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Presentacion

Sirva esta introducciéon como presentacion del Plan Anual Operativo y Presupuesto del Consejo
Nacional de Rectores para el ejercicio del afio 2010.

El ano 2009 ha sido muy importante, desde el punto de vista de organizacién, ya que se ha
estado realizando una reestructuracion del area financiero—contable que proyectamos estara
concluida a finales de este ano.

También se ha completado, con la debida aprobaciéon del CONARE, la nueva estructura
encargada de las tecnologias de comunicacion e informacion.

Para el ano 2010, se tiene prevista la continuacién del proceso que involucra otras areas, todo
ello con el fin de darle mayor organicidad a la estructura de la organizacién y hacerla apropiada
para los cambios que ha tenido la institucién en los ultimos afios.

Los recursos, como en afos anteriores, provienen en su mayoria del aporte estatal para la
educacién superior universitaria estatal a través del Fondo Especial para el Financiamiento de
la Educacion Superior Universitaria Estatal (FEES). Este afo, a diferencia de los cinco
precedentes, el monto global del FEES proviene de un acuerdo especifico adoptado por la
Comision de Enlace para el aino 2010. Paralelamente, CONARE vy representantes del Gobierno
de la Republica continuaran trabajando con el fin de llegar a establecer un nuevo convenio
quinquenal de financiamiento.

Lo dicho anteriormente, nos hace recordar que una tarea principal del CONARE para el 2010
sera la preparacion del nuevo Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal
(PLANES), que tendra vigencia para el periodo 2011-2015. Como es de figurar, esta
responsabilidad aparece como una de las metas estratégicas principales del PAO 2010.

El afio 2010 debe ver realizados también los esfuerzos por consolidar los mecanismos de
seguimiento y evaluacion del Fondo del Sistema, establecido éste a partir del PLANES 2005-
2009 con el fin de impulsar los medios y bases para un trabajo sistémico de la coordinacion de
la educacién superior universitaria estatal.

Las demas metas presentadas, asi como las actividades que les han de hacer realidad, buscan
en su conjunto impulsar y dar concrecion en el 2010 a la misién que como cuerpo encargado de
la coordinacién de la educacion superior universitaria estatal corresponde al CONARE, segun lo
indican el Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal y el articulo
85 de la Constitucién Politica de Costa Rica.

Muy atentamente,

José Andrés Masis Bermudez
Director OPES
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MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL

Del Consejo Nacional de Rectores (CONARE):

El Consejo Nacional de Rectores fue creado mediante “Convenio de Coordinacion de la

Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa Rica”, suscrito por las Instituciones de

Educacion Superior Universitaria Estatal el 4 de diciembre de 1974 y reformado por éstas el 20 de

abril de 1982. En él se regulan aspectos de coordinacion para el ejercicio conjunto de la autonomia

universitaria en diversos ambitos.

El CONARE esta formado por los Rectores de las Instituciones signatarias de este

Convenio y tiene como funciones (articulo 3 del Convenio de Coordinacion):

a)

b)

ch)
d)

g)

h)

Sefialar a OPES las directrices necesarias para la elaboracion del Plan Nacional de
Educacion Superior Universitaria Estatal (el PLANES).

Aprobar el PLANES, previa consulta a los Cuerpos Colegiados Superiores de las
Instituciones signatarias, los cuales deberan pronunciarse dentro del plazo requerido por
el CONARE para ello.

Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacién Superior Universitaria Estatal en
forma congruente con los criterios que se sefalan en el Capitulo Il de este Convenio,
para el cumplimiento del Plan Nacional de Educacion Superior Universitaria Estatal, sin
perjuicio de que cada Institucién reciba, separadamente, las rentas que legalmente le
correspondan.

Ser el superior jerarquico de OPES, decidir y reglamentar su organizacion.

Establecer los drganos, los instrumentos y los procedimientos de coordinacion,
adicionales a OPES, que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Educacion Superior Universitaria Estatal.

Encargar a OPES la elaboracién de los planes de corto, de mediano y de largo plazo que
solicite cada Institucion signataria.

Aprobar el presupuesto anual de OPES y sus modificaciones, y determinar el monto con
que deba contribuir cada una de las Instituciones signatarias, para sufragarlo en forma
proporcional al Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion Superior
Universitaria Estatal, establecido en el Articulo 85 de la Constitucion Politica. Esa
contribucion suplira lo que le hubiere correspondido pagar a cada Institucién, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley de Planificacion Nacional, para el sostenimiento de OFIPLAN.

Designar a los representantes de la Educacion Superior Universitaria Estatal en todos los
casos en que esto legalmente proceda.

Informar, cada seis meses, a los Cuerpos Colegiados Superiores de las Instituciones
signatarias, de todas las decisiones que hubiere tomado.

Aprobar los reglamentos de OPES, asi como cualquier otro reglamento que se requiera
para la debida coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal.



j)  Constituir, cuando sea necesario, grupos de trabajo o comisiones interinstitucionales para
el estudio de problemas especificos.

k) Impulsar y fortalecer la coordinacion entre las oficinas de programacion o el equivalente
propio de cada Institucion signataria.

)  Nombrar y remover al Director de la Oficina de Planificacién de la Educacion Superior
(OPES).

II)  Evaluar, crear y cerrar carreras, dentro de las Instituciones signatarias de acuerdo con lo
que establece el Capitulo Il de este Convenio.

m) Recomendar la adopcién de politicas comunes, en lo académico y en lo administrativo,
por parte de las Instituciones signatarias.

n) Darse sus propios reglamentos cuando lo considere oportuno.

0) Las demas que estime necesarias para la mejor coordinacién y planificacion de la
Educacion Superior Universitaria Estatal.

Al CONARE le fue conferida personalidad juridica por Ley N° 6162 de 30 de noviembre de
1977, publicada en La Gaceta (Diario Oficial) N°3 de 4 de enero de 1978. En su articulo 3° reitera
su cometido y sefiala ademas como funcién el “establecer los mecanismos de coordinacion
adicionales a la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior, que sean necesarios para el
adecuado funcionamiento de la educacion superior universitaria.”

De la Oficina de Planificaciéon de la Educaciéon Superior (OPES)
PROGRAMA 1:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Convenio de Coordinacion, el
CONARE cuenta con un o6rgano técnico y asesor, denominado Oficina de Planificacion de la
Educacion Superior (OPES) y esta integrado por un Director de su nombramiento y el personal
investigador y administrativo requerido por su propia organizacion. La OPES tiene como funciones
(articulo 17 del Convenio de Coordinacion):

a) Preparar el PLANES tomando en cuenta los lineamientos que establezca el Plan Nacional
de Desarrollo vigente. EI PLANES tendra cinco afios de duracién y debera evaluarse
anualmente.

b) Ejecutar los encargos del CONARE relativos a proyectos y programas de corto, de
mediano y de largo plazo que soliciten las Instituciones signatarias.

c) Dar asesoria a las Instituciones signatarias, previa aprobacion del CONARE, para la
preparacion de sus presupuestos anuales, ordinarios y extraordinarios, lo mismo que para
sus modificaciones.

ch) Coordinar su trabajo con OFIPLAN y con la Secretaria de Planificacion Sectorial de
Educacion.



Conservar al dia sus bancos de informacidn y demas recursos de la técnica de
planificacion.

Ofrecer al CONARE todos los servicios coadyuvantes que requiera y servirle como
Secretaria permanente.

Coordinar con las unidades correspondientes de las Instituciones de Educacion Superior
Universitaria Estatal, la elaboracion, la supervisiéon y la evaluacién de los programas y de
los proyectos aprobados por el CONARE.

Someter al CONARE propuestas de politicas, de programas y de proyectos que
favorezcan la coordinaciéon y el adecuado desarrollo de la Educacién Superior
Universitaria Estatal.

Mantener el seguimiento de la ejecucion de programas, que afecten a dos o mas
Instituciones signatarias, cuando fueren financiados con préstamos suscritos con agencias
internacionales de crédito o con gobiernos extranjeros, en aquellos casos que asi lo
disponga el CONARE.

Programas adicionales de Coordinacion:

En ejercicio de sus competencias y con el propdsito de establecer mecanismos que faciliten

a las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal el cumplimiento de sus cometidos

en areas estratégicas para su desarrollo, el CONARE ha definido otros programas. Cada programa

posee caracteristicas organizativas comunes:

Caracter interinstitucional y sistémico: Se han constituido para el comun apoyo de toda la
Educacion Superior Universitaria Estatal y se orientan a garantizar su adecuado
funcionamiento. Tienen funciones de ejecucion directa o de apoyo a la accion sistémica de
la educacion superior universitaria estatal que define el PLANES.

Consenso de rectores para su aprobacion/apertura y/o cierre: Resultan de una participacion
consciente y voluntaria de cada institucion que valora el programa como pertinente con sus
planes y necesario para su desarrollo.

Creacion de un 6rgano directivo o consultivo: La organizacion directiva de estos programas
comprende la representaciéon de la comunidad universitaria asi como de otros sectores cuya
representacion resulta necesaria y pertinente para el adecuado desarrollo de sus
actividades institucionales.

Financiamiento con cargo al Presupuesto institucional: La creacion de los programas
conlleva una asignacion de recursos financieros definida por el propio CONARE para
conferirles sostenibilidad, sin perjuicio de los recursos adicionales que decidan aportar las
instituciones de educacién superior universitaria estatal por las vias legalmente previstas.

Observancia del principio de libertad de catedra: Como parte del quehacer universitario, los
programas desarrollan sus funciones docentes, de investigacion y de vinculacion bajo la
observancia de este principio, que garantiza la generacion de pensamiento critico y
riguroso, segun el proposito encomendado, creando soluciones concretas en las areas
pertinentes de coordinacién que corresponde a cada programa.



Del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES)
PROGRAMA 2:

El Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) fue creado por
convenio entre las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal en marzo de 1993. Se
cre6 como un 6rgano desconcentrado del CONARE con las siguientes funciones:

a) “Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica establecidos en la legislacion
nacional y al esfuerzo que realizan las instituciones universitarias por mejorar la calidad de
los programas y carreras que ofrecen.”

b) “Mostrar la conveniencia que tiene para las instituciones universitarias someterse a un
proceso de acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad costarricense en los
programas y carreras acreditados, orientandola también con respecto a la calidad de las
diferentes opciones de educacion superior.”

c) “Certificar el nivel de calidad de las carreras y de los programas sometidos a acreditacion,
garantizando la eficiencia, calidad de criterios y estandares aplicados en ese proceso.”

Esta dirigido por un Consejo integrado por ocho miembros. Cuatro de ellos son
designados por las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal y los restantes por
el sector de educacion universitaria privada. Una vez nombrados, los miembros del Consejo
gozan de plena independencia de criterio en el ejercicio de su funcion (clausula segunda del
Convenio).

Por Ley N° 8256 de 2 de mayo de 2002, las actividades del SINAES fueron declaradas
“de interés publico”, tiene como fines “planificar, organizar, desarrollar, implementar, controlar y
dar seguimiento a un proceso de acreditacién que garantice continuamente la calidad de las
carreras, los planes y programas ofrecidos por las instituciones de educacion superior, y
salvaguarde la confidencialidad del manejo de los datos de cada institucion.” El certificado de
acreditacion resultante tiene “caracter oficial” (articulos 1° y 2° de la Ley 8256).

El articulo 5° de esa Ley sefiala ademas como sus fines:

a) “Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y los
programas que ofrecen.”

b) “Mostrar la conveniencia que tiene, para las universidades en general, someterse
voluntariamente a un proceso de acreditacién y propiciar la confianza de la sociedad
costarricense en los planes, las carreras y los programas acreditados, asi como orientarla
con respecto a la calidad de las diversas opciones de educacion superior.”



c) “Certificar el nivel de calidad de las carreras y los programas sometidos a acreditacion para
garantizar la calidad de los criterios y los estandares aplicados a este proceso.”

d) “Recomendar planes de accion para solucionar los problemas, las debilidades y las
carencias identificadas en los procesos de auto-evaluacion y evaluacién. Dichos planes
deberan incluir esfuerzos propios y acciones de apoyo mutuo entre las universidades y los
miembros del SINAES.”

e) “Formar parte de entidades internacionales académicas y de acreditacion conexas.”

Para facilitarle el cumplimiento de este cometido legal, la Ley N° 8256 le confirio al
SINAES una personeria juridica instrumental, como 6rgano de desconcentracion maxima
adscrito al CONARE.

Para el cumplimiento de sus fines el SINAES esta dirigido por un Consejo integrado por
ocho catedraticos. En aspectos administrativos mantiene el apoyo del CONARE.

Del Centro Nacional de Alta Tecnhologia (CENAT)
PROGRAMA 3:

Por acuerdo tomado en articulo 3° de la sesion 5-99 celebrada por el CONARE el 2 de
marzo de 1999, se cred el “Centro Nacional de Alta Tecnologia” (CENAT), “como 6rgano
interuniversitario especializado en el desarrollo de investigaciones y posgrados en areas de alta
tecnologia y el desarrollo de proyectos de vinculacién e innovacién tecnolégica con el sector
gubernamental y empresarial’.

El CENAT desarrolla sus actividades en un marco de innovacién tecnolégica, en estrecha
relacion con los sectores empresariales y considerando las politicas nacionales de desarrollo, para
proveer al pais de la tecnologia necesaria, pertinente y estratégica para promover la competencia
de los diferentes sectores de la sociedad, en el ambito econdmico, social y ambiental. Se
concentra en la coordinacion de proyectos en las siguientes areas tematicas:

a) Ciencia e Ingenieria de los Materiales

b) Biotecnologia

c¢) Informatica y Tecnologia de la Informacion
d) Procesos de Manufactura

e) Gestion Ambiental

f) Ciencia, Cultura y Sociedad



En cada una de esas areas tematicas, el CENAT tiene como fin:

a) Generar un espacio para la reflexion y la coordinacién de acciones interinstitucionales que
coadyuven con el desarrollo cientifico y tecnolégico nacional.

b) Contribuir a una mayor integracién de trabajo cientifico-tecnolégico de las universidades
publicas.

c) Desarrollar grupos multidisciplinarios de investigacion y desarrollo con académicos de alta
formacion y amplia experiencia.

d) Impulsar novedosas articulaciones entre programas de posgrado de las instituciones, en las
areas prioritarias para el desarrollo cientifico-tecnoldgico.

e) Facilitar el trabajo interinstitucional y multidisciplinario en las diversas areas tematicas.

f) Fortalecer condiciones para la interaccibn académica de cientificos nacionales e
internacionales.

g) Fortalecer los recursos de las unidades de investigacion y desarrollo de las universidades
publicas que se adscriban al centro.

h) Brindar un espacio para el desarrollo de actividades cientifico-culturales.

i) Ofrecer al sector productivo del pais soluciones cientifico-tecnoldgicas que le permitan ser
mas competitivo en el mercado internacional.

j) Promover el mejoramiento de los procesos y la calidad de los productos y servicios del
sector productivo, con el fin de incrementar la competitividad de las empresas.

k) Promover la realizacion de actividades que conlleven a la incubacion de empresas
competitivas.

Para el desarrollo de sus actividades académicas, el CENAT esta dirigido por un Consejo
Cientifico, integrado por los Vicerrectores de Investigaciéon de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal. En los demas aspectos operativos y administrativos depende del
CONARE.

Del Programa Estado de la Nacién
PROGRAMA 4:

El Programa Estado de la Naciéon fue creado por convenio entre las Naciones Unidas
para el Desarrollo y el CONARE. Posteriormente formé parte de él la Defensoria de los
Habitantes de la Republica. Su administracion fue ejecutada por el PNUD mediante el proyecto
COS/94/003. Desde su creacion en 1994 ha realizado importantes esfuerzos para impulsar y
profundizar el estudio y discusion sobre el desarrollo humano sostenible de Costa Rica y
representa una acumulacion de valiosa experiencia en la preparacion, formulacion conceptual y
metodoldégica de los informes nacionales, regionales y subnacionales en esa area. Al finalizar la
administracion de este proyecto por parte del PNUD, al CONARE fue entregada su
administracién a partir del afo 2003.



Por acuerdo tomado en la sesion 13-03 del 29 de abril de 2003, el CONARE lo integro a
su estructura, fungiendo para ello como ejecutor directo del mismo, con la participacién de la
Defensoria de los Habitantes mediante convenio. El propdsito de esta institucionalizacion en el
seno del CONARE fue el establecimiento formal de un esquema de coordinacion entre las
instituciones de educacion superior universitaria estatal y de éstas con organismos publicos,
privados e instituciones internacionales de cooperacién para el desarrollo de programas,
proyectos y actividades que se orienten hacia la precision metodoldgica, la medicion del
desempefio nacional, la capacitacion y la divulgacion en materia del desarrollo humano y
sostenible.

Para la direccion de las actividades propias del Programa, el mismo esta dirigido por un
Consejo Directivo, integrado por el Presidente del CONARE, la Defensora de los Habitantes y el
Director de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior. En los demas aspectos
operativos y administrativos el Director del Programa depende del Director de OPES y de
CONARE.



DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Se mantiene el diagnoéstico institucional incluido en el Plan Anual Operativo 2005y por
tanto no se presenta de nuevo, segun se indica en la directriz de la circular N°8270 del 17 de
agosto de 2000.
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA

La estructura programatica del Consejo Nacional de Rectores para el 2010, se mantiene igual
a la de afios anteriores:

PROGRAMA 1: Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES)
PROGRAMA 2: Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacion Superior (SINAES)
PROGRAMA 3: Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT)

PROGRAMA 4: Estado de la Nacion

Los objetivos generales asignados a cada uno de estos programas son los siguientes:

PROGRAMA 1: OPES

Ofrecer al CONARE todos los servicios coadyuvantes que requiera y servirle como Secretaria
permanente.

PROGRAMA 2: SINAES

Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y los
programas que ofrecen.

PROGRAMA 3: CENAT

Ejecutar actividades de investigacion que permitan proveer al pais de la tecnologia necesaria,
pertinente y estratégica para un desarrollo competitivo de los diferentes sectores de la
sociedad, en el ambito econémico, social y ambiental, mediante la innovacion, desarrollo,
capacitacion y servicios en ciencia y tecnologia.

PROGRAMA 4: ESTADO DE LA NACION

Investigacion sistematica sobre la realidad del pais con propdsitos de informacion ciudadana
sobre el pais.
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MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

VISION

El Consejo Nacional de Rectores continuara siendo un medio de creciente efectividad
para el logro de una accion sistémica concertada de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal, con el propdsito de optimizar la consecuciéon y la
calidad de las metas y resultados del quehacer del conjunto y la relevancia de su
aporte al desarrollo cientifico, cultural, econdmico y social del pais.

MISION

Impulsar la accion sistémica y coordinada de las Instituciones de Educacion Superior
Universitaria Estatal de acuerdo con el encargo establecido en el Convenio de
Coordinacién de la Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa.
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POLITICAS INSTITUCIONALES

Para el 2010 las politicas institucionales fueron definidas de acuerdo a los ejes estratégicos y
temas establecidos en el Plan Nacional de Educacién Superior Universitaria Estatal 2006-
2010.

1. PERTINENCIA E IMPACTO

1.1 Vinculacién con el entorno

1.1.1 Procurara el mantenimiento de vinculos efectivos con los o6rganos de
gobierno de la Republica, con otras instituciones del sector publico y de los
sectores productivos, con el fin de favorecer su coordinacién con las
Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal.

1.1.2 Continuara impulsando la participacion universitaria en la tarea de
investigacion sistematica de la realidad del pais, con propdsitos de
informacién ciudadana.

1.1.3 Estimulara el establecimiento de espacios de participacion o de
representacion del conjunto de las Instituciones de Educacion Superior
Universitaria Estatal en actividades o en entidades y organismos que sean de
particular interés para los fines y el quehacer de dichas Instituciones.

1.2 Articulacion con el sistema educativo en su conjunto

1.2.1 Promovera una efectiva articulacién entre la educacion superior universitaria
estatal y los demas niveles del sistema educativo con el fin de impulsar el
mejoramiento de la calidad.

1.3 Desarrollo regional

1.3.1 Promovera la accion interuniversitaria estatal asociada con instituciones,
entidades, sectores y actores sociales, que tenga como propésito el
establecimiento de modelos de desarrollo integral en las distintas regiones y
zonas del pais.

132 Pondra especial empefio en fortalecer los esfuerzos de las Instituciones de

Educacion Superior Universitaria Estatal por articular su quehacer tendiente a

incrementar la poblacion estudiantil de las sedes regionales.
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1.4 Responsabilidad con el ambiente

1.41

Fomentara la formacién de una cultura de proteccion, preservacion ambiental
y prevencion de riesgos naturales.

1.5 Internacionalizacion

1.51

1.5.2

Atendera la suscripcion de acuerdos y convenios con entes nacionales o
extranjeros por medio de los cuales se vea favorecida la Educacion Superior
Universitaria Estatal del pais.

Fomentara el establecimiento de vinculos con otros organismos del
extranjero con funciones similares a las que desempefia el CONARE en
Costa Rica.

2. CALIDAD

2.1 Evaluacion

211

21.2

21.4

Impulsara y apoyara procesos nacionales e institucionales de evaluacién y de
acreditacion mediante los cuales se fomente la excelencia académica de las
carreras y programas que ofrece la educacion superior del pais.

Mantendra un decidido apoyo a la consolidacion y funcionamiento del
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES) y
propiciara una activa coordinacion de las Instituciones de Educacién Superior
Universitaria Estatal con los 6rganos de dicho Sistema.

Fomentara la elaboracion y difusion de estudios en torno a la calidad de la
educacion superior.

Propiciara foros de analisis sobre la calidad de la educacién superior,
incorporando la participacién de la comunidad académica nacional e
internacional.

2.2 Desarrollo académico

2.21

Impulsara desde una perspectiva sistémica el desarrollo de proyectos y
programas de cooperacion entre las instituciones de Educacion Superior
Universitaria Estatal, particularmente en lo que se refiere a fortalecimiento de
areas estratégicas, carreras compartidas, proyectos de investigacién y de
extension y accién social, y a programas que beneficien la atencion al
desarrollo integral de los estudiantes.
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2.3 Talento humano

2.3.1

Fortalecera la formacion, capacitacion y desarrollo del personal para el
mejoramiento de los procesos institucionales.

3. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

3.1 Gestion de tecnologias de informacion y comunicacion

3.1.1

3.1.2

3.1.4

Promovera el uso generalizado de las tecnologias de informacién vy
comunicacion como instrumento de innovacién tanto en el quehacer
institucional como en la integracion efectiva del sistema universitario estatal

Dara un especial impulso a la elaboracion sistematizada de informacion y
estadisticas de la Educacion Superior.

Promovera el uso de plataformas tecnolégicas que faciliten Ila
integracion y el escalamiento de los esfuerzos interinstitucionales
buscando la optimizacion de los recursos.

Propiciara la integracion de un sistema de informacién para el desarrollo de
indicadores, a partir de la conformacién de un conjunto comun de variables.

3.2 Vinculacidn de la Investigacion, Extension y
Accion Social universitaria con la sociedad

3.2.1

3.2.2

Impulsara, por medio de sus programas y de otros mecanismos de
coordinacion interuniversitaria, el desarrollo de proyectos y programas
conjuntos de docencia, investigacion, extension y accion social, capacitacion
y educacion continua en areas prioritarias en vinculacion con instituciones y
organos del Estado, organizaciones sociales y con el Sector Empresarial.

Contribuird a la ejecucion exitosa del proyecto para el establecimiento del
Centro Nacional de Innovaciones Biotecnolégicas (CENIBiot), que busca
aumentar la competitividad del sector agroindustrial y afines, mediante el
desarrollo y la aplicacion de la biotecnologia, en armonia con el ambiente.
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3.2.3

Procurara poner a la disposicion de la comunidad nacional e internacional la
mayor cantidad de informacion sobre la educacion superior estatal de Costa
Rica.

4.GESTION

4.1 Planificaciéon y Coordinaciéon

4.11

4.1.3

41.4

415

Promovera la formulacion de planes y proyectos de desarrollo que involucren
al conjunto de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal.
En particular, impulsara y velara por la ejecucion, asi como por la evaluacion
y revision periddica, del Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria
Estatal.

Impulsara la realizacion de estudios y el desarrollo de sistemas de
informacion que sirvan de referencia para su propio quehacer y el de las
tareas de desarrollo y de toma de decisiones de las Instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal.

Implementara un sistema de indicadores de gestion académica vy
administrativa que facilite la toma de decisiones.

Promovera y apoyara la consecucion de los propésitos fundamentales y las
politicas que animan a las Instituciones de Educacion Superior Universitaria
Estatal y fomentara la difusion de los resultados que se deriven de su
quehacer.

Fortalecera los mecanismos de coordinacion y cooperacion necesarios para
consolidar el Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal.

4.2 Administracion

421

Fortalecera la cultura de transparencia y rendicién de cuentas del CONARE
en todas sus actividades y promovera la eficacia y eficiencia en los diversos
ambitos de su gestion.
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4.3 Financiamiento

4.3.1

Establecera los mecanismos de comunicacion que permitan darle

seguimiento y la debida aplicacion a los términos del Convenio de

Financiamiento de la Educacion Superior Universitaria Estatal.
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OBJETIVOS GENERALES DEL CONARE

Constituir un medio permanente y eficaz de apoyo a los esfuerzos de pais por
elevar la calidad de la educacion y propiciar los cambios que garanticen a la
sociedad las mejores oportunidades de formacion.

Fortalecer la coordinacion, la articulacion y la colaboracion entre las IESUE
para impulsar el Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal.

Fortalecer la excelencia en la oferta académica de las universidades mediante
los procesos de evaluacion y acreditacion de sus funciones sustantivas.

Contribuir con el desarrollo nacional mediante la vinculacion de la docencia,
investigacion, extensién y accion social con los sectores econdémicos,
productivos, sociales y culturales.

Fortalecer la presencia del CONARE en el analisis de la realidad nacional y en
la generacion de propuestas tendientes a su mejoramiento.

Impulsar la investigacion y el analisis de tematicas relacionadas con la
educacion superior que integren y direccionen esfuerzos conjuntos de las
IESUE.

Impulsar los procesos de innovacion en las diferentes areas del quehacer
universitario para el desarrollo institucional y su proyeccion al Sistema de
Educacion Superior Universitaria Estatal.

Fortalecer la integracion de las plataformas tecnoldgicas de las IESUE
como insumo para el desarrollo y la operacion de Sl integrados,
redundantes y escalables.

Promover un modelo que fortalezca el desarrollo integral de la gestién
administrativa y organizacional.
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VALORES

Quienes integran el CONARE, autoridades y funcionarios, se encuentran comprometidos
a actuar bajos los siguientes valores institucionales:

TRANSPARENCIA: Los servidores del CONARE dirigiran su actuar en forma abierta y
clara, con idoneidad y efectividad en el marco de principios éticos y morales de la
convivencia institucional y social.

EXCELENCIA: Responsabilidad, diligencia y trabajo riguroso y oportuno, son elementos
que trataran de estar siempre presentes en las acciones del CONARE.

COMPROMISO: Laborar con vocacion, poniendo entusiasmo y energia en lo que se
hace, sera una premisa en el quehacer del CONARE

RESPETO: Todo actuar en la institucion estara basado en la comprensiéon de los
derechos y deberes individuales y colectivos, asi como el reconocimiento, aprecio y
valoracién de las diferencias de los individuos y de las Instituciones de Educacién
Superior Universitaria Estatal.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Como principio inherente a la naturaleza de las
instituciones del sector educativo, el CONARE se mantendra siempre atento al entorno y
a la problematica social para tratar de responder a las necesidades locales, regionales y
nacionales con diversos enfoques, modalidades e instrumentos.
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FACTORES CLAVES DE EXITO

Para cumplir satisfactoriamente con las metas planteadas en el Plan Anual Operativo del
2010 se requieren los siguientes factores claves de éxito:

o Definir la estrategia de planificacion y de coordinacion interuniversitaria, con el fin de
establecer las prioridades institucionales que contribuyan a consolidar el sistema de
educacion superior universitaria estatal y a la puesta en marcha del PLANES 2006-
2010.

o Dar seguimiento a los planes propuestos por las diversas comisiones interuniversitarias
para cumplir oportunamente con las metas propuestas.

o Establecer mecanismos flexibles que permitan una gestion dindmica y una planificacion
acorde con las prioridades institucionales.

e Mejorar los sistemas de informacion del CONARE para lograr una efectiva planificacion
y coordinacion.

o Crear eficientes canales de comunicacion internos y con las instituciones universitarias.

e Mejorar los vinculos con la comunidad, los sectores productivos y la sociedad en
general, con el fin de brindar opciones que impacten en forma positiva en la solucion de
los problemas nacionales.

o Difundir efectivamente el quehacer institucional, por medio de congresos, seminarios,
capacitacion y divulgacion de investigaciones para mejorar el impacto en la comunidad
universitaria.

o Fortalecer las buenas relaciones entre el CONARE vy las instituciones gubernamentales.

e Transformar el clima organizacional, promoviendo una actitud hacia el cambio de parte
de la administracién y de los funcionarios, y que a la vez permita el trabajo en equipo.

o Readecuar la estructura Interna de forma que defina claramente las competencias de
los diferentes niveles jerarquicos y promueva una adecuada articulacion entre los
diversos programas que integran el CONARE.
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PLAN ANUAL OPERATIVO Y VINCULACION
PLAN PRESUPUESTO POR PROGRAMA
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PROGRAMA 1: OPES
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INDICADORES Y UNIDADES DE MEDIDA
PARA EL PLAN ANUAL OPERATIVO 2010

El CONARE cuenta con un manual de indicadores el cual fue construido con la colaboracion

de cada uno de los programas que lo componen, de acuerdo con las metas establecidas.

Una copia de este documento fue entregado en febrero del 2007 a la Contraloria General de

la Republica.

RELACION ENTRE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL MERCADO META

PRODUCTO/SERVICIO

CARACTERISTICAS

POBLACION META

Informe Estado de la Nacion

Proporciona a la sociedad costarricense
un estudio para conocer su situacion
sobre la base de informacién confiable,

con rigor académico y legitimidad social.

Comunidad nacional: autoridades

gubernamentales, comunidades
universitarias, profesionales,
investigadores, estudiantes,
organizaciones sociales y publico en

general.

Médulos educativos y paquetes didacticos
sobre desarrollo humano sostenible

Orienta a los docentes y proporciona
material de gran valor a los estudiantes
para comprender y aplicar el tema de
desarrollo humano sostenible.

Docentes y estudiantes de educacion

primaria y secundaria.

Difusion de resultados de investigaciones

del Programa Estado de la Nacién

Da a conocer los principales resultados
de las investigaciones e informa sobre

temas especificos de particular interés.

Comunidad nacional: autoridades

gubernamentales, comunidades
universitarias, profesionales,
investigadores, docentes y estudiantes
de educacién primaria y secundaria,
estudiantes universitarios y
organizaciones sociales y publico en

general.

Estudios de acreditaciones de carreras

Analiza y certifica que las carreras hayan
cumplidos con los estandares requeridos

por el sistema.

Universidades adscritas al SINAES.

Acciones para promover la cultura de

evaluacion

Busca concientizar sobre la importancia
de la evaluacion, de la calidad y del

mejoramiento continuo de los procesos.

Comunidad universitaria: autoridades,

docentes, investigadores, estudiantes.

Publico en general.
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PRODUCTO/SERVICIO

CARACTERISTICAS

POBLACION META

Estudios para la aprobacién de carreras
en las universidades estatales

Analiza que las carreras hayan cumplido

con los requisitos solicitados en la
normativa comun para la aprobaciéon de

carreras.

Universidades estatales.

Evaluacioén de carreras y programas

Aplica la metodologia aprobada para
evaluar el desempefno de las carreras y

programas autorizadas por el CONARE.

Universidades estatales.

Dictamenes académicos sobre las

carreras que las universidades privadas
solicitan al CONESUP.

Realiza el dictamen de conformidad con
lo indicado en la Ley N° 6693.

CONESUP y universidades privadas

Estudios sobre oferta y demanda de

Investigaciones sobre seguimiento de

Comunidad universitaria: autoridades,

profesionales graduados en las | profesionales graduados en las | docentes, investigadores, estudiantes.

universidades estatales universidades estatales y estudios de | Instituciones publicas y privadas vy
opinién de empleadores. publico en general.

Informe sobre la oferta académica de | Publicacion que presenta las | Comunidad universitaria: autoridades,

carreras y programas de las universidades | posibilidades de estudio de las|docentes, investigadores, estudiantes.

estatales

universidades estatales.

Publico en general.

Informes de investigaciones

Da a conocer los principales resultados
de las investigaciones relacionadas sobre
poblacion estudiantil, como: expectativas
de los estudiantes de secundaria sobre el
ingreso a la educacion superior,
caracteristicas sociodemogréficas de los
estudiantes, aspectos relacionados con el

rendimiento académico, etc.

Comunidad universitaria: autoridades,

académicos, estudiantes. Publico en

general.

Estadisticas universitarias

Da a conocer datos sobre aspectos

Comunidad universitaria: autoridades,

relevantes del quehacer universitario, [ docentes, investigadores, estudiantes.
como: proyectos de investigacion, | UNESCO, Ministerios, y publico en
extensiéon y accion social, poblacion | general,
estudiantil, bibliotecas, financiamiento
universitario, etc.

Seminarios, congresos, talleres de|Proyeccién a la comunidad nacional, | Comunidad nacional: investigadores,

capacitacion, videoconferencias y charlas

sobre diversos temas de interés nacional

educacion continua, difusion de

resultados de investigaciones.

profesionales, académicos, estudiantes.

Publico en general.

Sitios Web

Informacion relevante sobre normativa
universitaria, investigaciones,

publicaciones y compendio de

estadisticas.

Académicos, investigadores, estudiantes

y publico en general.
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CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION CANTIDAD PRESUPUESTO

| SEM. Il SEM. POR META

PROGRAMA 1: OPES

1.1 Impulsar el desarrollo del sistema de educacién superior universitario
estatal, mediante:

- La coordinacion y articulacion de las IESUE por medio de las
comisiones, subcomisiones y equipos de trabajo

- El desarrollo de una metodologia para evaluar y dar seguimiento a
los proyectos y acciones financiados con recursos del Fondo del
Sistema 70% 30% 76 162 206

- El seguimiento a los compromisos sefialados en la “Declaracion de
Compromisos del Il Encuentro de Rectores Costarricenses”.

- La atencién de los convenios de cooperacion con el MEP y del
Convenio de Articulacién de la Educaciéon Superior.

1.2 Consolidar el Observatorio Laboral, por medio de:

- Estudios especificos que permitan conocer la oferta y demanda de
los profesionales graduados de las universidades. 50% 50% 3 933 325 856

- La vinculacién con sectores claves como colegios profesionales,
camaras, entidades gubernamentales entre otros

1.3 Fortalecer el Area de Tecnologias de Informacién (Tl) de los
programas del CONARE, mediante:

-La coordinacion e inicio del proceso de automatizacion vy
digitalizacién institucional con miras a la “gestién sin papeles” o
“funcion cero papel’, integrando elementos de seguridad,
normalizacién, integridad y autenticidad digital en la gestion

institucional. 50% 50% 117 026 531

- La conceptualizacion e inicio de la creacion de un “centro
institucional de capacitacién en TI”, determinando el espacio fisico,
hardware y software requeridos.

- El proporcionar servicios pertinentes y efectivos a los diferentes
programas del CONARE.

1.4 Impulsar el desarrollo del sistema de educacién superior universitario
estatal, mediante:

- La coordinaciéon y articulacién de las IESUE por medio de las
comisiones, subcomisiones y equipos de trabajo

- El desarrollo de una metodologia para evaluar y dar seguimiento a
los proyectos y acciones financiados con recursos del Fondo del
Sistema

50% 50% 485 141 598

- El seguimiento a los compromisos sefialados en la “Declaracion de
Compromisos del Il Encuentro de Rectores Costarricenses”.

- La atencién de los convenios de cooperaciéon con el MEP y del
Convenio de Articulacién de la Educaciéon Superior.
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DESCRIPCION

CANTIDAD

DESCRIPCION

CANTIDAD

PRESUPUESTO
POR META

1.5 Fortalecer la gestion administrativa institucional mediante:

- Elaboracion de la propuesta para la creacion y desarrollo de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos

- La coordinacién con las diferentes dependencias del CONARE para
la elaboracion de un plan de mediano plazo de infraestructura y el
inicio de su ejecucion.

- Proveer a la administracion de CONARE, de una organizaciéon para
una solucién integral, y la automatizacién de todo lo que implica el
proceso de la administracion financiera.

50%

50%

171 158 889

1.6 Contribuir con el logro de las metas institucionales:
- Eldesarrollo e implementacion de los procesos de planificacion.

- El fortalecimiento del Sistema de Control Interno con la
implementacion de las autoevaluaciones y los planes de mejora.

- El funcionamiento del Sistema Especifico de Valoracién de Riesgo
(SEVRI).

- El desarrollo de las actividades de gestién bajo los principios y
lineamientos de mejoramiento continuo en concordancia con los
objetivos institucionales.

- Ejecutar el plan de emergencias institucional.

- Los servicios de apoyo y soporte administrativo requeridos para el
adecuado desempefio de las actividades planeadas

50%

50%

2188 927 727

TOTAL OPES

6 971 742 807

PROGRAMA 2: SINAES

2.1Atender 127 carreras de las cuales 27 realizaran visita de evaluacion
externa, 26 presentaran informes de autoevaluacion, 28 presentaran
compromisos de mejora y 44 presentaran informes de cumplimiento
de avance en el compromiso de mejora. También se visitaran 10
sedes regionales universitarias.

43%

57%

433 031 957

2.2 Capacitar al conjunto de profesionales externos del SINAES con dos
talleres semestrales y desarrollar 2 talleres semestrales para
universidades, unidades técnicas de evaluacion y carreras, asi como
realizar visitas individualizadas de capacitacion a estas instancias.

50%

50%

40 272 763

2.3 Ejecutar la Catedra SINAES y poner en ejecucion tres propuestas de
investigacion segun la formulacién de los proyectos de investigacion

0%

100%

27 397 077

2.42 Realizar 15 actividades académicas con los equipos de pares
evaluadores seleccionados

40%

60%

80 598 203

TOTAL SINAES

581 300 000
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DESCRIPCION

CANTIDAD

| SEM.

Il SEM.

PRESUPUESTO POR META

PROGRAMA 3:

CENAT

3.1 Desarrollar los proyectos interuniversitarios e interdisciplinarios,
con la participacion de entidades empresariales no
gubernamentales e instituciones privadas, tanto de caracter
nacional como internacional, mediante la: - Capacitacion de 20
estudiantes o profesores universitarios en aplicacion de las
herramientas de la supercomputacion a las distintas disciplinas
en el marco del proyecto ARTCA y en coordinacion con el CNCA
— Realizacién de la transferencia del conocimiento de parte de
las personas capacitadas mediante un curso interactivo abierto
en linea en coordinacion de Intel y el CNCA.

50%

50%

53 689 430

3.2 Apoyar acciones del ambito universitario, gubernamental y
empresarial dirigidas a la difusién cientifica y tecnologica en la
sociedad y en la cultura nacional mediante la: - Reunién anual
conjunta de los Consejos Asesores Internacional y Empresarial en
coordinacion con el CeNAT — Revisién y actualizacion de los
miembros del Consejo de Asesores Internacional y Empresarial
por parte del CeNAT — Consolidacién del Programa de Vinculacién
en Alta Tecnologia, denominado \"Programa EXP\” por medio de
convenios con la industria y el sector académico en coordinacion
con el CNCA - Coordinacion por parte del CeNAT de la
participacion de la Red CONARE en la Red CLARA.

50%

50%

22.906.226

3.3 Desarrollar actividades de vinculacion con los sectores
productivos en areas de tecnologia avanzadas, que contribuyan a
la retroalimentacion del quehacer académico universitario estatal y
a la busqueda de recursos externos al CeNAT mediante el
desarrollo de elementos de investigacion cientifica y tecnolégica.

50%

50%

113.984.344

TOTAL CENAT

190.580.000

PROGRAMA 4: ESTADO DE LA NACION

4.1 Preparacion, consulta y publicacién del Decimosexto Informe
Estado de la Nacion (2009), mediante: - Preparacion, consulta y
revision del 100% de las investigaciones que se requieren -
Preparacion y consulta del Capitulo 1: Sinopsis -Informe y
resumen impreso -Presentacion del Informe en la fecha prevista.

55%

45%

305 208 121

4.2 Preparacion, consulta y publicacion del Cuarto Informe Estado
de la Educacion, por encargo del CONARE, mediante: - Consulta
y revision del 100% de las investigaciones planeadas -
Preparacién y consulta de la Sinopsis -Informe impreso.

60%

40%

149 951 971

4.3 Coordinacion, preparacion y divulgacién del Informe Estado de la
Regién y de otras investigaciones sobre un tema especifico a
nivel nacional o subnacional por encargo de otras Instituciones,
mediante: - Coordinacion del proceso de preparacion, consulta y
revision del 100% de las investigaciones contratadas - Continuar
con las actividades de capacitacién y difusion del Tercer Informe
Estado de la Region.

50%

50%

216 684 215

4.4 Promocion del desarrollo humano sostenible, mediante: -
realizacién de al menos 20 talleres de capacitacién a docentes
(primaria, secundaria y superior) - realizacion de 40 talleres de
capacitacion con miembros de la sociedad civil, funcionarios de
las instituciones publicas, privadas, internacionales y
organizaciones no gubernamentales, etc.

60%

40%

68 024 806

4.5 Disefio, ejecucion y evaluacion de foros, consultas, procesos de
dialogo social o de preparacion de politicas publicas, mediante: -
Formulacién de foros - Realizacién de foros.

40%

60%

9 322 427

TOTAL ESTADO DE LA NACION

749 191 540

TOTAL CONARE

8 292 814 347
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VINCULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL CON EL
PLAN DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL

El Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal (PLANES) 2006-2010 fue
aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en sesién 39-05, celebrada el 29 de
noviembre de 2005, previa consulta a los cuerpos colegiados superiores de las cuatro
instituciones universitarias que lo conforman.

En el marco estratégico del PLANES se presentan la misién y la vision del Sistema de
Educacion Superior Universitaria Estatal, los principios y valores que lo regiran, asi como los
lineamientos estratégicos.

La vinculacion del Plan Anual Operativo del CONARE para el 2010 con el PLANES 2006-
2010 se presenta a continuacion en dos cuadros: en el primero se vinculan las politicas para
la ejecucion del PAO con los lineamientos del PLANES vy en el segundo se establece la
relacion entre algunas politicas y objetivos del PAO con objetivos del PLANES.
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PRESUPUESTO

TOTAL INSTITUCIONAL
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CUADRO 1

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
INGRESOS TOTALES POR PARTIDA Y SUBPARTIDA

-En colones-
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS MONTO %

TOTAL INGRESOS 8 492 814 347,00 | 100,00
INGRESOS CORRIENTES 8 292 814 347,00 97,64
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 308 300 000,00 3,57
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 198 300 000,00 2,28
VENTA DE BIENES 6 000 000,00 0,07
Venta de bienes manufacturados 6 000 000,00 0,07
VENTA DE SERVICIOS 192 300 000,00 2,21
OTROS SERVICIOS 192 300 000,00 2,21
Servicios de investigacion y desarrollo 157 300 000,00 1,79
SINAES-Acreditacion 146 300 000,00 1,72
Estado de la Nacion-INFOCOOP 6 000 000,00 0,07
Programa Estado de la Naciéon- TSE 5000 000,00 0,06
Venta de otros servicios 35 000 000,00 0,41
Venta de servicios ORE 35 000 000,00 0,41
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 110 000 000,00 1,30
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 110 000 000,00 1,30
INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 100 000 000,00 1,18
Intereses sobre titulos del Gobierno Central 100 000 000,00 1,18
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 10 000 000,00 0,12

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos
en Bancos Estatales 10 000 000,00 0,12
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7 984 514 347,00 94,07
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 7 788 158 351,00 91,76
Transferencias corrientes del Gobierno Central 7 788 158 351,00 91,76
FEES 6 018 158 351,00 70,90
FEES Institucional 2 805 018 086,00 33,05
FEES Fondo del Sistema 3213 140 265,00 37,86
CONARE-MEP (Marco Cooperacion Interinstitucional) 1 050 000 000,00 12,37
CENIBiot-MICIT 500 000 000,00 5,89
SINAES-MEP 215000 000,00 2,53
Estado de la Nacién-Defensoria de los habitantes 5 000 000,00 0,06
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 100 855 996,00 1,19
FUNCENAT 100 855 996,00 1,19
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PARTIDAS Y SUBPARTIDAS MONTO %
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO 95 500 000,00 1,13
Transferencias corrientes de Organismos
Internacionales 95 500 000,00 1,13
OFDA 52 500 000,00 0,62
D.A.AD. 43 000 000,00 0,51
FINANCIAMIENTO 200 000 000,00 2,36
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 200 000 000,00 2,36
SUPERAVIT LIBRE 200 000 000,00 2,36
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO

Justificacion de Ingresos:

El presupuesto del CONARE para el 2010 alcanza la suma de ¢ 8 492 814 347 y se
encuentra financiado con los ingresos que se detallan a continuacion:

1.0.0.0.00.00.0.0.000
1.3.0.0.00.00.0.0.000
1.3.1.0.00.00.0.0.000
1.3.1.1.04.00.0.0.000

1.3.1.2.09.02.0.0.000

1.3.1.2.09.09.0.0.000

1.3.2.0.00.00.0.0.000
1.3.2.3.01.01.0.0.000

TOTAL INGRESOS

INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
Venta de bienes manufacturados

Corresponde a la venta de las publicaciones producidos por el
Programa Estado de la Nacion a librerias y a publico en
general.

Servicios de Investigacion y desarrollo

En esta subpartida se incluyen los recursos generados por:

v el SINAES con la venta de sus servicios de acreditacion
(¢146 300 000), el cual incluye procesos de reacreditacion,
informes de autoevaluacién e Informes de Avance de
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento.

v Los ingresos que recibird el Estado de la Nacién de
INFOCOOP (¢6.000.000), segun el Convenio suscrito en
julio del 2006 (Ver Anexo Convenio INFOCOOP-CONARE-
Estado de la Nacion),

v' Los recursos provenientes del Tribunal Supremo de
Elecciones (5 000 000) para financiar investigaciones en el
Estado de la Nacion ((Anexo” Copias del Proyecto de
Presupuesto Ordinario de la Republica 2010”).

Venta de Otros servicios

El CONARE estima un ingreso de 35 millones por los servicios
que ofrece por medio de la Oficina de Reconocimiento de
grados Yy titulos, estimado con base en los registros histéricos
de ejecucion.

INGRESOS DE LA PROPIEDAD
Intereses sobre titulos del Gobierno Central

El CONARE conformoé en el 2009 la Comisién de Inversiones la
cual ha venido trabajando en esta area y ha logrado realizar
una mejor colocacion de los recursos estimando intereses
sobre titulos valores para el 2010 de ¢100 millones (Anexo
Certificacion de la Unidad de Coordinacion Administrativa
Financiera).

¢ 8 492 814 347
¢ 8 292 814 347
308 300 000
198 300 000

6 000 000

157 300 000

¢ 35000 000

¢ 110 000 000
¢ 100 000 000
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1.3.2.3.03.01.0.0.000

1.4.0.0.00.00.0.0.000

1.4.1.0.00.00.0.0.000
1.4.1.1.00.00.0.0.000

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depésitos en
Bancos Estatales

La estimacioén de los ingresos por intereses se realizé con base
en los flujos de caja y saldos en bancos que ha mantenido en el
2009 y con ello se ha estimado el ingreso por intereses en
cuentas corrientes y otros depdsitos para el 2010

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
Transferencias corrientes del Gobierno Central

Los ingresos por transferencias del Gobierno Central incluidas
en este presupuesto estan considerados dentro del Proyecto de
Ley de Presupuesto Nacional 2010 que se encuentra en este
momento en la Asamblea Legislativa y que se muestra en los
anexos a este documento. Estas transferencias son:

v' La transferencia del MEP por el Fondo Especial para la
Educacién Superior Universitaria Estatal, segun la
distribucion acordada por el CONARE y comunicada a la
Contraloria General de la Republica en el oficio (Anexo”
Copias del Proyecto de Presupuesto Ordinario de la
Republica 2010”). En este rubro se esta incluyendo tanto el
monto que se encuentra en el Proyecto de Presupuesto
Nacional como el monto acordado en Comision de Enlace a
ser incluido en un Presupuesto Extraordinario del cual
existe el compromiso expreso por parte del Gobierno
(Anexo “Acuerdo de Comisidon de Enlace Monto del FEES
2010, 27 agosto 2009”).

v' Transferencia del MEP para continuar con Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de
Educaciéon Publica y el Consejo Nacional de Rectores
(Anexo” Copias del Proyecto de Presupuesto Ordinario de
la Republica 2010”).

v' Transferencia del MICIT al CONARE para gastos
operativos del CENIBiot (Convenio ALA 2005/017-534
CENIBiot-MICIT) (Anexo” Copias del Proyecto de
Presupuesto Ordinario de la Republica 2010”).

v Transferencia del MEP al CONARE para apoyar el gasto
operativo del SINAES (Anexo” Copias del Proyecto de
Presupuesto Ordinario de la Republica 2010”).

v' Transferencia de la Defensoria de los Habitantes para
apoyar la preparacion, publicacion y difusion anual de
Informe Estado de la Nacién (Anexo” Copias del Proyecto
de Presupuesto Ordinario de la Republica 2010”).

¢ 10 000 000

¢ 7 984 514 347

¢ 7788 158 351
¢ 7788 158 351

¢ 6018 158 351

¢ 1050 000 000

¢ 500 000 000

¢ 215 000 000

¢ 5000 000
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1.4.2.0.00.00.0.0.000

1.4.3.1.00.00.0.0.000

3.3.0.0.00.00.0.0.000
3.3.0.0.00.00.0.0.000
3.3.1.0.00.00.0.0.000

Transferencias corrientes del Sector Privado

Corresponde a la transferencia que hace la FUNCENAT al
Programa del Estado de la Nacién para el reconocimiento
del personal del Programa por: a) su participacion en la
ejecucion del proyecto Estado de la Region, financiado por
la Embajada de Dinamarca y otros auspiciadores, y b)
seguimiento y apoyo técnico para la preparacion de
estudios especificos en el marco de convenios suscritos
con el Banco Mundial, Fundecoperacion, OPS, UNICEF,
entre otros. Estos reconocimientos estan debidamente
normados por el Reglamento de Incentivos Salariales por
Gestion y Ejecucion de Proyectos de Vinculacion
Universitarios, aprobado por el CONARE en la sesion N°
35-04, celebrada el 16 de noviembre del 2004, y los cuales
“son compatibles con la Ley en contra del Enriquecimiento
llicito y con el Reglamento de Incentivos de la Universidad
de Costa Rica, de quien el CONARE toma las garantias
sociales en materia salarial”. Ademas incluye los rubros de
transporte al exterior y viaticos en el exterior de los
funcionarios del Programa.

Transferencias corrientes de Organismos Internacionales

Los ingresos que el CONARE estima que recibira en el
2009 segun los convenios o acuerdos suscritos con el
DAAD vy la OFDA son incluidos en esta subpartida.

De OFDA corresponde a un monto de $84 000,00 a un tipo
de cambio estimado en ¢625/$1 y DAAD ¢43 000 000 el
cual se estima con base en el histérico.

FINANCIAMIENTO
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES

Superavit Libre

La Unidad de Coordinacion Financiera Administrativa ha
estimado, segun la ejecucién del ejercicio 2009, que al final del
mismo la institucidon reportara al menos un superavit libre de
200 millones, el cual se esta incorporando en este presupuesto
con el fin de atender, una vez que este se haga efectivo,
algunas obligaciones del préximo afo segun la normativa que
rige para este tipo de recursos y los acuerdos del CONARE
sobre el particular. ((Anexo Certificacion de la Unidad de
Coordinacién Administrativa Financiera).

Justificacion de Egresos por objeto del Gasto

¢ 100 855 996

¢ 95 500 000

¢ 200 000 000
¢ 200 000 000
¢ 200 000 000

La justificacion de los egresos por objeto del gasto se presenta en el apartado de

presupuesto de cada uno de los cuatro programas presupuestarios
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PRESUPUESTO

PROGRAMA 1 ,
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR
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CUADRO 4
PRESUPUESTO ORDINARIO 2010

PROGRAMA 1
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
PRESUPUESTO DE INGRESOS

-En colones-
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS OPES %
TOTAL INGRESOS 6 971742 807 | 100,08
INGRESOS CORRIENTES 6771742807 | 97,13
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 145 000 000 2,14
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 35000 000 0,52
VENTA DE SERVICIOS 35000 000 0,52
OTROS SERVICIOS 35000 000 0,52
Venta de otros servicios 35 000 000 0,52
Venta de servicios ORE 35 000 000 0,52
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 110 000 000 1,62
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 110 000 000 1,62
INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 100 000 000 1,48
Intereses sobre titulos del Gobierno Central 100 000 000 1,48
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 10 000 000 0,15
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos
en Bancos Estatales 10 000 000 0,15
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6 626 742 807 | 97,86
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO 6 531242807 | 96,45
Transferencias corrientes del Gobierno Central 6 531 242 807 | 96,45
FEES 4981242807 | 73,56
FEES Institucional 2306990046 | 34,07
FEES Fondo del Sistema 2674 252761| 39,49
CONARE-MEP (Marco Cooperacion Interinstitucional) 1050000000 15,51
CENIBiot-MICIT 500 000 000 7,38
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
EXTERNO 95 500 000 1,41
Transferencias corrientes de Organismos
Internacionales 95 500 000 1,41
OFDA 52 500 000 0,78
D.AAD. 43 000 000 0,63
FINANCIAMIENTO 200 000 000 2,95
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 200 000 000 2,95
SUPERAVIT LIBRE 200 000 000 2,95




CUADRO 5§

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010

PROGRAMA 1

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

-En colones-

CODIGO OBJETO DEL GASTO OPES %

TOTAL 6 971 742 807 | 100,00
0 REMUNERACIONES 2783908929 | 39,93
1 SERVICIOS 1474320260 | 21,15
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 355 345 663 5,10
5 BIENES DURADEROS 330439890 4,74
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 508 924 000 7,30
9 CUENTAS ESPECIALES 1338804062 21,79
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2010

PROGRAMA 1: OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

JUSTIFICACION DE INGRESOS

La justificaciéon de ingresos se realizé para el total de la institucién, y se puede ubicar en el

primer apartado del presupuesto

JUSTIFICACION DE EGRESOS

0 REMUNERACIONES ¢ 2783 908 929
Esta partida se conforma por:

v' La sumatoria de los salarios del personal por la prestacién de servicios, de
acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado de especializacion y la
responsabilidad asignada al puesto o nivel jerarquico correspondiente, de
acuerdo de la relaciéon de puesto.

En ella se incluye el monto necesario para atender no solo el salario base sino
otros incentivos salariales como son:

v" Recargo de funciones: este concepto reconoce un porcentaje adicional a
las jefaturas u otros cargos de autoridad (¢ 45 321 980)

v' Retribucion por afios servidos: se consideran los reconocimientos
adicionales que la institucion destina como remuneracidn a sus
trabajadores por concepto de afos laborados en el sector publico y de
acuerdo con lo que establece el ordenamiento juridico correspondiente
(¢718 178 984)

v' Restriccion al ejercicio liberal de la profesion: es la compensaciéon
econdmica que se otorga a un servidor en virtud de que amparado en un
reglamento, acepta mediante un contrato firmado con la institucién, prestar
su servicio unicamente en la institucion (Dedicacidon exclusiva) o por
prohibicién segun las leyes vigentes en el sector publica (¢229 634 165)

v' Otros incentivos salariales (¢57 572 221) que incluye por ejemplo el
reconocimiento por grado académico y el “fondo consolidado.

También incluye las correspondientes remuneraciones al personal profesional,
técnico o administrativo que mantienen una relacién laboral no mayor de un
afio, para realizar trabajos de caracter especial y temporal (¢27 238 958)

Las sumas requeridas para atender otras obligaciones laborales como son el
décimo tercer mes, el salario escolar, y las distintas contribuciones laborales
son incluidas en esta partida segun la normativa existente.

Es importante indicar que las estimaciones de la relacion laboral del Programa
OPES, al igual que los demas programas se realizé tomando en cuenta el
aumento salarial acordado por el CONARE en sesién 30-09 del 6 de octubre
del 2009 (ver Anexo) el cual considera un 5% para enero 2010, asi como la
modificacion en el porcentaje de anualidad de 3% a 5,5% a partir del 2010.
También se incluyen una reserva del 5% para atender posibles aumentos
salariales en el segundo semestre del afno en cuestion.

El total de plazas dedicadas al programa OPES para el 2010 es de 128,08
71



equivalentes a tiempo completo, las cuales incluyen 12,33 plazas nuevas:

1 Coordinar de Unidad

2 Técnico especializado D, para reforzar la Unidad de Coordinaciéon
Administrativa y Financiera.

Servicios Especiales:

3.83 Técnico Asistencial B (encuestadores) y 1 Investigador 1 Bachiller, para el

proyecto “Observatorio Laboral”

1 Técnico Especializado D para fortalecer el area de administracion

1 Técnico Asistencial A para la Oficina de Reconocimientos (ORE)

1 Asistente de Investigacion para la Divisién de Coordinacion

2 Técnico Asistencial B de medio tiempo para la Division Académica

SERVICIOS

Dentro del Programa OPES el CONARE atiende los egresos relacionados
con la contratacion de varios servicios necesarios para un adecuado
funcionamiento de la institucién como un todo y no solo de este programa.
Estos servicios son agua, energia eléctrica, vigilancia, limpieza, mantenimiento
de zonas verdes, mantenimiento de elevador, central telefonica, estructuras de
aguas y mantenimiento general del edificio e impuestos.

Ademas se atienden los egresos directamente relacionados con otros
servicios requeridos para atender las actividades propias del programa como
son servicios de telecomunicaciones, servicios comerciales y financieros,
servicios de gestion y apoyo, gastos de viaje y de transporte, seguros, y
actividades de capacitacion y protocolo.

MATERIALES Y SUMINISTROS

En la partida de materiales y suministros el programa OPES atendera sus
egresos en productos quimicos, alimentos y bebidas, diferentes Uutiles,
materiales y suministros. Esta partida muestra un incremento importante
respecto al presupuesto 2009 ya que al entrar en funcionamiento el CENIBiot
se debe invertir una suma importante en Uutiles y materiales médico,
hospitalario y de investigacién

BIENES DURADEROS

La inversion dentro del Programa OPES en bienes duraderos considera
algunos rubros como equipo y programas de computo, equipo transporte,
equipo y mobiliario de oficina y equipo sanitario, de laboratorio e investigacion
entre otros, siendo el mas importante el primero de ellos con cerca de ¢245
millones

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

El CONARE acordé asignar recursos a varios proyectos de investigacion
cuyo proceso de aprobacion aun no ha concluido en las universidades, por lo
que decidié que se concluya con este requisito antes de transferir los recursos,
sin embargo se esta tomando la prevision de la transferencia que
correspondera realizar en su momento.

Ademas se incluyen posibles erogaciones derivadas de la jubilacion de
colaboradores, quienes ya han manifestado formalmente a las autoridades
institucionales su intencion de hacer efectivo este derecho el préoximo afio.

¢ 1654 320 260

¢ 355 345 663

¢ 330 439 890

¢ 508 924 000
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CUENTAS ESPECIALES ¢ 1338 804 061

Dentro del programa OPES se tienen “Sumas libres sin asignacion
presupuestaria” por el monto indicado en esta partida y corresponde
basicamente a la transferencia de ¢1 050 millones que le transferira el MEP en
el 2010 al CONARE dentro del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio de Educacion Publica y el Consejo Nacional
de Rectores pero aun se estan elaborando las caracteristicas especificas que
esta cooperacién va a tener en este ano y por tanto se conoce cuales deberan
ser las partidas a presupuestar La suma restante la conforman recursos que
los sefores rectores han acordado destinar a acciones propias del CONARE
pero que aun no se han definido las partidas especificas en que se va a
requerir asignar estas sumas.

TOTAL GENERAL- OPES ¢ 6 971 742 807
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PRESUPUESTO

PROGRAMA 2 ,
SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION
(SINAES)
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CUADRO 6

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010

PROGRAMA 2

SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION

PRESUPUESTO DE INGRESOS

-En colones-
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS SINAES %

TOTAL INGRESOS 581 300 000 | 100,00
INGRESOS CORRIENTES 581 300 000 | 100,00
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 146 300 000 | 25,17
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 146 300 000 | 25,17
VENTA DE SERVICIOS 146 300 000 | 25,17
OTROS SERVICIOS 146 300 000 | 25,17
Servicios de investigacion y desarrollo 146 300 000 | 25,17
SINAES-Acreditacion 146 300 000 | 25,17
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 435 000 000 | 74,83

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO 435 000 000| 74,83
Transferencias corrientes del Gobierno Central 435 000 000| 74,83
FEES 220 000 000 | 37,85
FEES Fondo del Sistema 220 000 000 | 37,85
SINAES-MEP 215000 000 | 36,99
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CUADRO 7

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010

PROGRAMA 2

SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

-En colones-

CODIGO OBJETO DEL GASTO SINAES %
TOTAL 581 300 000 100,00
REMUNERACIONES 311 182 335 53,53
SERVICIOS 255 054 300 43,88
MATERIALES Y SUMINISTROS 7 563 365 1,30
BIENES DURADEROS 7 500 000 1,29
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

La justificaciéon de ingresos se realizé para el total de la institucién, y se puede ubicar en el

primer apartado del presupuesto
JUSTIFICACION DE EGRESOS

0 REMUNERACIONES

Esta partida se conforma por:

v' La sumatoria de los salarios del personal por la prestaciéon de servicios,
de acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado de especializacion y la
responsabilidad asignada al puesto o nivel jerarquico correspondiente, de
acuerdo de la relacion de puestos.

v Ademas en ella se incluye el monto necesario para atender no solo el
salario base sino otros incentivos salariales como son:

v" Recargo de funciones: este concepto reconoce un porcentaje adicional a
las jefaturas u otros cargos de autoridad (¢1.762 039).

v' Para el célculo del gasto estimado en dietas se utiliza un parametro de
crecimiento de la inflacion del 10% con relacién al 2009. En el presente
afo se esta pagando por concepto de dietas la suma de 54.285,4
colones. Al aplicarse el factor de crecimiento por inflaciéon resultaria en
un monto de 59.714 colones por sesidon por persona. Segun la ley del
SINAES se debe reconocer hasta un maximo de 8 sesiones mensuales
por persona, por tanto el calculo estimado de dietas para los ocho
miembros durante todo el afio 2010 se realiz6 de la siguiente forma:

8*8*12*59.714 = 45.860.352 colones, suma que se redonde6 a 46
millones

v" Retribucidon por afios servidos: se consideran los reconocimientos
adicionales que la institucion destina como remuneracion a sus
trabajadores por concepto de afos laborados en el sector publico y de
acuerdo con lo que establece el ordenamiento juridico correspondiente
(¢48 117 701).

v Restriccion al ejercicio liberal de la profesion: es la compensacion
econdmica que se otorga a un servidor en virtud de que amparado en un
reglamento, acepta mediante un contrato firmado con la institucion,
prestar su servicio Unicamente en la institucion (Dedicacion exclusiva) o
por prohibicién segun las leyes vigentes en el sector publico.

(¢22 647 099)

v' Oftros incentivos salariales (¢7 313 253), que incluye por ejemplo el
reconocimiento por grado académico y el “fondo consolidado”.

Las sumas requeridas para atender otras obligaciones laborales como son el
décimo tercer mes, el salario escolar, y las distintas contribuciones laborales
son incluidas en esta partida segun la normativa existente.

Las estimaciones de la relacion laboral del Programa SINAES, al igual que
los demas programas se realizé tomando en cuenta el aumento salarial
acordado por el CONARE en sesion 30-09 del 6 de octubre del 2009 (ver

¢ 311 182 335
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5.

Anexo) el cual considera un 5% para enero 2010, asi como la modificacion
en el porcentaje de anualidad de 3% a 5,5% a partir del 2010. También se
incluyen una reserva del 5% para atender posibles aumentos salariales en el
segundo semestre del afio en cuestion.

Este programa no muestra para el 2010 ningun cambio en el numero de
plazas respecto al presente afio (13 plazas en total)

SERVICIOS

Dentro de los diferentes servicios que en el Programa Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion Superior se deben contratar un rubro
importante en servicios de gestion y apoyo (cerca del 40% del monto
destinado en esta partida), para atender los diferentes procesos que este
Programa debe llevar a cabo. Otros servicio directamente relacionado con el
anterior son los gastos de viaje y transporte, pues un porcentaje importante
de los expertos contratados deben ser traidos del exterior.

Ademas se requiere contratar servicios informacion, correo,
telecomunicaciones y actividades de capacitacion entre otros.

MATERIALES Y SUMINISTROS

En la partida de materiales y suministros el programa SINAES atendera sus
egresos tintas, alimentos y bebidas, asi como diferentes utiles, materiales y
suministros requeridos para su operacion normal.

BIENES DURADEROS

TOTAL GENERAL - SINAES

¢ 255 054 300

¢ 7 563 365

¢ 7 500 000

¢ 581 300 000
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CUADRO 8

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010

PROGRAMA 3

CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA
PRESUPUESTO DE INGRESOS

-En colones-
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS CENAT %

TOTAL INGRESOS 190 580 000 | 100,00
INGRESOS CORRIENTES 190 580 000 | 100,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 190 580 000 | 100,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO 190 580 000 | 100,00
Transferencias corrientes del Gobierno Central 190 580 000 | 100,00
FEES 190 580 000 | 100,00
FEES Fondo del Sistema 190 580 000 | 100,00

CUADRO 9

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010

PROGRAMA 3

CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

-En colones-
CODIGO OBJETO DEL GASTO CENAT %
TOTAL 190 580 000 100,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 190 580 000 100,00
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2010

PROGRAMA 3: CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA

JUSTIFICACION DE INGRESOS

La justificaciéon de ingresos se realizé para el total de la institucién, y se puede ubicar en el

primer apartado del presupuesto

JUSTIFICACION DE EGRESOS

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢190 580 000
Los recursos destinados a la operacién normal de CENAT asi como los de
aquellos proyectos que el CONARE desea desarrollar por medio de este
Programa, son administrados por FUNCENAT, esto dada facultad que le fue
conferida a la Fundaciéon en su ley de creacion N°7806. Con base en lo

anterior se establece la transferencia presupuestada en este Programa.
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CUADRO 10

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010

PROGRAMA 4

ESTADO DE LA NACION

PRESUPUESTO DE INGRESOS

-En colones-

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

Estado de la

%

Nacion
TOTAL INGRESOS 749 191 540 | 100,00
INGRESOS CORRIENTES 749 191 540 | 100,00
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 17 000 000 2,27
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 17 000 000 2,27
VENTA DE BIENES 6 000 000 0,80
Venta de bienes manufacturados 6 000 000 0,80
VENTA DE SERVICIOS 11 000 000 1,47
OTROS SERVICIOS 11 000 000 1,47
Servicios de investigacion y desarrollo 11 000 000 1,47
Estado de la Nacion-INFOCOOP 6 000 000 0,80
Programa Estado de la Nacién- TSE 5000 000 0,67
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 732191540 | 97,73
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PUBLICO 631 335544 | 84,27
Transferencias corrientes del Gobierno
Central 631 335544 | 84,27
FEES 626 335544 | 83,60
FEES Institucional 498 028 040 | 66,48
FEES Fondo del Sistema 128 307 504 | 17,13
Estado de la Nacion-Defensoria de los
habitantes 5000 000 0,67
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PRIVADO 100 855996 | 13,46
FUNCENAT 100 855996 | 13,46




CUADRO 11

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010

PROGRAMA 4

ESTADO DE LA NACION

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO

-En colones-

CODIGO OBJETO DEL GASTO AN | %
TOTAL 749 191 540 | 100,00
REMUNERACIONES 575845 194 76,86
SERVICIOS 160 049 090 | 21,36
MATERIALES Y SUMINISTROS 12979256 1,73
BIENES DURADEROS 212000 0,03
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 106 000 0,01
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2010

PROGRAMA 4: ESTADO DE LA NACION

JUSTIFICACION DE INGRESOS

La justificacidon de ingresos se realizé para el total de la institucién, y se puede ubicar en el

primer apartado del presupuesto

JUSTIFICACION DE EGRESOS

0 REMUNERACIONES ¢ 575 845 194

v Esta partida se conforma por la sumatoria de los salarios del personal por
la prestacion de servicios, de acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado
de especializacidon y la responsabilidad asignada al puesto o nivel
jerarquico correspondiente, de acuerdo de la relacidon de puestos.

En ella se incluye el monto necesario para atender no solo el salario base sino
otros incentivos salariales como son:

v" Recargo de funciones: este concepto reconoce un porcentaje adicional a
las jefaturas u otros cargos de autoridad (¢5 737 331).

v' Retribucion por afios servidos: se consideran los reconocimientos
adicionales que la institucion destina como remuneracion a sus
trabajadores por concepto de afios laborados en el sector publico y de
acuerdo con lo que establece el ordenamiento juridico correspondiente
(¢95 165 681).

v' Restriccion al ejercicio liberal de la profesiéon: es la compensacion
econdmica que se otorga a un servidor en virtud de que amparado en un
reglamento, acepta mediante un contrato firmado con la institucién, prestar
su servicio Unicamente en la institucion (Dedicacién exclusiva) o por
prohibiciéon segun las leyes vigentes en el sector publica (¢20 442 840).

v' Oftros incentivos salariales (¢109 051 098), que incluye por ejemplo el
reconocimiento por grado académico y el “fondo consolidado, asi como
incentivos para la investigacion.

Las sumas requeridas para atender otras obligaciones laborales como son el
décimo tercer mes, el salario escolar, y las distintas contribuciones laborales
son incluidas en esta partida segun la normativa existente.

Las estimaciones de la relacion laboral del Programa Estado de la Nacion, al
igual que los demas programas se realizé tomando en cuenta el aumento
salarial acordado por el CONARE en sesion 30-09 del 6 de octubre del 2009
(ver Anexo) el cual considera un 5% para enero 2010, asi como la modificacion
en el porcentaje de anualidad de 3% a 5,5% a partir del 2010. También se
incluyen una reserva del 5% para atender posibles aumentos salariales en el
segundo semestre del afio en cuestion.

Este programa no muestra para el 2010 ningun cambio en el numero de plazas
respecto al presente afo (23 plazas en total).
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1 SERVICIOS ¢ 160 049 090

Dentro de los diferentes servicios que en el Programa Estado de la Nacién se
deben contratar un rubro importante corresponde a los servicios de gestion y
apoyo (cerca del 50% del monto destinado en esta partida), con el cual se
busca atender el pago de consultores para la fase del proceso de
investigacion, edicion y correccién de estilo del Informe del Estado de la
Nacién, del Estado de la Educacion y la preparacion de otros estudios
especificos.

Otros servicios que requiere contratar este Programa son los servicios de
impresion, encuadernacion, correo, informacion, telecomunicaciones, gastos
de viaje y transporte, actividades de capacitacién entre otros.

2, MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 12 979 256

En la partida de materiales y suministros el programa el Estado de la Nacién
atendera sus egresos en productos en combustibles y gasolina en los que
incurren los funcionarios del Programa cuando se utiliza el carro oficial del
CONARE, alimentos y bebidas, asi como diferentes utiles, materiales y
suministros requeridos para su operacion normal.

5 BIENES DURADEROS ¢ 212.000,00

En el Programa Estado de la Nacion se incluyeron ciento seis mil colones para
la adquisicidon de equipo y mobiliario de oficina asi como equipo y mobiliario de
computo.

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 106 000 00

Para atender posibles compromisos por prestaciones laborales el Programa
Estado de la Nacion incluye la suma de cien mil colones en esta partida.

TOTAL GENERAL- ESTADO DE LA NACION ¢ 749 191 540
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2010
CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS 2009-2010

-en colones-
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS PRESUPUESTO 2010 INGRESO ESTIMADO 2009 VARIACION VARIACION
a b a-b %
Absoluto % Absoluto %
TOTAL INGRESOS 8.492.814.347 100,00 7.764.860.347 100,00 727.954.000 9,37%
INGRESOS CORRIENTES 8.292.814.347 97,65 5.830.078.137 75,08 2.462.736.210 42,24%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 308.300.000 3,63 285.852.524 3,68 22.447.476 7,85%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 198.300.000 2,33 165.820.524 2,14 32.479.476 19,59%
VENTA DE BIENES 6.000.000 0,07 6.000.000 0,08 0 0,00%
Venta de bienes manufacturados 6.000.000 0,07 6.000.000 0,08 0 0,00%
VENTA DE SERVICIOS 192.300.000 2,26 159.820.524 2,06 32.479.476 20,32%
OTROS SERVICIOS 192.300.000 2,26 159.820.524 2,06 32.479.476 20,32%
Servicios de investigacion y
desarrollo 157.300.000 1,85 124.820.524 1,61 32.479.476 26,02%
SINAES-Acreditacion 146.300.000 1,72 105.000.000 1,35 41.300.000 39,33%
Estado de la Nacion-
INFOCOOP 6.000.000 0,07 6.000.000 0,08 0 0,00%
Programa Estado de la
Nacién- INAMU 0 0,00 11.700.000 0,15 -11.700.000 0,00%
Programa Estado de la
Nacién- IMAS 0,00 2.120.524 0,03 -2.120.524 -100,00%
Programa Estado de la
Nacion- TSE 5.000.000 0,06 0 0,00 5.000.000
Venta de otros servicios 35.000.000 0,41 35.000.000 0,45 0 0,00%
Venta de servicios ORE 35.000.000 0,41 35.000.000 0,45 0 0,00%
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 110.000.000 1,30 112.516.000 1,45 -2.516.000 -2,24%
RENTA DE ACTIVOS
FINANCIEROS 110.000.000 1,30 105.000.000 1,35 5.000.000 4,76%
INTERESES SOBRE TITULOS
VALORES 100.000.000 1,18 95.000.000 1,22 5.000.000 0,00%
Intereses sobre titulos del
Gobierno Central 100.000.000 1,18 95.000.000 1,22 5.000.000 0,00%
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS
FINANCIEROS 10.000.000 0,12 10.000.000 0,13 0 0,00%
Intereses sobre cuentas
corrientes y otros depositos en
Bancos Estatales 10.000.000 0,12 10.000.000 0,13 0 0,00%
OTROS INGRESOS NO
TRIBUTARIOS 0 0,00 7.516.000 0,10 -7.516.000 -100,00%
INGRESOS VARIOS NO
ESPECIFICADOS 0,00 7.516.000 0,10 -7.516.000 -100,00%
Comisién del INS 0,00 16.000 0,00 -16.000 0,00%
Ingresos varios no especificados 0 0,00 7.500.000 0,10 -7.500.000 -100,00%
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PARTIDAS Y SUBPARTIDAS PRESUPUESTO 2010 INGRESO ESTIMADO 2009 VARIACION VARIACION
a b a-b %
Absoluto % Absoluto %
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.984.514.347 94,01 5.544.225.613 71,40 2.440.288.734 44,01%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
DEL SECTOR PUBLICO 7.788.158.351 91,70 5.367.325.613 69,12 2.420.832.738 45,10%
Transferencias corrientes del
Gobierno Central 7.788.158.351 91,70 5.367.325.613 69,12 2.420.832.738 45,10%
FEES 6.018.158.351 70,86 4.426.205.613 57,00 1.591.952.738 35,97%
Conare -MEP 1.050.000.000 12,36 400.000.000 5,15 650.000.000 162,50%
CENIBIOT - MICIT 500.000.000 5,89 400.000.000 5,15 100.000.000 25,00%
SINAES-MEP 215.000.000 2,53 141.120.000 1,82 73.880.000 52,35%
Estado de la Nacion-Defensoria de
los habitantes 5.000.000 0,06 0 0,00 5.000.000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
DEL SECTOR PRIVADO 100.855.996 1,19 74.400.000 0,96 26.455.996 35,56%
FUNCENAT 100.855.996 1,19 74.400.000 0,96 26.455.996 35,56%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
DEL SECTOR EXTERNO 95.500.000 1,12 102.500.000 1,32 -7.000.000 -6,83%
Transferencias corrientes de
Organismos Internacionales 95.500.000 1,12 102.500.000 1,32 -7.000.000 -6,83%
OFDA 52.500.000 0,62 48.500.000 0,62 4.000.000 8,25%
D.A.AD. 43.000.000 0,51 54.000.000 0,70 -11.000.000 -20,37%
FINANCIAMIENTO 200.000.000 2,35 1.934.782.210 24,92 -1.734.782.210 -89,66%
RECURSOS DE VIGENCIAS
ANTERIORES 200.000.000 2,35 1.934.782.210 24,92 -1.734.782.210 -89,66%
SUPERAVIT LIBRE 200.000.000 2,35 1.119.354.050 14,42 -919.354.050 -82,13%
SUPERAVIT ESPECIFICO 0,00 815.428.160 10,50 -815.428.160 -100,00%
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2010
EVOLUCION DEL GASTO

-en colones-
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS PRESUPUESTO 2010 EGRESO ESTIMADO VARIACION | VARIACION
a 20!39 a-b %
Absoluto % Absoluto %
TOTAL 8.492.814.347 | 100,00 | 6.191.799.728 | 100,00 | 2.301.014.619 37,16%
REMUNERACIONES 3.670.936.459 | 43,22 | 2.632.850.000 | 42,52 | 1.038.086.459 39,43%
REMUNERACIONES BASICAS 1.170.784.579 13,79 865.000.000 | 13,97 305.784.579 35,35%
Sueldos para cargos fijos 1.143.545.621 13,46 860.000.000 | 13,89 283.545.621 32,97%
Servicios especiales 27.238.958 0,32 5.000.000 0,08 22.238.958 444,78%
Suplencias 0,00 0 0,00 0 0,00%
REMUNERACIONES EVENTUALES 109.081.634 1,28 72.650.000 1,17 36.431.634 50,15%
Tiempo extraordinario 10.260.284 0,12 5.000.000 0,08 5.260.284 105,21%
Recargo de funciones 52.821.350 0,62 46.000.000 0,74 6.821.350 14,83%
Dietas 46.000.000 0,54 21.650.000 0,35 24.350.000 112,47%
INCENTIVOS SALARIALES 1.735.051.914 | 20,43 | 1.248.700.000 | 20,17 486.351.914 38,95%
Retribucion por afios servidos 861.462.366 10,14 622.000.000 | 10,05 239.462.366 38,50%
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 272.724.105 3,21 193.000.000 3,12 79.724.105 41,31%
Dedicacion Exclusiva 192.495.297 2,27 130.000.000 2,10 62.495.297 48,07%
Prohibicién 80.228.808 0,94 63.000.000 1,02 17.228.808 27,35%
Decimotercer mes 223.762.933 2,63 160.000.000 2,58 63.762.933 39,85%
Salario escolar 203.165.937 2,39 128.200.000 2,07 74.965.937 58,48%
Otros incentivos salariales 173.936.573 2,05 145.500.000 2,35 28.436.573 19,54%
Incentivos para la investigacion 60.000.000 0,71 52.500.000 0,85 7.500.000 14,29%
Otros incentivos salariales 113.936.573 1,34 93.000.000 1,50 20.936.573 22,51%
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 383.562.585 4,52 271.000.000 4,38 112.562.585 41,54%
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de
la Caja Costarricense del Seguro Social 369.831.938 4,52 260.000.000 4,38 109.831.938 42,24%
Contribucion Patronal al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal 13.730.647 4,35 11.000.000 4,20 2.730.647 24,82%
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PARTIDAS Y SUBPARTIDAS PRESUPUESTO 2010 EGRESO ESTIMADO VARIACION | VARIACION
2009
a b a-b %
Absoluto % Absoluto % Absoluto
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION 272.455.747 3,21 175.500.000 2,83 96.955.747 55,25%
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias 41.191.945 0,49 32.000.000 0,52 9.191.945 28,72%
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
Laboral 82.383.890 0,97 62.000.000 1,00 20.383.890 32,88%
Contribucion Patronal a otros fondos
administrados por entes publicos 8.359.522 0,10 1.500.000 0,02 6.859.522 457,30%
Contribucion Patronal a fondos
administrados por entes privados 140.520.390 1,65 80.000.000 1,29 60.520.390 75,65%
Asociacién Solidarista 140.520.390 1,65 80.000.000 1,29 60.520.390 75,65%
Contribucién Patronal UCR 0,00 0,00 0
SERVICIOS 2.069.423.652 | 24,37 | 1.523.655.000 | 24,61 545.768.652 35,82%
ALQUILERES 555.000.000 6,53 145.000.000 2,34 410.000.000 282,76%
Alquiler de Edificios Locales y Terrenos 546.000.000 6,43 136.000.000 2,20 410.000.000 301,47%
Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario 9.000.000 0,11 9.000.000 0,15 0 0,00%
SERVICIOS BASICOS 144.384.720 1,70 123.500.000 1,99 20.884.720 16,91%
Servicio de agua y alcantarillado 12.480.000 0,15 6.700.000 0,11 5.780.000 86,27%
Servicio de energia eléctrica 87.056.445 1,03 82.000.000 1,32 5.056.445 6,17%
Servicio de correo 6.661.466 0,08 4.300.000 0,07 2.361.466 54,92%
Servicio de telecomunicaciones 37.686.809 0,44 30.500.000 0,49 7.186.809 23,56%
Otros servicios basicos 500.000 0,01 0 0,00 500.000
SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS 144.415.199 1,70 144.000.000 2,33 415.199 0,29%
Informacion 53.900.000 0,63 50.000.000 0,81 3.900.000 7,80%
Publicidad y propaganda 5.566.845 0,07 1.500.000 0,02 4.066.845 271,12%
Impresién, encuadernacion y otros 49.948.354 0,59 50.000.000 0,81 -51.646 -0,10%
Transporte de Bienes 0 0,00 5.000.000 0,08 -5.000.000 -100,00%
Servicios Aduaneros 1.000.000 0,01 1.000.000 0,02 0 0,00%
Comisiones y gastos por servicios
Financieros 1.500.000 0,02 1.500.000 0,02 0 0,00%
Servicios de transferencia electrénica de
informacién 32.500.000 0,38 35.000.000 0,57 -2.500.000 -7,14%
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 763.640.410 8,99 791.900.000 | 12,79 -28.259.590 -3,57%
Servicios Médicos y de Laboratorio 100.000.000 1,18 0 0,00 100.000.000
Servicios Ingenieria 0 0,00 69.000.000 1,11 -69.000.000 -100,00%
Servicios en ciencias econdmicas y sociales 77.172.901 0,91 158.000.000 2,55 -80.827.099 -51,16%
Servicios de desarrollo de sistemas
informaticos 3.120.000 0,04 55.000.000 0,89 -51.880.000 -94,33%
Servicios generales 354.865.866 4,18 250.900.000 4,05 103.965.866 41,44%
Otros servicios de gestién y apoyo 228.481.643 2,69 259.000.000 4,18 -30.518.357 -11,78%
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GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 159.555.560 1,88 135.800.000 2,19 23.755.560 17,49%
Transporte dentro del pais 11.309.900 0,13 5.600.000 0,09 5.709.900 101,96%
Viaticos dentro del pais 40.096.500 0,47 27.700.000 0,45 12.396.500 44,75%
Transporte en el exterior 86.631.705 1,02 76.000.000 1,23 10.631.705 13,99%
Viaticos en el exterior 21.517.455 0,25 26.500.000 0,43 -4.982.545 -18,80%
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
OBLIGACIONES 25.440.819 0,30 33.800.000 0,55 -8.359.181 -24,73%
Seguros 25.440.819 0,30 33.800.000 0,55 -8.359.181 -24,73%
CAPACITACION Y PROTOCOLO 142.853.944 1,68 86.000.000 1,39 56.853.944 66,11%
Actividades de capacitacién 141.353.944 1,66 83.000.000 1,34 58.353.944 70,31%
Actividades protocolarias y sociales 1.500.000 0,02 3.000.000 0,05 -1.500.000 -50,00%
MANTENIMIENTO Y REPARACION 121.128.000 1,43 46.500.000 0,75 74.628.000 160,49%
Mantenimiento de edificios y locales 80.800.000 0,95 29.000.000 0,47 51.800.000 178,62%
Mantenimiento y reparacion de equipo de
Produccién 5.328.000 0,06 0 0,00 5.328.000
Mantenimiento y reparacion de equipo de
transporte 2.200.000 0,03 1.000.000 0,02 1.200.000 120,00%
Mantenimiento y reparacion de equipo de
comunicacion 3.200.000 0,04 4.000.000 0,06 -800.000 -20,00%
Mantenimiento y reparacion de equipo y
mobiliario de oficina 7.000.000 0,08 10.000.000 0,16 -3.000.000 -30,00%
Mantenimiento y reparacion de equipo de
computo y sistemas de informacién 1.000.000 0,01 1.000.000 0,02 0 0,00%
Mantenimiento y reparacion de otros
equipos 21.600.000 0,25 1.500.000 0,02 20.100.000 1340,00%
IMPUESTOS 13.000.000 0,15 17.000.000 0,27 -4.000.000 -23,53%
Impuestos sobre bienes inmuebles 6.000.000 0,07 5.000.000 0,08 1.000.000 20,00%
Otros Impuestos 7.000.000 0,08 12.000.000 0,19 -5.000.000 -41,67%
SERVICIOS DIVERSOS 5.000 0,00 155.000 0,00 -150.000 -96,77%
Oftros servicios no especificados 5.000 0,00 155.000 0,00 -150.000 -96,77%
MATERIALES Y SUMINISTROS 375.888.284 4,43 131.467.000 2,12 244.421.284 185,92%
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 44.666.950 0,53 45.100.000 0,73 -433.050 -0,96%
Combustibles y lubricantes 13.859.000 0,16 13.000.000 0,21 859.000 6,61%
Productos farmacéuticos y medicinales 3.000.000 0,04 2.700.000 0,04 300.000 11,11%
Tintas, pinturas y diluyentes 24.707.950 0,29 28.400.000 0,46 -3.692.050 -13,00%
Oftros productos quimicos 3.100.000 0,04 1.000.000 0,02 2.100.000 210,00%
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ALIMENTOS Y PRODUCTOS
AGROPECUARIOS 16.960.000 0,20 14.200.000 0,23 2.760.000 19,44%
Alimentos y Bebidas 16.960.000 0,20 14.200.000 0,23 2.760.000 19,44%
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 5.200.000 0,06 7.247.000 0,12 -2.047.000 -28,25%
Materiales y productos metalicos 0 0,00 184.000 0,00 -184.000 -100,00%
Materiales y productos eléctricos, telefénicos
y de cémputo 5.100.000 0,06 7.000.000 0,11 -1.900.000 -27,14%
Materiales y productos plasticos 100.000 0,00 50.000 0,00 50.000 100,00%
Otros Materiales y productos de uso en la
construccion 0 0,00 13.000 0,00 -13.000 0,00%
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
ACCESORIOS 9.533.155 0,11 4.500.000 0,07 5.033.155 111,85%
Herramientas e instrumentos 1.800.000 0,02 500.000 0,01 1.300.000 260,00%
Repuestos y accesorios 7.733.155 0,09 4.000.000 0,06 3.733.155 93,33%
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
DIVERSOS 299.528.179 3,53 60.420.000 0,98 239.108.179 395,74%
Utiles y materiales de oficina y computo 20.423.755 0,24 20.000.000 0,32 423.755 2,12%
Utiles y materiales médico hospitalario y de
investigacion 250.000.000 2,94 0 0,00 250.000.000
Productos de papel, cartéon e impresos 22.712.462 0,27 21.200.000 0,34 1.512.462 7,13%
Textiles y vestuario 500.000 0,01 16.500.000 0,27 -16.000.000 -96,97%
Utiles y materiales de limpieza 3.895.529 0,05 1.400.000 0,02 2.495.529 178,25%
Utiles y materiales de resguardo y seguridad 0 0,00 70.000 0,00 -70.000 -100,00%
Utiles y materiales de cocina 850.000 0,01 1.000.000 0,02 -150.000 -15,00%
Otros utiles, materiales y suministros 1.146.433 0,01 250.000 0,00 896.433 358,57%
BIENES DURADEROS 338.151.890 3,98 614.600.000 9,93 | -276.448.110 -44,98%
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 337.151.890 3,97 413.400.000 6,68 -76.248.110 -18,44%
Maquinaria y equipo para la produccion 0 0,00 3.000.000 0,05 -3.000.000 -100,00%
Equipo de transporte 17.000.000 0,20 100.000.000 1,62 -83.000.000 -83,00%
Equipo de comunicacién 500.000 0,01 34.900.000 0,56 -34.400.000 -98,57%
Equipo y mobiliario de oficina 15.706.000 0,18 50.000.000 0,81 -34.294.000 -68,59%
Equipo y programas de cémputo 250.945.890 2,95 200.000.000 3,23 50.945.890 25,47%
Equipo sanitario , de laboratorio e
Investigacién 50.000.000 0,59 13.000.000 0,21 37.000.000 284,62%
Equipo y mobiliario educacional, deportivo y
recreativo 0 0,00 9.000.000 0,15 -9.000.000 -100,00%
Maquinaria y equipo diverso 3.000.000 0,04 3.500.000 0,06 -500.000 -14,29%
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
MEJORAS 0,00 200.000.000 3,23 | -200.000.000 -100,00%
Edificios 0,00 200.000.000 3,23 | -200.000.000 -100,00%
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BIENES DURADEROS PREEXISTENTES 0 0,00 1.200.000 0,02 -1.200.000 -100,00%
Otros Bienes Duraderos 0 0,00 1.200.000 0,02 -1.200.000 -100,00%
BIENES DURADEROS DIVERSOS 1.000.000 0,01 0,00 1.000.000
Bienes Intangibles 1.000.000 0,01 0 0,00 1.000.000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 699.610.000 8,24 | 1.289.227.728 | 20,82 | -589.617.728 -45,73%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR PUBLICO 115.424.000 1,36 806.027.728 | 13,02 | -690.603.728 -85,68%
Transferencias corrientes a Instituciones
Descentralizadas no Empresariales 115.424.000 1,36 806.027.728 | 13,02 | -690.603.728 -85,68%
Universidades-ORE 0,00 13.680.458 0,22 -13.680.458 -100,00%
Universidades-Otros 115.424.000 1,36 792.347.270 | 12,80 | -676.923.270 -85,43%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
PERSONAS 0 0,00 12.200.000 0,20 -12.200.000 -100,00%
Becas a funcionarios 0,00 12.000.000 0,19 -12.000.000 -100,00%
Becas a terceras personas 0,00 0 0,00 0
Ayudas a funcionarios 0,00 200.000 0,00 -200.000 -100,00%
PRESTACIONES 150.106.000 1,77 54.000.000 0,87 96.106.000 177,97%
Prestaciones legales 150.106.000 1,77 54.000.000 0,87 96.106.000 177,97%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE
LUCRO 190.580.000 2,24 172.000.000 2,78 18.580.000 10,80%
Transferencias corrientes a entidades
privadas sin fines de lucro 190.580.000 2,24 172.000.000 2,78 18.580.000 10,80%
FUNCENAT 190.580.000 2,24 172.000.000 2,78 18.580.000 10,80%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR EXTERNO 243.500.000 2,87 245.000.000 3,96 -1.500.000 -0,61%
Transferencias corrientes a organismos
internacionales 243.500.000 2,87 245.000.000 3,96 -1.500.000 -0,61%
CUENTAS ESPECIALES 1.338.804.062 15,76 0 0,00 | 1.338.804.062
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA | 1.338.804.062 15,76 0 0,00 | 1.338.804.062
Sumas libres sin asignacién presupuestaria 1.338.804.062 15,76 0 0,00 | 1.338.804.062
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE ]
INFOCOOP, CONARE Y ESTADO DE LA NACION
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO Y
EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES -PROGRAMA ESTADO DE LA NACION-

El Instituto Nacional de Fomento Cooperativo “INFOCOOP” con cédula juridica cuatro-
cero cero cero-cero cuatro cinco cero uno cinco, representado por Ana Patricia Jiménez
Gomez, mayor, casada una vez, Ingeniera Agronéma, vecina de Hatillo, San José,
portadora de la cédula de identidad nimero uno-quinientos trece-seiscientos cuarenta y
ocho .en calidad de Directora Ejecutiva del “Instituto Nacional de Fomento Cooperativo”,
en adelante denominado "INFOCOOP”, y YAMILETH GONZALEZ GARCIA -mayor,
divorciada, Doctora en Historia, vecina de Guadalupe, con cédula de identidad numero
dos guidn doscientos cuarenta y seis guion quinientos cincuenta y cinco, como
Presidenta del CONSEJO NACIONAL DE RECTORES, en adelante denominado el
“CONARE”, cédula juridica vigente numero tres-cero cero siete-cero cuarenta y cinco
mil cuatrocientos treinta y siete, personeria que consta publicada en La Gaceta (Diario
Oficial) numero doscientos treinta y siete del ocho de diciembre de dos mil cinco.

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: El Programa ESTADO DE LA NACION, iniciativa conjunta del Consejo
Nacional de Rectores y la Defensoria de los Habitantes, tiene como fin dotar a la
sociedad costarricense de instrumentos de facil acceso para conocer su evolucion
cuanto a su desarrollo humano sostenible, desarrollar instancias de rendicion de
cuentas, fortalecer mecanismos de participacidon y negociacién y contribuir a la
formacion de consensos nacionales, tan necesarios en épocas de profundas reformas,
ademds de ser ejercicios indispensables en una sociedad democratica.

SEGUNDO: Por medio de estrategias de amplia participacion, el PROGRAMA ESTADO
DE LA NACION mejora el acceso de la ciudadania a informacién amplia, oportuna y
veraz sobre los asuntos de interés publico. Este esfuerzo se basa en la conviccion de
que, para enfrentar los desafios sociales, econémicos y ambientales, una democracia
requiere de ciudadanas y ciudadanos informados, con capacidad constructiva y con
ilusidn. Un ciudadano con informacién es un ciudadano con poder democratico, pero
también con més responsabilidades hacia su comunidad y su pais.

TERCERO: EI INFOCOOP es una institucion autonoma, cuyos fines son: fomentar,
promover, financiar, divulgar y apoyar el cooperativismo en todos los niveles,
propiciando las condiciones requeridas y los elementos indispensables, a una mayor y
efectiva participacién de la poblacion del pais, en el desenvolvimiento de la actividad
econdmica y social, que simultaneamente contribuya a crear mejores condiciones de
vida para los habitantes de escasos recursos, realizar una verdadera promocién del ser
humano y fortalecer la cultura democratica nacional.
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CUARTO: Que en el Plan Anual Operativo de INFOCOOP periodo 2006, establece en
materia de investigacion:

Que el Proceso de Desarrollo Estratégico contemplo en la meta: 7.9.1 “Promover las
investigaciones en nuevas areas para el desarrollo de proyectos cooperativos; en ese
sentido la investigacion dentro del marco del convenio con el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE), viene a contribuir con la gestién social y empresarial del
movimiento cooperativo.

QUINTO: Tanto el CONARE-PROGRAMA ESTADO DE LA NACION como el
INFOCOOP tienen el interés de promover y desarrollar conjuntamente, actividades que
permitan el desarrollo del sector cooperativo nacional por medio de cursos y actividades
de capacitacién dirigidos a las cooperativas y entidades que conforman este sector, asi
como otras de fortalecimiento institucional, investigacion y potenciacién de recursos.
Acciones que también configuren y fortalezcan el sector de la economia social y sus
diversos actores como una opcion de desarrollo para la poblacion.

Convenimos celebrar el presente acuerdo interinstitucional que se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: El objetivo del presente convenio es promover el fortalecimiento del
cooperativismo en su gestién socio-empresarial desde una perspectiva integral de un
sector de economia social, mediante la colaboracion del CONARE — ESTADO DE LA
NACION en las areas de investigacion y metodologias de interés para el cooperativismo
y el sector de la economia social.

SEGUNDA: ElI compromiso de INFOCOOP es el de asumir la disponibilidad de
informacion, requerimientos logisticos, coordinaciébn con las organizaciones
cooperativas y divulgacion de resultados necesarios para el éxito de las actividades que
se realicen de forma conjunta con el Programa ESTADO DE LA NACION.

TERCERA: Corresponde al PROGRAMA ESTADO DE LA NACION identificar
profesionales idoneos en areas de interés mutuo, identificar y suministrar los materiales
y publicaciones actualizados de acuerdo a esos temas, asi como proponer las
metodologias apropiadas e identificacion de recursos dirigidos a la realizacion de:

a) Investigaciones sobre diagndstico del sector cooperativo y otros sectores,
actividades desarrolladas, economia cooperativa, evolucion e impacto social del
sector, empleo, pequenfas y medianas empresas, o aquellos temas que el
INFOCOOP determine.

b) Actividades de capacitacion sobre temas del desarrollo humano sostenible, o
sobre los resultados de las investigaciones realizadas y elaboracién de
materiales para asociados, personal y dirigencia que ayuden en la difusion
informacion relevante.

c) Seminarios, foros y talleres de temas de interés para el cooperativismo y el
sector de la economia social y en general de temas del desarrollo humano en el

pais.
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CUARTA: Las dos instituciones se comprometen a realizar un intercambio oportuno de
informacién y publicaciones que sirvan para enriquecer los resultados de las actividades
ejecutadas en el marco del presente convenio.

QUINTA: Cada una de las actividades que se realice en el marco del convenio debera
estar debidamente respaldada por una carta de intenciones o contrato que indique los
objetivos, productos y forma de evaluacion de sus resultados. Si se requieren aportes
econdmicos, los contratos correspondientes determinaran los detalles sobre emisién de
facturas y formas de pago, segun los procedimientos establecidos y la regulacién
vigente al respecto.

SEXTA: El presente convenio no crea ninguna relacion laboral, legal o financiera entre
las partes, sino que expresa sus intenciones de ejecutar proyectos futuros de caracter
interinstitucional.

SETIMA:

La fiscalizacion de este convenio, estara a cargo del Proceso de Desarrollo Estratégico
del INFOCOOP; Quien a su vez dentro del tema de rendicién de cuentas, elaborara un
informe semestral sobre la ejecucion del mismo. Por parte del CONARE — ESTADO DE
LA NACION la fiscalizacién correspondera a Miguel Gutiérrez Saxe.

OCTAVA: El Programa ESTADO DE LA NACION sera la instancia institucional
encargada de suplir las necesidades de investigacion y capacitacion que solicite
INFOCOORP, de acuerdo a los mecanismos vigentes y a las posibilidades institucionales
y segun las necesidades identificadas en las diferentes expresiones empresariales y
sociales de las cooperativas y de la economia social.

NOVENA: La ejecucion, seguimiento y resolucién de discrepancias derivadas de este
convenio, sera coordinada por representantes de cada una de las instituciones. Por
parte del PROGRAMA ESTADO DE LA NACION, sera el coordinador del Programa o
quien éste designe; de INFOCOOP sera la Directora Ejecutiva o la persona que ésta
designe al efecto.

DECIMA: Este acuerdo tendra una duracion de tres anos, a partir de la fecha de su
refrendo, y podra ser dado por terminado en cualquier tiempo de comun acuerdo entre
las partes.

DECIMA PRIMERA: El INFOCOOP se compromete a aportar al Programa ESTADO DE
LA NACION en el afio dos mil seis la suma de cinco millones de colones exactos y en
el dos mil siete y dos mil ocho seis millones de colones para cada uno de los afios,
como aporte solidario a la publicacién anual del informe sobre el Estado de la Nacién,
siempre que exista contenido presupuestario y que ESTADO DE LA NACION
reconozca a INFOCOOP el derecho a la obtencidn de los siguientes productos:

a) Cien ejemplares y doscientos cincuenta resumenes del INFORME SOBRE EL

ESTADO DE LA NACION.
b) Dos exposiciones para cooperativistas sobre los resultados de dichos informes.
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¢) Una investigacion en cada afio de vigencia de este convenio, sobre el tema de
interés que el INFOCOOP definira al inicio de cada ario.

d) Acceso ala base de datos del Programa ESTADO DE LA NACION.

e) Identificacion en calidad de contribuyente, en dichas publicaciones del Programa

Estado de la Nacion,
f) Formacién de una comision en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE),
para promover y coordinar acciones dirigidas atender los siguientes temas:

» Promover dentro de la comision CONARE los temas de Economia Social, en el
pensun universitario, a través de su incidencia en la curricula universitaria.
» Sistematizar las relaciones entre el sector de economia social y las

universidades publicas.
» ldentificar mecanismos para que los graduados universitarios vean en la

economia social una opcion laboral.

De conformidad con la comisién, el INFOCOOP, nombraria una persona 0 miembro
suplente, para que coordinen los productos que se generen dentro de la comision.

DECIMO SEGUNDA: Las partes estimamos el presente convenio en la suma de ¢
17,000,000 (diecisiete millones de colones sin céntimos).

En fe de lo anterior firmamos a los dias del mes de marzo de dos mil seis.
Dra. Yamileth Gonzalez Garcia Patricia Jiménez
Presidenta Directora Ejecutiva

Consejo Nacional de Rectores Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
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INSTITUCIONAL MEP-CONARE
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
Y CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Entre nosotros, el MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA, representado por
LEONARDO GARNIER RIMOLO, mayor, casado, Doctor en Economia, vecino
de Zapote, San José, cédula de identidad numero uno-cuatrocientos treinta y
tres-seiscientos veintiuno, en su condicién de MINISTRO DE EDUCACION
PUBLICA, nombramiento realizado mediante Acuerdo Ejecutivo N° 001-P, de
fecha 8 de mayo de dos mil seis, publicado en la Gaceta N° 101, del 26 de mayo
de 2006, y Ley de Administracion Vial N° 6324 y sus reformas y el CONSEJO
NACIONAL DE RECTORES, representado por OLMAN SEGURA BONILLA,
mayor, casado, Doctor en Economia, vecino de Heredia, portador de la cédula
de identidad nL’Jmero cuatro guion ciento trece guién doscientos setenta y dos-
en su caracter de Presidente del CONSEJO NACIONAL DE RECTORES,
cédula juridica vigente nimero tres guidn cero cero siete guion cero cuarenta y
cinco mil cuatrocientos treinta y siete, en adelante denominado el CONARE,

CONSIDERANDO QUE:

I.- Por Decreto Ejecutivo nimero 34069 del 18 de octubre de 2007 el Gobierno
de la Republica crea el Instituto Uladislao Gamez Solano como érgano con
desconcentracién minima, adscrito al Ministerio de Educacién Publica bajo la
dependencia directa de su Viceministerio Académico.

I.- El Instituto tiene como objetivos fundamentales fortalecer los valores en que
esta fundado el Estado costarricense y promover la reflexion, la investigacion, el
analisis, la interaccion pedagdgica y cultural, que propicien el mejoramiento de la
calidad profesional del personal en servicio del Ministerio de Educacion Publica y

sSu adecuada certificacion.

lll.- EI CONARE fue creado el 4 de diciembre de 1974 por las Instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal, con personalidad juridica dada por Ley
6162 de 30 de noviembre de 1977, y es el ente encargado de la coordinacion de
la educacién superior universitaria estatal costarricense, dentro de cuyos fines
esta el establecer los 6rganos, instrumentos y procedimientos de coordinacion
que sean necesarios para la integracion de esfuerzos en las areas de la
docencia, la investigacion y la extensién de la educacién superior universitaria
estatal dentro del marco del Convenio de Coordinacion de la Educacién Superior

Universitaria Estatal.

IV.- Las politicas educativas amparadas en la Constitucién Politica N
Fundamental de Educacién de Costa Rica, consideran la renovaao

flates

“:”\
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transformacion de la educacion costarricense, asi como la continua innovacién e
investigacién en diferentes aspectos del proceso educativo, acorde con los
principios de equidad, justicia social y desarrollo integral.

V.- El Ministerio de Educacion Publica y el CONARE comparten una misma
vision en cuanto a la formacion permanente de los educadores, la renovacion
continua de la Educacién Costarricense y la innovacién en diferentes aspectos
del proceso educativo, para lo cual es necesario fortalecer la docencia, la
investigacién, la accion social y las experiencias especificas en el campo

educativo.

Por tanto,

SE ACUERDA

Suscribir el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, que se
regira por el ordenamiento juridico costarricense y por las clausulas siguientes:

PRIMERA: Objetivos:

El presente convenio tiene como propdsito establecer un instrumento eficaz de
cooperacion y coordinacién con las instituciones de educacion superior para el
desarrollo de programas y actividades conjuntas que promuevan el desarrollo
profesional y humano del personal en servicio del Ministerio de Educacién

Publica, en areas de comun interés:

a) Investigacion orientada a la practica educativa y que contribuya a la reflexion
e innovacion sobre los perfiles del personal en servicio del sistema educativo.

b) Gestion, planificacion y ejecucién de actividades de desarrollo profesional,
dirigidas al personal en servicio del sistema educativo.

c) Evaluacion y seguimiento de los proyectos y actividades de capacitacion,

determinando su impacto en el desempefio laboral del personal capacitado. La
capacitacioén debera estar en concordancia con el Calendario Escolar.

d) Certificacion del personal en servicio.

e) Produccion de materiales de apoyo para las diferentes actividades que
promuevan el desarrollo profesional.
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SEGUNDA: Ambitos de cooperacién:

Para dar cumplimiento a los objetivos propuestos, el CONARE promovera
acciones tendientes a:

a) Coadyuvar a la elaboracion de programas y proyectos dirigidos al desarrollo
del personal en servicio del sistema educativo.

b) Dar aportes metodoldgicos para el adecuado desarrolio de capacitacion .de
docentes en servicio y para su adecuada certificacion, segun las tendencias

internacionales en la materia.

c) Colaborar en el desarrollo de un sistema de informacién que permita la torr)a
de decisiones y la realimentacién respectiva, en materia de la formacion
permanente del personal en servicio.

d) Mantener un didlogo permanente en el ambito de proceso de~desarrollo
profesional, que posibiliten el mejoramiento de los procesos de ensefianza y de

aprendizaje.

e) Gestionar procesos de desarrollo profesional estimulando la autogestion y
cogestion de éstos.

f) Desarrollar proyectos de investigacién en areas pertinentes para el desarrollo
de los programas del MEP y del Instituto Uladislao Gamez Solano.

g) Generar la produccién de obras didacticas que faciliten el desarrolio de los
procesos de ensefanza — aprendizaje, asi como establecer procesos de

evaluacién de las obras existentes.

h) Colaborar en la ejecucién de iniciativas del pais en el campo educativo, en
especial en aquellos aspectos que requieran de la actualizacion de la formac!on
inicial de educadores y de la actualizacién de conocimientos y estrategias

metodolégicas del personal en servicio.

TERCERA: Comité de coordinacién interinstitucional:

A efecto de facilitar la ejecucién del presente convenio, se estableceré una
comision mixta MEP — CONARE integrada por el (la) Viceministro(a) Académica

y los Vicerrectores de Docencia de las Instituciones de Educaciéon Superior
e sea

Universitaria Estatal. Podran participar en ella el personal técnico qu
necesario por cada parte. La comision definird los términos de referenc
cada proyecto que contendran, como minimo: £

ig-ge
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a) Antecedentes y Justificacién.

b) Descripcién, Objetivo General y Objetivos Especificos.

c) Actividades a desarrollar, cronograma y productos esperados.

d) Duracién estimada del proyecto o actividad y definicién de posibles prérrogas.
f) Presupuesto.

g) Descripcién de los requerimientos académicos o técnicos que se consideren
necesarios, h) Definicién de encargados de su supervision.

i) Indicadores de gestién, metodologia para su evaluacion.

Para la ejecucién de cada proyecto derivado de este convenio se suscribira un
convenio especifico entre el MEP, el CONARE y las demas instituciones

involucradas.
CUARTA: De Ias obligaciones laborales y profesionales:

Cada parte aportard su propio personal profesional o en servicio para el
desarrollo de los programas o actividades que se ejecuten al amparo del
presente convenio. Cada uno dé ellos se entendera contratado exclusivamente
con la parte que lo haya aportado y las partes no seran consideradas patronos
solidarios ni sustitutos en ningln tiempo y bajo ninguna circunstancia. Las partes
mantendran a su personal protegido con la correspondiente pdliza de riesgos

profesionales.
QUINTA: Ambitos institucionales de competencia:

Ambas partes reconocen la autonomia universitaria del CONARE y de las
Instituciones de Educaciéon Superior Universitaria Estatal que lo conforman, asi
como la independencia propia del MEP. La ejecucién de este convenio no sera
obstaculo para el cumplimiento de los cometidos propios de cada una de las
partes e instituciones mencionadas.

SEXTA: Estimacién, vigencia y prorrogas:

Este convenio —que se estima de cuantia inestimable para los efectos de ley-
tendra una vigencia de cinco afios, regira a partir de su aprobacién institucional
interna y se entendera prorrogado por tacita reconduccion, por plazos iguales y
sucesivos, si ninguna de las partes manifiesta a la otra su propésito de no
renovario con al menos seis meses de anticipacién al vencimiento de su plazo
original o al de cualquiera de sus prérrogas.




SETIMA: Terminacioén:

Tanto el MEP como el CONARE podran dar por terminado el presente convenio
en cualquier tiempo con solo avisar su propésito de hacerlo con treinta dias de
anticipacion por lo menos. La terminacién del convenio no afectara la vigencia
de los demas convenios interinstitucionales vigentes entre ambas instituciones ni
la efectiva conclusion de las actividades o proyectos que se mantengan en
ejecucion a la fecha.

En fe de lo cual, que es de nuestra plena aceptacion, firmamos en tres tantos de
un mismo tenor y efecto en San José a los veintitrés dias del mes de junio de

dos mil ocho.

Leonardo Garnier S Oim urd Bonilla
Ministro de Educacion P4 s S s Presid el CONARE
OSTA R\
T
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COPIAS DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO
ORDINARIO DE LA REPUBLICA 2010

123



PP-401-036

Registro Contable: 1.1.1.1.401.000-850-02

G-0 FF C-E

60103 001 1310

60103 001 1310

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

CF I-P CONCEPTO

LA C.C.S.S8. Y REGLAMENTO NO.7082 DEL 03/12/199%6

Y SUS REFORMAS).
Ced. Jur.: 4-000-0421-47

1190 204 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA. (CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, SEGUN ACUERDO
DEL T.S.E. SESION N° 78-2005 DEL 11-08-2005).
Ced. Jur.: 4-000-042-149

1190 208 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE). (PARA
APOYAR LA PREPARACION, PUBLICACION Y DIFUSION
ANUAL DEL INFORME ESTADO DE LA NACION).
Ced. Jur.: 4-000-0421-47

603 PRESTACIONES

60301 001 1320
60399 001 1320

1190 PRESTACIONES LEGALES

1190 OTRAS PRESTACIONES
(INCLUYE PREVISION PARA EL PAGO DE SUBSIDIOS
POR INCAPACIDAD).

607 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

60701 TRANSF. CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES

60701 001 1330

60701 001 1330

1190 200 INSTITUTO INTERNACIONAL DE LA DEMOCRACIA Y DE
'~ ASISTENCIA ELECTORAL -IDEA. (CUOTA ORDINARIA

SEGUN LEY N° 7905 DEL 14/09/1999, LEY DE
APROBACION DEIL ACUERDO SOBRE EL INSTITUTO PARA
ASISTENCIA DEMOCRATICA ELECTORAL (IDEA),
FIRMADO EN ESTOCOLMO, SUECIA EL 27/02/1995).
Ced. Jur.: 3-003-269864

1190 202 INSTITUTO INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS.
(PARA EL CENTRO DE ASESORIA Y PROMOCION
ELECTORAL (CAPEL). COMO SECRETARfA TECNICA DE
LA ASOCIACION DE ORGANIZACIONES ELECTORALES
CONOCIDA COMO "PROTOCOLO DE TIKAL", CUOTA
ORDINARIA ACORDADA EN XII CONFERENCIA DE
ORGANISMOS ELECTORALES DE CENTROAMERICA Y EL
CARIBE, CELEBRADA EN JUNIO DE 1999).
Ced. Jur.: 3-003-061552

60702 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
60702 001 1330 1190 200 FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES

(FLACSO) . (PARA APOYO A LA REALIZACION DE
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS RELATIVOS A TEMAS
ELECTORALES Y OTROS; SESION ORDINARIA N°
51-2008 DE 12/06/2008) .

Ced. Jur.: 3-007-056353

PROY. LEY PPTO 2010

16,030,000

10,000,000

5,000,000
125,000,000

100,000,000

25,000, 000
11,640,000

3,320,000

3,320,000
5,000,000

5,000,000
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Registro Contable:

G-0 FF C-E

60103 001

60103 280

60103 001

60103 001

60103 001

60103 001

60103 001

60103 001

607 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

1310

PP-210-031

1.1.1.1.210.000-550-00

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

CF I-P CONCEPTO

REFRENDADO POR LA UNIDAD TECNICA LEGAL DEL MEP

DEL 30-03-
Ced. Jur.:

2005) .
3-007-227851

3440 222 FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR (PARA
EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR,

RTICULO N° 85 DE LA CONSTITUCION

LEY N° 5909 DEL 10/6/1976, LEY N°

6450 DEL 15/7/1980 Y ACUERDO DE COMISION DE

SEGUN EL A
poLiTICA,

ENLACE DEL
Ced. Jur.:

29/7/2004) .
2-100-042-002

1310 3440 222 FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR (PARA
EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR,
RTICULO N°® 85 DE LA CONSTITUCION

LEY N° 5909 DEL 10/6/1976, LEY N°
6450 DEL 15/7/1980 Y ACUERDO DE COMISION DE
29/7/2004, INCLUYE
¢2.760.000.000,00 PARA CUBRIR DEUDAS DE
PERIODOS ANTERIORES POR AJUSTES AL PIB, SEGON
ACUERDO DE LA COMISION DE ENLACE DEL MES DE

1310

1310

1310

1310

1310

1310

SEGUN EL A
poLiTICA,

ENLACE DEL

JUNIO DEL
Ced. Jur.:

3440 224 UNIVERSIDAD NACTIONAL.

SEGUN LEY
Ced. Jur.:

3440 226 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

OPERACION
REFORMAS) .
Ced. Jur.:

2009) .
2-100-042-002

(PARA GASTOS DE OPERACION

N° 7386, DEL '18-3-94 Y SUS REFORMAS) .

4-000-042-150

(PARA GASTOS DE

SEGUN LEY N° 7386, DEL 18-03-%4 Y SUS

4-000-042-149

3440 228 INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA. (PARA
GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY N° 7386, DEL

18/03/94 Y SUS REFORMAS).

Ced. Jur.:

4-000-042-145

3440 230 UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA. (PARA GASTOS

DE OPERACION SEGUN LEY N°

Ced. Jur.:

1-000-042-151

8457, DEL 4/10/2005).

3440 231 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES. (PARA APOYAR
GASTOS OPERATIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION SUPERIOR (SINAES), SEGUN ACUERDO
DE COMISION DE ENLACE DEL 04/04/2005).

Ced. Jur.:

3-007-045-437

3440 232 UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL (UTN). (PARA
GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY N° 8638 DEL

14/05/2008
Ced. Jur.:

).
3-007-556085

60701 TRANSF. CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES

1330 3480 242 ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
EDUCACION, CIENCIA Y LA CULTURA (UNESCO). (PARA
OTA, SEGUN DECRETO N° 758 DEL

, GACETA N° 232 DEL 16/10/1950).

60701 001

PAGO DE CU
11/10/1949
Ced. Jur.:

9-000-010-0231

PROY. LEY PPTO 2010

25,000,000

95,147,368, 500

120,173,095,500

1,962,264,220

1,962,264,220

980, 722, 620

2,241,472,800

215,000, 000

1,167,925, 317
596,773,800

420,127,000
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PP-210-046

Registro Contable: 1.1.1.1.210.000-552-00

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G-O FF C-E CF I-PCONCEPTO

20101 001 1120 3480 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

20104 001 1120 3480 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES

203 MAT. Y PROD. DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIM.

20304 001 1120 3480 MAT. Y PROD. ELECTRICOS, TELEFONICOS Y DE
COMPUTO

20306 001 1120 3480 MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO

204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

20401 001 1120 3480 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS

20402 001 1120 3480 REPUESTOS Y ACCESORIOS

299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

29901 001 1120 3480 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO

29903 001 1120 3480 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS

29904 001 1120 3480 TEXTILES Y VESTUARIO

29905 001 1120 3480 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA

29999 001 1120 3480 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

5 BIENES DURADEROS

501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

50103 280 2210 3480 EQUIPO DE COMUNICACION

50104 280 2210 3480 EQUIPCO Y MOBILIARIO DE OFICINA

50105 280 2210 3480 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

50107 280 2210 3480 EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONAL, DEP. Y
RECREATIVO

50199 280 2210 3480 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO DIVERSO

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
60103

60103 001

TRANSF. CORRIENTES A INS. DESCENTRALIZADAS NO EMP.

1310 3480 200CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURC DE PENSIONES,
SEGUN LEY N° 17 DE 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO NO.6898 DEL
07/02/1995 Y SUS REFORMAS) .
Ced. Jur.: 4-000-0421-47

1310 3480 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.
{CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY N° 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA DE
LA C.C.S.5. Y REGLAMENTO NO.7082 DEL 03/12/1996
Y SUS REFORMAS) .
Ced. Jur.: 4-000-0421-47

1310 3440 204 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES {(CONARE).
(RECURSCS PARA DAR CONTINUIDAD AL CONVENIO
MARCO DE COQOPERACION INTERINSTITUCIONAL
SUSCRITO EL 23/06/2008, ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA Y EL CONSEJO NACIONAL DE
RECTORES- CONARE) .
Ced. Jur.: 3-007-045-437

60103 001

60103 001

PROY . LEY

PPTO 2010
9,727, 620
23,084,835
2,044,815

1,958,565
86,250
13,688,057

13,633,760
26,553,671

9,665,802
13,164,973
250,063
538,148
2,934,685

17,844,452

17,844,452

1,804,650
5,804,129
9,053,286

418,787
763,600

1,052,533,282

1,052,533,282

955,959

1,577,323

1,050,000, 000
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PP-218-023

Registro Contable: 1.1.1.1.218.000-893-00

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G-0 FF C-E CF I-PCONCEPTO

60103 001 1310 1160 214 ACADEMIA NACIONAL DE CIENCIAS. (PARA EL
FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA, LEY N° 7169, ART. N°® 66, LEY N°
7544). (PARA GASTO OPERATIVO).
Ced. Jur.: 3-007-154845-22

60103 001 1310 1160 216 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA. (PARA CONVENIO

CITA/MAG/UCR/MICIT). (PARA GASTOS OPERATIVOS).
(ARTICULO 7 DE LA LEY N° 7169 DEL 1 DE AGOSTC

DE 1990).
Ced. Jur.: 4-000-042149-36

60103 001 1310 1160 222CONSEJO NACIONAL DE RECTORES. (CONVENIO ALA
2005/017-534 CENIBIOT- MICIT). (LEY MARCO N°
8342). (PARA GASTOS OPERATIVOS).
Ced. Jur.: 3-007-045437-08

602 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

60201 001 1320 1160 BECAS A FUNCIONARIOS
603 PRESTACIONES

60301 001 1320 1160 PRESTACIONES LEGALES
60399 001 1320 1160 OTRAS PRESTACIONES

(PARA PAGO DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES),
604 TRANSF. CORR. A ENTIDADES PRIV. SIN FINES DE LUCRO

60404 TRANSF. CORR. A OTR. ENT. PRIV. SIN FINES DE LUCRO

60404 001 1320 2111 250 INSTITUTO DE NORMAS TECNICAS DE COSTA RICA.
(INTECO) . (PARA AFILIACION DE COSTA RICA A
IS0, LEY N° 8279 DEL 02 DE MARZO DE 2002).
(ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LA
NORMALIZACION) .
Ced. Jur.: 3-002-087432-24

606 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO

60601 001 1320 1160 INDEMNIZACIONES
{PREVISION PARA EVENTUALES INDEMNIZACIONES A
PAGAR A TERCERAS PERSONAS).

607 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

60701 TRANSF. CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES

60701 001 1330 2134 200 ORGANIZACION INTERNACIONAL DE ENERGTA ATOMICA.
(CUOTA ANUAL ORDINARIA ). (DECRETO N° 3440 DEL

26/10/1964).
Ced. Jur.: 3-007-045538-02

PROY. LEY PPTO 2010

58,000,000

122,000,000

500,000, 000
5,000,000

5,000,000
34,000,300

30,000,300

4,000, 000
1,200,000

1,200,000
1,000,000

1,000,000
253,162,700

253,162,700
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PP-103-021

Registro Contable: 1.1.1.1.103.000-808-00

CLASIFICACION DE GASTOS SEGUN OBJETO

G-0 FF C-E CF I-PCONCEPTO PROY.LEY PPTO 2010
50299 280 2150 1120 OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
(CONSTRUCCION DE ALEROS EN EDIFICIO DE LA

DEFENSORTA) . 10,000,000

599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 2,000,000

59903 280 2240 1120 BIENES INTANGIBLES 77777 2,000,000

51,163,000

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

601
60103

60103 001

60103 001

60103 001

60103 001

602

60201 001

603

60301 001
€0399 001

TRANSFERENCIAS CORRIERNTES AL SECTOR PUBLICO
TRANSF. CORRIENTES A INS. DESCENTRALIZADAS NO
1310 1120 200CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO

25,163,000

EMP.
SOCIAL.

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,

SEGUN LEY N° 17 DE 22/10/194
DE LA C.C.S.S.
07/02/1995 Y SUS REFORMAS) .
Ced. Jur.: 4-000-0421-47

1310 1120 202CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD,
LEY CONSTITUTIVA DE

LEY N° 17 DEL 22/10/1943,
LA C.C.S.8. Y REGLAMENTO NO.

¥ SUS REFORMAS) .
Ced. Jur.: 4-000-0421-47

1310 1120 204 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

(UCR) .
UCR-DEFENSORIA DE LOS HABITANTES

3, LEY CONSTITUTIVA

Y REGLAMENTO NC.6898 DEL

9,419,800

SOCIAL.
SEGUN

7082 DEL 03/12/1996

5,743,200

(CONVENIO
(DHR) PARA

MANTENIMIENTO DE CONSULTORIO JURIDICO QUE

FUNCIONA EN LA SEDE DE LA DE

FENSORIA EN APOYO A

LOS SERVICIOS QUE ESTA PRESTA A LOS Y LAS

HABITANTES DE LA REPUBLICA,
POR LO DISPUESTO EN EL ART.
DE LA DEFENSORIA DE LOS HABI

CONVENIO FACULTADO

20 DE LA LEY 7319
TANTES Y EL

ARTICULO 84 DE LA CONSTITUCION

poLfrICA).
Ced. Jur.: 4-000-0421-49
1310 1120 206 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

5,000,000
(CONARE) .

(CONVENIO CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

(CONARE) -~ DEFENSORIA DE LOS
REPUBLICA (DHR), PARA APOYAR
PUBLICACION Y DIFUSION ANUAL
ESTADO DE LA NACION,
ART.20 DE LA LEY 7319
HABITANTES) .

Ced. Jur.: 3-007-0454-37

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

1320 1120 BECAS A FUNCIONARIOS
PRESTACIONES
PRESTACIONES LEGALES

OTRAS PRESTACIONES

1320 11290
1320 1120

CONVENIO FACULTADO POR
DE LA DEFENSORfA DE LOS

HABITANTES DE LA
LA PREPARACION,
DEL INFORME DEL
EL

5,000, 000
2,000,000

2,000,000
21,000,000

16,000,000

(PAGO DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDADES A
FUNCIONARIOS DE LA DEFENSORIA DE LOS

HABITANTES) .

5,000,000
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ACUERDO DE COMISION DE ENLACE
FEES 2010
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LA COMISION DE ENLACE

CONSIDERANDO:

Lo avanzada de la fecha del afio, que requiere con urgencia de la definicion de
los distintos rubros que configuran el Presupuesto Ordinario de la Republica
para el 2010, entre ellos el que corresponde al Fondo Especial para el
Financiamiento de la Educacion Superior Universitaria Estatal (FEES).

El interés del Gobierno de la Republica por que el financiamiento del FEES
mantenga un nivel de crecimiento real significativo, particularmente dentro del
contexto de incertidumbre que-se deriva para el pais producto de la crisis
economica mundial.

La conveniencia de que los términos para un nuevo convenio quinquenal de
financiamiento de la educacion superior universitaria estatal, por la
importancia que ésta reviste para el futuro del pais, puedan ser considerados y
aprobados con el debido tiempo.

ACUERDA:

CAPITULO PRIMERO

MONTO DEL FEES 2010

Articulo 1. El monto del FEES correspondiente al ano 2010 se establece en
226 211,136 millones de colones.

Articulo 2. El monto del articulo anterior responde a un incremento del 16%
sobre la base del monto inicial del FEES para el ano 2009 incluido en el Presupuesto
Ordinario de la Republica de este afo (195 009,6 millones de colones).
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CAPITULO SEGUNDO

FORMA DE PAGO

Articulo 3. La parte principal del monto del FEES sefalado en el articulo 1,
equivalente a 212 560,464 millones de colones, sera incluida en el Presupuesto
Ordinario de la Republica para el afio 2010.

Articulo 4. Los restantes 13 650,672 millones de colones, que completan el
monto del FEES por 226 211,136 millones de colones, se pagaran en el 2010 mediante
un crédito externo que tramitara oportunamente y financiard el Gobierno de la
Repiblica. De no resultar viable dicho crédito, el Gobierno de la RepUblica
incorporara una suma equivalente a la del resto sefialado en un presupuesto
extraordinario que sera presentado a la Asamblea Legislativa para su aprobacién en el

segundo semestre de 2010.

Articulo 5. Con base en los acuerdos de la sesion de la Comision de Enlace de
29 de junio de 2009, la suma de 2760 millones de colones, correspondiente a parte de
la deuda del presupuesto del FEES 2009, se incorporara al Presupuesto Ordinario de la
Repulblica para el afo 2010, de manera que el total que se incluya por concepto del
FEES en dicho Presupuesto Ordinario sera de 215 320,464 millones de colones.

Articulo 6. Asimismo, los restantes 6000 millones de colones que se adeudan del
FEES 2009 se agregaran a la operacion de crédito externo indicada en el articulo 4,
cuyo monto ascendera de esta manera a un total de 19 650,672 millones de colones,

o el equivalente a USS$33 millones.

CAPITULO TERCERO

GIRO OPORTUNO DE LOS RECURSOS

Articulo 7. El giro de los recursos asignados al FEES en el Presupuesto Ordinario
de la Republica se efectuard de manera que se cumplan, al menos, las siguientes
condiciones:
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a)

b)

Las transferencias del FEES se girardn a razon de un trezavo por mes, con
excepcion de enero, mes en el cual seran girados dos trezavos con el fin de que
las instituciones puedan atender los pagos del salario escolar. Los giros se
efectuaran en la primera semana de cada mes.

Las transferencias especificas establecidas por ley a favor de las Instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal se giraran en dozavos en la primera
semana de cada mes.

CAPITULO CUARTO

OBLIGACIONES POR CAUSA EXTERNA

Articulo 8. Adicionalmente, el Estado financiara el costo que representen para
las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal los casos de aplicacion de
nuevas disposiciones legales o de resoluciones judiciales que, a juicio de la Comision
de Enlace, califiquen debidamente de acuerdo a lo que se sefala en el articulo 10 de
este acuerdo.

Articulo 9. La calificacion la hara la Comision de Enlace, caso por caso, y para
ello se deberan cumplir al menos las siguientes condiciones:

a)

b)

En cuanto a resoluciones judiciales, las Instituciones deberan demostrar a
satisfaccion de los representantes del Poder Ejecutivo que aquéllas no se originan
en acuerdos o en acciones propios del ambito de discrecion de las mismas
Instituciones y que, ademas, se han agotado todos los recursos legales en la
debida defensa del Estado, en general, y de las Instituciones en particular.

Deberan mostrar asimismo que las disposiciones legales o resoluciones judiciales a
las que se refiere el caso colocan a las Instituciones en una posicion de aplicacion
obligatoria.
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CAPITULO QUINTO

PROXIMO CONVENIO QUINQUENAL DE FINANCIAMIENTO

Articulo 10. Establecidos mediante los articulos precedentes el monto vy
condiciones que regiran para el FEES del 2010, la Comision de Enlace se abocara de
inmediato al estudio y discusiones que correspondan con el propdsito de lograr antes
de que finalice el 2009 la suscripcion de un nuevo convenio quinquenal para el
financiamiento de la educacion superior universitaria estatal en ella representada.

Articulo 11.  Las ministras y ministros integrantes de la Comision de Enlace dejan
sefialado como parte de estos acuerdos su compromiso para que en el préximo
convenio quinquenal figure un rubro de inversion especialmente dedicado al
financiamiento de equipo cientifico y tecnoldgico.

En fe de lo anterior, firmamos en San José, a los veintisiete dias del mes de agosto
del afio dos mil nueve.

Leonardo Garnier Rimolo rias Camacho, Rector

Ministro de Educacion Publica niversidad Estatal a Distancia
Presidente Presidente
Comision de Enlace Consejo Nacional de Rectores

Yamileth Gonzalez Garcia, Rectora

Ministra de Hacienda Universidad de Costa Rica
Eugemid Flores Vindas /Eniemo TreJos Benavi des, ector
Ministra de Cienciay Tecnologia
A
< /’ﬁ

lvm/dir/CEnlaceFEES2010*02.09.2009
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OFICIO DE DISTRIBUCION DEL FEES
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30 de setiembre de 2009
OPES-0OF-272-2009-S

Licenciada

Amelia Jiménez Rueda, Gerente

Area de Servicios Sociales

Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Contraloria General de la Republica

Estimada sefiora:

Los sefiores rectores y los sefiores ministros acordaron en el seno de la
Comisién de Enlace, que el monto del Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacion Superior (FEES) del 2010 ascendera a ¢226 211 136 000, cifra a la que
debera agregarse la suma de ¢8 760 000 000,00, monto del FEES del 2009 diferido
al 2010. Por consiguiente, el total de las transferencias del Gobierno a la educacion
superior universitaria estatal durante el 2010 por concepto del FEES ascendera a

¢234 971 136 000.

La suma anteriormente indicada se financiara ¢215 320 464 000 via
Presupuesto Ordinario de la Republica y ¢19 650 672 000 mediante una operacién
de crédito externo que tramitara el Gobierno de la Republica. En reunién de los
sefiores rectores con la sefiora Contralora General de la Replblica, realizada el
7 de setiembre, se convino en que las instituciones universitarias presentarian sus
presupuestos a la Contraioria General de la Republica por la totalidad del FEES.

La distribucién del FEES por institucién, con fundamento en los acuerdos
vigentes del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), es la siguiente:
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Licda. Amelia Jiménez Rueda

30 de setiembre de 2009
Pagina 2

DISTRIBUCION DE LOS MONTOS DEL FEES A PRESUPUESTAR EN EL 2010,
POR INSTITUCION, SEGUN PRESUPUESTO ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO

Presupuesto Presupuesto
INSTITUCION TOTAL Ordinario Extraordinario
TOTAL 234 971 136 000,00 | 215 320 464 000,00! 19 650 672 000,00
Universidad de Costa Rica 124 986 252 401,30 | 116 407 874 421,30, 8578 377 980,00
Instituto Tecnolégico de Costa Rica | 27724 860 813,57 24398 330770,57| 3326 530 043,00
Universidad Nacional 53570252 387,67 48876818493,67| 469343389400
Universidad Estatal a Distancia - 2267161204662 1977322792062, 2898 384 126,00
Consejo Nacional de Rectores 6018 158 350,84 5864 212 393,84 153 945 957,00

Le saluda muy cordiaimente,

dms lvm cartas*17.]

¢. Flor de Ma. Cervantes Gamboa, M.A.U., Jefa Divisién de Sistemas

Archivo
Consecutivo
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CERTIFICACION DE ESTIMACION DE SUPERAVIT
E INGRESOS POR INTERESES EN INVERSIONES
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

CERTIFICACION

Certifico que la Unidad Coordinadora Administrativa Financiera ha estimado para el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE) un superavit en el ejercicio 2009 de al menos
¢200 000 000 (doscientos millones de colones), asi como un ingreso por intereses en
inversiones en el 2010 de ¢100 000 000 (cien millones de colones).

Estas estimaciones se realizaron con base en criterios técnicos y el analisis de ejecucién
presupuestaria institucional.

Dado en San José, a las diez horas del 13 de octubre de dos mil nueve.

- ~/".
g
s

e D)
, / 9% e
Lic, ictor Sgdura Lépez, Coordinador

Unidad Coordinadora Administrativa Financiera

Cédula 1-320-130

TELEFONO: 290-3325 - FAX: (506) 296-5626 * APARTADO: 1174-1200 PAVAS. SAN JOSE. COSTA RICA.
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ACUERDO SALARIAL 2010
SESION DEL CONARE 30-09
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M.B.A. Samuel Arias Chaves
Jefe Administrativo

José Andrés Masis Bermidez
Director de OPES

Transcripcién acuerdo CONARE, sesién 30-09

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

14 de octubre, 2009
CNR-378-09

Me permito informarle que el Consejo Nacional de Rectores en la sesién No.30-09,
celebrada el 6 de octubre de 2009, determiné lo siguiente:

Articulo 2, Inciso a)

MEMO-SA-123 solicitud de aprobacién del aumento salarial de medio perfodo y enero
2010.

SE ACUERDA EN FIRME aprobar el reajuste salarial tal y como se establecié en la
Universidad de Costa Rica:

‘Aumentar el tres por ciento de incremento salarial anual establecido por la
Convencién Colectiva de Trabajo para todos los trabajadores universitanios, docentes y
administrativos, en un dos y medio por ciento adicional, para completar un total de
incremento anual del cinco y medio por ciento. Es entendido que este aumento del
incremento salarial anual queda comprendido y absorbido en el cinco y medio por
ciento anual dispuesto por la Ley de Incentivos a los profesionales en Ciencias
Médicas del que ya disfrutan algunos servidores universitarios, quienes, en
consecuencia, no disfrutarén de ningun beneficio salarial adicional, por este concepto.

El pago del 5,5% se haré a partir del 1° enero de 2010 de conformidad con el
procedimiento aplicado en la Universidad de Costa Rica.

Le saludo atentamente,

lyc/OPESadm/.doc*

[N

Encargada de la Unidad de Plan Presupuestay

CONARE - OPES
Unidad Plan - P,

Recibido por.

Fecha 6://0/04 Hora: J'%ﬂm

TELEFONO: 290-3325 - FAX: (506) 296-5626 * APARTADO: 1174-1200 PAVAS. SAN JOSE. COSTA RICA.
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PLAN ANUAL OPERATIVO 2010

DETALLE DE LAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Beneficiario

Cédula Juridica

Monto

Universidad de Costa Rica

4-000-042-149

39 774 000,00

Instituto Tecnolégico de Costa Rica

4-000-042-145

29 650 000,00

Universidad Nacional

4-000-042-150

46 000 000,00

FUNCENAT

3006 213 777

190 580 000,00
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PRESUPUESTO DE LA AUDITORIA INTERNA
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

09 de septiembre de 2009
Al-085-2009

Seiior
José Andrés Masis Bermidez
Director de OPES

Estimado sefior

Le remito el presupuesto de la Auditoria Interna para el afio 2010, conforme a lo que
establece el articulo 27 de la Ley General de Control Interno:

Asignacion de recursos. El Jerarca de los entes y érganos sujetos a esta Ley deberd
asignar los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, de Iransporte y otros necesarios
Y suficientes para que la auditoria interna pueda cumplir su gestién.

Para efectos presupuestarios, se daré a la auditoria interna una categoria programdtica;
para la asignacion y disposicion de sus recursos, se tomardn en cuenta el criterio del
auditor interno y las instrucciones que emita al respecto la Contraloria General de lg

Republica.

La auditoria interna ejecutard su presupuesto, conforme lo determinen sus necesidades
para cumplir su plan de trabajo.

Cualquier aclaracién al respecto, no dude en consultirmela.

Atentamente, ; e

AUDITORIA INTERNA T
CONARE : r

Grace Fonseca Bonilla A
Auditora Interna a.i. :

Adjunto: Presupuesto 2010, Auditoria Interna

c. Sra. Xinia Morera Gonzélez, Unidad Plan Presupuesto, CONARE
Archivo
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La Auditoria Interna del Consejo Nacional de Rectores, de conformidad con su plan
estratégico elaborado para el periodo 2008-2010, presenta el presupuesto requerido

para el cumplimiento de los objetivos planteados para el periodo 2010.

1 SERVICIOS 11.225.000,00
103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 950.000,00
10301 informacion 800.000,00
10303 Impresion, encuadernacion y otros 150.000,00
104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 5.500.000,00
10499 Otros servicios de gestion y apoyo 5.500.000,00
105 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 275.000,00
105 01 Transporte dentro de! pais 150.000,00
10502 Viaticos dentro del pals 125.000,00
107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 4.500.000,00
107 01 Actividades de capacitacion 4.500.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.600.000,00
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 450.000,00
20104 Tintas de impresora, pinturas y diluyentes 450.000,00
202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 100.000,00
20203 Alimentos y bebidas 100.000,00
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.050.000,00
29901 Utiles y materiales de oficina y computo 450.000,00
29903 Productos de papel, cartén e impresos 450.000,00
29905 Utiles y materiales de limpieza 100.000,00
29907 Utiles y materiales de cacina y comedor 50.000,00
5 BIENES DURADEROS 6.000.000,00
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 5.000.000,00
50104 Equipo y mobiliario de oficina 2.000.000,00
50105 Equipo y mobiliario de computo 3.000.000,00
599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 1.000.000,00
59903 Bienes intangibles 1.000.000,00

TOTAL EGRESOS 209.864.357,00
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103

10301

JUSTIFICACION DE EGRESOS

Remuneraciones

Incluye el pago de los salarios del personal de la Auditoria, el cual comprende
el pago de sueldos para cargos fijos, las remuneraciones eventuales (recargo
de funciones), los incentivos salariales (anualidades, escalafones, prohibicién,
aguinaldo, salario escolar); ademdas, contempla los pagos de las
contribuciones patronales al desarrollo y Ia seguridad social (CCSS y Banco
Popular), y las contribuciones patronales a fondos de pensiones y de
capitalizacién laboral (ROPC, FCL, asociacion solidarista y otros fondos

privados de pensiones)

El detalle de las plazas es el siguiente:

1 Auditor 1 Profesional A
1 Director (Coordinador) 2 Técnico Especializado D
1 Director (Abogado) 3/4T 1 Técnico Especializado A

1 Profesional C

Esta partida contempla, el pago del 65% de prohibicién para el personal que
ejecuta labores propias de auditorfa, segun lo que establece el articulo 34 de
la Ley General de Control Interno y que ademds, se indica en el Reglamento
de organizacion y funciones de la Auditoria Interna del CONARE, publicado el
7 de agosto de 2007, en el Diario Oficial La Gaceta No 150.

Se hace la reserva del 5% sobre los salarios presupuestados para cubrir
aumentos, segln la metodologia del célculo que se aplica en la Institucion.

Servicios

Servicios comerciales y financieros

Informacion

Se prevé este monto en caso de que se deba realizar alguna publicacion, a
través de un medio de comunicacion escrito (periédico), asi como si se
necesitara contratar un servicio de impresion o publicacién de los
requerimientos propios de Ia ejecucion del plan de trabajo para el 2009.
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10303

104

10499

105

10501

10502

107

10701

Impresion, encuadernacion y otros

Se hace la reserva para posibles gastos de fotocopiado y encuadernacion de
documentos necesarios para la gestion de auditoria interna.

Servicios de gestion y apoyo
Otros servicios de gestion y apoyo

Cubren las obligaciones y contrataciones que contrae la Auditoria con
personas fisicas o juridicas, piblicas o privadas, por la prestacion de servicios
de diversa naturaleza relacionada directamente con la labor de auditoria o
evaluaciones externas de la Unidad, segiin publicacion de la Contraloria
General de la Republica, en la Gaceta 68 del 9 abril del 2007.

Gastos de viaje y de transporte
Transporte dentro del pais

Traslados que los funcionarios deben realizar a algin lugar del territorio
nacional, con el propdsito de cumplir con las funciones propias de su cargo o
de capacitacion.

Vidticos dentro del pais

Gastos menores que la Institucién reconoce al personal cuando debe asistir a
capacitaciones, reuniones o actividades especiales, fuera de la Institucion,
para la ejecucion del plan de trabajo.

Capacitacion y protocolo
Actividades de capacitacion

En cumplimiento de lo que indica el Manual de normas generales de auditoria
para el sector publico (M-2-2006-CO-DFOE), especificamente la norma 107
“Educacion profesional continia”, el personal de auditoria sera capacitado en
las dreas referentes a su trabajo durante el afio, con el fin de mantener y
perfeccionar las cualidades y competencias profesionales.
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201

20104

2.02

20203

299

29901

29903

29905

29907

Materiales y suministros
Productos quimicos y conexos
Tintas de impresora, pinturas y diluyentes

Actualmente se cuenta con tres impresoras y segun el promedio de gasto
actual, se estima que se cambiaran las tintas cada tres meses.

Alimentos y productos agropecuarios
Alimentos y bebidas

Corresponde a la compra de reposteria para atencidn de reuniones de la
Auditoria Interna.

Utiles, materiales y suministros diversos
Utiles y materiales de oficina y cémputo

Se estima la adquisicién de articulos necesarios para las labores de oficina:
boligrafos, discos compactos, lapices, borradores, clips, cinta adhesiva,
ampos, félder y demas articulos de uso diario.

Productos de papel, cartén e impresos

Adquisicién de papel bond para la impresién de informes, correspondencia,
documentos de estudio y andlisis de temas relacionados con el desarrollo del

plan de trabajo.

Utiles y materiales de limpieza

Adquisicién de articulos necesarios para el aseo general de la unidad,
adicionales a los que brinda el servicio de limpieza, como desinfectantes,
desodorizantes, insecticidas, etc.

Utiles y materiales de cocina y comedor

Corresponde a la adquisicion los utensilios desechables de papel, cartén y
plastico, para la atencién de reuniones de la auditoria interna.
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5 Bienes duraderos
501  Maquinaria, equipo y mobiliario
50104 Equipoy mobiliario de oficina

Es necesario prever 13 adquisicion de mobiiario de oficina como escritorics,
silas y demas equipo necesario para las labores diarias.

50105 Equipoy programas de computo

Se prevé la compra de equipo de procesamiento electronico de datos
(computadoras) para quien ocupe el puesto de Auditor Interno y se reservan

fondos en caso de que se deba cambiar alguna de las que estan en uso, por
deterioro,

599  Bienes duraderos diversos

59903 Bienes intangibles

Se presupuesta ¢l pago de la licencia anual por el Sistema Gestidn de

Procesos Administrativos, utilizado en el desarrollo de los estudios de
auditoria interna.
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

17 de setiembre de 2009
Al-089-2009

Seiior
José Andrés Masis Bermudez

Director de OPES

Estimado seiior:

e considere una modificacion al presupuesto presentado
| afio 2010, dicha modificacion es con relacién a la
e considero oportuno prever dichos movimientos

Le solicito respetosamente, que s
por la Auditoria Interna para e
reclasificacion de dos puestos, ya qu
para el proximo aflo, segiin lo siguiente:

1- Reclasificar un Técnico Especializado D como Profesional A.
2. Reclasificar el Técnico Especializado A como Técnico especializado C.

Cualquier aclaracion al respecto, no dude en consultarmela.

Atentamente,
Oniginal Fivmad
AUDITORIA INTERNA
CONARE o

Grace Fonseca Bonilla .
Auditora Interna a.i.

Adjunto: Presupuesto 2010, Auditoria Interna- modificado

Sra. Xinia Morera Gonzalez. Unidad Plan Presupuesto. CONARE
Archivo

CONARE - OPE

TELEFONO: 290-3325 - FAX: (506) 296-5626 » APARTADO: 1174-1200 PAVAS. SAN JOSE. COSTA RICA.
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CERTIFICACION DE SOLVENCIA
DE LAC.C.S.S
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE COBROS
DEPTO. COBRO ADMINISTRATIVO

PATRONO AL DIA

CEDULA JURIDICA: 3007045437 RAZON SOCIAL: CONS NAL DE RECTORES

REVISADOS LOS REGISTROS DE CUENTAS POR COBRAR POR CONCEPTO DE CUOTAS ORERAS
Y PATRONALES. LOS PATRONOS ABAJO DETALLADOS CON LA CEDULA JURIDICA Y RAZON SOCIAL

INDICADA SE ENCUENTRA (N) AL DIA.

DADA EL DIA: 14/1072009
ESTE DOCUMENTO TIENE UNA VALIDEZ POR 8 DIAS

NUMERO PATRONAL NUEVO NUMERO PATRONAL LUGAR DE PAGO
083271005 2-3007045437-1-1 1123
ULTIMA LINEA
NUMERO PATRONAL NUEVO NUMERO PATRONAL LUGAR DE PAGO
165818000 2-3007045437-2-1 1123
ULTIMA LINEA

152



CERTIFICACION DE LOS DATOS DEL
PRESUPUESTO Y SU EJECUCION
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

CERTIFICACION

Certifico que el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) se encuentra al dia en el
registro de los datos del presupuesto y que éstos son confiables, veraces y oportuncs de
conformidad con las indicaciones para la formulacién y remision a la Contraloria General
de la Republica del Plan y Presupuesto del ejercicio econémico 2009.

Dado en San José, a las diez horas del 13 de octubre de dos mil nueve.

Xinia Morera ngalez

Encargada, Unidad de Plan y Presupuesto

Cédula 3-241-455

TELEFONO: 290-3325 - FAX: (506) 296-5626 » APARTADO: 1174-1200 PAVAS. SAN JOSE. COSTA RICA.
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

CERTIFICACION

Certifico que el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) se encuentra al dia en el
registro de los datos de ejecucién del presupuesto y que éstos son confiables, veraces y
oportunos de conformidad con las indicaciones para la ejecucion y remisién a la
Contraloria General de ia Republica del Plan y Presupuesto del ejercicio econémico 2009.

Dado en San José, a las diez horas del 13 de octubre de dos mil nueve.

Lic. V/ietor egura Lopez, Coordinador

Unidad Coordinadora Administrativa Financiera

Cédula 1-320-130

TELEFONO: 290-3325 - FAX: (506) 296-5626 » APARTADO: 1174-1200 PAVAS. SAN JOSE. COSTA RICA.
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CERTIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL
PRESUPUESTO INICIAL DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES
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T
@ DivISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

.,

COSTA RICA-

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacién
deberé ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable del proceso de
formulacién presupuestaria, de conformidad con Io establecido en el punto 8 de los
“Lineamientos generales a considerar en Ia formulacién de planes operativos anuales y
presupuestos por las universidades estatales™.

Ef citado funcionario est4 en la obligacién de conocer integralmente el citado proceso de
planificacién institucional de manera que se encuentre en condicién de certificar cada item
en ella contenida. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso para
garantizar la veracidad de la informacién que se consigna en su certificacién. El consignar
datos o informaci6n que no sea veraz acarrears las responsabilidades y sanciones penales
(articulos 359 y 360 del Cédigo Penal), civiles y administrativas (previstas principalmente en
la Ley de Administraci6én Financiera de la Repliblica y Presupuestos Publicos No 8131 y la
Ley General de Control Interno No 8292).

' Publicados en La Gaceta No. 96 del martes 18 de mayo del 2004.

Paginatide7
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A GENRAL DF

e =
@ DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

COSTA RICA

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

El (la) suscrito (a) (nombre y calidades), (puesto), responsable del proceso de formulacion del
presupuesto inicial 201__ de la entidad , designado
por » por este medio certifico, sabedor de las responsabilidades penales, civiles y
administrativas que me pueda acarrear el no decir la verdad, que he revisado todos los aspectos
contemplados a continuacion y que son fidedignos.

A.  Requisitos que debe cumplir la Administracién. En caso de incumplimiento se ha
dispuesto en el bloque de legalidad, que debe darse la improbaciéon o devolucion sin
tramite segun corresponda®, del presupuesto inicial por parte de la Contraloria General
de la Republica.

REQUISITOS® Si NO NO Observaciones
APLICA

-

Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y egresos
propuestos, conforme con lo dispuesto en el articulo 176 de X
la Constitucion Politica.

2. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las
partidas y subpartidas que asf Io requieran para todo el afo,
de acuerdo con lo dispuesto en el artfculo 176 de la X
Constitucién Politica.

3. Se adjunta la certificacién vigente o acuerdo de pago,
extendidos por la Caja Costarricense de Seguro Social
(C.C.S.S8.), en la que se indica que la entidad se encuentra al X
dia en el pago de las cuotas obrero patronales, segun lo
dispuesto en el articulo 74 Ley Constitutiva C.C.S.S,N2 174
y sus reformas.

4. El presupuesto inicial incluye la asignacion presupuestaria
para el pago del seguro de riesgos del trabajo, segun lo )(
dispuesto en el articulo 331 del Cédigo de Trabajo, Ley Ne 2°

y sus reformas.

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segin lo establece la
Ley de Administracién Financiera de la Replblica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.

? Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables a la entidad.
* Ley N* 17 del 22 de octubre de 1943,
®  Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.

Pagina2de7
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DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

REQUISITOS®

] NO

Se incluye contenido presupuestario suficiente, en la partida
y programa presupuestario correspondiente, cuando ha
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales comunicadas por la
Contraloria General, conforme con lo dispuesto en el articulo
78, Ley Jurisdiccién Contencioso Administrativa N¢ 3667°.

NO Observaciones
APLICA
b2 cphice no
) hay ob\.sa-dohﬁ
X Pevxdi ¢ v\‘r\’.)'

Se incluye contenido presupuestario suficiente, en la partida
Y programa presupuestario correspondiente, para atender
eventuales condenas al pago de una suma liquida o al
cumplimiento de otras obligaciones a cargo de la institucion
derivadas de resoluciones judiciales sustentadas en el

Cddigo Procesal Contencioso Administrativo N2 85087.

Se incluye contenido econémico en el presupuesto, de
acuerdo con el porcentaje establecido (3%), para la
transferencia al Fondo de Capitalizacién Laboral, conforme lo
dispuesto en la Ley de Proteccién al Trabajador No. 7983.

Se adjunta el acuerdo del Consejo Universitario o Consejo
Institucional, segun el caso, donde conoce y aprueba el
proyecto de presupuesto seguin lo establecido en la circular
N® 8270°.

X

B. Requisitos que debe cumplir la Administracién. En caso de in
en el bloque de legalidad, que debe aprobarse parcialmente®

Contraloria General de la Republica.

cumplimiento se ha dispuesto
el presupuesto por parte de la

REQUISITOS

Sl | NO

NO Observaciones
APLICA

1. El presupuesto inicial incluye todos los ingresos y egresos

probables, conforme con lo dispuesto en el articulo 176 de
la Constitucion Politica.

X

Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal
vigente.

La estimacion de ingresos propuesta se fundamenta en
métodos técnicos (matematicos, financieros y estadisticos)
de comun aceptacion y considera los célculos directos para
los ingresos provenientes de tasas, tarifas y otros.

Los_ingresos por concepto de transferencias de otras

v e g e

Publicada en La Gaceta N° 65 dal 19 de marzo de 1966.
Publicada en el Aicance N® 38 a La Gaceta N° 120 dal 22 de junio del 2006.

De fecha 17 de agosto de 2000.
Sin perjuicio de las responsabiiidades

que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segun o establece la

Ley de Administracién Financiera de la Repdblica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Controt Interno.
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DiviSION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

REQUISITOS St |NO| NO Observaciones
APLICA

entidades publicas estan incorporados en los presupuestos
de las instituciones concedentes, tienen fundamento legaly] X
son aplicados segun la finalidad establecida.

5. Los ingresos por concepto de transferencias del Gobierno St cdyante & cuacdp
de la Republica se incorporan en el Proyecto de Ley de X de (evmvwicn dabdeqe
Presupuesto de la Replblica para el afio . U (am@lOMisy AL

peer @IS e dfheence .

6. El monto del superavit (libre y el especifico) se ajusta a la
estimacion suscrita por el encargado de los asuntos
financieros.

7. Se financian gastos corrientes con ingresos de capital™. X

X

8. Todos los recursos con destino especifico se encuentran
aplicados segun la finalidad establecida en la ley que les da
origen.

9. La relacion de puestos por sueldos fijos y servicios
especiales se ajusta a lo establecido en el Anexo No. 5 de
la circular No. 8270.

10. Se adjunta la informacién correspondiente para justificar los
eventuales aumentos generales de salarios.

11. Se incluye la explicacion sobre las variaciones que se
presentan en los incentivos salariales aprobados o nuevos,
asl como el fundamento legal de la aplicacion de esos
incentivos.

12.la creacién, eliminacién, revaloracion, reasignacion,
Iransformacion o creacién por sustitucion de plazas, esta
debidamente justificada o se cuenta con el estudio técnico
cuando corresponda.

13. Las dietas se ajustan a lo establecido en el articulo 60 de Ja
Ley N® 7138, Ley de Presupuesto Extraordinario de la
Republica.

XX | x| X Ix |x

C. Otros requisitos’' establecidos en el bloque de legalidad que la Administracién debe
cumplir en la formulacion del presupuesto inicial.

" De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley de Administracién Financiera de la Repablica y Presupuestos Publicos, No. 8131
y la norma 565 del Manual de normas técnicas sobre presupuesto que deben observar las entidades, 6rganos descentralizados,
unidades descancentradas y municipalidades, sujetos a la fiscalizacién de la Gontralora General de la Republica.

Estos requisitos forman parte del bloque de legalidad, por consiguiente su incumplimierto genera responsabilidades atribuibles a log
funcionarios que han Incumplida sus deberes, segin ko establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos y la Ley Genaral de Control internc.
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o ™,
@ DiviSION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

COSTA ICA

REQUISITOS SI | NO NO Observaciones
APLICA

1. Se incluye contenido econdmico en el presupuesto, de
acuerdo con el porcentaje establecido {1.5%), para la
transferencia al Fondo de Pensiones Complementarias >(
Obligatorias, conforme lo dispuesto en ia Ley de Proteccion
al Trabajador No. 7983.

2. Se incluye contenido presupuestario para cumplir con lo
establecido en el articulo 4 de la Ley de Igualdad de >(
Opon'gnidades para las Personas con Discapacidad, N®
7600°“.

3. Se incorpora por objeto del gasto en el presupuesto el
aprovisionamiento  obligatorio destinado a desarrollar
acclones de prevencién y preparativos para situaciones de X
emergencias en areas de su competencia, segin lo
dispuesto en el articulo 45, Ley No. 8488.

4. Se considera en el presupuesio la transferencia a la
Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencién
de Emergencias, correspondiente a un tres por ciento (3%)
del superdvit presupuestario acumulado, libre y total, para )(
el financiamiento del Sistema Nacional de Gestién del
Riesgo, de conformidad con el articuio 46 de la Ley No
8488 (aplicable a todas las instituciones de la
administracion central, administracion publica
descentralizada y las empresas publicas).

5. Se incorpora el contenido presupuestario para atender las
obligaciones derivadas de la conservacién, proteccion y
preservacién del patrimonio histérico-arquitecténico de X
Costa Rica (articulo 9, inciso f, de la Ley de Patrimonio
Histérico-Arquitecténico de Costa Rica, N 7555,

7. Se ha Vérifiéadd Sl re;uha ‘beﬁin‘enIe la aplicacion de fo
establecido en el articulo 4 de las leyes No 7184
{Convencién de los Derechos del Nifio) y 7739 {Codigo de la

12 Publicada en La Gaceta N* 102 del 29 de mayo de 1990.

** Publicada en La Gaceta N® 199 dal 20 de octubre de 1995,

Acorde con Io indicado en el punto 2.3.4 de las Normas técnicas bdsicas que regulan el sistema de Administracion
financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social, universidades estatales, municipalidades y otras entidades de
caracter municipal y bancos piblicos (N-1 -2007-CO-DFQE), publicadas en La Gaceta Nro. 58 del 22 de marzo, 2007.
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i DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

REQUISITOS SI [ NO NO Observaciones
APLICA
Nifez y la Adolescencia), referente a las medidas para dar X

efectividad a los derechos fundamentales de las personas
menores de edad, de manera que en el presupussto se
considere el contenido econémico en los casos que asf se
requiera y en lo que corresponda.

8. La entidad tiene dentro de su personal al menos un técnico
profesional en archivistica y/o los técnicos necesarios de la
misma especialidad, para el archivo central de la entidad, X
conforme lo dispuesto en el aniculo 43 de la Ley del
Sistema Nacional de Archivos, N¢ 72025,

9. Se considera en las partidas por objeto del gasto
respectivas, el contenido presupuestario necesario para
atender las obligaciones financieras derivadas de créditos X
internos y externos.

L6~ (“5‘“"'0([ olw.
ne ¥ ene curdi ¥

10. Se consideran en las partidas del objelo del gasto
respectivas, el contenido presupuestario necesario para
atender los compromisos proyectados al 31 de diciembre.

X

11. Se atendi6 lo establecido en las Normas y criterios técnicos
para la utnlizac:én de los clasificadores presupuestarios del )(
sector publico®,

12. El presupuesto cumple con lo establecido en los
“Lineamientos generales a considerar en la formulacién de
planes operativos anuales y presupuestos por las >(

universidades estatales™'’”

13. Los ingresos y egresos se presentan de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel de
aprobacion del presupuesto de los entes y 6rganos publicos, X
municipalidades y entidades de carécter mumclpal
fideicomisos y sujetos privados (L-1-2005-CO-DFOE)'®.

14. Se registr6 o incorporé oportunamente al Sistema de
Informacion sobre Presupuesios Publicos (SIPP) la X
informacién que se gener6 en la formulacidn presupuestaria

13 - Publicada en La Gaceta N* 225 del 27 de noviembre de 1990.
Decreto Ejscutivo No. 34700-H, publicado en La Gaceta No. 163 dal 25 de agosto def 2008.
Publlcados en La Gaceta No. 96 del martes 18 de mayo dal 2004.
¥ Publicados en La Gaceta No. 104 del 31 de mayo de 2005.
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Y que corresponde a la que se utiliza a lo interno de la
institucién'®.

15. Se adjunta al presupuesto la certificacion de la autoridad
superior administrativa en la que conste que su institucién X
se encuentra al dia en el registro de los datos del
presupuesto y su g&ecucién y que éstos son confiables,
veraces y oportunos®".

. Fd
Esta certificacion la realizo alas__] 2 horas del dia 16 del mes de ﬂig!z redel afio 29@

Firma %

9 Segtin lo dispuesto en el punto 5 de las Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contralorfa General de la Republica para el
adecuado registro o incorporacidn y validacién de informacién en el Sistema de Informacién sobre Presupuestos Publicos (SIPP) D-2-
2005-CO-DFOE, publicadas en La Gaceta No 131 del 7 de julio de 2005.

2 Gonforme se solicité en 6l punto 9 de la circular Nro. 9351 del 17 de agosto del 2007.
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" DiVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PLAN ANUAL OPERATIVO DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacién
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable del proceso de
formulacién del plan anuai operativo, de conformidad con lo establecido en el punto 8 de los
“Lineamientos generales a consideraf en la formulacion de planes operativos anuales y

presupuestos por las universidades estatales™’.

El citado funcionario esta en la obligacién de conocer integralmente el citado proceso de
planificacion institucional de manera que se encuentre en condicién de certificar cada item en
ella contenida. Asimismo, debera hacer las revisiones y verificaciones del caso para
garantizar la veracidad de la informacién que se consigna en su certificacién. El consignar
datos o informacién que no sea veraz acarreara las responsabilidades y sanciones penales
(articulos 359 y 360 del Cédigo Penal), civiles y administrativas (previstas principalmente en la
Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos No 8131 y la Ley
General de Control Interno No 8292).

" Publicados en La Gaceta No. 96 del martes 18 de mayo del 2004.
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DiviSION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PLAN ANUAL OPERATIVO DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

El (la) suscrito (a) (nombre y calidades), (puesto), responsable del proceso de formulacién del
plan anual operativo del periodo 201__ de la entidad , designado
por por este medio certifico, sabedor de las responsabilidades penales, civiles y
administrativas que me pueda acarrear el no decir la verdad, que he revisado todos los aspectos
contemplados a continuacion y que son fidedignos.

REQUISITOS® S| | NO NO Observaciones
’ APLICA

|. Aspectos Generales.

1. El plan operativo anual fue aprobado por el superior
jerarca (Consejo Universitario, Consejo Institucional o
similar).

2. El plan operativo anual cumple con lo establecido en la
normativa vigente®, a saber:
2.1.Marco general

2.1.1. Marco juridico institucional
2.1.2. Diagnéstico institucional
2.1.3. Estructura organizativa
2.1.4. Estructura programatica de plan-presupuesto
2.1.5. Marco estratégico institucional
2.1.5.1. Vision
2.1.5.2. Misién
2.1.5.3. Politicas institucionales
2.1.5.4.  Objetivos generales o estratégicos
2.1.5.,5. Valores
2.1.5.6. Factores claves de éxito
2.2.Formulario resumen para integrar el plan-
presupuesto:
2.2.1. Politicas
2.2.2. Objetivos estratégicos o generales

P4

XX K N PR >

K

? Estos requisitos forman parte del bloque de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidades

atribuibles a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segin lo establece Ia Ley de Administracién Financiera de la
Reptiblica y Presupuestos Pubiicos y la Ley General de Control Interno.
Especiaimente en la Circular con algunas disposiciones legales y técnicas sobre el sistema planificacidn-presupuesto de los
entes y drganos puiblicos, sujetos a la aprobacién presupuestaria de la Contralorfa General de la Republica, No 8270 de 17
de agosto de 2000, ajustada con fundamento en la Ley de Administracién Financiera y Presupuestos Publicos. Disponible
en la pagina web de esta Contraloria General de la Replblica : .
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NO NO Observaciones
APLICA

@

REQUISITOS®

2.2.3.  Objetivos operativos o especificos

2.2.4. Metas cuantificadas

Al

2.2.5. Unidades de medida

2.2.6. Responsable

2.2.7. Fuente y monto del financiamiento

2.2.8. Objeto del gasto

2.2.9. Total presupuesto por meta.

23. La estructura programatica del plan anual
operativo es congruente con la estructura del
presupuesto (norma 554 del "Manual de normas
técnicas sobre presupuesto... ™ y el punto 11.1.5.4
de la circular No. 8270).

2.4. Mercado publico -mercado meta- (punto 11.1.5.7 de
la circular No. 8270).

2.5. Producto o servicio (punto 11.1.5.8 de la Circular
No. 8270)

2.6. Cronograma para la ejecucion fisica y financiera
de los programas (punto 11.1.5.9 de la circular N¢
8270).

> x| x| X0 papeisdix

2.7. Catdlogo de indicadores (punto 1.7.15.d. de Ia
Gircular No. 8270).

2.8. Informacion referente a proyectos de inversién
fisica y desarrallo (Capitulo Ill. de la circular N° X
8270).

3. El plan anual operativo cumple con lo establecido en ios
“Lineamientos generales a considerar en la formulacién
de planes operativos anuales y presupuestos por las
universidades estatales™:

a) Principios de la formulacién presupuestaria.

i)  Integralidad

iiy Divulgacion

i) Participacion

iv) Flexibilidad

v) Sostenibilidad

b) Que responda a:

i)  Politicas institucionales

ii)  Planes de mediano y largo plazo

¢) Financiamiento suficiente y oportuno en el
presupuesto para el cumplimiento de lo

programado.

o NX] RIX ] xix |

* Manual de normas técnicas sobre presupuesto que deben observar las entidades, érganos descentralizados, unidades
desconcentradas y municipalidades, sujetos a la fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica, publicado en La
Gaceta N2 183 de! 27 de setiembre de 1988.

Pagina 3 de 4

167



«»w.cm Dy,

ta 4,
DiVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

COSTA RICA

REQUISITOS? Sl | NO NO Observaciones
APLICA

d) Relacién entre los recursos asignados en el
presupuesto y los productos y servicios| X
definidos en el plan anual operativo.

e) Medios de recopilacion y verificacion de la
informacion que servira de referencia para el X
seguimiento del cumplimiento de los|

indicadores. .
f) Utilizacién de los resultados del proceso de X I LS
identificacién y analisis de riesgos. 2093 f‘ﬁc'k),f{‘: O

ll. Aspectos complementarios.

1. El plan anual operativo y el presupuesto ordinario para
el periodo 2010 se encuentran debidamente ><
vinculados. :

2. En el plan anual operativo se establecen prioridades X

X

para el cumplimiento de los obijetivos.
3. El plan operativo anual se formulé con base en el Plan
Nacional de Educacién Superior Universitaria Estatal.

Esta certificacién la realizo a las__{{._ horas del dia _[¢ del mes de odube del afio 2009

Firma _M
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DiviSION DE FiISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

GUIAS INTERNAS DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LA FORMULACION PRESUPUESTARIA DE LAS
UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS A LA APROBACIO'N PRESUPUESTARIA DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Aspectos generales y sujetos obligados a completar la guia interna: Estas Guias seran
de uso interno de la entidad y se deberén adjuntar al plan anual operativo y proyecto de
presupuesto inicial que se remitan a aprobacion del jerarca superior. En el caso de que en el
proceso de aprobacion interna se hagan variaciones a esos documentos, deberan ser
completadas nuevamente e incorporarse al expediente respectivo.

Deberan ser completadas por el/los funcionarios designados formalmente, por el jerarca
superior o titular subordinado, como responsables del proceso de formulacién del plan anual
operativo y el presupuesto institucional, de conformidad con lo establecido en el punto 8 de
los “Lineamientos generales a considerar en la formulacién de planes operativos anuales y
presupuestos por las universidades estatales”'.

Los citados funcionarios estan en la obligacion de conocer integralmente el citado proceso
de formulacién presupuestaria de manera que se encuentren en condicién de completar
cada item en ella contenida. Asimismo, deberan hacer las revisiones y verificaciones del
caso para garantizar la veracidad de la informacion que se consigna.

Estas guias se deben mantener en el expediente respectivo como parte del componente
sistemas de informacion a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Control Interno,
No. 8292 y estar disponibles para la Auditoria interna y para esta Contraloria General para
efectos de fiscalizacion.

Nota: En vista de la aplicacién de los clasificadores de ingresos y gastos vigentes deberan
ajustarse, en lo que corresponda, los cuadros e informacién que incorpora la normativa
vigente, especialmente la Circular No. 8270.

' Publicados en La Gaceta No. 96 del martes 18 de mayo del 2004.
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DivISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LA FORMULACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO DE
LAS UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS A LA APROBAQION PRESUPUESTARIA
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

REQUISITOS*

Sl | NO NO Observaciones

APLICA

I. Aspectos Generales.

1. El plan operativo anual cumple con lo establecido en la
normativa vigente’, a saber:

1.1. Marco general

1.1.1. Marco juridico institucional

1.1.2. Diagnostico institucional

1.1.3. Estructura organizativa

1.1.4. Estructura  programética’ de
presupuesto

plan-

X XX

1.1.5. Marco estratégico institucional

1.1.5.1.  Visién

1.1.5.2.  Mision

1.1.5.3. Politicas institucionales

1.1.5.4. Objetivos generales o estratégicos

1.1.5.5. Valores

1.1.5.6. Factores claves de éxito

1.2. Formulario resumen para integrar el
presupuesto:

plan-

1.2.1. Politicas

1.2.2. Objetivos estratégicos o generales

1.2.3. Obijetivos operativos o especificos

1.2.4. Metas cuantificadas

1.2.5. Unidades de medida

1.2.6. Responsable

1.2.7. Fuente y monto del financiamiento

1.2.8. Objeto del gasto

1.2.9. Tofal presupuesto por meta.

1.3. La estructura programatica del plan anual operativo
es congruente con la estructura del presupuesto
(norma 554 del "Manual de normas técnicas sobre
presupuesto... ™y ef punto 11.1.5.4 de la circular No.
8270).

1.4. Mercado publico -mercado meta- (punto I1.1.5.7 de
a circular No. 8270).

1.5. Producto o servicio (punto I1.1.5.8 de la Circular No.

MR 5 DOOPPDXRBR] b e

? Estos requisitos forman parte del bloque de legalidad, por consiguiente su incumplimiento genera responsabilidades

atribuibles a los funcionarios que han incumplido sus d
la Repliblica y Presupuestos Piiblicos y la Ley General

eberes, segiin lo establece la Ley de Administracién Financiera de
de Control Interno.

Especialments en la Circular con aigunas dispasiciones legales y técnicas sobre el sistema planificacién-presupuesto de
los entes y érganos publicos, sujstos a la aprobacién presupuestaria de la Contraloria General de Ia Reptiblica, No 8270
de 17 de agosto de 2000, ajustada con fundamento en fa Ley de Administracién Financiera y Presupuestos Publicos.
Disponible en la pagina web de esta Contraloria General de Ia Rep(blica . .

* Manual de normas técnicas sobre presupuesto que deben observar las entidades, 6rganos descentralizados, unidades
desconcentradas y municipalidades, sujetos a la fiscalizacién de la Contraloria General de la Repdiblica, publicado en La

Gaceta N 183 del 27 de setiembre de 1988.
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REQUISITOS®

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

8270)

1.6. Cronograma para la ejecucion fisica y financiera de
los programas (punto 11.1.5.9 de la circular N®
8270).

1.7. Catalogo de indicadores (punto 1.7.15.d. de la
Circular No. 8270).

1.8. Informacion referente a proyectos de inversién
fisica y desarrollo (Capitulo lIl. de la circular N°
8270).

Il. Aspectos complementarios.

1.

El plan anual operativo cumple con lo establecido en los
“Lineamientos generales a considerar en la formulacion
de planes operativos anuales y presupuestos por las
universidades estatales™

1.1. Se propicié la aplicacion de mécanismos para
considerar las opiniones de los funcionarios de la
entidad y de los ciudadanos (punto 4.3.).

1.2. El plan anual operativo responde a los planes
institucionales de mediano y largo plazo (punto
5.1.).

1.3. Se incorpor6 en el presupuesto el financiamiento
suficiente y oportuno para el cumplimiento de lo
programado en el plan operativo anual (punto
5.2.).

1.4. Se cuenta con los medios de recopilacion y
verificacion de la informacién que servird de
referencia para el seguimiento del cumplimiento de
los indicadores (punto 6.5.)°.

1.5. Se utilizaron en el proceso de formulacion del plan
anual operativo los resultados del proceso de
identificacién y andlisis de riesgos, previsto en el
articulo 14 de la Ley General de Control Interno
(punto 6.6.).

das yesutodos de idedd
Ualoe U o de 71503

‘i’ngﬁ'“‘"" a Foacles 0‘2’
7009

.~
e c.cadre
€

Se establecieron prioridades para el cumplimiento de los
objetivos.

Existi6 coordinacion para la formulacion de objetivos
que requieren para su logro la participacién de otras
instituciones®.

>

Esta Guia Interna la elaboro a las_)Z__ horas del dia_[6_del mes de a-juhee del afio 2097

Firma —%

% Asi como lo dispuesto en la norma 3.3 de las

® Segun lo dispuesto en la norma 5.3 del “Manual de normas téenicas sobre presupuesto...”.
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DivisSION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD

QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO INICIAL DE LAS

UNIVERSIDADES ESTATALES SUJETAS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE

LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

A. Requisitos formales.

REQUISITO Sl [NO| NO Observaciones
APLICA
El proyecto de presupuesto contiene lo siguiente:
1. Documento de presentacion formal del documento
presupuestario.
1.1. Carta de presentacién suscrita por el funcionario X
responsable previamente designado.
1.3. Las paginas del documento tiene numeracion X
continua. .
2. Seccion de ingresos con el nivel de detalle definido al | _
efecto. X
3. Seccion de egresos con el nivel de detalle definido al X
efecto.
4. Informacién adicional
4.1. Justificaciones generales sobre las partidas, grupos
y/o subpartidas que por su monto y caracteristicas X
asi lo ameriten’. ‘
4.2. Detalle de origen y aplicacién de recursos. 4
4.3. Relacion de puestos de sueldos para cargos fijos y %
servicios especiales®.
4.4. Detalle de la deuda®. ~¢
4.5. Detalle de las transferencias corrientes y de capital
a favor de entidades privadas sin fines de lucro'® Y
(base legal, nombre de! beneficiario, finalidad,
monto y cédula juridica). .
4.6. Informe de ejecucion presupuestaria al 30 de junio. X Foe Dg«_:’::ﬁa "'f: e

" Puntc 1.2.2.2.1 de la Circular No. 8270.
* Punto 12.3.2 (Anexo No. 5 ) de la Circular N¢ 8270.
° Punto 1.2.2.2.4 de Ia Circular No. 8270.

10

Aparte IV, punto 1 de la Circular No. 14299 del 18 de diciembre de 2001,

le (o rdavie @erced
do (e (?.-cq;&b\.co_
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B. Seccion de Ingresos

DiviSION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

REQUISITO

Sl

NO

APLICA

Observaciones

Los ingresos estan clasificados correctamente, segun el
Clasificador de Ingresos del Sector Pblico'.

Los ingresos se presentan detallados al minimo nivel
del Clasificador de ingresos del Sector Piblico, de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos
generales sobre el nivel de aprobacién del presupuesto
de los entes y 6rganos publicos, municipalidades y
entidades de caracter municipal, fideicomisos y sujetos
privados (L-1-2005-CO-DFOE)",

Se incluye la justificacion de los ingresos propuestos.

Se incorpora en el presupuesto de ingresos informacion
sobre la importancia relativa de cada recurso en relacion
con el total del presupuesto {anexo 1 de la circular
8270).

Se adjuntan como anexos la Serie histérica de los
ingresos efectivos y el Cuadro comparativo de ingresos
segln lo seialado en el punto 1.1.3. (anexos 2 y 3) de
la Circular N° 8270.

Se incluye en las justificaciones de las transferencias
corrientes y de capital el nombre de la institucion
concedente, fundamento legal y finalidad.

La suma por concepto del Fondo Especial para la
Educacion Superior -FEES-, consignada en el
presupuesto de la institucién, coincide con el monto
indicado en la distribucion que se realiza con
fundamento en los acuerdos vigentes del Consejo
Nacional de Rectores.

Se indica el nimero y pégina del Proyecto o Ley de
Presupuesto, el registro presupuestario, monto y
finalidad de las transferencias y partidas especificas
incluidas en el Presupuesto de la Republica.

En cuanto al crédito interno/externo, en el presupuesto
se identifica la siguiente informacién: Nombre del
acreedor, monto contratado, fecha de formalizacion,
plazo, desembolsos, tipc de cambio, finalidad,
naturaleza del crédito (efectivo, crédito a proveedores,
etc) acuerdo de aprobacion y base legal.

10.

En el presupuesto se identifican los recursos por
concepto de superavit libre y especifico.

'! Decreto No. Decreto No. 31458-H, publicado en La Gaceta No. 223 del 19 de noviembre del 2003.
2 Publicados en La Gaceta No. 104 del 31 de mayo de 2005.
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COSTA 9CA

C. Seccidn de egresos

REQUISITO S| [ NO NO Observaciones
APLICA

11. El detalle de egresos se ajusta al Clasificador por objeto
del gasto del Sector Publico'>.

12. Los egresos se presentan de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos generales sobre el nivel
de aprobacién del presupuesto de los entes y 6rganos
publicos, municipalidades y entidades de caracter
municipal, fideicomisos y sujetos privados (L-1-2005-CO-
DFOE)'*:

2.1. Para la aprobacion interna se presenta el detalle
general y por programas al minimo nivel del
Clasificador por objeto del gasto del-Sector Pablico.

2.2. Para la aprobacién externa (Contralorfa General de la
Republica) se presenta el detalle general y por
programas a nivel de partidas por objeto del gasto.

13. Se incomora informacion sobre la importancia relativa de
cada egreso en relacién con el total del presupuesto.

14. Se anexa el cuadro sobre la “Distribucién del presupuesto
por objeto _de gasto para cada programa (analisis
horizontal)™'s.

15. Se anexa el cuadro sobre “Evoluci6n del gasto™ .

16. Se incluye la justificacién de egresos por programa y en
funcion de lo propuesto en el plan anual operativo.

17. Se consideran en las partidas por objeto del gasto
respectivas, el contenido presupuestario necesario para
atender las obligaciones pendientes de pago proyectadas
al 31 de diciembre.

>

PN X[ x| X | X

2. Remuneraciones.
REQUISITO Sl | NO NO Observaciones
APLICA

1. Se esta considerando el contenido presupuestario para
eventuales aumentos generales de salarios.

2. Se adjunta la informacioén correspondiente para justificar
ios eventuales aumentos generales de salarios.

3. Se incluye la explicacion sobre las variaciones que se
presentan en los incentivos salariales aprobados o
nuevos, asi como el fundamento legal de la aplicacion
de esos incentivos.

4. Se adjunta el detalle del célculo de las dietas™.

Se incluye contenido presupuestario suficiente para
cubrir todas las contribuciones patronales establecidas

XN XX

" Decreto Ejecutivo No. 34325-H, publicado en La Gacsta No. 38 del 22 de febrero del 2008.
'* Publicados en La Gaceta No. 104 del 31 de mayo de 2005.

' Punto 1 2.3.6.1 (anexo 6) de la circular N° 8270.

' Punto 12.3.6.2 (anexo 7) de la circular N° 8270.

'" Punto 1.2.2.2.1 inciso ¢) de la Circular N°8270.
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o REQUISITO ST | NO NO Observaciones
APLICA

en el ordenamiento juridico vigente.
6. Se incluye el contenido presupuestario suficiente para
atender el pago del decimotercer mes. X
7. Se cuenta con el detalle actualizado de los incentivos
salariales que reconoce la entidad, su base legal y X
procedimiento de célcuio .

3. Bienes duraderos.
REQUISITO Sl | NO NO Observaciones

APLICA

Se cuenta con un plan informatico estratégico. P

2. En el plan anual operativo se consideran los proyectos de
gestion de tecnologia e informacién que forman parte del )(
plan informético estratégico.

3. Se adjunta la informacion sobre las “construcciones,
adiciones y mejoras” relacionada con las obras por X
administracion y contrato'®.

4. Transferenclas corrientes y de capital.
REQUISITO Sl | NO NO Observaciones
APLICA

1. Se incluye la base legal, nombre completo del
beneficiario, finalidad y monto para cada transferencia o4
corriente y de capital incluida en el presupuesto®.

2. las transferencias por concepto de cuotas de afiliacién
a organizaciones internacionales o regionales cuentan
con al menos lo siguiente: justificacién sobre la afinidad X
de los objetivos del organismo con los de la entidad,
propositos del organismo, monto, periodo que cubre,
beneficios que obtiene la entidad.

5. Otros.

REQUISITO S! | NO NO Observaciones
APLICA

1. Se considera en las partidas por objeto del gasto
respectivas, el contenido presupuestario necesario para X
atender las obligaciones financieras derivadas de créditos
internos y externos.

2. Se atendié lo establecido en las Normas y criterios
técnicos para la utilizacion de los clasificadores | X
presupuestarios del sector publico”'.

'® Punto 1.2.2.3.1 inciso a) de la Circular No. 8270.
" Punto 1.2.2.2.5 ds la Circular N® 8270.
2 pynto 1.2.2.2.3 de la Circular No. 8270.

3 Decreto Ejecutivo No. 34700-H, publicado en La Gaceta No. 163 de! 25 de agosto del 2008.
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REQUISITO

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

3. El presupuesto cumple con lo establecido en los “Normas
técnicas basicas que regulan el sistema de administracién
financiera de la caja costarricense de seguro social,
universidades estatales, municipalidades y ofras
entidades de cardcter municipal y bancos publicos” N-1-
2007-CO-DFOE %

a)

Se establecen con claridad los resultados que se
esperan alcanzar en el término del ejercicio
presupuestario asi como las acciones, los medios y
recursos necesarios para obtenerlos, considerando
ias orientaciones y regulaciones establecidas para
el corto, mediano y largo plazo.

b)

El presupuesto refieja las prioridades y actividades
estratégicas consideradas en los planes
institucionales de mediano y largo plazo.

c)

Se han designado oficialmente los funcionarios
responsables de los programas y de las unidades
gue intervienen en el proceso presupuestario.

d)

Se ha tomado en cuenta los resultados de la
evaluacion del plan anual operativo de ejercicios
anteriores.

e)

Se formularon distintos escenarios presupuestarios,
tomando como referencia la programacion
macroecondémica, de manera que en forma
posterior se facilite el ajustar el plan operativo a los
recursos financieros finaimente autorizados en el
presupuesto.

x| X | X

Se formularon distintos cursos de accién y eleccion,
en procura de elegir la o las alternativas que
permitan alcanzar los resultados esperados con la
mayor eficacia, eficiencia, economia y
transparencia posible.

Se establecieron los mecanismos y parametros que
permitan la rendicion de cuentas sobre la utilizacién
de los recursos y los resultados alcanzados.

Se identificaron los requerimientos de recursos
financieros necesarios para dar cumplimiento al
plan anual operativo.

Existe una adecuada relacién entre los recursos
asignados en el presupuesto y los productos
(bienes y servicios) finales que provee la institucién
a la sociedad.

XX [ X | X

»

Se realizé una programacién de la ejecucién fisica
y financiera, de conformidad con la informacién que
brinde cada responsable de programa sobre los
requerimientos de insumos que utilizara para la
produccidn de bienes y servicios, el traslado de
recursos a otras inslancias, la amortizacion y el
pago de intereses y cualiquier otra asignacion sin
contraprestacion que se prevea ejecutar en el
ejercicio presupuestario.

>

% Resolucion R-CO-8-2007 publicada en La Gaceta 58 del Jueves 22 de marzo del 2007.
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LOSIARICA,

operativo.

REQUISITO Si | NO NO Observaciones
APLICA
k) Se establecié la programacion de requerimientos
de bienes y servicios para el cumplimiento de sus >(
objetivos y metas. -
)] Se proponen cambios en la estructura programatica _>(
debidamente aprobados por el Jerarca institucional.
4. Se cuenta con la siguiente informacién relacionada con
Proyectos de reforma y reestructuracion:
a) Contenido econémico suficiente en la subpartida de
“Prestaciones legales”. P
b) Estudio técnico. =
¢) Acuerdo del Consejo Universitario, Consejo
Institucional o similar. >~
d) Relacion con los objetivos y metas del plan anuali >

para

5. En el presupuesto se considera contenido econémico

la aplicaciéon de la convencién colectiva, cuando

corresponda.

Fecha: 16 actulve 2004

Nombre: >('1 PV H axXeYC 60(\ Z(x/lé‘l

Firma:__%__ﬁé\
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