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 Prólogo

La División de Coordinación de OPES,

CONARE como referente de la

coordinación y articulación

interuniversitaria, se ha encargado

durante los últimos cuatro años, de la

elaboración de un material que, brinda

seguimiento, recopila y presenta las

acciones interuniversitarias realizadas

por las comisiones, subcomisiones y

equipos del CONARE, bajo los marcos de

las siguientes declaratorias:
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 Introducción

La brecha de género, la violencia y la injusticia aún son retos que la
sociedad costarricense debe erradicar, por lo cual el Consejo
Nacional de Rectores y las Universidades Públicas, se han
comprometido a “propiciar una cultura universitaria libre de
discriminación y marginación de género, la no violencia y una
sociedad más justa. Éstos, son los tres pilares que sustentan la
declaratoria establecida para el año 2019: Universidades Públicas
por la igualdad de género, la no violencia y una sociedad más justa”
(CONARE, 2019, p. web). 
 
Durante el año 2019 las Universidades Públicas fueron
abanderadas de la defensa de derechos humanos fundamentales.
Esta declaratoria institucional plantea la necesidad de tomar
consciencia, desde la academia, la ciencia, el arte y la cultura, sobre
el desarrollo de la vida universitaria libre de la discriminación y que,
contribuya con una sociedad más justa, democrática, libre de
violencia e inclusiva. 
 
Esta edición expone, en sus primeros apartados los objetivos y el
fundamento de esta declaratoria, seguido por el apartado
metodológico y finalmente, el detalle del cumplimiento de las
acciones realizadas en este marco por parte de los equipos
interuniversitarios del CONARE.

2



Realizar, durante el año 2019, actividades orientadas a la reflexión y

profundización de una cultura por la igualdad de género, la no

violencia y una sociedad más justa

Objetivos especí�cos

Objetivo general
Propiciar una cultura universitaria libre de discriminación y marginación

de género por medio de la incidencia en la organización y gestión de las

Universidades Públicas, así como su proyección externa con el fin de

contribuir con el fortalecimiento de una sociedad más justa y el desarrollo

humano sustentable

Impulsar iniciativas que se enfoquen en temas de Igualdad de

género, la no violencia y una sociedad más justa en el Consejo

Nacional de Rectores (CONARE) y en los recintos universitarios
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Fundamentos de la declaratoria

Costa Rica se ha caracterizado por la construcción de una sociedad solidaria
de respeto y protección a los derechos humanos. Nuestras generaciones
pasadas fundaron un país con una seguridad social inclusiva, con educación
como base para la mejora de la calidad de vida y el respeto a la pluralidad y a la
diversidad. Continuar con la ruta trazada, hace necesaria una reflexión con el
fin de contribuir al fortalecimiento de nuestras instituciones públicas y a
contrarrestar actitudes intolerantes y destructivas, que no nos permitan
acercarnos como comunidad a una democracia realmente participativa. 
 
Como parte de ese fortalecimiento democrático en el país, las Universidades
Públicas abogan por una cultura de no violencia y equidad de género
sustantiva y real, como soporte para una convivencia con respeto y tolerancia
en Costa Rica.  Las Universidades Públicas como formadoras de nuevos
profesionales, trabajan y contribuyen en ese sentido. Tomando como base lo
expuesto en la Primera y Segunda Conferencia de la Educación Superior, se
efectúan esfuerzos para mejorar el índice de acceso a las mujeres,
especialmente en estudios científicos y tecnológicos y en cargos de
responsabilidad, aportando así a la eliminación de todas las formas de
discriminación y formando ciudadanos para una sociedad más justa y sin
violencia. 
 
Las acciones que se realizaron en las Instituciones de Educación Superior
Universitaria Pública, durante el 2019, en apoyo a la declaratoria establecida
por el CONARE, coadyuvan en la construcción y fortalecimiento de ese tipo
de sociedad, más justa, sin violencia y con equidad de género.
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Tomando en cuenta lo anterior, el CONARE emite una resolución sobre las
comisiones interuniversitarias que lo conforman.
 
El Consejo Nacional de Rectores como el órgano coordinador de la Educación
Superior Universitaria Pública en Costa Rica. logrará coordinar, articular e
integrar diversas temáticas de su quehacer.  Con respecto a las comisiones
interuniversitarias, la resolución institucional establece lo siguiente: 
 
“La División de Coordinación liderará las acciones y los mecanismos de coordinación

necesarios con el propósito de impulsar la incorporación y transversalidad de las

temáticas igualdad de género, la no violencia y una sociedad más Justa en todas las

comisiones de coordinación interuniversitaria, con base en lo dispuesto por el

CONARE”.
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Educación

Superior (París,
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brecha de

género

#1
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a Costa Rica en
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Elaboración de

la Política de

Igualdad
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Mujeres 2018-

2030

#5

Figura I
Avances en Materia de Derechos Humanos

Fuente: Elaboración propia con información de la declaratoria 2019 del Consejo Nacional de

Rectores 



Metodología 
La División de Coordinación definió una metodología para promover la incorporación
de diferentes acciones coherentes con la Declaratoria 2019 en las áreas de
coordinación del Consejo Nacional de Rectores (CONARE).  Por medio de las
Comisiones de Vicerrectores(as) o Directores(as), se busca que se incorporen los temas
de la declaratoria en los proyectos y actividades que, se gestionen y realicen durante el
año; acciones orientadas a la reflexión y profundización de una cultura universitaria
libre de discriminación y marginación de género, la no violencia y una sociedad más
justa, en el contexto universitario nacional e internacional. 
 
En la reunión DC-02-2019, del 25 de febrero, la División de Coordinación, acuerda
continuar con la metodología utilizada en el año anterior, para dar seguimiento a las
acciones y posteriormente, presentar los resultados.  Se seleccionó un grupo de
funcionarios de la DC, que tendrán a cargo uno o más equipos interuniversitarios, a
estas personas les corresponderá realizar la comunicación y brindar seguimiento a las
acciones de la declaratoria, según la siguiente distribución:
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Área de coordinación Equipo encargado 

Vicerrectores de Docencia 

Vicerrectores de Vida Estudiantil

Comisión de Reconocimiento y Equiparación de Títulos  

Sra. Sandra Valle González

Sra. Catalina Brenes Mora 

Vicerrectores de Investigación 

Vicerrectores de Administración 

Directores de Editoriales de las Universidades Públicas 

Comisión de Asesores Legales

Sra. Sharlín Sánchez 

Sr. Edward Araya Hidalgo 

Vicerrectores de Extensión y Acción Social 

Directores de Prensa y Comunicación 

Sra. Bignory Moraga Peralta

Sra. Elena Motoya Ureña* 

Directores de Internacionalización y Cooperación Externa 

Directores de TICs

Sra. Silvia Sáenz León 

Sr. Santiago Álvarez Reyes 

* La Sra. Elena Montoya Ureña se acogió a una licencia por maternidad a partir de la última semana de octubre, siendo sustituida

temporalmente  durante ese período por la Sra. María Vásquez Rodríguez, quien apoyó en el seguimiento de la declaratoria en el Área de

Extensión y Acción Social y con la Comisión de Directores de Prensa y Comunicación. 



Además, se creó un equipo general de seguimiento compuesto por las siguientes
funcionarias:
 

 
 
 
 

La primera comunicación se hace mediante el oficio CIRCULAR-DC-09-2019, con fecha
26 de febrero, dirigida a los coordinadores de las Comisiones de Vicerrectores o
Directores(as), donde se les solicita analizar los objetivos, justificación y acuerdos
tomados por el CONARE en lo concerniente a la Declaratoria 2019 “igualdad de
género, la no violencia y una sociedad más justa”. Además, se les solicita remitir al
equipo encargado del seguimiento en la DC, un documento con los acuerdos tomados y
las acciones programadas para este año (con entrega a más tardar el 8 de abril) y
posteriormente, un breve informe con las actividades ejecutadas durante el año 2019,
para el 18 de noviembre con sus respectivos adjuntos .
 
Cada subgrupo de funcionarios definidos en la DC, será el encargado de brindar el
seguimiento a las acciones programadas por los diferentes equipos
interuniversitarios.  El equipo de seguimiento general procesará la información y
elaborará un primer informe con estas acciones para el 2019, el cual es conocido y
revisado por el personal de la DC. Posteriormente, se remite al Director de OPES, para
su conocimiento y observaciones. Asimismo, le corresponde al equipo de seguimiento
general elaborar el informe final, el cual también se eleva a la Dirección de OPES, una
vez conocido, retroalimentado y avalado por el personal de la División.

Ing. Sonia Rojas*Ing. Sonia Rojas*

Br. Silvia Sáenz León Br. Silvia Sáenz León 

Br. María Vásquez Rodríguez **Br. María Vásquez Rodríguez **
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* La Ing. Sonia Rojas goza de vacaciones a partir del  1 de agosto al 10 octubre del 2019, a partir de este período se

acoge a su jubilación. La jefatura de la División fue asumida por la Sra. Sharlín Sánchez.

** A partir del 01 de noviembre la Sra. María Vásquez es sustituida temporalmente por la Sra. Grettel Cordero.



Comisión de Vicerrectores (as) de
Docencia 

"Encuentro Internacional e interuniversitario: sobre resultados de investigaciones
en materia de violencia de género en universidades latinoamericanas y de Europa"

Esta iniciativa nace en el marco del Proyecto de investigación sobre Prevalencia,

manifestaciones y efectos del hostigamiento sexual en la población estudiantil de

Instituciones de Educación Superior de Europa y América Latina, en el que participan la

Universidad Nacional de Colombia, con Sede Bogotá, la Universidad Nacional Autónoma de

México (UNAM), el Instituto de Altos Estudios Nacionales de la Universidad de Posgrado del

Estado de Ecuador y la Universidad Libre de Berlín, Alemania. Mediante el Instituto de

Estudios Latinoamericanos, se estarán presentado los resultados de las investigaciones

realizadas en cada una de las universidades citadas sobre violencia de género,

específicamente hostigamiento sexual.

 

 

Objetivo: El objetivo es contribuir con la prevención de la violencia de género instalada en las

universidades y establecer coordinaciones con instituciones de educación superior de América

Latina y Europa para dar cumplimiento a los estipulado en la Convención Interamericana para

Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer y la Convención de las Naciones Unidas

sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer, mediante procesos de

investigación con perspectiva de género.

 

Especialistas invitados/as:

 

Patricia Ruiz Bravo. Pontificia Universidad Católica de Perú, Dora Díaz Susa. Universidad

Nacional de Colombia, con sede en Bogotá. Tanja Wälty. Programa Margherita-von-

Brentano-Zentrum, Instituto de Estudios Latinoamericanos de la Universidad Libre de

Berlín, Alemania. Roxana Arroyo Vargas. Instituto de Altos Estudios Nacionales, Universidad

del Estado de   Ecuador, Ana Buquet Corleto. Universidad Nacional Autónoma de Mexico,

Zaira Carvajal Orlich. Universidad Nacional de Costa Rica, Carmen Ulate Rodríguez.

Universidad Nacional de Costa Rica, Patricia Delvó Gutiérrez, Universidad Nacional de

Costa Rica, Éricka García Zamora, Universidad Nacional de Costa Rica, Fabiola Bermúdez

Jiménez, Universidad de Costa Rica. Nicole Abarca Webb, Universidad Nacional de Costa

Rica, Amanda Mitrovich Paniagua, Universidad Santiago de Chile.
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¿Cuándo y dónde se realizó?

Los días 17 y 18 de junio
en: 

 Sala de Exrectores, Biblioteca Joaquín García Monge
Biblioteca Joaquín García Monge, Universidad

Nacional Heredia, Costa Rica 

Organizaron...

Rectoría, UNA Rectoría Adjunta
Vicerrectoría de Vida Estudiantil-UNA

Facultad de Filosofía y Letras-UNA
Instituto de Estudios de la Mujer (IEM)

Programa para la Política y la Igualdad de Género.
PIEG-UNA

Comisión Institucional del Año 2019
UNA Vinculación

Link:
http://www.calendario.una.ac.cr/evento/encuentro-
internacional-e-interuniversitario-sobre-resultados-

de-investigaciones-en-materia-de-violencia-de-
genero-en-universidades-latinoamericanas-y-de-

europa/
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Comisión de Vicerrectores (as) de Vida
Estudiantil 

10

Federación Costarricense Universitaria de
Deportes

FECUNDE

Contribuye al desarrollo deportivo como parte importante de la cultura de la
sociedad costarricense, a través de la promoción y desarrollo de programas en el

campo del deporte estudiantil universitario con participación a nivel nacional e

internacional, utilizando como eje transversal la autonomía, la regionalización y el

respeto a los derechos humanos

Fomentar la participación de la población

universitaria nacional con discapacidad en

actividades deportivas-recreativas.

ACCIONES 

En cada uno de los eventos deportivos y de

formación desarrollados se hizo un llamado a

los participantes en la atención a la

Declaratoria de la Universidades públicas por

la igualdad de género, la no violencia y una

sociedad más justa.



Comisión de Vicerrectores (as) de Vida
Estudiantil 
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Red  Costarricense de Universidades
Promotoras de la Salud

REDCUPS

Objetivos con la declaratoria 
Favorecer espacios de intercambio nacional e internacional con instituciones y

organizaciones para el desarrollo de estrategias de formación y capacitación en

promoción de la salud.  
Establecer estrategias y acciones que favorezcan la creación de entornos

universitarios saludables que promuevan la vivencia de una sexualidad integral,

alimentación saludable, el fortalecimiento humano y liderazgos en promoción de

la salud. 

Fortalecimiento de la Red

Centroamericana de

Universidades Promotoras de la

Salud del CSUCA y elaboración de

la declaratoria de interés regional.

Acciones 

El tema de una sociedad más justa

fue objeto de estudio en el año

2019

Representatividad de todas las

regiones del país, se trataron

temas relacionados con la no

violencia, el cual tiene el

componente de Derechos

Humanos..



Comisión de Vicerrectores (as) de Vida
Estudiantil 
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Red Estatal Universitaria de
Voluntariado Estudiantil

RED UNIVES

Promover en la población estudiantil de IV

ciclo de educación diversificada una visión

integrada de Educación Superior Estatal. 

 

Desarrollar recursos informativos sobre las

oportunidades de acceso a la Educación

Superior Estatal (examen de admisión,

servicios estudiantiles, oferta académica), para

la población estudiantil de IV ciclo de

Educación Diversificada.

 

Favorecer la toma de decisiones vocacionales

de la población estudiantil, aspirante a ingresar

a la Universidad Estatal.

Objetivos 

Esta comisión desarrolló acciones

relacionadas con el suministro de

información actualizada e

integrada de las cinco

Universidades Estatales, que

promuevan la reflexión y análisis

en el proceso de toma de

decisiones de la población

estudiantil interesada en ingresar

a la Educación Superior.

Todas las acciones de

voluntariado se realizan

desde una perspectiva de

equidad de género,

tomando en cuentas las

habilidades de cada

persona.

 Comisión de Visitas de
Orientación e Información

COMVISOI

Objetivo
Participar y compartir de los proyectos e

iniciativas de voluntariado de las universidades

miembros de la RED UNIVES, con el objetivo

de promover y desarrollar en los estudiantes

una formación integral, orientada en el

desarrollo de un compromiso social, ambiental

y socio-productivo promovido por el sistema

de Educación Superior Estatal de Costa Rica.



Comisión de Vicerrectores (as) de Vida
Estudiantil 
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Directores (as)
de Registro 

Favorecer el proceso de elección de carrera en

las personas interesadas en ingresar al Sistema

Universitario Estatal, mediante el suministro

de información y recursos de orientación

vocacional.

Objetivos

El material elaborado procura la

no discriminación por condición

de género y promueve la

democratización del acceso a la

información como un mecanismo

para promoción de una sociedad

más justa.

En los procesos y proyectos que

se llevan a cabo de forma

conjunta, se reafirma la cultura

universitaria de respeto a la

igualdad de género, la no

violencia, así como se propician

acciones orientadas hacia una

sociedad más justa; fomentando

la cobertura igualdad y equidad

para todos los participantes.

Comisión de Divulgación y
Orientación para el Ingreso a la

Educación Superior
CDOIES

Objetivo
Desarrollar y ejecutar proyectos conjuntos, según

las prioridades del Área de Vida Estudiantil, con la

finalidad de apoyar el quehacer cotidiano, sustentar

el proceso de toma de decisiones, favorecer la

investigación educativa y otras acciones afines que

coadyuven en el proceso de formación integral del

estudiante.



Comisión de Vicerrectores (as) de Vida
Estudiantil 
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Comisión de Becas Estudiantiles
de las Universidades Estatales

BEUNE

Promover el éxito académico en la población

estudiantil universitaria que cursa materias

con bajo rendimiento, por medio del desarrollo

de destrezas, competencias y actitudes que

favorezcan la permanencia y graduación.

Objetivos

El material elaborado por este

equipo procura la no

discriminación por condición de

género y promueve la

democratización del acceso a la

información como un mecanismo

para promoción de una sociedad

más justa.

Desarrollar un sistema

informático para la

administración y consulta de

datos, sobre la población

estudiantil becada que facilite la

gestión integrada de los sistemas

de becas de las Universidades

Estatales.

Comisión de Éxito Académico

Objetivo
Generar información sobre la población estudiantil

becada que facilite la gestión integrada, la rendición

de cuentas y apoye la toma de decisiones en materia

de becas de las Universidades Estatales.



Comisión de Vicerrectores (as) de Vida
Estudiantil 
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Comisión Interuniversitaria de
Accesibilidad a la Educación

Superior
CIAES

Esta comisión trabaja

en acceso con equidad

para todos los

postulantes de

admisión de las

Universidades Públicas

de Costa Rica 

Objetivo
Articular las políticas de accesibilidad a la
Educación Superior que incluyan los procesos
de admisión y permanencia, para el ingreso de
la población participante con necesidades
educativas asociadas o no a discapacidad.



Comisión de Vicerrectores (as) de Vida
Estudiantil 
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Agrupación Cultural Universitaria
Costarricense

ACUC
Generar espacios de encuentro y formación por medio de capacitaciones,

conversatorios, talleres, convivios y festivales, dentro del marco de las

Universidades Públicas hacia el FICCUA - Costa Rica 2019

Promover la educación integral, la

articulación del estudiantado

centroamericano y la proyección

universitaria centroamericana en un marco

de hermandad, diversidad, equidad e

inclusión, mediante la expresión de distintas

manifestaciones artístico culturales en el" XI

Festival Interuniversitario Centroamericano

de la Cultura y el Arte (FICCUA) en Costa

Rica 2019".

XI Festival Interuniversitario
Centroamericano de la Cultura y

el Arte
FICCUA 2019 

Se realizó

del 1 al 8 de

junio del

2019

Part
ic
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n
1500

in
te
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nte
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e

div
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as

dele
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nes  Vinculación con17instituciones 



Comisión de Directores (as) de
Posgrado

"Foro sobre la declaratoria 2019: Año de las Universidades Públicas por la igualdad
de género, la no violencia y una sociedad más justa"

Esta iniciativa la lideró la UTN, con una charla a cargo de la Mtra. Patricia Mora Castellanos

del Instuto Nacional de la Mujer y de la Sra. Isabel Gamboa Barboza del Centro de 

Investigación en Estudios de la Mujer. 
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¿Cuándo y dónde se realizó?

Lunes 11 de marzo del 2019 
9: 30 a.m.

Auditorio de la Administración Universitaria -UTN



Comisión de Directores (as) de
Posgrado

Panel: "Mujeres pioneras de la Antropología costarricense: Doris Stone y María
Fernández de Capellain"

Panelistas: Dra. Eugenia Ibarra
Dra. Ma. Eugenia Bozzoli
Moderadora: Dra. Keilyn Rodríguez.
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¿Cuándo y dónde se realizó?

Lugar: Sala 4, Escuela de Antropología, UCR.

Fecha: 21 de junio de 2019.

Hora: 2 pm.



Comisión de Directores (as) de
Posgrado

Panel: "El papel de las mujeres en el desarrollo de la educación técnica
costarricense"

Panelistas: Dra. Eugenia Ibarra
Dra. Ma. Eugenia Bozzoli
Moderadora: Dra. Keilyn Rodríguez.
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¿Cuándo y dónde se realizó?

Lugar: Auditorio de la Administración Universitaria, UTN 

Fecha: 17  de octubre de 2019.

Hora: 1:30 pm.



Comisión de Directores (as) de
Posgrado

Panel: "Sobre ambiente, cambio climático y divulgación científica "
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¿Cuándo y dónde se realizó?

Lugar: Auditorio de la Administración Universitaria, UTN 

Fecha: 28 de noviembre de 2019.

Hora: 1:30 pm.



Comisión de Decanos y Decanas
de Educación 

Foro: "El contexto de la formación docente en el año de las Universidades Públicas
por la igualdad de género, la no violencia y una sociedad más justa"
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¿Cuándo y dónde se realizó?

Lugar: Auditorio del CONARE

Fecha: 05 de noviembre de 2019.

Hora: 8:30 a.m. 



Comisión de Reconocimiento y
Equiparación  

Propuesta de trabajo: "Una propuesta para la integración de personas venezolanas
refugiadas, solicitantes y migrantes vulnerables en Costa Rica

2018-2019"
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Objetivo
Fortalecimiento institucional

Fortalecer las capacidades de las instituciones gubernamentales para garantizar la
protección y la prestación de servicios a las personas solicitantes de refugio y

personas migrantes en condición de vulnerabilidad de nacionalidad venezolana 

Ejes

Capacitación  Protocolo de 
Atención 

Fortalecimiento 
CONARE 

Visitas unidad
de refugio  



Comisión de Vicerrectores (as) de
Investigación  

Revisión y recopilación de acciones e iniciativas realizadas en las cinco universidades en
el tema "igualdad de género".
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Objetivo

Divulgar a la sociedad costarricense mediante la red social Facebook que administra

esta subcomisión, el trabajo y los resultados de acciones e iniciativas de las cinco

universidades en esta temática de la declaratoria.

Subcomisión CONARE-Investiga 

Revisión y recopilacion de acciones realizadas en las cinco universidades en el tema "no
violencia".

Objetivo

Divulgar a la sociedad costarricense mediante la red social Facebook que

administra esta subcomisión, el trabajo y los resultados de acciones e
iniciativas de las cinco universidades en esta temática de la Declaratoria.

 

Link: https://www.facebook.com/CONAREinvestiga/photos/a.15264247

74317980/2134511976842587/?type=3

Subcomisión CONARE-Investiga 



Comisión de Vicerrectores (as) de
Investigación  

Revisión y recopilacion de acciones realizadas en las cinco universidades en el tema "por
una sociedad más justa"
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Objetivo

Divulgar a la sociedad costarricense mediante la red social Facebook que administra

esta subcomisión, el trabajo y los resultados de acciones e iniciativas de las cinco

universidades en esta temática de la declaratoria.

Subcomisión CONARE-Investiga 

Revisión de proyectos FEES que puedan enmarcarse en las temáticas de la declaratoria.

Objetivo

Divulgar a la sociedad costarricense mediante la red social Facebook que administra

esta subcomisión, los resultados de los proyectos FEES que se puedan encontrar

sobre la declaratoria.

Subcomisión CONARE-Investiga 

Estas acciones
se realizaron

durante todo el
año 2019



Comisión de Vicerrectores (as) de
Investigación  
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Objetivos

Hacer un uso adecuado del logo y visibilizarlo de la mejor manera gráfica
Generar un mayor impacto y compresión de la declaratoria

Visibilizar la declaratoria y vincular los espacios como los portales de revistas y

repositorios al compromiso con la misma

Subcomisión Conocimiento Abierto 

Estas acciones
se realizaron

durante todo el

I semestre del
año 2019

Solicitar al departamento
encargado de la declaratoria
crear un espacio en línea en
CONARE donde se exponga

dicha declaratoria, el objetivo y el
plan de acciones para el

cumplimiento con el fin de poder
establecer el logo como

hipervínculo y así contribuir con
divulgar el alcance e importancia

de la declaratoria.

Colocar el logo de la
declaratoria en los espacios

de divulgación y difusión
(portales de revistas y

repositorios) de las
Universidades Públicas, así

como en el Repositorio
Nacional.

Gestionar un taller en temas de
lenguaje inclusivo para la

producción científica y el trabajo

en la gestión editorial

Objetivo

Promover el lenguaje inclusivo en

la publicación científica y la gestión
editorial

Se realizó el 17

de julio del año2019 



Comisión de Vicerrectores (as) de
Investigación  

Actividad "las 24 h de innovación", se planteó un
reto de innnovación relacionado con la igualdad

de género, la no violencia y una sociedad más
justa. Esto se hizo en conjunto con una ONG
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Objetivo

Fomentar la cultura de innovación en jóvenes
universitarios.

Subcomisión NEXO Universidad Sector Socioproductivo

23-24 de mayo
del año 2019

Auditorio del
CONARE



Comisión de Vicerrectores (as) de
Investigación  

 "Encuentro para cerrar la brecha de comunicación e interacción entre personas
de la comunidad de Paquera (Puntarenas) con investigadores universitarios y

representantes de instituciones públicas"
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Objetivo

Fomentar espacios de encuentros entre el sector productivo y los investigadores de

las Universidades Públicas

Subcomisión NEXO Universidad Sector Socioproductivo

Octubre del 2019 

¿Cuándo ?

Miel y subproductos 

Ecoturismo rural 

Pesca y  recursos marinos 

Desarrollo de productos 

Ejes temáticos



Comisión de Vicerrectores (as) de
Administración 

"Foro sobre Avances y Desafíos para la igualdad, la no violencia y una sociedad más
justa a nivel laboral en las Universidades Públicas"
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Objetivo

Generar un espacio de reflexión sobre la situación actual de las Universidades

Públicas en cuanto a brechas y violencia de género a nivel laboral que incida en la

organización y gestión de iniciativas a favor de la no discriminación y la construcción
de una sociedad más justa.

¿Cuándo y dónde?

Auditorio de la Ciudad de la Investigación, de la Universidad de Costa
Rica, con horario de 8:00 am a 5:00 pm. A la actividad asistieron

personas funcionarias de las cinco universidades públicas, para un
total de 135 personas.



Directores (as) de Editoriales de las
Universidades Públicas de Costa Rica 

En atención al acuerdo tomado en la Comisión de Editorial Universitarias Públicas
Costarricenses, EDUPUC, sobre la implementación de la declaratoria del CONARE

de 2019 como Año de las Universidades Públicas, la no violencia y la equidad de
género, la Editorial Tecnológica de Costa Rica implementó gráficamente la

declaratoria en cada una de las presentación de diversos libros, realizadas en el año
2019
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Objetivo

"Campaña sobre el aborto terapéutico"
Directores (as) de Prensa y Comunicación 

Fomentar el debate crítico respecto al aborto terapéutico
como acción clave en la defensa de los derechos sexuales y

reproductivos de las mujeres 

¿cuándo se realizó?

Enero, febrero y marzo del 2019

"Campaña sobre aportes del feminismo"

Objetivo

Reposicionar el término feminismo a partir de la visibilización
de sus aportes e impacto positivo en la vida cotidiana

¿cuándo se realizó?
Mayo, junio y julio del 2019



Esta iniciativa tuvo como objetivo desnaturalizar el hostigamiento sexual en el
espacio universitario
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Directores (as) de Prensa y Comunicación 

Además....
Se realizó una camisetatón institucional sobre el hostigamiento
sexual, y en todas las campañas se logró una gran movilización

en redes sociales teniendo gran impacto en la comunidad
universitaria y sociedad en general 

¿cuándo se realizó?
II Ciclo lectivo 2019

"Campaña sobre el hostigamiento sexual"



Festival de Prevención de la Trata de
Personas en el Colegio Técnico

Profesional de Cañas
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Comisión de Vicerrectores (as) de Extensión y
Acción Social 

Subcomisión Lúdico Creativa

Actividades  Realizadas durante el año 2019 

La persona adulta cuidadora-
educadora como Factor Protector en

la Primera Infancia

Curso de formación lúdica.: La lúdica
hacia una cultura de paz

Amistad y esperanza: un paso al
futuro (etapa 1)

Amistad y esperanza: un paso al
futuro (etapa 2)

Objetivo: Analizar las prácticas de
prevención y denuncia del abuso y la

violencia sexual en población
adolescente.

Objetivo: Reflexionar acerca del
papel de la persona adulta cuidadora-
educadora como Factor Protector en

la Primera Infancia.

Objetivo: Que los estudiantes
reflexionen acerca de la importancia

de mantener vínculos de amistad
como una fuerza que brinda

esperanza y seguridad.

Objetivo: Reflexionar las
posibilidades que ofrece la lúdica y la
creatividad en la construcción de una

cultura de paz.

Objetivo: Que los estudiantes
reflexionen acerca de la importancia

de mantener vínculos de amistad
como una fuerza que brinda

esperanza y seguridad.



Somos iguales pero diferentes
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Comisión de Vicerrectores (as) de Extensión y
Acción Social 

Subcomisión Lúdico Creativa

Actividades  Realizadas durante el año 2019

Estrategias lúdicas como arte para
conservar la alegría

La ludocreatividad: Construyendo
ideas para el trabajo en comunidades

Arte terapia para la paz

Soy creativ@ y resuelvo mis
conflictos

Objetivo: reflexionar acerca de la
importancia de aceptar las

diferencias de los otros a partir de sus
individualidades para la construcción

de un ambiente de respeto en el
centro educativo.

Objetivo: Analizar por medio de
diferentes técnicas lúdicas el

concepto de alegría y felicidad para
su aplicación en la vida diaria

Objetivo: Interiorizar las emociones
para lograr la salud integral y la

cultura de la paz.

Objetivo: Fortalecer los
conocimientos, habilidades y

estrategias entorno a la vivencia
lúdico creativa en los procesos de

trabajo comunitario.

Objetivo: Que los estudiantes
fortalezcan sus habilidades para

resolver sus conflictos
interpersonales de forma

constructiva que mejore el
compañerismo y la amistad en la

escuela.



¿Cuándo?
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Comisión de Vicerrectores (as) de Extensión y
Acción Social 

Subcomisión Gestión de Riegos Ante
Desastres Naturales

"Cine Foro" 

Objetivo

15 de junio 2019

Desarrollar  actividades socio-educativas Inter-
universitarias   que permitan visibilizar el quehacer de

las universidades en temáticas relevantes para las
personas adultas mayores  y a la vez involucrar a

diversos actores de la sociedad.

Subcomisión Persona Adulta Mayor

¿Cuándo?

"Taller: Identificando oportunidades de desarrollo en contextos de
vulnerabilidad territorial: El caso de Upala." 

Objetivo

18 de setiembre del 2019 

Identificar oportunidades de desarrollo e innovación para la
construcción de sociedades más justas con unenfoque inclusivo

congruente con la agenda 2030 (Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)) a partir de un escenario de riesgo de desastre
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Directores (as) de Internacionalización y
cooperación externa 

¿Cuándo y dónde?

"Taller: Buenas prácticas de Internacionalización" 

Objetivo

26 de setiembre del 2019 
Auditorio de CONARE

Identificar las buenas prácticas de
Internacionalización 
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Comisión de Directores (as) de Plani�cación 

¿Cuándo y dónde?

"Charla: Planificación con enfoque de género"

Objetivo

04 de junio del 2019 
Auditorio de CONARE

Presentar elementos para mejorar las
capacidades de los funcionarios en la

implementación de la equidad de género desde
el punto de vista de la Planificación

Expuso la Sra. Ana Victoria Naranjo Porras, Jefa
de Planificación del Instituto Nacional de las

Mujeres
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Comisión de Directores (as) de TICs

¿Cuándo y dónde?

Conversatorio: "Mujeres innovadoras: abriendo puertas e
impulsando el desarrollo tecnológico en Costa Rica"

Objetivo

Octubre 2019 
Auditorio de la Facultad de Educación, UCR.

Generar un espacio de intercambio de
experiencias con mujeres que se encuentran

involucradas en el tema de la tecnología e
innovación, impulsando a las mujeres y al

público en general al aporte del desarrollo
tecnológico en Costa Rica.
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Re�exión �nal 

"Procurar un ambiente justo, libre de
toda forma de discriminación y una

cultura de no violencia, es
responsabilidad de todos"
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