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Aiio de las universidades publicas
por la igualdad de género,
la no violencia y
una sociedad mas justa




Prologo

La Divisién de Coordinacion de OPES,
CONARE como referente de |la
coordinacion y articulacion
interuniversitaria, se ha encargado
durante los ultimos cuatro anos, de la

elaboracién de un material que, brinda
seguimiento, recopila y presenta las
acciones interuniversitarias realizadas
por las comisiones, subcomisiones y
equipos del CONARE, bajo los marcos de
las siguientes declaratorias:

" 2018
£

Las Universidades Publicas por
la Autonomia, la Regionalizacion
y los Derechos Humanos

Las%rge?siZdes 201 9

Publicas por la Vida, Afio de las universidades piblicas

‘iz por la igualdad de género,
el Dlalogo y la Paz la no violencia y

una sociedad mas justa



Introduccion

'a brecha de género, la violencia y la injusticia aun son retos que la

sociedad costarricense debe erradicar, por lo cual el Consejo
Nacional de Rectores y las Universidades Publicas, se han
comprometido a “propiciar una cultura universitaria libre de
discriminacion y marginacion de género, la no violencia y una
sociedad mas justa. Estos, son los tres pilares que sustentan la
declaratoria establecida para el ano 2019: Universidades Publicas
por la igualdad de género, la no violencia y una sociedad mas justa”
(CONARE, 2019, p. web).

Durante el ano 2019 las Universidades Publicas fueron
abanderadas de la defensa de derechos humanos fundamentales.
Esta declaratoria institucional plantea |la necesidad de tomar
consciencia, desde la academia, la ciencia, el arte y la cultura, sobre
el desarrollo de la vida universitaria libre de la discriminacién y que,
contribuya con una sociedad mas justa, democratica, libre de
violencia e inclusiva.

Esta edicion expone, en sus primeros apartados los objetivos y el
fundamento de esta declaratoria, seguido por el apartado
metodoldgico y finalmente, el detalle del cumplimiento de las
acciones realizadas en este marco por parte de los equipos
interuniversitarios del CONARE.
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Afio de las universidades publicas
por la igualdad de género,
la no violencia y
una sociedad mas justa



Objetivo general

Propiciar una cultura universitaria libre de discriminacidon y marginacién
de género por medio de la incidencia en la organizacion y gestion de las
Universidades Publicas, asi como su proyeccion externa con el fin de
contribuir con el fortalecimiento de una sociedad mas justay el desarrollo

humano sustentable‘

Objetivos especificos

Realizar, durante el ano 2019, actividades orientadas a la reflexion y
profundizacién de una cultura por la igualdad de género, la no
violencia y una sociedad mas justa

Impulsar iniciativas que se enfoquen en temas de Igualdad de
género, la no violencia y una sociedad mas justa en el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) y en los recintos universitarios



Fundamentos de la declaratoria

Costa Rica se ha caracterizado por la construccion de una sociedad solidaria » =
de respeto y proteccién a los derechos humanos. Nuestras generaciones -
pasadas fundaron un pais con una seguridad social inclusiva, con educacién

como base para la mejora de la calidad de vida y el respeto a la pluralidad y a la
diversidad. Continuar con la ruta trazada, hace necesaria una reflexién con el

fin de contribuir al fortalecimiento de nuestras instituciones publicas y a
contrarrestar actitudes intolerantes y destructivas, que no nos permitan
acercarnos como comunidad a una democracia realmente participativa.

Como parte de ese fortalecimiento democratico en el pais, las Universidades
Publicas abogan por una cultura de no violencia y equidad de género
sustantiva y real, como soporte para una convivencia con respeto y tolerancia
en Costa Rica. Las Universidades Publicas como formadoras de nuevos
profesionales, trabajan y contribuyen en ese sentido. Tomando como base lo
expuesto en la Primera y Segunda Conferencia de la Educacién Superior, se
efectian esfuerzos para mejorar el indice de acceso a las mujeres,
especialmente en estudios cientificos y tecnolégicos y en cargos de
responsabilidad, aportando asi a la eliminacion de todas las formas de
discriminacion y formando ciudadanos para una sociedad mas justa y sin
violencia.

Las acciones que se realizaron en las Instituciones de Educacién Superior
Universitaria Publica, durante el 2019, en apoyo a la declaratoria establecida
por el CONARE, coadyuvan en la construccién y fortalecimiento de ese tipo
de sociedad, mas justa, sin violencia y con equidad de género.

&
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Tomando en cuenta lo anterior, el CONARE emite una resoluciéon sobre las

comisiones interuniversitarias que lo conforman.

El Consejo Nacional de Rectores como el 6érgano coordinador de la Educacion
Superior Universitaria Publica en Costa Rica. lograra coordinar, articular e

integrar diversas tematicas de su quehacer. Con respecto a las comisiones
interuniversitarias, la resolucién institucional establece lo siguiente:

“La Division de Coordinacion liderard las acciones y los mecanismos de coordinacion
necesarios con el propdsito de impulsar la incorporacion y transversalidad de las

temadticas igualdad de género, la no violencia y una sociedad mds Justa en todas las
comisiones de coordinacion interuniversitaria, con base en lo dispuesto por el

CONARE”.
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#1

Primera
Conferencia
Mundial sobre
Educacion
Superior (Paris,
1998), enfatiza
endisminuir la
discriminaciony
brecha de
género

Figural

Avances en Materia de Derechos Humanos

#2

Declaracion de
la Segunda
conferencia

Mundial sobre

Educacion
Superior,
garantizar el
acceso de las
mujeres ala
Educacion
Superior
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#3

El Estado
costarricense ha
ratificado
instrumentos
internacionales
de proteccion a
los derechos
humanos

#4

La ONU brinda
recomendaciones
a Costa Ricaen
materia de
derechos humanos

#5

Elaboracién de
la Politica de
Igualdad
Efectiva entre
Hombre y
Mujeres 2018-
2030

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la declaratoria 2019 del Consejo Nacional de

Rectores



Metodologia

La Division de Coordinacion definié una metodologia para promover la incorporaciéon
de diferentes acciones coherentes con la Declaratoria 2019 en las areas de
coordinaciéon del Consejo Nacional de Rectores (CONARE). Por medio de las
Comisiones de Vicerrectores(as) o Directores(as), se busca que se incorporen los temas
de la declaratoria en los proyectos y actividades que, se gestionen y realicen durante el
ano; acciones orientadas a la reflexion y profundizacion de una cultura universitaria
libre de discriminacién y marginacién de género, la no violencia y una sociedad mas
justa, en el contexto universitario nacional e internacional.

En la reunion DC-02-2019, del 25 de febrero, la Division de Coordinacién, acuerda
continuar con la metodologia utilizada en el afio anterior, para dar seguimiento a las
acciones y posteriormente, presentar los resultados. Se seleccioné un grupo de
funcionarios de la DC, que tendran a cargo uno o mas equipos interuniversitarios, a
estas personas les correspondera realizar la comunicacién y brindar seguimiento a las
acciones de la declaratoria, segun la siguiente distribucion:

Area de coordinacién Equipo encargado

Vicerrectores de Docencia
Sra. Sandra Valle Gonzalez
Vicerrectores de Vida Estudiantil
Sra. Catalina Brenes Mora
Comisién de Reconocimiento y Equiparacion de Titulos

&
\\ Vicerrectores de Investigacion
Vicerrectores de Administracion Sra. Sharlin Sanchez
Directores de Editoriales de las Universidades Publicas Sr. Edward Araya Hidalgo

Comisién de Asesores Legales

Vicerrectores de Extension y Accién Social Sra. Bignory Moraga Peralta
Directores de Prensa y Comunicacion Sra. Elena Motoya Urefia*
Directores de Internacionalizacién y Cooperacién Externa Sra. Silvia Saenz Leén
Directores de TICs Sr. Santiago Alvarez Reyes

* La Sra. Elena Montoya Urefia se acogié a una licencia por maternidad a partir de la Gltima semana de octubre, siendo sustituida
temporalmente durante ese periodo por la Sra. Maria Vasquez Rodriguez, quien apoyé en el seguimiento de la declaratoria en el Area de

Extension y Accion Social y con la Comisién de Directores de Prensa y Comunicacion.



Ademads, se credé un equipo general de seguimiento compuesto por las siguientes

funcionarias:

Ing. Sonia Rojas*

Br. Silvia Saenz Leoén

Br. Maria Vasquez Rodriguez **

La primera comunicacion se hace mediante el oficio CIRCULAR-DC-09-2019, con fecha
26 de febrero, dirigida a los coordinadores de las Comisiones de Vicerrectores o
Directores(as), donde se les solicita analizar los objetivos, justificacion y acuerdos
tomados por el CONARE en lo concerniente a la Declaratoria 2019 “igualdad de
género, la no violencia y una sociedad mas justa” Adema3s, se les solicita remitir al
equipo encargado del seguimiento en la DC, un documento con los acuerdos tomados y
las acciones programadas para este afio (con entrega a mas tardar el 8 de abril) y
posteriormente, un breve informe con las actividades ejecutadas durante el ano 2019,
para el 18 de noviembre con sus respectivos adjuntos .

Cada subgrupo de funcionarios definidos en la DC, sera el encargado de brindar el
seguimiento a las acciones programadas por los diferentes equipos
interuniversitarios. El equipo de seguimiento general procesara la informacion y
elaborara un primer informe con estas acciones para el 2019, el cual es conocido y
revisado por el personal de la DC. Posteriormente, se remite al Director de OPES, para
su conocimiento y observaciones. Asimismo, le corresponde al equipo de seguimiento
general elaborar el informe final, el cual también se eleva a la Direcciéon de OPES, una
vez conocido, retroalimentado y avalado por el personal de la Division.

* La Ing. Sonia Rojas goza de vacaciones a partir del 1 de agosto al 10 octubre del 2019, a partir de este periodo se
acoge a su jubilacion. La jefatura de la Division fue asumida por la Sra. Sharlin Sanchez.

** A partir del 01 de noviembre la Sra. Maria Vasquez es sustituida temporalmente por la Sra. Grettel Cordero.



Comision de Vicerrectores (as) de
Docencia

"Encuentro Internacional e interuniversitario: sobre resultados de investigaciones
en materia de violencia de género en universidades latinoamericanas y de Europa"

Esta iniciativa nace en el marco del Proyecto de investigacion sobre Prevalencia,
manifestaciones y efectos del hostigamiento sexual en la poblacién estudiantil de
Instituciones de Educacién Superior de Europa y América Latina, en el que participan la
Universidad Nacional de Colombia, con Sede Bogot3, la Universidad Nacional Autonoma de
México (UNAM), el Instituto de Altos Estudios Nacionales de la Universidad de Posgrado del
Estado de Ecuador y la Universidad Libre de Berlin, Alemania. Mediante el Instituto de
Estudios Latinoamericanos, se estaran presentado los resultados de las investigaciones
realizadas en cada una de las universidades citadas sobre violencia de género,
especificamente hostigamiento sexual.

Obijetivo: El objetivo es contribuir con la prevencion de la violencia de género instalada en las
universidades y establecer coordinaciones con instituciones de educacion superior de América
Latina y Europa para dar cumplimiento a los estipulado en la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer y la Convencion de las Naciones Unidas
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, mediante procesos de
investigacion con perspectiva de género.

Especialistas invitados/as:

Patricia Ruiz Bravo. Pontificia Universidad Catélica de Peru, Dora Diaz Susa. Universidad
Nacional de Colombia, con sede en Bogota. Tanja Walty. Programa Margherita-von-
Brentano-Zentrum, Instituto de Estudios Latinoamericanos de la Universidad Libre de
Berlin, Alemania. Roxana Arroyo Vargas. Instituto de Altos Estudios Nacionales, Universidad
del Estado de Ecuador, Ana Buquet Corleto. Universidad Nacional Auténoma de Mexico,
Zaira Carvajal Orlich. Universidad Nacional de Costa Rica, Carmen Ulate Rodriguez.
Universidad Nacional de Costa Rica, Patricia Delvd Gutiérrez, Universidad Nacional de
Costa Rica, Ericka Garcia Zamora, Universidad Nacional de Costa Rica, Fabiola Bermudez
Jiménez, Universidad de Costa Rica. Nicole Abarca Webb, Universidad Nacional de Costa
Rica, Amanda Mitrovich Paniagua, Universidad Santiago de Chile.




;Cudndo y dénde se realiz6?

Los dias 17 y 18 de junio

Sala de Exrectores, Biblioteca Joaquin Garcia Monge
Biblioteca Joaquin Garcia Monge, Universidad
Nacional Heredia, Costa Rica

Organizaron...

Encuentro Internacional e

= s & -
interuniversitario:
sobre resultados de investigaciones en
materia de violencia de género en
universidades latinoamericanas y de Europa’ -

L-h 17 v 18 de junio de 2019
© 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Auditorio Facultad de Filosofia y Letras
Q y Sala de Exrectores, Biblioteca Joaguin
Garcia Monge, Campus Omar Dengo,
Heredia.

i"m /[

\

Informacién e Inseripcidn: 2277-35¢
_ httpsi//forms.gle/yDgaXTcFM
pieg@una.cr/www.ecalendario.une

Rectoria, UNA Rectoria Adjunta
Vicerrectoria de Vida Estudiantil-UNA
Facultad de Filosofiay Letras-UNA
Instituto de Estudios de la Mujer (IEM)
Programa para la Politica y la Igualdad de Género.
PIEG-UNA
Comision Institucional del Aho 2019
UNA Vinculacién

Link:
http://www.calendario.una.ac.cr/evento/encuentro-
internacional-e-interuniversitario-sobre-resultados-

de-investigaciones-en-materia-de-violencia-de-
genero-en-universidades-latinoamericanas-y-de-
europa/



Comision de Vicerrectores (as) de Vida
Estudiantil

Federacion Costarricense Universitaria de
Deportes
FECUNDE

Contribuye al desarrollo deportivo como parte importante de la culturade la
sociedad costarricense, a través de la promocion y desarrollo de programas en el
campo del deporte estudiantil universitario con participacion a nivel nacional e
internacional, utilizando como eje transversal la autonomia, la regionalizacién y el
respeto a los derechos humanos

ACCIONES

En cada uno de los eventos deportivos y de

. ., formacion desarrollados se hizo un [lamado a
Fomentar la participacion de la poblacién

; .. . . » los participantes en la atencion a la
universitaria nacional con discapacidad en

e es desan s raaea s Declaratoria de la Universidades publicas por

laigualdad de género, la no violencia y una

sociedad mas justa.




Comision de Vicerrectores (as) de Vida
Estudiantil

Red Costarricense de Universidades
Promotoras de la Salud
REDCUPS

¢ Objetivos con la declaratoria

e Favorecer espacios de intercambio nacional e internacional con instituciones y
organizaciones para el desarrollo de estrategias de formacién y capacitacién en
promocion de la salud.

e Establecer estrategias y acciones que favorezcan la creacion de entornos
universitarios saludables que promuevan la vivencia de una sexualidad integral,
alimentacién saludable, el fortalecimiento humano y liderazgos en promocién de

la salud.
Acciones
Tkl miartede e Red Representatividad de todas las
Canirearaicns de regiones del pais, se trataron
Universidades Promotoras de la temas relacionados conla no
Salud del CSUCAy elaboracion de violencia, el cual tiene el
la declaratoria de interés regional. componente de Derechos

Humanos..

El tema de una sociedad mas justa
fue objeto de estudio en el afio
2019
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Comision de Vicerrectores (as) de Vida

Estudiantil

Red Estatal Universitaria de
Voluntariado Estudiantil
RED UNIVES

Objetivo

Participar y compartir de los proyectos e
iniciativas de voluntariado de las universidades
miembros de la RED UNIVES, con el objetivo
de promover y desarrollar en los estudiantes
una formacion integral, orientada en el
desarrollo de un compromiso social, ambiental
y socio-productivo promovido por el sistema

de Educacion Superior Estatal de Costa Rica.

Comision de Visitas de
Orientacion e Informacion

COMVISOI

e Objetivos

Promover en la poblacion estudiantil de IV
ciclo de educacién diversificada una vision
integrada de Educacion Superior Estatal.

Desarrollar recursos informativos sobre las
oportunidades de acceso a la Educacion
Superior Estatal (examen de admision,
servicios estudiantiles, oferta académica), para
la poblacion estudiantil de IV ciclo de
Educacién Diversificada.

Favorecer la toma de decisiones vocacionales

de la poblacién estudiantil, aspirante a ingresar
ala Universidad Estatal.

12

Todas las acciones de
voluntariado se realizan
desde una perspectiva de
equidad de género,
tomando en cuentas las
habilidades de cada o48..

810
Rl o 2N
persona. _“”!L \\*;‘

Esta comision desarrollé acciones
relacionadas con el suministro de
informacién actualizada e
integrada de las cinco
Universidades Estatales, que
promuevan la reflexion y andlisis
en el proceso de toma de
decisiones de la poblacion
estudiantil interesada en ingresar
ala Educacién Superior.



Comision de Vicerrectores (as) de Vida
Estudiantil

Directores (as)

de Registro
En los procesos y proyectos que
se llevan a cabo de forma
conjunta, se reafirma la cultura
Objetivo universitaria de respeto a la
Desarrollar y ejecutar proyectos conjuntos, segun igualdad de género, lano
las prioridades del Area de Vida Estudiantil, con la violencia, asi como se propician
finalidad de apoyar el quehacer cotidiano, sustentar acciones orientadas hacia una

sociedad mas justa; fomentando
la coberturaigualdad y equidad
para todos los participantes.

el proceso de toma de decisiones, favorecer la
investigacion educativa y otras acciones afines que
coadyuven en el proceso de formacién integral del
estudiante.

Comision de Divulgaciony
Orientacion parael Ingreso ala
Educacién Superior
CDOIES

e Objetivos
Favorecer el proceso de eleccién de carrera en
las personas interesadas en ingresar al Sistema

Universitario Estatal, mediante el suministro El material elaborado procura la
de informaciéon y recursos de orientacion no discriminacién por condicion
vocacional. de género y promueve la

democratizacion del acceso ala
informacién como un mecanismo
para promocion de una sociedad
mas justa.

13




Comision de Vicerrectores (as) de Vida

Estudiantil

Comisiéon de Becas Estudiantiles
de las Universidades Estatales
BEUNE

Objetivo

Generar informacién sobre la poblacion estudiantil
becada que facilite la gestion integrada, la rendicién
de cuentas y apoye la toma de decisiones en materia
de becas de las Universidades Estatales.

Comision de Exito Académico

e Objetivos

Promover el éxito académico en la poblacién
estudiantil universitaria que cursa materias
con bajo rendimiento, por medio del desarrollo
de destrezas, competencias y actitudes que
favorezcan la permanencia y graduacion.

14

Desarrollar un sistema
informatico para la
administracién y consulta de
datos, sobre la poblacién
estudiantil becada que facilite la
gestion integrada de los sistemas
de becas de las Universidades
Estatales.

CHl
-
- |

2

El material elaborado por este
equipo procura la no
discriminacion por condicion de
géneroy promueve la
democratizacion del acceso a la
informacién como un mecanismo
para promocion de una sociedad
mas justa.

|||||



Comision de Vicerrectores (as) de Vida

Estudiantil
.., . . o Estacomision trabaja
Comisidn Interuniversitaria de en acceso con equidad
Accesibilidad a la Educacion para todos los
Superior postulantes de
CIAES admision de las
Universidades Publicas
de Costa Rica
Objetivo

Articular las politicas de accesibilidad a la
Educacién Superior que incluyan los procesos
de admision y permanencia, para el ingreso de
la poblacion participante con necesidades
educativas asociadas o no a discapacidad.

[ —_—
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Comision de Vicerrectores (as) de Vida
Estudiantil

Agrupacion Cultural Universitaria
Costarricense
ACUC

Generar espacios de encuentro y formacion por medio de capacitaciones
conversatorios, talleres, convivios y festivales, dentro del marco de las
Universidades Publicas hacia el FICCUA - Costa Rica 2019

Xl Festival Interuniversitario
Centroamericano de la Cultura y
el Arte
FICCUA 2019

M

Promover la educacién integral, |a
articulacion del estudiantado
centroamericanoy la proyeccion
universitaria centroamericana en un marco
de hermandad, diversidad, equidad e
inclusion, mediante la expresién de distintas
manifestaciones artistico culturales en el" XI
Festival Interuniversitario Centroamericano
de la Culturay el Arte (FICCUA) en Costa
Rica 2019".




Comision de Directores (as) de
Posgrado

"Foro sobre la declaratoria 2019: Ano de las Universidades Publicas por la igualdad
de género, la no violencia y una sociedad mds justa"

Estainiciativa la lideré la UTN, con una charla a cargo de la Mtra. Patricia Mora Castellanos
del Instuto Nacional de la Mujer y de la Sra. Isabel Gamboa Barboza del Centro de
Investigacidn en Estudios de la Mujer.

;Cudndo y donde se realiz6?

Lunes 11 de marzo del 2019
9:30a.m.
Auditorio de la Administracion Universitaria-UTN

Vicerrectoria de Investigacién \(/Z
y Transferencia 2019

al Programa Foro Declaratoria 2019: Afio de las universidades
publicas por la igualdad de derecho de género y la no violencia

am.a 10:00 am. Refrigerio y registro de asistentes al evento

10:00 a.m. a 10:10 a.m.  Palabras de bienvenida del Sr. Francisco Romero Royo, vicerrector de
Investigacion y Transferencia

10:10 a.m. a 10:20 a.m.  Palabras del Sr. Marcelo Prieto Jiménez, rector de la UTN,

10:20 a.m. a 11:00 a.m.  Exposicién del tema igualdad de derecho de género y no violencia
Sra. Ana Patricia Mora Castellanos, Ministra de la Condicién de la Mujer

11:00 a.m. a 11:15a.m.  Exposicion sobre estudios de género
Sra. Isabel Gamboa Barboza, coordinadora Debates sobre Feminismos

11:15 a.m. a 12:00 p.m.  Presentacion Artistica

17



Comision de Directores (as) de
Posgrado

Panel: "Mujeres pioneras de la Antropologia costarricense: Doris Stone y Maria
Ferndndez de Capellain"

Panelistas: Dra. Eugenia Ibarra
Dra. Ma. Eugenia Bozzoli
Moderadora: Dra. Keilyn Rodriguez.

;Cudndo y donde se realiz6?

Lugar: Sala 4, Escuela de Antropologia, UCR.
Fecha: 21 de junio de 2019.
Hora: 2 pm.
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Comision de Directores (as) de
Posgrado

Panel: "El papel de las mujeres en el desarrollo de la educacion técnica
costarricense"

Panelistas: Dra. Eugenia Ibarra
Dra. Ma. Eugenia Bozzoli
Moderadora: Dra. Keilyn Rodriguez.

;Cudndo y donde se realiz6?

Lugar: Auditorio de la Administracion Universitaria, UTN
Fecha: 17 de octubre de 2019.
Hora: 1:30 pm.

Vicewectarda de Dacencia
remeanacona Vicewtectoria de Jnuestigacidn
y Jnansferencia

VI Foro sobre Educacion Téchica:

El papel de la mujer en el desarrollo
de la educacion técnica

1:30 p.m. Registro de participantes

Palabras de bienvenida:
2:00 p.m. a 2:15 p.m.  Sr. Francisco Romero Royo
Vicerrector de Investigacion y Transferencia

Palabras sobre Educacion Técnica:
215 pm.a 2:30 pm.  Sr. Marcelo Prieto Jiménez
Rector UTN

Exposicidén sobre el papel de Ia mujer en el
desarrollo de la educacion técnica

Sra. Paola Vega Castillo

Viceministra MICITT

Panel de expertas:
Sra. Paola Vega Castillo
Viceministra MICITT
Sra. Kembly Camacho
3:10 p.m. a 4:00 p.m. Cooperativa Suld Batsa
Sra. Joyce Mejias Padilla
MEP
Sra. Katalina Perera Hernindez,
Vicerrectora de Docencia, UTN

4:00 p.m. Refrigerio

2:30 p.m. a 3:10 p.m.

191 future es aferal

www.utn.ac.cr
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Comision de Directores (as) de
Posgrado

Panel: "Sobre ambiente, cambio climdtico y divulgacion cientifica "

;Cudndo y donde se realiz6? - =

Lugar: Auditorio de la Administracion Universitaria, UTN
Fecha: 28 de noviembre de 2019.
Hora: 1:30 pm.

Universidad Técnica Nacional

Srivurmaed Vicerrectoria de Investigacién y Transferencia

Teenica Nacional

Tiene el agrado de invitarle a la actividad académica

Panel sobre ambiente, cambio climdtico y
divulgacidén cientifica

Jueves 28 de noviembre del 2019
Registro de asistencia a partir de la 1:30 p.m.

Auditorio de la Administracion Universitaria

Para participar ingrese al siguiente formulario de inscripcion:

Confirmacic cia

Teléfono: 2435-5000, ext. 8703 / 8710
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Comision de Decanos y Decanas
de Educacion

Foro: "El contexto de la formacion docente en el ano de las Universidades Publicas
por la igualdad de género, la no violencia y una sociedad mds justa"

iy
~00”
|

;Cudndo y donde se realiz6?

Lugar: Auditorio del CONARE
Fecha: 05 de noviembre de 2019.
Hora: 8:30 a.m.

TEC
UNA
% 0}

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Y LA COMISION DE DECANAS (OS)
DE EDUCACION

Invitan al foro:

EL CONTEXTO DE LA FORMACION DOCENTE
EN EL ANO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS,
POR LA IGUALDAD DE GENERO, LA NO
VIOLENCIA Y UNA SOCIEDAD MAS JUSTA(

!m Martes

NOVIEMBRE
8:30am.
a1 ?9

Auditorio Confirmar al correo:
CONARE Imendez@conare.ac cr
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Comision de Reconocimiento y
Equiparacion

Propuesta de trabajo: "Una propuesta para la integracion de personas venezolanas
refugiadas, solicitantes y migrantes vulnerables en Costa Rica
2018-2019"

Objetivo
Fortalecimiento institucional

Fortalecer las capacidades de las instituciones gubernamentales para garantizar la
proteccidny la prestacion de servicios a las personas solicitantes de refugio y
personas migrantes en condicion de vulnerabilidad de nacionalidad venezolana

Ejes
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Comision de Vicerrectores (as) de
Investigacion

Subcomision CONARE-Investiga

Revision y recopilacidon de acciones e iniciativas realizadas en las cinco universidades en
el tema "igualdad de género".

Objetivo

Divulgar a la sociedad costarricense mediante la red social Facebook que administra
esta subcomision, el trabajo y los resultados de acciones e iniciativas de las cinco
universidades en esta tematica de la declaratoria.

RE
oNfETIGP
R

Subcomision CONARE-Investiga

Revision y recopilacion de acciones realizadas en las cinco universidades en el tema "no
violencia".

Obijetivo

Divulgar a la sociedad costarricense mediante la red social Facebook que
administra esta subcomision, el trabajo y los resultados de acciones e
iniciativas de las cinco universidades en esta tematica de la Declaratoria.

Link: https://www.facebook.com/CONAREinvestiga/photos/a.15264247
74317980/2134511976842587/?type=3
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Comision de Vicerrectores (as) de
Investigacion

Subcomision CONARE-Investiga

Revisidon y recopilacion de acciones realizadas en las cinco universidades en el tema "por
una sociedad mas justa"

Objetivo

Divulgar a la sociedad costarricense mediante la red social Facebook que administra
esta subcomision, el trabajo y los resultados de acciones e iniciativas de las cinco
universidades en esta tematica de la declaratoria.

an 5 »

201tina educacion
ssuperior inclusiva

%\'.

[L_ENESTN

Subcomision CONARE-Investiga

Revision de proyectos FEES que puedan enmarcarse en las tematicas de la declaratoria.

Obijetivo

Divulgar a la sociedad costarricense mediante la red social Facebook que administra
esta subcomision, los resultados de los proyectos FEES que se puedan encontrar
sobre la declaratoria.
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Comision de Vicerrectores (as) de
Investigacion

Subcomision Conocimiento Abierto
Colocar el logodela
declaratoria en los espacios
de divulgacién y difusion
(portales de revistas y
repositorios) de las
Universidades Publicas, asi
Solicitar al departamento como en el Repositorio
encargado de la declaratoria Nacional.
crear un espacio en lineaen
CONARE donde se exponga
dicha declaratoria, el objetivo y el
plan de acciones para el
cumplimiento con el fin de poder
establecer el logo como
hipervinculo y asi contribuir con
divulgar el alcance e importancia
de la declaratoria.

Objetivos

Hacer un uso adecuado del logo y visibilizarlo de la mejor manera grafica
Generar un mayor impacto y compresion de la declaratoria
Visibilizar la declaratoria y vincular los espacios como los portales de revistas y
repositorios al compromiso con la misma

Promover el lenguaje inclusivo en
la publicacién cientificay la gestion

Objeti VO editorial
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Comision de Vicerrectores (as) de
Investigacion

Subcomision NEXO Universidad Sector Socioproductivo

Actividad "las 24 h de innovacion", se planteé un
reto de innnovacioén relacionado con la igualdad
de género, la no violencia y una sociedad mas
justa. Esto se hizo en conjunto con una ONG

Objetivo

Fomentar la cultura de innovacion en jovenes
universitarios.
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Comision de Vicerrectores (as) de
Investigacion

Subcomision NEXO Universidad Sector Socioproductivo

"Encuentro para cerrar la brecha de comunicacion e interaccion entre personas
de la comunidad de Paquera (Puntarenas) con investigadores universitarios y

representantes de instituciones publicas"

Objetivo

Fomentar espacios de encuentros entre el sector productivo y los investigadores de

las Universidades Publicas

¢Cuando?

Octubre del 2019

Invitan

w0 %&W"ﬁ? mec ¢

Encuentro entre
comunidad de

®pia: 01 de octubre
@ Lugar: Salén Comunal de Valle Azul
@Hora: 10:45am - 2:30pm

Organizan

Ejes temdticos

Miel y subproductos e =(

»

A\

—~7

e

Ecoturismo rural
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Comision de Vicerrectores (as) de
Administracion

"Foro sobre Avances y Desafios para la igualdad, la no violencia y una sociedad mas
justa a nivel laboral en las Universidades Publicas”

Objetivo

Generar un espacio de reflexion sobre la situacion actual de las Universidades
Publicas en cuanto a brechas y violencia de género a nivel laboral que incidaen la
organizacion y gestion de iniciativas a favor de la no discriminacién y la construccion
de una sociedad mas justa.

;Cudndo y donde?

Auditorio de la Ciudad de la Investigacion, de la Universidad de Costa
Rica, con horario de 8:00 am a 5:00 pm. A |a actividad asistieron
personas funcionarias de las cinco universidades publicas, para un
total de 135 personas.

AVANCES Y DESAF(OS PARA LA IGUALDAD, NO
VIOLENCIA Y UNA SOCIEDAD MAS JUSTA EN EL
AMBITO LABORAL, EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

Dra. Ana Lorena Flores Salazar
Directora
Instituto Nacionol de las Mujeres -
INAMU, Costa Rica
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Directores (as) de Editoriales de las
Universidades Publicas de Costa Rica

En atencién al acuerdo tomado en la Comisién de Editorial Universitarias Publicas
Costarricenses, EDUPUC, sobre la implementacién de |la declaratoria del CONARE
de 2019 como Ano de las Universidades Publicas, la no violencia y la equidad de
género, la Editorial Tecnolégica de Costa Rica implementé graficamente la
declaratoria en cada una de las presentacion de diversos libros, realizadas en el afio

2019

N4

Directores (as) de Prensa y Comunicacion
"Campana sobre el aborto terapéutico"
Objetivo 4=,

‘A
Fomentar el debate critico respecto al aborto terapéutico
como accion clave en la defensa de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres

g
W

ccudndo se realizo?

Enero, febreroy marzo del 2019

"Campana sobre aportes del feminismo"

Objetivo

Reposicionar el término feminismo a partir de la visibilizacion
de sus aportes e impacto positivo en la vida cotidiana

Jcudndo se realizo? O

Mayo, junioy julio del 2019
29



Directores (as) de Prensa y Comunicacion

"Campana sobre el hostigamiento sexual"

Estainiciativa tuvo como objetivo desnaturalizar el hostigamiento sexual en el
espacio universitario

ccudndo se realizo?
Il Ciclo lectivo 2019

SEXUAL
Denuncm al 2511- 6898

e E L I N

UCR

I.IBREn:
ssxum.
.. Denuncio al 2511-4898

h gi_ i icr.ac.cr

Ademas....

Se realiz6 una camisetatén institucional sobre el hostigamiento
sexual, y en todas las campanas se logré una gran movilizacién
en redes sociales teniendo gran impacto en la comunidad

universitariay sociedad en general
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Comision de Vicerrectores (as) de Extensiony

Accion Social

Subcomision Ludico Creativa

Actividades Realizadas durante el ano 2019

Festival de Prevencion de la Trata de

Personas en el Colegio Técnico
Profesional de Canas

Obijetivo: Analizar las practicas de
prevenciéon y denuncia del abusoy la

violencia sexual en poblacién *&x

,f%;\ LN
S A 5"
X*ﬁy,;:{{:‘; S

adolescente.

p
2
¢
1
3

Curso de formacion ladica.: La ladica
hacia una cultura de paz

Objetivo: Reflexionar las
posibilidades que ofrece la ludicay la
creatividad en la construccién de una

cultura de paz.

Amistad y esperanza: un paso al
futuro (etapa 2)

Objetivo: Que los estudiantes
reflexionen acerca de laimportancia
de mantener vinculos de amistad
como una fuerza que brinda
esperanzay seguridad.

31

La persona adulta cuidadora-
educadora como Factor Protector en
la Primera Infancia

Objetivo: Reflexionar acerca del
papel de la persona adulta cuidadora-
educadora como Factor Protector en

la Primera Infancia.

Amistad y esperanza: un paso al
futuro (etapa 1)

Obijetivo: Que los estudiantes
% reflexionen acerca de laimportancia
de mantener vinculos de amistad

como una fuerza que brinda
()
)
A

esperanzay seguridad.



Comision de Vicerrectores (as) de Extensiony

Accion Social

Subcomision Ludico Creativa

Actividades Realizadas durante el ano 2019

Somos iguales pero diferentes

Objetivo: reflexionar acercade la
importancia de aceptar las
diferencias de los otros a partir de sus
individualidades para la construccion
de un ambiente de respeto en el
centro educativo.

La ludocreatividad: Construyendo
ideas para el trabajo en comunidades

Objetivo: Fortalecer los
conocimientos, habilidades y
estrategias entorno a la vivencia
ladico creativa en los procesos de
trabajo comunitario.

Soy creativ@ y resuelvo mis
conflictos

Objetivo: Que los estudiantes
fortalezcan sus habilidades para
resolver sus conflictos
interpersonales de forma
constructiva que mejore el
companerismoy la amistad en la
escuela.

32

Estrategias lidicas como arte para

conservar la alegria

Objetivo: Analizar por medio de
diferentes técnicas ludicas el

concepto de alegriay felicidad para

su aplicacion en la vida diaria

Arte terapia parala paz

Objetivo: Interiorizar las emociones
para lograr la salud integral y la
cultura de la paz.




Comision de Vicerrectores (as) de Extensiony
Accion Social

Subcomision Gestion de Riegos Ante
Desastres Naturales

\ "Taller: Identificando oportunidades de desarrollo en contextos de
\ vulnerabilidad territorial: El caso de Upala."

;Cuando?

18 de setiembre del 2019

\’\f < Objetivo

Identificar oportunidades de desarrollo e innovacién para la

— )4 construcciéon de sociedades mas justas con unenfoque inclusivo

\ >\ congruente con la agenda 2030 (Objetivos de Desarrollo Sostenible
N (ODS)) a partir de un escenario de riesgo de desastre

Vo)

Subcomisién Persona Adulta Mayor

"Cine Foro"
;Cuando?

oy Con cineforo se reflexiona sobre el
15de junio 2019 abuso y maltrato de los adultos mayores

Objetivo

Desarrollar actividades socio-educativas Inter-
universitarias que permitan visibilizar el quehacer de
las universidades en tematicas relevantes para las
personas adultas mayores y ala vezinvolucrar a
diversos actores de la sociedad.
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Directores (as) de Internacionalizacion y
cooperacion externa

"Taller: Buenas practicas de Internacionalizacion"

;Cuando y donde?

26 de setiembre del 2019
Auditorio de CONARE

Objetivo

Identificar las buenas practicas de
Internacionalizacion




Comision de Directores (as) de Planificacion

"Charla: Planificacion con enfoque de género"
:Cuando y donde?

04 de juniodel 2019
Auditorio de CONARE

Objetivo

Presentar elementos para mejorar las
capacidades de los funcionarios en la
implementacién de la equidad de género desde
el punto de vista de la Planificacion

Expuso la Sra. Ana Victoria Naranjo Porras, Jefa
de Planificacién del Instituto Nacional de las
Mujeres




Comision de Directores (as) de TICs

Conversatorio: "Mujeres innovadoras: abriendo puertas e
impulsando el desarrollo tecnoldgico en Costa Rica"

:Cuando y donde?

Octubre 2019
Auditorio de la Facultad de Educacién, UCR.

Objetivo

Generar un espacio de intercambio de
experiencias con mujeres que se encuentran
involucradas en el tema de la tecnologia e
innovacion, impulsando a las mujeres y al
publico en general al aporte del desarrollo
tecnoldgico en Costa Rica

UCR TEC
UNA

Conversatorio
W
"Mujeres innovadoras: % u;)

abriendo puertas eimpulsandoel
desarrollo tecnoldgico en Costa Rica"

Participantes:

Dra. Cornelia Miller Granados
Directora de Investigaciones Aerotransportadas PRIAS, CENAT

Dra. Iri

La Comisién de Directores de Tecnologia de Informacién y la C: icacién (TIC)

36 Auditorio de la Facultad de Educacion, Universidad de Costa Rica
Jueves 17 de octubre de 2019, 2:00 p. m.




Reflexion final

Ao de las universidades publicas
por la igualdad de género,
la no violencia y
una sociedad mas justa
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