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l. Presentacion

El Observatorio Laboral de Profesiones, de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior
(OPES), del Consejo Nacional de Rectores (Conare), desde su creacion en el 2008 tiene entre
sus objetivos proveer informacion oportuna y pertinente sobre el mercado de trabajo de los
profesionales universitarios y otras variables académicas relacionadas, a los diferentes publicos
meta para apoyar los procesos de toma de decisiones en diferentes ambitos.

Los principales beneficiarios de este proyecto son las autoridades académicas de las
universidades y también las personas que se dedican a la investigaciébn, comunidades
universitarias, autoridades universitarias y de otras instituciones, los y las estudiantes en eleccion
de carrera, los padres y las madres de familia, algunas entidades gubernamentales, entes
empleadores, organizaciones internacionales y la sociedad costarricense en general.

Este documento incluye la metodologia y los resultados del cuarto estudio de seguimiento de
personas graduadas de las universidades costarricenses en el cual se incluyeron las cohortes
correspondientes a los afios 2014, 2015 y 2016. Este estudio, realizado por el OLaP, se enmarca
en la celebracion de 12 afios que cumple el Observatorio de proporcionar al pais informacion
relacionada con la empleabilidad de profesionales y otras variables sociodemogréficas y
académicas que resultan de interés para perfilar a estas personas.

La recoleccién de la informacion se realizé en el afio 2019, bajo la supervision y la direccion del
siguiente equipo?! de personas, todas ellas de funcionarias de OPES:

Karen Corrales Bolivar
Katherine Sandi Araya
Cinthya Picado Madrigal

El Observatorio Laboral de Profesiones cuenta con una comision que en el 2019 estaba integrada
por las siguientes personas:

Lorena Kikut Valverde UCR | Carlomagno Gonzalo Sanchez OPES
Xinia Alfaro Espinoza? TEC Cinthya Picado Madrigal OPES
Evelyn Hernandez Solis®  TEC Katherine Sandi Araya OPES
Magaly Rodriguez Pineda UNA | Karen Corrales Bolivar OPES
Rosberly Rojas Campos UNED | Alexander Cox Alvarado OPES
Javier Acuia Vindas UTN llse Gutiérrez Coto OPES (Coordinadora)

1 Este equipo fue reforzado por el sefior Steven Arias Salgado, quien fue contratado especificamente para esta tarea
durante el afio 2019.

2 Particip6 en la Comision del OLaP desde su creacién y hasta el 31 de enero 2020, en que se jubil6.

3 Fue designada como representante del TEC a partir del 14 de agosto 2020.
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apoyo técnico, el cual fue clave en el proceso de trabajo de campo.
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dedicacion y compromiso con este proyecto.

A las personas graduadas entrevistadas, quienes nos proporcionaron, de manera desinteresada,
sus opiniones y datos sobre su formacion profesional y situacién laboral, conscientes de que con
ello contribuian con el mejoramiento continuo de las carreras que cursaron.
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II. Objetivos del estudio

El estudio de seguimiento de la condicién laboral de las personas graduadas se lleva a cabo cada
tres afios por el OLaP, con la finalidad de mantener un banco de informacién periédico de la
situacion laboral y otras caracteristicas de estas personas. En esta oportunidad se presentan los
resultados correspondientes a la consulta realizada en el afio 2019, la cual tuvo los siguientes
objetivos.

Objetivo general

Conocer las caracteristicas sociodemogréficas, académicas y laborales de la poblacién definida,
asi como visualizar aspectos relacionados con el ejercicio profesional y la situacion del mercado
de empleo.

Objetivos especificos

e Obtener la caracterizacion de las personas graduadas segun variables sociodemograficas
tales como: sexo, edad, lugar de residencia, escolaridad de los padres, tipo de institucion
de secundaria en la que se gradud y financiamiento de estudios.

o Determinar el comportamiento de variables académicas de las personas graduadas, entre
ellas: estudios posteriores a la graduacion, relacion de esos estudios con la carrera inicial,
valoracién de la formacién recibida (competencias), factores determinantes en la
seleccidn de la carrera en la que se graduaron y calificacion de algunas caracteristicas de
la carrera.

e Conocer las variables laborales tales como: las que intervienen en la contratacién de las
personas graduadas, los medios por los que obtuvieron el trabajo actual, los niveles de
empleo y subempleo por horas, asi como el grado de relacion que existe entre las labores
que realizan y su campo de estudio.

e Caracterizar el ejercicio profesional y la situacion del mercado de empleo por medio de
variables como tipo de ejercicio laboral y calidad del empleo.
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V. Aspectos Metodologicos

El trabajo de campo del estudio seguimiento de la condicién laboral de profesionales se realiz6
en el afio 2019 y con ello se recolectd la opinion de 13.201 personas graduadas de las
universidades costarricenses.

En relacion con la poblacion estudiada, se consideraron ;

las cohortes de personas graduadas en los afios 2014 al
2016 pues se ha establecido que un lapso de al menos
tres afios después de la graduacion para entrevistarlas,
les permite ubicarse laboralmente y consolidar una
perspectiva integral respecto a la carrera que cursaron,
al trabajo actual y otros temas relacionados con el
mercado laboral.

Por otra parte, en el estudio solamente se incluyeron las

disciplinas que tuvieron al menos 15 personas

graduadas de una misma carrera, grado académico (bachillerato o licenciatura) y universidad.
Cabe destacar que las universidades privadas se estudian como un solo conjunto*. Como puede
verse en el cuadro 4.1, en total se estudiaron 139 disciplinas®, que a continuacioén, se detallan
por sector universitario y grado académico segun area del conocimiento. Respecto a la
distribucion de las disciplinas por sector universitario, en el estatal se cuenta con 101 en el grado
de bachillerato y 92 en licenciatura. Por otro lado, en el sector privado, existen 73 disciplinas en
bachillerato y 73 en licenciatura.

4 En total, el sector privado agrupa a un total de 47 universidades.
5 Una disciplina se define como un grupo de carreras que guardan similitud en su objeto de estudio.
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Cuadro 4.1
Total de disciplinas de la educacion superior universitaria de Costa Rica, incluidas en el
estudio de personas graduadas 2014-2016, por area del conocimiento segun sector y

grado
Area del Ambos Sectores Sector Estatal Sector Privado

conocimiento Total Bach. Lic. Total Bach. Lic. Total Bach. Lic.
Total 139 117 115 122 101 92 87 73 73
Artes y Letras 15 13 12 10 10 7 10 8 5
Ciencias Bésicas 7 7 3 7 7 3 1 1 0
Computacion 5 5 4 5 4 4 4 3 4
Ciencias EconOmicas 14 13 12 12 12 10 11 10 10
Ciencias Sociales 17 16 14 16 16 11 11 9 9
Derecho 6 2 6 6 1 6 1 1 1
Educacion 32 26 26 29 26 18 26 20 24
Recursos Naturales 9 8 8 9 8 8 - - -
Ingenieria 18 14 16 17 11 15 11 11 9
Ciencias de la Salud 16 13 14 11 6 11 12 10 11

Nota: Si una disciplina se imparte en universidades estatales y privadas, se contabiliza una sola vez en el
total correspondiente. Asimismo, si una disciplina se imparte en bachillerato y licenciatura se cuantifica una
sola vez en el total correspondiente.

En total se tienen 101.932 personas graduadas universitarias en los afios 2014 a 2016 y 14.685
conforman la muestra del estudio.

El estudio de personas graduadas se llevo a cabo mediante una muestra aleatoria estratificada,
para la cual se toman como criterios de estratificacion la disciplina estudiada, el grado académico
obtenido y la universidad de la que la persona se gradud, en el caso de las universidades privadas
se agruparon como una sola unidad. Por lo anterior el marco muestral presenta las siguientes
caracteristicas: se incluyd una Unica vez a las personas graduadas que obtuvieron mas de un
diploma en la misma carrera, dejando el grado académico superior. Por su parte, aquellas
personas graduadas a las que se les otorgé mas de un diploma en diferentes carreras en el
periodo 2014-2016, se consideraron en esas diferentes oportunidades académicas. A su vez,
excluye las personas extranjeras que obtuvieron diplomas en el periodo evaluado, asi como los
gue fallecieron segun las bases de Tribunal Supremo de Elecciones.

La informacién para la construccion de este marco muestral fue suministrada por las Oficinas de
Registro de las cinco universidades estatales y, en el caso de las universidades privadas, el ente
encargado fue el Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (Conesup).

En el cuadro 4.2, se presentan los datos correspondientes a la cantidad de personas graduadas
para cada una de las éreas del conocimiento estudiadas por sector universitario.
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Cuadro 4.2
Distribucién de bachilleres y licenciados graduados en el periodo 2014-2016 de las
universidades costarricenses por area, segln sector y grado académico

INCER L Ambos sectores Sector estatal Sector privado
conocimiento Total Bach. Lic. Total Bach. Lic. Total Bach. Lic.
Total 101.932 50.059 51.873 28.715 17.906 10.810 73.217 32.154 41.063
Artes y Letras 2632 1.891 741 1.173 965 208  1.459 926 533
Ciencias 785 655 130 736 606 130 49 49 0
Basicas
Computacion 5.427 4.010 1.417  2.057 1.683 374 3.370 2.327 1.043
Ciencias 29508 17.506 12.002 8.150 5,507 2.643 21.357 11.999 9.358
Econdmicas
Ciencias 11.245 7.146 4.099  3.457 2.519 938 7.788 4.627 3.161
Sociales
Derecho 5.923 1.613 4.310 868 452 416 5.055 1.161 3.894
Educacién 23516 9.223 14.293 6.175 3.770 2405 17.341 5.453 11.888
Recursos 1.488 1.014 474  1.488 1.014 474 0 0 0
Naturales
Ingenieria 8.393 3917 4.476 3.114 1.095 2.019 5279 2.822 2.457

Ciencias de la 13.016 3.085 9.931 1.497 295 1.202 11.519 2.790 8.729
Salud

En el cuadro 4.3, se muestran las disciplinas segun los rangos de la cantidad de personas
graduadas, donde se observa que en el sector estatal es poco frecuente la presencia de
disciplinas con mas de 500 personas graduadas, mientras que en el sector privado esto es mas
habitual, lo cual tiene que ver con el hecho de que, en Costa Rica, tal como se vio en el cuadro
4.2, aproximadamente 7 de cada 10 personas graduadas obtienen su titulo en universidades
privadas.

Cuadro 4.3
Numero de disciplinas, segun cantidad de personas graduadas 2014-2016 de las
universidades costarricenses, por sector universitario y grado académico

. Sector Sector

Cantidad de personas B SrvEd
grasiEss Bach. Lic. Bach. Lic.
Total 101 92 73 73
Menos de 50 29 35 16 16
50 a menos de 100 24 22 11 8
100 a menos de 200 23 23 11 13
200 a menos de 500 18 9 14 11
500 a menos de 1000 6 3 13 13
1000 y mas 1 0 8 12

Para la seleccion de la muestra se utilizé un disefio muestral probabilistico estratificado, como se
explicé anteriormente. El tamafio de la muestra en cada uno de esos estratos se calculé con un
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margen maximo de error del 5,5% y un nivel de confianza del 90%. Para la estimacion de la
variancia se utilizé el porcentaje del indicador de desempleo del estudio anterior, que corresponde
a 5,6%. Los tamafios de muestra de cada de las disciplinas, se calcularon con la siguiente
férmula:

N+*ZZ+pxq
n=
d?* (N=1)+Z;*p=*q

Donde,

N=total de la poblacién

Z,=1,645 con una confianza del 90%

p= proporcion esperada (en este caso 5,6% = 0,0566)
q=1-p (en este caso 1-0,0566= 0,944)

d= margen de error 5,5%

Por otra parte, en el cuestionario se incorporaron
; cambios en la estructura y nuevas tematicas.

AN Con base en la experiencia obtenida por el OLAP en los
Pz s " : ‘ anteriores estudios de seguimiento de personas
e '[‘ graduadas, se realizaron modificaciones al cuestionario,
J ~ - las cuales tuvieron como insumo un taller de validacion,
© al que se invitd a representantes de escuelas y
decanatos universitarios, y de Colegios Profesionales de
las diferentes areas del conocimiento. En ese taller la
Comisién del OLaP present6 sus observaciones y se
validaron las propuestas. Luego, el cuestionario se implementé en la plataforma para el desarrollo
de cuestionarios en linea, LimeSurvey, y posteriormente, se realizaron las pruebas
correspondientes con personas graduadas universitarias, para comprobar la claridad y
aplicabilidad de cada pregunta. En el diagrama 4.1, se detallan las variables consideradas en
cada una de las secciones del cuestionario.




Diagrama 4.1
Contenidos del cuestionario para las personas graduadas 2014-2016
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El trabajo de campo se llevd a cabo en las instalaciones del Consejo Nacional de Rectores del 4
de febrero al 13 de diciembre del 2019.

Para realizar las entrevistas telefénicas se conto con tres supervisoras y 19 personas que fueron
debidamente capacitadas acerca de definiciones fundamentales y objetivos de cada una de las
preguntas del cuestionario. Adicionalmente, se les capacitd en el uso del Sistema Automatizado
de Encuestas (SAE), software mediante el cual se gestiond la informacion necesaria de cada una
de las personas graduadas y las muestras asignadas, el sistema permite mantener el control de
la asignacion de encuestas a cada una de las personas encuestadoras. Toda la informacion
referente a la capacitacion impartida a los encuestadores se puede consultar en el Manual de
Encuestadores en el sitio olap.conare.ac.cr y en el repositorio de la biblioteca institucional.

Para la difusion acerca del inicio del trabajo de campo se contd6 con el apoyo de las universidades
costarricenses y colegios profesionales, quienes difundieron tanto los detalles del estudio como
de sus objetivos, duracion e importancia de su participacién, por medio de sus paginas web,
redes sociales y correos oficiales. Esto fue primordial en la construccion de la confianza y
necesario para que las personas graduadas pudieran verificar la legitimidad de las llamadas y la
seguridad sobre la informaciéon suministrada. Ademas, se realizé difusion en los medios de
prensa en coordinacion con la Oficina de Comunicacioén Institucional.

Una vez finalizado el trabajo de campo, se continué con la siguiente etapa del estudio que
consistio en la construccién de la base de datos, para la cual se siguieron los siguientes pasos:

Extraer la base de datos de la plataforma digital (LimeSurvey).

Depurar la informacién y homologar las respuestas de cada una de las preguntas abiertas.
Revisar inconsistencias entre cada una de las preguntas y secciones del cuestionario.
Realizar la ponderacion de la muestra probabilistica.

El manejo y analisis de los datos se ejecutd con el software estadistico SPSS version 22,
utilizando métricas descriptivas tales como porcentajes, promedios e indicadores para presentar
los resultados finales.

Los datos relacionados con la muestra recolectada y las tasas de respuesta se encuentran en el
cuadro 4.4, donde se detalla el alcance obtenido para el estudio en general, por sector
universitario y area de conocimiento. Se obtuvo un 89,9% de respuesta con respecto a la muestra
planificada a nivel global, con un 93,9% de respuesta en el sector universitario estatal y un 83,1%
en el sector privado. Ademas, las areas de Recursos Naturales y Computacién son las que
cuentan con porcentajes mas altos de participacion.
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Cuadro 4.4
Muestra y nivel de respuesta, en los grados de bachillerato y licenciatura del total personas graduadas 2014-2016 de las
universidades costarricenses por area de conocimiento y sector universitario

Areal Sector universitario Bachillerato Licenciatura
Muestra Respuesta % Muestra Respuesta Muestra Respuesta
Total ambos sectores 14.685 13.201 89,9 8.054 7.279 90,4 6.631 5.922 89,3
Artes y Letras 1.047 861 82,2 752 609 81,0 295 252 854
Ciencias Basicas 403 358 88,8 294 259 88,1 109 99 90,8
Computacion 728 681 935 414 387 93,5 314 294 93,6
Ciencias Econémicas 2.262 2.021 89,3 1.251 1.141 91,2 1.011 880 87,0
Ciencias Sociales 1.947 1.809 92,9 1.186 1.112 93,8 761 697 91,6
Derecho 316 272 86,1 92 82 89,1 224 190 84,8
Educacion 4.082 3.693 905 2.237 2.046 91,5 1.845 1.647 89,3
Recursos Naturales 842 798 94,8 484 459 94,8 358 339 94,7
Ingenieria 1.748 1.630 93,2 821 764 93,1 927 866 934
Ciencias de la Salud 1.310 1.078 82,3 523 420 80,3 787 658 83,6
Total sector estatal 9.355 8.780 93,9 5.385 5.075 94,2 3.970 3.7056 93,3
Artes y Letras 653 564 86,4 506 432 85,4 147 132 89,8
Ciencias Bésicas 373 333 89,3 264 234 88,6 109 99 90,8
Computacion 457 433 94,7 289 279 96,5 168 154 91,7
Ciencias Econémicas 1.496 1.437 96,0 857 828 96,6 639 609 953
Ciencias Sociales 1.268 1.211 955 818 788 96,3 450 423 94,0
Derecho 223 195 874 46 46 100,0 177 149 84,2
Educacion 2.448 2.281 93,2 1.505 1.413 93,9 943 868 92,0
Recursos Naturales 842 798 94,8 484 459 94,8 358 339 94,7
Ingenieria 1.066 1.036 97,2 436 424 97,2 630 612 971
Ciencias de la Salud 529 486 91,9 180 167 92,8 349 319 914
Total sector privado 5.330 4431 831 2.669 2.210 82,8 2.661 2221 835
Artes y Letras 394 297 75,4 246 177 72,0 148 120 81,1
Ciencias Basicas 30 25 83,3 30 25 83,3 0 0 0,0
Computacion 271 248 915 125 108 86,4 146 140 95,9
Ciencias Econémicas 766 584 76,2 394 313 79,4 372 271 72,8
Ciencias Sociales 679 598 88,1 368 324 88,0 311 274 88,1
Derecho 93 77 82,8 46 36 78,3 47 41 87,2
Educacion 1.634 1.412 86,4 732 633 86,5 902 779 86,4
Recursos Naturales 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0
Ingenieria 682 594 87,1 385 340 88,3 297 254 855

Ciencias de la Salud 781 592 75,8 343 253 73,8 438 339 774
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Resultados

V. Sociodemografico

Perfil de las personas graduadas universitarias, tomando en cuenta variables como sexo, estado
civil, discapacidad, grupo étnico, zona de residencia y educacion de los progenitores.

En esta seccion se detallara el perfil de las personas graduadas universitarias, tomando en
cuenta sus caracteristicas sociodemograficas.

Diagrama 5.1
Perfil sociodemografico en el 2019 de las personas graduadas 2014-2016
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El diagrama 5.1 muestra caracteristicas demograficas de las personas graduadas. En general,
se tiene una mayoria de mujeres (61,5%), un dato que es consistente con los estudios anteriores
de seguimiento de personas graduadas. Respecto a la edad, se evidencia que cerca del 62% de
las personas tienen menos de 29 afios, un 26,7% entre 30 y 39 afios y un 11,1% tiene edades
superiores a los 40 afios. Por otro lado, respecto al estado civil, la mitad de las personas
graduadas indicaron ser solteras, y cerca de 4 de cada 10 tienen vinculo matrimonial, mientras
gue Unicamente un 6,5% son viudos o separados. Cerca del 2,5% de las personas afirmaron
tener algun tipo de discapacidad, principalmente fisica y visual. La mayoria de la poblacién
graduada se considera blanca o mestiza, pero también un 0,8% de poblacibn mencioné ser
indigena y un 8,2% de poblacion negra o mulata.

El diagrama 5.2 presenta la informacién de las personas graduadas por areas del conocimiento
segun el sexo de las personas graduadas. Se evidencia que las areas de Educacién, Ciencias
Sociales y Ciencias de la Salud, son las que presentan mayor cantidad de mujeres, con
porcentajes superiores al 70%; mientras que, las areas de Computacion e Ingenieria cuentan con
un alto porcentaje de participacion de hombres. Destacan areas mas homogéneas en su
composicioén por sexo, tales como, Ciencias Basicas y Derecho.



5.1Lugar de residencia de
las personas
graduadas

El lugar de residencia de las
personas graduadas, se encuentra la
distribucion por provincia, asi como
aquellos cantones con mayores o
menores tasas de graduados 2014-
2016 por cada mil habitantes, se
presenta en el diagrama 5.3. Se detalla
que las provincias con mayores tasas
de personas graduadas son Heredia
(28,3%0), Cartago (23,6%0) y San José
(23,1%o0). En el otro extremo la provincia
con menor tasa de personas graduadas
por cada mil habitantes es Limén
(11,1%o).

Los cantones con mayor presencia de
personas graduadas del 2014 al 2016,
consultadas en el 2019 incluyen a
Hojancha, en el primer lugar con una
tasa de 62,3%o personas graduadas por
cada mil habitantes. Los cantones de
Montes de Oca, San Pablo y Barva
cuentan también con altas tasas de

Personas graduadas 2014-2016 por area de

Diagrama 5.2
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graduados Esta alta representacién de graduados en su poblacion cantonal coincide con la
concentracion de sedes universitarias estatales y privadas en su territorio.

Ahora bien, los cantones que tienen menor presencia de personas graduadas corresponden a
Rio Cuarto (4,2%0), Los Chiles (7,0%0) ambos de Alajuela; el canton de Jiménez (7,3%o), en
Cartago, Cafias (5,3%0), Nandayure (6,0%o) y la Cruz (8,3%o) de Guanacaste, y cinco cantones de
Limon: Siquirres (6,9%o) Matina (7,1%o), Guacimo (7,0%o), y Sarapiqui (7,1%o).
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Diagrama 5.3
Tasas de personas graduadas 2014-2016 por cada mil habitantes segun provinciay
canton, 2019
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En el mapa 5.1 se visualiza la tasa de graduados por mil segun el comportamiento para cada
cantén. A pesar de que es en los cantones del centro del pais donde se tienen tasas relativamente
Mapa 5.1 altas,.cat,)e destac,ar, tal cqmo ya se

Tasa de graduados por cada mil habitantes menciono, el canton de Hojancha en
Guanacaste, probablemente
porque ha tenido influencia
universitaria. Por ejemplo, en
octubre del 2017 se credé un
convenio entre la UTN vy Ila
municipalidad de dicho cantén para
promover el acceso a la educacion.
Otro de los cantones con este

Tasa de graduados

ng—}go comportamiento es Osa, el cual
gzo—so ocupa el décimo lugar en la tasa de
30-40 .
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I 50 - .
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5.2Personas graduadas de primera generacion

El indicador de personas graduadas de primera generacion, es un acercamiento para visualizar
los esfuerzos de las personas graduadas y sus familias para lograr su movilidad social, lo cual a
Su vez se proyectaria en sus hogares, pues es de esperar que, a mayor nivel educativo, mayor
acceso a un trabajo digno e ingresos mas altos. Relacionado con este tema, Valdés & Urias,
(2011) y Rodriguez & Mufioz, (2016) mencionan que, si alguno de los progenitores cuenta con
estudios universitarios, existe una mayor probabilidad de que sus hijos finalicen una carrera, este
dato toma mas importancia si es

Diagrama 5.4 | q |
Condicién educativa de los padres y las madres de a madre la que cuenta con
las personas graduadas 2014-2016 estudios  universitarios.  El
diagrama 5.4, presenta la
- @4 informacién de la escolaridad de
‘ W y los progenitores de las personas
67,1% '' graduadas universitarias.
Ambos padres sin
estudios universitarios - n
Madmn s El 20,2% de las personas
: - graduadas consultadas, indico
t ?ﬁ que uno de sus progenitores
100% ° 20,2% w oObtuvo un titulo universitario,
Personas graduadas - | e ‘ mientras que Unicamente el
= _ 12,7% mencion6 que tanto el
. Padre con estudios
- universitarios padre como la madre se
graduaron de la universidad.
12,7% i
Dos padres con La educacién de los progenitores

estudios universitarios

es una de las variables mas
significativas de este estudio, ya que a través de esta se construye el indicador denominado
“persona graduada de primera generacion” el cual corresponde a quienes se graduaron de la
universidad, pero ni su padre ni su madre cuentan con titulo universitario.



Diagrama 5.5
Porcentaje de personas graduadas 2014-2016 de primera
generacion por area de conocimiento
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Para la presente
investigacion un total de
67,1% de las personas, son
graduadas de primera
generaciéon. Tomando en
cuenta el area de
conocimiento, se evidencia
que Educacion y Ciencias
Econdmicas son las areas
con mayor proporcién de
personas graduadas de
primera generacion. Por otro
lado, el é&rea con menor
porcentaje corresponde a
Artes y Letras seguida de
Ciencias Basicas, Ingenieria
y Ciencias de la Salud
(diagrama 5.5).

Ahora bien, este indicador,

como se mencion6
anteriormente, se puede
relacionar con las

posibilidades de progreso de
los hogares costarricenses,
por lo que resulta relevante
analizarlo respecto a la zona
de residencia de la persona
graduada, con el fin de
conocer donde existe mayor
presencia de estos
graduados.

Tal como se visualiza en el
mapa 5.2, las zonas de color
azul mas 0Scuro,
representan a los cantones
con mayor concentracion de
personas graduadas de
primera generacion, donde
destacan las zonas
fronterizas y las costas. Sin
embargo, las personas
graduadas de primera
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generacién se distribuyen en todo el pais y resultan pocos los cantones con indicadores bajos

(menores del 20%).

5.3Fuentes de financiamiento y sector del colegio de procedencia

Diagrama 5.6
Principal fuente de

financiamiento de las personas

graduadas 2014-2016
(respuesta multiple)
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Las fuentes de financiamiento durante los estudios
universitarios muestran las diversas maneras a las que
recurren las personas, para alcanzar el objetivo de obtener
su diploma universitario. La pregunta se formula con
respuesta mdltiple, ya que es posible que las personas
graduadas utilizaran para financiarse varias de las categorias
consultadas. Se encontré que los fondos propios o generados
con el trabajo representan un 60,1%, seguido de los fondos
familiares (44,3%). Adicionalmente cerca del 26% afirmé que
recibi6 beca por parte de la universidad para financiarse
mientras estudiaba y un 15,5% indicé haber utilizado el
préstamo como una opcion de pago (diagrama 5.6).

Las fuentes de financiamiento de los estudios de las personas
graduadas, presenta diferencias en la importancia de uso
dependiendo del sector universitario en que se gradud, por
ejemplo, en el sector universitario estatal las tres fuentes de
financiamiento de estudios mas mencionadas son la beca
universitaria (65,5%), los fondos familiares (57,3%) y el trabajo
personal (47,0%). Por su parte en el caso de las personas
graduadas del sector universitario privado las fuentes mas
mencionadas son los fondos generados por el trabajo
personal (65,3%), los fondos familiares (39,2%) y el préstamo
(20%) (diagrama 5.7)

Diagrama 5.7

Principales fuentes de financiamiento de estudios de las personas graduadas 2014-
2016, por sector universitario (respuesta multiple)
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La composicién por institucion de proveniencia de la educacidon secundaria de las personas
graduadas mantiene una consistencia en el tiempo, se aprecia que la gran mayoria (superior al
90%) provienen de colegios o liceos ubicados en Costa Rica (cuadro 5.1). Los demas programas,
con excepcion de los colegios en el extranjero, corresponden a las posibilidades que se brinda a
las personas que por circunstancias particulares de su vida hayan tenido que abandonar los
estudios secundarios y encuentren en estas opciones la posibilidad de continuar con los estudios,
para después poder acceder a las universidades. En relacion con las personas graduadas, que
fueron consultadas en el afio 2019, se tiene que un 8,4% utilizaron estas opciones y que lograron
sus metas de graduacion.

Cuadro 5.1
Distribucién porcentual de las personas graduadas, consultadas en los afios 2010, 2013,
2016 y 2019, por tipo de institucion de secundaria de procedencia

Tipo de institucion 2010 2013 2016 2019
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Colegio o Liceo ubicado en Costa Rica 94,0 93,0 91,2 91,2
Bachillerato por madurez v 4,2 5,4 5,8 6,0
Bachillerato a distancia Z 1,0 0,8 1,3 1,1
Colegio en el extranjero 0,7 0,5 0,4 0,4
Cindea ¥ 0,1 0,2 0,8 0,7
Nuevas oportunidades ¥ 0,0 0,1 0,5 0,4
Telesecundaria ¥ 0,0 0,0 0,1 0,2
Otro 0,1 - - -

Y Bachillerato por madurez: El programa de Bachillerato por Madurez Suficiente es uno de los programas
de educacién abierta que administra esta oficina y esta dirigido a personas adultas que por diversos
motivos no pudieron concluir sus estudios en el Sistema Tradicional (colegios).

2/ Bachillerato a distancia: es el bachillerato por madurez, con el sistema de la UNED a las personas
mayores de 18 afios de edad, para que puedan acceder a dicho programa de la Universidad y el MEP.

3/ Centros especializados de educacién para jévenes y adultos.

4 'Nuevas oportunidades: dirigido a jovenes y madres adolescentes, incorporadas al sistema educativo.

5 Telesecundaria: educacién por video.

La educacién media, también llamada educacion secundaria, presenta una oferta de diferentes
tipos para que las personas alcancen esta etapa de su educacion, entre éstas estan el
bachillerato a distancia, bachillerato por madurez, nuevas oportunidades y telesecundaria. En el
cuadro 5.1, se detallan los resultados por tipo de institucion de secundaria de procedencia, en
los cuatro estudios de seguimiento de personas graduadas realizados por el OLaP.
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Diagrama 5.8 Respecto al colegio de procedencia cerca de ocho de
Distribucién porcentual de las cada diez personas graduadas del 2014 al 2016
personas graduadas 2014-2016 por  provienen de un colegio publico, mientras que apenas
sector de colegio de procedencia un 12,2% se gradud de un colegio privado; el restante
8,1% proviene de un colegio subvencionado (diagrama
5.8)
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VI. Aspectos Académicos
6.1Grado académico

Del total de personas graduadas en el periodo 2014-2016, el 49,1% obtuvo el grado académico
de bachillerato y el 50,9% la licenciatura.

La distribucion porcentual de las personas graduadas por el grado académico obtenido varia
segun cada area de conocimiento. Las areas de Ciencias Basicas (83,4%), Computacion (73,9%)
y Artes y Letras (71,8%) registran los porcentajes mas altos en el bachillerato. Por otra parte,
Ciencias de la Salud (76,3%) y Derecho (72,8%) tienen mayor porcentaje en licenciatura. Una de
las razones que podria influir en dicho comportamiento, es el requisito de ese grado académico
para ejercer profesionalmente en la mayoria de las disciplinas que las conforman (diagrama 6.1).

En el analisis por grado académico, se debe considerar que no todas las disciplinas incluidas en
el estudio tienen personas graduadas en ambos grados, dado que puede presentarse que la
disciplina no ofrece uno de ellos, o también, a que la cantidad de personas de uno de los grados
en una disciplina especifica no alcanzo6 el minimo requerido para ser incluida en el estudio, esto
segun los criterios establecidos en la seccion metodolégica. Algunos ejemplos de esta situacion
son las disciplinas de Danza, Fisica, Ingenieria Agroindustrial y Audiologia, que tienen registro
de titulaciones Unicamente en bachillerato, mientras que otras disciplinas, como Fotografia,
Administracion Educativa, Fitotecnia e Ingenieria Quimica tienen el 100% de los registros de las
personas graduadas en el grado de licenciatura.

Diagrama 6.1
Distribucién porcentual de las personas graduadas 2014-2016, por grado académico
obtenido, segun area del conocimiento
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En este apartado se presentan los resultados sobre las variables académicas relacionadas como
la acreditacion, satisfaccion con la carrera y la universidad, desarrollo académico vinculado a la
continuacion de estudios, valoracion de aspectos relacionados con la eleccién de la carrera,
valoracion de la calidad en algunos elementos de la carrera y el dominio de idiomas extranjeros.

Diagrama 6.2
Valoracién promedio de la calidad de algunos aspectos de la

carrera de las personas graduadas 2014-2016
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El diagrama 6.2, muestra
las valoraciones
promedio de los algunos
aspectos de la carrera
consultados a las
personas graduadas,
todas las valoraciones
promedio son
moderadas, cabe
sefalar que la que recibe
una valoracién mas alta
es la calidad del personal
docente, seguida de la
calidad de las
instalaciones donde se

imparten los cursos, mientras que la menos valorada es la importancia que se le da al

emprendedurismo.

Por otro lado,

influyen en la eleccion de la
carrera estudiada, incluyen tanto
personales como lo

socioecondmico y la proyeccion
laboral. El diagrama 6.3, presenta
las valoraciones promedio del
grado en que estos factores
influyeron para escoger la carrera,
destaca la vocacion personal como
la Gnica con valor alto, las restantes
cuentan con valores medios de
influencia, la valoracion mas baja
es para “no pudo ingresar a la
carrera que queria”, seguido de la
“influencia de familiares 0 amigos”.

Diagrama 6.3
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6.3Grado de satisfaccion con la carreray con la universidad

El grado de satisfacciébn promedio, en una escala de 1 a 5, con la carrera que estudiaron las
personas graduadas es de 4,24, este valor es similar al grado promedio de satisfaccion que

manifestaron con la universidad (4,19) de la cual se graduaron.
Diagrama 6.4

Grado promedio de satisfaccion con la universidad y la carrera
de las personas graduadas 2014-2016 segun area del

La valoracién del grado
promedio de satisfaccion

conocimiento con la carrera y con la
Total universidad, se construye a

Satisfaccion . .,
con la universidad : partir de la valoracion que

realizan las  personas

_______________ graduadas 2014-2016, en

o e s una escala de 1 a 5, donde

Artes y Letras Ciencias Basicas 1 es nada satisfecho y 5 es
totalmente satisfecho.

‘ A o W . i En el diagrama 6.4, se
"""""""" presenta el resultado del
Computacion Ciencias Econémicas grado promedio de

........... - T : —— satisfaccion con la
e &> universidad y la carrera de
— las personas graduadas
Ciencias Sociales Derecho para el total y la
desagregacion por area del
conocimiento.

En general los resultados
reflejan grados promedio
de satisfaccion altos, pues
seis de las diez areas del
conocimiento presentan
resultados superiores a
4,02 en ambas

valoraciones.
Especificamente sobre
grado de satisfaccion con la
universidad todas las areas tienen valores iguales o superiores a 4,02; mientras que, el grado
promedio de satisfaccion con la carrera registra valores iguales o superiores a 3,90 segun sea el
area.

Las éareas que tienen las puntuaciones mas altas relacionadas con el grado promedio de
satisfaccion con la universidad son Recursos Naturales (4,40), Ciencias Basicas (4,36) y
Educacion (4,29), a su vez, las que registran los valores mas altos para el grado promedio de
satisfaccion con la carrera son Educacion (4,38), Derecho (4,33) y Ciencias de la Salud (4,30).
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6.4 Continuacidn de estudios de las personas graduadas

De las personas graduadas en 2014-2016, el 62,6% continuaron sus estudios después de la
graduacion de los cuales un 40,4% continud los estudios y los finalizo.

La continuacién de estudios es un tema relevante, ya que permite visualizar el avance académico
de las personas graduadas universitarias hacia otros niveles educativos mas altos o
complementarios, pues entre de las razones por la que lo realizan pueden estar el alcanzar
grados académicos superiores, segun sea la necesidad de un titulo para ejercer
profesionalmente, actualizarse en nuevas competencias personales o laborales y complementar
conocimientos en otras areas.

Para cada area del conocimiento se determiné el porcentaje de personas graduadas que
continuaron estudios y el porcentaje que concluy6 esos estudios, los resultados por area del
conocimiento se incluyen en el gréfico 6.1.

Las areas que tienen mayor porcentaje en la continuacién de estudios y los concluyeron son
Educacion (47,3%), Derecho (45,3%), Ciencias Sociales (40,3%) Ciencias de la Salud (39,5%)
y, en contraposicion, las areas de Ciencias Bésicas (31,2%) y Recursos Naturales (30,7%)
presentan los porcentajes mas bajos en esta variable. Cabe destacar que el caso de Ciencias
Basicas, las personas continuaron estudiando en su mayoria, pero no han finalizado.

Gréfico 6.1
Distribucién porcentual de las personas graduadas 2014-2016 que continuaron sus
estudios y los concluyeron por area del conocimiento

Total
Educacion
Derecho| 453 19,9
Ciencias Sociales 40,3 26,6
Ciencias de la Salud
Computaciéon 38,2 21,4
Ciencias Econémicas [T 2
Ingenieria 34,6 24,2
Artes y Letras | 32,3 29.8
Ciencias Basicas
Recursos Naturales 30,7 38.1
B Si continud y [} Sicontinué pero JJj No continué

los concluyo no los concluyé
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El grado de relacién promedio de los estudios que se continuaron con la carrera de la que se

graduaron las personas entrevistadas es 4,27.

Diagrama 6.5
Grado promedio de relacién de los estudios que
se continuaron con la carrerade la que se
graduaron, por area del conocimiento

Artes y
Letras

Ciencias
Basicas

Ciencias
Econdémicas,

Diagrama 6.6
Distribucién porcentual de personas graduadas
2014-2016, segun titulo obtenido después de su
graduacién por grado académico
(respuesta multiple)

Fe n"‘n‘

A i 2,5

Diplomado o
Profesorado

Bachillerato
Universitario

Certificacion Técnico
27,0 .2 12,4 4,1

Il Bachilerato I Licenciatura

76,9 9,2 2,4 1,2
Claancliton Misitiia Especialidad Doctorado
BEBYICLRINS e = de Posgrado (PhD)
15,9 27,2 12,7 0,1

El grado de relacion promedio de la
continuacion de estudios con la carrera
por la que se les consulta en el estudio,
se construye a partir de la valoracion que
realizan las personas graduadas,
utilizando una escala de 1 a 5, donde 1
es ninguna relacion y 5 es total relacion.
En el diagrama 6.5 se presenta el
resultado del grado de relacién de los
estudios que se continuaron con la
carrera, por area del conocimiento.

Se evidencia el alto grado de relacién
entre los estudios de las personas
consultadas para las areas de Derecho
(4,74) y Ciencias de la Salud (4,53). Por
el contrario, Ciencias Economicas y
Ciencias Basicas, registran un 4,23 en el
grado de relacion promedio, lo que
implica una ligera tendencia a realizar
estudios diferentes a la disciplina de la
que se graduaron.

Los principales titulos o diplomas que
obtuvieron las personas graduadas de
bachillerato, al continuar estudios, son la

licenciatura y la certificacion, y las
personas graduadas de licenciatura
optaron principalmente por la

certificacion y maestria.

En el diagrama 6.6 se detalla la
distribucion porcentual de personas
graduadas 2014-2016 que continuaron
estudios y los concluyeron, segun titulo
obtenido después de la graduacion, de
acuerdo con el grado académico por el
que se les consultd en el estudio del
2019.
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6.5Dominio de otros idiomas

Un 67,5% de las personas graduadas de las universidades costarricenses en el periodo 2014-
2016 afirman tener cierto dominio de algun idioma extranjero, el restante 24,7% Unicamente

domina el idioma espaiiol. Diagrama 6.7
o _ Porcentaje de las personas graduadas 2014-2016 que
En el ambito profesional, el afirman tener cierto dominio de algln idioma extranjero

hecho de dominar diferentes
idiomas es un factor que puede
tener influencia en las
posibilidades de desarrollo , Erancés
profesional en relacion con el 8,0%
acceso a nhuevas opciones
laborales, a la posibilidad de
mejorar otras competencias
relacionadas en el gjercicio de
la profesion, asi como tener
acceso a informacién
actualizada que permita el
crecimiento profesional, entre
otras ventajas.

24,7 Solamente domina el
idioma espafiol

Portugués

7,2%

\/on

89,0% Artes y Letras 21,8% Artes y Letras 13,4% Artes y Letras

94,6% Ciencias Basicas 13,5% Ciencias Basicas 10,5% Ciencias Basicas
92,9% Computacion 7,1% Computacion 11,4% Computacion
74,4% Ciencias Economicas 5,6% Ciencias Economicas 8,8% Ciencias Economicas
77,3% Ciencias Sociales 11,0% Ciencias Sociales 11,2% Ciencias Sociales
58,5% Derecho 4,8% Derecho 1,8% Derecho
64,6% Educacién 8,2% Educacién 3,7% Educacion
85,7% Recursos Naturales 8,8% Recursos Naturales 10,9% Recursos Naturales

89,0% Ingenieria 8,2% Ingenieria 7,3% Ingenieria
De acuerdo con los resultados

obtenidos, los idiomas que
tienen mayor mencién entre las personas graduadas que aseguran tener cierto dominio de un
idioma diferente al espafiol, son el inglés con un 74,3%, el francés (8,0%) y el portugués (7,2%).
En el diagrama 6.7, se muestran los porcentajes para cada uno de estos idiomas, segun el

Diagrama 6.8 resultado para cada area del

Porcentaje de personas graduadas que afirman tener cierto conocimiento.
dominio de un idioma extranjero, historicos

73,3% Ciencias de la Salud 8,6% Ciencias de la Salud 1,6% Ciencias de la Salud

En el caso del idioma inglés

743 m2010 =2013 m2016 =2019 todas las areas registran mas

65,6 — del 50%, siendo Ciencias

603 817 = = I:%ésicas y Computa.ci()n I:i\s
_——= = areas con porcentajes mas
EEEE 41 351&5 1 43 35 altos, 946% y 92,9%
= E == = 33 = 2,3 mem = respectivamente. Para el
- . . = - = I = CEEE idioma francés, ademas del

Inglés Francés Portugués

area de Artes y Letras con
21,8%, las areas de Ciencias Basicas (13,5%) y Ciencias Sociales (11,0%) tienen los porcentajes
mas altos. Por otra parte, las areas de Artes y Letras (13,4%), Computacion (11,4%) y Ciencias
Sociales (11,2%) tienen los porcentajes mas altos de mencién en el idioma portugués.
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La importancia de dominar otros idiomas en el desarrollo profesional parece evidenciarse en el
crecimiento que tienen estos tres idiomas a través del tiempo, en comparacién con los resultados
de los estudios de seguimiento de condicion laboral de las personas graduadas® realizados por
el OLaP desde el afio 2010, segun el detalle de el diagrama 6.8.

Diagrama 6.9
Grado promedio de dominio del inglés de las personas graduadas 2014-2016,
seaun competencias linauisticas
|

2 D

S

Lectura Entiende en

forma oral

Total 3,85 3,49 3,70 3,38
Artes y 431 3,91 4,21 3,90
Letras
Cign.cias 426 374 4.04 3,64
Basicas
Computacion 4,04 3,63 3,75 3,38
Clencias 378 3,38 3,51 3,20
Economicas
Ciencias 4,03 3,63 3,98 3,63
Sociales
Derecho 3,65 3,30 3,59 3,26
Educacion 3,62 3,36 3,62 3,25
Recursos 3,84 3,40 3,64 3,30
Naturales
Ingenieria 410 3,76 3,93 3,64
Ciencias de
la Salud 3,80 3,49 3,83 3,47

Especificamente en el idioma inglés, el grado promedio de dominio general de los criterios de
lectura (3,85), escritura (3,49), entiende en forma oral (3,70) y habla (3,38), refleja resultados
intermedios para las personas graduadas 2014-2016.

Para esta valoracion se utilizé una escala de 1 a 5, donde 1 es poco dominio y 5 total dominio.
En el diagrama 6.9, se presenta el resultado, por area del conocimiento, del grado promedio de
dominio del inglés en las cuatro competencias linglisticas en las que las personas que indicaron
tener algun conocimiento de ese idioma autoevaluaron su dominio. En todas las areas las
competencias de lectura y entender en forma oral presentan las valoraciones promedio mas altas.
Mientras que, en la escritura y el habla, ninguna de las areas registra valores superiores a 3,91.
Las areas de Artes y Letras, Ciencias Basicas, Ingenieria, Ciencias Sociales, y Computacion son
las que presentan en todos los aspectos las valoraciones de grado de dominio mas altas. Por su
parte, Derecho y Educacion, que fueron las areas en las que un menor porcentaje indic6 tener
algun conocimiento del inglés, las personas que si lo hacen tienen un dominio més bien bajo.

6 El OLaP ha realizado el estudio de seguimiento de la condicion de la condicion de personas graduadas de las
universidades costarricenses para las cohortes 2000-2007, 2008-2010, 2011-2013 y el méas reciente 2014-2016, en
los afios 2010, 2013, 2016 y 2019 respectivamente.
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VII. Situacion laboral en tres momentos

Los tres momentos en los que se estudia la condicion laboral de las personas graduadas son, en
primer lugar, durante el tiempo que duraron sus estudios universitarios, en segundo lugar, el
momento de la graduacion, el cual comprende, segun sea el caso, el periodo 2014-2016. En
tercer lugar, al momento de la encuesta, por ende, se refiere a la condicion laboral que tenian en
el afo 2019, que, para efectos de este informe, sera la situacion laboral actual de las personas
graduadas.

Diagrama 7.1 En el diagrama 7.1, se presenta
Porcentaje personas graduadas 2014-2016 gue tenian la informaciéon general y por
empleo segun los tres momentos grado académico de cada uno

- de Iqs tres momentos antes
momento descritos. Del total de las
personas graduadas
consultadas, un 75,1% tenia
trabajo durante el tiempo en el
que fueron estudiantes
universitarios, siendo  mas
frecuente cuando cursaban la
licenciatura. Respecto a la
condicion laboral al momento de
la graduaciéon se mantiene que
la mayoria de las personas
graduadas (76,9%) trabajaban.

En el
momento

Durante el
tiempo que
duraron los

estudios

de la
graduacion

de la
encuesta

N
90,3
N7
N
87,4
NS
Y
93,0
N7

Asimismo, al momento de la
encuesta un 90,3% tenian
trabajo; segun el desglose por grado académico, 93,0% de las personas tituladas de licenciatura
se encontraban laborando y de bachillerato un 87,4%. Se evidencia un incremento porcentual en
la tenencia de empleo en ambos grados, segun el orden sucesivo (cronolégico) de los tres
momentos.

Licenciatura

Bachillerato 72,0

OX0X60)2

X

A continuacion, se analiza cada uno de los tres momentos con mayor detalle, tomando en cuenta
variables como sexo, grado académico, areas del conocimiento y otras de interés para el estudio.
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7.1Situacion laboral durante el tiempo de los estudios

En relacién con la condicion laboral de las personas graduadas durante el tiempo de sus estudios
universitarios, un 49,3% indico que trabajo todo el tiempo que duré la carrera, mientras que un
25,8% menciond que lo realizé en algunas etapas y tan solo un 24,9% no trabajo.

Diagrama 7.2

Distribucién porcentual de las personas graduadas ~ 'omando, en cuenta las personas

2014-2016, segun su condicion laboral durante el
tiempo de estudio por area del conocimiento

s ‘Trabajé todo el tiempo que estudid
13

&

‘ Trabajé en algunas etapas
*

No trabajo
‘ (4] ‘

Ciencias
Basicas

Ciencias
Economicas

etra

Ciencias de
la Salu_d.

N

graduadas que laboraron todo el
tiempo de los estudios, en las areas
de Ciencias Econdmicas, Derecho
y Educacién més del 60% indicaron
que asi lo hicieron mientras que,
por el contrario, solamente el 9,2%
de las personas graduadas de
Ciencias Basicas menciona haber
laborado durante toda su carrera.

Por su parte, para las personas
graduadas que trabajaron solo en
algunas etapas resaltan las de
Artes y Letras, Recursos Naturales
e Ingenieria, donde cerca de 4 de
cada 10 personas asi lo hicieron.
En cambio, para Ciencias de la
Salud y Ciencias Basicas la
tendencia fue que cerca del 50%
no trabajara durante sus estudios
universitarios (diagrama 7.2).

Por otra parte, en el diagrama 7.3,
se observa que mujeres y hombres
indicaron, en porcentajes similares,
haber trabajado durante toda la
carrera  (482% y  51,1%,
respectivamente). Sin embargo,
existe una diferencia de 8,9 puntos
porcentuales en cuanto a no haber
laborado, siendo el porcentaje
mayor para mujeres que para
hombres.
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Diagrama 7.3
Distribucién porcentual de las personas graduadas 2014-2016, segun su condicidn
laboral durante el tiempo de estudio por sexo

Mujeres Hombres

‘Trabajé todo el tiempo Trabajé en algunas . No trabajo
que estudié etapas

Las llamadas “asistencias” que el estudiantado realiza en las universidades, fueron mencionadas
por una minoria de las personas graduadas (10,5%).

Es una opcién en el ambito universitario la contratacién de estudiantes como asistentes, los
cuales participan en diferentes actividades universitarias como apoyo de la docencia,
investigacion, extension y accion social y vida estudiantil. Un 10,5% de las personas graduadas
afirman haber participado como asistentes durante sus estudios universitarios.

El diagrama 7.4 muestra la distribucién de la participacion de las personas graduadas como
asistentes de las actividades universitarias, en los sectores universitarios estatal y privado, se
evidencia la mayor participacién dentro de las universidades estatales, lo cual es consistente con
los programas sociales que desarrollan estas casas de estudio.

Diagrama 7.4
Distribucion porcentual de las personas graduadas 2014-2016, segun su experiencia
como asistente de la universidad por sector universitario

Fueron
asistentes

10,5%

Total
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graduadas
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7.2Situacion laboral al momento de graduarse

La situacion laboral de las
personas graduadas
universitarias al momento de la
graduacion muestra que el 76,9%
tenian trabajo, este porcentaje esta
compuesto por un 54,2% que
indicaron que ese trabajo estaba
relacionado con la carrera que
estudiaron y un 22,7% que no
estaba relacionado (diagrama 7.5).

Resaltan cinco areas del
conocimiento donde la mayoria de
las personas graduadas poseian un
trabajo relacionado con la carrera,
las cuales son: Computacion
(66,3%), Educacion (65,4%)
Ingenieria  (60,4%), Ciencias
Econbmicas (58,5%), Derecho
(54,1%).

Por su parte, las é&reas que
presentan porcentajes altos de
personas graduadas que no tenian
trabajo al momento de graduarse
de la universidad son Ciencias
Bésicas (45,7%) y Ciencias de la
Salud (47,7%).

Segun la distribucién por sexo, en el
diagrama 7.6 se muestra una
diferencia de 10,5 puntos
porcentuales donde son los
hombres, en comparacion a las
mujeres, quienes en  mayor
proporcioén tenian trabajo
relacionado con sus estudios al
momento de la graduacion. El
trabajo no relacionado con la
carrera estudiada, muestra
porcentajes casi iguales entre
hombres y mujeres. Ahora bien, las

Artes y

Diagrama 7.5
Distribucién porcentual de las personas graduadas
2014-2016, por condicién laboral al momento de la
graduacioén por area del conocimiento
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Diagrama 7.6
Distribucién porcentual de las personas graduadas
2014-2016, por condicion laboral al momento de la

graduacion por sexo
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. No tenia trabajo
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personas graduadas que no tenian trabajo, en su mayoria son mujeres con un 13,4% en
comparacion con los hombres (8,5%).

Diagrama 7.7
Desagregacion de las personas graduadas en el periodo 2014-2016 en su
insercion laboral al momento de la graduacion

ACQIERELET
relacionado
con la carrera TR
3 meses
5,2%
No buscéd
trabajo De 3 a menos
relacionado de 6 meses
0, (1)
No tenia 10!3 A 3,8 A)
trabajo o no
estaba
relacionado Lo encontrd
con la carrera
0
25!4 /0 De 6 a menos
Busco trabajo de 12 meses
relacionado
con la carrera 4,1 %
35,5%
No ha
encontrado UG
10,1% 0 mas
12,3%

Del total de las personas graduadas consultadas, el 45,8% no tenia trabajo al momento de la
graduacién, o de tenerlo, éste no estaba relacionado con la carrera. Desagregando este
porcentaje se encontré que un 10,3% indicé que no buscé un trabajo relacionado y el restante
35,5% si lo hizo. Tal como se observa en el diagrama 7.7, este Ultimo porcentaje se compone de
un 25,4% que encontrd trabajo relacionado; poco menos de la mitad de estas personas tardaron
menos de un afo en encontrarlo.

Para las personas graduadas que no tenian trabajo al momento de la graduaciéon o que,
teniéndolo, no estaba relacionado con su carrera y que indicaron que han buscado un trabajo
que tuviera congruencia con sus estudios, en el diagrama 7.8, se detalla, por sexo, el tiempo
promedio que tardaron en insertarse al mercado laboral después de obtener el titulo. Tal como
se observa, las mujeres tardaron en promedio 18 meses mientras que los hombres lo hicieron en
13 meses, lo cual indica que las mujeres tienden a tardar mas tiempo para encontrar trabajo. Las
areas del conocimiento que presentan mayores diferencias respecto a la cantidad de meses entre
ambos sexos son Ciencias Economicas, Ciencias Sociales, Derecho y Ciencias de la Salud. Con



48

un detalle sobresaliente en el caso de Derecho y es que, es la Unica area en la que las mujeres
tardaron menos que los hombres en encontrar trabajo y con una diferencia notable.

Diagrama 7.8
Tiempo promedio de las personas graduadas en el periodo 2014-2016
para insertarse al mercado laboral posterior a la graduacién segun area
del conocimiento y sexo
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meses
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Ciencias Econémicas
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meses

Derecho
Hombres

24
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Recursos Naturales
Mujeres Hombres
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meses
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Ciencias de la Salud
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»>da Total 4
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El siguiente capitulo se analizara la situacién laboral al momento de la encuesta, que corresponde
a la situacion actual de las personas graduadas 2014- 2016, y entrevistadas en el afio 2019.
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VIII. Situacioén laboral actual

8.1Indicadores de empleo de las personas graduadas

Este capitulo presenta los principales resultados de la situacion laboral actual de las personas
graduadas de universidades costarricenses en los afios 2014, 2015 y 2016. Muestra un analisis
de los principales indicadores de empleo, cudl es el comportamiento de la poblacién graduada
respecto al tipo de empleo que poseen y sus distintos niveles de desagregacion.

8.1.1 Desempleo

El 90,3% de las personas graduadas en el 2014-2016, se encontraban trabajando al momento
de la encuesta.

En el diagrama 8.1 se Diagrama 8.1
evidencia  que, al Distribucién porcentual de las personas graduadas 2014-2016

momento de la consulta  S€9Un la tenencia empleo y las razones por las que no trabajan

en el 2019, el 90,3% de @ .

las personas graduadas Q y L3 a

contaban con  un A & Tl

empleo. El restante Py —

9,7% indic6 que la 2am

principal razon para no ~ i2,9% No encuentran trabajo en su campo

estar trabajando es que R ol

no encuentran trabajo Personas . {h 4% No encuentran trabajo en ningtin

en su campo (2,9%) o e

bien que no encuentran \Recnentemente termino su contrato
. o, Jlaboral (menos de 3 meses)

trabajo en  ningun

campo (1,4%). Por su l 30/ | Por asuntos personales (cuido de

parte, hay una pOI’Ciéﬂ L. tragle?jan “Ifamilia, salud y otros)

de personas que si bien
no estan trabajando no
lo hacen pues tienen
otras razones, por
ejemplo, asuntos A

personales las cuales incluyen el cuidado de algin familiar, temas de salud y otros (2,3%), porque
continda estudiando (1,1%) o porque no desea trabajar o esta pensionado (0,6%). Estas tres
Ultimas categorias se asocian a la condicion de inactividad, y, por lo tanto, no se consideran en
el célculo del nivel de desempleo.

'71 .1 %1} Contintia estudiando

lo,s'%; No desea trabajar, pensionado u otro




50

El desempleo de las personas graduadas es de 5,9% mientras que a nivel nacional el desempleo
para el 2019 fue de un 11,8%, lo cual refleja que continuar estudiando y el tener un titulo
universitario sigue siendo una ventaja para ingresar al mercado laboral.
Diagrama 8.2 -
Porcentaje historico dgdesempleo nacional y del El desempleo. es el indicador .Iaboral
estudio de las personas graduadas de las que evidencia el porcentaje de
universidades costarricenses consultadas en los Personas graduadas que no tienen
afios 2010, 2013, 2016y 2019 trabajo porque no lo encuentran. Para
su calculo se divide a estas personas
entre el total de personas graduadas, a
las que se han restado aquellas que no

Indicador nacional (INEC)

Il Estudio de personas graduadas

11,8% laboran por razones personales (cuido

9.99% 9,5% de familiares, salud, sigue estudiando,

1,3% no desea hacerlo o estd pensionado,
S 59% entre otras). El diagrama 8.2, muestra

4,5% 5’=6/° — el resultado obtenido en el 2019

. — E — comparado con los estudios anteriores,

Z’i/" E — E asi como los datos a nivel nacional

o i E i segun el afio de referencia. Este dato
2010;’* 72”013 2016 20’1'9 = es comparable ya que la metodologia

empleada en la construccion del

Fuente: Indicador nacional, INEC, el porcentaje de desempleo  indicador es la misma.
nacional para el afio 2010 se tomé de la Encuesta Nacional de
Hogares, mientras que para el 2013, 2016 y 2019 se obtienen de
la Encuesta Continua de Empleo (INEC, 2010, 2013, 2016, 2019).

El diagrama 8.2 evidencia

Diagrama 8.3
que, tanto el indicador porcentaje de desempleo nacional y del estudio de las personas
nacional como el obtenido graduadas 2014-2016 por area de conocimiento, 2019
para personas graduadas -
universitarias ha aumentado  (11,8%) indicador nacional "% ( 5:5%) indicador de personzs S5
en los ultimos afios (en el SN \__/  gadiadas OlaP
caso del correspondiente a
las personas graduadas se ,
ha incrementado en 39 eesf fhee)  7.7% ;' el ol
puntos porcentuales del S — & ’ J,f‘
2010 al 2019 valor que para g:;i':: 8,3%. ,g f :
el indicador  nacional . ' \/ e BUSEID ks, | o
B ed R S &%
alcanza 45 puntos momputacién 3,4% | ReCUrsos 7.7%
porcentuales), sin embargo, p— Q / Naturales
H H iencias
el indicador para personas Econoﬁucas 6,3% ( Ingenieria  4,1% %’IF’Q

graduadas siempre es #
menor que el general para » Ciencias ' ' Ciencias d
d g P ~ Sociales 9,5% / I|ea slalude 7,1%
todo Costa Rica. Vale la [\ ,} ,
pena anotar que el Fyente: Indlcador nacional, INEC, el porcentaje de desempleo nacional para eI afio
indicador universitario tuvo 2019 se obtienen de la Encuesta Continua de Empleo (INEC,2019).
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un aumento de solo 0,4 puntos porcentuales de este estudio (2019) respecto del afio 2016. Esto
coincide con el criterio de especialistas como Victor Garro, economista del TEC, que en el 2019
indico que frente al crecimiento de la fuerza de trabajo, el mercado laboral costarricense de alta

Diagrama 8.4

Porcentaje de desempleo del estudio de las
personas graduadas por area de conocimiento
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mayor y en todas las areas, las mujeres
siempre estan en desventaja. El area en la
gue la brecha de empleo por sexo es mas
baja es en Ingenieria (4,2% para mujeres y
4,0% para hombres) y la mas alta se
presenta en Ciencias de la Salud (9,1% para
mujeres 'y 1,8% para hombres). Cabe
destacar que a pesar de que el area de
Educacibn por su naturaleza de
composicién en su mayoria son mujeres,
estas son las que presentan mayor
desempleo, aunque la diferencia es
pequefia.

calificacion esta en crecimiento, contrario al
comportamiento de los puestos de menor
escolaridad. (Umafia, 2018).

Analizando el indicador de desempleo por
area de conocimiento, tal como se muestra
en el diagrama 8.3, Educacion (3,1%),
Computacion (3,4%) e Ingenieria (4,1%) son
las que presentan porcentajes mas bajos.
Por su parte, las areas de Derecho (9,7%) y
Ciencias Sociales (9,5%) son las que
cuentan con valores mas altos, sin embargo,
siguen siendo menores que el indicador
nacional para ese afio (11,8%), dicho de
esta manera, aun cuentan con valores
favorables en temas de empleo. Asi,
ninguna de las areas de conocimiento
supera el indicador nacional, mostrando un
panorama favorecedor para las personas
graduadas de educacion superior.

El diagrama 8.4 presenta los datos de
desempleo por area de conocimiento segun
sexo. A nivel general se evidencia que el
desempleo en las mujeres es superior en
comparacion con los hombres,
especificamente 3,2 puntos porcentuales

Diagrama 8.5

Porcentaje de desempleo de las personas
graduadas, por grado académico, 2019

7,5%

5,9%

4,5%

Total Bachillerato Licenciatura
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Para las areas de Derecho y de Recursos Naturales los indicadores desempleo para las mujeres
son bastante desfavorables, pues sus valores son equiparables con el dato del Instituto Nacional
de Estadistica y Censos (INEC) de desempleo para el 2019 (11,8%), lo cual evidencia que la
situacion de empleabilidad para las mujeres sigue siendo una deuda de esta sociedad al menos
en estas areas.

Asimismo, las areas de Computacion, Recursos Naturales y Ciencias de la Salud, son las que
presentan mayor desigualdad en el indicador de desempleo por sexo, con variaciones entre 6,7
y 7,3 puntos porcentuales superiores para las mujeres.

Tomando en cuenta el grado académico, el diagrama 8.5 muestra que el desempleo es mayor
en las personas graduadas que obtuvieron el bachillerato en comparacion con el general del
estudio. Respecto al desempleo en la licenciatura el panorama es més favorable porque esta por
debajo del indicador general. Este comportamiento da evidencia de que a mayor titulacién
académica las personas graduadas logran posicionarse en el mercado laboral.

8.1.2 Subempleo por insuficiencia de horas

El subempleo por insuficiencia de horas para el 2019 fue de un 3,1%, reflejé una disminucién de

2 puntos porcentuales respecto al del estudio realizado en el afio 2016, y es 7 puntos

porcentuales menor al subempleo nacional, lo cual evidencia que el contar con un titulo
universitario brinda mayor estabilidad de jornada laboral.

Diagrama 8.6

Porcentaje histérico de subempleo por Los datos del subempleo por

insuficiencia de horas nacional y de las personas insuficiencia de horas se presentan en

graduadas de universidades costarricenses el diagrama 8.6. Este indicador refleja

consultadas en los afios 2010, 2013, 2016y 2019 aquellas personas que aungque se

encuentran trabajando, la cantidad de

10,4% horas laboradas es menor a lo que se

8,9% puede considera tiempo completo pues

no logran encontrar trabajo que les

5,1% complete su jornada laboral’. El valor

3,1% 3,1% de este indicador se ha mantenido bajo

1,3% histéricamente. Cabe destacar que a

partir del 2016 el INEC cuenta con un

indicador comparable a nivel nacional,

2010 2013 2016 2019 gue refleja valores menos favorables

para la totalidad de la poblacion

Fuente: Indicador nacional, INEC, el porcentaje de costarricense que para aquellas
subempleo por insuficiencia de horas 2016 y 2019 se personas graduadas universitarias.
obtienen de la Encuesta Continua de Empleo (INEC, 2016,

2019)

' Estudio de personas graduadas

Indicador nacional (INEC)

7 Se calcula dividiendo los que trabajan menos de tiempo completo porque no consiguen una jornada mayor
entre el nimero de graduados que trabajan.
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Diagrama 8.7 De tal manera, para el
Porcentaje de subempleo por insuficiencia de horas de las afio 2019, el
personas graduadas por area de conocimiento, 2019 porcentaje de

OlaP
S es de 3,1%, que
implica 7,3 puntos
porcentuales menos

e Artes y o,
"% Letas 0% ) LD‘*’ECM 2 7% que el indicador

- C@ subempleo por
10,4%)  Indicador nacional "~=" @ Indicador de personas - insuficiencia de horas

—— abi ™ pacional estimado en
; 4,6%, * ,& ion  6.0% .
Bésicas d ﬁ\"/ Educacion  6,0% la Encuesta Continua
@ 1) E Eit
@ v W . L » de Empleo (ECE)
J:Lfomputac-on 0,42 = Bty O realizada por el INEC
=7 Ciencias ; 7 @ o Qg s (diagrama 8.7)
Econémicas 0:3% _ T Ingenieria  1,0% OIIQ i
# EEE En el diagrama 8.7 se
. Ciencias Ciencias de ; 3
[ 3 n
AR sovialee  H1% .\w R 5% muesitra la informacién
A para las diferentes
areas del

Fuente: Indicador nacional, INEC, el porcentaje de subempleo por conocimiento, donde se
insuficiencia de horas2016 y 2019 se obtienen de la Encuesta Continua
de Empleo (INEC, 2016, 2019).

Diagrama 8.8
evidencia que las areas con menor dificultad Porcentaje de subempleo por
para contar con una jornada completa son insuficiencia de horas por area de
Ciencias Econémicas (0,3%) y Computacion conocimiento segun sexo, 2019

(0,4%), ya que presentan los valores mas bajos
de subempleo. Por su parte Educacion (6,0%)
es la que presenta mayor dificultad de acceso a

una jornada completa, seguido de Ciencias de la @ Anpay Letre /m
Salud (5,7%) y Artes y Letras (5,5%). Estas ",&Clenmas

areas obtuvieron un indicador de casi el doble %\7/ Bas'cafﬁ
comparado con el global de personas Computacion m

graduadas. Sin embargo, a pesar de ser

. . . 0,49 L i i
porcentajes elevados se mantienen por debajo .8 Egggg:?gasm

del indicador nacional (10,4%). S b
Ciencias : 4,6%
_ o @ Sociales A .
Analizando este indicador por sexo y area de -
. . 5,29 9
conocimiento, en el diagrama 8.8 muestra que en i Derecho [l
el &rea de Artes y Letras, Educacion y Ciencias
. . . Educacion 5,8%
Sociales, el subempleo es superior al indicador =
global del estudio tanto para hombres como e 8 ReeiiiE56
mujeres. Las mujeres obtuvieron mayores Natrales m
brechas en sus indicadores en comparacion con @ Ingenieria OI‘O
los hombres en Ciencias Basicas, Derecho y

Ciencias de la Salud. @\QJ Clenc:as de @
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Diagrama 8.9 El porcentaje de subempleo (diagrama 8.9)
Porcentaje de subempleo por insuficiencia  para cada uno de los grados académicos
de horas por grado académico analizados tiene el mismo valor, por lo cual las
. . . personas graduadas tanto de bachillerato
3,1% 3,1% 3,1% como licenciatura logran completar su jornada

laboral.

Total Bachillerato Licenciatura

Diagrama 8.10 8.1.3 Empleo con poca o0 ninguna

Porcentaje historico de personas
graduadas con empleo con poca o ninguna
relacion, consultadas los afios 2010, 2013,

relacion

El contar con un empleo relacionado a la carrera

2016y 2019 , . .
y 7 5% esta asociado a la calidad del empleo. Para el
" ° 7,4% afio 2019, el indicador de poca o ninguna
6,0% o : relacion con la carrera fue de 7,4%, este se
; o : mantuvo significativamente respecto al 2016.
2,5% i Este indicador se calcula considerando aquellas

personas que trabajan, pero segin su

percepcion lo hacen en labores con poca o

. — . ninguna relacion con la carrera de la que se

2010 2013 2016 2019 graduaron debido a que no encuentran trabajo
en su campo de estudio. Esta situacion tiene un
impacto importante desde el punto de vista de la inversion que realiza el estudiantado, sus

familias y el Estado para Diagrama 8.11
cursar una carrera Porcentaje de personas graduadas 2014-2016 con empleo con
universitaria. Tal como poca o ningunarelacién por area de conocimiento
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diagrama 8.10, el valor
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un empleo afin a su carrera son Ciencias Sociales (15,8%), seguido de Recursos Naturales
(13,7%) y Ciencias Econémicas (10,4%).

Diagrama 8.12

Porcentaje de personas graduadas 2014-2016 con empleo con poca 0 ninguna
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Diagrama 8.13 ClenC|as de la Salud son las que presentaron un

empleo con poca o ninguna relacion con la |nd|c§1dor mas bajo, todgs ellas con'va'lores por
carrera estudiada por grado académico debajo de 5%. Ahora bien, en este indicador se

evidencia la dificultad de las mujeres para

10,4% encontrar un trabajo afin a la profesion
. estudiada, se ve como a pesar de que en areas

. como Ciencias Sociales y Recursos Naturales

. los indicadores son altos a nivel global, estos son

: aun mas altos para las mujeres, evidenciando

@ una brecha de acceso a un empleo relacionado

: 4.8% (diagrama 8.12).

) o Computacion es el area que presenta mayor
igualdad de condiciones para hombres y mujeres
al encontrar un empleo relacionado con su
carrera. Se tienen varias areas donde para los

hombres no parece dificil encontrar un trabajo
Bachillerato Licenciatura  afin (Salud, Educacién, Computacion, Artes y
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Letras e Ingenieria), pues el indicador en estas es menor al 5%, mientras que para las mujeres
esto sucede solo en Educacion y Computacion.

Analizando este indicador por grado académico, de manera general el porcentaje es mayor en el
bachillerato mientras que la licenciatura presenta un panorama mucho mas favorecedor para las
personas graduadas, pues esta 3.6 puntos porcentuales por debajo del indicador general del

estudio (diagrama 8.13).

8.1.4 Tasa de Presion General

Diagrama 8.14

Tasa de presion general de las
personas graduadas consultadas

en los afios 2016 y 2019

261% 28.2%

016 2019

estudio de personas graduadas
se cuenta con grupos etéreos
corresponde principalmente
jovenes, de la generacion
“Millennial”, para las que existe
una tendencia a estar en una
constante busqueda de labores
donde se sientan valoradas,
aprecien su ingenio y creatividad.
Aunado a esto, una encuesta de
Global de PWC, reportaba que
esta generacion aprecia tener una
vida balanceada, el acceso al uso
de tecnologias y tener
oportunidades de crecimiento, lo
cual estaria explicando su interés
en buscar mejores condiciones
(Santibanez, 2018) y (Biro M.,
SF) y por ende, se incrementa la
tasa de presion.

Este indicador refleja el porcentaje de personas que
estan presionando el mercado laboral en busca de
empleo. Para su célculo se toman en cuenta a las
personas en condicién de desempleo y a aquellas que
ya cuentan con un empleo, pero desean cambiarlo y
realizan gestiones para hacerlo.

En el diagrama 8.14 se muestra que el indicador
aument6 de 2,1 puntos porcentuales entre el estudio
del 2016 y el del 2019. Esto puede deberse a la
situacion econ6mica del pais y el nivel de
endeudamiento de los hogares, lo que implica la
necesidad de contar con mas ingresos dentro de las
familias. Cabe destacar que el indicador obtenido es
superior al indicador nacional que estima el INEC
(20,5%), lo cual puede asociarse al hecho de que en el

Diagrama 8.15
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Si se analiza por &rea de conocimiento este indicador muestra algunas diferencias: Las areas

que presionan menos el mercado laboral son Educacion y Computacion.

Diagrama 8.16
Tasa de presion general de las personas graduadas por
area de conocimiento segin sexo0,2019
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Tal como se vio
anteriormente, esta Ultima
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laboral alentador, mientras
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a pesar de que tiene dificultad
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empleos relacionados con la
carrera, lo que contribuye a
gue su presion sea menor.

Por otra parte, las areas que
presionan mas el mercado

son Ciencias Sociales
(38,1%), Ciencias
Econdmicas (34,3%) y

Recursos Naturales (33,8%);
que a su vez son las que
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43Diagrama 8.17
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Licenciatura

desempleo (diagrama 8.15).

El resultado de la tasa de presidn por sexo se
muestra en el diagrama 8.16, en el que se observa
gue las areas donde los hombres presionan mas
el mercado laboral son Ciencias Econdmicas,
Derecho y Ciencias Basicas (con valores mayores
a 30%), mientras que para las mujeres esto se da
principalmente en Ciencias Sociales y Recursos
Naturales (con valores mayores a 40%).

En el diagrama 8.17, se observa el
comportamiento de las personas graduadas que
presionan el mercado laboral, esto es mas
recurrente en el grado académico de bachillerato.
Mientras que en el caso de licenciatura este
porcentaje es mas bajo, lo cual podria deberse a
que estas personas graduadas cuentan con un
mejor panorama laboral.



8.2Ubicacion del lugar de trabajo

La distribucién geografica de los lugares de
trabajo en el pais no tiene un patron regular.
En el mapa 8.3, se muestra a San José como
la provincia con mayor cantidad de personas
graduadas laborando, lo que podria
explicarse porque probablemente en esta
provincia se concentran la mayor cantidad de
fuentes de empleo al ser la capital del pais
concentra tanto las instituciones publicas
como las empresas privadas. Seguido por
Alajuela (15,6%) y Heredia (12,7%). En
contraste, las provincias con un porcentaje
menor de personas graduadas que indicaron
trabajar alli corresponden a Puntarenas,
Guanacaste, Cartago y Limon.

Mapa 8.3
Porcentaje personas graduadas segln
provincia en la que trabajan, 2019

Diagrama 8.18
Cantones en que laboran mayor porcentaje de

Desagregando la presencia de personas graduadas 2014-2016

personas que laboran por
cantones, destacan los que

20,8% | ‘ 5,3% | ‘ 4,7% | | 4,0% ’

pertenecen al Gran Area
Metropolitana (GAM)
conformado principalmente por San José Alajuela Heredia
lugares que poseen zonas - Central\ . ‘Central Central

francas y empresas tanto +°
publl.ca.s como prlvaqas. La 3,9% 3.4% 3,5%
provincia de San José posee

tres cantones con los

porc,entajes mas al’tos, San San Carlos Belén
José (20,8%), Escazu (4,0%) y

Montes de Oca (3,9%), seguido

por Alajuela con 5,3% y Heredia 4,7%. Destaca el cantdn de San Carlos, que no pertenece al
GAM (diagrama 8.18).
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Ampliando los cantones donde las personas graduadas reportaron trabajar mas, resaltan los que
pertenecen a la provincia de San José, tales como San José, Montes de Oca, Goicoechea,
Escazu y Pérez Zeledon; ademas de los cantones de Cartago, Alajuela, San Carlos, Heredia y
Belén (diagrama 8.19)
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Contrastando con los cantones donde trabajan menos personas graduadas, se detallan en el
diagrama 8.20, tales como Nandayure, Alvarado, San Mateo, Orotina y otros, que pertenecen a
las zonas fuera del GAM.

Diagrama 8.19
Cantones en que laboran mayor porcentaje de personas graduadas 2014-2016

Cartago

Alajuela

Heredia Goicoechea z';iééggn

Diagrama 8.20
Cantones en que laboran menor porcentaje de personas graduadas 2014-2016

Nandayure

SE
'}jﬂg rg?g Mateo
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Diagrama 8.21
Clasificaciéon de los cantones de Costa Rica por el porcentaje de personas
graduadas 2014-2016 que laboran y viven en el mismo cantén, segln
ubicacién dentro y fuera del GAM

Personas laboran y viven en el mismo cantén

Ubicacion de 50% o Mas del

los cantones menos \ 50%
Total . can‘ttgnes | 58,5% [ can\:’gnes 41,5%
Enel GAM | canfgnes 96,8% : car?tén 3,2%
gl;_\el\;la del ’ can:gnes 35,3% \ can:t?’gnes 64,7%

En el diagrama 8.21, se presenta una clasificacion de las personas que laboran y viven en el
mismo canton. De manera general, se puede decir que, un 58,5% de las personas graduadas
indican que no laboran en el mismo canton. En general, en el 58,5% de los cantones la mitad o
menos de las personas que viven en ellos tienen su lugar de trabajo alli. Esto es especialmente
cierto para los cantones que se ubican en la GAM, donde en casi su totalidad (30 de los 31
cantones que la conforman) lo usual es que mas de la mitad de las personas que ahi residen
tengan que trasladarse a otro cantdén para trabajar. Asi, de los 31 cantones que conforman el
GAM, solamente en uno de ellos mas del 50% de las personas graduadas laboran y trabajan en
el mismo canton. Caso contrario sucede fuera del GAM, pues de los 51 cantones que lo
conforman, en 33 de ellos (64,7%) las personas graduadas tienden a vivir y laborar en el mismo
cantén.

Lo anterior tiene relacion con los tiempos de traslado del lugar de residencia al lugar de trabajo,
lo cual se muestra en el diagrama 8.22 diferenciando si la persona indicé estar satisfecha o
insatisfecha con ese tiempo de traslado.



Diagrama 8.22

Promedio de minutos de traslado del trabajo por
satisfaccién de las personas graduadas 2014-2016
segun el promedio y mediana de los minutos de

traslado
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personas en regresar a sus casas con
respecto al tiempo que tardan en llegar a
su lugar de trabajo. Las medianas
tienden a ser menores que la media, lo
que evidencia valores extremaos altos en
los tiempos de traslado que aumentan
los tiempos promedio.

Seria de esperar que el tiempo de
traslado y la satisfaccion de las personas
con ese tiempo dependa del medio de
transporte que utilicen. En el diagrama
8.23 se muestra que el 66,1% de las
personas consultadas indica trasladarse
en automdévil (propio o compartido),
seguido del autobus con un 36,9% vy
cabe destacar que el 8,5% lo hace por
medio de aplicaciones de transporte
como Uber, Didi o similares. Los medios
menos utilizados son la bicicleta y el tren.
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En el diagrama 8.22 se muestran
el promedio y la mediana de los
tiempos de traslado segun la
satisfaccibn que las personas
graduadas indicar sentir con
respecto a esos tiempos. Aquellas
que indicaron estar satisfechas
con el traslado de su lugar de
residencia al trabajo poseen un
tiempo promedio de 40 minutos, lo
cual pasa a 42 minutos cuando
regresan de laborar. En cuanto a
las que indicaron estar
insatisfechas, el promedio es de
71 minutos y 84 minutos,
respectivamente. Llama la
atencion la cantidad de minutos de
mas que, en promedio, tardan las

Diagrama 8.23

Porcentaje de personas graduadas 2014-2016
segln medios de transporte que utilizan para
trasladarse al trabajo (respuesta multiple)
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8.3Calidad del empleo

Esta seccién aborda temas que se asocian a la calidad del empleo de las personas graduadas,
tales como la satisfaccién con el lugar de trabajo, el acceso a un salario digno, el deseo de
mantenerse en su empleo y la necesidad de contar con uno o varios trabajos.

8.3.1 Satisfaccion con el empleo.

Una de las variables mas importantes en la calidad del empleo es la satisfaccion con el trabajo.
Se detalla en el diagrama 8.24 que las personas graduadas 2014-2016 estan bastante
satisfechas, pues en una escala de .

' P Diagrama 8.24

0, . ., .
1 a5 el 83% evaluaron con cualio  gayistaccion promedio con el empleo de las personas
0 mas la satisfaccion del trabajo. En graduadas, 2019

general,. se enf;ontré” que el 1,0% 2,4% 13,1% 28,5% 55,0%
promedio de satisfaccion es de

4 > 7 ~ 4

Evaluando la satisfaccion con el . Nada 4,34 Tottalrpe?]te
empleo respecto a las variables de satisfecho Promedio =AlSICCT0

sexo, tipo de trabajador y sector Sexo

laboral, los promedios son altos,
indicando que las personas >

graduadas estan satisfechas. En su . - _ Tipo de trabajador
] Satisfaccion

mayoria los hombres y las personas promedio

graduadas que trabajan como

asalariadas en el sector estatal

presentan un promedio mayor.

8.3.2 Salarios de los
profesionales

Respecto a la calidad del empleo, uno de los temas mas sustanciales corresponde al ingreso
mensual percibido por las personas graduadas porque garantiza el acceso a un trabajo digno
para los profesionales. Este dato fue auto reportado por la persona entrevistada, para este
estudio en particular el salario fue consultado en rangos, por lo que se estima un promedio con
base en de las categorias utilizadas.

Cabe destacar que la estimacion del salario se realiza solo para el empleo principal, para
asegurar que el resultado sea mas preciso, en el calculo de los promedios de salarios solamente
se incluyeron las personas graduadas que indicaron poseer un trabajo relacionado con la carrera
estudiada, es decir, aquellas que mencionaron tener relacion media, alta o completa, asi como
aguellos que trabajan una jornada completa.

En el diagrama 8.25 se muestran el conjunto de disciplinas con salarios mas altos y bajos de las
139 disciplinas estudiadas. Las disciplinas con mayores salarios reportan datos superiores a
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1.300.000 de colones, en el caso particular de Curriculo (Licenciatura) y Administracién de
Seguros, son carreras donde las personas ya contaban con un empleo relacionado a lo estudiado
al momento de la graduacién. Por otro lado, Danza, Fotografia, Terapia Fisica, Teologia, e
Historia, son disciplinas que reportan ingresos promedio menores que el salario minimo
establecido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social® para el 2019, el cual corresponde a
¢553.124 de colones.

Diagrama 8.25
Disciplinas con salarios més altos y bajos segun disciplina de las personas graduadas,

2019
@
Disciplinas con salarios mas altos Disciplinas con salarios mas bajos
Ciencias : /Danza 1 /otografla 2
A Curriculo —
Actuariales \ 466. 667/f_ 466.667
TS S
Administracion Derecho Terapia 3 /Teologia 4
de Sequros Empresarial Fisica
g Qus_%y 02483.9y
= -
o I
Derecho Ing. en Historia T urismo
Penal Computadores !\\@517 77/ﬁ \ @551, 430/
e
Ciencias de Artes Artes 8
33?}2&? la Computacién Plasticas = Dramaticas
\@588 778 \@598 .768
e Q10
ici . " 5 Artes
Medicina MICrObIO'OgIa @negsl(;glar — Musicales

\09 170 / ¢613. 8y

Por otra parte, en el diagrama 8.26 se presentan las disciplinas con los salarios mas bajos y altos
de cada una de las areas del conocimiento. A nivel global destacan las disciplinas que cuentan
con ingresos mas altos superan el millébn de colones, destacando las areas de Computacion y
Derecho. Caso contrario se presenta para las areas de Ciencias de la Salud y Artes y Letras,
especificamente en las disciplinas Terapia Fisica y Danza, respectivamente, pues estas no
cuentan con ingresos suficientes que estén asociados a su nivel educativo.

8 Salario Minimo establecido por el Ministerio de trabajo, tomando del siguiente enlace:
http://www.mtss.go.cr/temas-laborales/salarios/lista-salarios.html
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Diagrama 8.26
Disciplina con salarios mas bajos y altos por area de conocimiento de las personas
graduadas 2014-2016
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Dado que Costa Rica cuenta con un referente nacional que estipula el salario minimo para el
grado de bachillerato y licenciatura, se estimé el porcentaje de personas que indicaron tener
ingresos superiores e inferiores al minimo establecido por el MTSS. Y el resultado se muestra en
el diagrama 8.27. En el caso del grado de bachillerato, destaca que a nivel global un 69,1%
cuenta con un salario superior al minimo establecido, mientras que las areas que tienen mayor
dificultad de alcanzar un salario digno corresponden a Ciencias de la Salud, Recursos Naturales,
Educaciéon y Derecho. En cambio, las areas de Computacién y Ciencias Econémicas en su
mayoria cuentan con ingresos superiores al minimo. (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
2019).

€1.650.000

Educacion

¢1.397.218

Medicina
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Diagrama 8.27
Distribucién porcentual de las personas graduadas, segun ingresos comparados con el
minimo del grado de bachillerato, por area del conocimiento
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Fuente: Salario minimo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para el afio 2019 en el grado de
Bachillerato. ¢553.124.
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Ahora bien, para el grado de licenciatura los datos globales son bastante similares, mas del
74,0% cuentan con ingresos superiores al minimo. Sin embargo, una vez que la persona cuenta
con un grado académico mas alto, aumenta el porcentaje de personas que acceden a ingresos
superiores al minimo, a pesar de lo anterior, Artes y Letras y Ciencias Sociales se mantienen
como las areas donde existe mayor dificultad para tener un salario acorde a su nivel educativo.
En contraste, Computacion e Ciencias Basicas son las areas donde sus profesionales cuentan
con un ingreso superior al establecido (diagrama 8.28)

Diagrama 8.28
Distribucién porcentual de las personas graduadas, segun ingresos comparados con el
minimo del grado de licenciatura, por area del conocimiento
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Fuente: Salario minimo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para el afio 2019 en el grado de
Licenciatura. ¢663.772,10.



8.3.3 Cambio de empleo

Sentirse comodo en el lugar de trabajo
influye directamente en la calidad del
empleo de las personas graduadas,
tomando en cuenta que esta poblacién en
Su mayoria esta compuesta por jovenes
probablemente interesados por temas de
motivacion, ambientes laborales
flexibles, trabajos creativos y posibilidad
de crecimiento, entre otros.

En el diagrama 8.29, mas de la mitad de
las personas graduadas no desea
cambiar de empleo, no obstante, las
razones mas frecuentes son para ganar
mas dinero, encontrar un trabajo mas
adecuado a la formacién y buscar
mejores condiciones laborales.

Diagrama 8.30
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Diagrama 8.29

Desagregacion de las personas graduadas 2014-
2016 que trabajan segun intencién de cambio de

Distribucién porcentual de personas
graduadas que desean cambiar de empleo

por area de conocimiento, 2019
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Asi, las personas se pueden clasificar en los
tres grupos que se muestran en el diagrama
8.30: las que desean cambiar y han
realizado alguna gestion (busqueda de
empleo, enviar curriculo, entre otros), las
gue desean cambiar, pero no han realizado
gestiones, y las que no desean cambiar de
empleo.

Las personas que desean cambiarse de
empleo estan principalmente en las areas de
Ciencias Sociales y Ciencias Econdmicas,
donde ademéas cerca del 30% esta
realizando gestiones para hacerlo.



8.3.4 Empleo secundario
Diagrama 8.31
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Otro de los componentes considerados
dentro de la calidad, es la tenencia de
empleo secundario, se tiene que, a nivel
general un 80,9% de las personas
graduadas que trabajan cuentan solo con
un empleo, existe un porcentaje restante
gue requiere de un segundo empleo por
diversas razones como lo son mejorar
ingresos, completar jornada o por alguna
temética personal que los motive a
desempefiarse en diferentes campos
laborales. Es importante destacar que la
medicion de empleo secundario va
asociada a si la persona cambia de
patrono o incluso de actividad
econdémica. Basado en lo anterior, en el
diagrama 8.31, se muestra que las areas
de Ciencias Sociales y de Ciencias
Econémicas poseen un importante
porcentaje de personas graduadas que
poseen un empleo secundario.
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8.4 Caracteristicas del empleo de las personas graduadas

8.4.1 Disciplinas de acuerdo con el panorama laboral

En las secciones anteriores se detallaron los principales indicadores laborales como los son el
desempleo, el subempleo por insuficiencia de horas y el de poca o ninguna relacion del trabajo
con los estudios universitarios. Sin embargo, ya que el objetivo principal de esta investigacion es
conocer la condicién laboral de las personas graduadas, es vital analizar el comportamiento de
la poblacién en cada una de las 139 disciplinas involucradas, que para esta ocasion son 139
disciplinas estudiadas.

Diez disciplinas con indicadores laborales 6ptimos

Por un lado, en el diagrama 8.32, se muestran 10 disciplinas con valores 6ptimos, es decir, son
aqguellas que en los tres indicadores laborales tienen 0%. Lo cual indica que todas las personas
graduadas de esa disciplina tienen trabajo, logran completar su jornada laboral y el trabajo esta
relacionado con lo que estudiaron.

Diagrama 8.32
Disciplinas con indicadores laborales 6ptimos en el afio 2019

Estadistica Curriculo

Admigésgtaargisén de Laboratorista Quimico
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! L Derecho Ambiental Microbiologia
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Cabe mencionar que seis de las disciplinas mencionadas anteriormente, Estadistica,
Administracion de Seguros, Derechos Humanos, Derecho Penal, Derecho Ambiental y Curriculo;
pertenecen al grupo con menos de 50 persona graduadas en el periodo de estudio (2014 a 2016).
Por su parte, Laboratorista Quimico esta en la categoria de 50 a menos de 100 personas
graduadas en el periodo, asi pues, Evaluacion Educativa, Ingenieria en Mantenimiento Industrial
y Microbiologia pertenecen a la categoria de 100 a menos 200 personas graduadas.

Por su parte, es también importante indicar que, Estadistica, Administracion de Seguros, Derecho
Penal, Curriculo y Microbiologia, son disciplinas que mantienen su condicién de poseer
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indicadores 6ptimos en comparacién con el Estudio de seguimiento de las personas graduadas
2011-2013, que fue realizado en el afio 2016.

Tres disciplinas con indicadores laborales desfavorables

Por otro lado, se consideran desfavorables aquellas disciplinas en las cuales el desempleo y el
subempleo sean superiores a los datos nacionales estimados por el INEC, y cuando el empleo
con poca o ninguna relacion sea superior al 10%. Las disciplinas que estan en esta condicion
presentarian dificultades para insertarse en el mercado laboral y son:

e Biologia
e Nutricion
e Terapia Fisica

Estas disciplinas tienen cantidades importantes de personas graduadas en el periodo 2014-2016,
siendo que Biologia pertenece al grupo de 200 a menos de 500 personas graduadas, Nutricion
al de 500 a menos de 1.000 y Terapia Fisica esta en la categoria de 1.000 y mas personas
graduadas.

Cuadro 8.1
Cantidad de personas graduadas en el periodo 2014-2016, en condicién de desempleo,
subempleo por insuficiencia de horas y trabajo con poca o ninguna relacién con la
carrera que estudi6, por disciplina, 2019
Personas 9 % Poca
Personas que % (0]
activas tienen Desempleo Subempleo ninguna
empleo relacion

Disciplina

20 disciplinas con menos de 50 personas graduadas

Disciplinas con los tres indicadores favorables (15)

Fisica 31 31 31 0 5,6 0
Estadistica 48 46 46 0 0 0
Ciencias Actuariales 19 18 18 0 7,7 7,7
Admon. de Seguros 23 23 23 0 0 0
Admén. Transporte 46 39 39 0 53 53
Derechos Humanos 27 27 27 0 0 0
Derecho Penal 37 35 35 0 0 0
Derecho Ambiental 47 47 47 0 0 0
Curriculo 16 13 13 0 0 0
Educacién Técnica

Agropecuaria y de 26 24 23 4.8 5 0
Recursos Naturales

Ensefianza de 17 16 15 71 0 0
Psicologia

Educacién Técnica 44 42 a1 37 38 38

Industrial y de Disefio
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Personas 9 % Poca
Disciplina Per.sonas que % o
activas tienen Desempleo Subempleo ninguna
empleo relacion
Fitotecnia 19 19 17 11,1 0 0
Ing. Mecatrénica 46 43 40 7,1 0 3,8
Audiologia 44 44 42 3,8 0 4

Disciplinas con al menos uno de los indicadores desfavorables (5)

Fotografia 38 38 34 11,1 12,5 6,3
Danza 39 37 36 4,2 13 17,4
Admin. Produccion 33 32 26 17,7 0 10,8
Proveeduria 39 36 36 0 0 12,5
Ing. Agroindustrial 22 20 19 5,9 0 12,5

24 disciplinas con 50 a menos de 100 personas graduadas

Disciplinas con los tres indicadores favorables (17)

Artes Musicales 76 71 69 3,7 10 0
Geologia 80 76 74 2,8 2,1 0
Laboratorista Quimico 74 71 71 0 0 0
Archivistica 64 64 59 7,4 0 0
Derecho Judicial 72 69 69 0 0 4,5
Educa. Generalista 63 63 56 10,3 3,8 0
Sheutoie w 2w o 19 o
Egif:;ﬂg: dde 63 62 60 2,3 38 0
Biotecnologia 58 52 51 2 0 6,2
Zootecnia 63 56 54 4,1 0 6,4
Produccién Animal 70 67 67 0 0 10
Ing. de Materiales 57 55 55 0,9 0 2,7
Ingenieria Ambiental 60 56 56 0 0 3,8
Imagenologia 80 78 74 4,5 0 8,7
Terapia Ocupacional 85 84 77 7,8 7,8 2,8
Salud Ambiental 65 57 53 6,2 6,6 10
Promocion de la Salud 60 57 53 6,6 2,6 7,7
Disciplinas con al menos uno de los indicadores desfavorables (7)

Artes Dramaticas 65 60 59 1,9 26,1 11,7
Francés 77 73 73 0 12,2 4,8
ﬁf:freestfg;gfo 84 75 66 12 45 0
Historia 62 53 50 6,7 0 22
Educaciéon Técnica 92 88 85 3 3,1 13,5

Economia Agricola 97 89 76 14,3 0 13,7
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Personas 9 % Poca
Personas que % o]
activas tienen Desempleo Subempleo ninguna

empleo relacion

Ingenieria Agricola 53 50 45 8,9 0 11,6

Disciplina

26 disciplinas con 100 a menos de 200 personas graduadas

Disciplinas con los tres indicadores favorables (15)

Filosofia 134 117 114 2,8 9,2 2,2
Teologia 102 94 90 4,7 15 3
Derecho Empresarial 163 158 158 0 0 29
Evaluacion Educativa 178 168 168 0 0 0
Ensefianza de Francés 167 165 158 4 3,9 3,9
Educacién Religiosa 193 183 182 0,6 9,2 0
Artes Industriales 115 112 111 1,1 9,9 1,2
Educacién Rural 184 167 164 1,6 1,9 0
Educacién de Adultos 104 101 101 0 0 3,2
Ingenieria Quimica 107 107 104 29 0 29
Disefio Industrial 137 136 136 0 1,5 8,3
Electromedicina 123 116 112 3,1 0 3,2
Ingenieria

Mantenimiento 157 157 157 0 0 0
Industrial

Optometria 160 155 151 3 3,1 0
Microbiologia 142 142 142 0 0 0

Disciplinas con al menos uno de los indicadores desfavorables (11)

Artes Plasticas 184 169 153 9,4 7 10,4
Disefio de Interiores 151 130 107 17,9 4,2 4,2
L|teratyra y Linguistica 158 149 124 16,8 48 29
(Espafiol)

Produccion de Cine y 113 109 102 6.7 14,3 71
Television

Administracion de 197 194 168 13,4 0 10,2
Servicios de Salud

Antropologia 130 115 96 16,8 29 27,4
Ciencias Politicas 168 157 147 6,5 0 14,4
Educacion para el 102 95 94 12 11 12
Hogar

Forestales 162 152 140 7,7 0 20,4
Geografia 199 188 163 13,5 1,4 17,5

Terapia Respiratoria 128 128 107 16,6 8,6 30,3
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Personas 9 % Poca
Personas que % o]

Disciplina : : .
P activas tienen Desempleo Subempleo ninguna
empleo relacion

22 disciplinas con 200 a menos de 500 personas graduadas

Disciplinas con los tres indicadores favorables (17)

Disefio Gréfico 309 293 279 4.6 2,2 4,5
Inglés 316 299 278 7,3 0,8 8,6
Artes Culinarias 233 209 193 7,7 4,2 8,3
Quimica 202 198 192 3,3 0 1,5
Ing. Computadores 254 254 254 0 0 4,2

Ciencias de la

Computacion 479 474 469 11 0 0
Produccion Audiovisual 206 199 182 8,9 2,2 54
Bibliotecologia 482 476 454 4,6 0 0,7
E]dg‘fgjc'on Preescolar 288 265 263 0,9 4,8 5,2
Secnanza de Artes 228 224 207 7.8 7,7 4,2
Agronomia General 446 422 400 5,4 0,9 2,5
Ing.Topogréfica 299 296 286 3,4 1,3 0,5
Ingenieria Eléctrica 457 444 444 0 0,8 4,2
Seguridad Laboral 296 287 274 4,8 0,6 4,1
Ing. de Alimentos 230 217 200 7,8 0 3
Registros en Salud 295 270 264 2,2 0 0
Veterinaria 243 238 235 1,2 0 0

Disciplinas con al menos uno de los indicadores desfavorables (5)

Biologia 331 278 227 18,2 11,2 25,4
Planificacion 265 250 214 14,5 0 26,4
Sociologia 232 222 198 11 2,2 19,4
Ensefianza de 377 363 359 11 10,9 15
Computacion

Ecologia 374 357 327 8,5 1,8 26,5

20 disciplinas con 500 a menos de 1.000 personas graduadas

Disciplinas con los tres indicadores favorables (12)

Arte Publicitario 637 637 586 8 3,6 10
Tecnologias de 585 575 575 0 0 2,2
Informacion

Economia 520 494 483 2,2 0 9,3
Publicidad 611 605 585 3,3 0 6,4
Educacion Primaria 246 708 716 17 78 14

Inglés
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Personas 9 % Poca
Personas que % o]
activas tienen Desempleo Subempleo ninguna

empleo relacion

Disciplina

Ensefanza de

o 867 852 838 1,7 6,4 0,3
Ciencias
Ensefianza de 830 791 778 1,6 8,2 0,2
Matematica
Orientacién 585 570 551 3,3 0 4.4
Ingenieria Civil 959 946 905 4,3 0,8 0,8
Ingenieria Mecéanica 756 756 730 34 0,6 3
Ing. Electrénica 556 548 535 2,3 0 4,2
Farmacia 990 990 984 0,6 2,6 1,6

Disciplinas con al menos uno de los indicadores desfavorables (8)

Comunicacién 517 517 475 8,1 0 11,8
Periodismo 661 639 574 10,2 5,7 25,2
Relaciones Publicas 610 608 569 6,5 2.4 16,4
Relaciones 529 509 473 7 1,3 20

Internacionales
Ensefianza de

Castellano 744 716 689 3,8 12,3 0
Ensefianza de Musica 555 543 534 1,6 11,2 0,8
Nutriciéon 812 777 688 11,4 14,5 19,5
Odontologia 652 648 632 2,4 14,9 2,4

27 disciplinas con 1.000 y més personas graduadas

Disciplinas con los tres indicadores favorables (16)

Ingenieria del Software 1.296 1.287 1.236 4 0,2 4,4
Sistemas de 2.813 2.749 2.622 4,6 0,7 5,6
Informacion

Administracién Publica 1.393 1.342 1.281 4.5 0 4,7
Contaduria 5.158 4.882 4551 6,8 0 4.6
Finanzas 4718 4.634 4.505 2,8 1 8,3
Turismo 1.319 1.237 1.111 10,2 2,8 9,1
Derecho 5.577 5.438 4.878 10,3 2,8 6,3
Docencia 3.893 3.753 3.656 2,6 0,2 2,2
Educacién Preescolar 1.704 1.604 1.471 8,3 2,9 1,6
Educacién Primaria 2.694 2.622 2.594 1,1 3,5 2,4
Educacion Especial 2.435 2.340 2.157 7,8 6,4 6,6
Administracion 1.542 1.479 1.479 0 0 7.1
Educativa

Arquitectura 1.393 1.388 1.288 7,2 4,5 2,2
Ingenieria Industrial 2.685 2.603 2.504 3,8 0 9,8
Medicina 2.926 2.697 2.570 4.7 7,5 1,1

Enfermeria 5.059 4.822 4.443 7,9 0,4 1,7
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Personas 9 % Poca
Personas que % o]

Disciplina : : .
P activas tienen Desempleo Subempleo ninguna
empleo relacion

Disciplinas con al menos uno de los indicadores desfavorables (11)

Administracion 10.775 10.034 9.498 53 0,1 13,2
Comercio Internacional 1.114 1.070 982 8,2 0,6 12,5
Administracion de 3.404 3.279 2.971 9,4 0 15,6
Recursos Humanos

Mercadeo 1.822 1.773 1.537 13,3 1,2 8,8
Psicologia 2.479 2.247 2.057 8,5 10,7 18,1
Criminologia 1.496 1.425 1.330 6,6 4 26,6
Trabajo Social 1.595 1.521 1.234 18,9 2,2 12,9
Ensefianza de Inglés 2.500 2.451 2.377 3 13,4 4,7
Ensefianza de 1.047 1.030 994 3,6 16,6 1,6
Estudios Sociales

Educacién Fisica 1.035 1.027 1.011 1,5 11,7 6,7
Terapia Fisica 1.275 1.211 1.003 17,2 20,3 21,9

Analisis de disciplinas por grado académico

En la seccion anterior ya se analizaron los indicadores laborales tomando en cuenta la cantidad
de personas graduadas en cada una de las disciplinas, no obstante, a continuacién, se detallan
los indicadores de desempleo, subempleo por horas y poca relacion del empleo con la carrera
segun el grado académico porque el mercado laboral impacta de distinta manera.

Bachillerato

Se presentan cuatro disciplinas con indicadores éptimos, tal como se explicé anteriormente son
aquellas que en los tres indicadores laborales tienen 0%, en el caso de Estadistica y Optometria
tienen menos de 50 personas graduadas. Disciplinas como Laboratorista Quimico e Ingenieria
en Computadores, pertenecen a los grupos de 50 a menos de 100 y 100 menos de 200,
respectivamente.

Por otra parte, existen disciplinas con los tres indicadores laborales en condicion desfavorable,
lo cual podria implicar que para estas es complicado lograr posicionarse en el mercado, esto se
presenta en Biologia, Nutricion y Terapia Fisica.
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Cuadro 8.2
Cantidad de personas graduadas en el periodo 2014-2016 en el grado de bachillerato, en
condicion de desempleo, subempleo por insuficiencia de horas y trabajo con poca o
ninguna con la carrera que estudio, por disciplina, 2019

Personas
Personas que % % Poca
% D I
. : % Desempleo "
activas tienen Subempleo relacion
empleo

Disciplina Total

20 disciplinas con menos de 50 personas graduadas

Disciplinas con los tres indicadores favorables (12)

Ciencias Actuariales 19 19 18 0,0 5,6 5,6
Estadistica 48 48 46 0,0 0,0 0,0
Fisica 31 31 31 0,0 6,5 0,0
Administracion del 23 23

Transporte 23 0,0 8,7 8,7
Educacién Técnica 26 26 23

Agropecuaria y de

Recursos Naturales 4,2 4,3 0,0
Educacién Técnica 44 44 41

Industrial y de Disefio 4,8 5,0 4,9
Ensefianza de Psicologia 17 17 15 6,3 0,0 0,0
Zootecnia 34 34 28 3,4 0,0 7.1
Ingenieria Civil 38 38 34 0,0 2,9 2.9
Ingenieria de Materiales 27 12 11 0,0 0,0 8,3
Audiologia 44 44 42 45 0,0 4,8
Optometria 39 39 39 0,0 0,0 0,0

Disciplinas con al menos uno de los indicadores desfavorables (8)

Danza 39 39 36 5,4 14,3 16,7
Administracion de la

Produccion 21 21 14 30,0 0,0 21,4
Proveeduria 39 39 36 0,0 0,0 13,9
Ingenieria Agricola 22 21 14 21,1 0,0 14,3
Ingenieria Agroindustrial 22 22 19 50 0,0 10,5
Promocion de la Salud 41 41 36 7.9 2,9 11,1
Salud Ambiental 46 46 35 10,3 11,4 14,3
Terapia Ocupacional 26 26 20 16,0 4.8 0,0

26 disciplinas con 50 a menos de 100 personas graduadas

Disciplinas con los tres indicadores favorables (13)

Artes Musicales 55 55 48 6,0 6,4 0,0
Teologia 89 86 77 3,8 0,0 0,0
Geologia 57 57 53 3,6 0,0 0,0



Disciplina

Laboratorista Quimico
Archivistica

Produccién Audiovisual
Educacion para el Hogar
Educacion Religiosa
Educacion Rural

Ensefianza de
Contabilidad
Ensefianza del
Secretariado
Biotecnologia

Registros de Salud

Total

74
64
76
68
90
91

63

82
62
94

Personas
activas

74
64
76
68
90
91
63

82

28
94

Personas
que
tienen
empleo

71

59
67
63
86
82
60

82

22
82

% Desempleo

0,0
7,8
8,2
1.6
11
0,0

1.6

0,0
4,3
6,8

Disciplinas con al menos uno de los indicadores desfavorables (13)

Artes Dramaticas
Francés

Disefio de Interiores
Antropologia
Historia
Secretariado Profesional
Artes Industriales
Educaciéon Técnica
Economia Agricola
Forestales
Produccién Animal
Imagenologia
Terapia Respiratoria

65
62
71
96
62
84
73
94
77
80
70
56

52

65
62
71
96
62
84
73
92
77
80
70
56
52

59
59
40
66
50
66
70
85
61
70
67
52
41

1,7
0,0
24,5
19,5
7,5
12,0
14
3,4
12,9
6,7
0,0
3,7
21,2

18 disciplinas con 100 a menos de 200 personas graduadas

Disciplinas con los tres indicadores favorables (9)

Filosofia

Quimica

Ingenieria en
Computadores
Ensefianza de Artes
Plasticas

Ensefianza de Francés

Disefio Industrial
Ingenieria de Alimentos
Electromedicina
Farmacia

117
149

118

173
102
154
116
123
136

117
149
118

173

90
122
116
123
136

98
142
118

153

83
122
100
112
130

3,0
3,4

0,0

10,0
5,7
0,0
6,6
3.4
4,4

%
Subempleo

0,0
0,0
0,0
7,9
5,8
3,7

3,3

8,5
0,0
0,0

25,4
15,8
10,0
4,5
0,0
4,5
12,9
3,5
0,0
0,0
0,0
0,0
4,9

6,1
0,0

0,0

3,9
7,2
1,6
0,0
0,0
4,6

% Poca
relaciéon

0,0
0,0
9,0
1,6
0,0
0,0

0,0

0,0
9,1
0,0

11,9

51
10,0
33,3
22,0

0,0

14
12,8
14,8
25,7
10,4
11,5
39,0

2,0
21

0,0

59
7,2
9,0
2,0
3,6
0,0

76



Disciplina Total

Personas
activas

Personas
que
tienen
empleo

% Desempleo

Disciplinas con al menos uno de los indicadores desfavorables (9)

Artes Plasticas 133
Literatura y Linglistica 143
(Espafiol)

Administracion de 197
Servicios de Salud

Planificacion 148
Ciencias Politicas 124
Sociologia 164
Orientacién 198
Geografia 135
Nutricién 136

133
143

197

148
124
164
198
135
136

110
109

168

100
106
136
173
106
113

9,8
18,7

13,4
24.8
6,2
13,4
8,5
15,2
5,8

25 disciplinas con 200 a menos de 500 personas graduadas

Disciplinas con los tres indicadores favorables (14)

Disefio Grafico 237
Inglés 296
Artes Culinarias 233
Ciencias de la 479
Computacion

Tecnologias de 419
Informacién

Bibliotecologia 304
Educacién Preescolar

Inglés 235
Educacion Primaria Inglés 482
Agronomia General 313
Arquitectura 363
Ingenieria Eléctrica 347
Ingenieria Electronica 204
Ingenieria Topogréfica 213
Seguridad Laboral 262

236
296
233
479

414

301
235

482
303
350
347
294
213
233

211
258
193
469

404

282
210

473
266
329
338
285
203
212

5,0
7,9
7,7

11

0,0
6,3

0,9
1,0
50
6,0
0,0
3,1
4,7
6,2

Disciplinas con al menos uno de los indicadores desfavorables (11)

Arte Publicitario 355
Biologia 281
Economia 343
Relaciones

Internacionales 369
Ensefianza de Castellano 311

Ensefianza de Ciencias 379

355
277
343

369
311
379

304
179
313

326
281
354

14,4
21,1
3.4

7.4
8,7
3,8

%
Subempleo

7,2
4,6

0,0
0,0
0,0
15
0,0
19
13,3

2,8
0,8
4,1

0,0

0,0
0,0

3,3
4,7
0,0
9,7
1,2
0,0
2,0
0,9

4,3
11,7
0,0

1,8
16,7
11,4

% Poca
relaciéon

10,9
3,7

10,1
44,0
17,0
23,5
11,0
22,6
18,6

6,1
8,1
8,3

0,0

2,5
11

6,7
0,4
3,7
6,4
5,6
6,3
0,5
4,7

8,2
25,7
11,8

17,8
0,0
0,8

77



Personas
Personas que
activas tienen
empleo

Disciplina Total

% Desempleo

Ensefanza de

Computacion 245 245 230 1,7
Ensefianza de Estudios

Sociales 393 393 360 4,3
Ensefianza de Matemética 287 276 248 5,0
Ensefianza de MUsica 388 388 370 1,9
Ecologia 287 287 243 10,3

11 disciplinas con 500 a menos de 1.000 personas graduadas

Disciplinas con los tres indicadores favorables (3)

Publicidad 582 582 560 3,5
Educacién Preescolar 846 846 743 9,0
Ingenieria Mecanica 521 521 506 2.9

Disciplinas con al menos uno de los indicadores desfavorables (8)

Comercio Internacional 831 831 742 6,7
Periodismo 527 527 471 6,7
Psicologia 916 916 696 12,8
Relaciones Publicas 578 578 538 6,6
Trabajo Social 919 919 652 24,4
Educacion Fisica 732 732 718 1,0
Enfermeria 692 692 577 11,8
Terapia Fisica 530 530 407 17,4

16 disciplinas con 1.000 y mas personas graduadas

Disciplinas con los tres indicadores favorables (9)

Ingenieria del Software 1.015 1.015 960 4.6
Sistemas de Informacién 1.985 1.984 1.827 5,8
Administracion Publica 1.107 1.107 995 5,8
Contaduria 2.474 2.474 2.090 5,8
Finanzas 2.305 2.305 2.186 4,2
Turismo 1.225 1.219 1.015 11,0
Educacién Especial 1.082 1.082 935 10,2
Educacién Primaria 1.337 1.337 1.300 0,0

Ensefianza de Inglés 1.410 1.410 1.287 5,4

%
Subempleo

10,9

30,6
19,0
13,8

1,6

0,0
5,8
0,0

0,7
7,0
7,9
2,4
2,3
14,6
3,3
13,8

0,3
0,2
0,0
0,0
2,0
2,7
6,5
3,8
7,5

% Poca
relaciéon

0,9

4,2
0,8
0,0
30,9

6,1
3,1
2,8

14,3
28,7
19,8
17,3
16,1

8,5
13,3
17,7

52
7,0
5,6
9,7
7,6
9,6
9,8
2,7
8,4

78
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Personas
Personas que
activas tienen
empleo
Disciplinas con al menos uno de los indicadores desfavorables (7)

% % Poca
Subempleo relacion

Disciplina Total

% Desempleo

Administracion 7.204 7.204 6.116 6,8 0,1 17,4
Administracion de 1.782 1.782 1.450

Recursos Humanos 15,0 0,0 13,9
Mercadeo 1.032 1.032 809 17,7 0,0 11,5
Criminologia 1.065 1.065 919 7.5 3,7 27,7
Derecho 1.613 1.613 1.296 12,3 3,3 9,0
Ingenieria Industrial 1505 1.505 1.402 46 0,0 13,6
Medicina 1193 1.193 846 12,1 7.2 3,3

Licenciatura

Respecto a la licenciatura, existen 17 disciplinas con indicadores Optimos, en su mayoria
pertenecen al grupo de menos de 50 personas graduadas y menos 200, de manera general se
observa que la obtencién de un grado académico mas alto asegura mejores condiciones
laborales. Las disciplinas con estas condiciones son las siguientes:

e Francés

e Administracion de la Produccién
e Administracion de Seguros

e Administracion del Transporte

e Derecho Ambiental

o Derecho Penal

o Derechos Humanos

e Curriculo

e Evaluacién Educativa

¢ Disefio Industrial

¢ Ingenieria de los Materiales

e Ingenieria Eléctrica

¢ Ingenieria en Mantenimiento Industrial
¢ Ingenieria Topogréafica

¢ Microbiologia

¢ Salud Ambiental

e Registros en Salud



Disciplina

Total

Cuadro 8.3
Cantidad de personas graduadas en el periodo 2014-2016 en el grado de licenciatura, en
condicion de desempleo, subempleo por insuficiencia de horas y trabajo sin relaciéon con

la carrera que estudid, por disciplina, 2019

Personas
activas

Personas
que
tienen
empleo

22 disciplinas con menos de 50 personas graduadas

Disciplinas con los tres indicadores favorables (23)

Francés

Literatura y Linguistica
(Espafiol)

Geologia
Administracion de la
Produccion
Administracién de Seguros
Administracion del
Transporte

Ciencias Politicas
Relaciones Publicas
Derecho Ambiental
Derecho Penal
Derechos Humanos
Artes Industriales
Curriculo
Biotecnologia
Fitotecnia

Zootecnia

Disefio Industrial
Ingenieria Agricola
Ingenieria de Materiales
Ingenieria Mecatrénica
Imagenologia
Promocién de la Salud
Salud Ambiental

15
25
23
12
23
23

44
33
47
37
27
42
16
30
19
29
15
32
45
46
24
19
19

15
15
23
12
23
23

44
32
47
37
27
42
16
30
19
29
15
32
45
46
24
19
19

14
15
21
12
23
16

41
31
47
35
27
40
13
29
17
26
14
31
43
40
23
18
18

% Desempleo

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

6,8
31
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
10,5
3,7
0,0
0,0
0,0
7,0
4,2
5,3
0,0

Disciplinas con al menos uno de los indicadores desfavorables (9)

Artes Musicales
Filosofia

Inglés

Teologia
Fotografia
Antropologia
Publicidad

24
26
35
27
38
34
33

21
17
20
16
38
34
29

21
15
20
13
34
30
25

0,0
0,0
0,0
6,7
10,5
9,1
0,0

%
Subempleo

0,0
6,7
9,5
0,0
0,0
0,0

0,0
3,3
0,0
0,0
0,0
50
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

19,0
33,3
0,0
7,1
11,8
0,0
0,0

% Poca
relacion

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

7,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
3,4
0,0
3,8
0,0
9,7
0,0
50
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
15,0
231
59
13,3
16,0

80
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Personas
Ayt F Personas que 2 ) % Poca
BESRIE iz activas tienen 7 DEsEmpiEe Subempleo relacion
empleo
Educacion para el Hogar 34 34 31 0,0 17,2 0,0
Economia Agricola 33 20 16 15,8 0,0 6,3

19 disciplinas con 50 a menos de 100 personas graduadas

Disciplinas con los tres indicadores favorables (12)

Artes Plasticas 53 51 43 8,7 4,8 9,3
Disefio Gréfico 97 73 68 4,3 0,0 0,0
Quimica 53 53 50 3,8 0,0 0,0
Sociologia 68 68 62 6,1 3,2 9,7
Derecho Judicial 72 72 69 0,0 0,0 4,3
Educaciéon Generalista 63 63 56 11,1 3,6 0,0
Educacién Rural 93 93 82 3,5 0,0 0,0
Ensefianza de Francés 77 77 75 2,6 0,0 0,0
Geografia 64 64 57 9,5 0,0 8,8
Ingenieria Ambiental 60 60 56 0,0 0,0 3,6
Seguridad Laboral 63 63 62 0,0 0,0 1,6
Terapia Ocupacional 59 59 57 3,4 7,3 3,5

Disciplinas con al menos uno de los indicadores desfavorables (7)

Disefio de Interiores 80 80 67 13,0 0,0 0,0
Biologia 54 54 48 6,0 10,6 25,0
Educacion Preescolar Inglés 53 53 53 0,0 11,3 0,0
En,se_nanza de Artes 55 55 54 0.0 185 0.0
Plasticas

Ecologia 88 87 84 2,4 2,4 14,3
Forestales 82 82 70 9,1 0,0 15,7
Terapia Respiratoria 76 76 66 13,2 11,1 25,8

24 disciplinas con 100 a menos de 200 personas graduadas

Disciplinas con los tres indicadores favorables (18)

Ingenieria en Computadores 136 136 136 0,0 0,0 8,1
Tecnologias de Informacion 171 171 171 0,0 0,0 1,8
Economia 179 177 170 0,0 0,0 4,7
Bibliotecologia 181 181 172 1,7 0,0 0,0
Produccion Audiovisual 130 130 114 9,5 3,5 3,5
Turismo 100 100 96 1,0 3,2 3,1
Derecho Empresarial 163 163 158 0,0 0,0 3,2
Ensefianza de Musica 167 167 164 0,6 55 2,4
Evaluacion Educativa 178 178 168 0,0 0,0 0,0
Educacién de Adultos 104 104 101 0,0 0,0 3,0

Agronomia General 143 143 133 6,3 3,0 0,0



Disciplina

Ingenieria de Alimentos
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Mantenimiento
Industrial

Ingenieria Quimica
Ingenieria Topografica
Microbiologia
Optometria

Total

117
110

157

107
102
142
121

Personas
activas

114
110

157

107
86
142
121

Personas
que
EEN
empleo
100
106

157

104
83
142
112

% Desempleo

9,1
0,0

0,0

2,8
0,0
0,0
4,3

Disciplinas con al menos uno de los indicadores desfavorables (6)

Produccién de Cine y
Television

Planificacion

Periodismo

Relaciones Internacionales
Educacion Religiosa
Ensefianza de Computacion

113

117
134
160
103
132

113

117
134
160
103
132

102

114
103
147
95
129

6,4

2,6
23,1
5,8
0,0
0,0

14 disciplinas con 200 a menos de 500 personas graduadas

Disciplinas con los tres indicadores favorables (10)

Ingenieria del Software
Administracion Publica
Educacion Fisica
Ensefianza de Castellano
Ensefianza de Ciencias
Orientacién

Ingenieria Electrénica
Ingenieria Mecanica
Veterinaria

Registros en Salud

281
291
303
447
491
387
262
235
243
201

281
286
303
433
488
387
262
235
243
201

276
286
293
408
484
378
250
224
235
182

1,8
0,0
2,6
0,0
0,0
0,8
1,6
4,7
13
0,0

Disciplinas con al menos uno de los indicadores desfavorables (4)

Arte Publicitario
Comercio Internacional
Criminologia

Educacion Primaria Inglés

282
286
431
264

282
283
431
264

282
240
411
243

0,0
12,7
4,6
2,8

%
Subempleo

0,0
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
4,5

14,7

0,0
0,0
0,0
11,6
10,9

0,0
0,0
4.8
9,3
2,7
0,0
0,0
1,8
0,0
0,0

29
0,0
49
14,0

% Poca
relaciéon

4,0
0,0

0,0

2,9
0,0
0,0
0,0

6,9

10,5
9,7
25,2
0,0
2,3

1,8
1,7
2,4
0,0
0,0
13
1,6
31
0,0
0,0

11,7
7,1
23,8
3,3

82



Disciplina Total

Personas
activas

Personas
que
tienen
empleo

% Desempleo

12 disciplinas con 500 a menos de 1.000 personas graduadas

Disciplinas con los tres indicadores favorables (7)

Sistemas de Informacién 840
Mercadeo 790
Educacién Preescolar 858
Ens_enanza de Estudios 654
Sociales

Ensefianza de Matematica 572
Ingenieria Civil 921
Farmacia 854

829
790
858

654

554
921
854

795
728
728

634

530
872
854

19
7,8
7,6

3,1

0,0
4,4
0,0

Disciplinas con al menos uno de los indicadores desfavorables (5)

Trabajo Social 676
Comunicacién 517
Nutricion 676
Odontologia 652
Terapia Fisica 745

676
517
676
652
745

582
475
575
632
596

15 disciplinas con 1.000 y mas personas graduadas

Disciplinas con los tres indicadores favorables (12)

Administracion 3571
Contaduria 2684
Finanzas 2413
Derecho 4 157
Administracion Educativa 1542
Docencia 3893
Educacién Especial 1353
Educacién Primaria 1357
Arquitectura 1043
Ingenieria Industrial 1180
Enfermeria 4 367
Medicina 1733

3571
2684
2413
3964
1542
3893
1353
1357
1043
1180
4 367
1733

3382
2460
2318
3 582
1479
3 656
1223
1294
960
1103
3 866
1724

11,8
8,1
12,5
2,3
17,0

2,5
7,6
14
8,8
0,0
2,6
59
2,1
7,6
2,8
7,3
0,5

Disciplinas con al menos uno de los indicadores desfavorables (3)

Administracién de Recursos 1622
Humanos

Psicologia 1563
Ensefianza de Inglés 1090

1622

1563
1090

1521

1361
1090
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8.4.2 Clasificacion de las personas con empleo

De todas las personas graduadas 2014-2016 que fueron consultadas, el 90,3% indicaron tener
empleo al momento de la entrevista. El 80,3% indica trabajar en condicion de asalariados y
solamente un 10,0% son independientes (diagrama 8.33).

Diagrama 8.33
Distribucién de las personas graduadas 2014-2016 que tienen empleo segun la
naturaleza del trabajo

;@1 80,3%

Asalariados

Personas graduadas

90,3%, con empleo

10,0%

Independientes

Las caracteristicas particulares de cada grupo, seran analizadas en los puntos 8.5y 8.6

8.4.3 Competencias laborales

Las personas graduadas deben poseer una serie de competencias basicas que les permitan
desempenfiarse bien en su trabajo. Para ahondar en este tema, se les pidi6 a las personas
consultadas que indicaron estar trabajando una lista de 25 competencias para que valoraran cada
una de ellas en una escala de 1 a 5, de acuerdo con qué tanto la carrera estudiada las fomenté
y qué tan importantes son en sus labores.

En el gréfico 8.1, se muestra la valoracion promedio para cada una de las competencias, donde
se comparan los promedios del grado en el que lo promovié la carrera y el grado de utilidad en
el trabajo. De manera general, todas las competencias estan evaluadas con puntajes menores
en cuanto a la formacién en comparacion con la utilidad laboral, a excepcién de los conocimientos
tedricos de la disciplina. Por otro lado, resaltan tres competencias que presentaron valores
promedios mas altos en la importancia en el trabajo que desempefian, las cuales son manejo de
compromiso ético y honestidad, compromiso con la calidad y capacidad de trabajar bajo presion.

Adicionalmente, en ambos criterios, la competencia con menor valor corresponde al manejo del
idioma inglés y la que posee el valor mas alto le corresponde al compromiso ético y honestidad.
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Esta informacion puede servir de base a las universidades para valorar las posibles acciones que
reduzcan las brechas entre la formacién y la utilidad en el trabajo de las distintas competencias
bésicas.

Grafico 8.1
Promedio de valoracion con respecto ala formacion recibida en la carreray la
importancia en el trabajo de diferentes competencias

)]
Conocimientos tedricos de la disciplina

Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para aprender y actualizarse

Capacidad para trabajar en equipo

Manejo de programas informéaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico

Capacidad para tomar decisiones

Manejo del inglés

Capacidad para investigar en su disciplina

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora

Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad para trabajar de forma autbnoma

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera
efectiva

Compromiso con la calidad

Capacidad para formular y ejecutar proyectos

Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad para analizar datos y convertirlos en informacién

Pensamiento critico

Capacidad para satisfacer de manera rapida y amable las
necesidades de atencién e informacion de otras personas

Capacidad de anélisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

—8— Carrera se lo proporcion6 Importancia
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8.4.4 Satisfaccion con aspectos laborales

El grado de satisfaccion con algunos aspectos del trabajo que las personas graduadas calificaron
por medio de una escala de 1 a 5, con 1 para total insatisfaccion y 5 la mayor satisfaccion.

Para las personas graduadas asalariadas, el aspecto mejor evaluado corresponde a las
relaciones con los compaferos del trabajo (4,44), mientras que la posibilidad de ascenso es el
que recibe la menor valoracion (3,40). En contraste, para quienes trabajan de manera
independiente el ser su propio jefe posee la valoracibn mas alta con 4,71 mientras que el ingreso
gue perciben es el aspecto con el promedio menor calificado (gréafico 8.2).

Adicionalmente, se puede decir que los trabajadores independientes mostraron mayores niveles
de satisfaccion que los asalariados en todos los aspectos laborales, con excepcion del ingreso
percibido y la estabilidad laboral, aspectos mejor calificados para las personas asalariadas.

Gréfico 8.2
Grado de satisfaccion promedio de las personas graduadas 2014-2016 con algunos
aspectos del trabajo, 2019

Su horario de trabajo

Su estabilidad laboral

Posibilidad de disfrutar de tiempo libre fuera del
trabajo

Su salario

Relacion con su jefatura inmediata/ Ser su propio
jefe

Relaciones con los comparieros de trabajo (o con
sus clientes)

Condiciones fisicas de su trabajo

Variedad de tareas que realiza en su trabajo

Atencion que se presta a las sugerencias que usted
hace (por sus clientes)

Posibilidad de ascenso / Posibilidad de ascenso en
Su negocio

Posibilidad de utilizar sus capacidades

Responsabilidades asignadas

Reconocimiento (no remunerado) por el trabajo
bien hecho

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Asalariado Independiente
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8.5 Asalariados

En esta seccion se analizaran aspectos y caracteristicas de las personas graduadas
universitarias que indicaron trabajar como asalariadas, teniendo en cuenta que en esta categoria
se ubica toda persona trabajadora que “depende de un patrono y no de la ganancia que recibe
la entidad donde labora” (INEC, 2012, pag 30).

8.5.1 Estabilidad del trabajo

De las personas graduadas que trabajan como asalariadas, el 67,8% indicaron tener un
nombramiento por tiempo indefinido o en propiedad, en cambio un 32,2% afirma tener un contrato
a plazo fijo, por un tiempo definido o0 un nombramiento interino.

Diagrama 8.34
Distribucién porcentual de personas graduadas 2014-2016 por
area del conocimiento, segun tipo de contratacion. 2019

En el diagrama 8.34, se
detalla la distribucién
para cada de las areas
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[
estabilidad laboral, caso ‘

48,9% - 51.1% Ciencias de la Salu =
contrario sucede con el Total : ’ _’w

area de Educacion mess— 32,2% ° 67,8%
(59,9%) donde la Interinos . Propietarios
mayoria de sus

asalariados laboran bajo un nombramiento como interinos, lo cual genera a estas personas
incertidumbre sobre su permanencia en el mismo lugar de trabajo.



8.5.2 Indicadores laborales

Diagrama 8.35
Porcentaje de personas graduadas 2014-
2016 asalariadas con empleos con poca o
ninguna relacion con el trabajo y subempleo
por insuficiencia de horas por sexo
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De manera general el subempleo por
insuficiencia de horas es de 2,0% y el porcentaje
de empleo con poca o ninguna relacion de los
estudios con el trabajo es de 7,2%, lo cual
muestra un panorama favorable para las
personas graduadas asalariadas.

El indicador de subempleo por horas para las
personas asalariadas (2,0%) resulta mas
favorecedor que el encontrado para el estudio
total (3,1%), mientras que el de labores con
poco a ninguna relacion con la carrera es muy
similar: 7,2% para asalariados y 7,4% en
general.

Desagregando por sexo, en el diagrama 8.35,
se muestra para el indicador de subempleo que
por horas que tuvo una mejora tanto para

hombres como para mujeres, en el caso de los hombres la diferencia observada respecto al
subempleo total fue de 0,5 puntos porcentuales, mientras que en las mujeres fue de 1,5 puntos
porcentuales, por lo que la brecha observada entre hombres y mujeres para los asalariados es
menor que la observada respecto al total de las personas graduadas consultadas.

Diagrama 8.36

Salario promedio de las personas graduadas asalariados

por area del conocimiento

Artes y Letras

¢800.284

Respecto al porcentaje de

personas graduadas que

—— laboran con poca o0 ninguna

€1.439.260 relguoq .de los estydlos
universitarios con el trabajo, se

ol obtiene un 6% para los
€921.810 hombres valor idéntico al
os Naturale obtenido con el total de

€¢803.447 personas graduadas que

trabajan, mientras que en el
caso de las mujeres se obtuvo
un 8%, en contraste con un
8,4% obtenido para el total de
las mujeres que indicaron
trabajar. En ambos indicadores

¢968.736

las reducciones observadas son mayores levemente para las mujeres (diagrama 8.35).
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El salario promedio reportado por las personas asalariadas es de ¢972.171

En el diagrama 8.36, se observa
que las areas del conocimiento con
los ingresos mas altos reportados
por las personas consultadas
corresponden a Derecho,
Computacién e Ingenieria, todas
con salarios superiores al millén de
colones. En contraposicion Artes y
Letras, Ciencias Sociales, vy
Recursos Naturales presentan los
salarios inferiores a los ochocientos
cinco mil colones.

Analizando por grado académico,
en el diagrama 8.37, las personas
graduadas con licenciatura
reportan ingresos superiores en
comparacion con las de
bachillerato en todas las areas del
conocimiento, con diferencias de
hasta doscientos mil colones. Las
areas con los ingresos mas altos en
bachillerato son Computacion,
Derecho e Ingenieria
comportamiento que se mantiene
en la licenciatura, sin embargo, se
debe destacar Ciencias Basicas,
Ciencias Econémicas, Educacion y
Ciencias de la Salud, pues los
ingresos superan el millén de
colones mensuales.

¢736.358

©1.217.589 -

¢817.022

el €926.775
¢1.061.061 Derecho ! €1.542.843

»
¢755.183 E*Educa"“"" ¢1.023.577
¢708.383
"

©980.873 Ii Ingenieria ¢1.121.845

¢818.051

¢730.076

Diagrama 8.37
Salario promedio de las personas graduadas
asalariados segun grado académico por area del
conocimiento

Licenciatura

o

Ciencias | (F'#
Basicas Jjug

¢1.014.607

Egﬁgfr:f:asE g @1 035 582

poriM & £951.594

s~ | £1.008.524

Considerando los ingresos por sectores laborales, la diferencia es tan solo de $23.259 mas en
el sector estatal que el privado. Las areas con diferencias mayores a los cien mil colones entre
los sectores son Computacion, Ciencias Sociales y Derecho. Se presenta un caso particular en
Educacién donde las personas graduadas universitarias reportaron mayores ingresos en el sector

estatal (diagrama 8.38).
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Diagrama 8.38
Salario promedio de las personas graduadas asalariados
segln sector laboral por area del conocimiento

Sector Estatal Sector Privado
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8.5.4 Beneficios laborales

¢880.154

En cada una de las empresas o instituciones donde laboran las personas asalariadas, tanto para
el sector estatal como privado, se establecen una serie de beneficios laborales adicionales
tendientes a motivar e incentivar el bienestar de sus trabajadores en diferentes ambitos. Dentro
de estos beneficios se enlistan convenios, pago de viaticos, oportunidad de viajes internacionales
y otros como los que se muestran en el cuadro 8.4 por sector laboral.

De manera general se puede decir que los principales beneficios que se ofrecen en ambos
sectores son similares, sin embargo, hay diferencias importantes de cerca de 10 puntos
porcentuales a favor del sector laboral privado en cuanto a seguro médico, flexibilidad horaria,
oportunidad de viajes internacionales, transporte al trabajo y convenios con comercios. Por su
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parte, el sector laboral publico muestra beneficiarse diferenciadamente en lo que respecta a las
anualidades y a la dedicacion exclusiva y prohibicion.

Cuadro 8.4
Porcentaje de personas graduadas 2014-2016 en condicidon de asalariadas, que reportan
incentivos adicionales por el tipo de empleador

Beneficios laborales Kelescral & Sector
Estatal Privado

Anualidades (montos periddicos por afios de servicio) 64,7 42,6
Asociacion solidarista 45,0 51,0
Flexibilidad de horario 42,0 52,9
Médico de empresa 41,1 47,0
Dedicacion exclusiva o pago de prohibicién 33,2 22,1
Oportunidad de viajes internacionales 27,9 38,9
Teletrabajo o trabajo en casa 26,3 34,8
Alimentacion subsidiada (total o parcial) 24,2 28,6
Becas de estudio 23,8 25,8
Conv_enlos con comercios (descuentos, afiliaciones 231 321
gratuitas, otros)

Convenios con universidades 21,1 27,5
Gimnasio o lugar para realizar ejercicios 17,6 19,0
Seguro médico privado 16,6 27,1
Bonos (montos periddicos por cumplimiento de 13.8 22.0
metas)

Transporte al trabajo (desde puntos accesibles o 13.0 224
desde su casa)

Celular o pago del celular 11,3 16,2
Regalias de productos 8,0 13,0
Guarderia o centro infantil 7.7 7.3
Automovil o mantenimiento de vehiculo propio 58 87

(gasolina, cambio de aceite, neumaticos, otros)
Vivienda 3,7 3,3
Otro (vacaciones extras, incentivos profesionales, 19 17
materiales y monetarios, zonaje) ' '

8.5.5 Teletrabajo

Para efectos de este informe, se entendera por teletrabajo® la “modalidad de trabajo que se
realiza fuera de las instalaciones de la persona empleadora, utilizando las tecnologias de la
informacion y comunicacion sin afectar el normal desempefio de otros puestos, de los procesos
y de los servicios que se brinda” (Articulo 3, Ley N°9738, 2019).

Tal como se vio en el cuadro 8.4, el 26,3% de las personas graduadas asalariadas que trabajan
en el sector estatal mencion6 que se les ofrece la posibilidad de teletrabajar, mientras que ese

° Debe recordarse que la consulta para este informe se realizé en el 2019, antes de la pandemia por
COVID-19 que propici6 la expansion del uso del teletrabajo.
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valor es de 34,8% para el sector privado. Sin embargo, el que ese beneficio se ofrezca, no implica
que sea utilizado.

_ Diagrama 8.39
Ahora bien, del total de personas  Distribucién porcentual de las personas graduadas
que indicaron tener ese beneficio 2014-2016 en condicion de asalariados, que reportan

en su trabajo un 37,7% lo utiliza en utilizar la modalidad de teletrabajo por tipo de
el sector estatal mientras que un empleador
62,3% lo hace en el sector privado e

(diagrama 8.39).
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Diagrama 8.40
Porcentaje de personas graduadas 2014-2016 en
condicion de asalariadas, segun la cantidad de dias que
reportan utilizar modalidad de teletrabajo por tipo de
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8.5.6 Satisfaccion
desarrollo profesional

laboral y

El grado promedio de satisfaccion
laboral de las personas graduadas
asalariadas es de 4,35, de una escala de
uno a cinco, siendo cinco la calificacion
de totalmente satisfecho.

Existen diversas definiciones sobre la
satisfaccion laboral, pues depende del
enfoque y perspectiva de cada autor, sin
embargo, para efectos del informe se
utilizara la definicion de Edwin Locke
(1976), la cual establece que la
satisfaccion con el trabajo es un estado
emocional positivo, es decir, un
sentimiento de bienestar y placer como
consecuencia de la percepcion subjetiva
de las experiencias relacionadas con el
trabajo.

Diagrama 8.42

Grado promedio de contribucién del trabajo actual con el
desarrollo profesional de las personas graduadas 2014-
2016 en condicion de asalariadas, segun area del

conocimiento, 2019
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Diagrama 8.41
Grado promedio de satisfaccidén con su trabajo
de las personas graduadas 2014-2016 en
condicion de asalariadas, segun area del
conocimiento, 2019
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De ahi que segun las areas del
conocimiento la satisfaccion
laboral se encuentre con un
panorama favorecedor, donde
la mayoria de las personas
graduadas universitarias
indicaron tener un promedio
superior a cuatro en
satisfaccion. En el diagrama
8.41, se detalla que las areas
con el grado promedio de
satisfaccion mas alto le
corresponden a  Derecho
(4,54) y Educacion (4,52).

Ciencias
Sociales
Aunado a esta satisfaccion,
cabe mencionar el grado
promedio en que contribuye el
trabajo actual al desarrollo
profesional de los asalariados

que corresponde a 4,18.

En el diagrama 8.42, se
muestra el grado promedio de
contribucion del trabajo actual

Ciencias
de la Salud
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al desarrollo profesional, de cada una de las areas del conocimiento, aquellas areas donde las
personas graduadas manifestaron que mas contribuyé es en Educacién (4,45), Computacion
(4,35), Ciencias de la Salud (4,32) e Ingenieria (4,25). Por otro lado, Ciencias Sociales y Artes y
Letras, presentan un grado menor de contribucion del trabajo con el resto de las areas.

8.5.7 Sector laboral

El sector estatal estd conformado por el gobierno central, instituciones autbnomas o
semiautébnomas y el gobierno local. Asi pues, el sector privado esta compuesto por su parte por
la empresa privada, empresa familiar, ONG (organizacién no gubernamental) e iglesia u otras

instituciones religiosas.

Diagrama 8.43
Porcentaje de personas graduadas 2014-2016, segun sector
en el aue laboran. 2019

Sector Estatal 54,4%

Gobierno Central  gAulonomao

Gobierno local

Sector Privado 45,6%
_ g

Empresa privada Empresa familiar  Organizacién no Iglesias'u otras
gubernamental instituciones
religiosas

En el diagrama 8.43, se
muestra que la mayoria de los
asalariados laboran en el
sector estatal (54,4%),
desagregando por categorias
el porcentaje mas alto le
corresponde al gobierno central
con 33,9% seguido de
instituciones  autbnomas o
semiautébnomas con 18,3% vy
en los gobiernos locales que
incluye las municipalidades,
alcaldias y concejos distritales,
solamente un 2,2% trabajan en
este tipo de institucion. Por otro
lado, el 456% de |los
asalariados laboran en el
sector privado. Principalmente,
lo realizan en la empresa
privada (43,1%).
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72 de cada 100 personas graduadas asalariadas reportaron ser subordinadas.

Diagrama 8.44
Porcentaje de personas graduadas 2014-2016, segun
categoria del puesto, 2019

-
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Subordinado

Mandos medios o
jefaturas

laborales por el puesto que desempefian (diagrama 8.44).

8.5.9 Tiempo de trabajar en la misma empresa

Luis Hurtado,
ejecutivo de una
firma multinacional
de recursos
humanos, relaté para
BBC Mundo (2017)
que “durar mas de
siete afios en un
mismo cargo puede
también encender
alarmas, pues genera
preguntas sobre si el
candidato podria
sentirse bien
asimilando el reto de
una nueva empresa o
posicion después de
mucho tiempo
haciendo lo mismo”.

Alta gerencia o
direccion

En el resto de las categorias,
un 23,0% indic6 estar en
puestos donde se
desempeifian como mandos
medios o jefaturas y un 5,1%
en alta gerencia y direccion, lo
cual concuerda porque se
estudiaron personas
graduadas que en su mayoria
tienen poco tiempo de
experiencia laboral. Sin
embargo, esto permite que los
asalariados de esta categoria
tengan mejores condiciones

Diagrama 8.45
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De igual forma, otros expertos indican que es razonable un periodo de tres a cuatro afios para
haber realizado aportes en la empresa, muchos de estos apuntan a que las nuevas generaciones
estan en una constante busqueda de nuevos retos y que no necesariamente esto implicaria
inestabilidad laboral sino una capacidad de adaptacion a los cambios (diagrama 8.45).
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Bajo estas premisas, el 42,5% de las personas graduadas asalariadas tienen de uno a cuatro
afos laborando en la misma empresa y solamente un 13,4% menos de un afo (diagrama 8.41).

El comportamiento de las areas del conocimiento indica que, para Artes y Letras, Ciencias
Bésicas, Ciencias Sociales, Ingenieria, Recursos Naturales y Ciencias de la Salud, méas de la
mitad de sus personas graduadas tienen entre uno a cuatro afios laborando en la misma
empresa. Por el contrario, en Derecho donde indica que 62 de cada 100 graduados tienen de
laborar de 10 afios 0 mas, esto concuerda pues el 88,7% indicaron tener trabajo durante los
estudios y en algunas etapas.

8.5.10 Medio por el que consiguié trabajo

El medio para conseguir un empleo es esencial para conocer como se estd moviendo la insercion
al mercado laboral, y de esta manera orientar en las futuras blsquedas de empleo. De manera
general, el 56,9% de las personas graduadas asalariadas afirma haber encontrado su empleo
por medio de anuncios y ferias, mientras que un 43,1% lo hizo a través de redes de contacto
(diagrama 8.46)

Diagrama 8.46
Porcentaje de personas graduadas asalariadas de las universidades 2014-2016,
segun medio por el cual consiguieron trabajo
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Por un lado, para la categoria de anuncios y ferias, resaltan el servicio civil (18,3%), presentacion
de oferta de servicio por iniciativa propia (16,0%) y paginas web (12,7%), cabe destacar que por
la manera en que se transmite la informacion actualmente, un 4,3% logré encontrar trabajo por
medio de las redes sociales.

Ademas, en redes de contacto, el 31,1% indica encontrar trabajo a través de la recomendacion
de un amigo, profesor o familiar. Seguido de un 4,4% y 4,3%, por medio de que el empleador lo
contactara y practica profesional o servicio social, respectivamente.

8.5.11 Variables que influyeron en la contratacion

Segun la percepcion de las personas graduadas asalariadas los tres aspectos principales que
influyeron para que los contrataran, fueron el grado académico (77,0%), carrera de la que se
gradud (75,0%) y la disponibilidad horaria (70,2%).

Diagrama 8.47

Otras variables importantes Porcentaje de las personas graduadas 2014-2016 segln

corresponden a ganar las
pruebas de seleccibn de
personal (65,4%), experiencia
laboral previa (56,4%) y espiritu
emprendedor (54,9%). Aquellas
que fueron menos nombradas
son poseer un segundo idioma,
la universidad de la que se
gradud y el lugar de residencia
(diagrama 8.47).

Diferenciando por sector donde
laboran los asalariados, en el
diagrama 8.48, se detallan las
variables y su distribucién en
importancia. Para el sector
estatal las variables principales
son el grado académico
(79,9%), la carrera de la que se
gradud (78,4%), disponibilidad

horaria (65,9%), gand las
pruebas de seleccion de
personal (61,5%) y espiritu

emprendedor (51,1%).
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Diagrama 8.48
Porcentaje de las personas graduadas 2014-2016 segun variables que influyeron en
la contratacién por sector laboral, 2019
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En contraposicion, en el sector privado las variables que ellos consideran que influyeron en mayor
medida son, la disponibilidad horaria (75,2%), el grado académico (73,6%), carrera de la que se
gradud (71,0%), gand las pruebas de seleccion de personal (69,9%) y experiencia laboral previa
(67,7%).

Uno de los aspectos que presenta mayor diferencia entre sectores es poseer un segundo idioma,
con una diferencia de 30,8 puntos porcentuales respecto al sector privado, es decir, lo que refleja
gue es mas relevante para los empleadores privados.

8.5.12 Dominio de segundo idioma

“Las personas deben prepararse para poder estar en el mismo nivel que otros paises, hacia
desarrollar actividades internacionales, al dominar el idioma inglés como una segunda lengua, ya
gue es una herramienta clave para lograr el triunfo académico y al mismo tiempo profesional”
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(Vega, 2016) Tal como se mencionaba en la seccion anterior, el dominio de un segundo idioma
es uno de los criterios que toman en cuenta los empleadores para contratar a su personal,
principalmente en el sector privado, dado que lo conforman empresas transnacionales o que
tienen mayor contacto con otros paises.

Al respecto de acuerdo con Diagrama 8.49

Vega en su articulo, donde Porcentaje de las personas graduadas 2014-2016 que
detalla que la mayoria de las trabajan en condicidon de asalariadas, que indicaron tener

empresas quieren reclutar dominio de un segundo idioma segun la manera de
un buen desempefio en las )

. K Por medio de una Durante una
habilidades requeridas para certificacion entrevista

el area donde se van a
desarrollar, pero también
con un buen dominio de una
segunda lengua.

Estas son las razones, por

las cuales las instituciones sadlisiiiniae
les solicitan a las personas escritas y orales
graduadas asalariadas que

demuestren su dominio del idioma inglés. El 53,1% lo hizo durante la entrevista de trabajo y el
29,8% por medio de pruebas escritas y orales.

Con certificados de
cursos de Centros
Educativos

e

Asimismo, el 22,8% lo demostré con certificados de centros educativos como el Centro Cultural,
Intensa, Universidades, Instituto Nacional de Aprendizaje y otros. La modalidad menos utilizada
es bajo una certificacion emitida como TOELF, Cambridge, TOEIC, ELASH, CENNI, TESST y
otros (diagrama 8.49).

8.6Independientes

Tal como se mencioné anteriormente, del total de personas graduadas del 2014 al 2016 que
indicaron trabajar en el 2019, la mayor parte de ellas lo hace de manera asalariada. Sin embargo,
el 10,0% indicé hacerlo de forma independiente®. Si bien la mayoria de esas personas optaron
por esta modalidad debido a los beneficios que esta reporta -libertad, ser su propia jefatura, ganar
mas dinero y dejar huella-, casi el 35% lo hizo porque fue su Unica posibilidad laboral o porque
esa es la tendencia en su disciplina. Un mayor detalle de la principal razon para realizar trabajo
independiente de muestra en el diagrama 8.50.

10 De acuerdo con lo establecido por el articulo 10 del Reglamento del Seguro de Salud de la Caja Costarricense de
Seguro Social por trabajador independiente se entiende el “Trabajador manual o intelectual que desarrolla por cuenta
propia algun tipo de trabajo o actividad generadora de ingresos” (CCSS, 1996). Por su parte, el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos de Costa Rica define a las personas con trabajo independiente como aquellas que “trabajan solas
0 asociadas, pero no estan subordinadas ni dependen de un patrén o un sueldo, y su remuneracién directa depende
de la ganancia o excedente que genere su actividad en un periodo de tiempo”. (INEC, 2012, pag. 29)
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Es importante indicar que en el estudio que
se realiz6 en el 2016 con personas
graduadas del 2011 al 2013, el porcentaje
de trabajadores independientes fue de
12,1%, aunque esta diferencia puede
deberse al error de muestreo y no a una
disminucion real del porcentaje de
personas en esta situacion.

La condicibn de trabajo independiente
varia de acuerdo con el éarea de
conocimiento. Tal como se observa en el
diagrama 8.51, en Educacion (4,0%) y en
Computacion (7,5%) es poco frecuente,
mientras que en Artes y letras casi 3
personas que indicaron tener trabajo, lo
hacen de manera independiente.

Diagrama 8.51
Porcentaje de personas graduadas 2014-2016, trabajadoras independientes, segln area
de conocimiento, 2019
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De acuerdo con lo establecido por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC, 2012,
pag. 29) se pueden distinguir dos categorias de trabajo independiente

e Empleador: es la persona que para realizar su actividad contrata permanentemente uno o

mas trabajadores.

e Cuenta propia: es la persona que no contrata personal asalariado de manera permanente,
aunqgue puede llegar a hacerlo en forma temporal u ocasional.

Derivado de lo anterior, tal como de muestra en el diagrama 8.52, el 10,0% de las personas
graduadas universitarias que indicaron trabajar de manera independiente, se puede desagregar
en 1,3% que emplea personal de manera permanente, y a las cuales, al consultarles el nimero
de personas que contrata, indicaron un promedio de 6. Por otra parte, se tiene un 8,7% de las

personas trabajadoras consideradas “por cuenta propia”.

De ellas el 6,8% nunca contrata

personal, mientras que el 1,9% que si lo hace ocasionalmente, emplea, en estos casos, alrededor

de 2 personas.

Diagrama 8.52
Desagregacion de las personas graduadas en el periodo 2014-

2016 con trabajo independiente segln condicidn
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Tal como se menciond
anteriormente, una de las
principales razones para
optar por un trabajo en la
modalidad independiente es
la autonomia que se tiene al
trabajar; entre las facilidades
pueden estar el horario de
trabajo y el lugar donde se
realizan las labores. Como
se muestra en el diagrama
8.53, lo anterior concuerda
con las respuestas
obtenidas al consultarle a las
personas graduadas la
manera en la que se
establece su horario laboral,
pues casi 6 de cada 10 de
ellas indic6 que es

establecido por ellas mismas y en menor proporcién por una negociacidon entre la persona
graduada y quien lo contrata. Por otra parte, el 37,4% de las personas que trabajan por cuenta
propia lo hacen en su casa, seguido por otro lugar propio o alquilado (32,4%).
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Diagrama 8.53 En el diagrama 8.54 se
Porcentaje de personas graduadas universitarias 2014- muestran los salarios brutos
2016, que trabajan como independientes por cuenta propia, promedio reportados por las
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empresas constituidas en
sociedades'! o cuasi sociedades??)
0 desde la informalidad (poseen
empresas no constituidas en
sociedad o trabajan por cuenta
propia de manera ocasional) (INEC,
2014, pag. 9). Asi, mediante la
consulta a las personas graduadas
acerca de si su actividad esta
inscrita ante algun ente y si llevan

contabilidad formal, se pudo

determinar la condicibn de su

trabajo, encontrandose que la

76% mayoria -casi 8 de cada 10- labora

en la informalidad. Pese a lo

Con se_gluro anterior, tal como se observa en el
socia

diagrama 8.55, cerca de las tres

cuartas partes de las personas profesionales consultadas que trabajan de manera independiente
cuentan con afiliacion a la Caja Costarricense del Seguro Social, lo que les da respaldo y

proteccion ante una posible enfermedad o
embarazo y para su futura jubilacion.

Ademas de la formalidad y la tenencia de
Seguro Social, otro indicador de la calidad

Diagrama 8.56
Indicador de subempleo por insuficiencia de
horas y porcentaje de poca relacién del trabajo
con los estudios universitarios de las personas
graduadas 2014-2016, trabajadoras

del trabajo independiente puede ser el
salario percibido por las personas que
laboran bajo esta modalidad.

Cabe mencionar que, como se muestra en el
diagrama 8.56, del total de personas que indicaron
trabajar de manera independiente, el 9,5% lo hace
en labores que tienen poca o0 ninguna relacion con
la carrera estudiada pues no encuentran trabajo
en su campo disciplinar. Adicionalmente,
alrededor de 1 de cada 10 personas mencionaron
gue trabajan menos de los que se consideraria
tiempo completo pues debido a factores del
mercado laboral, no logran completar una mayor
jornada laboral.

independientes, 2019

9,5% 3

Poca relacion del trabajo
con los estudios R I

oo

~ 11,6%
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11 Empresas comerciales inscritas en el Registro Nacional de la Propiedad a nombre de una persona
juridica o razon social, y que poseen contabilidad formal. (INEC, 2012, pag. 29)
12 Empresa o actividad que no esta inscrita en el Registro Nacional de la Propiedad, pero si llevan una

contabilidad formal de su negocio. (INEC, 2012, pag. 29)
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IX. Implicaciones laborales de la pandemia

9.1Introduccion

La pandemia del COVID-19, ha afectado en todo el
orbe los servicios de salud, la economia, el empleo
y la educacion entre otros ambitos de la existencia
humana. Algunos de estos aspectos pueden
extenderse por mucho tiempo y dejar secuelas para
el futuro de la sociedad.

El quehacer universitario y la situacién de sus
profesionales graduados, principalmente a nivel del
empleo, son parte de las afectaciones que deben ser
analizadas para replantear, modificar y fortalecer
aqguellos elementos que lo requieran para enfrentar
la pandemia y sus consecuencias, en el corto y
mediano plazo principalmente.

En Costa Rica, se registré el primer caso de COVID-19 el 6 de marzo del 2020, al respecto, la
percepcién de los principales problemas del pais en plena pandemia, de acuerdo con una
encuesta realizada por el CIEP-UCR'® en agosto 2020, se sefalan, como los tres mas
importantes, al desempleo (28%), el COVID-19 (25%) y el costo de vida y la situacion econémica
(19%), siendo el desempleo el que mas menciones recibid.

Esta percepcion refleja las preocupaciones de la poblacion ante un aumento sin precedentes del
nivel de desempleo que, para el segundo trimestre de 2020, de acuerdo con el reporte realizado
por el INEC con base en la Encuesta Continua de Empleo, alcanzé un 24%, duplicando el
resultado del primer trimestre del presente afio. Esta situacion afecta también el empleo
profesional, el cual merece un tratamiento aparte, considerando que los datos globales de
desempleo del pais, como se observa en los estudios previos del OLaP y en el capitulo laboral
de este informe estan por debajo de los valores nacionales.

Cabe destacar que, para los meses de mayo, junio y julio, el gobierno de Costa Rica aplicé ciertas
medidas en diferentes etapas que afectaron de una u otra manera, el empleo, a continuacion, se
detallaran las medidas que estableci6 el Ministerio de Salud de Costa Rica:

13 CIEP-UCR. (2020).
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Por ejemplo, para el mes de mayo!* se tenia apertura de comercios que contaran con permisos
sanitarios de restaurantes, tiendas, centros comerciales y teatros, apertura de hoteles de més de
20 habitaciones con un 50% de la capacidad, apertura de doce parques hacionales con
capacidad del 50%, apertura de playas en horario de 5 a.m. a 8 a.m., y restricciéon vehicular.
(Ministerio de Salud, 2020)

En el mes de junio®, se dio el inicio de fase 3 de medidas sanitarias planteada por el ministerio
de salud, se dio paulatinamente segun la clasificacion de alerta naranja, amarilla o verde del
canton, se dio ampliacion de un 20% a 50 % en ocupacion de los hoteles, fines de semana
funcionamiento de algunos comercios como sodas, cafeterias, plazas de comidas, gimnasios y
escuelas de natacibn a un 50% de capacidad. Apertura de Museos y academias de arte,
funcionamiento de transporte de turismo y se continua con cierre de fronteras. Finalmente, en el
mes de julio, producto del aumento de casos (2.453 nuevos en junio®®), se toma la medida que
los cantones en alerta naranja se mantendran en fase 2, antes de volver a fase 3 de apertura,
con el fin de evitar el colapso de los servicios de salud. (Observatorio de Geografico en Salud,
2020).

Ante este contexto fue que se hizo necesario elaborar una investigacion relacionada para atender
el tema de la afectacion por la situacién de la Pandemia por Covid 19 en las personas graduadas
2014-2016 de las universidades costarricenses considerando los metodolégicos detallados a
continuacion.

9.2 Metodologia

El objetivo de esta investigacién es conocer los cambios en condicién laboral y otras variables
como consecuencia de la pandemia producida por el virus SARS-COV-2.

9.2.1 Poblacién en estudio

La poblacién en estudio la constituyen las personas graduadas universitarias 2014-2016, en los
grados de bachillerato y licenciatura, que respondieron la encuesta del Estudio de seguimiento
de la condicidn laboral de las personas graduadas universitarias 2014-2016 de las universidades
costarricenses y, que suministraron su direccion electrénica, que llevo a cabo el OLaP durante
todo el 2019.

9.2.2 Recoleccién de los datos

La recoleccion de los datos se llevo a cabo entre los meses de mayo y julio del 2020, y el método
de recoleccion utilizado fue el envio masivo de correos electrénicos, a los participantes en la

14 Mes de mayo: https://www.ministeriodesalud.go.cr/index.php/centro-de-prensa/noticias/741-noticias-
2020/1657-nuevas-medidas-de-restriccion-regiran-del-16-al-31-de-mayo

15 Medidas del mes de  Junio: https://www.ministeriodesalud.go.cr/index.php/centro-de-
prensa/noticias/741-noticias-2020/1688-a-partir-del-1-de-junio-costa-rica-inicia-su-fase-3-de-medidas-
sanitarias

16 Datos de los casos se extraen de la base de datos anonimizada, del Observatorio Geografico en Salud,
del Ministerio de Salud de Costa Rica, http://geovision.uned.ac.cr/oges/index.html
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encuesta del 2019. Considerando el riesgo de no respuesta inherente a este tipo de consulta, se
repitid el envio en 4 ocasiones, para motivar a las personas que no habian respondido el
cuestionario.

Como punto de partida se cont6é con un total de 11.352 personas graduadas que brindaron su
direccion de correo electrénico, de las cuales se recibi6 respuesta de 4.893 personas graduadas
universitarias, alcanzando un 43,1% de tasa de respuesta. Esta informacidén se desagrega por
areas del conocimiento en el cuadro 9.1.

Cuadro 9.1
Distribucién porcentual de las personas graduadas 2014-2016 por area del conocimiento,
segun encuesta que respondieron, 2020

Encuesta Encuesta
2019 ¥ 2020

Area del conocimiento

% Respuesta

Total 11.352 4.893 43,1
Artes y Letras 732 311 42,5
Ciencias Basicas 322 189 58,7
Computacién 591 247 41,8
Ciencias Econémicas 1.743 726 41,7
Ciencias Sociales 1.571 699 445
Derecho 225 102 45,3
Educacion 3.132 1.331 425
Recursos Naturales 703 338 48,1
Ingenieria 1.412 583 41,3
Ciencias de la Salud 921 367 39,8

1/ Base original: Personas a las que se enviaron los correos electronicos para que respondieran la
encuesta.

El porcentaje de respuesta por areas del conocimiento alcanzé entre un 39,8% (367 personas
respondieron) en el area de Ciencias de la Salud y un 58,7% en el rea de Ciencias Basicas (189
personas respondieron). Los valores observados alcanzan niveles de respuesta que se
consideran satisfactorios, dada la cantidad absoluta lograda y la metodologia utilizada.

9.2.3 Consideraciones de la muestra

La muestra original que se utilizé en el estudio de 2019 fue estratificada aleatoria. Los criterios
de estratificacion fueron la disciplina y la universidad (en el caso de las estatales) y el sector en
el caso de las universidades privadas. La consulta realizada en el afio 2020 se hizo a la totalidad
de las personas que brindaron sus cuentas de correo electronico (11.327), planteando asi una
muestra relacional tomando como base la realizada en el 2019, con muestreo probabilistico.

Las 4.893 respuestas obtenidas en el 2020 generaron un conjunto de datos vinculados con la
muestra aleatoria del 2019. Este conjunto de datos no corresponde a una muestra probabilistica,
dada la metodologia utilizada, por lo que es de gran importancia conocer la distribucion de la
muestra del 2020 en relacion con la muestra del 2019, con respecto a algunas variables, que
permitan valorar la representacion de los diferentes grupos presentes en esta muestra. A
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continuacion, se presentan los resultados obtenidos para tres variables: grado académico, area
del conocimiento y sexo.

Grado académico

En el cuadro 9.2 se presentan los porcentajes de personas graduadas por grado académico tanto
para la consulta del 2019 como para la del 2020.

Cuadro 9.2
Distribucién porcentual de las personas graduadas 2014-2016 por grado académico,
segln encuesta que respondieron

Grado Encuesta Encuesta Diferencia
académico 2019 2020
Personas 11.352 4.893
Bachillerato 55,1 53,6 -1,5
Licenciatura 449 46,4 15

En el caso de la muestra de 2019 el porcentaje de bachilleres es de 55,1% mientras que el
porcentaje observado en las respuestas del 2020 presenta 1,5 puntos porcentuales menos, y por
lo tanto en el caso de las licenciaturas la diferencia observada entre los porcentajes de ambas
encuestas es de 1,5 puntos porcentuales mas. Esto permite concluir que la muestra de 2020
mantiene una estructura por grado académico que no difiere a la observada en la distribucién de
la muestra que le dio origen.

Area del conocimiento

En relacién con la distribucion por area del conocimiento de las personas graduadas que
respondieron en el 2019 y en el 2020, se puede apreciar en el cuadro 9.3 que existen grandes
similitudes en ambas distribuciones, siendo la diferencia maxima observada la de un punto
porcentual en el caso de Ciencias Basicas. Esto ratifica la representatividad de la muestra de
2020 respecto a la de 2019 en esta variable.
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Distribucién porcentual de las personas graduadas 2014-2016 por area del conocimiento,
segln encuesta que respondieron

Encuesta

Diferencia

Area del Encuesta
conocimiento 2019

Personas 11.352
Artes y Letras 6,4
Ciencias Basicas 2,8
Computacion 5,2
Ciencias Economicas 15,4
Ciencias Sociales 13,8
Derecho 2,0
Educacion 27,6
Recursos Naturales 6,2
Ingenieria 12,4
Ciencias de la Salud 8,1

2020

4.893

6,4
3,9
50
14,8
14,3
2,1
27,2
6,9
11,9
7,5

-0,1
1,0
-0,2
-0,5
0,4
0,1
-0,4
0,7
-0,5
-0,6

Sexo

La distribucion por sexo observada en las muestras de 2019 y 2020 se presenta en el cuadro 9.4.

Cuadro 9.4

Distribucién porcentual de las personas graduadas 2014-2016 por sexo, segln encuesta
gue respondieron

Encuesta
Sexo 2019
Personas 11.352
Masculino 41,3
Femenino 58,7

Encuesta
2020

4.893

38,5
61,5

Diferencia

-2,8
2,8

Con base en la informacién del cuadro 9.4, se puede concluir que existe una distribucion

porcentual casi igual entre las personas que respondieron las encuestas de 2019 y de 2020.

En el cuadro 9.5, se puede apreciar que en el caso de la muestra de 2019 el porcentaje de
personas graduadas que trabajan en organizaciones del sector estatal es de 54,2% mientras que
el porcentaje observado en las respuestas del 2020 presenta 1,1 puntos porcentuales mas. Esto
permite concluir que la muestra de 2020 mantiene una estructura por sector laboral que no difiere
a la observada en la de la muestra del 2019 que le dio origen.
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Cuadro 9.5
Distribucién porcentual de las personas graduadas que trabajan, por sector laboral,
segln encuesta que respondieron

Sector laboral Encuesta 2019 Encuesta 2020 Diferencia

Personas 9.135 4.025
Estatal 53,1 54,2 1,1
Privado 46,9 45,8 -1,1

Lo anterior permite concluir que la muestra no probabilistica obtenida de las respuestas
voluntarias de las personas graduadas durante el afio 2020 tiene para las variables consideradas
anteriormente representatividad con la muestra que le dio origen.
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9.3 Resultados

La situacion de la pandemia originada por el virus SARS-COV-2 ha afectado a las personas
graduadas, en diferentes aspectos de sus vidas, desde la forma de como lidiar con la situacién
emocional y familiar, hasta los cambios econémicos y laborales, sin dejar de lado la situacién de
salud y lo académico. En el diagrama 9.1 se incluyen los principales aspectos que las personas
graduadas consideran fueron afectados por la pandemia y el porcentaje de menciones, cada
persona mencionaba varias opciones.

Diagrama 9.1
Aspectos que consideran las personas graduadas 2014-2016 que fueron afectados por la
pandemia, 2020 (respuesta multiple)

47,90/0 45,60A> 45,5°A) 24,0% 23,2%
Sz °
P \\\
22 i - 53
w ¥/ L=
Emocional Familiar Econdémico Laboral Sanitario Académico

Los aspectos anteriormente mencionados se consultaron en mayor profundidad. A continuacion,
se desarrollan cada uno de estos aspectos.

9.4Aspectos laborales

Diagrama 9.2 En el analisis de los aspectos laborales se

Comparacion de la situacion laboral segtin  Parte inicialmente de la percepcion de las

la percepcion de las personas graduadas  personas graduadas de cOmo es su situacion

2014-2016 antes y durante de la pandemia, laboral si se compara con la que tenian previo

2020 a la pandemia. En el diagrama 9.2 se

presentan estas percepciones, en las que se

puede apreciar que la mayoria (63,6%)

4 considera que su situacibn se mantiene

igual a la de la previa a la pandemia. Sin

embargo, un 28,6% considera que ha
empeorado.

La pandemia genera afectacion en
diferentes ambitos de la vida laboral, esta
7115 Ha empeorado Situacion se vuelve un tanto cadtica y las
personas tienden a mencionar aquellos
aspectos en los que se sienten mas
abrumados como por ejemplo “mas trabajo”’, “aumento en teletrabajo”, “jornada laboral”,
“disminucion de ingresos”, “carga de trabajo”, “trabajo virtual”. Los cuales vienen a apuntar sobre
la complejidad de los momentos actuales. En el diagrama 9.3 se presenta una nube de palabras

sobre las principales consecuencias de la pandemia.
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La valoracién con indicadores especificos de las formas en que la pandemia ha afectado lo

laboral, se presenta a continuacion.

Diagrama 9.3
Principales consecuencias de la pandemia en el trabajo de las personas
graduadas 2014-2016, 2020
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Practica del teletrabajo

El teletrabajo se ha venido implement

teletraba)®

ando en Costa Rica desde hace varios afios, pero es hasta

el 18 de septiembre del 2019, cuando se aprueba la ley 9738 “Ley para regular el teletrabajo”, la
cual lo concibe como “un instrumento para la generacién de empleo y modernizacion de las
organizaciones publicas y privadas, a través de la utilizacion de tecnologias de la informacion y

comunicacion”.

El uso del teletrabajo como una
practica regular en las
organizaciones se inici6 en algunas
de estas para facilitar a los
empleados permanecer en sus casas
el dia que les correspondia la
restriccion vehicular y solo algunas lo
tenian implementado como una
practica regular para los funcionarios.

Diagrama 9.4
Porcentaje de personas graduadas 2014-2016
segln el uso del beneficio de teletrabajo, 2020

v

62,2% 20,0% 17,8%
Lo empezo a Lo utilizaba antes Las actividades
utilizar producto de la pandemia y no le permiten
de la pandemia actualmente esta modalidad
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A partir del 6 de marzo del 2020 cuando se inicia el primer caso de contagio por el COVID-19 en
el pais, las instituciones publicas y las empresas privadas incorporaron el teletrabajo en la
mayoria de los puestos de trabajo,

el Diagrama 9.&(‘; g para los que esta modalidad fuera

Porf:entaje e las personas graduadas 2014-2016 aplicable, por lo que en muchos
segln el uso del beneficio de teletrabajo por sexo, L .

2020 casos la practica de éste se da

como una consecuencia de la

Hombres Mujeres  pandemia. El diagrama 9.4 presenta

la situacion de las personas
66,3%

55,9%
L graduadas con respecto a la

Lo empezo

a utilizar i a utilizar i P4 i
Teletrabajo Silti ) incorporacion del teletrabajo.

pandemia

producto de la
pandemia

Resulta evidente que la gran
17.2% mayoria de las pgrsonas graduada.ls
Lo empezo6 (80,2%) que utilizan el teletrabajo
pm?n‘]‘é't"',zgg "\ como parte de su rutina laboral y la
pandemia gran mayoria se justifica como
consecuencia de la pandemia
16,4% (62,2%). En este sentido se puede
Sl notar como un evento extraordinario
Qe el ha impulsado el desplazamiento
e hacia las viviendas de una gran

cantidad de trabajadores.

24,2%
Lo utilizaba
antes de la
pandemia y
actualmente

19,9%
Las actividades
no le permiten
esta modalidad

Adicionalmente, es de interés visualizar el comportamiento que esta practica del teletrabajo tiene
para hombres y mujeres, dados los diferentes roles que asumen dentro de la sociedad.

En el diagrama 9.5 se presenta la desagregacion por sexo del teletrabajo, en la que se puede
notar que previo a la pandemia el porcentaje de hombres que hacian su trabajo de manera remota
era superior en siete puntos porcentuales con respecto a las mujeres. Sin embargo, al iniciar la
pandemia y enfrentar la necesidad de utilizar el teletrabajo como una practica regular, se dio un
incremento en la participacién femenina muy pronunciado, al punto de que superan a los hombres
en 10,4 puntos porcentuales. En plena pandemia el porcentaje de hombres que no pueden hacer
teletrabajo por la naturaleza de su trabajo supera a las mujeres en 3,5 puntos porcentuales.

Condicién de actividad

La condicién de actividad de las personas permite la clasificacion en activos (que incluye los que
trabajan y los desocupados que buscan empleo) y los inactivos que son los que no buscan
trabajar, al menos en el momento de la consulta (pensionados, estudiantes, rentistas). En el caso
de los que trabajan, se clasificaron segun tipo de trabajador (asalariado o independiente).

En el diagrama 9.6 se presentan las personas clasificadas segun condicién de actividad en los
tres momentos para los que se cuenta con informacion:
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e Durante el afio 2019
e Primer trimestre de 2020 (previo a la pandemia)
e Segundo trimestre 2020 (durante pandemia)

Se puede apreciar que los profesionales que se reportaban como asalariados en el afio 2019
alcanzan un 82,3%, los independientes 9,5%, y entre los que no se encontraban trabajando los
desempleados con un 4,7% y los inactivos con un 3,5%. El transcurso de pocos meses presenta
un segundo escenario referido al primer trimestre de 2020 en el que los datos tuvieron pocas
modificaciones:

e Los asalariados aumentaron en 0,6 puntos porcentuales, producto de un cambio de
1,7% de desempleados, 1,2% inactivos y 1,8% trabajadores independientes que pasaron
a ser asalariados y, por otra parte, un 4,1% asalariados que cambiaron a desempleados
(1,9%), inactivos (0,6%) y a trabajadores independientes (1,7%).

e Los trabajadores independientes aumentaron 0,2 puntos porcentuales, como
resultado de un cambio de 1,7% de asalariados, 0,9% de desempleados y 0,4% inactivos
gque pasaron a ser trabajadores independientes. Estos cambios se combinaron con los de
2,7% de trabajadores independientes que pasaron a: asalariados (1,8%), desempleados
(0,8%) e inactivos (0,1%).

e Los desempleados aumentaron en 0,5 puntos porcentuales, dado el cambio de 1,9%
asalariados, 0,6% inactivos y 0,8% trabajadores independientes que pasaron a ser
desempleados y, por otra parte, un 2,8% desempleados que pasaron a: asalariados
(1,7%), inactivos (0,2%) y trabajadores independientes (0,9%).

e Los inactivos disminuyeron en 1,3 puntos porcentuales, lo cual se da como resultado
del cambio de 0,6% asalariados, 0,2% desempleados y 0,1% trabajadores independientes
gue pasaron a ser inactivos, estos cambios en combinacién con 2,2% inactivos que
pasaron a ser asalariados (1,2%), desempleados (0,6%) y trabajadores independientes
(0,4%).

Los resultados muestran que, a pesar de tratarse de diferencias pequefias entre los
componentes, hay un mayor dinamismo a lo interno de cada uno de ellos.

En el segundo trimestre del 2020, ya durante la pandemia, los resultados muestran cambios mas
grandes, el porcentaje de asalariados pasa a 78,9%, los trabajadores independientes a 6,7%, el
desempleo a 12,8% vy los inactivos a 1,6%. El avance de la pandemia se hace sentir en estos
indicadores, siendo el porcentaje de desempleo el que presenta una mayor afectacion, con un
aumento de 7,6 puntos porcentuales. Los cambios observados, se detallan a continuacion:

e Los asalariados disminuyeron en 4,0 puntos porcentuales, como resultado de un
cambio de 0,9% de desempleados, 0,3% de inactivos y 0,5% de trabajadores
independientes que pasaron a ser asalariados, combinados con 5,7% de asalariados que
pasaron a ser desempleados (5%), inactivos (0,3%) y trabajadores independientes
(0,4%).

e Los trabajadores independientes disminuyeron en 3,0 puntos porcentuales, los
cuales se originan en un cambio de 0,4% asalariados, 0,2% desempleados y 0,1%
inactivos que pasaron a ser trabajadores independientes, esto combinado con 3,7% de
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trabajadores independientes que pasaron a ser asalariados (0,5%) y desempleados
(3,2%).

e Los desempleados aumentaron en 7,6 puntos porcentuales, de los cuales se pueden
explicar por un cambio de 5% de asalariados, 0,7% de inactivos y 3,2% de trabajadores
independientes que pasaron a ser desempleados, lo cual se combina con un 1,2% de
desempleados que pasaron a ser asalariados (0,9%), trabajadores independientes
(0,2%).

e Los inactivos disminuyeron en 0,6 puntos porcentuales, los cuales son el resultado
de un cambio de 0,3% de asalariados y 0,1% desempleados que pasaron a ser inactivos,
esto se combind con 1,1% de inactivos que pasaron a ser asalariados (0,3%),
desempleados (0,7%) y trabajadores independientes (0,1%).

Los resultados obtenidos permiten observar las implicaciones en el empleo, que ha tenido la
pandemia en estos pocos meses en la condicién de actividad de las personas graduadas.

Diagrama 9.6
Distribucién porcentual de las personas graduadas 2014-2016 por tipo de trabajador y
condicién de actividad en los tres momentos estudiados, 2020

82,3% 82,9% 78,9%
Asalariado Asalariado Asalariado

Situacion Laboral Situacién Laboral Situacion Laboral
en 2019 antes del primer caso durante la pandemia**
de coronavirus®

*Situacién laboral antes del primer caso de coronavirus, incluye los meses de enero-febrero-marzo 2020.
** Sjtuacion laboral durante la pandemia, incluye mayo- julio 2020.



116

Personas graduadas que no trabajan

Como se mostro en la seccion anterior las personas graduadas que no trabajan pueden ser
clasificadas como desempleadas o como inactivas, dependiendo de las razones para no trabajar
y las acciones emprendidas para encontrar empleo. De acuerdo con los porcentajes observados
en el segundo trimestre de 2020 el 12,8% de las personas se encontraba en condicion de
desempleo y el 1,6% en

Di 9.7
lagrama inactividad.

Distribucién porcentual de las personas graduadas 2014-
2016 segun la principal razén por la que no trabaja

durante la pandemia, 2020 En el diagrama 9.7 se presenta
la distribucion de las personas
graduadas que no trabajan de
acuerdo con la razén para no
trabajar, en particular en
situacion de pandemia. El
mayor porcentaje de personas
que no estan trabajando
(54,4%) es como consecuencia
del COVID-19, un poco mas de
la tercera parte (34,9%) ya
estaba desempleada antes de

2!6% la pandemiay un 8,1% estaban
W inactivas.
Por consencuencia de No tenia trabajo_ No tenia trabajo, no Otro
la pandemia perdi6 el antes de la pandemia y estaba buscando

trabajo estaba buscando Indicadores de desempleo

54,4%

8,1%

_ Diagrama 9.8 El desempleo observado en
Porcentaje de desempleo en las personas graduadas 2014- | personas  graduadas

2016 seguln los tres momentos de acuerdo a la apariciéon de consultadas en el afio 2019

la pandemia, 2020 -
fue de 5,9%. Para el afio 2020

A n /'\ y como consecuencia de la

Encuesta | '* f | INEC 2019 pandemia se consultdé para
graduados 2019 | \ (Promedio anual) )

A \ 4 dos momentos, el primer

trimestre en el cual se redujo

. (con respecto al porcentaje

(imesne 2020 | d€l 2019) en 1,1 puntos

— ’ porcentuales, sin embargo,

para el segundo trimestre en

. plena pandemia alcanzé un

Tl - | 11,2%, es decir crecié 2,33
-~ veces (diagrama 9.8).

p
Antes del primer
| caso de coronavirus*

..

Durante la
pandemia™*

Nota: *Incluye los meses de enero-febrero-marzo 2020 ** Incluye Este crecimiento tan abrupto
mayo-junio-julio 2020 puede analizarse desde dos
perspectivas, por una parte, la cantidad de profesionales que perdieron su empleo, pero también



117

aqguellos que siendo inactivos se ven en la necesidad de buscar un empleo porgque su situacion
particular cambio6 y al momento de la encuesta aun no habian conseguido emplearse.

Por otra parte, se puede considerar desde una perspectiva positiva, la proteccion que brindan los
afios de escolaridad contra el desempleo y que ha sido mencionado en diferentes
investigaciones!’, si se consideran los porcentajes de desempleo obtenidos en la muestra de
profesionales y se comparan con los reportados por el INEC en estos mismos tres momentos se
puede notar que a pesar del crecimiento observado en el porcentaje de desempleo de los
profesionales, las diferencias permiten concluir que la proteccion de los afios de escolaridad se
mantiene, aln en tiempos de pandemia. En el diagrama 9.8 se representa esta informacion.

Diagrama 9.9
Comparacion del porcentaje de desempleo en las personas graduadas 2014-2016
segln encuesta que respondieron
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Encuesta durante la I Encuesta de personas
pandemia gradudas 2019

El desempleo afecta de manera diferente a las areas del conocimiento, tanto en una situacion sin
pandemia como en condicion de pandemia. En el afio 2019, los porcentajes de desempleo
obtenidos para las personas graduadas oscilaban entre 3,1% para los de Educacién hasta 9,7%
los de Derecho, estos porcentajes pasaron a fluctuar en el segundo trimestre del 2020 entre 5,7%
en Educacion y 19,6% en Artes y Letras. Entre ambas encuestas se dio un crecimiento en casi
todas las areas del conocimiento, con excepcion de Derecho. Las areas de Artes y Letras,
Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud, son las que alcanzan los porcentajes de desempleo
mas altos durante la pandemia. Las areas menos afectadas por la pandemia, considerando los
porcentajes de desempleo son Educacion, Computacién, Derecho e Ingenieria (diagrama 9.9).

Las mayores brechas entre los indicadores de desempleo de 2019 y 2020 se presentaron en
Artes y Letras, Ciencias de la Salud, Ciencias Econdmicas y Ciencias Sociales, lo cual es
consistente con los valores observados en el porcentaje de desempleo de estas areas.

17 PNUD y UCR 2013 p.143, Sanchez, 2015 p.1, (Gutiérrez, Kikut, Corrales, Picado, 2018)



Diagrama 9.10
Porcentaje de desempleo en las personas
graduadas 2014-2016 durante la pandemia por
sexo, 2020

o

)
-

o %  Desempleo durante la

G pandemia
Hombresﬁ 11,9(%‘

) 13,7% &
an
Desempleado Desempleada }

Desempleo encuesta de
personas graduadas 2019
4,0% 7,2%

“t v

Mujeres
&

[

9.5Consecuencias de la pandemia

118

El porcentaje de desempleo
desagregado por sexo presenta una
diferencia de 1,8 puntos porcentuales
entre hombres y mujeres, durante la
pandemia (segundo trimestre de 2020),
la cual es inferior a la diferencia que se
obtuvo en la encuesta del 2019, que
alcanzé 3,2 puntos porcentuales. Con
respecto a la situacién laboral de los
hombres, en el 2019 tuvieron un 4,0%
de desempleo, mientras que en el 2020
un 11,9% con un incremento de 7,9
puntos porcentuales. En el caso de las
mujeres en el 2019 tuvieron un
porcentaje de 7,2% y en 2020 un
13,7%, con un incremento de 6,5
puntos porcentuales (diagrama 9.10).

Ante la consulta de las consecuencias de la pandemia en las vidas de las personas graduadas,
en el diagrama 9.11 se presentan los resultados en el caso de las personas graduadas que
trabajan como asalariadas, siendo la principal consecuencia, el trabajo remoto lo mas
mencionado 61,7%, sin embargo, todas las demas consecuencias fueron adversas como la
disminucién de ingresos (16,0%), debié tomar vacaciones (15,0%), disminucién de la jornada
laboral (13,4%), entre otras. Adicionalmente un 20,8% dice no haber experimentado ninguna
consecuencia.



Diagrama 9.11
Porcentaje de las principales consecuencias de la pandemia sobre las personas
graduadas asalariadas 2014-2016, 2020 (respuesta multiple)

Trabaja de manera
jremota '
Ha tenido que tomar i __
vacac.iqones ,
15,0%
Aumento de carga L
laboral . '
Afectacion de un =
miembro del hogar,

e

0.6

0,6%

Otra consecuencia ,— 228
=
4,6%

Diagrama 9.12

Porcentaje de las principales consecuencias de la
pandemia sobre el empleo de las personas graduadas
independientes 2014-2016, 2020 (respuesta multiple)
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En el caso de las personas

I consecuencias de

puede apreciar que
disminucién de

graduadas que estaban
trabajando como
independientes, las

la

pandemia se resumen en el
diagrama 9.12, en que se

la

ingresos
(70,5%) es la consecuencia

@ mas mencionada, seguida
— .

por trabajar menos horas

(51,4%) y el trabajo de

888 manera remota (49,8%), la

Tiofes suspension  temporal  del

negocio o empresa alcanza

en un 26,4%, por otra parte,

la suspensién permanente del negocio es mencionada por un 3% de los trabajadores
independientes. Por otra parte, un 9,1% de las personas graduadas menciona no haber tenido

ninguna consecuencia.
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9.6 Apoyo del Gobierno alas personas graduadas

Grafico 9.1
Solicitud de ayudas de las personas graduadas 2014-
2016 al Gobierno durante la pandemia por tipo de
trabajador, 2020

Asalariado

Independiente
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Diagrama 9.13

Las personas graduadas que
fueron afectadas por la pandemia
en sus empleos o ingresos tenian
la posibilidad de solicitar apoyo del
Gobierno!® para enfrentar esta
situacion. En el grafico 9.1 se
puede apreciar que el 11,8% de
las personas graduadas
solicitaron ayudas, estas personas
se componen por un 6,2% de
desempleados, 3,9% asalariados
y 1,6% independientes.

Porcentaje de las principales consecuencias de la pandemia en las personas
graduadas asalariadas e independientes 2014-2016, que solicitaron ayuda del

gobierno, 2020
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18 El Bono Proteger (Decreto No. 42305-MTSS-MDHIS) brindaré alivio econémico temporal a las personas
trabajadoras que han visto afectados sus ingresos por el COVID-19. Podran aplicar personas trabajadoras
despedidas, con reduccién de jornada laboral o con contrato suspendido, asi como trabajadores
independientes, informales y temporales afectados por COVID-19.
Www.mtss.go.cr/elministerio/despacho/covid-19-mtss/plan_proteger/bono_proteger.htm y
https://www.meic.go.cr/meic/comunicado/993/meic-y-fodemipyme-activan-acciones-para-mitigar-impacto-
del-covid-19-en-las-mipymes.php
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Las personas graduadas asalariadas e independientes que solicitaron las ayudas del Gobierno,
fueron consultadas acerca de las razones para solicitarla. Cabe aclarar que las razones para
solicitar las ayudas pueden ser varias, por lo que al preguntar se dio la posibilidad de una
respuesta maltiple. En el diagrama 9.13. se presentan las principales razones que justificaron las
solicitudes de ayuda al Gobierno.

9.7Situacion socioecondémica de las personas graduadas durante de la

pandemia

El sustento econémico en
los hogares de las personas
graduadas (diagrama 9.14)
tuvo algunas
modificaciones durante la
pandemia, en relacién con
la situacion previa, el
porcentaje de personas
graduadas que son unico
sustento del hogar aumenté
en 6,1 puntos porcentuales,
mientras que el aporte de
otros miembros disminuyé
en 6,0 puntos porcentuales.
Esto permite visualizar la
afectacion que se dio, pero
también la importancia para
las personas graduadas de
haber  conservado  su
trabajo 0 su
emprendimiento.

La situacibn sobre los
ingresos mensuales de los

Diagrama 9.14
Sustento econdmico en los hogares de las personas
graduadas 2014-2016 antes del primer caso de coronavirus
(enero-marzo) y durante la pandemia (mayo-julio), 2020

. Era el unico sustento del
hogar

. No aportaba ningun sustento
econdmico al hogar

Otros miembros también
aportaban al sustento del
hogar

~ Antes del primer Durante la
caso de coronavirus* pandemia**

Nota: *Incluye los meses de enero-febrero-marzo 2020
** Incluye mayo-junio-julio 2020

hogares de las personas graduadas en general es manejable para la mayor parte (83,4%), sin
embargo, hay hogares en los que la situacion es dificil siendo 14,2% con dificultades y 2,4% con
grandes dificultades. En el diagrama 9.15 se presentan estos porcentajes.
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Diagrama 9.15
Situacién sobre los ingresos mensuales en los hogares de las personas graduadas 2014-
2016 durante la pandemia, 2020

31,6% 51,8% 14,2% 2,4%

_ igg/\) LS

Les alcanza bien, |Les alcanza justo, sin No les alcanza, |No les alcanza, tienen
pueden ahorrar | grandes dificultades | tienen dificultades | grandes dificultades

En relacion con la expectativa del plazo de recuperacion econdmica y laboral de las personas
graduadas en Costa Rica, la mayoria considera que sera de un afio o mas, lo cual parece ser
una posicion realista si se valoran las cifras de la pandemia tanto en lo nacional como lo
internacional. En el diagrama 9.16 se presentan estos resultados.

Diagrama 9.16
Expectativa de la recuperacion laboral y econdmica de las personas graduadas, 2020
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Principales hallazgos

Durante el afio 2019 se realizd la consulta mediante encuesta a mas de 13.000 personas
graduadas, en los grados de bachillerato y licenciatura, entre los afios 2014-2016 de las
universidades estatales y privadas del pais. Los principales resultados del estudio de seguimiento
de la condicién de las personas graduadas de las universidades costarricenses de la cohorte
mencionada son:

10.1 Sociodemogréafico

Las personas graduadas universitarias son en su mayoria mujeres solteras, con un rango
de edad entre los 25 a 29 afios.

El 2,5% indica tener algun tipo de limitacion, siendo la fisica y visual las mas mencionadas.
Computacién, Recursos Naturales e Ingenieria, son areas del conocimiento compuestas
en su mayoria por hombres mientras que las que cuentan con una cantidad similar en su
composicién por sexo, corresponde a Ciencias Basicas y Derecho.

Las provincias con mayor cantidad de personas graduadas son Heredia, Cartago y San
José. Asimismo, los cantones con la tasa de graduados mas alta por cada mil habitantes
son Hojancha, Montes de Oca, San Pablo y Barva de Heredia.

En cuanto a la educacién de los progenitores, alrededor del 67,1% indican que ambos
padres no cuentan con un titulo universitario, lo cual implica que en su mayoria son
personas graduadas de primera generacion. Las areas del conocimiento que cumplen
esta condicion, mayormente, son Educacion, Ciencias Econémicas y Computacién en
cambio Artes y Letras, Ciencias Basicas, Ingenieria y Ciencias de la Salud tienen los
porcentajes mas bajos de personas graduadas en esta categoria.

Las principales fuentes de financiamiento de los estudios universitarios son ingresos
propios (generados por el trabajo), fondos familiares y beca de la universidad.

En su mayoria las personas graduadas proceden de un colegio publico.

10.2 Académico

De manera general la distribucion por grado académico de las personas graduadas es
similar. En areas como Ciencias Basicas, Computacién, Artes y Letras y Recursos
Naturales tienen mayor presencia de bachilleres, caso contrario sucede en Ciencias de la
Salud, Derecho y Educacién donde es mas alto el grado de licenciatura.

Sobre la valoracion promedio de algunos aspectos de la carrera la calidad del personal
docente (3,92) y la calidad de las instalaciones donde se imparten los cursos (3,84) son
las que fueron mejor valoradas.

La vocacién personal destaca con la valoracion promedio mas alta de los factores que
influyeron en alguna medida en la decisién de estudiar la carrera de la cual se graduaron
las personas encuestadas.
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Los promedios de satisfaccion con la universidad (4,19) y carrera (4,24) son altos, en una
escala de uno a cinco, donde cinco es el valor mas alto. Seis de las diez areas del
conocimiento presentan resultados superiores a 4,02 en ambas valoraciones.

Las areas que tienen las puntuaciones mas altas relacionadas con el grado promedio de
satisfaccion con la universidad son Recursos Naturales, Ciencias Bésicas y Educacion,
por otro lado, las que registran los valores mas altos para el grado promedio de
satisfaccion con la carrera son Educacion, Derecho y Ciencias de la Salud.

En promedio, las personas graduadas que indican continuar con estudios poseen una
valoracién alta (4,27) en cuanto al grado de relacién con la carrera estudiada, las areas
de Derecho y Ciencias de la Salud son las que presentan mayor valoracion.

Respecto a la continuacion y conclusién de estudios, quienes se graduaron de bachillerato
optaron principalmente por la licenciatura y la certificacion, por su parte las personas
graduadas de licenciatura continuaron y concluyeron mayormente la certificacion y
maestria.

Sobre el dominio de idiomas, aproximadamente una de cada cuatro personas graduadas
indica que solamente domina el idioma esparfiol.

El 74,3% de las personas graduadas menciona tener cierto dominio del idioma inglés,
siendo el area de Ciencias Basicas (94,6%) la que refleja el porcentaje mas alto. Otros
idiomas como francés y portugués son los mas mencionados.

Para el idioma inglés, los aspectos con la valoracion promedio mas alta es la lectura (3,85)
y entiende de forma oral (3,70), utilizando la escala de 1 a 5, donde 5 es total dominio.
Los resultados de los cuatro estudios de seguimiento de condicion laboral de personas
graduadas de las universidades costarricenses, realizados desde el afio 2010 por el
OLaP, reflejan la importancia que tiene el dominio de los idiomas mencionados para el
desarrollo profesional, evidenciando un crecimiento importante en el porcentaje del
dominio de inglés, francés y portugués.

10.3 Tres momentos

10.3.1 Situacioén laboral durante los estudios universitarios

En general, una de cada cuatro personas graduadas trabaj6 de forma remunerada
durante el tiempo que cursaron los estudios universitarios. La desagregacion por grado
académico es de 72,0% para bachillerato y 78,2% en licenciatura.

De las personas graduadas que indicaron trabajar durante el tiempo de estudios, el 49,3%
trabajo todo el tiempo que durd la carrera y el 25,8% trabaj6 en algunas etapas.

El 24,9% menciona que no trabajé durante el tiempo que cursé la carrera. Las areas de
Ciencias Basicas y Ciencias de la Salud son las que reportan mas de la mitad de personas
graduadas en este grupo.

La condicién de trabajo remunerado durante el tiempo que estudiaron la carrera fue similar
para hombres y mujeres, siendo 51,1% y 48,2% respectivamente.
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10.3.2 Situacion laboral al momento de la graduacion

e Se encontr6 que poco mas de la mitad de las personas graduadas tenian empleo
relacionado con la carrera al momento de la graduacién, mientras que dos de cada diez
tenian empleo, pero no estaba relacionado con la carrera.

e Las areas que registran mayor porcentaje de personas con empleo relacionado a la
carrera, al momento de la graduacion, son Computacion, Educacion e Ingenieria, por otra
parte, las areas de Ciencias Basicas y Ciencias de la Salud tienen los porcentajes mas
altos de personas que no tenian trabajo al momento de la graduacion.

e La condicién de empleo al momento de la graduacién por sexo, evidencié que el 25,1%
de mujeres tenia empleo relacionado con la carrera versus el 30,3% de los hombres en
esta condicion. Ademas, el 13,4% y el 8,5% de mujeres y hombres, respectivamente, no
tenia empleo en ese momento.

10.4 Situacion laboral

Indicadores de empleo

e A nivel general cerca de 90 de cada cien personas graduadas se encuentran trabajando
al momento de la encuesta. Las personas que no trabajan aproximadamente cuatro de
cada cien, no lo hacen por motivos personales, continuacion de estudios o porque asi lo
desea, clasificandolos en condicion de inactividad, el restante porcentaje se asocia a las
personas desempleadas.

o El desempleo de las personas graduadas universitarias es de 5,9% y el comparativo
nacional para el afio 2019 fue de 11,8%, lo cual implica que poseer un titulo universitario
aumenta las posibilidades y da una ventaja para ingresar al mercado laboral.

o Respecto al indicador de desempleo nacional, todas las &reas estan por debajo del 11,8%,
sin embargo, Computacién, Educacion e Ingenieria son las que presentan los porcentajes
mas bajos segun el indicador de personas graduadas 2019.

o El porcentaje de desempleo del estudio por sexo es bajo tomando como referencia el
indicador nacional, lo cual da un panorama favorecedor para las personas graduadas de
ambos sexos.

o El desempleo en las mujeres es superior en comparacion con los hombres. En areas
como Ingenieria la brecha de empleo es la mas baja, no obstante, en Computacion,
Recursos Naturales y Ciencias de la Salud es donde se presenta mayor desigualdad en
este indicador.

o De manerageneral el indicador de subempleo por insuficiencia de horas es favorable para
las personas graduadas segun la referencia del indicador nacional del INEC. Las areas
con menor dificultad para completar su jornada son Ciencias Econdmicas y Computacion,
caso contrario sucede en Educacion, Ciencias de la Salud y Artes y Letras.

e Las mujeres son quienes presentan mayor dificultad para completar la jornada, es decir,
tienen un indicador desfavorable en el subempleo. Detallando por areas, en Ciencias
Basicas, Derecho y Ciencias de la Salud son ellas las que presentan los porcentajes mas
altos.



126

¢ Elindicador de poca o ninguna relacion del empleo con la carrera se mantuvo respecto al
estudio anterior. Este indicador es favorable para seis de las diez &reas y solamente
Ciencias Bésicas, Ciencias Econdmicas, Ciencias Sociales y Recursos Naturales
presentan dificultades para encontrar un trabajo afin a la carrera estudiada.

e En cuanto al porcentaje de personas graduadas que no logran encontrar un trabajo
relacionado con lo estudiado, son en su mayoria mujeres. Las &reas con una brecha mas
alta por sexo corresponden a Ciencias Sociales y Recursos Naturales.

e En Computacion es el &rea con mayor igualdad de condiciones para encontrar un empleo
relacionado, sin embargo, los hombres presentan dificultad en Derecho, en comparacién
con las mujeres.

e Por el tipo de poblacién que se estudia, es decir, la generacion “Millennial” la tasa de
presion general es mas alta en comparacion con el indicador general, lo cual implica que
existe una tendencia de estar en una busqueda constante de empleos donde se puedan
desarrollar en distintos aspectos.

e Las areas donde se presiona mas para la busqueda de un nuevo empleo son Ciencias
Sociales, Ciencias Econémicas, Recursos Naturales y Ciencias Basicas. Tomando en
cuenta el sexo, las mujeres presionan mas en Ciencias Sociales, Recursos Naturales y
Ciencias Econdmicas y los hombres tienen este comportamiento con mayor frecuencia
en Derecho, Ciencias Econdmicas y Ciencias Basicas.

Ubicacion del lugar de trabajo

e La provincia de San José es la que concentra mayor proporcion de personas graduadas
gue trabajan, en conjunto con Heredia y Alajuela, evidenciando que la mayoria de los
empleos se encuentran en el Gran Area Metropolitana.

¢ Ademas de los cantones centrales de San José, Heredia y Alajuela, Escazi y Montes de
Oca, San Carlos y Belén, son los cantones con mayor cantidad de personas graduadas
laborando.

e Cerca de seis de cada diez personas residen y trabajan en el mismo cantén. Solamente
en un canton del Gran Area Metropolitana, las personas viven y trabajan en el mismo
cantén, mientras que fuera del GAM, esto ocurre en 33 cantones.

¢ A mayor nivel de satisfaccién con el tiempo de traslado a su lugar de trabajo, menor tiempo
de traslado tiene la persona, a nivel global una satisfaccion alta se da con 43 minutos
cuando el traslado es del hogar a su lugar del trabajo y es de 47 minutos del trabajo a la
casa.

e El principal medio de transporte que utilizan las personas graduadas es el automdvil ya
sea propio o compartido, el segundo medio es el autobus, seguido de trasladarse a pie o
en aplicaciones de transporte (Didi, Uber o similares).
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Calidad del empleo

¢ Ocho de cada diez personas graduadas indican estar altamente satisfechas con el trabajo
actual, el grado promedio de satisfaccion es de 4,34 en una escala de uno a cinco, donde
cinco es el valor més alto.

e Las diez disciplinas con los salarios mas altos son Curriculo, Derecho Penal, Ciencias
Actuariales, Derecho Empresarial, Ingenieria en Computadores, Administracion de
Seguros, Derecho Judicial, Ciencias de la Computacion, Microbiologia y Medicina, cabe
destacar que Curriculo (Licenciatura) y Administraciéon de Seguros, son carreras donde
las personas ya contaban con un empleo relacionado a lo estudiado al momento de la
graduacion.

e Las diez disciplinas con los salarios mas bajos son Danza, Terapia Fisica, Artes
Dramaticas, Teologia, Artes Plasticas, Nutricion, Filosofia, Artes Musicales, Educacion
Preescolar Inglés y Fotografia.

e En ambos grados académicos cerca de 7 de cada 10 personas poseen salarios mayores
al minimo (¢553.124) establecido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

e En bachillerato las areas que reportan mayor porcentaje de ingresos menores al minimo
son Artes y Letras, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Educacion, mientras que en
Computacién en su mayoria las personas logran salarios superiores al minimo.

e En licenciatura, Artes y Letras y Ciencias Sociales se mantienen como las areas donde
existe mayor dificultad para tener un salario acorde a su nivel educativo. En contraste,
Computacién y Ciencias Bésicas son las areas donde sus profesionales cuentan con un
salario superior al establecido.

e Las principales razones por las cuales las personas graduadas desean cambiar de
empleo son para ganar mas dinero, encontrar un trabajo mas adecuado a la formacion y
obtener mejores condiciones laborales.

e Las personas en las que la mayoria desean cambiarse de empleo y han realizado
gestiones son principalmente de las areas de Ciencias Sociales y Econdmicas por otro
lado en Educacién y Ciencias de la Salud las personas no desean cambiarse de empleo.

e Al menos ocho de cada diez personas graduadas cuenta con un solo empleo, sin
embargo, en Ciencias Sociales y Econdmicas la mayoria posee un empleo secundario
mientras que en Computacién y Derecho los profesionales tienden a tener un solo empleo.

e Por su parte, en los ingresos mensuales del segundo empleo se reportan ingresos
promedios que superan el millén de colones en Computacion, Ingenieria y Derecho, el
resto de las areas presentan ingresos superiores a los novecientos mil colones.

Caracteristicas del empleo de las personas graduadas

e El empleo éptimo de una disciplina se da cuando las personas graduadas el 100% se
encuentran trabajando, cuentan con una jornada laboral completa porque asi lo desean y
ademas se desempefian en empleos afines a su profesion.
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Las disciplinas con empleo 6ptimo corresponden a Estadistica, Curriculo, Administracién
de Seguros, Laboratorista Quimico, Derechos Humanos, Evaluacion Educativa, Derecho
Penal, Ingenieria en Mantenimiento Industrial, Derecho Ambiental y Microbiologia.
Estadistica, Curriculo, Administracion de Seguros, Derecho Penal y Microbiologia,
histéricamente se han mantenido en empleabilidad 6ptima, estas disciplinas tienen la
particularidad de contar con poblaciones pequefias.

Se define como una condicion desfavorable cuando los indicadores de desempleo y
subempleo por horas superan el indicador nacional, ya que esto implicaria que el aporte
del titulo no hace mayor diferencia.

Es condicién desfavorable se encuentran las disciplinas de Biologia, Nutricién y Terapia
Fisica, dichas disciplinas cuentan con poblaciones graduadas bastante amplias de mas
de quinientas personas.

Cerca del nueve de cada diez personas graduadas se encuentran trabajando, ocho de
estas lo hacen en condicion de asalariados y uno en condicion de independientes.
Respecto a las competencias evaluadas segun el nivel de importancia y el nivel en que lo
promueve la universidad, destacan algunas competencias con valores promedios mas
altos en el nivel de importancia las cuales son manejo de programas informaticos basicos
de oficina, manejo de software especificos de la disciplina y la capacidad de trabajar bajo
presion.

La competencia con menor valoracion promedio en promovié y en importancia,
corresponde al manejo del idioma inglés y la que posee el valor mas alto le corresponde
al compromiso ético y honestidad.

Respecto a la satisfaccion de algunos aspectos del lugar de trabajo, las personas
asalariadas se encuentran con satisfaccion alta con las relaciones con los compafieros
del trabajo, relacion con su jefatura inmediata, mientras que la satisfaccion mas baja es
con la posibilidad de ascenso.

Para los trabajadores independientes, la satisfaccion més alta corresponde a ser su propio
jefe y la mas baja el salario que perciben.

Personas graduadas con trabajo asalariado

Siete de cada diez personas que tiene un trabajo asalariado lo realizan con un contrato
de manera permanente (propiedad) y solamente tres afirman ser temporales (interinos).
Las areas con mayor estabilidad laboral son Computacién, Ciencias Econémicas e
Ingenieria por el contrario los contratos temporales se concentran en Educacion y
Ciencias de la Salud.

En los indicadores laborales de subempleo por insuficiencia de horas y poca relacion del
empleo con la carrera muestra un panorama favorable respecto al comparativo del estudio
de personas graduadas. Sin embargo, son los hombres quienes logran completar
mayormente su jornada de trabajo y tener empleos mas relacionados con el titulo
obtenido.

El salario promedio est4d por encima de los novecientos mil colones. Derecho,
Computacioén e Ingenieria son areas con los ingresos mas altos ya que superan el millén
de colones mensuales. Por otro parte, los mas bajos corresponden a Artes y Letras,
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Ciencias Sociales y Recursos Naturales, no obstante, siguen siendo superiores al minimo
establecido por el MTSS.

En el sector estatal los principales beneficios son el pago de anualidades, asociaciones
solidaristas, flexibilidad de horario y médico de empresa ahora bien los mas nombrados
en los trabajadores del sector privado destacan flexibilidad de horario, asociacion
solidarista, médico de empresa y montos periddicos por afios de servicio.

Por otro lado, los beneficios que presentan mayores diferencias entre sectores laborales
corresponden a seguro meédico privado, flexibilidad de horario, convenios con comercios
y oportunidad de viajes internacionales, pues son ofrecidos con mayor frecuencia en el
sector privado. Mientras que para el sector estatal los beneficios con mayores diferencias
respecto al privado son el pago de anualidades y la dedicacion exclusiva o pago de
prohibicion.

En el sector privado, seis de cada diez personas indica utilizar el beneficio de teletrabajo
por otro lado en el sector estatal solamente tres de cada diez. Por ese motivo, el
teletrabajo es usado regularmente por las personas que laboran en el sector privado, en
ambos sectores en promedio se trabajan dos dias a la semana bajo esta modalidad.

El grado de satisfaccién promedio con el empleo de las personas graduadas asalariadas
es de 4,35 en una escala de uno a cinco, donde cinco es totalmente satisfechos. Todas
las areas poseen un promedio alto, destacando Derecho y Educacion.

El grado promedio en que contribuye el trabajo al desarrollo profesional de las personas
graduadas con trabajo asalariado es de 4,18, en una escala de uno a cinco. Las personas
graduadas que indicaron una satisfaccibn promedio méas alta son Educacion,
Computacién, Ciencias de la Salud e Ingenieria.

La mayoria de las personas graduadas con trabajo asalariado estan en el sector estatal,
principalmente en el Gobierno Central.

Siete de cada diez personas graduadas con trabajo asalariado indican estar en puestos
donde se desempefian como subordinados, lo cual coincide con la cantidad de tiempo
transcurrido entre la graduacién y la encuesta.

En cuanto a la cantidad de afios que tienen de laborar en la misma empresa o institucion,
la mayoria tiene de uno a cuatro afios, lo cual puede deberse a que las nuevas
generaciones optan por busqueda constante de nuevos retos laborales.

En Artes y Letras, Ciencias Basicas, Ciencias Sociales, Ingenieria, Recursos Naturales y
Ciencias de la Salud, mas de la mitad de sus personas graduadas tienen entre uno a
cuatro afos laborando en la misma empresa. Por el contrario, en Derecho cerca de seis
de cada diez, tienen de laborar 10 afios 0 mas, lo cual concuerda pues indicaron tener
trabajo durante los estudios y en algunas etapas.

El principal medio por el cual consiguen el trabajo es mediante anuncios y ferias,
especificamente por el servicio civil, presentaciones de ofertas de servicio por iniciativa
propia y por medio de paginas web.

Los tres principales aspectos que influyen en la contratacion de las personas graduadas
con trabajo asalariado es el grado académico, carrera de la que se gradia y la
disponibilidad horaria.
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e Las personas graduadas con trabajo asalariado que afirman tener dominio de un segundo
idioma indican que la manera en que los demostraron al empleador es durante la
entrevista y mediante pruebas escritas y orales.

Personas graduadas con trabajo independiente

o Diez de cada cien personas graduadas trabajan en condicién de independiente, lo hace
por la libertad de trabajo que le da la modalidad, ser su propia jefatura, ganar mas dinero
y dejar huella, el restante porcentaje lo hace porque fue su Unica posibilidad laboral o
porgque esa es la tendencia en su disciplina.

e Los trabajadores independientes empleadores, contratan en promedio seis personas de
manera permanente. Mientras que aquellos que lo hacen ocasionalmente, contratan en
promedio dos personas.

e Respecto al horario de trabajo mas de las tres quintas partes de las personas lo
establecen ellos mismos, y el restante porcentaje interviene la negociacion con el cliente.

e El lugar donde desarrollan la actividad, en su mayoria es dentro de su vivienda, en un
local propio o alquilado, cerca de dos de cada diez lo desarrollan en un espacio exclusivo
dentro de las instalaciones del contratante, mientras que el restante lo realiza sin sitio fijo
o al aire libre.

e Respecto al tiempo que llevan desarrollando la actividad las dos terceras partes de las
personas tienen menos de 4 afos de estar trabajando como independientes.

e Las areas de conocimiento con mayor porcentaje de personas trabajando como
independientes corresponden a Artes y Letras, Derecho y Ciencias de la Salud.

10.5 Implicaciones de la pandemia

e Los principales aspectos que las personas graduadas consideran mas afectados por la
pandemia corresponde a lo emocional, familiar, econémico y laboral.

e Solamente tres de cada diez personas graduadas indica que su situacion laboral
comparada con la que tenia previo a la pandemia ha empeorado.

e Los ambitos en los cuales las personas graduadas universitarias se sienten mas
abrumados por la pandemia son la carga de trabajo, la disminucién de ingresos y mayor
cantidad de trabajo.

e Seis de cada diez personas graduadas que trabajan empezaron a utilizar el teletrabajo
como una medida de prevencion ante el contagio del virus.

e Previo a la pandemia el porcentaje de hombres que trabajaban bajo esta modalidad era
superior que las mujeres, sin embargo, al iniciar las medidas preventivas se produce un
incremento en la participacion femenina.

e Encuanto a la cantidad de personas graduadas asalariadas se presenta una disminucion
de cuatro puntos porcentuales durante la pandemia en comparacion con la situacion
laboral en el 2019 donde el porcentaje de personas desempleadas crece.

e Las personas graduadas con trabajo independiente disminuyeron pues estaban
desempleadas o bien se convirtieron en asalariados durante la pandemia.

e Las personas inactivas en el 2019 antes del primer caso de coronavirus se convirtieron
en asalariadas y desempleadas.
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Las personas graduadas desempleadas se triplicaron desde la situacion laboral 2019
hasta el momento de la encuesta, es decir, durante la pandemia se triplicO este
porcentaje.

La razon principal por la cual las personas graduadas asalariadas no laboran es porque
perdieron el trabajo por la pandemia.

El porcentaje de desempleo de las personas graduadas asalariadas tiende a ser menor
al indicador nacional del INEC, aun durante la pandemia este comportamiento se
mantiene lo cual implica una vez mas que un titulo universitario asegura estabilidad
laboral.

Artes y Letras, Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud son las areas que alcanzan los
porcentajes de desempleo mas altos durante la pandemia mientras que las areas menos
afectadas son Educacién, Computacion, Derecho e Ingenieria.

Se presenta un incremento en el porcentaje de desempleo para ambos sexos, sin
embargo, las personas graduadas desempleadas son en su mayoria mujeres.

Las principales consecuencias de la pandemia sobre las personas graduadas con trabajo
asalariado son trabajar de forma remota, disminucion de salario o ingresos, ha tenido que
tomar vacaciones y disminucion de la jornada laboral.

Para las personas graduadas con trabajo independiente las consecuencias mas
nombradas son disminucion de los ingresos, trabajar menos horas y trabajar de manera
remota.

Una de cada diez personas graduadas solicitd apoyo al Gobierno por la pandemia, en su
mayoria eran personas desempleadas y las personas graduadas asalariadas que lo
hicieron, eran aquellas que habian sufrido disminucion de jornada laboral y de salario,
similar a las personas graduadas independientes que tuvieron disminucion de ingresos y
horas.

Se presenta un cambio en el sustento econémico de los hogares durante la pandemia
pues tres de cada diez personas graduadas son el Unico sustento del hogar.

La situacién sobre los ingresos mensuales de los hogares de las personas graduadas en
general es manejable para la mayor parte, sin embargo, hay hogares en los que la
situacion presenta dificultades.

Cinco de cada diez personas graduadas considera que la expectativa de recuperacion
econdmica y laboral en Costa Rica sera de un afio o mas.
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