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Presentación 

 
El 2021, se presenta como un año clave, de grandes retos, y de adaptaciones, debido a la 
continuidad de la pandemia por el Covid 19. Desde la extensión y acción social, se ha innovado 
en los abordajes y trabajos conjuntos desarrollados, tanto en las subcomisiones y proyectos que 
conforman el área de extensión y acción social. 

La Comisión de Vicerrectores de Extensión y Acción Social, ha generado una serie de directrices 
para acompañar los procesos académicos que se abordan desde las subcomisiones y proyectos 
de manera que se faciliten los trámites administrativos para el desarrollo de las acciones de 
esta área. Desde el área se busca dar un aporte para la atención de la emergencia y sobre todo 
mantener presencia y seguimiento en búsqueda de la continuidad de los procesos de manera 
remota o virtual para mantener siempre la comunicación directa con la sociedad civil. 

Para este año, la Comisión de Vicerrectores de Extensión y Acción Social en conjunto con la 
Unión Latinoamericana de Extensión Universitaria, tienen el gran reto de llevar a cabo el XVI 
Congreso Latinoamericano y Caribeño de Extensión Universitaria, de manera virtual, siendo un 
espacio de reflexión académica de gran valor para nuestras universidades. 

Otro de los puntos clave a ejecutarse durante este 2021 es la estrategia “Costa Rica Aprende 
con la U Pública” liderado por la Comisión de Vicerrectores, en la búsqueda de  poder poner a 
disposición de toda la población cursos de verano, gratuitos y accesibles para la población en 
general. 

El Consejo Nacional de Rectores, todos los años impulsa una declaratoria transversal para el 
presente año es la siguiente: “Año de las Universidades Públicas por la conectividad como 
derecho universal”, por lo que los ocho planes de trabajo que se presentan a continuación deben 
apegarse en sus acciones para poder coincidir con la declaratoria. 
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Estructura del Área de Extensión y Acción Social 

 

 

Elaboración propia: Área de extensión y acción social 
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I. Comisión de Vicerrectores de Extensión y Acción Social. Fondo de articulación  

 

Responsable por institución  

Identificación Nombre completo Grado 
Académico 

Institució
n 

Unidad Cargo en la 
institución 

Teléfono (s) Correo electrónico 

401310102 Sandra Araya Umaña Doctora  UCR Vicerrectoría de 
Acción Social 

Vicerrectora  2511-4170 sandra.araya@ucr.ac.cr  

302530388 Jorge Chaves Arce Ingeniero ITCR Vicerrectoría de 
Investigación y 
Extensión 

Vicerrector  2550-2215 jchaves@itcr.ac.cr 

 
800700955 
 

Martín Parada Gómez  Doctor  UNA Vicerrectoría de 
Extensión 

Vicerrectora  2277-3419 agomez@una.cr 

106260274 Javier Ureña Picado Licenciado UNED Dirección de 
Extensión 

Director  2234-3236 ext. 
3409 

jurena@uned.ac.cr   

203690819 Carlos Salas León Máster UTN Vicerrector de 
Extensión 

Vicerrector  2435-50-00 
ext. 8821 

csalasl@utn.ac.cr 

111510789 Bignory Moraga 
Peralta 

Licenciada CONARE División de 
Coordinación 

Asesora 
Académica 

25195738 bmoraga@conare.ac.cr 

112880628 Elena Montoya Ureña Máster CONARE División de 
Coordinación 

Asesora 
Académica 

25195745 emontoya@conare.ac.cr 

 

mailto:sandra.araya@ucr.ac.cr
mailto:jchaves@itcr.ac.cr
mailto:jurena@uned.ac.cr
mailto:bmoraga@conare.ac.cr
mailto:emontoya@conare.ac.cr
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Vinculación con el PLANES vigente y con otros sectores 

Vinculación con el PLANES vigente Zona geográfica beneficiada 

Eje temático Objetivo 
estratégico 

Acción /meta 
estratégicas 

Región Código de la zona 
geográfica 

Código de la 
población meta 

Extensión y Acción 
Social 

Se actualizará con 
el PLANES 2021-
2025 

Se actualizará con 
el PLANES 2021-
2026 

Nacional e 
Internacional  

Dependerá del sitio 
de ubicación de los 
proyectos e 
iniciativas 

102, 510, 509 
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Objetivos de la Comisión  
 
Objetivo general  
Contribuir a las acciones que desarrolla la Comisión de Vicerrectores propias de la extensión y acción social, favoreciendo a las vicerrectorías en su 
actuar e impulsando el accionar del área a nivel nacional e internacional 
 

Objetivo 
específico 

Indicador Fórmula de 
cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Vinculación con otros 
sectores 

Coordinación 
interinstitucional 

Programación 
de actividades 

Comunidad a 
atender 

Tema a 
desarrollar 

a) Promover 
eventos para la 
divulgación de 
la extensión y 
acción social. 

Cantidad 
de eventos  

Número de 
eventos 
desarrolladas 

Al menos  
eventos 5 
eventos 
desarrolla
dos 

Resumen de 
sesiones 
Convocatoria 
de las 
sesiones 
Programa de 
actividades 
Seguimiento a 
acuerdos 
Listas de 
asistencia  

Encuentros, 
Sesiones de 
trabajo, talleres, 
webinar, 
congresos 

Región 
Chorotega 
Región Huetar 
Norte 
Región Huetar 
Caribe 
Región Brunca 
Región Pacífico 
Central  
Región Central 

Temas 
diversos 
relacionados 
a los procesos 
de extensión y 
acción social 

Si hay coordinación 
interinstitucional  

I y II semestre 

b) Realizar un 
proceso de 
capacitación 
emergente en 
extensión y 
acción social, de 
manera 
articulada y 
coordinada. 

Cantidad 
de vínculos 
y procesos 
de 
capacitació
n 

Número de 
vínculos  
Cantidad de 
sesiones de 
trabajo 
Actividades de 
capacitación 
planeadas 

Al menos 5 
procesos 
de 
capacitació
n 
desarrolla
dos 

Listas de 
asistencias 
Resumen de 
sesiones 
Seguimiento 
de acuerdos 
Programas de 
capacitación  

Definición de las 
temáticas de 
capacitación 
Definición de 
grupos metas, 
regiones y otros 

Región 
Chorotega 
Región Huetar 
Norte 
Región Huetar 
Caribe 
Región Brunca 
Región Pacífico 

Temas 
diversos 
relacionados 
a los procesos 
de extensión y 
acción social 

Si hay coordinación 
interinstitucional  

I y II semestre 
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Objetivo 
específico 

Indicador Fórmula de 
cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Vinculación con otros 
sectores 

Coordinación 
interinstitucional 

Programación 
de actividades 

Comunidad a 
atender 

Tema a 
desarrollar 

Actividades de 
capacitación 
desarrolladas 

Central  
Región Central 

c) Realizar 
actividades de 
articulación, 
coordinación 
en las regiones 
con el 
acompañamien
to y visita de la 
Comisión de 
Vicerrectores 
de Extensión y 
Acción Social. 

Procesos 
de 
articulació
n 
desarrolla
dos 
Cantidad 
de visitas 
de campo a 
las 
regiones  

Número de 
visitas 
Número de 
articulaciones  

Procesos 
de 
articulació
n 
generados 
Visitas de 
coordinaci
ón en las 
regiones 
Acciones 
de trabajo 
en 
conjunto 
con las 
OCIR 

Listas de 
asistencia 
Visitas 
realizadas 
Coordinacion
es generadas 

Cronograma de 
visitas a las 
regiones 
Reuniones con 
las OCIR 
Reuniones con 
organizaciones 
regionales 

Región 
Chorotega 
Región Huetar 
Norte 
Región Huetar 
Caribe 
Región Brunca 
Región Pacífico 
Central  

Temas 
diversos 
relacionados 
a los procesos 
de extensión y 
acción social 

Si hay coordinación 
interinstitucional  

I y II semestre 

d) Desarrollar 
el Congreso de 
la Unión 
Latinoamerican
o de Extensión 
y Acción Social 
2021 

Actividad 
realizada, 
número de 
personas 
participant
es 

Número de 
actividades  

Congreso 
ULEU 
realizado y 
finalizado 

Listas de 
asistencia, 
fotografías, 
informe de 
actividad 

 Coordinación 
interinstucional 
para el uso de 
recursos 
instituciones: 
plataformas 
audiovisuales, de 

Académicos de 
La Unión 
Latinoamerican
a de Extensión 
Universitaria  

Congreso 
Latinoameric
ano de 
Extensión y 
Acción Social 

Si hay coordinación 
interinstitucional  

I y II semestre 
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Objetivo 
específico 

Indicador Fórmula de 
cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Vinculación con otros 
sectores 

Coordinación 
interinstitucional 

Programación 
de actividades 

Comunidad a 
atender 

Tema a 
desarrollar 

reuniones, entre 
otros 
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Presupuesto asignado por universidad  

 

Universidad UCR TEC UNA UNED UTN Conare 

Monto 
 

3.116.000 3.116.000 3.116.000 3.116.000 3.116.000 0 

Monto total 15.580.000 
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I. Subcomisión Aula Móvil 
 
Responsables por institución 
 

Identificación Nombre completo Grado 
Académic

o 

Institución Unidad Cargo en la 
institución 

Teléfono 
(s) 

Correo electrónico 

107790794 Maribel Jiménez Montero Ing. Vicerrectoría 
de 
Investigación y 
Extensión 

Gestora de 
Proyectos 

Asesora de 
proyectos 

83623868 marjimenez@itcr.ac.cr 

110110192 Ana Gabriela Gamboa 
Jiménez 

Licda. Vicerrectoría 
de Extensión 

Asesora 
Académica de 
Proyectos 

Asesora de 
proyectos 

88486003 ggamboa@una.cr 

110840985 Adriana Villalobos Araya Mag. Dirección de 
Extensión 

Coordinadora 
del PGL 

Jefe  advillalobos@uned.ac.cr 

 
106400512 
 

Diego Argüello Chaves Lic. Dirección de 
Extensión y 
Acción Social  

Sede de 
Atenas 

Director 2455-1000 
Ext: 3021 

darguello@utn.ac.cr 
 

110660796 Alejandra Ramírez González Br. UCR Vicerrectoría 
de Acción 
Social 

Asesora 
proyectos de 
Trabajo  
Comunal 
Universitario 

25111184 alejandra.ramirezgonzalez@ucr
.ac.cr 

111510789 Bignory Moraga Peralta Lcda. OPES-CONARE División de 
Coordinación 

Asesora 
académica  

25195738 bmoraga@conare.ac.cr 

112880628 Elena Montoya Ureña Mag. OPES-CONARE División de 
Coordinación 

Asesora 
académica 

25195745 emontoya@conare.ac.cr 

 

 

mailto:marjimenez@itcr.ac.cr
mailto:advillalobos@uned.ac.cr
mailto:bmoraga@conare.ac.cr
mailto:emontoya@conare.ac.cr
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Vinculación con el PLANES vigente y con otros sectores 

Vinculación con el PLANES vigente Zona geográfica beneficiada 

Eje temático Objetivo estratégico Acción /meta 
estratégicas 

Región Código de la zona 
geográfica 

Código de la 
población meta 

Extensión y Acción 
Social 

Vinculación con el 
entorno: Fortalecer 
la vinculación de la 
educación superior 
universitaria estatal 
con los sectores 
sociales, 
productivos, y con 
el Estado para 
renovar el 
conocimiento, e 
incidir en la política 
pública. 

6.2.1.1. Desarrollo 
de proyectos entre 
las universidades y 
el Estado, incluidos 
en la Agenda de 
Cooperación y 
Apoyo, establecida 
entre el Gobierno y 
las universidades 

San José , Alajuela, 
Guanacaste, 
Heredia, Limón, 
Puntarenas 

Código de la zona 
geográfica 
dependerá de las 
organizaciones con 
las que se solicite 
desarrollar el 
trabajo desde Aula 
Móvil 

302, 509, 510, 103, 
104, 105 

Incrementar en, al 
menos, 20% la 
cantidad de 
proyectos en 
extensión y acción 
social 
interuniversitarios 
nuevos, como 
respuesta a las 
prioridades de los 
sectores sociales. 

San José , Alajuela, 
Guanacaste, 
Heredia, Limón, 
Puntarenas 

Código de la zona 
geográfica 
dependerá de las 
organizaciones con 
las que se solicite 
desarrollar el 
trabajo desde Aula 
Móvil 

302, 509, 510, 103, 
104, 105 
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Objetivos de la subcomisión  

Objetivo general  

Promover el desarrollo local por medio del fortalecimiento de las capacidades sociales, productivas y ambientales, articulando el conocimiento popular 
y el científico - tecnológico generado por las universidades públicas. 
 

Objetivo 
específico 

Indicador Fórmula de 
cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Vinculación con otros sectores Coordinación 
interinstitucional 

Programación 
de 

actividades Comunidad 
a atender 

Tema a desarrollar 

a) Atender 
las 
necesidades 
sociales, 
productivas 
y 
ambientales 
solicitadas 
por los 
grupos 
comunales 
organizados 
en las 
diferentes 
regiones del 
país. 

Necesidades 
identificadas  

Contador de  
necesidades  

5 Documentos de 
sistematización  

Sesiones de trabajo 
para el seguimiento 
y atención de las 
solicitudes 

Por definir Acciones que surjan a 
partir de la identificación 
de las necesidades y a los 
que se les puede dar 
continuidad de procesos 
anteriores. 
Reactivación de procesos 
post-covid. 

Si hay 
coordinación 
interinstitucional  

I Y II 
SEMESTRE 

Procesos 
formativos 
diseñados y 
ejecutados 

Contador de 
procesos 
formativos 

5 Documentos de 
sistematización 
de procesos 
formativos 

Identificación de la 
temática y 
metodología 

Por definir Necesidades de desarrollo 
económico y organizacional 

Propuestas 
de proyecto 
formuladas 
concursando 
por recursos  

Propuestas de 
proyecto 
formuladas 
concursando 
por recursos  

Contador de 
procesos 
acompañados  

1 Sistematización 
del proceso 
seguido 

Sesiones de trabajo 
para formulación 
de proyectos. 
Presentación de 

Por definir Formulación de proyectos  Si hay 
coordinación 
interinstitucional  

I Y II 
SEMESTRE 
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Objetivo 
específico 

Indicador Fórmula de 
cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Vinculación con otros sectores Coordinación 
interinstitucional 

Programación 
de 

actividades Comunidad 
a atender 

Tema a desarrollar 

propuestas a entes 
financiadores.  

 

 

Presupuesto asignado por universidad  
 

 

Universidad UCR TEC UNA UNED UTN Conare 

Monto 
 

1.600.000 1.650.000 1.600.000 1.600.000 1.600.000 0 

Monto total  8.050.000 
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II. Subcomisión Capacitación Interuniversitaria  
 
Responsables por institución  
 

Identificación Nombre completo Grado 
Académico 

Institución Unidad Cargo en la institución Teléfono 
(s) 

Correo electrónico 

111340833 Virginia Mena 
Molina 

Lic. UCR Vicerrectoría de 
Acción Social 

Asesora de Proyectos 2511-
1177 

virginia.menaherrera@ucr.ac.cr  

107790794 Maribel Jiménez 
Montero 

Máster ITCR Vicerrectoría de 
Investigación y 
Extensión 

Gestora de Proyectos 2550-
9168 

marjimenez@itcr.ac.cr  

109750470 María Eugenia 
Restrepo 

Máster UNA Vicerrectoría de 
Extensión 

Asesora Académica de 
Proyectos de Extensión 
Universitaria 

2277-
3735 

maria.restrepo.salazar@una.cr  

204800505 Yorleny Chavarría 
Bolaños 

Máster UNED Dirección de 
Extensión 

Extensionista e Investigadora 24520055 
Ext: 16 

ychavarria@uned.ac.cr  
 

 
204020363 
 

Marco Tulio López 
Durán 
 

Máster UTN Dirección de 
Extensión y Acción 
Social - Sede 

Director de la Dirección de 
Extensión y Acción Social  

2435-
5000 Ext: 
1076 

mlopez@utn.ac.cr 
 

111510789 Bignory Moraga 
Peralta 

Lcda. OPES-
CONARE 

División de 
Coordinación 

Área de Extensión y 
Acción Social 

25195738 bmoraga@conare.ac.cr  

112880628 Elena Montoya 
Ureña 

Máster OPES-
CONARE 

División de 
Coordinación 

Área de Extensión y 
Acción Social 

25195745 emontoya@conare.ac.cr  

 

 

mailto:virginia.menaherrera@ucr.ac.cr
mailto:marjimenez@itcr.ac.cr
mailto:maria.restrepo.salazar@una.cr
mailto:bmoraga@conare.ac.cr
mailto:emontoya@conare.ac.cr
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Vinculación con el PLANES vigente y con otros sectores 

Vinculación con el PLANES vigente Zona geográfica beneficiada 

Eje temático Objetivo estratégico Acción /meta 
estratégicas 

Región Código de la zona 
geográfica 

Código de la población 
meta 

Extensión y 
Acción Social 

Contribuir con la 
transformación de la realidad 
social mediante actividades 
concertadas y articuladas con 
las comunidades, que propicien 
el intercambio de experiencias 
y la construcción conjunta de 
soluciones a los problemas que 
enfrentan. 

Proyectos de 
Extensión y 
Acción Social. 

Brunca, Huetar 
Norte, 
Chorotega, 
Pacífico Central, 
Huetar Caribe, 
Central 

11902 - 20114- 
50101-60101-
70403-30101 

101, 203, 510 

Extensión y 
Acción Social 

Contribuir con la 
transformación de la realidad 
social mediante actividades 
concertadas y articuladas con 
las comunidades, que propicien 
el intercambio de experiencias 
y la construcción conjunta de 
soluciones a los problemas que 
enfrentan. 

Proyectos de 
Extensión y 
Acción Social. 

Región Central 
(con 
participantes de 
las diferentes 
regiones del país 

11902 - 20114- 
50101-60101-
70403-30101 

101, 203, 510 
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Objetivos de la subcomisión  

Objetivo general  

Fortalecer las competencias de las personas funcionarias del sistema de Educación Superior Universitario Estatal que laboran en Procesos de 
Extensión y Acción Social Universitaria, mediante un plan capacitación que contribuya a mejorar su trabajo de forma efectiva. 
 

Objetivo Específico Indicador Fórmula 
de cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades Vinculación con otros 
sectores 

Coordinación 
interinstitucional 

Programación de 
actividades (proceso/gestión) 

  Comunidad  
a atender 

Tema a 
desarrollar 

Generar una 
estrategia para la 
implementación de 
la Guía de Buenas 
Prácticas en Trabajo 
con Comunidad 
para funcionarios de 
Extensión y Acción 
Social. 

Número de 
estrategias 

Sumatoria 
del número 
de 
estrategias 

Una 
estrategia 

Documento 
de estrategia 

Definir la 
metodología de uso 
de la Guía con los 
usuarios para el 
trabajo en 
extensión y acción 
social 

Sector 
académico  

Manual de 
buenas 
prácticas 

Si hay 
coordinación 
interinstitucional  

I Y II SEMESTRE 

Ofrecer espacios de 
formación que 
permitan dotar de 
los conocimientos y 
herramientas para 
el desarrollo de 
capacidades 
técnicas y 
habilidades blandas, 
con el fin de 
enriquecer la labor 
en Extensión y 
Acción Social. 

Número de 
espacios de 
formación 
facilitados 

sumatoria 
del número 
de espacios 

Cuatro 
espacios 

Listas de 
asistencia 
Registro 
fotográfico 
Certificados 
de 
participación 
entregados 

Organización y 
ejecución de 
capacitaciones en 
desarrollo de 
habilidades para el 
trabajo en 
comunidades 
desde la 
virtualidad. 
Organización y 
ejecución de 

Sector 
académico  

Por definir Si hay 
coordinación 
interinstitucional  

I Y II SEMESTRE 
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Objetivo Específico Indicador Fórmula 
de cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades Vinculación con otros 
sectores 

Coordinación 
interinstitucional 

Programación de 
actividades (proceso/gestión) 

  Comunidad  
a atender 

Tema a 
desarrollar 

espacios virtuales 
dirigidos a 
poblaciones 
vulnerables ante el 
COVID 
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Presupuesto asignado por universidad  
 

 

Universidad UCR TEC UNA UNED UTN Conare 

Monto 
 

570.000 570.000 570.000 570.000 570.000 0 

Monto total  2.850.000 
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III. Subcomisión Coordinación con Pueblos y Territorios Indígenas  
 

Responsables por institución 

Identificación Nombre 
completo 

Grado 
Académico 

Instituci
ón 

Unidad Cargo en la 
institución 

Teléfono (s) Correo electrónico 

112430993 Johnny Arias 
Aguilar 

Bachiller UCR Vicerrectoría 
de Acción 
Social 

Responsable Red para 
el trabajo con Pueblos 
Indígenas 

25113420/ 

89766495 

Johnny.arias_a@ucr.ac.cr 

303720602 Diana María 
Segura Sojo 

Licenciatura ITCR Vicerrectoría 
de Docencia 

Coordinadora Área de 
Gestión de la 
Salvaguarda de los 
Pueblos Indígenas 

25502460 disegura@itcr.ac.cr 

111270982 Luz Paulina 
Torres Mora 

Licenciatura UNA Vicerrectoría 
de Extensión 

Coordinadora del Plan 
para la Inclusión de 
los Pueblos Indígenas 
en la Educación 
Superior 

22773755 luz.torres.mora@una.ac.cr 

800860988 Amilcar 
Castaneda 

Máster UNED Dirección de 
Extensión 
Universitaria 

Coordinador del 
Técnico en Gestión 
Local para Pueblos 
Originarios 

25272527 acastaneda@uned.ac.cr 

 
800780273 
 

 
Geovanni 
Beluche 
Velásquez 

Doctor  UTN  
Vicerrectoría 
de Docencia 

 

Coordinador del 
programa 
Institucional de 
Formación 
Humanística  

2435-5000, 
Ext:7702 

gbeluche@utn.ac.cr 

 

206550906 Fabio Jesús Pérez 
García 

Máster UTN Vicerrectoría 
de extensión y 
acción social 

Asesor 2435-5000, 
Ext:8826 

fperez@utn.ac.cr 

mailto:Johnny.arias_a@ucr.ac.cr
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Identificación Nombre 
completo 

Grado 
Académico 

Instituci
ón 

Unidad Cargo en la 
institución 

Teléfono (s) Correo electrónico 

111510789 Bignory Moraga 
Peralta 

Lcda. OPES-
CONARE 

División de 
Coordinación 

Área de Extensión y 

Acción Social 

25195738 bmoraga@conare.ac.cr 

112880628 Elena Montoya 
Ureña 

Lcda. OPES-
CONARE 

División de 
Coordinación 

Área de Extensión y 

Acción Social 

25195745 emontoya@conare.ac.cr 
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Vinculación con el PLANES vigente y con otros sectores 

Vinculación con el PLANES vigente Zona geográfica beneficiada 

Eje temático Objetivo 
estratégico 

Acción /meta 
estratégicas 

Región Código de la zona 
geográfica 

Código de la 
población meta 

Extensión y Acción 
Social 

Vinculación con el 
entorno: Fortalecer 
la vinculación de la 
educación superior 
universitaria estatal 
con los sectores 
sociales, 
productivos, y con 
el Estado para 
renovar el 
conocimiento e 
incidir en la política 
pública 

Incrementar en, al 
menos, 20% la 
cantidad de 
proyectos en 
extensión y acci+on 
social 
interuniversitarios 
nuevos, como 
respuesta a las 
prioridades de los 
sectores sociales 

Central 
Chorotega 
Brunca 
Huetar Caribe 

10109 10409 
30512 51101 
10701 
30508 
50201 
60301 
60304 
60309 
60502 
60701 
60702 
60704 
60801 
60802 
61001 
70102 
70401 
70402 
70403 
70404 
70502 

302 
303 
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Objetivos de la subcomisión  

Objetivo general  

Consolidar la subcomisión de pueblos indígenas para que permita la articulación y coordinación del quehacer de las universidades públicas con los 
pueblos indígenas de forma pertinente y en concordancia con los estándares nacionales e internacionales de los derechos indígenas. 

Objetivo 
específico 

Indicador Fórmula de 
cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/gestión) 

Vinculación con otros 
sectores 

Coordinación 
interinstitucional 

Programación 
de 

actividades Comunidad 
a atender 

Tema a 
desarrollar 

Facilitar espacios 
de diálogo 
(virtuales y/o 
presenciales), 
entre personas 
indígenas y de 
acción social o 
extensionistas 
para el 
intercambio de 
propuestas de 
trabajo y 
vinculación con 
los Pueblos 
Indígenas  

Personas 
representantes 
de Pueblos 
Indígenas 
participando 
en encuentros 
realizados.  
 
 
 
Personas de 
acción social y 
extensión 
participando 
encuentros y 
reuniones 
realizadas.   
 
Propuesta de 
articulación 
territorial con 
al menos 1 

Documento 
con la 
sistematización 
de los insumos 
de estas 
actividades y 
de otras 
actividades 
similares 
realizadas 
 
 
 
 
Contador de 
encuentros y 
reuniones  
 
 
 
Contador de 
propuestas 

 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

Registros de 
asistencia 
Registro 
fotográfico 
Minutas de los 
encuentros 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Documento de 
sistematización 
de insumos 
sobre 
articulaciones 
Universidades -

 Coordinación con 
representantes 
indígenas clave, para 
retomar el tema de los 
Objetivos de Desarrollo 
y la Agenda 2030 
-Identificación de 
experiencias como 
buenas prácticas de 
distintos territorios, 
frente al COVID-19 
-Identificación de 
necesidades de los 
Pueblos 
Indígenas,(reactivación 
económica, 
recuperación 
territorial),  para que 
sean posibles puntos 
de partida en 
experiencias de trabajo 
conjunto desde la 

Pueblos 
y/o 
territorios 
indígenas 
del país 

Vinculación 
entre las 
universidades 
estatales y los 
Pueblos 
Indígenas 

Si hay 
coordinación 
interinstitucional  

I Y II 
SEMESTRE 
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Objetivo 
específico 

Indicador Fórmula de 
cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/gestión) 

Vinculación con otros 
sectores 

Coordinación 
interinstitucional 

Programación 
de 

actividades Comunidad 
a atender 

Tema a 
desarrollar 

pueblos y/o 
territorios 

Pueblos 
Indígenas 

extensión y acción 
social.   

Coadyuvar en las 
acciones que 
realizan las 
universidades 
públicas, para el 
acceso y 
permanencia de 
los estudiantes de 
los pueblos y 
territorios 
indígenas  

Reuniones con 
instancias 
universitarias 
encargadas de 
los procesos de 
admisión y con 
población 
estudiantil 
indígena 
 
 
Personal de 
vida 
estudiantil y 
docencia 
participando 
de reuniones y 
talleres sobre 
Pueblos 
Indígenas  
 

Contador de 
reuniones 
 
 
 
 
Contador de 
talleres 

1 
 
 
 
 

1 

Lista de 
asistencia 
Registro 
fotográfico 
Minutas de las 
reuniones. 
Lista de 
acuerdos 
Nómina de los 
centros 
educativos de 
secundaria en 
territorios 
indígenas 

Articulación con 
instancias involucradas 
en la atención de la 
población indígena 
estudiantil. 
 
Acuerdos de acciones 
en la línea de acceso, 
permanencia y 
pertinencia con las 
instancias involucradas 
 
Espacio de diálogo con 
los estudiantes 
indígenas de las 
universidades estatales 
para el ingreso y 
permanencia en las 
instituciones. 

Pueblos 
y/o 
territorios 
indígenas 
del país 

Vinculación 
entre las 
universidades 
estatales y los 
Pueblos 
Indígenas 

Si hay 
coordinación 
interinstitucional  

I Y II 
SEMESTRE 
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Presupuesto asignado 

Universidad UCR TEC UNA UNED UTN Conare 

Monto 
 

500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 0 

Monto total  2.500.000 
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IV. Subcomisión Evaluadora de Proyectos de Extensión y Acción Social 
 
Responsables por institución 
 

Identificación Nombre completo Grado 
Académico 

Institución Unidad Cargo en la 
institución 

Teléfono (s) Correo electrónico 

107790794 Maribel Jiménez 
Montero 

M.Sc. ITCR Vicerrectoría de 
Investigación y 
Extensión 

Gestora de Proyectos 25509168 marjimenez@itcr.ac.cr 

502630936 Leidy Jiménez 
Dalorzo 

Máster UNA Vicerrectoría de 
Extensión 

Asesora Académica de 
Proyectos 

22773736 leidy.jimenez.dalorzo@una.cr 

110110192 Ana Gabriela 
Gamboa Jiménez 

Licda. UNA Vicerrectoría de 
Extensión 

Asesora Académica de 
Proyectos 

88486003 ggamboa@una.cr 

109330813 Catherine Lara 
Campos 

Lcda. UNED Dirección de 
Extensión 

Asesora Académica de 
Proyectos 

2234-3236 
ext. 3406 

clara@uned.ac.cr 

 
702080446 
 

Raquel Villafuerte 
Vega 

Licda. UTN Vicerrectoría de 
Extensión y Acción 
Social 
 

Asesora  2435-5000, 
Ext:8822 

rvillafuerte@utn.ac.cr 
 

106880002 Lilly Díaz Gamboa Máster UCR Vicerrectoría de 
Acción Social 

Coordinadora de la 
Unidad de Cultura y 
Patrimonio 

25115280 leda.diazgamboa@ucr.ac.cr 

303440774 Evelyn Molina 
Montenegro 

Licda, UCR Vicerrectoría de 
Acción Social 

Coordinadora Unidad 
de Educación 
Permanente, 
Educación Continua y 
Servicios. 

25111182  
evelyn.molina@ucr.ac.cr 

111510789 Bignory Moraga 
Peralta 

Licda. OPES-
CONARE 

División de 
Coordinación 

Área de Extensión y 
Acción Social 

25195738 bmoraga@conare.ac.cr  

mailto:marjimenez@itcr.ac.cr
mailto:leidy.jimenez.dalorzo@una.cr
mailto:clara@uned.ac.cr
mailto:bmoraga@conare.ac.cr
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Identificación Nombre completo Grado 
Académico 

Institución Unidad Cargo en la 
institución 

Teléfono (s) Correo electrónico 

112880628 Elena Montoya 
Ureña 

Máster OPES-
CONARE 

División de 
Coordinación 

Área de Extensión y 
Acción Social 

25195745 emontoya@conare.ac.cr  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:emontoya@conare.ac.cr
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Vinculación con el PLANES vigente y con otros sectores 

 

Vinculación con el PLANES vigente Zona geográfica beneficiada 

Eje temático Objetivo 
estratégico 

Acción /meta 
estratégicas 

Región Código de la zona 
geográfica 

Código de la 
población meta 

Extensión y Acción 
Social 

Se actualiza cuando 
el PLANES 2021-
2025 este aprobado 

Se actualiza cuando 
el PLANES 2021-
2025 este aprobado 

Nacional Dependerá del sitio 
de ubicación de los 
proyecto 

102, 510 
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Objetivos de la subcomisión 

Objetivo general 

Contribuir en la gestión de procesos de trabajo interuniversitarios que favorezcan la pertinencia y calidad de la Extensión y Acción Social 
 

Objetivo específico Indicador Fórmula de 
cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/gestión) 

Vinculación con otros 
sectores 

Coordinación 
interinstitucional 

Comunidad 
a atender 

Tema a 
desarrollar 

Asesorar a la 
Comisión de 
Vicerrectores de 
Extensión y Acción 
Social en los procesos 
de evaluación, 
acompañamiento, 
monitoreo y 
seguimiento de los 
proyectos 
interuniversitarios y 
subcomisiones afines, 
para la promoción de 
la mejora continua de 
la Extensión y Acción 
Social. 

 
Reuniones 
realizadas 

 
 
 
 
Reuniones 
ejecutadas/Reuni
ones 
planificadas*100 

Al 100 % de 
las 
reuniones 
realizadas 

Minutas de 
reuniones 

Convocatoria de las 
reuniones 
Ejecución de las 
reuniones 
Seguimiento a 
acuerdos 
Seguimiento a 
proyectos 
Evaluación de 
informes 
Evaluación de 
propuestas nuevas 

N/A N/A Si hay coordinación 
interinstitucional 
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Objetivo específico Indicador Fórmula de 
cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/gestión) 

Vinculación con otros 
sectores 

Coordinación 
interinstitucional 

Comunidad 
a atender 

Tema a 
desarrollar 

Coordinar con las 
subcomisiones de la 
VEAS, acciones de 
vinculación, que 
fortalezcan el trabajo 
de extensión y acción 
social. 

 Acciones de 
vinculación 

 
 
Conteo de 
acciones 

 2 acciones 
promovidas 
en el año 
 

Listas de 
asistencia 
Material de apoyo 

Convocatoria a 
reuniones  
Talleres de trabajo   
 

N/A N/A Si hay coordinación 
interinstitucional 

 

Presupuesto asignado 

Universidad UCR TEC UNA UNED UTN Conare 

Monto 
 

360.000 350.000 400.000 360.000 300.000 100.000 

Monto total  1.870.000 
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V. Subcomisión Gestión del Riesgo de Desastres 
 

 
Responsables por institución 

Identificación Nombre completo Grado 
Académico 

Institución Unidad Cargo en la 
institución 

Teléfono Correo electrónico 

110130434 Rodolfo Romero Redondo Máster UCR Escuela de 
Administración 
Pública 

Docente-
Investigador 

25115660 rodolfo.romero@ucr.ac.cr 

105360746 Álvaro Montero Sánchez Máster UCR Escuela de 
Administración 
Pública 

Docente-
Investigador 

25115660 alvaromon@racsa.co.cr 

303190364 
 

Miriam Brenes Cerdas Máster ITCR Escuela de 
Ingeniería en 
Seguridad 
Laboral 

Profesora-
Investigador 

25502162 mibrenes@itcr.ac.cr 

111180174 Doménica Díaz García Licda  ITCR Unidad 
Integrada de 
Gestión  
Ambiental y 
Seguridad 
Laboral 

Ingeniera en 
Seguridad e 
Higiene. 

  dodiaz@itcr.ac.cr 

106630878 Alice Brenes Maykall Licenciada UNA Vicerrectoría 
de Extensión 

Académica 22773740 alice.brenes.maykall@una.cr 

110910744 Nancy Astorga Miranda Máster UNA Vicerrectoría 
de Extensión  

Académica 25626836 nastorga@una.cr  

204640730 César Alonso Sancho Solís Doctor UNED ECEN Encargado de 
Cátedra 

22021884 csancho@uned.ac.cr 

111100145 Carolina Somarribas 
Dormond 

Licenciada UNED Dirección de 
Extensión 

Investigadora-
Extensionista 

88667052 csomarribas@uned.ac.cr 

mailto:rodolfo.romero@ucr.ac.cr
mailto:alvaromon@racsa.co.cr
mailto:dodiaz@itcr.ac.cr
mailto:alice.brenes.maykall@una.cr
mailto:nastorga@una.cr
mailto:csancho@uned.ac.cr
mailto:csomarribas@uned.ac.cr
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Identificación Nombre completo Grado 
Académico 

Institución Unidad Cargo en la 
institución 

Teléfono Correo electrónico 

602800749 Carlos Antonio Mora 
Sánchez 

Máster UTN Docencia Director de 
Carrera 

83424587 cmora@utn.ac.cr 

604270638 Dorian Chaves Lara Licenciado UTN Docencia Docente 89412474 dchaves@utn.ac.cr 

1-1151-0789 Bignory Moraga Peralta Licenciada OPES-
CONARE 

División de 
Coordinación 

Área de 
Extensión y 
Acción Social 

25195738 bmoraga@conare.ac.cr  

1-1288-0628 Elena Montoya Ureña Máster OPES-
CONARE 

División de 
Coordinación 

Área de 
Extensión y 
Acción Social 

25195745 emontoya@conare.ac.cr  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:cmora@utn.ac.cr
mailto:dchaves@utn.ac.cr
mailto:bmoraga@conare.ac.cr
mailto:emontoya@conare.ac.cr
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Vinculación con el PLANES vigente y con otros sectores 

Vinculación con el PLANES vigente Zona geográfica beneficiada 

Eje temático Objetivo 
estratégico 

Acción /meta 
estratégicas 

Región Código de la zona 
geográfica 

Código de la 
población meta 

Extensión y Acción 
Social 

Actualizar con 
PLANES 2020-2025 

Actualizar con 
PLANES 2020 

Alcance nacional. 
Todas las regiones: 
Central, Pacífico Sur 
(Brunca), Huetar 
Norte, Chorotega, 
Pacífico Central, 
Huetar Caribe. 

Alcance nacional. 
Todas las 
provincias, todos 
los cantones y 
todos los distritos. 

Según ocupación: 
101, 102, 103, 104, 
105 
Según edad: 201, 
202, 203, 204 
Según condición de 
vulnerabilidad: 
301, 302, 303, 305, 
307 
Según ciclo de 
educación: 401, 
402, 403, 404 
Según sector socio-
económico: 501, 
502, 503, 504, 505, 
506, 507, 508, 509, 
510, 511, 512 
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Objetivos de la subcomisión 

Objetivo general 

Promover y articular la Gestión Integral del Riesgo, desde el ámbito universitario, enlazando los esfuerzos y recursos que la educación 
superior dispone para el análisis y la reducción del riesgo, el manejo del evento adverso y la recuperación; facilitando la transferencia de 
conocimientos a la sociedad. 

 

Objetivo 
específico 

Indicadores Fórmula de 
cálculo* 

Meta Medio de 
verificación 
de la Meta 

Actividades Productos Vinculación con otros 
sectores 

Coordinación 
interinstitucio

nal 

Programación 

Comunidad a 
atender 

Tema 
a 

desarrollar 
Promover la 
implementación y 
la actualización de 
las  Políticas 
universitarias  
para la Gestión 
Integral de 
Riesgos de 
Desastres. 

Dos actividades 
de divulgación 
de la Guía para 
la Formulación 
de Políticas 
Universitarias 
de GRD con 
Universidades 
Públicas y 
Privadas. 
 
Una actividad 
de 
socialización 
de la 
implementació
n de las 
políticas 

Número de 
actividades 
de 
divulgación 
por año. 
 
 
 
Número de 
actividades 
de 
socialización 
por año. 

Al menos 
dos 
actividade
s de 
divulgació
n de la 
Guía para 
la 
Formulaci
ón de 
Políticas 
Universita
rias de 
GRD con 
Universid
ades 
Públicas y 
Privadas. 

Acta de las 
reuniones. 
Registro de 
asistencia  
Convocatoria
s y material 
de respaldo. 

Dos 
actividades 
de 
divulgación 
de la Guía 
para la 
Formulación 
de Políticas 
Universitaria
s de GRD con 
Universidade
s Públicas y 
Privadas. 
 
Una actividad 
de 
socialización 
de la 

Espacios de 
divulgación 
y 
socializació
n de las 
políticas 
universitari
as en GRD. 

Las 
Universidades 
Públicas y 
Privadas 

Políticas 
institucionale
s en GRD 

Si hay 
coordinación 
interinstitucion
al 

I y II semestre 
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Objetivo 
específico 

Indicadores Fórmula de 
cálculo* 

Meta Medio de 
verificación 
de la Meta 

Actividades Productos Vinculación con otros 
sectores 

Coordinación 
interinstitucio

nal 

Programación 

Comunidad a 
atender 

Tema 
a 

desarrollar 
universitarias 
en GRD.   

 
Al menos 
una 
actividad 
de 
socializaci
ón de la 
implemen
tación de 
las 
políticas 
universita
rias en 
GRD.   

implementaci
ón de las 
políticas 
universitarias 
en GRD.   

Fortalecer las 
iniciativas de 
reducción del 
riesgo de desastre 
promovidas desde 
el ámbito nacional 
e internacional, 
para fomentar una 
cultura de 
resiliencia. 

Número de 
sesiones de 
articulaciones 
con entes 
nacionales e 
internacionales
. 
 
 
 
 

(Número de 
sesiones de 
articulaciones 
con entes 
nacionales e 
internacional
es realizadas 
en el año t / 
Número de 
sesiones de 
articulaciones 
con entes 
nacionales e 
internacional
es 

Al menos 
3 sesiones 
de  
articulacio
nes con 
entes 
nacionales 
e 
internacio
nales                                                                                                                                                 

Acta de las 
reuniones. 
Registros  de 
asistencia  

Participación 
en el Comité 
Sectorial de 
Educación en 
Gestión de 
Riesgo. 
Vinculación 
con CNE, 
Congreso 
2022-2024  
Participación 
en el Foro 
Nacional de 
Gestión del 
Riesgo. 

Minutas de 
reuniones, 
sesiones de 
trabajo con: 
Comité 
sectorial de 
Educación 
en Gestión 
de Riesgo, 
Foro 
Nacional, 
Mesa de 
Gestión de 
Riesgo, 
REDULAC, 

Comité 
Sectorial de la 
Educación para 
la Gestión 
Integral del 
Riesgo. Mesa 
de Gestión del 
Riesgo de 
Desastre 
(MGRD). 
Sistema 
Nacional de 
Gestión del 
Riesgo. 
Comisión 

Gestión 
Integral del 
Riesgo con 
actores a 
nivel nacional 
e 
internacional. 

Si hay 
coordinación 
interinstitucion
al 

I y II semestre 
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Objetivo 
específico 

Indicadores Fórmula de 
cálculo* 

Meta Medio de 
verificación 
de la Meta 

Actividades Productos Vinculación con otros 
sectores 

Coordinación 
interinstitucio

nal 

Programación 

Comunidad a 
atender 

Tema 
a 

desarrollar 
programadas 
en el año 
t.)*100                                                                                                                           

Representaci
ón en 
REDULAC. 
Apoyo al 
Programa 
Universitario 
para la 
Reducción 
del Riesgo de 
Desastres y 
Adaptación al 
Cambio 
Climático en 
Centroaméric
a (PRIDCA), 
del Consejo 
Superior 
Universitario 
Centroameric
ano (CSUCA). 
Apoyo y 
participación 
en la Mesa de 
Gestión del 
Riesgo de 
desastres. 
Coordinación 
OFDA 
Actividades 
en 

PRIDCA, 
CSUCA, 
OFDA, entre 
otros. 

Nacional de 
Prevención de 
Riesgos y 
Atención de 
Emergencias. 
Programa 
Universitario 
para la 
Reducción del 
Riesgo de 
Desastres y 
Adaptación al 
Cambio 
Climático en 
Centroamérica 
(PRIDCA) del 
Consejo 
Superior 
Universitario 
Centroamerica
no (CSUCA) y 
REDULAC. 
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Objetivo 
específico 

Indicadores Fórmula de 
cálculo* 

Meta Medio de 
verificación 
de la Meta 

Actividades Productos Vinculación con otros 
sectores 

Coordinación 
interinstitucio

nal 

Programación 

Comunidad a 
atender 

Tema 
a 

desarrollar 
concordancia 
con la Política 
Universitaria 
Centroameric
ana para la 
Reducción 
del Riesgo de 
Desastres: 
Universidade
s al servicio 
de la 
prevención 
de desastres 
en la región” 
(PUCARRD). 

Acciones 
realizadas para la 
gestión del 
Observatorio de 
Gestión del Riesgo 
de Desastres  

Número de 
documentos 
con acciones 
orientadas a la 
creación del 
Observatorio 
de Gestión del 
Riesgo.              

Al menos 1 
documento 
con acciones 
orientadas a 
la creación 
delObservato
rio de Gestión 
del Riesgo.  

Acta de las 
reuniones. 
Registro 
de 
asistencia  

Articulación 
con 
organismos 
nacionales e 
internacional
es para la 
gestión de la 
creación del 
Observatorio. 

Documentos 
de las 
gestiones 
realizadas 
 
Sesiones de 
trabajo 
realizado. 

Universidad
es Públicas  

Observatorio 
de GRD 

Acciones 
realizadas 
para la 
gestión del 
Observatorio 
de Gestión 
del Riesgo de 
Desastres  

Si hay 
coordinación 
interinstitucion
al 

I y II semestre 
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Presupuesto asignado 

Universidad UCR TEC UNA UNED UTN Conare 

Monto 
 

500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 0 

Monto total  2.500.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 Plan de Trabajo 2021 
 Área de Extensión y Acción Social 

37 
 

VI. Subcomisión Persona Adulta Mayor  
 

Responsables por institución 

Identificación Nombre 
completo 

Grado 
Académico 

Institució
n 

Unidad Cargo en la 
institución 

Teléfono (s) Correo electrónico 

110920248 Sofía Segura Cano 
 

M.Sc. UCR Vicerrectoría de 
Acción Social 

Coordinadora del 
Programa Institucional 

de la Persona Adulta 
Mayor PIAM 

2511-1501 / 88419856 
 

sofiaelena.segura@ucr.ac.cr 

303720202 Adriana Solano 
Alfaro 

MAE. ITCR Vicerrectoría de 
Investigación y 

Extensión 

Coordinadora del 
Proyecto Educativo 

para la Persona Adulta 
Mayor PAMTEC 

2550-2262 / 8825-
1885 

adsolano@tec.ac.cr  

105600197 Maribel León 
Fernández 

M.Sc. UNA Centro de Estudios 
Generales CEG 

Coordinadora de 
PAIPAM 

2277-3816/ 8836-
8996 

maribel.leon.fernandez@una.cr 

109990831 Priscilla Barrientos 
Paz 

Dra. UNED Programa de 
Gerontología 

Coordinadora del 
Programa de 
Gerontología 

2202-1914/ 8356-
9702 

pbarrientos@uned.ac.cr  

 Susana Ureña Mora Licda. UTN Dirección de 
Extensión y Acción 

Social 

Coordinadora de Acción 
Social  

2435-5000, Ext:1121 
 

surena@utn.ac.cr 

111510789 Bignory Moraga 
Peralta 

Licda. OPES-
CONARE 

División de 
Coordinación 

Área de Extensión y 
Acción Social 

25195738 bmoraga@conare.ac.cr  

112880628 Elena Montoya 
Ureña 

Mag. OPES-
CONARE 

División de 
Coordinación 

Área de Extensión y 
Acción Social 

25195745 emontoya@conare.ac.cr  

 

 

mailto:adsolano@tec.ac.cr
mailto:maribel.leon.fernandez@una.cr
mailto:pbarrientos@uned.ac.cr
mailto:bmoraga@conare.ac.cr
mailto:emontoya@conare.ac.cr
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Vinculación con el PLANES vigente y con otros sectores 

Vinculación con el PLANES vigente Zona geográfica beneficiada 

Eje temático Objetivo estratégico Acción /meta 
estratégicas 

Región Código de la zona 
geográfica 

Código de la población meta 

Extensión y Acción 
Social 

Extensión y Acción 
Social 

Contribuir con la 
transformación de las 
personas adultas 
mayores mediante 
actividades 
concertadas y 
articuladas con las 
comunidades y por 
cada Universidad, que 
propicien el 
intercambio de 
experiencias y la 
construcción conjunta 
de soluciones a los 
problemas  que 
enfrentan. 

Proyectos conjuntos 
entre las 
universidades 
públicas, financiados 
con Fondos del 
Sistema, con el fin de 
fortalecer el Sistema 
de Educación 
Superior 
Universitaria Estatal. 

Central-Pacífico Sur 
(Brunca)-Huetar 
Norte-Chorotega-
Pacífico Central-
Huetar Caribe 

 11501 / 10109/ 
20101/ 21001/ 
30101/  30102/ 
40101/ 40201/ 
40501/ 50201/ 
60101/ 60701 / 
70401/ 70101 /  

203 / 204 

 

Fortalecer la 
vinculación entre 
personas de la 
educación superior 
estatal con los 
sectores sociales, 
productivos, y con el 
Estado para renovar 
el conocimiento e 

No hay actividad 
vinculada según 

Planes 2016-2019 

Central-Pacífico Sur 
(Brunca)-Huetar 
Norte-Chorotega-
Pacífico Central-

Huetar Caribe 

 11501 / 10109/ 
20101/ 21001/ 
30101/  30102/ 
40101/ 40201/ 
40501/50201/ 

60101/ 60701 / 
70401/ 70101 /  

202/203/204 
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Vinculación con el PLANES vigente Zona geográfica beneficiada 

Eje temático Objetivo estratégico Acción /meta 
estratégicas 

Región Código de la zona 
geográfica 

Código de la población meta 

incidir en la política 
pública. 

Socializar el quehacer 
de la Subcomisión de 
la Persona Adulta 
Mayor en distintos 
medios de 
comunicación y/o 
eventos nacionales o 
internacionales, con el 
fin de  visibilizar el 
trabajo de las 
Universidades en 
favor del 
mejoramiento en la 
calidad de vida de la 
población adulta 
mayor. 

No hay actividad 
vinculada según 

Planes 2016-2019 

Central-Pacífico Sur 
(Brunca)-Huetar 
Norte-Chorotega-
Pacífico Central-

Huetar Caribe 

   
11501 / 10109/ 
20101/ 21001/ 
30101/  30102/ 
40101/ 40201/ 
40501/50201/ 

60101/ 60701 / 
70401/ 70101 /    

202/ 203/ 204/510 
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Objetivos de la subcomisión 

Objetivo general  

Promover espacios de información dirigidos a diversos sectores de la sociedad, a través de acciones socioeducativas que incidan en una visión integral 
acerca de la vejez y envejecimiento que logre promover mejoras calidad y condiciones de vida de la población.      
      

Objetivo 
específico 

Indicador Fórmula de 
cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso 
/gestión) 

Vinculación con otros sectores Coordinación 
interinstitucional 

Programación 
de actividades 

Comunidad a 
atender 

Tema a 
desarrollar 

  

Desarrollar 1 
taller 
interuniversitario 
en el tema de 
deberes y 
derechos, 
dirigidos a 
personas adultas y 
adultas mayores. 

Número de 
talleres 
realizados, 
Número de 
personas 
adultas y 
adultas 
mayores 
capacitadas 

N/A 

1 

Listas de 
asistencia, 

fotografías e 
informe de 
actividad. 

*Coordinación 
interinstitucional 
para el uso de 
recursos 
instituciones. 
*Coordinación con 
la comunidad y 
otras instituciones 
para los procesos 
de convocatoria. 

Grupos Organizados 
de Personas Adultas 
Mayores  
Asociaciones de 
personas jubiladas 
Centros Diurnos y 
Hogares de ancianos 
Redes de cuido 

Envejecimiento 
saludable 
Leyes, 
convenciones, 
derechos y 
deberes 

SI hay coordinación 
interinstitucional  

I SEMESTRE 

Desarrollar 1 taller 
interuniversitario 
en las distintas 
regiones, en el 
tema de 
envejecimiento 
saludable, 
dirigidos a 
personas adultas y 
adultas mayores. 
De ser necesario, 

Número de 
talleres 
realizados, 
Número de 
personas 
adultas 
mayores 
capacitadas 

N/A 1 

Listas de 
asistencia, 

fotografías e 
informe de 
actividad. 

*Coordinación 
interinstitucional 
para el uso de 
recursos 
instituciones. 
*Coordinación con 
la comunidad y 
otras instituciones 

Grupos Organizados 
de Personas Adultas 
Mayores  
Asociaciones de 
personas jubiladas 
Centros Diurnos y 
Hogares de ancianos 
Redes de cuido 

Envejecimiento 
saludable 
Leyes, 
convenciones, 
derechos y 
deberes. 

SI hay coordinación 
interinstitucional  

I SEMESTRE 
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Objetivo 
específico 

Indicador Fórmula de 
cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso 
/gestión) 

Vinculación con otros sectores Coordinación 
interinstitucional 

Programación 
de actividades 

Comunidad a 
atender 

Tema a 
desarrollar 

  

se hará de manera 
virtual utilizando 
herramienta 
Zoom.  

para los procesos 
de convocatoria. 

Desarrollar 1 
actividad 
socioeducativa 
interuniversitaria 
intergeneracional: 
VI Encuentro 
Intergeneracional 
Interuniversitario. 
De ser necesario, 
se hará de 
maH7:Q7nera 
virtual utilizando 
herramienta 
Zoom.  

Actividad 
realizada, 
número de 
personas 
participantes 

N/A 1 

Listas de 
asistencia, 

fotografías e 
informe de 
actividad 

*Coordinación 
interinstitucional 
para el uso de 
recursos 
instituciones 
*Coordinación 
interuniversitaria 
y la comunidad 
para el proceso de 
convocatoria 

Estudiantes 
universitarios y 
estudiantes adultos 
y adultos mayores 
de los distintos 
programas para 
persona adulta 
mayor de las 
universidades 

Envejecimiento 
saludable 
Leyes, 
convenciones, 
derechos y 
deberes 
Enfoque 
intergeneracio
nal 

Si hay coordinación 
interinstitucional  

II SEMESTRE 

Realizar 1 Foro 
Intergeneracional 
Interuniversitario 
sobre el tema: 
Derechos 
humanos y 
consecución de los 
Objetivos del 
Desarrollo 
Sostenible 
(AGENDA 2030) y 
su relación con las 
personas jóvenes y 
personas mayores. 

Actividad 
realizada, 
número de 
personas 
participantes 

N/A 1 

Listas de 
asistencia, 

fotografías e 
informe de 
actividad 

*Coordinación 
interinstitucional 
para el uso de 
recursos 
instituciones 
*Coordinación 
interuniversitaria 
y la comunidad 
para el proceso de 
convocatoria 

Estudiantes 
universitarios y 
estudiantes adultos 
y adultos mayores 
de los distintos 
programas para 
persona adulta 
mayor de las 
universidades 

 Derechos 
humanos y 
consecución de 
los Objetivos 
del Desarrollo 
Sostenible 
(AGENDA 
2030) y su 
relación con las 
personas 
jóvenes y 

Si hay coordinación 
interinstitucional 

I SEMESTRE 
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Objetivo 
específico 

Indicador Fórmula de 
cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso 
/gestión) 

Vinculación con otros sectores Coordinación 
interinstitucional 

Programación 
de actividades 

Comunidad a 
atender 

Tema a 
desarrollar 

  

De ser necesario, 
se hará de manera 
virtual utilizando 
herramienta 
Zoom.  

personas 
mayores.  

Desarrollar 1 
Conversatorio 
sobre el tema: 
¿Qué aprendimos 
con la pandemia?: 
Resiliencia y 
responsabilidad 
intergeneracional 

Actividad 
realizada, 
número de 
personas 
participantes 

N/A 1 

Listas de 
asistencia, 

fotografías e 
informe de 
actividad. 

*Coordinación 
interinstitucional 
para el uso de 
recursos 
instituciones 
*Coordinación 
interuniversitaria 
y la comunidad 
para el proceso de 
convocatoria 

Estudiantes 
universitarios y 
estudiantes adultos 
y adultos mayores 
de los distintos 
programas para 
persona adulta 
mayor de las 
universidades 

Pandemia: 
Resiliencia y 
responsabilida
des 
intergeneracio
nales. 

SI hay coordinación 
interinstitucional  

I SEMESTRE 

Realizar el I 
Festival Artístico 
Intergeneracional: 
pintura, escultura 
y literatura. 

Actividad 
realizada, 
número de 
personas 
participantes 

N/A 1 

Listas de 
asistencia, 

fotografías e 
informe de 
actividad 

*Coordinación 
interinstitucional 
para el uso de 
recursos 
instituciones 
*Coordinación 
interuniversitaria 
y la comunidad 
para el proceso de 
convocatoria 

Estudiantes 
universitarios y 
estudiantes adultos 
y adultos mayores 
de los distintos 
programas para 
persona adulta 
mayor de las 
universidades 

Manifestacione
s artísticas: 
pintura, 
escultura y 
literatura. 

SI hay coordinación 
interinstitucional  

II SEMESTRE 
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Objetivo 
específico 

Indicador Fórmula de 
cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso 
/gestión) 

Vinculación con otros sectores Coordinación 
interinstitucional 

Programación 
de actividades 

Comunidad a 
atender 

Tema a 
desarrollar 

  

Realizar I 
Concurso Literario 
Virtual (Géneros 
Poesía y Cuento): 
¿Cómo viviste la 
pandemia? 

Actividad 
realizada, 
número de 
personas 
participantes 

N/A 1 

Informe de la 
actividad y 

una 
Recopilación 

de obras 
literarias 
para su 

publicación 
virtual y 

física. 

*Coordinación 
interinstitucional 
para el uso de 
recursos 
instituciones 
*Coordinación 
interuniversitaria 
y la comunidad 
para el proceso de 
convocatoria 

Estudiantes 
universitarios y 
estudiantes adultos 
y adultos mayores 
de los distintos 
programas para 
persona adulta 
mayor de las 
universidades 

Vivencia de la 
pandemia 2020 

SI hay coordinación 
interinstitucional  

II SEMESTRE 

Participar en al 
menos 2 medios de 
comunicación para 
divulgar el 
quehacer de la 
Subcomisión 

Número de 
participación 
en medios de 
comunicación  

N/A 2 Publicación 

*Coordinación 
interuniversitaria 
*Coordinación con 
distintos medios 
de comunicación a 
nivel nacional 

 
 

 SI hay coordinación 
interinstitucional  

I Y II SEMESTRE 
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Presupuesto asignado 

 

Universidad UCR TEC UNA UNED UTN Conare 

Monto 
 

300.000 800.000 300.000 300.000 300.000 0 

Monto total  2.000.000 
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VII. Subcomisión Organizadora del Congreso ULEU  
 

Identificación Nombre completo Grado 
Académico 

Instituci
ón 

Unidad Cargo en la 
institución 

Teléfono (s) Correo electrónico 

109840843 Evelyn Mc Quiddy 
Padilla 

Mag. UCR Vicerrectoría de Acción 
Social 

Asesora 2511-5272/8841-
2837 

evelyn.mcquiddy@ucr.ac.cr 

 
111590854 

 

Ricardo Salazar Díaz Dr. ITCR Vicerrectoría de 
Investigación y 
extensión 

Coordinador 88657558 risalazar@itcr.ac.cr 

113280693 Enrique Corriols 
Mora  
Priscila Mena García  

Mag. UNA Vicerrectoría de 
Extensión  
Escuela de Planificación 
y Promoción Social 

Académicos 87432725 
88106921 

enrique.corriols.mora@una
.cr  
priscila.mena.garcia@una.c
r 

109330813 Catherine Lara 
Campos 

Licda. UNED Dirección de Extensión Asesora 2234-3236 ext. 
3406 

clara@uned.ac.cr 

207450125 Kimberly Moreno 
Sánchez 

Bach. UTN Vicerrectoría de 
Extensión y Acción 
Social 

Asesora Tel. 2435 5000 
Ext. 8827 

kmoreno@utn.ac.cr 

 Nancy Solórzano 
Herrera  

Licda. UTN Vicerrectoría de 
Extensión y Acción 
Social 

Asesora Tel. 2435 5000 
Ext. 8827 

nsolorzano@utn.ac.cr 

mailto:risalazar@itcr.ac.cr
mailto:clara@uned.ac.cr
mailto:laguilera@utn.ac.cr
mailto:nsolorzano@utn.ac.cr
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Identificación Nombre completo Grado 
Académico 

Instituci
ón 

Unidad Cargo en la 
institución 

Teléfono (s) Correo electrónico 

111510789 Bignory Moraga 
Peralta 

Licda. OPES-
CONARE 

División de 
Coordinación 

Área de 
Extensión y 
Acción Social 

25195738 bmoraga@conare.ac.cr  

112880628 Elena Montoya 
Ureña 

Mag. OPES-
CONARE 

División de 
Coordinación 

Área de 
Extensión y 
Acción Social 

25195745 emontoya@conare.ac.cr  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:bmoraga@conare.ac.cr
mailto:emontoya@conare.ac.cr
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Vinculación con el PLANES vigente y con otros sectores 

Vinculación con el PLANES vigente Zona geográfica beneficiada 

Eje temático Objetivo estratégico Acción /meta 
estratégicas 

Región Código de la zona 
geográfica 

Código de la población meta 

Extensión y Acción 
Social 

Extensión y Acción 
Social 

Contribuir con la 
transformación de la 
realidad social mediante 
actividades concertadas y 
articuladas con las 
comunidades, que 
propicien el intercambio 
de experiencias y la 
construcción conjunta de 
soluciones a los problemas 
que enfrenta la región  

Proyectos de 
Extensión y Acción 
Social  

Todas e internacional N / A N/ A 

Fortalecer e incentivar los 
procesos de producción 
académica y de difusión 
del conocimiento que se 
generan en las 
universidades como parte 
de su función pública 

Proyectos de 
Extensión y Acción 
Social  

Todas e internacional N / A N/ A 
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Objetivos de la subcomisión 

Objetivo general 

Contribuir con la reflexión crítica del quehacer de la Extensión y la Acción Social de las universidades latinoamericanas mediante el intercambio de 
saberes y experiencias de distintos actores de la comunidad universitaria y civil latinoamericana a propósito de los desafíos del contexto regional.  

 

Objetivo 
específico 

Indicador Fórmula de 
cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso 
/gestión) 

Vinculación con otros sectores Coordinación 
interinstitucional 

Programación 
de actividades 

Comunidad a 
atender 

Tema a 
desarrollar 

  

Propiciar un 
encuentro de 
saberes por medio 
de la 
presencialidad 
remota con el 
sector académico, 
estudiantil y 
organizaciones 
sociales para la 
reflexión teórico-
metodológica 
acerca de los 
procesos de 
extensión y acción 

Cantidad de 
personas 

participantes   

Personas 
inscritas / 
Personas 

participante
s 

800-
1000 

person
as 

partici
pantes 
durant

e el 
Congre

so  

Formulario 
de registro 

Lista de 
asistencia en 
el congreso 

Realizar el proceso 
de convocatoria 

Recepción de 
solicitudes por 

parte de los 
participantes por 

modalidad 
Comunicar 

aceptación de 
participación 

N/A N/A SI hay coordinación 
interinstitucional  

I Y II SEMESTRE 
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Objetivo 
específico 

Indicador Fórmula de 
cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso 
/gestión) 

Vinculación con otros sectores Coordinación 
interinstitucional 

Programación 
de actividades 

Comunidad a 
atender 

Tema a 
desarrollar 

  

social en la región  
latinoamericana  

Incentivar la 
producción 
intelectual  y la 
sistematización de 
experiencias para 
la reflexión crítica 
acerca de los  
aprendizajes, 
vivencias y 
prácticas 
presentes en la 
extensión y acción 
social 
universitaria en  la 
región  

Cantidad de 
comunicacion
es aceptadas 
y publicadas 

en la 
memoria del 

congreso 

Cantidad de 
comunicaci

ones 
recibidas/c
antidad de 
comunicaci

ones 
aprobadas 

 
cantidad de 
comunicaci

ones 
aprobadas/
cantidad de 
comunicaci

ones 
publicadas  

200 
comun
icacion

es  

Cartas de 
aceptación 

emitidas 
Cantidad de 

trabajos 
presentados 

en las 
diferentes 

modalidades 

Definir oferta de 
modalidades de 

participación 
Realizar proceso 
de convocatoria 

Evaluar 
comunicaciones 

Aprobar o 
rechazar 

comunicaciones 
Comunicar a 

través de carta de 
aceptación 

Indicar 
cronograma de 
participación al 

académico o 
estudiante 

N/A N/A SI hay coordinación 
interinstitucional  

I Y II SEMESTRE 
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Presupuesto asignado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Universidad UCR TEC UNA UNED UTN Conare 

Monto 
 

300.000 0 3.400.000 1.300.000 500.000 0 

Monto total  5.500.000 
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VIII. Proyectos Fondo de Sistema 2021  
 

El área de extensión y acción social para el 2021, mediante el concurso de fondo de sistema tiene proyectos activos y que se desarrollan en las 
diferentes regiones del país, los cuales se describen a continuación: 

Nombre del proyecto Coordinador (a) Objetivo general Presupuesto total año 2021 

1. Mejoramiento del diseño 
arquitectónico, estructural y del uso 
materiales utilizados en la 
construcción de viviendas de interés 
social para la Territorio Indı́gena de 
Cabagra, Buenos Aires  Puntarenas 

Luis Diego Camacho 
Cornejo 

ITCR 
 

Desarrollar una estrategia de mejoramiento del 
diseño arquitectónico, estructural y del uso de 
madera en vivienda de interés social en T.I Cabagra 

₡ 18.075.000 

2. Economı́a solidaria y feminismo. 
Fortalecer a las mujeres de zonas 
fronterizas. 

Alejandra Bonilla Leiva 
UNA 

Fortalecer en mujeres campesinas el 
reconocimiento y la defensa del derecho a tener y 
decidir sobre la tierra para producir y sobre otros 
bienes fundamentales base de la reproducción de 
la vida. Desde una perspectiva de economía 
solidaria y feminista. 

₡ 20.500.000 

3. El recurso hı́drico, el uso del suelo y 
la transformación social en la Cuenca 
Alta y Media del Rı́o Parrita: La 
necesidad de una incidencia polı́tica 

Catalina Vargas 
Meneses 

UNED 

Establecer las estrategias de incidencia político-
mediáticas de trasformación social enfocada a la 
gestión integrada del recurso hídrico, orientada a 
la reversión de los procesos de degradación 
ambiental, a través del desarrollo e 
implementación de un laboratorio insitu y un Plan 
de Manejo Participativo en el Territorio de Los 
Santos. 

₡ 35.055.000 
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Nombre del proyecto Coordinador (a) Objetivo general Presupuesto total año 2021 

4. Fortalecimiento de la resiliencia 
multisectorial a la variabilidad 
climática en zonas vulnerables, el 
caso La Cruz en la provincia 
Guanacaste, Costa Rica (VarClim) 

Pavel Bautista Solís 
UNA 

Fortalecer las capacidades locales para la 
adaptación a la variabilidad climática en el cantón 
de La Cruz, Guanacaste, Costa Rica 

₡ 20.000.000 

5. Fortalecimiento empresarial de 
estudiantes universitarios de la 
UNED, UNA, y microeconomı́as 
locales, mediante la estrategia 
educativa EMPRENDE Rural con 
cuatro grupos atendidos de la Región 
Brunca, 2020-2022 (EMPRENDE 
Rural/ UNA-UNED) 

 

Grethel Rojas García 
UNA 

 
 
 
 
 

Implementar la estrategia educativa de 
EMPRENDE-Rural con emprendedores de las 
comunidades rurales de Buenos Aires, OSA, 
Corredores y estudiantes universitarios de la 
UNED/UNA, para la consolidación de micro, 
pequeñas empresas rurales basados en la 
generación de capacidades humanas y el 
desarrollo micro empresarial rural sostenible. 

 

₡ 17.066.000 

6. Fortalecimiento de las capacidades 
de comercialización de 
organizaciones productivas de la 
Región Brunca, Chorotega y Huetar 
Norte, mediante la producción 
orgánica de frutas tropicales 
articulada con nichos de mercado de 
mayor valor agregado. 

Elizabeth Arnáez 
Serrano 

ITCR 

Fortalecer las capacidades de tres organizaciones 
productivas, a través del desarrollo de productos 
agroindustriales y la implementación de mejores 
prácticas en calidad y gestión de comercialización, 
articuladas con nichos de mercado de mayor valor 
agregado de las frutas Averrhoa carambola  
(carambola), Hylocereus unda 

Tiene una prórroga de tiempo 
2021 y no cuenta con presupuesto. 

7. Pedagogı́a Social: Estrategias para la 
optimización del uso del agua para 
consumo humano en las 
comunidades de la Trocha e Isla 
Chica en los Chiles Alajuela. 

 

Sylvia Segura Esquivel 
UNA 

Contribuir al uso adecuado del agua para consumo 
humano en las comunidades de Isla Chica y La 
Trocha en Los Chiles, mediante estrategias 
educativas en el marco de la Pedagogía Social. 

Tiene una prórroga de tiempo 
2021 y no cuenta con presupuesto. 
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