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Presentacion

En el afio 2019 el Observatorio Laboral de Profesiones llevé a cabo la
cuarta encuesta de seguimiento de la condicion laboral de las personas
graduadas. Para esta ocasion se presentan los resultados de las
personas graduadas en el periodo 2014-2016 de las universidades
costarricenses.

La encuesta de seguimiento de personas graduadas para la Universidad
Técnica Nacional cuenta con un total de 1 638 personas entrevistadas
en los grados de bachillerato y licenciatura, alcanzando un 93,3% de
respuesta. Se estudiaron en total 34 disciplinas, clasificadas en areas de
conocimiento.

Este folleto presenta los principales resultados para la universidad,
respecto a aspectos sociodemograficos, académicos, laborales y de
empleabilidad.




® Perfil sociodemografico

43 0 % Promedio
Hombre : 28 aios
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Fuentes de financiamiento de los estudios
universitarios (respuesta multiple)
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Escolaridad de los progenitores
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® Perfil académico

Trabajoé durante sus estudios

48,4 %

29,4 %
D 22,2%
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Trabajo todo En algunas No trabajo
el tiempo etapas

Condicién laboral al momento de graduarse
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52,7%
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relacionaba con la carrera

No tenia trabajo
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|' 1,2, 3, 4,5 ‘I
(Valoracién promedio de una escala de 1 a 5)
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Satisfaccion con la carrera
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® Aspectos del trabajo actual

Tiempo promedio para Medio por el que consiguié trabajo

encontrar un empleo
- o
relacionado con la carrera 38,8%

Anuncios y ferias

49,7 %
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11,5%

Emprendedurismo
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® Indicadores laborales

0 5,7% 0,8% 7,9%
Subempleo

Empleo poco
Desempleo por insuficiencia relacionado con
de horas la carrera
I Total Bachillerato Licenciatura

Poca
relacion

Poca
relacion

Poca
relacion

Area de conocimiento/
Disciplina

Hﬂﬂ

Desempleo  Subempleo Desempleo  Subempleo Desempleo  Subempleo

Disefio Grafico 14,8% 87% 17,4% 14,8% 87% 17,4%

11,0%] 3,6% | 53% | --- | - | - |
Ingenieria del 3,0% | 3,1% 00% [30% [31% 00% | — - | -
Sistemas de 19.4% 42% 12,0% 194% 42% 12.0%

Informacién b ° b ° U ° b ° U ° b ° T T T
Administracion 32% 33% 67% 32% 33% 67% -
Comercio o o o o o o

o 00% 00% 118% 00% 00% 118%  ---
Proveeduria 0,0% 00% 125% 0,0% 00% 12,5%

Administracion de

Recursos Humanos ~ 70% 00% 175% 7,0% 00% 175% === == -

Administracion

pablica 143% 00% 33% 143% 00% 33% - - -

Contaduria 0,0% 00% 3,1% 0,0% 0,0% 3,1%
Finanzas 25% 00% 51% 25% 00% 51% --- --- ---




Area de conocimiento/
Disciplina
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Tipo de institucién en la que trabaja

185% | 122% | 64,8% | 2,0% | 2,5%

Gobierno Auténomas y Sector privado Empresa propia, Otro
Central Semi-Auténomas familiar o (Gobierno local,
ejercicio liberal organizacion no

gubernamental,
iglesia, por ejemplo)

Tipo de puesto que ocupa

O 16% | 274% | 613% Q& | 9.7% 2
0 Alta gerenciao Mandos medios Subordinado f- nj Trabajador
direccion o jefatura independiente

Cantidad de trabajos que tiene
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Salarios promedio mas altos

Salario promedio de las

personas graduadas Produccion Animal ¢ 1299 501
Ingenieria del Software ¢ 1120192

Educacion Técnica Agropecuaria
¢ 779 905 y de Recursos Naturales ¢ 1104167
Ingenieria Mecanica ¢ 1075 000

Enseianza de Contabilidad ¢ 1015 217

Artes Industriales ¢ 1006 250
Educacion Técnica Industrial

y de Disefio ¢ 1001 257
Educacion para el Hogar ¢ 980 353
Ingenieria Electronica ¢ 921 429
Forestales ¢ 840 000
Salarios promedio mas bajos
Disefo Grafico ¢ 361 111
Ensefianza de Inglés ¢ 485 112
Turismo ¢ 554 688
Administracion Publica ¢ 607 407
Finanzas ¢ 658 621
Comercio Internacional ¢ 666 952
Agronomia General ¢ 689 857

Administracion de

Recursos Humanos ¢ 691 964

Ensefianza de Computacion ¢ 716 375
Sistemas de Informacién ¢ 740 789
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Ranking de las 10 competencias

laborales mas utilizadas en el trabajo
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(Valoracion promedio de una escala de 1 a 5)

Compromiso ético
y honestidad

Capacidad para
trabajar bajo
presion

Capacidad
para trabajar
en equipo

Capacidad para
adaptarse a
situaciones nuevas

Capacidad para
planificar y utilizar
el tiempo de
manera efectiva

>

A

Compromiso
con la calidad 4163

Capacidad para
satisfacer de manera A
rapida y amable las
necesidades de 4,58
atencién e

informacion de otras
personas

A
Capacidad para

identificar, plantear 4,50
y resolver roblemas

Capacidad para
tomar decisiones 4 ’49

Capacidad
para hablar
en publico 4 '45
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