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[. Presentacion

El Observatorio Laboral de Profesiones, de la Oficina de Planificacién de
la Educacion Superior (OPES), del Consejo Nacional de Rectores (Conare),
desde su creacion en el 2008 tiene entre sus objetivos proveer infor-
macién oportuna y pertinente sobre el mercado de trabajo de los profe-
sionales universitarios y otras variables académicas relacionadas, a los
diferentes publicos meta para apoyar los procesos de toma de decisiones
en diferentes &mbitos.

Los principales beneficiarios de este proyecto son las autoridades aca-
démicas de las universidades y también las personas que se dedican a
la investigacién, comunidades universitarias, autoridades universitarias
y de otras instituciones, algunas entidades gubernamentales, entes em-
pleadores, organizaciones internacionales y la sociedad costarricense en
general.

Este documento incluye la metodologia y los resultados del tercer estudio
Empleadores de las personas graduadas de las universidades estatales. El
estudio, realizado por el OLaP, se enmarca en la celebracion de 13 afios que
cumple el Observatorio de proporcionar al pais informacién que caracteriza
a la poblacion de empleadores encuestados y a la empresa o institucion, asi
como la opinién respecto al desempefio y formaciéon de las personas gra-
duadas de las universidades estatales que tienen a cargo.
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La recoleccion de la informacién se realizé en el afio 2019, bajo la supervision y la di-
reccion del siguiente equipo® de personas, todas ellas de funcionarias de OPES:

Karen Corrales Bolivar

Katherine Sandi Araya

El Observatorio Laboral de Profesiones cuenta con una comisiéon que en el 2019 estaba
integrada por las siguientes personas:

Lorena Kikut Valverde UCR Carlomagno Gonzalo Sanchez OPES
Evelyn Hernandez Solis TEC Cinthya Picado Madrigal? OPES
Magaly Rodriguez Pineda UNA Katherine Sandi Araya OPES
Rosberly Rojas Campos UNED Karen Corrales Bolivar OPES
Javier Acufa Vindas UTN Alexander Cox Alvarado OPES
Olman Madrigal Solérzano? OPES llse Gutiérrez Coto* OPES

1 Este equipo fue reforzado por el sefior Steven Arias Salgado, quien fue contratado especificamente para esta tarea
durante el afio 2019.

2 Hasta diciembre 2020.
3 Coordinador de la Comisién del OLaP desde 4 de enero 2021.

4 Coordinadora de la Comisién del OLaP desde su creacién y hasta el 31 de diciembre 2020, fecha en que se jubilé.
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I11. Objetivos del estudio

El estudio de Empleadores de las personas graduadas de las universidades estatales se lleva
a cabo cada tres afios por el OLaP, con la finalidad de mantener un banco de informacién
perioddico de la caracterizacion de las empresas o instituciones donde laboran las personas
graduadas de las universidades estatales y el desempefio de las labores. En esta oportu-
nidad se presentan los resultados correspondientes a la consulta realizada en el afio 2019,
la cual tuvo los siguientes objetivos.

Objetivo general

Conocer las principales caracteristicas de la empresa o instituciéon en la que laboran las
personas graduadas de las universidades estatales y algunas caracteristicas de las jefaturas
inmediatas, asi como su opinién acerca de la formacion y desempefio de las personas gra-
duadas que tienen a cargo.

Objetivos especificos

1. Describir la empresa o institucién en la que laboran las personas graduadas universitarias
segun sector econémico, rama de actividad y tamafo.

2. Caracterizar a las jefaturas inmediatas de las personas graduadas universitarias segun
algunas variables sociodemograficas.

3. Conocer la opinién de las jefaturas inmediatas en relacion con el nivel de desempefio y el
nivel de importancia de las competencias que deben tener las personas graduadas univer-
sitarias en las actividades que realizan en el trabajo.

4. Conocer los criterios utilizados por las jefaturas para la contratacion de las personas
graduadas.
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IV. Aspectos Metodologicos

Las jefaturas inmediatas fueron extraidas del Estudio de Seguimiento de la condicién la-
boral de las personas graduadas 2014-2016 de las universidades costarricenses, pues estas
son las que tienen mayor conocimiento sobre las competencias que requiere el puesto de
trabajo y el desempefio de las personas graduadas.

La construccion del marco muestral considera algunos aspectos para la seleccién:

» Disciplinas de las universidades estatales que presentaron un nivel de respuesta mayor al
80,0% del estudio antes mencionado.

e Personas graduadas que laboran como asalariadas e indicaron poseer un empleo con
relacién media, alta o completa con la carrera de la que se graduaron.

Cabe mencionar que, si dos o mas personas graduadas compartian la misma jefatura y
pertenecian a la misma disciplina, se consider6 una Unica vez, caso contrario la jefatura
particip6 de la consulta de manera individual para cada de las disciplinas.

Por ende, se estudiaron 47 disciplinas de las 72 que conformaron el estudio de personas
graduadas de universidades estatales. En el cuadro 1 se desglosa para cada una de las seis
areas del conocimiento incluida la cantidad respectiva de disciplinas. Particularmente para
Computacion se les consulto a las jefaturas inmediatas como un conjunto pues por cono-
cimiento previo, se presentaban dificultades para identificar cada una de las disciplinas que
la componen, esto debido a que las funciones que desarrollan son similares.

Por otro lado, la cantidad de disciplinas difieren de un estudio a otro, debido a que se
priorizaron areas del conocimiento que en el estudio anterior no se habian analizado, por
temas de presupuesto y tiempo.
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Cuadro 1.

Cantidad de disciplinas analizadas en cada area de conocimiento en el estudio
de personas graduadas 2014-2016 y empleadores 2019

Cantidad de disciplinas estudiadas

Area del conocimiento

Estudio de personas Estudio de
graduadas empleadores
Total 72 47
Ciencias Basicas 7 4
Computacién 5 5
Ciencias Sociales 17 11
Recursos Naturales 9 7
Ingenieria 18 13
Ciencias de la Salud 16 7

Fuente: Estudio de “Seguimiento de la condicion laboral de las personas graduadas 2014-
2016 de las universidades costarricenses”, OLaP, Conare.

Para la selecciéon de la muestra se utilizé un disefio muestral probabilistico. El tamafio de la
muestra se calcul6 con un margen maximo de error del 6,0% y un nivel de confianza del
90,0%. Respecto al célculo, de la variancia se utilizd la valoracion de la competencia de
compromiso ético y honestidad del estudio de Empleadores 2016.

Los tamanos de muestra de cada de las disciplinas, se calcularon con la siguiente férmula:

he  N#ZexS
d**(N-1)+Z.+ S”

Donde,

N= total de la poblacion

Z,= 1,645 con una confianza del 90,0%

S2= variancia de la competencia (en este caso 0,125)
d= precision de la investigacion 6,0%
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De tal manera que, del total de la muestra de personas graduadas, que correspondié a
1.808 personas graduadas y se obtuvo una muestra ajustada de empleadores de 1.280 por
lo tanto se logra concretar una muestra final para el estudio de 1.164 jefaturas inmediatas,
esto porque se realizd una resta de las jefaturas en comuin (mismo empleador y disciplina),
esto se detalla en el cuadro 2.

Cuadro 2.

Ficha técnica de la encuesta de Empleadores 2019

Total muestra de personas graduadas 1.808
Muestra ajustada de empleadores 1.280
Jefaturas comunes 116
Muestra final de empleadores 1.164
Entrevistas realizadas 761

Las modificaciones se llevaron a cabo para indagar temas como la modalidad horaria, can-
tidad de horas laboradas, competencias tecnolégicas y capacitaciones del personal de la
empresa o institucion, esto en conjunto con la Comisiéon del OLaP. Por ende, se realizaron
pruebas en la plataforma para el desarrollo de cuestionarios en linea, LimeSurvey, consi-
guientemente, se realizaron las pruebas respectivas para comprobar la claridad y aplicabi-
lidad de cada pregunta. (Ver anexo 2)

En la tabla 1, se detallan las variables consideradas en cada una de las secciones del
cuestionario.
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Tabla 1.

Tematica del cuestionario

* Sexo
. * Edad
racteristi | empl r : .
Caracteristicas del empleado * Nivel de escolaridad
e Universidad de graduacion
* Cantidad de personas en el departamento
. * Tamafio de la empresa
Caracteristicas de la empresa y . P L
I i00 de trabai * Tipo de graduados por sector universitario
el equipo de trabajo *  Modalidad horaria
* Desempefio de las personas graduadas
. * Competencias tecnolégicas
Competencias - 2o ,
* Evaluacién desempefio e importancia
e Variedad de disciplinas en la contratacion
*  Tramites
Contrataciones de personal * Factores que influyeron en la contratacion
* Medio por el cual se encontré a la persona
e Expectativa de contratacion
Vinculacion de la empresa con | e« Acciones de colaboracién
instituciones de educacién * Universidades estatales participantes
superior e Satisfaccion con la participacion de las universidades estatales

Para realizar las entrevistas telefénicas, en el trabajo de campo participaron tres supervi-
sores y siete personas encuestadoras, que fueron capacitadas para conocer el estudio, el
objetivo de cada una de las preguntas y conceptos fundamentales para la recoleccion de la
informacién.

Posterior a la finalizacion del estudio, se realizd el siguiente procedimiento para la cons-
truccion de la base de datos:
1. Extraccion de la base de datos de la plataforma digital.

2. Depuracion de la informacion y homologacion de las respuestas de cada una de las
preguntas abiertas.

3. Revisién de inconsistencias entre cada una de las preguntas y secciones del cuestionario.

El manejo y andlisis de los datos se ejecutd con el software estadistico SPSS version 22,
utilizando métricas descriptivas tales como porcentajes y promedios.
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Los datos relacionados a la muestra recolectada y las tasas de respuesta se encuentran en
el cuadro 3, este refleja el alcance obtenido del estudio en general y por area del conoci-
miento. Recursos Naturales (80,8%), Ciencias Sociales (70,5%) e Ingenieria (67,1%) son
las areas con los porcentajes mas altos de respuesta y por el contrario Computaciéon obtuvo
un 40,8% de respuesta

Cuadro 3.

Muestra y nivel de respuesta de las jefaturas inmediatas por area del

conocimiento
" Muestra Poblacion | Muestra de Porcentaje
Area de Respuestas
o personas | de emplea- | emplea- . de
conocimiento obtenidas
graduadas dores dores respuestas
Total 2.838 1.808 1.164 761 65,4
Ciencias Basicas 275 169 114 63 55,3
Computacion 399 293 71 29 40,8
Ciencias Sociales 441 286 271 191 70,5
Recursos Naturales 682 378 208 168 80,8
Ingenieria 737 501 343 230 67,1
Ciencias de la Salud 304 181 157 80 51,0

Algunas de las particularidades de este estudio.

e La muestra no corresponde a una muestra aleatoria de la totalidad de jefaturas existentes
en Costa Rica sino a la poblacién analizada en 2019.

* No existe representatividad de la muestra del estudio pues a nivel nacional no se cuenta
con un marco muestral de empleadores de las personas graduadas de las universidades.

* Se tomo6 en cuenta solo el 65,3% del total de las disciplinas del estudio de personas
graduadas de universidades estatales, por limitaciones presupuestarias y de tiempo.

A las jefaturas no se les consulta por una persona graduada en especifico.

Se debe enfatizar que a la jefatura inmediata se le consulté por el desempefio de las per-
sonas graduadas de una disciplina en especifico que tenga o haya tenido bajo su tutela,
independientemente de la universidad o el afio de graduacion, ya que nunca se hace refe-
rencia a una persona en particular.
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V. Caracterizacion de las jefaturas

El diagrama 1 muestra las caracteristicas de interés del estudio con respecto a los aspectos
sociodemograficos, en el cual se observa que en su mayoria las jefaturas son ocupadas
por hombres (61,5%) con una edad promedio alrededor de los 45 afios con una represen-
tacion mayoritaria (35,6%) en el rango de los 50 y mas afios, mientras que los de menos
de 29 afios representan apenas el 3,8%.

Por su parte, el nivel de escolaridad predominante de las jefaturas es la de “Estudios com-
pletos de posgrado” (56,2%), seguida por el de “Universidad completa” (39,7%). Es de
destacar que cerca del 1,0% de los empleadores sefialan poseer estudios universitarios in-
completos o menor educacion.

Diagrama 1.

Caracterizacion de las jefaturas inmediatas de las personas graduadas de
universidades estatales de grado 2014-2016

Sexo Grupos de edad
o 45 anos . .
38’.5 7 Edad promedio Nivel de escolaridad
Mujeres

615% 3,8% 11%
Hombres 25 a 29 aiios Universidad

incompleta o menos

16,1%
30 a 34 anos 39,7%
Universidad
151% completa
35 a 39 anos
3,0%
29,4% Estudios incompletos
40 a 49 afios de posgrado
35,6% 56,2%
50 y mas afos Estudios completos
de posgrado
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El diagrama 2 presenta los resultados del tipo de universidad de la que se graduaron los
empleadores. Es necesario aclarar, con el fin de comprender mejor los datos, que un em-
pleador puede tener mdltiples carreras, con lo cual puede haber suministrado una, dos o
mas opciones de tipo de universidad. Con esto se sefiala que los datos se refieren a las
personas empleadoras que sefialaron tener universidad y estudios completos de posgrado
en el diagrama anterior (alrededor del 96% del total de empleadores del estudio).

Se observa que el 78,6% sefialan haberse graduado de la universidad plblica como la
opcién mas reiterativa, seguida de las universidades privadas (31,0%), ambas en el terri-
torio nacional.

Por su parte, un 12,8% indic6é graduarse de una universidad en el extranjero, mientras
que las graduaciones que se produjeron en alguna universidad internacional alcanzaron
el 2,8%.

Porcentaje de graduacién por tipo de universidad de las jefaturas inmediatas
de las personas graduadas de universidades 2014-2016 (respuesta multiple)

78,6% Universidad publica en Costa Rica

- 31,0% Universidad privada en Costa Rica

12,8% Universidad en el extranjero

I 2,8% Universidad internacional
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VI. Caracterizacion de la
empresa o institucion

En este capitulo se describiran las caracteristicas de la empresa o institucion de la jefatura 'y
del equipo donde laboran las personas graduadas de universidades estatales.

En el cuadro 4 se presenta el desglose de las empresas segtn el grupo institucional al que
pertenece cada jefatura, de manera general se concentran en instituciones autbnomas o
semiautobnomas (31,3 %), empresas privadas del mercado nacional (23,1%) y el Gobierno
Central (22,3).

Detallando por areas del conocimiento, Ciencias Basicas, Ciencias Sociales y Ciencias de
la Salud, es donde las jefaturas inmediatas en su mayoria pertenecen a una institucion
auténoma o semiauténoma. Por un lado, cabe destacar que en Ingenieria las jefaturas
consultadas se concentran en empresas privadas del mercado nacional (34,3%) vy, por
otro lado, las jefaturas del area de Computacién indicaron pertenecer mayormente
a empresas privadas del mercado internacional o trasnacional (37,9%) al igual que en
Ingenieria con 22,2%.
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Cuadro 4.
Tipo de institucion o empresa donde labora la jefatura inmediata por area de
conocimiento.
Gobierno Empresa
Institucié local privada
nstitucion o Empresa
Area del conocimiento / | Gobierno | auténoma N rivada (Mercado S
. . p . .
Tipo de institucion central semiau- palidad, (Mercado TSR propia o
p . . o
. alcaldia, : cional o familiar
ténoma . nacional)
concejo trasna-
distrital) cional)
Total 22,3 31,3 51 23,1 13,4 1,3 3,4
Ciencias Basicas 22,2 41,3 3,2 19,0 9,5 1,6 3,2
Computacion 13,8 17,2 0,0 31,0 37,9 0,0 0,0
Ciencias Sociales 35,1 36,1 4,2 12,0 4,2 0,0 8,4
Recursos Naturales 29,8 28,0 7.1 19,6 10,7 1,2 3,6
Ingenieria 9,1 24,8 6,5 34,3 22,2 2,6 0,4
Ciencias de la Salud 17,5 425 2,5 25,0 10,0 1,3 1,3

6.2. Tamafo de la empresa

Tomando en cuenta el tamafio de la empresa, se realiza una clasificacién segln la cantidad
de colaboradores, de tal manera que:

e Micro: incluye a las empresas o instituciones que indicaron ser menos de 11 personas
laborando.

* Pequefa: incluye a las empresas o instituciones que indicaron ser 11 a menos de 35
personas laborando.

° Mediana: incluye a las empresas o instituciones que indicaron ser de 36 a menos de 100
personas laborando.

e Grande: incluye a las empresas o instituciones que indicaron ser mas de 100 personas
laborando.

La mayoria de las jefaturas que se encuentran laborando en el sector estatal lo realizan

en grandes empresas (76,7 %) y tan solo el 2,9% en microempresas. Por otra parte, en

el sector privado cinco de cada diez jefaturas laboran en grandes empresas, seguido un
24,5% en medianas empresas y un 25,8% en pequefias y microempresas (Grafico 1).
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Grafico 1.

Distribucion porcentual de las empresas en la que laboran las jefaturas por
tamano segun el sector laboral

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
o 7.3
Total Estatal Privado
| | |
Micro Pequeiia Mediana Grande

6.3. Rama de actividad

Para la rama de actividad de las empresas o instituciones se utilizé la
“Clasificacién de actividades econémicas de Costa Rica” (CAECR-11) del

Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), que se basa a su vez en la
Clasificacién Industrial Internacional Uniforme (CIIU).

Las ramas de actividad econémica a las que pertenecen las empresas se muestran en el
grafico 2, son mayormente las relacionadas con administracion publica y defensa; planes
de seguridad social de afiliacién obligatoria (25,0%), ensefianza (21,8%), industrias manu-
factureras (11,7 %), actividades de atencién de la salud humana y asistencia social (8,5%)
y actividades profesionales, cientificas y técnicas (7,9%).
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Grafico 2.

Distribucion porcentual de las empresas o instituciones en las que laboran
las jefaturas por rama de actividad econémica

Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria A— 25,0

Ensefianza N 21,8

Industrias Manufactureras [ 11,7
cludhumanay sestencia socil 9 &5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas j 7.9
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de los vehiculos de motor y de las motocicletas w50
Informacidn y comunicaciones g 3,0

Suministro de electricidad,
. " m30
gas, vapor y aire acondicionado

Construccion 1 2,8

Suministro de agua; evacuacion de agua
; o % w24
residuales, gestion de desechos y descontaminacion

Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca W 2,2
Otras actividades de servicios B 1.8

Actividades financieras y de seguros 1 1.7

Actividades artisticas, de 11,2
entretenimiento y recreativas

Actividades de servicios administrativas y de apoyo I 0,8
Alojamiento y servicio de comida | 0.7
Transporte y almacenamiento | 0,4

Actividades inmobiliarias | 0.1

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

6.4. Sector productivo

Segln la clasificacion del investigador de la Universidad de Costa Rica, Melvin Lizano
Araya, se presentan cinco sectores productivos, no obstante, para efectos de este informe
se utilizaran el sector primario, secundario, terciario y cuaternario. (Gutiérrez et al., 2016)

En el cuadro 5, se muestra que el sector productivo con mayor presencia corresponde al
sector terciario (67,0%) en actividades como administracion publica y defensa; planes
de seguridad social de afiliacion obligatoria (25,0%) y ensefianza (21,8%); seguido del
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sector secundario con un 19,8%, el cual se concentra en industrias manufactureras con
un 11,7%, esto guarda concordancia con los resultados del Banco Central de Costa Rica
(BCCR) sobre el indice Mensual de Actividad Econdmica (IMAE) en noviembre del 2019,
pues se presenta un crecimiento de la manufactura por una “mayor produccién de las
empresas ubicadas en los regimenes especiales, principalmente de implementos médicos
(catéteres, equipos de transfusion e implantes mamarios) y productos alimenticios (jugo de
pifia, conservas de frutas y pifia congelada)” (BCCR, 2019, p.3). Dada la naturaleza de las
disciplinas consultadas las jefaturas laboran cominmente en estos sectores.

Cuadro 5.

Distribucion porcentual de las ramas de actividad segiin el sector productivo
de las empresas o instituciones en las que laboran las jefaturas

Sector productivo %

Sector Primario 2,3
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 2,2
Sector Secundario 19,8
Industrias Manufactureras 11,7
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 3,0
Suministro .de agua; evacuacion de agua residuales, gestion de desechos y 24
descontaminacién '

Construccion 2,8
Sector Terciario 67,0
Comer'cio al por mayor y al por menor; reparacién de los vehiculos de motor y de las 50
motocicletas '

Transporte y almacenamiento 0,4
Alojamiento y servicio de comida 0,7
Actividades financieras y de seguros 1,7
Actividades inmobiliarias 0,1
Actividades de servicios administrativas y de apoyo 0,8
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria 25,0
Ensefianza 21,8
Actividades de atencién de la salud humana y asistencia social 8,5
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 1,2
Otras actividades de servicios 1.8
Sector cuaternario 10,9
Informacién y comunicaciones 3,0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 7.9
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Del total de jefaturas consultadas un 80,9% indican que las empresas cuentan con presu-
puesto para capacitar a sus colaboradores. No obstante, por sector laboral, con 10 puntos
porcentuales por encima del sector privado, en el estatal es donde se cuenta con un presu-
puesto para capacitar a su personal (Diagrama 3).

Porcentaje de empresas que cuenta con presupuesto para capacitar a su capi-
tal humano por sector laboral

ﬁ 80,9%
» Cuentan con presupuesto para capacitar
y - A
45,5% 35,6%

Sector estatal Sector privado

Ahora bien, en las principales tematicas en las que se imparten las capacitaciones en primer
lugar son en técnicas especificas dada la necesidad de la institucion (95,6%), en segundo
lugar, siete de cada diez jefaturas indicaron que los temas en los que se capacitan corres-
ponden a habilidades blandas como coaching, liderazgo, trabajo en equipo, resolucion de
problemas, manejo efectivo del tiempo, etc. No obstante, en el tercer lugar con un 53,7 %,
las jefaturas indican que capacitan en habilidades computacionales (Cuadro 7).
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Cuadro 6.

Porcentaje de jefaturas segin tematicas de capacitacion de la empresa o
institucion (respuesta miltiple)

Tematicas de capacitacion Y%

Capacitaciones técnicas especificas dada la necesidad de la institucién 95,6
Capacitaciones en habilidades blandas 67,5
Capacitaciones en habilidades computacionales 53,7
Capacitaciones en comunicacién oral o escrita 34,7
Capacitacion en manejo de un segundo idioma 22,9

6.6. Caracteristicas del equipo de trabajo

Cantidad de personas en el departamento y de la disciplina

A las jefaturas se les consultd sobre la cantidad de personas que conforman en total el de-
partamento que dirigen y el 38,2% indica que el equipo estd compuesto entre 11 a menos
de 35 personas. Adicionalmente, del 36,3% que indica dirigir un departamento de menos
de 11 personas, y en promedio lo conforman seis empleados. Mientras que solamente un
7,6% de las jefaturas estan al mando de més de 100 personas (Gréfico 3).

Grafico 3.

Distribucion porcentual de las jefaturas segun la cantidad de personas en el
equipo de trabajo

100.0
90.0
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0
10.0

0.0

36,3 38,2

17,9
7,6

Menos de 11 11 a menos 36 a menos Mas de 100
de 35 de 100
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Aunado a esto, en el grafico 4, se muestra que un 82,3% de las jefaturas tiene dentro
de su equipo de trabajo en promedio tres personas graduadas de la disciplina con-
sultada. Seguido de un 14,5% con alrededor de 11 personas a menos de 35 personas
dentro de su equipo.

Grafico 4.

Distribucién porcentual de las jefaturas segtn la cantidad de personas de la
disciplina consultada en el equipo de trabajo.

100.0
90.0 82,3
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0
10.0

0.0

14,0

m

Menos de 11 11 a menos 36 a menos Mas de 100
de 35 de 100

Tipo de graduados universitarios por sector universitario

Seis de cada diez jefaturas cuentan Unicamente con profesionales graduados de universi-
dades estatales en el equipo de trabajo y en contraposicion, el 36,7% de los empleadores
indica dirigir profesionales de ambos sectores universitarios (Diagrama 4).

Diagrama 4.

Porcentaje de jefaturas que dirigen profesionales por sector universitario

36,7% Un_ivers_idades es.tatales y de
universidades privadas

- 63,3 % Unicamente de universidades estatales

19



Empleadores 2019 de las personas graduadas de las universidades estatales

Modalidad horaria

En el grafico 5, el 66,1% de las jefaturas indicaron trabajar bajo la modalidad de cum-
plimiento de horario y por objetivos, y se encuentra que en promedio laboran 43 horas
semanales (cuadro 4) para aquellos que solo indicaron cumplir con un horario (25,2 %).

No obstante, llama la atencion el area de Computacion y Recursos Naturales, con 17,2%
y 11,3%, respectivamente, donde las jefaturas afirman que se labora por medio del cum-
plimiento de objetivos, etapas o proyectos, lo cual concuerda por la manera en que desa-
rrollan las funciones las areas antes mencionadas.

Distribucion porcentual de la modalidad horaria del departamento que
dirige la jefatura por area del conocimiento

Total 66,1
Cienciad de la Salud “ 56,3
Ciencias Sociales _ 60,6
Ingenieria _ 70,9
Computacion _ 62,1
Ciencias Basicas m 73,1
Recursos Naturales 68,5
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
]
Cumplir horario Cumplir con objetivos Ambas modalidades

0 proyectos

Aunado a esto, Ciencias Basicas, Computacion y Ciencias Sociales, son las areas donde se
reporta laborar menos horas por semanas caso contrario sucede en Ingenieria, pues tra-
bajan en promedio 44 horas semanales (Cuadro 8).
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Cuadro 7.

Promedio de horas que laboran los departamentos bajo la modalidad horaria
por area del conocimiento

Area del conocimiento Promedio de horas

Total 43
Ciencias Basicas 41
Computacion 41
Ciencias Sociales 41
Recursos Naturales 43
Ingenieria 44
Ciencias de la Salud 42

Desempeiio de las personas graduadas

A las jefaturas se les consulté sobre el desempefio de las personas graduadas univer-
sitarias que han tenido a cargo ejerciendo su laborar segin el sector universitario. Se
obtiene un 4,33 en promedio de desempefio de las personas graduadas de universidades
estatales y un 3,65 en promedio para las personas graduadas de universidades privadas,
ambas evaluaciones se realizan en una escala de uno a cinco, donde uno es muy malo y
cinco muy buena.
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VII. Contratacion de personal

En este capitulo se describiran a las jefaturas que estdn a cargo de contratar personal
dentro de las empresas o instituciones, profundiza en las teméaticas que conlleva el proceso
de contratar personal, tales como los perfiles de las personas, los obstaculos encontrados
en el proceso, asi como las caracteristicas de las personas que mas influyen a la hora de
otorgarles el empleo.

7.1. Proceso de contratacion

En el diagrama 5, se desagrega la informacion de la participacién de las jefaturas en el
proceso de contratacion, donde el 68,1% de ellos, afirmaron participar en el proceso de
contrataciéon de estas personas, cabe recalcar que de ese porcentaje un 39,4% afirma que
cuando contratan a la persona graduada, solo buscan la disciplina especifica, mientras que
alrededor del 28% compiten con otras carreras para optar por el mismo puesto de trabajo.

Diagrama 5.

o,
Proceso de contratacion de las jefaturas R

Solo para graduados

de la misma disciplina
A (68,1%)

Jefaturas Participan del proceso (2 8.6% )

(100,0%) de contratacion
Participan
= \ (31,9%) diferentes disciplinas
No participan

N\

A
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7.2. Dificultad para cubrir el puesto

Aproximadamente un 34% de las jefaturas afirma
que tuvo dificultades para cubrir el puesto del profesional.

Dificultad para cubrir el Sin dificultad para cubrir el
puesto de los profesionales puesto de los profesionales

(33,8%) (66,2%)

Las jefaturas de las personas graduadas afirman tener dificultades para cubrir los puestos
de trabajo cerca de 34 de cada 100 jefaturas, lo encontraron complejo, esto no es ajeno
a la realidad pais, ya que un estudio Manpower Group en el 2018 estimé una cifra similar
para nivel pais que no se estaban cubriendo puestos debido a la carencia de habilidades
técnicas y profesionales. (Revista Sauma, 2018)

La escasez de candidatos con las habilidades requeridas, que los candidatos no cubrieron el
perfil al 100%, la poca experiencia de los candidatos, y la poca participacion de personas
graduadas de la disciplina para cubrir el puesto, son las razones principales que dificultan
cubrir los puestos de trabajo para los profesionales, dos de estas razones estan asociadas a
la demanda de laboral y las otras dos a falencias en el perfil de la persona graduada, como
lo es falta de requisitos para el puesto o experiencia. (Diagrama 6)

Diagrama 6.

Razones por las que fue dificil cubrir el puesto de trabajo

(71,4%

) .v_*_/
(71,4%)
(49,1%) ?\

(38,9%)

(17,7%)

(16,0%)

(16,0%)

(16,6%)

(8,0%)
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VIII. Proceso de contratacion
de las personas graduadas

Cuando a las jefaturas se les consulté sobre que variables influyen a la hora de contratar a
una persona, el desempefio en la entrevista es una de las mas relevantes. Por otro lado, la
personalidad, el grado académico, y la experiencia laboral destacan como parte del grupo
de variables que mas pesan en la decision de seleccionar a una persona para el puesto. A
su vez variables como edad, sexo y estado civil no resultan de vital importancia para la
jefatura, al momento de seleccionar un candidato (Grafico 6).

Grafico 6.

Variables que influyeron en la contratacion de las personas graduadas
(Respuesta multiple)

Desempefio en la entrevista de trabajo mE———————————————— 89,0
Personalidad mssssssssssssssssss—— 75,9
Grado académico mmmmsssssssssssss———— 74,5
Experiencia laboral mssssssssssssssss——— 70,3
Disponibilidad de horario msss—————— 61,8
Pruebas de seleccion de personal? mssssssssssss———— 61,2
Manejo basico de la computadora y paquetes bésicos de computo m——————————— 61,0
Conocer con anterioridad su trabajo m——————————— 52,9

Incorporado al colegio profesional m——————— 51,2

Certificaciones en conocimientos relacionados al
puesto (CISCO, Six Sigma, software y otras)

Prestigio de la universidad de la que se gradué m—————— 40,2

Disponibilidad para residir en otro lugar /
P de traslad!aarse dentro o fuera del pais P—_39,0

Recomendacion de una persona mss——— 36,1

e 46,5

Poseer licencia de conducir msssss—m 34,4
Poseer un segundo idioma msssss——— 32,2
Lugar de residencia mmssm 18,9

Edad mem 9,7
Sexo m 2,3
Estado civil 1 1,2

00 200 400 600 800 1000
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El principal medio por el cual la empresa completé el puesto de trabajo corresponde al sitio
web de la empresa, en segundo lugar, la recomendaciéon de un amigo, profesor o familiar,
adicionalmente las empresas también optaron por opciones mas actuales, como lo son pa-
ginas web de empleo o aplicaciones de empleo, o incluso las redes sociales para formalizar

el puesto (Gréfico 7).

Grafico 7.

Medios de busqueda de personal que utiliza la empresa y completo el
puesto de trabajo (Respuesta multiple)

Sitio web de la empresa I 41,3
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. 27,8

Practicas profesionales o servicio social mmmm 11,8
Servicio civil i 11,0
Anuncios de periddicos, television o radio mmm 11,0
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Agencias de empleo # 6,9
Ferias laborales 1 1,9
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A su vez, es importante para las universidades y para las personas graduadas, conocer la
expectativa de contratacion de personal que tendran los lugares de trabajo que ya cuentan
con personas graduadas, segun se refleja en el diagrama 7, cerca del 76% de las empresas
contratara mas profesionales en su area de trabajo, cabe destacar que estos profesionales
no son necesariamente de la misma disciplina si no que puede variar segun las necesidades

del empleador.
Diagrama 7.

Expectativa de contratacion de profesionales por las jefaturas
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[X. Competencias de las
personas graduadas

En este capitulo se describiran las competencias laborales de las personas graduadas res-
pecto a su nivel de importancia y el nivel de desempefio en el lugar de trabajo. Dichas
competencias surgen del proyecto Alfa Tunning que busca afinar las estructuras educativas
en América Latina, cuenta con un listado de competencias genéricas para consulta de aca-
démicos, estudiantes, graduados y empleadores. (Beneitone, y otros, 2007)

Para iniciar este capitulo es vital entender como competencia a aquella capacidad que todo
ser humano necesita para resolver, de manera eficaz y auténoma las situaciones de la vida.
Se fundamenta en un saber profundo, no sélo de saber qué y saber cémo, sino saber ser
persona en un mundo cambiante y competitivo. Estas competencias son complejas capaci-
dades integradas en diversos grados.

El grafico 8, se presentan el promedio de valoraciéon de la competencia, respecto al grado
de importancia y el nivel de desempefio de las personas graduadas, segun el criterio de la
jefatura inmediata. En primer lugar, se observa que para la jefatura el desempefio de los
profesionales siempre es menor, al nivel de importancia de la disciplina, es decir que en
todas las competencias existe una brecha respecto a la expectativa del empleador.

En segundo lugar, la competencia de manejo del inglés sale con bajo desempefio y a su vez
como la menor calificada por las jefaturas, esto a nivel general sin embargo dicho compor-
tamiento puede variar segun el rea de conocimiento de la disciplina que se evalte.

Finalmente, a pesar de que existen brechas en todas las competencias, se observa que para
la jefatura el compromiso ético y honestidad, tiene una valoracién alta en importancia y
desempefio, y cuanta con la brecha mas pequefia de parte de los profesionales, sin em-
bargo, la capacidad para tomar decisiones, capacidad para planificar y utilizar el tiempo de
manera efectiva, y la capacidad para formular y ejecutar proyectos, son las que presentan
menor desempefio de las personas graduadas y por ende una brecha mas amplia respecto
a la importancia que le da la jefatura a las competencias.
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Grafico 8.

Promedio de la valoracion que realizan las jefaturas del grado de importancia
y del nivel de desempeiio en el trabajo de cada competencia, de las personas
graduadas a su cargo

Conocimientos tedricos de la disciplina
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Capacidad para trabajar en equipo

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en piblico

Capacidad para tomar decisiones

Manejo del inglés

Capacidad para investigar en su disciplina

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora

Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad para trabajar de forma auténoma
Compromiso ético y honestidad

Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad

Capacidad para formular y ejecutar proyectos

Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad para analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico

Capacidad para satisfacer de manera rapida y amable las
necesidades de atencion e informacion de otras personas

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad para trabajar bajo presion

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
—— ——
Importancia Desempefio

27



Empleadores 2019 de las personas graduadas de las universidades estatales

Asimismo, para profundizar un poco en el manejo de herramientas, ya sean basicas de
oficina o especificas de la carrera a las jefaturas se les consulté sobre el uso de herra-
mientas como procesadores de texto, lenguajes de programacion, hojas de célculo, he-
rramientas para visualizar informacién entre otros. Tal como se visualiza en el gréafico 9,
para el caso de procesadores de texto o programas de presentaciones, el manejo de las
personas graduadas es entre intermedio y avanzado en su mayoria, por otro lado, en caso
de hojas de calculo cerca del 47% tiene un nivel intermedio. Respecto al manejo de sof-
tware especifico de la carrera, mas de la mitad de las personas tienen un manejo superior a
intermedio. Caso contrario con los lenguajes de programacion, donde la jefatura inmediata
indica que la mayoria de las personas tiene un ninguno manejo.

Grafico 9.

Competencias sobre el uso de herramientas o aplicaciones de las personas
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Tal como se menciond en la seccion anterior, se abordara a continuacion un analisis de
competencias por area de conocimiento, ya que muchas de las competencias descritas
varian segun estos grupos.

Para iniciar, el grafico 10 muestra el area de Ciencias Bésicas, donde destaca que el manejo
de programas informaticos bésicos de oficina, el desempefio de las personas graduadas
supera el nivel de importancia de las jefaturas. Un segundo dato interesante para el area es
que los conocimientos tedricos de la disciplina presentan una brecha pequefia, al conside-
rarse con un desempefio mas alto de parte de las personas. Sin embargo, en la capacidad
para identificar, plantear y resolver problemas, asi como pensamiento critico estas brechas
son muy amplias en los profesionales.
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Grafico 10.

Promedio de la valoracién que realizan las jefaturas del grado de importancia
y del nivel de desempeiio en el trabajo de cada competencia, de las personas
graduadas en el area de Ciencias Basicas a su cargo
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Para el area de Computacion (Grafico 11) en la competencia de manejo de programas in-
formaticos basicos de oficina es superior el desempefio que la importancia, lo cual tiene
mucho sentido por la formacién académica de las disciplinas que se concentran en el area,
los conocimientos teéricos, la capacidad de hablar en publico y el compromiso ético y ho-
nestidad destacan por ser las brechas mas pequefas. Ahora bien, existen competencias con
brechas muy amplias tales como capacidad para aprender y actualizarse, la capacidad de
trabajar en equipo, la capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva, asi
como el compromiso con la calidad y el pensamiento critico.

Promedio de la valoracién que realizan las jefaturas del grado de importancia
y del nivel de desempeiio en el trabajo de cada competencia, de las personas
graduadas en el area de Computacion a su cargo
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Considerando el area de Ciencias Sociales, a nivel general respecto a las otras areas las
brechas entre el nivel de importancia y desempefio son mas pequefias, las competencias de
manejo del inglés y el manejo de software especificos en su disciplina son valoradas mas
bajas, cabe destacar que esto se da por la formacion recibida dentro de las disciplinas que
componen el area (Grafico 12).

Grafico 12.

Promedio de la valoracion que realizan las jefaturas del grado de importancia
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Pensamiento critico

Capacidad para satisfacer de manera rapida y amable las
necesidades de atencién e informacion de otras personas
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Por otro lado, el 4rea de Recursos Naturales refleja en el grafico 13 que la competencia con
menor brecha es la de compromiso ético y honestidad, al contrario, las competencias con
brechas mas amplias entre la importancia y desempefio corresponden al manejo del inglés,
la capacidad para formular y ejecutar proyectos, asi como la capacidad para planificar y
utilizar el tiempo de manera efectiva, y finalmente la capacidad creativa e innovadora.

Ahora bien, en el caso del area de Ingenieria, el grafico 14 refleja dichas competencias,
segun su nivel de importancia y desempefio, cabe destacar que manejo de programas in-
forméticos basicos de oficina, el software especifico de su disciplina y el compromiso ético
y honestidad, resultan las competencias con menores brechas entre el desempefio de las
personas graduadas y el nivel de importancia. Asimismo, en el caso de las competencias
con brechas mas amplias corresponden a la capacidad para planificar y utilizar el tiempo de
manera efectiva, la capacidad para tomar decisiones y capacidad para identificar, plantear
y resolver problemas, competencias en las que el desempefio debe mejorarse de parte de
los profesionales.
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Grafico 13.

Promedio de la valoracion que realizan las jefaturas del grado de importancia
y del nivel de desempeiio en el trabajo de cada competencia, de las personas
graduadas en el area de Recursos Naturales a su cargo
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Grafico 14.

Promedio de la valoracion que realizan las jefaturas del grado de importancia
y del nivel de desempefio en el trabajo de cada competencia, de las personas
graduadas en el area de Ingenieria a su cargo
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Finalmente, en el 4rea de Ciencias de la Salud, tal como se muestra en el grafico 15, las
brechas de algunas competencias se acortan, tales como el manejo de programas informa-
ticos bésicos de oficina, manejo de software especificos de su disciplina y el compromiso
ético y honestidad, mientras que para las competencias de capacidad para analizar datos
y convertirlos en informacién, capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera
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efectiva, capacidad de expresar claramente sus ideas al hablar y capacidad para redactar
documentos e informes, son las que presentan menor desempefio respecto a la impor-
tancia que le da la jefatura.

Promedio de la valoracion que realizan las jefaturas del grado de importancia
y del nivel de desempeiio en el trabajo de cada competencia, de las personas
graduadas en el area de Ciencias de la Salud a su cargo
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Tal como menciona Escobar, V. 1982, las competencias son caracteristicas subyacentes a
la persona, que estan casualmente relacionadas con una actuacion exitosa en el puesto de
trabajo, por eso la opinion de los empleadores respecto a la importancia de cada una de
ellas es relevante, servird de insumo para las unidades académicas que les permita formar a
sus profesionales segiin su mercado de trabajo.

El grafico 16, presenta un comparativo entre la valoracién de importancia de la compe-
tencia segun el sector institucional, cabe destacar que a nivel general estas valoraciones
son muy similares, ambas en su mayoria rondan alrededor del valor promedio de 4, con
excepcion del manejo de inglés, que es bastante inferior. Nuevamente destaca la compe-
tencia de compromiso ético y honestidad como la mas importante en su valoracién para las
jefaturas.

Notese igualmente que las diferencias mas altas en los sectores corresponden a las com-
petencias de capacidad para hablar en publico, capacidad para tomar decisiones, el pen-
samiento critico, la capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva y la
capacidad de andlisis y sintesis, estas son mas importantes para el sector estatal.
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Grafico 16.

Promedio de la valoracion que realizan las jefaturas del grado de importancia
en el lugar de trabajo de cada competencia, por sector institucional de la
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X. Vinculacion del sector
laboral y universitario

Este tema es trascendental dado que la misién y visién de cada una de las universidades
estatales, se plasman en el compromiso de contribuir con la transformacién que la sociedad
necesita para el logro del bien comin. Cabe destacar que la estrecha vinculacién que las
universidades deben mantener con los diferentes actores sociales promueve la edificacion
de una sociedad mas solidaria e inclusiva y aporta para el desarrollo de la investigacion
aplicada e innovadora como un elemento fundamental para el desarrollo humano en arti-
culacién con los sectores productivos de la sociedad.

En el diagrama 8 se destacan como principales acciones las orientadas a las practicas pro-
fesionales (86,2%), seguida por las capacitaciones técnicas o profesionales (47,9%) y las
relacionadas con proyectos de investigacion conjuntos (47,6%). Por otro lado, cerca del
24,0% de los empleadores indicaron no haber establecido ninguna accién de colaboracion.

Diagrama 8.

Acciones de colaboracion directa de los empleadores con las universidades
estatales (respuesta multiple)
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Una de las premisas del trabajo entre las universidades, es la colaboracién coordinada y
articulada, en temas que le pueden servir a los sectores sociales y para los cuales, su com-
plementariedad sea util y valiosa para el objetivo final.

En el Diagrama 9 se observa como esto se cumple a cabalidad ya que el del total de ac-
ciones reportadas por los empleadores, en el 77,1% de la UCR fue citado como partici-
pante en estas; el 48,9% citan a la UNA y un 45,0% al TEC. Mientras que la UNED y la
UTN son citados en alrededor de un 22% de las acciones.

Diagrama 9.

Porcentaje de participacion en las acciones de colaboracién directa con los
empleadores por universidad estatal (respuesta multiple)
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Con base en una medicién de una escala del 1 al 5, donde 1 representa completamente
insatisfecho y 5 completamente satisfecho, los empleadores evaluaron satisfactoriamente
la participacion de las universidades en los resultados de las acciones con un promedio de
4,25 (Diagrama 10).

Diagrama 10.

Promedio de satisfaccion de las jefaturas inmediatas con las personas gradua-
das de universidades estatales de grado 2014-2016
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Ndmero de empleadores segtn el tamano de la
empresa en la que laboran

8
3 3
I 1 I

Menos de 11 De 11 a menos de 35 De 36 amenos de 100 Mas de 100

Ciencias Basicas

i

Geologia

N W Y N 0O

Cantidad de empleadores

[« TN

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Empresa privada
- (Mercado
internacional o
trasnacional)

7 % Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

Administracién publica y defensa; planes de
Gobierno local seguridad social de afiliacion obligatoria.
(municipalidad, -
alcaldia, concejo

distrital)

13%

Ensefianza
Auténoma,

semiauténoma Suministro de electricidad,
33% gas, vapor y aire acondicionado

Gobierno central

20%

Construccién

Empresa privada
(Mercado residuales, gestion de desechos y descontaminacion
nacional)

Suministro de agua; evacuacion de agua

27%

Disponibilidad de horario . 7
Conocer con anterioridad el trabajo |GG 7
Experiencia laboral I 6
Poseer licencia de conducir [ 6
Pruebas de seleccion de personal [ 5
Disponibilidad para residir en otro lugar /de trasladarse dentro o fuera del pais IEEGEGGGEGEGG_—__N 5
Prestigio de la universidad de la que se gradué I 5

Poseer un segundo idioma NG 3
Estar incorporado al colegio profesional [INEEIEG_—_ 3
Lugar de residencia I 1
Sexo O
Estado civil ©
Edad O

o 1 2 3 4

o

5

=N

2

3

4

Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la
que se dedica la empresa donde labora

5

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Grado académico | 10

Desempefio en la entrevista de trabajo G ©

Manejo basico de la computadora y paquetes basicos de computo GGG ©

Recomendacion de una persona [ ©

Personalidad EEG—E 8

Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) [ GGG 8

6

7

8

9

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desempeino de las personas graduadas
en Geologia por cada competencia

Ciencias Basicas

i

Geologia

Conocimientos teoricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse
Capacidad para trabajar en equipo
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones

e —— segin opinién del empleador
Importancia Desempefio
No creo que se

contrate a nadie \

de esa carrera en

Calificacion de las personas graduadas el futuro cercano.
en las universidades estatales 7%
H 44 B
Si, durante
el préximo
1 2 3 4 5 2o,
Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto Si, dentro de 53%
uno a tres
afos.
20%
r Del total de empleadores encuestados: ]

18h Ty

Tienen entre 14 12 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
29y 57 afos de los empleadores 3 empleadoras 14 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 1 Tienen universidad completa
41 afos una universidad estatal 0 Tienen estudios incompletos de posgrado
46
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Ciencias Basicas Ndmero de empleadores segtn el tamano de la
empresa en la que laboran

10
9
& ;O
\ﬁ o
—8 8
Estadisti s 7
stadistica 2 .
S
v 5
5
4
-g 3
T 2
c 2
<
O
0 0
Menos de 11 De 11 a menos de 35 De 36 amenosde 100  Mas de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora
Administracion publica y defensa; planes de 7
Empresa privada seguridad social de afiliacion obligatoria.
(Mercado

internacional o
trasnacional)

14%

Gobierno Actividades de servicios

central ATETEITIE administrativas y de apoyo

14 % semiauténoma

72 % Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

Actividades financieras y de seguros

N

o
N
N

3 4 5 6 7

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Pruebas de seleccién de personal 8
Desempefio en la entrevista de trabajo 8
Estar incorporado al colegio profesional . 7
Grado académico I 7
Experiencia laboral I 7
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) I 6
Conocer con anterioridad el trabajo GG 5
Manejo bésico de la computadora y paquetes basicos de computo I 5
Poseer un segundo idioma N 4
Personalidad [ 4
Disponibilidad de horario G 3
Prestigio de la universidad de la que se gradu6 IS 3
Recomendacion de una persona IS 3
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais | 1
Poseer licencia de conducir 0
Lugar de residencia 0
Sexo 0
Estado civil 0
Edad 0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas
en Estadistica por cada competencia

Ciencias Basicas

i

Estadistica

Conocimientos teoricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse
Capacidad para trabajar en equipo
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones

—— segun opinién del empleador
Importancia Desempefio
No creo que se
contrate a nadie
de esa carrera en

Calificacion de las personas graduadas el futuro cercano.
en las universidades estatales 22%
D 4 y 3 e Si, durante el
Si, dentro de uno proximo afio.

1 2 3 4 5 a tres afios. 64 %

14%

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto

r Del total de empleadores encuestados: ]

18h Ty

Tienen entre 14 8 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
27 y 59 afos de los empleadores 6 empleadoras 11 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 3 Tienen universidad completa
46 afos una universidad estatal 0 Tienen estudios incompletos de posgrado
48
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Ciencias Basicas

Ndmero de empleadores segtn el tamano de la

empresa en la que laboran

14

12

i

Quimica

10

Cantidad de empleadores

Menos de 11

De 11 a menos de 35 De 36 a menos de 100

13

w

Més de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Empresa privada
(Mercado
internacional o —__
trasnacional)

15%

Empresa
privada
(Mercado
nacional)

35%

Gobierno
central

30%

Experiencia laboral
Desempefio en la entrevista de trabajo
Estar incorporado al colegio profesional
Disponibilidad de horario
Personalidad
Grado académico
Pruebas de seleccion de personal
Conocer con anterioridad el trabajo
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras)
Manejo basico de la computadora y paquetes basicos de cémputo
Poseer un segundo idioma
Recomendacién de una persona
Poseer licencia de conducir
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais
Prestigio de la universidad de la que se gradu6
Lugar de residencia
Edad
Sexo
Estado civil

_49

0 2 4 6 8

Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la

que se dedica la empresa donde labora

enseranza [

5
A ety s IR -
cientificas y técnicas
Administracion publica y defensa; planes de _ 3

seguridad social de afiliacion obligatoria

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de los vehiculos de motor y de las motocicletas

2

0 1 2 3 4

(6]

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

I ——— 16
15
12
I 12

I ——— 12
I 12
10
I ©
I

10 12 14 16

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas
en Quimica por cada competencia

Ciencias Basicas

i

Quimica

Conocimientos teoricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse
Capacidad para trabajar en equipo
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones

—— segun opinién del empleador
Importancia Desempefio

No creo que se
Calificacion de las personas graduadas contrate a nadie de

. . esa carrera en el
en las universidades estatales futuro cercano

20%
4 4 Si, durante el
’ proximo afio.

Si, dentro d o,
1 2 3 4 5 I aet?egoaﬁgsl.mo 55%

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto 25%

r Del total de empleadores encuestados: ]

18h Ty

Tienen entre 16 11 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
27 y 66 afos de los empleadores 9 empleadoras 8 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 12 Tienen universidad completa
44 afos una universidad estatal 0 Tienen estudios incompletos de posgrado
50
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@% Computacion
O - Computacién

«

OlLar

N



Computacién Nimero de empleadores segtin el tamafio de la
empresa en la que laboran

% 16 5

‘ 3 14

% o
S
o 12
o]

s o]

Computacién 9 10 5
Q.
E 3
[9)
[9)
< 6 5
®
T 4
=
8 2

o 0
Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Més de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora

Informacion y comunicaciones | >
Gobierno Otras actividades de servicios _ 4
central
o .
14% Empresa privada Ensefianza - 3

Auténoma (Mercado

o internacionallo Administracién publica y defensa; planes de seguridad 3
SR EEREAR trasnacional) social de afiliacion obligatoria -
o
17% 38% Actividades financieras y de seguros - 3
Suministro de electricidad, 3
Empresa privada gas, vapor y aire acondicionado

(Mercado nacional)

31%

Actividades profesionales, cientificas y técnicas . 1

0 2 4 6 8 10 12 14

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Desempefio en la entrevista de trabajo I 20
Experiencia laboral I EE— 1
Personalidad [N 8
Pruebas de seleccion de personal I 15
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) [N 13
Grado académico NN 12
Conocer con anterioridad el trabajo I °
Prestigio de la universidad de la que se gradu¢ IEEGEGGN 8
Poseer un segundo idioma [N 8
Disponibilidad de horario I 7
Manejo basico de la computadora y paquetes bésicos de computo I 7
Recomendacion de una persona [N 5
Estar incorporado al colegio profesional [N 4
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais | INEG_zG_ 3
Lugar de residencia [N 3
Poseer licencia de conducir [N 2
Edad NN 2
Sexo M 1
Estado civil 0

0 5 10 15 20 25

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas

1,0 2,0 5,0
—— ——
Importancia Desempefio

en Computacién por cada competencia

Conocimientos teoricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse

Capacidad para trabajar en equipo

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico

Capacidad para tomar decisiones

Manejo del inglés

Capacidad para investigar

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora

Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad

Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion

Pensamiento critico

Computacion

£33

Computacion

Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad para trabajar bajo presion

Préximas contrataciones
segun opinién del empleador

Calificacion de las personas graduadas

en las universidades estatales

9 42

l 2 3 4

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto

Tienen entre

No creo que se
contrate a nadie

de esa carrera en
el futuro cercano
o,
31%

5 Si, dentro de tres a
cinco afos

3%

Si, dentro de
uno a tres afios

4%

Del total de empleadores encuestados:

18ah T

20 24 empleadores

Si, durante
el préximo
afio

62 %

1 Tienen universidad incompleta o menos

26 y 69 afos

y la edad media es

44 anos

de los empleadores
obtuvieron su diploma en
una universidad estatal

5 empleadoras

14 Tienen estudios de posgrado completos

13 Tienen universidad completa

53

1 Tienen estudios incompletos de posgrado
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Ciencias
Sociales

- Archivistica

- Antropologia

- Periodismo

- Relaciones Publicas
- Bibliotecologia

- Ciencias Politicas

- Relaciones Internacionales
- Historia

- Sociologia

- Criminologia

- Trabajo Social

N

«

OlLar




Ciencias Sociales

Ndmero de empleadores segtn el tamano de la

empresa en la que laboran

[ ]
S 0
QL ; :
= 0
N\ S 7
3
Archivistica o 6
Q.
IS 5
[0}
[0 4
O
o] 3
o}
T 2
<
© 1 1
@]
o 0 0 ]
Menos de 11 De 11 amenos de 35 De 36 amenosde 100  Més de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Empresa privada

Gobierno local (Mercado nacional)

(municipalidad, alcaldia,
concejo distrital)

1%

1%

Gobierno
central
56 %
> (6]
Auténoma,
semiautbnoma

22%

Grado académico

Desempefio en la entrevista de trabajo
Conocer con anterioridad el trabajo
Recomendacién de una persona

Administracion publica y
defensa; planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria.

Transporte y almacenamiento

Actividades artisticas,
de entretenimiento y recreativas

Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la

que se dedica la empresa donde labora

_7

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Personalidad

Manejo bésico de la computadora y paquetes bésicos de computo

Disponibilidad de horario

Pruebas de seleccion de personal

Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais
Experiencia laboral

Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle,
software y otras)

Estar incorporado al colegio profesional O
Prestigio de la universidad de la que se gradud I
Poseer un segundo idioma I—
Poseer licencia de conducir 9
Lugar de residencia  ©
Sexo O
Estado civil O
Edad ©
0 05 1 15 2 25 3 35 4 45
Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado
de importancia y el nivel de desempeino de las personas graduadas
en Archivistica por cada competencia

1S
?«M‘ &
Conocimientos teoricos de la disciplina N\ —

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse Archivistica

Ciencias Sociales

Capacidad para trabajar en equipo

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico

Capacidad para tomar decisiones

Manejo del inglés

Capacidad para investigar

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora

Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad

Capacidad para formular y ejecutar proyectos

Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico

Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad para trabajar bajo presion

1,0 20 30 40 50
Préximas contrataciones
e —— segin opinién del empleador
Importancia Desempefio
Si, durante
P el préximo
Calificacion de las personas graduadas e
en las universidades estatales 11
g ! e Si, dentro de uno
a tres afios.
1 2 3 4 5 EEA
Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto
r Del total de empleadores encuestados: ]
10011 1
Tienen entre 6 4 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
26 y 59 afos de los empleadores 5 empleadoras 4 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 5 Tienen universidad completa
43 afos una universidad estatal 0 Tienen estudios incompletos de posgrado

56
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Ciencias Sociales Nimero de empleadores segtin el tamafio de la

empresa en la que laboran
1S
|

Antropologia

2

1
mm -

Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Més de 100

Cantidad de empleadores
O = N W A U NN 0 OV O

Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la

en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora

Empresa privada

. Administracion publica y defensa; planes de
C}c_>b|e_rno local . ( o ) seguridad social de afiliacion obligatoria 5
(mun|C|pa_I|daf1, a_llcald|a, 8 /0
concejo distrital)
o o |
(]
Actividades artisticas, 1
de entretenimiento y recreativas -
Auténoma, Activid_adels lprofesifma_les, -1
samkulGReR cientificas y técnicas
Gobierno

central 50% Suministro de agua; evacuacion de agua -1

34% residuales, gestion de desechos y descontaminacion

0 1 2 3 4 5 6
Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Desempefio en la entrevista de trabajo [N 7
Personalidad N
Disponibilidad de horario [ 5
Grado académico G 5
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais |GGG 4
Prestigio de la universidad de la que se gradué | 2
Experiencia laboral | £
Manejo basico de la computadora y paquetes basicos de computo I 4
Poseer licencia de conducir |GG 3
Pruebas de seleccion de personal | 3
Conocer con anterioridad el trabajo G 3
Recomendacion de una persona [N S
Poseer un segundo idioma |EEEG_—__—_ >
Lugar de residencia | >
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) | EE—G_G—_—— >

Edad  — 1

Estar incorporado al colegio profesional

Sexo
Estado civil
o 1 2 3 4 5 6 7 8
Cantidad de empleadores
F N >7 y .
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desempeifo de las personas graduadas
en Antropologia por cada competencia

1S
?«M‘ &
Conocimientos teoricos de la disciplina N\ —

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse Antropologla
Capacidad para trabajar en equipo

Ciencias Sociales

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Préximas contrataciones

—— segin opinién del empleador
Importancia Desempefio

Calificacién de las personas graduadas Si, durante
el préximo

en las universidades estatales No creo que se afio

contrate a nadie
de esa carrera en 17 %
4 y 8 el futuro cercano
33%
| 2 3 4 5 Si, dentro de uno

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el mas alto a tres afios

33%

r Del total de empleadores encuestados: ]

18ah T

Tienen entre 10 3 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
34 y 64 afios de los empleadores 9 empleadoras 7 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 5 Tienen universidad completa
48 afos una universidad estatal 0 Tienen estudios incompletos de posgrado
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Ciencias Sociales Nimero de empleadores segtin el tamafio de la

empresa en la que laboran
1S 45
|

4

[}

g

o 35

B 3

Periodismo o 3

g‘ 25

[9)

o 2

o]

- 15

I
e 1 1

=

S 0.5

3 o

0 0
Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Més de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora

ONG (Organizaciéon no

13%
Actividades profesionales,
cientificas y técnicas _2

Auténoma Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria

Actividades financieras y de seguros -1
Empresa privada

(Mercado nacional) Informacion y comunicaciones

37%

o
N
N

3 4

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Desempefio en la entrevista de trabajo
Disponibilidad de horario I 3
Grado académico IN—— 3
Experiencia laboral I — 3
Pruebas de seleccion de personal [INEGGG >
Conocer con anterioridad el trabajo [INEG_G__— 2
Prestigio de la universidad de la que se gradu N >
Recomendacién de una persona N >
Personalidad I
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) NI 2
Manejo bésico de la computadora y paquetes bésicos de computo NG >
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais [INEGEGEG_G_;<G_ 1
Poseer un segundo idioma NN 1
Sexo NN 1
Edad [
Estar incorporado al colegio profesional
Poseer licencia de conducir
Lugar de residencia

o O O o

Estado civil
0 1 2 3 4 5

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas
en Periodismo por cada competencia

1S
7«” &
Conocimientos teoricos de la disciplina N\ —

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse Periodismo

Ciencias Sociales

Capacidad para trabajar en equipo
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Préximas contrataciones

— segun opinién del empleador
Importancia Desempefio

No creo que se
contrate a nadie
de esa carrera en

Calificacion de las personas graduadas el futuro cercano
en las universidades estatales 13%
H 39 ®
1 2 3 4 5 Si, durante el

préximo afio

87 %

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto

r Del total de empleadores encuestados: ]

18h T

Tienen entre 7 3 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
30y 69 afios de los empleadores 5 empleadoras 5 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 3 Tienen universidad completa
41 afos una universidad estatal 0 Tienen estudios incompletos de posgrado
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Ciencias Sociales Nimero de empleadores segtin el tamafio de la
empresa en la que laboran

'/w.© 12
\g 10 10

Relaciones Publicas
4
3
0 .

Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Més de 100

Cantidad de empleadores
N [e))

o

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora

. Gobierno local Ensefianza |G
ONS (k?rgamzactloln ﬁ/ (municipalidad, alcaldia, |
no Gubernamental) concejo distrital) Informacion y comunicaciones | NN 4
12% o
6% Otras actividades de servicios |1

Actividades de atencion de la salud humana y asistencia social ‘- 1

Auténoma, Administracion publica y defensa; planes de 1
semiauténoma seguridad social de afiliacion obligatoria I

35% Actividades profesionales, cientificas y técnicas | I
Actividades financieras y de seguros |l 1

Empresa privada Comercio al por mayor y al por menor; reparacion ‘- 1
(Mercado nacional) de los vehiculos de motor y de las motocicletas

i 1
ELLA Industrias Manufactureras [

0 1 2 3 4 5 6 7

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Experiencia laboral | — 12
Desempefio en la entrevista de trabajo [N 1 2
Personalidad I 10
Disponibilidad de horario [ o
Grado académico I o
Pruebas de seleccion de personal I 8
Conocer con anterioridad el trabajo [ 8
Manejo basico de la computadora y paquetes bésicos de cémputo I 8
Prestigio de la universidad de la que se gradu6 NN 6
Poseer un segundo idioma I 6
Recomendacion de una persona [N 5

Estar incorporado al colegio profesional N 4
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) [N 4

Poseer licencia de conducir Il 1
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais [l 1
Lugar de residencia [l 1

Sexo 0

Estado civil O

Edad 0

0 2 4 6 8 10 12 14

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desempeifio de las personas graduadas
en Relaciones Publicas por cada competencia

1S
?«M‘ &
Conocimientos teoricos de la disciplina N\ —

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse Relaciones Publicas

Ciencias Sociales

Capacidad para trabajar en equipo
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Préximas contrataciones

— segln opinién del empleador
Importancia Desempefio

en las universidades estatales contrate a nadie
23%
o, ano.
6%

de esa carrera en
Si, dentro de tres a Si, durante
Si, dentro 53 %

Calificacion de las personas graduadas No creo que se
el futuro cercano
cinco afios. el préximo
1 2 3 4 5
de uno a

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto

tres afos.

18%

r Del total de empleadores encuestados: ]

18h T

Tienen entre 17 3 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
28 y 59 afios de los empleadores 14 empleadoras 14 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 3 Tienen universidad completa
40 afos una universidad estatal 0 Tienen estudios incompletos de posgrado
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Ciencias Sociales

Ndmero de empleadores segtn el tamano de la

empresa en la que laboran

25

e
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Bibliotecologia )
o 15
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o 10
e
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©

o
Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Mas de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora
. Gobierno local
Empresa privada (municipalidad, alcaldia,
(Mercado concejo distrital) Ensefianza 32
internacional) 2% Iglesia u otra
5% [ nstitucion religiosa
2% s fensa:
Empresa (<] Administracién publica y defensa; planes )
privada de seguridad social de afiliacion obligatoria
(Mercado

nacional)

7%

Actividades de atencion de la
salud humana y asistencia social

Iz

Otras actividades de servicios §f 1

0 5 10 15 20 25 30 35
Cantidad de empleadores
Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes en el proceso de seleccién de las personas graduadas
Desempefio en la entrevista de trabajo |- 1 7

Conocer con anterioridad el trabajo [N 15

Experiencia laboral I 15

Manejo basico de la computadora y paquetes bésicos de cémputo 15

Personalidad 4
Grado académico [ —— 4
Estar incorporado al colegio profesional [ 12
Disponibilidad de horario [ 12
Pruebas de seleccién de personal [N o
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) I ©
Recomendacién de una persona [N 7
Lugar de residencia [INEEG___ -
Prestigio de la universidad de la que se gradu6 |GGG 5
Poseer un segundo idioma [N 4
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais |G 3
Poseer licencia de conducir [l 1
Sexo 0
Estado civil 0
Edad 0
0 5 10 15 20
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Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desempeifo de las personas graduadas
en Bibliotecologia por cada competencia

1S
?«M‘ &
Conocimientos teoricos de la disciplina N\ —

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse BIbIIOteCOIOgIa
Capacidad para trabajar en equipo

Ciencias Sociales

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes

Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico

Capacidad para tomar decisiones

Manejo del inglés

Capacidad para investigar

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora

Manejo de software especificos de su disciplina

Capacidad de trabajar de forma autbnoma

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad

Capacidad para formular y ejecutar proyectos

Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico

Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad para trabajar bajo presion

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Préximas contrataciones

— segin opinién del empleador
Importancia Desempefio

Calificacion dg las personas graduadas Si, durante el
en las universidades estatales préximo afio

No creo que se o,
contrate a nadie 23 A)
y de esa carrera en
el futuro cercano

| 2 3 4 5 40% Si, dentro

de uno a
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el mas alto tres afos.

21%

r Del total de empleadores encuestados: ]

18ah T

Tienen entre 34 23 empleadores 1 Tienen universidad incompleta o menos
30y 63 afios de los empleadores 20 empleadoras 28 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 12 Tienen universidad completa
48 afos una universidad estatal 2 Tienen estudios incompletos de posgrado
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Ciencias Sociales Nimero de empleadores segtin el tamafio de la
empresa en la que laboran

XS 18
4 16 16
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Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Més de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora

Empresa privada (Mercado o
internacional o trasnacional) ~ ONG (Organizacion no Administracién publica y defensa; planes ‘_15
9% Gubernamental) de seguridad social de afiliacion obligatoria
\ 5%
Ensefanza ‘- 4

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas ‘l 1

Gobierno local

(municipalidad,
alcaldia, concejo
distrital)
9%~
Gobierno central

41%

Actividades de servicios administrativas y de apoyo ‘l 1

Auténoma,
S AETE Actividades profesionales, cientificas y técnicas

36%

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Desempefio en la entrevista de trabajo | — 1
Grado académico I o
Experiencia laboral IE—— 9
Disponibilidad de horario I 8
Pruebas de seleccién de personal [N 8
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais [ 8
Personalidad I 8
Estar incorporado al colegio profesional I 7
Manejo basico de la computadora y paquetes basicos de computo . 7
Conocer con anterioridad el trabajo GG 6
Prestigio de la universidad de la que se gradué [ 5
Poseer un segundo idioma GGG 6

Recomendacion de una persona [N 3
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) I 3

Poseer licencia de conducir | 1
Edad 1

Lugar de residencia ¢
Sexo 0
Estado civil o

0 2 4 6 8 10 12

Cantidad de empleadores
F N 65 y .
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas
en Ciencias Politicas por cada competencia

1S
7«” &
Conocimientos teoricos de la disciplina N\ —

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse Ciencias Politicas

Ciencias Sociales

Capacidad para trabajar en equipo
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Préximas contrataciones

— seguln opinién del empleador
Importancia Desempefio

Calificacion de las personas graduadas
en las universidades estatales No creo que se

contrate a nadie
de esa carrera en )
4 4 el futuro cercano Si, durante el
J o préximo afio
32%

41%
12 3 4 5 .
Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto Si dentro
de uno a
Si, dgntro d_e tres tres anos
a cinco anos. o
9% 18%
r Del total de empleadores encuestados: ]
1010 1
Tienen entre 17 13 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
29y 64 afos de los empleadores 9 empleadoras 12 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 9 Tienen universidad completa
44 afos una universidad estatal 1 Tienen estudios incompletos de posgrado
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Ndmero de empleadores segtn el tamano de la
empresa en la que laboran

Ciencias Sociales

O@ .
Ja 7

7
6 6 I
0 0 0 I

Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Més de 100

Relaciones
internacionales

(6]

N W

Cantidad de empleadores
- B

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora

Empresa privada

(Mercado internacional o Administracion publica y defensa; planes de _ 5
. F

trasnacional) seguridad social de afiliacion obligatoria
ONG (Organizacion
no Gubernamental)

15%

\

8 % Ensefianza

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de los vehiculos de motor y de las motocicletas

Transporte y almacenamiento

Suministro de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado

I -
Gobierno central Otras actividades de servicios - 1

LK

LK

\
semiautobnoma  \_ 0 1 2 3 4 5 6

23%

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Poseer un segundo idioma I 6
Prestigio de la universidad de la que se graduo I 5
Personalidad [ 5
Grado académico I 5
Desempefio en la entrevista de trabajo I 5
Disponibilidad de horario GG 4
Pruebas de seleccion de personal . 4
Conocer con anterioridad el trabajo GGG 4
Manejo basico de la computadora y paquetes basicos de computo . 4
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais GGG 3
Recomendacion de una persona N 3
Experiencia laboral | 3
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) [N 3
Estar incorporado al colegio profesional GGy 2
Poseer licencia de conducir I 2
Lugar de residencia | 1

Edad pm—
Sexo 0
Estado civil o
0 1 2 3 4 5 6 7

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desempeifio de las personas graduadas
en Relaciones Internacionales por cada competencia

1S
?«M‘ &
Conocimientos teoricos de la disciplina N\ —

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse Relaciones
Capacidad para trabajar en equipo internacionales

Manejo de programas informaticos basicos de oficina

Ciencias Sociales

Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Préximas contrataciones

— segin opinién del empleador
Importancia Desempefio

Calificacion de las personas graduadas

en las universidades estatales No creo que se
contrate a nadie

de esa carrera en
4 4 el futuro cercano Si, durante el
J 31% préximo afio
46%
1 2 3 4 5

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto

Si, dentro de uno a
tres afos.

8%

r Del total de empleadores encuestados: ]

18h T

Tienen entre 8 8 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
27 y 59 afos de los empleadores 5 empleadoras 8 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 4 Tienen universidad completa
40 afos una universidad estatal 1 Tienen estudios incompletos de posgrado
68

Empleadores 2019 de las personas graduadas de las universidades estatales




Ndmero de empleadores segtn el tamano de la
empresa en la que laboran

Ciencias Sociales
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Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Més de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora

Actividades artisticas, de entretenimiento 1
y recreativas

Auténoma, Actividades de servicios administrativas 1
semiautébnoma y de apoyo

Gobierno central 54%

o,
23 A’ Suministro de electricidad, gas, vapor .1
y aire acondicionado

0 2 4 6 8 10 12

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Grado académico G 7
Desempefio en la entrevista de trabajo G 7
Disponibilidad de horario s 6
Pruebas de seleccion de personal —— 5
Conocer con anterioridad el trabajo G 5
Prestigio de la universidad de la que se gradué GG 5
Personalidad GG 5
Experiencia laboral e 5
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) GG 5
Recomendacién de una persona  pEEEGEGGEGEEGG_G_G__—l 4
Poseer un segundo idioma I £
Estar incorporado al colegio profesional ———— 3
Manejo basico de la computadora y paquetes bésicos de computo G 3
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais |—G5ymm 1
Poseer licencia de conducir
Lugar de residencia
Sexo
Estado civil
Edad

o ©O O O o

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado
de importancia y el nivel de desempeifio de las personas graduadas
en Historia por cada competencia

1S
7«” &
Conocimientos teoricos de la disciplina N\ —

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Ciencias Sociales

Capacidad de aprendery actualizarse Historia
Capacidad para trabajar en equipo

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes

Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico

Capacidad para tomar decisiones

Manejo del inglés

Capacidad para investigar

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora

Manejo de software especificos de su disciplina

Capacidad de trabajar de forma autbnoma

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad

Capacidad para formular y ejecutar proyectos

Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico

Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad para trabajar bajo presion

1,0 2,0 3,0 5,0
Préximas contrataciones
segln opinién del empleador

Importancia Desempefio N it
O Creo que se contrate
a nadie de esa carrera T
en el futuro cercano

Calificacion de las personas graduadas 8%

en las universidades estatales

4 4 Si, durante el
J préximo afio

o,
1 4 5 . 9%
Si, dentro de
Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto uno a tres afios
38%
r Del total de empleadores encuestados: ]

Tienen entre

30y 62 afios

y la edad media es

44 anos

18ah T

9 7 empleadores 1 Tienen universidad incompleta o menos
de los empleadores 6 empleadoras 8 Tienen estudios de posgrado completos
obtuvieron su diploma en 4 Tienen universidad completa
una universidad estatal 0 Tienen estudios incompletos de posgrado
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Ciencias Sociales

Ndmero de empleadores segtn el tamano de la

empresa en la que laboran

o) .
QU :

12

Sociologia o

Cantidad de empleadores
o]

Menos de 11

De 11 a menos de 35

14

3
2 2
; ]
o [N

De 36 a menos de 100 Més de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

—

Empresa privada (Mercado
internacional o trasnacional)
ONG (Organizacion 10%
no Gubernamental)

15%

Auténoma,
semiautébnoma

40%

Empresa privada
(Mercado nacional)

20%

Administracion publica y defensa; planes
de seguridad social de afiliacion obligatoria

Actividades de servicios administrativas y de apoyo

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades de atencion de la
salud humana y asistencia social

Otras actividades de servicios

Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la

que se dedica la empresa donde labora

0 2 4 6 8 10 12
Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Desempefio en la entrevista de trabajo [, 12
Grado académico G
Experiencia laboral |
Personalidad G 8
Disponibilidad de horario . 7
Conocer con anterioridad el trabajo I 7
Pruebas de seleccion de personal . 6
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais GGG 6
Prestigio de la universidad de la que se gradué GGG ¢
Recomendacion de una persona S 6
Estar incorporado al colegio profesional puu___ >
Manejo basico de la computadora y paquetes basicos de computo puEEE—G—G—— 4

Poseer un segundo idioma P
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) s 3

Lugar de residencia . 2

Edad . 2
Poseer licencia de conducir EE
Sexo .
Estado civil o
0 2 4 6 8 10 12 14

71

Cantidad de empleadores

Empleadores 2019 de las personas graduadas de las universidades estatales



Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desempeifio de las personas graduadas
en Sociologia por cada competencia

1S
?«M‘ &
Conocimientos teoricos de la disciplina N\ —

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse SOCIO|OgIa

Ciencias Sociales

Capacidad para trabajar en equipo
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Préximas contrataciones

—— segin opinién del empleador
Importancia Desempefio

Calificacion de las personas graduadas No creo que se

en las universidades estatales 32 r:s?tcea?r:;d;
Si, durante el

el futuro cercano o =
4 4 25 (y proximo afio
) ° 35%

l 2 3 4 5

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto Si. dentro de

uno a tres afios

25%

r Del total de empleadores encuestados: ]

18h T

Tienen entre 14 9 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
31y 64 afios de los empleadores 11 empleadoras 14 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 6 Tienen universidad completa
48 afos una universidad estatal 0 Tienen estudios incompletos de posgrado
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Ciencias Sociales

Ndmero de empleadores segtn el tamano de la

empresa en la que laboran

.(:)
9
QL ; :
= L
N\ S 7
E
Criminologia o 6
g* 5
v oy
8
,_8 3
he] 2
=)
g 1 1
Sy o ] 0
Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Més de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Empresa
privada
(Mercado
internacional o
trasnacional)

1%

e —

Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la
que se dedica la empresa donde labora

Administracion publica y defensa; planes de 7
seguridad social de afiliacion obligatoria

Actividades financieras y de seguros 1
Auténoma, Gobierno central
iautd
semiau c;noma 56%
33%
Industrias Manufactureras 1

0o 1 2 3 4 5 6 7 8
Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Experiencia laboral

Desempefio en la entrevista de trabajo - G 3
Estar incorporado al colegio profesional GG 2
Pruebas de seleccion de personal - EG— 2

Personalidad G 2

Grado académico G 2
Poseer licencia de conducir Gy '
Disponibilidad de horario .
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais EEECGCGG_———
Conocer con anterioridad el trabajo G 1

Poseer un segundo idioma  |EEGEG_G_—_—__—_
Manejo basico de la computadora y paquetes basicos de computo  EE—G—G———

Prestigio de la universidad de la que se gradud
Recomendacion de una persona

Lugar de residencia

Sexo
Estado civil
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras)

Edad

73

0.5

1 15 2

Cantidad de empleadores

25

35
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desempeifo de las personas graduadas

1,0 20 3,0 4,0 5,0

——
Importancia Desempefio

Calificacion de las personas graduadas
en las universidades estatales

D 36

l 2 3 4

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto

en Criminologia por cada competencia

Conocimientos teoricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse

Capacidad para trabajar en equipo

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico

Capacidad para tomar decisiones

Manejo del inglés

Capacidad para investigar

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora

Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad

Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion

Pensamiento critico

Ciencias Sociales
1S
Ul
|

Criminologia

Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad para trabajar bajo presion

Préximas contrataciones
segin opinién del empleador

e Si, dentro de
uno a tres afios.

5 33%

Del total de empleadores encuestados:

18ah T

Si, durante el
préximo afio.

56 %

Tienen entre 6 9 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
32 y 57 afios de los empleadores 0 empleadoras 2 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 7 Tienen universidad completa

44 anos una universidad estatal

74

0 Tienen estudios incompletos de posgrado
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Ciencias Sociales

Ndmero de empleadores segtn el tamano de la

empresa en la que laboran

[] @ .
QU

%) 22
L
o 20
E
Trabajo Social o
Q 15
1S
o)
< 10
e
]
el
= 5
c
§ 1 :
0 Y I [
Menos de 11 De 11 amenosde 35  De 36 a menos de 100 Més de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora
Gobierno local /\ Iglesia u
(municipalidad, otra Administracion publica y defensa; planes de 4

alcaldia, institucion seguridad social de afiliacion obligatoria

concejo religiosa

distrital) 4%

o
8% Gobierno
central

16%

ONG
(Organizacion

Auténoma,
semiautbnoma

52%

no Guberna-
mental)

20%

Actividades financieras y de seguros

Actividades de atencion de la salud

Ensefianza I 1

o
N

4 6 8 10 12 14 16
Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Estar incorporado al colegio profesional

Grado académico

Personalidad

Desempefio en la entrevista de trabajo

Disponibilidad de horario

Pruebas de seleccion de personal

Experiencia laboral

Manejo basico de la computadora y paquetes basicos de computo

Conocer con anterioridad el trabajo

Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras)
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais
Prestigio de la universidad de la que se gradué

Lugar de residencia

Poseer licencia de conducir

Poseer un segundo idioma

Edad

Recomendacién de una persona

75

I 1 7
I 7
T 16
R 16

Sexo 0
Estado civil ¢

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas
en Trabajo Social por cada competencia

1S
7«” &
Conocimientos teoricos de la disciplina N\ —

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse Trabajo SOCIal
Capacidad para trabajar en equipo

Ciencias Sociales

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Préximas contrataciones

— segun opinién del empleador
Importancia Desempefio

Calificacion de las personas graduadas No creo que se
contrate a nadie

en las universidades estatales de esa carrera en

el futuro cercano
4,6 9
J Si, dentro de tres a 24 A) Si, durante el

cinco afios. | préximo afo
I 2 3 4 5 4% Si, dentro de 56%

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el més alto uno a tres afos

16%

r Del total de empleadores encuestados: ]

18h Ty

Tienen entre 22 5 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
32 y 63 afios de los empleadores 20 empleadoras 21 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 1 Tienen universidad completa
46 afos una universidad estatal 3 Tienen estudios incompletos de posgrado
76

Empleadores 2019 de las personas graduadas de las universidades estatales




Recursos
Naturales

- Biotecnologia

- Fitotecnia

- Agronomia General
- Zootecnia

- Forestales

- Ecologia

- Geografia

«

OlLar

N



Recursos Naturales Nimero de empleadores segtin el tamafio de la
empresa en la que laboran

9
58 :
S
g7
. ’ o]
Biotecnologia Q6
Q.
£5
o 4
_g 4
3
o 3
IS
T2
<
S 1
o 0
0 — —
Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Més de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora

(Mercado
Actividades profesionales, cientificas y técnicas _ 3

internacional o
Informacién y comunicaciones - 1

trasnacional)

13%

Gobierno

central .
Auténoma,

1 3 % semiauténoma

: 54%
(/\E\mﬁg ﬁ:gigﬂ;) Suministro de agua; evacuacion de agua resi_dualss, - 1
20% gestion de desechos y descontaminacion
©

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion - 1
de los vehiculos de motor y de las motocicletas

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca - 1

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Personalidad 8
Manejo basico de la computadora y paquetes béasicos de computo . 7
Experiencia laboral [
Desempefio en la entrevista de trabajo I 6
Pruebas de seleccion de personal e 5
Grado académico G 5
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) [T 5
Disponibilidad de horario [ 4
Conocer con anterioridad el trabajo [ 4
Recomendacién de una persona Y 4
Poseer un segundo idioma . 4
Prestigio de la universidad de la que se gradué [N 3
Estar incorporado al colegio profesional | 1
Poseer licencia de conducir [ 1
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais [ 1
Lugar de residencia [ 1
Sexo 0
Estado civil 0
Edad O
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desempeino de las personas graduadas
en Biotecnologia por cada competencia

Recursos Naturales

Conocimientos teoricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse BiOteCﬂO|Ogl'a
Capacidad para trabajar en equipo
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Préximas contrataciones

® — segin opinién del empleador
Importancia Desempefio

Calificacion de las personas graduadas No creo que
en las universidades estatales se contrate a nadie -
de esa carrera en Si, durante el
el futuro cercano proximo afio
O, o,
4,3 27% 33%

| 2 3 4 5 Si, dentro de tres
a cinco afos
Si, dentro de

1 3 % uno a tres afios

27%

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto

r Del total de empleadores encuestados: ]

18ah T

Tienen entre 11 10 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
30 y 58 afios de los empleadores 5 empleadoras 13 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 2 Tienen universidad completa
45 afos una universidad estatal 0 Universidad completa
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Recursos Naturales Nimero de empleadores segtin el tamafio de la
empresa en la que laboran

35
@ 3 3
o 3
3
. . © 25
Fitotecnia 9
Q.
1S 2
o
L 1.
L 15
o
T 1
el
Z
8 0.5
o 0 0
Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Més de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora

Administracién publica y defensa; planes
de seguridad social de afiliacién obligatoria

-
I
|
|

0 1 2 3

Auténoma,
semiautéonoma
17 % Comercio al por mayor y al por menor; reparacion

de los vehiculos de motor y de las motocicletas

Empresa privada
(Mercado nacional)
Gobierno

central 50% Ensefianza

33%

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

3
3
Desempefio en la entrevista de trabajo [ e 3
Estar incorporado al colegio profesional [ 2
Pruebas de seleccion de personal . 2
Conocer con anterioridad el trabajo |- 2
Prestigio de la universidad de la que se gradué e 2
Lugar de residencia [, 2
Grado académico G 2
Experiencia laboral . 2
Manejo basico de la computadora y paquetes bésicos de computo T 2
Edad | 2
Disponibilidad de horario |
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais |EEEG_—_—_——_—"

Sexo

Recomendacién de una persona

Poseer licencia de conducir

Personalidad

0
Poseer un segundo idioma 0
Estado civil O
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) O
0 0.5 1 15 2 25 3 3.5

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desempeino de las personas graduadas
en Fitotecnia por cada competencia

Recursos Naturales

Conocimientos teoricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse Fitotecnia
Capacidad para trabajar en equipo
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones

- segin opinién del empleador
Importancia Desempefio
Calificacion de las personas graduadas Si, durante el
en las universidades estatales No creo que RIOXTOTC

se contrate a nadie 17 %
de esa carrera en
y el futuro cercano

33%
1 2 3 4 5

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto

r Del total de empleadores encuestados: ]

18ah T

Tienen entre 5 4 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
33y 60 afios de los empleadores 2 empleadoras 2 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 4 Tienen universidad completa
47 afos una universidad estatal 0 Universidad completa
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Recursos Naturales

35

30

25

Agronomia
General

20

15

10

Cantidad de empleadores

Menos de 11

De 11 a menos de 35

Ndmero de empleadores segtn el tamano de la
empresa en la que laboran

30

De 36 a menos de 100 Més de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Empresa privada (Mercado
internacional o trasnacional)

8%

Empresa privada
(Mercado nacional)

21%

Gobierno central

38%

Auténoma,
semiautbnoma

33%

Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de los vehiculos de motor y de las motocicletas

Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la
que se dedica la empresa donde labora

I -
I -

I

ndustrias Manufactureras

Actividades profesionales, cientificas y técnicas - 2

Actividades financieras y de seguros . 1

-
0123 45 6 7 8 910111213 14 15

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Grado académico | 19
Desempefio en la entrevista de trabajo [ 19
Personalidad G 18
Experiencia laboral I |8
Estar incorporado al colegio profesional [ 16
Poseer licencia de conducir [ 16
Disponibilidad de horario [ 16
Pruebas de seleccion de personal e 15
Conocer con anterioridad el trabajo e 15
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) [ 15
Manejo basico de la computadora y paquetes basicos de computo I 15
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais T 14
Recomendacion de una persona [ ©
Poseer un segundo idioma . ©
Prestigio de la universidad de la que se gradué N 8
Lugar de residencia [ 7
Edad 1

Sexo O
Estado civil 0
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desempeifio de las personas graduadas
en Agronomia General por cada competencia

Recursos Naturales

Conocimientos teoricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse Agronomia
Capacidad para trabajar en equipo General
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Préximas contrataciones

® — segln opinién del empleador
Importancia Desempefio

P No creo que se
Calificacion de las personas graduadas contrate a nadie

en las universidades estatales de esa carrera en
el futuro cercano

Si, durante el

0, "

g 4 2 e 21% préximo afio
! Si, dentro de tres 3 8 %

l 2 3 4 5

13%
Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto

Si, dentro de
uno a tres afos

28%

r Del total de empleadores encuestados: ]

10h T

Tienen entre 33 32 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
29y 66 afos de los empleadores 7 empleadoras 23 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 16 Tienen universidad completa
50 afios una universidad estatal 0 Universidad completa
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Recursos Naturales

16

14

12

Zootecnia

10

Cantidad de empleadores
[o.]

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

ONG (Organizacién no
Gubernamental)

4%

Auténoma,
semiautbnoma

8%

Empresa privada
(Mercado nacional)

Empresa privada 48%
(Mercado
internacional o

trasnacional)

28%

Ndmero de empleadores segtn el tamano de la

empresa en la que laboran

15
5
3
: -

Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Més de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la
que se dedica la empresa donde labora

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de los vehiculos de motor y de las motocicletas

Administracion publica y defensa; planes de

11
4
seguridad social de afiliacion obligatoria
3

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Ensefianza - 2

Otras actividades de servicios . 1

Actividades profesionales, cientificas y técnicas - 1

0 2 4 6 8 10

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

12

Desempefio en la entrevista de trabajo | EEG— R 17

Poseer licencia de conducir |G 15
Personalidad G 14
Grado académico G

Manejo basico de la computadora y paquetes basicos de computo [, 14

Pruebas de seleccion de personal EEG— R 13

Conocer con anterioridad el trabajo e 13
Estar incorporado al colegio profesional [ 12
Prestigio de la universidad de la que se gradu6 e 12
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais . 11

Experiencia laboral | 1 1
Disponibilidad de horario G 10

Recomendacion de una persona [ 10

Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) I 6

Lugar de residencia [N 5
Poseer un segundo idioma [N 3
Edad I 3

Sexo [l 1
Estado civil 0

o 2 4 6 8 10 12
Cantidad de empleadores

14
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado
de importancia y el nivel de desempeifio de las personas graduadas
en Zootecnia por cada competencia

Recursos Naturales

Conocimientos teoricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse Zootecnia
Capacidad para trabajar en equipo
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Préximas contrataciones

® — segln opinién del empleador
Importancia Desempefio

No creo que se contrate a nadie
de esa carrera en
el futuro cercano

Calificacion de las personas graduadas 21%
en las universidades estatales

g 4 y 3 e Si, durante el
préximo afio

I 2 3 4 5 48%

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto

Si, dentro de
uno a tres afios

28%

r Del total de empleadores encuestados: ]

10h T

Tienen entre 21 21 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
30y 69 afios de los empleadores 4 empleadoras 15 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 10 Tienen universidad completa
46 afnos una universidad estatal 0 Estudios incompletos de posgrado
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Recursos Naturales Nimero de empleadores segtin el tamafio de la
empresa en la que laboran

16 15
w 14
g
o 12
E
Forestales 0 10
Q.
E 8
[9)
L6
e 4
5 4 3
= 2
% 2
O]
0
Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Més de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora

Gobierno local Empresa privada ) y Administracion publica y defensa; planes _10
(municipalidad, ~ (M€rcado nacional Propia o familiar de seguridad social de afiliacion obligatoria
alcaldia, concejo 4% — 4% enseranza [N

distrital)
4% Actividades profesionales, cientificas y técnicas _ 3
ONG Industrias Manufactureras _ 3
(Organizacion Actividades artisticas, de entretenimiento
. : 1
no Gubte?;a_ Gob|erno°central y recreativas -
mental
o 42% Actividades de atencion de la salud humana - 1
13% y asistencia social
Actividades de servicios administrativas y de apoyo - 1
Auténoma,
Empresa privada semiautonoma Informacién y comunicaciones [Jlij 1
(Mercado 21%

internacional o

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca - 1
trasnacional)

o 2 4 6 8 10 12
13% Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Desempefio en la entrevista de trabajo N7
Personalidad I 15
Disponibilidad de horario I 1 4
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais I 4

Estar incorporado al colegio profesional I—— 12

Poseer licencia de conducir T2

Experiencia laboral [ I— 12

Manejo basico de la computadora y paquetes basicos de computo "
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) I 1o
Pruebas de seleccion de personal I o
Grado académico I 0
Recomendacion de una persona e 8
Conocer con anterioridad el trabajo I 7
Poseer un segundo idioma N 6
Lugar de residencia [N 6
Prestigio de la universidad de la que se gradu6 [N 2
Edad [N 2
Estado civil il 1
Sexo O
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desempeino de las personas graduadas
en Forestales por cada competencia

Recursos Naturales

Conocimientos teoricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse Forestales
Capacidad para trabajar en equipo
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Préximas contrataciones

® — segtin opinién del empleador
Importancia Desempefio
No creo que se contrate a
nadie de esa carrera en
el futuro cercano

Calificacion de_ las personas graduadas 13%
en las universidades estatales

g 4 y 3 e Si, dentro de

tres a cinco afios
1 2 3 4 5

(o)
Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto 50%
Si, dentro de
uno a tres afios

Si, durante el
17 % préximo afo

21%

r Del total de empleadores encuestados: ]

18ah T

Tienen entre 22 17 empleadores 1 Tienen universidad incompleta o menos
27 y 62 afos de los empleadores 7 empleadoras 8 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 13 Tienen universidad completa
46 afos una universidad estatal 2 Estudios incompletos de posgrado
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Recursos Naturales Nimero de empleadores segtin el tamafio de la
empresa en la que laboran

25 23
)
g
o 20
?
Ecologia Q
Q 15
g
)
Q
T 10
o} 7
]
el
55
< 2
o o
0 .
Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Mas de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora
Administracién publica y defensa; planes de 12
ONG (Organizacién Propia o familiar seguridad social de afiliacion obligatoria
no Gubernamental) K 3% Ensefianza _ 5
o,
6% Actividades profesionales, cientificas y técnicas _ 3
Empresa Industrias Manufactureras _ 3
privada
(Mercado Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas - 2
internacional Suministro de electricidad,
o trasnacio- gas, vapor y aire acondicionado - 2
nal) Otras actividades de servicios - 1
99, Gobierno central
44 % Alojamiento y servicio de comida - 1
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién
Er:ie;fjf de los vehiculos de motor y de las motocicletas LN
(I\F;\ d Suministro de agua; evacuacion de agua residuales, R
erca I()) Au ’t‘omav gestion de desechos y descontaminacion
nacional semiauténoma
13% 259 Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca e
(<]
- 0 2 4 6 8 10 12 14

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Desempefio en la entrevista de trabajo GG 20
Grado académico | —— 17
Manejo basico de la computadora y paquetes béasicos de computo I 17
Disponibilidad de horario I 16
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais T 15
Personalidad I 15
Experiencia laboral e 15
Pruebas de seleccion de personal [ 13
Poseer licencia de conducir I 12
Conocer con anterioridad el trabajo NI ©
Estar incorporado al colegio profesional [N 7
Prestigio de la universidad de la que se gradu6 I 7
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) I 7
Lugar de residencia NN ©
Edad N 6
Recomendacion de una persona NN 5
Poseer un segundo idioma NN 4
Sexo M 1
Estado civil O

0 5 10 15 20 25

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado
de importancia y el nivel de desempeifio de las personas graduadas
en Ecologia por cada competencia

Recursos Naturales

Conocimientos teoricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse ECOIOgia-
Capacidad para trabajar en equipo
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Préximas contrataciones

® — segin opinién del empleador
Importancia Desempefio

Calificacion de las personas graduadas

en las universidades estatales No creo que se .
contrate a nadie Si, durante el

de esa carrera en proximo afio
4 y 4 el futuro cercano 28%
31%

I 2 3 4 5 Si, dentro de

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto uno a tres
afios

16%

r Del total de empleadores encuestados: ]

18ah T

Tienen entre 21 21 empleadores 1 Tienen universidad incompleta o menos
29y 69 afos de los empleadores 11 empleadoras 20 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 11 Tienen universidad completa
50 afios una universidad estatal 0 Universidad completa
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Recursos Naturales Nimero de empleadores segtin el tamafio de la
empresa en la que laboran

25 23

[}

L

o 20

E

Geografia o

Q. 15

IS

o
310
kel

IS
el

= 5

= 2 2

S I 0

0 I
Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Més de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora

Empresa privada

ad socal de fiacion obigator. I >
/(Mercado nacional) planes de seguridad social de afiliacién obligatoria.
7% -
Ensefanza - 4

Gobierno Actividades profesionales, cientificas y técnicas - 3

central .
Gobierno local
15% (municipalidad,
alcaldia, concejo
distrital)

L . 1
41% Otras actividades de servicios .

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado - 2

Auténoma, . ., .
e Suministro de agua; evacuacion de agua residuales, .
379 gestion de desechos y descontaminacion
(<)

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca . 1

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Desempefio en la entrevista de trabajo I 18
Manejo bésico de la computadora y paquetes bésicos de computo I 17
Grado académico I 15
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) NI 15
Experiencia laboral [ 14
Personalidad I 13
Disponibilidad de horario NI 12
Pruebas de seleccion de personal IEEE— 12
Poseer licencia de conducir IE— 1
Conocer con anterioridad el trabajo [N 1o
Recomendacion de una persona [N, 10
Prestigio de la universidad de la que se gradu¢ NG 8
Estar incorporado al colegio profesional NI 7
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais I 7
Poseer un segundo idioma [N 4
Lugar de residencia [N 3

Sexo Il 1
Estado civil [l 1

Edad [ 1

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desempeino de las personas graduadas
en Geografia por cada competencia

Recursos Naturales

Conocimientos teoricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse Geograﬁ'a
Capacidad para trabajar en equipo
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Préximas contrataciones

® — segin opinién del empleador
Importancia Desempefio

Calificacion de las personas graduadas No creo que se
en las universidades estatales contrate a nadie
de esa carrera en

4 4 el futuro cercano
y 22 % Si, durante el

préximo afio
Si, dentro de

| 2 3 4 5 tres a cinco afios 48 %
15%

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto
Si, dentro
de uno a
tres afios

15%

r Del total de empleadores encuestados: ]

18ah T

Tienen entre 19 21 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
27 y 64 afos de los empleadores 6 empleadoras 10 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 17 Tienen universidad completa
49 afos una universidad estatal 0 Estudios incompletos de posgrado
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Ingenieria

- Arquitectura

- Ingenieria Civil

- Ingenieria Topografica

- Ingenieria Industrial

- Ingenieria Mecanica

- Ingenieria Eléctrica

- Ingenieria Quimica

- Seguridad Laboral

- Ingenieria Agricola

- Ingenieria de Alimentos

- Ingenieria Ambiental

- Ingenieria Mecatrénica

- Ingenieria Mantenimiento
Industrial

N

«

OlLar




Numero de empleadores segiin el tamafio de la

Ingenieria
empresa en la que laboran
ol : 8
)]
g
° 7
3
Arquitectura o
2 5
5
o 4
e
g 3
T 2 2
< 1 1
c 1
°, 1l ]
0
Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Mas de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Empresa privada
(Mercado internacional o

trasnacional) ONG (Organizacién no

Gobierno local o Gubernimental)
(municipalidad, 8 /o
alcaldia,
concejo

distrital)
o
8% Empresa privada

(Mercado nacional)

34%

Propia o
familiar

17%

Auténoma,
semiauténoma

25%

Grado académico

Desempefio en la entrevista de trabajo

Estar incorporado al colegio profesional

Disponibilidad de horario

Pruebas de seleccion de personal

Prestigio de la universidad de la que se gradud

Experiencia laboral

Manejo basico de la computadora y paquetes basicos de computo

Cantidad de empleadores segtn la actividad econémica a la

que se dedica la empresa donde labora

Administracién publica y defensa; planes de _ 3

seguridad social de afiliacion obligatoria

2
I -
Construccién
1
Otras actividades de servicios -

- 1
Ensefianza -

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades de servicios administrativas y de apoyo -1

Actividades financieras y de seguros -1

Alojamiento y servicio de comida -1

0 1 2 3 4 5
Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Personalidad

Poseer licencia de conducir I

Conocer con anterioridad el trabajo

[

Poseer un segundo idioma [ NG
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) NN 4

Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais

I 3

Lugar de residencia NN 3
Recomendacién de una persona | N 1

Estado civil
Edad
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Sexo

I
I
I

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas
en Arquitectura por cada competencia

Conocimientos tedricos de la disciplina @

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse Arq uitectura

Capacidad para trabajar en equipo

Ingenieria

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera rapida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Proximas contrataciones

e — segln opinién del empleador
Importancia Desempefio

Calificacion de las personas graduadas
en las universidades estatales N @ED auEsE Si, durante el
proximo afio

contrate a nadie
de esa carrera en o,
9 4 y 3 9 el futuro cercano 25 A’
33%

l 2 3 4 5

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto Si, dentro de
Si, dentro de tres a 1o & HES aliies

cinco afios 42 %
0%

r Del total de empleadores encuestados: ]

10h ™

Tienen entre 11 9 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
33y 67 afios de los empleadores 3 empleadoras 7 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 5 Tienen universidad completa
48 afos una universidad estatal 0 Estudios incompletos de posgrado
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Numero de empleadores segiin el tamafio de la

Ingenieria
empresa en la que laboran

2

Ingenieria civil

Cantidad de empleadores
o =N N w N [6)] [e)) ~N [oo] (e}
N
N
w
- i

Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Mas de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora

(municipalidad, \

alcaldia,
concejo Actividades profesionales, cientificas y técnicas _ 3
distrital)
o
13% Suministro de agua; evacuacion de agua residuales, _ 3
gestion de desechos y descontaminacion
Empresa privada
(Mercado nacional) Ensefianza _ 2
Auténoma, o,
semiauténoma 47 % . I,
o Administracion publica y defensa; planes de _ 5
40% seguridad social de afiliacion obligatoria
Actividades inmobiliarias - 1
0 1 2 3 4 5

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Grado académico |

Desempefio en la entrevista de trabajo "
Experiencia laboral I 10
Personalidad I ©
Manejo basico de la computadora y paquetes basicos de computo [ I NRNRGNTNEEE. ©
Estar incorporado al colegio profesional [NNNNIENEGEGEEEEN S
Pruebas de seleccion de personal [N 7
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) NN 7
Poseer licencia de conducir NG ¢
Disponibilidad de horario | NG 5
Prestigio de la universidad de la que se gradué NG 5
Conocer con anterioridad el trabajo |G
Recomendacién de una persona [IEEGEGEG 4
Poseer un segundo idioma |GGG /
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais | N 3
Lugar de residencia |GG 3
Edad | 3
Sexo [N 1
Estado civil 0
0 2 4 6 8 10 12

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas
en Ingenieria civil por cada competencia

Conocimientos tedricos de la disciplina @

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse Ingenieria civil

Ingenieria

Capacidad para trabajar en equipo
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera rapida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Proximas contrataciones

— — segln opinién del empleador
Importancia Desempefio

Calificacion de las personas graduadas No creo que se
en las universidades estatales contrate a nadie

de esa carrera en
4 5 el futuro cercano S, eluaiie @
J 27 % préximo afio

Si, dentro de tres 46 %
1 2 3 4 5 acinco afios —

O% Si, dentro c{e
uno a tres afios

27%

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto

r Del total de empleadores encuestados: ]

10N ™

Tienen entre 11 12 empleadores 0 Universidad incompleta o menos
29y 64 afos de los empleadores 3 empleadoras 10 Estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 5 Universidad completa
48 afos una universidad estatal 0 Estudios incompletos de posgrado
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Numero de empleadores segiin el tamafio de la

Ingenieria
empresa en la que laboran
B 2
S " 2
n@ g
3
0]
Ingeme’rl.a L 45
Topogréfica £
o)
L 10
o
o
©
T 5
=
= ] 2 2
Oy [ ] [
Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Mas de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora

Empresa privada Administracion publica y defensa; planes de 13
(Mercado seguridad social de afiliacion obligatoria _
internacional o
} Suministro de agua; evacuacion de agua residuales _ 4
| 4 v
trasnacional) gestion de desechos y descontaminacion

o,
4% Actividades profesionales, cientificas y técnicas - 3

Auténoma, - 2
UG Construccion
semiautébnoma

o
31% Otras actividades de servicios . 1

Gobierno central B
Ensefianza ] 1

19%

Gobierno local Actividades financieras y de seguros . 1
(municipalidad, alcaldia,
concejo distrital) Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado . 1

31% 01234567 8910112131415
Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Desempefio en la entrevista de trabajo [ NG 7
Estar incorporado al colegio profesional [N 6
Manejo basico de la computadora y paquetes basicos de cémputo NI
Grado académico | 5
Experiencia laboral |GGG £
Pruebas de seleccion de personal NG 12
Personalidad I 12
Disponibilidad de horario [ 0
Poseer licencia de conducir |GGG °
Conocer con anterioridad el trabajo [ INNNININININITIINENEGEGNN ©
Prestigio de la universidad de la que se gradu¢ NG
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais [N 5
Recomendacién de una persona [ >
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) [ N EEEE +
Edad N 4
Lugar de residencia [ 2
Estado civil [N 2
Poseer un segundo idioma 0
Sexo 0
0 5 10 15 20

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas
en Ingenieria Topografica por cada competencia

Conocimientos tedricos de la disciplina @

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse lngenlerla
Capacidad para trabajar en equipo TOpOgraﬁca

Manejo de programas informaticos basicos de oficina

Ingenieria

Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera rapida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Proximas contrataciones

— — segln opinién del empleador
Importancia Desempefio

Calificacion de las personas graduadas
en las universidades estatales

4 O No creo que se Si, 'dl_Jrante~eI
! contrate a nadie proximo ano

de esa carrera en 3 8,5 %
1 2 3 4 5

el futuro cercano
Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto

46%

Si, dentro de tres
a cinco afios

Si, dentro de

3,8% uno a tres afios

11,5%
r Del total de empleadores encuestados: 1

101
Tienen entre 18 21 empleadores 1 Tienen universidad incompleta o menos
29y 71 afios de los empleadores 5 empleadoras 9 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 16 Tienen universidad completa

46 afnos una universidad estatal 0 Tienen estudios incompletos de posgrado
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Numero de empleadores segiin el tamafo de la

Ingenieria
empresa en la que laboran
E 12
G 3 10
S 10
3
Ingenieria % 8
Industrial =
v o6
0]
o
"g 4
i
c 2 2
©
o
0 0 0 -
Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Mas de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Gobierno local

Gobierno (municipalidad, alcaldia,
central A
concejo distrital)
8%

8%

Autonoma,
semiautbnoma
o,
Empresa privada 34%
(Mercado
internacional o
trasnacional)

25%

Empresa
privada
(Mercado
nacional)

25%

Desempefio en la entrevista de trabajo

Pruebas de seleccion de personal

Grado académico

Manejo basico de la computadora y paquetes basicos de computo
Disponibilidad de horario

Personalidad

Experiencia laboral

Conocer con anterioridad el trabajo

Recomendacion de una persona

Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras)
Estar incorporado al colegio profesional

Prestigio de la universidad de la que se gradud

Poseer un segundo idioma

Lugar de residencia

Poseer licencia de conducir

Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais
Sexo

Estado civil

Edad

99

Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria

Actividades financieras y de seguros.

Informacion y comunicaciones - 1

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

0 1 2 3

que se dedica la empresa donde labora

Industrias Manufactureras

0 1 2 3 4

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

| &
| —— &
I ¢
I —— 5
I 5
I 5
I
I
I
I 3

I

I

I

o O ©O O o

4 5 6

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica a la

5

7
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas
en Ingenieria Industrial por cada competencia

Conocimientos tedricos de la disciplina @

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse lngenlerla
Capacidad para trabajar en equipo Industrial

Ingenieria

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera rapida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Proximas contrataciones

- — segin opinién del empleador
Importancia Desempefio

Calificacion de las personas graduadas c%gtﬁg 4 nadie

n las universi | de esa carrera en .
en las universidades estatales Byl Si, durante el

o, préximo afio
) 44O
Si, dentro de tres

l 2 3 4 5 17%

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto Si dentro de

uno a tres afios

41%

r Del total de empleadores encuestados: ]

TNOL

Tienen entre 8 9 empleadores 1 Tienen universidad incompleta o menos
26 y 64 afos de los empleadores 3 empleadoras 6 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 5 Tienen universidad completa
45 afos una universidad estatal 0 Tienen estudios incompletos de posgrado
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Numero de empleadores segiin el tamafio de la

Ingenieria
empresa en la que laboran
R 2

G » 10

@ 95) 10
3

Ingenieria 9 8

L Q.

Mecanica = 6
0 6 5
0]
o
T 4
©
i
c 2
©
o 0

0 EER— EEN— EEN—
Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Mas de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora

ONG (Organizacién Industrias Manufactureras |

no Gubernamental)

0% enseranza [N

Actividades profesionales, cientificas y técnicas ||| NN

Suministro de agua; evacuacion de agua residuales, _2
gestion de desechos y descontaminacion

Empresa privada
(Mercado Empresa privada
internacional o (Mercado nacional) Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado || 2
trasnacional) 33%
33%

Otras actividades de servicios - 1

Actividades de atencion de la
1
salud humana y asistencia social -

Auténoma, Informacién y comunicaciones [
semiautébnoma
o, Construccion 1
Gobierno 24 /o -
Centrall) 0 1 2 3 4 5

5% Cantidad de emplead

Propia o familiar

5%

6
ores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Desempefio en la entrevista de trabajo I 17

Personalidad - |
Pruebas de seleccion de personal [ 13
Manejo basico de la computadora y paquetes basicos de computo [ININNNINIGINGNGETEGEGEEEEEEEEEE. 13
Disponibilidad de horario [ N ' 1
Prestigio de la universidad de la que se gradu¢ GGG 10
Poseer un segundo idioma |GGG 0
Grado académico I 10
Experiencia laboral |G 1O
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) [ NN 10
Conocer con anterioridad el trabajo [INNIIINIEIEIEGGNNNNNNNN ©
Estar incorporado al colegio profesional [IIININEEGEGN /
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais [N 7
Recomendacién de una persona [INNNENEGTEN 5
Poseer licencia de conducir NG 4
Lugar de residencia | N 2
Edad [ 1
Sexo O
Estado civil 0

0 2 4 6 8 10 12 14

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas
en Ingenieria Mecanica por cada competencia

Conocimientos teéricos de la disciplina @

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse lngenlerla
Capacidad para trabajar en equipo Mecanica

Ingenieria

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera rapida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Proximas contrataciones

—— — segln opinién del empleador
Importancia Desempefio
No creo que se contrate a nadie de esa
carrera en el futuro cercano

9%

Si, dentro de tres
a cinco afios

5%

Calificacion de las personas graduadas
en las universidades estatales

) 45 B

l 2 3 4 5 uno a tres afios Si, durante el
préximo afio

62 %

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el mas alto 24%

r Del total de empleadores encuestados: ]

10N

Tienen entre 17 21 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
28 y 60 afos de los empleadores 0 empleadoras 10 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 10 Tienen universidad completa
43 afos una universidad estatal 1 Estudios incompletos de posgrado
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Numero de empleadores segiin el tamafio de la

Ingenieria
empresa en la que laboran
R .
o 14
%@ g™
o
- 12
. , o]
Inglemfarla % 10
Eléctrica £
o 8
0]
T 6
£, -
= 3 3
S 2
o
0 — — —
Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Mas de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtn la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora

[e)]

. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado
Propia o
familiar

o,
8%
[— AT, e s venicut de motory ae 1 motocicetzs I NN -
jautébnoma os vehiculos de motor y de las motocicletas
(Mercado SEmIEL

internaci_onal o 34% Administracion publica y defensa; planes de
trasnacional) seguridad social de afiliacion obligatoria

I
25%
I

[$)]

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Construccién

Empresa privada
(Mercado nacional)

Ensefianza

N

33%
Informacién y comunicaciones - 1
0 1 2 3 4 5 6 7
Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Desempefio en la entrevista de trabajo G (s
Personalidad - | 5
Experiencia laboral - | (¢
Pruebas de seleccion de personal I (5
Manejo basico de la computadora y paquetes basicos de computo |
Estar incorporado al colegio profesional GGG 2
Grado académico - G 12
Disponibilidad de horario |G
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais |GGG
Conocer con anterioridad el trabajo [ NN 1
Recomendacion de una persona [N
Poseer un segundo idioma [NIIIINIGIGEEEEEN
Prestigio de la universidad de la que se graduo NG
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) [ RN
Poseer licencia de conducir [ I NNEIIIEGEGGGG— 7
Lugar de residencia [N 2

Sexo O

Estado civil 0

Edad ©
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas
en Ingenieria Eléctrica por cada competencia

Conocimientos tedricos de la disciplina @

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse Ingenlerla
Capacidad para trabajar en equipo Eléctrica

Ingenieria

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes

Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico

Capacidad para tomar decisiones

Manejo del inglés

Capacidad para investigar

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora

Manejo de software especificos de su disciplina

Capacidad de trabajar de forma autbnoma

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad

Capacidad para formular y ejecutar proyectos

Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico

Capacidad para satisfacer de manera rapida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad para trabajar bajo presion

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Préximas contrataciones
e — segin opinién del empleador

Importancia Desempefio
No creo que se

contrate a nadie de
esa carrera en el
futuro cercano

Si, dentro de tres
Calificacion de las personas graduadas acinco afios ~_
en las universidades estatales 0%

13%
9 45 &
Si, dentro de

uno a tres afos

4 Si, durante el

: 2 ’ > 25 % préximo afio

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto o
63%

r Del total de empleadores encuestados: ]

10h ™

0 Tiene universidad incompleta o menos

iEDET enEre 19 22 empleadores 13 Tiene estudios de posgrado completos
28y 69 an_os dellos emple.adores 2 empleadoras 11 Universidad completa
y la edad media es obtuvieron su diploma en 0 Estudios incompletos de posgrado
41 afos una universidad estatal
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Niumero de empleadores segiin el tamafio de la

Ingenieria
empresa en la que laboran
E‘ 10
S ° -
[}
L s
o
T 7
ieri o}
In genieria L
Quimica £ &
o)
4
v 4
o
T 3
T 2 2
=
o 0
Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Mas de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtn la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora
Auténoma,

semiautdbnoma
9 ~
20% Empresa privada Ensefianza ‘- 3
(Mercado nacional)
40%

Empresa privada Comercio al por mayor y al por menor; reparacion 5
(Mercado de los vehiculos de motor y de las motocicletas

internacional o

trasnacional)

o L L. .
40 AJ Suministro de agua; evacuacion de agua residuales,
gestion de desechos y descontaminacion

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Desempefio en la entrevista de trabajo 10
Personalidad N ©
Grado académico NI
Pruebas de seleccion de personal NN ¢
Poseer un segundo idioma NI ¢
Manejo basico de la computadora y paquetes bésicos de computo I 6
Disponibilidad de horario I >
Recomendacion de una persona [ 5
Experiencia laboral I 5
Estar incorporado al colegio profesional I 3
Poseer licencia de conducir GGG 3
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais |G 3
Prestigio de la universidad de la que se gradu¢ GG 3
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) G 3
Conocer con anterioridad el trabajo | EG—_——_— 2
Edad | 2
Lugar de residencia | 1
Sexo 0
Estado civil o
0 2 4 6 8 10 12

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas
en Ingenieria Quimica por cada competencia

Conocimientos tedricos de la disciplina @

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse lngenlerla
Capacidad para trabajar en equipo Quimica

Ingenieria

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera rapida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Proximas contrataciones

— — segln opinién del empleador
Importancia Desempefio

Calificacion de las personas graduadas No creo que

[ se contrate a nadie
en las universidades estatales de esa carrera en

el futuro cercano
o
D 4 y l 5 Si, dentro de tres 20 A’ ,
acinco afios Si, durante el

7% préximo afio

o

12 3 4 5 , 53%
Si, dentro de

uno a tres afios

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto

20%

r Del total de empleadores encuestados: ]

10N ™

Tienen entre 13 9 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
30y 60 afios de los empleadores 6 empleadoras 5 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 7 Tienen universidad completa
43 afios una universidad estatal 1 Estudios incompletos de posgrado
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Numero de empleadores segiin el tamafio de la

Ingenieria
empresa en la que laboran
B .
%@E g
o 20 20
3
Seguridad o
5. 15
Laboral g
9
L 10
o
S
g ° 3
S 2 2
,m mm
Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Mas de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora
Empresa privada Gobierno local Administracion publica y defensa; planes de ‘_7
(Mercado (municipalidad, alcaldia, seguridad social de afiliacién obligatoria

ntermaconal concejo distrta) enserenze I >
trasnacional) 8%
1% ° construccion | N+
Actividades de atencion de la salud humana y asistencia social ‘_3

Empresa privada Actividades profesionales, cientificas y técnicas \_3

(Mercado nacional)
379 Industrias Manufactureras \_2
(o]

Auténoma,
semiautébnoma
22% Suministro de agua; evacuacion de agua residuales,
gestion de desechos y descontaminacion

Actividades financieras y de seguros ‘-1
L

o Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado ‘-1
22%
o 1 2 3 4 5 6 7 8

Gobierno central
Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Personalidad | '/
Desempefio en la entrevista de trabajo |GG 1 7
Grado académico | 6
Experiencia laboral | 5
Manejo basico de la computadora y paquetes basicos de computo [, 1 4
Disponibilidad de horario |G ' 2
Conocer con anterioridad el trabajo |GGG 1 2
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) |GGG 1 2
Estar incorporado al colegio profesional |GGG
Poseer licencia de conducir [N 1
Pruebas de seleccion de personal |GGG, 1 1
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais |GGG
Recomendacion de una persona [ 10
Prestigio de la universidad de la que se gradué |GGG 7
Poseer un segundo idioma | 2
Lugar de residencia | 2
Sexo O
Estado civil 0

Edad O
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Cantidad de empleadores

_107—

Empleadores 2019 de las personas graduadas de las universidades estatales



Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas
en Seguridad Laboral por cada competencia

Conocimientos tedricos de la disciplina @

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse Segu ridad
Capacidad para trabajar en equipo Laboral

Ingenieria

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera rapida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Proximas contrataciones

e — segin opinién del empleador
Importancia Desempefio

Calificacion de las personas graduadas No creo que
en las universidades estatales ) se contrate a nadie
Si, dentro de tres
Si, durante el

de esa carrera en
a cinco afios
o,
4 3 0%
y
préximo afio

el futuro cercano
18%
1 2 3 4 5 41%
Si, dentro de

uno a tres afios

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto

41%

r Del total de empleadores encuestados: ]

10N T

Tienen entre 16 15 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
27 y 61 afos de los empleadores 12 empleadoras 6 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 15 Tienen universidad completa
41 afos una universidad estatal 6 Universidad completa
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Numero de empleadores segiin el tamafo de la

Ingenieria
empresa en la que laboran

&> :

12
. . 10
Ingenieria
Agricola 8
6
4 4
2
o 0 0

Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Mas de 100

14

Cantidad de empleadores

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de los vehiculos de motor y de las motocicletas

I -
Administracién publica y defensa; planes de _3
seguridad social de afiliacion obligatoria
I -
I -
¥

Gobierno
central

13%
Empresa privada Industrias Manufactureras

Empresa privada (Mercado nacional)

o,
(Mercado 38% Ensefianza
internacional o
trasnacional)

25% Construccion

Auténoma,
semiautbnoma Suministro de agua; evacuacion de agua residuales, - 1
bLTA gestion de desechos y descontaminacion

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

AI
N

0 2 3 4 5 6

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais | S
Prestigio de la universidad de la que se gradu6 |GGG S
Grado académico G
Desempefio en la entrevista de trabajo I 8
Poseer licencia de conducir |GGG
Disponibilidad de horario [INNNENEGEGEEEEEEEE. 7
Pruebas de seleccion de personal I &
Personalidad I 6
Manejo basico de la computadora y paquetes bésicos de computo |GGG ¢
Experiencia laboral |GG 5
Conocer con anterioridad el trabajo GGG
Poseer un segundo idioma [IIIIEEEEGEGEGGEGEGEGNGNGG——
Lugar de residencia [INNEEGEGGGE—_—__ 4
Recomendacion de una persona I 3
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) | GG 3
Estar incorporado al colegio profesional | 2
Edad |

Sexo O
Estado civil O
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas
en Ingenieria Agricola por cada competencia

Conocimientos tedricos de la disciplina @

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse lngenlerla
Capacidad para trabajar en equipo Ag”COIa

Ingenieria

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Préximas contrataciones

e — seguln opinién del empleador
Importancia Desempefio

Calificacion de las personas graduadas
en las universidades estatales

J 44 B

| 2 3 4 5 Si, dentro de

uno a tres afios

Si, durante el
proximo afio

19%

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto

Si, dentro 31 %

de tres a
cinco afios

13%

r Del total de empleadores encuestados: ]

10 "

0 Tienen universidad incompleta o menos

igien enEre 13 12 empleadores 8 Tienen estudios de posgrado completos
33y62 an_os dellos emple.adores 4 empleadoras 7 Tienen universidad completa
y la edad r~ned|a es obtuvieron su diploma en 1 Estudios incompletos de posgrado
47 afios una universidad estatal
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Ingenieria

2

Ingenieria de
Alimentos

Cantidad de empleadores

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Propia o familiar

[¢)
Autdénoma, X 4 A’
semiautébnoma

9% .

Gobierno
central —
o,
9% Empresa privada
(Mercado nacional)

) 43%
Empresa privada
(Mercado
internacional o
trasnacional)

35%

18
16
14
12
10

o N A~ O

Numero de empleadores segiin el tamafio de la

empresa en la que laboran

17

1
0 |
Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Mas de 100

(S

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica a la
que se dedica la empresa donde labora

Industrias Manufactureras

N
w

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de los vehiculos de motor y de las motocicletas

[}

Enseflanza

w

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Alojamiento y servicio de comida

0 2 4 6 8 10 12 14
Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Personalidad - | 20

Desempefio en la entrevista de trabajo | 1©

Grado académico |G
Disponibilidad de horario G '3
Pruebas de seleccion de personal GGG 2

Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) [  NRNRNRRNEEEN 1
Manejo basico de la computadora y paquetes basicos de computo | ' 1

Conocer con anterioridad el trabajo |GGG 0

Prestigio de la universidad de la que se gradu6 | O

Experiencia laboral |G 10
Recomendacién de una persona |GGG °
Poseer licencia de conducir [N 5

Estar incorporado al colegio profesional [N 4
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais | N R EE 4

Poseer un segundo idioma N 4
Lugar de residencia | 4
Edad | 2
Sexo M 1

Estado civil 0
0 5 10 15 20 25

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas
en Ingenieria de Alimentos por cada competencia

Conocimientos teéricos de la disciplina @

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprender y actualizarse Ingenieria de
Capacidad para trabajar en equipo Alimentos

Ingenieria

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera rapida y amable las necesidades de atencidn e informacion de otras personas
Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Proximas contrataciones

—— — segln opinién del empleador
Importancia Desempefio

Calificacion de las personas graduadas No creo que
en las universidades estatales se contrate a nadie

de esa carrera en
9 9 el futuro cercano
4 ' 3 Si, durante el
Si, dentro de tres a 1o 5
cinco afios 7» préximo afio
1 2 3 4 5

23%
o 55%
5 /° Si, dentro de
Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto uno a tres afos

18%

r Del total de empleadores encuestados: 1

10N ™

Tienen entre 14 12 empleadores 1 Tienen universidad incompleta o menos
26 y 68 afos de los empleadores 11 empleadoras 9 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 13 Tienen universidad completa
43 afos una universidad estatal 0 Estudios incompletos de posgrado
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Numero de empleadores segiin el tamafio de la

Ingenieria
empresa en la que laboran
B 8
Qe 7 7
n
(0]
S
g 6
Ingenieria 9 5
: Qo
Ambiental £
3) 4
3
S 3
el 2
<
5 2
) 1
< 1
S
S ]
0 L | L L
Menos de 11 De 11 amenos de 35 De 36 a menos de 100 Més de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora
Gobierno local Administracién publica y defensa; planes de _ 4
(municipalidad, alcaldia, seguridad social de afiliacion obligatoria
concejo distrital)
8%
Ensefianza 3
Gobierno central Auténoma, Actividades profesionales, cientificas y técnicas _ 3

semiautbnoma

23%

38%
Industrias Manufactureras _ 2
Empresa privada

(Mercado nacional) Suministro de electricidad, 1
31% gas, vapor y aire acondicionado
1

0 2 3 4 5

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

"

Grado académico

Personalidad 10
Desempefio en la entrevista de trabajo |GGG 10
Disponibilidad de horario |GG ©
Conocer con anterioridad el trabajo |GG ©
Poseer licencia de conducir GGG 7
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais | NN 7
Experiencia laboral | 7
Estar incorporado al colegio profesional |GGG ¢
Pruebas de seleccion de personal |G 5
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) GGG 6
Manejo basico de la computadora y paquetes bésicos de computo [ IINNINEGEGEEEN
Prestigio de la universidad de la que se gradu¢ NN 5
Lugar de residencia GGG 5
Recomendacion de una persona [INNNENEGEGENN 4
Poseer un segundo idioma |G 3

Sexo O
Estado civil 0
Edad 0

0 2 4 6 8 10 12

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas
en Ingenieria Ambiental por cada competencia

Conocimientos tedricos de la disciplina @

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse lngenlerla
Capacidad para trabajar en equipo Ambiental

Ingenieria

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera rapida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Proximas contrataciones
e — seglin opinién del empleador
Importancia Desempefio
No creo que se contrate
a nadie de esa carrera
en el futuro cercano
Calificacion de las personas graduadas 7%
Lo (e] -
en las universidades estatales Si, dentro de
tres a cinco

anos Si, durante el
9 4 , 6 9 15% préximo afio
39%
2 3 4 >

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto

Si, dentro de
uno a tres afios

39%

r Del total de empleadores encuestados: ]

TNOL

Tienen entre 10 7 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
25y 58 afos de los empleadores 6 empleadoras 6 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 6 Tienen universidad completa
41 afos una universidad estatal 1 Estudios incompletos de posgrado
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Numero de empleadores segiin el tamafio de la

Ingenieria
empresa en la que laboran
l§‘ 12
G 11
10
Ingenieria 8

Mecatrénica

1

Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Mas de 100

Cantidad de empleadores
[e))

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora

Empresa privada .
8%

Auténoma Administracion publica y defensa; planes de - 1
semiauténoma seguridad social de afiliacion obligatoria

© Empresa privada
25% (Mercado Actividades profesionales, cientificas y técnicas - 1

internacional o

trasnacional)
67 % Informacién y comunicaciones. - 1
(e]

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de los -1
vehiculos de motor y de las motocicletas

0 1 2 3 4 5 6 7
Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Poseer un segundo idioma 9

Personalidad 8

Desempefio en la entrevista de trabajo |GGG 8
Disponibilidad de horario |GGG 7
Pruebas de seleccion de personal [NNNNEGEGEEEEEEEEES /
Grado académico I ¢
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) [ I 5
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais |GGG 5
Prestigio de la universidad de la que se graduo [IIIIIIEEEGEGEGEGEGNGNNNNN >
Recomendacién de una persona |GGG 5
Experiencia laboral |GG 5
Manejo basico de la computadora y paquetes basicos de computo [N 5
Lugar de residencia |GGG 4
Conocer con anterioridad el trabajo |G 3
Estar incorporado al colegio profesional |G 2
Edad N >
Poseer licencia de conducir I 1

Sexo 0O

Estado civil O
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas
en Ingenieria Mecatrénica por cada competencia

Conocimientos teéricos de la disciplina @

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse lngenlerla
Capacidad para trabajar en equipo Mecatronica

Manejo de programas informaticos basicos de oficina

Ingenieria

Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera rapida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Proximas contrataciones

— — segln opinién del empleador
Importancia Desempefio

P No creo que
Calificacion de las personas graduadas i

en las universidades estatales nadie de esa carrera

en el futuro cercano
Si, dentro de tres a
4 3 cinco afios
) o,
8 A) Si, durante el

17 %
I 2 3 4 > Si, dentro de prommg ane
uno a tres afios 58 /o

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto

17%

r Del total de empleadores encuestados: ]

10N ™

Tienen entre 8 11 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
30 y 52 afios de los empleadores 1 empleadoras 5 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 7 Tienen universidad completa
42 afos una universidad estatal 0 Estudios incompletos de posgrado
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Numero de empleadores segiin el tamafio de la

Ingenieria
empresa en la que laboran
B ;
S ;
n@? g7
o
< 6
. , o]
Ingenieria S 5
. o
Mantenimiento =
. 4
Industrial o
T 3
®
T 2 -
=
=
T 1
o
Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Mas de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora

Industrias Manufactureras

~N

Construccién

w

Empresa privada
(Mercado Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
internacional o de los vehiculos de motor y de las motocicletas

trasnacional)

N

Empresa privada

(Mercado nacional)

o
29% 64% Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

-

2 3 4 5 6 7 8
Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

10

Desempefio en la entrevista de trabajo

Personalidad 9
Grado académico I ©
Disponibilidad de horario I ¢
Recomendacion de una persona I 6
Poseer un segundo idioma [N ¢
Manejo bésico de la computadora y paquetes basicos de computo NN ¢
Pruebas de seleccion de personal NN 5
Prestigio de la universidad de la que se gradu6 NN 5
Experiencia laboral [ NN 5
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) [ NN
Poseer licencia de conducir [ IEEEEGEGEN 3
Lugar de residencia |G 3
Edad I 3
Estar incorporado al colegio profesional N 2
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais | N 2
Conocer con anterioridad el trabajo | 2
Sexo [
Estado civil 0
0 2 4 6 8 10 12

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas
en Ingenieria Mantenimiento Industrial por cada competencia

Conocimientos tedricos de la disciplina @

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Ingenieria

Capacidad de aprendery actualizarse Ingenlerla
Capacidad para trabajar en equipo Mantenimiento
Manejo de programas informaticos basicos de oficina Industrial

Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera rapida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Proximas contrataciones

e — segin opinién del empleador
Importancia Desempefio

No creo que se contrate aj
o nadie de esa carrera
Calificacion de las personas graduadas en el futuro cercano

en las universidades estatales 14%

4,4 o
y Si, dentro de tres a
cinco afios Si, durante el
7% préximo afio
I 2 3 4 5 439%

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto Si, dentro de

uno a tres afios

36%

r Del total de empleadores encuestados: ]

10N T

Tienen entre 8 11 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
30 y 59 afios de los empleadores 3 empleadoras 5 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 9 Tienen universidad completa
43 afos una universidad estatal 0 Tienen estudios incompletos de posgrado
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Ciencias
de la Salud

- Nutricién

- Imagenologia

- Odontologia

- Farmacia

- Microbiologia

- Salud ambiental

- Promocién de la Salud

«

OlLar

N



Ndmero de empleadores segtn el tamano de la
empresa en la que laboran

Ciencias de la Salud

5

0
S
o) 4
S 4

Nutricion Q
e 3
g
0]
L, 2 2 2
]
S
= 1
c
]
Q

0
Menos de 11 De 11 amenos de 35 De 36 a menos de 100 Mas de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora

Empresa privada Actividades de atencién de la salud _ 6
(Mercado humana y asistencia social
internacional o
Ensefianza - 1
Auténoma,

trasnacional) Propia o
10% familiar
semiauténoma Administracion publica y defensa; planes de - ’
30% seguridad social de afiliacion obligatoria
o

_ 10%
Gobierno Alojamiento y servicio de comida
central : / - !

20%

Empresa privada Comercio al por mayory al por menor; reparacion - 1
(Mercado nacional) de los vehiculos de motor y de las motocicletas

30% 0 1 2 3 4 5 6 7

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Personalidad I 5
Desempefio en la entrevista de trabajo IEE— ©
Estar incorporado al colegio profesional I 8
Grado académico I — &
Disponibilidad de horario ENE—
Pruebas de seleccion de personal IEE—— 7
Conocer con anterioridad el trabajo IEE—— 7
Experiencia laboral E—— 7
Manejo basico de la computadora y paquetes basicos de computo I— 5
Prestigio de la universidad de la que se gradué I
Recomendacion de una persona I
Poseer licencia de conducir EG_—_—_—— 3

Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) 2
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais -
Poseer un segundo idioma -

Lugar de residencia I
N
1

Estado civi
Edad M

Sexo 0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas
en Promocién de la Salud por cada competencia

Ciencias de la Salud

Conocimientos teoricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse Nutricion
Capacidad para trabajar en equipo

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes

Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico

Capacidad para tomar decisiones

Manejo del inglés

Capacidad para investigar

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora

Manejo de software especificos de su disciplina

Capacidad de trabajar de forma autbnoma

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad

Capacidad para formular y ejecutar proyectos

Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico

Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad para trabajar bajo presion

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Préximas contrataciones

— segin opinién del empleador
Importancia Desempefio

L No creo que se
Calificacion de las personas graduadas contrate a nadie

en las universidades estatales de esa carrera en

el futuro cercano
9 4 5 @ Si, de_ntro d_e tres 20%

a cinco afos

! 10% Si, durante el

préximo afio.

12 3 4 5 70%
Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto St dentro de uno
’ a tres afios.
0%
r Del total de empleadores encuestados: ]

18h T

Tienen entre 8 3 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
27 y 57 afos de los empleadores 7 empleadoras 5 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 5 Tienen universidad completa
42 afos una universidad estatal 0 Tienen estudios incompletos de posgrado
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Ndmero de empleadores segtn el tamano de la
empresa en la que laboran

Ciencias de la Salud

5
4
S
o 4
..g 4
Imagenologia )
2 3
£
[}
S 2
e
3
=1 1 1
[
[0}
0 0

Menos de 11 De 11 amenos de 35 De 36 a menos de 100 Mas de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora
Auténoma,

Actividades de atencion de la salud 3
humana y asistencia social
semiautbnoma
33% . Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
IR de los vehiculos de motor y de las nHotocicIetas 2
(Mercado u y
nacional)
1

67 %
Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Disponibilidad de horario I -
Desempefio en la entrevista de trabajo N
Estar incorporado al colegio profesional I
Poseer licencia de conducir INIIIIIIN———
Conocer con anterioridad el trabajo IEEEEE——
Poseer un segundo idioma INEE——————
Personalidad N 2
Experiencia laboral I NN
Pruebas de seleccion de personal NN
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais INEGEGEG_—_—_—_—
Prestigio de la universidad de la que se gradud —
Grado académico INEGEG—
Manejo bésico de la computadora y paquetes basicos de computo IEG_—_—_—_
Recomendacién de una persona
Lugar de residencia

2 3 4

Sexo
Estado civil

Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras)
Edad

o O ©O © O o

0 0.5 1 15 2 25 3 35

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas

Ciencias de la Salud

en Imagenologia por cada competencia

Manejo del inglés

Pensamiento critico

1,0 20 3,0 4,0 5,0

——
Importancia Desempefio

Calificacion de las personas graduadas
en las universidades estatales

9 45 B

l 2 3 4 5

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto

Capacidad de aprendery actualizarse

4 Capacidad para investigar

. Compromiso con la calidad

Capacidad de andlisis y sintesis

Del total de empleadores encuestados:

Conocimientos teoricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Imagenologia

Capacidad para trabajar en equipo

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

Capacidad creativa e innovadora

. Manejo de software especificos de su disciplina
4 Capacidad de trabajar de forma autbnoma
’ Compromiso ético y honestidad

Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Capacidad para formular y ejecutar proyectos

Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion

Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas

Capacidad para trabajar bajo presion

Préximas contrataciones
segin opinién del empleador

No creo que se
contrate a nadie
de esa carrera en
el futuro cercano

17 %

Si, dentro de tres
a cinco afos

0%

Si, durante el
préximo afio.
Si, dentro de uno o,
a tres afios. 50 /°

33%

2 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos

Tienen entre 4
34 y 49 afios de los empleadores
y la edad media es obtuvieron su diploma en
42 afos una universidad estatal

4 empleadoras 3 Tienen estudios de posgrado completos

3 Tienen universidad completa
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Ndmero de empleadores segtn el tamano de la
empresa en la que laboran

Ciencias de la Salud

n 3
L
o
e
. S 2

Odontologia 3 2
g
0]
[0)
T 1 1
- 1
©
: . .
=
&

0
S
Menos de 11 De 11 amenosde 35  De 36 a menos de 100 Més de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora
Auténoma, Actividades de atencién
semiautébnoma de la salud humanay 2

asistencia social

- [
Empresa privada
(Mercado nacional) Administracion publica y
50% defensa; planes de seguridad -
0 1 2

. ial filiacion obli ria.
Gobierno central social de afiliacion obligatoria

25%

3 4 5 6

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Estar incorporado al colegio profesional I 3
Grado académico I 3
Experiencia laboral [N 3
Pruebas de seleccion de personal [N 2
Conocer con anterioridad el trabajo INEEG_G_GG_G
Personalidad NN 2
Desempefio en la entrevista de trabajo I 2
Disponibilidad de horario | IEEEEG_— 1
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) | 1
Poseer licencia de conducir
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais
Prestigio de la universidad de la que se gradué
Recomendacién de una persona
Poseer un segundo idioma
Lugar de residencia
Sexo
Estado civil
Manejo bésico de la computadora y paquetes basicos de cémputo
Edad

O O O O © © o o o o

Cantidad de empleadores
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1,0 20 3,0

Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas

Ciencias de la Salud

en Odontologia por cada competencia

Conocimientos teoricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse Odontologia
Capacidad para trabajar en equipo
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico
Capacidad para tomar decisiones
Manejo del inglés
Capacidad para investigar
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora
Manejo de software especificos de su disciplina
Capacidad de trabajar de forma autbnoma
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad
Capacidad para formular y ejecutar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad para trabajar bajo presion

5,0

Préximas contrataciones

e segun opinién del empleador
Importancia
Calificacion de las personas graduadas No creo que se S dtreriad
f ; contrate a nadie '
en las universidades estatales gt ST e,

el futuro cercano
259
3 o

| 4 5 Si, dentro de uno
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el més alto a tres afios.
25%
r Del total de empleadores encuestados: 1

Tienen entre

35y 57 afios

18h T

y la edad media es

47 ahos

1 2 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
de los empleadores 2 empleadoras 3 Tienen estudios de posgrado completos
obtuvo su diploma en una 1 Tienen universidad completa
universidad estatal 0 Tienen estudios incompletos de posgrado
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Ndmero de empleadores segtn el tamano de la
empresa en la que laboran

Ciencias de la Salud

g '° 14
o 14
o)
. g 2

Farmacia =
2 10
g
e
[0)
T 6
B
T ¢ )
S
S 2 1
§ 0 /7
O ]

Menos de 11 De 11 a menos de 35 De 36 a menos de 100 Més de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora

Gobierno central

6%

Actividades de atencion de la 9
salud humana y asistencia social
industras Manufecturerss _ e
Auténoma

semiautdbnoma

41% Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de los vehiculos 2
de motor y de las motocicletas -
Empresa privada
(Mercado 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
internacional o

trasnacional)

29%

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Experiencia laboral I 1
Desempefio en la entrevista de trabajo GG ©
Estar incorporado al colegio profesional pEEEEEE S
Personalidad | S
Grado académico | 5
Disponibilidad de horario g — 7
Pruebas de seleccion de personal e 7
Conocer con anterioridad el trabajo I
Manejo basico de la computadora y paguetes basicos de ComPUt0 ey 6
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) T E

Poseer un segundo idioma e E
Prestigio de la universidad de la que se gradud e

Recomendacion de una persona e
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais [F— 2

Poseer licencia de conducir - 1
Lugar de residencia

Sexo

Estado civil

Edad

o O o o

0 2 4 6 8 10 12

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas
en Farmacia por cada competencia

1,0 20 3,0 4,0 5,0

——

Importancia Desempefio

Calificacion de las personas graduadas
en las universidades estatales

9 41 B

Manejo del inglés

Capacidad para investigar

,  Compromiso ético y honestidad

Compromiso con la calidad

Pensamiento critico

Capacidad de analisis y sintesis

Conocimientos teoricos de la disciplina

Capacidad de aprendery actualizarse

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad para hablar en publico

* Capacidad para tomar decisiones

Capacidad creativa e innovadora

Capacidad para trabajar bajo presion

Ciencias de la Salud

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Farmacia

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes

Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

Manejo de software especificos de su disciplina

o Capacidad de trabajar de forma autbnoma

Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Capacidad para formular y ejecutar proyectos

Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion

Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas

Préximas contrataciones
seguln opinién del empleador

No creo que se
contrate a nadie
de esa carrera en
el futuro cercano

o, Si, durante el
24% proximo afio.

Si, dentro de t
I a ceir:wc? ar:osres‘ 41%
1 2 3 4 5 0
6%
Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto Si, dentro de uno
a tres afios.
29%
r Del total de empleadores encuestados: ]

Tienen entre 11

4 empleadores

0 Tienen universidad incompleta o menos

31y 63 afios

y la edad media es

de los empleadores

13 empleadoras

13 Tienen estudios de posgrado completos

obtuvieron su diploma en
41 anos una universidad estatal
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4 Tienen universidad completa

0 Tienen estudios incompletos de posgrado
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Ciencias de la Salud

16
14
12

Microbiologia
10

Cantidad de empleadores
o0}

o N A~ O

0
Menos de 11

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Gobierno central

18%

Auténoma,
semiautdbnoma

59%

Empresa privada
(Mercado nacional)

23%

Ndmero de empleadores segtn el tamano de la
empresa en la que laboran

14
3
0 -
De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Més de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la
que se dedica la empresa donde labora

- 2

Administracion publica y defensa; .
1

Actividades de atencion de la
salud humana y asistencia social

Industrias Manufactureras

planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria

o
N}
IN

6 8 10 12 14 16

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Estar incorporado al colegio profesional G 0

Grado académico G 0

Disponibilidad de horario G O

Experiencia laboral I O
Personalidad G 7

Pruebas de seleccion de personal [ 6
Conocer con anterioridad el trabajo |GG 6
Desempefio en la entrevista de trabajo |GGG 6
Prestigio de la universidad de la que se gradu6 GGG 5
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) [N 5
Manejo basico de la computadora y paquetes basicos de computo . 5
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais GG 4
Recomendacion de una persona G 4
Poseer un segundo idioma G 3

Lugar de residencia iy 3

Poseer licencia de conducir |l 1

Sexo 0
Estado civil 0
Edad 0
0 2 4 6 8 10
Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas
en Microbiologia por cada competencia

Ciencias de la Salud

Conocimientos teoricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse l\/\icrobiologia
Capacidad para trabajar en equipo

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes

Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico

Capacidad para tomar decisiones

Manejo del inglés

Capacidad para investigar

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora

Manejo de software especificos de su disciplina

Capacidad de trabajar de forma autbnoma

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad

Capacidad para formular y ejecutar proyectos

Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico

Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad para trabajar bajo presion

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Préximas contrataciones

— seguln opinién del empleador
Importancia Desempefio

Calificacion de las personas graduadas No creo que se

en las universidades estatales contrate a nadie
de esa carrera en

6 el futuro cercano
4 ! 29% Si, durante el

proximo afio.
1 2 3 4 5 47 %
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el mas alto Si, dentro de tres .
a cinco afos A e el
o uno a tres
6 A) afos.

18%

r Del total de empleadores encuestados: ]

18ah T

Tienen entre 16 5 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
30y 60 afios de los empleadores 12 empleadoras 14 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 2 Tienen universidad completa
46 afnos una universidad estatal 1 Tienen estudios incompletos de posgrado
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Ndmero de empleadores segtn el tamano de la

Ciencias de la Salud
empresa en la que laboran

w 5
5
g .
Salud Ambiental =
g 3
0]
g :
o]
8 1
e 1
=]
S o 0
Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Mas de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora

Gobierno local
(municipalidad, alcaldia,w
concejo distrital)

14%

Administracién publica y defensa; planes ‘_ 5
de seguridad social de afiliacién obligatoria.
Actividades profesionales, _ 1
. cientificas y técnicas
Auténoma,
semiauténoma Transporte y almacenamiento ‘_ 1
o,
43% Suministro de agua; evacuacion de agua

e residuales, gestion de desechos ‘_ 1
I . . s
descontaminacion
(Mercado internacional y 0 . 5 3
o trasnacional)

29% Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Pruebas de seleccion de personal I 3

Desempefio en la entrevista de trabajo I 3

Poseer un segundo idioma INEE———

Personalidad E——

Grado académico I

Experiencia laboral I

Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) NEGEGEGGEGEEEE——
Manejo basico de la computadora y paquetes basicos de computo IE—————

Estar incorporado al colegio profesional N

Poseer licencia de conducir IEG—_—_———————

Disponibilidad de horario N

Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais N
Prestigio de la universidad de la que se graduo N

Recomendacion de una persona

Conocer con anterioridad el trabajo

Lugar de residencia

Sexo

Estado civil

Edad

A A A A
N N NN NN

O O O o o

0 0.5 1 15 2 25 3 35

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas
en Salud Ambiental por cada competencia

Ciencias de la Salud

Conocimientos teoricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprendery actualizarse SaIUd Ambiental
Capacidad para trabajar en equipo

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para redactar documentos e informes

Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar
Capacidad para hablar en publico

Capacidad para tomar decisiones

Manejo del inglés

Capacidad para investigar

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad creativa e innovadora

Manejo de software especificos de su disciplina

Capacidad de trabajar de forma autbnoma

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva
Compromiso con la calidad

Capacidad para formular y ejecutar proyectos

Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico

Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas
Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad para trabajar bajo presion

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Préximas contrataciones

e — segun opinién del empleador
Importancia Desempefio

Si, durante el Si, dentro de uno
Calificacion de las personas graduadas proximo afio. a tres afios.
R o [¢)
en las universidades estatales E—— 14% ‘r 14%

contrate a |
3 9 nadie de esa
’ carrera en el

futuro cercano
| 2 3 4 5 43%

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto

r Del total de empleadores encuestados: 1

18ah T

Tienen entre 7 3 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
33 y 58 afios de los empleadores 4 empleadoras 5 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 2 Tienen universidad completa
44 afos una universidad estatal 0 Tienen estudios incompletos de posgrado
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Ndmero de empleadores segtn el tamano de la
empresa en la que laboran

Ciencias de la Salud

v 16
g 14 14
K
., 12
Promocién 5 -
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8
[J)
o 6
o]
I 4
3 3
5o ] :
S o [ ]
Menos de 11 De 11 amenos de 35  De 36 a menos de 100 Més de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segiin la actividad econémica a la
en la que labora cada empleador que se dedica la empresa donde labora

Gobierno local

icinalidad. alcaldi ONG (Organizacién no
(munlClpa_l 3_ 'ta'ltcii) 1a, Gubernamental) Administracion publica y defensa; planes 9
coneeo /IS nta 5 % de seguridad social de afiliacion obligatoria
5 0o \ _—
1 6% semiautbnoma

Empresa privada
Actividades de atencion
o
42% de la salud humana y asistencia social I !

(Mercado
0 2 4 6 8 10 12 14

internacional o
trasnacional)

Gobierno central

32%

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segiin los aspectos que sefalaron como importantes en el proceso de seleccion de las personas graduadas

Desempefio en la entrevista de trabajo (I 12
Conocer con anterioridad el trabajo I 8
Grado académico NN 8
Estar incorporado al colegio profesional [N 7
Disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais [IEEEGG_GN 7
Personalidad GGG 7
Disponibilidad de horario |GG <
Pruebas de seleccion de personal |Gy >
Experiencia laboral [ 5
Certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma, Oracle, software y otras) [N 5
Prestigio de la universidad de la que se gradu6 [IIEEG_—__N 4
Edad . 3
Recomendacion de una persona | 3
Poseer un segundo idioma | 2

Lugar de residencia | 2
Manejo bésico de la computadora y paquetes bésicos de cémputo = 2

Poseer licencia de conducir g 1
Sexo 0
Estado civil 0
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtn el grado
de importancia y el nivel de desemperfio de las personas graduadas
en Promocién de la Salud por cada competencia

Ciencias de la Salud

Conocimientos teoricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Capacidad de aprendery actualizarse Promocion
Capacidad para trabajar en equipo de Ia SaIUd
Manejo de programas informaticos basicos de oficina

Capacidad para redactar documentos e informes

Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar

Capacidad para hablar en publico

Capacidad para tomar decisiones

Manejo del inglés

Capacidad para investigar

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

Capacidad creativa e innovadora

Manejo de software especificos de su disciplina

Capacidad de trabajar de forma autbnoma

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva

Compromiso con la calidad

Capacidad para formular y ejecutar proyectos

Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion

Pensamiento critico

Capacidad para satisfacer de manera répida y amable las necesidades de atencion e informacion de otras personas

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad para trabajar bajo presion

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Préximas contrataciones

— segin opinién del empleador
Importancia Desempefio

Calificacion de las personas graduadas

en las universidades estatales No creo que se .
contrate a nadie Si, durante el

de esa carrera en préximo afio
4 y 6 el futuro Zercano 31 %
32%

l 2 3 4 5

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el mas alto Si, dentro de
uno a tres afios

16%

r Del total de empleadores encuestados: 1

18h T

Tienen entre 15 4 empleadores 0 Tienen universidad incompleta o menos
31y 62 afios de los empleadores 15 empleadoras 15 Tienen estudios de posgrado completos
y la edad media es obtuvieron su diploma en 3 Tienen universidad completa
49 afos una universidad estatal 1 Tienen estudios incompletos de posgrado
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XIl. Principales hallazgos

e Las jefaturas de las personas graduadas son en su mayoria hombres con una edad
promedio de 45 afios que cuentan con estudios completos de posgrado de una univer-
sidad publica de Costa Rica.

e Alrededor del 60,0% de las personas graduadas laboran en el sector estatal especifi-
camente en instituciones autbnomas o semiauténomas, Gobierno Central y gobierno
local.

e Respecto a las personas graduadas de areas del conocimiento como Computacion e
Ingenieria laboral principalmente en empresas privadas del mercado internacional o
transnacional y empresas privadas del mercado nacional, respectivamente.

e Seis de cada diez empleadores de las personas graduadas indicaron laborar para
empresas grandes, es decir, aquellas conformadas por mas de 100 personas.

e Las empresas pertenecen principalmente a las ramas de actividad econémica relacio-
nadas con administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria, ensefianza, industrias manufactureras, actividades de atencién de la salud
humana y asistencia social y actividades profesionales, cientificas y técnicas.

e Dada la naturaleza de las disciplinas consultadas las jefaturas laboran cominmente en
el sector terciario que concentra actividades como administracién publica y defensa;
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria y ensefianza, mientras que el sector
secundario tiene mayor presencia de industrias manufactureras.

e Ocho de cada diez jefaturas consultadas indicaron contar con presupuesto para
capacitar a sus colaboradores, no obstante, esto se da en mayor medida en el sector
estatal en comparacion con el sector privado.

e Las teméticas de las capacitaciones mayormente son en técnicas especificas dada la
necesidad de la institucion, habilidades blandas como coaching, liderazgo, trabajo
en equipo, resolucion de problemas, manejo efectivo del tiempo y en habilidades
computacionales.

e Considerando la cantidad de personas en el departamento que dirige la jefatura se
indica que los equipos estdn compuestos 11 a menos de 35 personas o menos de 11
personas.

e Ocho de cada diez jefaturas tiene dentro de su equipo de trabajo en promedio tres
personas graduadas de la disciplina por la que se le esta consultando.

e En su mayoria las jefaturas consultadas indicaron que seis de cada diez profesionales a
su cargo son personas graduadas Unicamente de universidades estatales.
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e Mayoritariamente las jefaturas trabajan bajo la modalidad de cumplimiento de horario
y por objetivos con un promedio de 43 horas semanales. Por 4rea del conocimiento,
en Ciencias de la Salud es donde se presenta mas el cumplimiento de horario mientras
que Computacion, Recursos Naturales e Ingenieria, son areas donde se presenta la
modalidad de cumplimiento de objetivos o proyectos.

e En cuanto al desempefio de las personas graduadas, se realiza una evaluacion con
una escala de uno a cinco, donde uno es muy malo y cinco muy buena se obtiene un
4,33 en promedio para las personas graduadas de universidades estatales y un 3,65 en
promedio para las personas graduadas de universidades privadas.

e Cerca de siete de cada diez jefaturas participan en el proceso de contratacién de
las personas graduadas y alrededor de cuatro de estas jefaturas indican que cuando
contratan a las personas graduadas compiten tnicamente con personas de una misma
disciplina.

e Solamente un 33,8% de las jefaturas indica tener dificultades para cubrir los puestos
de trabajo de la empresa en la que laboran por razones como la escasez de candidatos
con las habilidades requeridas, candidatos que no cubren el perfil y la poca experiencia.

e Lasvariables mas influyentes para contratar a las personas graduadas son el desempefio
de la entrevista, la personalidad, el grado académico y la experiencia laboral en contra-
posiciéon lo menos influyente le corresponde al estado civil, el sexo, la edad y el lugar
de residencia.

e Los principales medios por los cuales se buscan a personas para cubrir los puestos
de trabajo en las empresas son en el sitio web de las empresas, recomendaciones de
un amigo, profesor o familiar, por medio de paginas web (empleo.net, empleo.com,
paginas de instituciones...) y las redes sociales.

e La expectativa para futuras contrataciones segun siete de cada diez jefaturas es que se
contrataran mas profesionales tanto de la disciplina consultada como de otras, segtn
las necesidades que se presenten.

e A nivel general la competencia de manejo del inglés cuenta con una calificacién baja
en desempefio y a su vez como la menor calificada por las jefaturas.

e Para las jefaturas el compromiso ético y honestidad, tiene una valoraciéon alta en
importancia y desempefio por otro lado la capacidad para tomar decisiones, capacidad
para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva, y la capacidad para formular y
ejecutar proyectos, son las que presentan menor desempefo de las personas graduadas
y por ende una brecha més amplia respecto a la importancia que le da la jefatura a las
competencias.

e En cuanto a las brechas de desempefio e importancia para Ciencias Bésicas se destaca
que el manejo de programas informaticos basicos de oficina, el desempefio de
las personas graduadas supera el nivel de importancia de las jefaturas. Los conoci-
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mientos tedricos de la disciplina presentan una brecha pequefia, al considerarse con
un desempefio mas alto de parte de las personas. Sin embargo, en la capacidad para
identificar, plantear y resolver problemas, asi como pensamiento critico estas brechas
son muy amplias en los profesionales.

e En Computacion la competencia de manejo de programas informaticos basicos de
oficina es superior el desempefio que la importancia, los conocimientos teéricos, la
capacidad de hablar en publico y el compromiso ético y honestidad destacan por
ser las brechas mas pequefias. Ahora bien, existen competencias con brechas muy
amplias tales como capacidad para aprender y actualizarse, la capacidad de trabajar en
equipo, la capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva, asi como el
compromiso con la calidad y el pensamiento critico.

e Ciencias Sociales, a nivel general respecto a otras areas presenta las brechas entre el
nivel de importancia y desempefio pequefias, las competencias de manejo del inglés y
el manejo de software especificos en su disciplina son valoradas mas bajas.

e Para el area de Recursos Naturales la competencia con menor brecha es compromiso
ético y honestidad, al contrario, las competencias con brechas mas amplias entre la
importancia y desempefio corresponden al manejo del inglés, la capacidad para
formular y ejecutar proyectos, asi como la capacidad para planificar y utilizar el tiempo
de manera efectiva, y finalmente la capacidad creativa e innovadora.

e En Ingenieria, el manejo de programas informaticos basicos de oficina, el software
especifico de su disciplina y el compromiso ético y honestidad, resultan las compe-
tencias con menores brechas entre el desempefio de las personas graduadas y el nivel
de importancia. Asimismo, en el caso de las competencias con brechas méas amplias
corresponden a la capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva,
la capacidad para tomar decisiones y capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas, competencias en las que el desempefio debe mejorarse de parte de los
profesionales.

e En el 4rea de Ciencias de la Salud, se presentan algunas competencias sus brechas son
cortas, tales como el manejo de programas informaticos basicos de oficina, manejo de
software especificos de su disciplina y el compromiso ético y honestidad, mientras que
para las competencias de capacidad para analizar datos y convertirlos en informacién,
capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva, capacidad de expresar
claramente sus ideas al hablar y capacidad para redactar documentos e informes, son
las que presentan menor desempefio respecto a la importancia que le da la jefatura.

e Las diferencias mas altas en la evaluacion de las competencias entre los sectores
laborales corresponden a las competencias de capacidad para hablar en publico,
capacidad para tomar decisiones, el pensamiento critico, la capacidad para planificar y
utilizar el tiempo de manera efectiva y la capacidad de andlisis y sintesis, estas son mas
importantes para el sector estatal.
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e Las principales acciones de vinculacién del sector laboral y universitario son las orien-
tadas a las practicas profesionales, seguida por las capacitaciones técnicas o profesio-
nales y las relacionadas con proyectos de investigacién conjuntos.

e Entemas de vinculacién con las universidades destaca la participacién de la UCR, UNA
y TEC que realizan colaboraciones con el sector laboral.

e Las jefaturas evaluaron satisfactoriamente la participacion de las universidades estatales
en los resultados de las acciones con un promedio de 4,25 (en una escala de 1 a 5,
donde 5 indica completamente satisfecho).
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XIV. Anexos

Anexo 1

Disciplinas estudiadas en “Seguimiento de la condicion laboral de las
personas graduadas 2014-2016 de las universidades costarricenses”, segin
participacion en estudio de empleadores, por area del conocimiento, 2019.

Area del conocimiento / Disciplina | Si | No |

Artes y Letras

Artes Dramaticas

Artes Plasticas

Disefio Gréafico

Fotografia
Arte Publicitario
Artes Musicales

Danza

Disefio de Interiores

Literatura y Linguistica (Espafiol)

Inglés

Francés

Filosofia

Teologia

Produccién de Cine y Televisién

XIX|IX|IX|X|X|X|X|X| X|X|X|X XX

Artes Culinarias

Ciencias Basicas

Biologia X

Fisica X

Geologia X

x

Estadistica

Quimica X

Laboratorista Quimico X

Ciencias Actuariales X
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Area del conocimiento / Disciplina ““

Computacion

Ingenieria en Computadores

Ingenieria del Software

Sistemas de Informacidn

Tecnologias de Informacion

X | X | X | X |X

Ciencias de la Computacion

Ciencias Econémicas

Administracion

Administracion de Seguros

Administracion del Transporte

Comercio Internacional

Administracién de la Produccion

Proveeduria

Administracion de Recursos Humanos

Administracion Publica

Contaduria

Finanzas

Mercadeo

Administracion de Servicios de Salud

Economia

XIX|IX|IX|X|X|X|X|X|X|X| X|X|X

Planificacion

Ciencias Sociales
Archivistica X
Secretariado Profesional X

Antropologia X

Comunicacién X

Periodismo X
Publicidad X
Relaciones Publicas X

Produccion Audiovisual X

Bibliotecologia

Ciencias Politicas

Relaciones Internacionales

X | X | X | X

Historia

Psicologia X
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Area del conocimiento / Disciplina ““

Sociologia X

Criminologia X

Trabajo Social X

Turismo X
Derecho

Derecho

Derechos Humanos

Derecho Empresarial

Derecho Judicial

Derecho Penal

X | X | X | X |X|X

Derecho Ambiental

Educacion

Educacion Generalista

Docencia

Curriculo

Evaluacién Educativa

Educacion Preescolar

Educacion Preescolar Inglés

Educacién Primaria

Educacion Primaria Inglés

Ensefianza de Castellano

Ensefianza de Inglés

Ensefianza de Francés

Ensefianza de Ciencias

Ensefianza de Matematica

Ensefianza de Estudios Sociales

Ensefianza de Computacién

Orientacion

Educacién Fisica

Ensefianza de Artes Plasticas

Ensefianza de MUsica

Educacion para el Hogar

Educacion Religiosa

Educacién Especial

XIX|IX|IX|IX|IX|I XXX X X|X|X|X X|X|X X|X|IX|X|X|X

Artes Industriales
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Area del conocimiento / Disciplina ““

Educacion Técnica Agropecuaria y de
Recursos Naturales

Educacion Técnica

Ensefianza de Psicologia

Ensefianza del Secretariado

Educacion Rural

Educacion de Adultos

Administracién Educativa

Educacion Técnica Industrial y de
Disefo

X| X |IX|X|X|X|X | X| X

Ensenanza de Contabilidad

Recursos Naturales

Biotecnologia X

x

Fitotecnia

x

Agronomia General

Economia Agricola X

Zootecnia

Forestales

Ecologia

X | X | X | X

Geografia

Produccion Animal X

Ingenieria

Arquitectura

Ingenieria Civil

Ingenieria Topografica

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecanica

X I X | X | X |X|X

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electronica X

Ingenieria Quimica X

Disefio Industrial X

Seguridad Laboral X

Ingenieria de Materiales X

Ingenieria Agricola X

Electromedicina X
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Area del conocimiento / Disciplina ““

Ingenieria de Alimentos X
Ingenieria Ambiental X
Ingenieria Agroindustrial X
Ingenieria Mecatronica X
Ingenieria Mantenimiento Industrial X

Ciencias de la Salud
Medicina X
Nutricién X

Optometria X

x

Terapia Fisica

Imagenologia X

Terapia Ocupacional

Terapia Respiratoria

Registros en Salud

X | X | X | X

Audiologia

Odontologia X

x

Farmacia

Microbiologia X

Enfermeria X

Veterinaria X
Salud Ambiental X
Promocién de la Salud X
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Anexo 2

~  Cuestionario de estudio de (C

b e empleadores 2019 OlaP

Observatorio Laboral de Profesiones

La seleccion de su persona para que colabore en este proceso, se dio mediante un
proceso aleatorio. Los datos que nos proporcione son estrictamente confidenciales y
no hacen referencia a ninguna persona en particular. El manejo de su informacion esta
protegido por la ley No. 8968 de “Proteccién de las personas frente al tratamiento de
sus datos personales”. Los resultados seran dados a conocer de forma grupal, nunca de

manera individual.

Cordialmente,

Eduardo Sibaja Arias,
Director

Seccion A: Identificacion

A1. Indique: *

Nombre

Primer apellido

Segundo apellido

A2. Nombre de la empresa, organismo o institucion en la que labora:

A3. Ingrese el nombre de la disciplina:

Seccién B. Pregunta filtro

de la carrera de (anote la carrera)

B1. Segun la informacion que posee el Observatorio Laboral de Profesiones usted es jefatura
inmediata o la persona encargada de supervisar el trabajo de una o mas personas graduadas

¢Es esto correcto?

Si

No, no tiene a cargo
personas de esa disciplina c®

Muchas gracias por su tiempo. Revisaremos
nuestras bases de datos y de ser necesario
volveremos a contactarlo.
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Seccion C. Caracteristicas del empleador

C1. ¢En cual de los siguientes sectores institucionales se encuentra su lugar de trabajo?

Gobierno central

Institucion auténoma, semiauténoma

Gobierno local (municipalidad, alcaldia, concejo distrital)

Empresa privada (Mercado nacional)

Empresa privada (Mercado internacional o trasnacional)

Empresa propia o familiar

ONG (Organizacién no Gubernamental)

Iglesia u otra institucion religiosa

Otro. Especifique:

C2. ;A qué se dedica o qué produce principalmente (anote el lugar de trabajo)
donde usted labora?

ENTREVISTADOR: SEA LO MAS EXHAUSTIVO POSIBLE,
asegurese que explique las funciones de la empresa o institucion
y NO las funciones de la jefatura o de los graduados universitarios.

C3. ¢Cuantas personas en total, contandose usted, trabajan regularmente en (anote el
lugar de trabajo) ?

Menos de 11 c®» Anote cuantas (C3a):

11 a menos de 35

36 a menos de 100

Mas de 100

Seccion D. Caracteristicas del equipo de trabajo

D1. ¢Cuantas personas en total, contandose usted, trabajan regularmente en la seccién o de-
partamento que usted dirige?

Menos de 11 c® Anote cuantas (D1a):

11 a menos de 35
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36 a menos de 100

Mas de 100

D2. ;Cuantas personas graduadas de la disciplina de (anote la disciplina)
, que incluyen carreras como (anote
las carreras) trabajan en la seccién o de-
partamento que usted dirige? (Incluya a la jefatura si esta se gradud de esa disciplina)

Menos de 11 c® Anote cuantas (D2a):

11 a menos de 35

36 a menos de 100

Mas de 100

D3. Durante su ejercicio como jefatura de profesionales de la disciplina de (anote la dis-
ciplina) , que incluyen carreras
como (anote las carreras) '
usted ha dirigido graduados:

... Unicamente de universidades estatales

... Unicamente de universidades privadas

... de universidades estatales y de universidades privadas

D4. ;Ademas de personas graduadas de la disciplina de (anote la disciplina)
, de qué otras carreras universitarias forman

parte del equipo de trabajo que usted dirige?

ENTREVISTADOR: SEA LO MAS EXHAUSTIVO POSIBLE, para que el entrevistado mencione
TODAS las carreras presentes en su equipo de trabajo.

D5. El departamento o seccion que usted dirige, ¢trabaja bajo la modalidad de...?

...cumplimiento de horario?

...cumplimiento de objetivos? < Pase a E1

...ambas?

D6. Bajo la modalidad de cumplimiento de horario ;cuantas horas por semana
trabajan?
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Seccion E. Competencias

E1. ¢Cual es el grado de habilidad o conocimiento que tienen las personas graduadas
de la disciplina de (anote la disciplina)
que usted tiene a cargo en...?

Ninguno | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesadores de texto (Ejemplo: Word, Open
office...)

Hojas de calculo (Ejemplo: Excel, Open office...)

Programa de presentaciones (Ejemplo: Power
Point, Prezi, PowToon, Canva, entre otros)

Bases de datos (Ejemplo: Access, SQL, entre
otros)

Programacion (Ejemplo: C, C++, Java, R,
Python, Visual Basic...)

Manejo de software especializado de la carrera
(Tableau, GRP's, Photoshop, Ilustrador, etc)
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E2. A continuacién, se presentan una serie de aspectos relacionados con la disciplina que tiene a cargo, indistintamente de que sean
estos de universidades publicas o privadas. Para cada uno de ellos indique que tan importante es en su lugar de trabajo y como es
el desempeiio de los graduados de la disciplina (anote la disciplina). En ambos casos utilice una escala de uno a cinco, donde uno significa
LA NOTA MAS BAJA y cinco LA NOTA MAS ALTA

Importancia Desempeio
1 5 1
No,ta 5 3 4 No,ta No,ta 5 3 4 5 ,N ota
mas mas mas mas alta
baja alta baja

Conocimientos tedricos de la disciplina

Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica

Capacidad para aprender y actualizarse

Capacidad para trabajar en equipo

Manejo de programas informaticos bésicos de oficina

Capacidad para redactar documentos e informes

Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar

Capacidad para hablar en publico

Capacidad para tomar decisiones

Manejo del inglés

Capacidad para investigar en su disciplina

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

Capacidad creativa e innovadora

Manejo de software especificos de su disciplina

Capacidad para trabajar de forma auténoma

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva

Compromiso con la calidad

Capacidad para formular y ejecutar proyectos

Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad para analizar datos y convertirlos en informacién

Pensamiento critico

Capacidad para satisfacer de manera rapida y amable las necesi-
dades de atencion e informacion de otras personas.

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad para trabajar bajo presion
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E3. De las competencias que se mencionaron anteriormente o segln su criterio como je-
fatura, enliste 3 competencias o habilidades mas importantes para usted:

E4. Utilizando una escala de uno a cinco, donde uno es MUY MALA y cinco es MUY BUENA,
en general, ;como calificaria el desempefio laboral de los profesionales en (anote la disci-
plina) graduados del sector
publico que tiene o ha tenido a su cargo?

Muy

Muy mala 1 2 3 4 5 buena

SOLAMENTE SI EN D3 RESPONDIO QUE TIENE A CARGO
PERSONAS GRADUADAS DE UNIVERSIDADES PRIVADAS.

E5. Utilizando una escala de uno a cinco, donde uno es MUY MALA y cinco es MUY BUENA,
en general, si tuviera que evaluar el desempeiio laboral de los profesionales en (Nombre
de la carrera) que tiene o ha
tenido a su cargo, pero ahora refiriéndose al sector privado, ¢qué nota les pondria?*

Muy

Muy mala 1 2 3 4 5 buena

E6. ¢ Cuenta la empresa o institucién con un presupuesto para capacitar personal?

Si

No c® Pase a F1

E6a. ¢ Cada cuanto se realizan capacitaciones?

Cada 3 meses.

Cada 6 meses.

Cada afio.

O cuando la institucién o empresa lo requiere.

E7. ¢En cuales temas se ha brindado capacitaciones a los profesionales de la disciplina
?

Capacitaciones en habilidades computacionales (Ofimatica, bases de datos,
Comunicacion, Disefio, Lenguajes de Programacion, Paquetes Integrados, Sistemas
Operativos, etc)

Capacitaciones en comunicacion oral o escrita.

Capacitaciones en habilidades blandas (coaching, liderazgo, trabajo en equipo, re-
solucién de problemas, manejo efectivo del tiempo)

Capacitacion en manejo de un segundo idioma
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Capacitaciones técnicas especificas dada la necesidad de la institucion

Otras. Especifique:

Seccion F. Ultima contratacion

F1. En la dltima contratacion de una persona graduada de la disciplina de (anote la disciplina)
, que incluyen carreras como
(anote las carreras) . ¢Participo
usted del proceso de seleccion?

Si

No c®» Pase a G1

F2. ;Esa contratacién estaba dirigida unicamente a graduados de la disciplina de (anote la
disciplina) , que in-
cluyen carreras como (anote las carreras)
O, ¢también podian participar personas graduadas de otras disciplinas?

Solo para graduados de esa disciplina c& Pase a pregunta F4

Podian participar personas graduadas de otras disciplinas

F3. ¢Personas graduadas de qué otras carrereas participaron de ese proceso de contrataciéon?

ENTREVISTADOR: SEA EXHAUSTIVO, para que el entrevistado mencione
TODAS las carreras que podian participar

F4. ;Considera usted que para la empresa o institucion fue dificil cubrir ese puesto de
trabajo? Tome en cuenta a las dificultades de disponibilidad de profesionales en las disci-
plinas solicitadas. No considere posibles problemas administrativos.

Si

No c®» Pase a F6

F5. ¢Cuales fueron los obstaculos por los cuales fue dificil cubrir ese puesto de trabajo...
(PUEDE MARCAR VARIAS OPCIONES)

... escasez de candidatos con las habilidades requeridas.

.. los candidatos no cubrieron el perfil al 100%.

.. poca de experiencia de los candidatos.

.. condiciones del puesto poco atractivas.

.. la empresa o institucién se ubica en un lugar geografico lejano o de dificil acceso.
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.. mucha competencia en la oferta de puestos.

.. poca participacién de personas graduadas de la disciplina para cubrir el puesto.

...candidatos sobrecalificados.

.. proceso interno complejo.

.. Otras Especifique:

F6. Pensando en la seleccion de la ultima contratacion de una persona graduada de la dis-
ciplina de (anote la disciplina)
que incluyen carreras como (anote las carreras)
? ¢Cudl o cudles de las siguientes variables influyeron en esa contratacion...
(PUEDE MARCAR VARIAS OPCIONES)

... la edad?

... manejo basico de computadora y paquetes basicos de computo?

. certificaciones en conocimientos relacionados al puesto (CISCO, Six Sigma,
Oracle, software y otras)?

... el desempefio en la entrevista de trabajo?

... el estado civil?

.. la experiencia laboral?

.. el sexo?

.. el grado académico?

.. el lugar de residencia?

.. la personalidad?

.. el poseer un segundo idioma?

.. la recomendacién de una persona?

.. el prestigio de la universidad de la que se gradu6?

.. conocer con anterioridad su trabajo?

.. la disponibilidad para residir en otro lugar / de trasladarse dentro o fuera del pais?

.. las pruebas de seleccion de personal?

.. la disponibilidad de horario?

.. licencia de conducir?

.. estar incorporado al colegio profesional?
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F7. ¢Por cuales medios de busqueda de personal se encontré a la persona que ocupa el
puesto de la disciplina (anote la disciplina)?

Anuncios de periédicos, television o radio

Agencias de empleo

Sitio web de la empresa

Recomendacion de un amigo, profesor, familiar

Practica profesionales o servicio social

Redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter...)

Ferias laborales

Por medio de paginas web (empleo.net, empleo.com, paginas de instituciones...)

Bolsas publicas de empleo

Otro:

Seccion G. Proximas contrataciones

G1. Desde sus conocimientos sobre el quehacer de su oficina, secciéon o departamento, ¢con-
sidera usted que se contratara otro profesional para que se integre a su equipo de trabajo en
un futuro?

Si

No c®» Pase a pregunta H1

G2. ;De cudles disciplinas/carreras estarian interesados en contratar para que se integre a su
equipo de trabajo en un futuro?

G3. ¢En cuanto tiempo esperaria que se de esa contratacion de personal para su equipo de
trabajo?

Durante el préximo afio

De uno a tres anos

De tres a cinco anos

G4. ;Solamente contrataria usted a profesionales de la disciplina de (anote la disciplina) __
. que incluyen carreras como
(anote las carreras) , que tenga
experiencia laboral?

Si

No
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G5. ¢Considera usted que para la empresa o institucion sera dificil cubrir futuros puestos de
trabajo de profesionales? Refiérase a dificultades de disponibilidad de profesionales en las
disciplinas solicitadas. No considere posibles problemas administrativos.

Si

No

Seccion H. Vinculacién de la empresa con instituciones de educacion superior

H1. Desde la seccion que usted dirige, ;Se han realizado acciones de colaboracién directa
con alguna universidad estatal, tales como: ... (PUEDE MARCAR VARIAS OPCIONES)

... practicas profesionales, practica dirigida o pasantia de algin estudiante en su
seccion, division o area?

.. proyectos de investigacién conjuntos?

.. capacitaciones técnicas o profesionales impartidas a su equipo?

.. asesorias o consultorias a usted o a algiin miembro de su equipo?

.. servicios de laboratorio?

.... otras actividades?

... ninguna de las anteriores Pase a la Pregunta I1

H2. ;Con cual de las universidades estatales ha tenido esa(s) experiencia(s)... (PUEDE
MARCAR VARIAS PCIONES)

.. con la Universidad de Costa Rica?

.. con el Instituto Tecnolégico de Costa Rica?

.. con la Universidad Nacional?

.. con la Universidad Estatal a Distancia?

.. con la Universidad Técnica Nacional?

H3. En una escala de uno a cinco, donde uno representa completamente insatisfecho y cinco
completamente satisfecho, ¢ Qué tan satisfecho se muestra usted con el cumplimiento de los
objetivos en esas acciones de colaboracion directa con universidades estatales?

Totalmente
satisfecho

Totalmente

insatisfecho 4

3 5

1 2
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Seccion |. Datos personales

LAS SIGUIENTES SON PREGUNTAS QUE TIENEN
COMO FIN EL CONTROL DE PERSONAS CONSULTADAS.

1. Sexo *

Masculino

Femenino

12. ;Cudl es su afo de nacimiento? (Escriba el afio con 4 digitos)

13. ¢Cudl es su mayor grado de académico *

Ninguna

Primaria incompleta

Primaria completa

Secundaria incompleta

Secundaria completa

Técnica o Parauniversitaria incompleta

Técnica o Parauniversitaria completa

Universitaria incompleta

Universitaria completa

Estudios incompletos de posgrado

Estudios completos de posgrado

Otro

14. ; De qué tipo de universidad es graduado usted? (Puede marcar varias alternativas)

Universidad publica en Costa Rica

Universidad privada en Costa Rica

Universidad en el extranjero (publica o privada)

Universidades internacionales
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I5. Utilice este espacio si desea hacer alguna observacion, sugerencia o comentario sobre los
temas de este cuestionario o sobre algin otro punto que en su opinion merece la atencion
del Conare o de las Universidades.

16. Anote el correo electrénico de la persona empleadora

I7. Cédigo de la entrevistador:
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