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Introduccion

En el estudio “Seguimiento de la condicion laboral de las personas graduadas 2008-
2010 de las universidades costarricenses” se realiza por segunda vez una investigacion
que consulta acerca de su condicién laboral a personas graduadas de instituciones
estatales y privadas de educacién superior universitaria en el ambito nacional. La
primera vez que se llevé a cabo un estudio similar fue en el 2010, cuando se consulto a
personas graduadas entre los afios 2000 y 2007.

Los principales resultados de este estudio, que se realizo en el 2013, se resumen en un
informe por publicar en el 2014 por el Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP). En
este aporte especial se presentan la situacion laboral por areas del conocimiento, las
brechas observadas por sexo, la distribucibn geografica y las caracteristicas
sociodemogréficas de las personas graduadas por sector universitario.

Situacion laboral de las personas graduadas por area de conocimiento

La situacion laboral de las personas graduadas se valor6 considerando tres
indicadores: el desempleo, el subempleo por insuficiencia de horas y el empleo con
baja relacion con el campo de estudios. Adicionalmente, se incluyen datos sobre
ingresos mensuales por salarios de las personas graduadas.

Desempleo

El nivel de desempleo de las personas graduadas universitarias alcanz6 el 4,53%.
Como se puede apreciar en el grafico 1, el porcentaje de las personas graduadas
desocupadas fluctia entre 3,49% en el area de Ingenieria y 6,94% en el area de
Ciencias Sociales. Estos valores son relativamente bajos si se comparan con el
indicador de “Tasa de desempleo” obtenido en el afio 2013 por la Encuesta Continua de
Empleo, el cual alcanzdé un valor de 9,17% que a pesar de no ser estrictamente
comparable, porque comprende toda la poblacion nacional en edad de trabajar, tiene
una férmula de célculo muy similar. EI valor obtenido por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC) para profesionales es similar al obtenido en este estudio.



Graéfico 1
Porcentaje de desempleo de las personas graduadas 2008-2010, por area, 2013

Nacional (1) | .17
Profesionales (2) _ 4,70

Total [N 453
Ciencias Sociales [N 604
Recursos Naturales [ 6,77
Artesy Letras [ .25
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Ciencias Basicas [[NNNG .79
Ciencias de la Salud [N 362
Ciencias Economicas [N 359
Ingenieria [N 349

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00

Fuente de (1) y (2): INEC. Encuesta Continua de Empleo, I, Il y IV trimestres 2013. Los valores corresponden a

promedios simples de los tres trimestres.

Notas:

@ El calculo del desempleo incluye las personas que no estan trabajando por razones de mercado y excluye a
las que no trabajan por otras razones.

b. Laférmula de célculo de la tasa de desempleo que se utilizo es la siguiente:

Poblacion desogupada X 100

Fuerza de trabajo

La fuerza de trabajo incluye la poblacion ocupada y la desocupada de 15 afios o0 mas.

Tasa de desempleo

El 60,2% de las personas desempleadas consideran que una de las razones por las
que se les hace dificil conseguir empleo es porque hay baja demanda de profesionales
en su campo de estudio. Otras razones son la escasa experiencia (15,2%) y la baja
demanda de profesionales en general (11,7%).

Subempleo por insuficiencia de horas

El subempleo por insuficiencia de horas contempla, en primera instancia, la jornada
laboral de las personas graduadas que trabajan, la cual se presenta en el grafico 2. Se
puede apreciar que la mayoria de las personas graduadas que trabajan tienen una
jornada de tiempo completo o mas (90,2%).



Gréfico 2
Distribucién porcentual de las personas graduadas 2008-2010 que trabajan, de
acuerdo con su jornada laboral, 2013
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En la informacion por areas destaca que en Artes y Letras y en Educacion un 18,2% y
16,1%, respectivamente, reportan trabajar jornadas menores del tiempo completo. Por
otra parte, en las areas de Ciencias Basicas, Ciencias EconOmicas e Ingenieria mas del
96% de las personas graduadas tienen jornadas de tiempo completo o superiores.

Para el calculo del subempleo por insuficiencia de horas se considera Unicamente a las
personas que trabajan menos de tiempo completo y que adicionalmente indican que “no
han logrado conseguir una jornada mayor” (32,2%), esto porque existen otras razones
que tienen las personas graduadas para trabajar menos de tiempo completo, como por
ejemplo que “la jornada es asi” (43,1%), “asi lo desea” (19,7%) o “continua estudios”
(5,0%).

En el grafico 3 se detallan para cada una de las areas del conocimiento, el porcentaje
de subempleo por insuficiencia de horas.



Grafico 3
Porcentajes de subempleo por insuficiencia de horas de las personas graduadas 2008-
2010 universitarias que trabajan, por area, 2013
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Nota: El subempleo por insuficiencia de horas se presenta cuando la persona graduada busca jornada de tiempo
completo pero no la consigue.

El consolidado de subempleo por insuficiencia de horas alcanz6 para todas las areas un
3,14%. El area de Ciencias Econdmicas es en la que se alcanzé un porcentaje mas
bajo (0,24%), mientras que en el area de Ciencias de la Salud se observé el méas alto
(7,60%). Con respecto al estudio del afio 2010, se tiene que el porcentaje de
subempleo por insuficiencia de horas general fue de 1,33%.

Relacion de empleo con el campo de estudio

El 69,29% de las personas graduadas tienen empleos con un grado de relacion alto o
completo con su campo de estudio y el 12,03% de las personas graduadas reportan
trabajos con poca relacién con sus carreras (baja 0 ninguna relacion).

Por otra parte, cerca de una de cada dos personas graduadas (49,85%) que indican
tener trabajo con poca relacion con el campo de estudio indica que la razén es “porque
no consiguen trabajo en su campo profesional”; es decir, por razones relacionadas con
el mercado laboral. A su vez, existen otras razones por las que se tienen empleos con
poca o ninguna relacion con la carrera; por ejemplo, porque tienen estudios en otros
campos (17,02%), obtienen beneficios adicionales (13,38%), o perciben mejores
salarios (9,87%).



En relacion con las areas de conocimiento, el porcentaje de personas graduadas que
tienen empleos con poca relacion con sus estudios debido a no poder conseguir en su
propio campo varian desde 3,06% en Ingenieria hasta 11,78% en Ciencias Sociales,
como se puede apreciar en el gréfico 4.

Gréfico 4
Porcentajes de personas graduadas 2008-2010 con empleos que tienen baja 0 ninguna
relacion con el campo de estudio, por area, 2013
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Comparacién de indicadores laborales de los estudios 2010y 2013

En el cuadro 1 se presentan los principales indicadores laborales, por area del
conocimiento, obtenidos en los estudios realizados utilizando la misma metodologia en
el 2010 y el del 2013. Como se puede apreciar, hubo un aumento en la mayor parte de
ellos. Esta diferencia puede tener explicacion principalmente en dos factores: la
poblacién definida para cada estudio y la crisis econdmica mundial del 2009. En el
primer caso, debe considerarse que el estudio que se realizé en el 2010 tomé en cuenta
a las personas graduadas del 2000 al 2007, lo que implica que al momento de la
consulta las personas tenian un rango entre tres y diez afios de haberse graduado y por
lo tanto, de encontrarse con la posibilidad de estar ubicadas en el ambito laboral con un
grado profesional, mientras que en el estudio realizado en el 2013, en el que se
estudiaron las personas graduadas en el periodo 2008-2010, el rango se reduce a entre
tres y cinco afios. Por otra parte, en relacion con la crisis mundial que inicio en el afo
2008, es importante indicar que las personas consultadas en el 2013 recibieron sus
titulos en un momento en el que la crisis econdmica mundial iniciaba o ya estaba
establecida.



Cuadro 1

Indicadores laborales de personas graduadas 2000 a 2007 y del 2008 al 2010, por é&rea,

2010y 2013
Graduados 2000-2007 consultados | Graduados 2008-2010 consultados
en el 2010 en el 2013
Area 0 9
% - % Poca % - % Poca
Subempleo - Subempleo -
Desempleo relacion | Desempleo relacion
por horas por horas
Total 1,99 1,33 2,54 4,53 3,14 5,99
Artes y Letras 2,58 3,26 3,56 5,25 6,66 3,49
Ciencias Bésicas 3,11 0,93 2,11 3,79 1,94 6,95
Ciencias Econémicas 1,95 0,91 3,08 3,59 0,24 5,44
Ciencias Sociales 2,42 1,05 4,94 6,94 4,19 11,79
Educacion 1,96 1,98 1,63 4,66 3,52 3,2
Recursos Naturales 2,48 0,54 2,54 6,77 3,93 10,18
Ingenieria 1,66 0,79 0,89 3,49 1,04 3,06
Ciencias de la Salud 0,96 0,91 1,97 3,62 7,6 7,91

Como se sefald anteriormente las diferencias observadas para los indicadores
laborales en los dos estudios se originan en parte por la cantidad de afios de
graduacion que tenian al momento en que se los entrevisto, esta diferencia hace que en
cierta medida aunque se utilicen las mismas férmulas de célculo, los datos no sean
totalmente comparables. Con el fin de eliminar la diferencia originada por los afios de
graduacion, se seleccionaron Unicamente las personas graduadas en el periodo 2005 al
2007 del primer estudio para homologar los periodos de tiempo de graduacion y se
calcularon los indicadores laborales para estas personas. Los resultados se presentan

en el cuadro 2.

Cuadro 2
Indicadores laborales de personas graduadas 2005 a 2007 y del 2008 al 2010, por area,
2010y 2013
Graduados 2005-2007 consultados en | Graduados 2008-2010 consultados
Area el 2010 en el 2013
Subempleo Poca Subempleo Poca
Desempleo . Desempleo »
por horas relacion por horas  relacion
Total 3,00 1,71 3,32 4,53 3,14 5,99
Artes y Letras 2,92 451 5,58 5,25 6,66 3,49
Ciencias Basicas 4,86 1,63 2,33 3,79 1,94 6,95
Ciencias Econémicas 3,25 0,96 3,88 3,59 0,24 5,44
Ciencias Sociales 2,75 0,85 5,26 6,94 4,19 11,79
Educacién 3,39 2,67 2,62 4,66 3,52 3,20
Recursos Naturales 2,67 0,21 1,16 6,77 3,93 10,18
Ingenieria 1,68 1,38 1,32 3,49 1,04 3,06
Ciencias de la Salud 1,54 1,26 3,41 3,62 7,6 7,91




Como se puede apreciar de la comparacién en los tres indicadores calculados para la
consulta del 2010, considerando las personas graduadas en el periodo 2000-2007
(cuadro 1) y para las personas graduadas del subconjunto 2005-2007 (cuadro 2), se
puede notar que hay un aumento en los tres, correspondiendo el cambio mayor al
desempleo con un punto porcentual, seguido por el de poca relacion con 0,78 puntos
porcentuales y en tercer lugar el subempleo por insuficiencia de horas con 0,24 puntos
menos.

Comparando los resultados de los cuadros 1 y 2 se puede apreciar que el desempleo
aumentd, ya sea que se considere toda la poblacion del estudio del afio 2010 o
solamente a las personas graduadas entre los afios 2005 y 2007, en relacion con el
nivel de desempleo en el 2013. Una situacion similar se puede notar en los indicadores
de subempleo por insuficiencia de horas y el de poca relacion.

Considerando Unicamente los cambios derivados del cuadro 2, por areas del
conocimiento, se puede concluir que:

e En el caso del desempleo, hubo un aumento en todas las areas excepto en
Ciencias Bésicas, en la que se dio una disminucion; en esta area la disciplina mas
grande en términos de personas graduadas es Computacion. Por otra parte, los
aumentos mas sustanciales se dieron en Ciencias Sociales, Recursos Naturales y
Ciencias de la Salud, es decir fueron las areas mas afectadas entre ambos
estudios.

e Para el indicador subempleo por insuficiencia de horas, se observé un aumento en
todas las areas excepto en Ciencias Econémicas y en Ingenieria en las que hubo
una disminucion. Es muy notorio el aumento que se dio en las areas de Ciencias
Sociales, Recursos Naturales y Ciencias de la Salud.

¢ Finalmente para el indicador de empleo sin relacidén con la carrera, se observd un
aumento en todas las areas excepto en Artes y Letras, que tuvo una disminucion.
Es muy notorio el aumento que se dio en las areas de Ciencias Béasicas, Ciencias
Sociales, Recursos Naturales y Ciencias de la Salud.

En resumen, el deterioro de los indicadores de empleo se observa con mayor énfasis
en las areas de Ciencias Sociales, Recursos Naturales y Ciencias de la Salud.

Comportamiento por disciplinas

Probablemente uno de los aspectos que llaman mas la atencién de un estudio sobre la
condicion laboral de personas graduadas universitarias es lo que ocurre para cada
disciplina, con base posiblemente en la necesidad de estar en la capacidad de brindar
mas informacion a las personas que estan escogiendo carreras y de orientar esfuerzos
en el mejoramiento de las carreras existentes en relacion con su situacion en el
mercado laboral.



Una cantidad importante de las disciplinas que se imparten en el pais tienen muy
buenas condiciones de mercado laboral, lo cual se advierte al observar los indicadores
de desempleo, subempleo por insuficiencia de horas o relacién de la carrera con el
campo de estudio. Las disciplinas que presentan los porcentajes optimos (es decir 0%)
en estos tres indicadores son 16 en el caso de desempleo, 28 en subempleo por
insuficiencia de horas y 17 en el caso de personas que tienen empleos con poca
relacion con la carrera.

Algunas de las disciplinas que se incluyeron en las categorias anteriores coinciden en
dos o en tres de ellas. Estos casos se presentan en el cuadro 3.

Cuadro 3
Disciplinas con al menos un indicador laboral igual a cero, personas graduadas del 2008
al 2010 consultadas en el 2013

)
% % % No

Subempleo A
Desempleo relacion
horas

Disciplina

Disciplinas con los tres indicadores iguales a cero
Estadistica
Laboratorista Quimico
Archivistica
Educacion Religiosa
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica
Optometria
Microbiologia
Formacioén General

X X X X X X X X
X X X X X X X X
X X X X X X X X

Disciplinas con dos indicadores iguales a cero
Disefio Industrial
Farmacia
Educacién Técnica en Senvicios
Odontologia
Ingenieria Civil X
Ingenieria Eléctrica X

X X X X
X

X X X X

Disciplinas con un indicador igual a cero

Fisica

Educacioén Técnica Industrial

Biotecnologia

Enfermeria

Teologia

Geologia

Administraciéon en Recursos Humanos

Mercadeo

Administracion Agropecuaria

Administracién Senvicios Salud

Secretariado Profesional

Relaciones Publicas

Criminologia

Orientacion

Ingenieria Agropecuaria Administrativa

Tecnologia de Alimentos

Ingenieria Mecéanica

Ingenieria Electrénica

Seguridad Laboral

Ingenieria Electromedicina

Artes Musicales

Ensefanza del Castellano

Ensefianza de las Ciencias

Topografia

Veterinaria X
Nota: Debe considerarse que se indican solamente las disciplinas con el indicador igual a cero. Algunas estan muy
cercanas a este valor, pero se excluyen del cuadro.

X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X X

X X X X




Por otra parte estan las disciplinas cuya situacion laboral es menos ventajosa. En el
cuadro 4 se muestran aquellas disciplinas que tienen por lo menos uno de los
indicadores laborales mayores al 10% (se considera que cuando una disciplina supera
el 10%, alcanza un nivel comparable con la totalidad de la poblacién independiente de
su nivel de escolaridad, lo cual convierte la inversibn en educacién en un ejercicio
académico que no se traduce en una mejora de la empleabilidad).

Cuadro 4
Disciplinas con al menos un indicador laboral mayor o igual a diez, de las personas
graduadas del 2008 al 2010, consultadas en el 2013

%

. % % No
Disciplina Subempleo ..
Desempleo relaciéon
horas
Disciplinas con los tres indicadores mayores a 10%
Ensefanza de Psicologia y Filosofia 14,29 16,67 25,00
Disefio de Interiores 10,64 11,90 11,90
Disciplinas con dos indicadores mayores a 10%
Terapia Respiratoria 22,84 29,60
Antropologia 15,91 10,67
Educacién Preescolar 14,29 10,78
Geografia 13,67 16,67
Teologia 13,33 15,38
Ciencias Politicas 12,20 17,59
Criminologia 11,52 26,19
Relaciones Internacionales 11,05 25,76
Danza 13,04 20,00
Terapia Ocupacional 10,34 14,10
Terapia Fisica 18,59 24,89
Psicologia 10,14 14,27
Biologia 11,15 14,02
Nutricion 15,62 11,86
Literatura y Linguistica 20,34 10,17
Fisica 10,00 10,00
Disciplinas con un indicador mayor a 10%
Trabajo Social 18,28
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 10,53
Relaciones Publicas 10,31
Audiologia 10,26
Fitotecnia 10,18
Artes Musicales 12,68
Filosofia 12,20
Artes Plasticas 12,00
Ensefanza del Francés 11,60
Educacioén Fisica 11,29
Odontologia 10,82
Sociologia 19,41
Economia Agricola 19,05
Artes Draméticas 17,65
Biotecnologia 17,57
Periodismo 17,49
Forestales y Ecologia 12,55
Historia 12,20
Turismo y Hoteleria 11,09
Zootecnia 10,67

Administracion en Recursos Humanos 10,56




Debe considerarse también que algunas disciplinas, a pesar de tener un indicador
laboral menor al 10%, implican muchas personas desempleadas por la cantidad de
personas graduadas.

Brechas entre los sexos

En los ultimos afios las mujeres vienen aumentando su participacion en la poblacion de
personas graduadas de las universidades costarricenses, de esta manera, como se
puede apreciar en el cuadro 5 el crecimiento de la cantidad de mujeres fue de un
206,3% que representa mas del doble del observado en los hombres (97,5%).

Cuadro 5
Total y porcentaje de personas graduadas del 2000 al 2010 por afio de graduacién y sexo

o | vty | Poenie | man e
Masculino ~ Femenino | Masculino Femenino | hombres
2000 5735 6490 46,9 53,1 1,13
2001 5938 9354 38,8 61,2 1,58
2002 5967 8457 41,4 58,6 1,42
2003 6902 9986 40,9 59,1 1,45
2004 6413 10183 38,6 61,4 1,59
2005 6914 10814 39,0 61,0 1,56
2006 7088 13504 34,4 65,6 1,91
2007 7840 14238 35,5 64,5 1,82
2008 8160 13421 37,8 62,2 1,64
2009 9321 15882 37,0 63,0 1,70
2010 11326 19879 36,3 63,7 1,76

El porcentaje de mujeres graduadas en el periodo 2008-2010 fue de 63,1%, esta cifra es similar
a la de otros paises de América Latina como Uruguay (59,4%), Chile (58,5%), México (56,5%) y
de Europa como Francia (66,5%), Espafa (66,2%), Reino Unido (61,0%) y Alemania (54,7%),
de acuerdo con el Informe resumen de los resultados del proyecto Proflex en Latinoamérica,
2010.

En lo que respecta a disciplinas, hay variaciones importantes. En el cuadro 6 se muestran las
discipinas extremas en cuanto a la distribucion por sexo y las que, por el contrario, presentan
participacion bastante igualitaria entre hombres y mujeres.



Cuadro 6

Disciplinas con mayor presencia masculina y femenina y disciplinas con distribucién
igualitaria por sexo de las personas graduadas 2008-2010 de universidades
costarricenses, 2013

Situacion Disciplina Masculino Femenino

Administracion Agropecuaria 93,75 6,25

Ingenieria Electrénica 91,54 8,46

Disciplinas con |Teologia 91,41 8,59
predominancia Educacion Agropecuaria 90,91 9,09
masculina (% Ingenieria Eléctrica 88,99 11,01
Hombres > 85%) |Ingenieria Mec nica 88,51 11,49
Filosofia 87,39 12,61

Matematica 85,71 14,29

Educacion para el hogar 0,68 99,32

Educacion Preescolar 0,83 99,17

Educacion Especial 3,85 96,15

Educacion Técnica en Senvicios 3,90 96,10

Disciplinas con Secretariado Profesional 5,81 94,19
predominancia  [Nutricién 5,98 94,02
femenina (% Disefio de Interiores 6,67 93,33
Mujeres > 85%) [Terapia Ocupacional 8,14 91,86
Trabajo Social 8,27 91,73

Relaciones Publicas 9,74 90,26

Danza 14,29 85,71

Orientacion 14,90 85,10

Derecho 45,35 54,65

Administracion 45,62 54,38

Finanzas 46,64 53,36

Optometria 47,06 52,94

Criminologia 47,68 52,32

Quimica 47,87 52,13

Disciplinas Ingenieria Quimica 48,60 51,40
igualitarias (% Forestales y Ecologia 49,85 50,15
hombres y mujeres |Economia 50,67 49,33
menores de 55) [Ensefianza de Psicologia y Filosofia 51,85 48,15
Estadistica 52,00 48,00

Ensefanza de la Matem tica 52,84 47,16
Geologia 52,94 47,06

Historia 53,33 46,67
Ensefianza de los Estudios Sociales 53,77 46,23
Educacién Técnica Industrial 54,22 45,78

La distribucion porcentual por sexo para diferentes caracteristicas se presenta en el
cuadro 7. Se puede apreciar que no hay grandes diferencias por sexo en cuanto a
provincia de residencia y promedio de edad, sin embargo, en lo que se refiere a la
manera en la que se costearon los estudios los hombres mayoritariamente lo hicieron
con fondos generados por ellos mismos, mientras que las mujeres acudieron mas a



fondos familiares. Coherente con lo anterior, destaca el hecho de que un mayor
porcentaje de hombres trabajaron durante sus estudios universitarios y también tenian
trabajo al graduarse.

Cuadro 7
Caracteristicas sociodemograficas segun sexo de las personas graduadas entre 2008 y
2010 y consultadas en el 2013

Caracteristica Total  Masculino Femenino
Fondos generados por usted mismo 58,2 63,8 54,9
Fondos familiares 41,9 37,1 44,8
Beca de la universidad de la que se gradu6 22,1 23,6 21,2
Como costed Préstamo . 13,5 11,9 14,5
los estudios Fondos o bec_a del lugar de trabajo 2,1 3,1 1,6
de la carrera Beca del gobierno 0,9 1,2 0,7
Beca de un organismo internacional 0,1 0,1 0,1
Aporte otras organizaciones 0,0 0,0 0,0
Aporte de la Iglesia 0,0 0,1 0,0
Aporte de particulares 0,0 0,0 0,0
Situacién  |Trabajé remuneradamente todo el tiempo que duraron sus estudios 51,7 56,5 43,8
laboral durante|Trabajé remuneradamente solo en algunas etapas 25,3 26,6 24,5
los estudios |No trabajé remuneradamente 23,0 16,8 26,7
Situacién | Tenia trabajo relacionado con la carrera 62,4 66,3 60,0
laboral al  |Tenia trabajo, pero no estaba relacionado con la carrera 15,7 17,5 14,7
graduarse |No tenia trabajo 21,9 16,2 25,3
San José 36,6 39,1 35,1
Alajuela 18,6 17,9 19,1
Provincia de Cartago 11,4 11,8 11,2
residencia Heredia 15,4 16,5 14,8
permanente Guanacaste 5,9 5,4 6,2
Puntarenas 6,6 53 7,3
Limén 54 39 6,3
Vive en el extranjero 0,1 0,0 0,1
Edad  |Promedio 33,4 33,8 33,2

Situacion laboral por sexo

Tal como se muestra en el cuadro 8 existe una inequidad en los indicadores laborales
por sexo, tanto para las personas graduadas del 2005 al 2007 como las graduadas del
2008 al 2010, los indicadores laborales eran menos favorables para las mujeres.
Comparando el crecimiento de los valores de los indicadores, se obtiene que para los



tres indicadores el deterioro cuantificado en puntos porcentuales de aumento fue mayor
para mujeres.

Cuadro 8
Porcentaje de desempleo, subempleo por horas y de poca relacion empleo-carrera de las
personas graduadas del 2000 al 2010 por afio de consultay sexo

Graduados 2005-2007 consultados en el | Graduados 2008-2010 consultados en el
2010 2013
S0 Subempleo Poca Subempleo Poca
Desempleo P - Desempleo P L
por horas relacion por horas relacion

Total 3,00 1,71 3,32 4,53 3,14 5,99
Masculino 2,16 0,99 2,23 2,33 2,35 4,76
Femenino 3,46 2,11 3,93 5,87 3,64 6,77

En el grafico 5 se evidencian las brechas de los tres indicadores laborales calculados
para los estudios del 2010 y del 2013. Es claro que en ambos estudios se detectd una
diferencia importante entre hombres y mujeres con un claro detrimento para ellas.
Adicionalmente, se evidencia que en particular el desempleo es el indicador que mas
diferencia tuvo para las mujeres en relacion con los hombres en el afio 2013, mientras
que en el 2010 fue el de poca relacion de la carrera con el empleo.

Grafico 5
Brecha entre los valores de los indicadores laborales de hombres y mujeres, personas
graduadas 2005-2007 en el 2010 y graduadas 2008-2010 en el 2013
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Otro de los aspectos de interés es la categoria del puesto que desempefan las
personas graduadas al momento de la encuesta. Un 75,2% de las mujeres ocupaban
puestos subordinados, mientras que el porcentaje de hombres en esa categoria era de
55,9%. Las mujeres en puestos alta gerencia o direccion alcanzan un 3,8%, en



contraste con un 8,6% de los hombres. Puede influir aqui el hecho de que los hombres
tienden a trabajar en mayor porcentaje durante el tiempo de sus estudios y poder haber
alcanzado asi puestos de mayor jerarquia, otro elemento que podria explicar estos
datos es la socializacién de la mujer en torno a la responsabilidad en el cuido de la
familia y las decisiones que deban tomar ellas para posibilitar el cuido de hijos y adultos
mayores.

Los salarios mensuales declarados por las personas graduadas son consistentes con
los datos anteriores, en el sentido de que las mujeres presentan rangos de ingresos
inferiores a los hombres. La mediana de ingresos de las mujeres se ubica en la clase de
¢560 000 a menos de €800 000 colones, mientras que la de los hombres se encuentra
en el rango de €800 000 a menos de €1 000 000 mensuales. La informacién reportada
sobre salarios se puede apreciar en el grafico 6.

Gréfico 6

Salario bruto mensual de tiempo completo, de las personas graduadas 2008-2010 de las
universidades costarricenses, por sexo 2013
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Distribucion por provincia del empleo de las personas graduadas

La situacion laboral de las personas graduadas por provincia de residencia muestra
algunas diferencias importantes. Se procedera a presentar los cambios mas
relevantes, en el caso del desempleo el cambio mas importante se observé en la
provincia de Guanacaste para las personas graduadas del 2008 al 2010 result6é ser de
10,79%, en el 2013, ese valor fue de mas de 4 puntos porcentuales mayor que el
obtenido en el 2010 por las personas graduadas del 2005 al 2007. En el caso del
subempleo por insuficiencia de horas el cambio fue moderado, se observaron aumentos
de entre uno y dos puntos porcentuales en la mayoria de las provincias, siendo de
Heredia y Limén las provincias que tuvieron los cambios mayores 2,65 y 3,71 puntos
porcentuales respectivamente.

Cuadro 9

Porcentaje de desempleo, subempleo y con empleos con pocarelacion con la carrera, de
las personas graduadas en el periodo 2005-2007 y consultadas en el 2010 y de las
personas graduadas 2008-2010 consultadas en el 2013, por provincia

Graduados 2005-2007 consultados en el | Graduados 2008-2010 consultados en el
’ 2010 2013
Area
Subempleo Poca Subempleo Poca
Desempleo iy Desempleo i
por horas relacion por horas relacion
Total 3,00 1,71 3,31 4,53 3,14 5,99
San José 2,92 1,60 3,76 4,40 2,92 6,12
Alajuela 3,99 2,31 2,49 4,65 2,60 5,03
Cartago 2,53 1,59 1,51 4,68 3,26 4,38
Heredia 1,84 1,05 3,86 2,78 3,70 7,37
Guanacaste 6,11 3,03 3,52 10,79 2,28 9,54
Puntarenas 2,69 1,23 4,90 3,84 3,16 6,15
Limén 1,20 1,76 3,08 3,74 5,47 4,14
Extranjero 3,08 6,35 2,42 6,67 7,14 3,57

Por su parte el porcentaje de personas con empleos que tienen poca relacién con la
carrera (debido a que no consiguen en su propio campo) alcanza el cambio maximo en
la provincia de Guanacaste, seguida por la provincia de Heredia, con 6,02 y 3,51 puntos
porcentuales de aumento con respecto a las personas graduadas en el periodo 2005 a
2007 y consultadas en el 2010.

Caracteristicas por sector universitario

Las universidades costarricenses se clasifican en estatales y privadas. La poblacion de
referencia de esta investigacion totaliza 76 741 personas graduadas en las
universidades costarricenses en el periodo 2008-2010 en grados académicos de
bachillerato o licenciatura. De ellas, el 71% fueron graduadas por universidades
privadas.



La distribucion de las personas graduadas de instituciones de educacion superior
publicas y privadas de acuerdo a diferentes caracteristicas se muestra en el siguiente
cuadro:

Cuadro 10
Caracteristicas sociodemogréficas de las personas graduadas en el periodo 2008-2010,
consultadas en el 2013 por sector universitario

Caracteristica Total Estatal Privado
Masculino 37,2 40,0 36,1
Sexo )
Femenino 62,8 60,0 63,9
San José 36,6 38,5 35,8
Alajuela 18,6 17,8 19,0
Cartago 11,4 13,0 10,8
Provincia de residencia |Heredia 15,4 18,0 14,4
permanente Guanacaste 5,9 6,0 5,8
Puntarenas 6,6 3,7 7,7
Limén 5,4 2,8 6,5
Vive en el extranjero 0,1 0,2 0,0
Sector del colegio o Pudblico 77,1 73,4 78,8
institucion de ensefianza |Privado 14,1 15,4 13,6
secundaria Semi-Oficial 8,7 11,2 7,6
e erEte e ek Padre ymadre sin titulo uni\_/ersit_aric_) 65,1 62,7 66,1
e Padre o madre con titulo universitario 21,5 21,7 21,3
Padre y madre con titulo universitario 13,4 15,6 12,5
Fondos generados por usted mismo 58,2 43,6 64,2
Fondos familiares 41,9 50,4 38,5
COMO Ccosted sus Préstamo . 13,5 4,8 17,0
estudios Fondos o beca del lugar de trabajo 2,1 1,2 2,5
Beca de la universidad de la que se gradu6 22,1 60,3 6,5
Beca del gobierno 0,9 0,8 1,0
Beca de un organismo internacional 0,1 0,2 0,1
Era la Gnica que ofrecia la carrera que usted deseaba estudiar 2,08 2,06 2,09
Promedio de valoracion (Prestigio o buena reputacion que tiene 4,05 4,77 3,76
de razon para Cercania a su lugar de residencia 3,35 3,07 3,47
seleccionar la Facilidad de obtener una beca de estudio 2,01 3,05 1,59
universidad de la que se |Facilidad de ingreso a la carrera que deseaba 3,48 2,97 3,68
gradué (variade 1 a5, |[No pudo ingresar a la universidad que usted deseaba 1,73 1,42 1,86
donde 1 es no influyé y |Bajo costo de los estudios 2,82 3,74 2,45
5 influy6 totalmente) El tiempo para concluir la carrera era menor que en otras universidades 2,32 1,49 2,65
Modalidad de ensefianza 3,65 3,87 3,57
Edad promedio | 33,45 32,03 34,02

Tal como se aprecia en el cuadro 10, en relacion con la edad de las personas
graduadas, existe una diferencia de dos afios en su edad promedio: 32,03 afios para
personas graduadas de universidades publicas y 34,02 afios para personas graduadas
de universidades privadas. La mediana de edad es, respectivamente, 30 y 31 afos.



La distribucion de las personas graduadas por provincia de residencia al momento de la
encuesta también es muy parecida para ambos sectores universitarios, siendo San
José la provincia que agrupa una mayor proporcion de personas graduadas, seguida en
el sector estatal por Heredia y en el sector privado por Alajuela. Las provincias costeras
Guanacaste, Puntarenas y Limon son las que tienen un porcentaje mas bajo de
personas graduadas que residen alli.

La institucion de ensefianza secundaria de procedencia, en gran medida es un colegio
0 liceo ubicado en Costa Rica, los cuales comprenden el 92,8% de las personas
graduadas a nivel general. Considerando Unicamente las personas graduadas
provenientes de esos centros de educacidén secundaria, puede decirse que en el sector
universitario estatal un 84,6% proviene de colegios publicos (oficiales) o semioficiales y
en el sector universitario privado un 86,4%. Ambos valores son muy similares, de lo
cual se puede deducir que no hay diferencias sustantivas en el sector del colegio de
procedencia, en relacion con las personas graduadas de universidades estatales o
privadas.

En el grafico 7 se presentan los promedios del grado de importancia que asignan las
personas graduadas a ciertos aspectos en la seleccién de la universidad.

Grafico 7
Grado promedio de importancia de algunos aspectos en la seleccion de la universidad en
que obtuvieron su diploma las personas graduadas 2008 a 2010, por sector, 2013
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Para escoger la universidad de la que se graduaron, las variables que resultan mas
importantes difieren en cada uno de los sectores. Utilizando una escala de 1 a 5, donde
5 es la mayor importancia, para las personas graduadas del sector estatal la variable
mas importante es, con vidente diferencia de las demas, el prestigio que tiene la
universidad (promedio 4,77). La modalidad de ensefianza y el bajo costo de los
estudios son las variables que se encuentran en segundo nivel de importancia. Para
las personas graduadas de universidades privadas no hay ninguna variable que alcance
un valor promedio superior a 4, pero el prestigio, la facilidad de ingreso a carreras y la
modalidad de ensefianza se destacan como las mas importantes.

Los niveles de escolaridad de los padres y las madres de las personas graduadas
indican que el 62,7% de las personas graduadas de universidades estatales son
universitarios de primera generacion, esto es, ni su padre ni su madre poseian un titulo
universitario. Este porcentaje alcanza el 66,1% en el caso de las universidades
privadas.

Adicionalmente, al consultarles a las personas si poseian algun dominio del idioma
inglés, el 74,2% de las personas graduadas de universidades estatales y el 56,6% de
las personas graduadas de universidades privadas respondieron afirmativamente.
Cuando se les consultdé qué tan alto era ese dominio utilizando una escala de 1 a 5, se
obtuvieron los resultados que se presentan en el cuadro 11.

Cuadro 11

Grado de dominio promedio del idioma inglés en relacion con la lectura, escritura,
comprensién oral y conversacion, de las personas graduadas 2008-2010, por sector
universitario, consultadas en el 2013

Dominio del inglés Total Estatal Privado
Lee 3,80 3,93 3,73
Escribe 3,49 3,56 3,46
Entiende en forma oral 3,66 3,69 3,64
Habla 3,45 3,45 3,45

Finalmente, de las personas que se encontraban laborando en el 2013, el 87,9% indic6
hacerlo en un solo lugar, institucion o empresa.



Grafico 8
Distribucién porcentual de las personas 2008-2010 graduadas por sector institucional del
lugar de trabajo, segun sector universitario en que se gradu6, 2013
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En el grafico 8 se puede apreciar que la distribucion porcentual por sector en el que se
ubican los centros de trabajo de las personas graduadas, presenta en ambos sectores
universitarios una mayoria en los empleos del sector publico (incluyendo gobierno
central, instituciones autbnomas y gobiernos locales) que alcanza para las personas
graduadas un porcentaje mayor para las personas graduadas de universidades
privadas. Por otra parte, en el sector laboral privado (empresas privadas, propias o
familiares) se puede apreciar para egresados de universidades estatales un 45,2% y de
universidades privadas un 40,2%. Estos porcentajes reflejan que la distribucién por
sector laboral es bastante similar en las personas graduadas de los sectores
universitarios estatal y privado.



Resumen y conclusiones

1.

Los indicadores laborales reflejan un deterioro de la condicién laboral de las
personas graduadas, en las consultas realizadas en los afos 2010 y 2013, que se
refleja en mayores porcentajes de desempleo, de subempleo por insuficiencia de
horas y de personas que tienen empleos con poca o0 ninguna relacion con la
carrera, sin embargo el nivel de escolaridad de titulados universitarios resulta una
ventaja en el mercado laboral si se consideran los niveles de desempleo de la
poblacién ocupada en general.

En relacion con los indicadores laborales por areas del conocimiento, en Artes y
Letras, Ciencias Sociales, Recursos Naturales y Ciencias de la Salud fueron las que
mostraron los aumentos mayores, sin embargo en ninguna de las areas como un
todo se advierten porcentajes que evidencien un problema serio en este nivel, no
obstante si se llega hasta las disciplinas, ahi si se pueden establecer algunas con
una situacion laboral mas compleja.

Entre las 107 disciplinas estudiadas destacan ocho por no presentar personas con
desempleo, subempleo por insuficiencia de horas o con poca o ninguna relacion
entre el trabajo y la carrera. Estas disciplinas son: Estadistica, Laboratorista
Quimico, Archivistica, Educacion Religiosa, Imagenologia Diagndstica vy
Terapéutica, Optometria, Microbiologia y Formacion General. Adicionalmente, seis
disciplinas presentan dos indicadores laborales con niveles de cero.

Entre las disciplinas, hay dos que presentan un panorama laboral mas complicado
estan las que los tres indicadores laborales considerados son mayores al 10%,
Ensefianza de la Filosofia y la Psicologia y Disefio de Interiores. También hay
dieciséis con dos indicadores por encima del 10%.

A pesar de que cada vez las mujeres tienen un mayor peso porcentual en los
procesos de graduacion, alcanzando en el Gltimo afio un 63,7%, la situacion laboral
de ellas mantiene una brecha desfavorable en relacién con los hombres. Esta
situacion se refleja en los tres indicadores laborales considerados y adicionalmente
en los ingresos mensuales percibidos.

La provincia de Guanacaste fue la que presentd mayor aumento del desempleo y
del porcentaje de personas con trabajo con poca o ninguna relacién con el empleo.
Las provincias de San José, Heredia y Puntarenas presentan importante aumento
en este Ultimo indicador y la provincia de Limén tuvo un aumento sustancial en el
subempleo por insuficiencia de horas.

Las caracteristicas sociodemograficas de las personas graduadas por sector
universitario son muy similares. Los criterios para seleccionar universidad y los
niveles declarados de dominio del idioma inglés son un poco diferentes entre los
sectores.
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