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Presentacion

La Division de Planificacion Interuniversitaria es la dependencia responsable dentro de la OPES de
recopilar, homologar y procesar una serie de estadisticas de la vida universitaria. Desde hace bastantes
afos, procesa estadisticas relacionadas con los cupos, matricula y diplomas; sin embargo, desde el afio
2016, se ha abocado a recopilar una serie de variables de las personas funcionarias de las instituciones
que conforman el Sistema de Educacion Superior Estatal (IESUE).

Este esfuerzo permite presentar el siguiente compendio de datos con el propésito de mostrar a la
sociedad, algunas caracteristicas sociodemograficas, académicas y laborales del personal universitario.

El proceso se ha ido construyendo con la colaboracion de los distintos actores dentro de cada institucion,
especialmente, las jefaturas de las oficinas de recursos humanos. Sin embargo, en algunas variables se
ha contado con la colaboracién de otras instancias (por ejemplo, el Centro de Evaluacién Académica de
la UCR).

Esta informacién facilita la atencién de estadisticas de orden internacional (por ejemplo la OCDE) y
colaborar en la depuracion de datos que son fundamentales para reflejar, de manera precisa y
transparente, la composicién del personal académico y administrativo de las universidades estatales.

Esta esfuerzo acenttia ain mas la necesidad de mejorar el proceso de recopilacién de la informacion y
buscar, dia con dia, las desagregaciones requeridas por los distintos actores de la sociedad civil y
universitaria.
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Metodologia

En este analisis se utiliz6 la base de datos de Talento Humano 2016 - 2020 de las universidades estatales
suministradas por las oficinas de Recursos Humanos de las universidades estatales, la cual es recopilada,
homologada y procesada por la Divisiéon de Planificacion Interuniversitaria (DPI) del Consejo Nacional
de Rectores (CONARE). Los datos se procesaron anualmente, con un corte al mes de mayo del afo; el
cual es considerado el momento idoneo para extraer la informacion solicitada, segin criterio de los
responsables de las oficinas mencionadas.

Para la definicion de las variables a utilizar, primero se procedié a mantener reuniones con cada
universidad y, posteriormente, se determinaron cuéles eran comunes a todas. Lo anterior, aun y cuando,
fuera necesario homologarlas luego de su extracciéon de los sistemas informéaticos de cada institucién;
para luego consolidarlas durante cada periodo de estudio.

Este proceso se ha realizado desde el 2016 hasta la fecha y se espera que se logre incrementar la

cantidad de variables a considerar. Cabe destacar que en algunas representaciones graficas no se
muestran todos los afos estudiados esto con el fin de una adecuada visualizacién de los datos.
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Aspectos sociodemograficos

En este apartado se detallard el perfil del personal universitario estatal, tomando en cuenta sus
caracteristicas sociodemograficas.

Distribucién porcentual del personal universitario estatal
por sexo segun tipo de personal, afios 2016, 2018 y 2020

2016 2018 2020

Personal Personal Personal Personal Personal Personal
Académico Administrativo Académico Administrativo Académico Administrativo

007




Edad promedio del personal Edad promedio del personal

académico administrativo
segun sexo, ainos 2016 a 2020 segun sexo, anos 2016 a 2020
Edad promedio en afos Edad promedio en afos

Hombre Mujer Hombre Mujer
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Personal académico universitario estatal
segun grado académico, afos 2016 y 2020?

Grado académico

Diplomado
Bachillerato
Licenciatura

Maestria
Especialidad Profesional

Doctorado

No disponible

m2020

|29

540

a. Para el caso del personal
académico universitario estatal con

grado de "Especialidad Profesional"
se cuenta con registros a partir del
afno 2017.

Nota. La categoria de "No
disponible" corresponde a
que la universidad no

_ 3.330 contaba con esos datos.
I 4 649

304

I 1.408
I 934

Cantidad de personas
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Personal administrativo universitario estatal
segun grado académico, afios 2016 y 2020?

Grado académico

Diplomado
Profesorado

Bachillerato
Licenciatura

Maestria

Especialidad Profesional

Doctorado

No disponible

m2020

a. Para el caso del personal
administrativo universitario estatal
con grado de "Especialidad

-481 Profesional" y "Profesorado" se
cuenta con registros a partir del afio
2 2017.

_ 1.112 Nota. La categoria de "No
disponible" corresponde a
que la universidad no

_ 1.740 contaba con esos datos.

I 1.124

|36

175

I, 4. 125

Cantidad de personas



Aspectos académicos

En este apartado se detallard el perfil del personal universitario estatal, tomando en cuenta sus
caracteristicas académicas.

Cantidad de personal universitario estatal
por tipo de personal, afios 2016 a 2020

2016 2017 2018 2019 2020
12.434
11.007 11.203
Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal

Académico Administrativo Académico Administrativo Académico Administrativo Académico Administrativo Académico Administrativo



Distribucion porcentual del personal universitario estatal
segun tipo de personal, afios 2016 a 2020

Administrativo Académico




Personal académico Personal administrativo

universitario estatal universitario estatal
segln procedencia, afos 2016 y 2020 segln procedencia, afios 2016 y 2020

JRETIIEIN, JRPTI, JRETIT, [T

10.925 10.915 — 8.364 :
97,0% 97,4% - 99,0% 898?99%6
72 231 21
v s @ B o
270 57 62 38
2,4% 0,5% Q 0,7% 0,4%
11.267 11.203 8.447 8.694
100% 100% 100% 100%

Nota. La categoria de "No disponible" corresponde
a que la universidad no contaba con esos datos.
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Aspectos laborales

En este apartado se detallard el perfil del personal universitario estatal, tomando en cuenta sus
caracteristicas laborales.

Distribucion porcentual del personal académico
seglin rangos de jornada equivalente a tiempo completo, afios 2016, 2018 y 2020

m2016 m2018 2020

40,4 41,0
36,2
32,2 32,7
29,1
16,0 16,2
14,0
87 88 80
. 4’7 ’2 5’7
a1 ]
Rangosde  No De0a De 0,25 a De 0,50 a De 0,75 a 10 mas
jornada  disponible menos de 0,25 menos de 0,50 menos de 0,75 menos de 1
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Distribucién porcentual del personal administrativo
seglin rangos de jornada equivalente a tiempo completo, afios 2016, 2018 y 2020

m 2018 m 2020
91,9 92,9

53 4,6
1,8 : L
02 0,2 i i [ 09 10
Rangos de DeOa De 0,25 a De 0,50 a De 0,75 a 1 0 més
8 menos de 0,25 menos de 0,50 menos de 0,75 menos de 1

jornada
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Resultados
por Universidad
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Universidad de
Costa Rica



Aspectos sociodemograficos

En este apartado se detallara el perfil del personal de la Universidad de Costa Rica, tomando en cuenta
sus caracteristicas sociodemograficas.

Distribucién porcentual del personal de la UCR
por sexo segun tipo de personal, afios 2016, 2018 y 2020

2016 2018 2020

Personal Personal Personal Personal Personal Personal
Académico Administrativo Académico Administrativo Académico Administrativo
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Edad promedio en afios del personal de la UCR
por sexo segun tipo de personal, afios 2016 a 2020

Administrativo
H

Hombre Muler ombre Muler

2016
2017
2018

2019
2020 4




Distribucion porcentual del personal académico de la UCR
segun rangos de edad, afios 2016, 2018 y 2020

W No disponible B Menos de 30 afos M 30 a menos de 35
B 35 a menos de 40 W 40 a menos de 45 W 45 a menos de 50
B 50 a menos de 55 B 55 aflos o mas

2018

2020




Distribucion porcentual del personal administrativo de la UCR
seglin rangos de edad, afios 2016, 2018 y 2020

B No disponible B Menos de 30 afos M 30 a menos de 35
H 35 a menos de 40 M 40 a menos de 45 W 45 a menos de 50
M 50 a menos de 55 B 55 afios o mas

ANO

2016 0.7

2018 o6

2020 0,5p %=



Personal académico de la UCR
segun grado académico, afios 2017 y 2020

Grado académico

Diplomado

Bachillerato
Licenciatura

Maestria

Especialidad Profesional
Doctorado

No disponible

| DIV o Para el caso del personal administrativo
universitario estatal con grado de

"Especialidad Profesional" y "Profesorado"
se cuenta con registros a partir del afo
|4 2017.

.84 Nota. La categoria de "No

disponible”  corresponde a
que la universidad no contaba
con esos datos

I 1322

I > 026
I 299
I 038




Aspectos académicos

En este apartado se detallara el perfil del personal de la Universidad de Costa Rica, tomando en cuenta
sus caracteristicas académicas.

Cantidad de personal de la UCR
segun tipo de personal, afios 2016 a 2020

2017 2018 2019 2020
5.867 5.819

5.519

Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal
Académico Administrativo Académico Administrativo Académico Administrativo Académico Administrativo Académico Administrativo
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Distribucion porcentual del personal de la UCR
segun tipo de personal, afios 2016 a 2020

Administrativo Académico

AT




Aspectos laborales

En este apartado se detallara el perfil del personal de la Universidad de Costa Rica, tomando en cuenta
sus caracteristicas laborales.

Distribucion porcentual del personal académico de la UCR

seglin rangos de jornada equivalente a tiempo completo, afios 2016, 2018 y 2020
35,9 371
2> 26,6 26,7
14,8 16'614,2 13,813,5
i
L] |

Rangos de DeOa De 0,25 a De 0,50 a De 0,75 a 1 0 mas
jornada menos de 0,25 menos de 0,50 menos de 0,75 menos de 1

m2016 m2018 m 2020 39,6

14,7
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Distribucién porcentual del personal administrativo de la UCR
seglin rangos de jornada equivalente a tiempo completo, afios 2016, 2018 y 2020

m2016 W 2018 m 2020

91,8 90,991,0

59 65 67
02 0202 1313 10 mmEEE  O0f 11 13
Rangos de DeOa De 0,25 a De 0,50 a De 0,75 a 1 0 mas
jornada menos de 0,25 menos de 0,50 menos de 0,75 menos de 1

026




TEC | Tecnologico
de Costa Rica

Tecnolégico
de Costa Rica



Aspectos sociodemograficos

En este apartado se detallara el perfil del personal del Tecnoldgico de Costa Rica, tomando en cuenta
sus caracteristicas sociodemograficas.

Distribucién porcentual del personal del TEC
por sexo segun tipo de personal, afios 2016, 2018 y 2020

2016 2018 2020

Personal Personal Personal Personal Personal Personal
Académico Administrativo Académico Administrativo Académico Administrativo
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Edad promedio en afios del personal del TEC
por sexo segun tipo de personal, afios 2016 a 2020

Administrativo
H

ombre Mu;er Hombre Mu;er

2016
2017
2018

2019
2020 4




Distribucién porcentual del personal académico del TEC
segun rangos de edad, afos 2016, 2018 y 2020

B Menos de 30 afios B 30 a menos de 35 H 35 a menos de 40
B 40 a menos de 45 M 45 a menos de 50 B 50 a menos de 55

B 55 afios o mas




Distribucion porcentual del personal administrativo del TEC
seglin rangos de edad, afios 2016, 2018 y 2020

B Menos de 30 afios H 30 a menos de 35 H 35 a menos de 40
B 40 a menos de 45 B 45 a menos de 50 B 50 a menos de 55

B 50 a menos de 55 B 55 afnos o mas




Personal académico del TEC
segun grado académico, afios 2017 y 2020

Grado académico m2020

Bachillerato
M-

Licenciatura

Maestria

Doctorado




Aspectos académicos

En este apartado se detallara el perfil del personal del Tecnolégico de Costa Rica, tomando en cuenta
sus caracteristicas académicas.

Cantidad de personal del TEC
segun tipo de personal, afios 2016 a 2020

2016 2017 2018 2019 2020
i

Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal
Académico Administrativo Académico Administrativo Académico Administrativo Académico Administrativo Académico Administrativo




Distribucién porcentual del personal del TEC
segun tipo de personal, afios 2016 a 2020

Administrativo Académico



Aspectos laborales

En este apartado se detallara el perfil del personal del Tecnolégico de Costa Rica, tomando en cuenta
sus caracteristicas laborales.

Distribucion porcentual del personal académico del TEC
segun rangos de jornada equivalente a tiempo completo, afios 2016, 2018 y 2020

H2018 H 2020 69,5

60,3

15,7

12,7 12,4
6,3 6,3 80 53
23 BN .. .- L [
Rangos de N DeOa De 0,25 a De 0,50 a De 0,75 a 1 0 mas

o)
jornada disponible menos de 0,25 menos de 0,50 menos de 0,75 menos de 1




Distribucién porcentual del personal administrativo del TEC
seglin rangos de jornada equivalente a tiempo completo, afios 2016, 2018 y 2020

m 2018 m 2020

94,4 92,7

3,3 41
09 14 ' 12 15
Rangos de DeOa De 0,25 a De 0,50 a De 0,75 a 1 0 mas
jornada menos de 0,25 menos de 0,50 menos de 0,75 menos de 1

036




UNIVERSIDAD CIONAL
COSTA RIC

Universidad
Nacional



Aspectos sociodemograficos

En este apartado se detallard el perfil del personal de la Universidad Nacional, tomando en cuenta sus
caracteristicas sociodemogréficas.

Distribucién porcentual del personal de la UNA
por sexo segun tipo de personal, afios 2016, 2018 y 2020

2016 2018 2020

Personal Personal Personal Personal Personal Personal
Académico Administrativo Académico Administrativo Académico Administrativo

038




Edad promedio en afios del personal de la UNA
por sexo segun tipo de personal, afios 2016 a 2020

Administrativo
H

ombre Mu;er Hombre Muler

2016
2017
2018

2019
2020 4




Distribucion porcentual del personal académico de la UNA
segun rangos de edad, afios 2016, 2018 y 2020

B Menos de 30 afios M 30 a menos de 35 B 35 a menos de 40
B 40 a menos de 45 M 45 a menos de 50 B 50 a menos de 55

B 55 afos o mas




Distribucion porcentual del personal administrativo de la UNA
seglin rangos de edad, afios 2016, 2018 y 2020

B Menos de 30 afos M 30 a menos de 35 M 35 a menos de 40
B 40 a menos de 45 W 45 a menos de 50 B 50 a menos de 55
B 50 a menos de 55 W 55 anos o mas

2018

2020




Personal académico de la UNA
segun grado académico, afios 2017 y 2020?

Grado académico m2020

Bachillerato

Licenciatura

I 437
Maestria
Especialidad Profesional

Doctorado

No disponible

a. Para el caso del personal
académico de la UNA con grado de

especialidad profesional, se cuenta
con registros a partir del aho 2018.

Nota. La categoria de "No
disponible" corresponde a
que la universidad no
contaba con esos datos




Aspectos académicos

En este apartado se detallard el perfil del personal de la Universidad Nacional, tomando en cuenta sus
caracteristicas académicas.

Cantidad de personal de la UNA
segun tipo de personal, afios 2016 a 2020

2016 2017 2018 2019 2020

1.855 1.797 s

Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal
Académico Administrativo Académico Administrativo Académico Administrativo Académico Administrativo Académico Administrativo




Distribuciéon porcentual del personal de la UNA
segun tipo de personal, afos 2016 a 2020

Administrativo Académico

51,4%

3




Aspectos laborales

En este apartado se detallard el perfil del personal de la Universidad Nacional, tomando en cuenta sus
caracteristicas laborales.

Distribucion porcentual del personal académico de la UNA
segun rangos de jornada equivalente a tiempo completo, afios 2016, 2018 y 2020

] ] |
2016 2018 2020 65.3

44,9 47,0
28,2 26,5
22,4 20,1 226
81 7,7
DeOa De 0,25 a De 0,50 a De 0,75 a 1 0 mas
Rangos de menos de 0,25 menos de 0,50 menos de 0,75 menos de 1

jornada

045




Distribucion porcentual del personal administrativo de la UNA
seglin rangos de jornada equivalente a tiempo completo, afios 2016, 2018 y 2020

W 2018 m 2020

93,2 95,4

4,5
1 ‘5 1,3 — 2,3 08 1 ‘1
Rangos de De 0,25 a De 0,50 a De 0,75 a 1 0 més

jornada menos de 0,50 menos de 0,75 menos de 1

046
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Universidad
Estatal a Distancia



Aspectos sociodemograficos

En este apartado se detallara el perfil del personal de la Universidad Estatal a Distancia, tomando en
cuenta sus caracteristicas sociodemogréficas.

Distribucién porcentual del personal de la UNED
por sexo segun tipo de personal, afios 2016, 2018 y 2020

2016 2018 2020

Personal Personal Personal Personal Personal Personal
Académico Administrativo Académico Administrativo Académico Administrativo

048




Edad promedio en afos del personal de la UNED
por sexo segun tipo de personal, afios 2016 a 2020

Administrativo
H H

ombre Muler ombre Mu;er

2016
2017
2018

2019
2020 4




Distribucion porcentual del personal académico de la UNED
segun rangos de edad, afios 2016, 2018 y 2020

B No disponible B Menos de 30 afios M 30 a menos de 35
H 35 a menos de 40 W 40 a menos de 45 M 45 a menos de 50
B 50 a menos de 55 B 55 afios o mas

2018

2020




Distribucion porcentual del personal administrativo de la UNED
seglin rangos de edad, afios 2016, 2018 y 2020

B No disponible B Menos de 30 afos M 30 a menos de 35
M 35 a menos de 40 M 40 a menos de 45 M 45 a menos de 50
M 50 a menos de 55 B 55 afos o mas

ANO

2016 0.7




Personal académico de la UNED
segun grado académico, aflos 2017 y 2020

Grado académico m2020

Diplomado

Nota. La categoria de "No
| 5 disponible" corresponde a
que la universidad no

] contaba con esos datos.
Bachillerato

Licenciatura

Maestria

Doctorado

No disponible




Aspectos académicos

En este apartado se detallard el perfil del personal de la Universidad Estatal a Distancia, tomando en
cuenta sus caracteristicas académicas.

Cantidad de personal de la UNED
segun tipo de personal, afios 2016 a 2020

2016 2017 2018 2019 2020

2.068
1.823 1.879

Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal
Académico Administrativo Académico Administrativo Académico Administrativo Académico Administrativo Académico Administrativo




Distribucion porcentual del personal de la UNED
segun tipo de personal, afios 2016 a 2020

Administrativo Académico

'Y 391% _




Aspectos laborales

En este apartado se detallard el perfil del personal de la Universidad Estatal a Distancia, tomando en
cuenta sus caracteristicas laborales.

Distribucion porcentual del personal académico de la UNED
seglin rangos de jornada equivalente a tiempo completo, afios 2016, 2018 y 2020

m2018 2020

45,9

32,7

12,1 2.0
2’3 1’9 .I 1'8 1’8
N I
Rangos de De O a De 0,25 a De 0,50 a De 0,75 a 1 0 mas

jornada menos de 0,25 menos de 0,50 menos de 0,75 menos de 1




Distribucién porcentual del personal administrativo de la UNED
seglin rangos de jornada equivalente a tiempo completo, afios 2016, 2018 y 2020

m2018 m 2020
90,4 22,4

48 33 3,8 3,3
06 07 I I 05 03
Rangos de DeOa De 0,25 a De 0,50 a De 0,75 a 1 0 mas
jornada menos de 0,25 menos de 0,50 menos de 0,75 menos de 1

056




uln

Técnica Nacional

Universidad
Técnica Nacional



Aspectos sociodemograficos

En este apartado se detallard el perfil del personal de la Universidad Técnica Nacional, tomando en
cuenta sus caracteristicas sociodemogréficas.

Distribucion porcentual del personal de la UTN
por sexo segun tipo de personal, afios 2016, 2018 y 2020

2016 2018 2020

Personal Personal Personal Personal Personal Personal
Académico Administrativo Académico Administrativo Académico Administrativo

058




Edad promedio en afios del personal de la UTN
por sexo segun tipo de personal, afios 2016 a 2020

Administrativo
H

Hombre Mu;er ombre Muler

2016
2017
2018

2019
2020 4




Distribucion porcentual del personal académico de la UTN
segun rangos de edad, afios 2016, 2018 y 2020

B No disponible B Menos de 30 afios B 30 a menos de 35
M 35 a menos de 40 W 40 a menos de 45 H 45 a menos de 50
B 50 a menos de 55 B 55 afos o mas

2020 o0,1FE:EEEPX)



Distribucion porcentual del personal administrativo de la UTN
seglin rangos de edad, afios 2016, 2018 y 2020

B No disponible B Menos de 30 afios M 30 a menos de 35
W 35 a menos de 40 M 40 a menos de 45 W 45 a menos de 50
B 50 a menos de 55 W 55 afnos o mas

2020 03| #u



Personal académico de la UTN
segun grado académico, afios 2017 y 2020

Grado académico 2020
Diplomado Nota. La categoria de "N
. 20 dics)pil)nilzlleCﬁl igl(')reipoide (Z:)l

que la universidad no
contaba con esos datos.

Bachillerat
AT I > 00
Li iat
T N /15 7
Maestria
I 77

Doctorado . 19

No disponible 32




Aspectos académicos

En este apartado se detallard el perfil del personal de la Universidad Técnica Nacional, tomando en
cuenta sus caracteristicas académicas.

Cantidad de personal de la UTN
segun tipo de personal, afios 2016 a 2020

2016 2017 2018 2019 2020
1.734

1.135

Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal Personal
Académico Administrativo Académico Administrativo Académico Administrativo Académico Administrativo Académico Administrativo




Distribucién porcentual del personal de la UTN
segun tipo de personal, afios 2016 a 2020

Administrativo Académico

N e = oo |
BT

EXD

[ EEEED



Aspectos laborales

En este apartado se detallard el perfil del personal de la Universidad Técnica Nacional, tomando en
cuenta sus caracteristicas laborales.

Distribucion porcentual del personal académico de la UTN
segun rangos de jornada equivalente a tiempo completo, afios 2016, 2018 y 2020
m2016 W 2018 m 2020

53,1
37,6
31,2 599 299
25,5 23,7
. 7.7 9,0
| [P
[ |

6,9
2,9 29 1
. [ | S
Rangos de No DeOa De 0,25 a De 0,50 a De 0,75 a 10 més
jornada disponible menos de 0,25 menos de 0,50 menos de 0,75 menos de 1

065




Distribucion porcentual del personal administrativo de la UTN
seglin rangos de jornada equivalente a tiempo completo, afios 2016, 2018 y 2020

W 2018 m 2020

92,9

4,1
i 03 mm 08 0.5
De 0,25 a De 0,50 a De 0,75 a 1 0 mas
Rgﬁgzge menos de 0,50 menos de 0,75 menos de 1

066




Talento Humano
2016-2020

Si desea obtener mas informacion sobre este estudio, puede realizar las consultas en los
siguientes enlaces:

R\ Pagina web: >“< Correo: 5) Teléfono:
\#/ http://siesue.conare.ac.cr cpicado@conare.ac.cr 2519-5752

o

SIESUE
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