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Presentación 

 
El 2022, al igual que los dos años anteriores, tiene grandes retos, para la continuidad de 
las acciones, aún la pandemia se mantiene, sin embargo, desde la extensión y acción 
social, se ha innovado en los abordajes y trabajos conjuntos desarrollados, tanto en las 
subcomisiones y proyectos que conforman el área de extensión y acción social. 

Para este año, la Comisión de Vicerrectores de Extensión y Acción Social ha establecido 
dentro de sus prioridades y en el marco de la declaratorio “Año de las Universidades 
Públicas por los territorios y las comunidades” que las subcomisiones, equipos 
desarrollen actividades, se generen procesos de coordinación y articulación entre y con 
los territorios. 

PLANES es prioridad para esta Comisión de manera tal que cada una de las 
subcomisiones durante este y los siguientes años, tendrán dentro de sus objetivos, la 
vinculación con metas y acciones estratégicas, que permita el cumplimiento y rendición 
de cuentas en esta área. 
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Estructura del Área de Extensión y Acción Social 
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Comisión de 
Vicerrectores 

de Extensión y 
Acción Social

Subcomsión Aula 
Móvil

Subcomisión 
Capacitación 

Interuniversitria

Subcomisión 
Gestión de 
Riesgos de 
Desastres

Subcomisión 
Persona Adulta 

Mayor

Proyectos de 
Fondo de Sistema 

Subcomisión CR 
Aprende con la U 

Pública

Subcomisión 
Evaluadora de 
Proyectos de 
Extensión y 

Acción Social

Subcomisión de 
Coordinación con 

Pueblos y 
Territorios 
Indígenas



Plan de Trabajo, 2022 
 Área de Extensión y Acción Social 

 

3 
 

 

I. Comisión de Vicerrectores de Extensión y Acción Social. Fondo de articulación  
 

Responsable por institución  
 

Identificación Nombre completo Grado 
Académic

o 

Institució
n 

Unidad Cargo en la 
institución 

Teléfono (s) Correo electrónico 

105720906 
 

Marisol Gutiérrez 
Rojas  

Doctora  UCR Vicerrectoría 
de Acción 
Social 

Vicerrectora  2511-4170  
marisol.gutierrez@ucr.ac.cr  

302530388 Jorge Chaves Arce Ingeniero ITCR Vicerrectoría 
de 
Investigación 
y Extensión 

Vicerrector  2550-2215 jchaves@itcr.ac.cr 

 
800700955 
 

Martín Parada 
Gómez  

Doctor  UNA Vicerrectoría 
de Extensión 

Vicerrectora  2277-3419 agomez@una.cr 

106260274 Javier Ureña Picado Licenciado UNED Dirección de 
Extensión 

Director  2234-3236 
ext. 3409 

jurena@uned.ac.cr   

203690819 Carlos Salas León Máster UTN Vicerrector de 
Extensión 

Vicerrector  2435-50-00 
ext. 8821 

csalasl@utn.ac.cr 

111510789 Bignory Moraga 
Peralta 

Licenciada CONARE División de 
Coordinación 

Asesora 
Académica 

25195738 bmoraga@conare.ac.cr 

112880628 Elena Montoya Ureña Máster CONARE División de 
Coordinación 

Asesora 
Académica 

25195745 emontoya@conare.ac.cr 

 
 

mailto:jchaves@itcr.ac.cr
mailto:jurena@uned.ac.cr
mailto:bmoraga@conare.ac.cr
mailto:emontoya@conare.ac.cr
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Vinculación con el PLANES vigente y con otros sectores 
 

Vinculación con el PLANES vigente Zona geográfica beneficiada 
Eje temático Objetivo estratégico 

PLANES 2021-2025 
Meta estratégicas 

PLANES 2021-2025 
Región Provincia Cantón Distrito Código Población 

Meta 
Regionalización Articular acciones que permita 

adecuar los procesos de 
docencia, extensión y acción 
social e investigación, a las 
necesidades de las regiones, 
que contribuyen al desarrollo 
integral del país. 
 

Promover procesos 
de 
internacionalización 
que fortalezcan las 
actividades 
sustantivas del 
Sesue.  

Huetar Norte Alajuela, 
Heredia 

Ciudad Quesada, 
Los Chiles, Upala, 
Guatuso, Puerto 
Viejo de 
Sarapiquí,  

QUESADA, FLORENCIA 
BUENAVISTA, AGUAS 
ZARCAS, VENECIA 
PITAL, FORTUNA 
TIGRA, PALMERA, 
VENADO, CUTRIS 
MONTERREY, POCOSOL 
UPALA, AGUAS CLARAS 
SAN JOSE, BIJAGUA, 
DELICIAS, DOS RIOS, 
YOLILLAL, CANALETE 
LOS CHILES, CAÑO 
NEGRO, EL AMPARO, SAN 
JORGE, SAN RAFAEL 
BUENAVISTA, COTE 
KATIRA, RIO CUARTO 
SANTA RITA, SANTA 
ISABEL, PUERTO VIEJO 
VIRGEN, HORQUETAS 
LLANURAS DEL GASPAR 
CUREÑA 
 

305,302, 303, 
203,204,201 
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Objetivos de la Comisión  
 
Objetivo general  
 
Fortalecer iniciativas que se estén desarrollando en la región Huetar Norte, y que atiendan poblaciones vulnerables acordes a las necesidades identificadas 
en la región. 
         

Objetivo 
específico 

Indicador Fórmula 
de 

cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Instituciones 
responsables 

del 
cumplimiento 
de la actividad 

Coordinación 
interinstituciona

l 

Programació
n de 

actividades 

Producto 
académico 

relacionado al 
objetivo 

Identificar 
iniciativas y 
proyectos 

,que se 
encuentren 
en ejecución 
en la región 

Huetar 
Norte 

Actividades 
realizadas 

Conteo 1 Informe 
Listas de 

Asistencia 
Encuestas, 
entrevistas 

Reuniones 
Talleres 

Giras a las 
Comunidades 

UCR, ITCR, 
UNA,UNED, UTN 

SI hay coordinación 
interinstitucional 

I Y II 
SEMESTRE 

Organización de 
Actividades 

Memoria 

Atender las 
necesidades 
indicadas en 
la región con 
procesos de 

trabajo 
articulado e 

interuniversit
ario 

 

Actividades 
realizadas 

Conteo 1 Informe 
Listas de 

Asistencia 
Encuestas, 
entrevistas 

Reuniones 
Talleres 

Giras a las 
Comunidades 

UCR, ITCR, 
UNA,UNED, UTN 

SI hay coordinación 
interinstitucional 

I Y II 
SEMESTRE 

Videos, Memoria, 
Organización de 

Actividades 
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Presupuesto asignado por universidad  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Universidad UCR TEC UNA UNED UTN Conare 

Monto 
 

2.310.737   
 

2.310.737   2.310.737   2.310.737   2.310.737   0 

Monto total 11.553.688    
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II. Subcomisión Aula Móvil 
 
Responsables por institución 
 

Identificación Nombre completo Grado 
Académico 

Institución Unidad Cargo en la 
institución 

Teléfono 
(s) 

Correo electrónico 

111340833 Virginia Mena Herrera Licenciada UCR 
Vicerrectoría 
de Acción 
Social 

Asesora de 
proyectos 

83310566/ 
25115232 virginia.menaherrera@ucr.ac.cr 

107790794 Maribel Jiménez Montero M.Sc ITCR 

Vicerrectoría 
de 
Investigación y 
Extensión 

Gestora de 
Proyectos 25509163 marjimenez@itcr.ac.cr 

109000461 Carmen Monge Hernández PhD UNA Vicerrectoría 
de Extensión Académica 86162170 cmonge@una.cr 

110840985 Adriana Villalobos Araya M.Sc UNED 
Dirección de 
Extensión 
Universitaria 

Coordinadora 
Programa de 
Gestión Local 

83444786 advillalobos@uned.ac.cr 

 401490119 Rafael Eduardo López Alfaro MSc UNED 
Dirección de 
Extensión 
Universitaria 

Extensionista 
Programa de 
Gestión Loca 

8368-3214 rlopeza@uned.ac.cr 

106400512 Diego Arguello Chaves Licenciado UTN 
Dirección de 
Extensión y 
Accción Social 

Coordinadoar 
de Extensión y 
Acción Social 

88414250/
24551021 darguello@utn.ac.cr 

111510789 Bignory Moraga Peralta Licda OPES-CONARE División de 
Coordinación 

Área de 
Extensión y 
Acción Social 

25195738 bmoraga@conare.ac.cr 

 
 
 

mailto:advillalobos@uned.ac.cr
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Metodología 
 
 
 La Subcomisión promueve el desarrollo de capacidades individuales y colectivas mediante la interacción 
interinstitucional docente y estudiantil basada en las necesidades sentidas por las comunidades en condición 
de vulnerabilidad socio ambiental. Metodológicamente se sustenta en paradigmas constructivistas y 
participativos, desde el diálogo y ecología de saberes. La intencionalidad es integrar saberes populares y 
conocimientos académicos de las cinco universidades públicas, que generen mejoras sustanciales en el 
bienestar de las personas participantes y las condiciones ambientales de las comunidades. Tomando en 
consideración la pandemia por Covid-19 y las curvas epidemiológicas se planean actividades académicas en 
modalidad, educación a distancia y presencial, atendiendo las directrices de salud nacionales e institucionales, 
a través de metodologías participativas inclusivas e innovadores. 
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Vinculación con el PLANES vigente y con otros sectores 
 
 

Vinculación con el PLANES vigente Zona geográfica beneficiada 
Eje temático Objetivo estratégico 

PLANES 2021-2025 
Meta estratégicas 

PLANES 2021-2025 
Región Provincia Cantón Distrito Código 

Población Meta 

Calidad y pertinencia 

Desarrollar acciones que 
propicien la calidad y 

pertinencia en el quehacer 
universitario para generar 
valor público de las IESUE. 

2.1.1 Construir 
espacios para el 

trabajo 
interuniversitario y el 

acercamiento entre 
personas, movimientos 

y organizaciones 
sociales desde la 

extensión y acción 
social 

Huetar Caribe, 
Huetar Norte, 

Brunca, 
Chorotega. 

Limón, 
Heredia, 

Puntarenas, 
Alajuela, 

Guanacaste 

Guácimo, 
Sarapiquí, Osa 

Nandayure, 
Upala, Los 

Chiles, Guatuso, 
Pococí, 

Talamanca 

Pocora, La Virgen, Puerto 
Viejo, Horquetas, Bahía 
Drake, Guápiles, Santa 

Clara, Cahuita,  
203,509, 302 

Calidad y pertinencia 

Desarrollar acciones que 
propicien la calidad y 

pertinencia en el quehacer 
universitario para generar 
valor público de las IESUE. 

2.1.1 Construir 
espacios para el 

trabajo 
interuniversitario y el 

acercamiento entre 
personas, movimientos 

y organizaciones 
sociales desde la 

extensión y acción 
social 

Huertar Norte, 
Chorotega, 

Pacífico Central, 
Región Central, 
Huetar Caribe 

Guanacaste, 
San José, 
Limón, 

Puntarenas,  

Sarapiquí, 
Puriscal, Santa 
Cruz, Nicoya, 
Puntarenas, 
Talamanca 

Cureña, Lepanto. Zapatón, 
Guatil ,-San Vicente, Isla 

Chira, Cahuita 
203,509 
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Objetivos de la subcomisión  
 
Objetivo general  
 

Promover el desarrollo local por medio del fortalecimiento de las capacidades sociales, productivas y ambientales, articulando el conocimiento popular y el 
científico - tecnológico generado por las universidades públicas. 
      

Objetivo 
específico 

Indicador Fórmula 
de 

cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Instituciones 
responsables 

del 
cumplimiento 
de la actividad 

Coordinación 
interinstituciona

l 

Programació
n de 

actividades 

Producto 
académico 

relacionado al 
objetivo 

Atender las 
necesidades 

educativas de 
grupos 

comunales 
organizados 

de las 
diferentes 

regiones del 
país en temas 

sociales, 
productivos y 
ambientales 

Informe de 
procesos 

educativos 
diseñados 

y 
ejecutados 

Contador 
de 

informes 

11 Listado de 
beneficiarios de 

los procesos 
educativos 

Revisión de 
solicitudes de 

apoyo educativo 
remitidas por 

grupos 
comunales 

organizados de 
las diferentes 

regiones del país 
Identificación de 

temáticas a 
abordar. 
Diseño e 

implementación 
de metodologías 

de enseñanza 
aprendizaje 

contextualizadas 
y otros apoyos. 
Seguimiento en 

campo de 

UCR, ITCR, UNA, 
UNED, UTN 

SI hay coordinación 
interinstitucional 

I Y II 
SEMESTRE 

Organización de 
actividades de 

extensión, 
Práctica 

estudiantil, 
Diagnósticos, 
Desarrollo de 

eventos 
(simposios, 
congresos, 

talleres, 
capacitaciones, 
Sistematización 

(experiencia, 
resultados, 

datos, 
conocimiento), 
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Objetivo 
específico 

Indicador Fórmula 
de 

cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Instituciones 
responsables 

del 
cumplimiento 
de la actividad 

Coordinación 
interinstituciona

l 

Programació
n de 

actividades 

Producto 
académico 

relacionado al 
objetivo 

procesos 
educativos. 

Promover  
proyectos o 
iniciativas 
comunales 

para el 
fortalecimien

to de las 
capacidades 

locales 

Documento
s de 

proyectos o 
iniciativas 
elaborados 
por grupos 
comunales 
organizado

s con el 
acompaña
miento de 

académicos 
de las 

universida
des 

públicas 

Contador 
de 

documento
s de 

proyectos 
o 

iniciativas 
elaborados 
por grupos 
comunales 
organizado

s con el 
acompaña
miento de 
académico

s de las 
universida

des 
públicas 

7 Documentos de 
proyectos o 
iniciativas 
comunales 

Sesiones de 
trabajo para 
formulación, 

seguimiento y 
ejecución de 
proyectos o 
iniciativas 

locales. 

UCR, ITCR, UNA, 
UNED, UTN 

SI hay coordinación 
interinstitucional 

I Y II 
SEMESTRE 

Organización de 
actividades de 

extensión, 
Práctica 

estudiantil, 
Diagnósticos, 
Desarrollo de 

eventos 
(simposios, 
congresos, 

talleres, 
capacitaciones, 
Sistematización 

(experiencia, 
resultados, 

datos, 
conocimiento), 
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Presupuesto asignado por universidad  
 

 

Universidad UCR TEC UNA UNED UTN Conare 

Monto 
 

₡1.360.000   ₡1.360.000   ₡1.360.000   ₡1.360.000   ₡1.360.000   ₡0 

Monto total  ₡6.800.000   
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III. Subcomisión Capacitación Interuniversitaria  
 
Responsables por institución  
 
Identificación Nombre 

completo 
Grado 

Académico 
Institució

n 
Unidad Cargo en la 

institución 
Teléfono (s) Correo electrónico 

113590675 Ronald Guevara 
Ramos  Master UCR Vicerrectoría de 

Acción Social  
Asesor de 
proyectos  2511-1242 ronald.guevararamos@ucr.ac

.cr 

107790794 Maribel Jiménez 
Montero  Master ITCR 

Vicerrectoría de 
Investigación y 
Extensión  

Gestora de 
proyectos  25509163 marjimenez@itcr.ac.cr 

109750470 María Eugenia 
Restrepo Salazar Master UNA Vicerrectoría de 

Extensión  Asesora  2277-3735 maria.restrepo.salazar@una.
cr 

204800505 
Yorleny 
Chavarría 
Bolaños 

Master UNED Director de 
Extensión Investigadora  22343236 ext 

4814 ychavarria@conare.ac.cr 

204020363 Marco Tulio 
López Duran Licenciado UTN 

Director de 
Extensión y 
Acción Social 

Director 70064675 mlopez@utn.ac.cr 

112880628 Elena Montoya 
Ureña  Master CONARE OPES Asesora 25195745 emontoya@conare.ac.cr 

111510789 
Bignory Moraga 
Peralta 

Licenciada 
OPES-

CONARE 
División de 

Coordinación 
Área de Extensión y 

Acción Social 25195738 bmoraga@conare.ac.cr 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:ronald.guevararamos@ucr.ac.cr
mailto:ronald.guevararamos@ucr.ac.cr
mailto:marjimenez@itcr.ac.cr
mailto:maria.restrepo.salazar@una.cr
mailto:maria.restrepo.salazar@una.cr
mailto:ychavarria@conare.ac.cr
mailto:mlopez@utn.ac.cr
mailto:emontoya@conare.ac.cr
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Metodología 
 
 
 Para el desarrollo de las acciones de la subcomisión es necesario realizar un proceso de coordinación 
y gestión interinstitucional para la definición y selección de las capacitaciones que han surgido de las 
necesidades de las personas vinculadas con extensión y acción social, tomando en consideración la 
situación acontecida por el Covid-19, estas actividades serán desarrolladas de manera virtual y 
conforme la situación se valora el retorno a la presencialidad. 
 A su vez, se desarrollará un proceso de capacitación con la Guía de buenas prácticas como 
herramienta, y otras actividades vinculadas a las ODS y declaratoria 2022. Por último, se va a realizar 
un análisis de las diferentes actividades desarrolladas durante la pandemia, para poder identificar las 
lecciones aprendidas y sistematizar dicha experiencia. 
Cabe destacar que esta subcomisión, genera sus acciones de manera articulada en las sesiones 
ordinarias y extraordinarias de la Subcomisión 
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Vinculación con el PLANES vigente y con otros sectores 
 

Vinculación con el PLANES vigente Zona geográfica beneficiada 
Eje temático Objetivo estratégico 

PLANES 2021-2025 
Meta estratégicas 

PLANES 2021-2025 
Región Provincia Cantón Distrito Código 

Población Meta 
Actividad ordinaria Extensión y Acción Social 1.3.2 Realizar 

acciones conjuntas 
en extensión y acción 

social en las 
universidades 

públicas, financiadas 
con Fondos del 

Sistema 

Todas las 
regiones 

No aplica No aplica No aplica 510 

Actividad ordinaria Extensión y Acción Social 1.3.2 Realizar 
acciones conjuntas 

en extensión y acción 
social en las 

universidades 
públicas, financiadas 

con Fondos del 
Sistema 

Todas las 
regiones 

No aplica No aplica No aplica 510 
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Objetivos de la subcomisión  
 
Objetivo general  
 
Fortalecer las competencias de las personas funcionarias del sistema de Educación Superior Universitario Estatal que laboran en Procesos de Extensión 
y Acción Social Universitaria, mediante un plan capacitación que contribuya a mejorar su trabajo de forma efectiva. 
 

      
Objetivo 

específico 
Indicador Fórmula 

de 
cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Instituciones 
responsables 

del 
cumplimiento 
de la actividad 

Coordinación 
interinstituciona

l 

Programació
n de 

actividades 

Producto 
académico 

relacionado al 
objetivo 

Realizar un 
seguimiento 
al uso de la 

Guía de 
Buenas 

Prácticas en 
Trabajo con 
Comunidad 

para 
funcionarios 
de Extensión 

y Acción 
Social como 
herramienta 
de apoyo en 
procesos de 
capacitación. 

Conteo 2 Reporte 

- Revisión de 
estadísticas de 
"visitación" y 
descarga de la 

guía en el 
repositorio de 

CONARE. 
- Desarrollo de un 

instrumento de 
evaluación sobre 
la aplicación de la 

guía. 
- Aplicación del 
instrumento de 

evaluación al 
grupo de la UNED. 
- Elaboración del 

reporte de 
sistematización. 

Subcomisión de 
Capacitación 

SI hay 
coordinación 

interinstitucional  
I Y II SEMESTRE 

Sistematización 
(experiencia, 
resultados, 

datos, 
conocimiento) 

Actividades 
realizadas 
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Objetivo 
específico 

Indicador Fórmula 
de 

cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Instituciones 
responsables 

del 
cumplimiento 
de la actividad 

Coordinación 
interinstituciona

l 

Programació
n de 

actividades 

Producto 
académico 

relacionado al 
objetivo 

Ofrecer 
espacios de 
formación 

que permitan 
dotar de los 

conocimiento
s y 

herramientas 
para el 

desarrollo de 
capacidades 

técnicas y 
habilidades 
blandas, con 

el fin de 
enriquecer la 

labor en 
Extensión y 

Acción Social. 

Conteo 4 

- Lista de 
asistencia 
- Diplomas 

y 
certificado

s 

- Definición de 
temáticas 

específicas a 
desarrollar en las 

capacitaciones. 
- Organización de 
las actividades de 

capacitación. 
- Realización de 

las 
capacitaciones. 
- Evaluación de 
las actividades 

realizadas. 

Subcomisión de 
Capacitación 

SI hay 
coordinación 

interinstitucional  
I Y II SEMESTRE 

- Desarrollo de 
eventos 

(simposios, 
congresos, 

talleres, 
capacitaciones) 

- Capacitaciones 
realizadas 
- Personal 
capacitado 

Generar un 
espacio de 

reflexión a lo 
interno de la 
subcomisión 

para 
recuperar las 

lecciones 
aprendidas 

desde la 
virtualidad. 

Conteo 1 Informe 

- Realización de 
sesiones de 

trabajo 
- Definición de 
metodología de 

trabajo 
- Divulgación de 

las lecciones 
aprendidas 

Subcomisión de 
Capacitación 

SI hay 
coordinación 

interinstitucional  
I Y II SEMESTRE 

Sistematización 
(experiencia, 
resultados, 

datos, 
conocimiento) 

Publicaciones 
realizadas 

(artículos, libros,  
revistas, capítulo 

en libro) 
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Presupuesto asignado por universidad  
 
 
 

 

Universidad UCR TEC UNA UNED UTN Conare 

Monto 
 ₡740.000   ₡400.000   ₡570.000   ₡570.000   ₡570.000   ₡0 

Monto total  ₡2.850.000 
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IV. Subcomisión Coordinación con Pueblos y Territorios Indígenas  
 
 
Responsables por institución 
 

Identificación Nombre 
completo 

Grado 
Académico 

Institució
n 

Unidad Cargo en la 
institución 

Teléfono (s) Correo electrónico 

115260294 Susana Pérez 
Tencio Licenciatura UCR Vicerrectoría de 

Acción Social 

Vinculación con 
pueblos y 
territorios 
indígenas 

25113420 

susana.perez@ucr.ac.cr 

104820185 Alejandra 
Guevara Chaves 
(RU) Licenciatura UCR Vicerrectoría de 

Acción Social 

Responsable Red 
para el trabajo con 
Pueblos y 
Territorios 
Indígenas 

25502460 

alejandra.guevara@ucr.ac.cr 

303720602 Diana María 
Segura Sojo Licenciatura ITCR Vicerrectoría de 

Docencia 

Coordinadora Área 
de Gestión de la 
Salvaguarda de los 
Pueblos Indígenas 

22773755 

disegura@itcr.ac.cr 

111270982 Luz Paulina 
Torres Mora Licenciatura UNA Vicerrectoría de 

Extensión 

Responsable de 
asuntos indígenas 
en la Vicerrectoría 
de Extensión 

25272527 

luz.torres.mora@una.ac.cr 

800860988 Amílcar 
Castañeda  Maestría UNED 

Dirección de 
Extensión 
Universitaria 

Coordinador del 
Técnico en Gestión 
Local para Pueblos 
Originarios  

2435-5000, 
Ext:7702 acastaneda@uned.ac.cr 

206550906 Fabio Jesús 
Pérez García  Licenciatura UTN 

Vicerrectoría de 
extensión y 
acción social 

Asesor  
2435-5000, 
Ext:8826 fperez@utn.ac.cr 
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Identificación Nombre 
completo 

Grado 
Académico 

Institució
n 

Unidad Cargo en la 
institución 

Teléfono (s) Correo electrónico 

800780273 Giovanni 
Beluche 
Velásquez (UTN) 
(RU) 

Doctorado UTN Vicerrectoría de 
Docencia  

Coordinación del 
Programa 

Institucional de 
Formación 

Humanística  

2435-5000, 
Ext:7702 

gbeluche@utn.ac.cr 

111510789 Bignory Moraga 
Peralta 

Lcda. OPES-
CONARE 

División de 
Coordinación 

Área de Extensión y 

Acción Social 
25195738 bmoraga@conare.ac.cr 

112880628 Elena Montoya 
Ureña 

Lcda. OPES-
CONARE 

División de 
Coordinación 

Área de Extensión y 

Acción Social 
25195745 emontoya@conare.ac.cr 
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Metodología 
 
 
 Para el desarrollo del plan de trabajo 2022, se dará prioridad a las comunidades indígenas que 
la Subcomisión ha identificado con vulnerabilidades específicas  y con las cuales la injerencia de 
las universidades públicas ha sido limitada, además, se le dará seguimiento a los acuerdos 
identificados a raíz de las reuniones realizadas con las comisiones de vicerrectorías y las 
respectivas subcomisiones que permiten que las universidades realicen transformaciones en su 
gestión para un abordaje con pertinencia cultural , acción que se toma para cumplir con el 
objetivo de garantizar. 
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Vinculación con el PLANES vigente y con otros sectores 
 

Vinculación con el PLANES vigente Zona geográfica beneficiada 
Eje temático Objetivo estratégico 

PLANES 2021-2025 
Meta estratégicas 

PLANES 2021-2025 
Región Provincia Cantón Distrito Código 

Población Meta 

Actividad ordinaria Extensión y Acción Social 

1.3.2 Realizar 
acciones conjuntas 
en extensión y acción 
social en las 
universidades 
públicas, financiadas 
con Fondos del 
Sistema 

Todas en las 
que haya 
pueblos y 
territorios 
indígenas 

Todas en 
las que 
haya 
pueblos y 
territorios 
indígenas 

Todos en las 
que haya 
pueblos y 
territorios 
indígenas 

Todos en las que haya 
pueblos y territorios 
indígenas 

302 
510 

Actividad ordinaria Extensión y Acción Social 

1.3.2 Realizar 
acciones conjuntas 
en extensión y acción 
social en las 
universidades 
públicas, financiadas 
con Fondos del 
Sistema 

Huetar Norte 
Brunca 
Central 

Alajuela 
San José 
San José 

Guatuso 
Pérez Zeledón 
San José 

San Rafael 
La Amistad 
Pavas 

302 
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Objetivos de la subcomisión  
 
Objetivo general  
 

Fortalecer la articulación y coordinación entre las Universidades estatales y los pueblos y  territorios indígenas a partir de una relación dialógica y del cumplimiento de la 
normativa nacional e internacional vigente. 

 
      

Objetivo 
específico 

Indicador Fórmula 
de 

cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Instituciones 
responsables 

del 
cumplimient

o de la 
actividad 

Coordinación 
interinstituciona

l 

Programació
n de 

actividades 

Producto 
académico 

relacionado al 
objetivo 

Dar 
seguimiento a  
los acuerdos 
e iniciativas 

que surgieron  
del 

acercamiento 
de la 

Subcomisión 
de PyTI con 

las 
comisiones 

interuniversit
arias 

Jornada 
realizada 

Estrategias 
implement

adas 
Informe 

realizado  

Conteo 
Participant

es/Total 
de 

invitados 
*100 

3 
Lista de asistencia 

Minutas 
Informe 

Seguimiento a los 
acuerdos tomados 
con las comisiones 
interuniversitarias. 

 
Jornada 

interuniversitaria 
para la socialización 
de buenas prácticas 
universitarias desde 

el enfoque de la 
interculturalidad 
(personas de las 

comunidades, 
estudiantes 

indígenas, personas 
académicas y 

Subcomisión de 
coordinación 
con Pueblos y 

Territorios 
indígenas 

SI hay coordinación 
interinstitucional  

I Y II 
SEMESTRE 

Actividades 
realizadas 
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Objetivo 
específico 

Indicador Fórmula 
de 

cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Instituciones 
responsables 

del 
cumplimient

o de la 
actividad 

Coordinación 
interinstituciona

l 

Programació
n de 

actividades 

Producto 
académico 

relacionado al 
objetivo 

tomadores de 
decisión) 

 
 

Fortalecer la 
articulación y 

vinculación 
con 

comunidades 
indígenas 

priorizadas al 
2022 a raiz de 
la experiencia 
y espacios de 

diálogo 
realizados 

por la 
Subcomisión 
en procesos 
anteriores. 

Estrategias 
metodológi

cas  
implement
adas para 

la 
indentificac

ión de 
necesidade

s. 
Planes de 

trabajo 
elaborados 
Actividades 
realizadas 

Conteo 4 Plan de trabajo 
Lista de asistencia 

Identificación de 
necesidades de los 
Pueblos Indígenas 
priorizados para el 
acompañamiento 
técnico desde las 

universidades. 
Elaboración de un 
plan de acción en 
conjunto con las 

comunidades 
priorizadas. 

Implementación de 
las actividades 
definidas en los 
planes de acción 

para cada una de las 
comunidades 
priorizadas.   

Subcomisión de 
coordinación 
con Pueblos y 

Territorios 
indígenas  

SI hay coordinación 
interinstitucional  

I Y II 
SEMESTRE 

- Capacitaciones 
realizadas 
- Personal 
capacitado 
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Presupuesto asignado 

Universidad UCR TEC UNA UNED UTN Conare 

Monto 
 

₡500.000 ₡500.000 ₡500.000 ₡500.000 ₡500.000 ₡0 

Monto total  ₡2.500.000 
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V. Costa Rica Aprende con la U pública 
 
Responsables por institución 
 

Identificación Nombre 
completo 

Grado 
Académico 

Institución Unidad Cargo en la 
institución 

Teléfono (s) Correo electrónico 

109840843 Evelyn Mc 
Quiddy Padilla Máster  UCR 

Vicerrectoría 
de Acción 
Social 

Asesora Académica 
procesos de acción 
social 

8841-2837 evelyn.mcquiddy@ucr.ac.cr 

304450568 Ana Laura Rivera 
Vargas Máster ITCR 

Vicerrectoría 
de 
Investigación 
y Extensión 

Coordinadora de 
cursos 
participativos TEC y 
profesional en 
comunicación 
educativa 

8706-6767 arivera@tec.ac.cr 

110110192 Ana Gabriela 
Gamboa Jiménez Licenciada UNA Vicerrectoría 

de Extensión 
Asesora académica 
de proyectos 8848-6003 ana.gamboa.jimenez@una.cr 

111080250 Isabel Vargas 
Valladares Bachiller UNED Dirección de 

Extensión Comunicadora 8885-1906 ivargas@uned.ac.cr 

503510218 Gabriel 
Bermúdez Ruiz Máster UTN 

Área de 
Extensión y 
Acción Social - 
Sede 
Guanacaste 

Docente a cargo de 
proyecto de TCU 
Gestor de 
Educación Continua 

 

 

8312-4372 gebermudez@utn.ac.cr 

mailto:evelyn.mcquiddy@ucr.ac.cr
mailto:arivera@tec.ac.cr
mailto:ana.gamboa.jimenez@una.cr
mailto:ivargas@uned.ac.cr
mailto:gebermudez@utn.ac.cr
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Identificación Nombre 
completo 

Grado 
Académico 

Institución Unidad Cargo en la 
institución 

Teléfono (s) Correo electrónico 

111510789 Bignory Moraga 
Peralta Licenciada CONARE OPES-

CONARE 

División de 
Coordinación Área 
de Extensión y 
Acción Social 

2519-5738 bmoraga@conare.ac.cr 

112880628 Elena Montoya 
Ureña Máster CONARE OPES-

CONARE 

División de 
Coordinación Área 
de Extensión y 
Acción Social 

2519-5745 emontoya@conare.ac.cr 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:bmoraga@conare.ac.cr
mailto:emontoya@conare.ac.cr
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Metodología 
 
 
Costa Rica aprende con la U Pública es un proceso que articula entre las cinco Universidades 
Públicas, una oferta de cursos gratuitos y virtuales, derivados del quehacer universitario propio 
de cada una, en coordinación con Unidades Académicas, Facultades, Centros, Sedes, Secciones y 
Recintos; aprovechando las condiciones determinadas en el país producto de la Covid-19, lo que 
agilizó un proceso de virtualidad en la implementación de las sesiones de clase de los distintos 
cursos ofrecidos, que garantiza la posibilidad de llegar a la población nacional. Este proceso 
exige, además, un nivel ejecutivo de coordinación de la gestión propia de la iniciativa en materia 
de comunicación intra e interinstitucional, artes gráficas, comunicación, divulgación y logística 
conjuntas que permitan ofrecer y canalizar el mensaje buscado con la implementación de la I 
edición de esta iniciativa, de acuerdo con las normas y formas de gestión definidas por cada 
Universidad. Finalmente es necesaria una evaluación más allá de una sola edición para medir 
los resultados en la población que requiere o busca este tipo de capacitaciones gratuitas 
ofrecidas por las Universidades Públicas en su conjunto. Es importante establecer una lista de 
condiciones y acuerdos previos para garantizar la asistencia real de las personas matriculadas 
en cada uno de los cursos, así como afinar el perfil de las poblaciones a las que estaría dirigida 
una segunda edición de la oferta de conformidad con las necesidades del contexto nacional. 
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Vinculación con el PLANES vigente y con otros sectores 
 

Vinculación con el PLANES vigente Zona geográfica beneficiada 
Eje temático Objetivo estratégico 

PLANES 2021-2025 
Meta estratégicas 

PLANES 2021-2025 
Región Provincia Cantón Distrito Código 

Población Meta 

Calidad y pertinencia Extensión y Acción Social 

1.3.2 Realizar 
acciones conjuntas 
en extensión y acción 
social en las 
universidades 
públicas, financiadas 
con Fondos del 
Sistema 

TODAS TODAS TODOS TODOS 102 
105 

Calidad y pertinencia Extensión y Acción Social 

1.3.2 Realizar 
acciones conjuntas 
en extensión y acción 
social en las 
universidades 
públicas, financiadas 
con Fondos del 
Sistema 

TODAS TODAS TODOS TODOS 

201 
202 
203 
204 

Calidad y pertinencia Extensión y Acción Social 

1.3.2 Realizar 
acciones conjuntas 
en extensión y acción 
social en las 
universidades 
públicas, financiadas 
con Fondos del 
Sistema 

TODAS TODAS TODOS TODOS 

102 
501 
505 
506 
510 
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Objetivos de la subcomisión  
 
Objetivo general  
 

Organizar cursos virtuales gratuitos que promuevan el acercamiento y la vinculación de la Universidad Pública con la comunidad nacional, faciliten el diálogo de conocimientos 
y el desarrollo de capacidades o destrezas, en los diferentes campos de especialidad de cada Universidad 

 
      
Objetivo específico Indicador Fórmula 

de 
cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Instituciones 
responsables 

del 
cumplimiento 
de la actividad 

Coordinación 
interinstitucional 

Programació
n de 

actividades 

Producto 
académico 

relacionado al 
objetivo 

Gestionar procesos de 
atracción y 

participación en el 
personal docente y 
administrativo que 
permita crear una 

oferta sólida de cursos 
gratuitos para la 

comunidad nacional en 
todas las áreas del 

conocimiento en cada 
Universidad. 

Actividades 
realizadas 

Número de 
actividades 
realizadas 

25 
actividade

s de 
coordinaci

ón 

Bitácora de 
actividades 

Reuniones de 
coordinación 
Procesos de 

capacitación con 
instructores 

(académicos o 
estudiantes) en 

el uso de 
herramientas 
tecnológicas 

UCR 
ITCR 
UNA 

UNED 
UTN 

SI hay coordinación 
interinstitucional 

I Y II 
SEMESTRE 

Acciones 
ordinarias de 

gestión 
administrativa 

Implementar y 
desarrollar una oferta 

anual de cursos 
gratuitos y virtuales, 
dirigidos a todas las 

poblaciones meta de la 
comunidad nacional 

Capacitacio
nes 

realizadas 
Estudiante

s 
matriculad

os 

Número de 
cursos 

realizados 
Número de 
estudiante

s 

180 cursos 
ofrecidos 

anualment
e 

5.000 
personas 

matriculad

Lista de cursos 
ofrecidos por 
Universidad 

Lista de matrícula 
por Universidad 

Reuniones de 
Coordinación 

con académicos, 
equipos de 

comunicación, 
logística 

Desarrollo de 

UCR 
ITCR 
UNA 

UNED 
UTN 

SI hay coordinación 
interinstitucional 

I Y II 
SEMESTRE 

Desarrollo de 
eventos 

(simposios, 
congresos, 

talleres, 
capacitaciones) 
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Objetivo específico Indicador Fórmula 
de 

cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Instituciones 
responsables 

del 
cumplimiento 
de la actividad 

Coordinación 
interinstitucional 

Programació
n de 

actividades 

Producto 
académico 

relacionado al 
objetivo 

matriculad
os 

as 
anualment

e 

cursos en 
distintos 

momentos del 
año de acuerdo 

con la 
disponibilidad 

de tiempo y 
recursos en cada 

Universidad 
Seguimiento 

permanente del 
desarrollo los 

cursos  
Atención al 

usuario durante 
el desarrollo de 

los cursos 
Sistematizar la 

experiencia adquirida 
con la II edición de la 

oferta anual 
institucionalizada  de 

la iniciativa 

Informes 
elaborados 
Publicacion

es 
realizadas  
(artículos, 

libros,  
revistas, 

capítulo en 
libro) 

Número de 
informes 

realizados 
Numero de 
publicacio

nes 
realizadas 

2 informes 
técnicos de 

gestión 
1 articulo 

para 
revista, 
libro, o 

capítulo de 
libro 

1 video de 
sistematiz
ación de la 
experienci

a 

Informe 
presentado 

Publicaciones 
Video 

Reuniones de 
equipo 

coordinador de 
la subcomisión 

Elaboración 
conjunta de un 
artículo para 

revista, libro o 
capítulo de libro 
que evidencie el 
desarrollo de la 
experiencia de 

Costa Rica 
aprende con la U 

UCR 
ITCR 
UNA 

UNED 
UTN 

SI hay coordinación 
interinstitucional 

I Y II 
SEMESTRE 

Informes 
técnicos (parcial 

y anual) 
Artículo en 

revista (sin sello 
editorial) 

Videos, 
multimedia y 

audios 
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Objetivo específico Indicador Fórmula 
de 

cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Instituciones 
responsables 

del 
cumplimiento 
de la actividad 

Coordinación 
interinstitucional 

Programació
n de 

actividades 

Producto 
académico 

relacionado al 
objetivo 

Pública 
Elaboración de 

un video 
conjunto que 
evidencie la 

sistematización 
de la experiencia 

de la iniciativa 
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Presupuesto asignado 
 
 

Universidad UCR TEC UNA UNED UTN Conare 

Monto 
 

₡700.000 ₡700.000 ₡700.000 ₡700.000 ₡700.000 ₡0 

Monto total  ₡3.500.000 
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VI. Subcomisión Evaluadora de Proyectos de Extensión y Acción Social 
 
Responsables por institución 
 

Identificación Nombre 
completo 

Grado 
Académico 

Institución Unidad Cargo en la 
institución 

Teléfono (s) Correo electrónico 

106880002 Leda Lilly Díaz 
Gamboa  Mag. UCR 

Vicerrectoría 
de Acción 
Social 

Asesora General de 
la Sección Cultura y 
Patrimonio 

2511-5280 
leda.diazgamboa@ucr.ac.cr 

303440774 Evelyn Molina 
Montenegro Licda. UCR 

Vicerrectoría 
de Acción 
Social 

Asesora General de 
la Sección de 
Educación 
Permanente y 
Servicios,  

número 2511 
1182 

evelyn.molina@ucr.ac.cr 

107790794 Maribel Jiménez 
Montero M.Sc. ITCR 

Vicerrectoría 
de 
Investigación 
y Extensión 

Gestora de 
Proyectos 25509168 marjimenez@itcr.ac.cr 

502630936 Leidy Jiménez 
Dalorzo 

Máster 
UNA 

Vicerrectoría 
de Extensión 

Asesora Académica 
de Proyectos 

22773119 leidy.jimenez.dalorzo@una.a
c.cr 

110110192 
Ana Gabriela 
Gamboa Jiménez Licda. UNA 

Vicerrectoría 
de Extensión 

Asesora Académica 
de Proyectos 88486003 ggamboa@una.cr 

109330813 Catherine Lara 
Campos 

Licda UNED Dirección de 
Extensión 

Analista de 
servicios 
universitarios 

2234-3236 ext. 
3406 clara@uned.ac.cr 

mailto:marjimenez@itcr.ac.cr
mailto:leidy.jimenez.dalorzo@una.ac.cr
mailto:leidy.jimenez.dalorzo@una.ac.cr
mailto:clara@uned.ac.cr
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Identificación Nombre 
completo 

Grado 
Académico 

Institución Unidad Cargo en la 
institución 

Teléfono (s) Correo electrónico 

(Coordinadora 
2022) 

702080446 Raquel Vanessa 
Villafuerte Vega Máster UTN 

Vicerrectoría 
de Acción 
Social y 
Extensión 

Asesora de la 
Vicerrectoría de 
Extensión y Acción 
Social  

24355000, ext. 
8823 

rvillafuerte@utn.ac.cr 

111510789 Bignory Moraga 
Peralta Licenciada CONARE OPES-

CONARE 

División de 
Coordinación Área 
de Extensión y 
Acción Social 

2519-5738 bmoraga@conare.ac.cr 

112880628 Elena Montoya 
Ureña Máster CONARE OPES-

CONARE 

División de 
Coordinación Área 
de Extensión y 
Acción Social 

2519-5745 emontoya@conare.ac.cr 

 
 

mailto:rvillafuerte@utn.ac.cr
mailto:bmoraga@conare.ac.cr
mailto:emontoya@conare.ac.cr
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Metodología 
 
           
Sesiones de coordinación, trabajo y visitas de campo a proyectos como apoyo a la Comisión de Vicerrectores de Extensión y Acción Social. 

 
 
 

Vinculación con el PLANES vigente y con otros sectores 
 

Vinculación con el PLANES vigente Zona geográfica beneficiada 
Eje temático Objetivo estratégico 

PLANES 2021-2025 
Meta estratégicas 

PLANES 2021-2025 
Región Provincia Cantón Distrito Código 

Población Meta 

Actividad ordinaria Extensión y Acción Social 

1.3.2 Realizar 
acciones conjuntas 
en extensión y acción 
social en las 
universidades 
públicas, financiadas 
con Fondos del 
Sistema 

Nacional   N/A 

N/A N/A 

Dependerá del 
sitio de ubicación 
de los proyectos 

Actividad ordinaria Extensión y Acción Social 

1.3.2 Realizar 
acciones conjuntas 
en extensión y acción 
social en las 
universidades 
públicas, financiadas 
con Fondos del 
Sistema 

Nacional  

N/A N/A N/A 

Dependerá del 
sitio de ubicación 
de los proyectos 
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Objetivos de la subcomisión  
 
Objetivo general  
 

Contribuir en la gestión de procesos de trabajo interuniversitarios que favorezcan la pertinencia y calidad de la Extensión y Acción Social 
 

      
Objetivo específico Indicador Fórmula 

de 
cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Instituciones 
responsables 

del 
cumplimiento 
de la actividad 

Coordinación 
interinstituciona

l 

Programació
n de 

actividades 

Producto 
académico 

relacionado al 
objetivo 

Asesorar a la Comisión 
de Vicerrectores de 
Extensión y Acción 

Social en los procesos 
de evaluación, 

acompañamiento, 
monitoreo y 

seguimiento de los 
proyectos 

interuniversitarios y 
subcomisiones afines, 
para la promoción de 
la mejora continua de 
la Extensión y Acción 

Social. 

Actividades 
realizadas  
Asesoría 

realizadas  

Conteo  
 

2 
actividade

s al año  
7 asesorías 

al año 

Minutas, Listas de 
participantes, 
Informes de 
actividades  

Convocatoria de 
las reuniones 

Ejecución de las 
reuniones 

Seguimiento a 
acuerdos 
Visita a 

proyectos 
Evaluación de 

informes y  
propuestas 

Elaboración de 
Dictámenes  

UNA 
UCR 
ITCR 

UNED 
UTN 

CONARE 

NO hay 
coordinación 

interinstitucional  

I Y II 
SEMESTRE 

Informe Técnico 
Memoria  

Organización de 
actividades  

Sistematización  
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Contribuir a la 
implementación de 

metodologías de 
evaluación por 
resultados que 

favorezca la 
pertinencia y calidad 

de  los proyectos 
interuniversitarios del 

Fondo de Sistema 

Acciones 
promovid

as  
Conteo  

2 acciones 
promovid
as al año  

Informes  

Identificación 
de necesidades 

Articulación 
con 

subcomisión de 
capacitación 

para 
realización de 

actividades  

UNA 
UCR 
ITCR 
UNED 
UTN 

CONARE 

NO hay 
coordinación 

interinstitucional  

I Y II 
SEMESTRE 

Memoria  
Organización de 

actividades  
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Presupuesto asignado 
 

Universidad UCR TEC UNA UNED UTN Conare 

Monto 
 

₡290.000 ₡290.000 ₡290.000 ₡290.000 ₡290.000 ₡0 

Monto total  ₡1.450.000   
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VII. Subcomisión Gestión del Riesgo de Desastres 
 
Responsables por institución 
 

Identificación Nombre 
completo 

Grado 
Académico 

Institución Unidad Cargo en la 
institución 

Teléfono (s) Correo electrónico 

110130434 Rodolfo Romero 
Redondo 

Máster UCR Escuela de 
Administración 

Pública 

Docente-
Investigador 

25115660 rodolfo.romero@ucr.ac.cr  

105360746 Álvaro Montero 
Sánchez 

Máster UCR Escuela de 
Administración 

Pública 

Docente-
Investigador 

25115660 alvaromon@racsa.co.cr  

302370850 Alfonso Navarro 
Garro 

Máster ITCR Escuela de 
seguridad 
Laboral e 
Higiene 

Ambiental 

Docente-
Investigador 

85304182 alnavarro@itcr.ac.cr 

111180174 Doménica Díaz 
García 

Licenciada ITCR Unidad 
Integrada de 

Gestión  
Ambiental y 
Seguridad 

Laboral 

Ingeniera en 
Seguridad e 

Higiene Ambiental 

8858897 dodiaz@itcr.ac.cr 

106630878 Alice Brenes 
Maykall 

Licenciada UNA Vicerrectoría 
de Extensión 

Asesora 
Académica-

Extensionistas 

22773740 alice.brenes.maykall@una.cr  

mailto:rodolfo.romero@ucr.ac.cr
mailto:alvaromon@racsa.co.cr
mailto:dodiaz@itcr.ac.cr
mailto:dchaves@utn.ac.cr
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Identificación Nombre 
completo 

Grado 
Académico 

Institución Unidad Cargo en la 
institución 

Teléfono (s) Correo electrónico 

110910744 Nancy Astorga 
Miranda 

Máster UNA Vicerrectoría 
de Extensión 

Asesora 
Académica-

Extensionistas 

25626836 nastorga@una.cr 

204640730 César Alonso 
Sancho Solís 

Doctor UNED Escuela de 
Ciencias 

Exactas y 
Naturales 

Encargado de 
Cátedra 

70146702 csancho@uned.ac.cr 

111100145 Carolina 
Somarribas 
Dormond 

Licenciada UNED Dirección de 
Extensión 

Investigadora-
Extensionista 

8768 3613 csomarribas@uned.ac.cr 

602800749 Carlos Antonio 
Mora Sánchez 

Máster UTN Ingeniería en 
Salud 

Ocupacional y 
Ambiente 

Director de 
Carrera 

83424587 cmora@utn.ac.cr 

604270638 Dorian Chaves 
Lara 

Licenciado UTN Ingeniería en 
Salud 

Ocupacional y 
Ambiente 

Docente 89412474 dchaves@utn.ac.cr 

111510789 Bignory Moraga 
Peralta 

Licenciada CONARE División de 
Coordinación 

OPES-CONARE 

Asesora 
Académica 

88314946 bmoraga@conare.ac.cr 

112880628 Elena Montoya 
Ureña 

Máster CONARE División de 
Coordinación 

OPES-CONARE 

Asesora 
Académica 

89140928 emontoya@conare.ac.cr 

 
 
 
 

mailto:nastorga@una.cr
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Metodología 
 
Trabajo articulado en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Subcomisión. 
 
 

Vinculación con el PLANES vigente y con otros sectores 
 

Vinculación con el PLANES vigente Zona geográfica beneficiada 
Eje temático Objetivo estratégico 

PLANES 2021-2025 
Meta estratégicas 

PLANES 2021-2025 
Región Provincia Cantón Distrito Código 

Población Meta 

Calidad y pertinencia 

Desarrollar acciones que 
propicien  la calidad y 
pertinencia en el quehacer 
universitario para generar 
valor público de las Iesue. 

2.1.1 Construir 
espacios para el 
trabajo 
interuniversitario y 
el acercamiento 
entre personas, 
movimientos y 
organizaciones 
sociales desde la 
extensión y acción 
social 

Región Huetar 
Norte Región 
Central                            
Región Brunca         
Región 
Chorotega         
Región Caribe  

Todas Todos Todos 510 

Regionalización Articular acciones que permita 
adecuar los procesos de 
docencia, extensión y acción 
social e investigación, a las 
necesidades de las regiones, 
que contribuyen al desarrollo 
integral del país. 
 

2.3.1 Implementar 
una agenda conjunta 
a partir de las 
necesidades de cada 
región, orientadas a 
la incidencia en la 
política pública y la 
transformación 
social para el 

Huetar Norte  Alajuela  
Los Chiles, 
Guatuso y 
Upala  

Upala, Aguas Claras, San 
José, Bijagua, Delicias, 
Dos Ríos, Yolillal, 
Canalete, Los Chiles, 
Caño Negro, El Amparo, 
San Jorge, San Rafael, 
Buenavista, Cote, Katira 

305 
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Vinculación con el PLANES vigente Zona geográfica beneficiada 
Eje temático Objetivo estratégico 

PLANES 2021-2025 
Meta estratégicas 

PLANES 2021-2025 
Región Provincia Cantón Distrito Código 

Población Meta 
desarrollo humano 
sostenible, en 
coordinación con las 
organizaciones 
locales 
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Objetivos de la subcomisión  
 
Objetivo general  
 

Contribuir en la gestión de procesos de trabajo interuniversitarios que favorezcan la pertinencia y calidad de la Extensión y Acción Social 
 

      
Objetivo específico Indicador Fórmula 

de cálculo 
Meta Medio de 

verificación 
Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Instituciones 
responsables 

del 
cumplimiento 
de la actividad 

Coordinación 
interinstitucional 

Programaci
ón de 

actividades 

Producto 
académico 

relacionado al 
objetivo 

Fortalecer la 
gobernabilidad y 

gobernanza de las 
Universidades en la 

GRD 
 
 
 

Capacitaciones 
realizadas 

Actividades 
realizadas/
Actividades 
planificadas

*100 

2 Lista de 
asistencia 

Presentar Guía a 
autoridades 

VEAS/CONARE        
Organizar 

Webinar para 
personal 

académico,  
administrativo  y 

estudiantes 
estratégicos 5 
universidades 

Universidades 
Públicas 

SI hay coordinación 
interinstitucional 

I Y II 
SEMESTRE 

Manual 

Capacitaciones 
realizadas 

Actividades 
realizadas/
Actividades 
planificadas

*100 

1 Lista de 
asistencia 

Una actividad 
para compartir 
los procesos de 
formulación de 
la política y del 

plan de 
implementación 

dirigido a IES. 
 
 

Universidades 
Públicas 

SI hay coordinación 
interinstitucional 

I SEMESTRE Informe técnico 
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Objetivo específico Indicador Fórmula 
de cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Instituciones 
responsables 

del 
cumplimiento 
de la actividad 

Coordinación 
interinstitucional 

Programaci
ón de 

actividades 

Producto 
académico 

relacionado al 
objetivo 

Documentos 
elaborados 

Conteo 1 Documento Elaborar  
protocolos 

interuniversitari
os 

Universidades 
Públicas 

SI hay coordinación 
interinstitucional 

I SEMESTRE Propuesta 

Capacitaciones 
realizadas 

Capacitacion
es 

realizadas/c
apacitacione

s 
programada

s 

1 Lista de 
asistencia 

Capacitar a los 
rectores y otros 

miembros 
estratégicos 

CONARE  y las 
Universidades 
en Gestión del 

Riesgo de 
Desastre 

Universidades 
Públicas 

SI hay coordinación 
interinstitucional 

I SEMESTRE Informe técnico 

Capacitaciones 
realizadas 

Capacitacion
es 

realizadas/c
apacitacione

s 
programada

s 

1 Registro de 
actividades 

Pasantía de 
modelos de 
gestión de 

preparativos y 
emergencias en 

el ámbito 
universitario 

Universidades 
Públicas 

SI hay coordinación 
interinstitucional 

I Y II 
SEMESTRE 

informe Técnico 

Fortalecer la gestión 
de Universidades 

Seguras a partir de la 
coordinación 

interuniversitaria. 
 

Documentos 
evaluados 

Documento 
elaborado 

1 Documento Elaborar 
documento con 
herramienta de 
autoevaluación 
de gestión de la 
continuidad  de 

servicios 

Universidades 
Públicas 

SI hay coordinación 
interinstitucional 

II SEMESTRE Documento 
técnico 

Propuestas 
elaboradas 

Participante
s/Total de 
invitados 

*100 

2 Lista 
asistencia  

Diplomas y 
certificados 

De acuerdo a la 
temática 

escogida y 
definición de la 

Universidades 
Públicas 

SI hay coordinación 
interinstitucional 

I Y II 
SEMESTRE 

Informe técnico 



 Plan de Trabajo 2022 
 Área de Extensión y Acción Social 

46 
 

Objetivo específico Indicador Fórmula 
de cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Instituciones 
responsables 

del 
cumplimiento 
de la actividad 

Coordinación 
interinstitucional 

Programaci
ón de 

actividades 

Producto 
académico 

relacionado al 
objetivo 

población meta, 
establecer la 
modalidad 

metodológica y 
convocatoria de 

participación 
Propuestas 
elaboradas 

Conteo 1 Lista de 
asistencia                                                 

Documento 
Evidencia 
fotográfica 

Elaboración y 
Aprobación del 
Guion (alcance, 

fecha, área 
geográfica) y del 

API  
Listado de partes 

interesadas. 
Convocatoria 

Recopilar 
resultados 

mediante el API 
y divulgar 

Universidades 
Públicas 

SI hay coordinación 
interinstitucional 

II SEMESTRE informe técnico 

Promover la 
coordinación de los 

actores institucionales 
para la Gestión 

Integral de Riesgos 
mediante el trabajo en 

las comunidades y 
territorios con temas 

relacionados a su 
vulnerabilidad. 

Actividades 
realizadas Conteo  1 Lista de 

asistencia 

Actividad de 
coordinación con 

el Órgano de 
Coordinación 

Interuniversitari
a Regional 

(OCIR) de la 
Región Huetar 
Norte, Consejo 
Territorial  y 
Consejo de 

 Universidades 
Públicas 
Consejo 

Territorial 
Consejo de 
Educación 

SI hay coordinación 
interinstitucional  

I Y II 
SEMESTRE 

Informe técnico 
 

Acciones 
ordinarias de 

gestión 
administrativa 
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Objetivo específico Indicador Fórmula 
de cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Instituciones 
responsables 

del 
cumplimiento 
de la actividad 

Coordinación 
interinstitucional 

Programaci
ón de 

actividades 

Producto 
académico 

relacionado al 
objetivo 

Educación del 
territorio 

Actividades 
realizadas Conteo  

1 

Lista de 
asistencia                                                 

Documentos 

Actividades de 
coordinación con 

REDULAC a 
partir de la 

planificación 
anual de la Red  

Universidades 
Públicas y 
Privadas 

integradas a 
REDULAC 

SI hay coordinación 
interinstitucional  

I Y II 
SEMESTRE 

Informe de 
actividades  

Fortalecer las 
iniciativas de 

reducción del riesgo de 
desastre promovidas 

desde el ámbito 
nacional e 

internacional, para 
fomentar una cultura 

de resiliencia. 
 
 
 
 
 

Actividades 
realizadas Conteo  

1 

Lista de 
asistencia                                                 

Documentos 

Actividades de 
coordinación con 

el Comité 
Sectorial de 

Educación en 
Gestión de 

Riesgo a partir 
de la 

planificación del 
Comité.  

Universidades 
Públicas e 

instituciones 
integradas al 

Comité Sectorial 
de Educación en 

Gestión de Riesgo.  

SI hay coordinación 
interinstitucional  

I Y II 
SEMESTRE 

Informe de 
actividades  

Actividades 
realizadas Conteo  

1 

Lista de 
asistencia                                                 

Documentos 

Actividades de 
coordinación con 

la Mesa de 
Gestión del 
Riesgo de 

desastres a 
partir de la 

planificación de 
la Mesa.  

Universidades 
Públicas e 

instituciones, 
organizaciones, 

agencias 
internacionales y 

sociedad civil 
integradas a la 

Mesa de Gestión 
del Riesgo de 

desastres.  

SI hay coordinación 
interinstitucional  

I Y II 
SEMESTRE 

Informe de 
actividades  

Congresos 
realizados Conteo 1 Lista de 

asistencia  
Organizar V 
Congreso de 

Universidades 
Públicas en 

SI hay coordinación 
interinstitucional  

I Y II 
SEMESTRE Memoria 



 Plan de Trabajo 2022 
 Área de Extensión y Acción Social 

48 
 

Objetivo específico Indicador Fórmula 
de cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Instituciones 
responsables 

del 
cumplimiento 
de la actividad 

Coordinación 
interinstitucional 

Programaci
ón de 

actividades 

Producto 
académico 

relacionado al 
objetivo 

Evidencia 
fotográfica 
Documento 

GRD a realizarse 
en octubre 2022 

coordinación con 
CNE Sistema 
Nacional de 

Gestión del Riesgo  

Documentos 
elaborados Conteo 

1 

Documento    

Universidades 
Públicas en 

coordinación con 
CNE Sistema 
Nacional de 

Gestión del Riesgo  

SI hay coordinación 
interinstitucional  

I Y II 
SEMESTRE 

Documento 
técnico 

Propuestas 
elaboradas Conteo 

1 

Documento  

Elaborar una 
propuesta de un 

fondo 
complementario 
de investigación, 

extensión y 
acción social 

Universidades 
Públicas en 

coordinación con 
CNE Sistema 
Nacional de 

Gestión del Riesgo  

SI hay coordinación 
interinstitucional  

I Y II 
SEMESTRE 

Documento 
técnico 

Propuestas 
elaboradas 

Conteo 1 Documento Gestionar un 
Observatorio 
Nacional de 
Gestión del 

Riesgo como 
herramienta de 
sistematización 
y divulgación de 
información del 

resultado de 
proyectos. 

 
 

Universidades 
Públicas en 

coordinación con 
CNE Sistema 
Nacional de 

Gestión del Riesgo 

SI hay coordinación 
interinstitucional 

I Y II 
SEMESTRE 

Observatorio 
Sistematización 
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Objetivo específico Indicador Fórmula 
de cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Instituciones 
responsables 

del 
cumplimiento 
de la actividad 

Coordinación 
interinstitucional 

Programaci
ón de 

actividades 

Producto 
académico 

relacionado al 
objetivo 

Asistencia a 
eventos 

Conteo 1 Documento Participar en el 
Foro Nacional de 

Gestión del 
Riesgo 

Subcomisión de 
Gestión del Riesgo 

Desastre 

SI hay coordinación 
interinstitucional 

II SEMESTRE Insumos para el 
diseño de 
políticas 
públicas 
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Presupuesto asignado 
 

Universidad UCR TEC UNA UNED UTN Conare 

Monto 
 

₡834.000 ₡834.000 ₡834.000 ₡834.000 ₡834.000 ₡0 

Monto total  ₡4.170.000   
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VIII. Subcomisión Persona Adulta Mayor  
 
 Responsables por institución 
 

Identificación Nombre 
completo 

Grado 
Académico 

Institución Unidad Cargo en la 
institución 

Teléfono (s) Correo electrónico 

110920248 Sofía Segura 
Cano MSc. UCR 

Vicerrectoría 
de Acción 

Social 

Coordinadora del 
Programa 

Institucional de la 
Persona Adulta 

Mayor PIAM 

2511-1501 / 
88419856 

sofiaelena.segura@ucr.ac.cr 

303720202 Adriana Solano 
Alfaro MAE. ITCR 

Vicerrectoría 
de 

Investigación 
y Extensión 

Coordinadora del 
Proyecto Educativo 

para la Persona 
Adulta Mayor 

PAMTEC 

2550-2262 / 
8825-1885 

adsolano@tec.ac.cr  

105600197 Maribel León 
Fernández Dra. UNA 

Centro de 
Estudios 

Generales 
CEG 

Coordinadora de 
PAIPAM 

2277-3816/ 
8836-8996 maribel.leon.fernandez@una.

cr 

109990831 Priscilla 
Barrientos Paz Dra. UNED 

 Programa 
Persona 

Adulta Mayor  

Coordinadora de 
Programa  Persona 

Adulta Mayor  

2253-1921 / 
8356-9702 pbarrientos@uned.ac.cr  

205990859 
Martha 

Rodríguez 
Villalobos 

Licda. UTN 
Dirección de 
Extensión y 

Acción Social 

Coordinadora de 
Acción Social y 
Encargada del 

Programa AGAPE 

2435-5000 ext. 
1083/ 8317-

8214 mrodriguez@utn.ac.cr 
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Identificación Nombre 
completo 

Grado 
Académico 

Institución Unidad Cargo en la 
institución 

Teléfono (s) Correo electrónico 

111510789 Bignory Moraga 
Peralta Licda OPES-

CONARE 
División de 

Coordinación 
Área de Extensión y 

Acción Social 25195738 bmoraga@conare.ac.cr 

112880628 Elena Montoya 
Ureña  Mag. OPES-

CONARE 
División de 

Coordinación 
Área de Extensión y 

Acción Social 25195745 emontoya@conare.ac.cr 
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Metodología 
. 
Se desarrollarán acciones socioeducativas y actividades de capacitación desde un enfoque gerontológico en procura  de una visión integral y positiva del envejecimiento y la 
vejez que promueva mejoras en la calidad y condiciones de  vida de las personas mayores. Asimismo se elaborará material educativo relacionado con el acceso a la conectividad 
de las personas mayores, se hará informe de la situación de los materiales educativos elaborados por esta Subcomisión en el pasado y se trabajará la Promoción del 
envejecimiento activo y saludable por medio de actividades de divulgación.  Para lo anterior, se realizará trabajo conjunto, articulado y continuó entre las universidades que 
forman parte de la Subcomisión Persona adulta mayor de CONARE. 
 
 
 

Vinculación con el PLANES vigente y con otros sectores 
 

Vinculación con el PLANES vigente Zona geográfica beneficiada 
Eje temático Objetivo estratégico 

PLANES 2021-2025 
Meta estratégicas 

PLANES 2021-2025 
Región Provincia Cantón Distrito Código 

Población Meta 
Actividad ordinaria Extensión y Acción Social 1.3.2 Realizar 

acciones conjuntas en 
extensión y acción 
social en las 
universidades 
públicas, financiadas 
con Fondos del 
Sistema 

Pacifico central, 
Huetar Norte, 
Chorotega y 
Central  

Pacifico 
central, 
Huetar 
Norte, 
Chorotega y 
Central  

Pacifico central, 
Huetar Norte, 
Chorotega y 
Central  

Pacifico central, Huetar 
Norte, Chorotega y 
Central  

204, 103 ,506, 
512, 511, 509, 505 
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Objetivos de la subcomisión  
 
Objetivo general  
 

Promover espacios de información dirigidos a diversos sectores de la sociedad, a través de acciones socioeducativas que incidan en una visión integral acerca de la vejez y 
envejecimiento que  logre promover mejoras calidad y condiciones de vida de la población  

 
      

Objetivo específico Indicador Fórmula de 
cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Instituciones 
responsables 

del 
cumplimiento 
de la actividad 

Coordinación 
interinstitucional 

Programación 
de actividades 

Producto 
académico 

relacionado al 
objetivo 

Construir espacios de 
trabajo 

interuniversitario y el 
acercamiento entre 

personas, 
movimientos, y 
organizaciones 

sociales desde la 
extensión y acción 

social en procura del 
envejecimiento 
saludable y el 

bienestar en la vejez. 
 
 

Actividades 
realizadas, 

Capacitacion
es 

realizadas, 
Informes 

elaborados, 
Insumos 

generados, 

Actividades 
realizadas/Activi

dades 
planificadas*100
.Capacitaciones 

realizadas/capac
itaciones 

programadas. 
Conteos. 

5 talleres 
5 webinars 

1 mesa 
redonda 

1 encuentro 

Lista de asistencia. 
Evidencia 

fotográfica. 
Reporte de 
ejecución 

presupuestaria. 

Coordinación 
interuniversit

aria. 
Coordinacion
es con líderes 

comunales, 
grupos 

organizados, 
etc 

UCR, UNA, UTN, 
ITEC y UNED 

SI hay coordinación 
interinstitucional 

I Y II SEMESTRE Desarrollo de 
eventos 

(simposios, 
congresos, 

talleres, 
capacitaciones) 

Favorecer la 
conectividad de las 

personas mayores y el 
acceso a la información 
para el fortalecimiento 
de su vinculación con 

Actividades 
realizadas,  
Informes 

elaborados, 
Insumos 

generados 

Actividades 
realizadas/Activi

dades 
planificadas*100
.Capacitaciones 

realizadas/capac
itaciones 

1 módulo Reporte de 
ejecución. 

Informes, Minuta. 
Oficio, Plan de 

trabajo. 

Coordinación 
interuniversit
aria. Selección 
del autor del 

material. 
Inducción y 

acompañamie

UCR, UNA, UTN, 
ITEC y UNED 

SI hay coordinación 
interinstitucional 

II SEMESTRE Manual que agilice 
el acceso a la 

conectividad de 
las personas 

adultas mayores. 
Producción 

impresa 
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Objetivo específico Indicador Fórmula de 
cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Instituciones 
responsables 

del 
cumplimiento 
de la actividad 

Coordinación 
interinstitucional 

Programación 
de actividades 

Producto 
académico 

relacionado al 
objetivo 

la sociedad de la cual 
es parte 

 

programadas. 
Conteos. 

nto continuos. 
Revisiones, 

recomendacio
nes y 

correcciones 
del módulo de 
capacitación. 

Socializar el quehacer 
de la Subcomisión de la 
Persona Adulta Mayor 
en distintos medios de 

comunicación y/o 
eventos nacionales o 

internacionales, con el 
fin de  visibilizar el 

trabajo de las 
Universidades en favor 
del mejoramiento en la 

calidad de vida de la 
población adulta 

mayor. 
 

Actividades 
realizadas/
Actividades 
planificadas

*100. 
Conteos. 

participación en 
dos medios de 
comunicación 

radial o 
televisivo 

Reporte de 
ejecución. 
Informes, 
Minuta. 

Oficio, Plan de 
trabajo. 

Coordinación 
interuniversitaria. 
Construcción de la 

propuesta de 
participación 
divulgativa. 
Revisiones, 

recomendaciones 
y correcciones 

UCR, UNA, 
UTN, ITEC y 

UNED 

SI hay 
coordinación 

interinstituciona
l 

I Y II SEMESTRE Manuscrito. 
Informe 

Actividades 
realizadas/Activid

ades 
planificadas*100. 

Conteos. 

Informar el quehacer 
de la Subcomisión de la 
Persona Adulta Mayor 
en un medio impreso ó 

digital, con el fin de  
visibilizar el trabajo 

interuniversitario  con 
la población adulta 

Actividades 
realizadas/
Actividades 
planificadas

*100. 
Conteos. 

1 artículo Reporte de 
ejecución. 
Informes, 
Minuta. 

Oficio, Plan de 
trabajo. 

Coordinación 
interuniversitaria. 
Construcción de la 

propuesta de 
artículo. 

Revisiones, 
recomendaciones 

y correcciones 

UCR, UNA, 
UTN, ITEC y 

UNED 

SI hay 
coordinación 

interinstituciona
l 

II SEMESTRE Artículo 
periodístico, 

Bases de datos, 
manuscrito 

Actividades 
realizadas/Activid

ades 
planificadas*100. 

Conteos. 
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Objetivo específico Indicador Fórmula de 
cálculo 

Meta Medio de 
verificación 

Actividades 
 (proceso/ 

gestión) 

Instituciones 
responsables 

del 
cumplimiento 
de la actividad 

Coordinación 
interinstitucional 

Programación 
de actividades 

Producto 
académico 

relacionado al 
objetivo 

mayor en tiempos de 
COVID 19. 

Construir un informe 
de la situación de los 

materiales elaborados 
por la Subcomisión , 

que permita identificar 
las necesidades de 

actualización así como 
su vigencia en la 

actualidad. 

Actividades 
realizadas/
Actividades 
planificadas

*100. 
Conteos. 

1 Reporte de 
ejecución. 
Informes, 
Minuta. 

Oficio, Plan de 
trabajo. 

Coordinación 
interuniversitaria. 

Revisión de 
documentos y 

materiales. 
Desarrollo de 

informes y 
reportes 

UCR, UNA, 
UTN, ITEC y 

UNED 

SI hay 
coordinación 

interinstituciona
l 

I Y II SEMESTRE Informe técnico, 
Producción 

impresa, Base de 
datos 

Actividades 
realizadas/Activid

ades 
planificadas*100. 

Conteos. 

Intercambiar 
experiencias con 
expertos,  para el 
fortalecimiento y 
optimización del 

quehacer de la 
Subcomisión persona 

adulta Mayor 

Actividades 
realizadas/
Actividades 
planificadas

*100. 
Conteos. 

1 ponencia, 
conferencia o 
exposición en 
una actividad 

académica 
modalidad 
congreso, 
encuentro 

Reporte de 
ejecución. 
Informes, 
Minuta. 

Oficio, Plan de 
trabajo. 

Coordinación 
interuniversitaria. 

Revisión de 
documentos e 

informes. 
Desarrollo de la 

propuesta de 
ponencia 

UCR, UNA, 
UTN, ITEC y 

UNED 

SI hay 
coordinación 

interinstituciona
l 

II SEMESTRE Ponencia, 
Informe 

Actividades 
realizadas/Activid

ades 
planificadas*100. 

Conteos. 
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Presupuesto asignado 
 

Universidad UCR TEC UNA UNED UTN Conare 

Monto 
 

₡600.000 ₡600.000 ₡600.000 ₡600.000 ₡600.000 ₡0 

Monto total  ₡3.000.000 
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IX. Proyectos Fondo de Sistema 2022 
 
El área de extensión y acción social para el 2022, mediante el concurso de fondo de sistema tiene proyectos activos y que se desarrollan 
en las diferentes regiones del país, los cuales se describen a continuación: 
 

Nombre del proyecto Coordinador (a) Objetivo general Presupuesto total año 2022 
1. Mejoramiento del diseño 

arquitectónico, estructural y del uso 
materiales utilizados en la 
construcción de viviendas de interés 
social para la Territorio Indı́gena de 
Cabagra, Buenos Aires  Puntarenas 

Luis Diego Camacho 
Cornejo 

ITCR 
 

Desarrollar una estrategia de mejoramiento 
del diseño arquitectónico, estructural y del uso 
de madera en vivienda de interés social en T.I 
Cabagra 

₡ 10.575.000 

2. Economı́a solidaria y feminismo. 
Fortalecer a las mujeres de zonas 
fronterizas. 

Alejandra Bonilla 
Leiva 
UNA 

Fortalecer en mujeres campesinas el 
reconocimiento y la defensa del derecho a 
tener y decidir sobre la tierra para producir y 
sobre otros bienes fundamentales base de la 
reproducción de la vida. Desde una 
perspectiva de economía solidaria y feminista. 

₡ 1.500.000 

3. El recurso hıd́rico, el uso del suelo y 
la transformación social en la Cuenca 
Alta y Media del Rı́o Parrita: La 
necesidad de una incidencia polı́tica 

Catalina Vargas 
Meneses 

UNED 

Establecer las estrategias de incidencia 
político-mediáticas de trasformación social 
enfocada a la gestión integrada del recurso 
hídrico, orientada a la reversión de los 
procesos de degradación ambiental, a través 
del desarrollo e implementación de un 
laboratorio insitu y un Plan de Manejo 
Participativo en el Territorio de Los Santos. 

₡ 1.680.000 
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Nombre del proyecto Coordinador (a) Objetivo general Presupuesto total año 2022 
4. Fortalecimiento de la resiliencia 

multisectorial a la variabilidad 
climática en zonas vulnerables, el 
caso La Cruz en la provincia 
Guanacaste, Costa Rica (VarClim) 

Pavel Bautista Solís 
UNA 

Fortalecer las capacidades locales para la 
adaptación a la variabilidad climática en el 
cantón de La Cruz, Guanacaste, Costa Rica 

₡ 10.000.000 

5. Fortalecimiento empresarial de 
estudiantes universitarios de la 
UNED, UNA, y microeconomı́as 
locales, mediante la estrategia 
educativa EMPRENDE Rural con 
cuatro grupos atendidos de la Región 
Brunca, 2020-2022 (EMPRENDE 
Rural/ UNA-UNED) 

 

Grethel Rojas García 
UNA 

 
 
 
 
 

Implementar la estrategia educativa de 
EMPRENDE-Rural con emprendedores de las 
comunidades rurales de Buenos Aires, OSA, 
Corredores y estudiantes universitarios de la 
UNED/UNA, para la consolidación de micro, 
pequeñas empresas rurales basados en la 
generación de capacidades humanas y el 
desarrollo micro empresarial rural sostenible. 

 

₡ 8.008.000 

6. Innovación y valorización de 
productos agroalimentarios y 
turıśticos vinculados a sistemas 
asociaciativos en los territorios de 
Upala, Guatuso y Los Chiles                           

Marcela Fernández 
Rodríguez  

 
ITCR  

Desarrollar una estrategia de generación de 
procesos de innovación, capacidades 
productivas para la valorización territorial de 
productos agroalimentarios y turísticos, 
vinculados a sistemas asociativos en los 
territorios de Upala, Guatuso y Los Chiles. 

 

₡ 85.990.028    
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