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PRESENTACION

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE), el Observatorio Laboral de Profesiones
(OLaP), con apoyo de la Comision de Direcciones y Decanaturas de Posgrado (CDDP), en
conjunto con la Subcomision Técnica de Estudios de Seguimiento de Personas Graduadas
de Posgrado, presentan el primer “Estudio de seguimiento de personas graduadas del
posgrado 2017-2019 de las universidades estatales costarricenses”, cuyos datos fueron
recolectados en el 2021, lo cual es resultado y ejemplo de la articulacién y esfuerzos de
las universidades estatales que generan productos valiosos para el analisis interno de las
distintas instancias universitarias.

Por lo anterior, en el presente estudio se entregan una serie de insumos para la toma
de decisiones y la gestion de las universidades estatales, que aportan al quehacer de
las areas sustantivas, tales como investigacién, extensién y accion social; asi como
docencia.

Este estudio planted los siguientes objetivos:
OBJETIVO GENERAL

Realizar un seguimiento a las personas graduadas de posgrado de las universidades es-
tatales costarricenses en el periodo 2017-2019, mediante un estudio que genere insumos
para la toma de decisiones y la gestion en las areas de la investigacion, la extension y la
docencia de los posgrados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Caracterizar a las personas graduadas de posgrado de las universidades estatales
segun el perfil sociodemografico, académico y laboral en el periodo 2017-2019.

Diagnosticar el grado de satisfaccion actual percibido por las personas graduadas de
las universidades estatales en el periodo 2017-2019 sobre la formacién que recibieron
en el posgrado y su relacion con el ambito laboral en el que se desempenfian.
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3. Determinar los aportes de las universidades estatales a la sociedad, mediante el
ejercicio profesional de las personas graduadas de sus posgrados en el periodo
2017-2019 (producto de investigaciones, publicaciones, aportes en politica publica,
patentes, accion social, entre otros).

4. |Identificar las dinamicas de vinculacion profesional que mantienen las personas
graduadas del periodo 2017-2019 con la universidad estatal y el posgrado del cual se
graduo.

Los resultados de este estudio favorecen directamente la obtencion de informacion rele-
vante para la gestion y el mejoramiento de los posgrados de las universidades estatales,
principalmente de los que se encuentran en procesos de autoevaluacién y acreditacion,
en especial fomentando el mejoramiento de los criterios de la Dimension Resultados
del Manual de Acreditacién Oficial de Programas de Posgrado del Sistema Nacional de
Acreditacién de la Educacién Superior de Costa Rica (2012).

| 1. ANTECEDENTES

A lo largo de los afos en las universidades estatales se han desarrollado estudios de pos-
grados como evaluaciones, diagndsticos, caracterizaciones y otros, de manera indepen-
diente en cada institucién.

Desde el afio 2008 se realizaron una serie de estudios, a cargo de una Comisién Técnica
conformada por CONARE, los cuales tuvieron como objetivo valorar el impacto social,
economico y cultural de los posgrados para fortalecer su gestion y los procesos de autoe-
valuacion y acreditacion en las universidades estatales de Costa Rica, a nivel nacional y
regional centroamericano.

En el siguiente cuadro se detalla los estudios que se han llevado a cabo y que fueron to-
mados como referencia para este nuevo seguimiento de personas graduadas de posgrado
2017-2019.




CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Tabla 1

Estudios de seguimientos de personas graduadas de
posgrado de las universidades estatales, CONARE

Titulo y periodo

Responsables

Universidades
participantes

2009 | Estudio de seguimiento de | Comision Técnica Responsable: UCR, UNA, TEC y
las personas graduadas del | - Dra. Nidia Lobo Solera, UNED Coordi- UNED
periodo 2000-2006 de once nadora
programas de posgrado de - Dra. Alicia Vargas Porras, UCR
las universidades estatales * Ing. Oscar Gamboa Calderén, MSc, TEC
+ MBA. Rosario Gonzalez Santamaria
“CONARE”"
+ MBA. Mario Alejandro Morua Saborio,
UNED
Subcomision de apoyo:
* Licda. Diana Arce Flores, UCR
+ Bach. Wendy Vanessa Castrillo Jiménez,
CONARE
« MBA. Rosibel Zamora Ramirez, UNA
2009 | Estudio de seguimiento de | Comision Técnica Responsable: UCR, UNA, TEC y
las personas graduadas del | - Dra. Nidia Lobo Solera, UNED Coordi- UNED
periodo 2001-2008 de trece nadora
programas de posgrado - Dra. Alicia Vargas Porras, UCR
de las universidades esta- -+ Ing. Oscar Gamboa Calderén, MSc, TEC
tales costarricenses. Conare =+ MBA. Rosario Gonzalez
(2009) - Santamaria, CONARE
+ MBA. Mario Alejandro Morta Saborio,
UNED
+ Licda. Diana Arce Flores, UCR
+ Bach. Wendy Vanessa Castrillo Jiménez,
CONARE
2010 | Estudio de seguimiento de | Comision Técnica Responsable: UCR, UNA, TEC
las personas graduadas del | - Dra. Nidia Lobo Solera, UNED Coordi- yUNED

periodo 2002-2009 de doce
programas de posgrado
de las universidades esta-
tales costarricenses. Conare
(2009)

nadora

+ Dra. Alicia Vargas Porras, UCR

* Ing. Oscar Gamboa Calderon, MSc, TEC

+ MBA. Mario Alejandro Moruta Saborio,
UNED

+ Licda. Diana Arce Flores, UCR

* Ing. Sofia Garcia Romero, TEC

+ Bach. Franky Gonzalez Conejo, UNA

+ Bach. Wendy Vanessa Castrillo Jiménez,
UNED

Estudio de seguimiento de las personas
graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

Universidades

Ano Titulo y periodo Responsables barficipantes
2011 | Estudio de seguimiento de  Comision Técnica Responsable: UCR, UNA, TECy
las personas graduadas del | - Dra. Nidia Lobo Solera, UNED Coordi- UNED
periodo 2003-2010 de diez nadora
programas de posgrado - Dra. Alicia Vargas Porras, UCR
de las universidades esta- -+ Ing. Oscar Gamboa Calderén, MSc, TEC
tales costarricenses. Conare | * MBA. Mario Alejandro Morua
(2011) - Saborio, UNED
+ Licda. Diana Arce Flores, UCR
* Ing. Sofia Garcia Romero, TEC
+ Bach. Franky Gonzalez Conejo, UNA
+ Bach. Wendy Vanessa Castrillo Jiménez,
UNED
+ Bach. Pablo Ramirez Solano, UNED
2017 | Estudio de seguimiento a Comision Técnica Responsable: UCR, UNA, TEC y
personas graduadas de doc- -+ Mag. Diana Arce Flores, UCR UNED
torado en las cuatro Univer- + Mag. Ericka Moya Vargas, UCR
sidades Estatales Costarri- | -« Lic. Franky Gonzalez Conejo, UNA
censes del periodo 2000 al |+ Mag. Mario Alejandro Mortua Saborio,
2011 UNED
* Lic. Pablo Ramirez Solano, UNED

Fuente: Elaboracién propia

También se tienen como antecedentes otros informes que se han realizado en el con-
texto de los estudios de personas graduadas de posgrado, que se muestran en el cuadro

siguiente:
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Tabla 2
Informes relacionados con los posgrados de las universidades estatales

Informe Responsables

Informe General: Autoevaluacion de los resul- + Comisién Técnica Responsable:

tados y los posibles impactos que han tenido los  + Mag. Diana Arce Flores, UCR

estudios de seguimiento a personas graduadas de - Mag. Ericka Moya Vargas, UCR

posgrado, realizados entre los afios 2008 y 2011 + Lic. Franky Gonzalez Conejo, UNA

* Ing. Oscar Gamboa Calderén, MSc, TEC

+ Mag. Mario Alejandro Morua Saborio, UNED
* Lic. Pablo Ramirez Solano, UNED

Perfil de las personas graduadas de posgrado de uni- | + MGP. Gustavo Navarro Cerdas “OLaP-CONARE”
versidades estatales (TEC, UNA Y UNED) 2013-2014

“Informe sobre el andlisis preliminar para articular la | -« Integrantes de la subcomisién responsable:
inclusion de las personas graduadas de posgrado en =+ Mag. Ericka Moya Vargas, UCR

los estudios del Observatorio Laboral de Profesiones =+ Mag. Ana Damaris Quesada Murillo, TEC
(OLaP)”, Informe solicitado por la Comisién de Direc-  + Mag. Rosibel Zamora Ramirez, UNA

tores y Directoras de Posgrado en CONARE, Sesién = ¢ Dr. Mario Alejandro Morua Saborio (Ph.D.), UNED
ordinaria 4-2017 del 30 de mayo 2017. + Mag. Andrea Barrantes Arrieta, UTN

Fuente: Elaboracion propia

En el 2020, la CDDP convocd un nuevo equipo para conformar la subcomision técnica de
estudios de seguimiento de personas graduadas de posgrado, integrada por representantes
de todas las universidades estatales con el objetivo de explorar, junto con el equipo de la
Division de Planificacién Interuniversitaria (DPI), alternativas para desarrollar el préximo
estudio de seguimiento y articular la inclusion de las personas graduadas de todos los pos-
grado en futuros estudios del Observatorio Laboral de Profesiones (Coto, 2021).

Es por esta razon que en la sesiéon 1-2021 la CDDP toma el siguiente acuerdo dirigido a
la direccion de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES), en el oficio
OPES-DA-1-2021:

Solicitar de la manera mas atenta considerar las actividades relacionadas con los estudios
de seguimiento a personas graduadas de programas de posgrado dentro de la planificacién
institucional de este afio, particularmente en las actividades concernientes a Division de
Planificacion Interuniversitaria y que permitan llevar a buen término este esfuerzo conjunto.

Desde la OPES, mediante el oficio OF-OPES-031-2021-D, su director indicé en su respuesta
a la CDDP “el interés de la OPES por participar en este tipo de proyectos que permiten
poner a disposicion de la sociedad, y de las universidades, informacion vital para la toma
de decisiones” (Sibaja, 2021). A partir de ese momento, en el afio 2021 en conjunto con
la Subcomisidn Técnica de Estudios de Seguimiento de Personas Graduadas de Posgrado
designada por la CDDP y el OLaP da inicio la preparacién de las etapas de dicho estudio, el
cual estaba planificado para llevarse a cabo durante el 2022, especificamente la etapa de
recoleccion de los datos. Sin embargo, debido a una asignacién presupuestaria extraordi-
naria de OPES a la DPI, este se llevd a cabo en el 2021.

Finalmente, producto del compromiso y esfuerzo de las partes involucradas se logré cul-
minar con éxito el trabajo de campo.

| 2. RECONOCIMIENTOS

El OLaP desea agradecer a las siguientes personas que se comprometieron para que el es-
tudio se realizara con éxito, ya sea por los aportes técnicos, econdmicos y administrativos:
En primera instancia a los rectores integrantes del Conare:

I Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, UCR

I M.Sc. Jorge Alfredo Chaves Arce, ITCR

I M.Sc. Francisco Gonzalez Alvarado, UNA

I Dr. Rodrigo Arias Camacho, UNED

I  Dr. Emmanuel Gonzalez Alvarado, UTN

Al Director de OPES:

I  Mag. Eduardo Sibaja Arias, sin cuyo compromiso para financiar el proyecto, este no
hubiera sido posible.

A la Comision de Direcciones y Decanatura de Posgrado:
I Dra. Flor Jiménez Segura, UCR

I Dr.iIng. Teodolito Guillén Girén, ITCR

I M.Sc. Randall Gutiérrez Vargas, UNA

| Dra. Maricruz Corrales Mora, UNED

I Maynor Alberto Vargas Vargas, UTN
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A la Subcomisién Técnica de Estudios de Seguimiento de Personas Graduadas de
Posgrado, conformada desde el 20 de marzo 2020:

I Mag. Ericka Moya Vargas (UCR)

I Dra. Diana Arce Flores' (UCR)

I Mag. Patricia M. Guevara Chaves (ITCR)

I Mag. Anayudel Gutiérrez Hernandez? (UNA)
I Mag. Franky Gonzalez Conejo® (UNA)

I Mag. Giselle Gémez Avalos4 (UNED)

I Mag. Mariana Torres Villalobos® (UNED)

I Licda. Silvia Ramirez Flores (UTN)

Al Departamento de Gestion del Talento Humano de la OPES, por su apoyo para lograr la
contratacion del personal encuestador en un tiempo que sobrepaso nuestras pretensiones.

Al personal del Area de Tecnologias de Informacién y Comunicacién por su apoyo en la
configuracion de los sistemas informaticos y telefonia.

Al equipo de personal supervisor y encuestador que participaron durante el proceso del
trabajo de campo, por la dedicacion y compromiso con este proyecto.

A las personas graduadas entrevistadas, quienes nos proporcionaron, de manera desinte-
resada, sus opiniones y datos sobre su formacion en los posgrados, conscientes de que
con ellos contribuian con el mejoramiento continuo de las universidades estatales.

1 Desde enero 2022 C 7\

2 Desde julio 2021

3 De marzo 2020 a junio 2021

4  Desde febrero 2021 \ / \
5 Demarzo 2020 a marzo 2021 \

| 3. METODOLOGIA

El trabajo de campo del estudio de seguimiento de las personas graduadas del
posgrado de universidades estatales se realizé en los meses de octubre, no-
viembre y diciembre 2021, se alcanzé un 91,0 % del total de 2 163 respuestas de
las personas graduadas del periodo.

Respecto a la poblacién analizada en este estudio, se incluyen las personas graduadas de
los posgrados de las universidades estatales, correspondientes a los afios 2017, 2018 y
2019, de acuerdo con la informacion de los diplomas otorgados suministrada por las ofi-
cinas de registro de las cinco universidades estatales.

Para este estudio se realizd una agrupacion de los posgrados en area disciplinar®, que se
validaron a lo interno con las personas coordinadoras y directoras de los programas de pos-
grados en las universidades. Cabe destacar que se incluyeron aquellas que alcanzaran al
menos diez personas graduadas en el area disciplinar, esto con el fin de evitar resultados
sesgados por el nivel de desagregacién que se utiliza. Los grados académicos que se con-
sideraron son: la maestria (sin diferenciar entre académica y profesional), el doctorado y la
especialidad profesional.

Asimismo, para la investigacion era de interés tomar en cuenta a las personas extranjeras
graduadas en las universidades estatales, por lo que esta poblacion se mantuvo dentro del
marco muestral. Por su parte, la agrupacion de las areas disciplinares fue validada por las
personas integrantes de la subcomision técnica de posgrado de cada una de las universi-
dades participantes.

En el caso particular de la Universidad de Costa Rica, Ericka Moya Vargas, profesional
en Estadistica del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad de Costa Rica, en
colaboracién con Maria Paula Villareal Galera coordinadora académica del Programa de
Posgrado en Especialidades Médicas (PPEM), construyeron agrupaciones de especiali-
dades de acuerdo con la formacion académica y la cantidad de personas graduadas en
las especialidades base en medicina a saber medicina general, cirugia general o medicina

6 Se refiere a la agrupacion de posgrados de acuerdo con la afinidad de disciplinas y conocimientos que
comparten.
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interna. Para mayor detalle consultar el Apéndice 1, documento explicativo realizado de
dicha agrupacion.

Para desarrollar la clasificacion anterior, fue esencial el apoyo del Sistema de Estudios
de Posgrados de la Universidad de Costa Rica, ya que, en algunos posgrados, el nombre
del titulo no fue suficiente para la clasificacién en las areas disciplinares, debido a que,
dependiendo de la carrera base para ingresar al posgrado, este puede ir clasificado como
especialidad médica o incluso en otra area disciplinar. Un ejemplo es el posgrado de
Hematologia, ya que, si la persona tiene de base la carrera de Microbiologia, se clasificaria
en el posgrado de microbiologia con especialidad en hematologia, caso contrario si su ca-
rrera base es Medicina General, entonces se clasificaria como especialidad médica.

Con respecto al diseiio muestral del estudio, se construyé una muestra aleatoria estrati-
ficada, segun los criterios de area disciplinar, el grado (maestria, doctorado y especialidad),
y la universidad.

Por tanto, el marco muestral considero lo siguiente:

a) A las personas graduadas que obtuvieran dos o mas diplomas en una misma area disci-
plinar se consideraban una unica vez.

b) A las personas graduadas que tuvieran diplomas en diferentes posgrados, se mantenia
en ambos.

c) Alas personas extranjeras.

d) Se eliminan las personas que previo, a la aplicacién de la encuesta fallecieran de
acuerdo con los datos del Tribunal Supremo de Elecciones (TSE).

e) Los posgrados compartidos por las universidades estatales, denominados posgrados
interuniversitarios, se consideraron como un estrato independiente los cuales fueron
censados.

En el cuadro 1, se visualiza la distribucion de la poblacion de personas graduadas de pos-

grado de los afios 2017-2019, correspondientes al marco muestral de la encuesta. Se conté
con un total de 3 531 diplomas otorgados a nivel de posgrado.

Cuadro 1
Distribucién de los diplomas otorgados de posgrado 2017-2019
de las universidades estatales, segun grado académico

Grado académico Poblacion

Total 3531
Doctorado 124
Maestria 2715
Especialidad profesional 692

Estudio de seguimiento de las personas

graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

En el cuadro 2, se identifican el total de areas disciplinares por area de conocimiento
segun grado académico. El grado con mayor participacion de areas disciplinares es el de
maestria, en el caso de la especialidad profesional, esta titulacion otorga unicamente en la
Universidad de Costa Rica, en las areas de Derecho y Ciencias de la Salud.

Cuadro 2
Numero total de areas disciplinares por area de conocimiento de los posgrados de las
universidades estatales segun grado académico

Area de conocimiento Doctorado Especialidad profe-

sional

Total

—
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Artes y Letras

Ciencias Basicas

Computacion

Ciencias Econémicas

—_— -
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Ciencias Sociales

Derecho

Educacion

Recursos Naturales

OO0 O w o oo o o

Ingenieria

w
o

Ciencias de la Salud

Respecto a la definicién y seleccién de la muestra se utilizd un disefio muestral estrati-
ficado, en el cual las areas disciplinares y sus grados académicos son los estratos. El
tamafio de muestra se calculé con un margen de error del 5 %, un nivel de confianza de 90
%, para el célculo de la varianza se utilizé de referencia el desempleo del estudio de perfil
del graduado del periodo 2018-2019 (2,5 %), ya que este estudio se realizd por primera
ocasion y no contaba con un valor de referencia anterior.
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La férmula de calculo de la muestra es la siguiente:

Donde

No= | Valor de la muestra inicial de partida, antes de realizar la correccién para para poblaciones finitas

Estudio de seguimiento de las personas

graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

Los contenidos del cuestionario fueron elaborados por las personas integrantes de la
Subcomision Técnica de Estudios de Seguimiento de Personas Graduadas de Posgrado,
y validado por el equipo de la DPI de la OPES, por su experiencia en trabajos de campo.
Especificamente, el cuestionario contd con cuatro secciones: aspectos académicos, satis-
faccion con el posgrado, situacion laboral y aportes de las universidades estatales a través
de las personas graduadas de posgrado y adicionalmente, para complementar algunos ana-
lisis se extrajeron algunos datos de la encuesta de “Perfil de la persona graduada de pos-
grado” para los afos 2017-2019. En la figura se muestra la descripcion de los contenidos de
cada una de las secciones, para conocer el contenido completo del cuestionario consultar
el Apéndice 2.

Figura 1
Tematicas del cuestionario del estudio de seguimiento de las personas
graduadas de posgrado 2017- 2019 de las universidades estatales

Z0o0

= Dominio de idiomas = Satisfaccion con el posgrado

5 El valor asociado con un nivel de confianza asumiendo una distribucién normal

pg | El valor estimado de la variancia, para la proporcién

d  margen de error maximo de muestreo permitido

n | tamafo de la muestra una vez realizada la correccién para poblaciones finitas

N | Tamafo de la poblacién para cada estrato

Al aplicar la férmula anterior, se obtiene en el cuadro 3, los datos de poblacién y muestra
segun los estratos definidos para este estudio, esta ultima estimada en 2 377 diplomas
otorgados para el periodo de estudio.

Cuadro 3
Distribucidn de la poblacion y muestra de las personas graduadas
de posgrado 2017-2019 segun universidad estatal

= Continuacion de estudios

= Medida en que el posgrado
le favoreci6 en distintos
aspectos

= Empleo previo a la pandemia por la
COoVID-19

= Tipo de trabajador (persona
asalariada o persona trabajadora
independiente)

= Situacion laboral actual

= Competencias laborales

e

Aspectos
académicos

Situacion
laboral

Aportes de las
universidades

basado en la experiencia laboral

= Principal motivo por el que tiene

satisfaccién baja con el posgrado.

= Vinculacion con el posgrado des-

pués de graduarse

= Continuda en investigacion después

del posgrado

= Aporte al posgrado después del la

graduacion

= Insumos que generd el trabajo final

de graduacién

= Obtencion de algin reconomiento

s

Total 3578 2380
Interuniversitarios/Doctorados 171 170
UCR 1661 1294
TEC 899 331
UNA 359 292
UNED 404 263
UTN 84 30

Finalmente, la recoleccién de la informacion se llevé a cabo en los meses de octubre
a diciembre 2021, por medio de correo electronico y llamada telefénica en la plataforma
Limesurvey, dichos contactos fueron entregados por las oficinas de registro de las univer-
sidades estatales, cabe aclarar que al momento de contactar a las personas graduadas se
les informaba que la participacion en el estudio era voluntaria. Durante esta etapa se contd
con un total de cuatro personas supervisoras y 12 personas encuestadoras.

Se alcanzo6 un 90,3 % de respuesta con un total de 2 149 entrevistas, en el cuadro 4 se en-
cuentra la desagregacion por estrato de la muestra.
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Cuadro 4

Porcentaje de respuesta de la encuesta de seguimiento de personas graduadas de
posgrado 2017- 2019 segun universidad estatal, 2021

Porcentaje
Respuestas
de respuesta

Total 3578 2380 2149 90,3
Interuniversitarios / Doctorados 171 170 161 94,7
UCR 1661 1294 1138 87,9
TEC 899 331 321 97,0
UNA 359 292 265 90,8
UNED 404 263 238 90,5
UTN 84 30 26 86,7

N

= \
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| 4. RESULTADOS

41. CAPITULO SOCIODEMOGRAFICO

La seccion caracteriza a la poblacion graduada bajo estudio, segun una serie de
variables sociodemograficas (edad, sexo, residencia).

4.1.1. SEXO

En la figura 2, se observa la composicion de la poblacion de personas graduadas de pos-
grado por sexo, con una representacion de mujeres que alcanza el 51,7 %, mientras que el
restante 48,3 % son hombres. Considerando la desagregacion por grado académico para
ambos sexos es similar, sin embargo, en el caso de la especialidad profesional las mujeres
tienen mayor presencia que los hombres con una diferencia de 2,9 puntos porcentuales.
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Figura 2
Distribucion porcentual de las personas graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales por sexo segun grado académico, 2021

Doctorado
(1,9)

Hombres Maestria
(48,3) (37,9)

Especialidad
profesional

Personas (8.6)

graduadas

Doctorado
(1,5)

Mujeres Maestria
(51,7) (38,7)

Especialidad
profesional
(11,5)

Al analizar la composicion por sexo se presenta una distribucién equitativa para hombres
(51,7 %) y mujeres (48,3 %), tal como lo muestra el grafico 1. Las dreas de conocimiento
con este mismo comportamiento son Ciencias Basicas y Ciencias Econdémicas.

Especificamente, para el caso de Computacion (78,0 %) e Ingenieria (71,4 %), mayoritaria-
mente, son hombres; situacion inversa a lo que sucede en el area de Artes y Letras en la
cual, predominan las mujeres (72,8 %).

o [

Estudio de seguimiento de las personas

graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

Grafico 1
Distribucion porcentual de las personas graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales por area de conocimiento segun sexo, 2021
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Con respecto a las personas graduadas de doctorado en su mayoria son hombres (54,9
%) caso contrario sucede en la especialidad profesional predominan las mujeres (57,3 %),
siendo la maestria el grado donde se presenta una distribucién equitativa (Cuadro 5).

Al profundizar a nivel de doctorado, el area con igual participacion de hombres y mujeres es
Artes y Letras, seguido por Ciencias Basicas y Ciencias Sociales. Por su parte Computacion
e Ingenieria tienen Unicamente representacion de hombres.

Para el grado académico de la maestria las areas de Ciencias Econdmicas, Ciencias
Basicas y Derecho son las que cuentan con una composicion similar entre hombres y mu-
jeres. Las areas con mayor presencia de mujeres son Artes y Letras (73,9 %), Ciencias de la
Salud (71,3 %) y Ciencias Sociales (67,9 %).
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Cuadro 5
Distribucién porcentual de las personas graduadas de posgrado 2017-2019
de las universidades estatales por area de conocimiento
y sexo segun grado académico, 2021

Area de conocimiento / Sexo Doctorado Especla'llldad
profesional

Mujer 451 50,5 57,3
Total

Hombre 54,9 49,5 427

Mujer 50,0 73,9 -
Artes y Letras

Hombre 50,0 26,1 -

Mujer 48,0 51,6 -
Ciencias Basicas

Hombre 52,0 48,4 -

Mujer 0,0 22,9 -
Computacion

Hombre 100,0 77,1 -

Mujer 12,5 49,1 -
Ciencias Economicas

Hombre 87,5 50,9 -

Mujer 46,2 67,9 -
Ciencias Sociales

Hombre 53,8 32,1 -

Mujer 36,4 52,5 62,4
Derecho

Hombre 63,6 47,5 37,6

Mujer 66,7 63,7 -
Educacion

Hombre 33,3 36,3 -

Mujer 66,7 39,7 -
Recursos Naturales

Hombre 33,3 60,3 -

Mujer 0,0 289 -
Ingenieria

Hombre 100,0 71,1 -

Mujer - 71,3 56,3
Ciencias de la Salud

Hombre - 28,7 437

Nota: los valores () indican que no hay personas graduadas en el drea de conocimiento ni el grado académico.

Estudio de seguimiento de las personas

graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

4.1.2. RANGOS DE EDAD

En términos generales, se observa en el cuadro 6, un comportamiento muy similar de la
distribucion porcentual en los rangos de edades para las categorias de 30 a 34, de 35a 39
y de 40 a 49 anos. Entre los tres rangos se acumula el 84,8 % de las personas graduadas de
posgrado.

Al analizar los datos por grado académico, en el doctorado el 86,2 % de las personas gra-
duadas de posgrado tienen edades por encima de los 39 afios; mientras que las personas
graduadas de maestria con un 83,0 %, siguen un comportamiento similar al total.

Cuadro 6
Distribucion porcentual de las personas graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales segun rangos de edad por grado académico, 2021

Rangos de edad Doctorado Maestria Total
Menos de 29 afios 0,0 4,5 0,6 3,6
30 a 34 aiios 1,7 27,8 40,3 29,4
35 a 39 afos 12,1 27,5 34,5 28,4
40 a 49 aios 44,8 27,7 21,7 271
50 y mas aiios 41,4 12,5 3,0 11,6

4.1.3. LUGAR DE RESIDENCIA

Tal como se menciond en el capitulo metodoldgico, la persona colabora con el llenado de
la encuesta en linea de “Perfil de la persona graduada de posgrado’, particularmente, donde
indican el lugar de residencia al momento de la graduacion. Por otra parte, en el presente
estudio, se les consultdé (pasados dos o mdas afios), también por el lugar de residencia,
tanto en Costa Rica como en el extranjero, con el objetivo de analizar la movilidad geo-
grafica desde el momento de la graduacién.

Los resultados indican que el 84,0 % mantienen su ubicacion de residencia y un 16,0 %
sefialan haber cambiado su lugar de residencia, esta categoria incluye a las personas que
indican vivir en el extranjero, tal como se muestra en la figura 3.
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Figura 3
Distribucién porcentual de las personas graduadas de posgrado 2017-2019
de las universidades estatales segun lugar de residencia al momento
de la graduaciéon y momento de la encuesta, 2021

Estudio de seguimiento de las personas

graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

Cuadro 7
Distribucién porcentual de las personas graduadas de posgrado 2017-2019
de las universidades estatales segun escolaridad de los
progenitores por grado académico, 2021

Total Doctorado Especm.lldad
profesional

Mantuvo el
lugar de
residencia

Cambio el
lugar de
residencia

Ambos sin estudios universitarios 69,0 69,7 53,4 66,4
Madre con estudios universitarios 7,0 7,5 8,7 7,7
Padre con estudios universitarios 10,0 10,6 12,2 10,9
Ambos con estudios universitarios 14,0 12,1 25,8 15,0

4.1.4. ESCOLARIDAD DE LOS PROGENITORES

El concepto de persona graduada de primera generacion se refiere a que ninguno de sus
progenitores alcanzo estudios superiores universitarios.

Por lo anterior, es que en los estudios del OLaP se analiza esta caracteristica de las per-
sonas graduadas. Esta informacidn permite reflejar el aporte de las universidades estatales
en cuanto a la movilidad social de la persona graduada en relacion con el acceso a la edu-
cacion superior universitaria.

En el cuadro 7, se observa que el 66,4 % de las personas graduadas indican que ninguno
de sus progenitores obtuvo estudios superiores; mientras que el 15,0 % reportan a ambos
con estudios universitarios. Cabe destacar que, para el grado académico de la especialidad
profesional, un 25,8 % afirman que ambos progenitores cuentan con estudios superiores.

4.2. CAPITULO ACADEMICO

En esta seccidn se perfilara a la poblacién graduada de posgrado de las universidades es-
tatales, se consideran caracteristicas como la continuacion de estudios formales, actualiza-
ciones profesionales y el dominio de otros idiomas.

4.2.1. CONTINUACION DE ESTUDIOS

El 25,9 % de las personas graduadas de posgrado indican continuar con estudios
formales luego de obtener su titulo de doctorado, maestria o especialidad pro-
fesional. Lo cual muestra que esta poblacién tiende a seguir preparandose
académicamente.

GRADOS ACADEMICOS OBTENIDOS

En consideracion con los grados académicos obtenidos adicionales al posgrado de las
personas graduadas continuan los estudios, segun el cuadro 8, primordialmente en maes-
trias, comportamiento que se mantiene para los tres grados académicos que se estudiaron.
Especificamente, las personas consultadas de doctorado un 41,7 % estudian maestria, para
la especialidad profesional un 40,8 % y en el caso de las maestrias contindan con otras
maestrias un 35,1 %. Sin embargo, aquellas personas graduadas de maestrias buscan
también estudiar doctorados (23,9 %) y las que se graduan de especialidades profesionales
contindian con otras especialidades profesionales (25,7 %) y las personas de doctorados lo
realizan en grados de doctorado y diplomado, ambos con un 25,0 %.
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Cuadro 8
Porcentaje de personas graduadas de posgrado 2017-2019
de las universidades estatales que continuaron estudios segun
grado académico por continuacion de estudios formales, 2021.
(Respuesta multiple)

Continuacién Bachillerato
. Doctorado Licenciatura universi- Profesorado | Diplomado
de estudios et

Doctorado 25,0 41,7 8,3 8,3 16,7 0,0 25,0
Maestria 23,9 35,1 23,4 19,0 8,4 1,5 11,8
EspeC|.aI|dad 17.0 40,8 257 2,9 6,3 1,0 15,6
profesional

UNIVERSIDAD DE LA QUE OBTUVO U OBTENDRIA EL TITULO

Aunado a lo anterior, las personas graduadas de doctorados que contindan estudios for-
males, lo realizan en universidades privadas fuera de Costa Rica (50,0 %) y en universidades
estatales en Costa Rica (33,3 %), comportamiento que se mantiene para los grados acadé-
micos de maestria y especialidad profesional, con los porcentajes mas altos en estas cate-
gorias, tal como lo detalla el cuadro 9. No obstante, el 24,1 % de las personas graduadas en
maestrias continuaron los estudios en universidades privadas de Costa Rica y en cuanto, a
la especialidad profesional también indican que contintan los estudios formales en univer-
sidades estatales fuera de Costa Rica (23,3 %).

Cuadro 9
Porcentaje de personas graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales que continuaron estudios por tipo de universidad
donde obtuvo u obtendria el titulo segun grado académico, 2021
(Respuesta multiple)

Universidad Universidad

Continuacion de estudios estatal privada
- fuera de fuera de
Costa Rica Costa Rica
Doctorado 33,3 8,3 16,7 50,0
Maestria 43,0 241 19,2 27,6
Especialidad profesional 39,9 13,4 23,3 35,9
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FINANCIAMIENTO DE LA CONTINUACION DE ESTUDIOS

De manera general en los tres grados académicos estudiados la principal fuente de finan-
ciamiento para la continuacién de estudios son los fondos propios. Especificamente, para
el doctorado destacan otras dos fuentes de financiamiento con porcentajes altos, la beca
de un organismo internacional (25,0 %) y préstamos de la Comisién Nacional de Préstamos
para Educacién (CONAPE), bancarios o de familiares, de la universidad u otros, con un
16,7 %. En cuanto a las personas graduadas de maestria mencionaron en mayor medida
también, becas por convenios de la entidad donde laboran (13,7 %) y beca de universidad
(12,2 %). Por su parte, la especialidad profesional muestra tres fuentes de financiamiento,
alrededor del 9,0 % que son beca de la universidad, fondos familiares y becas por convenios
de la entidad donde laboran, esto se detalla en el cuadro 10.

Cuadro 10
Porcentaje de personas graduadas de posgrado 2017-2019
de las universidades estatales que continuaron estudios por
tipo de fuente de financiamiento segun grado académico, 2021
(Respuesta muiltiple)

Beca de
] Beca un orga-
Continuacion Fondos Fondos > dela .
. . o Préstamo : del go- nismo
de estudios propios | familiares univer- . .
. bierno interna-
GED .
cional
Doctorado 66,7 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 25,0
Maestria 77,3 8,4 34 13,7 12,2 3,6 8,1
Especialidad 87,7 96 2.9 9.2 9,8 04 37
profesional

MODALIDAD DE LA CONTINUACION DE ESTUDIOS

En el cuadro 11 se visualiza que para las personas graduadas de doctorado las principales
modalidades para continuar con sus estudios formales son llevadas a cabo de manera pre-
sencial (66,7 %) y virtual (41, 7%). Mientras que para aquellas que se graduaron de maestria,
continuaron en mayor medida bajo la modalidad virtual (47,4 %) y presencial (34,0 %) com-
portamiento que se mantiene similar en la especialidad profesional con un 46,6 % para la
modalidad virtual y 36,8 % para presencial.
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Cuadro 11
Porcentaje de personas graduadas de posgrado 2017-2019 de las universidades
estatales que continuaron estudios por tipo de modalidad de la continuacion de
estudios formales segun grado académico, 2021
(Respuesta multiple)

Continuacion de

. Virtual Bimodal A distancia
estudios
Doctorado 41,7 66,7 8,3 0,0
Maestria 474 34,0 22,9 9,7
Especialidad 46,6 36,8 23,8 6.7
profesional

4.2.2. ACTUALIZACION PROFESIONAL

El estudio de Blandén (2021) establece que el mundo laboral de hoy exige a
los profesionales que ademas de mantenerse actualizados sigan aprendiendo
nuevas competencias, destrezas y habilidades para la optimizacion de su
quehacer.

Por este motivo se les consulté a las personas graduadas de posgrados en cuales activi-
dades han participado para actualizarse profesionalmente, tanto en modalidad virtual como
presencial. Datos que se visualizan en el cuadro 12; en primer lugar, en los doctorados rea-
lizan esta actualizacion por medio de lectura de articulos y material académico actualizado
(94,8 %), congresos, seminarios, simposios, talleres y foros académicos (81,9 %) seguido de
cursos o capacitaciones y participacion en proyectos o investigaciones ambos con 79,3 %
de participacion.

En segundo lugar, las personas graduadas de maestria se mantienen actualizadas con
cursos o capacitaciones (76,7 %), lectura de articulos y material académico actualizado
(67,7 %) y aprendizaje en herramientas tecnoldégicas como software, maquinas y aplica-
ciones (51,4 %).

En tercer lugar, para aquellas personas que se graduaron de especialidad profesional, las
actividades por medio de las cuales se encuentran actualizadas son: cursos o capacita-
ciones (91,4 %), lectura de articulos y material académico actualizado (89,2 %) y congresos,
seminarios, simposios, talleres y foros académicos (85,3 %).
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Cuadro 12

Porcentaje de personas graduadas de posgrado 2017-2019
de las universidades estatales que continuaron estudios segun tipo
de actualizacién profesional por grado académico, 2021
(Respuesta multiple)

Actualizacion profesional Doctorado Especuflldad
profesional

Cursos o capacitaciones 79,3 76,7 91,4
Certificaciones 31,0 31,6 449
Aprendizaje en h'erram|er.1tas'tecnolog|cas 63,8 514 338
(software, maquinas, aplicaciones, otros)
Estudio de otros idiomas 37,1 22,8 19,7
Participacion en proyectos o investigaciones 79,3 36,9 32,5
Congresos, seminarios, simposios, talleres 819 520 85,3
y foros académicos
Lecturf:\ de articulos y material académico 94,8 67.7 89,2
actualizado
Consulta a personas expertas 56,0 48,4 65,7
Posdoctorado / Estancias posdoctorales 6,0 2,0 3,9
Otro 12,1 58 8,1
No ha realizado actividades de actualizacion 0,0 6,7 1,3

4.2.3. DOMINIO DE IDIOMAS Y SU CERTIFICACION

Las universidades estan llamadas a lograr la excelencia en la formacion de
profesionales capacitados en las areas especificas de su profesién, con conoci-
mientos sélidos de un idioma extranjero (De Educacién et al., 2014).

Por ello nueve de cada diez personas graduadas de doctorado afirman algin dominio del
idioma inglés, donde un 33,6 % indica poseer un certificado internacional. Por otro lado,
un 25,9 % menciona dominar el francés y tan solo un 1,7 % el idioma mandarin con certifi-
cacién del 0,9 % (Figura 4).
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Figura 4. Figura 5.
Porcentaje de personas graduadas de doctorado 2017-2019 de las Porcentaje de personas graduadas de maestria 2017-2019 de las universidades
universidades estatales segin dominio de idiomas y certificacién internacional, 2021 estatales segun dominio de idiomas y certificacién internacional, 2021
(Respuesta multiple) (Respuesta multiple)

Doctorado Maestria

Dominio Dominio

8,0 4,4 0,8
Portugués Aleman Mandarin

1,3

22,4 6,9
Portugués Aleman

1,7

En la figura 5, se muestra que el 78,3 % de las personas graduadas de maestria indican En cuanto a las personas graduadas de especialidad profesional, los idiomas con mayor
dominar inglés de los cuales un 19,3 % poseen una certificacién internacional. dominio son el inglés (84,7 %) con un 50,1% indica tener una certificacion y francés (10,2 %)

con un 4,3 % certificado internacionalmente (Figura 6).
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Figura 6.
Porcentaje de personas graduadas de especialidad profesional 2017-2019 de las
universidades estatales segin dominio de idiomas y certificacién internacional, 2021
(Respuesta multiple)

6,8 04
Portugués Mandarin

A las personas graduadas de posgrado, se les consulté sobre el nivel de dominio de cuatro
aspectos (lee, escribe, habla y entiende en forma oral) en una escala de dominio de 1 a 3,
donde 1 es “Bajo” y 3 es “Alto”. A nivel general se evidencia un dominio de medio a alto, en
los cuatro aspectos evaluados para el idioma inglés y el portugués mientras que los res-
tantes idiomas muestran un dominio de medio a bajo (Gréfico 2).
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Grafico 2
Valoracion promedio de personas graduadas 2017-2019
de las universidades estatales segun dominio de idiomas, 2021
(Respuesta multiple)

Escucha | 2,59
Habla e 2,41
Escribe . 2,42

Lee 2,72

Escucha I 1,95
Habla e 1,78
Escribe nmmmessssssssssssssssssssssssssmmsmmm 1,67

Lee 2,13

Escucha N 2,31
Habla I 2,04
Escribe s 1,98

Lee 2,44

Escucha N 1,81
Habla e 1,65
Escribe e 1,63

Lee 1,86

Escucha GG 1,90
Habla I 1,86
Escribe s 1,65

Lee 1,69

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

Portugués  Francés Inglés

Aleman

Mandarin

Nota. El aspecto de Escucha hace referencia a la categoria de “Entiende en forma oral”.

4.2.4. SATISFACCION CON EL POSGRADO Y LA UNIVERSIDAD
DURANTE LOS ESTUDIOS

Respecto a la satisfaccion promedio con el posgrado, las personas graduadas de doc-
torado muestran una satisfaccion mds alta (4,39) respecto al resto de los grados aca-
démicos, valorado en una escala de 1 a 5, donde 1 es “Ninguna satisfacciéon” y 5 “Total
satisfaccion”. Ahora bien, respecto a la satisfaccion con la universidad no existe diferencia
en los grados académicos, ya que a nivel general se cuenta con una satisfaccién promedio
alta (Figura 7).
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Figura 7
Valoracion promedio de satisfaccion con el posgrado y la universidad de las personas
graduadas de posgrado 2017-2019 durante los estudios, 2021

Satisfaccién con el posgrado Satisfaccion con la universidad
mientras fue estudiante mientras fue estudiante

PN N PN

. Doctorado . Maestria ‘ Especialidad . Total
profesional

Fuente: Elaboracion propia con los datos de la encuesta “Perfil de la persona graduada de posgrado de las universi-
dades estatales” para el periodo 2017-2019.

| 5. CAPITULO SITUACION
| LABORAL AL 2021

En este capitulo se profundizara en aspectos relacionados con la situacion la-
boral de las personas graduadas de posgrado, en distintos momentos, se hace
énfasis en otros aspectos de la situacion laboral al momento de la encuesta.

51. SITUACION LABORAL AL MOMENTO
DE LA GRADUACION

Para iniciar, la figura 8 muestra tres momentos de la situacién laboral de las personas
graduadas de posgrado, al momento de ingresar al posgrado, durante los estudios y al
momento de graduarse. El 99,0 % de las personas graduadas de doctorado tenian trabajo
al momento de ingresar al posgrado, en contraposicion este porcentaje es inferior para la
especialidad profesional (84,1 %).
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Figura 8
Porcentaje de personas graduadas de posgrado 2017-2019 de las universidades
estatales segun situacion laboral en diferentes momentos, 2021

L CUIERIEET) Tenia Al momento
cuando trabajo de graduarse
ingreso al durante el del posgrado
posgrado posgrado tenia trabajo

Doctorado Doctorado Doctorado
Maestria Maestria Maestria

Especialidad Especialidad Especialidad
profesional profesional profesional

Fuente: Elaboracién propia con los datos de la encuesta “Perfil de la persona graduada de posgrado de las universi-
dades estatales” para el periodo 2017-2019.

Respecto al tipo de institucion donde laboraban las personas graduadas al momento de la
graduacion, tal como se refleja en el cuadro 13, en el caso de los doctorados la mayoria
trabaja en instituciones auténomas o semiauténomas (62,2 %), mientras que para las
maestrias el porcentaje mas alto se da en el sector privado ya sea nacional o internacional
(43,6 %), finalmente las personas graduadas en especialidad profesional se concentran en
su mayoria en la categoria de gobierno central (47,7 %) y en instituciones auténomas o se-
miauténomas (39,2 %).
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Cuadro 13
Porcentaje de personas graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales segun tipo de institucion donde laboraban al momento
de la graduacién por grado académico, 2021

Tipo de institucion donde Iabo.r?ban al mo- Doctorado Maestria Especia!Iidad

mento de la graduacién profesional
Gobierno Central 21,4 18,9 47,7
Auténoma o semiauténoma 62,2 26,8 39,2
Privada (nacional o internacional) 11,2 43,6 7,8
Propia (formada por usted mismo/a) 1,0 57 2,3
Familiar 0,0 1,9 1,2
Organismo Internacional 1,0 0,8 0,5
Otro 3,1 2,3 1,2

Fuente: Elaboracion propia con los datos de la encuesta “Perfil de la persona graduada de posgrado de las universi-
dades estatales” para el periodo 2017-2019.

5.2. SITUACION LABORAL PREVIO A LA
PANDEMIA POR LA COVID-19

Respecto a la empleabilidad durante la pandemia, en el contexto pais la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) menciona que producto de la pandemia Costa Rica tienen
un 40 % del total de los empleos con un riesgo alto de afectacion econémica. (Organizacion
Internacional del Trabajo, 2022, pag 2). Sin embargo, para el cuadro 14, las de tasas de des-
empleo en las personas graduadas con posgrados, reflejan valores muy positivos y favo-
rables; en el caso del doctorado el desempleo es 0,0 %, para las maestrias este valor es de
un 1,5 % y en la especialidad profesional es de un 1,0 %; esta estimacion es esperada ya
que a mayor grado académico mayores son las posibilidades de obtencién de un empleo.

Asimismo, la tasa de desempleo presenta valores favorables en todas las areas de cono-
cimiento, por el contrario, Derecho cuenta con la tasa mas alta en el grado de especialidad
profesional.
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Cuadro 14
Tasa de desempleo de las personas graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales previo a la pandemia por la COVID-19
segun area de conocimiento por grado académico, 2021

Area de conocimiento Maestria E:r%‘:::::::f Areas disciplinares E:r;::::::’i::ld
Total 0,0 1,5 1,0 1,3 Total 0 1,5 1 1,3
Artesy Letras 0,0 3,9 - 3.9 Artes y Letras 0 0 0
Ciencias Basicas 0,0 1,2 - 0,9 Artes Musicales 0 0
Computacion 00 0,6 - 0,6 Literatura y Lingdiistica 0 0
Ciencias Econdmicas 0,0 1,1 - 1,1 Filosofia 0 0
Ciencias Sociales 0,0 2,5 - 2,1 Literatura 0 0
Derecho 0,0 1,7 6,4 4,3 Ciencias 0 0
Educacion 0,0 0,4 - 04 Biologia 0 0
Recursos Naturales 0,0 2,2 - 2,2 Estadistica 0 0
Ingenieria 0,0 11 - 1.1 Ciencias de la Atmoésfera 0 0
Ciencias de la Salud - 37 0,0 1,0 Tecnologias de Informacion 0 0
Ciencias de la Computacién 0 0 0
En el cuadro 15 se muestran las tasas de desempleo de las personas graduadas por area Comercio Internacional 0 0
disciplinar, a nivel general, la mayoria de los posgrados tienen 0,0 %. Por otro lado, las dreas Administracion de Proyectos 0 0
disciplinares de Sistemas de Informacién, Economia, Ecologia, Administracién, Inglés, Evaluacion de proyectos 0 0
Enfermeria, Planificacion, Sociologia, Microbiologia, Salud Publica, Derecho Empresarial, Administracion Publica 0 0
Ensefianza de Inglés, Quimica, Derecho Publico, Administracion de Recursos Humanos, Finanzas 0 0
Produccién Audiovisual, Derecho Notarial, y Relaciones Internacionales, cuentan con tasas o .
de desempleo superiores al indicador del estudio (1,3 %), pero inferiores al nivel nacional Ciencias Sociales 0 0
(11,8%) estimado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), por la Encuesta Antropologia 0 0
Continua de Empleo (ECC)’ para el 2019. Sin embargo, para las areas disciplinares de Responsabilidad Social 0 0
Desarrollo Sostenible (14,3 %), Arquitectura (17,6 %), y Danza (18,2 %), este indicador es y Sostenibilidad
desfavorable, ya que es superior incluso al indicador nacional. Ciencias Politicas 0 0
Historia 0 0 0
Psicologia 0 0
Estudios Latinoamericanos 0 0
Estudios de Género 0
Criminologia 0
Trabajo Social 0
Derecho 0 0
Derecho Agrario - 0 0
Derecho Constitucional 0
Derechos Humanos 0
Propiedad Intelectual 0

7 Tasa de desempleo INEC anualizada para el afio 2019.

Cuadro 15

Tasa de desempleo de las personas graduadas de posgrado 2017-2019
de las universidades estatales previo a la pandemia por la COVID-19
segun area disciplinar por grado académico, 2021
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Areas disciplinares

Educacion Generalista

Especialidad
profesional

Psicopedagogia

Areas disciplinares

Otorrinolaringologia y
Cirugia de Cabeza y Cuello
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Especialidad
profesional

Tecnologia Educativa

Educacion Fisica

Educacion Técnica

Administracién Educativa

Agronomia General

Ingenieria Agropecuaria
Administrativa

O o o o o o|o

O o0 O oo o|lo o

Gestion de Riesgo en Desastres

o

Ingenieria

Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Ingenieria Electronica

Ingenieria en Materiales

Ingenieria en Mantenimiento
Industrial

O o o o|o

O o o o o o|o

Biomédica

o

Salud Publica

Odontologia

Psicologia Clinica

Anatomia Patologica

Cardiologia

Cirugia General

Subespecialidad pediatrica médica

Subespecialidad pediatrica
quirdrgica

O o o o o o|o

O O O O oo o o o

Gastroenterologia

Ginecologia y Obstetricia

Especialidades con tronco comun

Medicina Fisica y Rehabilitacion

Medicina Interna

Neonatologia

Neurocirugia y vascular periférico

Oftalmologia

Ortopedia y Traumatologia

O 0O 0O 0O oo oo o

O O O O olo o o o

Pediatria 0 0
Psiquiatria 0 0
Urologia 0 0
Geriatria y Gerontologia 0 0
Anestesiologia y Recuperacion 0 0
Medicina de Emergencias 0 0
Radiologia e Imadgenes médicas 0 0
Especialidades médico Forenses 0 0
Dermatologia 0 0
Medicina Familiar y comunitaria 0 0
Subespecialidad quirdrgica 0 0
Mercadeo 1 1
Sistemas de Informacion 1,3 1,3
Economia 2,6 2,6
Ecologia 0 2,7 2,7
Administracion 0 3 2,9
Inglés 34 34
Enfermeria 3,6 3,6
Planificacion 3,7 3,7
Sociologia 0 5,9 3,8
Microbiologia 6,3 0 3,8
Salud Publica 3,8 3,8
Derecho Empresarial - 4,5 4,5
Ensefianza de Inglés 4,8 4.8
Quimica 53 53
Derecho Publico 5,6 56
Administracion de Recursos 74 7.4
Humanos

Produccién Audiovisual 77 77
Derecho Notarial 7,7 7,7
Relaciones Internacionales 8,3 8,3
Desarrollo Sostenible 14,3 14,3
Arquitectura 17,6 17,6
Danza 18,2 18,2
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En la figura 9, se muestra la distribucién del tipo de actividad econémica por grado aca-
démico, en su mayoria las personas graduadas de posgrado se desempefian como asa-
lariadas, en el caso de la maestria cerca de nueve de cada cien personas graduadas son
trabajadoras en una actividad econémica independiente.

Figura 9
Distribucién porcentual de las personas graduadas de posgrado 2017-2019
de las universidades estatales segun tipo de actividad econémica por grado
académico, previo a la pandemia por la COVID-19, 2021

/\

Persona tracbti;ljja;lo(;a
asalariada clafiet!

econémica
independiente

Doctorado
(6,3)

Doctorado
(93,7)

Maestria Maestria
(90,6) (9.4)

Especialidad Especialidad
profesional profesional
(92,8) (7,2)

A las personas graduadas asalariadas se les consulté sobre las implicaciones que
tuvo la pandemia a partir del 6 de marzo 2020, fecha que se confirmé el primer caso de
COVID-19 en Costa Rica, a nivel general, el trabajo remoto (61,6 %) y aumento de la carga
laboral (49,7 %) son las principales implicaciones que mencionan. (Cuadro 16)

;s
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Cuadro 16
Porcentaje de personas graduadas asalariadas 2017-2019 segun las consecuencias
percibidas durante la pandemia por COVID -19 por grado académico, 2021
(Respuesta multiple)

Consecuencias de la pandemia Doctorado sl Total
profesional

Disminucion de jornada laboral 10,1
Disminucién de salario 0,3 9,5 1,7 11,6
Tuvo que tomar vacaciones 0,3 7,2 1,8 9,2
Suspensién temporal de contrato 0,0 09 0,3 1,3
Le despidieron 0,0 3,2 0,0 32
Trabaja de manera remota 2,8 52,7 6,1 61,6
Aumento de carga laboral 1,9 37,6 10,3 49,7
Ninguna de las anteriores 0,5 10,4 52 16,2
01 etz pecolig

Por otra parte, las personas graduadas de posgrado con una actividad econémica indepen-
diente mencionan que las principales consecuencias percibidas durante la pandemia co-
rresponden a disminucién de los ingresos (60,1 %) y a que trabajaron menos horas (37,7 %).
El 27,1 % restante, no tuvo ninguna de las consecuencias mencionadas. (Cuadro 17)

Cuadro 17
Porcentaje de personas graduadas con una actividad econdmica independiente
2017-2019 segun las consecuencias percibidas durante la pandemia por
COVID -19 por grado académico, 2021
(Respuesta multiple)

Consecuencias de la pandemia Doctorado Maestria Especw;hdad
profesional

plsmlnuyeron sus 71,4 50,3 62,5 60,1
ingresos
Trabaja menos horas 57,1 33,9 53,8 37,7
Suspendio tempo'ralmente sus 28,6 28,6 16,2 26,6
empresa 0 hegocio
Suspendi6 permanen';emente 286 36 0,0 37
sus empresa o negocio
Ninguna de las anteriores 28,6 25,5 344 27,1
Otro 14,3 8,5 3,1 7,7
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5.3. SITUACION LABORAL AL MOMENTO DE LA ENCUESTA

La figura 10, muestra el tipo de actividad econdmica al momento de la entrevista, para el
2021 se presenta un comportamiento similar previo a la pandemia tal como se visualiza
en la figura 9. En el grado académico de doctorado en su mayoria ejercen como personas
profesionales asalariadas (95,4 %), y en el caso de la especialidad profesional el 9,9 % son
personas trabajadoras en una actividad econémica independiente.

Figura 10
Distribucion porcentual de las personas graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales por tipo de actividad econémica segun grado académico, 2021

Persona
trabajadora
actividad
econdmica
independiente

Persona
asalariada

Doctorado Doctorado
(95,4) (4,9)

Maestria Maestria
(90,4) (9,6)

Especialidad Especialidad
profesional profesional
(90,1) (CR°))
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En cuanto a la empleabilidad de las personas graduadas en posgrados, la tasa de des-
empleo al momento de la encuesta, para el cuarto cuatrimestre del afio 2021, corresponde
a 1,3 %. Cabe destacar que en el caso del area de Computacion cuentan con un desempleo
optimo (0,0 %), es decir, el 100,0 % de las personas que se graduaron de esta area se en-
cuentran trabajando. Para el caso del grado de doctorado, unicamente el area de Educacién
(3,8 %) cuenta con un desempleo superior al total del estudio (Cuadro 18).

Cuadro 18
Tasa de desempleo de las personas graduadas de posgrado 2017-2019
de las universidades estatales al momento de la encuesta segun area de
conocimiento por grado académico, 2021

Area de conocimiento Doctorado E:r%(::is?:)i::f
Total 0,9 1,5 0,4 1,3
Artesy Letras 0,0 2,8 2,7
Ciencias Bésicas 0,0 3,8 3,0
Computacién 0,0 0,0 0,0
Ciencias Econémicas 0,0 1,6 1,6
Ciencias Sociales 0,0 1,8 1,6
Derecho 0,0 0,0 2,7 1,6
Educacion 3,8 04 0,7
Recursos Naturales 0,0 34 3,3
Ingenieria 0,0 0,4 04
Ciencias de la Salud 3,0 0,0 0,8

Nota: 14,3% tasa de desempleo del INEC para el IV trimestre 2021

Respecto al comportamiento del desempleo por area disciplinar, se evidencia que al mo-
mento de la encuesta estos valores disminuyeron respecto al momento previo a la pan-
demia (ver cuadro 19), esto porque no existen areas disciplinares con tasas de desempleo
superiores al desempleo nacional (14,3%), es decir, que los valores de empleabilidad de las
personas graduadas de posgrado son favorables, sugiere que, a mayor grado académico,
mayores posibilidades de obtener un empleo.

Para el caso de Administracion de Recursos Humanos, Produccion Audiovisual y Ecologia,
son las areas disciplinares que cuentan con desempleo mas alto para el estudio, estos no
superan la tasa a nivel nacional.

e s



Estudio de seguimiento de las personas
graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Cuadro 19
Tasa de desempleo de las personas graduadas de posgrado 2017-2019 Area disciplinar E:r%izi::gg:f
de las universidades estatales, al momento de la encuesta segtin area
disciplinar por grado académico, 2021 Produccion Audiovisual 7.7 7.7
Responsabilidad Social y 4,5 4,5
Ciencias Politicas 0,0 0,0
Artes y Letras Relaciones Internacionales 4,0 4,0
Artes y Letras 0,0 0,0 0,0 Historia 0,0 0,0 0,0
Artes Musicales 0,0 0,0 Psicologia 0,0 0,0
Danza 0,0 0,0 Sociologia 0,0 0,0 0,0
Literatura y Linglistica 0,0 0,0 Estudios Latinoamericanos 0,0 0,0
Inglés 3,6 3,6 Estudios de Género 0,0 0,0
Filosofia 0,0 0,0 Criminologia 0,0 0,0
Literatura 59 59 Trabajo Social 0,0 0,0
Ciencias Basicas Derecho
Ciencias 0,0 0,0 Derecho 0,0 0,0
Biologia 6,9 6,9 Derecho Agrario 0,0 0,0
Estadistica 0,0 0,0 Derecho Constitucional 0,0 0,0
Quimica 0,0 0,0 Derechos Humanos 0,0 0,0
Ciencias de la Atmésfera 4,8 4.8 Derecho Empresarial 0,0 0,0
Computacion Derecho Publico 0,0 0,0
Sistemas de Informacién 0,0 0,0 Derecho Notarial 3,7 3,7
Tecnologias de Informacién 0,0 0,0 Propiedad Intelectual 0,0 0,0
Ciencias de la Computacion 0,0 0,0 0,0 Educacion
Ciencias Econémicas Educacion Generalista 4,8 4.8
Administracion 0,0 39 3,7 Psicopedagogia 0,0 0,0
Comercio Internacional 4,1 41 Tecnologia Educativa 0,0 0,0
Administracion de Proyectos 0,0 0,0 Ensefianza de Inglés 4,8 48
Evaluacién de Proyectos 0,0 0,0 Educacion Fisica 0,0 0,0 0,0
Administracién de Recursos 77 7,7 Educacion Técnica 0,0 0,0
Humanos Administracion Educativa 0,0 0,0
Administracién Publica 2,2 2,2 Recursos Naturales
Finanzas 0,0 0,0 Agronomia General 0,0 0,0 0,0
Mercadeo 22 2,2 Ingenieria Agropecuaria 0,0 0,0
Economia 2,6 2,6 Administrativa
Planificacién 0,0 0,0 Ecologia 0,0 7.8 77
Ciencias Sociales Desarrollo Sostenible 0,0 0,0
Ciencias Sociales 0,0 0,0 Gestion de Riesgo en 0,0 0,0
Antropologia 0,0 0,0 Desastres
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. o Especialidad

Area disciplinar Profesional
Psiquiatria
Urologia
Geriatria y Gerontologia
Anestesiologia 'y
Recuperacion
Medicina de Emergencias 0,0 0,0
Radiologia e Imagenes 0,0 0,0
Médicas
Especialidades médico 0,0 0,0
Forenses
Dermatologia - 0,0 0,0
Medicina Familiar y 0,0 0,0
Comunitaria
Subespecialidad Quirdrgica 0,0 0,0
Salud Publica 3,8 3,8

Area disciplinar E:r%‘:zi::::::?

Ingenieria
Ingenieria 0,0 0,0
Arquitectura 59 59
Ingenieria Civil 0,0 0,0
Ingenieria Industrial 0,0 0,0
Ingenieria Electréonica 0,0 0,0 0,0
Ingenieria en Materiales 0,0 0,0
Ingenieria en Mantenimiento 0,0 0,0
Industrial

Ciencias de la Salud
Biomédica 0,0 0,0
Salud Publica 0,0 0,0
Odontologia 0,0 0,0 0,0
Microbiologia 11,8 0,0 7.4
Enfermeria 0,0 0,0
Psicologia Clinica 0,0 0,0
Anatomia Patologica 0,0 0,0
Cardiologia 0,0 0,0
Cirugia General 0,0 0,0
Subespecialidad Pediatrica 0,0 0,0
Médica
Subespecialidad Pediatrica - 0,0 0,0
Quirdrgica
Gastroenterologia 0,0 0,0
Ginecologia y Obstetricia 0,0 0,0
Especialidades con Tronco 0,0 0,0
Comun
Medicina Fisica 'y - 0,0 0,0
Rehabilitacion
Medicina Interna 0,0 0,0
Neonatologia 0,0 0,0
Neurocirugia y Vascular 0,0 0,0
Periférico
Oftalmologia 0,0 0,0
Ortopedia y Traumatologia 0,0 0,0
Otorrinolaringologia y Cirugia 0,0 0,0
de Cabezay Cuello
Pediatria 0,0 0,0

Nota: 14,3 % tasa de desempleo del INEC para el IV trimestre 2021.

5.3.1. PERSONAS TRABAJADORAS EN ACTIVIDAD
ECONOMICA INDEPENDIENTE

Se entiende como persona trabajadora independiente a aquellas personas que trabajan por
cuenta propia, ya sea que brinden servicios 0 que trabajan en su propia empresa, este por-
centaje total corresponde a 9,5 % del total de personas que trabajan.

Respecto, al total del estudio 4,3 % de las personas graduadas que indicaron que el trabajo
que desarrollan como independientes al momento de la encuesta, lo hicieron producto del
posgrado, esto se da principalmente para el grado de maestria. Ahora bien, con respecto a
la contratacién de personal, las personas graduadas en maestria alrededor del 1,7 % afirma
que contrata personal. Asimismo, las personas que trabajan en una actividad econdémica
independiente contratan en su mayoria menos de 30 personas [microempresa (1,3 %) y pe-
quefa empresa (0,3 %)]. Finalmente, las personas profesionales de posgrado que trabajan
en una actividad econdémica afirman en un 3,4 % que esta actividad que realizan genera em-
pleos indirectos en el proceso sea por contratacion de servicios u outsourcing. (Cuadro 20)
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Cuadro 20
Distribucion porcentual de las personas graduadas de posgrado 2017-2019 que
desarrollan una actividad econémica independiente al momento de la encuesta segun
caracteristicas laborales por grado académico, 2021

Personas trabajadoras independientes Maestria Especlarlldad
profesional
El negocio o actividad = Si 0,0 2,7 1,6 4,3
es producto del
posgrado No 2,5 2,0 0,2 2,2
Permanentemente 0,0 0,6 0,2 0,8
Contrata personal Ocasionalmente 0,0 1,1 0,2 1,3
Nunca contrata 0,0 1,0 1,2 2,2
Microempresa 0,0 13 03 16
(1 a 5 personas)
Pequena empresa 0,0 03 01 03
Cantidad de personas | (6 @ 30 personas)
que contrata Empresa mediana
(31 a 100 personas) 0,0 0,1 0.0 01
Empresa grande (Mds
de 100 personas) 0.0 0.0 0.0 0,0
El negocio genera Si 0,0 2,5 0,9 34
empleos indirectos No 0,0 0,2 07 1,0

5.3.2. CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

Tomando en cuenta las personas que tienen empleo, en su mayoria trabajan para ins-
tituciones auténomas o semiauténomas (35,7 %) y empresa privada ya sea en el ambito
nacional o internacional (32,8%). En el caso de las personas con doctorado, laboran prin-
cipalmente para instituciones auténomas o semiauténomas (62,0 %), misma situacion se
presenta para las especialidades profesionales (55,6 %), mientras que para el grado de
maestria las personas laboran mayoritariamente en empresas privadas (40,9 %).

Por otra parte, las personas graduadas en posgrado, generalmente, trabajan por tiempo in-
definido o en propiedad (61,7 %), y Unicamente 6,6% de las personas trabajan sin contrato o
por cuenta propia (Cuadro 21).
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Cuadro 21
Distribucion porcentual de las personas graduadas de posgrado 2017-2019 que
trabajan segun caracteristicas del empleo por grado académico, 2021

Tipo de institucion
Gobierno central 15,7 15,7 28,4 18,3
Auténoma o semiauténoma 62,0 29,3 55,6 35,8
Empresa privada (nacional o 13,0 40,9 5,5 32,8
internacional)
Empresa o negocio propio (formada 1,9 55 7,3 5,7
por usted mismo/a)
Empresa familiar 09 2,3 0,8 2,0
Organismo internacional 0,9 0,6 0,0 0,5
Organizacién no gubernamental (ONG) 1,9 1,3 0,2 1,1
Gobiernos locales 0,0 2,0 0,5 1,6
Otro 3,7 2,3 1,8 2,3
Tipo de contratacion
Por un periodo de tiempo 13,9 22,7 66,1 31,2
determinado, interino o contrato a
plazo fijo
Por tiempo indefinido o en propiedad 81,5 70,8 24,6 61,7
Sin contrato, trabaja por cuenta propia 4,6 6,2 8,3 6,6

En el cuadro 22 se muestra que un 62,1 % de las personas graduadas indican que se re-
quiere de un titulo de posgrado para la actividad econémica o el empleo que poseen y par-
ticularmente para la especialidad profesional este es fundamental (91,1 %). Por otro lado,
un 39,6 % menciona que el requisito maximo corresponde a maestria/especialidad profe-
sional, y especificamente para las personas graduadas de maestria un 40,3 % afirma que
pueden desempefiar el puesto o realizar la actividad econdmica con el requisito maximo de
licenciatura.
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Cuadro 22 Cuadro 23
Distribucion porcentual de las personas graduadas de posgrado 2017-2019 que Distribucion porcentual de las personas graduadas de posgrado 2017-2019
trabajan segun requerimientos de titulacion para el empleo por grado académico, 2021 que trabajan segun caracteristicas del empleo por grado académico, 2021
Doctorado Especialidad profe-
o . o . Especialidad sional
Requerimientos de titulacion Maestria . Aspect
profesional SDECIOS Lo . : .
Importancia Lo pro- Importancia Lo pro- Importancia
pror(n:/l:)eve promedio mueve (%) promedio mueve (%) promedio
Requiere titulo Si 67,6 54,0 91,1 62,1
de posgrado No 32,4 46,0 8,9 37,9 Posibilidad de ascenso 57,4 418 63,1 4,37 41,8 3,78 58,6 4,24
Doctorado 40,7 74 11,6 9,4 ; )
} Autonomia en el desa 90,7 477 924 | 466 839 4,70 90,6 4,67
Maestria / rrollo de sus funciones
especialidad 29,6 33,0 66,1 39,6
profesional Estabilidad laboral 80,6 4,75 89,8 4,81 89,7 4,89 89,4 4,83
g;qd”;sa'tc‘;(';z:“::? de I | cenciatura 27,8 40,3 21,1 36,0 Oportunidad para
Bachillerato aprendery actualizarse 580 4,79 873 470 785 4,84 85,5 473
. o 0,9 15,6 0,9 12,1
universitario Mejorar los ingresos eco-
it it o 58,3 4,26 66,3 4,55 57,5 4,63 64,2 4,56
No necesita titu- 09 36 04 2,9 némicos
lacién universitaria Adaptacid "
. daptacion a siia- 75,9 4,54 899 | 457 | 757 4,57 86,5 4,57
Respecto a algunos aspectos que se promueven en el lugar de trabajo de las personas gra- ciones nuevas
duadas de posgrado destacan, la autonomia en el desarrollo de las funciones, la estabilidad Oportunidad de retribuir
laboral, la adaptacion a situaciones nuevas y la oportunidad para aprender y actualizarse. a la sociedad (accion 87,0 4,76 81,9 4,46 80,8 4,63 81,9 4,50
o ) social)
Por otra parte, para las personas graduadas los aspectos mas importantes son la estabi- o ,
lidad laboral, la oportunidad para aprender y actualizarse y la posibilidad de disfrutar de Posibilidad de disfrutar
. . ! . de tiempo libre fuera del 54,6 4,52 74,5 4,70 57,2 4,70 70,3 4,69
tiempo libre fuera del trabajo (Cuadro 23). trabajo
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5.3.3. SATISFACCION LABORAL

El estudio consulté la satisfaccion laboral en dos momentos, mientras fue estudiante del pos-
grado y al momento de la encuesta. De acuerdo con la figura 11, la satisfaccién promedio con
el trabajo, en una escala de 1 a 5 donde 1 es “Ninguna satisfaccion” y 5 es “Total satisfaccion’,
mientras fue estudiante del posgrado es de 4,27 y al momento de la encuesta es 4,34.

Figura 11
Promedio de satisfaccion con el trabajo y el posgrado en dos momentos de las
personas graduadas de posgrado 2017-2019 por grado académico, 2021

Satisfaccion con el trabajo mientras
fue estudiante del posgrado

Satisfaccion con la actividad laboral actual . Efg?:s'?gf;d

COX L e

5.34. COMPETENCIAS

Segun Beneitone (2007), se entiende por competencia a la capacidad que todo ser humano
necesita para resolver, de manera eficaz y auténoma, las situaciones de la vida. Se funda-
mentan en un saber profundo, no sélo saber qué y saber cédmo, sino saber ser persona en
un mundo complejo cambiante y competitivo.

El grafico 3, muestra una serie de competencias respecto a si el posgrado las promovid y
la utilidad en la actividad laboral. Las competencias que mas se promueven en el posgrado
segun la percepcion de las personas consultadas, corresponden a los conocimientos teo-
ricos de la disciplina, la capacidad para tomar decisiones, el pensamiento critico, la respon-
sabilidad ética y social, y la capacidad para aplicar herramientas o metodologias propias de
la disciplina.

Por otra parte, las competencias mas utiles segun las personas graduadas de posgrado en
el lugar de trabajo son: la comunicacion asertiva (oral y escrita), la capacidad para tomar
decisiones, la capacidad de resolucion de problemas en diferentes entornos, el pensa-
miento critico y la responsabilidad ética y social.
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Cabe destacar que algunas competencias cuentan con brechas mas amplias (es decir, la
diferencia entre lo que promueve el posgrado y el grado de utilidad en el trabajo que re-
porta la persona graduada), como lo son: el manejo de programas informaticos especiali-
zados, el uso de otro idioma, las competencias de comunicacién asertiva (oral y escrita),
la capacidad de resolucién de problemas en diferentes entornos y la capacidad creativa e
innovadora.

Grafico 3
Promedio de valoracion de las competencias con respecto a la promocién
recibida en el posgrado y la utilidad en la actividad laboral de las
personas graduadas de posgrado 2017-2019, 2021

. Conocimientos teéricos-practicos de la disciplina

| Capacidad para investigar en su disciplina
' ldentificacion de fuentes o recursos académicos

 Manejo de programas informaticos especializados

. Competencias de comunicacién asertiva
' (oral y escrita)

! Capacidad para tomar decisiones
| Capacidad para trabajar en equipo

! Capacidad de emprender

' Capacidad de resolucién de problemas
. en diferentes entornos

' Pensamiento critico
: Capacidad creativa e innovadora

' Capacidad de concientizar en tematicas sociales

. Capacidad para desarrollar iniciativas y proyectos
' en las comunidades

: Responsabilidad ética y social

' Uso de otro idioma

' Capacidad para aplicar herramientas o
. metodologias propias de la disciplina

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
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6. CAPITULO APORTES DE LAS
UNIVERSIDADES ESTATALES

Esta seccion analiza la continuidad de las personas graduadas de posgrado en
la investigacidn, el vinculo o participacion con el posgrado posterior a la gra-
duacion, y el aporte que gener6 el trabajo final de graduacién. Adicionalmente, la
obtencion de distinciones o reconocimientos vinculados con la formacion en el
posgrado y finalmente, el interés por vincularse a alguna red profesional o aca-
démica de personas graduadas de posgrado de las universidades estatales.

6.1. APORTES EN INVESTIGACION

A las personas graduadas del posgrado de las universidades estatales se les consulta si
al momento de la encuesta contindan realizando investigacién y la tematica asociada (res-
puesta mdltiple), en la cual han desarrollado estudios.

De acuerdo con los datos obtenidos, es importante, sefialar que poco mas de la mitad de
las personas consultadas en la encuesta, contintan realizando investigacion posterior a su
graduacion del posgrado, como se muestra en la figura 12, el 42,2 % de las personas gra-
duadas de maestria contindan investigando, mientras que para la especialidad profesional
es un 9,9 %y un 3,1 % son de doctorado.
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Figura 12 Figura 13
Porcentaje de personas graduadas de posgrado 2017-2019 de las universidades Porcentaje de personas graduadas de posgrado de las universidades estatales 2017-
estatales que continuaron realizando investigacion por grado académico, 2021 2019 que continuaron realizando investigacion, segun tematica, 2021
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Con respecto a la titulacion obtenida, de manera general, las personas consultadas se en-
focan principalmente en desarrollar investigacion en relacién con su quehacer profesional
(81,9 %), la tematica afin al posgrado (66,2 %) y distinto campo de estudio al posgrado
cursado (38,5 %), como principales alternativas.

Aunado a lo anterior, un 62,5% de las personas graduadas de maestria llevan a cabo inves-
tigaciones relacionadas con su quehacer profesional, un 47,6 % realizan investigaciones
en tematicas afines al posgrado y un 30,5 % lo hacen en distintos campos de estudio al
posgrado cursado. Por su parte, las personas consultadas de especialidad profesional se
enfocan en investigaciones relacionadas con el quehacer profesional en un 15,0 %, en la
tematica de su posgrado o afin en 14,0 % y en campo distinto al posgrado cursado en 6,0 %.
De la misma forma al ser una consulta de opciéon multiple, las personas pueden combinar
distintas alternativas para desarrollarse en las tematicas. (Cuadro 24)

Cuadro 24
Porcentaje de personas graduadas de posgrado de las universidades publicas que
continuaron realizando investigacion, segun tematica por grado académico, 2021
(Respuesta multiple)

Tematica Doctorado Maestria Total
Si continda investigando 5,6 76,5 17,9 100,0
Su quehacer profesional 4,5 62,5 15,0 81,9
La tematica de su posgrado o afin 4,6 47,6 14,0 66,2
Distinto campo de estudio al pos- 20 30,5 6,0 38,5
grado cursado
Redgg de investigacion en las que 27 227 52 30,6
participa
!_as. actmdgdes Qe un centro o 26 191 34 25,0
instituto de investigacion
Otro 0,3 6,6 0,8 7.8

6.2. VINCULACION CON EL POSGRADO

A las personas graduadas de los posgrados de las universidades estatales, se les consultd
sobre la vinculacion que mantienen con el posgrado posterior a su graduacion y las ma-
neras en las cuales contindan aportando. Con el fin de identificar posibles lineas de coope-
racion reciproca entre las instituciones de educacion superior y las personas graduadas, asi
como las dinamicas de vinculacion profesional con la universidad y los posgrados del cual
se titularon, el 27,3 % de las personas graduadas de posgrado indican continuar vinculadas
al posgrado de la universidad. De ellas el 15,9 % corresponde a personas de maestria, el
10,0 % a especialidad profesional y finalmente 1,4 % son personas graduadas de doctorado.
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Figura 14
Porcentaje de personas graduadas de posgrado 2017-2019 que mantienen vinculo o
participacion con el posgrado posterior a la graduacion por grado académico, 2021

Doctorado
1.4

Maestria
15,9

Especialidad profesional
10,0

Estas personas graduadas de los posgrados apoyan principalmente en la docencia en un
47,1 %, seguido del acompafiamiento de trabajos finales de graduacion (tutorias y lecturas)
en un 37,4 % y en las redes de personas graduadas (Red Alumni) con un 37,1 %. Por otra
parte, también reportan estar vinculados a actividades sustantivas de las universidades
estatales como lo son la investigacion en un 25,0 % y en la extensién y accion social en
un 15,7 %. Asi mismo, 14,7 % mantienen vinculo con programas de voluntariado. Ademas,
es importante indicar que las personas profesionales graduadas de posgrado pueden com-
binar el vinculo o la manera en que mantienen relacion con el posgrado, aportando de esta
forma con su conocimiento al desarrollo de las diferentes tematicas de interés del pos-
grado afin (Gréfico 4).
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6.3. APORTES DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION Porcentaje

En el grafico 5, se presentan los aportes con respecto a los trabajos finales de graduacién M Docorado M Maestria Ml Especialidad profesional

(TFG) que elaboraron las personas graduadas, como requisito para obtener el titulo del pos-
grado. Para los tres grados académicos se mencionan los principales aportes:

1. Innovacién en procesos, actividades, productos, servicios u otros. 64. DISTINCIONES O RECONOCIMIENTOS VINCULADOS
2. Publicacién de un articulo cientifico, ponencia, conferencias, poster o afiches CON LA FORMACION EN EL POSGRADO
académicos.
3. Participacién en un programa o proyecto. Otra de las consultas realizadas a las personas graduadas de posgrado, es la obtencion

de alguna distincion o reconocimiento vinculado con la formacion en el posgrado, de estas
personas el 14,4 % indica haber obtenido distincion o reconocimiento vinculado con el pos-
Para el caso particular de las personas graduadas de doctorado destaca la participacién grado, de estas el 10,0 % se graduaron de maestria, el 3,6 % de especialidad profesional y
en actividades que promueven mejoras en la comunidad con un 32,8 %, mientras que para un 0,8 % de doctorado.
el resto de los grados académicos los aportes del TFG no tienen variacion en el orden de
importancia.
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Por otra parte, 81 de cada 100 personas graduadas del posgrado en las universidades es-
tatales estan interesadas en vincularse a la red profesional o académica del posgrado, de
ellas el 63,3 % se graduaron de la maestria, 15,1 % de la especialidad profesional y 3,1 % del
doctorado. En el grafico 6 se presentan los datos.

Grafico 6
Porcentaje de personas graduadas de posgrado 2017-2019 que
obtuvieron distinciones o reconocimientos vinculados con la formacion
del posgrado e interés por vincularse a la red profesional o académica de las
universidades estatales por grado académico, 2021
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| PERSONAS GRADUADAS
DE LOS POSGRADOS
INTERUNIVERSITARIOS

Para efectos de esta investigacion, se entiende como los posgrados interuni-
versitarios, ya sea maestria o doctorado, como aquellos que tienen una coordi-
nacion conjunta entre dos o mas universidades y cuyas lecciones son dictadas
por docentes y personas investigadoras de las universidades participantes.
Su titulaciéon es otorgada por las instituciones que participaron en el disefo
y ejecucion del programa de posgrado. También son llamados posgrados
interinstitucionales.

71. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Las personas graduadas en posgrados interuniversitarios de las universidades estatales
son en su mayoria mujeres (56,7 %) con edad promedio de 42 afios que viven principal-
mente en San José (31,6 %) y Heredia (25,0 %) (Figura 15).
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Figura 15
Porcentaje de personas graduadas de posgrados interuniversitarios 2017-2019 de las
universidades estatales por sexo, edad promedio y provincia de residencia, 2021
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433 % Wl 56,7 % Promedio
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O ® o
Fuente: Elaboracion propia con los datos de la encuesta “Perfil de la persona graduada de posgrado de las universi-
dades estatales” para el periodo 2017-2019.

7.2. CARACTERISTICAS ACADEMICAS

7.2.1. DOMINIO DE IDIOMAS

Respecto al dominio de idiomas, en la figura 16, alrededor del 78,0 % mencionan dominio
del idioma inglés, mientras que para el resto de los idiomas (francés, portugués y aleman)
es menos del 10,0 %.

Ahora bien, a las personas que indicaron tener conocimiento del idioma inglés se les
consulté sobre su nivel de dominio (bajo, medio y alto), por lo que se evidencia un nivel
medio-alto.
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Figura 16
Porcentaje de dominio de idiomas de las personas graduadas
de interuniversitarios 2017-2019 de las universidades estatales
segun dominio de idiomas y certificacién internacional, 2021
(Respuesta multiple)

Entiende en
formal oral

Francés
9,4
Dominio
de
idiomas

Portugués
6,4

Aleman
2,1

Nota. Se excluye la estimacion de los promedios en los niveles de dominio para francés, portugués y aleman porque
la cantidad de personas graduadas era menos de 10.

7.2.2. CONTINUACION DE ESTUDIOS

El 17,0 % de las personas graduadas de posgrados interuniversitarios continuan estudios
formales, el 6,4 % lo hacen en el grado de licenciatura principalmente, en una universidad
estatal en Costa Rica (10,6 %) y cabe destacar que el 100,0 % lo financian con fondos
propios (Figura 17).

e
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Figura 17
Porcentaje de personas graduadas de posgrados interuniversitarios 2017-2019 de
las universidades estatales segun las principales caracteristicas de la continuacion
estudios, 2021 (Respuesta multiple)
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7.2.3. ACTUALIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

En el grafico 7, se muestra que las principales actividades de actualizacion profesional
mencionadas por las personas graduadas de posgrados interuniversitarios son cursos o
capacitaciones (83,4 %), congresos, seminarios, simposios, talles y foros académicos (77,0
%) y lectura de articulos y material académico actualizado (76,2 %). En contraposicién las
certificaciones (23,4 %) y estudio de otros idiomas (28,1 %) son las menos indicadas para
estas personas.
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Grafico 7
Porcentaje de personas graduadas de posgrados interuniversitarios
2017-2019 de las universidades estatales que continuaron estudios
por tipo de actualizacion profesional, 2021
(Respuesta multiple)
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Por su parte, el desarrollo profesional de las personas graduadas de posgrados interuni-
versitarios se presenta en mayor medida para complementar la formacion académica o
profesional (4,40), para establecer contactos mediante redes de personas, empresas o ins-
tituciones nacionales o internacionales (3,70) y para participar en nuevas funciones o res-
ponsabilidades en el ambito laboral (3,65). Mientras el aspecto con el promedio mas bajo
es iniciar otros estudios (2,37) lo que hace suponer que las personas graduadas no buscan
obtener otro grado académico, tal como se presenta en el grafico 8.




CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Grafico 8
Promedio en que el posgrado le favorecié en aspectos asociados al desarrollo
profesional de las personas graduadas de posgrado interuniversitario 2017-2019 de
las universidades estatales, 2021
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7.24. SATISFACCION CON EL POSGRADO Y LA UNIVERSIDAD

En cuanto a la satisfaccion con el posgrado al momento de la graduacion, las personas
tienen en promedio un 4,12 en una escala de 1 a 5, donde 1 es “Ninguna satisfaccién” y 5
“Total satisfaccion” y adicionalmente, el promedio de satisfaccion con la universidad de la
que se graduaron es de 4,31 (Figura 18).
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Figura 18
Promedio de satisfaccion de las personas graduadas de posgrados interuniversitarios
2017-2019 con el posgrado y la universidad, 2021
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7.3. CARACTERISTICAS LABORALES

7.3.1. SITUACION LABORAL AL MOMENTO DE LA GRADUACION

Segun la figura 19, el 93,1 % de las personas graduadas de posgrados interuniversitarios
tenian trabajo cuando ingresaron al posgrado. Por otro lado, nueve de cada diez per-
sonas graduadas mencionaron tener trabajo durante el tiempo que fueron estudiantes del
posgrado interuniversitario y finalmente, el 85,3% afirma tener trabajo al momento de la
graduacion.
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Figura 19
Porcentaje de personas graduadas de posgrados interuniversitarios 2017-2019 de las
universidades estatales segun tenencia de empleo en diferentes momentos, 2021
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7.3.2. SITUACION LABORAL ANTES DE LA PANDEMIA
Y DURANTE LA ENCUESTA

De acuerdo con el cuadro 25, la situacion laboral antes de la pandemia, es decir, antes del
06 marzo 2020 (fecha en que se reportd el primer caso positivo de COVID-19 en Costa Rica)
y en comparacion con la situacion laboral durante la encuesta presenta un aumento de 2,2
puntos porcentuales en las personas asalariadas mientras que para las personas traba-
jadoras en una actividad econdmica independiente esta diferencia positiva es 2,1 puntos
porcentuales.

Cuadro 25
Porcentaje de personas graduadas de posgrados interuniversitarios 2017-2019 de las
universidades estatales segun situacion laboral por tipo de trabajo remunerado, 2021

Tipo de trabajo remunerado

Situacion laboral Persona trabajadora en una
Personas . . ;. .
. actividad economica indepen-
asalariadas .
diente
Antes de la pandemia 83,0 17,0
Durante la encuesta 85,1 14,9

Aunado a lo anterior, las personas graduadas de posgrados interuniversitarios laboran prin-
cipalmente en instituciones autbnomas o semiauténomas (47,2 %) y empresa privada, tanto
nacional como internacional (27,0 %), esto se detalla en el grafico 9.

Grafico 9
Porcentaje de personas graduadas de posgrados interuniversitarios 2017-2019 de las
universidades estatales segun tipo de institucion donde laboran, 2021
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7.3.3. COMPETENCIAS

Con respecto a las competencias que promovié el posgrado y el grado de utilidad en el
empleo, segun el grafico 10, presentan mayores brechas entre estas dos valoraciones el
manejo de programas informaticos especializados, la capacidad creativa e innovadora,
el uso de otro idioma, la capacidad de emprender y las competencias de comunicacién
asertiva (oral y escrita).

Por otra parte, las competencias que mas se promueven en los posgrados interuniversi-
tarios son los conocimientos tedricos-practicos de la disciplina, la capacidad para inves-
tigar en su disciplina y la responsabilidad ética y social.

Adicionalmente, las competencias con la utilidad mas alta en el empleo son la capacidad
para trabajar en equipo, la capacidad de resolucién de problemas en diferentes entornos y
las competencias de comunicacion asertiva (oral y escrita).

Grafico 10
Promedio de valoracion de las competencias con respecto a la promocion recibida
en el posgrado y la utilidad en la actividad laboral de las personas graduadas
2017-2019 de posgrados interuniversitarios, 2021
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74. VINCULACION CON EL POSGRADO

Tres de cada diez personas graduadas de posgrados interuniversitarios mencionan estar
vinculadas con el posgrado del que se graduaron, dentro de los principales aportes que
hacen al posgrado son: el apoyo en acompafamiento de trabajos finales de graduacion (tu-
torias y lecturas), la colaboracién en publicaciones de articulos, ponencias, y afiches acadé-
micos y la participacién en redes de personas graduadas (Figura 20).

Figura 20
Porcentaje de personas graduadas de posgrados interuniversitarios 2017-2019 que
mantienen vinculo o participacion con el posgrado posterior a la graduacion, 2021
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7.5. APORTES DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION

En el grafico 11, se observa que los principales aportes que se generan con los trabajos
finales de graduacion de las personas graduadas de posgrados interuniversitarios son la in-
novacion en procesos, actividades, productos, servicios u otros (52,8 %), la participacion en
actividades que promueven mejorar en la comunidad (47,2 %), la publicacién de un articulo
cientifico, ponencia, conferencias, poéster o afiches académicos (46,2 %), y el participar en
un programa o proyecto (45,6 %).

Grafico 11
Porcentaje de personas graduadas de posgrados interuniversitarios
2017-2019 de las universidades estatales segun el aporte que generé
los trabajos finales de graduacion, 2021
(Respuesta miuiltiple)
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Por otra parte, el 64,8 % de las personas graduadas de posgrados interuniversitarios men-
cionan continuar investigando después de graduarse, y en los principales ambitos en los
cuales lo llevan a cabo es en el quehacer profesional, en la tematica del posgrado o afiny
en las redes de investigacion de las que participan, tal como lo muestra la figura 21.
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Figura 21
Porcentaje de personas graduadas de posgrados interuniversitarios
2017-2019 de las universidades estatales que contintan investigando
segun principales tematicas de investigacion, 2021
(Respuesta muiltiple)
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8. HALLAZGOS

SOCIODEMOGRAFICO:

A nivel de posgrado la composicion por sexo es equitativa, lo cual evidencia que las
personas tienen acceso a un grado académico superior una vez obtenido su diploma
en un bachillerato o licenciatura. Esta distribucion se replica en las areas de Ciencias
Basicas y Econémicas.

Las areas de conocimiento Computacion e Ingenieria tienen mayor presencia de
hombres, mientras que las mujeres tienden a obtener el posgrado en Artes y Letras y
Ciencias Sociales.

En el grado de doctorado, hay mayor participacion de hombres, y particularmente las
areas Computacion e Ingenieria donde la totalidad de las personas graduadas son
hombres.

La edad promedio de las personas graduadas de posgrado se encuentran entre los 30y
los 49 afios, al momento de la encuesta.

Ocho de cada diez personas graduadas de posgrado, mantiene el mismo lugar de
residencia al reportado mientras realizaba los estudios de posgrado.

Mas del 65 % de las personas graduadas de posgrado, son de primera generacion.

ACADEMICO:

Una cuarta parte de las personas graduadas de posgrado, contintan estudiando formal-
mente una vez obtenido el diploma de posgrado. Esto lo realizan principalmente en
el grado de maestria en una universidad estatal en Costa Rica, financiada con fondos
propios e impartida en la modalidad virtual.

Las personas graduadas de posgrado se actualizan profesionalmente, por medio
de cursos y capacitaciones, lectura de articulos y material académico actualizado,
congresos, seminarios, simposios, talleres y foros académicos.

Los idiomas con mayor dominio en las personas graduadas son inglés y portugués y
reportan certificaciones principalmente en inglés.
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La satisfaccion promedio de las personas es alta, tanto con el posgrado como con la
universidad durante los estudios.

SITUACION LABORAL:

A nivel de general, las personas graduadas de posgrado, mas del 80% se encontraba
trabajando al momento de ingresar al posgrado y este porcentaje se mantuvo hasta el
momento de la graduacion. Respecto al lugar de trabajo, en el caso de los doctorados
laboraban principalmente en instituciones auténomas o semiauténomas, las maestrias
en el sector privado ya sea nacional o internacional y las especialidades profesionales
en el gobierno central.

Una persona graduada de posgrado de cada cien se encontraba desempleada previo
a la pandemia por la COVID-19 en Costa Rica antes del 6 de marzo 2020. Sin embargo,
para el grado de doctorado el 100% de las personas contaban con empleo.

Las areas disciplinares con 0% de desempleo son:

Artes y Letras, Artes Musicales, Literatura y Linguistica, Filosofia, Literatura,
Ciencias, Biologia, Estadistica, Ciencias de la Atmdsfera, Tecnologias de Infor-
macion, Ciencias de la Computacién, Comercio Internacional, Administracién de
Proyectos, Evaluacién de proyectos, Administracion Publica, Finanzas, Ciencias
Sociales, Antropologia, Responsabilidad Social y Sostenibilidad, Ciencias Politicas,
Historia, Psicologia, Estudios Latinoamericanos, Estudios de Género, Crimino-
logia, Trabajo Social, Derecho, Derecho Agrario, Derecho Constitucional, Derechos
Humanos, Propiedad Intelectual, Educacién Generalista, Psicopedagogia, Tecno-
logia Educativa, Educacion Fisica, Educacion Técnica, Administracion Educativa,
Agronomia General, Ingenieria Agropecuaria Administrativa, Gestiéon de Riesgo en
Desastres, Ingenieria, Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Ingenieria Electrénica,
Ingenieria en Materiales, Ingenieria en Mantenimiento Industrial, Biomédica, Salud
Publica, Odontologia, Psicologia Clinica, Anatomia Patologica, Cardiologia, Cirugia
General, Subespecialidad pediatrica médica, Subespecialidad pediatrica quirurgica,
Gastroenterologia, Ginecologia y Obstetricia, Especialidades con tronco comun,
Medicina Fisica y Rehabilitacion, Medicina Interna, Neonatologia, Neurocirugia y
vascular periférico, Oftalmologia, Ortopedia y Traumatologia, Otorrinolaringologia y
Cirugia de Cabeza y Cuello, Pediatria, Psiquiatria, Urologia, Geriatria y Gerontologia,
Anestesiologia y Recuperacion, Medicina de Emergencias, Radiologia e Imagenes
médicas, Especialidades médico Forenses, Dermatologia, Medicina Familiar y
comunitaria, Subespecialidad quirurgica.

Las areas disciplinares con desempleo superior al del estudio, pero inferior al indicador
nacional son:

Sistemas de Informacioén, Economia, Ecologia, Administracién, Inglés, Enfermeria,
Planificacién, Sociologia, Microbiologia, Salud Publica, Derecho Empresarial,
Ensefianza de Inglés, Quimica, Derecho Publico, Administracién de Recursos
Humanos, Produccién Audiovisual, Derecho Notarial, y Relaciones Internacionales.

Las areas disciplinares con tasa de desempleo desfavorables son:
Desarrollo Sostenible, Arquitectura, y Danza.
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Previo a la pandemia, la mayoria de las personas graduadas que se encontraban
laborando eran asalariadas, unicamente nueve de cada cien lo hacian en una actividad
econdmica independiente.

Las principales consecuencias laborales producto de la pandemia para las personas
asalariadas fueron el trabajar de manera remota y el aumento en la carga laboral. Para el
caso de las personas con una actividad econémica independiente fueron la disminucion
de sus ingresos y el trabajar menos horas.

La proporcion de personas que trabajan como asalariadas y en una actividad econémica
independiente al momento de la encuesta, es similar al comportamiento presentado
previo a la pandemia.

El total de las personas graduadas de posgrado del area de Computacion cuentan con
empleo al momento de la encuesta mientras que las areas de Recursos Naturales,
Ciencias Basicas y Artes y Letras presentan un desempleo superior al total del estudio
al momento de la encuesta, sin embargo, ningun area supera la tasa de desempleo
nacional.

Las areas disciplinares que cuentan con la tasa de desempleo mas alto para el estudio,
pero no superan la tasa a nivel nacional son: Administracién de Recursos Humanos,
Produccion Audiovisual y Ecologia.

Las areas disciplinares que tienen alguna tasa de desempleo son:

Artes y Letras, Artes Musicales, Danza, Literatura y Linglistica, Filosofia, Ciencias,
Estadistica, Quimica, Sistemas de Informacién, Tecnologias de Informacién, Ciencias
de la Computacion, Administracion de Proyectos, Evaluacion de Proyectos, Finanzas,
Planificacién, Ciencias Sociales, Antropologia, Ciencias Politicas, Historia, Psicologia,
Sociologia, Estudios Latinoamericanos, Estudios de Género, Criminologia, Trabajo
Social, Derecho, Derecho Agrario, Derecho Constitucional, Derechos Humanos,
Derecho Empresarial, Derecho Publico, Propiedad Intelectual, Psicopedagogia, Tecno-
logia Educativa, Educacién Fisica, Educacién Técnica, Administracion Educativa,
Agronomia General, Ingenieria Agropecuaria Administrativa, Desarrollo Sostenible,
Gestidon de Riesgo en Desastres, Ingenieria, Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria en Materiales, Ingenieria en Mantenimiento Indus-
trial, Biomédica, Salud Publica, Odontologia, Enfermeria, Psicologia Clinica, Anatomia
Patoldgica, Cardiologia, Cirugia General, Subespecialidad Pediatrica Médica, Subespe-
cialidad Pediatrica Quirurgica, Gastroenterologia, Ginecologia y Obstetricia, Especiali-
dades con Tronco Comun, Medicina Fisica y Rehabilitacién, Medicina Interna, Neona-
tologia, Neurocirugia y Vascular Periférico, Oftalmologia, Ortopedia y Traumatologia,
Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello, Pediatria, Psiquiatria, Urologia,
Geriatria y Gerontologia, Anestesiologia y Recuperacién, Medicina de Emergencias,
Radiologia e Imagenes Médicas, Especialidades Médico Forenses, Dermatologia,
Medicina Familiar y Comunitaria, Subespecialidad Quirurgica.

Unicamente cinco de cada cien personas graduadas trabajan en una actividad
economica independiente lo iniciaron producto del posgrado.

Las personas asalariadas principalmente, laboran en instituciones auténomas o
semiautonomas y en empresas privadas tanto nacionales como internacionales y estan
contratados en su mayoria por tiempo indefinido o en propiedad.
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Las personas graduadas de maestria afirman que el requisito académico maximo para
desempeniar el puesto o la actividad econémica es la licenciatura. Sin embargo, para el
caso de los doctorados y especialidades profesionales el requisito maximo si es corres-
pondiente a ese mismo grado académico.

Los aspectos que mencionan las personas graduadas de posgrado que se promueven
en mayor medida dentro de los lugares de trabajo son: la autonomia en el desarrollo de
las funciones, la estabilidad laboral, la adaptacion a situaciones nuevas y la oportunidad
para aprender y actualizarse.

La estabilidad laboral, la oportunidad para aprender y actualizarse y la posibilidad de
disfrutar de tiempo libre fuera del trabajo, son los aspectos mas importantes para las
personas graduadas de posgrado en el lugar de trabajo.

La satisfaccion laboral promedio de las personas graduadas es alta, mientras el tiempo
de estudiante como al momento de la encuesta.

Los conocimientos tedricos de la disciplina, la capacidad para tomar decisiones, el
pensamiento critico, la responsabilidad ética y social, y la capacidad para aplicar
herramientas o metodologias propias de la disciplina son las competencias que se
promueven mas en la actividad laboral que llevan a cabo.

La comunicacion asertiva (oral y escrita), la capacidad para tomar decisiones, la
capacidad de resolucién de problemas en diferentes entornos, el pensamiento critico y
la responsabilidad ética y social, son las competencias mas utiles en el trabajo.

Las competencias con las brechas mas amplias entre lo que promueve el posgrado y el
grado de utilidad en el trabajo, son el manejo de programas informaticos especializados,
el uso de otro idioma, las competencias de comunicacion asertiva (oral y escrita), la
capacidad de resolucién de problemas en diferentes entornos y la capacitad creativa e
innovadora.

APORTES DE LAS UNIVERSIDADES:

Seis de cada diez personas graduadas de posgrado afirman continuar investigando
posterior a la graduacion y esto se presenta en mayor medida para el grado de maestria.
Estas investigaciones estan relacionadas principalmente con el quehacer profesional y
la tematica del posgrado que se graduaron o afin.

Treinta de cada cien personas graduadas de posgrado indican mantener vinculacién con
el posgrado del que se graduaron, por medio de la docencia, el acompanamiento de los
trabajos finales de graduacion (tutorias y lecturas) y las redes de personas graduadas
(Red Alumni).

Los aportes principales con respecto al trabajo final de graduacién son: la innovacién
en procesos, actividades, productos, servicios u otros, la publicacién de un articulo
cientifico, ponencia, conferencias, poster o afiches académicos y la participaciéon en un
programa o proyecto.

Una de cada diez personas graduadas de posgrado obtuvo algun tipo de distincion o
reconocimiento vinculado al posgrado y se da mayoritariamente para el grado de maestria.

Mas de la mitad de las personas graduadas de posgrado indican estar interesadas en
vincularse a alguna red profesional o académica del posgrado.

INTERUNIVERSITARIOS:

Las personas graduadas de posgrados interuniversitarios son mayoritariamente
mujeres con edad promedio de 42 afios que viven en San José y Heredia.

Siete de cada diez personas graduadas de posgrados interuniversitarios afirman tener
dominio medio-alto del idioma inglés.

El 17,0 % de las personas graduadas de posgrados interuniversitarios continuan
estudios formales principalmente en el grado de licenciatura en una universidad estatal
en Costa Rica y lo financian con fondos propios.

Las principales actividades que realizan para la actualizacién profesional son: los cursos
o capacitaciones, los congresos, seminarios, simposios, talles y foros académicos y las
lecturas de articulos y material académico actualizado.

Complementar la formacion académica o profesional, establecer contactos mediante
redes de personas, empresas o instituciones nacionales o internacionales y participar en
nuevas funciones o responsabilidades en el ambito laboral son los principales aspectos
asociados con el desarrollo profesional de las personas graduadas de posgrados
interuniversitarios.

La satisfaccion promedio con el posgrado y la universidad son altos.

Mas del 85 % de las personas graduadas de posgrados interuniversitarios mencionan
haber tenido trabajo cuando ingresaron al posgrado, durante el tiempo que fueron
estudiantes y al momento de la graduacion.

El tipo de actividad econdmica para las personas graduadas de posgrados interuniver-
sitarios tiene un comportamiento similar antes de la pandemia y durante la encuesta.

Las personas graduadas de posgrados interuniversitarios laboran principalmente en
instituciones autbnomas o semiauténomas y en empresas privadas, tanto nacionales
como internacionales.

Los conocimientos tedricos-practicos de la disciplina, la capacidad para investigar en
su disciplina y la responsabilidad ética y social son las principales competencias que se
promueven en los posgrados interuniversitarios.

El manejo de programas informaticos especializados, la capacidad creativa e
innovadora, el uso de otro idioma, la capacidad de emprender y las competencias de
comunicacion asertiva (oral y escrita) son las competencias con mayores brechas entre
lo que se promueve en el posgrado y el grado de utilidad en el trabajo.

Tres de cada diez personas graduadas de posgrados interuniversitarios estan vincu-
lados con el posgrado del que se graduaron, y los principales aportes que hacen al
posgrado son: el apoyo en acompafiamiento de trabajos finales de graduacion (tutorias
y lecturas), la colaboracién en publicaciones de articulos, ponencias, y afiches acadé-
micos y la participacion en redes de personas graduadas.

Mas del 60% de las personas graduadas de posgrados interuniversitarios continuan
investigando después de graduarse, y se enfocan en el quehacer profesional, en la
tematica del posgrado o afin y en las redes de investigacion de las que participan.




9. RECOMENDACIONES

Una de las principales recomendaciones derivadas del primer estudio de personas
graduadas de posgrado de las universidades estatales, es la validacion de las diferentes
secciones del instrumento de recoleccion de informacion con personas expertas para
analizar la pertinencia de los aportes de los resultados de esta investigacion y garantizar
la calidad técnica de este insumo para la toma de decisiones.

Se recomienda considerar periodos mas amplios de graduaciones (cinco afios) para
tener una poblacién mas grande en el analisis de los resultados, especificamente
para los grados de doctorado y especialidad profesional, y la poblacién de posgrados
interuniversitarios.

Se sugiere continuar de forma sistematica con la realizacion de los estudios de segui-
miento de posgrado, ya que estos permiten promover la transparencia y visibilidad de
los aportes de las universidades, a través de la informacién brindada por la poblacion
graduada de posgrados, en aspectos como la calidad ofrecida por las instituciones.

Se insta a ampliar la tematica laboral en el instrumento de recoleccion de informacion
para profundizar el andlisis laboral de las personas graduadas de posgrados, tales
como los indicadores de empleabilidad, las caracteristicas del empleo, la tenencia de
empleo secundario, las jornadas laborales, la modalidad de trabajo, calidad del empleo
y entre otros.
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APENDICES

APENDICE 1.
DOCUMENTO EXPLICATIVO METODOLOGIA DE CONSTRUCCION DEL
AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

Elaborado por Ericka Moya Vargas, integrante de la Subcomision Técnica de Posgrado,
representante del Sistema de Posgrados de la Universidad de Costa Rica y Maria Paula
Villareal Galera, coordinadora académica del Programa de Posgrado en Especialidades
Médicas.

Para la depuracion del marco muestral de personas graduadas del Programa de Posgrado
en Especialidades Médicas (PPEM) del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) de la
Universidad de Costa Rica (UCR) el cual incluye 57 especialidades médicas, se procedié a
revisar de manera exhaustiva las bases de datos de los diplomas otorgados por las univer-
sidades estatales del 2017 al 2019 del Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

Uno de los criterios de inclusién del estudio es que las especialidades debian contar con al
menos 10 personas graduadas, en el caso de algunas especialidades médicas esto no es
posible debido a que la cantidad de personas que cursan una especialidad esta en funcién
de la cantidad de plazas asignados por la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) a
esa especialidad, la cual varia por afio segun las necesidades de especialistas del sistema
de salud, pueden pasar muchos afos sin abrir una especialidad o bien abrir varias veces
plazas de una especialidad en un mismo afo.

1. Especialidades médicas que si cumplian el criterio de inclusion de al menos 10 personas
graduadas en el periodo. (21)

© Anatomia patoldgica

© Anestesiologia y recuperacion
o Cardiologia

o Cirugia general

© Dermatologia

o Gastroenterologia
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Geriatria y Gerontologia

Ginecologia y obstetricia

Medicina de emergencias

Medicina Familiar y comunitaria

Medicina Fisica y Rehabilitacion

Medicina Interna

Neonatologia

Oftalmologia

Ortopedia y traumatologia

Otorrinolaringologia y Cirugia de cabeza y cuello

Pediatria

Psicologia clinica

Psiquiatria

Radiologia e Imagenes Médicas

Urologia
Los diplomas de la Especialidad Médica en Psicologia Clinica estaban clasificados en el
area de Ciencias Sociales como personas graduadas del Posgrado en Psicologia Clinica,
es probable que se clasificaran de esta forma porque el estudiantado de la especialidad
médica tiene la Licenciatura en Psicologia como carrera base. De igual forma los di-
plomas de la especialidad médica de Hematologia estaban clasificados en el Programa
de Especialidades en Microbiologia, el cual también cuenta con una especialidad en
Hematologia. Para clasificar los diplomas de las personas graduadas de forma correcta, se
solicité al PPEM del SEP de la UCR el listado de las personas graduadas durante el periodo,

tanto en Psicologia Clinica como en Hematologia y se procedié a revisar caso por caso
para identificar aquellos que efectivamente correspondian con las especialidades médicas.

2. Especialidades médicas que no cumplian el criterio de inclusion de al menos 10
personas graduadas en el periodo. (28)

A partir de la revision de la base de datos de diplomas, se identificaron algunas especiali-
dades que no cumplian esta regla de inclusién por lo que se consulté con la M.Ev.Ed. Maria
Paula Villarreal Galera, Coordinadora Académica del PPEM sobre criterios para agrupar
aquellas especialidades con menos de 10 personas graduadas a fin de incluirlas en el
estudio.

Los criterios utilizados para agrupar responden principalmente a identificar si la base del
estudiantado corresponde, en primera instancia a Medicina General. Una vez que esto se
verificd, se procedié a clasificar las especialidades de acuerdo con su estructura curri-
cular. El primer grupo se forma derivado de si en el plan de estudios la especialidad tiene
al menos un afo de Medicina Interna para especialidades médicas (Tronco comun); el
segundo grupo esta conformado por aquellas especialidades que en su plan de estudios
se solicita como requisito ser especialista en Cirugia General. En el grupo 3 se encuentran
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las especialidades que tienen como base ser especialistas en medicina interna (ser in-
ternistas); en el grupo 4 se encuentran las especialidades quirurgicas, pero que no tienen
cirugia general como base. En el grupo 5 se agrupan las subespecialidades pediatricas
del area médica. Por ultimo, en el grupo 6 se encuentran las especialidades o subespeciali-
dades pediatricas quirurgicas.

Como en los registros de diplomas de CONARE no es posible identificar si la base de la
persona graduada corresponde a Medicina General, Cirugia General o Medicina Interna, de
nuevo hubo que solicitar al PPEM esta informacién para cada persona graduada a fin de
ubicarlas en el grupo correcto.

Por ejemplo: Nefrologia se clasifica en el grupo 1 si la base de la persona graduada es me-
dicina general, mientras que si la base es Medicina Interna se clasificaria en el grupo 3.

Inmunologia Clinica Médica tiene de base que pueden ingresar pediatras o internistas, si
son internistas, se agruparian en la clasificacién de base medicina interna, si son pediatras,
en la subespecialidad pediatrica de rama médica, porque se forman en lugares distintos.

Oncologia quirdrgica se clasificaria en el grupo 1 si la base es medicina general, mientras
gue corresponderia en el grupo 2 si la base es Cirugia General.

En sintesis, las especialidades con menos de 10 personas graduadas se agruparon de la
siguiente manera:

Grupo 1: Especialidades con tronco comun: se agrupan porque tienen 1 6 2 afios de
Medicina Interna (tronco comun) y luego contindan con los cursos particulares de la
especialidad.

Endocrinologia

Hematologia

Infectologia

Medicina Extracorpodrea

Medicina Paliativa o Medicina Paliativa de Adultos
Neumologia

Neurologia

Oncologia médica

Oncologia quirtrgica (base Medicina General)
Radioterapia

Reumatologia

Grupo 2: Subespecialidad quirdrgica (base Cirugia General)
Cirugia plastica, reconstructiva y estética
Cirugia toracica general
Ginecologia oncoldgica
Medicina materno fetal
Oncologia quirdrgica
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Grupo 3: Especialistas de base Medicina Interna
Medicina critica y terapia intensiva
Nefrologia (base Medicina Interna)

Grupo 4: Especialidades quirurgicas de personas adultas
Neurocirugia
Vascular periférico

Grupo 5: Subespecialidad pediatrica médica
Cardiologia pediatrica
Infectologia pediatrica
Medicina Critica Pediatrica
Nefrologia pediatrica
Oncologia Médica Pediatrica
Patologia Pediatrica
Psiquiatria Infantil

Grupo 6: Especialidad o Subespecialidad pediatrica quirdrgica
Anestesiologia pediatrica
Cirugia pediatrica
Oftalmologia pediatrica
Ortopedia y traumatologia infantil

3. Especialidades médicas que no reportaron personas graduadas durante el periodo o
que reclasificandolas en los grupos identificados en el punto 2, no cumplian el criterio
de inclusién de al menos 10 personas graduadas en el periodo. (8)

Cirugia cardiovascular toracica
Hematologia pediatrica
Inmunologia Clinica Médica
Medicina Nuclear
Neumologia pediatrica
Urologia pediatrica

Grupo 3: Especialistas de base Medicina Interna
Medicina critica y terapia intensiva
Nefrologia (base Medicina Interna)
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APENDICE 2.
CUESTIONARIO APLICADO

e e @
w une

an OlaP

T Observatorio Laboral de Profesiones

SEGUIMIENTO A PERSONAS GRADUADAS DE LOS POSGRADOS 2017-2019
DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES COSTARRICENSES

Estimado/Estimada (anote nombre de la persona entrevistada):

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) por medio del Observatorio Laboral de
Profesiones (OLaP) esta realizando un estudio en las universidades estatales costarricenses
con el propésito de realizar el seguimiento a las personas graduadas de posgrado, que genere
insumos para la toma de decisiones y la gestion en las areas de la investigacion, la extension
y la docencia en posgrado.

Usted forma parte de la muestra seleccionada y queremos solicitarle unos 20 minutos de
tiempo para que nos ayude contestando un cuestionario, su colaboracion sera de gran ayuda.

Los datos que nos proporcione son estrictamente confidenciales. EI manejo de su infor-
macién esta protegido por la Ley No. 8968 “Proteccion de las personas frente al tratamiento
de sus datos personales”. Los resultados seran dados a conocer de forma grupal, nunca de
manera individual.

¢Usted cree que nos pueda atender en este momento?

Le informamos que la llamada podria ser monitoreada para garantizar la calidad de la in-
formacion y le recordamos que producto de la pandemia nos encontramos laborando desde

nuestras casas por lo que solicitamos disculpas por si se presentan ruidos externos.

Validacion de datos

De acuerdo con los registros que nos han proporcionado las universidades estatales, en el
afio (anoteafo) ____ usted obtuvo el diploma universitario de (anote posgrado)
en (universidad publica)

Al responder las preguntas de este cuestionario, por favor refiérase a

(anote posgrado) del que se gradud.
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Seccion: Aspectos académicos

con algun tipo de certificacion internacional:

AP1. Para iniciar, indique en cual de los siguientes idiomas tiene algun dominio y si cuenta

AP1a. Dominio AP1b. ;Tiene certificacion?

Idioma

Solamente espafiol
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AP2d. Aleman

Lee

Escribe

Habla

Entiende en forma oral

AP2e.Mandarin

Inglés

Lee

Francés

Escribe

Portugués

Habla

Aleman

Entiende en forma oral

Mandarin

AP2. Respecto a cada idioma indique si usted domina o no los siguientes aspectos:

AP3. Después de su graduacién del posgrado de (anote posgrado) en el afio ________ (anote
ano), ;continué estudios formales (doctorado, maestria, especialidad, licenciatura, bachi-
llerato universitario, profesorado o diplomado)?

ENET N

Si

No (pasa a la pregunta AP8).

AP4. Indique el grado o posgrado académico que obtuvo u obtendra después de su gra-
duacioén en el afio (anote aio) (Puede marcar varias opciones)

AP2a. Inglés I Doctorado
Lee I  Maestria
Escribe I Especialidad
Habla I Licenciatura
Entiende en forma oral I Bachillerato universitario
AP2b. Francés I Profesorado
Lee I  Diplomado
Escribe
Habla AP5. (En cudl institucion obtuvo u obtendra el grado o posgrado académico después de su

graduacion en el afio (anoteafio) ____ (Puede marcar varias opciones)

Entiende en forma oral - . . -
I Universidad publica en Costa Rica.

AP2c.Portugués

I Universidad privada en Costa Rica.
Lee I Universidad publica fuera de Costa Rica.
Escribe I Universidad privada fuera de Costa Rica.
Habla

Entiende en forma oral

ErRTE
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AP6. ;Cual es la principal fuente de financiamiento de los estudios formales que continu6 o
continua después de graduarse del posgrado

(anote posgrado) (Puede marcar varias opciones)?
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Fondos propios (generados por usted).

AP9. Utilizando una escala de 1 a 5 donde 1 representa en ninguna medida y 5 representa en
total medida, indique en qué medida el graduarse de

(anote posgrado), le favorecié para:

Fondos familiares (cényuge, progenitores, otros).

Préstamo (CONAPE, bancario, de un familiar, de la universidad u otros).

Fondos, beca o convenios de la entidad donde trabaja.

Beca de la universidad (incluye asistencia académica con la universidad).

Beca del gobierno.

Beca de un organismo internacional.

Aspectos

Obtener un nuevo puesto de trabajo/ o acti-
vidad econdmica independiente

Medida en que el posgrado le favorecio

Ninguna
medida

Total
medida

AP7. La modalidad de los estudios universitarios que continué o contintia después de gra-

Participar en nuevas funciones o responsa-
bilidades en el ambito laboral

Participar en la toma de decisiones.

Desarrollar soluciones innovadoras (pro-
ductos, servicios o estrategias)

Aumentar las oportunidades de empleo,
negocio o actividad econdmica

duarse en (anote posgrado) en el afo
(anote aiio) es: (Puede marcar varias opciones)

I Virtual

I Presencial

I Bimodal (presencial y virtual) o hibrido

I Adistancia

AP8. Después de graduarse del posgrado (anote

posgrado), ;en cudl o cudles de las siguientes actividades ha participado para actualizarse
profesionalmente (virtuales o presenciales)? (Puede marcar varias opciones):

Iniciar otros estudios (doctorados, u otros)

Cursos o capacitaciones

Certificaciones

Aprendizaje en herramientas tecnoldgicas (software, maquinas, aplicaciones, otros)
Estudio de otros idiomas

Participacion en proyectos o investigaciones

Congresos, seminarios, simposios, talleres y foros académicos
Lectura de articulos y material académico actualizado
Consulta a personas expertas

Posdoctorado / Estancias posdoctorales

No ha realizado actividades de actualizacion

Otro

Participar en diferentes procesos de
investigacion

Complementar la formaciéon académica o
profesional

Establecer contactos mediante redes de
personas, empresas o instituciones nacio-
nales o internacionales (networking)

Participar en actividades académicas
internacionales (pasantias, seminarios,
ponencias, simposios, congresos, cursos,
entre otros)

;s e
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Secciodn: Satisfaccion con el posgrado del que se gradué

Estudio de seguimiento de las personas

graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

SL2. Indique el principal motivo por el que no tenia un trabajo remunerado posterior a su gra-
duacién del posgradoen_____(anote posgrado) y antes del 6 de marzo del 2020...

SP1. Considerando su experiencia laboral o profesional, utilizando una escala de 1 a 5, donde
1 es ninguna satisfaccion y 5 es mucha satisfaccion ;cual es su grado de satisfaccién con el
posgrado de (anote posgrado) del que se gradud?

No encontraba trabajo en su campo.

No encontraba trabajo en ningun campo.

Recientemente habia terminado su contrato laboral (menos de 3 meses).

No estaba buscando trabajo

Por asuntos personales (cuidado de la familia, salud, otros).

Continuaba estudiando.

No deseaba trabajar

1 Ninguna satis- 5 Mucha satis-
faccion faccion

(Pase a SL1 cuando responde 3,4,y 5)

Se acogié a la jubilacion.

Otro

SP2. Indique los motivos por los que tiene una satisfaccién de ninguna o baja con el posgrado
(anote posgrado) del que se gradud

(Puede marcar varias opciones)

(pasa a la pregunta SL6)

I Los estudios realizados, no tienen relacién con el trabajo

I Los conocimientos adquiridos no se requieren para su puesto de trabajo

I No brindé nuevas oportunidades laborales

I No contribuyé al crecimiento profesional

I No brind6 herramientas o conocimientos actualizados para el ejercicio profesional
I

Otros motivos:

(Considere su empleo principal al que dedica mayor cantidad de tiempo (horas). Si le dedica
el mismo tiempo a todos sus empleos, el principal sera el que le proporcione mayor ingreso)

SL3. En el trabajo remunerado que usted realizaba posterior a su graduacion de
(anote posgrado) y antes del 6 de marzo del 2020 (Fecha en que se
confirmo el primer caso de COVID-19 en Costa Rica) usted laboraba en condicion de ...

..persona asalariada

Secciodn: Situacion laboral

..persona trabajadora independiente (Pase a SL5)

Instruccion: Las siguientes preguntas refieren a su situacion laboral posterior a su graduacion
de (anote posgrado) pero antes del primer caso de
COVID-19 en Costa Rica (6 de marzo de 2020).

(Considere su empleo principal al que dedica mayor cantidad de tiempo (horas). Si le dedica
el mismo tiempo a todos sus empleos, el principal sera el que le proporcione mayor ingreso)

Instruccion: La siguiente pregunta refiere a su situacion laboral posterior a su graduacién de
(anote posgrado) y después del 6 de marzo del 2020
(Fecha en que se confirmé el primer caso de COVID-19 en Costa Rica):

SL4. (solo para las personas que indicaron ser asalariadas)

Como consecuencia de la emergencia sanitaria por COVID-19, experimentd usted alguna
de las siguientes situaciones (Puede marcar varias opciones)

SL1. ;Cuadl era su situacion laboral posterior a su graduacién de
(anote posgrado) y antes del 6 de marzo del 2020 (cuando se confirmé
el primer caso de COVID-19 en Costa Rica)? (excluya su experiencia como asistente en la
universidad)

... tenia trabajo remunerado (pasa a SL3)

... No tenia trabajo remunerado.

Disminucion de jornada laboral
Disminucién de salario

Tuvo que tomar vacaciones
Suspension temporal de contrato
Le despidieron

Trabaja de manera remota
Aumento de carga laboral

Otra:
Ninguna de las anteriores
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SL5. (solo para las personas que indicaron ser trabajadores que realizan acti-
vidad econémica de forma independiente) Como consecuencia de la emergencia
sanitaria por covid-19, experimentd usted alguna de las siguientes situaciones
(Puede marcar varias opciones)

Estudio de seguimiento de las personas

graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

SL9. Usted menciond ser persona trabajadora independiente, con respecto a esto, su hegocio
o actividad econdémica lo inicié como producto del posgrado
(anote posgrado)

I Disminuyeron sus ingresos

I Trabaja menos horas

I Suspendié temporalmente su empresa o negocio
I Suspendié permanentemente su empresa o negocio
I Otra:
I Ninguna de las anteriores

Si

No (Pase SL13)

SL10. Para desarrollar sus actividades, ;usted contrata personal?

Si, permanentemente

Si, ocasionalmente

Nunca contrata personal (Pase SL12)

Instruccion: Las siguientes preguntas refieren a su situacién laboral actual (en el momento de
responder este cuestionario).

SL11. ¢Cuantas personas contrata?

De 1 a 5 (microempresa)

SL6. ¢Cual es su situacion laboral actual?

Si, oc De 6 a 30 (pequefia empresa)

Tiene trabajo remunerado. (pasa a la pregunta SL8)

De 31 a 100 (empresa mediana)

No tiene trabajo remunerado.

M4ds de 100 (empresa grande)

SL7. Indique el principal motivo por el que actualmente no tiene un trabajo remunerado.:

No encontraba trabajo en su campo.

SL12. ;Este negocio o actividad econémica independiente genera empleos indirectos (contra-
tacion por servicios u outsourcing)?

No encontraba trabajo en ningiin campo.

Si

Recientemente termind su contrato laboral hace menos de 3 meses.

No

Por suspension temporal de contrato.

Por despido.

Por asuntos personales (cuidado de la familia, salud, otros)

SL13. (Considera que es necesario tener el titulo de
(anote posgrado) para el trabajo o actividad econédmica independiente principal que
realiza actualmente?

Por encontrarse estudiando.

Si

Por acogerse a la jubilacion.

No

Otro

(Contintie a SL19 (eje 1 promovid)

SL14. ;Qué titulacidon académica es requisito maximo para el trabajo o actividad econémica
independiente principal que realiza actualmente?

A partir de este momento para responder las siguientes preguntas si realiza varios trabajos
o actividades remuneradas considere aquel al que le dedica mas tiempo, si dedica la misma
cantidad de tiempo a ambos, tome como principal el que le genere mayor ingreso.

Un doctorado.

Una maestria.

Una licenciatura.

SL8. El trabajo remunerado que usted realiza actualmente es como persona:

Un bachillerato universitario.

Asalariada. (Pase a SL15)

No se necesita titulacion universitaria.

Trabajadora en una actividad econémica independiente.
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SL15. A continuacion, se le brindaran una lista de aspectos, indique si se promueven 0 no en
su trabajo o actividad econdmica independiente, y valore la importancia que tiene para usted
cada uno de esos aspectos, utilizando una escala de 1 a 5 donde 1 es “Nada importante” y 5
es “Muy importante”.

Se promueve
en su trabajo
o actividad
econdémica
indepen-

¢Qué tan importante es para usted?

diente

1 5
Nada im- Muy im-
portante portante

Posibilidad de ascenso

Autonomia en el desarrollo
de sus funciones

Estabilidad laboral

Oportunidad para aprender y
actualizarse

Mejorar los ingresos
economicos

Adaptacion a situaciones
nuevas

Oportunidad de retribuir a la
sociedad (accién social)

Posibilidad de disfrutar de
tiempo libre fuera del trabajo

SL16. ¢En cudl de los siguientes tipos de institucién, organismo o empresa se ubica su trabajo
o actividad econémica independiente principal que realiza actualmente?

Gobierno central

Autdnoma o semiautonoma

Empresa privada (nacional o internacional)

Empresa o negocio propio (formada por usted mismo/a)

Empresa familiar

Organismo internacional

Organizacién no gubernamental (ONG)
Otro

TR

Estudio de seguimiento de las personas

graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

SL17. ¢Qué tipo de contratacion tiene en su trabajo o actividad econémica independiente
principal que realiza actualmente?

Por un periodo de tiempo determinado, interino o contrato a plazo fijo

Por tiempo indefinido o en propiedad

Sin contrato, trabaja por cuenta propia
Otro

SL18. Utilizando una escala de 1 a 5 donde 1 es “Ninguna satisfaccion” y 5 es “Total satis-
faccion” ;Cuadl es el grado de satisfaccidon con su trabajo o actividad econémica indepen-
diente principal que realiza actualmente?

1 Ninguna satis- 5 Total satis-

faccion faccion

SL19. A continuacién se presenta una serie de aspectos relacionados con el posgrado del
cual se gradud (anote posgrado) en el afio (anote
afo). Para cada uno de ellos indique qué tanto el posgrado los proporcioné o promovié en
usted y qué tan util le es ese aspecto en su trabajo. En ambos casos utilice una escalade 1 a
5, donde 1 significa ninguna medida y 5 total medida.

SL19b. Grado de utilidad en su trabajo o ac-
tividad econémica independiente (solo para
las personas que trabajan)

SL19a. Promovié conocimientos, habili-
dades o competencias

Conocimiento, habilidades o
Ninguna Total Ninguna Total
medida medida medida medida

Conocimientos teo6-
ricos-practicos de la
disciplina.

Capacidad para inves-
tigar en su disciplina

Identificacion de
fuentes o recursos
académicos

Manejo de pro-
gramas informaticos
especializados

Competencias de
comunicacién asertiva
(oral y escrita)

e s
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universidades estatales costarricenses

SL19b. Grado de utilidad en su trabajo o ac- AU2. Las investigaciones que realiza, las lleva a cabo en... (Puede marcar varias opciones)

tividad econémica independiente (solo para - .
e, o ..la tematica de su posgrado o afin

|
Conocimiento, habilidades o I ..distinto campo de estudio al posgrado cursado
CEIEHEEE _ I ..redes de investigacion en las que participa
Ninguna Ninguna I ...las actividades de un centro o instituto de investigacion
' medida medida I ..suquehacer profesional
|

SL19a. Promovi6é conocimientos, habili-
dades o competencias

Capacidad para tomar ...otro:

decisiones

Capacidad para trabajar AU3. Después de graduarse, ;mantiene algun vinculo o participa de alguna manera en el pos-
en equipo grado de ____(anote posgrado)?

Capacidad de Si

emprender No (pasa a la pregunta AU5)

Capacidad de reso-

chién de problemas en AU4. Considerando su vinculacion con el posgrado ;en cuales de las siguientes maneras con-
diferentes entornos tinda aportando? (Puede marcar varias opciones)

Pensamiento critico I Docencia

Capacidad creativa e I Investigacion

innovadora I Extensiény accién social

Capacidad de con- I Voluntariado

cientizar en tematicas I . . L .

sociales I Apoyo en acompafiamiento de trabajos finales de investigacion (tutorias y lecturas).
Capacidad para I Colaboracion en publicaciones de articulos, ponencias y afiches académicos

desarrollar iniciativas I Redes de egresados

y proyectos en las I Otro

comunidades

Responsabilidad ética 'y AUS. ;Su trabajo final de graduacion para el posgrado (anote pos-
social grado), gener6 alguno de los siguientes aportes?: (Puede marcar varias opciones)

Uso de otro idioma Publicacién de un articulo, ponencia, conferencias, poster o afiches académicos
Generacion de alguna politica publica

Participacion en un programa o proyecto

Una actividad econémica independiente (emprendimiento)

Generacion de una obra artistica o cultural

Generacion de una patente

Innovacion en procesos, actividades, productos, servicios u otros

Participacion en actividades que promuevan mejoras en la comunidad

Otros

Ninguno de los anteriores

Capacidad para aplicar
herramientas o meto-
dologias propias de la
disciplina

Seccion 4: Aportes de las universidades publicas a través de las personas graduadas de posgrado

AU1. Después de graduarse del posgrado en
(anote posgrado), ;continta investigando?:

Si
No (pasa a la pregunta AU3)

o [ e s
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AU6. Después de graduarse del posgrado en
(anote posgrado), ;ha obtenido distinciones o reconocimientos vinculados con su formacion
en el posgrado?

Estudio de seguimiento de las personas

graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

DS4. Ubicacién de residencia actual. (Condicién: solo para quienes respondieron que residen

permanentemente en Costa Rica en la pregunta 5.3)

Si

No

AU7. ;Le interesaria vincularse con una red profesional o académica de personas gra-
duadas de posgrado de las universidades estatales?

Si

No

Seccion 5: Datos sociodemograficos

La informacion que se solicita a continuacion tiene como fin la actualizacién de las bases de
datos con las que cuenta la universidad.

DS1. ;Cudl es su fecha de nacimiento? La respuesta debe estar comprendida entre
01.01.1930y 31.12.2000

/ / Formato: dd.mmm.aaaa

DS2. Género:
Femenino.

Masculino.

Prefiero no responder.

DS3. ¢Cual es el pais en el que reside permanentemente?

Costa Rica

Nicaragua

Colombia

Venezuela
El Salvador
Honduras

Guatemala

Peru

México

Estados Unidos

Panama
Otro:

O San José O Alajuela O Cartago O Heredia O Guanacaste O Puntarenas O Limén
O San José O Alajuela O Cartago O Heredia O Liberia O Puntarenas O Limén
O Escazu O San Ramén | O Paraiso OBarva O Nicoya O Esparza O Pococi
O Desamparados | O Grecia O LaUnién O Santo Domingo | O Santa Cruz O Buenos Aires O Siquirres
O Puriscal O San Mateo | O Jiménez O Santa Barbara | O Bagaces O Montes de Oro | O Talamanca
O Tarrazu O Atenas O Turrialba | O San Rafael O Carrillo O Osa O Matina
O Aserri O Naranjo O Alvarado | O San Isidro O Cafias O Aguirre O Guacimo
O Mora O Palmares O Oreamuno | O Belén O Abangares O Golfito O No sabe
O Goicoechea O Poas O El Guarco | OFlores O Tilaran O Coto Brus
O Santa Ana O Orotina O No sabe O San Pablo O Nandayure O Parrita
O Alajuelita O San Carlos O Sarapiqui OlLaCruz O Corredores
O Coronado O Zarcero O No sabe O Hojancha O Garabito
O Acosta O Sarchi O No sabe O No sabe
O Tibas O Upala
O Moravia O Los Chiles
O Montes de Oca | O Guatuso
O Turrubares O Rio Cuarto
O Dota O No sabe
O Curridabat
O Pérez Zeleddn
O Ledn Cortés
O No sabe

DS5. Finalmente si tiene alguna observacion, sugerencia o comentario sobre los temas de
este cuestionario o sobre algun punto que merezca la opinion del CONARE o de las universi-
dades estatales indiquela a continuacion:

DS6. En este momento hemos concluido la entrevista, si desea proporcionar un correo elec-
trénico para enviarle los resultados del estudio puede indicarlo a continuacion:

DS7a. Codigo encuestador:

DS7. El Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP) le agradece el tiempo destinado y la in-
formacién brindada con el llenado del instrumento. Su colaboracién sera un gran insumo para
este proyecto.




ANEXOS -

Cuadro A1

“Distribucion porcentual de las personas graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales por area de conocimiento y disciplina segun sexo”

Area de conocimiento / Disciplinas
Hombre
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Area de conocimiento / Disciplinas

Area de conocimiento / Disciplinas

Estudio de seguimiento de las personas
graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

Ciencias Econémicas 48,8 51,2
Administracién 47,1 52,9
Comercio Internacional 54,6 45,4
Administracién de Proyectos 34,5 65,5
Evaluacién de proyectos 86,7 13,3
Administracién de Recursos Humanos 60,7 39,3
Administracion Publica 51,9 48,1
Finanzas 46,8 53,2
Mercadeo 61,4 38,6
Economia 31,6 68,4
Planificacion 75,0 25,0

Ciencias Sociales 64,9 35,1
Ciencias Sociales 40,0 60,0
Antropologia 50,0 50,0
Produccion Audiovisual 46,2 53,8
Responsabilidad Social y Sostenibilidad 85,0 15,0
Ciencias Politicas 333 66,7
Relaciones Internacionales 68,0 32,0
Historia 65,0 35,0
Psicologia 77,3 22,7
Sociologia 34,6 65,4
Estudios Latinoamericanos 75,0 25,0
Estudios de Género 84,2 15,8
Criminologia 62,5 37,5
Trabajo Social 100,0 0,0

Derecho 57,4 42,6
Derecho 36,4 63,6
Derecho Agiario 57,1 42,9
Derecho Constitucional 53,8 46,2
Derechos Humanos 76,5 23,5
Derecho Empresarial 50,0 50,0
Derecho Publico 38,9 61,1
Derecho Notarial 66,7 333
Propiedad Intelectual 36,4 63,6

Educacion 63,9 36,1
Educacion Generalista 66,7 333
Psicopedagogia 96,2 3,8
Tecnologia Educativa 50,1 499
Ensefianza de Inglés 66,7 33,3
Educacion Fisica 733 26,7
Educacion Técnica 57,1 429
Administracién Educativa 65,9 34,1

Recursos Naturales 40,3 59,7
Agronomia General 37,5 62,5
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 30,4 69,6
Ecologia 40,8 59,2
Desarrollo Sostenible 571 42,9
Gestion de Riesgo en Desastres 54,5 45,5

Ingenieria 28,6 71,4
Ingenieria 0,0 100,0
Arquitectura 55,6 44,4
Ingenieria Civil 28,2 71,8
Ingenieria Industrial 36,3 63,7
Ingenieria Electrénica 15,4 84,6
Ingenieria en Materiales 23,1 76,9
Ingenieria en Mantenimiento industrial 10,0 90,0

Ciencias de la Salud 60,4 39,6
Biomédica 33,3 66,7
Salud Publica 90,0 10,0
Odontologia 93,8 6,3
Microbiologia 68,0 32,0
Enfermeria 75,9 241
Psicologia Clinica 68,8 31,3
Anatomia Patoldgica 83,3 16,7
Cardiologia 33,3 66,7
Cirugia General 21,7 78,3
Subespecialidad pediatrica médica 70,0 30,0
Subespecialidad pediatrica quirdrguica 72,7 27,3
Gastroenterologia 36,4 63,6
Ginecologia y Obstetricia 58,3 41,7
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graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

Cuadro A2

Area de conocimiento / Disciplinas

Distribucion porcentual de las personas graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales por area de conocimiento y disciplina segun rangos de edad

Especialidades con tronco comun 72,4 27,6
Medicina Fisica y Rehabilitacion 37,5 62,5 Area de conocimiento / Disciplinas
Medicina Interna 41,9 58,1
Neonatologia 71,4 28,6
Neurocirugia y vascular periférico 37,5 62,5 Total 3,6 29,4 28,4 271 11,6
Oftamologia 273 72,7 Artes y Letras 8,2 25,8 24,7 22,6 18,7
Ortopedia y Traumatologia 22,2 77,8 Artes y Letras 0,0 0,0 40,0 40,0 20,0
Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello 70,0 30,0 Artes Musicales 0,0 20,0 40,0 20,0 20,0
Pediatria 71,4 28,6 Danza 9,1 9,1 45,5 36,4 0,0
Psiquiatria 87,5 12,5 Literatura y Linglistica 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Urologia 60,0 40,0 Inglés 13,3 33,3 16,7 16,7 20,0
Geriatria y Gerontologia 59,1 40,9 Filosofia 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Anestesiologia y Recuperacion 50,0 50,0 Literatura 59 41,2 17,6 17,6 17,6
Medicina de Emergencias 17,6 82,4 Ciencias Basicas 7,3 31,5 21,2 26,6 13,3
Radiologia e Imagenes médicas 68,0 32,0 Ciencias 0,0 0,0 19,2 46,2 34,6
Especialidades médico Forenses 72,7 27,3 Biologia 6,9 58,6 24,1 6,9 34
Dermatologia 66,7 33,3 Estadistica 154 46,2 154 7,7 154
Medicina Familiar y comunitaria 63,6 36,4 Quimica 20,0 350 30,0 15,0 0,0
Subespecialidad quirtrgica 25,0 75,0 Ciencias de la Atmdsfera 0,0 14,3 14,3 57,1 14,3
Salud Publica 59,3 40,7 Computacion 5,7 29,2 23,9 28,1 13,1
Sistemas de Informacion 49 23,6 28,4 23,4 19,7
Tecnologias de Informacion 6,7 13,3 33,3 33,3 13,3
Ciencias de la Computacién 6,3 38,5 17,2 32,1 59
Ciencias Econémicas 4,9 24,3 32,4 27,5 10,8
Administracién 1,6 30,6 27,5 29,7 10,5
Comercio Internacional 11,4 42,5 22,5 12,1 11,4
Administracion de Proyectos 0,0 27,6 31,0 31,0 10,3
Evaluacion de proyectos 0,0 25,0 50,0 25,0 0,0
ﬁﬂmi{;‘lri;tsracién de Recursos 71 321 214 214 17.9
Administracion Publica 1,6 20,5 30,9 23,6 23,3
Finanzas 8,5 19,1 36,7 30,9 4.8
Mercadeo 6,1 15,4 36,6 25,9 16,0
Economia 13,2 31,6 36,8 15,8 2,6
Planificacién 0,0 25,0 25,0 17,9 32,1




Estudio de seguimiento de las personas
graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses
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Rangos de edad

Area de conocimiento / Disciplinas

Area de conocimiento / Disciplinas

Ciencias Sociales 2,1 22,1 25,6 30,3 20,0 Recursos Naturales 54 30,6 29,4 18,5 16,1
Ciencias Sociales 0,0 0,0 0,0 60,0 40,0 Agronomia General 4,2 37,5 37,5 16,7 42
Antropologia 0,0 50,0 33,3 8,3 8,3 réger)u.erlta A;‘-gropecuarla 83 20,8 29,2 16,7 25,0
Produccién Audiovisual 0,0 23,1 38,5 30,8 7,7 ministrativa

- : Ecologia 2,6 29,1 30,2 17,0 21,1
Responsabilidad Social y 9,1 273 13,6 36,4 13,6 :
Sostenibilidad Desarrollo Sostenible 0,0 429 0,0 42,9 14,3
Ciencias Politicas 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 Gestion de Riesgo en Desastres 18,2 36,4 27,3 18,2 0,0
Relaciones Internacionales 0,0 36,0 16,0 16,0 32,0 Ingenieria 1,9 39,0 20,1 25,6 13,4
Historia 4.8 23,8 23,8 33,3 14,3 Ingenieria 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0
Psicologia 0,0 21,7 60,9 13,0 4,3 Arquitectura 0,0 27,8 22,2 389 11,1
Sociologia 3,8 23,1 7,7 38,5 26,9 Ingenieria Civil 1,9 26,7 13,2 34,0 24,1
Estudios Latinoamericanos 0,0 0,0 25,0 25,0 50,0 Ingenieria Industrial 0,0 42,4 16,2 26,2 15,2
Estudios de Género 0,0 10,5 26,3 31,6 31,6 Ingenieria Electrénica 3,8 423 23,1 26,9 3,8
Criminologia 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 Ingenieria en Materiales 11,5 65,4 19,2 0,0 3,8
Trabajo Social 0,0 9,1 27,3 54,5 9,1 Ingenieria en Mantenimiento 00 400 20.0 167 33

Derecho 3.4 40,7 22,0 21,0 12,9 industrial ' ' ' ' '
Derecho 0.0 91 273 364 273 Ciencias de Salud 1,5 39,1 334 22,3 3,7
Derecho Agiario 12,5 50,0 25,0 0,0 12,5 Biomeédica 0.0 444 111 222 222
Derecho Constitucional 0,0 28,6 429 7.1 21,4 Salud Publica 0,0 20,0 40,0 20,0 20,0
Derechos Humanos 59 412 17,6 235 11,8 Odontologia 6,3 37,5 313 250 0,0
Derecho Empresarial 13,6 54,5 13,6 13,6 45 Microbiologia 3.7 444 222 222 74
Derecho Publico 5,6 11,1 27,8 38,9 16,7 Enfermeria 6.9 48,3 20,7 172 6.9
Derecho Notarial 00 519 299 185 74 Psicologia Clinica 0,0 37,5 37,5 18,8 6,3
Propiedad Intelectual 0,0 273 0,0 36,4 36,4 Anatomia Patoldgica 0,0 4.7 333 250 0,0

Educacién 1,7 12,2 19,3 45,3 21,6 Cardiologia 0,0 42,9 571 0,0 0,0
Educacion Generalista 0,0 0,0 0,0 52,4 47,6 Cirugia General 0.0 34,8 43,5 21,7 0.0
Psicopedagogia 00 115 308 346 231 Subespecialidad pediatrica médica 0,0 10,0 20,0 60,0 10,0
Tecnologia Educativa 0,0 8,6 18,3 56,1 17,0 2353?5&?:“‘13‘1 pediatrica 0,0 273 455 273 0,0
Ensefianza de Inglés 14,3 19,0 14,3 38,1 14,3 )

S Gastroenterologia 0,0 72,7 18,2 0,0 9,1
Educacion Fisica 0,0 13,3 26,7 46,7 13,3 i . o
Educacion Técnica o5 143 143 333 286 Ginecologia y Obstetricia 0,0 41,7 41,7 16,7 0,0
: : : - - Especialidades con tronco comun 0,0 37,9 44,8 17,2 0,0
Administracion Educativa 0,0 19,8 21,4 36,5 22,2 . - L,
Medicina Fisica y Rehabilitacion 0,0 31,3 31,3 37,5 0,0




Estudio de seguimiento de las personas

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Oficina de Planificacion de la Educacion Superior gracuadas ce posgraclo 2017-2019 de las

universidades estatales costarricenses

Cuadro A3
RS EREEE Distribucién porcentual de las personas graduadas de

Area de conocimiento / Disciplinas posgrado 2017-2019 de las universidades estatales por area de
conocimiento y disciplina segun escolaridad de los progenitores

Medicina Interna 0,0 419 38,7 19,4 0,0
Neurocirugia y vascular periférico 0,0 33,3 55,6 0,0 11,1 Area de conocimiento /
Oftamologia 0,0 27,3 54,5 18,2 0,0 Disciplinas
Ortopedia y Traumatologia 0,0 33,3 66,7 0,0 0,0
8;%2!]30;618325;09'&‘ v cirgia de 0.0 80,0 20,0 0.0 0,0 Total 66,4 7,7 10,9 15,0
Pediatria 0,0 64,3 17,9 10,7 7,1 Artes y Letras 55,5 12,0 12,7 19,8
Psiquiatria 0,0 50,0 37,5 0,0 12,5 Artes y Letras 25,0 37,5 37,5 0,0
Urologia 0,0 40,0 40,0 20,0 0,0 Artes Musicales 50,0 10,0 30,0 10,0
Geriatria y Gerontologia 0,0 22,7 31,8 40,9 4,5 Danza 42,9 0,0 14,3 429
Anestesiologia y Recuperacion 0,0 68,2 27,3 45 0,0 Literatura y Linglistica 100,0 0,0 0,0 0,0
Medicina de Emergencias 0,0 23,5 17,6 58,8 0,0 Inglés 59,3 7.4 3,7 29,6
Radiologia e Imagenes médicas 0,0 8,0 52,0 40,0 0,0 Filosofia 100,0 0,0 0,0 0,0
Especialidades médico Forenses 0,0 9,1 27,3 63,6 0,0 Literatura 62,5 18,8 12,5 6,3
Dermatologia 0,0 50,0 33,3 16,7 0,0 Ciencias Basicas 64,8 3,9 16,6 14,6
Medicina Familiar y comunitaria 0,0 27,3 50,0 22,7 0,0 Ciencias 68,0 4,0 16,0 12,0
Subespecialidad quirdrgica 0,0 0,0 62,5 37,5 0,0 Biologia 61,5 0,0 19,2 19,2
Salud Publica 0,0 14,8 33,3 44,4 74 Estadistica 58,3 8,3 16,7 16,7
Quimica 73,7 53 15,8 53
Ciencias de la Atmdsfera 60,0 6,7 13,3 20,0
Computacion 69,8 8,7 8,6 12,9
Sistemas de Informacion 70,7 8,0 8,0 13,3
Tecnologias de Informacién 80,0 6,7 0,0 13,3
Ciencias de la Computacién 66,8 10,0 10,9 12,3
Ciencias Econémicas 70,5 6,4 12,6 10,5
Administracion 65,3 10,4 9,0 15,3
Comercio Internacional 70,2 2,7 12,2 14,9
QfO”;ie"Cits;;aCié" de 66,7 42 16,7 12,5
Evaluacion de proyectos 78,6 7.1 0,0 14,3
ﬁir;?rilztsracién de Recursos 70,4 7.4 148 7.4
Administracién Publica 77,3 11,0 4,3 74
Finanzas 71,7 3.8 16,9 7,6
Mercadeo 74,5 6,7 5,7 131
Economia 52,9 17,6 23,5 59
Planificacion 88,0 4,0 8,0 0,0




Estudio de seguimiento de las personas
graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Escolaridad de los progenitores Escolaridad de los progenitores

Area de conocimiento / Area de conocimiento /
Disciplinas Disciplinas

Ciencias Sociales 64,2 10,2 11,4 14,2 Recursos Naturales 68,5 11,4 57 14,4
Ciencias Sociales 100,0 0,0 0,0 0,0 Agronomia General 78,9 53 0,0 15,8
Antropologia 90,9 0,0 0,0 9,1 Z]cgj;eqlgr[[a ?.gropecuarla 80,0 15,0 0,0 50
Produccién Audiovisual 72,7 9,1 0,0 18,2 ministrativa
Responsabilidad Social y 429 143 190 )38 Ecologia 65,0 156 78 1.5
Sostenibilidad ’ ! ! ! Desarrollo Sostenible 50,0 0,0 25,0 25,0
Ciencias Politicas 80,0 20,0 0,0 0,0 gestlotn de Riesgo en 50,0 0,0 10,0 40,0
Relaciones Internacionales 60,0 4,0 16,0 20,0 esastres
Historia 63,2 21,1 53 10,5 Ingenieria 74,2 8,9 6,5 10,4
Psicologia 69,6 8,7 17,4 43 Ingenieria 50,0 50,0 0,0 0,0
Sociologia 500 0.0 250 250 Arquitectura 58,8 17,6 11,8 11,8
Estudios Latinoamericanos 66,7 0,0 0,0 33,3 Ingenieria Civil 17 8.7 13,0 6,6
Estudios de Género 60,0 26,7 0,0 133 Ingenieria Industrial 79,6 6,5 4,3 9,7
Criminologia 50,0 25,0 12,5 12,5 Ingenieria Electrénica 69,6 8,7 0,0 21,7
Trabajo Social 90,0 00 10,0 00 Ingenieria en Materiales 84,0 4,0 8,0 4,0

Derecho 68,5 6,4 9,9 15,1 Ingenieriaen 68,2 13,6 0,0 18,2

Mantenimiento industrial ! ! ! !
Derecho 50,0 0,0 10,0 40,0 T
: Ciencias de Salud 53,8 8,3 12,1 25,8
Derecho Agiario 429 14,3 14,3 28,6 o
5 ho G ucional 692 - 154 25 Biomédica 75,0 0,0 0,0 25,0
erecho Constituciona ) , ! ) .
Salud Publica 66,7 33,3 0,0 0,0
Derechos Humanos 68,8 0,0 18,8 12,5 .
Odontologia 50,0 25,0 16,7 8,3
Derecho Empresarial 61,9 19,0 9,5 9,5 . ) ;
Microbiologia 53,8 77 77 30,8
Derecho Publico 50,0 12,5 6,3 31,3 .
Enfermeria 73,1 3,8 11,5 11,5
Derecho Notarial 77,8 3,7 74 11,1 . P
Psicologia Clinica 71,4 0,0 14,3 14,3
Propiedad Intelectual 80,0 0,0 10,0 10,0 . S
Anatomia Patoldgica 36,4 9,1 27,3 27,3
Educacion 78,2 7,3 6,5 8,1 5 .
Cardiologia 14,3 28,6 0,0 57,1
Educacion Generalista 78,6 14,3 7.1 0,0 o
bei g . 208 83 49 167 Cirugia General 63,6 4,5 13,6 18,2
sicopedagogia , , , , .
pedagog Subespecialidad pediatrica
Tecnologia Educativa 84,7 1,1 50 93 médica 87,5 0,0 0,0 12,5
Ensefianza de Inglés 52,9 29,4 5,9 11,8 iali P Age
nea st g Supe,spg0|alldad pediatrica 111 111 222 55,6
Educacién Fisica 50,0 16,7 25,0 8,3 quirurguica
Educacién Técnica 68,4 15,8 53 10,5 Gastroenterologia 444 222 0,0 333
Administracion Educativa 88,3 4,5 7.2 0,0 Ginecologia y Obstetricia 52,2 17,4 13,0 17,4
EspeC|aI|dac’Ies con 55,6 111 222 111
tronco comun




Estudio de seguimiento de las personas
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

Cuadro A4
SEEERGCET GRS Fe BT S Distribucién porcentual de las personas graduadas de posgrado

Area de conocimiento / 2017-2019 de las universidades estatales por area de conocimiento
Disciplinas y disciplina segun continuacién de estudios

Continuacion de estudios

Medicina Fisica y 533 6.7 20.0 20.0 Area de conocimiento / Disciplinas
Rehabilitacion ’ ! ! !
Medicina Interna 37,5 8,3 8,3 45,8
Neonatologia 100,0 0,0 0,0 0,0 il A i
Neurocirugia y vascular 444 111 111 333 L L 20,0 80,0
periférico ! ! ! ! Artesy Letras 0,0 100,0
Oftamologia 40,0 10,0 0,0 50,0 Artes Musicales 40,0 60,0
Ortopedia y Traumatologia 37,5 12,5 0,0 50,0 Danza 91 90,9
O?(orr|,nolar|ngolog|a y 444 11 0.0 444 Literatura y Linguistica 0,0 100,0
Cirugia de Cabezay Cuello Inglés 133 867
Pediatria 44,4 0,0 14,8 40,7 Filosofia 0,0 100,0
Psiquiatria 25,0 12,5 0,0 62,5 Literatura 47,1 52,9
Urologia 7738 0,0 0,0 222 Ciencias Basicas 27,3 72,7
Geriatria y Gerontologia 50,0 45 9,1 36,4 Ciencias 77 923
Anestesiolpgia y 36,4 13,6 22,7 273 Biologia 41,4 58,6
Recuperacion i
— - Estadistica 2311 76,9
Medicina de Emergencias 43,8 6,3 18,8 31,3 —
Radiologia & Imé Quimica 25,0 75,0
adiologia e Imagenes
médicag g 4538 4,2 16,7 33,3 Ciencias de la Atmdsfera 333 66,7
Especialidades médico . 999 00 999 Computacion 21,1 78,9
Forenses ! ! ’ ! Sistemas de Informacién 25,8 74,2
Dermatologia 66,7 0,0 16,7 16,7 Tecnologias de Informacion 13,3 86,7
Med|C|qa lfam|llar y 421 105 15,8 316 Ciencias de la Computacion 17,7 82,3
comunitaria Ciencias Econémicas 19,8 80,2
Subespecialidad quirdrgica 42,9 14,3 0,0 429 Administracion 182 818
Salud Publica 522 8,7 13,0 26,1 Comercio Internacional 15,2 84,8
Administracion de Proyectos 20,7 79,3
Evaluacion de proyectos 43,8 56,3
Administracion de Recursos Humanos 25,0 75,0
Administracién Publica 18,6 81,4
Finanzas 154 84,6
Mercadeo 229 77,1
Economia 34,2 65,8
Planificacion 28,6 71,4
Ciencias Sociales 26,7 73,3
Ciencias Sociales 20,0 80,0
Antropologia 33,3 66,7
Produccién Audiovisual 0,0 100,0




Estudio de seguimiento de las personas
graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Continuacion de estudios Continuacion de estudios
Area de conocimiento / Disciplinas Area de conocimiento / Disciplinas

Responsabilidad Social y Sostenibilidad 9,1 90,9 Ingenieria Industrial 28,3 71,7
Ciencias Politicas 16,7 83,3 Ingenieria Electréonica 11,5 88,5
Relaciones Internacionales 40,0 60,0 Ingenieria en Materiales 26,9 73,1
Historia 42,9 57,1 Ingenieria en Mantenimiento industrial 10,0 90,0
Psicologia 26,1 73,9 Ciencias de la Salud 34,9 65,1
Sociologia 26,9 73,1 Biomédica 55,6 44,4
Estudios Latinoamericanos 25,0 75,0 Salud Publica 10,0 90,0
Estudios de Género 31,6 68,4 Odontologia 12,5 87,5
Criminologia 37,5 62,5 Microbiologia 33,3 66,7
Trabajo Social 18,2 81,8 Enfermeria 13,8 86,2
Derecho 34,3 65,7 Psicologia Clinica 50,0 50,0
Derecho 9,1 90,9 Anatomia Patoldgica 16,7 83,3
Derecho Agiario 75,0 25,0 Cardiologia 71,4 28,6
Derecho Constitucional 28,6 71,4 Cirugia General 56,5 43,5
Derechos Humanos 35,3 64,7 Subespecialidad pediatrica médica 40,0 60,0
Derecho Empresarial 27,3 72,7 Subespecialidad pediatrica quirdrguica 27,3 72,7
Derecho Publico 33,3 66,7 Gastroenterologia 54,5 45,5
Derecho Notarial 40,7 59,3 Ginecologia y Obstetricia 37,5 62,5
Propiedad Intelectual 9,1 90,9 Especialidades con tronco comun 44,8 55,2
Educacion 25,9 74,1 Medicina Fisica y Rehabilitacion 37,5 62,5
Educacion Generalista 19,0 81,0 Medicina Interna 61,3 38,7
Psicopedagogia 19,2 80,8 Neonatologia 28,6 71,4
Tecnologia Educativa 33,6 66,4 Neurocirugia y vascular periférico 33,3 66,7
Ensefianza de Inglés 9,5 90,5 Oftamologia 54,5 45,5
Educacioén Fisica 20,0 80,0 Ortopedia y Traumatologia 33,3 66,7
Educacién Técnica 23,8 76,2 Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello 50,0 50,0
Administracion Educativa 26,2 73,8 Pediatria 57,1 429
Recursos Naturales 24,4 75,6 Psiquiatria 50,0 50,0
Agronomia General 41,7 58,3 Urologia 40,0 60,0
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 20,8 79,2 Geriatria y Gerontologia 22,7 77,3
Ecologia 17,0 83,0 Anestesiologia y Recuperacion 18,2 81,8
Desarrollo Sostenible 14,3 85,7 Medicina de Emergencias 35,3 64,7
Gestion de Riesgo en Desastres 36,4 63,6 Radiologia e Imadgenes médicas 24,0 76,0
Ingenieria 24,2 75,8 Especialidades médico Forenses 9,1 90,9
Ingenieria 0,0 100,0 Dermatologia 50,0 50,0
Arquitectura 16,7 83,3 Medicina Familiar y comunitaria 22,7 77,3
Ingenieria Civil 32,2 67,8 Subespecialidad quirdrgica 37,5 62,5
Salud Publica 259 741




CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Cuadro A5

Distribucién porcentual de las personas graduadas de posgrado 2017-2019
de las universidades estatales por area de conocimiento y disciplina segun actividades
en las que ha participado para actualizarse profesionalmente (virtuales o presenciales)

Actividades en las que ha participado para actualizarse
profesionalmente (virtuales o presenciales)

Area de conocimiento /

Estudio de seguimiento de las personas

graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

Actividades en las que ha participado para actualizarse
profesionalmente (virtuales o presenciales)

Disciplinas SRIEIL O Estudio Participacion en (CEILTCE, LBl Consultaa Posdoctorado / No ha realizado
Cursos o : : herramientas tecnolégicas seminarios, articulos y ma- : S
capacitaciones (i AR (software, maquinas, apli- de Qe : proy.ecto.s - simposios, talleresy | terial académico personas ex- EaLlbCh actlwd?des: d -
caciones, otros) idiomas investigaciones foros académicos actualizado pertas posdoctorales actualizacion
Total 79,7 34,2 48,3 22,7 37,5 59,7 72,9 52,1 25 6,5 54
Artes y Letras 55,9 22,6 49,0 35,3 46,7 54,0 69,5 48,6 1,5 7,3 9,7
Artes y Letras 70,0 30,0 60,0 20,0 70,0 70,0 80,0 10,0 0,0 10,0 0,0
Artes Musicales 60,0 20,0 40,0 40,0 60,0 40,0 60,0 60,0 0,0 10,0 0,0
Danza 81,8 63,6 54,5 36,4 72,7 54,5 63,6 54,5 0,0 9,1 0,0
Literatura y Lingdistica 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Inglés 50,0 16,7 46,7 40,0 20,0 433 63,3 43,3 3.3 6,7 16,7
Filosofia 0,0 0,0 50,0 50,0 100,0 50,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Literatura 52,9 11,8 471 29,4 64,7 76,5 82,4 64,7 0,0 59 11,8
Ciencias Basicas 77,3 27,0 62,4 30,0 71,7 67,2 87,1 54,5 10,6 4,4 0,0
Ciencias 69,2 11,5 57,7 15,4 84,6 76,9 100,0 46,2 3.8 11,5 0,0
Biologia 82,8 34,5 62,1 44,8 759 72,4 86,2 62,1 20,7 0,0 0,0
Estadistica 84,6 46,2 69,2 46,2 61,5 69,2 69,2 46,2 7,7 0,0 0,0
Quimica 70,0 25,0 55,0 35,0 65,0 60,0 85,0 65,0 5,0 10,0 0,0
Ciencias de la Atmdsfera 81,0 23,8 71,4 9,5 61,9 52,4 85,7 47,6 9,5 0,0 0,0
Computacion 78,5 40,7 75,5 284 40,7 48,0 70,9 53,2 0,0 7,7 6,5
Sistemas de Informacion 82,7 43,3 85,2 32,1 332 53,0 76,4 62,7 0,0 74 2,4
Tecnologias de Informacién 80,0 40,0 73,3 26,7 66,7 73,3 80,0 33,3 0,0 6,7 13,3
Ciencias de la Computacion 73,7 38,0 65,6 24,9 43,4 37,5 63,3 47,0 0,0 8,2 9,5
Ciencias Econémicas 74,0 32,9 46,9 21,8 29,7 44,8 60,9 43,8 2,0 6,2 9,3
Administracién 76,2 33,1 37,9 23,2 357 38,5 52,1 34,6 0,5 0,5 8,8
Comercio Internacional 63,5 48,3 31,7 13,7 44,8 49,2 74,9 33,3 3,8 3,8 19,0
Administracion de Proyectos 82,8 379 55,2 13,8 41,4 58,6 65,5 58,6 6,9 17,2 0,0
Evaluacion de proyectos 100,0 25,0 43,8 25,0 56,3 62,5 62,5 31,3 6,3 12,5 0,0
Administracion de Recursos Humanos 82,1 32,1 50,0 21,4 25,0 46,4 64,3 39,3 0,0 17,9 3,6
Administracién Publica 75,7 28,4 51,4 29,3 35,0 54,5 61,5 42,5 3,8 2,2 15,2
Finanzas 67,5 31,9 441 26,6 14,9 29,2 54,8 43,6 1,1 4,8 14,4
Mercadeo 75,5 29,9 56,1 21,0 31,8 57,7 73,0 46,8 0,0 43 7,7

-



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Area de conocimiento /

Actividades en las que ha participado para actualizarse

profesionalmente (virtuales o presenciales)

Actividades en las que ha participado para actualizarse

Estudio de seguimiento de las personas

graduadas de posgrado 2017-2019 de las

universidades estatales costarricenses

profesionalmente (virtuales o presenciales)

Disciplinas EEDAIRE Estudio Participacion en e LG Consultaa Posdoctorado / No ha realizado
Cursos o : : herramientas tecnolégicas seminarios, articulos y ma- : o
capacitaciones e (software, maquinas, apli- de Qe : proy.ecto.s - simposios, talleresy | terial académico personas ex- SatlliLE act|V|d?de§ d -
caciones, otros) idiomas investigaciones foros académicos actualizado pertas posdoctorales actualizacion
Economia 71,1 36,8 47,4 26,3 26,3 52,6 60,5 36,8 0,0 0,0 13,2
Planificacion 67,9 17,9 53,6 7.1 35,7 64,3 75,0 42,9 0,0 71 3,6
Ciencias Sociales 81,0 31,3 54,9 30,8 57,4 67,7 79,5 55,9 1,0 4,6 3,6
Ciencias Sociales 80,0 60,0 60,0 40,0 80,0 80,0 100,0 60,0 20,0 0,0 0,0
Antropologia 66,7 25,0 33,3 16,7 75,0 66,7 58,3 50,0 0,0 0,0 8,3
Produccion Audiovisual 76,9 231 76,9 23,1 38,5 30,8 61,5 38,5 0,0 0,0 0,0
Responsabilidad Social y Sostenibilidad 86,4 36,4 40,9 22,7 31,8 63,6 68,2 63,6 0,0 4,5 13,6
Ciencias Politicas 66,7 16,7 66,7 333 50,0 50,0 83,3 66,7 16,7 0,0 0,0
Relaciones Internacionales 88,0 40,0 60,0 36,0 56,0 68,0 84,0 64,0 0,0 12,0 8,0
Historia 61,9 14,3 52,4 571 71,4 95,2 90,5 57,1 0,0 0,0 0,0
Psicologia 82,6 47,8 47,8 21,7 478 65,2 73,9 65,2 0,0 43 43
Sociologia 80,8 19,2 654 50,0 80,8 76,9 92,3 654 0,0 11,5 0,0
E:::‘ndo'gsm ericanos 50,0 50,0 50,0 25,0 100,0 75,0 100,0 25,0 0,0 0,0 0,0
Estudios de Género 100,0 26,3 63,2 15,8 47,4 52,6 84,2 31,6 0,0 53 0,0
Criminologia 100,0 50,0 62,5 37,5 62,5 87,5 87,5 50,0 0,0 0,0 0,0
Trabajo Social 81,8 27,3 36,4 0,0 45,5 63,6 63,6 54,5 0,0 0,0 0,0
Derecho 77,6 25,2 22,9 23,9 28,1 67,8 75,3 62,0 3,3 15,5 4,3
Derecho 100,0 63,6 36,4 45,5 63,6 81,8 81,8 63,6 18,2 9,1 0,0
Derecho Agiario 87,5 62,5 25,0 50,0 62,5 87,5 87,5 87,5 12,5 12,5 12,5
Derecho Constitucional 85,7 28,6 35,7 21,4 35,7 71,4 57,1 57,1 0,0 14,3 0,0
Derechos Humanos 76,5 17,6 29,4 23,5 58,8 76,5 94,1 471 0,0 59 0,0
Derecho Empresarial 81,8 31,8 18,2 22,7 18,2 68,2 77,3 72,7 0,0 0,0 0,0
Derecho Publico 55,6 22,2 22,2 22,2 22,2 55,6 66,7 50,0 0,0 16,7 5,6
Derecho Notarial 74,1 14,8 14,8 18,5 14,8 63,0 74,1 63,0 3,7 25,9 7.4
Propiedad Intelectual 90,9 27,3 45,5 27,3 27,3 72,7 72,7 63,6 0,0 0,0 0,0
Educacién 81,7 25,0 67,3 18,2 334 62,3 68,7 41,7 0,3 4,5 4,2
Educacién Generalista 85,7 429 85,7 38,1 71,4 95,2 100,0 57,1 0,0 23,8 0,0
Psicopedagogia 96,2 34,6 61,5 154 26,9 76,9 76,9 50,0 0,0 3,8 3,8
Tecnologia Educativa 80,5 21,8 67,6 14,5 37,5 60,3 67,6 36,3 0,0 1,0 1,9
Ensefianza de Inglés 66,7 19,0 66,7 9,5 19,0 57,1 52,4 38,1 0,0 9,5 14,3
Educacién Fisica 80,0 40,0 66,7 26,7 60,0 80,0 73,3 60,0 0,0 0,0 20,0
Educacion Técnica 95,2 429 85,7 28,6 23,8 52,4 71,4 47,6 4.8 0,0 4.8
Administracion Educativa 73,8 11,1 58,7 17,5 19,0 46,0 57,9 35,7 0,0 5,6 2,4
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Actividades en las que ha participado para actualizarse Actividades en las que ha participado para actualizarse

Area de conocimiento /
Disciplinas

Cursos o
capacitaciones

profesionalmente (virtuales o presenciales)

Certificaciones

Aprendizaje en

caciones, otros)

herramientas tecnolégicas
(software, maquinas, apli-

Estudio
de otros
idiomas

Participacion en
proyectos o
investigaciones

Congresos,
seminarios,

simposios, talleres y

foros académicos

profesionalmente (virtuales o presenciales)

Lectura de
articulos y ma-
terial académico
actualizado

Consulta a
personas ex-
pertas

Posdoctorado /
Estancias
posdoctorales

No ha realizado
actividades de
actualizacion

Recursos Naturales 77,3 28,2 45,5 26,2 59,3 67,6 77,5 59,7 54 11,8 2,5
Agronomia General 83,3 12,5 41,7 33,3 83,3 91,7 91,7 58,3 12,5 0,0 0,0
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 54,2 16,7 25,0 20,8 37,5 41,7 58,3 41,7 4,2 4,2 12,5
Ecologia 81,1 31,3 57,0 24,9 55,8 61,1 79,6 64,2 4,5 20,8 0,0
Desarrollo Sostenible 100,0 71,4 28,6 14,3 71,4 100,0 100,0 85,7 0,0 28,6 0,0
Gestion de Riesgo en Desastres 81,8 45,5 54,5 36,4 63,6 81,8 63,6 63,6 0,0 0,0 0,0

Ingenieria 79,9 30,2 57,6 23,0 41,8 48,3 70,0 55,7 3,7 58 3,7
Ingenieria 50,0 0,0 100,0 50,0 100,0 50,0 100,0 0,0 50,0 50,0 0,0
Arquitectura 66,7 16,7 44,4 16,7 44,4 44,4 55,6 16,7 0,0 5,6 16,7
Ingenieria Civil 81,3 17,0 454 22,9 38,0 58,6 77,6 64,2 3,8 0,0 0,0
Ingenieria Industrial 79,8 334 65,7 29,3 384 36,4 71,7 56,6 0,0 4,0 3,0
Ingenieria Electrénica 61,5 19,2 73,1 11,5 57,7 46,2 69,2 38,5 3,8 0,0 7,7
Ingenieria en Materiales 92,3 53,8 42,3 26,9 26,9 53,8 65,4 53,8 7,7 154 3,8
Ingenieria en Mantenimiento industrial 90,0 46,7 63,3 13,3 53,3 60,0 60,0 73,3 10,0 16,7 3,3

Ciencias de la Salud 91,0 45,9 36,3 18,9 35,8 81,4 88,7 62,2 3,0 55 2,0
Biomédica 88,9 44,4 66,7 44,4 77,8 88,9 88,9 44,4 111 0,0 111
Salud Publica 80,0 20,0 60,0 30,0 60,0 60,0 100,0 60,0 0,0 0,0 0,0
Odontologia 100,0 43,8 43,8 12,5 18,8 81,3 68,8 75,0 0,0 0,0 0,0
Microbiologia 85,2 25,9 51,9 18,5 59,3 59,3 96,3 59,3 0,0 74 3,7
Enfermeria 89,7 51,7 24,1 13,8 20,7 65,5 79,3 62,1 0,0 34 6,9
Psicologia Clinica 100,0 62,5 31,3 6,3 18,8 75,0 93,8 56,3 0,0 0,0 0,0
Anatomia Patoldgica 91,7 25,0 41,7 50,0 25,0 83,3 91,7 75,0 0,0 25,0 0,0
Cardiologia 100,0 71,4 28,6 71,4 71,4 100,0 85,7 71,4 0,0 14,3 0,0
Cirugia General 87,0 39,1 34,8 13,0 30,4 95,7 91,3 60,9 13,0 4,3 0,0
Subespecialidad pediatrica médica 100,0 70,0 60,0 30,0 70,0 100,0 90,0 90,0 10,0 20,0 0,0
Subespecialidad pediatrica quirdrguica 81,8 27,3 18,2 36,4 27,3 81,8 90,9 72,7 0,0 9,1 0,0
Gastroenterologia 100,0 72,7 36,4 9,1 63,6 90,9 100,0 63,6 0,0 0,0 0,0
Ginecologia y Obstetricia 95,8 58,3 20,8 20,8 20,8 100,0 87,5 50,0 0,0 4,2 0,0
Especialidades con tronco comun 100,0 41,4 51,7 24,1 44,8 89,7 100,0 65,5 0,0 0,0 0,0
Medicina Fisica y Rehabilitacion 100,0 37,5 43,8 31,3 43,8 100,0 93,8 56,3 6,3 0,0 0,0
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Actividades en las que ha participado para actualizarse Actividades en las que ha participado para actualizarse

profesionalmente (virtuales o presenciales)

profesionalmente (virtuales o presenciales)

Area de conocimiento /
Disciplinas Aprendizaje en
Cursos o herramientas tecnolégicas
capacitaciones (software, maquinas, apli-
caciones, otros)

Congresos, Lectura de
seminarios, articulos y ma-
simposios, talleres y | terial académico
foros académicos actualizado

Consulta a Posdoctorado / No ha realizado
personas ex- Estancias actividades de
pertas posdoctorales actualizacion

Estudio Participacién en
de otros proyectos o
idiomas investigaciones

Certificaciones

Medicina Interna 96,8 54,8 419 16,1 45,2 100,0 93,5 87,1 32 12,9 0,0
Neonatologia 85,7 71,4 28,6 0,0 28,6 100,0 85,7 85,7 0,0 0,0 0,0
Neurocirugia y vascular periférico 100,0 88,9 44,4 33,3 11,1 100,0 100,0 77,8 22,2 0,0 0,0
Oftamologia 100,0 27,3 36,4 27,3 36,4 90,9 72,7 81,8 0,0 9,1 0,0
Ortopedia y Traumatologia 88,9 66,7 11,1 33,3 44,4 100,0 100,0 88,9 11,1 11,1 0,0
géc’éggg'zag';%ﬂgﬁc"a y Cirugia 90,0 30,0 60,0 20,0 20,0 90,0 90,0 70,0 0,0 20,0 0,0
Pediatria 92,9 50,0 28,6 17,9 35,7 78,6 85,7 53,6 3,6 14,3 0,0
Psiquiatria 75,0 37,5 37,5 12,5 37,5 75,0 100,0 62,5 0,0 0,0 0,0
Urologia 80,0 30,0 30,0 20,0 10,0 90,0 100,0 70,0 10,0 10,0 0,0
Geriatria y Gerontologia 100,0 59,1 18,2 0,0 31,8 90,9 90,9 54,5 0,0 0,0 0,0
Anestesiologia y Recuperacién 95,5 63,6 54,5 13,6 27,3 86,4 95,5 77,3 45 0,0 0,0
Medicina de Emergencias 70,6 29,4 41,2 5,9 35,3 82,4 76,5 52,9 0,0 0,0 11,8
Radiologia e Imagenes médicas 92,0 40,0 56,0 24,0 40,0 92,0 100,0 56,0 12,0 0,0 0,0
Especialidades médico Forenses 90,9 63,6 45,5 9,1 45,5 72,7 72,7 45,5 0,0 9,1 0,0
Dermatologia 100,0 66,7 16,7 16,7 333 100,0 100,0 100,0 16,7 16,7 0,0
Medicina Familiar y comunitaria 100,0 59,1 18,2 13,6 36,4 86,4 100,0 63,6 0,0 0,0 0,0
Subespecialidad quirtrgica 100,0 37,5 12,5 25,0 62,5 75,0 75,0 50,0 12,5 12,5 0,0
Salud Publica 63,0 18,5 25,9 22,2 29,6 44,4 59,3 33,3 0,0 74 7.4
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Estudio de seguimiento de las personas

graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

Cuadro A6

Promedio en que el posgrado le favorecié en aspectos asociados al desarrollo
profesional de las personas graduadas de posgrado 2017-2019 de las universidades
estatales por area de conocimiento y disciplina.

Area de conocimiento /
Disciplinas

(Datos recolectados en 2021)

Obtener un nuevo puesto
de trabajo/ o actividad
econdmica independiente

Participar en nuevas fun-
ciones o responsabili-
dades en el ambito laboral

Participar en la toma de
decisiones estratégicas
en el campo laboral

Aspectos asociados al desarrollo profesional

Aumentar las oportuni-
dades de empleo, negocio
o actividad econémica

Iniciar otros estudios
(doctorados u otros)

Participar en diferentes
procesos de investigacion

Complementar la for-
macion académica o pro-
fesional

Establecer contactos me-

diante redes de personas,
empresas o instituciones
nacionales o internacio-

Participar en actividades
académicas internacio-
nales (pasantias, se-
minarios, ponencias,
simposios, congresos,

nales (networking)

cursos, entre OtI'OS)

Total 3,01 3,65 3,55 3,21 2,37 2,89 4,40 3,70 3,16
Artes y Letras 3,20 3.55 3,43 3,46 2,43 2,89 4,22 3,16 2,70
Artes y Letras 2,60 3.50 3,30 2,90 210 3,10 4,30 210 2,40
Artes Musicales 2,20 3.70 3,60 3,00 2,30 3,50 4,40 3,20 3,10
Danza 4,09 3.73 3,55 3,82 2,55 3,64 4,45 318 3,0
Literatura y Lingiistica 5,00 5.00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Inglés 3,57 3.50 3,30 3,60 2,07 2,10 4,00 3,23 210
Filosofia 2,50 5.00 5,00 3,00 4,50 4,50 5,00 5,00 4,50
Literatura 2,65 3.24 3,35 3,47 3,12 3,59 4,29 3,24 3,53
Ciencias Basicas 3,18 3.69 3,76 3,54 2,61 3,88 4,49 3,65 3,56
Ciencias 2,65 3.50 3,77 3,23 1,92 4,31 473 4,04 3,92
Biologia 3,10 3.62 3,79 3,28 3,10 3,97 4,38 3,76 3,83
Estadistica 4,23 3.92 423 4,69 2,54 377 477 3,69 3,31
Quimica 3,35 3.90 3,90 3,80 2,80 3,60 415 3,10 3,05
X;f:g';:rge la 3,14 3.67 3,29 3,38 2,52 3,52 4,52 3,48 333
Computacién 3,05 3.67 3,72 3,63 2,21 3,00 4,43 3,13 2,41
Sistemas de Informacion 3,23 4.06 4,07 3,83 2,19 2,69 4,47 3,06 2,08
I‘ef‘;rr‘r?:ggl'gﬁ de 3,40 3.73 3,47 3,67 2,07 3,13 4,67 3,60 2,40
gfr:‘]g'jfagﬁ)'f 277 3.25 3,39 3,42 227 3.29 434 3,11 276
Ciencias Econémicas 3,13 3.51 3,79 3,45 1,95 2,31 4,47 3,00 1,95
Administracién 2,94 3.39 3,85 3,39 1,74 2,21 4,41 2,86 1,96
Comercio Internacional 3,04 3.05 3,04 3,52 2,75 2,89 4,22 3,02 2,74
éfo';‘g(‘:ifggadé” de 3,62 414 431 3,62 186 245 4,62 3,66 221
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Area de conocimiento /
Disciplinas

Obtener un nuevo puesto
de trabajo/ o actividad
econdmica independiente

Participar en nuevas fun-
ciones o responsabili-
dades en el ambito laboral

Participar en la toma de
decisiones estratégicas
en el campo laboral

Aspectos asociados al desarrollo profesional

Aumentar las oportuni-
dades de empleo, negocio
o actividad econémica

Iniciar otros estudios
(doctorados u otros)

Participar en diferentes
procesos de investigacion

Complementar la for-
macion académica o pro-
fesional

Estudio de seguimiento de las personas
graduadas de posgrado 2017-2019 de las

universidades estatales costarricenses

Establecer contactos me-
diante redes de personas,
empresas o instituciones
nacionales o internacio-
nales (networking)

Participar en actividades
académicas internacio-
nales (pasantias, se-
minarios, ponencias,
simposios, congresos,
cursos, entre otros)

Evaluacion de proyectos 3,19 3.81 3,63 3,50 2,19 2,63 4,50 3,44 2,69
pdministracion de 271 3.36 3,68 2,96 2,07 2,07 4,54 2,82 179
Administracién Publica 2,70 3.10 3,53 3,04 1,96 2,72 4,23 2,83 2,14
Finanzas 3,17 3.38 3,69 3,57 1,89 1,93 4,59 2,69 1,49
Mercadeo 3,17 3.58 3,75 3,40 2,21 2,75 4,32 3,26 2,28
Economia 3,18 3.29 3,21 3,37 2,16 2,34 413 2,53 2,32
Planificacion 2,54 3.61 3,96 3,21 1,79 2,64 4,43 2,96 1,79
Ciencias Sociales 3,38 3.79 3,80 3,64 2,72 3,39 4,55 3,44 3,00
Ciencias Sociales 2,80 3.60 4,40 3,60 2,60 4,40 5,00 4,60 4,00
Antropologia 3,92 4.00 3,67 3,50 3,00 4,25 4,42 4,25 3,42
Produccién Audiovisual 4,38 4.00 415 4,08 2,00 3,15 4777 3,85 2,23
5;%‘;‘:2§ﬁ)?l'l'é‘f‘dd Social 355 3.68 4,00 3,64 218 2,59 4,64 4,00 2,50
Ciencias Politicas 3,17 3.83 4,50 3,83 2,17 2,83 4,83 2,67 2,67
ﬁﬁ'e“‘r‘r’]':c”f; sles 2,80 3.40 3,44 3,08 2,68 3,08 4,48 3,48 2,88
Historia 3,33 3.81 3,48 4,00 4,24 414 4,81 3,57 4,43
Psicologia 3,83 4.04 3,74 3,96 2,04 3,09 413 3,30 2,74
Sociologia 3,69 3.81 3,58 3,42 2,73 3,96 4,58 3,12 3,31
E:::‘ndo'gsm ericanos 2,75 4.00 4,00 3,25 3,75 4,50 4,50 3,75 475
Estudios de Género 2,53 3.26 3,47 3,16 2,74 2,79 4,37 2,84 2,05
Criminologia 4,00 3.75 4,50 4,25 3,38 3,63 475 3,50 3,13
Trabajo Social 2,64 4.82 4,55 4,09 2,45 3,27 4,55 2,36 2,45
Derecho 3,33 3.70 3,79 3,62 2,63 2,81 4,31 3,05 2,27
Derecho 2,82 4.45 3,91 3,64 1,91 3,09 418 3,09 2,55
Derecho Agiario 3,50 3.38 3,25 4,00 3,50 3,25 475 3,75 3,00
Derecho Constitucional 2,29 3.29 3,50 4,07 3,14 3,00 414 3,29 2,21
Derechos Humanos 3,29 3.76 3,71 3,06 2,71 3,41 4,47 2,41 2,88
Derecho Empresarial 2,95 3.91 4,09 3,45 3,00 2,86 4,64 3,09 1,95
Derecho Publico 3,33 3.61 3,94 3,72 2,44 2,78 4,39 3,06 2,44
Derecho Notarial 3,81 3.74 3,81 3,67 2,63 2,56 419 3,00 1,93
Propiedad Intelectual 2,64 3.09 3,55 3,45 1,45 2,64 4,09 3,36 3,18
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Area de conocimiento /
Disciplinas

Obtener un nuevo puesto
de trabajo/ o actividad
econdmica independiente

Participar en nuevas fun-
ciones o responsabili-
dades en el ambito laboral

Participar en la toma de
decisiones estratégicas
en el campo laboral

Aspectos asociados al desarrollo profesional

Aumentar las oportuni-
dades de empleo, negocio
o actividad econémica

Iniciar otros estudios
(doctorados u otros)

Participar en diferentes
procesos de investigacion

Estudio de seguimiento de las personas

graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

Complementar la for-
macion académica o pro-
fesional

Establecer contactos me-
diante redes de personas,
empresas o instituciones
nacionales o internacio-
nales (networking)

Participar en actividades
académicas internacio-
nales (pasantias, se-
minarios, ponencias,
simposios, congresos,
cursos, entre otros)

Educacién 2,83 3.53 3,63 3,46 2,41 2,75 4,46 2,89 2,44
Educacion Generalista 2,86 3.57 3,67 3,33 2,14 4,05 4,43 3,38 3,57
Psicopedagogia 3,04 3.77 3,92 3,69 2,12 2,81 4,31 3,15 2,50
Tecnologia Educativa 2,40 3.09 3,30 3,11 2,51 2,53 4,50 2,71 2,18
Ensefianza de Inglés 343 4.05 419 3,90 2,24 2,95 4,38 3,29 2,38
Educacion Fisica 4,13 4.07 3,67 4,07 2,80 3,93 4,87 3,40 4,40
Educacién Técnica 2,86 3.48 3,76 3,38 2,81 2,90 4,48 3,00 2,48
Administracion Educativa 2,95 3.86 3,77 3,72 2,34 2,27 4,41 2,59 2,04

Recursos Naturales 3,53 3.81 3,94 3,70 2,70 3,39 4,40 3,55 3,01
Agronomia General 4,38 4.21 4,29 4,08 3,54 4,54 4,71 4,00 4,04
K‘c?;?;?;ﬁa’;\i%;"pec”a”a 3,58 3.79 4,08 3,63 1,96 2,29 4,29 3,13 2,00
Ecologia 3,16 3.57 3,71 3,64 2,55 3,23 4,26 3,44 2,85
Desarrollo Sostenible 3,86 414 414 3,71 3,00 4,43 4,71 3,57 3,57
ggggg{; edse Riesgo en 3,18 3.91 3,82 327 3,00 3,36 4,45 4,00 3,36

Ingenieria 3,35 3.95 3,88 3,73 2,33 3,02 4,45 3,36 2,34
Ingenieria 4,00 4.50 4,50 4,00 3,00 4,50 4,50 5,00 4,50
Arquitectura 3,00 3.44 3,50 3,00 2,33 2,89 4,39 3,22 2,94
Ingenieria Civil 3,54 413 4,28 411 2,24 3,10 4,57 3,31 2,37
Ingenieria Industrial 3,56 4.26 4,03 3,87 2,25 2,96 4,58 3,25 2,00
Ingenieria Electrénica 2,65 2.85 3,08 3,23 2,23 3,19 3,92 2,92 2,65
Ingenieria en Materiales 2,96 3.58 3,31 3,42 2,77 3,00 4,35 3,31 2,54
mgﬁ?éfl:';gt o industrial 3,30 4.00 3,87 3,53 2,43 2,90 4,37 4,07 2,43

Ciencias de la Salud 4,16 4.50 4,34 4,38 3,27 3,25 4,68 3,56 3,80
Biomédica 2,89 2.56 3,11 2,44 3,00 4,00 4,00 3,22 2,89
Salud Publica 2,50 410 3,70 3,80 2,20 3,90 4,20 3,50 3,20
Odontologia 4,81 4.75 4,63 4,69 3,00 2,88 4,81 3,25 4,00
Microbiologia 2,93 3.85 3,48 3,44 2,44 3,37 4,81 3,00 2,96
Enfermeria 3,45 4.28 4,28 3,90 3,00 2,76 4,59 3,00 2,86
Psicologia Clinica 4,63 4.44 3,88 4,69 3,88 2,94 475 3,25 3,06
Anatomia Patoldgica 4,25 4.25 3,92 4,67 2,58 2,33 4,58 3,58 4,33
Cardiologia 5,00 4.57 4,86 5,00 4,57 3,43 4,86 3,57 4,57
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Area de conocimiento /
Disciplinas

Obtener un nuevo puesto
de trabajo/ o actividad
econdmica independiente

Participar en nuevas fun-
ciones o responsabili-
dades en el ambito laboral

Participar en la toma de
decisiones estratégicas
en el campo laboral

Aspectos asociados al desarrollo profesional

Aumentar las oportuni-
dades de empleo, negocio
o actividad econémica

Iniciar otros estudios
(doctorados u otros)

Participar en diferentes
procesos de investigacion

Estudio de seguimiento de las personas

graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

Complementar la for-
macion académica o pro-
fesional

Establecer contactos me-
diante redes de personas,
empresas o instituciones
nacionales o internacio-
nales (networking)

Participar en actividades
académicas internacio-
nales (pasantias, se-
minarios, ponencias,
simposios, congresos,
cursos, entre otros)

Cirugia General 4,78 4.74 4,65 4,61 3,87 3,30 4,78 417 417
Subespecialidad

pedidtrica médica 4,30 4.70 4,60 4,50 3,90 4,00 4,70 4,60 4,40
Subespecialidad

pedidtrica quirdrguica 3,82 4.64 4,36 3,82 3,36 2,55 4,45 4,09 3,64
Gastroenterologia 5,00 4.64 4,73 4,91 3,91 4,00 4,73 4,00 4,45
Ginecologia y Obstetricia 4,67 4.79 4,79 4,83 3,67 3,58 4,75 3,75 4,58
Especialidades con tronco 4,76 483 4,52 4,79 3,45 414 4,86 4,31 4,55
comun

Medicina Fisicay

Rehabilitacion 4,56 4.81 4,44 4,56 3,88 3,81 4,81 3,81 438
Medicina Interna 4,48 4.87 4,68 4,84 3,97 3,71 4,74 3,84 4,23
Neonatologia 414 4.57 4,57 4,86 2,00 2,71 4,71 3,29 414
Neurocirugia y vascular

periférico 4,89 3.78 3,78 4,78 3,56 2,67 4,56 3,33 4,44
Oftamologia 5,00 4.73 4,27 5,00 4,27 3,55 4,82 3,82 4,55
Ortopediay T

raumatologia 4,78 4.89 4,89 4,89 3,00 2,67 4,67 4,11 3,78
Otorrinolaringologia y

Cirugia de Cabeza y Cuello 450 4.90 410 4,60 3,00 2,80 4,90 3,70 4,10
Pediatria 4,50 4.82 4,64 4,86 4,32 3,64 4,79 4,04 4,46
Psiquiatria 4,25 475 4,38 4,50 3,63 2,63 4,88 3,63 4,25
Urologia 4,30 4.40 4,60 4,50 3,90 3,00 4,80 3,90 4,60
Geriatria y Gerontologia 4,50 4.41 4,55 4,50 2,41 2,73 4,77 3,23 3,77
Anestesiologia 'y

Recuperacién 482 4.91 4,64 4,82 341 341 491 3,86 4,41
Medicina de Emergencias 4,41 4.59 4,59 4,76 2,94 3,12 4,65 3,53 3,82
Radiologia e Imagenes

médicas 4,80 4.92 4,40 4,88 2,68 3,00 4,52 4,04 4,20
Especialidades

médico Forenses 3,91 4.09 3,82 4,09 2,91 3,45 4,36 3,00 3,73
Dermatologia 5,00 5.00 4,83 5,00 4,33 3,33 5,00 3,83 4,83
Medicina Familiar y

comunitaria 414 4.82 477 4,59 345 3,41 4,59 3,73 4,27
Subespecialidad

quirdrgica 3,75 4.75 4,13 4,50 2,88 4,00 4,63 3,50 4,38
Salud Publica 3,07 3.52 3,78 3,15 2,07 2,26 4,04 2,15 1,63
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universidades estatales costarricenses

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

. Tipo de trabajo
Porcentaje de personas graduadas de posgrados 2017-2019

de las universidades estatales segun situacion laboral antes de la pandemia
por tipo de trabajo remunerado.

Tipo de trabajo Economia 100,0 0,0

Area de conocimiento / Disciplinas

) Planificacion 100,0 0,0

Area de conocimiento / Disciplinas Ciencias Sociales 92,3 7.7

Ciencias Sociales 100,0 0,0

Antropologia 66,7 33,3

Total 21,2 8,8 Produccion Audiovisual 66,7 33,3
Artes y Letras 91,6 8,4 Responsabilidad Social y Sostenibilidad 95,2 4.8
Artes y Letras 100,0 0,0 Ciencias Politicas 100,0 0,0
Artes Musicales 100,0 0,0 Relaciones Internacionales 95,5 4,5
Danza 66,7 33,3 Historia 100,0 0,0
Literatura y Linglistica 100,0 0,0 Psicologia 95,7 43
Inglés 88,9 11,1 Sociologia 100,0 0,0
Filosofia 100,0 0,0 Estudios Latinoamericanos 66,7 33,3
Literatura 100,0 0,0 Estudios de Género 88,2 11,8
Ciencias Basicas 94,1 5,9 Criminologia 100,0 0,0
Ciencias 92,0 8,0 Trabajo Social 100,0 0,0
Biologia 96,3 3,7 Derecho 77,7 22,3
Estadistica 100,0 0,0 Derecho 81,8 18,2
Quimica 94,4 5,6 Derecho Agiario 87,5 12,5
Ciencias de la Atmosfera 89,5 10,5 Derecho Constitucional 100,0 0,0
Computacion 97,1 29 Derechos Humanos 94,1 59
Sistemas de Informacion 100,0 0,0 Derecho Empresarial 76,2 23,8
Tecnologias de Informacion 85,7 14,3 Derecho Publico 88,2 11,8
Ciencias de la Computacién 96,2 3,8 Derecho Notarial 62,5 37,5
Ciencias Econémicas 87,7 12,3 Propiedad Intelectual 90,9 9,1
Administracién 90,7 9,3 Educacion 94,3 5,7
Comercio Internacional 88,2 11,8 Educacién Generalista 100,0 0,0
Administracion de Proyectos 86,2 13,8 Psicopedagogia 91,7 8,3
Evaluacién de proyectos 86,7 13,3 Tecnologia Educativa 96,6 34
Administracion de Recursos Humanos 100,0 0,0 Ensefianza de Inglés 90,0 10,0
Administracion Publica 93,2 6,8 Educacion Fisica 86,7 13,3
Finanzas 84,1 15,9 Educacién Técnica 95,2 4.8
Mercadeo 81,9 18,1 Administracién Educativa 93,3 6,7




CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Area de conocimiento / Disciplinas

Tipo de trabajo

Area de conocimiento / Disciplinas

Estudio de seguimiento de las personas
graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

Tipo de trabajo

Neurocirugia y vascular periférico 100,0 0,0
Oftamologia 100,0 0,0
Ortopedia y Traumatologia 100,0 0,0
Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello 90,0 10,0
Pediatria 92,3 7,7
Psiquiatria 100,0 0,0
Urologia 100,0 0,0
Geriatria y Gerontologia 95,5 4,5
Anestesiologia y Recuperacion 100,0 0,0
Medicina de Emergencias 100,0 0,0
Radiologia e Imagenes médicas 91,7 8,3
Especialidades médico Forenses 100,0 0,0
Dermatologia 66,7 33,3
Medicina Familiar y comunitaria 100,0 0,0
Subespecialidad quirudrgica 100,0 0,0
Salud Publica 92,0 8,0

Recursos Naturales 85,3 14,7
Agronomia General 88,9 11,1
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 87,5 12,5
Ecologia 86,2 13,8
Desarrollo Sostenible 83,3 16,7
Gestion de Riesgo en Desastres 70,0 30,0

Ingenieria 92,3 7,7
Ingenieria 100,0 0,0
Arquitectura 85,7 14,3
Ingenieria Civil 81,2 18,8
Ingenieria Industrial 100,0 0,0
Ingenieria Electrénica 100,0 0,0
Ingenieria en Materiales 91,7 8,3
Ingenieria en Mantenimiento industrial 90,0 10,0

Ciencias de la Salud 96,4 3,6
Biomédica 88,9 11,1
Salud Publica 80,0 20,0
Odontologia 43,8 56,3
Microbiologia 100,0 0,0
Enfermeria 100,0 0,0
Psicologia Clinica 100,0 0,0
Anatomia Patoldgica 100,0 0,0
Cardiologia 100,0 0,0
Cirugia General 100,0 0,0
Subespecialidad pediatrica médica 100,0 0,0
Subespecialidad pediatrica quirdrguica 100,0 0,0
Gastroenterologia 100,0 0,0
Ginecologia y Obstetricia 95,7 4,3
Especialidades con tronco comun 100,0 0,0
Medicina Fisica y Rehabilitacion 100,0 0,0
Medicina Interna 100,0 0,0
Neonatologia 100,0 0,0




Estudio de seguimiento de las personas
graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

Cuadro A8
Porcentaje de personas graduadas de posgrados 2017-2019 de las universidades UPECBIE R

estatales segun situacion laboral durante la encuesta por tipo de trabajo remunerado.

Tipo de trabajo

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Area de conocimiento / Disciplinas

Area de conocimiento / Disciplinas Ciencias Sociales 94,7 53
Ciencias Sociales 100,0 0,0
Antropologia 91,7 8,3
Total 90,5 9,5 Produccion Audiovisual 83,3 16,7
Artes y Letras 90,6 9,4 Responsabilidad Social y Sostenibilidad 95,2 4,8
Artesy Letras 100,0 0,0 Ciencias Politicas 100,0 0,0
Artes Musicales 100,0 0,0 Relaciones Internacionales 95,8 42
Danza 63,6 36,4 Historia 100,0 0,0
Literatura y Lingiiistica 100,0 0,0 Psicologia 95,7 43
Inglés 88,9 11,1 Sociologia 100,0 0,0
Filosofia 100,0 0,0 Estudios Latinoamericanos 75,0 25,0
Literatura 100,0 0,0 Estudios de Género 84,2 15,8
Ciencias Basicas 92,7 7,3 Criminologia 100,0 0,0
Ciencias 91,7 8,3 Trabajo Social 100,0 0,0
Biologia 91,7 8,3 Derecho 74,0 26,0
Estadistica 100,0 0,0 Derecho 90,9 9,1
Quimica 94,4 5,6 Derecho Agiario 87,5 12,5
Ciencias de la Atmdsfera 88,9 11,1 Derecho Constitucional 100,0 0,0
Computacién 94,1 5,9 Derechos Humanos 94,1 59
Sistemas de Informacién 97,4 2,6 Derecho Empresarial 61,9 38,1
Tecnologias de Informacién 84,6 15,4 Derecho Publico 83,3 16,7
Ciencias de la Computacién 92,3 7.7 Derecho Notarial 57,7 42,3
Ciencias Econémicas 87,5 12,5 Propiedad Intelectual 100,0 0,0
Administracién 90,5 9,5 Educacion 93,4 6,6
Comercio Internacional 94,8 5,2 Educacion Generalista 100,0 0,0
Administracién de Proyectos 89,7 10,3 Psicopedagogia 88,0 12,0
Evaluacion de proyectos 93,8 6,3 Tecnologia Educativa 95,8 42
Administracion de Recursos Humanos 100,0 0,0 Ensefianza de Inglés 95,0 5,0
Administracién Publica 96,1 39 Educacion Fisica 78,6 21,4
Finanzas 80,3 19,7 Educacion Técnica 95,2 4.8
Mercadeo 81,9 18,1 Administracion Educativa 92,7 7.3
Economia 100,0 0,0
Planificacion 100,0 0,0




Estudio de seguimiento de las personas
graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Tipo de trabajo

Tipo de trabajo

Area de conocimiento / Disciplinas Area de conocimiento / Disciplinas

Recursos Naturales 90,3 9,7 Especialidades con tronco comun 96,6 34
Agronomia General 94,7 53 Medicina Fisica y Rehabilitacion 100,0 0,0
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 87,5 12,5 Medicina Interna 100,0 0,0
Ecologia 96,9 3,1 Neonatologia 100,0 0,0
Desarrollo Sostenible 71,4 28,6 Neurocirugia y vascular periférico 88,9 11,1
Gestion de Riesgo en Desastres 72,7 27,3 Oftamologia 100,0 0,0

Ingenieria 90,9 9,1 Ortopedia y Traumatologia 88,9 11,1
Ingenieria 100,0 0,0 Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello 100,0 0,0
Arquitectura 81,3 18,8 Pediatria 92,6 7.4
Ingenieria Civil 76,5 23,5 Psiquiatria 87,5 12,5
Ingenieria Industrial 100,0 0,0 Urologia 100,0 0,0
Ingenieria Electrénica 100,0 0,0 Geriatria y Gerontologia 95,5 4,5
Ingenieria en Materiales 91,3 8,7 Anestesiologia y Recuperacion 100,0 0,0
Ingenieria en Mantenimiento industrial 90,0 10,0 Medicina de Emergencias 100,0 0,0

Ciencias de la Salud 95,3 4,7 Radiologia e Imagenes médicas 92,0 8,0

Biomédica 100,0 0,0 Especialidades médico Forenses 100,0 0,0
Salud Publica 88,9 11,1 Dermatologia 50,0 50,0
Odontologia 56,3 43,8 Medicina Familiar y comunitaria 100,0 0,0
Microbiologia 100,0 0,0 Subespecialidad quirdrgica 87,5 12,5
Enfermeria 100,0 0,0 Salud Publica 92,0 8,0
Psicologia Clinica 100,0 0,0
Anatomia Patoldgica 100,0 0,0
Cardiologia 100,0 0,0
Cirugia General 100,0 0,0
Subespecialidad pediatrica médica 100,0 0,0
Subespecialidad pediatrica quirdrguica 100,0 0,0
Gastroenterologia 90,9 9,1
Ginecologia y Obstetricia 83,3 16,7




Estudio de seguimiento de las personas

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Oficina de Planificacion de la Educacion Superior graduadas ce posgraio 2017-2019 de las

universidades estatales costarricenses

Cuadro A9

Distribucion porcentual de las personas graduadas de posgrado 2017-2019
de las universidades estatales por area de conocimiento y disciplina
segun aspectos que se promueven en la actividad laboral

Aspectos que se promueven en la actividad laboral

Area de conocimiento / Disciplinas S Autonomia en el - Oportunidad para Mejorar los - Oportunidad de Posibilidad de disfrutar

el fle s desarrollo de Srblllas aprender ingresos : Ad?ptaclon - retribuir a la sociedad de tiempo libre fuera

S sus funciones Lz y actualizarse econémicos SUESCINES HEYaS (accion social) del trabajo

Total 58,6 90,6 89,4 85,5 64,2 86,5 81,9 70,3
Artes y Letras 57,8 89,9 77,0 84,8 59,4 89,9 82,3 69,4
Artes y Letras 40,0 80,0 80,0 90,0 60,0 90,0 70,0 70,0
Artes Musicales 444 77,8 88,9 778 55,6 77,8 88,9 66,7
Danza 45,5 90,9 45,5 81,8 72,7 100,0 100,0 54,5
Literatura y Linglistica 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Inglés 66,7 92,6 81,5 88,9 51,9 92,6 77,8 85,2
Filosofia 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 50,0
Literatura 56,3 93,8 75,0 75,0 62,5 81,3 81,3 43,8
Ciencias Basicas 43,3 94,0 80,8 84,7 49,7 82,2 77,3 65,0
Ciencias 58,3 83,3 75,0 87,5 66,7 75,0 79,2 50,0
Biologia 333 100,0 70,8 91,7 41,7 79,2 83,3 75,0
Estadistica 33,3 100,0 91,7 66,7 25,0 75,0 58,3 58,3
Quimica 55,6 100,0 83,3 944 72,2 94,4 77,8 77,8
Ciencias de la Atmdsfera 333 88,9 94,4 72,2 33,3 88,9 77,8 61,1
Computacion 65,2 94,3 94,1 88,2 68,8 90,7 74,6 74,3
Sistemas de Informacion 65,9 98,7 94,9 84,9 73,5 92,3 77,2 73,5
Tecnologias de Informacién 38,5 76,9 84,6 84,6 46,2 92,3 76,9 61,5
Ciencias de la Computacion 69,2 92,7 95,0 92,3 67,9 88,7 71,5 774
Ciencias Econémicas 67,3 94,5 94,7 87,4 72,2 91,4 79,6 81,3
Administracién 71,2 97,0 91,3 84,7 65,7 82,8 78,8 76,8
Comercio Internacional 74,2 78,7 85,8 90,3 79,4 90,3 88,4 79,4
Administracion de Proyectos 65,5 96,6 100,0 89,7 65,5 93,1 79,3 86,2
Evaluacion de proyectos 43,8 100,0 100,0 87,5 56,3 93,8 93,8 62,5
Administracién de Recursos Humanos 70,8 95,8 100,0 95,8 75,0 87,5 91,7 91,7
Administracion Publica 66,1 91,3 92,3 80,0 57,7 80,0 80,0 66,1
Finanzas 68,6 95,2 95,2 86,2 81,4 98,9 75,0 85,1
Mercadeo 63,2 94,9 95,7 94,6 78,3 91,6 83,7 82,0
Economia 69,4 91,7 91,7 86,1 63,9 88,9 80,6 75,0
Planificacion 59,3 85,2 88,9 81,5 63,0 85,2 85,2 77,8

;e e s




Estudio de seguimiento de las personas
graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Aspectos que se promueven en la actividad laboral

Area de conocimiento / Disciplinas S Autonomia en el - Oportunidad para Mejorar los - Oportunidad de Posibilidad de disfrutar
EEIIEERICE desarrollo de =5l aprender ingresos : Ad?ptaclon - retribuir a la sociedad de tiempo libre fuera
SR sus funciones eI y actualizarse econdémicos SIESCIONESEEYES (accion social) del trabajo
Ciencias Sociales 55,1 90,9 84,0 88,8 58,8 86,6 90,9 65,2
Ciencias Sociales 75,0 100,0 75,0 100,0 75,0 100,0 100,0 50,0
Antropologia 50,0 91,7 75,0 91,7 58,3 83,3 91,7 66,7
Produccion Audiovisual 33,3 100,0 91,7 91,7 50,0 83,3 91,7 58,3
Responsabilidad Social y Sostenibilidad 52,4 95,2 95,2 90,5 61,9 90,5 90,5 76,2
Ciencias Politicas 40,0 80,0 80,0 80,0 60,0 60,0 100,0 40,0
Relaciones Internacionales 66,7 95,8 95,8 87,5 54,2 79,2 87,5 66,7
Historia 60,0 90,0 70,0 90,0 70,0 90,0 85,0 55,0
Psicologia 60,9 87,0 95,7 91,3 73,9 95,7 100,0 69,6
Sociologia 54,2 87,5 70,8 83,3 54,2 70,8 87,5 62,5
Estudios Latinoamericanos 50,0 100,0 50,0 100,0 75,0 100,0 100,0 75,0
Estudios de Género 52,6 84,2 84,2 89,5 57,9 100,0 89,5 73,7
Criminologia 62,5 87,5 100,0 87,5 50,0 87,5 100,0 62,5
Trabajo Social 45,5 90,9 72,7 81,8 27,3 90,9 81,8 63,6
Derecho 54,9 89,1 82,0 87,9 56,4 83,2 77,5 69,7
Derecho 54,5 100,0 72,7 100,0 27,3 90,9 90,9 45,5
Derecho Agiario 37,5 100,0 87,5 62,5 37,5 62,5 50,0 62,5
Derecho 71,4 78,6 100,0 100,0 71,4 92,9 92,9 71,4
Constitucional
Derechos Humanos 64,7 100,0 76,5 88,2 471 88,2 94,1 64,7
Derecho Empresarial 57,1 85,7 81,0 90,5 57,1 81,0 81,0 81,0
Derecho Publico 66,7 72,2 88,9 55,6 44,4 94,4 61,1 66,7
Derecho Notarial 46,2 92,3 76,9 92,3 65,4 76,9 73,1 73,1
Propiedad Intelectual 66,7 77,8 100,0 100,0 55,6 100,0 88,9 66,7
Educacion 53,5 84,3 85,2 87,6 57,2 83,0 87,0 58,9
Educacion Generalista 40,0 80,0 90,0 75,0 30,0 75,0 80,0 45,0
Psicopedagogia 16,0 72,0 92,0 88,0 52,0 92,0 88,0 48,0
Tecnologia Educativa 57,0 82,4 89,1 85,6 54,5 74,7 86,9 52,3
Ensefianza de Inglés 50,0 100,0 80,0 90,0 65,0 100,0 85,0 75,0
Educacion Fisica 571 92,9 64,3 100,0 85,7 78,6 85,7 64,3
Educacién Técnica 66,7 85,7 85,7 90,5 47,6 85,7 81,0 61,9
Administracién Educativa 71,8 89,5 78,2 90,3 68,5 89,5 91,9 75,0

R




Estudio de seguimiento de las personas
graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Aspectos que se promueven en la actividad laboral

Area de conocimiento / Disciplinas S Autonomia en el - Oportunidad para Mejorar los - Oportunidad de Posibilidad de disfrutar
EEIIEERICE desarrollo de =5l aprender ingresos : Ad?ptaclon - retribuir a la sociedad de tiempo libre fuera
SR sus funciones eI y actualizarse econdémicos SIESCIONESEEYES (accion social) del trabajo

Recursos Naturales 62,4 94,0 83,1 86,9 62,2 85,8 86,1 73,2
Agronomia General 52,6 84,2 94,7 94,7 52,6 84,2 84,2 789
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 50,0 95,8 79,2 79,2 58,3 66,7 66,7 70,8
Ecologia 71,2 94,8 80,3 84,7 59,8 90,8 93,9 70,3
Desarrollo Sostenible 57,1 100,0 85,7 85,7 71,4 100,0 85,7 85,7
Gestion de Riesgo en Desastres 72,7 100,0 81,8 100,0 90,9 100,0 100,0 72,7
Ingenieria 68,8 94,4 91,4 91,1 72,6 91,5 85,9 77,3
Ingenieria 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Arquitectura 68,8 93,8 81,3 93,8 81,3 81,3 81,3 75,0
Ingenieria Civil 451 94,1 90,2 82,4 64,6 94,1 94,2 74,6
Ingenieria Industrial 76,5 929 90,8 99,0 70,4 92,9 82,7 70,4
Ingenieria Electronica 76,9 92,3 92,3 92,3 80,8 84,6 84,6 84,6
Ingenieria en Materiales 87,0 95,7 100,0 91,3 87,0 100,0 82,6 91,3
Ingenieria en Mantenimiento industrial 73,3 100,0 93,3 83,3 73,3 86,7 83,3 86,7
Ciencias de la Salud 46,1 84,6 88,2 78,2 57,4 79,2 82,0 57,2
Biomédica 66,7 77,8 66,7 77,8 55,6 77,8 66,7 66,7
Salud Publica 55,6 77,8 88,9 88,9 333 100,0 100,0 55,6
Odontologia 50,0 100,0 100,0 93,8 81,3 87,5 100,0 87,5
Microbiologia 45,8 87,5 70,8 83,3 41,7 87,5 83,3 66,7
Enfermeria 67,9 92,9 78,6 82,1 71,4 89,3 82,1 71,4
Psicologia Clinica 25,0 93,8 75,0 75,0 37,5 81,3 81,3 50,0
Anatomia Patoldgica 11,7 91,7 91,7 75,0 33,3 83,3 75,0 58,3
Cardiologia 50,0 83,3 83,3 50,0 66,7 66,7 83,3 33,3
Cirugia General 43,5 69,6 82,6 69,6 52,2 78,3 739 43,5
Subespecialidad pediatrica médica 30,0 90,0 90,0 100,0 50,0 70,0 90,0 70,0
Subespecialidad pediatrica quirirguica 0,0 54,5 63,6 63,6 27,3 63,6 72,7 27,3
Gastroenterologia 36,4 72,7 90,9 72,7 54,5 81,8 81,8 36,4
Ginecologia y Obstetricia 25,0 79,2 91,7 58,3 50,0 58,3 75,0 58,3
Especialidades con tronco comun 37,9 75,9 93,1 86,2 41,4 79,3 79,3 51,7
Medicina Fisica y Rehabilitacion 37,5 93,8 100,0 87,5 56,3 75,0 68,8 62,5
Medicina Interna 45,2 77,4 93,5 83,9 67,7 71,0 90,3 54,8
Neonatologia 57,1 85,7 100,0 71,4 71,4 57,1 85,7 42,9
Neurocirugia y vascular periférico 33,3 55,6 100,0 77,8 66,7 88,9 88,9 55,6
Oftamologia 40,0 80,0 90,0 90,0 70,0 80,0 90,0 60,0
Ortopedia y Traumatologia 22,2 77,8 88,9 66,7 66,7 66,7 66,7 55,6

e e




CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Area de conocimiento / Disciplinas

Posibilidad de

ascenso

Autonomia en el
desarrollo de
sus funciones

Estudio de seguimiento de las personas
graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

Aspectos que se promueven en la actividad laboral

Estabilidad
laboral

Oportunidad para

y actualizarse

Mejorar los

econémicos

Adaptacion a
situaciones nuevas

Oportunidad de
retribuir a la sociedad
(accion social)

Posibilidad de disfrutar
de tiempo libre fuera

Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello 10,0 80,0 90,0 60,0 40,0 90,0 90,0 40,0
Pediatria 37,0 85,2 92,6 81,5 48,1 74,1 85,2 29,6
Psiquiatria 37,5 87,5 100,0 37,5 50,0 75,0 100,0 75,0
Urologia 30,0 90,0 100,0 80,0 60,0 90,0 90,0 60,0
Geriatria y Gerontologia 50,0 90,9 95,5 77,3 63,6 86,4 77,3 68,2
Anestesiologia y Recuperacion 27,3 90,9 95,5 81,8 72,7 90,9 95,5 68,2
Medicina de Emergencias 87,5 87,5 100,0 87,5 93,8 93,8 93,8 56,3
Radiologia e Imagenes médicas 48,0 92,0 96,0 76,0 80,0 64,0 76,0 60,0
Especialidades médico Forenses 72,7 72,7 100,0 81,8 72,7 72,7 90,9 72,7
Dermatologia 100,0 100,0 100,0 100,0 50,0 83,3 100,0 83,3
Medicina Familiar y comunitaria 50,0 95,5 100,0 81,8 68,2 68,2 95,5 59,1
Subespecialidad quirtrgica 75,0 62,5 87,5 50,0 37,5 62,5 75,0 37,5
Salud Publica 52,0 92,0 92,0 76,0 40,0 88,0 60,0 40,0




Estudio de seguimiento de las personas

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Oficina de Planificacion de la Educacion Superior graduadas ce posgraio 2017-2019 de las

universidades estatales costarricenses

Cuadro A10

Importancia promedio en la actividad laboral de aspectos
asociados al desarrollo profesional de las personas graduadas de posgrado
interuniversitario 2017-2019 de las universidades estatales.

Aspectos que se promueven en la actividad laboral

Area de conocimiento / Disciplinas S Autonomia en el o Oportunidad para : . - : Oportunidad de retribuir Posibilidad de
UG e desarrollo de sus 25l aprender y LT Icfs INgresos AdaP (SEIORSSIS a la sociedad (accion disfrutar de tiempo
COEEEEIEY funciones g actualizarse EERRS— SRR social) libre fuera del trabajo
Total 4,24 4,67 4,83 4,73 4,56 4,57 4,50 4,69
Artes y Letras 4,46 4,75 4,88 4,87 4,69 4,54 4,47 4,77
Artes y Letras 4,40 5,00 4,80 5,00 4,50 4,50 4,80 5,00
Artes Musicales 4,78 4,67 4,89 5,00 5,00 4,67 4,56 4,89
Danza 4,73 4,45 5,00 4,73 4,91 4,91 4,82 4,55
Literatura y Linglistica 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Inglés 4,30 4,85 4,85 4,96 4,70 4,48 415 4,93
Filosofia 5,00 5,00 5,00 5,00 4,50 5,00 5,00 4,00
Literatura 4,44 4,56 4,88 4,56 4,44 4,31 4,63 4,44
Ciencias Basicas 4,21 4,63 4,85 4,82 4,44 4,55 4,70 4,62
Ciencias 4,46 4,50 4,83 4,83 4,54 4,50 4,88 4,63
Biologia 4,21 4,63 4,79 4,79 4,46 4,54 4,63 4,75
Estadistica 4,42 4,58 4,92 4,83 4,42 4,58 4,58 4,42
Quimica 417 4,83 4,83 4,78 4,44 4,72 4,72 4,56
Ciencias de la Atmosfera 3,78 4,67 494 4,89 4,28 4,44 4,67 4,61
Computacion 4,34 4,68 4,84 4,69 4,52 4,53 4,22 4,75
Sistemas de Informacién 4,36 4,61 4,92 4,75 4,61 4,61 4,25 4,74
Tecnologias de Informacién 4,46 4,77 4,85 4,54 4,77 4,85 4,69 4,85
Ciencias de la Computacion 4,30 4,74 4,75 4,66 4,38 4,38 410 4,74
Ciencias Econémicas 4,34 4,61 4,81 4,62 4,53 4,51 4,34 4,72
Administracién 4,47 4,79 4,77 4,71 4,65 4,68 4,49 4,91
Comercio Internacional 4,37 4,49 4,76 4,51 4,62 4,54 4,34 4,43
Administracion de Proyectos 4,21 4,52 4,90 4,62 4,28 4,59 4,41 4,72
Evaluacion de 413 4,88 4,94 4,88 4,94 4,69 4,88 4,69
proyectos
Administracién de Recursos Humanos 3,92 4,54 4,83 4,63 413 4,21 4,29 4,63
Administracién Publica 4,60 4,68 4,69 4,59 4,61 4,40 4,39 4,50
Finanzas 4,46 4,52 4,84 4,48 4,52 4,37 4,05 4,76
Mercadeo 4,08 4,70 4,82 4,75 4,67 4,63 4,54 4,61
Economia 4,72 4,56 4,81 4,72 4,69 4,44 4,36 4,86
Planificacién 3,93 4,56 4,48 4,81 4,56 4,63 4,67 4,48
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Estudio de seguimiento de las personas
graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Aspectos que se promueven en la actividad laboral

Area de conocimiento / Disciplinas S Autonomia en el o Oportunidad para . . - . Oportunidad de retribuir Posibilidad de
el desarrollo de sus Il e aprender y LIl Iqs ingresos Adap (SEIORSSIE a la sociedad (accion disfrutar de tiempo
de ascenso P laboral : econémicos ciones nuevas : : :

unciones actualizarse social) libre fuera del trabajo
Ciencias Sociales 4,34 4,78 4,82 4,82 4,46 4,65 4,78 4,64
Ciencias Sociales 5,00 4,50 5,00 5,00 4,50 4,50 5,00 4,50
Antropologia 4,92 4,92 4,83 5,00 4,50 4,92 4,92 4,42
Produccioén 3,83 5,00 4,83 4,92 4,33 4,83 4,58 4,83
Audiovisual
Responsabilidad Social y Sostenibilidad 3,86 4,71 4,57 4,81 4,71 4,71 4,76 4,81
Ciencias Politicas 3,80 5,00 4,80 4,80 3,40 5,00 5,00 4,40
Relaciones Internacionales 4,50 4,67 4,79 4,83 4,38 4,42 4,83 4,58
Historia 4,65 4,70 5,00 4,85 4,70 4,70 4,70 4,60
Psicologia 4,52 4,83 5,00 4,83 4,65 4,39 4,57 4,43
Sociologia 4,25 4,71 4,54 4,75 417 4,46 4,88 4,67
Estudios Latinoamericanos 3,50 5,00 4,50 4,75 4,75 4,50 5,00 4,00
Estudios de Género 4,32 4,68 4,95 4,74 4,47 4,79 5,00 4,79
Criminologia 4,63 4,88 5,00 4,88 4,38 5,00 4,75 4,88
Trabajo Social 4,27 5,00 4,91 4,73 4,45 4,91 4,45 4,82
Derecho 4,12 4,58 4,87 4,84 4,67 4,68 4,50 4,62
Derecho 3,91 4,64 4,27 4,45 3,91 4,09 4,64 4,36
Derecho Agiario 4,88 4,88 4,88 4,88 5,00 4,88 4,63 5,00
Derecho Constitucional 4,43 4,50 4,93 4,71 4,64 4,57 4,50 4,21
Derechos Humanos 4,35 4,71 5,00 4,65 4,76 4,82 4,82 5,00
Derecho Empresarial 3,95 4,52 4,81 4,81 4,48 4,48 4,24 4,71
Derecho Publico 4,50 4,78 4,89 5,00 4,61 4,83 4,44 4,72
Derecho Notarial 3,88 4,50 4,92 4,92 4,85 4,77 4,50 4,54
Propiedad Intelectual 4,33 4,44 4,89 4,89 4,44 4,67 4,33 4,78
Educacion 4,44 4,80 4,85 4,79 4,65 4,70 4,75 4,67
Educacion Generalista 4,30 4,95 5,00 4,80 4,35 4,80 4,85 4,65
Psicopedagogia 4,20 4,76 4,96 4,96 4,84 4,88 4,92 4,72
Tecnologia Educativa 4,46 4,73 4,77 4,72 4,60 4,63 4,65 4,53
Ensefianza de Inglés 4,05 490 4,70 4,50 4,40 4,45 4,50 4,60
Educacion Fisica 4,79 4,79 5,00 5,00 4,86 4,64 4,79 4,93
Educacion Técnica 4,48 4,76 4,71 4,71 4,81 4,86 4,86 4,81
Administracién 4,64 4,90 4,94 4,90 4,69 4,74 4,83 4,81
Educativa
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Estudio de seguimiento de las personas

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Aspectos que se promueven en la actividad laboral

graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

Area de conocimiento / Disciplinas S Autonomia en el o Oportunidad para . . - . Oportunidad de retribuir Posibilidad de
el desarrollo de sus Il e aprender y LIl Iqs ingresos Adap (SEIORSSIE a la sociedad (accion disfrutar de tiempo
de ascenso P laboral : econémicos ciones nuevas : : :

unciones actualizarse social) libre fuera del trabajo
Recursos Naturales 4,20 4,49 4,67 4,70 4,38 4,63 4,59 4,47
Agronomia General 4,05 4,26 4,84 4,79 4,63 4,58 4,47 4,74
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 4,00 4,50 4,54 4,25 4,33 4,38 4,29 4,33
Ecologia 4,45 4,55 4,74 4,87 4,28 4,80 4,73 4,50
Desarrollo Sostenible 4,43 4,57 4,57 4,71 4,43 4,43 4,57 4,57
Gestion de Riesgo en Desastres 3,73 4,55 4,45 4,82 4,45 4,64 4,82 4,09
Ingenieria 4,37 4,72 4,80 4,73 4,56 4,47 4,39 4,67
Ingenieria 3,00 5,00 5,00 5,00 4,50 4,50 4,50 4,50
Arquitectura 4,69 4,81 4,81 4,88 4,81 4,63 4,88 4,75
Ingenieria Civil 418 4,63 4,83 4,79 4,45 4,53 4,67 4,55
Ingenieria Industrial 4,57 4,78 4,88 4,75 4,58 4,46 4,31 4,76
Ingenieria Electronica 3,96 4,65 4,62 4,85 4,46 4,38 4,23 4,81
Ingenieria en Materiales 4,48 4,61 4,70 4,70 4,70 4,26 417 4,65
Ingenieria en Mantenimiento industrial 4,33 4,83 4,70 4,43 4,57 4,53 410 4,57
Ciencias de la Salud 3,93 4,71 4,86 4,81 4,59 4,58 4,64 4,71
Biomédica 4,22 4,33 4,78 4,44 4,33 4,78 4,11 4,78
Salud Publica 3,67 4,33 4,89 4,89 3,89 4,89 4,67 4,78
Odontologia 3,56 4,88 4,88 5,00 4,63 4,88 4,88 4,81
Microbiologia 4,63 4,71 5,00 4,79 4,54 4,63 4,67 4,67
Enfermeria 4,46 4,61 4,68 4,75 4,68 4,68 4,68 4,64
Psicologia Clinica 3,94 4,69 4,75 4,75 4,69 4,50 4,63 5,00
Anatomia Patoldgica 3,08 4,58 4,92 4,83 4,50 4,75 4,33 4,75
Cardiologia 4,50 5,00 4,83 4,83 4,67 5,00 4,50 4,83
Cirugia General 3,96 4,70 4,87 4,87 4,87 4,61 4,61 4,65
Subespecialidad pediatrica médica 2,20 4,70 4,80 4,80 410 4,60 4,70 4,70
Subespecialidad pediatrica quirdrguica 3,55 4,45 5,00 4,82 4,27 4,55 4,73 4,36
Gastroenterologia 3,91 4,45 4,55 4,64 4,64 4,55 4,36 4,73
Ginecologia y Obstetricia 3,21 492 4,83 4,83 4,83 4,46 4,71 4,92
Especialidades con tronco comun 3,93 4,72 4,90 4,72 4,52 4,55 4,66 4,83
Medicina Fisica y Rehabilitacion 3,56 4,69 5,00 4,94 4,56 4,31 4,31 4,75
Medicina Interna 4,19 4,77 4,87 4,84 4,58 4,65 4,65 4,65
Neonatologia 3,71 4,57 5,00 4,29 4,57 4,14 4,86 4,71
Neurocirugia y vascular periférico 3,56 4,44 4,89 4,89 4,33 4,67 4,78 5,00
Oftamologia 4,20 4,70 5,00 4,90 4,50 4,60 5,00 4,80
Ortopedia y Traumatologia 3,67 4,56 5,00 5,00 4,78 4,22 4,67 5,00
Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello 3,30 470 5,00 4,90 4,00 4,60 4,60 5,00
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Estudio de seguimiento de las personas

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Aspectos que se promueven en la actividad laboral

graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

Area de conocimiento / Disciplinas S Autonomia en el o Oportunidad para . . - . Oportunidad de retribuir Posibilidad de
el desarrollo de sus Il e aprender y LIl Ic’:s ingresos AdaP (SEIORSSIE a la sociedad (accion disfrutar de tiempo
(A funciones el actualizarse EERESE—— EREEEE—— social) libre fuera del trabajo
Pediatria 3,67 4,78 4,96 4,96 4,63 4,67 4,81 4,52
Psiquiatria 3,63 4,63 4,88 4,88 4,75 4,63 5,00 5,00
Urologia 3,50 4,70 4,80 4,80 4,10 4,70 4,60 4,40
Geriatria y Gerontologia 4,05 4,68 4,86 4,86 4,45 4,23 4,64 4,55
Anestesiologia y Recuperacién 3,32 4,73 4,91 4,95 4,59 4,68 4,55 4,77
Medicina de Emergencias 4,25 4,94 5,00 4,88 4,88 4,63 4,75 4,75
Radiologia elmagenes médicas 3,56 4,72 492 4,76 4,56 4,36 4,56 4,76
Especialidades médico Forenses 3,91 4,64 4,55 4,55 4,82 4,09 4,36 4,73
Dermatologia 4,67 5,00 5,00 5,00 4,83 4,67 4,83 5,00
Medicina Familiar y comunitaria 3,59 4,82 4,82 4,82 4,36 4,36 4,86 4,68
Subespecialidad quirtrgica 4,00 4,63 5,00 4,88 4,63 4,88 4,63 4,38
Salud Publica 4,44 4,84 4,76 4,76 4,48 4,68 4,24 4,68




Estudio de seguimiento de las personas

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Oficina de Planificacion de la Educacion Superior graduadas ce posgraio 2017-2019 de las

universidades estatales costarricenses

Cuadro A11

Porcentaje de personas graduadas de posgrados 2017-2019 de las
universidades estatales segun tipo de institucion, organismo o empresa
se ubica la actividad laboral que realiza actualmente

Tipo de institucion, organismo o empresa se ubica la actividad laboral que realiza actualmente

Area de conocimiento / Disciplinas > Empresa privada Empresa o negocio : Organizacién no .
Gobierno central Au?ono’m o= (nacional o propio (formada por Emp.re.sa : Organls:mo gubernamental (S T
semiauténoma internacional) usted mismoya) familiar internacional ) locales

Total 18,3 35,8 32,8 57 2,0 0,5 1,1 1,6 2,3
Artes y Letras 13,6 42,6 31,6 1,6 0,0 1,2 1,2 1,2 7,1
Artes y Letras 0,0 60,0 20,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0
Artes Musicales 55,6 44,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Danza 18,2 54,5 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 9,1
Literatura y Lingistica 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Inglés 74 18,5 59,3 3,7 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1
Filosofia 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Literatura 12,5 75,0 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ciencias Basicas 17,7 49,1 15,8 5,2 1,0 1,0 57 0,0 4,5
Ciencias 16,7 62,5 8,3 4,2 42 0,0 4,2 0,0 0,0
Biologia 16,7 29,2 20,8 42 0,0 0,0 16,7 0,0 12,5
Estadistica 0,0 83,3 8,3 8,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Quimica 16,7 38,9 33,3 0,0 0,0 5,6 0,0 0,0 5,6
Ciencias de la Atmdsfera 333 50,0 5,6 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Computacion 9,1 30,6 54,8 2,0 0,0 0,6 0,6 1,4 0,8
Sistemas de Informacion 15,1 31,7 51,9 1,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tecnologias de Informacién 154 30,8 23,1 7.7 0,0 7.7 7.7 7.7 0,0
Ciencias de la Computacion 1,8 29,4 63,3 1,8 0,0 0,0 0,0 1,8 1,8
Ciencias Econémicas 9,4 21,2 52,2 7,8 4,3 0,6 0,7 2,2 1,6
Administracién 8,5 20,5 58,4 24 39 1,4 0,0 1,4 34
ﬁ?gsr?;?:ii%nal 9,0 16,1 58,1 52 0,0 7,1 0,0 4,5 0,0
Administracién de Proyectos 13,8 20,7 48,3 6,9 34 0,0 0,0 6,9 0,0
Evaluacion de proyectos 50,0 25,0 0,0 6,3 0,0 6,3 12,5 0,0 0,0
Administracién de Recursos Humanos 16,7 333 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Administracién Publica 20,0 54,5 17,1 39 0,0 0,0 0,0 0,0 4,5
Finanzas 4,8 12,2 58,5 16,0 53 0,0 1,1 1,1 11
Mercadeo 3,1 16,5 64,2 41 10,4 0,0 1,7 0,0 0,0
Economia 11,1 333 52,8 0,0 0,0 0,0 0,0 2,8 0,0
Planificacion 14,8 51,9 14,8 3,7 0,0 0,0 0,0 3,7 11,1




Estudio de seguimiento de las personas
graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Tipo de institucion, organismo o empresa se ubica la actividad laboral que realiza actualmente

Area de conocimiento / Disciplinas : Empresa privada Empresa o negocio . Organizacién no :
Gobierno central Au!ono’m o= (nacional o propio (formada por Emp.rgsa : Orgams:mo gubernamental Lo TE
semiauténoma internacional) usted mismoya) familiar internacional (ONG) locales
Ciencias Sociales 24,1 48,1 17,1 2,1 0,0 2,1 3,2 0,0 3,2
Ciencias Sociales 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Antropologia 8,3 75,0 8,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,3
Produccion 25,0 41,7 25,0 83 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Responsabilidad Social y Sostenibilidad 14,3 9,5 571 0,0 0,0 4,8 9,5 0,0 48
Ciencias Politicas 40,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Relaciones Internacionales 41,7 25,0 16,7 0,0 0,0 4,2 12,5 0,0 0,0
Historia 0,0 85,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50
Psicologia 26,1 39,1 30,4 4,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sociologia 8,3 79,2 4,2 0,0 0,0 8,3 0,0 0,0 0,0
Estudios Latinoamericanos 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0
Estudios de Género 47,4 31,6 10,5 10,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Criminologia 62,5 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5
Trabajo Social 36,4 54,5 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0
Derecho 47,0 16,3 12,5 19,6 1,2 0,0 1,2 0,0 2,2
Derecho 54,5 36,4 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Derecho Agiario 62,5 25,0 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8g;esimcional 92,9 7 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Derechos Humanos 58,8 41,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Derecho Empresarial 23,8 9,5 42,9 9,5 9,5 0,0 4,8 0,0 0,0
Derecho Publico 389 27,8 5,6 16,7 0,0 0,0 5,6 0,0 5,6
Derecho Notarial 38,5 7,7 11,5 38,5 0,0 0,0 0,0 0,0 3,8
Propiedad Intelectual 66,7 11,1 22,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Educacién 36,6 32,0 19,6 3,2 0,6 0,0 1,5 3,5 3,0
Educacién Generalista 15,0 40,0 35,0 0,0 0,0 0,0 50 0,0 50
Psicopedagogia 32,0 28,0 24,0 8,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0
Tecnologia Educativa 33,6 35,0 13,1 1,9 0,0 0,0 2,9 6,7 6,7
Ensefianza de Inglés 25,0 55,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Educacién Fisica 14,3 50,0 14,3 21,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Educacion Técnica 52,4 19,0 19,0 4.8 0,0 0,0 0,0 4.8 0,0
Administracién Educativa 55,6 19,4 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Estudio de seguimiento de las personas
graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Tipo de institucion, organismo o empresa se ubica la actividad laboral que realiza actualmente

Area de conocimiento / Disciplinas : Empresa privada Empresa o negocio . Organizacién no :
Gobierno central Au!ono’m o= (nacional o propio (formada por Emp.rgsa : Orgams:mo gubernamental Lo TE
semiauténoma internacional) usted mismoya) familiar internacional (ONG) locales
Recursos Naturales 24,2 27,5 31,6 3,7 3,7 0,0 54 1,9 1,9
Agronomia General 15,8 421 36,8 0,0 0,0 0,0 5,3 0,0 0,0
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 12,5 16,7 50,0 4,2 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Ecologia 36,7 33,6 21,4 0,0 0,0 0,0 8,3 0,0 0,0
Desarrollo Sostenible 0,0 14,3 429 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 28,6
Gestion de Riesgo en Desastres 27,3 9,1 18,2 18,2 0,0 0,0 9,1 18,2 0,0
Ingenieria 5,1 25,1 53,6 6,5 1,8 0,7 0,0 3,9 34
Ingenieria 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arquitectura 12,5 31,3 37,5 12,5 0,0 6,3 0,0 0,0 0,0
Ingenieria Civil 7.9 334 19,6 17,8 1,9 0,0 0,0 154 39
Ingenieria Industrial 0,0 22,5 74,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,1
Ingenieria Electronica 77 23,1 61,5 0,0 0,0 3,8 0,0 0,0 3,8
Ingenieria en Materiales 8,7 43 78,3 43 43 0,0 0,0 0,0 0,0
Ingenieria en Mantenimiento industrial 3,3 30,0 46,7 6,7 6,7 0,0 0,0 0,0 6,7
Ciencias de la Salud 22,6 63,0 8,8 2,8 0,4 0,1 0,0 0,4 1,8
Biomédica 0,0 66,7 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,2
Salud Publica 33,3 44,4 0,0 11,1 0,0 11,1 0,0 0,0 0,0
Odontologia 6,3 37,5 43,8 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Microbiologia 25,0 58,3 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,2
Enfermeria 7,1 60,7 32,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Psicologia Clinica 12,5 87,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Anatomia Patoldgica 16,7 75,0 8,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cardiologia 16,7 66,7 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cirugia General 30,4 60,9 4,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,3
Subespecialidad pediatrica médica 20,0 70,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Subespecialidad pediatrica quirirguica 18,2 72,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1
Gastroenterologia 27,3 63,6 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ginecologia y Obstetricia 29,2 54,2 0,0 12,5 42 0,0 0,0 0,0 0,0
Especialidades con tronco comun 13,8 79,3 34 3,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Medicina Fisica y Rehabilitacion 37,5 62,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Medicina Interna 25,8 74,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Neonatologia 57,1 42,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Neurocirugia y vascular periférico 33,3 55,6 0,0 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Oftamologia 10,0 70,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0
Ortopedia y Traumatologia 11,1 77,8 0,0 11,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Estudio de seguimiento de las personas
graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Tipo de institucion, organismo o empresa se ubica la actividad laboral que realiza actualmente

Area de conocimiento / Disciplinas : Empresa privada Empresa o negocio . Organizacién no :
Gobierno central Au!ono’m o= (nacional o propio (formada por Emp.rgsa : Organ|§mo gubernamental Lo TE
semiauténoma internacional) usted mismo/a) familiar internacional (ONG) locales
Qtorrinolar i;‘%%'gﬁ;a y Cirugia 30,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0
Pediatria 25,9 66,7 0,0 7,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Psiquiatria 37,5 50,0 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Urologia 30,0 70,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Geriatria y Gerontologia 22,7 68,2 0,0 4,5 0,0 0,0 0,0 4,5 0,0
Anestesiologia y Recuperacion 22,7 77,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Medicina de Emergencias 31,3 62,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,3
Radiologia e Imagenes médicas 36,0 44,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0
Especialidades médico Forenses 81,8 9,1 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dermatologia 33,3 16,7 0,0 33,3 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Medicina Familiar y comunitaria 27,3 68,2 4,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Subespecialidad quirtrgica 25,0 62,5 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Salud Publica 12,0 80,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Estudio de seguimiento de las personas
graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Cuadro A12

Distribucion porcentual de las personas graduadas de posgrado 2017-2019 de
las universidades estatales por area de conocimiento y disciplina segun titulacion

académica requisito maximo para la actividad laboral que realiza actualmente Area de conocimiento / Dis-
Un Una : necesita
bachillerato

doctorado maes.trl_a / licenciatura : o titulacion
especialidad universitario : S
universitaria

Titulacion académica requisito maximo
para la actividad laboral que realiza actualmente

Titulacion académica requisito maximo

para la actividad laboral que realiza actualmente e ——— 26 304 445 177 47
Area de conocimiento / Dis- N Administracién 0,0 31,8 50,6 15,4 2,3
gEines Una Un o Comercio
Un > Una 2 necesita . 0,0 48,3 27,7 19,5 4,5
doctorado e:‘pzecsi;rlli: a/ d licenciatura ::i?::lrlsl;?tr:rti‘:) titulacion Internacional
universitaria Administracién
de Proyectos 34 37.9 51,7 0,0 6,9
Total 9,4 39,6 36,0 12,1 2,9 Evaluacién de
Artes y Letras 17,1 33,9 19,4 22,6 7.1 proyectos 0.0 1.3 56,3 125 0.0
Artesy Letras 30,0 40,0 10,0 20,0 0,0 Administracion de
. Recursos Humanos 0.0 250 54,2 208 0.0
Artes Musicales 44,4 111 33,3 0,0 111 Admini —
ministracion
Danza 0,0 63,6 18,2 9,1 9,1 PUblica 23 13,9 64,1 18,1 1.6
t::‘legia];,t:tr;iay 0,0 1 00'0 0'0 0'0 0,0 FinanZaS 5,3 27,6 34,6 27,1 5,3
" Mercadeo 0,0 30,4 37,5 271 5,1
Inglés 7.4 22,2 259 33,3 11,1
. " Economia 2,8 41,7 41,7 13,9 0,0
Filosofia 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 Blanificacis 37 148 667 00 148
Literatura 250 438 63 250 0,0 o an 'Czc'o.” | s s e ce )
iencias Sociales i b ; ) ,
Ciencias Basicas 22,1 36,2 31,3 7,2 3,2
. Ciencias Sociales 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Ciencias 50,0 20,8 20,8 4,2 4,2 .
- . Antropologia 33,3 25,0 25,0 8,3 8,3
Biologia 4,2 54,2 33,3 42 4,2 Produceid
roduccion
Estadistica 8,3 41,7 50,0 0,0 0,0 Audiovisual 8,3 33,3 33,3 25,0 0,0
Quimica 27,8 33,3 16,7 22,2 0,0 " ;
. Respoqsgbllldad Social y 0,0 38,1 476 9,5 48
Ciencias de la Sostenibilidad
Atmosfera 16,7 27,8 44,4 5,6 5,6 R —
Ciencias Politicas 0,0 40,0 60,0 0,0 0,0
Computacion 11,1 30,7 19,8 33,3 5,1 ;
e Relaciones 42 458 29,2 20,8 0,0
Sistemas de 63 392 226 305 13 Internacionales
Informacion ' ' ’ ' ' Historia 35,0 45,0 10,0 5,0 5,0
Tecnologias de Psicologi 0,0 17,4 65,2 13,0 43
Informacién 154 30,8 38,5 7,7 7,7 sicologia , , ' ' ,
Ciencias de la Sociologia 20,8 11,7 33,3 0,0 42
ot 15,3 21,7 13,6 40,8 8,6 i
Computacion ’ ’ ’ ’ y Estudios
P Latinoamericanos 50,0 50,0 0.0 0.0 0,0
Estudios de Género 5,3 21,1 68,4 5,3 0,0
Criminologia 25,0 12,5 62,5 0,0 0,0
Trabajo Social 0,0 36,4 63,6 0,0 0,0
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Area de conocimiento / Dis-

Titulacion académica requisito maximo

para la actividad laboral que realiza actualmente

Area de conocimiento / Dis-

Estudio de seguimiento de las personas
graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

Titulacion académica requisito maximo
para la actividad laboral que realiza actualmente

ciplinas No se
> : necesita
doctorado maes.trl.a / licenciatura ba.chlllgrat.o titulacion
especialidad universitario : S
universitaria
Derecho 11,9 31,2 53,1 2,2 1,6
Derecho 18,2 9,1 72,7 0,0 0,0
Derecho Agiario 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0
Derecho
Constitucional 28,6 143 571 0.0 0.0
Derechos Humanos 11,8 11,8 76,5 0,0 0,0
Derecho Empresarial 4,8 28,6 61,9 4.8 0,0
Derecho Publico 0,0 16,7 83,3 0,0 0,0
Derecho Notarial 11,5 46,2 34,6 3,8 3,8
Propiedad Intelectual 33,3 22,2 44,4 0,0 0,0
Educacion 17,5 30,6 40,3 10,9 0,7
Educacion
Generalista 50,0 20,0 30,0 0,0 0,0
Psicopedagogia 12,0 12,0 64,0 12,0 0,0
Tecnologia Educativa 16,3 35,3 36,5 10,9 1,0
Ensefianza de Inglés 20,0 30,0 30,0 15,0 5,0
Educacion Fisica 28,6 28,6 28,6 14,3 0,0
Educacion Técnica 14,3 23,8 42,9 19,0 0,0
Administracion
Educativa 10,5 40,3 40,3 89 0,0
Recursos Naturales 20,8 30,1 37,1 7,9 4,1
Agronomia General 63,2 15,8 21,1 0,0 0,0
Ingenieria Agropecuaria
Administrativa 12,5 208 37.5 250 42
Ecologia 11,4 35,4 47,2 3,1 3,1
Desarrollo Sostenible 14,3 57,1 28,6 0,0 0,0
Gestidn de Riesgo en De- 9,1 36,4 273 9,1 182

sastres

ciplinas Una Un No se
Un . Una : necesita
doctorado maes.trl.a / licenciatura ba.chlllgrat.o titulacion
especialidad universitario universitaria
Ingenieria 57 35,0 38,2 19,3 1,9
Ingenieria 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arquitectura 6,3 25,0 56,3 0,0 12,5
Ingenieria Civil 59 41,3 47,0 58 0,0
Ingenieria Industrial 1,0 38,8 31,6 28,5 0,0
Ingenieria Electronica 23,1 26,9 26,9 23,1 0,0
Ir\r)lgf:rlleaﬁfsen 0,0 21,7 304 34,8 13,0
Ingenieria en
Mantenimiento 3,3 33,3 46,7 16,7 0,0
industrial
Ciencias de la Salud 11,5 65,5 22,0 0,6 0,5
Biomédica 22,2 66,7 11,1 0,0 0,0
Salud Publica 11,1 333 444 0,0 11,1
Odontologia 6,3 93,8 0,0 0,0 0,0
Microbiologia 8,3 37,5 45,8 42 42
Enfermeria 10,7 57,1 32,1 0,0 0,0
Psicologia Clinica 25,0 75,0 0,0 0,0 0,0
Anatomia Patoldgica 8,3 66,7 25,0 0,0 0,0
Cardiologia 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Cirugia General 21,7 56,5 17,4 43 0,0
fltlit:gfg&g:hdad pediatrica 273 36,4 36,4 0,0 0,0
Gastroenterologia 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Sinecologiay 83 66,7 25,0 0,0 0,0
Esgﬁl;:rl]alldades con tronco 6,9 72,4 20,7 0,0 0,0
Rehabiltacion 63 813 125 00 00
Medicina Interna 3,2 90,3 6,5 0,0 0,0
Neonatologia 0,0 71,4 28,6 0,0 0,0
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Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

graduadas de posgrado 2017-2019 de las
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Cuadro A13

Promedio de satisfaccion con la actividad laboral que realiza actualmente en aspectos
asociados al desarrollo profesional de las personas graduadas 2017-2019 de las
Area de conocimiento / Dis- universidades estatales por area de conocimiento y disciplina.
ciplinas (Datos recolectados en 2021)

Titulacion académica requisito maximo
para la actividad laboral que realiza actualmente

o Promedio de satisfaccion con la actividad laboral que realiza actualmente en aspectos
Neurocirugiay 229 778 0.0 0.0 0.0 asociados al desarrollo profesional de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades
vascular periférico ' ' ' ' ' estatales por area de conocimiento y disciplina. (Datos recolectados en 2021)
Oftamologia 0,0 80,0 20,0 0,0 0,0
?:gﬁrrfstiglgg i 0,0 88,9 11,1 0,0 0,0 Area de conocimiento / Disciplinas
Cirugla de Cabeza y Luell 00 1000 00 00 00 fota! 43t
- Artes y Letras 4,25
Pediatria 11,1 66,7 22,2 0,0 0,0
Psiquiatria 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 Artesy Letras 400
Urologia 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 Artes Musicales 467
Geriatria y Danza 4,45
Gerontologia 18,2 40,9 40,9 0,0 0,0 Literatura y Lingiiistica 5,00
i i Inglés 4,22
éggjgeeifg%gr:a y 227 68,2 9,1 0,0 0,0 Fiisoﬁa o0
e meiss 37,5 56,3 6.3 0,0 00 Leratura 3,94
- - Ciencias Basicas 4,17
Fr:llglgoelgglsan?lédicas 20,0 68,0 12,0 0,0 0,0 Ciencias 417
- . Biologia 4,08
E(S)Eeerg:sl?elédades medico 0,0 72,7 273 0,0 0,0 Estadistica 3,92
Dermatologia 0,0 83,3 16,7 0,0 0,0 Quimica 4,44
ici ili Ciencias de la Atmdsfera 4,22
yggf'ﬁ:l”nﬁt';?ig““ar 136 778 o1 0.0 00 Computacion 4,42
gﬂﬁgfg;igialidad 12,5 75,0 12,5 0,0 0,0 Sistemas de Informacion 4,38
Tecnologias de Informacion 4,62
Salud Pdblica 0,0 44,0 56,0 0,0 0,0 Ciencias de la Computacion 4,42
Ciencias Economicas 4,35
Administracion 4,30
Comercio Internacional 4,24
Administracion de Proyectos 4,45
Evaluacion de proyectos 4,06
Administracion de Recursos Humanos 4,67
Administracion Pdblica 4,20
Finanzas 4,30
Mercadeo 4,47
Economia 417
Planificacion 4,48
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Promedio de satisfaccion con la actividad laboral que realiza actualmente en aspectos
asociados al desarrollo profesional de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades
estatales por area de conocimiento y disciplina. (Datos recolectados en 2021)

Promedio de satisfaccion con la actividad laboral que realiza actualmente en aspectos
asociados al desarrollo profesional de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades
estatales por area de conocimiento y disciplina. (Datos recolectados en 2021)

Area de conocimiento / Disciplinas Area de conocimiento / Disciplinas

Ciencias Sociales 4,38 Recursos Naturales 4,34
Ciencias Sociales 4,75 Agronomia General 4,68
Antropologia 4,58 Ingenieria Agropecuaria Administrativa 4,17
Produccion Ecologia 4,34
Audiovisual 4,50 .

Desarrollo Sostenible 414
Responsabilidad Social y Sostenibilidad 4,33 Gestion de Riesgo en Desastres 418
Ciencias Politicas 3,60 Ingenieria 4,46
Relaciones Internacionales 4,54 Ingenieria 5,00
Historia 4,05 Arquitectura 4,69
Psicologia 4,35 Ingenieria Civil 4,45
Sociologia 4,38 Ingenieria Industrial 4,49
Estudios Latinoamericanos 4,75 Ingenieria Electrénica 446
Estudios de Género 437 Ingenieria en Materiales 4,43
Criminologia 4,50 Ingenieria en Mantenimiento industrial 4,30
Trabajo Social 4,45 Ciencias de la Salud 4,30

Derecho 4,22 Biomédica 433
Derecho 436 Salud Publica 422
Derecho Agiario 4,00 0dontologia 4,75
gg;esi:lzcional 4,43 Microbiologia 4,13
Derechos Humanos 4,41 Enfermeria 418
Derecho Empresarial 4,33 Psicologia Clinica 4,25
Derecho Publico 417 Anatomia Patolégica 4,25
Derecho Notarial 4,08 Cardiologia 4,33
Propiedad Intelectual 4,56 Cirugia General 443

Educacién 4,36 Subespecialidad pediatrica médica 4,40
Educacion Generalista 4,30 Subespecialidad pediatrica quirdrguica 3,82
Psicopedagogia 4,48 Gastroenterologia 4,00
Tecnologia Educativa 429 Ginecologia y Obstetricia 4,29
Ensefianza de Inglés 4,50 Especialidades con tronco comun 4,31
Educacion Fisica 4,43 Medicina Fisica y Rehabilitacion 4,25
Educacién Técnica 4,38 Medicina Interna 419
Administracién Educativa 4,35 Neonatologia 414

Neurocirugia y vascular periférico 4,33
Oftamologia 470

Ortopedia y Traumatologia 4,56
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Promedio de satisfaccion con la actividad laboral que realiza actualmente en aspectos
asociados al desarrollo profesional de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades
estatales por area de conocimiento y disciplina. (Datos recolectados en 2021)

Promedio de satisfaccion con la actividad laboral que

Area de conocimiento / Disciplinas :
realiza actualmente

Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabezay Cuello 4,40
Pediatria 4,41
Psiquiatria 413
Urologia 3,90
Geriatria y Gerontologia 4,64
Anestesiologia y Recuperacion 4,64
Medicina de Emergencias 4,56
Radiologia e Imagenes médicas 4,32
Especialidades médico Forenses 418
Dermatologia 4,67
Medicina Familiar y comunitaria 418
Subespecialidad quirdrgica 4,13
Salud Publica 424




Estudio de seguimiento de las personas

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Oficina de Planificacion de la Educacion Superior graduadas ce posgraio 2017-2019 de las

universidades estatales costarricenses

Cuadro A14

Promedio de promocion de conocimientos, habilidades o competencias en la
actividad laboral que realiza actualmente en aspectos asociados al desarrollo
profesional de las personas graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales por area de conocimiento y disciplina.

(Datos recolectados en 2021)

Conocimientos, habilidades o competencias en la actividad laboral Conocimientos, habilidades o competencias en la actividad laboral

Area de conocimiento c idad d c idad Capacidad
/ Disciplinas Conocimientos c : Identificacion Manejo de Competencias : : apacicac ce : Capacidad de apacidad para : para aplicar
tedricos- : apac:-ldad Para | je fuentes o programas in- de comuni- e para Capaclqad para Capacidad de i T Pensamiento CaPacld.a g concientizar en d_esi_arrollar o Resgonsabl- Uso de otro herramientas o
o investigar en su o b : tomar deci- trabajar en problemas en o creativa e inno- o ciativas y pro- lidad o >
practicos disciolin recursos aca- | formaticos es- | cacion asertiva ion i emprender diferentes en- critico vador tematicas so- tos en | st ial idioma metodologias
de la disciplina sciplina démicos pecializados (oral y escrita)] S equipo ete o g ciales yec os'z das eticay socia propias de la
ornos comunidades i
Total 4,29 3,94 3,95 2,87 3,72 4,09 4,05 3,08 3,99 4,22 3,61 3,49 2,90 4,07 2,58 4,07
Artes y Letras 4,32 4,19 4,21 2,50 4,04 3,93 3,86 2,89 3,66 413 3,75 3,46 2,54 4,05 3,42 3,87
Artes y Letras 4,30 4,50 4,20 2,10 4,30 410 3,00 2,80 3,80 4,20 410 3,70 2,70 4,00 2,90 4,10
Artes Musicales 4,44 4,33 4,56 2,33 3,89 4,22 4,22 2,89 3,89 4,44 4,11 4,11 3,22 4,11 3,33 4,11
Danza 4,09 3,91 3,09 2,00 3,55 3,73 4,55 3,45 3,64 4,00 418 3,64 3,36 3,82 2,18 3,55
Literatura y LingUistica 5,00 5,00 5,00 4,00 3,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 3,00 5,00 5,00 5,00
Inglés 4,37 4,07 4,30 2,93 4,11 4,00 411 2,96 3,78 3,96 3,48 2,81 1,96 4,19 3,89 3,67
Filosofia 4,50 4,50 5,00 4,50 4,50 5,00 4,50 3,50 4,50 5,00 4,50 5,00 4,00 5,00 4,50 5,00
Literatura 4,25 4,31 4,44 1,81 4,13 3,44 3,00 2,25 3,06 4,25 3,50 4,06 2,63 3,69 3,31 4,06
Ciencias Basicas 4,55 4,61 4,20 3,74 3,85 4,05 3,65 2,84 4,00 4,59 3,93 3,22 2,93 4,19 3,57 4,38
Ciencias 4,67 4,75 4,21 3,79 4,33 4,50 4,08 2,92 4,33 4,83 4,42 3,79 3,50 4,58 3,75 4,38
Biologia 4,54 4,67 4,04 3,71 4,04 4,04 3,96 2,50 3,96 4,63 3,75 3,00 2,71 4,04 3,88 4,38
Estadistica 4,58 4,50 4,00 4,58 3,58 3,58 3,08 2,83 3,92 4,33 3,67 3,00 2,17 4,00 2,92 4,58
Quimica 4,44 4,67 4,61 2,89 3,56 4,33 3,06 3,50 4,28 4,83 417 2,67 2,94 3,94 3,56 4,56
Ciencias de la 4,50 4,33 417 4,00 3,39 3,50 3,56 2,61 3,39 411 3,50 3,50 3,00 4,28 3,28 4,11
Atmosfera
Computacion 4,37 4,36 413 3,58 4,00 4,08 3,96 3,22 4,07 4,26 3,86 2,97 2,66 3,80 3,10 4,28
Sistemas de Informacion 4,41 4,28 3,89 3,46 415 4,26 414 3,54 3,99 4,27 3,82 3,08 2,88 3,81 2,76 4,28
Tecnologias de 4,31 3,85 3,85 3,46 3,85 4,23 4,38 415 4,23 4,23 4,38 415 3,46 4,00 3,08 4,23
Informacion
Ciencias de la 4,33 4,52 4,43 3,74 3,87 3,88 3,69 2,73 412 4,27 3,80 2,65 2,28 3,76 3,44 4,29
Computacion
Ciencias Economicas 410 3,75 3,61 2,66 3,63 4,03 4,17 3,26 3,95 4,06 3,54 3,36 2,79 3,90 2,13 3,88
Administracién 4,20 3,95 3,79 2,84 3,75 413 4,35 3,50 4,10 4,07 3,77 3,48 2,82 4,07 2,36 3,99
Comercio Internacional 3,67 3,37 3,78 2,42 3,34 3,49 3,69 2,84 3,28 3,89 3,00 2,99 2,58 3,70 2,58 3,41
Administracion de 4,45 3,86 3,90 3,17 3,72 4,38 4,34 3,34 414 414 3,62 3,59 3,24 3,72 217 4,45
Proyectos

;e e s
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Conocimientos, habilidades o competencias en la actividad laboral Conocimientos, habilidades o competencias en la actividad laboral

Area /d;conimf:imiento S : o : : Capacidad de : Capacidad para Capacic!ad
seipinas Cortizg:ir:‘:,eslztos C apac.idad para Igzl}ﬂ:rfta:slo: pr?ga;z(;: ?n- cz:z::::::-as CEEn A para Capaciqad para Capacidad de LGS Pensamiento Capacid.a z cgz':?:.:?;:rd :n d?sa.rrollar s Resp'onsabi- Uso de otro hg'?;?nai[e,:::; o
prétftic.os. mv:?;l(g::'i:: o recursos aca- form.éti.cos es- | cacion aser.tiva tor:;rnclzcl- traeI:Iad;:oen emprender girle::;rtneass;rt critico crea::::;;nno- teméficas so- cylz:;t‘:) assgnﬁ:';- éticah:asicial idioma meto.dologl’as
de la disciplina démicos pecializados (oral y escrita)] tornos ciales comunidades pmz::;?:ala
Evaluacion de proyectos 4,00 3,81 3,50 2,38 3,06 3,75 3,63 2,63 3,88 3,94 3,19 3,94 3,13 3,88 2,38 3,88
Administracion de 3,75 3,63 3,71 2,67 4,00 3,88 4,54 3,13 4,00 4,25 3,71 3,92 3,08 4,42 2,33 3,79
Recursos Humanos
Administracion Publica 4,25 3,71 3,56 2,52 3,62 3,76 3,86 2,66 3,77 3,97 3,41 3,38 2,82 4,11 2,11 3,68
Finanzas 4,01 3,61 3,45 2,48 3,61 4,02 4,20 3,31 3,96 414 3,41 3,02 2,44 3,85 1,96 3,71
Mercadeo 3,85 3,57 3,26 2,31 3,59 3,85 4,02 3,44 3,75 3,73 3,71 3,25 2,79 3,81 2,02 3,53
Economia 4,22 4,22 3,89 2,92 3,36 3,72 3,86 2,86 4,00 4,33 3,22 3,83 2,89 3,81 2,53 4,06
Planificacion 4,00 4,04 3,63 2,33 3,48 4,11 3,93 2,74 3,93 4,04 3,59 4,11 3,30 4,22 1,52 3,96
Ciencias Sociales 4,40 4,18 4,07 2,43 3,75 3,77 3,80 2,64 3,71 4,41 3,56 4,27 3,20 4,27 2,67 4,08
Ciencias Sociales 4,50 4,50 4,25 3,00 4,50 4,75 5,00 4,25 4,25 5,00 4,00 5,00 3,75 5,00 3,25 4,00
Antropologia 4,58 4,83 4,25 2,75 3,92 3,75 4,08 317 3,58 4,83 3,75 4,33 4,08 4,75 2,58 4,67
Produccion Audiovisual 4,50 4,25 3,75 2,75 417 4,33 4,58 3,58 4,33 4,08 4,50 3,92 3,50 4,42 2,50 4,58
Responsabilidad Social 4,48 3,48 3,57 1,95 3,14 3,76 414 2,76 3,57 410 3,14 4,48 4,05 4,67 2,29 410
y Sostenibilidad
Ciencias Politicas 4,40 4,80 4,60 3,00 3,40 3,60 3,00 2,00 3,40 4,40 3,60 4,20 2,60 3,20 2,80 4,20
Relaciones 4,21 4,00 4,08 2,04 3,75 3,58 3,71 1,88 3,96 417 3,17 3,83 2,67 4,08 3,04 3,92
Internacionales
Historia 4,60 4,65 4,45 3,25 3,65 3,55 3,05 2,30 3,35 4,40 3,40 4,40 2,60 3,95 3,50 4,35
Psicologia 4,04 3,83 3,61 2,26 4,04 3,87 4,00 2,48 3,78 417 3,57 3,87 3,09 4,09 2,70 3,83
Sociologia 4,04 4,08 3,96 2,08 3,08 3,08 2,92 2,08 3,08 4,42 3,21 4,00 2,63 3,75 2,79 3,42
Estudios 5,00 4,75 4,50 2,75 3,75 3,75 4,00 3,00 3,50 5,00 4,00 4,25 3,75 5,00 3,25 4,50
Latinoamericanos
Estudios de Género 4,47 4,16 4,53 2,63 4,21 3,95 3,89 3,47 4,05 4,63 3,79 4,95 3,74 4,68 1,74 4,05
Criminologia 4,75 4,38 4,50 2,50 3,63 4,00 4,25 2,88 3,50 4,88 4,00 4,75 3,13 4,25 2,25 4,50
Trabajo Social 4,82 4,55 418 2,18 4,55 4,55 4,36 2,55 4,27 4,82 3,91 4,64 3,00 4,55 2,45 4,27
Derecho 4,26 4,15 3,93 2,28 3,52 3,71 3,65 2,95 3,79 4,22 3,47 3,67 2,46 4,00 1,92 3,77
Derecho 4,64 4,64 418 2,09 3,73 3,55 3,45 2,09 3,64 4,55 3,91 3,82 2,27 3,36 2,00 418
Derecho Agiario 4,50 3,63 3,50 2,25 3,75 413 3,88 3,88 3,88 413 3,38 4,25 3,63 4,25 2,63 3,88
Derecho Constitucional 4,43 4,21 4,14 2,86 3,86 3,71 4,21 3,21 4,36 4,50 3,64 3,71 2,71 4,14 1,86 4,36
Derechos Humanos 3,76 412 4,06 2,29 3,82 3,65 3,88 2,35 3,71 4,00 324 4,35 2,65 3,94 2,06 3,71
Derecho Empresarial 4,38 4,38 4,00 2,05 3,38 419 3,48 3,29 414 4,38 3,57 3,24 2,67 3,67 2,24 4,05
Derecho Publico 3,94 3,94 3,61 1,56 3,22 3,22 3,56 1,89 3,22 3,83 3,11 3,33 1,89 3,11 1,61 3,22
Derecho Notarial 4,38 415 3,92 2,42 3,46 3,73 3,58 3,27 3,85 4,31 3,46 3,65 2,31 4,46 1,77 3,73
Propiedad Intelectual 3,67 3,78 3,89 2,56 3,33 3,33 344 2,67 3,11 3,67 3,67 3,33 2,67 3,33 2,11 3,22

T e
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Conocimientos, habilidades o competencias en la actividad laboral Conocimientos, habilidades o competencias en la actividad laboral

Area de conocimiento idad d c idad Capacidad
/ Disciplinas Cortlzgli-ir::’eslztos Capacidad para Ig:‘}ﬂ:ﬁ::sié: Manejo d? . Cgmpetenci_as Capacidad para | Capacidad para c idad d :ias':)alﬁlcign d: P ient Capacidad Cap_acigad (0 dzzgf:oﬁarpiralli‘-a Responsabi- Uso de ot h para a.pli;:ar
: : programas in e comuni : : apacidad de ensamiento S concientizaren | . . : so de otro erramientas o
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de la disciplina démicos pecializados (oral y escrita)] tornos ciales comunidades propias fie la
disciplina
Educacion 4,38 4,36 4,33 3,43 4,23 4,15 4,19 3,23 4,14 4,32 4,17 3,85 3,49 4,34 2,64 4,35
Educacion Generalista 4,20 4,50 4,45 3,25 4,05 4,05 3,75 3,30 4,00 4,55 415 4,20 3,35 415 3,00 4,25
Psicopedagogia 4,44 4,52 4,60 3,40 4,48 4,32 416 3,76 4,40 4,40 4,36 4,44 412 4,72 2,72 4,40
Tecnologia Educativa 4,38 4,35 4,26 3,94 4,03 3,94 4,07 2,86 4,02 4,09 4,22 3,27 3,27 3,94 2,49 4,36
Ensefianza de Inglés 4,60 4,65 4,60 2,85 4,60 4,50 4,65 3,70 4,35 4,60 4,65 3,80 3,15 4,60 4,10 4,70
Educacion Fisica 4,79 4,79 4,64 3,93 4,21 4,29 414 3,64 4,21 4,50 414 3,79 3,86 4,71 414 4,57
Educacion Técnica 4,62 4,48 4,67 3,48 4,57 4,19 4,52 3,24 4,48 4,67 410 4,62 3,81 4,90 2,24 4,38
Administracion Educativa 4,16 4,00 3,99 2,63 4,25 4,27 4,33 3,27 4,02 4,35 3,85 4,17 343 4,53 2,05 4,18
Recursos Naturales 4,20 4,26 4,00 3,39 3,78 4,02 4,23 3,35 3,99 4,24 3,68 3,80 3,49 4,28 2,79 4,05
Agronomia General 4,37 4,47 4,63 3,37 3,95 3,95 3,84 3,00 4,21 4,53 3,47 3,32 2,84 416 3,89 4,53
Ingenieria Agropecuaria 413 3,83 3,29 3,13 3,58 413 4,00 3,83 4,04 3,88 3,58 3,46 3,29 413 2,17 3,71
Administrativa
Ecologia 417 4,33 4,00 3,87 3,87 4,01 4,46 3,34 3,90 4,29 3,84 3,97 3,56 4,28 2,62 413
Desarrollo Sostenible 4,29 4,86 4,43 2,71 3,57 4,00 4,71 3,29 4,43 4,57 3,57 4,86 4,86 4,71 2,71 414
Gestion de Riesgo en 418 418 418 2,45 3,64 4,00 4,09 3,00 3,64 4,09 3,64 4,00 3,82 4,55 3,00 3,64
Desastres
Ingenieria 4,33 3,98 4,00 3,60 3,58 4,01 4,11 3,00 3,99 417 3,62 3,01 2,68 3,71 2,68 4,23
Ingenieria 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,50 5,00 5,00 5,00
Arquitectura 4,56 4,00 3,81 3,38 3,94 419 4,44 2,75 4,06 4,31 4,06 4,19 3,75 4,25 2,69 4,31
Ingenieria Civil 4,61 416 412 3,53 3,61 417 417 3,17 4,06 4,47 3,59 3,18 2,65 3,98 2,40 4,41
Ingenieria Industrial 4,34 3,74 4,05 3,79 3,52 4,04 4,09 2,90 4,07 4,11 3,46 2,82 2,62 3,47 2,49 4,32
Ingenieria Electrdnica 412 4,23 3,85 3,81 3,23 3,58 3,69 2,46 3,92 419 3,81 2,31 2,04 3,35 3,31 4,04
Ingenieria en Materiales 4,04 3,96 3,91 3,78 3,22 3,43 4,00 3,13 3,57 4,00 3,91 2,70 2,35 3,30 3,48 3,96
Ingenieria en 3,97 4,07 3,83 2,97 3,97 417 4,20 3,30 3,87 3,77 3,53 3,30 2,97 410 2,63 3,87
Mantenimiento industrial
Ciencias de la Salud 4,46 3,70 4,13 2,65 3,63 4,37 4,04 2,90 4,13 4,31 3,42 3,60 2,93 4,33 2,93 4,20
Biomédica 4,11 4,22 3,56 3,00 2,67 3,00 2,78 1,78 3,44 3,89 2,89 2,33 2,00 3,56 2,78 3,89
Salud Publica 4,44 411 3,67 3,33 4,22 4,56 4,44 2,89 411 4,44 3,78 4,44 4,33 4,44 3,22 4,11
Odontologia 4,81 4,38 4,63 3,50 4,44 4,63 419 3,75 4,31 4,75 3,94 4,00 3,94 4,75 3,94 4,50
Microbiologia 4,58 4,46 4,46 2,88 3,54 4,08 3,50 2,13 417 4,63 3,50 2,71 2,71 3,75 3,50 4,42
Enfermeria 4,82 4,43 4,46 2,89 4,29 4,54 4,54 3,46 4,39 4,75 4,07 4,71 3,29 4,75 3,04 4,43
Psicologia Clinica 4,69 3,38 419 2,44 3,69 4,19 4,44 2,13 413 419 3,31 4,00 2,75 4,56 1,94 4,56
Anatomia Patoldgica 4,67 3,50 417 3,00 3,17 3,92 3,83 2,25 4,08 4,25 2,50 2,00 1,33 417 2,67 4,33
Cardiologia 4,83 417 4,67 3,50 4,00 4,67 4,50 3,83 4,00 4,83 417 417 3,67 4,50 3,83 4,67
Cirugia General 4,57 3,17 3,87 2,26 3,22 4,61 413 3,26 4,30 413 3,17 3,52 2,70 4,26 3,09 4,30

;E e o



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Area de conocimiento
/ Disciplinas

Conocimientos
tedricos-
practicos

de la disciplina

Conocimientos, habilidades o competencias en la actividad laboral

Capacidad para
investigar en su
disciplina

Identificacion
de fuentes o
recursos aca-
démicos

Manejo de
programas in-
formaticos es-

pecializados

Competencias
de comuni-
cacion asertiva
(oral y escrita)]

Capacidad para
tomar deci-
siones

Capacidad para
trabajar en
equipo

Capacidad de
emprender

Capacidad de
resolucion de
problemas en
diferentes en-
tornos

Estudio de seguimiento de las personas
graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

Conocimientos, habilidades o competencias en la actividad laboral

Pensamiento
critico

Capacidad
creativa e inno-
vadora

Capacidad de
concientizar en
tematicas so-
ciales

Capacidad para
desarrollar ini-
ciativas y pro-
yectos en las
comunidades

Responsabi-
lidad
ética y social

Uso de otro
idioma

Capacidad
para aplicar
herramientas o
metodologias
propias de la
disciplina

Subespecialidad 4,60 4,10 4,40 2,90 3,50 4,60 4,50 3,80 4,50 4,70 3,60 4,20 3,70 4,80 4,10 4,30
pediatrica médica

Subespecialidad 3,00 2,18 3,09 1,55 2,55 3,55 3,45 2,27 3,27 3,00 2,45 2,45 2,09 3,82 1,64 2,91
pediatrica quirdrguica

Gastroenterologia 4,82 3,36 4,18 3,00 3,91 4,45 3,91 2,82 4,09 3,91 3,91 3,73 3,18 4,00 2,73 4,82
Ginecologia y Obstetricia 4,71 3,96 4,29 2,79 3,67 4,71 4,00 2,96 4,33 4,33 3,38 3,88 2,46 4,63 2,58 417
Especialidades con 4,38 3,59 4,14 2,48 3,38 4,24 3,83 2,62 3,86 4,38 3,10 3,03 2,69 4,38 3,14 4,24
tronco comun

Medicina Fisica y 4,50 3,38 4,06 2,88 3,81 4,25 4,69 2,69 4,00 4,06 3,31 4,50 3,63 4,50 2,69 4,38
Rehabilitacion

Medicina Interna 4,61 3,42 4,39 2,87 3,55 4,45 3,90 2,97 4,29 4,45 3,39 3,10 2,84 4,45 3,42 4,16
Neonatologia 4,00 3,14 3,71 2,00 3,29 3,57 3,00 2,57 3,71 3,57 3,00 3,14 2,86 3,43 2,71 3,86
Neurocirugia y vascular 4,56 2,89 3,11 2,89 3,33 4,67 3,89 3,56 411 3,89 2,67 2,78 2,11 4,00 3,11 3,67
periférico

Oftamologia 4,80 3,50 3,90 2,60 3,50 4,30 4,20 2,90 4,30 4,30 3,50 3,80 4,10 4,40 4,10 4,40
Ortopediay T 3,33 2,44 3,00 1,22 3,00 3,89 2,33 2,11 3,00 2,89 2,00 1,78 1,56 2,89 1,78 3,33
raumatologia

Otorrinolaringologia y Ci- 4,70 3,00 4,50 2,10 4,00 4,80 4,20 2,70 4,30 4,80 3,50 2,50 2,30 4,70 3,70 4,60
rugia de Cabeza y Cuello

Pediatria 4,00 3,70 3,85 1,93 3,11 4,22 3,59 2,67 3,56 3,89 2,85 3,33 2,59 419 2,74 3,93
Psiquiatria 4,75 2,00 3,75 1,75 4,38 4,50 3,88 2,13 4,00 3,88 3,00 4,38 3,00 4,50 1,75 413
Urologia 4,70 3,60 4,40 2,60 3,20 4,30 4,30 3,30 4,10 4,20 3,90 3,00 2,10 4,00 3,00 3,50
Geriatria y Gerontologia 4,55 3,55 414 2,64 3,73 4,50 4,64 3,36 414 4,09 3,50 418 3,45 4,59 2,64 4,27
Anestesiologia y Recupe- 4,95 3,41 4,45 2,68 3,73 4,95 4,32 2,59 4,77 4,91 3,95 3,82 2,68 4,77 3,18 4,91
racion

Medicina de Emergencias 4,69 4,06 4,25 2,94 3,75 4,81 4,56 3,81 4,63 4,75 3,81 3,94 3,56 4,38 3,88 4,44
Radiologia e Imagenes 3,92 2,64 3,64 2,92 3,00 3,92 3,60 2,52 3,88 3,60 2,88 2,84 2,64 3,64 2,76 3,84
médicas

Especialidades médico 418 4,36 4,09 3,64 4,18 4,36 3,55 2,73 4,00 4,36 3,73 4,27 3,36 4,73 2,27 4,45
Forenses

Dermatologia 4,00 3,33 4,33 1,83 2,67 4,50 4,67 3,00 4,17 4,83 3,33 4,33 3,83 4,33 3,00 417
Medicina Familiar y 4,32 3,82 4,64 2,73 4,36 4,45 4,68 3,09 4,50 4,27 3,95 4,45 4,59 4,68 2,68 4,50
comunitaria

Subespecialidad 4,38 3,13 3,63 2,25 3,25 4,00 3,75 3,38 3,63 3,75 3,25 3,13 2,38 3,88 2,63 3,50
quirdrgica

Salud Publica 3,44 3,48 3,28 2,20 3,64 4,32 4,24 2,76 3,96 4,32 3,28 3,44 2,84 4,28 1,48 3,08
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Estudio de seguimiento de las personas

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Oficina de Planificacion de la Educacion Superior graduadas ce posgraio 2017-2019 de las

universidades estatales costarricenses

Cuadro A15

Promedio de utilidad de conocimientos, habilidades o competencias en la
actividad laboral que realiza actualmente en aspectos asociados al desarrollo
profesional de las personas graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales por area de conocimiento y disciplina.

(Datos recolectados en 2021)

Conocimientos, habilidades o competencias en la actividad laboral Conocimientos, habilidades o competencias en la actividad laboral

Area de conocimiento / Disciplinas - 8 o : : Capacidad de 2 Capacidad para Capaci(!ad
Conocimientos c 8 Identificacion Manejo de Competencias : 8 o 8 Capacidad de -y o para aplicar
tedricos- : apacﬁldad Para | 4o fuentes o programas in- de comuni- CE R para Capacld.ad para Capacidad de LCEE TSI Pensamiento CaPacld-a . concientizar en d(_asa.lrrollar - ResRonsabl Uso de otro | herramientas o
o investigar en su o b : tomar deci- trabajar en problemas en o creativa e inno- o ciativas y pro- lidad o >
practicos disciplina recursos aca- | formaticos es- | cacion asertiva siones equino emprender diferentes en- critico vadora tematicas so- ectos en las ética v social idioma metodologias
de la disciplina P démicos pecializados (oral y escrita)] quip & ciales y idad y propias de la
ornos comunidades disciplina
Total 4,33 417 3,98 3,78 4,49 4,57 4,49 3,46 4,51 4,57 4,20 3,89 3,40 4,56 3,65 4,25
Artes y Letras 4,15 4,02 4,15 3,56 4,55 4,26 418 3,45 4,22 4,52 427 3,79 3,07 4,44 3,99 4,17
Artes y Letras 4,50 410 4,70 3,70 4,80 4,50 3,70 3,70 4,30 4,70 4,70 4,30 3,50 4,60 3,20 4,70
Artes Musicales 4,56 4,67 4,78 4,22 4,78 4,44 4,67 3,89 4,44 4,44 4,67 4,44 4,44 4,78 4,00 4,44
Danza 4,55 4,45 4,36 3,27 4,45 4,45 4,73 418 4,27 4,82 4,55 4,09 4,09 4,36 3,36 4,45
Literatura y Linguistica 5,00 5,00 5,00 4,00 3,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 3,00 5,00 5,00 5,00
Inglés 3,78 3,67 3,67 3,52 4,52 415 411 3,04 4,22 4,44 4,04 3,22 2,19 4,37 4,22 3,85
Filosofia 4,50 4,50 5,00 4,50 4,50 5,00 4,50 3,50 4,50 5,00 4,50 5,00 4,50 5,00 4,50 5,00
Literatura 419 4,00 4,31 3,25 4,50 4,00 3,88 3,50 4,00 4,31 4,06 4,00 3,25 4,25 4,25 4,06
Ciencias Basicas 4,44 4,53 4,33 4,16 4,69 4,60 4,45 3,36 4,59 4,70 4,42 3,99 3,62 4,59 4,28 4,44
Ciencias 4,71 4,54 4,54 4,08 4,71 4,67 4,58 3,21 4,54 4,79 4,42 4,46 4,04 4,67 4,29 4,58
Biologia 4,42 4,63 4,29 4,21 4,79 4,63 4,50 3,79 4,63 4,88 4,42 417 3,63 4,75 4,25 4,38
Estadistica 4,33 4,42 4,08 4,42 4,75 4,25 417 3,17 4,75 4,58 4,33 3,58 2,50 4,25 417 4,42
Quimica 4,22 4,39 4,61 3,89 4,78 4,78 4,44 3,22 4,56 4,83 4,44 3,39 3,39 4,50 4,72 4,33
Ciencias de la 4,39 4,56 4,00 4,28 4,39 4,50 4,39 3,17 4,50 4,22 4,44 3,94 4,00 4,56 3,94 4,50
Atmoésfera
Computacion 4,30 4,22 3,54 412 4,50 4,48 4,49 3,26 4,54 4,59 414 3,12 2,88 4,33 413 4,26
Sistemas de Informacion 4,44 4,25 3,42 4,20 4,61 4,62 4,52 3,26 4,61 4,71 4,21 3,18 3,02 4,36 3,95 4,28
Tecnologias de
Informacién 4,38 415 415 4,31 4,69 4,54 4,77 3,85 4,77 4,77 4,46 4,38 3,77 4,69 4,08 4,31
Ciencias de la
Computacién 414 4,21 3,56 3,99 4,36 4,32 4,41 3,16 4,43 4,44 4,02 2,84 2,58 4,23 4,33 4,24
Ciencias Econémicas 4,01 4,02 3,48 3,66 4,42 4,53 4,42 3,26 4,45 4,48 4,11 3,68 3,12 4,43 3,42 3,97
Administracion 4,08 3,87 3,66 3,79 4,47 4,57 4,58 3,37 4,56 4,56 418 3,66 3,18 4,43 3,54 4,00
Comercio Internacional 3,72 417 3,73 3,63 4,26 4,52 4,27 3,42 4,59 4,36 4,19 3,71 3,21 4,36 419 3,90
/F‘,for;‘g(‘:ifggad°" de 4,31 4,10 3,52 3,59 4,48 4,62 4,45 317 4,52 4,45 3,93 3,76 3,28 4,24 324 4,21
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de la disciplina démicos pecializados (oral y escrita)] tornos ciales comunidades propias fie la
disciplina
Evaluacion de proyectos 3,69 419 3,81 3,81 4,44 4,56 4,38 2,63 413 4,69 4,31 419 3,44 4,50 2,94 4,00
’Qg&iggg?_fﬂ‘a?gs 3,75 3,50 3,42 3,75 4,38 4,42 4,67 3,42 4,38 4,42 4,08 3,75 3,04 4,25 3,46 3,71
Administracion Publica 4,11 4,05 3,72 3,78 4,45 4,30 4,40 2,90 4,33 4,55 3,99 3,86 3,03 4,54 2,84 413
Finanzas 3,85 4,01 3,21 3,59 4,44 4,58 4,37 3,20 4,47 4,57 414 3,57 2,91 4,50 3,58 3,91
Mercadeo 3,99 410 3,61 3,71 4,27 4,39 4,27 3,51 4,21 4,23 418 3,61 3,17 4,38 3,27 3,71
Economia 3,75 4,00 3,28 3,67 4,25 4,50 4,44 3,14 4,31 4,44 4,03 3,56 3,03 4,53 3,69 3,72
Planificacion 4,30 4,19 3,74 3,44 4,41 4,56 4,48 3,37 4,48 4,37 415 419 3,81 4,70 2,85 4,37
Ciencias Sociales 4,47 4,34 4,28 3,76 4,64 4,49 4,59 3,38 4,48 4,62 4,38 4,52 3,93 4,70 3,59 4,44
Ciencias Sociales 5,00 5,00 5,00 4,50 5,00 5,00 5,00 4,50 5,00 5,00 5,00 5,00 4,75 5,00 4,50 5,00
Antropologia 4,75 4,83 4,75 4,50 4,92 4,58 4,83 4,33 4,58 4,92 4,83 4,75 4,67 4,92 3,75 4,92
Produccion Audiovisual 4,67 4,33 3,50 3,75 4,75 4,75 4,75 3,50 4,75 4,50 4,83 4,00 3,75 4,58 3,17 4,50
5%%"3‘:2%?":&‘;%‘1 Social 414 371 376 3,00 414 438 4,48 2,95 414 419 376 4,29 4,38 4,67 3,05 419
Ciencias Politicas 4,20 3,40 4,40 3,20 4,40 4,20 4,60 3,40 4,20 4,80 4,40 4,60 3,60 4,80 3,60 4,00
Eﬁﬁﬁfgﬁi sles 417 4,54 4,50 3,58 4,54 4,67 4,42 333 4,58 4,63 4,38 4,38 3,50 4,54 417 4,25
Historia 4,55 4,45 4,65 3,80 4,80 4,40 4,35 3,30 4,55 4,55 4,45 4,60 3,90 4,75 4,20 4,40
Psicologia 4,30 4,26 4,09 3,61 4,70 4,30 4,78 3,22 4,39 4,52 4,43 4,22 3,70 4,57 3,35 4,35
Sociologia 4,33 4,46 4,42 4,04 4,54 417 4,46 2,88 4,21 4,54 4,33 4,75 3,79 4,63 4,08 4,58
Eg:i”nd;gﬁ]ericanos 5,00 5,00 4,50 3,00 4,25 3,75 4,50 2,50 4,00 5,00 3,75 4,25 3,75 5,00 3,50 4,50
Estudios de Género 4,63 4,05 4,21 3,95 4,68 4,53 4,74 4,05 4,47 4,68 4,00 4,68 4,05 4,74 2,74 4,26
Criminologia 4,88 4,63 4,63 4,25 5,00 5,00 4,75 3,63 4,88 5,00 5,00 5,00 3,88 4,75 3,50 4,75
Trabajo Social 4,82 4,55 4,09 4,09 4,91 4,91 4,64 3,27 4,91 5,00 4,64 4,82 3,91 4,91 3,27 4,82
Derecho 4,36 4,45 4,27 3,46 4,49 4,45 4,24 3,67 4,40 4,65 4,10 413 3,12 4,51 2,82 4,18
Derecho 4,64 4,73 418 2,82 4,36 4,27 4,27 2,73 3,73 4,64 4,27 4,00 2,73 3,91 2,36 4,27
Derecho Agiario 413 3,88 3,75 413 4,50 4,50 4,00 3,63 3,63 4,38 4,25 4,00 3,00 4,25 2,88 4,38
Derecho Constitucional 4,50 4,43 4,14 3,50 4,29 4,14 4,36 3,43 4,36 4,71 4,00 4,07 3,07 4,43 2,93 4,50
Derechos Humanos 4,65 4,41 4,53 3,59 4,71 4,88 4,53 3,29 4,65 4,82 4,47 4,94 3,59 4,59 2,71 4,59
Derecho Empresarial 4,29 4,48 419 3,05 3,95 4,43 3,95 3,71 4,38 419 3,95 3,43 3,10 419 3,29 4,38
Derecho Publico 4,28 4,50 417 3,56 4,67 4,33 4,22 3,61 4,61 4,94 4,50 4,11 3,61 4,44 2,83 4,11
Derecho Notarial 4,27 4,50 4,38 3,54 4,65 4,46 4,23 4,00 4,50 4,69 3,92 419 2,92 4,73 2,69 3,92
Propiedad Intelectual 4,44 4,22 4,00 3,44 4,22 4,56 4,56 3,33 4,44 4,67 4,22 4,11 3,44 4,56 3,33 4,22
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de la disciplina démicos pecializados (oral y escrita)] tornos ciales comunidades propias fie la
disciplina

Educacion 4,49 4,38 4,39 4,06 4,58 4,45 4,53 3,67 4,47 4,53 4,58 4,29 4,02 4,70 3,51 4,48

Educacion Generalista 4,85 4,80 4,70 3,85 4,75 4,75 4,55 3,85 4,55 4,75 4,65 4,45 4,20 4,75 415 4,65
Psicopedagogia 4,52 4,36 4,40 412 4,80 4,68 4,72 3,76 4,68 4,52 4,80 4,56 4,40 4,80 3,64 4,44
Tecnologia Educativa 4,44 4,36 4,35 4,24 4,40 4,26 4,33 3,57 4,35 4,48 4,57 4,08 3,85 4,63 3,37 4,47
Ensefianza de Inglés 4,65 4,25 4,30 4,05 4,80 4,25 4,50 3,70 4,45 4,65 4,55 4,20 3,70 4,85 4,45 4,65
Educacion Fisica 4,86 4,57 4,57 4,21 4,57 4,64 4,57 414 4,79 4,57 4,64 4,00 4,21 4,86 4,29 4,64
Educacion Técnica 4,57 4,57 4,62 4,19 4,76 4,24 4,76 3,24 4,52 4,24 4,38 4,24 3,67 4,62 3,10 4,29
Administracion Educativa 4,31 4,25 4,26 3,66 4,59 4,63 4,69 3,76 4,44 4,61 4,49 4,56 4,20 4,72 3,11 4,44
Recursos Naturales 4,23 4,26 3,95 3,81 4,35 4,46 4,64 3,42 4,36 4,49 4,17 4,07 3,85 4,57 3,53 4,20
Agronomia General 4,74 4,74 4,74 3,95 4,63 4,63 4,89 3,68 4,58 4,79 4,32 4,21 416 4,53 4,63 4,58
ﬁri?rlﬁgt? a‘t\i%fpecua”a 3,79 3,71 3,29 3,38 3,67 4,21 4,33 3,46 3,96 4,04 4,08 3,29 3,21 4,42 2,75 3,63
Ecologia 4,24 4,24 3,86 4,03 4,48 4,47 4,68 3,00 4,41 4,52 413 4,21 3,90 4,70 3,32 4,26
Desarrollo Sostenible 4,57 4,57 4,43 3,86 4,57 4,86 4,86 414 4,86 4,86 4,57 4,86 4,43 4,57 4,29 4,71
ggzgg{; edse Riesgo en 4,09 4,55 4,09 3,55 4,64 4,45 4,55 418 4,27 4,55 4,00 4,45 418 4,45 373 427
Ingenieria 4,34 4,25 3,97 4,13 4,53 4,64 4,60 3,23 4,59 4,64 4,30 3,44 3,26 4,41 3,95 4,28
Ingenieria 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,50 4,50 5,00 5,00 5,00
Arquitectura 4,50 4,44 4,31 419 4,50 4,75 4,81 3,94 4,44 4,81 419 4,38 3,94 4,81 3,94 4,50
Ingenieria Civil 4,63 4,51 4,25 4,53 4,63 4,67 4,67 3,88 4,53 4,78 4,55 3,98 3,51 4,67 3,24 4,57
Ingenieria Industrial 4,29 414 3,99 415 4,69 4,77 4,59 2,77 4,81 4,61 4,34 3,18 3,37 4,28 4,26 4,23
Ingenieria Electronica 3,85 3,92 3,65 3,69 4,27 4,46 4,23 2,69 4,38 4,50 4,27 3,00 2,62 4,35 4,35 4,04
Ingenieria en Materiales 4,30 4,00 3,39 3,65 4,00 4,35 4,70 2,78 4,57 4,61 4,00 3,00 2,70 3,83 4,35 4,04
mgenieria en 4,23 433 3,77 3,83 4,43 4,53 4,60 3,50 4,30 4,50 3,93 3,27 2,93 4,47 3,87 4,07
Ciencias de la Salud 4,72 4,13 4,42 3,69 4,49 4,74 4,56 3,80 4,66 4,67 4,11 412 3,60 4,78 3,91 4,52
Biomédica 4,00 4,00 4,00 4,22 4,22 4,22 4,33 2,78 411 4,56 411 3,22 3,11 4,00 411 4,00
Salud Publica 4,67 4,33 3,56 3,33 4,56 4,56 4,67 3,11 4,44 4,44 4,00 4,56 4,00 4,67 2,89 4,56
Odontologia 4,94 3,81 4,50 3,94 4,44 4,75 4,56 3,94 4,63 4,81 4,19 4,31 3,94 4,88 413 4,63
Microbiologia 4,38 3,96 4,33 3,46 4,29 4,63 4,38 2,42 4,50 4,67 3,75 3,38 3,21 4,46 3,88 4,46
Enfermeria 4,86 3,64 4,07 3,57 4,64 4,54 4,64 3,71 4,75 4,43 4,07 4,11 3,46 4,89 3,32 4,36
Psicologia Clinica 4,88 413 4,69 3,44 4,81 4,81 4,75 3,44 5,00 4,81 4,25 4,44 3,75 494 3,56 4,81
Anatomia Patoldgica 5,00 4,75 5,00 4,42 4,58 4,92 4,50 3,75 4,75 4,83 3,75 3,17 2,75 4,67 4,50 4,83
Cardiologia 5,00 4,67 4,83 4,00 4,83 4,83 5,00 4,50 4,67 4,83 4,50 4,33 417 4,67 4,83 4,67
Cirugia General 4,87 4,39 4,52 3,22 4,43 4,91 4,70 417 4,74 4,48 4,39 417 3,65 4,83 417 4,65
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Area de conocimiento / Disciplinas

Conocimientos
tedricos-
practicos

de la disciplina

Conocimientos, habilidades o competencias en la actividad laboral

Capacidad para
investigar en su
disciplina

Identificacion
de fuentes o
recursos aca-
démicos

Manejo de
programas in-
formaticos es-

pecializados

Competencias
de comuni-
cacion asertiva
(oral y escrita)]

Capacidad para
tomar deci-
siones

Capacidad para
trabajar en
equipo

Capacidad de
emprender

Capacidad de
resolucion de
problemas en
diferentes en-
tornos

Conocimientos, habilidades o competencias en la actividad laboral

Pensamiento
critico

Capacidad
creativa e inno-
vadora

Capacidad de
concientizar en
tematicas so-
ciales

Capacidad para
desarrollar ini-
ciativas y pro-
yectos en las
comunidades

Responsabi-
lidad
ética y social

Uso de otro
idioma

Capacidad
para aplicar
herramientas o
metodologias
propias de la
disciplina

Subespecialidad

pediatrica médica 5,00 4,20 4,90 3,90 4,70 4,90 4,70 4,50 4,80 5,00 4,30 4,70 4,10 5,00 4,10 4,70
Subespecialidad

pedidtrica quirdrguica 418 391 382 345 4,00 4,55 4,27 3,45 418 4,36 4,27 3,64 3,27 4,27 3,64 418
Gastroenterologia 4,82 4,36 4,64 4,27 4,55 4,82 4,73 4,09 4,73 4,27 4,64 4,55 4,27 4,91 4,45 4,73
Ginecologia y Obstetricia 5,00 4,25 4,79 3,79 4,67 5,00 4,54 417 4,88 4,88 4,21 4,46 3,58 492 3,96 4,63
Ezﬁria"dades contronco 4.79 4,59 4,69 3,93 4,34 4,86 4,66 3,97 4,62 4,90 4,38 4,21 3,86 4,83 4,45 4,83
Medicina Fisicay

Rehabilitacion 4,88 4,50 4,69 413 4,63 4,81 4,94 4,44 4,69 4,81 413 4,69 413 4,88 4,44 4,69
Medicina Interna 4,87 4,16 4,77 3,74 4,68 4,87 4,58 4,06 4,84 4,77 3,97 3,97 3,26 4,87 4,03 4,65
Neonatologia 4,43 4,29 4,43 3,29 4,14 4,57 4,86 4,43 4,43 471 3,86 4,43 3,43 4,57 4,29 4,29
E'fee‘i.ré’g Iruglay vascular pe- 4,44 4,00 422 344 4,22 4,78 4,33 3,78 4,44 4,22 3,33 3,11 2,44 4,89 3,89 411
Oftamologia 4,90 3,90 4,30 3,70 4,60 4,60 4,50 4,00 4,80 4,70 4,10 4,50 4,10 4,70 4,20 4,50
Ortopediay T

raumatologia 5,00 4,44 4,44 322 4,22 4,78 4,56 4,22 4,44 4,89 3,56 3,22 3,22 4,89 4,44 4,33
Otorrinolaringologia y Ci-

rugia de Cabeza y Cuello 4,80 3,70 4,50 3,40 4,50 5,00 4,60 410 4,70 4,90 4,30 3,40 2,70 4,80 4,40 4,70
Pediatria 4,78 4,26 4,26 3,67 4,63 4,85 4,63 4,04 4,70 4,78 411 4,59 3,93 4,93 3,93 4,52
Psiquiatria 5,00 4,00 4,63 3,88 4,88 4,88 4,38 3,50 4,63 4,88 4,38 4,75 4,38 5,00 4,25 4,75
Urologia 4,80 4,40 4,80 3,90 4,40 4,80 4,50 4,20 4,70 4,70 4,40 4,00 3,50 4,80 4,30 4,10
Geriatria y Gerontologia 4,59 4,09 4,32 3,55 4,18 4,64 4,27 4,23 4,32 4,45 418 4,50 3,95 4,77 3,64 4,50
gll?g;esiologia y Recupe- 4,95 441 4,59 3,23 3,95 5,00 4,27 3,73 4,68 4,82 4,32 4,09 2,91 5,00 414 4,82
Medicina de Emergencias 4,69 4,19 4,50 3,63 4,69 4,81 4,75 419 4,69 4,81 4,19 413 3,94 4,75 4,19 4,56
Radiologla & Imagenes me- 484 4,36 4,60 4,48 4,48 4,76 4,48 4,20 476 4,64 4,04 3,96 3,56 476 4,28 4,80
Fesrf’f:;a"dades meédico Fo- 4,55 4,64 4,36 4,27 4,45 4,64 4,09 3,09 4,09 4,64 3,82 4,36 3,64 4,73 3,64 4,64
Dermatologia 4,83 3,67 5,00 4,33 4,67 5,00 4,83 5,00 4,83 5,00 4,67 4,67 4,50 4,83 5,00 4,83
Medicina Familiar y

comunitaria 4,82 4,14 4,77 4,14 4,59 4,86 4,64 3,91 4,86 4,86 4,55 4,64 4,64 4,82 4,23 4,41
iﬂﬁgf&iﬁa"dad 4,75 4,00 4,25 313 4,63 4,88 4,75 4,63 4,50 4,63 4,25 413 3,50 4,50 4,50 4,50
Salud Pblica 3,32 3,68 3,40 312 4,32 4,16 4,24 2,88 4,44 4,40 332 3,88 3,44 4,32 2,20 3,60
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Cuadro A16

Distribucién porcentual de las personas graduadas de posgrado 2017-2019
de las universidades estatales por area de conocimiento
y disciplina segun si continta investigando

Continuda investigando

Area de conocimiento / Disciplinas

Ciencias Sociales 71,8 28,2

Ciencias Sociales 60,0 40,0

Area de conocimiento / Disciplinas Produccién Audiovisual 53,8 46,2
Responsabilidad Social y Sostenibilidad 45,5 54,5

Total 55,2 44,8 Ciencias Politicas 66,7 333
Artes y Letras 57,6 42,4 Relaciones Internacionales 72,0 28,0
Artes y Letras 100,0 0,0 Historia 95,2 48
Artes Musicales 60,0 40,0 Psicologia 783 21,7
Danza 72,7 273 Sociologia 92,3 7,7
Literatura y Lingistica 100,0 0,0 Estudios Latinoamericanos 100,0 0,0
Inglés 30,0 70,0 Estudios de Género 52,6 474
Filosofia 100,0 0,0 Criminologia 75,0 25,0
Literatura 82,4 17,6 Trabajo Social 54,5 45,5
Ciencias Basicas 73,2 26,8 Derecho 67,4 32,6
Ciencias 88,5 11,5 Derecho 90,9 9.1
Biologia 69,0 31,0 Derecho Agiario 75,0 25,0
Estadistica 76,9 23,1 Derecho Constitucional 78,6 214
Quimica 70,0 30,0 Derechos Humanos 82,4 17,6
Ciencias de la Atmésfera 61,9 38,1 Derecho Empresarial 77,3 22,7
Computacién 53,3 46,7 Derecho Publico 61,1 38,9
Sistemas de Informacion 51,9 48,1 Derecho Notarial 59,3 40,7
Tecnologias de Informacién 66,7 333 Propiedad Intelectual 45,5 54,5
Ciencias de la Computacion 52,0 48,0 Educacién 63,7 36,3
Ciencias Econémicas 46,6 93,4 Educacién Generalista 90,5 9,5
Administracion 49,6 50,4 Psicopedagogia 76,9 23,1
Comercio Internacional 55,2 44,8 Tecnologia Educativa 63,2 36,8
Administracion de Proyectos 51,7 483 Ensefianza de Inglés 28,6 714
Evaluacién de proyectos 50,0 50,0 Educacion Fisica 733 26,7
Administracion de Recursos Humanos 39,3 60,7 Educacion Técnica 81,0 19,0
Administracion Publica 43,5 96,5 Administracion Educativa 50,8 49,2
Finanzas 351 64,9 Recursos Naturales 76,0 24,0
Mercadeo 62,2 37,8 Agronomia General 95,8 4,2
Economia 31,6 68,4 Ingenieria Agropecuaria Administrativa 50,0 50,0
Planificacion 64,3 35,7 Ecologia 743 25,7




CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Area de conocimiento / Disciplinas

Continda investigando

Desarrollo Sostenible 100,0 0,0
Gestion de Riesgo en Desastres 81,8 18,2
Ingenieria 62,3 37,7
Ingenieria 100,0 0,0
Arquitectura 72,2 27,8
Ingenieria Civil 64,4 35,6
Ingenieria Industrial 64,7 35,3
Ingenieria Electrénica 57,7 423
Ingenieria en Materiales 46,2 53,8
Ingenieria en Mantenimiento industrial 60,0 40,0
Ciencias de la Salud 49,2 50,8
Biomédica 100,0 0,0
Salud Publica 80,0 20,0
Odontologia 18,8 81,3
Microbiologia 59,3 40,7
Enfermeria 48,3 51,7
Psicologia Clinica 68,8 31,3
Anatomia Patoldgica 25,0 75,0
Cardiologia 71,4 28,6
Cirugia General 39,1 60,9
Subespecialidad pediatrica médica 70,0 30,0
Subespecialidad pediatrica quirdrguica 63,6 36,4
Gastroenterologia 45,5 54,5
Ginecologia y Obstetricia 50,0 50,0
Especialidades con tronco comun 65,5 34,5
Medicina Fisica y Rehabilitacion 56,3 43,8
Medicina Interna 54,8 45,2
Neonatologia 429 57,1
Neurocirugia y vascular periférico 33,3 66,7
Oftamologia 36,4 63,6
Ortopedia y Traumatologia 11,1 88,9
)C/)té)tlj'reilrllglaringologl'a y Cirugia de Cabeza 20,0 80,0
Pediatria 46,4 53,6
Psiquiatria 25,0 75,0

Area de conocimiento / Disciplinas

Estudio de seguimiento de las personas

graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

Continuda investigando

Urologia 30,0 70,0
Geriatria y Gerontologia 40,9 59,1
Anestesiologia y Recuperacion 27,3 72,7
Medicina de Emergencias 29,4 70,6
Radiologia e Imagenes médicas 52,0 48,0
Especialidades médico Forenses 72,7 27,3
Dermatologia 33,3 66,7
Medicina Familiar y comunitaria 59,1 40,9
Subespecialidad quirtrgica 87,5 12,5
Salud Publica 37,0 63,0




Estudio de seguimiento de las personas
graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
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Cuadro A17

Distribucién porcentual de las personas graduadas de posgrado 2017-2019
de las universidades estatales por area de conocimiento y disciplina
segun si mantiene algun vinculo con el posgrado

Continda investigando

Area de conocimiento / Disciplinas

Ciencias Sociales 30,8 69,2
Continda investigando Ciencias Sociales 60,0 40,0
Area de conocimiento / Disciplinas Antropologia 16,7 83,3
Produccion Audiovisual 38,5 61,5
Total 27,0 73,0 Responsabilidad Social y Sostenibilidad 36,4 63,6
Artes y Letras 25,4 74,6 Ciencias Politicas 0,0 100,0
Artes y Letras 30,0 70,0 Relaciones Internacionales 28,0 72,0
Artes Musicales 20,0 80,0 Historia 33,3 66,7
Danza 27,3 72,7 Psicologia 21,7 78,3
Literatura y Lingdistica 0,0 100,0 Sociologia 50,0 50,0
Inglés 13,3 86,7 Estudios Latinoamericanos 25,0 75,0
Filosofia 100,0 0,0 Estudios de Género 15,8 84,2
Literatura 471 52,9 Criminologia 37,5 62,5
Ciencias Basicas 29,9 70,1 Trabajo Social 27,3 72,7
Ciencias 38,5 61,5 Derecho 17,5 82,5
Biologia 20,7 79,3 Derecho 45,5 54,5
Estadistica 23,1 76,9 Derecho Agiario 50,0 50,0
Quimica 15,0 85,0 Derecho Constitucional 14,3 85,7
Ciencias de la Atmdsfera 52,4 47,6 Derechos Humanos 5,9 94,1
Computacion 19,2 80,8 Derecho Empresarial 36,4 63,6
Sistemas de Informacion 18,5 81,5 Derecho Publico 11,1 88,9
Tecnologias de Informacién 13,3 86,7 Derecho Notarial 7.4 92,6
Ciencias de la Computacién 21,2 78,8 Propiedad Intelectual 27,3 72,7
Ciencias Econémicas 17,3 82,7 Educacion 24,7 75,3
Administracién 14,3 85,7 Educacion Generalista 33,3 66,7
Comercio Internacional 24,1 759 Psicopedagogia 50,0 50,0
Administracion de Proyectos 27,6 72,4 Tecnologia Educativa 19,2 80,8
Evaluacion de proyectos 37,5 62,5 Ensefianza de Inglés 23,8 76,2
Administracién de Recursos Humanos 3,6 96,4 Educacion Fisica 46,7 53,3
Administracion Publica 16,4 83,6 Educacion Técnica 28,6 71,4
Finanzas 10,1 89,9 Administracién Educativa 8,7 91,3
Mercadeo 18,5 81,5
Economia 79 92,1
Planificacion 46,4 53,6




Estudio de seguimiento de las personas
graduadas de posgrado 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses

Continda investigando

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Continuda investigando

Area de conocimiento / Disciplinas Area de conocimiento / Disciplinas

Recursos Naturales 29,9 70,1 Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello 70,0 30,0
Agronomia General 37,5 62,5 Pediatria 71,4 28,6
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 25,0 75,0 Psiquiatria 62,5 37,5
Ecologia 20,0 80,0 Urologia 40,0 60,0
Desarrollo Sostenible 85,7 14,3 Geriatria y Gerontologia 77,3 22,7
Gestion de Riesgo en Desastres 36,4 63,6 Anestesiologia y Recuperacion 63,6 36,4

Ingenieria 19,8 80,2 Medicina de Emergencias 64,7 353
Ingenieria 50,0 50,0 Radiologia e Imagenes médicas 24,0 76,0
Arquitectura 333 66,7 Especialidades médico Forenses 54,5 45,5
Ingenieria Civil 22,6 774 Dermatologia 33,3 66,7
Ingenieria Industrial 11,1 88,9 Medicina Familiar y comunitaria 455 54,5
Ingenieria Electrénica 30,8 69,2 Subespecialidad quirtrgica 87,5 12,5
Ingenieria en Materiales 26,9 73,1 Salud Publica 7.4 92,6
Ingenieria en Mantenimiento industrial 16,7 83,3

Ciencias de la Salud 46,8 53,2

Biomédica 44,4 55,6
Salud Publica 10,0 90,0
Odontologia 25,0 75,0
Microbiologia 29,6 70,4
Enfermeria 31,0 69,0
Psicologia Clinica 56,3 43,8
Anatomia Patoldgica 333 66,7
Cardiologia 429 57,1
Cirugia General 43,5 56,5
Subespecialidad pediatrica médica 80,0 20,0
Subespecialidad pediatrica quirdrguica 90,9 9,1
Gastroenterologia 54,5 45,5
Ginecologia y Obstetricia 54,2 45,8
Especialidades con tronco comun 55,2 44,8
Medicina Fisica y Rehabilitacion 62,5 37,5
Medicina Interna 67,7 32,3
Neonatologia 429 57,1
Neurocirugia y vascular periférico 44,4 55,6
Oftamologia 63,6 36,4
Ortopedia y Traumatologia 33,3 66,7




FE DE ERRATAS
11 de marzo de 2023

Pdginas 49-51

Léase correctamente en el Cuadro 15, la ultima disciplina del area de Ciencias de la Salud, como
Administracion de Servicios en Salud.

Pdginas 56-59

Léase correctamente en el Cuadro 19, la ultima disciplina del area de Ciencias de la Salud, como
Administracion de Servicios en Salud.

Anexos

Léase correctamente en todos los cuadros de area/disciplina, la Gltima del drea de Ciencias de la
Salud, como Administracién de Servicios en Salud.

Pdgina 142, cuadro A6

Léase correctamente para la columna “Participar en nuevas funciones o responsabilidades en el
ambito laboral”, los siguientes datos.

Cuadro A6
Promedio en que el posgrado le favorecié en aspectos asociados al

desarrollo profesional de las personas graduadas de posgrado 2017-2019 de
las universidades estatales por area de conocimiento y disciplina.
(Datos recolectados en 2021)

Aspectos asociados al desarrollo

Area de conocimiento / Disciplinas - profesional _
Participar en nuevas funciones o
responsabilidades en el ambito laboral

Total

3,65
Artes y Letras 3,55
Artes y Letras 3,50
Artes Musicales 3,70

Danza 3,73



Literatura y Linguistica
Inglés
Filosofia

Literatura

Ciencias Basicas
Ciencias

Biologia

Estadistica

Quimica

Ciencias de la Atmésfera

Computacion
Sistemas de Informacion
Tecnologias de Informacion

Ciencias de la Computacion

Ciencias Econémicas
Administracion

Comercio Internacional
Administracion de Proyectos
Evaluacién de proyectos
Administraciéon de Recursos Humanos
Administracion Publica

Finanzas

Mercadeo

Economia

Planificacion

Ciencias Sociales
Ciencias Sociales
Antropologia

Produccion Audiovisual
Responsabilidad Social y Sostenibilidad
Ciencias Politicas
Relaciones Internacionales
Historia

Psicologia

Sociologia

Estudios Latinoamericanos
Estudios de Género
Criminologia

Trabajo Social

5,00
3,50
5,00
3,24

3,69
3,50
3,62
3,92
3,90
3,67

3,67
4,06
3,73
3,25

3,51
3,39
3,05
4,14
3,81
3,36
3,10
3,38
3,58
3,29
3,61

3,79
3,60
4,00
4,00
3,68
3,83
3,40
3,81
4,04
3,81
4,00
3,26
3,75
4,82



Derecho

Derecho

Derecho Agiario
Derecho Constitucional
Derechos Humanos
Derecho Empresarial
Derecho Publico
Derecho Notarial

Propiedad Intelectual

Educacion

Educacién Generalista
Psicopedagogia
Tecnologia Educativa
Ensefanza de Inglés
Educacion Fisica
Educacién Técnica

Administracion Educativa

Recursos Naturales

Agronomia General

Ingenieria Agropecuaria Administrativa
Ecologia

Desarrollo Sostenible

Gestion de Riesgo en Desastres

Ingenieria

Ingenieria

Arquitectura

Ingenieria Civil
Ingenieria Industrial
Ingenieria Electronica
Ingenieria en Materiales

Ingenieria en Mantenimiento industrial

Ciencias de la Salud
Biomédica

Salud Publica
Odontologia
Microbiologia
Enfermeria

Psicologia Clinica

3,70
4,45
3,38
3,29
3,76
3,91
3,61
3,74
3,09

3,53
3,57
3,77
3,09
4,05
4,07
3,48
3,86

3,81
4,21
3,79
3,57
4,14
3,91

3,95
4,50
3,44
4,13
4,26
2,85
3,58
4,00

4,50
2,56
4,10
4,75
3,85
4,28
4,44



Anatomia Patolégica

Cardiologia

Cirugia General

Subespecialidad pediatrica médica
Subespecialidad pediatrica quirdrguica
Gastroenterologia

Ginecologia y Obstetricia
Especialidades con tronco comun
Medicina Fisica y Rehabilitacién
Medicina Interna

Neonatologia

Neurocirugia y vascular periférico
Oftamologia

Ortopedia y Traumatologia
Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello
Pediatria

Psiquiatria

Urologia

Geriatria y Gerontologia
Anestesiologia y Recuperacion
Medicina de Emergencias
Radiologia e Imagenes médicas
Especialidades médico Forenses
Dermatologia

Medicina Familiar y comunitaria
Subespecialidad quirurgica

Administracion de Servicios en Salud

4,25
4,57
4,74
4,70
4,64
4,64
4,79
4,83
4,81
4,87
4,57
3,78
4,73
4,89
4,90
4,82
4,75
4,40
4,41
4,91
4,59
4,92
4,09
5,00
4,82
4,75
3,52
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