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@ CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)
INFORME DE LABORES SUBCOMISIONES DE INVESTIGACION
am Comisiones y subcomisiones de las areas que dependen de las Comisiones de Vicerrectores o directamente del CONARE
FONDO DEL SISTEMA
1. DATOS GENERALES
1.1. Tipo de Solicitud Area_de_Vinculacién 1.2. Area Investigacion
1.3. Nombre de la Comision o Subcomision Indicadores de la Investigacion Universitaria
1.4. Periodo de ejecucion INICIO 01 de enero del 2022 FIN 31 de diciembre del 2022
1.5 Fecha de presentacion del informe
2. RESPONSABLES POR INSTITUCION
Identificacion Nombre completo Grado Académico| Institucion Unidad Cargo en la institucion Teléfono (s) Correo electrénico
401550759 Marcela Vilchez Moreira Maestria UCR Vicerrectoria de Investigacion Asistente de la Vicerrectoria 25111332  |marcela.vilchez@ucr.ac.cr
302640575 Patricia Meneses Guillén Licenciada ITCR Oficina de Planifiacion Instituticional Profesional en Administracion 2550 2711 pmeneses@itcr.ac.cr
603100085 Ana Lorena Jiménez Paris Licenciada UNA \él)((;z::i?:rlas de Investigacion y Directora Ejecutiva 2277 4658  |ana.jimenez.paris@una.ac.cr
. ) . ' . N . 2234 3236
1011040471 Andrés Segura Castillo Maestria UNED Vicerrectoria de Investigacion Investiigador ext. 4621 asegurac@uned.ac.cr
503610539 Jennifer Sanchez Acosta Maestria UTN Vlcerrectorlg de Investigacion y Asesora Técnica 2435500 ext jsancheza@utn.ac.cr
Transferencia 8710
503420146 Sharlin Sanchez Espinoza Maestria CONARE Division de Coordinacion Asesora Académico 2519 5744 ssanchez@conare.ac.cr
206950652 Silvia Saenz Ledn Bachillerato CONARE Division de Coordinacion Investiigador | 25195742  |ssaenz@conare.ac.cr
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| Objetivo general | Fortalecer el Sistema Interuniversitario de Indicadores de Ia Investigacién en las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal (IESUE).
Vinculacién con el Plan Estratégico de la Comision de Vicerrectores de Investigacion Plan I de Vinculacion con el PLANES vigente
Acciones desarrolladas para Investigacion
Objetivo especifico Ja vinculacion con las demas oo Evidencia
o . Resultad dos para el q Actividades desarrolladas para contribuir en el e acividod pre el | IMpacto generado con las Objetivo Estratégico | Meta PLANES 2021-
2 9 R e quinquenio participan en la meta a2 cumplimiento de la meta cmsimro realizadas Ejetematico| o) NS 2021.2025 2025
Objetivo Estratégico 1: | 1.5. Consolidacion del sistema | 1.5.1. Contar con un sistema_|Un sistema inferuniversitario de | Subcomision Nexo | No se ha tenido reuriones con 2. Se espera que esta plataforma 2. Sistema disporible en Calidad_y_p | Desarrollar_acciones_que |2.12 Implementar
Fortalecer la calidad y |interuniversitrio de informatio interunivers dicadores dela i6n |Universidad-Sector  |la ision Nexo informtica conlleve a faciitar el proceso | htps:/indicadoresinvestigacion.c [ertinencia | propicien_la_calidad_y_ [mecanismos para la
laevaluacien dela indicadores dela investi de indicadores de la versitaia operando i i de inclusidn y calculo de indicadores, | onare.ac.cr pertinencia_en_el_queha [artiulacion e
i iondelas | que incluya o i6n universitaria ) ) asi como su uso y consulta para la toma cer_universitario_para_ge [integracien
universidades piblicas tales como vinculacion externa, 2. Publicacion en linea del Sistema de Gestion de e decisiones. nerar_valor_piblico_de_| [interuniversitaria
D | Indicadores de a Investgacién Uriversari Estata n a5, loste,
bisqueda continua de imi I d https:/findicadoresinvestigacion.conare.ac.cr. Los indicadores 2022 serdn incluidos
1. Otras actividades |5 excelencia. impacto, acceso, formacion y X 100% |directamente en esta plataforma.
relacionadas con el v e e concluyo, en coorinacien con el Area de
quehacer de la en investigacion entre ofros. Tecnologias y Comunicaciones de OPES, la migracion b. Se aspira a retroalimentar el proceso
Subcomision el istema a o senicores nsttucioneles de CONARE. e definicion de metas dl Planes y del
Ain est pendient a actvidad de diwigacion Plan Estatégico de Investgacon
respectiva. Vigentes, asi como contribuir a la
identiicacion de acciones que
contribuyan a alcanzarlos.
Objetivo Estratégico 1- Proyecciones robustas del | Subcomision de nvitacion a la coordinacion de 2. Se espera que los escenarios 2. Minuta de a sesion e taler | Calidad_y_p | Desarrollar_acciones_que |2.1.2 Implementar
Fortalecer la calidad y comportamiento esperado de | Evaluacién de Impacto [1a Subcomisién de Evaluacien [a. Ejecucion de tallr para a proyeccion, en el marco de propuestos facilten la toma de ertinencia | _propicien_la_calidad_y_ |mecanismos para la
Ia evaluacion de la indicadores de investigacion de Impacto al tallr realizado | CONARE, de escenarios de mejora a partir de los decisiones futura en el ambito dela |b. Presentacién utlizada durante pertinencia_en_el_queha [artiulacion e
investigacion de las estratégicos para la toma de en conj 1a Conisi sugeridos, especi gestion de la investigacion universiaria | el taller cer_universitario_para_ge [integracien
universidades publicas decisiones de la Comision de Vicerrectores. 5 areas clave: inversion, personas nvestigadoras, 100%  [estatal. nerar_valor_publico_de_| [ineruniversitaria
costaricenses para la Vicerrectores de Investigacion tiempos dedicados a investigacion, proyectos de . Documento de sistematizacion. as_lesue.
bisqueda continua de investigacion y publicaciones indexadas en indices de b. Se aspira a implementar una cultura
Ia excelencia prestigo. de prospeccion, donde los indicadores
de investigacion continten brindando
b. Sistematizacion de los resultados del taller mediante los insumos necesarios para la toma de
un documento, decisiones estratégicas.
2. Proporcionarel | Objetvo Estratégico 1 |1.5. Consolidacion el sistema 2.1, Redaccion y publicacion en digltal ol documento 100% |Divulgacion del quehacer de las Documento ndicadores para | Calidad_y_p | Desarrollar_acciones_que | 2.1.2 Implementar
conjunto de Fortalecer la calidad y |interuniversitrio de Indicadores de la Investigacion Universitaria 2017- universidades estatales en materiade | medirla investigacion 2017 [ertinencia | propicien_la_calidad_y_ [ mecanismos parala
indicadores que midan |la evaluacién dela |indicadores dela investi 2021 investigacion. 2021 pertinencia_en_el_queha [articulacion e
Ia actvidad i iondelas | que incluya o hitps:/repositorio.conare.ac.crha cer_universitario_para_ge [integracien
i ivadelas  |universi Ublicas |tales como vinculacién externa, Contribucion a la ransparenciay | ndle/20.500.12337/8081 nerar_valor_publico_de_| [ineruniversitaria
i nel la. [propiedad intelectual, rendicién de cuentas del uso de los as_lesue.
periodo 2017-2021.  |busqueda continua de imi luacion fondos publicos por parte de las
Ia excelencia impacto, acceso, formacién y universidades pertenecientes a
permanencia de las mujeres CONARE.
en investigacion entre ofros.
Reuniones con la Comision de |4.1. Celebracion de diversas reuniones con 1[Se busca mejorar la medicion dela | Minutas de las sesiones Calidad_y_p | Desarrollar_acciones_que |2.12 Implementar
Indicadores de OPES para de la “Comisién de Indicadores d visibidad, transparencia y celebradas. ertinencia | _propicien_la_calidad_y_ |mecanismos para la
contribuiral adecuadousoy | OPES”, en aras a fomentar las formas més adecuads isponi los resultados de la pertinencia_en_el_queha [articulacion e
adopcin de los indicadores de | para utizar los indicadores de i ¥ guiar su investigacion universiaria estatal. | Oficos remitidos a la Comisién cer_universitario_para_ge [integracien
i de CONARE en en el contexto actual. de Indicadores de OPES, nerar_valor_publico_de_| [ineruniversit
el drea de planifcacion as_lesue.
insiitucional. 4.2, Envio de un conjunto de ofcios con los acuerdos
dados entre las partes para a solictud y uso de los
indicadores de nvesligacion universiaria estatal,

Dificultades
La i

de Indicadores d " trabaj6 sin dificultades durante el 2021, sin
embargo, reitera la conveniencia de que la “Subcomisian de Planificacion” utice los productos de esta comision
para la definicion de las metas del Planes vigente y otros que se formulen en el tiempo.

Recomendaciones
Se recomienda continuar con el trabajo iiciado con la Comision de Vicerrectores de Investigacion para defnic

metas para siete indicadores que contribuyen a moniorear el Planes vigente, asi como la coordinacién con oiras
jones para aportar al del Plan Estratég




CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)
INFORME DE LABORES SUBCOMISIONES DE INVESTIGACION

Comisiones y subcomisiones de las areas que dependen de las Comisi de Vi o dil del CONARE
FONDO DEL SISTEMA
CONSEJO NACIONAL
DE RECTORES
Indicadores de la I igacion Universitaria
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
— Presupuesto | Presupuesto Porcentaje de -
Instituciones asignado eiecutado Remanente Ejecucion Justificacion
UCR 950,000 832,255 €117,745 87.61%
ITCR €950,000 950,000 0| 100.00%
UNA ©950,000 ©950,000 0| 100.00%
UNED 950,000 ©900,054 £49,946 94.74%
UTN €0 €0 0
CONARE €0 €0 €0,
Total 3,800,000 3,632,309 £167,691 95.59%
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