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Reconocimientos
Formato aplicado por: Karol Arroyo Mora y revisado por: Giselle Rojas Arias.

Descargo de responsabilidad

Esta Investigacion se realizd para el Noveno Informe Estado de la Educacion (2023), con
financiamiento de la Fundacién Yamuni Tabush. El contenido de la ponencia es responsabilidad
exclusiva de su autor, y las cifras pueden no coincidir con las consignadas en el Noveno Informe
Estado de la Educacion (2023) en el capitulo respectivo, debido a revisiones posteriores. En caso
de encontrarse diferencia entre ambas fuentes, prevalecen las publicadas en el Informe.

Descriptores
Personas graduadas universitarias, trayectorias educativas, areas del conocimiento, barreras,
factores, STEM

Principales hallazgos

e Los factores que aumentan la posibilidad de elegir una carrera STEM para las mujeres fueron
modelados mediante una regresion logistica que compara las mujeres en STEM con las que
no lo estan, en cuanto a su paso por secundaria. El coeficiente de Nagelkerke es de 43%y la
clasificacion correcta es de 78%. Se identificaron los siguientes elementos:

e Que las mujeres estén motivadas a escoger su carrera no en funcién de tener un trabajo
parcial, compatible con una familia, ni de facilidad para estudiar y trabajar a la vez.

e Que se consideren buenas en Ciencias y Matematicas.

¢ Que las personas docentes, en secundaria, fomenten o motiven a hombres y mujeres por
igual o mas a mujeres, para hacer o participar en actividades relacionadas con ciencia,
tecnologia o matematicas.

e Que los docentes o la direccidon promuevan su participacion en el desarrollo de proyectos
usando tecnologia o programacion.

e Elmismo tipo de analisis, pero aplicado a la etapa de la universidad, tiene un coeficiente de
Nagelkerke de 41% y con clasificacion correcta de 76%. Se identificaron los siguientes
elementos:

e Experimenta la presencia de mujeres como docentes en su primer ano de la universidad.
e Launiversidad le brind6 posibilidad de publicar en revistas cientificas.
e Ambos padres son universitarios o su madre es universitaria.
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Introduccion

El Informe del Estado de la Educacion en cada edicion da seguimiento a las principales
tendencias que presenta la Educacion Superior en el pais y a los principales desafios de este nivel
educativo. Entre ellos las brechas de género que afectan el acceso y las oportunidades
educativas y laborales de las mujeres.

La presente investigacion trata sobre el tema de “Trayectorias educativas de las mujeres
graduadas en STEM”, cuyo objetivo general es el siguiente:

Analizar la trayectoria que realizan las estudiantes dentro del sistema educativo
universitario que acceden a las carreras de STEM identificando barreras y factores que
inciden para que este proceso se realice de manera continua, completay de calidad segun
género y logre una insercion exitosa en el mercado laboral.

La pregunta que se pretende responder es ;Qué variables personales, educativas y del entorno
contribuyen a explicar que una mujer graduada de una carrera en las areas STEM se inserte
exitosamente en el mercado laboral?

Antecedentes

En ediciones anteriores el capitulo de Educacion Superior (PEN, 2021) y el Informe Estado de la
Nacion (PEN, 2018) han sefalado como desafios estratégicos para Costa Rica la necesidad de
incrementar la cobertura de la educacion superior (imprescindible para alcanzar mayores niveles
de productividad) y fortalecer la participacion de las mujeres en la fuerza laboral (Unicas con
mucho camino para aumentar las tasas netas de participacion).

No solo las tasas de participacion laboral de las mujeres son aun bajas (48% en IV trimestre del
2021 segun la ECE-Inec), sino que son ellas las que sufren mayores problemas de empleo: alta
tasa de desocupacion (17,3%), subempleo (16,2%), trabajo informal (45,6%) y discriminacion
salarial.

A pesar de que el sistema educativo en general y en el nivel terciario en particular, las brechas
de género en contra de las mujeres no solo se han ido cerrando, sino que, en ciertas carreras,
tanto en matricula como en graduacion hay proporcionalmente mas mujeres que hombres, la
situacién es distinta cuando se analizan carreras en areas STEM.

La brecha de género en STEM conlleva una pérdida de talento que tendra un impacto en el
desarrollo econdmico y social futuro. Desperdiciar el talento de un grupo humano tan importante
como son las mujeres, es moralmente cuestionable y a la vez altamente ineficiente, dados los
grandes desafios que enfrenta la humanidad. Atender desafios de esta magnitud requiere de las
capacidades de todas las personas, no solo de un grupo, pues la diversidad de soluciones
requeridas es enorme.

Noveno Informe Estado de la Educacion (2023) 5



Trayectorias educativas de mujeres graduadas en STEM

En este sentido son fundamentales el pensamiento critico, la creatividad, la capacidad de trabajo
en equipo, la flexibilidad y capacidad de adaptacion, y los conocimientos especificos STEM
relacionados con areas como la inteligencia artificial, la informatica o las comunicaciones, la
nanotecnologia, para citar unas pocas.

La tendencia a reduccion de las brechas de equidad de género en la educacién superior, pero la
incapacidad para cerrarlas es una caracteristica que Costa Rica comparte con muchos paises, por
ejemplo, los 27 miembros del Espacio Europeo de Educacion Superior (Viarengo, 2021). Una de
las manifestaciones mas claras de estas brechas ocurre en las areas STEM e inicia para la
educacion terciaria desde el paso previo al ingreso al sistema universitario, cuando los y las
estudiantes de secundaria hacen sus elecciones de carrera (aunque desde la educacion
temprana si consideramos la educacién para todos los niveles).

Como lo reconoce la Politica Nacional para la igualdad entre mujeres y hombres en la formacién,
el empleo y el disfrute de los productos de la Ciencia, Tecnologia, las Telecomunicaciones y la
Innovacion 2018-2027 (MICIIT, 2017), “los estereotipos de género modelan las preferencias
profesionales y los requerimientos estan directamente relacionados con la permanencia de las
mujeres en la formacion y la capacitacién profesional, estos se convierten en factores criticos de
revertir para lograr una igualdad sustantiva entre los hombres y las mujeres en las especialidades
vinculadas con la ciencia y la tecnologia.”

Estudios en otros paises muestran que el sistema universitario lejos de cerrar, expande las
brechas de género en areas STEM. Los determinantes son multiples y su atencion requiere
diversas intervenciones de politica (Viarengo, 2021).

Siguiendo el marco teorico de lainterseccionalidad, es importante recordar que el nivel educativo
se une y se entrecruza con otros identificadores sociales como raza, etnia, religion, estatus
socioeconomico, ubicacion geografica, discapacidad, edad, entre otros, para profundizar las
brechas de equidad, entre otras, las de género (Bowleg, 2012, citado en OECD 2022).

El cierre de brechas de equidad entre los géneros no se produce de manera espontanea, es decir,
requiere de un esfuerzo sistematico y sostenido de intervenciones de politica publica. Por
ejemplo, un restudio reciente de OECD (2022) documenta que, para promover la sostenibilidad
de los esfuerzos de empoderamiento econémico de las mujeres, algunos paises incluyen
componentes en educacion, desarrollo de capacidades y formacion profesional; otros abordan el
acceso a la tecnologia como un componente con potencial para mejorar el acceso equitativo a
los recursos, las habilidades y la informacién. También hay politicas que reconocen la necesidad
de considerar especificamente la digitalizacién como una tendencia global que limita la
participacién equitativa y segura de las mujeres en la economia digital y requiere del apoyo a la
inclusion digital dentro de las politicas y estrategias para ampliar el acceso a mercados, creacion
de oportunidades de empleo, lucha contra la violencia de género y construir resiliencia
economica frente a emergencias (Calder, Rickard and Kalsi, 2020).

Noveno Informe Estado de la Educacion (2023) 6
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Este tema especial también se inserta en los retos planteados por los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, con mayor claridad los ODS 4 (Educacion de calidad), 5 (Equidad de género) y 8
(Trabajo decente u crecimiento econdmico).

Este tema se enmarca en los esfuerzos del Estado de la Educacion por generar evidencia para
superar una de las brechas estructurales de equidad en el sistema universitario, las brechas de
género, que tienen origen en déficits histéricos en los niveles preuniversitarios, en la
discriminacion por género y en las rigideces institucionales que poco motivan la innovacion.
Interesa en particular desarrollar una investigacion que dé cuenta de las principales brechas de
género que operan en la educacion universitaria en detrimento de las mujeres y que limitan una
mayor participacion de éstas en las carreras de Ingenierias, Ciencias y Tecnologiay en el mercado
laboral.

Metodologia

La informacion se recopild mediante una encuesta a personas graduadas de las areas de STEM
que se encuentran afiliadas a colegios profesionales en estas disciplinas. Para su distribucion
entre profesionales graduados se solicitd la colaboracion de Colegios profesionales y unidades
académicas®. El cuestionario estuvo en linea del 22 de agosto al 30 de septiembre 2022.

El cuestionario se construyd a partir de la revisién documental de experiencias realizadas en
otros paises, donde se profundizé en los factores asociados a las trayectorias educativas de
hombres y mujeres y las barreras o apoyos que operaron a lo largo de sus trayectorias de
formacion, sea desde su grupo familiar, personas docentes de secundaria o universidad y
servicios disponibles, para que se graduaran de una carrera en STEM y consiguieran colocarse en
el mercado de trabajo.

Se aplico, en linea, tanto a hombres como a mujeres para identificar la existencia o no de barreras
de género que motivan u obstaculizan los avances. Ademas, se alcanzd a una muestra de
hombres y mujeres graduados en carreras distintas a STEM.

Se trata de un sondeo correlacional con un diseno de tres celdas principales: mujeres en STEM,
mujeres que no estan en STEM, asi como su contraparte masculina, hombres en STEM?, lo que
permite analizar diferencias en las trayectorias entre las mujeres y en comparacién con los
hombres asociados a estas areas de conocimiento. La encuesta también permitié recopilar
informacién de distintas décadas de personas estudiantes universitarias.

1 Colegio de abogados y abogadas de Costa Rica, Colegio de microbidlogos y quimicos clinicos,
Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica, Colegio de Bidlogos, Colegio de Quimicos, Colegio Agronomos,
Colegio Profesionales en Informatica y Computacién, Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica,

Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, Colegio de Fisicos, Escuela de Matematicas UNA, Escuela de Fisica TEC,
Escuela de Matematica TEC, Escuela de Matematica UCR, Escuela de Fisica UCR.

2 Como se aprecia en el grafico 1 hay pocos hombres representantes de areas de conocimiento que no son clasificadas
como STEM, por lo que, aunque estan presentes en el andlisis, no se destacaran sus diferencias por la reducida
representacion.
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La muestra de cuestionarios completos es de 576 personas, 259 mujeres en areas STEMy 69 en
areas no STEM, asi como 207 hombres en areas STEM (Grafico 1). La cantidad de muestra
recolectada no permite el andlisis por carreras especificas.

Grafico 1
Distribucion de la muestra seglin sexo y relacion con areas de conocimiento STEM, 2022
(nimeros absolutos)

B Sin ponderacion Con ponderacion

; ]
Mujeres STEM e 259
Mujeres No STEM M. 69

I, 207
Hombres STEM 287

Hombres No STEM M 36

Nota: La muestra se pondero para reflejar a nivel total la proporcién de mujeres y hombres segln estadisticas de la
poblacion graduada, entre STEM y no STEM.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 1l
Contenido del cuestionario

Estudios universitarios

Estudios secundaria

*Tipo colegio eGrado maximo alcanzado

*Modalidad eArea conocimiento optd y a la
eSector publico o privado que ingreso, area de
*Repitencia conocimiento de la que se

gradud en grado y posgrado.
*Motivacidn para elegir la
carrera, satisfaccidon con
carrera y universidad.
eServicios ofrecidos por la
universidad.

eFacilidad con materias:
matematicas, ciencias,
computacién o informatica.

ePosibilidad de estudiar carrera
en STEM.

ePersonas docentes segun sexo
y materia.

eMateriales y servicios del
colegio.

ePersonas docentes motivan
para participar en actividades
de ciencias, tecnologia o
matematicas.

eConocimiento de personas
que laboran en esas areas.

Fuente: Elaboracion propia.

Trabajo

eTiene trabajo

eAsalariada, negocio propio

*Tipo de actividad de
institucion o empresa

eQOcupacioén actual

eTrayectoria en el empleo

eRelacion de ocupacion con
carrera

eRelacién de ocupacién con
areas del conocimiento.

e Satisfaccion con ocupacion

eOportunidades de desarrollo
en el trabajo

eOportunidades favorecen mas
a hombres o a mujeres.

eSexo de jefatura

ePredominancia de sexo en el
equipo de trabajo.

Caracterisicas personales o

familiares

eInterés en lectura

eAgencia y empoderamiento

eCursos en tecnologias e inglés
durante secundaria o
universidad.

*Ayuda econdmica o beca
durante secundaria o
universidad.

eSufrié acoso u hostigamiento
durante estudios o en el
trabajo.

eAfectacion sobre su desarrollo.

eContexto material durante
secundaria y universidad.

eAmbiente educativos (padre,
madre, hermanos, otros
familiares).

e|deas familiares o de
amistades sobre roles.

eEdad, etnia, lugar de
nacimiento, discapacidad,
ingreso subjetivo, viajes, sexo
de la jefatura, estado civil,
tenencia de hijos y red de
apoyo, provincia y zona de
residencia en ambos periodos.
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La estructura del cuestionario, detallada en la Figura 1, permite analizar una variedad de factores
mencionados en la literatura, que promueven o debilitan la participacién de mujeres en ciencias,
matematicas, ingenierias y tecnologias.

Recuadro 1
Condiciones facilitadoras y barreas para la incorporacién de mujeres en areas STEM

O’Garraetal. (2022), Argliello y Valverde (2021), BID Lab (2020), Mora-Rivera y Coto-Chotto (2017) y Banco
Mundial (2017) destacan factores habilitadores o que han estimulado a mujeres que se han desarrollado en
el campo STEM para continuar con estudios y trabajos relacionados. Entre ellos destacan los que tienen que
ver con las condiciones y oportunidades a las que tienen acceso y las demas con caracteristicas personales.

Exposicion
temprana (visita a
laboratorios, ferias,
conferencias,
experimentos)

Confianza en si
mismas / Percepcion
de autoeficiencia

Pasidn y entusiasmo
por el tema

Fuente: Elaboracion propia.

Con respecto a los obstaculos y barreras que enfrentan las mujeres en este campo se encuentran
coincidencias importantes con el esquema que plantea Bello (2020), que los separa en varios niveles: plano
personal, entorno inmediato, a nivel social y cultural, a nivel institucional.

En el plano personal algunos autores destacan la falta de confianza que exhiben algunas mujeres y su nivel
de determinacion frente a los desafios. Se menciona que algunas mujeres emprendedoras en areas STEM
tienen una actitud mas conservadora o menos ambiciosa a la hora de buscar los recursos para desarrollar
sus proyectos. Entre las docentes de las carreras STEM, se han detectado menores niveles de satisfaccion
laboral en comparacién con las que trabajan en otras areas de conocimiento. También se menciond que
muchas nifas tienen menos experiencia con temas cientificos y tecnologicos, algo que se relaciona con lo
que les ofrece el entorno inmediato. Y entre las profesionales hay baja participacion en redes locales,
nacionales o internacionales de mujeres STEM.

A menudo padres, madres, docentes y pares varones no estimulan a sus hijas, alumnas, companeras de
estudios o colegas, para que continten trayectorias educativas y laborales STEM.

A nivel social y cultural persisten los estereotipos de género sobre las carreras mas o menos “afines” a las
mujeres y a los hombres. Estos estereotipos y percepciones culturales y sociales dan pie a la existencia de
sesgos, conscientes o inconscientes, que se manifiestan en distintos aspectos: en la valoracion de los
aportes femeninos, en sesgos a la hora de contratacion, ascensos o progresion profesional, remuneraciones
y seguridad laboral. A las mujeres en estos campos se asocia la percepcién de un perfil de alto riesgo y de
baja productividad.

Noveno Informe Estado de la Educacion (2023) 10
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Esto contribuye a que los entornos en que se desenvuelven las mujeres sean poco estimulantes y hasta
hostiles si optan por dedicarse a carreras STEM. Son entornos que no las empodera para tomar decisiones o
asumir responsabilidades importantes.

En general, las mujeres que se dedican o quieren dedicarse a estas areas de conocimiento, encuentran pocos
referentes 0 modelos a seguir en sus entornos, asi como pocas oportunidades para recibir mentorias o de
ganar experiencia previa a la decision de cursar este tipo de carreras.

Nivel institucional hay falta de informacidn e investigaciones para tomar decisiones que permitan promover
a las mujeres en carreras STEM. A menudo ellas carecen de datos esenciales para decidir la carrera a
estudiar (por ejemplo, las oportunidades laborales reales que tienen las personas que se graduan de esa
carrera).

Uno de los principales obstaculos para las mujeres conforme avanza en su ciclo de vida es la falta de
estructuras de apoyo para balancear estudios universitarios o vida laboral y familia. Las que tienen que
asumir responsabilidades familiares encaran costos de tiempo y financieros, pues a menudo deben buscar
jornadas mas flexibles, que tipicamente son las que reciben menor remuneracion. O’'Garra et al. (2020)
comentan que algunas mujeres en posiciones de liderazgo en profesiones STEM se ven ante la disyuntiva de
tener que elegir entre su carrera, su profesion, o su emprendimiento y tener familia, pues muchos entornos
laborales han sido desarrollados bajo un concepto de disponibilidad total, usualmente mas compatible con
los hombres.

Fuente: Elaboracion propia.

La muestra se ponderd para reflejar a nivel total la proporcién de mujeres y hombres seguin
estadisticas de la poblacién graduada, entre STEM y no STEM. El analisis de los datos se propone
en tres vias:

« Segun diferencias de los grupos de interés
e Segun década de ingreso a la universidad
o Segun carrera en STEM (Frascati y Badagra)

Los grupos no varian segun grado maximo (70% posgrado versus 30% Licenciatura o menos).

Cuadro 1
Distribucion de personas graduadas en carreras STEM segln area de conocimiento en que se gradud por
sexo, 2022 (ndimeros absolutos)

STEM
Mujeres Hombres
Total (Frascati) 179 287
Ciencias Médicas y de la Salud 62 43
Ciencias Naturales 63 130
Ingenieria y Tecnologia 51 102
Ciencias Agricolas y Veterinarias 3 11
Total (Badagra) 179 287

Noveno Informe Estado de la Educacion (2023) 11
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STEM
Mujeres Hombres
Ciencias Basicas 62 125
Ciencias de la Salud 63 44
Computacién 21 53
Ingenieria 28 48
Recursos Naturales 6 17

Fuente: Elaboracion propia.
Existen brechas de género y diferentes factores asociados

El cuestionario aplicado indago diversos ambitos de la vida personal, familiar y del paso por las
instituciones educativas de las personas entrevistadas. El cuadro 2 resume los principales
hallazgos.

En el paso por secundaria, hay diferencias significativas en el tipo de colegio de origen. Las
mujeres que siguieron una carrera STEM vienen en mayor proporcién de colegios privados,
mientras la que siguieron una carrera No STEM provienen mas de colegios publicos. Las primeras
sintieron un mayor estimulo de sus docentes y un mayor reconocimiento de sus pares por su
interés en materias cientificas y por su participacion en actividades relacionadas con ciencias,
matematicas y computacion. En ambos grupos reportaron gusto por la lectura.

Durante el paso por la universidad, ambos grupos eligen carrera por vocacion, pero en las
mujeres que siguieron una carrera No STEM, también pesé en la decision de escogencia de
carrera la posibilidad de trabajar y estudiar o de acceder a un trabajo de tiempo parcial o
mantener un balance con familia

En cuanto al ambito familiar, las mujeres en areas STEM provienen de hogares con mayor
proporcion de padres y madres con educacién universitaria y en general, califican con un nivel
mas alto en agencia y empoderamiento escala ESAGEN). Las mujeres que siguieron areas No
STEM Hogares reportaron que en sus hogares se hacian mas afirmaciones sobre roles de la mujer
y el hombre o sobre quienes tienen mayor ventaja en asignaturas.

En cuanto a condiciones materiales, destaca una diferencia significativa a favor de las que
seleccionaron carreras STEM, tanto en el nivel de ingreso subjetivo, como en las condiciones de
equipamiento y espacio para estudiar en secundaria o universidad.

Finalmente, en el ambito laboral, las mujeres que cursaron una carrera STEM estan mas
ocupadas en la academiay en el sector privado; y en ambos grupos se perciben menos equidad
frente a los hombres, ya sea en trabajos flexibles o parciales (STEM), o bien en recibir mas
responsabilidades, hacer investigacion o trabajar horas extras (No STEM).
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Cuadro 2
Resumen de hallazgos por dimension de analisis

Caracteristicas ~ Mujeres STEM Mujeres no STEM

Secundaria Mayor proporcién en colegios privadoso e Mayqr proporcion en colegios
subvencionados publicos
Consideran las materias de ciencias y « Ciencias y matematicas son menos
matematicas como Utiles utiles, pero matematicas es
Consideran intimidante la asignatura de igualmente intimidante
matematicas « Seconsideran buenas en estudios
Se consideran buenas en ciencias, inglés sociales.

y artes.  Disfrutan la lectura.

Disfrutan la lectura « Ven mas mujeres como docentes en
Ven mas mujeres como docentes en estudios sociales

espanol. « Docentes no motivan para participar
Docentes motivan a hombres y mujeres en actividades cientificas,

por igual a participar en actividades matematicas o de tecnologia.
cientificas, matematicas y tecnologia. « Sesentian mas reconocidas en

Se sentian mas reconocidas por sus actividades artisticas, pero hay
pares en lo que se refiere a su burlas por su interés en actividades
desempeno en ciencias, matematicas y cientificas.

computacion.

Universidad Eligen .car.rera por vocacion. . Més muj(?res docentes durante el
Se les invita a formar parte de primer ano y el resto de la carrera.
programas de investigacion y « Eligen carrera por vocacion,
publicacion en revistas cientificas. posibilidad de trabajar y estudiar o

trabajo parcial o balance con familia.
« Seles brindan cursos de liderazgo.

Familia Més paglre; y madres con educacién . Més padre; y madres sin educacion
universitaria. universitaria
Nivel mas alto en agenciay » Hogares hacen mas afirmaciones
empoderamiento. sobre roles de la mujer y el hombre

0 sobre quienes tienen mayor
ventaja en asignaturas, incluso que
son heredadas genéticamente.

e Menor nivel de agenciay
empoderamiento

Condiciones Mayor pgrcepcién dg ingreso subjetivo . May.or.perce.pcién de ingreso

materiales altoy viajes al exterior. subjetivo bajo.

Mas personas que no tomaron cursos
adicionales durante la secundaria.
Mas equipamiento y espacio para
estudiar en secundaria o universidad.

Reciben cursos de inglés y ofimatica
durante secundaria. Durante la
universidad aumentan cursos de
ofimatica y artes.

Noveno Informe Estado de la Educacion (2023)
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Caracteristicas ~ Mujeres STEM Mujeres no STEM

« Menos equipamiento y espacio para
estudiar en secundaria o

universidad.
Empleo « Ocupadas en la academiay sector » Ocupadas en sector publico.
privado. o Asisten menos a congresos o
« Perciben menos equidad en trabajos capacitaciones en el extranjero,
flexibles o parciales. pero tienen mas opcion a
teletrabajo.

o Perciben menos equidad en recibir
mas responsabilidades, hacer
investigacion o trabajar horas extras.

Fuente: Elaboracion propia con base en resultados encuesta STEM.

En las siguientes secciones se detallan los resultados y se incorpora la comparacion con el grupo
de Hombres en STEM.

¢Como fue el ingreso a la universidad?

En términos generales las personas graduadas reportan satisfaccion con la carrera de la que se
graduaron y la universidad en la ingresaron. Las mujeres STEM escogieron su carrera por
vocacion y se vieron mas asociadas con programas de investigacion, sobre todo en ciencias
basicas y en las universidades UCR y UNA. Mientras que el vinculo con el sector productivo tiene
mayores menciones en Computacion e Ingenierias, asi como entre quienes estudian en el TEC.

Mas de la mitad de las personas entrevistadas estudié en la UCR, seguidas por las que cursaron
su carrera en una universidad privada. El 56% de las mujeres en STEM encuestadas ingresaron
ala UCR, sinembargo, hay mayor proporcion de mujeres de este grupo en universidades privadas
que los hombres de su area.
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Grafico 2
Porcentaje de personas segun universidad a la que ingreso después del colegio seglin grupo de analisis.
2022

Porcentaje

UCR 55

Universidad privada e

28
I 13 16
UNA o 14
11
I g
TEC o 12
14
Estudié en universidad fuera del pais (presencial o - 11
virtual) - 4
= 4
UNED )
UTN
3
B Mujeres STEM Mujeres No STEM  ® Hombres STEM Hombres No STEM

Fuente: Elaboracion propia.

Laincorporacioén a la universidad en areas STEM varia entre hombres y mujeres, mientras que en
los primeros se da un crecimiento desde 1990 a la fecha, para las mujeres se aprecia una caida
del 2010 a la fecha (Grafico 3). Para todo el periodo las mujeres STEM representan el 31% de
las personas entrevistadas, mientras que los hombres STEM son el 50%. En carreras no STEM el
comportamiento entre hombres y mujeres tiende a parecerse, especialmente desde la década
de los noventa.
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Grafico 3
Porcentaje de personas seglin década en que ingresaron a la universidad por grupo de interés. 2022

80%
70%
60%
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30% \/\ Mujeres No STEM
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10% Hombres No STEM

0%

Antesde  1980a 1990 a 2000 a 2010 +
1980 1989 1999 2009

Afio ingreso a la universidad

Fuente: Elaboracion propia.

El otro aspecto que destaca es que las mujeres en STEM optaron por Ciencias de la Salud, donde
tienen una clara ventaja, superando en el 20% la participacion de los hombres; mientras que la
situacion es inversa en Computacion, Ingenieria y Ciencias Basicas. Diversos estudios muestran
que la mayor participacion de las mujeres en Ciencias de la salud esta concentrada en la carrera
de enfermeria (ver, por ejemplo, Duran y Santos, 2022).

Ademas, 90% de las mujeres en STEM se graduaron de la carrera inicial por la que optaron (87%
en hombres), porcentaje que disminuye a 77% entre mujeres no STEM. Este cambio de carreras
alcanzo el punto mas alto en la década de los 80 (24% para todas las personas estudiantes en
cualquier area). Quienes mas perseveraron en la carrera inicial son personas del area de Ciencias
Médicas y de la Salud.
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Grafico4

Porcentaje de personas que optaron o se graduaron de carreras en STEM seglin sexo. 2022
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Fuente: Elaboracion propia.

No hay diferencias significativas en la satisfaccion con la carrera de la que se graduaron o con la
universidad entre los grupos de analisis (Grafico 5), sin embargo, si se analiza por carrera, las
personas que se graduaron de Ciencias Médicas y de la Salud, Computacién y Ciencias Sociales
se declararon mas satisfechas que quienes se graduaron de Ingenierias. También se manifiestan
satisfechas las personas que ingresaron en los 80’s o en la década del 2000 (cuadro AE5 de

anexo).

Con respecto a la universidad, los hombres STEM se dividen entre 82% satisfechos y 15%
insatisfechos (ambos resultados mas altos que los otros grupos). Quienes se graduaron de
Ingenierias y en los afos 2010 en adelante, mostraron mayor insatisfaccion que otros grupos

(cuadro AE6 de anexo).
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Grafico 5

Satisfaccion con la carrera de grado o la universidad segun grupo de anélisis. 2022
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Fuente: Elaboracion propia.

Las mujeres STEM escogen la carrera principalmente por vocacion, mientras que las no STEM
por conveniencia de trabajo-estudio, horarios y facilidad de ingreso a la carrera (Grafico 6). Esta
ultima posicion también se separa significativamente de la posicion de hombres en STEM.
Ademas, las mujeres no STEM mencionan la posibilidad de un trabajo de tiempo parcial y una
carrera compatible con la familia entre sus motivaciones (cuadro AE7).

La vocacion destaca entre personas de Ciencias de Salud y de Ciencias Basicas y, en segundo
lugar, para esta ultima area se colocan el contar con las habilidades para cursar estas carreras

(cuadro AE7).
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Grafico 6

Motivos por los que eligié su carrera para mujeres segln si es area STEM o no STEM. 2022
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Posibilidad de tener horario de trabajo parcial 1 10
Tener una carrera compatible con tener una familia 0 12

Fuente: Elaboracion propia.

Que la universidad ofrezca la incorporacién en programas de investigacion fue la opcién mas
mencionada por mujeres STEM (Grafico 7), mientras que la formacion en liderazgo por las
mujeres no STEM (universidades privadas). También hay diferencias significativas en las
siguientes alternativas.

* Hombres STEM mencionaron los programas de nivelacion en materias como matematicas,
dirigidos a estudiantes de nuevo ingreso, por encima de las mujeres.

* Los programas de investigacion fueron mas comunes en Ciencias Basicas (UCR, UNA),
mientras que el vinculo al sector privado en Computacién e Ingenierias (TEC).

* Lapublicacién en revistas cientificas mas elegida en Ciencias de la Salud.
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Grafico 7
Opciones ofrecidas por la universidad segln opinién de las mujeres en STEM y no STEM. 2022
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Fuente: Elaboracion propia.

¢Cuales diferencias se encuentran en la etapa del colegio?

Se aprecian diferencias entre los grupos de analisis, particularmente en cuanto a la percepcién
de las areas donde se ven mas hombres o mas mujeres trabajando. Los hombres durante la etapa
de secundaria tienden a percibir menos brecha de género que las mujeres en las oportunidades
futuras de trabajo.

Las mujeres se auto perciben mejores en Ciencias, Estudios Sociales y Artes, mientras los
hombres en Matematicas. Las mujeres tienen mejor desempeiio en su agrado por la lectura.

La mayoria de las personas provienen de colegios diurnos de modalidad académica, sin
embargo, hay mas mujeres STEM que asistieron a secundaria del sector privado. Hay también
mas hombres, de ambas areas, que provienen de colegios técnicos o cientificos (Grafico 8). Las
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personas graduadas en STEM reportaron una menor repeticién en secundaria (5% en mujeres y
7% en hombres).

Gréafico 8
Sector y modalidad de colegios segln grupo de analisis. 2022

Sector colegio Modalidad

H Publico = Privado B Subvencionado (Semi-privado) B Académico Técnico M Otro

Mujeres STEM 24 - Mujeres STEM 10.

Mujeres no STEM 12- Mujeres No STEM “ 13IZ

Hombres STEM “ 16 . Hombres STEM 15 .
Hombres No STEM “ Hombres No STEM 28

Fuente: Elaboracién propia.

Las personas calificaron algunas asignaturas de secundaria en una escala de 1 a 5, donde 5
significa que el atributo describe muy bien lo que la asignatura significo para ellas. Los hombres
en STEM calificaron como Util o muy util las asignaturas de Ciencias y Matematicas, mientras que
las mujeres en STEM calificaron mejor a Ciencias que a Matematicas. Ademas, mas mujeres
encontraron la materia de Matematicas como intimidante en comparaciéon con los hombres
(cuadro 3).

Cuadro 3
Porcentaje de personas que califica la asignatura como aburrida, intimidante o Gtil segun grupo de analisis,
2022

Atributos de la Mujeres STEM Mujeres No STEM ~ Hombres STEM Hombres NO

asignatura STEM
Matematica
Aburrida 16,2 21,7 10,6 11,1
\ Intimidante | 27,0 29,0 | 17,4 13,9
Util 78,8 66,7 84,5 58,3
Ciencias
Aburrida 13,5 14,5 12,6 22,2
Intimidante 11,2 15,9 9,2 2,8
Util 85,7 56,5 84,1 63,9

Fuente: Elaboracion propia.
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Se consulto si eran buenas o buenos en varias asignaturas. Las mujeres STEM se autocalifican
mejor en Ciencias que las personas no STEM y mejores en Espanol y Arte que los hombres STEM
(grafico 9). Los hombres STEM se autocalifican mejor en Matematicas que las mujeres (STEM y
no STEM).

Se construydé un indice para medir el grado de interés y disfrute en la lectura de libros de
diferente variedad, en una escala de 0 a 9, las mujeres disfrutan mas la lectura que los hombres,
obteniendo un puntaje entre 7 y 9 de 54% y 57% entre mujeres STEM y no STEM,
respectivamente, en comparacion con 40% entre hombres STEM.

Gréfico 9

Porcentaje de personas que se autocalifican como buenas en distintas asignaturas segin grupo de analisis.
2022

B Mujeres STEM Mujeres No STEM  ®m Hombres STEM

98 96
88 85
77 77
75 75
74 70 70
62 64 66
58 54 58
51 49
41
I 36
Ciencias Matemiticas Espafiol Inglés Estudios Sociales Computacién o Arte
informatica

Fuente: Elaboracion propia.
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No hay diferencias significativas en el equipamiento y disponibilidad de materiales en los
colegios segun grupos de analisis.

Grafico 10
Porcentaje que menciono que el colegio disponia de estos materiales y equipos segun grupo de analisis.
2022
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Fuente: Elaboracion propia.

La encuesta también identific6 mas presencia de docentes mujeres en la materia de Ciencias
durante secundaria, especialmente entre las mujeres las mujeres que respondieron el
cuestionario, mientras que los hombres en STEM perciben equidad. Por otro lado en la materia
de Espanol hubo mas presencia de docentes mujeres durante secundaria, mientras que la
percepcion es mixta para la asignatura de Estudios Sociales (grafico 11)
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Grafico 11
Distribucion del sexo de las personas docentes durante la secundaria, segin grupo de analisis. 2022
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Fuente: Elaboracion propia.

Llama la atencién que las mujeres No STEM perciben una falta de motivacion de parte de las
personas docentes para motivar la participacion en actividades cientificas y tecnolégicas (ni a
hombres ni a mujeres) o no lo recuerda. Mientras que para las mujeres y hombres STEM opinan
qgue motivaron a hombres y a mujeres por igual (grafico 12).
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Grafico 12
Docentes en secundaria motivaron a participar en actividades relacionadas con ciencias, matematicas y

tecnologia a estudiantes seglin sexo y grupo de analisis. 2022
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Fuente: Elaboracion propia.

Las personas en STEM se sentian mas reconocidas por sus pares en lo que se refiere a su
desempeio en ciencias, matematicas y computacion, asi como en actividades deportivas (mas
alto en hombres que en mujeres). En menor grado, pero hay motivacién para participar en ferias
cientificas y en proyectos usando tecnologia.

Ademas, las mujeres (STEM o No STEM) eran un poco mas reconocidas por su desempeno
artistico que sus companeros.
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Grafico 13
Ambiente escolar y familiar asociado a desempefio en ciencias, matematicas, computacion, actividades
deportivas o artisticas, segun grupos de analisis. 2022
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Fuente: Elaboracion propia.

Tanto hombres como mujeres conocian mas mujeres o igual proporcién de hombres y mujeres
que laboraban en Ciencias. En segundo lugar, se ubica ocupaciones en Matematicas,
mencionado mas por hombres que por mujeres. En menor grado se identifican estas
oportunidades para Investigacion, Ingenieria o Computacion. Llama la atencion que los
hombres perciben una brecha menor que las mujeres (grafico 14). El analisis no permite
identificar la exposicion a este contacto como un factor que inclina las decisiones de seleccién
de careras.
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Grafico 14
Porcentaje de personas que conocia mas mujeres o igual proporcion de hombres y mujeres que laboraran
en esas areas segln grupo de analisis. 2022
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Fuente: Elaboracion propia.

En la universidad, mas de la mitad de las mujeres No STEM tienen mas docentes mujeres o en
igual proporcion, durante el primer aino de la carrera 'y después; lo que no ocurre con las mujeres
y hombres en STEM, donde el porcentaje no supera el 45% y por el contrario, en el caso de los
hombres STEM, se reduce al avanzar en la carrera.

Grafico 15
Porcentaje que tenia mas docentes mujeres o en igual proporcion hombres y mujeres en la universidad,
segun grupo de analisis. 2022
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64
54
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37
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Fuente: Elaboracion propia.
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¢Hay diferencias en el contexto material o formativo durante la secundaria o la
universidad?

Dentro de este modulo se incluyeron preguntas sobre las condiciones materiales durante la
secundaria o la universidad, asi como aspectos formativos en educacion no formal.

Quienes eligieron carreras como Ciencias de la Salud y Ciencias Basicas reportaron mejores
ingresos subjetivos que el resto de las carreras. En particular las personas graduadas de Ciencias
Basicas tuvieron mayor oportunidad de viajar fuera del pais durante la secundaria y la
universidad que el resto.

Se aprecian cambios al pasar de la Secundaria a la Universidad, pero sin diferencias entre los
grupos de analisis. El equipamiento mejora durante los estudios universitarios, pero esto ocurre
en todos los grupos.

En relacién con los cursos de educacién no formal alrededor del 40% de las personas no han
tomado cursos durante el periodo de la secundaria, mientras que lo mas comun es que han
tomado inglés (46%), ofimatica (22%) y artes (22%). Mientras que cuando pasan a la
universidad, aparecen otros idiomas (16%), programacion (12%) y redes (6%).

Grafico 16
Cursos de educacion no formal durante la secundaria o la universidad, segun grupo de analisis.2022
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Fuente: Elaboracion propia.

Conrespecto al equipamiento en el hogar, se encuentra que durante la secundaria 69% tiene un
espacio donde estudiar en su vivienda, 40% cuenta con computadora de escritorio y 25% tiene
Internet en el hogar (Grafico 17). Al pasar a la universidad, la cantidad promedio de equipos
pasade 1,6 a 2,6, 58% tiene computadora de escritorio, 31% computadora portatil, 25% celular
inteligente, 45% Internet en la vivienda. Ademas, la opcién de ninguno de los servicios o
materiales consultados disminuye de 21% a 9%.

Noveno Informe Estado de la Educacion (2023) 28



Trayectorias educativas de mujeres graduadas en STEM

Grafico 17
Equipamiento en el hogar durante la secundaria o la universidad, segin grupo de interés,.022
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Fuente: Elaboracion propia.

Hay una importante diferencia entre secundariay universidad en el acceso a becas como fuentes
de financiamiento, independientemente del sexo o del area de estudio (grafico 18).

Grafico 18
Porcentaje de personas que tenian beca, subsidio o préstamo para educacién durante la secundaria o la
universidad, segun grupo de analisis, 2022
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Fuente: Elaboracién propia, 2022.

El nivel de ingreso de los hogares medido a través del proxy de ingreso subjetivo, sefala también
diferencias entre los grupos STEM y no STEM, especialmente durante el periodo de la secundaria
(Gréafico 19), los primeros con mejores ingresos que alcanzan para varios tipos de gastos e
incluso para ahorrar, mientras que en los hogares de los segundos alcanza para gastos basicos
o menos. Hay significativamente mejores ingresos entre las personas que se graduaron en
Ciencias de la Salud y en Ciencias Basicas. También es evidente que quienes estudiaron Ciencias

Noveno Informe Estado de la Educacion (2023) 29



Trayectorias educativas de mujeres graduadas en STEM

Basicas tuvieron mas posibilidad de viajar al exterior durante la secundaria o la universidad que
el resto de las carreras.

Graficol9
Ingreso subjetivo durante secundaria y universidad segln grupo de analisis, 2022
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Fuente: Elaboracion propia, 2022.

¢Cuanto influye la familia en la eleccion de carrera?

Dos resultados destacan. Por un lado, hay mas padres y madres con grado universitario entre
mujeres que eligen una carrera STEM, pero no reportan que influyeran hermanos o hermanas, ni
otros familiares con estudios o negocios en la misma area. Por otro lado, claramente emergié
que hay roles mas tradicionales expresados en los hogares de las mujeres No STEM.

37% de mujeres en STEM tienen padre y madre con educacién universitaria, similar al dato de
los hombres en STEM, mas comun entre graduados de Ciencias de la Salud. Mientras que, entre
mujeres no STEM, es mas comun que ninguna de las dos personas encargadas tenga educacion
universitaria, también comun entre personas graduadas de Ciencias Sociales y Computacién
(Gréfico 20).

96% de las personas que respondieron tienen hermanos, pero no hay diferencia de si han
estudiado en universidades publicas o privadas o en el exterior segin grupo de analisis (Grafico
21).
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Grafico 18
Nivel educativo de padre y madre segun grupo de analisis. 2022
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Fuente: Elaboracion propia.

Grafico 19
Porcentaje de hermanas o hermanos que estudiaron en universidad, segln grupo de analisis. 2022
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Fuente: Elaboracion propia.

Se les consultd acerca de afirmaciones que se pudieron haber hecho en sus hogares de crianza,
entre familiares y amistades sobre los roles de género y carreras para hombres y mujeres. En los
hogares de las mujeres No STEM se afirman en promedio 3 ideas mas conservadoras acerca de
los roles de hombres y mujeres en el hogar, mientras en los de hombres STEM son mas
“progresistas” (en promedio menos de 2).

Noveno Informe Estado de la Educacion (2023) 31



Trayectorias educativas de mujeres graduadas en STEM

Grafico 20
Porcentaje de personas segun la cantidad de 10 afirmaciones mas conservadoras de roles de género que se
hicieron en los hogares, segun grupo de analisis. 2022
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Fuente: Elaboracion propia.

Entre mujeres no STEM se afirmd con mas frecuencia que:

« Hay tareas de la casa que solo las hacen las mujeres como cuidar a otras personas
(43%): mas comun entre personas graduadas de Ciencias Sociales.

o Hay tareas de la casa que solo las hacen los hombres como tomar decisiones sobre
las compras de articulos grandes o adquirir préstamos (29%): mas comun entre
personas graduadas en Ciencias Sociales.

« Las habilidades en ciencias o matematicas estan definidas genéticamente, es decir
son innatas (25%)

» Los varones son mejores en matematicas y ciencias que las mujeres (23%): mas
comun entre personas graduadas de Ciencias Sociales, de la década de los 80’s.
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Cuadro 4

Porcentaje que dicen que siempre o casi siempre se afirmaban estos roles segln grupo de analisis. 2022
Afirmaciones Mujeres Mujeres Hombres

STEM no STEM
STEM

Los varones son mejores en matematicas y ciencias que las mujeres 7,0 | 22,7 | 7,7
Las carreras de ingenieria son carreras masculinas 18,3 25,8 14,2
Las habilidades en ciencias o matematicas estan definidas 16,5 24,6 11,1
genéticamente, es decir son innatas
Las mujeres se desempenan mejor en carreras de educacién o 17,8 30,8 19,0
enfermeria que los varones
Las mujeres tienen mas facilidad para relacionarse con otras personas 20,8 26,6 17,2
Deportes como el futbol son solo para hombres 30,2 40,6 29,7
La danza es so6lo para mujeres 29,4 32,8 27,8
Hay tareas de la casa que soélo las hacen las mujeres como cuidar a 27,8 43,3 22,5
otras personas (ninos, ninas o personas adultas mayores)
Hay tareas de la casa que soélo las hacen los hombres como tomar 18,5 29,4 14,7

decisiones sobre las compras de articulos grandes (automovil, casa,

etc.) o adquirir préstamos

Solo a los hombres les toca ser el sustento economico del hogar 14,5 25,0 18,7
Fuente: Elaboracion propia.

Se aplicd una porcidn de la escala ESAGE para medir agencia y empoderamiento. Para este
ejercicio se aplica una escala recortada a 15 atributos, en lugar de los 42 originales®. Aunque hay
una proporcion ligeramente mayor de mujeres no STEM con menor nivel de agencia y
empoderamiento las diferencias por grupos de analisis no son significativas. Sin embargo,
interviene la variable edad. Hay mayor nivel ESAGE entre personas que ingresaron antes de los
80’s, mientras que es menor para personas que ingresaron del 2000 a la fecha. Aunque es
preciso mas investigacion para explicar este hallazgo, una hipdtesis es que mientras mas antiguo
elano deingreso, las barreras de acceso eran mayores para las mujeres, lo que puede influenciar
su autopercepcion de agencia y empoderamiento.

Las personas en Ingenierias y Computacion tienen mayor nivel en ESAGE y medio o bajo entre
personas de Ciencias Basicas (cuadro AE15).

3 La Escala de Agencia Personal y Empoderamiento (ESAGE) esta conformada por dos subescalas; agencia personal con 35 reactivos
y empoderamiento con 7. Ambas cuentan con excelentes valores de consistencia interna (alphas de Cronbach de .718 y .749
respectivamente). Amartya Sen define la agencia como la habilidad de definir las metas propias de forma auténoma y de actuar a
partir de las mismas: “aquello que una persona tiene la libertad de hacer y lograr en blisqueda de las metas o valores que él o ella
considere importantes” La agencia esta relacionada con otros conceptos psicolégicos como control, autodeterminacidn y autonomia,
los cuales son procesos que ocurren en el nivel individual. No obstante, el proceso de desarrollar agencia usualmente tiene
implicaciones a nivel social. Una vez que la agencia comienza a impactar en la familia, colegas, organizaciones y comunidad, se
convierte en empoderamiento. Sabina Alkire define el empoderamiento en relacion con la agencia como un aumento de ciertos tipos
de agencia que se consideran instrumentales. Esto significa que para incrementar el empoderamiento se debe incrementar la
agencia, aunque agencia no implica necesariamente empoderamiento, hasta que no impacto el contexto en que se vive (Pick, S. et
al., 2007).
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Grafico 21
Puntaje en la escala de Agencia y Empoderamiento (ESAGE) segln grupo de analisis. 2022
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Nota: Para este ejercicio se aplica una escala recortada a 15 atributos, por lo que el puntaje varia entre 0 y 15, siendo
15 la representacion de todos los atributos valorados como positivos.
Fuente: Elaboracion propia.

¢Cual ha sido la evolucion en su desempeiio profesional?

Las personas se encuentran satisfechas con sus carreras. Sin embargo, no perciben equidad de
oportunidades para hombres y mujeres de la misma forma en los grupos de analisis.

El 92% de las personas entrevistadas estan trabajando. Las mujeres no STEM estan ocupadas
como funcionarias publicas, mientras que las mujeres STEM destacan en la academia y el sector
privado, similar a los hombres de la misma area (grafico 24). Las personas graduadas en Ciencias
Basicas laboran en la academia, Ingenierias y Computacién en el sector privado, Ciencias de la
Salud y Ciencias Sociales como funcionarias publicas.
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Grafico 22
Porcentaje de personas seglin ocupacion actual segin grupo de analisis. 2022
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Fuente: Elaboracion propia.

Los empleos en el sector de servicios y de la academia predominan (grafico 25) y la posicion en
el empleo es mayoritariamente como personas profesionales universitarias en primer lugar
(61% en mujeres STEM) y en segundo lugar, como directivas o gerentes (20% en mujeres STEM).

Grafico 23
Porcentaje de personas seglin actividad de la institucion o empresa en la que trabaja, segin grupo de
analisis. 2022
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Fuente: Elaboracion propia.

Es interesante que al analizar distintos aspectos de la trayectoria laboral no hay diferencias entre
grupos en la mayoria de los items (grafico 26), excepto en aumentos salariales y el progreso en
lajerarquia del puesto, donde hay desventajas de las mujeres STEM en relacion con los hombres.
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Grafico 24
Trayectoria laboral segln grupo de anélisis. 2022
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Fuente: Elaboracion propia.

Sin diferencias significativas las ocupaciones actuales estan relacionadas con sus carreras de
grado y posgrado, tanto para mujeres como para hombres, en STEM o no STEM (grafico 29).
Indicadores de alta relacion con la carrera y satisfaccion con la misma han sido antes reportadas

por las encuestas nacionales de graduados (Olap-Conare).
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Gréafico 25

Relacion de su ocupacion con su carrera de grado y posgrado segun grupo de interés. 2022
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Fuente: Elaboracion propia.

Solo 15 personas reportaron que su trabajo no tiene relacién con sus carreras: 3 mujeres en
STEM, 5 No STEM y 7 hombres STEM. Aunque son pocos casos, vale la pena destacar algunos

detalles:

« Porque su trabajo le ha llevado a otras areas de desempefo profesional (6 hombres,

4 mujeres no STEMy 1 STEM)

o Porque no hay oportunidades en Costa Rica (3 mujeres STEM, 6 hombres STEM)
e Porque no hay oportunidades cerca de donde vive (2 mujeres STEM, 6 hombres

STEM)

o Oportunidades que hay no son compatibles con su vida familiar (1 mujer STEM, 2

mujeres No STEM, 4 hombres STEM)

Se consulto sobre conocimientos con los que se relacionaba su ocupacion. Las mujeres en STEM
estan mas asociadas con Medicina y Biologia, mientras que los hombres en STEM lo estan con
Computacion, Ingenieria, Fisica, Matematica y Geologia (Grafico 28). Las mujeres no STEM estan
asociadas con la Matematica mediante carreras en Educacion.
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Grafico 26
Relacion de la ocupacidn con conocimientos cientificos seglin grupo de andlisis. 2022
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Fuente: Elaboracion propia.

A pesar de que en las trayectorias de su ocupacion no hay diferencias significativas entre los
grupos en la mayoria de los items indagados, cuando se consulta sobre las oportunidades
alcanzadas en sus trabajos, los hombres en STEM reportan mas oportunidades en: teletrabajo,
congresos o capacitacion en el exterior, horario flexible y parcial y acceso a puestos de direccion
o empresa (grafico 30).
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Grafico 27
Porcentaje de personas a las que se les brindan estas oportunidades segun grupos de interés. 2022
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Fuente: Elaboracion propia.

Cuando se consulta si las oportunidades las reciben mas los hombres o las mujeres, las mujeres
perciben menos oportunidades, tanto STEM como no STEM, y los hombres perciben mas equidad
(grafico 31). Las areas de mayor diferencia son las relacionadas con oportunidad es de obtener
mejores ingresos y alcanzar mas reconocimiento, ascensos o mejores puestos de trabajo. Solo
en el acceso a teletrabajo las diferencias se acortan.

Noveno Informe Estado de la Educacion (2023) 39



Trayectorias educativas de mujeres graduadas en STEM

Grafico 28
Porcentaje que opina que las oportunidades se ofrecen igual para hombres o0 mujeres o principalmente para
mujeres segun grupo de analisis. 2022
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Fuente: Elaboracion propia.

Politicas para atender las brechas de equidad en carreras STEM

Existen dos grandes lineas argumentales sobre la relevancia de cerrar las brechas de género que
existentes en la educacion superior y en el mundo laboral con respecto a las carreras STEM. Por
un lado, estan los argumentos que subrayan las oportunidades sociales y econdmicas de reducir
esta brecha (lo que podemos ganar), y por otro, los que enfatizan los crecientes desafios y
riesgos de no hacerlo (lo que podemos perder).
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En el primer caso se habla de las oportunidades de incrementar la empleabilidad, competitividad
y productividad de las futuras generaciones y el consecuente impacto que tendria en la
innovacién y la creatividad. En gran medida este argumento descansa en el efecto multiplicador
que tiene la incorporacién de las mujeres en mercados laborales altamente competitivos y bien
remunerados®.

En el segundo caso, los argumentos de los desafios y riesgos hacen hincapié en la creciente
dependencia de todas las actividades humanas en la tecnologia, y en como los desarrollos y los
cambios cada vez mas frecuentes relacionados con las areas STEM se refuerzan entre si, de
modo que la brecha entre los que tienen habilidades relacionadas con este campo y los que no
se va a ir haciendo cada vez mas grande. La productividad de las economias en el futuro estara
cada vez mas asociada con las habilidades y conocimientos STEM.

Uno de los temas comunes mas importantes que se desprenden de la revision bibliografica es
que la atencion de la brecha de género en areas STEM requiere de una intervencion sistémica,
lo que implica atender aspectos culturales, paradigmas sociales, temas estructurales, asi como
situaciones especificas en cada estadio del ciclo de vida de las mujeres. Es necesario trabajar
con las familias, especialmente padres y madres, con los docentes desde la educacion
preescolar hasta el posgrado universitario, y con las empresas e instituciones que emplean a las
personas graduadas de estas areas, para el ir eliminando los sesgos y obstaculos que limitan la
participacién de las mujeres en este campo.

Los esfuerzos son todavia aislados, esporadicos, limitados en tiempo y presupuesto, y a menudo
son producto del entusiasmo de algunas personas y no de esfuerzos institucionalizados.

Bello (2020) sistematiza una buena cantidad de iniciativas que se han desarrollado en América
Latina y el Caribe asi como en otras regiones del mundo, que aun cuando advierte que no es
exhaustiva, da pie para concluir que a pesar de los esfuerzos y los avances logrados en los
ultimos anos, las iniciativas tienden a ser puntuales en su alcance y duracién, rara vez involucran
a otros actores clave (hombres, padres, docentes, jefaturas, etc.), no consideran el impacto que
pueden provocar en las siguientes fases del sistema (ni el grado de preparacién en esas fases
subsiguientes para lidiar con esos impactos) y adolecen de diversos problemas, como por
ejemplo, falta de mecanismos evaluacién de resultados e impactos, falla en la documentacioén
de las iniciativas y en la generacion de indicadores pertinentes, y una aplicacion restringida del
enfoque de género®.

Otro tema recurrente en la bibliografia analizada es que no deben tratarse las areas STEM como
si fuesen homogéneas, porque entre cada una de las areas hay diferencias, pero también las hay

4 El documento de la Secretaria de Planeamiento y Politicas del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva de
Argentina (2014) aporta un ejemplo interesante, pues encontrd que aquellos equipos de I+D liderados por mujeres son mas
igualitarios en su conformacién que los que son liderados por hombres. La diferencia de perspectivas tienen un aporte interesante
para la propuesta de soluciones.

5 Por ejemplo, cuando se enfatiza en aumentar la matricula universitaria en carreras STEM, pero se desatienden aspectos de
permanencia y graduacion, o cuando se impulsa la incorporacion de mujeres en el mercado laboral o en proyectos de investigacion,
desatendiendo los problemas estructurales que hacen las mujeres deban abandonarlo por falta de sistemas de apoyo para el cuido
o de politicas de apoyo para la reincorporacion laboral después del nacimiento de los hijos.
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al interior de cada area, tanto en la participacion como en el desempefo, en la participacién
laboral de las mujeres en compaiias o centros de investigacion y desarrollo, entre otros.

Reduccion de brechas de género: mas acciones puntuales que una politica
universitaria

Mediante revision documental y de sitios web oficiales de las universidades, asi como entrevistas
a profundidad, se evidencidé que Costa Rica existen diversas acciones que emprenden algunas
areas, facultades o escuelas de las universidades, pero un importante rezago en politicas
universitarias generales para combatir las brechas de género en areas STEM: de las nueve
universidades revisadas (cuatro privadas y cinco publicas) solamente una (TEC) posee una
politica general en este enfoque implementada en 2020.

La existencia de una politica general le da soporte a los proyectos y comisiones especificas que
las universidades si tienen para combatir las brechas de género en las carreras STEM, y abre la
posibilidad de contar con recursos para sus iniciativas. Tampoco se identificé trabajos
interuniversitarios para combatir este desafio.

Como se observa en el cuadro 5, a pesar de que no exista una politica general, las universidades
han procurado realizar politicas puntales con el fin de combatir esta brecha de género en areas
STEM. Entre estas politicas especificas se encuentran: becas exclusivas a mujeres para areas
STEM; comisiones en facultades de ingenieria con el objetivo de combatir las brechas vy
estereotipos tanto a nivel estudiantil como entre profesores y personal administrativo; en accion
social las universidades a través de talleres, capacitaciones y ayudas combaten la brecha
estructural de género que tiene el pais; y finalmente la categoria “Otras” es un cumulo de
actividades como difusion en redes sociales y eventos que hacen las universidades para conocer,
difundir y promover que mas mujeres se incorporen en carreras de un enfoque STEM.

En materia de investigacion, no fue posible una sistematizacion exhaustiva de iniciativas para
promover la participacién de mujeres en la investigacién, pero se identificaron algunas
actividades en la UCR y TEC entorno al proyecto W-STEM, financiado en el marco del Programa
ERASMUS+ Capacity-building in Higher Education de la Union Europea; asi como la asignacion
de fondos especiales para mujeres interesadas en la investigacidn en varias universidades.

Cuadro 5
Politicas para promover el cierre de las brechas de género en STEM en las universidades consultadas.
Universidad  Politicas Acciones especificas
generales

Becas Comisiones Accidon social  Otras

TEC I a a 0 0
UCR a I 0
UNA I I a 0
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Universidad  Politicas Acciones especificas

generales
Becas Comisiones Accidn social Otras

UNED 0 0
UTN a a 0 0
ULATINA a I 0 0
CENFOTEC a a 0 I
FIDELITAS a I 0 0
ULACIT I a 0 0

Fuente: Elaboracion propia.

Cabe destacar que, a pesar de la ausencia de politicas generales en la mayoria de las
universidades, existen grupos de mujeres en areas STEM tanto en universidades publicas como
privadas que han combatido la brecha de género en estas areas mediante un trabajo de politicas
especificas ya sea en una carrera o en una facultad. Por ejemplo, la mayoria de las universidades
conmemora el dia internacional de la mujer y la nina en la ciencia. Ese dia se publican noticias,
charlas y coloquios para incentivar a los y las estudiantes a conocer un poco a cerca de las
mujeres que han trabajo en la Universidad en estas areas de STEM y promover a que mas mujeres
adolescentes se incorporen en carreras relacionadas a las ingenierias y ciencias.

Por mencionar algunos ejemplos especificos:

o LaUniversidad de Costa Rica mediante la Comisién de Equidad de Género e Inclusién
de la Facultad de Ingenieria genera charlas y talleres exclusivamente a mujeres para
que conozcan mas fondo en qué consisten ciertas ingenierias y vean todas las
posibles ramas que se puedan desenvolver como futuras ingenieras. Asimismo,
promueven que docentes y académicas vayan a colegios a incentivar la participacion
de mujeres en areas STEM.

o Las universidades privadas como la Fidélitas, la Universidad Latina y la ULACIT
poseen becas exclusivas a mujeres que quieran estudiar carreras STEM, ademas
poseen una orientacion vocacional, que apoya con charlas a las mujeres que
muestran un interés por estudiar una de estas carreras. En el caso del a ULATINA,
se comprobd que también realizan trabajo vocacional en secundaria.

o El Tecnoldgico de Costa Rica realizd una labor para tener en todas sus sedes la
carrera de Ingenieria en Computacion y con ello promovid en las sedes de Alajuela,
San José y Limdn procesos de atraccidn a estas carreras con perspectiva de género.
Es decir, la divulgacion de un ambiente libre de acoso en la institucion, espacios para
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que mujeres pudiesen compartir sus experiencias y con ello generar politicas que
permitiera combatir actos inapropiados.

Recuadro 2
La creacion de la politica general del TEC

Politicas especificas para incrementar los niveles de equidad e igualdad en el ITCR, derivadas de las politicas
generales 18 Y 19.

Al ser el Tecnoldgico de Costa Rica la Unica institucion que posee una politica general para combatir estas
brechas, realizamos dos entrevistas con el fin de conocer el proceso de creacion de esta politica, asi como
las politicas especificas que ha desarrollado la institucién. En el TEC hay un rezago importante en temas de
género, siendo la universidad publica con la mayor brecha en matricula por género en pareas STEM.

En 1998 se cera la Ofician de Equidad de Género y a inicios del afio 2000, a través de una financiacién
externa para un proyecto de “Modelo de capacitacion técnica a mujeres madres adolescentes” el TEC
desarrolla el plan de trabajo de esta unidad. Durante estas dos décadas dicha comisién de equidad de género
ha promovido politicas especificas, normativa interna y acciones para incrementar los niveles de igualdad y
equidad.

Ademas, se incorporo al Tecnoldgico de Costa Rica en el programa Women STEM (W-STEM), programa que
posteriormente también ingreso la Universidad de Costa Rica. El Proyecto W-STEM aspira a la mejora de
estrategias y mecanismos de atraccion, acceso y orientacion de las mujeres en grados STEM de educacion
superior de Latinoamérica. También, el TEC crea el programa GoTouch con el fin de que profesoras de
ingenieria junto a estudiantes fueran a centros educativos de primaria y preescolar para promover las
ciencias y romper estereotipos culturales que se crean desde temprana edad sobre qué deberia estudiar una
mujer.

Otra politica especifica del TEC fue trabajar desde adentro de la institucion con manuales de buenas
practicas para la igualdad de género, y promover entre los mismos profesores y administrativos una
concientizacién de los problemas de acoso y estereotipos que sufrian tanto colegas mujeres como
estudiantes en las areas de STEM.

A pesar de estas politicas especificas, hacia falta un instrumento mas completo y que cubriera toda la
institucion. Una politica institucional abre posibilidades de financiamiento, abarca mas proyectos y los hace
mas constantes y replicables en diferentes sedes del pais. Es por ello por lo que esta politica general se crea
y se aprueba en el 2020 (al 2026), asi mismo con un enfoque de lograr mayores niveles de igualdad no solo
en genero sino también: indigenas, personas sexualmente diversas y personas con discapacidad.

Especificamente la Politicas para la igualdad de género tiene 14 objetivos concretos:
e Impulsar una estrategia integral y equitativa que promueva la atraccién, admision, permanencia y

graduacion de estudiantes mujeres en las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica.
e Incorporar en la gestion del talento humano las actitudes y practicas de equidad e igualdad de género.
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e (Garantizar la participacion equitativa de las mujeres en espacios estratégicos de toma de decision, tales
como oOrganos, comisiones, espacios de representacion estudiantil y otras a través de acciones
afirmativas (cuotas de participacién, paridad, alternancia en coordinaciones y otras).

e (Gestionar un programa de formacién continua dirigido a la Comunidad Institucional, que incluya la
sensibilizacion y concienciacion sobre los derechos humanos, el principio de igualdad de oportunidades
y de equidad.

e Promover acciones afirmativas desde las diferentes Escuelas y Areas Académicas para la incorporacion
de los derechos humanos, equidad y la igualdad de género.

e Asegurar una Comunidad Institucional informada y consecuente en su forma de actuar en materia de
derechos humanos, el principio de igualdad de oportunidades y de equidad.

e Proyectar a nivel local, nacional e internacional las buenas practicas en la tematica de derechos
humanos, equidad e igualdad de género.

e Generar acciones que permitan a la Comunidad Institucional cumplir con su rol laboral, estudiantil y
académico manteniendo el equilibrio con las circunstancias familiares y personales.

e Incorporar el enfoque de derechos humanos y de género en los procesos de docencia, investigacion,
extension y en la accién social.

e Afirmar el protagonismo y liderazgo de las mujeres en la docencia, investigacion, extension y accion
social que se desarrolla en las areas de las ciencias, la tecnologia, la ingenieria y la matematica.

e (Garantizar la incorporacion del enfoque de derechos humanos e igualdad de género en los procesos de
vinculacion de la Comunidad Institucional con la Sociedad y el Sector Productivo

e Garantizar laincorporacion del enfoque de derechos humanos, inclusion social e igualdad de genero en
los espacios de participacion y representacion estudiantil.

e Ajustar la normativa para la prevencion, sancion y erradicacion de practicas discriminatorias en todos
los ambitos del quehacer de la Comunidad Institucional en concordancia con los avances de la
normativa nacional e internacional

e Establecer mecanismos institucionales para la mejora continua de las acciones relacionadas con el
cumplimiento de los derechos humanos y la igualdad de géneroy la rendicion de cuentas a las instancias
rectoras a nivel nacional e internacional.

Fuente: Elaboracion propia con base en entrevistas y https://www.tec.ac.cr/reglamentos/politicas-especificas-
incrementar-niveles-equidad-igualdad-itcr-derivadas-politicas.

Como se ha mencionado anteriormente, la mayoria de las universidades al no poseer una politica
general presentan un rezago importante en temas de brechas de género en el area STEM. Incluso
el Tecnoldgico de Costa Rica que si posee una politica general el presupuesto es muy limitado y
a veces se siguen presentando trabas de parte de administrativos y colegas hombres.

Otros desafios consisten principalmente en comunicacion, es decir, si existiese un trabajo mas
interuniversitario o incluso con el propio MEP seria de gran ayuda para combatir estereotipos
culturales y sociales que afectan a mujeres al elegir una carrera. Como nos lo mencionaron en
las entrevistas se tiene que trabajar no solo con mujeres adolescentes sino también con padres
para que estos apoyen a mujeres en la eleccion de carreras STEM, en profesores de primaria 'y
secundaria para que tengan buenas practicas enigualdad de género y finalmente con los mismos
profesores de las universidades para generar espacios libres de acoso y discriminacion.
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Ademas, nos mencionan en entrevistas que las personas que trabajan en estas areas son
escasas, la mayoria son mujeres y también la mayoria trabajan ad-honorem.

Cabe destacar que a pesar del rezago que existe en el pais y los desafios mencionados, el trabajo
qgue han hecho ciertas universidades es admirable dado el escaso personal docente en estas
comisiones. Se ha realizado un trabajo muy especifico procurando politicas inclusivas vy
especificas para que mas mujeres se incorporen en estas areas, pero hay poca evaluacién de
resultados.

¢Realizan las mismas actividades remuneradas y no remuneradas?

Se hizo una solicitud al INEC para obtener indicadores de incidencia y tiempo promedio en
actividades remuneradas y no remuneradas a partir de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo
del 2017 (ENUT 2017), para la poblacion de 18 a 65 anos con educacion superior®. En primer
lugar, la tasa de participacién en las actividades varia entre personas cuya ocupaciéon se
clasificada como STEM? versus NO STEM, tanto a nivel del trabajo remunerado como de
actividades de apoyo a la comunidad o para autoconsumo, donde las personas en ocupaciones
NO STEM participan mas en actividades no remuneradas.

Grafico 29
Tasa de participacién por actividad segun ocupacidn. 2017
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B Ocupac. STEM Ocupac. No STEM

Fuente: INEC, 2017, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo.

6 Educacion superior incluye los diferentes niveles de Parauniversitaria, Universidad, Especialidad, Maestria y Doctorado
7 Tipo de ocupacién de acuerdo con la clasificacién STEM, aportada por las investigadoras, utilizando la Clasificacion de Ocupaciones
de Costa Rica.
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Los datos muestran diferencias también al desagregar por sexo, como se ve en el cuadro 1,
donde se destacan las diferencias absolutas de 5 o0 mas puntos porcentuales. Las mujeres en
STEM hacen mas actividades como preparacién de alimentos, cuidado de nifios y nifias de 12
anos o mas y trabajo remunerado que las mujeres en NO STEM. En el caso de la contraparte
masculina, los hombres en STEM superan la participacion en las mismas actividades a aquellos
que estan en ocupaciones NO STEM, pero a eso le suman las siguientes: compras del hogar,
gerencia y administracién del hogar y cuidado de nifios y ninas menores de 12 anos. Si la
comparacion se hace entre mujeres y hombres en STEM, las primeras participan mas en limpieza
de hogar, cuidado y apoyo a personas de 12 afios 0 mas, mientras que los hombres las superan
en las compras, gerencia y construccion o reparacion.
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Cuadro 6
Tasa de participacion segun sexo y ocupacion, 2017
Mujeres Hombres Diferencia Diferencia . . . .
Actividad entre entre Diferenciaen  Diferencia
Ocupac.  Ocupac.  Ocupac.  Ocupac. . homb diferencia entre STEM
STEM  NoSTEM  STEM  NoSTEM  MUIeres ombres
Trabajo doméstico no remunerado 100,0 100,0 99,7 99,6 0,0 01 -0,1 0,3
Limpieza y mantenimiento de la
. 99,6 98,8 98,5 93,9 0,9 4,6 -3,7 1,2
vivienda
Preparacion y servicio de ahmentps y 98 2 92 9.6 86,5 47 102 4 15
bebidas
Limpieza, cuidado y confecciones de 913 93.4 69 4 731 21 37 16 219
ropay calzado
Compras del hogar 76,5 74,3 91,2 79,3 2,3 11,9 -9,7 -14,7
Gerencia y administracion del hogar 50,6 64,4 75,4 61,5 =137 14,0 =27 -24.8

Cuidado y apoyo a otros miembros
del hogar de 12 afios y més (que no 39,2 26,0 24,4 19,4 13,2 5,0 8,2 14,8
sean totalmente dependientes)

Cuidado de nifos y ninas menores de

. 33,8 37,5 32 22,2 -3,7 9,8 -13,4 1,8

12 anos

Construccion , mantenimientoy
reparaciones menores de la casay 11,4 12,3 30,5 34,1 -0,9 -3,6 2,7 -19,1

vehiculo
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Mujeres Hombres Diferencia Diferencia . . . .
Actividad entre entre Diferenciaen  Diferencia
Ocupac. Ocupac. Ocupac. Ocupac. U homb diferencia entre STEM
STEM  NoSTEM  STEM  NoSTEM ujeres ombres
Cuidado de personas mtegran?es del 32 45 0.0 12 13 19 01 32
hogar totalmente dependientes.
Trabajo de autoconsumo 13,5 17,2 11,8 18,9 -3,7 -7.1 34 1,7
Trabajo no remunerado de apoyo a 12,8 26,5 12,4 26,1 -13,6 -13,7 0,1 0,4
otros hogares y a la comunidad
Trabajo remunerado 95,0 68,1 99,5 80,7 26,9 18,9 8,0 -45

Fuente: INEC, 2017. Encuesta Nacional de Uso del Tiempo.
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¢Dedican mas horas semanales las personas en STEM o en no STEM?

Las personas en STEM dedican 9 horas mas por semana a su trabajo remunerado que las
personas que no estan en STEM, mientras que estas Ultimas dedican casi 5 horas mas a trabajo
doméstico no remunerado.

Grafico 30
Horas promedio dedicadas a las actividades segun tipo ocupacion, 2017
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Fuente: INEC, 2017. Encuesta Nacional de Uso del Tiempo.

Las personas ocupadas en actividades NO STEM, dedican mas horas semanales al cuidado de la
casay la preparacion de alimentos y bebidas, que las personas que estan en STEM (Grafico 31).
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Grafico 31
Horas promedio dedicadas en el trabajo doméstico no remunerado segln tipo de ocupacion, 2017
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Fuente: INEC, 2017, Encuesta Nacional de Uso del Tiempo.

¢Dedican mas horas semanales las mujeres que los hombres en STEM?

Entre las mujeres en STEM que realizan las actividades, dedican casi 9 horas semanales menos
al trabajo no remunerado, especialmente en lo que se refiere al cuidado de la casa y de ninos o
ninas menores de 12 anos, con respecto a las mujeres en NO STEM. Sin embargo, dedican en
promedio 16 horas semanales mas al trabajo remunerado.

Entre los hombres, aquellos que estan en ocupaciones STEM dedican 4 horas semanales mas al
cuidado de personas menores de 12 anos que quienes estan en NO STEM, pero estos Ultimos
dedican una cantidad similar al cuidado de personas totalmente dependientes. La diferenciaen
trabajo remunerado es de 3 horas semanales, 13 horas menos que la diferencia entre mujeres.

Otro aspecto que debe destacarse es que en trabajo doméstico no remunerado las mujeres en
STEM dedican 8 horas semanales mas que los hombres, especialmente en la preparacion de
alimentos. Estas diferencias muestran una carga semanal importante para las mujeres en STEM.
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Cuadro 7

Horas promedio semanales dedicadas a las actividades segln sexo y tipo de ocupacion

Muijeres

Hombres

Ocupac Ocupac Ocupac Ocupac

.STEM

Trabajo 23,6

.No
STEM

32,3

.STEM

15,6

.No
STEM

15,0

Diferenci
aentre
mujeres

-8,8

domeéstico no
remunerado

Diferenci

Diferenci
aentre
hombres

diferenci

0.6 9.4

Diferenci
aentre
STEM

79

Preparacion y 10,1
servicio de

alimentos 'y

bebidas

12,6

50

54

-2,5

-0,4 -2,2

50

Cuidado de 9,6
ninos y ninas

menores de

12 anos

13,9

11,7

7,8

43

3,8 -8,1

-2,1

Limpiezay 3,8
mantenimient

odela

vivienda

7,9

2,2

3,9

41

-1,7 -2,4

1,6

Limpieza, 3,4
cuidadoy

confecciones

deropay

calzado

3,9

1,6

1,5

-0,5

0,1 -0,6

1,8

Cuidadoy 2,7
apoyo a otros

miembros del

hogar de 12

anos y mas

(que no sean

totalmente
dependientes)

3,1

1,6

2,3

-0,4

-0,8 0,3

11

Compras del 2,2
hogar

2,3

2,6

2,3

-0,1

0,4 -0,5

-0,5
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Muijeres Hombres

Ocupac Ocupac Ocupac Ocupac
.STEM .No .STEM .No
STEM STEM

Gerenciay 1,3 1,5 0,6
administracio
n del hogar

11

Diferenci
aentre
mujeres

-01

Diferenci
aentre
hombres

-0,5

Diferenci
aen
diferenci
a

0,4

Diferenci
aentre
STEM

0,7

Construccién,, 1,2 1,6 1,6
mantenimient

oy

reparaciones

menores de

la casay

vehiculo

2,3

-0,3

-0,8

0,4

-0,3

Cuidado de 0,8 3,6
personas

integrantes

del hogar

totalmente

dependientes.

4,0

-2,7

-4,0

1,3

0,8

Trabajo de 19 3,7 2,7
autoconsumo

Trabajo no 2,2 3,7 4.4
remunerado

de apoyo a

otros hogares

yala
comunidad

Trabajo 54,0 37,5 51,5 48,2

16,5

remunerado

Fuente: INEC, 2017. Encuesta Nacional de Uso del Tiempo.
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Anexo estadistico

Los cuadros estadisticos con las variables de la encuesta aparecen cruzados segln grupos de
analisis, década de ingreso a la universidad y la clasificacidon por areas de conocimiento segun
Frascati y Badagra. Se colocan en gris las celdas con porcentajes mas altos, que tienen
diferencias significativas segun prueba de comparacién de celdas con ajuste por Bonferroni®.

Cuadro AE1
Porcentaje de personas seglin grado maximo alcanzado por grupo de analisis, afio ingreso a la universidad,
area de graduacion en grado (Frascati y Badagra). 2022

Licenciatura o

Variable Categorias Total menos Posgrado

Nimero Porcentaje NUmero Porcentaje Nimero Porcentaje

Grupo de andlisis Total 571  100,0% 173 30,3% 398 69,7%
Mujeres STEM 179 100,0% 53 29,3% 127 70,7%

Mujeres No STEM 81 100,0% 27 33,3% 54 66,7%

Hombres STEM 287 100,0% 86 30,0% 201 70,0%

Hombres No STEM 24 100,0% 7 30,6% 17 69,4%

Afoingreso universidad  Antes de 1980 52 100,0% 12 22,8% 40 77,2%
1980 a 1989 114 100,0% 17 14,6% 97 85,4%

199021999 153 100,0% 29 19,2% 124 80,8%

2000 a 2009 171 100,0% 51 29,6% 120 70,4%

2010y después 81 100,0% 64 79,5% 17 20,5%

Carrera de graduacion Ciencias Naturales 191 100,0% 58 30,4% 133 69,6%
(grado) Frascat #chig'gg'?; 168 100,0% 56 335% 111  66,5%
Ciencias Sociales 108 100,0% 34 31,8% 73 68,2%

Eesg?ua; Medicasyde 105 100,0% 24 232% 80 76,8%

Carrera de graduacion Ciencias Béasicas 187 100,0% 56 30,0% 131 70,0%
(grado) Badagra Ciencias de la Salud 107 100,0% 24 22,6% 83 77,4%
Ingenierias 98 100,0% 31 31,7% 67 68,3%

Ciencias Sociales 77 100,0% 25 32,2% 52 67,8%

Computacién 73 100,0% 27 36,8% 46 63,2%

Fuente: Elaboracion propia.

8 Técnica estadistica que ajusta el nivel de significacién en relacién al nimero de pruebas estadisticas realizadas
simultaneamente sobre un conjunto de datos. El nivel de significacidn para cada prueba se calcula dividiendo el error
global de tipo I entre el nimero de pruebas a realizar. El ajuste de Bonferroni se considera conservador.
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Cuadro AE2
Porcentaje de personas segln universidad a la que ingreso en el grado, por grupo de andlisis, afio ingreso a
la universidad, area de graduacidn en grado (Frascati y Badagra). 2022

Universidad
. , UCR privada UNA TEC Otras
Variable Categorias — . ; ; .
Nime Porcenta NuUme Porcenta Nume Porcenta Nume Porcenta Nime Porcenta
ro e ro ie ro ie ro ie ro je
Grupode Total 312 54,7% 102 17,9% 78 13,6% 60 10,4% 19 3,4%
analisis Mujeres
cTen 100 560% 38 212% 24 131% 16  89% 1 08%
l\N/l(;JJSe'II:TETVI 44 551% 12 145% 13 159% 7 87% 5  5.8%
g?gfl’res 156  546% 46 159% 39 135% 33  116% 12  4,3%
ES'TS]?EGMS 11 44.4% 7 27.8% 3 111% 3 139% 1 28%
ﬁgeso /i\gt;gde 40 77.2% 1 2.7% 0 00% 3 67% 7 13.4%
zg'vers'd ggga 75 65,9% 4 36% 11 99% 20 17.6% 3 28%
1338 d 80 523% 31 202% 24 157% 17  11,0% 1 08%
3888 d 77 449% 39  229% 33 192% 15  8,8% 7 42%
jgslsués 40 493% 27 328% 10 11,9% 4 51% 1 08%
Szrrera E’;‘:ﬁigs 125 65.2% 5  25% 49  257% 3 18% 9 47%
graduaci  Ingenieria
?;rado) ?ecnologia 61 36.4% - b % * . * o
Frascati s
g'oec'jgl'gi 57 525% 18 171% 16 144% 12 10,9% 5  50%
Ciencias
Médicas y 70 669% 34  32.5% 0 00% 0 00% 1 07%
de la Salud
(Cj;‘”era gfggis 123 65,9% 5 26% 48  256% 2 11% 9 48%
aduaci ienci
§; vact g'eegc';slu . 70 652% 34 316% 3 2.6% 0 00% 1 0,6%
rado ierf
éga dagaa i”ge”'e”a 45  458% 11 11.3% 5 49% 36 36,6% 1 1.4%
gfg;':i 38 493% 12 161% 12 156% 9 12,0% 5 69%
gﬁmp“tac' 19  255% 34 46,2% 7 94% 11 151% 3 38%
Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadro AE3
Porcentaje de personas segln carrera por la que opto en el grado, por grupo de analisis, afio ingreso a la
universidad, area de graduacion en grado (Frascati y Badagra). 2022

Ciencias Ciencias de la . » » Recursos
, - Ingenieria Computacion Educacién Otras
Variable Categori Basicas Salud Naturales
as NOdm Porcen Num Porcen NGm Porcen NOm Porcen NGim Porcen NUm Porcen Num Porcen
ero taje ero taje ero taje ero taje ero taje ero taje ero taje
Grupo Total 157  275% 121 212% 102 17,9% 72 12,5% 31 5,5% 24 41% 65 11,3%
de -
andlisis g'#g/lres 53 297% 66| 367% 32 17,8% 18 100% 0 00% 5 27% 6 31%
Mujeres 4 43% 6 7.2% 6 7.2% 2 29% 21 261% 4 43% 39 47.8%
No STEM
;'?E“Ntl’res 100 348% 48 169% 62 217% 51 17,9% 1 5% 15 53% 8  29%
Hombres 1 28% 1 28% 2 83% 0 00% 9 361% 0 00% 12 500%
No STEM
Ano Antes de

. 19 375% 14 26,8% 11 21,4% 1 27% 2 36% 3 67% 1 13%
ingreso 1980

universi 1980 a

25 21,8% 14 12,6% 24 21,5% 23 19,8% 2 2,1% 6 57% 19 16,5%

dad 1989
19903 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
1999 34 225% 37 241% 24 157% 15 98% 10  6,8% 7 45% 25 16,6%
38888 54 316% 35 205% 29 171% 25 146% 12 72% 4  24% 11 6,6%
igslsuis 24 302% 21 254% 13 162% 8 94% 4 54% 3 32% 8 102%
Carrera  Ciencias
de Naturale 149 = 77,9% 9 4,7% 17 8,7% 4 2,2% 1 1% 3 1,8% 8 4,0%
graduac s
ion Ingenieri
d
(grado)  as, 1 8% 6 33% 74 442% 65 388% 0 00% 16  95% 6 33%
Frascati  Tecnolog
ias
g'oecrl‘;l'gz 5 45% 7 61% 9 86% 2 22% 30 277% 4  39% 51 471%
Ciencias
;"jg'lzas 2 20% 100 954% 2 2,0% 0 00% 0 00% 0 00% 1 07%
Salud
Carrera  Ciencias o “enge 8 44% 15 81% 4 22% 1 7% 1 4% 8 41%
de Bésicas
graduac Ciencias
ion de la 2 19% 102 955% 2 1,9% 0 0,0% 0 00% 0 00% 1 06%

(grado)  Salud
Badagr  Ingenieri

1 7% 1 1,4% 74 75,4% 1 1,4% 0 0,0% 19 19,7% 1 1,4%

a as
Ciencias 4 54% 5 61% 6 7.2% 2 30% 27 357% 1 15% 32 411%
Sociales
Eg:p“ta 1 9% 2 28% 3 38% 64 868% 0 00% 0 00% 4 57%

Fuente: Elaboracion propia.

Noveno Informe Estado de la Educacion (2023) 58



Trayectorias educativas de mujeres graduadas en STEM

Cuadro AE4

Porcentaje de personas segln ingreso a la carrera y graduacién en esa carrera, en el grado, por grupo de
analisis, afo ingreso a la universidad, area de graduacién en grado (Frascati y Badagra). 2022

¢Pudo ingresar a esa carrera?

¢Se gradud de esa carrera?

Variables  Categorias - ALl - - St - - No - - S -
Numer Porcentaj Numer Porcentaj Numer Porcentaj Numer Porcentaj
(0] e (0] e (0] e (0] e
Grupode  Total 61  107% 510  89.3% 80  139% 491  86.1%
analisis i
?T‘Jéi;es 18 100% 161  90,0% 18 100% 161  90,0%
?T“éeh;es No 19 23.2% 62 768% 19 23.2% 62 768%
g'?gfres 21 72% 266 92.8% 39 135% 248  86,5%
Hombres No 0 0 0 0
oTem 3 13,9% 21 861% 4 167% 20 83.3%
Ano Antes de 1 2.7% 50 97.3% 6 107% 46 89,3%
ingreso 1980
universida 1980 a 1989 10 92% 104  90,8% 27 23.6% 87  76.4%
d 1990 a 1999 24 155% 129  84,5% 14 93% 139  90,7%
2000 a 2009 15 87% 156  91.3% 21 122% 150  87.8%
jgslsuis 10 12,9% 71 87.1% 12 14.9% 69  851%
Carrerade  Ciencias 18 94% 173 90,6% 33 170% 159  83,0%
graduacion Naturales
| —
(grado) - Ingenierias, 9 54% 159 94.6% 17 9.9% 151  90.1%
Frascati Tecnologias
Cencias 22 20,5% 86 79.5% 23 211% 85  78.9%
Sociales
Ciencias
Médicas y de 12 11.3% 93 887% 8 7 3% 97 92.7%
la Salud
Carrerade  Ciencias 16 85% 171  915% 32 170% 155  83.0%
graduacion Basicas
| olte
(grado)  Ciencias de 12 11.0% 9  89,0% 8 71% 100 92,9%
Badagra la Salud
Ingenierias 7 7,0% 91 93,0% 10 9,9% 89 90,1%
g(’fg;'gi 17 21.7% 60  783% 16 204% 61 79.6%
Computacio 4 5,7% 69  943% 8 104% 66 89.6%

n

Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadro AE5

Porcentaje de personas segun su satisfaccion con la carrera en el grado, por grupo de analisis, afio ingreso
a la universidad, area de graduacion en grado (Frascati y Badagra). 2022

Insatisfaccion

Satisfaccion /

Satisfaccion

Variable Categorfas Insatisfaccion
Nimero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Grupo de andlisis  Total 75 13,1% 35 6,2% 461 80,8%
Mujeres STEM 23 12,7% 13 7,3% 143 79,9%
Mujeres No STEM 8 10,1% 8 10,1% 64 79,7%
Hombres STEM 40 14,0% 14 4,8% 233 81,2%
Hombres No STEM 13,9% 0 0,0% 21 86,1%

Ano ingreso Antes de 1980 13,4% 0,0% 45 86,6%

universidad 1980 a 1989 17 15,2% 5,1% 91 79,7%
199021999 27 17,6% 7 4,4% 119 78,0%
20004a 2009 12 6,9% 11 6,3% 148 86,8%
2010y después 12 14,3% 12 14,6% 58 71,2%

Carrerade Ciencias Naturales 24 12,3% 10 5,4% 157 82,2%

raduacion ier{

(ggrado) Frascati #Z%ig'gg’?; 27 161% 15 8,7% 126 752%
Ciencias Sociales 13 12,0% 8 7,6% 87 80,4%
Ciencias Médicas y de 11 10,6% ) 2.0% 91 87.4%
la Salud

Carrerade Ciencias Basicas 22 11,9% 10 5,6% 154 82,6%

graduacion Ciencias de la Salud 11 10,3% 2 1,9% 94 87,7%

(grado) Badagra  "[ngenierfas 23 23,2% 12 127% 63 64,1%
Ciencias Sociales 4 5,0% 6 7,6% 67 87,4%
Computacién 7 9,4% 2 2,8% 64 87,7%

Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadro AE6

Porcentaje de personas seglin su satisfaccion con la universidad en el grado, por grupo de andlisis, ano
ingreso a la universidad, area de graduacion en grado (Frascati y Badagra). 2022

Insatisfaccion

Satisfaccion /

Satisfaccion

Variable Categorias Insatisfaccion
Nimero Porcentaje NUmero Porcentaje Nimero Porcentaje

Grupo de andlisis Total 79 13,8% 33 5,8% 459 80,4%
Mujeres STEM 21 11,6% 17 9,3% 142 79,2%
Mujeres No STEM 8 10,1% 8 10,1% 64 79,7%
Hombres STEM 46 15,9% 7 2,4% 234 81,6%
Hombres No STEM 4 16,7% 1 5,6% 19 77,8%

Anoingreso universidad  Antes de 1980 6 10,7% 0 0,0% 46 89,3%
198021989 16 14,2% 6 5,1% 92 80,7%
199021999 25 16,5% 9 6,0% 119 77,4%
2000 a 2009 16 9,5% 9 5,1% 146 85,4%
2010y después 15 19,1% 9 11,4% 56 69,5%

Carrera de graduacion Ciencias Naturales 26 13,4% 10 5,1% 156 81,5%

lgrado) Frascat Ingenierias, 28 165% 6 37% 134 79,8%
Tecnologias
Ciencias Sociales 14 12,6% 10 8,8% 85 78,5%
Ciencias Médicas y 12 11,3% 8 7,3% 85  81,5%
de la Salud

Carrera de graduacion Ciencias Basicas 26 14,1% 10 5,2% 151 80,7%

(grado) Badagra Ciencias de la Salud 12 11,0% 8 7,1% 88 81,9%
Ingenierias 19 19,0% 4 4,2% 75 76,8%
Ciencias Sociales 8 10,5% 5 6,3% 64 83,2%
Computacién 10 13,2% 2 2,8% 62 84,0%

Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadro AE7

Porcentaje de personas segln razon de eleccion de carrera en el grado, por grupo de analisis, afio ingreso a la

universidad, area de graduacion en grado (Frascati y Badagra). 2022

Tenia . .
Vocacién habilidades para  Oportunidades Posibilidad de P05|b|l|qad de Influencia de
, . obtener buenos estudiary
. Categoria personal cursar esa de trabajo - . docentes
Variable S carrera ingresos trabajar a la vez
Nime Porcent Nime Porcent NUme Porcent NUme Porcent NUme Porcent Nime Porcent
ro aje ro aje ro aje ro aje ro aje ro aje
Grupo  Total 392 69,4% 290 51,3% 152 27,0% 108 19,1% 77 13,7% 60 10,6%
de -
andlisis g'T“éeMreS 124 705% 81 461% 44 252% 33 185% 12 67% 16  91%
le];e& 46 574% 43 544% 21 265% 12 147% 23 29,4% 9 11,8%
g'?gfl’res 205 71,8% 151 529% 80 282% 58 204% 37 131% 29 102%
Hg??;j 18 722% 15  611% 7 27.8% 5 222% 5 194% 5 222%
f\n;feso ﬁg;eos de 39 763% 12 23.7% 6 121% 0 00% 7 12,9% 6 10,7%
;S'Vers'd 13283 69  60,6% 47 41,8% 31 269% 13 116% 17 149% 13 11,0%
1338 a 116 76,7% 81 535% 30 197% 23 153% 20 134% 20 13,0%
5882 a 114 67,8% 102 603% 60 356% 44 262% 19 115% 18 10,7%
jgsll?uyes 54 669% 48 59.8% 26 322% 27 342% 14  17,5% 4 51%
g:”era ﬁ'aetzizses 154 81,0% 114 602% 31 164% 20 10,6% 7 36% 33 172%
graduaci Ingenieria
?g”ra " ?’e cmoogi | F6 523 B2 S02% 6B 414% 53 325% 37 24% 12 7%
Frascati as
Ciencias 0 0 0 0 0 0
o 65 612% 59 552% 28 267% 17 160% 29 279% 15 13,8%
Ciencias
(T:gcasy 87 834% 35 331% 25 238% 17 16,6% 4 40% 1 7%
Salud
Szrrera gg:g;s 152 817% 111 601% 32 172% 20 10,8% 8  41% 33 175%
graduaci  Ciencias
on de la 90  83,9% 36 335% 25 232% 17 161% 4 39% 1 6%
(grado)  Salud
Badagra ierf
g i”ge”'e”a 59  60,7% 53 550% 27 279% 25 257% 11 11,4% 7 71%
gfcr:;:l'zi 45 596% 46 609% 28 36,6% 17 225% 23 30,0% 14 18,6%
iCé)zmputac 28 398% 31 437% 41 573% 28 398% 26 369% 5 68%
Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadro AE8
Porcentaje de personas segun carrera de posgrado, por grupo de andlisis, afo ingreso a la universidad, area
de graduacion en grado (Frascati y Badagra). 2022

No hizo Ciencias  Cienciasde  Ciencias  Computacid . Recursos -
- - Ingenieria Educacién Otro
posgrado Basicas laSalud  Econémicas n Naturales

NG Porc NG Porc NG Porc Ni Porc NG Porc NG Porc NG Porc NGO Porc NG Porc

Varia Catego

ble rias mer entaj mer entaj mer entaj mer entaj mer entaj mer entaj mer entaj mer entaj mer entaj
0 e 0 e 0 e 0 e 0 e 0 e 0 e 0 e 0 e
Grup Total g9 3LL oo 154 ) 129 40 900 36 63% 35 62% 33 58% 32 56% 55 9.6%
ode % % %
() () 0
andlis  Mujere
is S 55 305 18 100 45 251 7 39% 10 5,4% 8 42% 15 8,1% 5 27% 18 100
STEM % % % %
Mujere
sNo 27 333 7 87% 2 29% 12 14,5 4 43% 0 0,0% 0 0,0% 16 e 13 159
STEM % % % %
Hombr 30,9 21,3
es 89 ty 61 ty 26 92% 19 68% 22 77% 28 9,7% 18 6,3% 4 1,4% 19 6,8%
STEM ’ ’
Hombr
es No 7 30,6 2 83% 0 0,0% 2 83% 1 2,8% 0 0,0% 1 2,8% 7 27,8 5 194
STEM % % %
Ano Antes
ingres de 13 254 13 250 11 214 0 0,0% 1 13% 4 8,0% 1 13% 2 4,0% 7 B4
0 1980 % % % %
unive 1980 14,6 19,2 12,7 13,9 10,9
rsida a 17 )22 TTooas TN 16 U120 T 11 97% 6 49% 8 69% 8 71%
d 1989 & & & & &
1990
a 30 20 55 186 5 ISy yow 6 41% 8 54% 9 59% 14 89% 22 H2
1999 % % % %
2000
a 51 30;3 2 14;5 20 11’0/7 12 68% 14 81% 12 69% 17 97% 9 50% 13 7.8%
2009 ’ ’ ’
2010y .
despu 64 0/ 1 9% 5 6,0% 2 2,6% 3 3,4% 0 0,0% 1 1,7% 0 0,0% 5 59%
. 0
és
Carre  Cienci
;addeu ;Sawra 59 30;5 71 37;5 5 25% 7 36% 1 % 3 18% 22 11;;’ 3 18% 19 9,.8%
0 0 0
acion  les
(grad  Ingeni
0) erfas, 36,0 . 0 10,3 18,2 17,8 0 0 0
Frasc  Tecnol 60 % 5 2,9% 4 25% 17 % 30 % 30 % 8 45% 5 29% 8 50%
ati ogias
Cienci
as 31,8 . ) 12,7 . ) . 21,5 17,0
Social 34 % 9 84% 2 22% 14 % 4 39% 1 1,3% 1 13% 23 % 18 %
es
Cienci
as
;/Ise\;jldce 24 23;/2 3 26% 62 59;; 2 2,0% 0 0,0% 1 7% 2 2,0% 1 7% 10 9,3%
0 0
la
Salud
Carre  Cienci
rade as 30,4 381 . . . . 11,1 . 10,4
gradu  Bdsica 57 % 71 % 3 1,9% 7 3, 7% 1 7% 3 19% 21 % 3 19% 19 %
acion s
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No hizo Ciencias  Cienciasde  Ciencias  Computacié . Recursos -
- P Ingenieria Educacién Otro
Varia Catego posgrado Basicas laSalud  Econdmicas n Naturales
ble rl'asg NG Porc NG Porc NG Porc Ni Porc Ni Porc NG Porc NG Porc NGO Porc NG Porc
mer entaj mer entaj mer entaj mer entaj mer entaj mer entaj mer entaj mer entaj mer entaj
0 e 0 e 0 e 0 e 0 e 0 e 0 e 0 e o e
(grad  Cienci
o) asde 5, 226 5 o0k 65 %0 5 19% 0 00% 1 6% 2 19% 1 6% 10 9,0%
Bada la % %
gra Salud
geni 53 338 5 490 3 28% 11 1 14w 27 272 10 99% 1 14% 7 7,0%
erias % % %
Cienci
as 32,2 10,2 . 10,2 . . . 26,7 13,7
Social 25 % 8 % 1 1,5% 8 % 4 54% 0 0,0% 0 00% 21 % 11 %
es
Comp 39,6 39,6
utacio 29 % 0 0,0% 0 0,0% 6 85% 29 % 4 57% 0 0,0% 3 47% 1 1,9%
0 0
n
Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadro AE9
Porcentaje de personas segun universidad del posgrado, por grupo de analisis, afio ingreso a la universidad,
area de graduacion en grado (Frascati y Badagra), 2022

Estudio en
universidad Universidad
,  fueradel pais UCR . TEC UNA UNED UTN
. Categori . privada
Variable (presencial o
virtual)
NGm Porcen Num Porcen NOm Porcen NOm Porcen Nim Porcen NGm Porcen Nium Porcen
ero taje ero taje ero taje ero taje ero taje ero taje ero taje
Grupo Total 141 36,0% 90 23,0% 84 21,4% 42 10,8% 21 5,4% 13 3,3% 1 2%
de -
andlisis ?T”éﬁ,lres 32 256% 39 317% 30 244% 8 67% 8 67% 6 50% 0 00%
Mujeres
13 23,9% 13 23,9% 15  28,3% 6 10,9% 6 10,9% 1 2,2% 0 0,0%
No STEM
;'?E“lvtl’res 90  455% 37 189% 35 17,5% 25 126% 7 35% 4 21% 0 00%
Hombres 7 400% 1 40% 4 240% 3 200% O 00% 1 80% 1 40%
No STEM
Ano Antes de

. 20 51,5% 12 32,3% 3 9,0% 3 72% 0 00% 0 00% 0 0,0%
ingreso 1980

universi - 1980 a

32 33,0% 22 221% 21 21,9% 13 131% 5 52% 5 48% 0 0,0%

dad 1989
1990 a
1999 39 32,6% 36 29,7% 19 15,8% 14 11,6% 8 63% 4 3,4% 1 ,6%
2000 a
2009 47  38,9% 16 13,7% 33 27,4% 13 10,8% 7 5,8% 4 35% 0 0,0%
2010y
. 3 20,8% 4 24,9% 8 459% 0 0,0% 1 84% 0 0,0% 0 0,0%
después
Carrera  Ciencias
de Naturale 73 55,0% 21 15,7% 12 8,9% 9 68% 12 8,9% 6  47% 0 0,0%
graduac s
ién Ingenieri
(grado) as,

. 30 27,7% 19 17,4% 33 30,3% 24~ 21,9% 2 1,9% 1 ,6% 0 0,0%
Frascati  Tecnolog

1as

Ciencias

. 21 28,6% 14 19,4% 19 26,2% 9 12,6% 6 8,0% 3 4,4% 1 9%
Sociales

Ciencias
Médicas
ydela
Salud

18  22,4% 37  457% 21 259% 1 9% 1 17% 3 3,4% 0 0,0%

Carrera  Ciencias

L . 73 55,9% 21 16,5% 10 8,0% 8 5,9% 12 9,0% 6 4,8% 0 0,0%
de Basicas

graduac Ciencias
ion dela 19 23,3% 37  45,0% 21 25,0% 1 ,8% 2 25% 3 33% 0 00%
(grado)  Salud

Bada ieri
g Ingemierl o1 3199, 13 202% 18 27.7% 12 191% 0 00% 1 11% 0 00%

a as
Clencias 1/ 97306 10 192% 13 24,4% 8 154% 5 89% 2 35% 1 13%
Sociales
E%Tpma 9 203% 5 109% 16 359% 12 281% 1 31% 1 16% 0 00%

Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadro AE10
Porcentaje de personas segun relacién entre carreras de grado y posgrado, por grupo de andlisis, afio ingreso

a la universidad, area de graduacion en grado (Frascati y Badagra). 2022

1. Ninguna
Variable Categorfas relacion 2 3 4 5. Total relacion
g Nime Porcenta NUme Porcenta NUme Porcenta Nime Porcenta Nume Porcenta
ro ie ro e ro ie ro ie ro je
Grupode Total 8 2,1% 18 4,6% 39 9,9% 73 18,7% 254 64,6%
analisis i
?#éeh;es 2 17% 6  50% 19 150% 24 189% 74  59.4%
m‘;eEsM 0 00% 2 43% 9 174% 11 19.6% 32  587%
g'?gfres 6 28% 10  49% 8  42% 37 189% 137  69.2%
:22'?;45 1 40% 0 00% 3 16,0% 2 120% 11 68,0%
ﬁgeso /igtgegde 1 3.6% 1 1.8% 1 1.8% 6 144% 30  78.4%
zg'vers'd igga 2 21% 3 26% 9  95% 15 154% 69  703%
1238 a 2 17% 3 23% 15 122% 25 20.8% 76  63,0%
3888 a 2 17% 11 91% 14  120% 26 220% 66  552%
jgisuyes 1 42% 1 84% 0 00% 1 84% 13  791%
Sgrrera Eftzcrzses 2 16% 3 2.6% 9 68% 27 204% 91  686%
graduaci  Ingenieria
on > , 3 32% 9  84% 15 142% 15 135% 65  60,6%
(grado)  Tecnologia
Frascati s
g(’)’?;'gi 1 9% 2 32% 12 164% 13  180% 45  615%
Ciencias
Médicas y 2 2.6% 3 43% 3 34% 19 233% 53  664%
de la Salud
(ng”era gfggis 2 1.6% 3 2.7% 9 69% 28 213% 88 67.6%
g;ad”ac' gf{“ac'saaslu . 2 25% 3 42% 3 33% 19 233% 55  667%
rado ierf
éga dagaa i”ge”'e”a 2 32% 7 106% 11 17.0% 13  202% 32  48,9%
g(’irl‘;'zi 1 13% 2 45% 8 151% 9 173% 32  619%
gsmp“tac' 1 31% 2 47% 4 94% 1 16% 36 813%
Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadro AE11

Porcentaje de personas seglin oferta principal de estimulos universitarios, por grupo de analisis, afio ingreso
a la universidad, area de graduacion en grado (Frascati y Badagra). 2022

Practicas Comunidades Programas de Practicas
Programas de Cursos profesionales de nivelacién en rofesionales
. g .., interdisciplina con . materias P
investigacion . i aprendizaje con
riosquese  estudiantesy como .
que donde se fo estudiantes y
Variabl Categori  incorporan enfocan en el - docentes para promueve la matematicas, docentes para
. aprendizaje  resolucién de o dirigidos a S
e as estudiantes solidaridad . publicacion
de grado basadoen  problemas del entre estudiantes o revistas
problemas sector . de nuevo S
productivo estudiantes ingreso cientificas
Nim Porcen NUm Porcen NUm Porcen Num Porcen Num Porcen Nim Porcen
ero  taje ero taje ero taje ero taje ero faje ero taje
Grupo  Total 242 50,4% 226 47,0% 201 419% 177 36,7% 172 357% 156 32,3%
de i
adlisis oriw . 84 543% 66 426% 67 435% 53 345% 43 278% 55 359%
Mujeres
No 25 39,6% 29 47,2% 29 47.2% 21 34,0% 14 22,6% 12 18,9%
STEM
Hombre
S STEM 126 52,0% 118 48,6% 96 39,4% 94 389% 107 44,0% 82 33, 7%
Hombre
sNo 8 36,4% 14 60,6% 9 42,4% 8 36,4% 8 36,4% 7 30,3%
STEM
Ano Antes de 0 0 0 0 0 0
ingreso 1980 22 48,2% 21 46,7% 14 29,9% 15 33,5% 16 35,0% 16 35,0%
e ggga 46 509% 40 443% 34 371% 23 252% 32 351% 24 269%
19903 [0) 0, 0, 0, 0, 0,
1999 68 52,0% 61 47,2% 57 43,7% 49 37,9% 33 257% 42 32,5%
2000 a
2009 72 50,0% 67 46,3% 63 43,2% 56 38,8% 51 35,5% 49 33,8%
2010y
después 34 49,0% 36 52,0% 35 49,7% 33 47,4% 39 56,0% 24 34,4%
Carrera Ciencias
de Naturale 114  67,9% 72 42,8% 43 25,5% 69 40,7% 62 37,0% 68 40,3%
gradua s
cién Ingenier
rado) i
l(:grasca?[ ?j&nolo 49 34,5% 76  53,4% 82 57,3% 49 34,5% 59 41,3% 32 22,3%
i gias
gfg;’: 33 383% 45 51,5% 40 460% 29 335% 23 262% 18 212%
Ciencias
Médicas
ydela 46 55,0% 33 40,0% 37 44,2% 30 35,8% 28 33,3% 37 45,0%
Salud
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Practicas . Programas de -
i Comunidades . L, Practicas
Cursos profesionales nivelacion en :
Programas de . Lo de . profesionales
. .., interdisciplina con o materias
investigacion . i aprendizaje con
riosquese  estudiantesy como .
que donde se yo estudiantes y
. P enfocanenel docentes para matematicas,
Variabl Categori  incorporan - . promueve la docentes para
. aprendizaje  resolucion de S dirigidos a L
e as estudiantes solidaridad . publicacion
basadoen  problemas del estudiantes .
de grado entre en revistas
problemas sector . de nuevo o
. estudiantes . cientificas
productivo ingreso
Nim Porcen NUm Porcen NUm Porcen Num Porcen Num Porcen Nim Porcen
ero taje ero taje ero taje ero taje ero taje ero taje
Carrera Clencias .5 gggop 71 43,0% 42 253% 66 401% 60 367% 65 39,7%
de Basicas
gradua Ciencias
cién dela 48 56,5% 36 41,9% 39 46,0% 31 36,3% 28 32,3% 40  46,8%
(grado) Salud
Badagr '
- & ?;Sge”'er 35 39.8% 42 47,7% 50 562% 28 313% 39 445% 22 250%
Ciencias
) 18 30,8% 33 54,4% 30  50,7% 22 36,7% 19 31,1% 14 23,0%
Sociales
Comput
acion 13 22,6% 35 59,5% 32 54,8% 23 39,3% 22 38,1% 10 16,7%
Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadro AE12

Ingreso subjetivo durante la secundaria por grupo de anélisis, afio ingreso a la universidad, area de

graduacion en grado (Frascati y Badagra). 2022

Les alcanzaba
para pagar

Les alcanzaba
para pagar
gastos basicos y

Les alcanzaba
para pagar todos

No les alcanzaba
para pagar

No sabe

Variable Categorias gastos basicos realizar otros Sus gastosy ningln gasto
ahorrar
gastos
Nime Porcent NUme Porcent NUme Porcent NUme Porcent NiUme Porcent
ro aje ro aje ro aje ro aje ro aje
Grupode Total 194 339% 172 301% 116 203% 79 13.8% 11 19%
analisis Mujeres
cTEM 61 340% 60 33,6% 39 21.6% 17  9.3% 3 15%
m];?st 34 420% 14 174% 13 159% 18 21.7% 2 2.9%
g?&bres 89 309% 91 319% 61 213% 40 14,0% 6  19%
:g@.?;j’ 10 41,7% 6 250% 3 13.9% 5 194% 0 00%
i/;r;eso /i\ggegde 21 411% 21 401% 8 14,7% 1 1.3% 1 27%
iversid
:Q'Vers' ggga 34 296% 28 243% 26 229% 23  19.9% 4 33%
1338 a 60 389% 41 266% 29 19.0% 22 14.6% 1 9%
;888 a 58 340% 52 30,6% 33 192% 24  13.8% 4 24%
jgslsués 21 256% 30 373% 20 251% 10 12,0% 0 0,0%
Carrera  Ingenieria
de s , 60 355% 47 281% 28 165% 31 18,6% 2 1.2%
graduaci  Tecnologi
on as
(grado)  Ciencias
Frascati g"jf;casy 30 291% 48 457% 19 185% 5 46% 2 2.0%
Salud
E'aetzcrzzs 58 304% 57 297% 53 275% 19 101% 4 22%
g(’i?;'gi 45 422% 20 187% 16 151% 24 21.9% 2 2.2%
gg”era gfsr:;a: 55 296% 55 296% 53 281% 19 10,4% 4 22%
graduaci  Ciencias
on dela 31 290% 49 458% 20 187% 5  45% 2 1.9%
(grado)  Salud
Badagra ienci
g g(')ecrl‘;'z: 34 439% 15 200% 11 141% 17 21.9% 0 00%
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icc,)?]mp“tac 29 396% 12 170% 14 189% 17 22.6% 1 1.9%
Ingenieria 5, 34506 35 352% 13 134% 16 162% 1 7%

S

Fuente: Elaboracién propia.
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Cuadro AE13

Ingreso subjetivo durante la universidad por grupo de analisis, afio ingreso a la universidad, area de

graduacion en grado (Frascati y Badagra). 2022

Les alcanzaba
para pagar

Les alcanzaba
para pagar
gastos basicos y

Les alcanzaba
para pagar todos

No les alcanzaba
para pagar

No sabe

Variable Categorias gastos basicos  realizar otros sus gastosy ningun gasto
ahorrar
gastos
Nime Porcent NUme Porcent NUme Porcent NUme Porcent NUme Porcent
ro aje ro aje ro aje ro aje ro aje
Grupode Total 183 320% 188 330% 111 195% 80 14,0% 8 15%
s :
anauss ?T“é‘;;es 54 301% 62 347% 37 205% 24 135% 2 12%
m’geEsM 32 391% 18 21,7% 13 159% 15 188% 4  43%
g'?gfres 89 309% 101 353% 57 198% 37 130% 3  10%
ﬁgﬁeso /igtgegde 22 424% 20 38,8% 8 14,7% 2 40% 0 00%
iversid
e 802 31 268% 36 318% 22 189% 21 182% 5  43%
1338 a 55 362% 41 266% 29 190% 27 178% 1  05%
3888 a 60 348% 52 302% 33 190% 25 143% 3 16%
jgslsuis 15 191% 40 490% 20 251% 6 69% 0  0,0%
Carrera  Ingenieria
greaduaci ?’ecnologi 53  318% >3 3LE% 20 165% 2o ! o
on as
(grado)  Ciencias
Frascati (I\jfl(;sgcasy 33 311% 44 41.7% 19  18,5% 7 6,6% 2 2,0%
Salud
Ellaetzcrz; 55 29,0% 66 348% 46 243% 21 112% 1 07%
gg”era gfsr:;a: 55 293% 64 341% 46 248% 21 111% 1 07%
graduaci  Ciencias
on dela 33 303% 45 419% 20 187% 8 71% 2 1,9%
(grado)  Salud
Badagra Cienci
g g(')ecrl‘;';‘: 33 424% 19 246% 13 168% 11 148% 1 15%
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icc,)?]mp“tac 27 368% 20 274% 12 17.0% 12 17.0% 1 1.9%
Ingenieria o9 9890 35 352% 15 148% 21  211% 0 00%

S

Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadro AE14
Porcentaje de personas segun nivel educativo de ambos padres / madre por grupo de analisis, afio ingreso
a la universidad, area de graduacion en grado (Frascati y Badagra). 2022

Ambos educacion Madre educacion Padre educacion N;giléggigzn
. , universitaria universitaria universitaria . o
Variable Categorias universitaria
Nimer Porcentaj Numer Porcentaj NOmer Porcentaj Numer Porcentaj
0 e 0 e 0 e 0 e
Grupode  Total 187  32,8% 76 13,4% 72 127% 235  411%
anélisis i
?T“éeh;es 67  37.5% 28 158% 18 10,0% 66 367%
?ﬁéﬁes No 16 203% 9 11.6% 13 159% 42 52.2%
g'?gfres 100 348% 37 13.0% 39 135% 111 38,6%
g'?g?res No 4 167% 1 5,6% 3 111% 16 66,7%
Ano Antes de 12 228% 4 8,0% 6 121% 30 571%
ingreso 1980
universida 1980 a 1989 29 255% 13 118% 17 14,6% 55  481%
d 1990 a 1999 51 333% 19 12.2% 17 11,0% 66 43,4%
2000 a 2009 66 383% 26 154% 20 14,2% 55 321%
jgisuyés 30 36,8% 14 171% 8 102% 29 359%
Carrerade  Ingenierias, 49 293% 25 14,9% 18 10,7% 75 450%
graduacion  Tecnologias
(grado) Ciencias
Frascati Médicas y de 45 43,0% 14 13,2% 16 15,2% 30 28,5%
la Salud
Ciencias 73 38.0% 27 141% 23 12.0% 69  359%
Naturales
g(’iﬁgi 20 19.0% 11 9.9% 16 14.4% 61 567%
Carrera de  Ciencias 73 389% 27 14.4% 20 107% 67  359%
graduacion  Basicas
(grado) - Ciencias de 46 42,6% 14 12,9% 16 14,8% 32 297%
Badagra la Salud ’ ’ ’ ’
Ciencias 15 18.9% 7 9.3% 12 156% 43 561%
Sociales
Eomp”tac'o 15 19,8% 8  104% 11 151% 40 54,7%
Ingenierias 34 34,5% 17 17.6% 10 9.9% 37 38,0%
Fuente: Elaboracion propia.
Noveno Informe Estado de la Educacion (2023) 73



Trayectorias educativas de mujeres graduadas en STEM

Cuadro AE15

Puntaje de escala de agencia y empoderamiento por grupo de andlisis, afio ingreso a la universidad, area de

graduacion en grado (Frascati y Badagra). 2022

. , <=8. 9.00-11. 12.00+
Variable Categorias - 8.00 - - 00 00 - ; 00 X Escala.
NUmero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje promedio

Grupo de analisis  Total 226 39,6% 187 32,8% 157 27,6% 9,17
Mujeres STEM 69 38,2% 57 32,0% 53 29,7% 9,19
Mujeres No STEM 39 47,8% 22 27,5% 20 24,6% 8,91
Hombres STEM 112 39,1% 98 34,3% 76 26,6% 9,19
g?g;;res No 7 27,8% 9 389% 8  333% 9,75

Ano ingreso Antes de 1980 13 25,0% 16 30,8% 23 44,2% 10,39

universidad 1980421989 40 34,9% 33 28,8% 41 36,3% 9,95
199021999 45 29,1% 62 40,4% 47 30,5% 9,67
2000 a 2009 82 47, 7% 55 32,4% 34 20,0% 8,61
2010y después 47 58,2% 21 26,5% 12 15,3% 7,55

Carrerade Ingenierias, 0 0 0

graduacion Teenologias 55 33,1% 52 31,0% 60 36,0% 9,74

F ti ienci Adi

(grado) Frascati S'sgfféapfue dd'cas 40 384% 31 29,8% 33 31,8% 917
EZTJ‘;;ZS 84 442% 73 380% 34 17,8% 8,68
Ciencias Sociales 46 42, 7% 32 29,4% 30 27,9% 9,18

Carrerade Ciencias Basicas 84 44.8% 69 36,7% 35 18,5% 8,69

graduacion Ciencias de la

(grado) Badagra  Salud 41 38,1% 32 29,7% 35 32,3% 9,20
Ciencias Sociales 32 41,0% 20 26,6% 25 32,4% 9,34
Computacién 19 26,4% 24 32,1% 30 41,5% 10,24
Ingenierias 37 37,3% 32 32,4% 30 30,3% 9,35

Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadro AE16
Ocupacidn actual por grupo de analisis, afo ingreso a la universidad, area de graduacién en grado (Frascati

y Badagra). 2022

. . Empleado(a) . . Negocio o
No tiene trabajo - Funcionario(@  empresao
, Académico(@)  de empresa - L Otro
. Categorf remunerado . publico actividad
Variable privada .
propia
, . NUOm Porcen NUm Porcen NuUm Porcen Nim Porcen NUm Porcen
Numero Porcentaje . . . . .
er0 taje ero taje ero taje ero taje ero taje
Grupo  Total 47 82% 163 285% 106 186% 212 371% 27 48% 16 2.8%
de i
. Mujeres 11 62% 46 259% 39 220% 67 375% 8 42% 8 A42%
analisis  STEM
Mujeres 8  101% 16 203% 8 101% 41 507% 6 72% 1 14%
No STEM
??g:’res 26 92% 94 329% 57 19.8% 90 314% 12 43% 7  24%
Hombres 0 0 0 0 0 0
gl 1 5,6% 6 250% 2 83% 14 556% 1 56% 0 00%
Afo Antes de
/ 17 331% 17 335% 3 54% 8 147% 3  67% 3 67%
ingreso 1980
universi - 1980 a 6 53% 40 350% 13 112% 40 351% 10 91% 5  42%
dad 1989
1990 a
199 6 39% 55 362% 21 139% 62 404% 6 38% 3 18%
2000a
5000 4 24% 43 250% 37 219% 79 460% 6 32% 3  15%
2010y
: 14 169% 8 94% 32 399% 23 288% 2 26% 2 2,6%
después
Carrera Ingenieri
de a, 15 91% 42 252% 47 281% 55 33.1% 5 29% 3 17%
graduac Tecnolog
ion ias
(grado) Ciencias
Frascati  Médi
rascatl ;452';35 11 106% 15 139% 21 205% 47 450% 6 60% 4  4,0%
Salud
Ciencias
Naturale 11 58% 82 431% 28 145% 53 279% 9 A7% 8  4,0%
S
Ciencias 10 88% 24 221% 10 95% 56 518% 7 67% 1 11%
Sociales
Carrera - Ciencias 11 59% 80 42,6% 28 148% 52 278% 9 48% 8 41%
de Basicas
graduac Ciencias
ion dela 11 103% 17 161% 21 200% 47 439% 6 58% 4  3,9%
(grado)  Salud
Badagr ienci
g Ciencias 5 69% 18 237% 4 54% 42 546% 6 78% 1 15%
a Sociales
E%Tp”ta 4 57% 12 160% 25 34,0% 30 406% 1 19% 1 19%
Ingenier 11 113% 32 324% 22 225% 28 289% 3  35% 1 14%

as

Fuente: Elaboracion propia.
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