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Descargo de responsabilidad

Esta Investigacion se realizd para el Noveno Informe Estado de la Educacion (2023). El
contenido de la ponencia es responsabilidad exclusiva de su autor, y las cifras pueden no
coincidir con las consignadas en el Noveno Informe Estado de la Educacién (2023) en el capitulo
respectivo, debido a revisiones posteriores. En caso de encontrarse diferencia entre ambas
fuentes, prevalecen las publicadas en el Informe

Principales Hallazgos

o En Costa Rica, a nivel de normativa y legislacién, de indole nacional e internacional, es
posible identificar una aspiracién por contar con un sistema educativo libre de
discriminacion, en donde no se generen, ni promuevan, diferencias por razones de etnia,
ingreso, género y origen.

o Las desigualdades entre hombres y mujeres en los resultados educativos, en la formacion
profesional y en la incorporacion al mercado laboral, revelan una carencia del sistema como
mecanismo de compensacion de las desigualdades de origen y mas bien apuntan a que éste
se convierte en un elemento perpetuador de brechas sociales y econdmicas. Esto no es una
particularidad Unica del pais.

o EnlaCumbre de Transformacion de la Educacion, realizada en setiembre del 2022, los paises
miembros de las Naciones Unidas reconocieron la inequidad de género como uno de los
factores que contintan impidiendo el aprendizaje de millones de personas alrededor del
mundo, e hicieron un llamado a que una de las cuatro principales transformaciones que
requiere la educacion es asegurar que los entornos educativos sean espacios mas inclusivos,
en donde se evite todo tipo de exclusidn, incluyendo, entre otras, aquella que ocurre por
razones de género.

o Existe un acervo cientifico importante que muestra que la reproduccion de los roles
tradicionales de género influye en los procesos de aprendizaje de las personas estudiantes.
Los avances cientificos, particularmente desde la neurociencia, han demostrado que, desde
un punto de vista bioldgico, el cerebro de los hombres y las mujeres no muestra diferencias
significativas en cuanto a los aprendizajes o habilidades. Por el contrario, son las
caracteristicas sociales las que van moldeando su cerebro de manera diferente.

« Numerosos estudios e investigaciones, nacionales e internacionales, han demostrado que
los estereotipos de género inciden en la vida de las personas a lo largo de toda su vida,
incluso antes de nacer. Existe evidencia para senalar que el que las mujeres tiendan a elegir
carreras con menor remuneracion, o mayor desempleo, no se debe a un tema bioldgico, ni
mucho menos fortuito; sino que es producto de los procesos de socializacion de género que
ocurren desde su nacimiento. Uno de ellos, y claramente no el Unico, ocurre en los centros
educativos y el sistema educativo en general.
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o Los estereotipos y sesgos de género en la educacion no sélo afectan el desarrollo de las
mujeres y sus habilidades. Los hombres estudiantes también se ven afectados por éstos.
Estudios apuntan a que en ocasiones el avance en los Ultimos anos en el mejor rendimiento
de las mujeres no se debe Unicamente a una mejora en la situacion de éstas, sino también a
que la de los hombres ha venido empeorando.

« Este no es un problema Unicamente de desarrollo individual, es un tema de desarrollo del
pais. No es casualidad que en América Latina las tasas de conclusion de la educacién
secundaria sean mayores en las mujeres que en los hombres, a este fendmeno se la ha
denominado “la ventaja femenina” y se relaciona con que los roles tradicionales de género
masculinos impulsan en mayor medida a los hombres a abandonar sus estudios para
hacerse cargo de responsabilidades econdmicas en detrimento de la continuidad de sus
estudios. Sin embargo, en esa misma linea de influencia de estos roles, tampoco es
coincidencia en las mayores tasas de finalizacion de los estudios de las mujeres no se
traduzcan en mejores empleos y salarios una vez que se encuentran en el mercado laboral,
y en ello.

« Las personas docentes tienen un rol importante en la reproduccion de los roles tradicionales
de género. Estas, muchas veces de forma inconsciente, conciben, y por ello interacttan, de
modo diferente con sus estudiantes hombres y mujeres, vinculando estas acciones con ideas
sobre las habilidades que se supone que cada sexo tiene, asi como con las visiones que
establecen tipos de inteligencia derivados de la condicidn bioldgica de ser hombre o ser
mujer. Las practicas pedagogicas no son neutras.

« Un estudio realizado por la OECD menciona tres ambitos clave para desarrollar politicas y
acciones publicas dirigidas a eliminar los estereotipos de género en los sistemas educativos.
Estas son: gobernanza, construccién de capacidades e intervenciones de centro educativo.
Costa Rica ha realizado algunas acciones en cada una de ellas.

o Encuanto ala gobernanza, en Costa Rica hay una amplia normativa internacional y nacional
que respalday promociona laigualdad y la equidad de género y laimportancia de promoverla
en el ambito educativo. Asimismo, el Ministerio de Educacién Publica, particularmente
desde la década de los 2000, ha venido desarrollando acciones concretas a favor de la
equidad de género. Sin embargo, estas acciones alin no se visualizan como una estrategia
integral a favor de la equidad e igualdad de género, sino mas como esfuerzos aislados en
diferentes ambitos de accion.

e A nivel del curriculo educativo. En el sistema educativo formal es posible identificar
asignaturas en las que de manera explicita se plantea el trabajo en torno a la equidad de
género. Sin embargo, no es posible hablar de que este sea un tema transversal en el curriculo
nacional. Costa Rica no es la excepcion en este tema. Un estudio realizado por la UNESCO en
el que se analizaron 110 marcos curriculares de 78 paises mostro que los estereotipos y
prejuicios de género aln persisten.
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« Encuanto a la construccién de capacidades, una de las mejores maneras de transversalizar
las cuestiones de género en los curriculos educativos es a través del personal docente
(Brussino y McBrienl, 2022). Uno de los problemas para hacerlo es que, en su mayoria, éste
no cuenta con las herramientas adecuadas para deconstruir eficazmente los estereotipos de
género. Esta es una problematica a nivel mundial. Es justamente por esto que resulta
relevante que los temas de igualdad y equidad de género se desarrollen desde la formacién
inicial docente. Sin embargo, un Informe de la OECD destaca que son pocas las estrategias
que se estan desarrollando para trabajar directamente los estereotipos de género durante
esta formacion. En esto Costa Rica tampoco es la excepcion.

« Respecto a la tercer area clave para desarrollar politicas y acciones publicas dirigidas a
eliminar los estereotipos de género en los sistemas educativos sefalada por la OECD, la
intervencion de centro educativo, esta refiere a acciones que usualmente involucran a todos
los actores de la comunidad educativa y muchas veces se desarrollan en asociacion con
Organizaciones No Gubernamentales u otros actores. En Costa Rica se destaca el Proyecto
Escuelas para la Igualdad y la Equidad de Género, el cual ha tenido resultados dispares entre
instituciones y que actualmente se encuentra en replanteamiento.

« Aniveldeeducacion superior, en el marco de la PIEG las universidades publicas han asumido
algunos compromisos en materia de equidad de género. En lo que respecta a acciones
relacionadas con revision de curriculos y contenidos de las carreras, pese a que hay algunos
casos a destacar, lo que se ha avanzado hasta el momento responde mas a acciones
especificas en carreras y universidades especificas, y no al desarrollo de un objetivo integral
de la educacion superior en su conjunto.

o En diciembre de 2021 se lanz6 el Marco Nacional de Cualificaciones de las Carreras de
Educacion, el mismo no incluye la promocion de la equidad e igualdad de género como un
objetivo explicito, sin embargo, se incorporé dentro del enfoque de derechos humanos el
cual se velod porque estuviera presente dentro de los resultados de aprendizaje de los cinco
descriptores que contempla el Marco.

o El andlisis de 20 Planes de Estudios de las carreras de Educacion Preescolar, de Educacion
de Iy II Ciclos, de Ensenanza de las Matematicas, Ensenanza de las Ciencias Naturales y
Ensefanza de la Educacién Técnica, de 9 universidades publicas y privadas, refleja que
existen algunos indicios de avances en la consideracién del tema de género, sin embargo, los
resultados son dispares entre las casas de estudio e incluso a lo interno de éstas. Asimismo,
el acercamiento mas usual refiere a la importancia de considerar la igualdad de género y el
respeto a la diversidad. En menor medida se evidencio el abordaje de la influencia del género
como un factor que incide en el desarrollo de habilidades.

o La Universidad Nacional y la Universidad Estatal a Distancia han incorporado la equidad de
género como un eje transversal institucional, lo cual ha permitido su inclusién como eje
transversal en todos los planes de estudio de las carreras analizadas. La Universidad de
Costa Rica lo ha incorporado en algunas de sus carreras de educacion estudiadas, pero
responde mas a una intencién de la carrera y menos a una accion institucional.
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« En las carreras analizadas de la Universidad Técnica Nacional, el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, la Universidad Americana, la Universidad Florencio del Castillo, la Universidad de
las Ciencias y el Arte y la Universidad Latina de Costa Rica, no existe una transversalizacidon
del enfoque de género. En algunas de ellas se incluye algin contenido u objetivo explicito
sobre el tema de género, pero no se visualiza una intencién explicita de la carrera por
abordarlo.

« Con respecto a las carreras, en las de Ensenanza de las Matematicas y de las Ciencias
Naturales, es posible observar que la tendencia ha sido la de optar por incluir este tipo de
contenidos dentro de cursos mas relacionados con la didactica. No se encontré ningin curso,
propio de la disciplina de matematica o de ciencias naturales, que incluya alguna referencia
explicita o implicita al tema de género y a cémo éste es una variable para tomar en cuenta
durante la practica pedagdgica.

o Dellado de laformacion de personas formadoras, salvo el caso de la UNED, ninguna Escuela,
Coordinacion o Unidad Académica a cargo de las carreras analizadas tiene entre sus
objetivos de capacitacién o induccion el de sensibilizacién en materia de género, y mucho
menos de dotar de herramientas a las personas docentes sobre cémo abordar la tematica en
el aula. En la mayoria de los casos se asume que las personas docentes se encuentran
sensibilizadas y tienen conocimientos sobre el tema. Se mencionan casos en donde se ha
brindado alguna capacitacion o se promociona la participacion en algun espacio de este tipo,
pero mas como acciones aisladas y menos como uno de los objetivos concretos que se
quieren impulsar en la formacién continua del cuerpo docente de la Unidad Académica.

« Esta ausencia de formacion especifica es un desafio mayor. Los resultados de la encuesta
realizada a personas formadores reflejan que una importante mayoria no ha recibido
formacion en esta materia, ni en su formacidn universitaria inicial (solo el 26%), ni en su
desempeno profesional como docente (solo el 25%). EL 64% de las personas entrevistadas
expreso que haindagado por su cuenta estas tematicas.

« Los conocimientos sobre estas materias para la poblaciéon en estudio son bajos. Casi 4 de 10
sefalaron conocer poco o nada del concepto de género y de estereotipos de género y 6 de
cada 10 sobre el concepto de sexismos.

« En todas las universidades que formaron parte de la investigacion se menciona que las
personas docentes en la practica abordan estas tematicas en sus aulas, los resultados de la
encuesta realizada evidencian que ello no es asi, y que el abordaje en el aula de estas
tematicas es bajo. Mas de la mitad (60%) expreso que no aborda los sexismos y estereotipos
de género en la educacion ni la promocién de habilidades y nociones de inteligencia con
enfoque de género. Solo la mitad menciono que si refiere en sus clases al uso de recursos y
estrategias didacticas con enfoque de género.

« Existe un consenso generalizado entre las personas formadoras entrevistadas respecto a la
importancia que el curso o cursos que imparten tome en cuenta el enfoque de género. El
85% asi lo considera.
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« El problema estaria, entre otros elementos, en que las personas formadoras de formadores
no cuentan con la preparacion para hacerlo. Asimismo, se evidencio que persisten en sus
concepciones algunos mitos y estereotipos de género. Si bien, existe un mayor desacuerdo
con aceptar afirmaciones que vinculan a los hombres con ciertas habilidades y actitudes, hay
mayor apertura a considerar que las mujeres si tienen naturalmente otras. Ello demuestra
que persiste cierta aceptacion en considerar que en efecto los hombres y las mujeres, por la
naturaleza de su sexo, tienen ciertas habilidades.

« Larelevancia de las capacitaciones y procesos de sensibilizacion en el enfoque de género no
es menor. Incluso en la Cumbre de Transformacion de la Educacion se seialo la necesidad
de capacitar y apoyar al personal docente, y a todo el personal de apoyo de los centros
educativos, en pedagogias género transformadoras.

« Peseaqueengeneral existen avances en lainclusion del enfoque de género en los curriculos
de las carreras de educacion, los mismos son puntuales. Se requieren de acciones de tipo
mas sistémico y que involucren tanto a las universidades como también al MEP y otras
instituciones vinculadas con el tema.

Introduccion

Los centros educativos son uno de los espacios de socializacién mas importantes para que los
seres humanos desarrollen su identidad. En ellos las personas estudiantes interactian, conocen
y aprenden una serie de practicas, percepciones, informacion, aptitudes, formas de explicar,
percibir y afrontar la realidad. Esto ocurre de manera intersubjetiva y relacional, es decir, se va
construyendo conjuntamente entre quienes asisten a estos espacios ya sea como estudiantes,
personal docente, personal administrativo, entre otros.

Lo anterior significa que las practicas que alli se presentan estan cargadas del bagaje cultural y
social del contexto micro y macro social en el que se desarrollan. Uno de estos bagajes es el de
las relaciones desiguales de poder presentes en la cotidianeidad y heredades de las relaciones
sociales patriarcales establecidas a lo largo de la historia de las sociedades y que se traducen
en una realidad hetero-normativa con roles marcados sobre lo que es ser hombre y ser mujer,
en donde la segunda se coloca en una posicion de subordinacién.

En Costa Rica, las aspiraciones nacionales en cuanto a alcanzar un sistema educativo que
promueva unaeducacion inclusiva con igualdad de oportunidades incluyendo una educacion que
no genere ni promueva diferencias por razones de etnia, ingreso, género y ubicacion geografica,
estan plasmadas en importantes instrumentos de la normativa y legislacion nacional, pero
también como parte de los compromisos adquiridos por el pais a nivel internacional. En el ambito
nacional pueden mencionarse los hitos que han significado la promulgacién de instrumentos
como la Ley Fundamental de Educacion, la Ley de Promocion de la Igualdad Social de la Mujer,
el Codigo de Nifiez y Adolescencia, la Politica Nacional para la Igualdad y la Equidad de Género,
y la Politica Nacional para la Atencidn y la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres de todas
las Edades Costa Rica. En el campo internacional, debe recordarse la ratificacion de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, de la Convencion para la Eliminacién de todas
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las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencién sobre los Derechos del
Nifo y la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing. Ademas, mas recientemente destacan
los compromisos adquiridos por el pais con la Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo
Econdmicos (OCDE). Como se vera mas adelante, en todos estos instrumentos nacionales e
internacionales se hace referencia a la importancia de impulsar y asegurar un sistema educativo
libre de discriminacién, y para todas y todos.

Sin embargo, en la practica un elemento central que condiciona los procesos de socializacion en
la escuela es el curriculo formal, y también lo que se denomina el curriculo oculto, entendido
como los estereotipos y sesgos que los distintos actores de la comunidad educativa fomentan
de manera consciente y muchas veces inconsciente y reproducen en el dia a dia del proceso
educativo.

Tal y como lo han mostrado numerosas investigaciones a nivel mundial, algunas de las cuales
seran descritas en este documento, la reproduccidon de los roles tradicionales de género influye
en los procesos de aprendizaje de las personas estudiantes: en su rendimiento, en el desarrollo
de sus habilidades, en su percepcion y cercania con diversas asignaturas, en su logro educativo,
e incluso, en sus decisiones de desarrollo profesional futuro.

En esa direccién han apuntado los analisis que ha realizado el Programa Estado de la Educacion
(PEE) sobre los resultados del rendimiento adquirido a nivel nacional en las pruebas PISA,
aplicadas en el pais en los afos 2015 y 2012. Alli se ha podido mostrar que en Ciencias y
Matematicas los hombres obtienen mejor desempeno que las mujeres (PEE, 2017 y PEE, 2015)
Incluso, el PEE ha mostrado que el género es uno de los factores asociados al desempeno
obtenido por las personas estudiantes. En el caso de las mujeres esto ocurre en su detrimento,
por aspectos relacionados con las labores domésticas que éstas deben asumir, al mismo tiempo
gue se desarrollan en el ambito educativo.

Asimismo, si bien los estudios muestran que las actitudes y el rendimiento de las nifas con
relacion a las materias de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (conocidas como STEM
por sus siglas en inglés) se ven influenciadas de manera importante por el entorno familiar
(particularmente de sus personas encargadas), también sefalan el contexto mas amplio, como
lo es el educativo, como un factor importante. “Los sistemas educacionales y las escuelas juegan
un papel central en determinar el interés de las ninas en las disciplinas STEM y en proporcionar
igualdad de oportunidades para acceder y beneficiarse de la educacién STEM de calidad”
(UNESCO, 2019: 12).

Reconociendo la importancia de este fendmeno, en la Cumbre de Transformacién de la
Educacion realizada en setiembre del 2022 se senald la inequidad de género como uno de los
factores que contintan impidiendo el aprendizaje de millones de personas alrededor del mundo.
“Las persistentes disparidades de género en el acceso, la participacion y el aprendizaje
contribuyen con la ampliacidn de las brechas en las oportunidades socioecondmicas corriendo
el riesgo de reforzar los ciclos intergeneracionales de pobreza” (Traduccidon propia: UN
Transforming Education Summit, 2022: 2)
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En este contexto se enmarca la presente investigacion, la cual forma parte de un esfuerzo mas
amplio del Noveno Informe del Estado de la Educacién, y que se realizd con el apoyo de la
Comisién de Decanas y Decano de Educacién del Consejo Nacional de Rectores (CONARE). La
misma busca dar cuenta de las principales brechas de género que operan en el logro de
aprendizajes del estudiantado durante su proceso educativo, desde preescolar hasta la
secundaria.

Esto debido a que el no atenderlas tiene consecuencias directas sobre el desarrollo de las
personas estudiantes, pero también del pais en general. Lo primero porque el género es uno de
los factores asociados al rendimiento escolar, y el no tomarlo en cuenta significa omitir que
existen elementos dentro del aula, y en el centro educativo, que estan influyendo de manera
diferenciada en las posibilidades de logro académico de las personas estudiantes.

Pero ademas se trata de un tema pais porque las habilidades que desarrolla el estudiantado en
su paso por el sistema educativo son un aspecto medular para el desarrollo nacional, influyendo
a futuro en las tasas de participacion laboral y la vinculacion de las personas en distintos
sectores productivos y culturales, asi como el desarrollo de un conjunto de destrezas y aptitudes
para que las personas puedan ejercer su ciudadania de manera auténoma, independientemente
de su género.

No es casualidad que en América Latina las tasas de conclusion de la educacidn secundaria sean
mayores en las mujeres que en los hombres, a este fendmeno se la ha denominado “la ventaja
femenina” y se relaciona con que los roles tradicionales de género masculinos impulsan en
mayor medida a los hombres a abandonar sus estudios para hacerse cargo de responsabilidades
economicas en detrimento de la continuidad de sus estudios. Sin embargo, en esa misma linea
de influencia de estos roles, tampoco es coincidencia en las mayores tasas de finalizacion de los
estudios de las mujeres no se traduzcan en mejores empleos y salarios una vez que se
encuentran en el mercado laboral, y en ello (Huepe, 2022).

Un ejemplo de esto ultimo ello lo muestran los datos de un estudio del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) que analizé como afectan las brechas de género a la participacion de las
mujeres en la transformacion digital empresarial en América Latina y el Caribe, el cual senala
entre sus conclusiones que la participacion de éstas en el tejido productivo vinculado a las
tecnologias digitales (uno de los ambitos de mayor crecimiento en la actualidad) es minoritaria
y que va disminuyendo segun van subiendo las posiciones de mayor responsabilidad. Uno de los
factores que inciden en ello es que “(..) las mujeres cuentan con menos formaciéon en
tecnologias digitales y confian menos en sus habilidades digitales, lo que las lleva a hacer un uso
mas limitado de dichas tecnologias” (Tarin y otros, 2022: 29).

En este contexto, uno de los actores fundamentales en la reproduccién de los estereotipos de
género es precisamente el espacio educativo (aunque no es el Unico), y por consiguiente un actor
esencial para la posible deconstruccion de estos estereotipos, son las personas docentes. Es por
ello que resulta fundamental que en la formacidn de éstas se incorpore la perspectiva de género,
brindandoles herramientas para que luego, cuando estén desempenando su trabajo, puedan
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aportar a las aspiraciones nacionales de contar con un sistema educativo sin diferencias por
etnia, sexo, nivel socioecondmico o lugar de origen.

De ahi que la investigacion que da pie a este documento tiene el objetivo de analizar los
programas de formacién inicial de docentes y las concepciones de los formadores en temas
desarrollo de habilidades en hombres y mujeres. Siendo los resultados de ésta parte de los
esfuerzos que esta desarrollando el Programa Estado de Educacion para aportar en esa deuda
historica que existe en el sector de educacién de dar cuenta de la magnitud y evolucion de las
brechas de género.

Para ello se busca dar respuesta a las siguientes preguntas:

« ¢Tienen los programas de formacion docente en universidades publicas y privadas cursos
especificos sobre desarrollo de habilidades o concepciones de inteligencia?

« ¢Como se aborda desde las lecciones que se imparten en las universidades el tema de
sexismo y estereotipos de género en la educacion?

« ¢Cuales son las acciones que se pueden aplicar en el centro educativo, el aula o la politica
publica para reducir diferencias entre hombres y mujeres?

El presente documento se encuentra estructurado de la siguiente manera. En una primera parte
se muestra el analisis de la literatura relacionada con la relacién entre género y el desarrollo de
habilidades, particularmente analizando los principales resultados de investigaciones que han
venido explicando la forma en que se da esta relacion. Seguidamente, se describen los efectos,
que multiples estudios han mostrado, que producen los estereotipos de género en los procesos
educativos en cada una de las etapas educativas, para luego analizar qué es el curriculo oculto
y cuales son sus principales manifestaciones y efectos.

En la siguiente seccidn se analizan las principales acciones que han desarrollado los sistemas
educativos formales para alcanzar sistemas educativos con enfoque de género, considerandolos
entre tres ambitos especificos mencionados como claves por la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) para el desarrollo de politicas publicas en esta
materia: gobernanza, construccién de capacidades e intervenciones de centro educativo. En
cada uno de estos ambitos se presentan ejemplos de acciones desarrolladas a nivel
internacional, pero ademas se resefan los principales esfuerzos realizados en el pais, y
especialmente desde el Ministerio de Educacién Publica (MEP) en esta materia. Esto permite
comprender cémo se han desarrollado las acciones en el sistema educativo nacional para
desarrollar esa aspiracién de lograr un sistema educativo sin discriminacién y con igualdad.
Especificamente en el &mbito de la creacion de capacidades se analiza la importancia de las
personas docentes en la promocion y reproduccién, o no, de estereotipos de género.

Seguidamente se describen las acciones vinculadas con el sector de la educacion superior como
un todo.
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En el apartado siguiente se desarrolla el andlisis realizado a los planes de estudio de las Carreras
de Educacion Preescolar, Educacion de Iy II Ciclos, Ensefianza de las Ciencias, Ensenanza de
las Matematicas y Ensenanza de la Educacion Técnica; de la Universidad de Costa Rica, la
Universidad Nacional, la Universidad Estatal a Distancia, la Universidad Técnica Nacional, el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, la Universidad Americana, la Universidad Florencio del
Castillo, la Universidad de las Ciencias y el Arte y la Universidad Latina de Costa Rica. Dicho
estudio se complementa en la seccién siguiente con un analisis de cémo se operacionalizan
estos planes de estudio en la practica docente, el cual se realizd a partir de la realizacién de
entrevistas a profundidad con las personas encargadas de las carreras en cada universidad.

En la seccidn posterior se presentan los resultados de una encuesta que se realizo a las personas
formadoras de formadores de las carreras analizadas.

Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones.

Diferencias en los procesos de aprendizaje segun el género?

En Costa Rica existe una aspiracién nacional de apuntar hacia un sistema educativo sin
diferencias por etnia, sexo, nivel socioecondmico o lugar de origen (mas adelante se profundiza
en ello). Sin embargo, las desigualdades entre hombres y mujeres en los resultados educativos,
en la formacién profesional y en la incorporacion al mercado laboral, revelan una carencia del
sistema como mecanismo de compensacion de las desigualdades de origen y mas bien se
apunta a que éste se convierte en un elemento perpetuador de brechas sociales y econdmicas.
Esto no es una particularidad Unica del pais. Diversos estudios muestran que, en muchas
naciones, incluyendo las de la OCDE, el curriculo educativo, los materiales para el aprendizaje y
elaprendizaje en el aula contindan reforzando los estereotipos de género tradicionales (Brussino
y McBrien, 2022).

El pais, al igual que otros similares de renta media, enfrenta desafios importantes en lo que se
refiere a la incorporacién reconocida y retribuida de las mujeres al trabajo, el reconocimiento de
sus derechos y el fomento a plenitud de sus capacidades. Pese a los avances en distintos campos
en materia de equidad de género (PEN, 2010; PEE, 2018; PEE, 2019), Costa Rica continla
teniendo retos importantes debido a la persistencia de normas y estereotipos propios de
sistemas de organizacion patriarcales en los que se le asignan determinados roles y posiciones
a hombres y mujeres, en detrimento de estas ultimas, y que influyen en sus identidades
traduciéndose en estereotipos. Estos entendidos como “(...) lo que debe ser un hombre y lo que
debe ser una mujer, delimitando asi el comportamiento, las preferencias, las cualidades, las
formas de expresion y relacion, la proyeccién personal, entre otros” (INAMU, 2011: 8).

1 Si bien este documento analiza el tema del desarrollo de habilidades segun género, sexismos y estereotipos en la educacion, y a
pesar de que el género es un espectro, el énfasis del andlisis de esta investigacion esta en las consecuencias que tiene la
reproduccion de estereotipos basados en la diferenciacion que se hace en el ambito educativo de la condicion bioldgica de ser
hombre o mujer. No se profundiza en los efectos o influencias que se tiene considerando otras identidades de género.
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Es decir, cuando se habla de género, se habla de procesos sociales que definen en gran parte lo
que una personallega a ser, e incluso a aprender. Los avances cientificos, particularmente desde
la neurociencia, han demostrado que, desde un punto de vista bioldgico, el cerebro de los
hombres y las mujeres no muestra diferencias significativas en cuanto a los aprendizajes o
habilidades. De hecho, aspectos como “(...) la fluidez verbal, el reconocimiento espacial y la
capacidad matematica no son aptitudes intrinsecas relacionadas con el hecho de ser mujer u
hombre”. (Mind the Gap, 2021: 21)

Por el contrario, son las caracteristicas sociales las que van moldeando el cerebro de los
hombres y las mujeres de manera diferente (Mind the Gap, 2021)

“(...) El cerebro refleja la vida que haya llevado cada persona, no solo su sexo». Pero, desde el
mismo momento de su nacimiento, nifas y ninos suelen verse encaminados por sendas
diferentes. El desarrollo cerebral se funde estrechamente con el entorno donde evoluciona. Los
diferentes resultados educativos y las diversas habilidades sociales desarrolladas durante la
infancia y adolescencia tienen un caracter social: «Un mundo dividido en géneros produce
cerebros con género», por eso la escuela y la educacién poseen una enorme responsabilidad a
la hora de educar a cada persona en favor del pleno desarrollo de todo su potencial. (Mind the
Gap, 2021: 20).

En esa misma linea, los estudios que han querido investigar los motivos que llevan a los hombres
a desarrollarse mas en materias de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (conocidas
como STEM por sus siglas en inglés) y a las mujeres a alejarse de éstas o a tener menores
rendimientos en ellas, han concluido que las explicaciones no se derivan de factores biologicos
“los hallazgos sugieren que el aprendizaje esta sustentado en la plasticidad neuronal, la
capacidad del cerebro para ampliarse y formar nuevas conexiones y que el desempeno de la
educacion, incluyendo las materias STEM, esta influenciado por la experiencia (...) (UNESCO,
2019: 11).

Es decir, los procesos sociales a los que se enfrentan las personas desde su nacimiento (e
incluso previo a éste), ayudan a configurar los procesos de aprendizajes y de desarrollo de
habilidades de las personas. De modo que los distintos agentes de socializacion tienen un papel
importante en estos procesos.

Los centros educativos son uno de los actores fundamentales para la socializacion de las
personas en todos sus ambitos, incluyendo en la de género.
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Efectos de los estereotipos de género en los procesos educativos y en el curso de vida

Los estereotipos de género son generalizaciones sobre lo que se espera de los hombres y las
mujeres en un contexto social especifico (Mind the Gap, 2021: 8). Ocurren cuando se atribuyen
ciertas caracteristicas y roles a las personas basados en su género. (Unicef citado en Brussino y
McBrien, 2022).

Estos influyen en los comportamientos, los gustos, las acciones, pero ademdas en las
aspiraciones, las ambiciones y las capacidades. En el campo educativo, “(...) se suele asumir que
las nifas van a ser mejores en (y, por lo tanto, preferir) materias de humanidades, mientras que
los nifos van a tener mas aptitudes para materias como las ciencias y las matematicas. Pues
bien, estas ideas preconcebidas carecen de base bioldgica alguna y son integramente producto
de unas expectativas sociales reiteradas y de su influencia sobre las personas”. (Mind the Gap,
2021:8)

Numerosos estudios han demostrado que los estereotipos de género inciden en la vida de las
personas a lo largo de toda su vida, incluso antes de nacer. Un informe de la OECD sintetiza las
conclusiones de diversos estudios en los que se demuestra como esto se presenta en cada ciclo
educativo de la vida. A continuacion, se presenta un resumen de los aspectos mas relevantes
(Brussino y McBrien, 2022):

e Desde el momento en que los padres y madres conocen el sexo de sus hijos (antes de nacer
o al momento del nacimiento) se inicia con el proceso de construccién de expectativas de
género. Esto lleva a que estudios sugieran que los nifios y las nifias aprenden estereotipos
de género desde los dos afnos. Al momento de tener cuatro afios la mayoria de los nifios y
nifas ya cuentan con una comprensién bastante estable sobre su identidad de género y
aprenden los roles y comportamientos de género.

e Hay estudios que muestran que desde la educacion primaria ya se reflejan estereotipos de
género relacionados con matematicas, lo cual afecta el rendimiento académico (OECD, 2015
citado en Brussino y McBrien, 2022). Por ejemplo, existe evidencia respecto a que desde el
primer grado las nifias subestiman sus habilidades y rendimiento académico en esta
disciplina. Del mismo modo, otras investigaciones evidencian la creencia de que los nifos
son mejores en programacion y con robots que las mujeres (Master et al., 2017 citado en
Brussino y McBrien, 2022). También un estudio mostré que la lectura era considerada por
estudiantes de primaria como una actividad de las ninas y que los nifos que estaban
interesados en la lectura eran vistos como débiles por parte de sus companeros. (Olavarria
et al, 2015 citado en Brussino y McBrien, 2022)

e Al llegar a la educacién secundaria las brechas de género se hacen mas evidentes. Por
ejemplo, en linea con los resultados de las investigaciones de primaria, los datos de PISA
2018 refuerzan la evidencia de que las mujeres y los hombres tienen actitudes diferentes
frente a las matematicas y la ciencia. En promedio para los paises de la OECD, las mujeres
de 15 anos tienen mayor ansiedad y falta de confianza en sus habilidades, especialmente en
el area de las matematicas y la ciencia.
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Los efectos de los estereotipos de género a lo largo del proceso de educacién formal, no
terminan una vez finaliza la etapa de secundaria. Como parte de PISA 2018 las mujeres de 15
anos mencionaron las 10 ocupaciones que mas aspiraban a ejercer en el futuro. Entre éstas, diez
pertenecian al sector salud y tres se vinculaban con profesiones docentes, derechoy profesiones
ligadas con la administracion, politicas y planificacidn. Por su parte, en el caso de los hombres,
se menciond un rango mayor de profesiones que incluian ingenieria, mecanica automotriz y
aquellas relacionadas con el ser atletas. El estudio destacdé ademas que a pesar de que en
términos de rendimiento los resultados fueron similares, menos mujeres sefalaron que querian
seguir una carrera STEM.

Esto significa que también hay un efecto en las decisiones de desarrollo profesional que toman
las mujeres y los hombres, que a su vez incidird en su desarrollo a futuro. Las investigaciones lo
que estan mostrando es que el hecho de que las mujeres tiendan a elegir carreras con menor
remuneracion, o mayor desempleo (que son las que estan menos vinculadas con las carreras
STEM), no se debe a un tema bioldgico, ni mucho menos fortuito; sino que es producto de los
procesos de socializaciéon de género que ocurren desde su nacimiento. Como se menciond
anteriormente, uno de ellos, y claramente no el Unico, ocurre en los centros educativos y el
sistema educativo en general.

El que las mujeres se coloquen en esta posicion de desventaja no es un problema solamente
individual, o de grupo social. Tiene un efecto importante en el desarrollo de los paises. Esto
porque al tener una considerable influencia en las aspiraciones educativas y las elecciones
educativas y profesionales que toman las personas, los estereotipos de género repercuten de
manera importante en el mercado laboral y en la sociedad en su conjunto. (European Institute
for Gender Equality, 2022, citado en Brussino y McBrien. 2022).

Debe recordarse que, por ejemplo, en el caso de Costa Rica estudios del Estado de la Naciéon han
mostrado que la pobreza total se reduciria a la mitad si las mujeres tuviesen acceso igualitario
al mercado laboral (PEE, 2018).

Un ultimo aspecto que explica el papel de los estereotipos de género en este ambito, y de la
importancia de abordarlos, se relaciona con el hecho de que se trata de un tema del derecho a
vivir una vida sin miedo, sin violencia y sin discriminacion. Los estereotipos de género
reproducen la discriminacion de las mujeres en ambitos como el laboral, ademas las hacen mas
vulnerables a vivir una vida con violencia producto de las relaciones desiguales de poder que
legitiman y producen la violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones.

Un ejemplo de ello se relaciona con los casos de hostigamiento y abuso sexual. Propiamente en
el ambito educativo, en el 2018 la Defensoria de los Habitantes hizo un llamado al MEP pues en
el periodo 2012-2016 éste fue la institucion publica con mayor casos entrados de hostigamiento
sexual del pais (265 casos) (Chavarria, 2020).

Asimismo, de acuerdo con la Unidad de Procedimientos Especiales del Ministerio, entre el 2016
y el 2018 el hostigamiento sexual fue cometido mayoritariamente por personal docente (en el
2016 y 2018 en mas del 80% de los casos), la mayor cantidad de personas hostigadas eran
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mujeres quienes lo fueron principalmente por parte de los hombres. La zona urbana fue donde
mas denuncias se realizaron. Si bien, en dicho periodo se recibieron 261 denuncias, segun el
mismo Informe éstas se consideran muy pocas para una institucion tan grande, lo cual se
explicaria principalmente por el hecho de que ain muchos de los casos que ocurren, no se
denuncian (Chavarria Arias, 2020).

Otro estudio realizado por la Unidad de Investigacion del MEP, para los afos 2015 al 2017,
senald que se recibieron 288 denuncias por hostigamiento sexual y 59 por abuso sexual. En la
mayoria de esos casos la persona hostigada era una mujer menor de edad, y quien hostigaba o
abusé sexualmente fueron hombres mayores de edad, principalmente que laboraban como
docentes, aunque también hubo casos de directores (también de conserjes y guardas de
seguridad). (Fernandez, 2017)

Pero la violencia basada en el género también afecta a los hombres, particularmente a los que
no cumplen con los patrones culturales de lo que es “ser hombre”, dejandolos también ser un
flanco facil para situaciones de violencia, que en los centros educativos se refleja en el bullying
(UNESCO, 2022).

Ademas, la nocion de género ha ido evolucionando pasando de una concepcion binaria y
heteronormativa, a ser concebida mas como un espectro, dentro de éste quienes no cumplen
con los patrones y roles de esta visidon también son victimas de violencia y discriminacion,
entrando aqui todos los estudiantes LGBTIQ+ (Brussino y McBrien. 2022).

En sintesis, los estudios demuestran que los estereotipos de género afectan de manera
importante la forma en que los nifos, nifas, adolescentes y personas jévenes desarrollan sus
identidades y la manera en que definen e intentan alcanzar sus aspiraciones educativas y
profesionales. De ahi que, trabajar en su eliminacion es fundamental para lograr la igualdad de
género de las sociedades (OECD, 2022).

El reconocimiento de la desigualdad de género en el sistema educativo

Para la eliminacion de los estereotipos y las brechas de género se requiere el reconocimiento de
que éstos existen. Por ello es importante plantear el concepto de equidad el cual se entiende
como “(...) el acceso y resultado justo e igualitario de mujeres y hombres al uso, control y
beneficio de los bienes y servicios de la sociedad para el desarrollo individual y colectivo.
(INAMU, 2014: 35). Promover la equidad es fundamental para lograr alcanzar la igualdad, que
finalmente es la situacion a la que se aspira llegar.

Una forma de hacerlo es mediante acciones afirmativas dirigidas a eliminar los estereotipos y las
brechas. Ahora bien, dentro del ambito de la educacion ello implica, entre otros aspectos,
procurar que el curriculo reconozca su existenciay la de las desigualdades y busque eliminarlas.

Es importante mencionar que cuando se habla de curriculo se hace referencia a los dos
existentes. El curriculo formal, que se vincula directamente con el desarrollo de los aprendizajes
definidos oficialmente.
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Pero también, el curriculo oculto de género el cual refiere (...) al mundo de significados,
expresiones, valoraciones, actitudes y creencias respecto a las mujeres y los hombres que se
transmite y aprende en la vida cotidiana del centro educativo; en la relacion entre estudiantes,
la relacion con los y las docentes y las autoridades educativas, el lenguaje que se utiliza, la
participacién de nifas y ninas en las actividades escolares del aula y fuera de ella, los ejemplos
didacticos que desarrollan, las ilustraciones en los libros de texto y las decoraciones del aula 'y
la escuela, entre otros” (Ramirez, 2012 citado en INAMU, 2014: 17).

Es precisamente a través de este curriculo que los actores de la comunidad educativa, entre los
que se encuentra el personal docente, validan y reproducen los estereotipos de género. Incluso,
através del curriculo oculto el personal educativo permea en la practica el curriculo formal (Mind
the Gap, 2021).

Si este curriculo oculto no se trabaja, los docentes pierden la oportunidad de ser realmente
agentes de cambio y no solo reproductores (muchas veces inconscientemente) de estereotipos
de género (Delaney, 2022).

A continuacién, se resenan resultados de numerosas investigaciones que explican el impacto
que puede tener este curriculo oculto.

Elimpacto del curriculo oculto

Los distintos actores de la comunidad educativa tienen sus propios sesgos de género que
pueden reforzar los estereotipos y reproducirlos en las personas estudiantes. (Brussino y
McBrien. 2022).

Las personas docentes no son la excepcion. Estas, muchas veces de forma inconsciente,
conciben, y por ello interactuan, de modo diferente con sus estudiantes hombres y mujeres
(Brussino y McBrien. 2022), vinculando estas acciones con ideas sobre las habilidades que se
supone que cada sexo tiene, asi como con las visiones que establecen tipos de inteligencia
derivados de la condicidn bioldgica de ser hombre o ser mujer.

Numerosos estudios han mostrado que esto tiene efectos importantes en el desarrollo de las
habilidades, en la relacidn con las asignaturas y en las aspiraciones profesionales de las mujeres
y los hombres.

Por ejemplo, investigaciones han evidenciado que las expectativas que tienen las personas
docentes de las capacidades de sus personas estudiantes son un elemento que puede predecir
el logro académico de éstas. Ello en tanto que dichas expectativas se traducen en interacciones
y practicas de ensenanza diferenciadas en las aulas. Particularmente se observa sobre las
matematicas, respecto de las cuales se percibe que las mujeres tienen menores probabilidades
de ser habiles (Espinozay Taut, 2016).

En esa misma linea, un estudio con docentes de primaria de Alemania (Tiedemann, 2000 citado
por Espinozay Taut, 2016) encontrd que entre sus creencias se encuentran que el razonamiento
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légico en las nifas que tienen un rendimiento promedio en matematicas es menor al de los nifios
en ese mismo nivel. Ademas, perciben que ellas deben esforzarse mas para obtener el nivel de
rendimiento que tienen y que las matematicas les resultan mas dificiles (Espinozay Taut, 2016).

Por su parte, una investigacion en Chile (Martinez, 2015 citado en Espinoza y Taut, 2016),
concluyo de forma similar que el personal docente encuestado tenia expectativas mas bajas
sobre el rendimiento académico futuro de las nifias en matematicas que el de los nifios. Ademas,
consideran que cuando ellas tienen éxitos en estas asignaturas esto se debe a causas externas
y que cuando fracasan, ello se deriva de causas internas como el hecho de que tienen menor
habilidad. Por el contrario, en el caso de los hombres, consideran que las causas internas
explican sus logros y que las externas son las que definen sus fracasos en matematicas
(Martinez, 2015 citado en Espinoza y Taut, 2016). Similares resultados se obtuvieron en un
estudio realizado en Estados Unidos (Espinoza y Taut, 2016).

En Costa Rica, el Instituto de Investigaciones Psicoldgicas ha desarrollo investigaciones para
analizar las creencias sexistas y los estereotipos de género y la forma en que impactan en el
desempeio académico a través de sus efectos sobre la autoeficacia (Smith, 2022)

Todo lo anterior apunta a la constatacién de que las practicas pedagodgicas no son neutras
(Espinozay Taut, 2016). Las percepciones del profesorado, que han sido reiteradas en multiples
estudios, trascienden el ambito de lo perceptivo y se traducen en comportamientos
diferenciados, que legitiman, y ayudan a reproducir en las personas estudiantes, percepciones y
acciones que validan estos estereotipos, lo cual al final termina siendo un circulo vicioso de
reproduccion y validacion de éstos, o, como lo llama Barbera citado por Espinoza y Taut (2016),
“una profecia auto cumplida”.

En el siguiente diagrama se puede observar una aproximacién a la forma en que los distintos
estudios concluyen que funciona este proceso vicioso. Es importante reiterar que, como se dijo
anteriormente, el personal docente no es el Unico actor social o educativo que influye en el
desarrollo de habilidades de las personas estudiantes segiin género, sin embargo, si son uno de
los mas importantes a nivel de centro educativo, y este es el ambito de estudio de la presente
investigacion.
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Diagrama 1
Circulo vicioso de los estereotipos de género en la educacion
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Fuente: Elaboracion propia a partir de estudios citados en Espinozay Taut, 2016.

Estereotipos de género mas comunes en el campo educativo

Un meta-analisis de 81 estudios sobre diferencias de género en las interacciones entre docentes
y estudiantes, en primaria y secundaria en distintas asignaturas; asi como multiples
investigaciones analizadas por la OECD (Brussino y McBrien. 2022) y por Mind The Gap (2021),
han llegado a conclusiones similares respecto al tipo de actitudes que tienen las personas
docentes hacia los hombres y las mujeres a la hora de impartir sus lecciones e interactuar con
éstos y éstas. A saber:
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Diagrama 2
Actitudes de las personas docentes hacia estudiantes mujeres y hombres
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Fuente: Elaboracion propia.

Asimismo, una encuesta realizada en Quebec encontré que la mayoria de las personas docentes
consideraban que los hombres y las mujeres tienen diferentes estilos de aprendizaje académico
y que el cerebro de los hombres y el de las mujeres funciona de manera diferente. Por ejemplo,
que por naturaleza los estudiantes hombres prefieren actividades académicas mas técnicas o
de matematicas y que requieren de mayor actividad fisica. Mientras que las estudiantes mujeres
son naturalmente mas disciplinadas. Como consecuencia de estas percepciones, las personas
estudiantes reciben experiencias educativas diferenciadas en las aulas producto de su sexo, en
las cuales el profesorado tiene mayores expectativas de los hombres en las materias STEM.
(Brussino y McBrien, 2022).

Los efectos de estas percepciones con sesgos de género influyen también en los procesos
evaluativos. Numerosos estudios han mostrado que las personas docentes tienden a calificar
con puntajes mas altos a los hombres, respecto de las mujeres, en sus habilidades matematicas,
ello a pesar de que ambos muestren una habilidad similar de acuerdo a evaluaciones de
desempeno objetivas (Brussino y McBrien. 2022).

Si bien hay estudios que no han encontrado diferencias en las interacciones de aula (Espinozay
Taut, 2016) lo cierto es que la bibliografia respecto a estudios que si apuntan en esta direccion
es bastante extensa.
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Ahora bien, como se ha venido sefalando las expectativas e interacciones diferenciadas segun
género en el aula tienen efectos sobre el desarrollo de las habilidades de las personas
estudiantes. Existen numerosas investigaciones que sefalan que uno de los efectos se da sobre
la autopercepcion de las mujeres respecto a sus propias habilidades en areas como las
matematicas. Estos estudios muestran que existen “(...) diferencias de género en cuanto a la
autovaloracion de la inteligencia propia entre el alumnado, siendo las chicas quienes
reiteradamente infravaloran su propia inteligencia en comparaciéon con sus contrapartes
masculinas” (Mind the Gap, 2021: 16).

Paralelo a estos estereotipos que desalientan a las mujeres a generar habilidades y desarrollarse
en materias STEM, ocurre que éstas se ven animadas a desarrollar mas sus habilidades
emocionales, en contraposicion con los hombres, Mind the Gap (2021) hace referencia a un
estudio que concluyd que “(...) las chicas muestran emociones mas positivas y también mas
intimas (tristeza, ansiedad, simpatia), mientras que los chicos son mas dados a exteriorizar
emociones como la ira. Las diferencias de género en torno a las emociones positivas se van
acentuando con el crecimiento, pues en la mediana infancia las chicas ya muestran mas
emociones positivas que los chicos (...) (Chaplin, M.T., Aldao, A., 2012 citado en Mind the Gap,
2021).

Por ultimo, a nivel de seleccion de desarrollo profesional, todo lo anterior termina por traducirse
en sectores mas masculinizados y otros mas feminizados, siendo los primeros los que tienen
mayores niveles de ocupacién, mejores salarios y mejores condiciones salariales. A modo de
ejemplo, a nivel internacional, un trabajo en el &rea STEM percibe dos tercios mas de salario que
un trabajo en un area no STEM (Naslund-Hadley, Emma et al, 2022). Segun estadisticas de la
Comunidad Europea, el 81% de las personas graduadas en areas de tecnologias de la
informacién y comunicacién son hombres y también lo son el 73% de graduados en ingenierias,
ciencias industriales y la construccion. Por su parte, el 80% de las personas graduadas del area
educativa son mujeres lo mismo que el 74% de quienes se graduaron de areas de salud y
bienestar social. (Mind the Gap, 2021)

Igualmente, en la region de América Latina las mujeres estan significativamente sub
representadas entre quienes se graduan de tecnologias de la informacion, en ingenierias y en
construccion (Naslund-Hadley, Emma et al, 2022).

Un estudio del BID analizé las percepciones e intenciones hacia las materias STEM de jovenes
entre 14y 21 anos en Belice, Colombia y Costa Rica. Los resultados apuntaron a tres principales
desafios en materia de brechas de género (Naslund-Hadley, Emma et al, 2022):

e Aunque la mayoria de las estudiantes disfrutan de las materias STEM (62%), este disfrute en
hombres es del 72%.
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e Pese a que el porcentaje de disfrute podria considerarse alto, Unicamente el 30% de las
mujeres (frente al 58% de los hombres) mencionaron estar interesadas en estudiar alguna
carrera STEM en la universidad. Un elemento que podria estar relacionado a este resultado
pueden ser las altas expectativas de las mujeres de sufrir de discriminacién en una de estas
carreras (81% frente a un 67% de los hombres).

e Unaimportante cantidad de las mujeres cree que los rendimientos financieros son mas altos
en los campos que no son STEM (64% frente a 50% de los hombres).

De manera que, la menor afinidad con el area de las matematicas, tiene implicaciones en la
seleccion de carreras en estas areas por parte de las mujeres, “(...) si bien las mujeres no estan
en desventaja académica con los hombres, diversas situaciones del entorno las llevan a
desestimar sus habilidades y a desistir de elegir carreras relacionadas con esta area” (Meza, et
al, 2021: 4).

En el caso especifico de Costa Rica, un estudio realizado por Meza et al (2021) aplicado a 3.581
estudiantes, matriculados en el afio 2018 en alguno de los cinco niveles de la educacién
secundaria oficial diurna, mostro que la percepcion de las matematicas como un area de dominio
masculino es mayor en los estudiantes de sétimo y octavo ano y también mayor en las zonas
rurales. Esos resultados apuntan a que, con el paso de los anos en el nivel de secundaria,
afortunadamente la percepcién de las matematicas como un ambito masculino se va
disminuyendo.

Sin embargo, el mismo trabajo hace un llamado a que no puede dejarse de lado la llamada
paradoja de “yo no puedo, pero nosotras si podemos”. La misma implica que

“las chicas niegan el estereotipo, pero les cuesta identificarse personalmente con estas
materias”. En otras palabras, el hecho de que las mujeres del estudio hayan indicado de manera
mayoritaria una posicion alejada de la visién de la matematica como dominio masculino no
puede interpretarse ingenuamente como que estan dispuestas a asumir acciones en esa
disciplina o relacionadas con esta, porque, tal como senalan Rodriguez Méndez et al. (2012, p.
86), las mujeres jovenes “no admiten la discriminacion, pero se resisten a entrar en estos
dominios disciplinares. Estan convencidas de que las mujeres, como colectivo, son tan capaces
como los hombres, pero personalmente no emprenden la carrera cientifico-tecnoldgica”. (Meza,
etal, 2021: 11)

Es importante tener en cuenta que los estereotipos y sesgos de género en la educacién no sélo
afectan el desarrollo de las mujeres y sus habilidades. Los hombres estudiantes también se ven
afectados por los estereotipos de género. Anteriormente se menciond sobre el hecho de que
éstos tienen menor capacidad de expresar emociones positivas.

Ademas, estudios sobre la educacidon en varones han mostrado que en muchos paises son éstos
quienes estan mas propensos a la repitencia y a obtener peores resultados académicos,
especialmente en la secundaria. “Las normas de género y las expectativas ejercen un impacto
en la motivacién y el deseo de aprender de los varones. En muchos contextos, las actividades
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escolares, asi como algunas asignaturas se consideran contrarias a las expresiones de
masculinidad por lo que su educacion no es bien recibida entre los varones”. (UNESCO, 2022: 8)

Asimismo, la vulnerabilidad en la que se encuentran los hombres, relacionada con experimentar
situaciones de acoso fisico, siendo ellos usualmente los mas propensos, repercute en sus niveles
de asistencia e incluso en su exclusion escolar. “(...) a menudo son el blanco de esta violencia a
causa de su orientacién sexual, identidad y expresion de género real o percibida”
(UNESCO0,2022: 8).

Esto refleja la necesidad de incorporar la perspectiva de género en la educacién pues las
consecuencias son evidentes para todos los géneros. Incluso, andlisis como los mencionados
anteriormente apuntan a que en ocasiones el avance en los Ultimos afos en el mejor rendimiento
de las mujeres no se deberia Unicamente a una mejora en su situacién, sino también a que la de
los hombres ha venido empeorando (Delaney, 2022).

Acciones del sistema educativo formal para alcanzar sistemas educativos con
enfoque de género

Como se ha venido mencionando, los estereotipos de género responden a patrones culturales
muy arraigados en las sociedades patriarcales, es por ello que trabajar sobre las brechas de
género en la educacion requiere de acciones integrales que involucren a todo el sistema
educativo.

En un estudio realizado por la OECD (Brussino y McBrien, 2022) se mencionan tres ambitos clave
para desarrollar politicas y acciones publicas dirigidas a eliminar los estereotipos de género en
los sistemas educativos. Estas son:

Informe Estado de la Educacion 2023 23



Programa de formacion inicial y abordajes en la formacion de los formadores respecto al desarrollo de
habilidades segun género, sexismos y estereotipos en la educacion

Diagrama 3
Ambitos clave para desarrollar politicas ptblicas dirigidas a eliminar los estereotipos de género en los
sistemas educativos
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Brussino y McBrien, 2022.

Asimismo, se mencionan dos areas mas de politica publica que son fundamentales: la asignacion
de recursos y el monitoreo y evaluacion (Brussino y McBrienl, 2022).

A continuacion, se presentan algunas de las acciones que ha venido desarrollando el pais en esta
materia, tomando como referencia los tres ambitos destacados por Brussino y McBrienl (2022).
Esto es de suma relevancia para el presente estudio pues permite conocer cuales son las
acciones que como pais y sistema educativo se han planteado en la materia, a las cudles deben
responder las carreras de docencia en su rol de formar a quienes luego en las aulas tendran la
tarea de deconstruccion de estereotipos de género y construccion de condiciones mas
equitativas e igualitarias.

Gobernanza

La gobernanza en esta materia tiene que ver con las acciones vinculadas al desarrollo de
normativas y politicas tanto a nivel nacional como internacional. También lo referente al
curriculum formal.

Normativa y politicas

En Costa Rica hay una amplia normativa internacional y nacional que respalda y promociona la
igualdad y la equidad de género y la importancia de promoverla en el ambito educativo. Algunos
de los mas importantes son (INAMU, 2014).
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Diagrama 4
Normativa internacional que promociona la igualdad y equidad de género en la educacion
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Fuente: Elaboracion propia a partir de INAMU, 2015.

A esta normativa internacional se suma la legislacion nacional aprobada en esta materia. Entre
las que se pueden mencionar:

Diagrama 5
Normativa y politicas a nivel nacional que promocionan la igualdad y equidad de género en la educacion

Politica Nacional para la

Ley de Promocion de la Cédieo de Nifiez Politica Nacional para la Atencidn y la Prevencion
Igualdad Social de la Adoleicencia (1992) Igualdad y la Equidad de de la Violencia contra las
Mujer (1990) Género Mujeres de todas las

Edades Costa Rica

Establece que los
libros de texto, En su Eje 2
los programas Promocion de
educativos y los . Establece masculinidades
. Consigna el . .
métodos de acciones para la igualdad y
derecho ala : .
S concretas en el la no violencia
educacion libre o . .
S ambito de la incluye acciones
de discriminacion . .
educacién vinculadas con el

ensefianza deben
contribuir y
eliminar las
practicas ambito de la
discriminatorias educacion
de género

Fuente: Elaboracion propia a partir de INAMU, 2014, INAMU, 2018a, INAMU, 2018bh.
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A la legislacion internacional y nacional mencionada, se adicionan otros compromisos
internacionales como los Objetivos de Desarrollo del Milenio y la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Particularmente en sus objetivos 4 “Educacién de calidad” y 5 “Igualdad de género”,
se establecen metas relacionados con la igualdad de oportunidades de las mujeres en el campo
educativo y profesional.

Por su parte, a nivel del Ministerio de Educacion Publica, a partir de la década de 1980 se
incorporaron tematicas de género en sus acciones (proyectos, convenios, acciones estratégicas,
comisiones, entre otras) (Vargas- Sandoval, 2021).

Durante la década de los noventa la Institucién comenzd a impulsar el concepto de educacién
inclusiva, basada en el enfoque de los derechos humanos. Como parte de esa inclusividad se
encuentra, entre otros la igualdad de género (Cruz, 2022).

Sin embargo, es a partir de la década de los 2000 en que los temas de género ya no se incluyen
como transversales dentro de esfuerzos mas amplios del Ministerio, y que se inician las acciones
para que el objetivo de lograr la equidad en este ambito se vea explicitado dentro del curriculo
(Cruz, 2022).

Es a partir de este periodo en donde se inician acciones en temas como la promocién del lenguaje
inclusivo, y mas adelante la reforma de algunos programas de estudio en el marco de la reforma
curricular Etica, Estética y Ciudadania. Particularmente se pueden destacar la Politica de
Sexualidad y Afectividad Integral aprobada en el 2001 y los Programas de Estudio de Estudios
Sociales y Educacién Civica a partir del 2006. Asimismo, se inicia con la elaboracion de los
Programas de Educacion para la afectividad y la sexualidad Integral (Cruz, 2022). En el marco
de estos programas y de esta Politica se trabaja el tema de equidad de género. Asimismo, en el
2007 se aprobd la Politica de Equidad e Igualdad de Género del Ministerio de Educacién Publica
y su Plan de Accion.

En los anos siguientes se crearon las comisiones necesarias para desarrollar las acciones que se
sustentan en la Politica para la Igualdad y Equidad de Género (PIEG), y se inici6 con la ejecucion
de Programas dirigidos a fomentar la equidad de género en los centros educativos tales como el
Programa Escuelas para el Cambio (sobre el cual se ampliara mas adelante).

En el periodo 2014-2015 se cred la politica “Educar para una nueva ciudadania” y se construy6
la fundamentacion pedagdgica para la nueva reforma curricular. En ambas se establece que “La
Educacion para una Nueva Ciudadania tiene como prioridad la formacion de personas criticas y
creativas, que reconozcan y respeten las diferencias culturales, étnicas, de género, de
orientacion sexual y de religion” (MEP, 2015: 8).

Por ultimo, mas recientemente, la Politica Educativa vigente, “La persona: centro del proceso
educativo y sujeto transformador de la sociedad”, establece como uno de sus principios clave la
igualdad de género (CSE, 2017: 10). Ademas, hace un sefalamiento especifico respecto a que
se realizaran acciones para promover laigualdad de género en el acceso a las areas de educacion
técnica.
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En la linea de desarrollar acciones afirmativas a favor de la igualdad y equidad de género, en
2015 se emitio la Declaracion del Ministerio de Educacion Publica como espacio libre de
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género. Asimismo, en el 2019 se lanzo6 la
Estrategia de Educacion STEAM cuyo objetivo es “Promover en los centros educativos el
desarrollo de habilidades y competencias del siglo XXI en el estudiantado, desde un enfoque de
género, para que exploren y valoren las areas STEAM en sus proyectos vocacionales” (MEP, 8 de
julio 2022). También se ejecutan las tareas acordadas en el marco del PLANOVI sobre violencia
contra las mujeres incluidas en Programas como “Convivir” y de prevencién de la violencia con
enfoque de género (Sequeira, 2022).

Todas las acciones enlistadas en esta seccion demuestran que al menos en el campo politico del
Ministerio ha existido una aspiracion dirigida hacia avanzar en la materia de igualdad de género
que ha ido avanzando a lo largo de los anos. Ahora bien, es importante mencionar que la
efectividad de las medidas tomadas, asi como la forma en que éstas se han traducido en
acciones concretas, esta fuera de los objetivos de este estudio.

Curriculo formal y materiales diddcticos

La existencia de estereotipos y sesgos de género en el curriculo formal de los sistemas
educativos es algo comun, aun en los paises mas desarrollados. Debe recordarse que “El
curriculo es una construccién social que atribuye sentido y orientacién a los contenidos de la
escolaridad” (Faget, 2016: 181). De ahi que no sea de extraiar que en ellos se reproduzcan los
mitos, estereotipos y sesgos de género de una sociedad. Tampoco otro tipo de sesgos y
estereotipos.

El trabajar en este ambito es muy importante. Entre las recomendaciones que se han realizado
en el marco de la Cumbre de Transformacién de la Educacion de Naciones Unidas se menciona
como una de las acciones para la transformacion, el desarrollo de curriculos y materiales
didacticos que promuevan la equidad y que celebren la diversidad, lo cual incluye contrarrestar
las normas, actitudes y practicas de género estereotipadas y dafinas a través de lo que llama
“educacion género transformadora” (UN Transforming Education Summit, 2022).

El camino es amplio. Un estudio realizado por la UNESCO en el que se analizaron 110 marcos
curriculares de 78 paises mostré que los estereotipos y prejuicios de género aun persisten,
particularmente en los libros de texto de matematicas y ciencias, en donde las imagenes de
mujeres estan significativamente subrepresentadas. (UNESCO, 2019).

Del mismo modo, en asignaturas como historia, es usual que los protagonistas sean masculinos.
“La perspectiva omnipresente es occidental, masculina, blancay sin ningun tipo de discapacidad
fisica ni intelectual, lo que sin embargo es presentado implicitamente como «lo normal»”
personas con otras caracteristicas quedan marginadas o simplemente no existen. (Mind the Gap,
2021: 24).

Esto es una situacién muy desfavorable, pues el contar con curriculos inclusivos, que reflejen las
capacidades de las personas estudiantes, tomando en cuenta todo el espectro de género, puede
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servir de modelaje al permitir que todas puedan verse reflejadas como modelos a seguir en
matematicas, ciencias, entre otras (OECD, 2022) Cabe mencionar que esta inclusividad dentro
de los curriculos no soélo debe hacerse en clave de género, sino que ademas desde una
perspectiva interseccional.

Por otro lado, el analisis de la OECD (Brussino y McBrienl, 2022) muestra que la equidad de
género esta incluida como un objetivo del curriculum en los sistemas educativos de paises como
Finlandia. Por su parte, en Suecia se incluye como objetivo explicito el desmantelamiento de los
estereotipos de género.

En el caso de Costa Rica, como parte de las acciones anteriormente mencionadas se han visto
avances en la incorporacion de la importancia de la equidad e igualdad de género en algunos de
los programas de estudio. Si bien es cierto, esta investigacion no pretende hacer un analisis de
contenido exhaustivo de los programas del Ministerio, a continuacion, se mencionan que
mayoritariamente contemplan estos temas de manera explicita.

Cuadro 1
Programas de estudio del MEP que contemplan de manera explicita la igualdad y equidad de género

Programa de Referencia a la igualdad y equidad de género

estudios

Educacién -En sus orientaciones generales menciona que “En ocasiones las diferencias que

Preescolar poseen los ninos y las ninas por: pertenecer a otras culturas, a contextos
caracterizados por carencias economicas y sociales, género, tener dificultades de
aprendizaje, entre otros, han generado desigualdad de oportunidades, por lo que el
personal docente debe gestionar los apoyos necesarios y brindar el
acompanamiento que cada estudiante requiere para su desarrollo por medio de
procesos educativos de calidad, derecho fundamental de toda persona” (MEP,
2014:29-30)
-En los contenidos curriculares conceptuales establece la identidad de géneroy en
los procedimentales la “Comprension de la equidad y la ejecucién de acciones
independientemente del género”.

Ciencias Ty Il -En el perfil de I Ciclo se menciona que se espera que la persona estudiante

Ciclos reconozca “(...) paulatinamente los deberes y responsabilidades propios y de las
personas de su entorno, independientemente de su sexo, género, grupo étnico o
religion (MEP, 2016: 32).
-En el perfil de I1 Ciclo se senala que se espera que la persona estudiante reconozca
los deberes y derechos propios de su edad, de forma responsable y critica,
rechazando y denunciando toda forma de discriminacién y violencia (MEP, 2016:
32).

Estudios Socialesy  -Define entre los valores, actitudes y practicas que se incluyen en el Programa el

Educacion Civica “valor” de los derechos humanos; para lo cual establece entre las “actitudes” la

paralyIICiclode  busqueda de la equidad de género; y, senala en las “practicas” las acciones
afirmativas hacia grupos discriminados.
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Programa de
estudios

Referencia a la igualdad y equidad de género

Educacion General
Basica

Estudios Sociales
para Tercer Cicloy
Educacién
Diversificada

-Senala que estudiar historia implica estudiar a aquellos grupos que histéricamente
fueron silenciados, entre los que se destaca a las mujeres y otros grupos mas que
anteriormente no eran estudiados en esta materia.

-Menciona que una de las vias por medio de la cual los docentes de historia deben
darles a los estudiantes las herramientas para emitir criterios y sostenerlos con
evidencia histérica es: “Contemplar la multiplicidad de lugares de donde viene la
informacién y la heterogeneidad de los grupos que en ella se representan o son
silenciados: hombres, mujeres, etnias, clases ricas, clases medias, pobres, culturas,
etc. Es fundamental subrayar la manera diferenciada en que los procesos historicos
impactan esa variedad de actores y las relaciones de poder que median los vinculos
de esos actores” (MEP, 2016b: 22)

Educacion Civica
para Tercer Cicloy
Educacion
Diversificada

-En octavo ano se establece como unidad de estudio para el segundo trimestre la
siguiente: “Reconstruimos nuestras identidades de género para la equidad e
igualdad”, su propdsito “(...) la elaboracion y aplicacion de normas que le permitan
al estudiantado, examinar y apoyar la construccion de su identidad de género con
equidad, sobre bases éticas, estéticas y ciudadanas. Ademas, senala que “Se
pretende que el estudiantado comprenda las desigualdades de genero como
construcciones sociales y que, por tanto, pueden ser modificadas”. (MEP, 2009: 90)
-Entre los aprendizajes colectivos e individuales que se espera lograr esta el
“Reconocimiento de cémo la cultura condiciona los géneros, en especial las formas
de socializacion diferentes para hombres y mujeres, asi como su impacto sobre cada
persona del grupo.” (MEP, 2009: 90)

Educacion para la
Afectividad y
Sexualidad Integral
para III Ciclo

-Incluye el enfoque de género como uno en los que se basa el Programa. En el perfil
del estudiantado se menciona que se busca que el mismo “Interpreta de forma
precisa y critica las representaciones socioculturales presentes en su cotidianidad
que influyen en la vivencia de la sexualidad de las personas, incluyendo los roles y
estereotipos de género” (MEP, 2017: 22)

-En octavo afo se aborda el tema de la violencia basada en género.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los programas de estudio.

A los Programas mencionados en el Cuadro 1, se pueden sumar los Orientacién, de Psicologiay
el de Educacién para la Vida Cotidiana, asi como también el de Educacion para la Afectividad y
Sexualidad Integral para Educacién Diversificada, que también abordan temas de igualdad de
género (Sequeira, 2022), sin embargo, no se toman en cuenta en este estudio pues no son
impartidos por personas graduadas necesariamente de educacion.

El Cuadro 1 muestra que, a nivel de curriculo educativo hay asignaturas en las que de manera
explicita se plantea el trabajo en torno a la equidad de género. Sin embargo, no pareciera ser una
estrategia integral que busque transversalizar la perspectiva de género en todo el curriculo
educativo del sistema formal. Se trata mas de esfuerzos puntuales en ciertas asignaturas y

ciertos niveles.
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Como resultado del ejercicio de andlisis de los programas de estudio anteriormente
mencionados se observa un aspecto de suma importancia para efectos de la presente
investigacion el cual tiene relacion con el perfil de la persona docente que se espera los imparta.
En el Cuadro 2 se muestra lo que cada uno de los Programas senala al respecto:

Cuadro 2
Aspectos del perfil docente de asignaturas del MEP que contemplan de manera explicita la igualdad y
equidad de género

Programa de estudios Referencia en el perfil docente a la igualdad y equidad de género

Educacién Preescolar Menciona como una de las orientaciones para la practica docente que ésta
“Demuestre consideracion hacia el estudiantado y tenga presente que las
diferencias entre ellos pueden ser por género, procedencia, identidad
cultural, condicién social, econémica, entre otras y que todos tienen los
mismos derechos. Esto significa que se deben ofrecer igualdad de
oportunidades de aprendizaje a todos y a todas”. (MEP, 2014: 31)

Ciencias Iy II Ciclos Senala que quien imparte estas las lecciones en la Educacion General
Basica deben desarrollar habilidades en las cuales “Aprecia la diversidad
e aspectos de género, étnicos, raciales y religiosos como parte de la
interculturalidad en cada centro educativo y comunidad” (MEP, 2016: 35).

Estudios Sociales y No se hace mencion explicita sobre orientaciones, o el perfil que debe
Educacién Civica paratodos  tener las personas docentes para impartir los contenidos que se
los ciclos desarrollan en ellos.
Educacioén para la Afectividad  Entre las caracteristicas con las que debe contar el personal docente se
y Sexualidad Integral paraIII  menciona: “2. Analiza de forma precisa y critica las representaciones
Ciclo socioculturales presentes en la cotidianidad del ser humano, las cuales
influyen en la vivencia de la sexualidad de las personas, incluyendo los
roles y estereotipos de género.
3. Es capaz de explicar el significado de conceptos clave como sexo,
género, identidad de género, expresiones de género, orientaciones
sexuales y diversidad sexual”(MEP, 2017: 24)

Fuente: Elaboracion propia a partir de los programas de estudio.

El Cuadro 2 muestra que en algunos de los programas de estudio de la educacién formal se
establece que las personas docentes deben tener habilidades o conocimientos especificos en
torno al tema de género.

Por ultimo, respecto a los materiales didacticos, es claro que los mismos pueden promover la
reproduccion o eliminacion de los estereotipos de género. Es por ello que, por ejemplo, el
Consejo Europeo ha recomendado que los libros de texto y los materiales que utiliza el personal
docente en todos los niveles sea evaluado para detectar la existencia de lenguaje sexista,
ilustraciones y estereotipos de género (Brussino y McBrienl, 2022) En la regidn latinoamericana,
en paises como Chile, el Servicio Nacional de Mujeres y el Ministerio de Educacion, desarrollaron
una guia para que los editores de libros puedan prevenir y erradicar los estereotipos y sesgos de
género en los libros de texto (Brussino y McBrienl, 2022).
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En Costa Rica, en marzo de 2022 el MEP emitié los “Lineamientos para las publicaciones oficiales
del Ministerio de Educacion Publica”, en los que se hace un llamado a que estas publicaciones
deben utilizar un lenguaje inclusivo, que no sea discriminatorio por identidad de género, entre
otros (MEP, 2022).

Construccion de capacidades

El &mbito de la construccidn de capacidades tiene que ver con el desarrollo de medidas de
concientizaciéon sobre estos temas y su importancia. Esto debe dirigirse al personal del centro
educativo (particularmente al docente), pero ademas a las familias y a las mismas personas
estudiantes. En este apartado soélo se hara referencia a las acciones vinculadas con las y los
docentes.

En el segundo apartado se mostraron los resultados de estudios que muestran la forma en que
los estereotipos de género de las personas docentes se reflejan en sus acciones hacia sus
estudiantes, y que éstas a su vez influyen en la forma en que las personas estudiantes se
relacionan con algunas asignaturas, e incluso con sus decisiones futuras respecto a sus estudios
y profesiones.

El denominador comun en las investigaciones desarrolladas en esta materia es que existe en
general la percepcién por parte del profesorado de que los hombres son naturalmente mas
habiles que las mujeres en materias como matematicas y ciencias.

A esas percepciones pueden sumarse otras existentes, que incluso trascienden el ambito de lo
educativo. Estas se muestran en el Cuadro 3.

Cuadro 3
Estereotipos de género
Nifios Nifas
Son desordenados Son ordenadas
Son descuidados Son cuidadosas y limpias
Son agiles y fuertes Son sensibles y delicadas

Son extrovertidos y bulliciosos  Son timidas y calladas

Fuente: Elaboracion propia a partir de INAMU, 2005.

Todo lo anterior explica el porqué de la importancia de la construccién de capacidades para
eliminar los estereotipos y brechas de género en el profesorado. En esa linea, el Instituto
Europeo de la Igualdad de Género ha senalado que la mejor manera de tranversalizar las
cuestiones de género en los curriculos educativos es a través del personal docente (Brussino y
McBrienl, 2022). Dicho Instituto sefala que en muchos paises de la Unién Europea auln no se
han logrado aplicar los compromisos y recomendaciones que las politicas publicas y los
gobiernos establecen en materia de igualdad de género. Uno de los problemas que llevan a ello
es que “El profesorado y otros actores educativos no suelen contar con las herramientas
adecuadas para deconstruir eficazmente los estereotipos de género, contrarrestando asi las
perjudiciales expectativas continuamente —y a menudo inconscientemente— generadas por los
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familiares, pares, sistemas educativos, medios de comunicacién, cultura religiosa y por la
sociedad en general” (Mind the Gap, 2021: 6).

En esa misma linea apuntan algunas de las recomendaciones que se dieron en la Cumbre de
Transformacion de la Educacion: “Empoderar a los maestros para empoderar a los alumnos.
Apoyar el desarrollo profesional de los docentes y educadores para ofrecer una pedagogia
inclusiva, centrada en el alumno y género transformadora, y garantizar tiempo y recursos de
planificacion adecuados” (Traduccion propia UN Transforming Education Summit, 2022: 8).

Respecto a las medidas tomadas en este ambito, el estudio promovido por la OECD (Brussino y
McBrienl, 2022) muestra que paises miembros de esta Organizacién han implementado diversas
politicas y practicas para preparar al personal docente y administrativo, e incluso a las personas
estudiantes, para la promocién de la igualdad de género. Entre ellas se destacan programas que
buscan brindar a las personas docentes las herramientas para abordar los sesgos consientes e
inconscientes de género. También se mencionan las capacitaciones y entrenamientos en esta
materia.

En el caso del Ministerio de Educacion Publica, se han hecho esfuerzos por capacitar al personal
docente en algunas de estas tematicas. Particularmente se destacan los procesos de
capacitacion a docentes encargados de desarrollar los contenidos del Programa de Estudios de
Educacion para la Afectividad y Sexualidad Integral, que incluso forma parte de una de las lineas
de accion de la PIEG. También los esfuerzos de capacitacion en torno al tema de prevencion de
la violencia contra las mujeres, como parte de las acciones que se desarrollan dentro del
PLANOVI. (Solis, 2022 y Sequeira, 2022). Una de las poblaciones meta en anos anteriores han
sido docentes de Ciencias, pues es en esta materia es donde se imparten temas vinculados con
la violencia y violencia de género (Solis, 2022).

Cabe mencionar que algunos de estos esfuerzos responden también a llamados de atencién de
la Defensoria de los Habitantes en respuesta a las denuncias recibidas en temas de
hostigamiento sexual, mencionados anteriormente. (Sequeira, 2022)

Sin embargo, estos procesos se refieren a acciones puntuales y no se encuentran enmarcados
en una estrategia mas integral del Ministerio por desmantelar los estereotipos de género y
avanzar hacia la disminucion de las brechas de este tipo en la educacién. De hecho, en el Informe
de seguimiento de la PIEG 2020, se menciona como uno de los desafios la “Definicion de una
Estrategia Ministerial del Ministerio de Educacion Publica para la promocién de la equidad e
igualdad de género” (ST- PIEG, 2021: 14).

Ademas, pese a los esfuerzos realizados, no se puede decir que todas las personas docentes del
Ministerio cuentan con las herramientas necesarias para abordar, y mucho menos eliminar los
estereotipos de género propios, y de sus estudiantes. Al respecto cabe mencionar, a modo de
referencia, que una investigacién sobre el trabajo que realizaban los centros educativos en
materia de género aplicd una encuesta telefonica a 66 instituciones de primaria del pais, entre
el 2009-2010; los resultados sefalaron que mas de la mitad de éstos abordaban al menos
parcialmente tematicas relacionadas con la prevencion de la violencia de género y la igualdad y
equidad de género. Sin embargo, sélo el 36% manifesté haber recibido algun tipo de
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capacitacion en materia de género. (INAMU, 2014). Si bien es cierto, este estudio muestra datos
muy antiguos, no existen razones documentadas para considerar que esto haya cambiado
significativamente para la generalidad de docentes del MEP.

Lo anterior refuerza la relevancia respecto a que los temas de igualdad y equidad de género se
desarrollen desde la formacion inicial docente. Sin embargo, el Informe de la OECD destaca que
son pocas las estrategias que se estan desarrollando para trabajar directamente los estereotipos
de género durante esta formacion. Tomar medidas de este tipo es fundamental pues preparar a
las personas docentes para que puedan ejercer una educacién inclusiva es necesario para
desarrollar ambientes de clase inclusivos. Mas aun si se toma en cuenta que el trabajo para la
promocion de la equidad e igualdad de género, y la eliminacidn de estereotipos y sesgos en los
centros educativos, no solo debe enfocarse en el personal docente, el liderazgo escolar a cargo
de las personas directoras es fundamental también, y a ellos se deben sumar también las
personas supervisoras, y otros miembros de la comunidad educativa (UNESCO, 2019), teniendo
la mayoria de estos actores una formacion en docencia.

Entre las acciones que se han implementado desde la formacién docente, las intervenciones
mas usuales han sido las de incluir temas de diversidad e inclusion en el curriculo. Ello
principalmente a través de tres modos principales (Brussino, 2021):

e Cursos especificos en diversidad e inclusion (obligatorios u opcionales)
o Integrar el enfoque de forma transversal dentro de las disciplinas
e Actividades practicas en donde se mezclan los contenidos tedricos y practicos.

Cabe mencionar que, si bien es cierto trabajar desde la formacion inicial es fundamental, debe
tenerse en cuenta que la sensibilizacién y capacitacion en temas de igualdad de género no sélo
debe quedarse en esta etapa, pues la deconstruccién de los estereotipos de género son
procesos de formacion continua. (Brussino, 2021: 31-32). En esa linea, la UNESCO ha senalado
que “Para que la igualdad de género sea efectiva y duradera, debe integrarse en los programas
de formacion docente, tanto inicial como permanente, de los correspondientes institutos”
(UNESCO, 2019: 15).

En el caso de Costa Rica, la presente investigacion busca conocer si existen o no iniciativas de
este tipo dentro del curriculum oficial de formacién docente de la educacion superior. De modo
que mas adelante en el documento se ahondara al respecto.

Intervenciones a nivel de centro educativo

El tercer ambito de politica pubica mencionado por la OECD es el de las intervenciones a nivel
de centro educativo, considerando que estos espacios tienen una fuerte influencia en la
reproduccion de los estereotipos de género (Brussino y McBrienl, 2022).

Una de las formas de hacerlo es a través de abordajes integrales de centro educativo. Algunos
ejemplos son el de Escocia, que cuenta con dos guias de accion para primaria y secundaria
dirigidas a mejorar la igualdad de género y desafiar los estereotipos de género. También el
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Programa “Skolae” de Navarra, Espafna. En general este tipo de intervenciones involucra a todos
los actores de la comunidad educativa y muchas veces se desarrollan en asociaciéon con
Organizaciones No Gubernamentales u otros actores (Brussino y McBrienl, 2022).

En el caso de Costa Rica, puede mencionarse el Proyecto “Escuelas para la Igualdad y la Equidad
de Género” que se ha implementado de forma articulada entre el MEP y el INAMU. Dicho
Proyecto inicié en una primera fase hasta el afo 2009 como un “Sistema de Reconocimiento a
Centros Educativos Promotores de Igualdad y Equidad de Género”, cuyo proposito era “(...)
constituirse en un mecanismo que brindara un reconocimiento publico y premiacion a aquellos
centros educativos que desarrollaban experiencias exitosas en la promocion e incorporacién de
practicas género sensibles de igualdad y equidad entre mujeres y hombres (...) (INAMU, 2014:
21).

Luego del 2009, y tras un proceso de analisis y reflexidn, se opté por transformar el Sistema de
Reconocimientos a un Proyecto titulado “Escuelas para la Igualdad y la Equidad de Género”,
cuyo objetivo es “(...) brindar herramientas conceptuales, metodoldgicas y operativas para que
los centros educativos —que comprenden a un conjunto de personas sobre quienes recaen
responsabilidades clave en el proceso educativo-formativo-, reflexionen, revisen, propongan y
ejecuten acciones concretas a favor de la igualdad y equidad de género y en coherencia con los
enfoques de derechos humanos y generacional” (INAMU, 2014: 26).

Dicho Proyecto se habia venido desarrollando en algunas escuelas del pais, y forma parte de las
lineas de accion que el MEP ha incluido en la PIEG. Sin embargo, una evaluacion realizada
evidencid que el mismo no estaba siendo efectivo en la medida en que los resultados en los
centros educativos intervenidos eran muy dispares. En algunos los logros eran muy evidentes, y
en otros, eran practicamente nulos (Sequeira, 2022).

Es asi como, a partir de las recomendaciones de la evaluacion, el MEP tom¢ la decisidn que el
Proyecto se incluyera dentro de una estrategia mas amplia, optando por incorporarlo dentro del
Programa Convivir. Actualmente se estan retomando las acciones en esta direccion pues
producto de la pandemia los avances habian sido mas limitados. Incluso, la Secretaria Técnica
de la PIEG ha hecho un llamado a considerar este Programa como parte de esta Estrategia
Ministerial que ha sefnalado que se requiere, siendo esta una manera de “(...) asegurar su
continuidad y velar por la transverzalizacién del enfoque de género en el accionar institucional
(ST PIEG, 2021: 14).

Apuntes sobre la perspectiva de género en la educacion superior en costa
rica

Como se ha venido mencionando, la incorporacion de la perspectiva de género en el curriculo
educativo de la educacién superior, y particularmente de las carreras de educacion, es
fundamental para abordar los estereotipos y sesgos de género que se convierten en uno de los
factores que influyen en el desarrollo de habilidades de las personas estudiantes y en sus
aspiraciones profesionales a futuro.
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En este sentido se requiere promover una docencia con perspectiva de género, la cual “(...) no
es una docencia sobre las mujeres; es una docencia que considera el sexo y el género como
variables analiticas y explicativas clave”. (AQU, 2019: 13) Significa tomar en consideracion las
caracteristicas biologicas y sociales de los hombres y mujeres, y reconocer que existe una
desigualdad.

El no tenerla es una forma de “ceguera de género” cuya consecuencia es el mantenimiento de
las desigualdades y, por consiguiente, el no apoyar en el cierre de las brechas y en la
transformacién de las relaciones desiguales de género. (EIGE, 2016 citado en AQU, 2019)

Lo que se trata es que las personas docentes puedan “(...) fomentar la reflexién critica,
constructiva y responsable para identificar los estereotipos de género, las desigualdades y la
discriminacion de las mujeres y de las nifias a través de la historia, asi como los factores que los
sustentan y perpetlian; poner ejemplos y aplicar practicas que promuevan la igualdad de
mujeres y hombres en todos los ambitos; aprender a reconocer el sexismo, ya sea implicito o
explicito, en los discursos y practicas de los centros escolares y de la universidad; utilizar
metodologias activas y participativas para identificar los hechos cotidianos que sustentan la
violencia de género; describir las aportaciones de las mujeres a la educacion, explicar su
ausencia en los libros de texto, las investigaciones o los espacios de toma de decisiones; y
disenar acciones orientadas a eliminar todo tipo de discriminacidn directa o indirecta hacia las
mujeres. (AQU, 2019: 16).

Es decir, lo que se requiere es que las personas docentes cuenten con la formacién y
herramientas para abordar la preparacion de los actores de la comunidad educativa en el
reconocimiento y eliminacion de los estereotipos de género y las actitudes sexistas. (UNESCO,
2015).

En Costa Rica, en el marco de la Politica Nacional para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres 2018-2030, las universidades publicas han adquirido algunos compromisos para
temas de igualdad de género los cuales se muestran en el Cuadro 4.
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Cuadro 4
Compromisos adquiridos por la Universidades PUblicas en el marco de la PIEG. Eje Cultura de los derechos
por la Igualdad

Linea Institucion

1.1 Ejecucion permanente de acciones de generacion de capacidades, ITCR,UCR,UNA, UNED UTN
formacioén en igualdad de género y derechos humanos, dirigidas a publico
interno (personal institucional) y publico externo (ciudadania)

1.5 Desarrollo de buenas practicas y experiencias novedosas para la UTN, UNA, UNED
modificacion de malla curricular de carreras y la incorporacion de enfoque
de igualdad de género y derechos humanos

1.6 Estudios de brechas de género en matricula, promocion y SINAES, UNA, ITCR UTN,
profesionalizacién de las mujeres, que contemplen capacitacion a la UCR, MICITT, INAMU
comunidad educativa, como base para la incorporacion de criterios de

igualdad de genero en sistema de acreditacion de calidad de las carreras

universitarias

1.7 Generacion de informacion y evidencia de calidad de las desigualdades UNA, UNED, UCR, UTN,
y discriminaciones de las mujeres, que priorizan la Politica Nacional parala INAMU

[gualdad Efectiva, PIEG 2018 — 2030 y las metas del Objetivo de Desarrollo

Sostenible 5, en particular investigaciones cualitativas y cuantitativas con

enfoque de interseccionalidad de género

Fuente: INAMU, 2021.

Como puede observarse, al igual que en el caso del MEP, existen acciones que se realizan por
parte de las Universidades en este campo. Sin embargo, la forma en que se enmarcan dentro de
la vision institucional es variada. Mas adelante se ahondara en el tema, dejando ver que en
algunas universidades pueden destacarse estudios y acciones importantes para mejorar las
brechas de género dentro del funcionariado de la universidad, pero no sobre el curriculo de las
carreras y la formacién de las personas docentes en temas de género (Smith, 2022), mientras
que en otras se estan haciendo esfuerzos por incorporar la tematica como eje transversal
institucional.

Ahora bien, respecto a la linea de accion de la PIEG “1.5. Desarrollo de buenas practicas y
experiencias novedosas para la modificacion de malla curricular de carreras y la incorporacion
de enfoque de igualdad de género y derechos humanos”, existen algunos avances, aunque aun
muy aislados. En el analisis que realizd la Secretaria Técnica de la PIEG sobre la rendicién de
cuentas que han hecho las universidades publicas a esta linea en los ultimos tres afos (Cuadro
5) se puede observar que, pese a que hay algunos casos a destacar, lo que se ha avanzado hasta
el momento responde mas a acciones especificas en carreras y universidades especificas, y no
al desarrollo de objetivo integral de la educacion superior en su conjunto. Ademas, es de resaltar
que Unicamente en la Universidad Nacional se hace mencidn de alguna iniciativa por empezar a
desarrollar una estrategia para transversalizar la perspectiva de género en las carreras de
educacion.
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Cuadro 5

Resumen de acciones por afo de la Linea de Accion 1.5 de la PIEG

Institucion 2019 2020 2021

UNED Se iniciaron reuniones con el Proceso  suspendido  por Se construyd una nueva
Programa de Apoyo Curricular cambio en la coordinacién y  Unidad Didactica "
y Evaluacion de los atencion a necesidades Derechos Humanos v

Aprendizajes con el fin de
iniciar ~ un  proceso  de
transformacion curricular.

curriculares producto de la
pandemia del COVID-19.

Geénero", para la Catedra
de Trabajo Social de la
Escuela de  Ciencias
Sociales y Humanidades
(en revision al momento
del reporte)

UTN

-Rediseno de planes de estudio
(Medicina Veterinaria,
Ingenieria en Ciencias
Forestales y Vida Silvestre,
Ingenieria en Manejo del
Recurso Hidrico y Diseno
Grafico

-Implementacion del curso
Bioética y Derechos Humanos
en el area de Formacion
Humanistica; e inclusién de
curso Perspectiva de género en
Ingenieria en Manejo del
Recurso Hidrico
-Incorporacion de los
principios orientadores para la
gestion académica
-Implementacion de la
flexibilidad  curricular  como
estrategia para promover una
educacion inclusiva.
-Incorporacion del lenguaje
con enfoque de género en el
rediseno de los planes de
estudio.

-Debido a la pandemia y al
cambio de autoridades en la
institucion no fue posible
avanzar en esta materia

-Diseno de curso

-Aval de estrategia de
incorporacion  de la
igualdad de Vicerrectoria
de Extension y Accidn
Social

UNA

La PIEG-UNA, tiene
objetivo  implementar  las
acciones  necesarias  para
transversalizar el enfoque de
género, DDHH vy diversidades
en el curriculo de formacion
profesional de las carreras que
se imparten en la UNA. Desde

por

-Se desarrollaron dos cursos
dirigidos a personal docente
sobre transversalizacion de la
perspectiva de género en la
docencia.

-Se desarrollé un proceso de
capacitacion al personal de la
Oficina de Diseno Curricular

-Reuniones desarrolladas
que dieron como resultado
el documento de MCESCA
e incorporacion de las
perspectivas de género,
DDHH e
interseccionalidad.
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Institucion 2019 2020 2021
el 2017 se vienen de la Vicerrectoria de -Curso sobre Mediacion
desarrollando acciones. Docencia para promover un pedagdgica para  los
curriculo  de  formacién aprendizajes, dirigido a

profesional con la inclusidn
operativa de la perspectiva

personal del INAMU
-Elaboracion de guia para

tedrica de género. la inclusion de la
-Reuniones perspectiva de género en
interinstitucionales para la los proyectos de
ejecucion de una estrategia extension.

para  transversalizar  la
perspectiva de género en los
planes de estudio de las
carreras  de  formacién
docente de la UNA.

Nota: La UCR no cuenta con meta para esta accion, sin embargo, en el 2019 report6 contar con 9 cursos con perspectiva
de género (Trabajo Social, Piscologia, Sociologia, Educacion con énfasis en orientacion; Maestria en Literatura
Latinoamericana; Maestria en gerontologia, Maestria en Ciencia de la Enfermeria en Salud Mental); asi como
investigaciones y proyectos de Accién Social con perspectiva de género.

Fuente: Rojas, 2022b.

Por otro lado, un estudio que analizé algunos de los programas de estudio de formacion de
docentes de la Universidad de Costa Rica para conocer si éstos contemplaban la educacion en
valores y en derechos humanos, arrojé entre sus resultados que si bien, hay algunos contenidos
de estas tematicas que se contemplan, los mismos se deben fortalecer. “Se establece la urgente
necesidad de incluir contenidos especificos de valores y derechos humanos en la formacion
docente y de revisar los planes de estudios, ofrecer cursos especificos sobre derechos humanos
en las carreras, capacitar a los docentes universitarios, transversalizar el curriculo con el eje
derechos humanos y valores, propiciar un mayor contacto del estudiantado con las diversas
realidades mediante observaciones y practicas y analizar las conductas propias sobre el tema”
(Washburn et al, 2022: 31).

Esto es importante para efectos de esta investigacion en la medida en que dentro de laeducacion
en derechos humanos podria contemplarse la equidad e igualdad de género como una de sus
manifestaciones. Sin embargo, por el contrario, el estudio mencionado apunta a que esto no
estaria siendo posible en tanto que la misma formacion en este enfoque ya es débil en los
curriculos de formacién inicial.

Ahora bien, en diciembre de 2021 se lanzé el Marco Nacional de Cualificaciones de las Carreras
de Educacion de Costa Rica, el cual busca “ser una herramienta fundamental para promover la
calidad en la formacién, armonizar esta formacién con los requerimientos del sector empleador
nacional, ademas de brindar criterios para la contratacion de los profesionales en educaciény la
evaluacién formativa, entre otros aspectos”. Si bien en el mismo no se incluye el tema de género
de forma explicita, si se concibe dentro del enfoque de derechos humanos que el Marco incluye
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como parte fundamental, velando porque el mismo se encuentre presente dentro de los
resultados de aprendizaje de los cinco descriptores que contempla (Falla, 2022).

Lo anterior es un avance importante pues, alinearse a este Marco es un esfuerzo al que se espera
que se vayan acercando las distintas carreras de educacion. De hecho, como parte del proceso
de entrevistas de esta investigacion, las universidades que se encuentran en proceso de revision
y actualizacion de algunos de sus planes de estudio, hacen mencidn al hecho de que los mismos
estaran alienados con este instrumento.

Ahora bien, siendo que los estereotipos y los sesgos de género responden a procesos
interiorizados culturalmente que muchas veces las personas reproducen de manera
inconsciente, surge la interrogante de si el abordarlo Unicamente como parte del enfoque de
derechos humanos es suficiente.

Analisis de planes de estudio de las carreras de educacion

En este apartado se analizan los Planes de Estudio de algunas de las carreras de educacion con
el fin de identificar cursos o contenidos que trabajen con perspectiva de género, vy
particularmente sobre el tema de desarrollo de habilidades, nociones de inteligencia, sexismos
y estereotipos en la educacion.

Las carreras seleccionadas para alcanzar este objetivo fueron las de Educacién Preescolar y
Educacion de I y II Ciclos, ambas por ser las que engloban la formacién en primera infancia y
educacion primaria. Asimismo, se incluyeron las de Ensefianza de las Ciencias y Ensefanza de
las Matematicas por tratarse de disciplinas ejemplificadoras de las brechas de género en
educacion. Adicionalmente, se tomd en cuenta la Ensenanza de la Especialidad Técnica, pues
ésta se considera relevante para los objetivos de este estudio ya que las especialidades de esta
modalidad educativa también muestran importantes brechas de género.

En todos los casos se analizo el grado de bachillerato.

Respecto a los planes de estudio analizados, los mismos pertenecen a las cinco universidades
publicas. A ellas se sumaron ademas cuatro universidades privadas, elegidas en funcién de la
cantidad de personas que graduaron en carreras de bachillerato de educacién durante los anos
2019y 2020 (los mas recientes de los que se tiene registro) y que tuvieran anuencia de participar
en la investigacion compartiendo sus planes de estudio para el analisis.

Un requisito adicional en la seleccion de las universidades es que éstas debian impartir por lo
menos una de las carreras seleccionadas.

De modo que, en total se analizaron 20 programas de estudios, que se distribuyen tal como lo
muestra el Cuadro 6. Adicionalmente, se incluyeron como parte de la investigacién tres carreras
que se imparten dentro de las universidades seleccionadas para las cuales no fue posible
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obtener el Plan de Estudios en el periodo de realizacion de la investigacion, pero cuyo analisis se
contemploé dentro del espacio de entrevistas a profundidad que se mencionara mas adelante.

Cuadro 6

Carreras de docencia analizadas

Universidad

Programas requeridos

UCR

Educacion Preescolar

Educacion Primaria

Ensefanza de las Ciencias Naturales

Educacion Matematica (Escuela de Matematica) a)

UNA

Pedagogia con énfasis en I'y II Ciclos

Pedagogia con énfasis en educacién preescolary Primera Infancia

Ensenanza de las Ciencias

Ensefanza de las Matematica

UNED b)

Educacién General Basica I y II Ciclos de la Educacion General
Basica

Educacion Preescolar

TEC

Bachillerato en ensefanza de la matematica con entornos
tecnoldgicos

UTN

Ensenanza de la Especialidad Técnica

UAM

Ciencias de la educacion Preescolar
Ciencias de la educacion con énfasis en matematica
Ensefanza de las Ciencias Naturales
Ciencias de la educacion con énfasis en Iy IT Ciclos

UCA

Ciencias de la Educacion Preescolar
Ciencias de la Educacién en Iy II Ciclos
Ensenanza de las Ciencias Naturales

Universidad de las
Cienciasy el Arte
Universidad Latina de
Costa Ricac)

Educacién con énfasis en Iy II Ciclo

Educacion con énfasis en Preescolar c)

Educacion Preescolar

Ciencias de la Educacion con énfasis en Iy II Ciclo

Fuente: Elaboracién propia a partir de los programas de estudio.

e En la Universidad de Costa Rica se contemplé Unicamente la carrera de Educacion
Matematica de la Escuela de Matematicas pues la carrera de Ensenanza de la Matematica
que imparte la Escuela de Formacion Docente no cuenta con un Plan de Estudios
sistematizado, y pese a la anuencia de dicha Escuela de sistematizar la informacién, no era
posible contar con ella dentro del plazo de realizacién de este estudio. Ademas, para efectos
del analisis que se hace en la investigacidon era necesario contar con los documentos

completos.

e Si bien es cierto en la UNED se imparten las carreras de Ensefianza de las Matematicas y
Ensenanza de las Ciencias, no fue posible contar con los Planes de Estudio de estas carreras.
En el caso de la de Ensefianza de la Matematica se recibié una sintesis de dicho Plan, sin
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embargo, para efectos del analisis que se hace en la investigacién era necesario contar con
los documentos completos. Es por ello que no se incluyeron dentro del analisis.

e No fue posible contar con los planes de estudio de estas carreras dentro del plazo de
realizacién de esta investigacion, sin embargo, dada la anuencia de la Universidad por
participar, si fue posible realizar entrevistas en profundidad lo que permite que sean
consideradas en parte del analisis de esta investigacion.

El andlisis de cada Plan de Estudios se realizd principalmente en tres secciones de estos
documentos:

e Los objetivos de la carrera
o El perfilde la persona egresada
e Eldetalle de los Programas de cada asignatura

Adicionalmente se incluyeron algunas notas que hacen referencia al interés explicito por contar
con una perspectiva de género y que se ubica en otra seccion de los Planes de Estudio que no
sea ninguna de las mencionadas anteriormente.

A continuacion, se muestran los resultados de este analisis segun cada ciclo educativo. Los
mismos se dividieron en dos categorias. La primera refiere a aquellas menciones explicitas al
tema de género, y/o particularmente al cierre de brechas de género en la educacién, la
eliminacion de estereotipos de género o sexismos en la educacion, o la promocion de habilidades
con vision de equidad de género.

La segunda categoria tiene que ver con aquellas menciones mas implicitas, que representan
espacios en donde la perspectiva de género podria incluirse, teniendo presente que esto no
necesariamente esta ocurriendo, pues al no estar de forma explicita el tema, el mismo puede
pasarse por alto. De modo que la identificacidn de este segundo grupo de contenidos no implica
que el tema del género y su relacion con la educacién sean abordados, pero cuando menos
representan eventualmente espacios en donde dicho analisis podria tener cabida.

Cabe mencionar que la informacion resultante de este proceso fue luego complementada con
entrevistas a las personas directoras de las carreras de educacién de las distintas universidades,
sobre ello se profundizara mas adelante.
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Planes de estudio de Ensenanza de Preescolar

Los Planes de Estudio de Ensenanza de Preescolar analizados fueron los siguientes:

Cuadro 7

Planes de Estudio de Ensenanza de Preescolar analizados
Universidad Nombre de la Carrera Ano
Universidad de Costa Bachillerato en Educacion Preescolar 2017
Rica

Universidad Nacional Bachillerato en Pedagogia con Enfasis en Educacion 2019
Preescolar y Primera Infancia

Universidad Estatal a Bachillerato en Educacion Preescolar 2021
Distancia

UAM Bachillerato en Ciencias de la Educacion Preescolar 1998
UCA Bachillerato en Ciencias de la Educacién Preescolar 2019*
Universidad de las No fue posible obtener el Plan de Estudios dentro del periodo de
Ciencias y el Arte realizacion de la investigacion.

Universidad Latinade  No fue posible obtener el Plan de Estudios dentro del periodo de
Costa Rica realizacion de la investigacion.

*Modificaciones aprobadas al Plan de 1995.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los programas de estudio.

En el Cuadro 8 se muestran las menciones explicitas al abordaje de género en los Planes de
Estudio de Preescolar. Alli puede observarse que, en cuanto a los objetivos de la carrera, en
ninguno se hace referencia al tema de género y/o al cierre de brechas.

Por otro lado, Unicamente el perfil de la persona egresada de la carrera en la UNED hace
referencia a que se adquieren conocimientos en materia de género, sefalandolos como
necesarios para lograr una pedagogia inclusiva.

En lo que corresponde a los cursos o sus contenidos, en el Cuadro 8 se muestra que Unicamente
la UNED cuenta con un curso donde explicitamente se estudia el tema de género. Sin embargo,
debe mencionarse que tanto esa casa de estudios, como la Universidad Nacional incluyeron
como parte de sus ejes transversales al género y la equidad de género.

Por ultimo, en el caso de la UCR, la UAM, la UCA y la Universidad de las Ciencias y el Arte, no fue
posible encontrar alguna referencia explicita al respecto. Aunque, como se vera mas adelante,
en todas hay referencias a tematicas que podrian contener algin analisis con perspectiva de
género.
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Cuadro 8
Referencias o contenidos explicitos sobre el enfoque de género en los Planes de Estudio de Educacion
Preescolar
Universidad Categorias Descripcion
Objetivos No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
. Adquirir conocimientos basicos acerca de la familia, género y sociedad
Perfil de egreso : : . o
desde un enfoque inclusivo para un abordaje pedagogico
Curso: “Familia, género y sociedad” cuyo objetivo general es “Adquirir
conocimientos bhasicos sobre las estructuras familiares, cambios,
necesidades, retos, diversidad y complejidades que las caracterizan,
aplicando el enfoque de género sensitivo dentro de un contexto
Cursos o . . o
. interrelacionado con los procesos educativos” (p372). Entre sus
Contenidos . " B o
contenidos tematicos destacan “La socializacién como constructora y
UNED reproductora de relaciones desiguales entre hombres y mujeres” y “El
uso incluyente y no sexista del lenguaje como medio de transformacién
social.”
Se establece como eje transversal la Equidad de género, y se incluye
dentro de todos los programas de estudio de la carrera los siguientes
objetivos en esta materia:
Otros . . . . . .
cefalamientos -Sensibilizar sobre 'la |mportanC|a'de mplementar practicas educativas
que promuevan la igualdad y equidad de género.
-Promover acciones educativas que contribuyan en la disminucién y
eliminacion practicas discriminatorias sin distincion de género
Objetivos No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
Perfil de egreso  No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
Cursos o No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
contenidos
Senala que los Ejes Institucionales de la Universidad se incorporan en
UNA el desarrollo del Plan de Estudios de la Carrera. Entre ellos se
encuentra el eje de “Género” especialmente en lo que concierne a la
Otros “(...) promocion y difusion de la igualdad y equidad de género, desde
senalamientos los diferentes cursos de la malla curricular, con lo cual se logre un perfil
profesional con perspectiva de género desde una perspectiva
humanista y de derechos humanos, como eje y tema transversal
disponibles para el desarrollo de los cursos” (p100)
Objetivos No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
UCR Perfil de egreso  No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
Cursos o No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
contenidos
Obijetivos No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
UAM Perfil de egreso  No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
Cursos o No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
contenidos
UCA Objetivos No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
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Universidad Categorias Descripcion
Perfil de egreso  No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
Cursos o No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
contenidos

Fuente: Elaboracion propia a partir de los programas de estudio.

Por otro lado, tal y como se muestra en el Cuadro 9, la Universidad de Costa Rica incorpora como
parte de los objetivos de la carrera la formacién de profesionales que puedan contribuir con
transformaciones sociales dirigidas, entre otras, a lograr la equidad. Sin embargo, no se
menciona explicitamente que se trate de la equidad de género.

Asimismo, esa casa de estudios y la Universidad Nacional mencionan en los perfiles de egreso
la importancia de que la persona pedagoga llegue a tomar en cuenta los multiples factores que
inciden en el desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias (biolégicos, psicoldgicos, socio-
culturales, condiciones sociales, familiares, entre otras). Sin embargo, no se menciona de forma
explicita que se espera que dentro de esta comprension de la persona egresada se encuentren
las diferencias segun género y su impacto en el desarrollo de los aprendizajes.

Por su parte, respecto a los contenidos en los programas de estudio donde el enfoque de género
podria encontrarse de forma implicita, el andlisis evidencid que, en las seis universidades
estudiadas con carreras de Preescolar, existen cursos o contenidos de sus cursos en donde el
enfoque de género podria ser incluido como un factor mas de analisis. Se tratan de cursos que
estudian los procesos de socializacion, la neurociencia y el estudio de los factores sociales en
los procesos de aprendizaje. Asimismo, hay algunos en donde se estudia el enfoque de derechos
humanos (Para mas detalle ver anexos).

Cuadro 9

Referencias o contenidos implicitos que podrian incorporar el enfoque de género en los Planes de Estudio
de Educacion Preescolar

Presencia de contenidos en cursos que podrian incluir el enfoque

Universidad Perfil de egreso .
de género

Formar profesionales que contribuyan con las transformaciones
Objetivos que la sociedad necesita para el logro del bien comun, la justicia
social, la equidad, el desarrollo integral y la libertad plena

-Conocer como aprenden las personas y el nifo (a) en particular,
desde las perspectivas bioldgica, psicologica, socio-cultural,
UCR neurocientifica, emocional (p52)

Perfil de egreso -Comprender que la educacion es una practica social y politica
que contribuye a la reproduccion de la sociedad pero a la vez
posibilita la transformacién social neurocientifica, emocional
(p51)

Contenidos en cursos  Si

UNA Formar pedagogos reflexivos, mediadores y motivadores del
Objetivos desarrollo integral y de los derechos de nifos y ninas, que
responden apropiadamente a las condiciones familiares,

Informe Estado de la Educacion 2023 44



Programa de formacion inicial y abordajes en la formacion de los formadores respecto al desarrollo de
habilidades segun género, sexismos y estereotipos en la educacion

Presencia de contenidos en cursos que podrian incluir el enfoque

Universidad Perfil de egreso .
de género

comunitarias y sociales que afectan los procesos pedagdgicos
desde una perspectiva interdisciplinaria Demostrar dominio de los
derechos del nifo y la nifna y el proceder en su promocion y
proteccion (p141)

Evidenciara compromiso por promover el desarrollo y los
Perfil de egreso derechos de cada uno de los nifos y las ninas con quienes entra
en contacto (p131)

Contenidos en cursos  Si

Objetivos No se menciona
UNED Perfil de egreso Los encontraron se clasificaron en el Cuadro 8
Contenidos en cursos  Los encontraron se clasificaron en el Cuadro 8
Objetivos No se encontraron referencias a la tematica
UAM - - T
Perfil de egreso No se encontraron referencias a la tematica
Contenidos en cursos ~ Si
Objetivos No se encontraron referencias a la tematica
UCA Perfil de egreso No se encontraron referencias a la tematica

Contenidos en cursos  Si

Fuente: Elaboracion propia a partir de los programas de estudio.

Un aspecto particular de las carreras de Preescolar es que en casi todas las universidades (salvo
en la UAM) se incluyen cursos que estudian las neurociencias, en donde se ensefa sobre el
funcionamiento y desarrollo del cerebro de los nifos y ninas, e incluso su relacién con el entorno
y la pedagogia. El hecho de que el estudio del conocimiento de las personas en la primera
infancia parta de bases cientificas en la mayoria de las carreras de preescolar, llevaria a plantear
la hipotesis respecto a que las personas profesionales en Educacion Preescolar, formadas en
estos planes de estudio, deberian tener un conocimiento al menos basico sobre el desarrollo
cerebal y comprender que la idea de que los cerebros de los nifios y las nifias son bioldgicamente
diferentes, es un mito. Sin embargo, el hecho de que dentro del Plan de Estudios se incluya un
Curso en esta materia no implica necesariamente que el componente de género sea uno de los
contenidos, por lo que la comprobacion de esa hipotesis quedaria fuera de este estudio.

Por otro lado, debe destacarse como positivo el hecho de que en la UNED y la UNA se establezcan
explicitamente la equidad y el género como parte de sus ejes transversales. Mas adelante se
ahondara en el hecho de si en la realidad estos ejes se traducen en practicas docentes que
incluyan dentro de los distintos contenidos y ejercicios pedagdgicos la perspectiva de género.

Asimismo, en el andlisis realizado destaca la presencia de cursos de construccion del
pensamiento logico matematico en la primera infancia en todas las carreras. Resultaria
provechoso si desde estos espacios se pudiese incluir la perspectiva de género. Sin embargo, al
menos de modo explicito, ninguna Universidad lo incluye.
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Por ultimo, cabe mencionar que en todas las carreras analizadas se incorporan cursos o
contenidos de cursos dirigidos a ensenar sobre la elaboracién de recursos y materiales
pedagdgicos fisicos y digitales. Pero en ninguno de ellos se menciona de modo explicito la
ensefanza de algunos lineamientos para construir materiales con perspectiva de género (cuya
importancia se menciona en el apartado sobre curriculo formal y materiales didacticos).

Planes de estudios de la Ensefianza de la Educacion en Iy II Ciclos

En el caso de la ensenanza de la Educacion en Iy II Ciclos (primaria), se analizaron los planes de
estudio que se muestran en el Cuadro 10.

Cuadro 10

Planes de estudio de Ensefanza de la Educacion en Iy II Ciclos analizados
Universidad Carrera ARo
UCR Educacién Primaria 2014
UNA Pedagogia con énfasis en Ty IT Ciclos de la Educacion 2020

General Basica

UNED Educacién General Basico Iy II Ciclos 2019-2021
UAM Ciencias de la Educacion con énfasis en Iy II Ciclos 1997
Universidad de las Bachillerato en Educacion con énfasis en Iy II Ciclo 2000
Ciencias y el Arte
Universidad Florencio Ciencias de la Educacién en Iy II Ciclos 2019
del Castillo
Universidad Latinade No fue posible obtener el Plan de Estudios dentro del periodo de
Costa Rica realizacion de la investigacion

Fuente: Elaboracion propia a partir de los programas de estudio.

En el caso de este nivel de ensefanza las referencias explicitas a incorporar la perspectiva de
género son mayores a las de educacién preescolar, sin embargo, no sucede en todas las
universidades ni en todas las categorias de analisis.

Tal y como se muestra en el Cuadro 11, en lo que respecta a los objetivos de la carrera, tanto la
UCR como la UNA incluyen la perspectiva de género. Sin embargo, en el caso de la Universidad
de Costa Rica se incorpora mas desde una visién de respeto, mientras que en la Universidad
Nacional se hace una clara mencion a la importancia de generar una visidn integral de la
pedagogia con perspectiva de género. Por su parte, la UNED incluye un objetivo mas implicito
(Cuadro 12) y en la UAM, la UCA y la Universidad de las Ciencias y el Arte no fue posible ubicar
ninguna referencia al respecto.

En cuanto al perfil de la persona egresada, Unicamente la Universidad Estatal a Distancia sefala
claramente que se espera que la persona que estudie en dicha carrera se egrese con las
capacidades y aprendizajes que reconocen, desde el enfoque de género sensitivo, la existencia
de elementos sociales y politicos que “(...) inciden en la construccién de estructuras y practicas
sociales, interrelacionadas con los procesos educativos. (UNED, 2021: 236)
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En lo que respecta a los cursos o contenidos en los cursos, la UCR, la UNA, la UNED y la UCA
tienen algunos de ellos que destacan explicitamente el tema de género. En la UCR y la UNED,
particularmente vinculados con el estudio de cdmo la diversidad (y entre ellas el género) influye
en los procesos de aprendizaje. En la UNA y la UNED se hace mencién del estudio de estigmas y
roles de género que inciden en los procesos educativos. Por ultimo, la UCA y la UNA, lo vinculan
con tematicas de sexualidad y de grupos generacionales.

Cabe mencionar ademas que la Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional y la
Universidad Estatal a Distancia establecen en estos planes de estudio la equidad de género
como parte de sus ejes transversales buscando que la practica pedagogica ayude a generar una
mayor equidad.

Cuadro 11
Referencias o contenidos explicitos sobre el enfoque de género en los Planes de Estudio de Ensefanza de I
y II Ciclo
Universidad Categoria Descripcion
Objetivo relativo a actitudes y valores: Suscitar la apertura por la
Objetivos diversidad cultural (tradiciones, costumbres, leyendas y valores) y el

respeto hacia el género

Perfil de egreso  No fue posible encontrar ninguna referencia explicita

Entre las dreas de conocimiento que define, se sefala la “Atencidn a la
diversidad, en cuanto a caracteristicas culturales, demograficas,
género, necesidades educativas, entre otras”, mencionando que la
misma se estudiara en los cursos “Atencion a la diversidad en la etapa
escolar T y II”, “Educacion Intercultural”, “La Ensefnanza de la
Comprensién Internacional y los Derechos Humanos” y Educacion
Rural y Escuela Unidocente”. Especificamente en el curso de
“Educacion Intercultural” se describe que se consideraran las
diferencias “(...) en cuanto a lenguaje, creencias religiosas, ideologia
politica, la estructura social, orientacion y preferencia sexual,
UCR* costumbres y tradiciones, entre otros, las cuales tienen implicaciones a
nivel curricular y pedagégico para los y las docentes, quienes guian los
procesos de aprendizaje” (UCR, 2014: 89).

Cursos o
contenidos

Curso “Metodologia en la Educacion Primaria I y 11”7, se indica que
analizaran la relacién de las areas instrumentales del campo escolar
con la equidad y género, entre otras.

Incluye como tema transversal el de la educacién y equidad de género,

e indican que para su operacionalizacion se debera “(...) contemplar la

implementacion de una educacién no sexista, que evite la transmision
Otros de estereotipos y la desigualdad social de la mujer, asi como la
senalamientos  consideracion de la existencia de los rasgos que determinan —lo

masculino y —lo femenino” (p 74).

Menciona que como parte del proyecto docencia de la carrera se iban a

gestionar talleres con personal docente, administrativo y estudiantil,
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Universidad Categoria

Descripcion

sobre “(...) las practicas cotidianas que contribuyan en la consolidacién
de una cultura de equidad entre hombres y mujeres, asi como una
cultura de inclusion y tolerancia de la diversidad de toda indole”. (p 71)

Obijetivos

Generar metodologias innovadoras y espacios de aprendizaje que
contribuyan a una vision integral de perspectiva de género, en el marco
de un enfoque humanista y de derechos humanos

Perfil de egreso

No fue posible encontrar ninguna referencia explicita

Cursos o

UNA contenidos

Curso “Desarrollo Integral en la Edad Escolar”, en la descripcién
menciona que “Sera esencial tomar en cuenta los aspectos culturales y
su impacto en el desarrollo, destacando aspectos de mandatos de
género y estigmas en cada etapa” (p 131). Ademas, en los propdsitos
especificos se encuentra “Identifica los factores que inciden en el
desarrollo humano, a nivel de género y estigmas y su impacto en el
proceso de aprendizaje”. (p131)

Curso “Afectividad, sexualidad y calidad de vida” incluye como uno de
sus propositos especificos el detectar “(...) discriminatorias, de
cualquier tipo, debido al género, etniay clase social en las interacciones
cotidianas y/o curriculares. (p 193)

Otros
senalamientos

Establece como uno de los ejes transversales la equidad de géneroy lo
incluye en todos sus programas de estudio. Establece como uno de los
objetivos de este eje “Despertar en las personas estudiantes el
compromiso de convertirse en agentes activos del fomento de la
igualdad la diversidad de géneros desde sus actuales y futuros espacios
de actuacion profesionales.”

Objetivos

No fue posible encontrar ninguna referencia explicita

Perfil de egreso

UNED

Define entre las capacidades que se adquieren “Reconocer, de manera
critica y reflexiva desde el enfoque de género sensitivo, como los
elementos sociales y politicos inciden en la construccién de estructuras
y practicas sociales, interrelacionadas con los procesos educativos.

Y entre los resultados de aprendizaje:

Identifica, desde el enfoque de género sensitivo, elementos sociales y
politicos que requieren de una transformacion personal y social como
parte de los desafios actuales

de la profesion”

Cursos o
contenidos

Curso “Familia, Género y Sociedad”, tiene una Unidad tematica que
estudia la socializacién como constructoray reproductora de relaciones
desiguales entre hombres y mujeres. Ademas, ensefa sobre el lenguaje
inclusivo.

Curso “Psicologia de la Nifiez Intermedia y Adolescencia II”, tiene entre
sus unidades tematicas la “Gestion docente en el desarrollo de la
inteligencia emocional y de habilidades sociales en contexto educativo
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Universidad Categoria Descripcion
en laadolescencia” y también “La diversidad en la adolescencia: étnica,
sexual, género, barreras de aprendizaje, salud.”
Establece como uno de los ejes transversales la equidad de género para
lo cual “(...) se propone desarrollar la toma de conciencia sobre los
cambios procedimentales y estructurales que conlleva a la resistencia
que ha tenido la igualdad entre los géneros y para fortalecer la
Otros ;onviy;ncia en respeto entre hombres, mujeres y personas que no se
. . identifican con los anteriores, reconoce que sus funciones son
senalamientos . ” .
complementarias y no excluyentes” (p200-201). Ademas, en cuanto a
la equidad de género sefala que buscara “Despertar en las personas
estudiantes el compromiso de convertirse en agentes activos del
fomento de la igualdad la diversidad de géneros desde sus actuales y
futuros espacios de actuacion profesionales”. (p201)
Objetivos No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
Perfil de egreso  No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
Curso “Principios de Orientacién”, entre las unidades de estudio estan
la teoria de género vinculada al tema de la sexualidad
UCA o~ . R . . L .
Cursos o Curso “Diseno Curricular” contiene una unidad tematica denominada
contenidos “Diseno curricular y nuevas generaciones” que tiene entre sus
tematicas las familias, los roles de género, la educacion y otros
aspectos particulares de las distintas generaciones.
Objetivos No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
UAM Perfil de egreso  No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
Cursos o No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
contenidos
Universidad  QObijetivos No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
de las Perfil de egreso  No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
Cienciasyel  Cursos o No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
Arte contenidos

*Solo se incluye el analisis de Programas de Estudios que se incluyeron dentro del Redisefio del plan de estudios pues
los cursos anteriores no estaban incluidos en el Documento que fue facilitado por la escuela.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los programas de estudio.

En lo que concierne a los contenidos mas implicitos que podrian significar la introduccion de la
perspectiva de género, en el Cuadro 12 se muestra que, respecto a los objetivos de la carrera,
en la UNED se destaca la educacién inclusiva, la cual podria englobar el tema de la equidad de
género. La UCR y la UNA incorporaron algunas referencias de forma explicita (Cuadro 11). La
UAM, la UCAy la Universidad de las Ciencias y el Arte no incluyen ninguna referencia.
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Sobre el perfil de la persona egresada, Unicamente la UCR incluye un tema que puede incluir la
perspectiva de género, que tiene que ver con que la persona graduada de esta carrera se espera
gue tome en cuenta los elementos que inciden en los procesos de aprendizajes, entre ellos los
sociales y otros.

Por ultimo, todas las universidades estudiadas para este nivel de ensefanza, salvo la
Universidad de las Ciencias y el Arte, incorporan en sus Planes de Estudio cursos o contenidos
que pueden incluir la perspectiva de género.

Cuadro 12

Referencias o contenidos implicitos que podrian incorporar el enfoque de género en los Planes de Estudio
de Ensefanza de la Educacion en Iy II Ciclos

Universidad Categoria Descripcion
Objetivos relativos a conocimientos: Conocer sobre el
. desarrollo de los procesos de aprendizaje y los factores que
Objetivos . . . . .
intervienen en estos (afectivos, intelectuales, psicomotores,
sociales y otros).
UCR . Conocimiento en: “Los procesos de aprendizaje y los factores
Perfil de la persona . . . :
que intervienen en estos (afectivos, intelectuales,
egresada . : ”
psicomotores, sociales y otros)”. (p57)
. Las referencias que se encontraron se clasificaron en Cuadro
Contenidos en cursos
11
. Las referencias que se encontraron se clasificaron en Cuadro
Objetivos
11
. Valoracion de los aportes a la pedagogia de la linglistica
UNA Perfil de la persona T por s pedagos L, g '
egresada psicolingiistica, sociolingiistica y neuroeducacion, y sus
implicaciones en los procesos cognitivos.
Contenidos en cursos Si
Fortalecer la gestion de escenarios educativos inclusivos
- basados en saberes pedagogicos especializados para la
Objetivos de la carrera ., .p . 808 . P P
promocion del aprendizaje, las habilidades y el desarrollo
UNED integral del estudiantado de la educacion primaria
Perfil de la persona Los que se encontraron se clasificaron en Cuadro 11
egresada
Contenidos en cursos Si
Objetivos de la carrera No fue posible encontrar ninguna referencia
UAM Perfil de la persona No fue posible encontrar ninguna referencia
egresada
Contenidos en cursos Si
Obijetivos No fue posible encontrar ninguna referencia
UCA Perfil de la persona No fue posible encontrar ninguna referencia

egresada

Contenidos en cursos

Si

Objetivos

No fue posible encontrar ninguna referencia
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Universidad Categoria Descripcion
Universidad Perfil de la persona No fue posible encontrar ninguna referencia
de las egresada
Ciencias y el No fue posible encontrar ninguna referencia

Contenidos en cursos
Arte

Nota: Para mayor detalle ver Anexos.
Fuente: Elaboracidn propia a partir de los programas de estudio.

En sintesis, en los Planes de Estudio de Ensefnanza de la Educacién en Iy II Ciclos se observan
referencias a la perspectiva de género, particularmente en los de la UCR, UNA y UNED que
incluso lo mencionan como un eje transversal. Sin embargo, al igual que lo comentado respecto
de la carrera de Educacion Preescolar, el hecho de que se incluya como eje transversal a la
equidad de género no necesariamente significa que a la hora de su implementacién esto
efectivamente esté sucediendo. Uno de los aspectos necesarios para ello es dotar a las personas
formadoras de formadores de las herramientas pata hacerlo. Sobre este tema la presente
investigacion profundiza de manera exploratoria por medio de una encuesta a formadores de
formadores cuyos resultados se analizan mas adelante.

Planes de estudio de Ensefanza de las Matematicas

En el Cuadro 13 se muestran los Planes de Estudio que fueron analizados en el caso de la
Ensefanza de las Matematicas.

Cuadro 13
Planes de estudio de Ensefianza de las Matematicas analizados
Universidad Nombre de la Carrera Ano
UCR Bachillerato en Educacion Matematica 2015
UNA Bachillerato en Ensefanza de la Matematica 2021
UAM Ciencias de la Educacion con énfasis en 1998
Ensefanza de las Matematica
TEC Ensefanza de la Matematica con entornos 2017
tecnoldgicos
UNED No fue posible obtener el Plan de Estudios dentro del periodo

de realizacion de la investigacion
En el caso de esta carrera, no fue posible ubicar ninguna referencia explicita al tema de equidad de género, el desarrollo
de habhilidades y/o el cierre de brechas de género en la educacion como parte de los objetivos de las carreras o del perfil
de las personas egresadas.
Fuente: Elaboracion propia a partir de los programas de estudio.

Respecto de los cursos o contenidos de los cursos, en la Universidad de Costa Rica y en la
Universidad Nacional se ubico un curso en cada una donde, de forma explicita, se menciona que
se ensenara sobre las diferencias de género y la equidad. Asimismo, en la Universidad Nacional
el Plan de Estudios destaca el eje transversal de género, refiriéndose especialmente a la
importancia de reconocer y respetar la diversidad y que se evite la discriminacion por motivo de
género, entre otros (Cuadro 14)

Informe Estado de la Educacion 2023 51



Programa de formacion inicial y abordajes en la formacion de los formadores respecto al desarrollo de
habilidades segun género, sexismos y estereotipos en la educacion

Cuadro 14
Referencias o contenidos explicitos sobre el enfoque de género en los Planes de Estudio de Ensefianza de
Matematica
Universidad Categoria Cursos o contenidos de cursos
Objetivos No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
Perfil de egreso No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
UCR Curso “Psicologia del Desarrollo Humano para Educacion
Cursos o Matematica”, uno de sus objetivos es “Analizar temas de interés
contenidos actual para la ensenanza de las matematicas entre ellos la ansiedad,
diferencias de género y desarrollo conceptual (p114)
Obijetivos No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
Perfil de egreso No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
Curso “Pedagogia de la diversidad” contiene un area tematica
denominada “Diversidad y educacion” que incluye “aproximaciones
conceptuales: equidad, diversidad, diferencia, libertad, tolerancia,
CUrsos o igualdad, dis.crimi'nacic')n, inclusién,. exclusion, justicia social, Qntre
: otros) aproximaciones antropoldgicas (lucha contra el sexismo,
contenidos ! L - . .
etnicismo) aproximaciones politicas (la desigualdad social como
fuente de discriminacion y falta de oportunidad; el patriarcalismo
UNA como herencia deshumanizante, las luchas politicas a favor de la
equidad de genero) (p162)
Se senala que el Plan de Estudios asume los ejes transversales
institucionales entre los que esta el género y establece que el mismo
“(...) se visualiza a través del desarrollo de competencias generales y
Otros especificas que reconocen la diversidad y la multiculturalidad para la
sefalamientos convivencia pacifica y respetuosa” (p69).
Otro de estos ejes es el de la equidad, que consiste que “(...) todos los
seres humanos tengan el mismo trato, que se desarrollen en igualdad
de condiciones, sin distincién de género, raza, credo (...) (p69)
Objetivos No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
UAM Perfil de egreso No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
Cursos o No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
contenidos

Fuente: Elaboracion propia a partir de los programas de estudio.

Con respecto a referencias mas implicitas, que significan espacios donde podria incorporarse el
enfoque de género (Cuadro 15), pueden destacarse los perfiles de egreso de la UCR y la UAM,
los cuales incorporan el hecho de que se espera que las personas estudiantes tomen en cuenta
los diversos factores que intervienen en el logro de los aprendizajes, asi como el enfoque de
derechos humanos.

Asimismo, las carreras de la Universidad de Costa Rica y la Universidad Nacional incluyen un par
de cursos en los que se ensefa la relacion de factores sociales o culturales en los procesos

educativos.
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Cuadro 15

Referencias o contenidos implicitos que podrian incorporar el enfoque de género en los Planes de Estudio
de Ensefanza de la Educacion Matematica

Universidad Perfilde egreso  Cursos o contenidos de cursos
Objetivos No fue posible encontrar ninguna referencia del tema
Entre las habilidades se menciona: Gestiona en sus
estudiantes la construccién del conocimiento moderando los
diversos factores que intervienen en el logro de los
aprendizajesy en la adquisicién de las habilidades y destrezas
matematicas previamente definidas.

UCR Perfilde egreso Entre las actitudes se menciona: Muestra una actitud
respetuosa hacia el estudiante, independientemente de su
etnia, género, ideologia, religion, estatus econdmico,
orientacion  sexual, nacionalidad, posibilidades de
aprendizaje o cualquier otra caracteristica o condicién del
mismo.

Contenidosen  Si
Cursos
Objetivos No fue posible encontrar ninguna referencia
Perfil de egreso  No fue posible encontrar ninguna referencia
UNA . ;
Contenidosen  Si
Cursos
En la mision de la carrera menciona que su formacion esta
Objetivos basada en una “perspectiva humanistica y de compromiso con la
equidad y el medio ambiente”.
TEC - - - .
Perfil de egreso  No fue posible encontrar ninguna referencia
Contenidosen Si
Cursos
Objetivos No fue posible encontrar ninguna referencia
Fortalece mediante su accionar docente el desarrollo y la
UAM Perfil de egreso  promocion de los derechos humanos en el aula, centro

educativo y contexto comunitario en general

Contenidos en
cursos

No

Nota: Para mayor detalle ver Anexos.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los programas de estudio.

En sintesis, en la ensefanza de esta asignatura las referencias a prestar atencidon a las
diferencias por género son menores que en las carreras de Preescolar y Ensefanza de I y II
Ciclos. Sin embargo, destaca el hecho de que en la UCR y la UNA ya se incorporan algunos
elementos. Lo mismo desde la UAM que incluye el estudio del enfoque de derechos humanos,
cuya sombrilla engloba, entre otros, la equidad de género. Esto significa que, de gestionar
cambios a favor de la inclusidn de la perspectiva de género en la ensefianza de las matematicas,
ya hay camino avanzado en algunas universidades.
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Otro aspecto a tomar en cuenta es que estas carreras incluyen algun contenido en sus cursos (o
un curso completo) dedicado a la legislacién en materia educativa. En lo que respecta al género,
Unicamente se incluye la Ley Contra el Hostigamiento Sexual. No se menciona en ningln caso
aquellas relacionada con los instrumentos resenados en apartados anteriores de esta
investigacion.

Planes de estudio de Ensenanza de las Ciencias Naturales

En el Cuadro 16 se mencionan los Planes de Estudio que se analizaron en la carrera de la
Ensenanza de las Ciencias Naturales.

Cuadro 16

Planes de estudio de Ensenanza de las Ciencias Naturales analizados
Universidad Nombre de la Carrera Ano
UCR Ensenanza de las Ciencias Naturales 2020
UNA Ensefanza de las Ciencias 2017
UAM Ciencias de la Educacion con énfasis en la Ensefnanza 2022

de las Ciencias Naturales

UCA Ensefanza de las Ciencias Naturales 2017
UNED No fue posible obtener el Plan de Estudios dentro del periodo de

realizacion de la investigacion
Fuente: Elaboracion propia a partir de los programas de estudio.

Como se muestra en el Cuadro 17, ninguno de los Planes de Estudio analizados incluye de forma
explicita entre sus objetivos alguna referencia al tema de género. Sin embargo, la mayoria de las
universidades cuyos planes de estudio se analizaron tienen referencias explicitas al mismo, esto
se debe sobre todo al hecho de que las personas docentes de esta carrera que laboren en el III
Ciclo de secundaria son quienes tienen a cargo desarrollar los contenidos del Programa de
Afectividad y Sexualidad Integral del Ministerio de Educacion Publica.

Asimismo, en lo que concierne al perfil de egreso, solo la Universidad de Costa Rica y la
Universidad Americana hacen mencion a la relacion de la persona graduada de esta carrera con
el enfoque de derechos humanos y de equidad de género.

Por ultimo, es importante mencionar que, en la UCR, la UNA y la UAM se menciona la
consideracién de la equidad de género como eje transversal de la carrera.
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Cuadro 17

Referencias o contenidos explicitos sobre el enfoque de género en los Planes de Estudio de Ensefianza de

Educacion de las Ciencias Naturales
Universidad Categoria

Descripcion

Objetivos

No fue posible encontrar ninguna referencia explicita

Perfil de Egreso

Compromiso con la promocién de los Derechos Humanos vy la
equidad de género.

Cursos o contenidos

UCR*

Curso “Educacién Sexual para Ensenanza de las Ciencias”, que se
incorpord para que las personas estudiantes cuenten con la
formacién para poder impartir las lecciones de Afectividad y
Sexualidad Integral en III Ciclo de la Educacién General Bésica.

Otros senalamientos

Considera en sus ejes transversales el género. Para ello incluye el
tema en cursos como el de educacion sexual para la ensefanza de
las ciencias.

Objetivos
Perfil de egreso

No fue posible encontrar ninguna referencia explicita
No fue posible encontrar ninguna referencia explicita

Cursos o contenidos

Curso “Taller de Desarrollo Docente y Educacion Sexual para el
Aprendizaje de las Ciencias Naturales”, analiza tematicas
relacionadas con la educacion sexual, la equidad de género y la
construccion social de la identidad de género.

UNA Otros senalamientos

En el Plan de estudios se menciona que se adoptan los ejes
transversales institucionales, entre los que se encuentran la
equidady el género. Particularmente, respecto al eje de Géneroy
Diversidad Cultural se senala que el mismo “(...) se trabaja en
todas las actividades que se desarrollan en la carrera mediante el
fortalecimiento de la convivencia armoniosa buscando igualdad
de oportunidades y de expresion a todos los participantes,
reconociendo y respetando la diversidad”

Objetivos

No fue posible encontrar ninguna referencia explicita

Perfil de egreso

Entre las habilidades esperadas se senala “Distinguir los
principales aspectos tedricos v filosoficos relacionados con la
equidad de género, asi como la importancia de generar equidad
en las oportunidades, condiciones, y formas de trato en el
contexto educativo” (p41)

Cursos o contenidos
UAM

Curso “Educaciéon para la Diversidad” entre sus objetivos
especificos esta “Distinguir los principales aspectos teoricos y
filosoficos relacionados con la equidad de género, asi como la
importancia de generar equidad en las oportunidades,
condiciones, y formas de trato en el contexto educativo”. (p41)

Contiene el curso “Afectividad y sexualidad integral en la
ensenanza de las ciencias naturales”
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Universidad Categoria Descripcion

Otros sefalamientos  Se menciona que la equidad de género como uno de los ejes
transversales de la formacién de los docentes de esta carrera

Obijetivos No fue posible encontrar ninguna referencia explicita

UCA Perfil de egreso No fue posible encontrar ninguna referencia explicita

Cursos o contenidos  No fue posible encontrar ninguna referencia explicita

*Solo se incluye el analisis de Programas de Estudios que se describen dentro del Redisefo del plan de estudios, pues
los cursos anteriores no estaban incluidos en el Documento que fue facilitado por la escuela.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los programas de estudio.

En lo que respecta a aquellas referencias mas implicitas que podrian significar un espacio para
la inclusion de la perspectiva de género, puede mencionarse que las mismas no se encontraron
en ninguna de las universidades para el caso de los objetivos de la carrera ni en el perfil de
egreso.

En cuanto a cursos, o contenidos de cursos, fue posible identificar algunos implicitos en todas
las universidades, haciendo referencia a los factores que inciden en los procesos de aprendizaje
y en el desarrollo de habilidades. También la relacidn con los derechos humanos.

Cuadro 18
Referencias o contenidos implicitos que podrian incorporar el enfoque de género en los Planes de Estudio
de Ensefanza de la Educacion de las Ciencias Naturales

Universidad Categoria Descripcion
Objetivos de la carrera No fue posible encontrar ninguna referencia del tema
UCR Perfil de egreso No fue posible encontrar ninguna referencia del tema
Contenidos en cursos Si
Objetivos de la carrera No fue posible encontrar ninguna referencia del tema
Propiciar procesos de aprendizaje tomando en cuenta
UNA Perfil de egreso las .estructuras mentales - de sus educanqlos y
considerando su entorno socio-cultural y geografico
Contenidos en cursos de Si
género
Objetivos de la carrera No fue posible encontrar ninguna referencia del tema
UAM Perfil de egreso No fue posible encontrar ninguna referencia del tema
Contenidos en cursos Si
Objetivos de la carrera No fue posible encontrar ninguna referencia del tema
UCA Perfil de egreso No fue posible encontrar ninguna referencia del tema
Contenidos en cursos Si

*Solo se incluye el andlisis de Programas de Estudios que se describen dentro del Redisefio del plan de estudios pues
los cursos anteriores no estaban incluidos en el Documento que fue facilitado por la escuela.

Nota: Para mas detalles ir a Anexos.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los programas de estudio.
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El andlisis de las carreras de Ensenanza de las Matematicas y Ensenanza de las Ciencias
Naturales permite concluir que en éstas no tienen tanto peso los cursos relacionados con la
comprension de como se aprende y como se desarrollan las habilidades. En el caso de Educacion
Preescolar y de Iy II Ciclos este peso es mayor.

Lo anterior implicé ademas que no se encontraran tantos espacios posibles para la inclusion de
la perspectiva de género de manera explicita o implicita. En este sentido se ubicaron algunas
referencias para prestar atencion a la perspectiva de género, pero de cursos o contenidos mas
aislados en el caso de la Ensefianza de las Matematicas, y vinculados al tema de la sexualidad
en lo que corresponde a las carreras de Ciencias Naturales.

Plan de estudios de Ensefianza de la Educacidon Técnica

Esta es una carrera que se imparte Unicamente en la Universidad Técnica Nacional. Al analizar
el Plan de Estudios se pudo observar que en los objetivos de la carrera no se incluye de forma
explicita o implicita la perspectiva de género.

En cuanto al perfil de egreso, se espera que en el campo actitudinal los egresados de la carrera
puedan reflexionar y analizar “(...) cualquier forma de maltrato y discriminacién (por razones de
género, de apariencia fisica, de edad, de credo, de condicion socioecondmica y de grupo cultural
de origen o de pertenencia” (p25). Ademas, menciona que se espera que sea sensible a las
condiciones sociales y culturales del entorno donde se es docente.

Respecto a los cursos o contenidos en los cursos, en el campo de las referencias explicitas se
encuentra el curso de Psicologia Educativa II, que entre sus contenidos de estudio se encuentra
la unidad “Cognicion y Aprendizaje”, dentro de la cual se estudia la variable género.

Por su parte, se identificaron los siguientes contenidos que, de manera implicita, podrian estar
incluyendo (o eventualmente incluir) la perspectiva de género:

o Curso “Psicologia educativa I”, incluye entre las unidades tematicas las teorias de
aprendizaje y las teorias de la inteligencia.

e Curso “Introduccion al Curriculum”, entre sus unidades de estudio se encuentran los tipos
de curriculo, destacando entre ellos el curriculo oculto.

Sobre la operacionalizacion de los planes de estudio

El analisis de Planes de Estudios de las carreras de Educacion Preescolar, de Educacién de Iy II
Ciclos, de Ensefanza de las Matematicas, Ensenanza de las Ciencias Naturales y Ensefianza de
la Educaciéon Técnica permite observar que existen algunos indicios de avances en la
consideracién del tema de género en Planes de Estudio de formacidn inicial. Sin embargo, esto
no se da de forma igual entre todas las universidades. Asimismo, el acercamiento mas usual
refiere a laimportancia de considerar laigualdad de género y el respeto a la diversidad. En menor
medida se evidencio el abordaje de la influencia del género como un factor que incide en el
desarrollo de habilidades.
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Destacan principalmente las universidades publicas (salvo el TEC) como las de mayor avance en
laiinclusion de la perspectiva de género, y entre ellas particularmente la UNA y la UNED que han
asegurado que la tematica sea incluida como parte de los ejes transversales de todas sus
carreras.

Asimismo, en dichas universidades fue posible identificar algunos cursos que colocan de manera
explicita el analisis del género como uno de los factores que obstaculizan o inciden en el
desarrollo de los aprendizajes.

En la UCR este abordaje se evidencio de forma explicita en algunas carreras y en otras no.

Por su parte, en la UAM, se observa un esfuerzo por la inclusién del enfoque de derechos
humanos. En el caso de la Universidad Florencio del Castillo fue posible identificar algunos
cursos que consideran al género como uno de los factores que inciden sobre el desarrollo de los
aprendizajes. En la Universidad de las Ciencias y el Arte se analiz6 un Unico Plan de Estudios en
el cual no fue posible ubicar ninguna referencia al género.

Por otro lado, respecto de las carreras de Ensenanza de las Matematicas y de las Ciencias
Naturales, es posible observar que la tendencia ha sido la de optar por incluir este tipo de
contenidos dentro de cursos mas relacionados con la didactica. No se encontrd ningin curso,
propio de la disciplina de matematica o de ciencias naturales, que incluya alguna referencia
explicita o implicita al tema de género y a como éste es una variable para tomar en cuenta
durante la practica pedagdgica.

Ahora bien, como resultado de este analisis surge la interrogante de si los contenidos
encontrados son suficientes para asegurar que la perspectiva de género esté presente en estas
carreras. El desafio en este caso no es menor. Como se ha venido mencionando, el hecho de que
se incluya la tematica como un eje transversal no significa que efectivamente esté presente en
todos los cursos. Mas aun, tampoco quiere decir que esté presente en la practica de aula. Aqui
al menos dos factores entran en juego. Por un lado, las personas que vayan a impartir estos
cursos deben contar con los conocimientos y las capacidades para desarrollar estos contenidos
en especifico. Por otro lado, es importante que quienes imparten los diferentes cursos realmente
conozcan que dentro de la concepcién de la carrera se establecio el eje de género como uno
transversal. De lo contrario, esa transversalidad se queda Unicamente en el papel. Indagar de
manera exploratoria sobre estos dos temas es parte de los objetivos de esta investigacion.

Las entrevistas con las personas coordinadoras y/o directoras de las carreras de educacion
analizadas permiten comprender la manera en que éstas intentan asegurar (o no) que dentro de
sus lecciones las personas docentes tengan en cuenta dicho enfoque. A continuacién, se
muestran los principales resultados segun cada institucidén universitaria.
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Universidad de Costa Rica

En la Universidad de Costa Rica, se analizaron los planes de estudio de dos Escuelas diferentes:
la Escuela de Formacion Docente y la Escuela de Matematica. A la primera pertenecen las
carreras de Preescolar, Primaria y Ensenanza de las Ciencias Naturales. En la segunda se ubica
la carrera de Educacion Matematica.

Desde la Escuela de Formacién Docente se menciona que existe un interés porque las personas
docentes estén sensibilizadas respecto a la equidad de género, por ello coordinan todos los afios
espacios de capacitacién con el Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer (CIEM) de esa
casa de estudios para todo el personal de la Escuela. El énfasis de estos procesos tiene que ver
con el respeto, la no discriminacion y temas mas especificos como el de hostigamiento sexual
(Gonzaga, 2022).

Cabe mencionar que estos procesos se dirigen a las personas docentes de la Escuela de
Formacion Inicial, aquellas que pertenecen a otras escuelas y que brindan cursos de servicio,
por ejemplo, en temas disciplinares de matematicas, biologia, fisica o quimica; no se incorporan
a estos espacios pues pertenecen a otras Unidades Académicas. Sin embargo, las personas
docentes que opten por ingresar al Régimen Académico deben llevar un curso de Didactica
Universitaria en donde uno de los contenidos tiene que ver con la igualdad de género (Gonzaga,
2022).

Ahora bien, pese a que se reconoce que existe un interés, y a que, como se evidencio en el
apartado anterior, las carreras incorporan el enfoque de género de forma explicita o implicita, no
se cuenta con ninglin mecanismo que asegure que en las estrategias metodoldgicas las personas
docentes incluyan el enfoque de género a la hora de impartir sus lecciones y desarrollar los
aprendizajes (Gonzaga, 2022).

Es decir, a las personas docentes se les entrega el Plan de Estudios para que tengan claridad del
enmarque de su curso dentro de toda la carrera, y sus principios y fundamentos tedricos y
epistemoldgicos. También, los programas de estudio que elabora cada docente son revisados
por la Escuela para asegurar que los mismos estén acorde con lo que establece el Plan de
Estudios. Sin embargo, la manera en que todo ello se lleve a la practica queda a criterio de la
persona docente (Gonzaga, 2022) La Escuela ha hecho algunos esfuerzos en temas de
sensibilizacién, pero no tiene una estrategia concreta para asegurar que sus personas docentes
cuenten con todas las herramientas y conocimientos para abordar los temas vinculados con
desarrollo de habilidades y estereotipos de género en las aulas.

En cuanto a los materiales que se utilizan, la Universidad de Costa Rica ha establecido
lineamientos para que en los programas de estudio las personas docentes incluyan bibliografia
de autoria tanto de hombres como de mujeres. Asimismo, la Escuela de Formacion Docente
promueve que los materiales didacticos que se utilicen consideren la multiculturalidad y el
género.
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En sintesis, en el caso de la Universidad e Costa Rica, y particularmente de la Escuela de
Formacién Docente, si bien existe una intencion desde un nivel tedrico, a través de algunos de
sus planes de estudio, de abordar la equidad de género, este abordaje se ha hecho
principalmente desde la importancia de promover la igualdad y la no discriminacion, pero sin
enfatizar en el rol de las personas docentes, y de los espacios educativos, en el desarrollo de las
habilidades de las personas estudiantes y en la reproduccion de sesgos de género.

Asimismo, ese interés desde la fundamentacion tedrica no necesariamente se refleja en
acciones concretas que garanticen que lo dispuesto en los Planes de Estudio en este tema se
lleve verdaderamente a la practica. Se han desarrollado algunas acciones, pero no existe una
intencidn expresa y puntual al respecto. Asimismo, dentro de la Escuela de Formacién Docente
existen Departamentos y Secciones con sus propios objetivos e intereses lo que introduce
variantes en el abordaje a estas tematicas (Gonzaga, 2022). Por ejemplo, cuando entro a regir el
Plan de Estudios de Iy II Ciclos se establecio el proyecto de gestionar la realizacion de talleres
con el personal y las personas estudiantes sobre “(...) las practicas cotidianas que contribuyan
en la consolidacién de una cultura de equidad entre hombres y mujeres, asi como una cultura de
inclusion y tolerancia de la diversidad de toda indole”. (UCR, 2014: 71). Sin embargo, esto surge
delinterés de este Departamento, y no es un objetivo de la Escuela en su conjunto, ni de la misma
Universidad.

Por otro lado, en el caso de la Escuela de Matematica, alli se ubica la carrera de Educacién
Matematica. Desde su direccidon se menciona que la misma se basa en la concepcion de que las
personas que se graduen puedan ensefar la matematica combatiendo el hecho de que alrededor
de ésta se ha construido un cierto filtro social que aleja y atemoriza a muchas personas de la
disciplina. En este “filtro” influyen diversos factores, siendo el género uno de ellos (Arias, 2022).
Es decir, el enfoque esta en que la persona docente pueda empoderar y dar herramientas a las
personas estudiantes para aprender la matematica (Arias, 2022).

Partiendo de ello, la carrera pretende tocar dentro de sus tematicas estos factores que influyen
en la relacion de las personas con las matematicas, entre ellos de forma implicita dentro de
algunos cursos se menciona el género. Sin embargo, de forma explicita no lo hace, aunque la
Direccién afirma que en las discusiones entre docentes es una preocupacion comun (Arias,
2022).

Esto se traduce en que en los cursos se hace un llamado a que en el analisis sobre la historia y
epistemologia de la matematica se destaque el papel de las mujeres, asimismo que en la
bibliografia se tome en cuenta autoras femeninas. También se hace un esfuerzo por asegurar
qgue en su paso por la carrera las personas estudiantes reciban lecciones de docentes hombres
y de mujeres, y que existe paridad en cuanto a la asignacion de asistentes (Arias, 2022).

De modo que, en la carrera de Educacion Matematica se incluye un interés por abordar el tema
de género, asi como otros, que influyen en la relacion de las personas con la disciplina. Pese a
ello, a nivel de formacion, induccidén o capacitacién en esta tematica especifica, no existen
acciones concretas. Se menciona que el tema de cémo abordar una situacion en el aula sobre
reproduccion de estereotipos o sesgos de género ha sido discutido dentro de alguno de los
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espacios de intercambio docentes, pero en respuesta a lainquietud especifica de alguna persona
sobre algin caso, mas que como una tematica elegida a tratar de previo (Arias, 2022).

Universidad Nacional

La Universidad Nacional tiene dentro de sus ejes transversales institucionales el del género y
equidad. Esto explica en parte el que las carreras de Pedagogia con énfasis en educacion
preescolar y primera infancia, Pedagogia en I y II Ciclos de la Educacion, Ensefanza de las
Ciencias y Ensefianza de la Matematica, lo incluyan dentro de sus Planes de Estudio. Esto es
parte de lo que permite comprender el por qué esta casa de estudios es una de las que muestra
con mayor claridad el interés directo por abordar el tema de género en la educacion (Rojas y
otras, 2022). Se trata entonces de interés general de la Universidad al que cada una de estas
carreras se han adherido de forma clara.

En estos casos la decisién institucional ha sido la de optar por una transversalizacion del enfoque
de género, lo que significa que la apuesta no es incluir solo un curso especifico en donde se
estudie este enfoque (Rojas y otras, 2022). Aunque, como se pudo ver en el apartado anterior,
si se encuentran algunos cursos que de forma directa abordan el tema.

A nivel de los programas de estudio, en el caso de las carreras de Preescolar y Iy II Ciclos?, los
mismos son revisados a la luz de lo que establece el Plan de Estudios por lo que cada vez que se
desarrolla un Programa de Curso el mismo es revisado por la Division correspondiente que, entre
otros aspectos, debera asegurar que los ejes transversales, entre los que se encuentra el género,
se tomen en cuenta (Rojas y otras, 2022). Esto en tanto que se han establecido una serie de
criterios para la presentacion de los programas de curso que se deben cumplir, entre los que se
menciona la indicacién de visualizar de forma explicita las areas disciplinares y los ejes
transversales del Plan de estudio y el modelo pedagdgico. Esto incluso como parte de los
compromisos que las carreras de educacion basica han adquirido con el SINAES en sus procesos
de acreditacion Rojas y otras, 2022).

Es decir, existe una clara intencion a nivel de toda la universidad para la cual se han creado
mecanismos en estas divisiones para asegurar que ese modelo pedagogico, y sus ejes
transversales institucionales, se reproduzcan dentro de cada carrera y cada curso. Al menos
desde el nivel de la concepcidn de cada Plan y Programa de Estudio. Asimismo, todo ello se
vincula con la Politica de Género de la Universidad (Rojas y otras, 2022).

En lo que respecta a la formacion de las personas docentes en estas tematicas, se hace mencion
de una importante sensibilidad de las mismas en el tema, asi como el hecho de que mucho del
cuerpo docente de la Division de Educacion Basica tiene estudios de posgrado en ambitos en
donde se trabaja el enfoque de género (Rojas y otras, 2022). Sin embargo, al igual que en las
otras universidades, no se han establecido procesos de sensibilizacion y capacitacion formales
desde las Direcciones, siendo que se trata mas de decisiones particulares. Desde la Direccion se
socializan los espacios que la Universidad, el Instituto de Estudios de la Mujer (IEM) o incluso

2 Al momento de cierre de esta investigacion no habia sido posible coordinar una entrevista con la Divisién de Educologia, la cual
estd a cargo de las carreras de Ensefianza de las Ciencias y Ensefianza de la Matematica
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entidades externas como el SINAES, desarrollan en la tematica para que las personas
interesadas puedan matricularse.

Cabe destacar que, en el caso de personas docentes nuevas, existe un proceso de induccion en
el modelo pedagdgico y la coordinacion de cada carrera debe darle acompanamiento a esa
persona para buscar asegurar que se cumpla con lo que se establece en el Plan de Estudios.

Lo anterior significa que, aunque existe algun acompanamiento, no se visualizan mecanismos
claros para asegurar que lo que esta establecido en los planes de estudio en materia de género
se traduzca en practicas del aula, esto en tanto que no se asegura que todo el personal docente
cuente con las herramientas para abordar los estereotipos y sesgos de género propios, asi como
para brindarle a sus estudiantes las estrategias para poder hacer lo propio a nivel personal y
dentro de sus aulas como futuras personas docentes.

Pese a lo anterior, se menciona que, como parte del eje practico pedagdgico propio de la
universidad, y al que se adhiere la Division de Educacién Basica, se concibe que desde el primer
curso de la carrera la persona estudiante se inserta en un espacio socioeducativo lo que requiere
su constante reflexion critica (Rojas y otras, 2022). En ese contexto se utiliza una estrategia de
practica- teoria- practica, en la que las personas estudiantes van a diferentes espacios
socioeducativos, observan las practicas pedagdgicas profundizan y toman conciencia en ciertos
temas y luego los analizan a la luz de los contenidos de los aprendizajes tedricos de los cursos.
De esta manera, como parte de los aspectos que se analizan y sobre los que se reflexiona se
encuentran los estereotipos de género (Rojas y otras, 2022).

Universidad Estatal a Distancia

Las Carreras analizadas de la Universidad Estatal a Distancia son la de Preescolary lade Iy II
Ciclos. Al respecto, lo primero que se puede observar es que el tema de la equidad de género se
encuentra como eje transversal de ambas, con varios objetivos, entre los que destacan el que se
sensibilice en la importancia de ejercer practica educativa que promueva la igualdad y equidad
de género, pero ademas en la promocion de acciones educativas dirigidas a disminuir las
practicas discriminatorias, sin distincion de género.

Esta transversalidad del enfoque de género no es Unica de estas carreras, si no que responde a
un objetivo institucional. A nivel de la universidad, la equidad de género debe estar como parte
de todos los programas de estudio.

Particularmente, en el caso de las carreras analizadas, al existir un eje transversal se espera que
la promocién de la equidad e igualdad de género se encuentre de forma implicita en todos los
programas de estudio, sin embargo, para reforzar esta intencion, se ha incorporado
explicitamente como parte del perfil de egreso de las personas estudiantes, asi como también
se materializa en cursos especificos que incorporan la tematica (Madriz, 2022).

A nivel operativo, la institucién cuenta con un curso de induccion dirigido a las personas tutoras
nuevas, que es obligatorio y que incluye entre sus componentes el enfoque de género (Madriz,
2022). Asimismo, especialmente a partir de la oferta del Instituto de Género de la Universidad,
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pero no agotandose en ella, las personas docentes pueden recibir procesos de capacitacion y
sensibilizacién, siendo, en la mayoria de los casos, espacios de participacion voluntarios (Madriz,
2022).

Es decir, en la UNED existe una intencion de que las personas docentes que se incorporan a la
institucion puedan sensibilizarse en los ejes institucionales y en lo que los planes de estudio
desean plantear. Del mismo modo, se ofrecen procesos de formacion continua, aunque éstos
qguedan a criterio de cada persona docente.

En cuanto a los materiales que se utilizan, que en el caso de esta institucion resultan todavia
mas fundamentales pues se trata de un esquema de educacion a distancia, no existe una
normativa explicita sobre lineamientos que estipulen que se debe tomar en cuenta el enfoque
de género (y como hacerlo), aunque al ser un eje transversal institucional, se supone que debe
tenerse en cuenta (Madriz, 2022).

En el caso de la Escuela de Ciencias de la Educacién, se busca que cada material que se elabore,
o cada actividad que se realice, se haga teniendo en cuenta el enfoque de género y resguardando
que se promueva la equidad e igualdad (Madriz, 2022).

Universidad Técnica Nacional

Dentro de la carrera de Ensefnanza de la Educacién Técnica fue posible encontrar algunos
contenidos explicitos e implicitos a la variable de género, tanto desde la importancia de que no
exista discriminacién, entre otros, por motivos de género; pero también como parte de los
procesos de aprendizaje.

Ahora bien, desde la Direccion de la Carrera no existen lineas de trabajo vinculadas con la
formacién o sensibilizacion de las personas docentes en temas de género. Pese a que se
considera que estas son tematicas que estas personas si trabajan en sus aulas y que intentan
hacerlo desde una visién de la igualdad y la inclusividad (Sequeira, 2022). Sin embargo, dado
gue no existe un requisito o lineamiento de formacién en esta tematica, no hay forma de
asegurarlo.

Por su parte, a nivel de la Universidad, existen una serie de ofertas de cursos de capacitacion
para el personal docente. Entre los que son de matricula voluntaria destaca “Enfoque de género,
diversidad y derechos humanos en la mediacion pedagogica” que se estaria impartiendo en el
segundo semestre del 2022. En este tipo de cursos las personas docentes de cualquier carrera
se matriculan en funcidn de sus intereses particulares o por recomendacion de la Direccién de
Carrera. En el caso de la de Ensefianza de la Educacién Técnica no ha existido de momento un
acercamiento en particular (Sequeira, 2022).

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

En la Carrera de Ensefanza de la Matematica con Entornos Virtuales existen algunos cursos que
de manera implicita abordan temas de equidad e inclusion entre los que se puede incluir el
género.
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No existen de forma explicita lineamientos o directrices dirigidos a que las personas docentes
de la carrera aborden la ensefanza de las matematicas con enfoque de género o que reciban
algun tipo de capacitacion o sensibilizacién en la materia. Tampoco hay lineamientos en esta
linea para la elaboracion de los programas de estudio (Sanchez, 2022).

Se menciona sin embargo que existe una intencién de muchas de las personas docentes de
realizar sus practicas y materiales docentes de forma tal que no reproduzcan estereotipos o
sesgos en materia de género (Sanchez, 2022). Sin embargo, al igual que las otras universidades,
no se han desarrollado lineas de accidon o mecanismos que aseguren, o al menos que promuevan,
que esto realmente sea asi a partir de procesos de sensibilizacién o de capacitacién en materia
de género y de herramientas para abordar en el aula los sesgos y estereotipos de género.

Cabe mencionar que, pese a lo anterior, en la Escuela de Matematica hay un grupo de personas
investigadoras y docentes que han dedicado importantes esfuerzos en analizar el tema de la
matematica y su relacion con el género, particularmente la vision de la matematica como
dominio masculino (por ejemplo, ver Meza y otros, 2021). Esto esta permeando el interés de las
personas estudiantes de la Carrera en la tematica, pues se presentan casos en donde éstos y
éstas llevan a sus observaciones de aula y a sus proyectos de graduacion los hallazgos de este
tipo de investigaciones, buscando ampliarlos y probarlos (Sanchez, 2022).

Universidad Americana

Desde la Escuela de Educacién de la Universidad Americana se reconoce la importancia del
enfoque de género en la educacion y de que se promueva la equidad de género como un eje
transversal de todos los cursos. Sin embargo, se tiene claridad respecto a que los cursos de sus
carreras no contienen este enfoque (Quintero, 2022). Unicamente se menciona la carrera de
Ensefianza de las Ciencias que incorpora algunas tematicas como respuesta a la inclusion del
contenido de Educacion para la Diversidad Afectividad y Sexualidad en el Programa de Estudios
del MEP.

Se senala que las carreras analizadas estan en proceso de redisefio pues las mismas tienen una
vigencia de mas de 20 afos (con excepcién de Ensefianza de las Ciencias). Dentro de los nuevos
Planes se tiene la intencion de sincronizar con lo estipulado en el Marco Nacional de
Cualificaciones (Quintero, 2022). Cabe recordar que, como se menciond anteriormente, en dicho
marco el tema de la equidad de género se incluye dentro del enfoque de derechos humanos, y
no como un elemento en si mismo.

Ademas, dado que la promocion de la equidad de género y el cierre de brechas en este ambito
no se encuentra contenido dentro de los Planes de Estudio, dentro de los procesos de induccién
que reciben las personas docentes de toda la universidad no se incluye esta tematica.

Universidad Florencio del Castillo

Esta Universidad imparte las carreras de Educacion Preescolar, Ensefanza de I y II Ciclos y
Ensefanza de las Ciencias Naturales, en ninguna de ellas se encontraron contenidos explicitos
sobre el enfoque de género, la promocidn de la equidad, la eliminacién de brechas o el desarrollo
de habilidades. Esto coincide con lo que se indica desde la Direccion de la Escuela, en efecto
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esta no es una tematica que se aborde de forma explicita dentro de las carreras y hasta el
momento no existe una intencion directa de hacerlo (Chacoén, 2022)

Aligual que en otras universidades, como el TEC y la UTN, se hizo mencién al hecho de que de
formaindirecta quienes imparten los cursos de la carrera tienen cierta cercania con la promocion
de laequidad de género, y especialmente con la no discriminacién (Chacon, 2022). Sin embargo,
no existen lineamientos ni acciones directas desde la Direccion, o desde la misma Universidad,
que lo garanticen o que lo promuevan.

Tampoco existen lineamientos sobre la construccién de programas de estudio con enfoque de
género o para el desarrollo de recursos y materiales didacticos.

Quienes ingresan como docentes a la Universidad reciben un proceso de induccién sobre el
modelo pedagdgico de la institucion, pero el mismo no contiene algun eje sobre equidad de
género (Chacén, 2022). Asimismo, las personas docentes de la Escuela tienen espacios
periodicos de formacion y reflexion. Hasta el momento, la sensibilizacion en temas de género no
habia sido un tema tratado, aunque hubo anuencia de incluirlo a futuro. (Chacén, 2022).

Por ultimo, cabe mencionar que tanto la Carrera de Educacion Preescolar, como la de Ciencias
Naturales, se encuentran en proceso de actualizacién y redisefo. En ambas la intencion es
alinearse con el Marco Nacional de Cualificaciones de las Carreras de Educaciéon (Chacon, 2022),
el cual, como se ha venido mencionando, incorpora el tema de género como uno indirecto dentro
del enfoque de derechos humanos.

Universidad de las Ciencias y el Arte

En la Universidad de las Ciencias y el Arte se imparten las carreras de Preescolar y I y II Ciclos.
Para efectos de este estudio se analizd Unicamente el Plan de Estudios de la misma. Sin
embargo, en entrevista con la Direccion de la Escuela de Educacién se profundizé en los
contenidos de ambas, donde se menciono que el tema de género no es contemplado en ninguna
de las dos. Tampoco en cuanto a la induccién de las personas docentes de estas carreras
(Vargas, 2022).

Se menciond que, dado que la mayoria de las personas que imparten los cursos de estas carreras
laboran también en el Ministerio de Educacion Publica, las mismas se pueden ver beneficiadas
por los espacios de capacitacion en esta tematica que se desarrollan desde esta instancia. Pese
a ello, se reconoce que, a nivel de la formacion de las carreras, no se aborda el tema de género.

Universidad Latina de Costa Rica

La Universidad Latina de Costa Rica cuenta con las Carreras de Preescolar y de Educacion con
Enfasis en I y II Ciclos, pese a que no fue posible analizar los planes de estudio de ambas
carreras, si pudo realizarse un acercamiento con autoridades de la Universidad desde donde se
menciond que de modo explicito el tema de género no se aborda en ninguna carrera (Ulate y
Masis, 2022).
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Encuesta a personas formadoras de formadores

Como parte de las acciones que realiza este estudio, se realizé una encuesta sobre concepciones
de personas formadoras de formadores en temas de género y en el desarrollo de habilidades en
personas estudiantes, se aplicd desde el 10 de octubre hasta el 4 de noviembre de 2022. Se
recibieron un total de 238 respuestas validas.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos.

Perfil general

El 61% de quienes respondieron a la encuesta son mujeres y el 38% hombres. Una persona se
autoidentificé como de “otro” género. Como se observa en el Grafico 1, la mayor cantidad de
participantes tenian entre los 41 a 50 anos (38,6%). Asimismo, la mayor cantidad de mujeres
que respondieron se encuentran en ese rango de edad (28%), mientras que en el caso de los

hombres la mayoria se encuentra entre los 31 a 40 aios (12%).

Grafico 1
Sexo y edad de las personas docentes (porcentaje)
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Fuente: Elaboracion propia con base en Beirute y Ledn, 2022.

En cuanto a la formacion académica, la mayor parte de las personas encuestadas tienen
formacién en educacién en I y II Ciclos, Preescolar, otras carreras y Ensenanza de las
Matematicas (Cuadro 19).
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Cuadro 19
Formacién académica de las personas docentes
. - Cantidad de
Formacién académica
personas docentes

Iy II Ciclos 35
Preescolar 34
Otros 33
Ensenanza de la Matematica 31
Otros ensenanzas a) 24
No responde 20
Educacién b) 14
Ensefanza de las Ciencias 14
Educacion Especial 14
Psicologia 11
Ciencias naturales 8
Total general 238

a/ Refiere a carreras como Ensefianza de algun idioma, de Estudios Sociales, de Espafiol, Educacion Musical, entre
otros.

b/ Las personas no especificaron qué tipo de educacion.

Fuente: Elaboracién propia con base en Beirute y Ledn, 2022.

Respecto al nivel de escolaridad, en el Grafico 2 se muestra que la mayoria tienen grado minimo
de Maestria, tanto los hombres como las mujeres.

Grafico 2
Ultimo grado académico obtenido por parte de las personas docentes
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Fuente: Elaboracion propia con base en Beirute y Ledn, 2022.
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La mayor parte de quienes respondieron a la encuesta son personas docentes de la UNED,
seguidos por la Universidad Florencio del Castillo y en tercer lugar las personas docentes de la
Universidad de Costa Rica (Cuadro 19).

Cuadro 19

Universidad en la que ejercen la docencia
Universidad Cantidad de

respuestas

Universidad Estatal a Distancia 83
Universidad Florencio del Castillo 47
Universidad de Costa Rica 34
Universidad de las Ciencias y el Arte 23
Universidad Nacional 20
Universidad Latina 12
Universidad Técnica Nacional 10
Universidad Americana 9
Total general 238

Fuente: Elaboracion propia con base en Beirute y Ledn, 2022.

Ejercicio profesional

En lo que respecta a las carreras en las que ejercen como docentes, el Cuadro 20 muestra que
la mayoria imparte lecciones en Educacion en Iy II Ciclos y en Educacion Preescolar.

Cuadro 20

Carreras en las que imparten lecciones
Carrera Cantidad de personas docentes

que imparten lecciones

Educacion en Iy II Ciclos 122
Educacion Preescolar 102
Ensefanza de las Ciencias 42
Ensefnanza de las Matematicas 28
Ensefanza de la Educacién Técnica 15

Fuente: Elaboracion propia con base en Beirute y Ledn, 2022.

Se consultd sobre los cursos que imparten las personas docentes que participaron de la
encuesta, los mismos luego fueron clasificados seglin algunas categorias que agrupan los
distintos grupos de cursos. Como se muestra en el Cuadro 21, la mayoria de las personas
docentes desarrollan cursos disciplinares (propios de las disciplinas como matematica,
literatura, ciencias naturales, estudios sociales, entre otros), seguidos por aquellos que imparten
lecciones vinculadas con el ejercicio propio de la docencia (pedagogia, didactica, curriculo,
evaluacién). En tercer lugar, se encuentran quienes dan cursos complementarios para la
docencia, tales como impostacion de la voz, elaboracion de materiales, dinamica grupal, entre
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otros. En cuarto lugar, se encuentran también las personas docentes que estan encargadas de
otro tipo de lecciones como legislacion educativa, historia de la educacién, idiomas, entre otros.

Cuadro 21
Categoria de curso que imparten las personas docentes
. Cantidad de
Categoria de curso
personas docentes

Disciplinar 67
Pedagogia, Didactica, Curriculo y Evaluacion 63
Otro 27
Complementarias 25
Metodologia de investigacion 17
Formas de aprendizaje, psicologia y orientacion 16
No responde 12
Practica 11
Total general 238

Fuente: Elaboracion propia con base en Beirute y Ledn, 2022.
Mitos y estereotipos

Como parte de la encuesta se incluyd una pregunta que buscaba conocer el grado de acuerdo o
desacuerdo con algunas afirmaciones que reflejan mitos y estereotipos sobre las habilidades de
las mujeres y los hombres. En el Cuadro 22, puede observarse que en términos generales hay un
nivel mayor de desacuerdo con todas las afirmaciones. Sin embargo, el rechazo a éstos es mucho
mas alto cuando se tratan de estereotipos que vinculan a lo masculino con ciertas habilidades,
como las matematicas, las herramientas informaticas, entre otras. Por el contrario, cuando se
trata de aquellos vinculados con supuestas habilidades del “ser mujer”, por ejemplo, el ser mas
creativas, mas ligadas a lo social, artistico, la disciplina, entre otros; el nivel de desacuerdo es
menor y el de acuerdo mayor.

Cabe mencionar al respecto que las afirmaciones que tienen mayor porcentaje de acuerdo son
las que senalan que los cerebros y los “tipos de inteligencia” son naturalmente distintos entre
hombres y mujeres.
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Cuadro 22

Grado de acuerdo o desacuerdo con supuestos sobre las habilidades de hombres y mujeres (porcentajes)
Supuestos De acuerdo/ Desacuerdo y muy

muy de acuerdo desacuerdo

Los hombres tienen mas habilidades para las matematicas 9.2 90.8
Las mujeres tienen mas habilidades para el lenguaje y la lectura 22.7 77.3
Los hombres tienen mas habilidades que las mujeres para 13.0 87.0
desempenar tareas técnicas y mecanicas
Los hombres tienen mas habilidades para el manejo de 10.9 89.1
herramientas informaticas
Las mujeres tienen una predisposicion natural a la disciplina, el 27.7 72.3
orden y el acatamiento de instrucciones
Los hombres y las mujeres tienen inteligencias diferentes| 35.3 64.7
El cerebro de los hombres y las mujeres es naturalmente distinto 46.2 53.8
Las mujeres tienen mas inteligencia emocional que los hombres 34.0 66.0
Las mujeres son mas creativas y muestran mas habilidades 24.8 75.2
artisticas
Los hombres tienen mayores habilidades deportivas y fisicas 18.1 81.9
El ambito de la ciencia y la tecnologia esta méas relacionado 16.0 84.0
con rasgos masculinos como la objetividad, racionalidad o
competitividad
El ambito social esta mas relacionado con rasgos femeninos 311 68.9
como las emociones, los valores o las relaciones sociales
Debido a las carreras que eligen los hombres y las mujeres, las 19.3 80.7

matematicas son mas importantes para ellos que para ellas

Fuente: Elaboracion propia con base en Beirute y Ledn, 2022.

En términos generales, las respuestas obtenidas reflejan una situacion que sucede cominmente
cuando se consulta a las personas sobre temas en los que socialmente se conocen cuales
“deben ser” las respuestas. Asi, no es de extranar que el afirmar que los hombres son mejores
que las mujeres en algunos aspectos pueden ser socialmente rechazado, sin embargo, no asi
aquellos elementos que se supone intrinsecos del “ser mujer”, lo cual refleja, y se ve reforzado
con las respuestas sobre las diferencias en habilidades entre hombres y mujeres, que las
personas, aunque objetivamente respondan que no consideran que existen estas diferencias, en
cierto grado si podrian concebirlo.

Por otro lado, al contemplar en las respuestas la variable del género de la persona docente, es
posible observar algunas diferencias. En cuanto al grado de acuerdo, son mas las mujeres que
consideran que los cerebros de ambos sexos son naturalmente distintos, asi como que ambos
tienen inteligencias diferenciadas (6,7% y 8,5% mas que los hombres respectivamente).
Ademas, un 7,9% mas esta de acuerdo o muy de acuerdo en afirmar que debido a las carreras
que eligen los hombres y las mujeres, las matematicas son mas importantes para ellos que para
ellas. Asimismo, un 6% mas de mujeres que hombres coincide en que las mujeres tienen una
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predisposicion natural al orden y la disciplina y un 5,5% mas considera que ellas tienen mayor
inteligencia emocional.

Cuadro 23

Grado de acuerdo o desacuerdo con supuestos sobre las habilidades de hombres y mujeres, segln género
(porcentajes)

Supuestos De acuerdo/ Desacuerdo
H M Dif. H M Dif.
Los hombres tienen mas habilidades para las 99 89 1.0 90.1 911 -1.0

matematicas

Las mujeres tienen mas habilidades para el lenguaje y 253 212 4.0 7477 788 -4.0
la lectura

Los hombres tienen mas habilidades que las mujeres 121 137 -16 879 863 1.6
para desempenar tareas técnicas y mecanicas

Los hombres tienen mas habilidades parael manejode  13.2 9.6 3.6 86.8 904 -36
herramientas informaticas

Las mujeres tienen una predisposicion natural a la 24.2 301 -6.0 758 699 6.0
disciplina, el orden y el acatamiento de instrucciones

Los hombres y las mujeres tienen inteligencias 40.7 322 8.5 593 678 -85
diferentes

El cerebro de los hombres y las mujeres es 50.5 438 6.7 495 562 -6.7
naturalmente distinto

Las mujeres tienen mas inteligencia emocional que los 30.8 363 -5.5 69.2 63.7 5.5
hombres

Las mujeres son mas creativas y muestran mas 231 26.0 -3.0 76.9 740 3.0

habilidades artisticas

Los hombres tienen mayores habilidades deportivas y 176 185 -09 824 815 0.9
fisicas

El ambito de la ciencia y la tecnologia estda mas rel 143 171  -28 857 829 2.8
acionado

con rasgos masculinos como la objetividad, racionali

dad o competitividad

El ambito social esta mas relacionado con rasgos f 264 342 -79 736 658 7.9
emeninos como las emociones, los valores o las
relaciones sociales

Debido a las carreras que eligen los hombres y las 17.6 205 -3.0 824 795 3.0
mujeres, las matematicas son mas importantes para
ellos que para ellas

Nota: En este Cuadro no se incluye la percepcion de la persona que se identificé en la categoria de “otro género” pues
al ser solo una persona no es posible realizar comparaciones.
Fuente: Elaboracion propia con base en Beirute y Ledn, 2022.

Por ultimo, si se analizan los datos segun rangos de edad se observa que no existen tendencias
claras. Por ejemplo, destaca el hecho de que son las personas mayores de 60 afos quienes estan
menos de acuerdo (e incluso del todo en desacuerdo) con las afirmaciones que relacionan a los
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hombres con mayores habilidades en las matematicas, informatica y las areas técnicas vy
mecanicas. Otro grupo etario que mostré menor acuerdo con las afirmaciones que sefalan
diferencias en las habilidades e inteligencias entre hombres y mujeres, es el de las personas

entre los 31 a 40 anos.

Cuadro 23

Grado de acuerdo con supuestos sobre las habilidades de hombres y mujeres, segun edad (porcentajes)

Supuesto De acuerdo/ muy de acuerdo

24230 31a40 41a50 51a60 600mas

anos anos anos anos anos
Los hombres tienen mas habilidades para las 14.3 10.0 8.7 10.3 0.0
matematicas
Las mujeres tienen mas habilidades para el 214 21.7 22.8 22.4 28.6
lenguaje y la lectura
Los hombres tienen mas habilidades que las 14.3 15.0 16.3 8.6 0.0
mujeres para desempenar tareas técnicas y
mecanicas
Los hombres tienen mas habilidades para el 14.3 15.0 12.0 6.9 0.0
manejo de herramientas informaticas
Las mujeres tienen una predisposicion natural 42.9 31.7 23.9 22.4 42.9
a la disciplina, el ordeny el acatamiento de
instrucciones
Los hombres y las mujeres tienen inteligencias 42.9 28.3 37.0 37.9 35.7
diferentes
El cerebro de los hombres y las mujeres es 50.0 40.0 48.9 46.6 50.0
naturalmente distinto
Las mujeres tienen mas inteligencia emocional 35.7 31.7 37.0 32.8 28.6
que los hombres
Las mujeres son mas creativas y muestran mas 35.7 16.7 26.1 25.9 35.7
habilidades artisticas
Los hombres tienen mayores habilidades 28.6 10.0 20.7 19.0 214
deportivas y fisicas
El ambito de la ciencia y la tecnologia esta 14.3 11.7 17.4 17.2 21.4
mas relacionado
con rasgos masculinos como la objetividad,
racionalidad o competitividad
El ambito social esta mas relacionado con r 28.6 31.7 33.7 25.9 35.7
asgos femeninos como las emociones, los
valores o las relaciones sociales
Debido a las carreras que eligen los hombres y 7.1 18.3 27.2 12.1 14.3
las mujeres, las matematicas son mas
importantes para ellos que para ellas
Fuente: Elaboracion propia con base en Beirute y Ledn, 2022.
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Conocimientos

Al consultar sobre el grado de conocimiento sobre conceptos como género, sexismos vy
estereotipos de género (Grafico 3), se observa que mas de la mitad de las personas docentes
encuestadas consideran que conocen mucho sobre el concepto de género y estereotipos de
género. Sin embargo, eso significa también que hay un porcentaje alto de personas que senalan
conocer poco sobre éstos. Mas de la mitad senalan conocer poco o nada (56,5%) respecto al
concepto de sexismo, 45,1% sobre los estereotipos de géneroy 37,5% sobre género.

Grafico 3
Grado de conocimiento sobre los conceptos de género, sexismos y estereotipos de género (porcentaje)
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Fuente: Elaboracién propia con base en Beirute y Ledn, 2022.

Cuando se analizan los datos segun sexo, es interesante notar que dentro del total de hombres
participantes hay mas que sefialan que conocen mucho de estos conceptos, que en el caso de
las mujeres (Grafico 3).
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Grafico 4
Grado de conocimiento sobre los conceptos de género, sexismos y estereotipos de género, seglin género de
la persona docente (porcentaje)
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Fuente: Elaboracién propia con base en Beirute y Ledn, 2022.

Respecto al tema de la formacion en temas de género, se consultd sobre si han recibido algun
curso con contenido relacionado con el enfoque de género, estereotipos o sexismos en la
educacion en su proceso de formacién inicial. Unicamente el 26% respondié afirmativamente,
sin diferencias significativas cuando se cruza esta informacion por edad. Es decir, sin importar
hace cuanto las personas realizaron sus estudios universitarios, la gran mayoria no ha recibido
cursos especificos en esta materia. Lo que refuerza los resultados encontrados en este estudio
que senalan que existe una ausencia de los mismos en la mayoria de las carreras (Grafico 5).

Esta tendencia se aumenta levemente a nivel de formacion y capacitacion una vez que las
personas ejercen como profesionales en docencia. El 75% de las personas afirman no haber
recibido ninguna capacitacion de este tipo (Grafico 5). Cabe mencionar que al consultar a
quienes respondieron afirmativamente sobre quién impartioé dicho proceso de capacitacion, la
mayor cantidad de respuestas apuntan hacia universidades publicas (UCR, UNA y UNED), en
segundo lugar, se mencionan algunas universidades privadas (Universidad Hispanoamericana,
Universidad La Salle y la UAM). Adicionalmente se sefala al MEP y a instituciones de educacién
superior del exterior, entre otras.

Por ultimo, en cuanto a capacitaciones relacionadas con lineamientos para el uso de recursos
didacticos y estrategias con enfoque de género, la cantidad de personas que senal6 no haberla
recibido es levemente menor (69,3%) (Grafico 5). Sin embargo, en este caso quienes senalan
haberla recibido, mencionan que lo hicieron principalmente a través del Ministerio de Educacion
Publica. También, aunque en menor medida, se menciond a algunas universidades publicas
(UNED, UNA y UCR), algunas universidades privadas como la Universidad La Salle y la
Hispanoamericana, asi como otras instituciones en el exterior, el INA, el Instituto Wem y
Colypro.
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Grafico 5
Porcentaje de personas que afirma haber recibido capacitaciones o cursos de formacién en temas de género
o en el que se analicen sexismos, estereotipos de género en la educacion o practicas sexistas en el aula
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Fuente: Elaboracion propia con base en Beirute y Ledn, 2022.

Por ultimo, cuando se les consulto si habian indagado sobre estereotipos de género, sexismos y
practicas sexistas en la educacién por iniciativa propia, el 64% respondieron afirmativamente.
Al cruzar este dato de acuerdo con el género resulta interesante observar que el porcentaje de
hombres que ha buscado investigar sobre estos temas por cuenta propia es mayor que el de las
mujeres, del total de hombres que participaron el 70,3% si ha indagado por cuenta propia,
mientras que, del total de mujeres, lo han hecho el 60% (Grafico 6).

Grafico 6
Porcentaje de personas que han indagado por cuenta propia sobre estereotipos de género, sexismos y
practicas sexistas en la educacion segun sexo
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Fuente: Elaboracion propia con base en Beirute y Ledn, 2022.
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En cuanto a la variable de la edad, la mayor cantidad de personas que senalan si haber indagado
por iniciativa propia sobre estas tematicas es la poblacién mayor a 61 anos, del total de personas
que participaron en ese rango de edad, el 79% afirmo haberlo hecho. Le siguen las que tienen
entre los 31 a 40 aios. Estos resultados reflejan que no se puede establecer un patron en cuanto
a la edad de las personas pues por cuenta propia han indagado personas de distintas
generaciones. Lo que si resulta significativo es que, en todos los grupos etarios, mas de la mitad
de las personas ha investigado por su cuenta sobre estereotipos de género y sexismos en la
educacion (Grafico 7).

Grafico 7
Porcentaje de personas que han indagado por cuenta propia sobre estereotipos de género, sexismos y
practicas sexistas en la educacién segun edad
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Fuente: Elaboracion propia con base en Beirute y Ledn, 2022.

Es interesante notar que pese a que el 64% de las personas docentes que participaron de la
encuesta han sefnalado que si han indagado por iniciativa propia esta tematica, Unicamente el
52,5% considera que la identificacion de la persona estudiante con su género influye mucho o
algo en el desarrollo de sus habilidades (Grafico 8). Esto apuntaria a que si bien existe una
comprension de la necesidad de contar con una educacién mas libre de estereotipos y sexismos
de género, que se refleja en el interés por indagar sobre estas tematicas, en la mitad de las
personas entrevistadas no existe una conciencia en la influencia que éstos pueden tener sobre
el desarrollo de las habilidades. Al igual que se reflej6 en los planes de estudio de las carreras
de educacién, mucho del énfasis en estos temas se encuentra en la promocion del respeto y la
no discriminacion por género, pero sin necesariamente ahondar en cudl es la relacion de éste
con el desarrollo de habilidades y de las actitudes respecto del ambito educativo. Asimismo,
como se vera mas adelante, para algunas personas docentes la importancia de abordar esta
tematica radica en que es un tema de actualidad y de informacion general.
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Por otro lado, al cruzar estos resultados con la variable de género se observa que hay un
porcentaje levemente mayor de mujeres que si considera que existe mucha o algo de influencia
de la construccién de la identidad de género en el desarrollo de habilidades de las personas
estudiantes (Grafico 8).

Grafico 8
Percepcion sobre el grado de influencia que consideran que tiene la construccién de la identidad de género
en el desarrollo de habilidades de las personas estudiantes seglin género (porcentaje)
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Fuente: Elaboracion propia con base en Beirute y Ledn, 2022.

Si se analiza la informacion segun rango de edad, es interesante notar que Unicamente en las
personas entre los 24 a 30 anos fue mayor el porcentaje de personas que senalaron que la
identificacion de la persona estudiante con su género influye nada o casi nada en el desarrollo
de sus habilidades (42,9%), que el porcentaje de quienes consideran que influye mucho y algo
(42,9%). A modo de hipotesis podria senalarse que esto puede deberse al hecho de que esta
generacion ha venido creciendo en un contexto de mayor igualdad y apertura respecto a los
derechos de las personas sin importar su género, por lo que podrian considerar que éste no
deberia ser un tema que afecte el desarrollo de sus habilidades (Grafico 9).
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Grafico 9
Percepcion sobre el grado de influencia que consideran que tiene la construccion de la identidad de género
en el desarrollo de habilidades de las personas estudiantes seglin edad (porcentaje)
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Fuente: Elaboracién propia con base en Beirute y Ledn, 2022.

Abordajes en el aula

Al consultar a las personas docentes respecto a si en sus aulas abordan algunas tematicas
relacionadas con el género y la educacion, es posible observar que alrededor del 60% no aborda
los sexismos y estereotipos de género en la educacion ni la promocién de habilidades y nociones
de inteligencia con enfoque de género. El ambito que si se aborda mas, aunque Unicamente por
el 52% es el del uso de recursos y estrategias didacticas con enfoque de género. Esta
informacion no mostro diferencias importantes al cruzarla segun el género de la persona docente
(Gréafico 10).
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Grafico 10
Porcentaje de docentes que abordan tematicas de género en sus aulas
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Fuente: Elaboracion propia con base en Beirute y Ledn, 2022.

Pese a que existe un porcentaje importante de personas que no abordan estas tematicas en sus
aulas, por el contrario, hay un consenso generalizado por sefialar que si se considera importante
que el curso que imparten tomara en cuenta el enfoque de género. Ello sin diferencias segun el
género de la persona docente (Grafico 11).

Sin embargo, en cuanto a la edad si se observaron diferencias. Las personas mayores de 61 anos
que respondieron la encuesta son las que proporcionalmente mas abordan estas tematicas en
sus aulas (Cuadro 24).

Cuadro 24
Porcentaje de docentes que abordan tematicas de género en sus aulas segun edad

" 24230 31a40 41ab50 51a60 61anosen
Tematicas por abordar en el aula

anos anos anos anos adelante
Promocion de habilidades y nociones 36 33 42 45 57
de inteligencia con enfoque de género
Sexismos y estereotipos de género 43 47 36 36 50
educacion
Uso de recursos y estrategias 57 52 49 52 71

didacticas con enfoque de género
Fuente: Elaboracion propia con base en Beirute y Ledn, 2022.
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Grafico 11
Porcentaje de docentes que consideran que seria importante que el curso o cursos que imparte tomara en
cuenta el enfoque de género
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Fuente: Elaboracién propia con base en Beirute y Ledn, 2022.

Entre los motivos que expresaron quienes afirmaron que si consideran importante que se

aborden estas tematicas se encuentran las siguientes:

« Para continuar avanzando hacia el objetivo de la equidad e igualdad, rompiendo mitos y
estereotipos.

e Paraevitar discriminaciones

e Setrata de un tema de actualidad

« Existe mucho desconocimiento y concepciones erroneas en la poblacién

o Para promover una educacion integral.

Quienes apuntan a que no es necesario, expresan que esto es asi por motivos como los

siguientes:

e Los seres humanos somos iguales y tenemos los mismos derechos y con saber eso es
suficiente para tener una educacion sin discriminacion.

e No es necesario pues existe vinculo entre las carreras de docencia y los temas de género.

Preparacion

Practicamente la mitad de las personas docentes que participaron en la encuesta consideran
que no cuentan con la preparacion necesaria para poder brindar a sus estudiantes las
herramientas para que éstos y éstas puedan abordar los estereotipos de género en el aula.
Destaca el hecho de que al analizar la informacién segun el género se muestra que son mas los
hombres que sefalan que si cuentan con esa preparacion (55%) que las mujeres que asi lo
consideran (46%) (Grafico 12).
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Grafico 12

Percepcion de las personas docentes sobre respecto a si cuentan o no con la preparacién necesaria para
poder brindar a sus estudiantes las herramientas para que éstos y éstas puedan abordar los estereotipos de
género en el aula, seglin género (porcentajes)
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Fuente: Elaboracion propia con base en Beirute y Ledn, 2022.

En esa linea, el Grafico 13 muestra que el 91% considera que es importante recibir capacitacion
sobre el rol de la educacién formal en el desarrollo de habilidades segin género, y sobre la
existencia de sexismos y estereotipos en la educacion. Al respecto no se muestran diferencias
entre los géneros de las personas docentes.
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Grafico 13

Percepcion de las personas docentes respecto a si serfa importante recibir capacitacion sobre el rol de la
educacion formal en el desarrollo de habilidades segin sexo, y sobre la existencia de sexismos y
estereotipos en la educacidn, segin género
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Fuente: Elaboracion propia con base en Beirute y Ledn, 2022.

El 76% considera que dichas capacitaciones deben ser por iniciativa institucional y no por
iniciativa propia.

Sobre las acciones que se podrian estar gestando en las universidades destaca el hecho de que
poco mas de la mitad de las personas docentes conocen que en su Universidad, y en su Unidad
Académica, existe algun lineamiento que promueve la equidad de género, la no discriminaciony
la promociéon de estos valores por parte de las y los estudiantes en el aula de preescolar/
primaria/ secundaria. Este porcentaje es mucho menor al consultarseles si conocen si a nivel de
Unidad Académica existen lineas de investigacion o espacios de andlisis sobre temas
relacionados con el desarrollo de habilidades segun género y estereotipos en la educacién
(34,9%), en este caso casi la mitad de las personas desconocen si existen o no (Grafico 14).
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Grafico 14
Conocimiento de las personas docentes sobre lineamientos, lineas de investigacion y espacios de analisis
para promover la equidad de género en la Universidad y la Unidad Académica (porcentaje)
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Fuente: Elaboracion propia con base en Beirute y Ledn, 2022.

Por su parte, en cuanto al conocimiento de los instrumentos que tiene el MEP para la promocion
de la equidad e igualdad de género, el 61% de las personas docentes sefala conocer que si
existe un documento oficial del Ministerio de Educacion Publica que indica que se esto se debe
promover. Un 37% desconoce si el mismo existe o no. (Grafico 15)

Grafico 15
Conocimiento de las personas docentes sobre la existencia de un documento oficial del Ministerio de
Educacion Publica que indique que se debe promover la igualdad y la equidad de género (porcentaje)
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Fuente: Elaboracion propia con base en Beirute y Ledn, 2022.
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Una ultima consulta que se realizd fue respecto a si las personas docentes consideran
importante la educacion para la sexualidad en el proceso educativo previo a la universidad para
la reduccion de las desigualdades por género. Como se muestra en el Grafico 16, el 93% afirmé
que si es relevante, sin diferencias significativas por género ni por edad.

Grafico 16
Porcentaje de docentes que consideran importante la educacion para la sexualidad en el proceso educativo
previo a la universidad para la reduccion de las desigualdades por género (porcentaje)
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Fuente: Elaboracion propia con base en Beirute y Ledn, 2022.

Entre los motivos que justifican el por qué lo consideran importante se encuentran los siguientes:
e Porque aun hay muchos estereotipos, mitos y desconocimientos sobre el tema

e Porque forma parte de una educacion en derechos humanos

e Porque es parte de lo que se necesita para avanzar en la equidad e igualdad de género

e Paraevitar la discriminacion.

e Se fomenta la atencion a la diversidad

e Contribuye a la reduccién de las desigualdades

e Porque es un tema que aun esta cargado de tabues

Sintesis de los resultados de la encuesta

Los resultados de la encuesta a personas formadoras de formadores refuerzan lo que el
documento ha venido mencionando en el sentido de que existe una alta necesidad de formacién
y capacitacion de las personas docentes en cuanto al género.

El porcentaje de personas que ha recibido formacién en temas de género y su relacion con el
desarrollo de habilidades y la educacion es bajo (26%), aun tomando en cuenta que mas de la
mitad de quienes respondieron la encuesta tienen el grado de maestria (57%). Lo mismo para el
caso de las capacitaciones a nivel profesional, el 75% sefald no haber recibido ninguna.
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Aun asi, el 64% expresdé que ha indagado por su cuenta estas tematicas. Pese a ello, los
conocimientos en esta materia para la poblacion en estudio son bajos. Casi 4 de 10 sefalaron
conocer poco o nada del concepto de género y de estereotipos de género y 6 de cada 10 sobre
el concepto de sexismos.

De ahi que no sea de extraiar que solo la mitad de las personas encuestadas consideran que el
género de la persona influye algo o mucho en el desarrollo de sus habilidades.

A lo anterior se suma el que estas tematicas no sean abordadas por las personas formadoras en
sus aulas. Mas de la mitad (60%) expreso6 que no aborda los sexismos y estereotipos de género
en laeducacion nila promocion de habilidades y nociones de inteligencia con enfoque de género.
Solo la mitad menciond que si refiere en sus clases al uso de recursos y estrategias didacticas
con enfoque de género.

Al respecto, destaca el hecho de que sean las personas mayores las que en mas proporcion
mencionaron que si abordan estas tematicas.

Pese a todo lo anterior, existe un consenso generalizado respecto a la importancia que el curso
0 cursos que imparten tome en cuenta el enfoque de género. EL 85% asi lo considera.

El problema estaria, entre otros elementos, en que las personas formadoras de formadores no
cuentan con la preparacion para hacerlo. Asimismo, se evidencid que persisten en sus
concepciones algunos mitos y estereotipos de género. Si bien, existe un mayor desacuerdo con
aceptar afirmaciones que vinculan a los hombres con ciertas habilidades y actitudes, hay mayor
apertura a considerar que las mujeres si tienen naturalmente otras. Ello demuestra que persiste
cierta aceptacion en considerar que en efecto los hombres y las mujeres, por la naturaleza de su
sexo, tienen ciertas habilidades.

Por ultimo, es interesante destacar que en general no se observaron grandes diferencias en el
tipo de respuestas segun el género de la persona. Tampoco en el caso de la edad. Si bien, hubo
algunas preguntas en las que las personas con mas edad mostraron mayor relaciéon con la
tematica, esta tendencia no fue uniforme para todas las respuestas.

Conclusiones y recomendaciones

Los resultados de esta investigacién reflejan que existe evidencia cientifica suficiente para
establecer que los procesos educativos no son neutros, y que las interacciones que ocurren
dentro de los espacios educativos tienen una incidencia en las diferencias de género, las cuales
se traducen en el desarrollo de habilidades diferenciadas entre hombres y mujeres, en su
relacion con las distintas disciplinas e incluso en la seleccién futura de sus caminos
profesionales.
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Ello en tanto que en estos espacios se reproducen constantemente estereotipos y sesgos de
género, via las interacciones, pero ademas a partir de la aplicacién de curriculos educativos
formales que incluyen sesgos, asi como de la aplicacién del llamado curriculo oculto, que
reproduce roles tradicionales de género que tienden a acercar a los hombres a disciplinas de
caracter mas técnico y a desarrollar actitudes mas activas, mientras que a las mujeres se les
impulsa a desempenarse en disciplinas de corte mas social, y a mostrar actitudes mas pasivas,
entre otros.

El reconocimiento de estos fendmenos que ocurren en el campo educativo, y que generan
brechas y desigualdades que a la larga desfavorecen las posibilidades de desarrollo
principalmente de las mujeres, pero que también estan impactando el desarrollo humano de los
hombres, ha ido tomando auge a nivel internacional, al punto que entre las conclusiones de la
Cumbre de la Transformacion de la Educacion los paises identificaron como una de las cuatro
transformaciones necesarias la de asegurar que los entornos educativos sean espacios mas
inclusivos, en donde se evite todo tipo de exclusién, incluyendo, entre otras, aquellas que
ocurren por razones de género (Garnier, 2022).

Costa Rica no ha estado exenta de reconocer esta problematica. En el pais existen esfuerzos
importantes, aunque incipientes dirigidos a abordar el tema del desarrollo de habilidades,
estereotipos de género y sexismos en la educacion. De hecho, se han implementado acciones
en los tres ambitos que la OECD ha destacado como clave para desarrollar politicas y acciones
publicas dirigidas a eliminar los estereotipos de género en los sistemas educativos. Sin embargo,
el camino por recorrer atin es amplio.

En términos del espacio normativo y legal, existen en el pais una serie de instrumentos que
incluyen dentro de sus objetivos la eliminacion de todas las formas de discriminacién en la
educacion, incluyendo entre éstas la del género.

Asimismo, desde el Ministerio de Educacion Publica se ha avanzado estas tematicas en algunos
de sus programas de estudio, lo que evidencia que, particularmente desde los anos 2000, ha
habido una aspiracion nacional de abordar las brechas de género en la educacion y de promover
la equidad e igualdad de género desde la educacién formal. Sin embargo, no puede senalarse
que esta aspiracion responda a una estrategia ministerial clara, sino que se observa mas bien en
acciones puntuales en ciertas asignaturas o ciertos programas.

Aunque a nivel pais hay esfuerzos en el campo del sistema educativo, los resultados de esta
investigacion apuntan a que no se da de la misma forma cuando se trata del nivel de educacién
superior y especialmente de las personas que estan a cargo de desarrollar los espacios y
contenidos educativos, siendo éstos fundamentales para lograr un verdadero cambio en la
equidad e igualdad de género en el sistema educativo nacional.

El andlisis exploratorio de los programas de estudio del MEP, y particularmente de los perfiles
docentes que se espera que impartan cada uno de ellos, muestra que existe una expectativa que
quien desarrolle los contenidos educativos tenga ciertas habilidades o conocimientos en cuanto
a latematica de género. Sin embargo, la forma de como pasar del papel a la practica es compleja.
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La construccién de capacidades en las personas docentes es necesaria. No basta con asumir que
éstas estan sensibilizadas en género pues al tratarse de un tema tan arraigado culturalmente, y
que incluso refiere a procesos inconscientes, requiere de procesos consientes de
deconstruccion. Tal y como se pudo observar en los resultados de la encuesta en donde se
evidencid que existe una tendencia a aceptar concepciones que vinculan a algun sexo con el
desarrollo natural de ciertas habilidades (especialmente en el caso de las que corresponde a
mujeres). Aun suponiendo que las personas tienen una alta sensibilizacion respecto del tema de
la promocién de laequidad y laigualdad de género, ello no significa que necesariamente cuenten
con las herramientas para abordar la presencia y reproduccion de sesgos y estereotipos en las
aulas, aspecto que también e ratificod con los resultados de la encuesta realizada.

La respuesta a ello no puede estar solo en el Ministerio de Educacion Publica. En esa institucion
laboran miles de docentes, todos los dias hay movimientos entre docentes que salen del
Ministerio y que ingresan (Cruz, 2022), esperar que los procesos de sensibilizacion y de
capacitacion en cuanto a promocion de la equidad e igualdad de género pasen solo por la
formacién continua es sumamente dificil (sino imposible). El MEP no cuenta con los recursos
econdmicos, ni de tiempo, para destinar en este tipo de capacitaciones masivas, mucho menos
en un contexto en donde se esta apostando porque el personal docente no salga de las aulas a
menos que sea estrictamente necesario por el tema de la importancia de la recuperacion de los
aprendizajes. Ademas, aun no se sabe si este tipo de procesos de capacitacion se veran
afectados por la implementacion de la objecidén de conciencia consignada en la Ley Marco de
Empleo Publico (Sequeria, 2022).

De modo que, la recomendacion incluso internacional es que la creacién de capacidades en el
tema de equidad e igualdad de género debe iniciar desde los procesos de formacion inicial
docente. Aqui hay al menos tres dimensiones que deben tomarse en cuenta: el que la institucion
de educacion superior tenga entre sus objetivos o ejes el de la promocién de la equidad e
igualdad de género, el que los planes de estudio estén construidos con perspectiva de género, y
gue quienes vayan a impartir cada curso, las personas formadoras de formadores, cuenten con
las habilidades y herramientas para desarrollarlos.

Respecto a la primera dimension, el trabajo realizado en el marco de esta investigacién permitio
observar que, salvo la UNED y la UNA, las universidades de educacidon superior no tienen
establecido como un eje claro y explicito la promocion de la equidad e igualdad de género como
parte de todo su curriculo educativo. En ese sentido, no basta con establecer lineamientos y
politicas generales que no definan claramente aspectos como el que este sea un tema presente
en todos los planes de estudio, o en todos los procesos de formacion continua de las personas
docentes. Al no existir estas lineas claras, no puede decirse que exista un verdadero compromiso
explicito de las administraciones universitarias en este sentido, lo cual deja a la voluntad o
interés de cada unidad académica el atender o no los temas de género en sus planes de estudio
y procesos de formacion.

En esa linea, y con relacion a la segunda dimension, el andlisis realizado mostré que, a nivel de
planes de estudios, las carreras de docencia de las universidades publicas analizadas,
particularmente la Universidad Nacional y la Universidad Estatal a Distancia, y en menor medida
la Universidad de Costa Rica, han hecho esfuerzos por incorporar el enfoque de género. En las
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dos primeras ello se deriva de una decision institucional de incluir la equidad de género como
tema transversal, e incorporando en algunos cursos tematicas relacionadas no solo con la no
discriminacion, sino ademas en estudiar como las diferencias de género pueden influir en el
desarrollo de aprendizajes. Por su parte, la Universidad de Costa Rica lo hace mayoritariamente
desde la dptica del respeto a la diversidad y la no discriminacidn, y responde mas a un interés
de cada carrera o departamento y menos a un objetivo institucional. En el caso de las carreras
analizadas en el Tecnoldgico de Costa Rica y la Universidad Técnica Nacional, la presencia del
enfoque esta menos clara.

Por su parte, en lo que respecta a las universidades privadas cuyas carreras se analizaron, el
tema de estereotipos y brechas de género en la educacion no se encuentra dentro de los
objetivos o lineas de trabajo. Algunas de ellas han incorporado ciertos cursos que abordan en
alguna medida la tematica, pero no implican una decision institucional, o de la carrera, de
abordar la promocién de la equidad e igualdad de género en la formacion de sus personas
estudiantes.

Por ultimo, en cuanto a la tercera dimension que tiene que ver con la operacionalizacion, al
tratarse de los procesos de induccidn, sensibilizacion, capacitacién en el enfoque de género, o
en la influencia de éste en el desarrollo de habilidades y aprendizajes, las acciones son
practicamente inexistentes para todas las carreras que se analizaron en esta investigacion, salvo
en el caso de la UNED, aunque de forma incipiente. Si bien, hay Escuelas o Unidades Académicas
que han promocionado alguna capacitacion o difundidé espacios de capacitacidon que existen
dentro de la Universidad, no ha sido el objetivo claro y explicito de ninguna de ellas que, en los
procesos de induccién sobre el Plan de Estudios, o en los espacios de intercambio profesional,
este sea un tema que se aborde. Se asume que las personas docentes de cada carrera ya tienen
cierto nivel de sensibilizacidon en la tematica (y en algunos casos formacion en la misma). Sin
embargo, los resultados de la encuesta realizada demuestran que en una importante cantidad
de casos esto no es asi.

Lo anterior refleja una importante linea de accién pendiente. No sélo es importante la generacién
de politicas y lineamientos, sino que es igual de relevante su operacionalizacion, es decir, el
poder pasar de lo que se establece en el texto, a la practica docente. De ahi que la relevancia de
las capacitaciones y procesos de sensibilizacién en el enfoque de género no sea menor. No es
suficiente asumir que existe un ambiente favorable a la equidad de género, pues la
deconstruccion de los estereotipos y sesgos de género es un proceso continuo. Incluso las
personas con mayor sensibilidad al tema pueden verse favorecidas por espacios en donde se les
brinden herramientas para que puedan desarrollar pedagogias con perspectiva de género. De
hecho, los resultados de la encuesta evidencian que existe una anuencia mayoritaria a recibir
este tipo de procesos de formacion, asi como de valorar su importancia.

No es casual que uno de los caminos de accion propuestos en el marco de la Cumbre de
Transformacion de la Educacion sea el de actuar sobre las personas docentes, entre lo que se
incluye la necesidad de capacitar y apoyar a este personal, y a todo el personal de apoyo de los
centros educativos, en pedagogias género transformadoras (UN Transforming Education
Summit, 2022: 9).
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En todas las universidades que formaron parte de la investigacion se menciona que las personas
docentes en la practica abordan estas tematicas en sus aulas, los resultados de la encuesta
realizada evidencian que ello no es asi, y que el abordaje en el aula de estas tematicas es bajo.
Mas alla de esto, aun siendo abordados se pudo observar que hay una importante cantidad de
personas docentes que consideran que no cuentan con la formacién necesaria para hacerlo. Esto
es también un problema pues no existen procesos de formacion, reflexion y deconstruccion que
aseguren que la forma en que ocurre no esta cargada de los sesgos de género con los que cada
persona cuenta producto de su propio proceso de socializacién.

Es decir, a nivel de las coordinaciones y jefaturas de las carreras si se reconoce la importancia
del rol de las personas docentes en la construccién de la identidad de las personas en sus
diversos dmbitos, siendo el desarrollo de habilidades uno de ellos. Ademas, se reconoce la
importancia de que las personas docentes no reproduzcan los estereotipos de género en sus
lecciones y que ensenen a sus estudiantes a no hacerlo en sus aulas como futuras personas
docentes. Sin embargo, en la practica las universidades no promueven los mecanismos para que
esto suceda. Incluso desde la Universidad que muestra mayores avances en esta materia, la
Universidad Nacional, se tiene claridad de la importancia de la formacion de las personas
docentes en estas tematicas, pero la misma no se promueve desde las Escuelas sino que se
senala que la mayoria de las personas docentes tienen, por su propio interés, un acercamiento
a estudios superiores o de formacion continua que les han dado las herramientas para este tipo
de abordajes (lo cual se reafirma con los resultados de la encuesta).

Alli se encuentra un desafio porque tan importante es incidir en el curriculo formal a través de
los planes de estudio, como también en quienes tienen la responsabilidad de operacionalizarlo.

Recomendaciones para la accion

Como primer aspecto fundamental para pensar en posibles estrategias de accion en este ambito,
debe plantearse la importancia de que el tema, y su abordaje, se mantenga desde una
perspectiva lo mas objetiva posible. En la actualidad el tema “género” ha tendido a ideologizarse
y politizarse, y las acciones dirigidas a tener sistemas educativos mas equitativos e igualitarios
en materia de género deben intentar alejarse de esos debates. El énfasis debe estar siempre en
que las investigaciones han mostrado la existencia de desigualdades entre hombres y mujeres
en la educacidn, que se producen por estereotipos y sesgos que llevan a que la relacion de unos
y otros con las disciplinas y el desarrollo de sus habilidades se vea influenciado. Ello produce
consecuencias directas en el desarrollo de las mujeres, colocandolas en situacion de desventaja
al tender a alejarlas de los espacios de formacidon que aseguran mejores posibilidades de
desarrollo en el futuro. En el caso de los hombres, estos estereotipos los empujan a tener
actitudes menos favorables a su desarrollo humano, incluyendo el desarrollo de actitudes de
riesgo como lo es la exclusidon educativa. Se trata entonces de un problema de desarrollo
(individual, social y del pais). De ahi la importancia de abordar la tematica.

Ahora bien, cuando se piensa en construir una ruta de accién para abordar el tema de la
formacion inicial de las personas formadoras de formadores en materia de género, pueden
mencionarse tres areas de trabajo principales: la que corresponde al sistema educativo formal
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dirigido por el Ministerio de Educacién Publica, la que tiene que ver con las instituciones de
educacion superior y por ultimo la que se vincula con otras instituciones relacionadas.

Desde el primer ambito, como se menciond a lo largo de este documento, existe una aspiracién
ministerial, mas no una estrategia para abordar las diferencias de género en la educacion. Es
necesario que el MEP elabore esta Estrategia concreta y clara la cual debe impregnar todos los
ciclos educativos. En la misma recomienda contemplar al menos las siguientes areas de trabajo:

e Articular y dar sentido estratégico a las acciones que ya se desarrollan por parte del
Ministerio.

e Revision de todos los programas de estudio con perspectiva de género.

e Desarrollar lineamientos para la elaboracién de material didactico con perspectiva de
género, incluyendo guias de lineamientos para las editoriales que elaboran material
educativo para el sistema educativo nacional.

e Desarrollar estrategias que involucren a la familia en la desconstruccion de los roles de
género.

e Revisidn de todo el material didactico que se produce como parte de los aportes a la reforma
curricular y la recuperacion de los aprendizajes por parte del MEP.

e Formacion continua (no abandonar las capacitaciones en esta tematica).

e Revisidn de los perfiles profesionales que se solicitan para ser docente.

e Incluir la importancia de la promocién de la equidad y la igualdad de género como parte de
los aspectos que se toman en cuenta en las evaluaciones de desempeno.

Sobre los ultimos dos puntos es importante ampliar algunos aspectos.

Respecto al tema de los perfiles profesionales, es fundamental que los elementos que desde
ahora se vislumbran en los programas de estudio de algunas asignaturas de la educacion formal
se vean reflejados en los procesos de contratacion, de lo contrario es dificil que den el salto de
ser una aspiracion a una posibilidad real. Avanzar en este camino a su vez generara un impacto
en el ambito de la educacion superior pues las carreras de educacién alinean sus planes de
estudio a los requerimientos establecidos en los procesos de contratacion docente del servicio
civil y en los contenidos de los programas de estudio. Tal es el caso de la Educacion para la
Afectividad y la Sexualidad que ha impulsado a que en los planes de estudio de la mayoria de las
carreras de Ensefianza de Ciencias analizadas se incluyan explicitamente contenidos en esta
materia, pues el desarrollo de este Programa en el III Ciclo esta a cargo de las personas docentes
de ciencias.

Por otro lado, en cuanto a incluir la tematica como parte de los aspectos evaluables del
desempeno docente, cabe mencionar que en el Proyecto de prueba de idoneidad que la
Administracion anterior del Ministerio dejé para aprobacién en el 2021, se incluyd un
componente sobre el conocimiento del marco de los derechos humanos (Cruz, 2022). También
se contemplo en el Proyecto de evaluacion del desempeiio, que debe ser aprobada para cumplir
con la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas (Cruz, 2022). Al respecto cabe mencionar
que esta evaluacién debe ser basada en la politica educativa y los lineamientos de mediacién
pedagdgica docentes. Si éstos enmarcan el tema de equidad de género, pues es un tema que el
personal docente debe conocer para poder cumplir con su desempefo en la evaluacién.
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Por otro lado, en lo que concierne a las instituciones de educacion superior, las acciones por
desarrollar pueden dividirse en tres ambitos: los objetivos institucionales, planes de estudio y
promocion de acciones desde las coordinaciones y procesos de formacién docente.

Sobre los objetivos institucionales, tal como se sefiald anteriormente, la promocion de la equidad
y laigualdad de género debe establecerse como uno de interés institucional y por consiguiente
deben desarrollarse las politicas y lineamientos necesarios para que ello suceda en cada Unidad
Académica, y ademas con mecanismos que permitan operacionalizarlo. No es suficiente con que
ello se deje a cargo de cada Direccién o Jefatura de carrera.

Respecto de los planes de estudio, es importante que los mismos se revisen velando porque el
enfoque de género esté presente, no sélo desde la promocion del respeto, sino ademas en su
aplicacién practica y en cuanto a su relacion con el desarrollo de las habilidades.

A corto plazo, el analisis desarrollado en esta investigacién permite evidenciar espacios en
cursos donde la tematica puede introducirse, sin embargo, a la luz de los procesos de revisién
que se estan desarrollando actualmente en muchas de estas carreras, se recomienda la revisién
integral.

Asimismo, resulta conveniente que el tema se incluya como parte de los contenidos de los
espacios de practica, es decir, que no se estudie solo desde su punto de vista tedrico, sino
brindando herramientas a las personas estudiantes sobre como abordar situaciones en donde
se evidencien los estereotipos y sesgos de género en el aula. Cabe mencionar que la inclusion
de estas tematicas dentro del curriculo debe ser evaluable.

Lo mismo a nivel institucional, es importante promover la investigacion accion en este campo.

En lo que concierne a la promocion de acciones desde las coordinaciones, resultan
fundamentales los lineamientos para la elaboracién de materiales didacticos con enfoque de
género. Incluso, en los casos en donde no existe, lineamientos para la elaboracion de Programas
de cursos en los que, como minimo, se solicite el incluir bibliografia de autoria masculina y
femenina.

Es recomendable que a nivel de Escuela o Coordinacion se desarrolle una estrategia conjuntay
concreta que englobe a todas las carreras de educacion que le competen, y que no que quede a
disposicion de cada carrera o departamento.

En el caso de las universidades que cuentan con institutos o departamentos de estudios de
género o similares, se recomienda forjar alianzas estratégicas que vayan mas alla del desarrollo
de un curso una Unica vez y que mas bien sean parte de toda una estrategia.

Los dos puntos anteriores se pueden ver facilitados si existe una politica o lineamientos
institucional que facilite y promueva este tipo de articulaciones.
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Por el lado de la formacion, es importante que se promuevan espacios de capacitacién y
formacion en estas tematicas. Tanto a nivel de sensibilizacidn, pero, ademas, y especialmente,
poner a disposicién herramientas para que las personas docentes lo trabajen desde clase.

Es de destacar que los resultados de la encuesta a personas formadoras de formadores reflejan
que existe una anuencia considerable a recibir capacitacion en estas tematicas y un acuerdo en
que los cursos deberian de plantearse con perspectiva de género, lo cual refleja un posible buen
ambiente para realizar acciones en esta direccion.

En cuanto al tercer ambito de accion, que tiene que ver con las otras instituciones, se recomienda
impulsar acciones concretas por parte de las instancias que engloban y regula a las instituciones
de educacion superior, Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y Consejo Nacional de
Ensefnanza Superior Universitaria Privada (CONESUP), y también de otros actores cuyo papel en
el trabajo del personal docentes es fundamental, como lo es el Colegio de Licenciados y
Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes (Colypro). Desde ellos se pueden emitir guias,
lineamientos o cajas de herramientas, que promuevan la acciéon en esta materia y rutas de
trabajo, asi como procesos de intercambio de buenas practicas, entre otros. Debe recordarse
que incidir en la formacion inicial docente en el tema de género es bastante incipiente, tanto a
nivel nacional como internacional, por lo que el trabajo conjunto resulta todavia mas provechoso.
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Referencias o contenidos implicitos que podrian incorporar el enfoque de género en los Planes de Estudio de Educacidn Preescolar

Universidad Perfil de egreso Contenidos en cursos
UCR Objetivos Formar profesionales que contribuyan con las transformaciones que la sociedad necesita para el logro
del bien comun, la justicia social, la equidad, el desarrollo integral y la libertad plena
Perfil de egreso -Conocer cémo aprenden las personas y el nifo (a) en particular, desde las perspectivas bioldgica,
psicoldgica, socio-cultural, neurocientifica, emocional (p52)
-Comprender que la educacién es una practica social y politica que contribuye a la reproduccién de la
sociedad, pero a la vez posibilita la transformacién social
neurocientifica, emocional (p51)
Cursos o contenidos en Curso “Nodo integrador 1: Conocimiento social, natural y l6gico Matematico”, incluye un eje tematico
cursos denominado “El ser humano y su interaccion: Socializacion; Lenguaje; Construccion”
Curso: “Bases de Neuropedagogia para la educacion inicial”, entre sus objetivos se encuentra “Asumir
una actitud critica ante los aportes de la neurociencia a la educacion como un recurso que le permite
comprender los procesos de aprendizaje en el estudiantado que
asiste a la educacion inicial” (UCR, 2017: 142)
Curso “Nodo integrador 2: conocimiento social, natural y légico matematico en la primera infancia”,
incluye en su eje tematico 1 “La educacion inicial y la relacién con el contexto desde la vision cientifica,
social y logico matematica”
UNA Objetivos Formar pedagogos reflexivos, mediadores y motivadores del desarrollo integral y de los derechos de

ninos y ninas, que responden apropiadamente a las condiciones familiares, comunitarias y sociales que
afectan los procesos pedagdgicos desde una perspectiva interdisciplinaria Demostrar dominio de los
derechos del nifo y la nifa y el proceder en su promocion y proteccion (p141)

Perfil de egreso

Formar pedagogos reflexivos, mediadores y motivadores del desarrollo integral y de los derechos de
ninos y ninas, que responden apropiadamente a las condiciones familiares, comunitarias y sociales que
afectan los procesos pedagdgicos desde una perspectiva interdisciplinaria Demostrar dominio de los
derechos del nifio y la nifia y el proceder en su promocién y proteccion

Cursos o contenidos en
cursos

Curso “Aprendizaje y desarrollo integral de 3 a 6 anos”, incluye entre sus aprendizajes integrados la
importancia de la mediacion: rol docente, experiencias pedagogicas y su impacto en el desarrollo
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Universidad Perfil de egreso

Contenidos en cursos

cognitivo. Asimimo, estudia en la dimensidn socioemocional del desarrollo la sexualidad y la perspectiva
de desarrollo de género.

Curso “Propuestas pedagogicas inclusivas para el cuido, atencién y educacion en la primera infancia”
incluye entre sus objetivos especificos “Analizar desde una perspectiva socioecoldgica las condiciones
que estan generando barreras para el juego, el aprendizaje y la participacion de la poblacion de la primera
infancia para identificar ajustes y condiciones que promuevan su desarrollo integral” (p 230) y define
entre las condiciones a tomar en cuenta las sociales, entre las que se destaca a las poblaciones
socialmente desfavorecidas.

Cursos “Experiencias de mediacién pedagogica para el aprendizaje y el desarrollo integral de 3 a 6 afos”
(también hay un curso de este tipo para poblacion de 0 a 3 anos), y entre sus arendizajes integrales se
senala la dimension relacional que incluye el proceso de socializacion, y las interacciones docentes, nifnos
y ninas.

Curso de “Neurociencia y Aprendizaje” incluye entre sus aprendizajes integrales el estudio de elementos
de neurodesarrollo tales como ambiente, cultura y escenarios tempranos de aprendizaje.

Curso “Cognitivo y aprendizaje en la primera infancia”, incluye entre sus objetivos especificos “Analizar
los factores que influyen en el desarrollo cognitivo: hereditarios, bio- fisio Neuroldgicos y ambientales”
(p251)

Curso “Aprendizaje y desarrollo integral del nacimiento a los 3 anos”, incluye en sus aprendizajes
integrados el estudio de laimportancia del contexto, la familiay otros en el desarrollo cognitivo-lingtistico
y en el desarrollo socioemocional.

Curso “Relaciones interpersonales en los procesos pedagdgicos”, tiene entre sus objetivos especificos
“Estudiar y observar las relaciones interpersonales en el aula: educador-educando; educando-educador,
educando-educando y educador-educador.” (p210)

UNED Objetivos

No se menciona

Perfil de egreso

Las referencias que se encontraron se clasificaron en Cuadro 8
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Universidad Perfil de egreso Contenidos en cursos
Cursos o contenidos en Las referencias que se encontraron se clasificaron en Cuadro 8
cursos

UAM Objetivos No se encontraron referencias de la tematica

Perfil de egreso

No se encontraron referencias de la tematica

Cursos o contenidos en

Curso “Fundamentos de las Ciencias de la Educacion I”, entre los contenidos se encuentra el anlisis de

cursos la educacion como mediadora de los procesos fundamentales, uno de ellos la socializacion.
Curso “Psicologia Educacion Preescolar II” tiene entre sus objetivos especificos “Analizar y cuestionar el
rol docente en la formacion de nifios en edad preescolar”.
Curso “Juegos en educacion Preescolar”, incluye en sus contenidos el analisis de las areas desarrollo
integral: Bioldgica, Social, Intelectual y Emocional.
UCA Objetivos No se encontraron referencias de la tematica

Perfil de egreso

No se encontraron referencias de la tematica

Cursos o contenidos en
Cursos

Curso “Psicodesarrollo del Nifo” incluye entre sus tematicas el “Desarrollo emocional, intelectual y fisico
del ninoy el papel que desempena la familia, la escuelay el entorno en esta tematica” (p37)

Curso “Sociologia Educativa”, entre sus tematicas se encuentra el cambio social y el curriculo.
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Referencias o contenidos implicitos que podrian incorporar el enfoque de género en los Planes de Estudio de Ensefianza de la Educacién en Iy II

Ciclos

Universidad Categoria Descripcion

UCR Objetivos Objetivos relativos a conocimientos: Conocer sobre el desarrollo de los procesos de
aprendizaje y los factores que intervienen en estos (afectivos, intelectuales, psicomotores,
sociales y otros).

Perfil de la persona egresada Conocimiento en: “Los procesos de aprendizaje y los factores que intervienen en estos
(afectivos, intelectuales, psicomotores, sociales y otros)”. (p57)

Cursos o contenidos de cursos  Las referencias que se encontraron se clasificaron en Cuadro 11

UNA Objetivos Las referencias que se encontraron se clasificaron en Cuadro 11

Perfil de la persona egresada No fue posible encontrar ninguna referencia al tema

Cursos o contenidos de cursos  Curso “Pedagogia y Diversidad” incluye en los aprendizajes integrados “La mirada de la
diversidad y el reconocimiento de la heterogeneidad: cultura, creencias, estereotipos,
prejuicios, actitudes, valores y conceptualizaciones”. (p 144)
Curso “Interacciones en el espacio pedagogico” tiene entre sus proodsitos especificos “2.
Estudia los factores académicos, culturales, histéricos y socio-emocionales que inciden en el
ambiente de aula y su impacto en los procesos de aprendizaje” (p 170)

UNED Objetivos de la carrera Fortalecer la gestion de escenarios educativos inclusivos basados en saberes pedagogicos
especializados para la promocion del aprendizaje, las habilidades y el desarrollo integral del
estudiantado de la educacion primaria

Perfil de la persona egresada Los que se encontraron se clasificaron en Cuadro 11
Cursos o contenidos de cursos ~ Curso “Formacion de la Inteligencia Emocional para Nifios de Iy II Ciclos”, tiene entre sus
objetivos generales “Comprender los principios y fundamentos basicos de la inteligencia
emocional, asi como su importancia para su aplicacién en escenarios educativos,
contribuyendo con ello a la formacion integral de la poblacion estudiantil de primaria a fin de
potenciar la construccion de valores, asi como vidas emocionalmente mas saludables,
propiciando una convivencia pacifica y armoniosa” (p 346).
UAM Objetivos de la carrera No fue posible encontrar ninguna referencia al tema

Perfil de la persona egresada

No fue posible encontrar ninguna referencia al tema

Cursos o contenidos de cursos

Curso “Psicologia del Nifo en Edad Escolar”, entre sus objetivos especificos esta “Explorar,
analizary cuestionar su futuro rol como docente en la formacion de nifios en edad escolar, asi
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Universidad Categoria Descripcion
como el rol de la escuela como Institucién de nifios en edad escolar, asi como el rol de la
escuela como Institucion Social.” (p142)

UCA Objetivos No fue posible encontrar ninguna referencia al tema

Perfil de la persona egresada

No fue posible encontrar ninguna referencia al tema

Cursos o contenidos de cursos

Curso “Psicodesarrollo del Nifo” incluye entre sus tematicas el “Desarrollo emocional,
intelectual y fisico del nifio y el papel que desempena la familia, la escuela y el entorno en
esta tematica” (p 61)

Curso “Introduccién de Neuropedagogia” establece entre sus objetivos “Distinguir la
configuracion basica del cerebro en la nifiez para la comprension de sus partes y su
funcionamiento” (p118).

Universidad de
las Ciencias y el
Arte

Objetivos

No fue posible encontrar ninguna referencia al tema

Perfil de la persona egresada

No fue posible encontrar ninguna referencia al tema

Cursos o contenidos de cursos

No fue posible encontrar ninguna referencia al tema
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Referencias o contenidos implicitos que podrian incorporar el enfoque de género en los Planes de Estudio de Ensefianza de la Matematica

Universidad Perfil de egreso

Cursos o contenidos de cursos

UCR Perfil de egreso

Entre las habilidades se menciona: Gestiona en sus estudiantes la construccion del conocimiento moderando
los diversos factores que intervienen en el logro de los aprendizajes y en la adquisicion de las habilidades y
destrezas matematicas previamente definidas.

Entre las actitudes se menciona: Muestra una actitud respetuosa hacia el estudiante, independientemente de
su etnia, género, ideologia, religion, estatus econdémico, orientacion sexual, nacionalidad, posibilidades de
aprendizaje o cualquier otra caracteristica o condicion del mismo.

Cursos o contenidos en

Curso “Cognicion y Matematicas”, uno de sus objetivos se encuentra “Conocer el desarrollo cognitivo de las

CUrsos competencias sociales y de las habilidades matematicas” (p91).
UNA Cursos o contenidos en Curso “Desarrollo humano”, tiene entre sus sub competencias, “Analizar al ser humano en situaciones
Cursos educativas desde lo bioldgico, psicoldgico, emocional y socio-cultural contribuir al desarrollo y transformacion
de su practica docente”
Curso “Evaluacion de los Aprendizajes para la Ensefanza de las Matematicas”, tiene una subtematica que
analiza “(...) los diversos mitos y creencias alrededor de la evaluacién en matematicas para su consideracion
en las practicas docentes. (p231)
Curso “Estadistica y Probabilidades” menciona que entre sus ejes transversales esta el género.
TEC Objetivos de la carrera En la misién de la carrera menciona que su formacion esta basada en una “perspectiva humanistica y de

compromiso con la equidad y el medio ambiente”.

Cursos o contenidos en
Cursos

Curso “Introduccion a la Pedagogia”, incluye entre sus objetivos analizar el papel transformador de la
educacion y su contribucion al desarrollo del individuo; y también el analisis del rol en los procesos de
ensenanzay aprendizaje de la matematica.

Curso “Teorias Psicopedagogicas del Aprendizaje” entre los objetivos se encuentra “Valorar el aprendizaje
como un proceso de transformacion social para la comprension del rol docente en el sistema educativo y en
la sociedad en general”, y entre las tematicas esta la neurociencia del aprendizaje y la motivacion y las
emociones.

Curso “Aprendizaje y Didactica de la Matematica”, entre los objetivos se encuentra “Analizar como intervienen
en el aprendizaje de la Matematica aspectos emocionales del estudiante como las creencias y actitudes” y en
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Universidad Perfil de egreso

Cursos o contenidos de cursos

los contenidos generales se destaca el analisis de los elementos del curriculo entre los que incluyen los
culturales.

Curso “Psicologia del Desarrollo” tiene entre sus objetivos analizar las caracteristicas del desarrollo fisico,
social y cognitivo en la infancia y adolescencia; y también el abordaje de la adolescencia desde un enfoque de
derechos humanos.

UAM Perfil de egreso

Fortalece mediante su accionar docente el desarrollo y la promocién de los derechos humanos en el aula,
centro educativo y contexto comunitario en general
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Referencias o contenidos implicitos que podrian incorporar el enfoque de género en los Planes de Estudio de Ensefianza de la Educacion de las
Ciencias Naturales

Universidad Categoria Descripcion

UCR Obijetivos de la carrera No fue posible encontrar ninguna referencia del tema
Perfil de egreso No fue posible encontrar ninguna referencia del tema
Cursos o contenidos en los  Los cursos de Didactica (de la Biologia y la Geologia, de la Fisica y de la Quimica) se menciona que
cursos se centraran especialmente en el “(...) desarrollo de habilidades, abarcando elementos: didacticos,

cognitivos, empirico- racionales, de historia y sociologia en cada una de las areas de estudio segun
fundamentos epistemologicos” (p138)
UNA Obijetivos de la carrera No fue posible encontrar ninguna referencia del tema

Perfil de egreso Propiciar procesos de aprendizaje tomando en cuenta las estructuras mentales de sus educandos
y considerando su entorno socio-cultural y geografico

Cursos o contenidos en los  Curso “Desarrollo Humano y Teorias de Aprendizaje” entre sus ejes tematicos se encuentra “Ser

Cursos humano desde lo bioldgico, psicologico y social” y “Bases neurofisiologicas del aprendizaje
(neurocienciay otras)”

”

Curso “Desarrollo docente y escenarios de la vida profesional”, incluye en sus ejes tematicos
“Educacion e ideologia y practicas docentes” y “El papel del docente en el quehacer transformador
de la sociedad por medio de la pedagogia”.

Curso “Didacticay recursos tecnolédgicos para el aprendizaje de las ciencias naturales”, tiene entre
sus preguntas generadoras “;Como se pueden adaptar los recursos didacticos a la diversidad de
inteligencias y estilos de aprendizajes de mis estudiantes?

Seminario de Innovacién y Produccién educativa para el Aprendizaje de las Ciencias Naturales”,
incluye entre sus preguntas generadoras “;De qué manera la investigacion en el aula y el estudio
de casos puede contribuir a disminuir las brechas sociales, tratos desiguales y discriminatorios
dentroy fuera del aula, propiciando asi el

respeto por la diversidad?” (p161)

El Plan de Estudios incluye un curso optatito de Educacion y Derechos Humanos y uno sobre
Educacion de la Sexualidad.
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Universidad Categoria

Descripcion

UAM Objetivos de la carrera

No fue posible encontrar ninguna referencia del tema

Perfil de egreso

No fue posible encontrar ninguna referencia del tema

Cursos o contenidos en los

Curso “Crecimiento y desarrollo de la persona” entre sus tematicas se encuentra los estilos de

cursos aprendizaje y los tipos de inteligencia.
Contiene un curso sobre “Etica y derechos humanos”
UCA Objetivos de la carrera No fue posible encontrar ninguna referencia del tema

Perfil de egreso

No fue posible encontrar ninguna referencia del tema

Cursos o contenidos en los
cursos

Curso “Psicologia General” en sus objetivs especificos esta
objetivos especificos “Destacar la importancia de los factores emocionales, sociales, escolares y
fisioldgicos en el proceso de aprendizaje.” (p46)

Curso “Psicologia Del Desarrollo Del Nino Y Del Adolescente” en sus objetivos especificos se
encuentra “Identificar los elementos del desarrollo biolégico, cognitivo y afectivo del nifo durante
su ciclo preescolar y escolar” (p67)

Curso “Didactica de las Ciencias Naturales para Educacion Secundaria” en sus Unidades esta
estudiar los fundamentos tedricos de la neurociencia como base de la educacion.

*Solo se incluye el analisis de Programas de Estudios que se incluyeron dentro del Redisefio del plan de estudios pues los cursos anteriores no estaban incluidos

en el Documento que fue facilitado por la escuela.
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