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CAPITULO

HALLAZGOS RELEVANTES

= Aunque, como promedio, las brechas de
género en contra de las mujeres en la edu-
cacion superior se hanido cerrando, en las
carreras STEM existen brechas sistémicas
en contra de las mujeres, tanto en Costa
Rica como en el resto del mundo.

» La desigualdad de oportunidades en los
niveles de educacion preuniversitaria y
en el entorno familiar inciden en las pro-
babilidades de que una mujer ingrese a
estudiar una carrera STEM. Entre las que
hoy participan en el mercado laboral, las
probabilidades aumentaron cuando ellas
provenian de hogares con mayores ingre-
sos, mas alto clima educativo y menor
exposicion a prejuicios de género.

« Los entornos educativos favorables, las
oportunidades formativas adicionales
durante los anos universitarios y una auto-
percepcion de confianza en las capacida-
des en ciencias basicas desde la secunda-
ria también aumentan la probabilidad de
que una mujer estudie una carrera STEM.

+ Elingreso de mujeres en areas STEM a las
universidades entre 2001 y 2011 crecio.
Del total de nuevos ingresos en carreras
STEM, las mujeres pasaron de representar
el 35,8% al 42,1% del total para universi-
dades publicas (UCR, UNA, TEC y UTN).
Las brechas de acceso tienden a reducir-
se, pero permanecen altas, especialmente
en carreras de mas alta matricula que son
de predominancia masculina (Ingenierias
y Computacion) y en las que tienen mayor
peso de matematicas y programacion en
sus mallas curriculares.

« Entre el afio 2000 y el 2020, el total de
nuevas mujeres profesionales en Ciencia
y Tecnologia (CyT) aumentd de 1.000
a cerca de 5.000 mujeres por afo, por
lo que su participacion incremento de

39,8% a 50,5% del total de graduados en
educacion superior. En general, el creci-
miento fue 2,4 puntos porcentuales mayor
que el de los hombres.

El incremento observado en graduacion
es desigual entre las cuatro areas de CyT,
pues fue particularmente pronunciado en
Ciencias Médicas, mientras que, en nume-
ros absolutos, la graduacion masculina
supera a la femenina en las demas areas,
un fenémeno muy marcado en Ingenierias y
Computacion.

No esta garantizado un ritmo creciente
en la graduacion de nuevos profesionales
para los proximos afos. En promedio, para
todas las universidades publicas y areas
del conocimiento, el porcentaje de perso-
nas que logran obtener un titulo se ha ido
reduciendo para cada cohorte de nuevos
ingresos entre 2011 y 2015. La caida es
mas pronunciada en areas STEM, especial-
mente para las mujeres.

En ETFP también hay una marcada segmen-
tacion por género. Los campos de mayor
contenido técnico en su malla curricular
como los relacionados con desarrollo de
software, electrdnica, mecanica y electrici-
dad son predominantemente masculinos.

Dos constataciones indican que existe
potencial para promover mayor participa-
cion femenina en areas STEM en la educa-
cion superior: primero, las mujeres profe-
sionales en STEM, que son pocas, reportan
un alto grado de satisfaccion con su carrera,
y segundo, las mujeres tienen mejor ren-
dimiento en carreras con alta repitencia,
como es el caso de las STEM.

En 2021, solo el 8.1% del total de personas
ocupadas laboraban en las ocupaciones
cientifico-tecnoldgicas. Entre estas, los

hombres representan el 65,6% de las
personas ocupadas, mientras la propor-
cion de mujeres es 34,4%, lo cual es aun
inferior a la tasa promedio de participa-
cion laboral femenina (39,3%).

= Lasegmentacion por género del mercado
de trabajo en ocupaciones STEM es aun
mas clara al considerar las ocupaciones
CyT de alta demanda laboral. En 2021,
los hombres representaron el 86,1% de
las personas ocupadas en estas areas
de alta demanda, lo cual representa una
diferencia de 72,2 puntos porcentuales
respecto de las mujeres.

- Para las generaciones mas jovenes, la
situacion podria estar mejorando, ya que
las estadisticas de participacion laboral
muestran menores brechas de género
en las personas profesionales menores
de 35 afos.

- Elllamado “techo de cristal” en el mundo
del trabajo STEM: ganan mas los pro-
fesionales en areas STEM, también las
mujeres, aunque persisten las brechas
de género y éstas crecen entre los nue-
vos profesionales: ademas existe una
percepcion claramente diferenciada por
sexo sobre el acceso a oportunidades de
crecimiento profesional.

» Las politicas para promover la inclusion
y permanencia de mujeres en trayecto-
rias STEM son insuficientes. La politica
existente a nivel nacional para promo-
ver la participacion de las mujeres en
areas STEM es reciente (2018) y no ha
sido evaluada (Pictti). A nivel universi-
tario, existe una coleccion de acciones
especificas de alcance limitado, pero, en
general, no se han promulgado politicas
especificas, a excepcion del ITCR en
2020.



s

K K K O O S <
>~<>1@1<>i©:@:<>{<>:@3<>c N

S
(A

I S IS S S S S S
@:@ @:@:@:@:@:@:@: <>;<>1<
:@:Oﬁ©i©3<>i©i©:©g

<
OY:O

<X :@:@
ST
: <X .’ ;<
0’ &

o |

<
<SS
@@:@:

N

P

s
<SS
<><?><> ©i<><:><>2©1©

I

LA T Y

L 1
] | 1
] 1 T
A @

>
<>

I
I
I

LK S S S S S S

@1@i©Z©:©:©:©:©;<>

NAQVW“\ ﬂ@.& @
RYBGRUR ~ - = S s

N
§




CAPITULO

Hallazgos relevantes 321
Introduccion 323

Atender las brechas de género es
un imperativo ético, pero también
una necesidad econdmica 325

El niicleo duro en STEM sigue siendo
masculino 327

El techo de cristal en el mundo
del trabajo STEM 337

Insercion de mujeres en el mundo
STEM depende de factores personales
y entornos favorables 342

Politicas para promover la inclusion
y permanencia de mujeres en
trayectorias STEM son insuficientes 352

Conclusiones y recomendaciones:
algunas medidas imprescindibles
para avanzar 360

EDUCACION SUPERIOR

ESTADO DE LA EDUCACION 323

El Informe Estado de la Educacién ha venido incorporando en sus

distintas ediciones el enfoque de género en sus anélisis sobre el

desempeno de la educacién superior costarricense. Tras cada Informe,

se han logrado avances sucesivos que van desde la consideracién de la

variable sexo en indicadores basicos hasta la realizacién de estudios

especificos en ejes temdticos relevantes como la distribucién de la

matricula por carrcras SCglflIl predominancia (0] scgmcntacic')n por

razones de género (PEN, 2015).

En este sentido, los Informes han plan-
teado como desafios estratégicos la nece-
sidad de incrementar la cobertura de la
educacién superior para alcanzar mayo-
res niveles de productividad y de forta-
lecer la autonomia y participacién de las
mujeres en la fuerza laboral como tnicas
vias para aumentar de forma significativa
las tasas netas de participacién en Costa
Rica (PEN, 2017 y 2018).

Por tanto, este capitulo especial se
enmarca en los esfuerzos del Estado de
la Educacién para generar evidencia que
permita superar una de las principales
barreras estructurales de equidad en
el sistema universitario: las brechas de
género en las carreras de Ingenierias,
Ciencias, Tecnologia y Matemdticas
(STEM). Para ser capaces como pais de
atender este desafio, es preciso avanzar en
la produccién de evidencia rigurosa que
oriente la toma de decisiones.

Un conjunto de investigaciones desa-
rrolladas en el marco de preparacion de
este capitulo aporta insumos técnicos

relevantes para perfilar el tamano, la
profundidad y las principales caracterfs-
ticas de las brechas existentes. Ademds,
los insumos permiten dar cuenta de las
barreras que operan en detrimento de las
mujeres durante su trayectoria educativa,
especialmente del nivel terciario. Estas
barreras limitan una mayor participa-
cién de las mujeres en las carreras STEM
y, como consecuencia, en el mercado
laboral. Relacionado con lo anterior, el
lector podrd encontrar en el capitulo 4
de este Informe un andlisis sobre las bre-
chas de equidad de género en la primaria
y secundaria.

En el sistema educativo en general
—y en el nivel terciario en particular—
como promedio, las brechas de género en
contra de las mujeres se han ido cerran-
do. En ciertas carreras, incluso se han
invertido, pues cuentan proporcional-
mente con més mujeres que hombres. Sin
embargo, la situacion es distinta cuando
se analiza dicho fenémeno en las carre-
ras STEM. En este caso, las brechas son
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sistémicas pero no exclusivas de Costa
Rica, pues se ha documentado que estan
presentes también entre los 27 miem-
bros del Espacio Europeo de Educacién
Superior (Viarengo,2021).

Algunos autores sefialan que, en el
caso de la educacién terciaria, las bre-
chas inician desde antes de ingresar
al sistema universitario, en particular
durante la fase previa; es decir, cuando
se toman las decisiones de seleccién de
carrera (Viarengo, 2021). No obstante,
para otras personas, el punto de partida
de los problemas ocurre a nivel perso-
nal, familiar y entre pares, asi como en
los procesos previos de formacién en
los centros educativos preuniversitarios
(Bello, 2020).

En este sentido, el Banco Mundial
(2017) diferencia entre los fenémenos
de segregacion horizontal y vertical. La
primera se define como la menor parti-
cipacién de mujeres en ciertos campos.
Empieza a evidenciarse hacia el final de la
primaria y se profundiza en la educacién
superior. Por su parte, la segregacion ver-
tical se entiende como la dificultad para
progresar dentro de la carrera y acceder a
puestos de mayor jerarquia. Esta aparece
en la educacién superior y se consolida en
los entornos laborales.

Es necesario destacar lo establecido
en la Politica Nacional para la igual-
dad entre mujeres y hombres en la for-
macién, el empleo y el disfrute de los
productos de la Ciencia, Tecnologia,
las Telecomunicaciones y la Innovacién
2018-2027 (Pictti) “los estereotipos de
género modelan las preferencias profe-
sionales y [ ...
factores criticos de revertir para lograr
una igualdad sustantiva entre los hom-

] estos se convierten en

bres y las mujeres en las especialidades
vinculadas con la ciencia y la tecnologia”
(Micitt, 2017a).

Mientras tanto, otros estudios sitiian
el andlisis de brechas en el marco tedri-
co de la interseccionalidad. Dicha pers-
pectiva sefiala que el nivel educativo se
une y entrecruza con otras caracteristicas
sociales como raza, ctnia, religién, esta-
tus socioeconémico, ubicacién geogri-
fica, condicién de discapacidad, edad,
entre otros, para profundizar en las bre-
chas de equidad como las de género
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(Bowleg, 2012, citado en OCDE, 2022).
Desde esta dptica, no es posible analizar
de forma integral el fenémeno de las bre-
chas de género en educacién sin tomar en
cuenta las interrelaciones.

Finalmente, es necesario sefialar que
también existe literatura sobre las bre-
chas de género que afectan a las mujeres
en STEM mais alla del ambito educativo
y laboral. Estas investigaciones sefialan
que dichas brechas son transversales ¢
impactan en distintas ctapas de la vida,
como por cjemplo las que sc refieren al
acceso a tecnologia y conectividad o al
nivel de desarrollo de habilidades digita-
les (Micitt, 2017b).

En este capitulo especial se analiza
el estado de situaciéon de las brechas de
género en dreas STEM en la educacién
superior en Costa Rica. Se exploran los
multiples determinantes que las causan y
se analiza si existen politicas y estrategias
concretas para su atencion en las institu-
ciones de educacién superior. La experien-
cia estudiada en otros pafses muestra que
el sistema universitario, lejos de cerrarlas,
mds bien expande las brechas de género en
dreas STEM (Viarengo, 2021).

El marco conceptual de referencia para
el andlisis se basa en los enfoques de
género y Derechos Humanos, los cua-
les son compatibles con ¢l enfoque del
Desarrollo Humano Sostenible que
sirve de marco al Informe Estado de la
Educacién. Los dos enfoques menciona-
dos parten de una seric de principios en
los que coinciden con el de Desarrollo
Humano; por ejemplo, plantean la igual-
dad como un principio fundamental que
aspira a garantizar las mismas oportuni-
dades en materia de derechos y construir
las condiciones para disfrute con basc en
la igual valia de todas las personas.

En este sentido, los fundamentos teéri-
cos de la presente investigacién coinciden
en que, tanto mujeres como hombres,
deben gozar del mismo reconocimiento
y condiciones para ejercer plenamente
sus derechos humanos, realizar su poten-
cial, contribuir al desarrollo nacional y
beneficiarse de los resultados. Asimismo,
expresan preocupacion por la desigual-
dady el poder en las sociedades. Postulan
la necesidad de una participacién acti-
va y democritica de hombres y muje-

res en el proceso de desarrollo, para lo
cual el empoderamiento y la autono-
mia de las segundas es fundamental'.
Buscan mejorar la calidad de vida de
hombres y mujeres, tanto para las gene-
raciones actuales como las que vendrén.
Finalmente, se plantean la identificacién
de brechas como recurso metodoldgico
para hacer evidentes las distancias entre
grupos sociales; procuran, por tanto, exa-
minar las implicaciones que estas tienen
en la generacién de las oportunidades
(Proyecto Estado de la Nacién, 2000).
El capitulo consta de cinco apartados.
En el primero, se sintetizan los aportes
conceptuales que dan soporte a la pro-
puesta de colocar las brechas de género
en STEM como un objetivo estratégico
en la politica universitaria y prioritario
en las politicas nacionales de empleo,
ciencia y tecnologfa. En el segundo, se
valora la participacion de las mujeres en
dreas STEM. A la vez que se reconocen
los avances de las primeras décadas del
siglo XXT en los 4mbitos educativo, labo-
ral e investigativo, se identifican aquellas
disparidades que matizan o enturbian los
avances logrados y se determinan 4reas
que requieren atencion para la mejora.
Por su parte, el tercer apartado analiza
a fondo dos 4reas en las que no ha habido
avances: las brechas salariales y los retor-
nos a la educacién®. Un agravante que
ocurre en estos ambitos son las trabas
estructurales que impiden participacién
de las mujeres en dreas STEM. En el
cuarto apartado, se indagan los factores
que inciden en la situacion de las mujeres
que aspiran a desarrollarse en carreras
STEM. Se analizan factores habilitantes
y barreras y se precisan las caracteristicas
y condiciones especificas probables de
una profesional en STEM con base en los
resultados de un sondeo elaborado por
Romin et al. (2023). Asimismo, se abor-
dan aspectos sociales, como la sobrecarga
de labores domésticas no remuneradas,
el cuido de personas y la falta de apoyo a
nivel de politicas, tanto nacionales como
universitarias, para cambiar la situacion.
Por tltimo, el quinto apartado presenta
las conclusiones centrales y las recomen-
daciones para estimular un cambio que
permita que mds mujeres se incorporen y
permanezcan en trayectorias STEM.



La informacién que sustenta el capi-
tulo especial proviene de distintos estu-
dios elaborados a solicitud del Programa
de Estado de la Nacién (Durdn et al.,
2023; Roman et al., 2023; Lentini et
al., 2023; Beirute y Romén, 2023) y se
complernenta con informacién recopi-
lada mediante la revisidn de bibliografia
internacional sobre el tema. Es necesario
tener presentes dos caracteristicas de los
diversos insumos, las cuales se expon-
drdn a continuacidn:

En primer lugar, los periodos que abor-
dan los estudios varian en funcién de la
disponibilidad de datos. En la medida de
lo posible, se procuré estimar tendencias
en las brechas de género para las dos pri-
meras décadas del siglo XXI. Para ciertas
dreas, se emplean datos de encuestas
nacionales (por ejemplo, informacién
laboral, de uso de tiempo o de hoga-
res), asi como de instituciones educativas
(entre ellas, datos de las distintas casas de
ensefianza o bases de datos de graduados
(Badagra) y encuestas de graduados sobre
temas laborales, ambas generadas en el
seno del Consejo Nacional de Rectores.
Adicionalmente, como se ha menciona-
do, Romin et al. (2023) desarrollaron
un sondeo especifico para su estudio que
aporta una "fotografia” actual de mujeres
y hombres que se graduaron tanto en
dreas STEM como “No STEM”. Dicho
sondeo recopila su parecer acerca de los
factores que influyeron en la decisién
de estudiar y de vincularse profesional-
mente (0 no) con estas dreas, asi como de
los estimulos y obstaculos que pudieron
encontrar en sus trayectorias, desde sus
hogares y entornos méds préximos hasta
el 4mbito educativo y profesional. Este
sondeo fue realizado con apoyo de los
Colegios Profesionales y las Unidades
Académicas del 4rea de Ciencias Bésicas
de las universidades publicas.

En segundo lugar, se emplean las dos
propuestas de clasificacién de carre-
ras mds comunmente utilizadas en los
estudios, la que denomina las 4reas
como “Ciencia y Tecnologfa” (CyT)
y la que agrupa carreras en “Ciencias,
Tecnologfas, Ingenierfas y Matemdticas”
(STEM). Existen enfoques que cuentan
con ligeras diferencias entre ecllos. Por
ejemplo, Durdn et al. (2023) se centran

en profesionales de las 4reas de Cienciay
Tecnologfa (CyT) siguiendo la tradicion
de la plataforma Hipatia del PEN y los
lineamientos del manual Frascati de la
OCDE. En ese caso, se trata de una
categorizacién mds vinculada a produc-
tos de investigacion y al desarrollo en
actividades cientificas, tecnoldgicas y de
innovacién. Se utiliza para analizar el
talento humano calificado en estas 4reas
y su participacion en el mercado de tra-
bajo, ya que las encuestas de hogares solo
permiten aproximar los requerimientos
de los puestos de trabajo sin que se pueda
conocer realmente de qué carrera es un
profesional que ocupa un puesto. Por su
parte, Romdn et al. (2023) y Lentini et
al. (2023) se adhieren a una definicién
més amplia de carreras o drecas STEM
que usa el Conare y que es tradicional-
mente recomendada por Unesco para
la clasificacién de la oferta académica.
En el Anexo 1 se detallan las carreras
incluidas en cada definicion.

La revisién de bibliografia internacio-
nal permitié identificar coincidencias en
la medicién de brechas de género, en las
justificaciones que se da a la importancia
de cerrarlas y en el andlisis de los facto-
res que podrian estarlas provocando.
Asimismo, esta revision mostré que, a
nivel internacional, coexiste una diversi-
dad de enfoques conceptuales segtin los
objetivos de los estudios (recuadro 6.1).
La experiencia muestra con claridad que
no importa tanto la clasificacién utiliza-
da, sino que prima la rigurosidad de los
analisis y la clara presentacién de lo que
se considera como 4reas en el analisis.

Las mujeres representan la mitad de
la poblacién mundial y tienen derecho
a ser reconocidas y tratadas por igual en
todos los ambitos de la vida personal,
econdmica, social y politica en com-
paracién con los hombres. Aunque la
existencia de la Declaracién Universal
de Derechos Humanos (1948) y otros
tratados internacionales asi lo indican,
lo cierto es que las mujeres y las nifias
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siguen siendo objeto de discriminacién y
exclusién en el mundo: una realidad de la
cual Costa Rica no estd exenta.

Histdricamente, en sociedades patriat-
cales como la costarricense, los hombres
han sido responsables de la vida publica
y de la toma de decisiones, en tanto las
mujeres, en su mayorfa, han estado a
cargo de la reproduccién, la educacién y
el cuido de las familias, confinadas casi
exclusivamente a la vida privada. Esta
asignacion tradicional de roles y este-
reotipos, al igual que las caracteristicas
de las actividades productivas realizadas
por hombres y mujeres, se sigue repro-
duciendo en la sociedad costarricense e
impide que estas ultimas puedan desa-
rrollar todo su potencial y realizaciones
personales (PNUD, 2002).

Debido a esto, desde 1979, afio en el
que se suscribid la Convencidn sobre la
eliminacién de todas las formas de dis-
criminacién contra la mujer (Cedaw, por
sus siglas en inglés), se han ido promul-
gando alrededor del mundo un conjunto
de herramientas normativas y politicas
para proteger los derechos de las mujeres
y garantizar su efectivo ejercicio.

En Costa Rica, algunos ¢jemplos rele-
vantes del esfuerzo nacional por reco-
nocer y eliminar la existencia de las bre-
chas de equidad de género en el acceso
y en el ejercicio pleno de los derechos
de las mujeres son: la ratificaciéon de la
Cedaw y la Plataforma de Accién en
la IV Conferencia de Mundial de la
Mujer realizada en Beijing en 1995; la
promulgacién de la Ley de Promocién
de la Igualdad Social de la Mujer (1990);
la transformacién del Centro Nacional
de la Mujer y la Familia en el Instituto
Nacional de las Mujeres (Inamu) en
1998; la creacién de la Politica Nacional
para la Igualdad y la Equidad de Género
(PIEG 2007-2017) y la Politica Nacional
para la Igualdad entre mujeres y hombres
en la formacidn, el empleo y el disfrute de
los productos de la Ciencia, Tecnologia,
las Telecomunicaciones y la Innovacién
2018-2027, en 2018.

Mids recientemente, se suman a estos
esfuerzos nacionales los compromisos
adquiridos por el pais en el 2021 al
convertirse en el miembro nimero 38 de
la Organizacién para la Cooperacion y
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Precisiones conceptuales

No existe una clasificacion Unica para
agrupar carreras en ciencias, ingenierias

y tecnologias. Algunos estudios abordan
las areas STEM en general tomando en
consideracion los diversos campos profe-
sionales en los que se aplican conocimien-
tos STEM (Banco Mundial, 2017; Bello,
2020) y otros se centran especificamente
en carreras STEM (por ejemplo, Mora y
Coto, 2017 se refieren a la carrera de com-
putaciony Cech et al., 2011, se enfocan
en las ingenierias). Otros autores, como

es el caso de Iesalc (2021) se centran en
temas de la inteligencia artificial, en las
habilidades digitales (Collett et al., 2022) o
especificamente en los campos de ciencia
y tecnologia, como es el caso de la Division
de Estudios y Estadisticas (2020).

Aquellos que se centran en las areas STEM
subrayan que existen distintas nocio-

nes de lo que califica 0 no como STEM.
Autores como Dockery y Bawa (2018) o
Bello (2020) clarifican la definicion que
utilizan, pero otros no la especifican. Hay
casos en los que se identifican los campos
STEM con areas de conocimiento y estudio
relacionados con ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas en centros edu-
cativos formales. La version CINE de la
Unesco incluye las ciencias naturales, la
estadistica, las ingenierias y las carreras
vinculadas con la industria y la construc-
cion dentro de este grupo.

Dockery y Bawa (2018) ilustran las dife-
rencias en las magnitudes de las brechas
de género para el caso de Australia cuando
se considera la definicion mas restrin-

gida frente a otras versiones de STEM

Desarrollo Econémicos (OCDE), entre
los que destacan aquellos asociados a la
lucha por la igualdad y la reduccién de
las persistentes desigualdades de género
en la vida social y econémica de los pai-
ses miembros y que afectan con mayor
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que incluyen ciencias agricolas o estudios
ambientales, carreras en las que hay una
mayor participacion de mujeres. El Banco
Mundial (2017), senala otros casos, como
el de la Fundacion Nacional de Ciencias de
los Estados Unidos, que considera, ademas,
ciencias sociales que utilizan conocimien-
tos STEM en forma mas intensiva; por
ejemplo, los casos de Psicologia, Ciencias
Econdmicas o Ciencias Politicas.

Es importante, por lo tanto, dejar claramen-
te establecido de qué disciplinas o areas

de conocimiento se esta hablando cuando
se emplea el término STEM, asi como si se
esta incluyendo solamente personas con
titulos STEM o si, ademas, cuando se refiere
al mercado de trabajo, se incluye a perso-
nas que trabajan en puestos STEM aunque
su formacion no sea estrictamente en estos
campos.

Por tltimo, Bello (2020) realiza unas dis-
tinciones relevantes entre los conceptos

de “igualdad de género” (que se expresa

en términos de derechos y responsabilida-
des que toman en cuenta las necesidades

y intereses de las mujeres), “paridad de
género” (que se define como una igualdad
relativa —distancia— en términos de nime-
ros y proporciones, de mujeres y hombres

0 nifios y nifas) y “participacion de mujeres
en carreras o profesiones STEM”. Este autor
senala que, en general, no necesariamente
los paises que registran mayores niveles

de paridad o de igualdad de género tienen
mayor participacion de mujeres en areas
STEM. De hecho, el investigador documenta
casos en los que la relacion es inversa.

intensidad a las mujeres jévenes (OCDE,
2017). Por lo anterior, medir, explicar
y proponer mecanismos para cerrar
las brechas de género en dmbitos clave
como el educativo y el laboral constituye
un imperativo ético que, ademds, estd

reforzado por compromisos legales,
nacionales e internacionales, que el pais
ha promulgado o ratificado.

En la literatura sobre brechas de equi-
dad de género en las dreas STEM, exis-
ten actualmente dos lineas argumentales
sobre la relevancia de cerrar las brechas
existentes en la educacion superior y en
el mundo laboral, ambas centradas en
los beneficios econdmicos potenciales.
Por un lado, estén los argumentos que
subrayan las oportunidades sociales y
econémicas de reducir esta brecha (es
decir, lo que se puede ganar), y por otro,
los que enfatizan los crecientes desafios
y riesgos de no hacerlo (o sea, lo que se
puede perder).

En el primer caso, se arguye acerca
de las oportunidades de incrementar la
empleabilidad, la competitividad y la
productividad de las futuras generacio-
nes, asi como el consecuente impacto que
tendrfa en la innovacién y la creatividad.
En gran medida, este argumento descan-
sa en ¢l efecto multiplicador de mejorar
la autonomia econémica de las mujeres
mediante su incorporacion en mercados
laborales altamente competitivos y bien
remunerados (Jiménez Fontana, 2015).

En el segundo caso, los argumentos
de los desafios y riesgos hacen hincapié
en la creciente dependencia de todas las
actividades humanas en la tecnologa.
Es un hecho que la productividad de
las economias en el futuro estard cada
vez mds asociada con las habilidades y
conocimientos STEM. En este sentido,
los constantes desarrollos y cambios cada
vez mas frecuentemente relacionados con
las dreas STEM se refuerzan entre si, de
modo que la brecha entre los que tienen
habilidades relacionadas con este campo
y los que no se va a ir haciendo cada vez
mayor, lo cual propicia la exclusion tanto
del mercado laboral como de los sectores
mas dindmicos de la economia.

Finalmente, otros estudios mencionan
un tercer argumento para promover la
mayor participacion de mujeres en carre-
ras STEM que se relaciona con el aprove-
chamiento de una serie de brechas “posi-
tivas” (Argiiello y Valverde, 2021; Iesalc,
2021; Banco Mundial, 2017). Cada
vez mas mujeres en ¢] mundo se estin
graduando de la educacién terciaria,



solo que en estos momentos lo estén
haciendo mayoritariamente de carreras
“No STEM” (Banco Mundial, 2017).
Las mujeres superan a los hombres en
muchos indicadores educativos, pero,
nuevamente, no en las dreas STEM.
Algunos autores se refieren a ello como
la “ventaja femenina” en el coste total
de la educacién (Argiello y Valverde,
2021). Bdsicamente, aprovechar las bre-
chas positivas implica asumir la eviden-
cia de que en otras dreas las mujeres
tienen mejores indicadores educativos
para implementar acciones que permitan
que esto también ocurra en dreas STEM.
Esto contribuiria a reducir los costos de
educacion y asi impactar los costes del
aprendizaje.

Al proyectar estos argumentos a la
sociedad costarricense, se puede concluir
que los impedimentos para que las muje-
res se formen en campos STEM privan
a la colectividad de recursos humanos
necesarios y de la posibilidad de benefi-
ciarse del valioso potencial que represen-
ta este contingente poblacional para pro-
mover la excelencia y la competitividad
en campos cientifico-tecnoldgicos. Estas
consideraciones son relevantes para un
pais como Costa Rica que, por un lado,
aspira a basar su desarrollo en la innova-
cién vy, por otro, se ve acuciado por un
estancamiento en la productividad, el fin
del bono demografico, una escasa par-
ticipacién de las mujeres en el mercado
laboral y un desempleo que las afecta a
ellas con mas fuerza (Durdn et al., 2023;
PEN, 2021).

Ampliar la fuerza laboral al promo-
ver una mayor participacion femenina
y un crecimiento de la productividad
gracias a su insercion en trabajos de alta
calidad y remuneracién se concibe como
un bono de género. Esto tiene conse-
cuencias sobre el bienestar social de las
mujeres y sus familias y la posibilidad de
lograr un desarrollo humano inclusivo,
pues incide positivamente en las aspira-
ciones de mayor autonomfa, realizacio-
nes personales y en las posibilidades de
incorporacion de ellas al mercado laboral
en empleos bien remunerados (Jiménez
Fontana, 2015).

La urgencia de incorporar mds muje-
res, en particular en los campos STEM,

se acentta por la escasez de capital
humano existente en disciplinas cien-
tificas y tecnoldgicas en el pais dada la
divergencia que existe entre el ritmo
de su oferta y demanda. Estas dreas de
conocimiento son especialmente nece-
sarias para enfrentar los desafios que
afectan el desarrollo humano sostenible
y la atencién de amenazas globales como
el cambio climatico, la descarbonizacién,
la atencién de enfermedades crénicas
relacionadas con el envejecimiento de
la poblacién y la seguridad alimentaria
(Duran et al., 2023).

Asi, puede argumentarse que el cierre
de brechas de equidad entre los géneros
en dreas STEM corresponde a un desafio
nacional estratégico que no se produ-
ce de manera espontdnea. Al contrario,
requiere de un esfuerzo sistematico y sos-
tenido en las intervenciones de politica
publica que se justifique y fundamente a
través de evidencia cientifica.

A lo largo del siglo XXI, en Costa
Rica se ha avanzado significativamente
en el acceso y la graduacién en el sector
terciario para dreas STEM. Sin embargo,
para las mujeres el panorama es menos
alentador: el ntcleo duro de carreras
en Ciencias, Ingenierfas y Tecnologias
sigue siendo fuertemente masculino.
Esta situacién impacta en las posibilida-
des de insercién laboral de las mujeres y
también en las oportunidades de liderar
emprendimientos tecnolégicos.

Aunque en el mundo académico se
pueden documentar avances en la pro-
duccién de investigaciones a cargo de
mujeres, los cuales empiezan a reducir
las brechas de género, estos se explican
principalmente por la participacion de
las mujeres en dreas tipicamente feme-
ninas dentro las ciencias de la salud.
En el mundo laboral, la insercién de las
mujeres en dreas STEM tiene un techo
de baja altura: aun en las pocas carreras
en las que se pueden reportar avances
de insercion, ellas no alcanzan puestos
directivos.

Al analizar la informacién relacionada
con el acceso y la graduacién en educa-

ESTADO DE LA EDUCACION 327

cidn técnica, formacidén profesional y
educacién superior, asi como las princi-
pales estadisticas en insercién laboral, es
posible identificar avances lentos y pun-
tuales, mds aun tomdindolos en cuenta,
se sigue enfrentando un camino lleno de
obstaculos. En resumen, tanto en Costa
Rica como a nivel mundial, a pesar de
que ha habido progresos recientes, persis-
ten las brechas de género en dreas STEM
(Banco Mundial, 2017; Iesalc, 2021).

La complejidad para estimar las bre-
chas de género en dreas STEM crece a
lo largo de las distintas etapas educati-
vas y laborales de las mujeres. A nivel
preuniversitario, podria ser mds sencillo
identificar la situacién sobre la base de
las materias estudiadas (Matemadticas,
Ciencias y Computacién). Pero esta cla-
ridad se va diluyendo segun la trayectoria
que sigan hombres y mujeres en la uni-
versidad y en el mercado laboral. En cada
ctapa hay multiples factores que inciden
y de formas también diversas en la esco-
gencia de carreras en dreas STEM por
parte de mujeres (Banco Mundial, 2017).
Tienen influencia, por ejemplo, las aspi-
raciones de las mujeres, sus ansiedades,
el nivel de apoyo parental y docente en
sus inicios, las normas sociales, la infor-
macién disponible (por ejemplo, sobre
retornos educativos, diferenciales sala-
riales y otras caracteristicas relacionadas
con los puestos de trabajo), las redes de
apoyo en cada ctapa o bien las expectati-
vas laborales en la transicion al mercado
de trabajo desde la universidad (Banco
Mundial, 2017; Dockery y Bawa, 2018,
Cech et al,, 2011).

La situacion de las mujeres que ingre-
san, se graddan y se desenvuelven en
campos laborales y de investigacion de las
dreas STEM ha mejorado como tenden-
cia en los tltimos 20 afos. Sin embargo,
se puede afirmar que los avances son
timidos debido a que, en primer lugar,
las mejoras son lentas en relacién con
el punto de partida y con la imperiosa
necesidad del pais por aumentar la masa
critica de profesionales en estas 4dreas. En
segundo lugar, porque la situacién relati-
va de las mujeres con respecto a sus pares
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masculinos sigue siendo desfavorable en
la mayorfa de las disciplinas, pero espe-
cialmente en las que contienen un mayor
peso de matemdticas y programacion en
sus mallas curriculares.

Para monitorear las tendencias de acce-
so a la educacion superior en dreas STEM
en Costa Rica, solo se cuenta con infor-
macién de las universidades publicas.
Con fundamento en la base de datos de
cohortes educativas de nuevos ingresos
que mantiene el Programa Estado de
la Educacién en colaboracién con las
Oficinas de Registro ¢ Informacién de
cuatro universidades estales (sin consi-
derar la UNED), se analizé la matricula
ocurrida entre 2011 y 2021, asi como los
porcentajes de graduacion para las cohor-
tes que iniciaron estudios entre 2011 y
2015. Este andlisis incluyo la determi-
nacién de la cantidad de personas que
se habfan graduado a julio del 2022 (es
decir, siete afos después del ingreso de la
tlltima cohorte en 2015).

Estos datos llaman la atencién por
varias razones. En primer Iugar, mientras
que la brecha promedio entre hombres y
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mujeres en la matricula en dreas STEM
se ha reducido en la tltima década (de
18 a 14 hombres por cada 10 mujeres), en
dreas "No STEM" se ha mantenido cons-
tante (7 hombres por cada 10 mujeres).
Este cambio en STEM obedece al mayor
ritmo de crecimiento de las mujeres entre
los nuevos ingresos (gréfico 6.1).

En segundo lugar, de los 17.292 nuevos
ingresos del afo 2021 para cuatro de
las universidades publicas, 7.815 optaron
por una carrera STEM, lo que representa
el 45,2% del total. Ese porcentaje crecid
de forma lenta pero constante desde el
2011, afno que registrd un 42,8%. Sin
embargo, del total de nuevos ingresos en
STEM, las mujeres crecieron tres veces
mas rdpido (6,3 puntos porcentuales, de
35,8% a 42,1%). En tercer lugar, puede
decirse que existe una clara segmentacion
por género entre las disciplinas STEM a
pesar de que las brechas de género se han
ido reduciendo.

Al considerar las carreras que en un
afno presentan matriculas de nuevos
ingresos superiores a 1000 estudiantes, se
observa que la mayoria pertenece a 4reas
de predominio masculino. Aun cuando
las brechas en las dreas de Ingenierfas y
Ciencias de la Computacién se reduje-
ron, estas siguen siendo amplias. La rela-

cién bajé de 23 a 16 hombres por cada 10
mujeres en la primera disciplina, y de 36
229 en la segunda (gréfico 6.2).

En las disciplinas de matricula media
(que alcanzan como maximo 350 nuevos
estudiantes en un afo), hay tres disci-
plinas en las que las brechas se han ido
cerrando lo suficiente para que se puedan
considerar paritarias a pesar de contar
con mas hombres matriculados. En esas
condiciones estin carreras en las dreas de
agricultura, arquitectura y construccion.
Otras dos ramas, que corresponden a
las relacionadas con recursos naturales y
medicina, tienen predominancia femeni-
na. Ciencias fisicas es la tnica disciplina
en que la brecha de género se ampli6 al
final de periodo analizado cuando habfa
sido paritaria entre 2011-2019.

Finalmente, en las diciplinas STEM de
baja matricula (aquellas que no sobrepa-
san los 130 nuevos ingresos en un afio)
hay mds participacidon de mujeres, excep-
to en Matemdticas y Estadistica, aunque
esta tltima es en la que se han reducido
las brechas (grafico 6.3).

En promedio para todas las universi-
dades y 4reas del conocimiento, el por-
centaje de personas que logran obtener
un titulo se ha ido reduciendo de mane-
ra especialmente pronunciada desde la

Matricula de nuevos ingresos en las universidades publicas, por sexo, segtin area.
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Matricula de nuevos ingresos en las universi-
dades publicas en disciplinas STEM de mayor
matricula, segin sexo. Cohortes 2011-2021
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Fuente: Roman et al., 2023, con datos de las Oficinas de Registro
e Informacion de las Iesue.

cohorte 2014, tal y como se expone en el Capitulo 5 de este
Informe. Para los dos tltimos afios de los que se tiene infor-
macién (2020-2021), este comportamiento posiblemente evi-
dencia un impacto de la pandemia, ya que se esperaba que esta
poblacién obtuviera su primer titulo entre 2019 y 2021.

Al separar entre carreas de dreas STEM y “No STEM?, la
caida es mds pronunciada en las primeras, especialmente para
las mujeres. Este declive se extiende por todas las disciplinas

(gréfico 6.4).
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Matricula de nuevos ingresos en las universidades
publicas en disciplinas STEM de media y baja
matricula, segun sexo. Cohortes 2011-2021
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Porcentaje de personas graduadas de cada cohorte de nuevo
ingreso en las universidades publicas, segun sexo y area.
2011-2015
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Fuente: Roman et al., 2023, con datos de las Oficinas de Registro e Informacion de las Iesue.

Distribucion de personas profesionales en areas STEM
entrevistadas, por disciplinas, seguin sexo. 2022
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Fuente: Roman et al., 2023, con base en sondeo realizado a personas profesionales.

Esta caracterizacion de la composicion
de la matricula en 4reas STEM por sexo
se confirmé en el sondeo especial rea-
lizado para este estudio por Romdn et
al. (2023). La diferencia en el porcenta-
je de mujeres que optaron por estudiar
Ciencias de la Salud supera en 20 puntos
porcentuales al de los hombres, mien-
tras que en las otras tres carreras STEM
analizadas mds hombres que mujeres
optaron por estudiarlas. Destaca, parti-
cularmente, el bajo porcentaje de mujeres
que optaron por estudiar Computacion
(gréfico 6.5). Esta situacion se ve reflejada
en los datos de graduacion o titulacién
y de vinculo laboral que se detallan en
préximos apartados.

Durante las primeras dos décadas del
siglo XXI, se ha observado un creci-
miento en la tasa de participacion de las
mujeres en el total de personas graduadas
en Ciencias y Tecnologia (CyT), tanto
de la educacién universitaria como de la
educacién y formacién téenica profesio-
nal (EFTP). Durdn et al. (2023) sefalan
que, durante los 21 afos analizados en su
estudio, el total de profesionales® en CyT
pasé de 1.000 a cerca de 5.000 mujeres
por afo, por lo que su participacién pasé
de representar un 39,8% a un 50,5% del
total. En general, el crecimiento fue 2,4
puntos porcentuales mayor que el de los
hombres: 8,07% en el caso de las mujeres
y de 5,63% en el caso de los hombres.

Sin embargo, el incremento observado
es desigual entre las cuatro 4reas de CyT,
pues fue particularmente pronunciado
en Ciencias Médicas (grafico 6.6). En
nameros absolutos, en las demds dreas la
graduacién masculina supera a la feme-
nina, particularmente en Ingenierfas y
Computacion.

Se entiende el concepto de “paridad”
como los casos en los que existe una
participacién de entre 40% y 60% para
ambos géneros, mientras que si alguno
de ellos supera el 60% de participacién se
habla de “predominancia” de ese género.
Asi, durante el periodo analizado, las
graduaciones en Ciencias Médicas tienen
predominancia femenina. Por su parte,



Cantidad de personas graduadas en Ciencia y Tecnologia,
segun sexo y area. 2000-2020
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en Ciencias Exactas y Naturales, ade-
mds de Ingenierfas y Computacién, hay
predominancia masculina. En Ciencias
Agricolas, que cuenta con un total de
personas graduadas muy limitado, la gra-
duacion se ha vuelto més paritaria en los
ultimos diez afos y es la tnica en que se
registra un cambio en la predominancia
por género, pues contaba con un perfil
masculino durante la primera década del
siglo XXT, (gréfico 6.7).

Al observar con mayor detalle cada
disciplina dentro de un 4rea, también
existen diferencias. Por ejemplo, en
Ingenierfas y Tecnologia —de predomi-
nancia masculina— hay algunas carreras,
como las de Tecnologias de Alimentos,
Biotecnologia y Tecnologias Médicas,
que son de predominancia femenina. Sin
embargo, las carreras masculinas son la
mayoria (12 de 18): vistas en su conjunto,
tienen mucho mayor peso relativo entre
el total de personas graduadas, por lo que
en general el drea de Ingenierfas cuenta
con un patrén masculino.

Evolucion de la participacion femenina® en la graduacion terciaria en Ciencia y Tecnologia,
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En el caso de Ciencias Exactas y
Naturales, solo una de ocho disciplinas
se clasifica como de predominancia feme-
nina y la que tiene mayor cantidad de
graduados (Ciencias de la Computacién
¢ Informdtica) es predominantemen-
te masculina y con tendencia al creci-
miento en este sentido. Para el drea de
Ciencias de la Salud, donde predominan
las mujeres, el analisis segtin disciplina
y carreras muestra que, en realidad, el
mayor nimero de mujeres graduadas se
encuentra en la rama de Enfermera, la
cual tradicionalmente ha sido ocupada
por mujeres. En sintesis: no se ganaron
nuevos espacios, sino que se profundiza-
ron los existentes.

Durin et al. (2023) también analiza-
ron la participacién de las mujeres en
disciplinas que contaran con un rele-
vante componente de matemdticas y
programacioén en su malla curricular y
determinaron aquellas que no incorpo-
ran estos saberes de manera significativa
para establecer un andlisis por género.
Encontraron que, entre las 67,240 muje-
res formadas en CyT a nivel profesional
durante los ultimos 21 anos, el 75,8% se
ha egresado de carreras que no tiene un
peso significativo de matemadticas. En ese
grupo destacan disciplinas con un cardc-
ter biomédico y otras como Tecnologia
de Alimentos, Ciencias de la Tierra y el
Medio Ambiente y Ciencias Agricolas.

En su investigacién sobre las trayec-
torias educativas, Lentini et al. (2023)
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sefialan que, entre las cuatro 4reas del
conocimiento que mds titulos de grado
(Educacién,
Ciencias Econdmicas, Ciencias Sociales
y Ciencias de la Salud), todas son de pre-

dominio de mujeres. Sin embargo, pese al

universitario otorgan

comportamiento creciente de las mujeres
con posgrado en Ciencias de la Salud, su
participacion es menor con respecto a los
titulos de grado. Este fendmeno ocurre
también en general; es decir, los hombres
contintan con estudios de posgrado mds
que las mujeres.

En el nivel de la educacién diversifica-
da, mayormente preuniversitaria, ocurre
una situacion similar a la de la gra-
duacién de profesionales en educacién
superior: la graduacién de dreas CyT es
menor que la del grupo de otras especiali-
dades y hay fuertes brechas de género en
CyT (gréfico 6.8). Los Colegios Técnicos
Profesionales aportaron el 28% del total
de graduados de secundaria entre 2014-
2020, mientras que los diplomados uni-
versitarios, el 7,1% del total de diplomas
de educacién terciaria (8% si solo se
considera hasta el grado de licenciatura
en el mismo periodo).

Con fundamento en la informacién
de la base de datos de talento técnico
del portal Hipatia*, se determina que

Cantidad de personas graduadas de la Educacion y Formacion
Técnica Profesional (EFTP), segun sexo. 2014-2020
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la cantidad de personas graduadas de la
EFTP baja de manera significativa entre
2018 y 2020 en el conjunto de especiali-
dades, pero esté cifra se mantiene baja —
aunque estable— para las especialidades
relacionadas con CyT. Si bien las mujeres
suelen tener mayor protagonismo dentro
del total de personas graduadas, pues
cuentan con una participacion promedio
del 57,6%, al enfocar el analisis hacia las
especialidades relacionadas con CyT, el
panorama es distinto (grifico 6.8). Por
un lado, no se observan cambios sustan-
ciales de la predominancia masculina en
dreas CyT durante el periodo. Por otro
lado, hay una pequena reduccién de la
brecha durante el 2020, pero no es posi-
ble saber si se trata de un punto inflexién
o una fluctuacién momentdnea. En todo
caso, el dato llama la atencién al ser el
unico indicador de personas graduadas
que no se reduce en numero absolutos
entre 2018 y 2020.

De los 48 campos en los que se clasi-
fican todas las especialidades que ofrece
la EFTP, 47,9% son predominantemente
femeninos, mientras que el 20,8% cuen-
tan con mayorfa masculina. Entre los
primeros se incluyen campos relaciona-
dos con el secretariado, salud, asistencia
a personas, artes y artesanias, belleza,
textiles, modas, gestién administrativa y
financiera, entre otras. Entre los segun-
dos se encuentran los campos de mayor
contenido técnico en su malla curricular,
como los relacionados con desarrollo de
software, electrénica, mecdnica y electri-
cidad. Por su parte, tnicamente la espe-
cialidad de disefio y administracion de
redes y de bases de datos muestra paridad
en su distribucién (Durén et al., 2023).

Un esfuerzo para cambiar estos resulta-
dos es realizado por el Instituto Nacional
de Aprendizaje en el marco del proyec-
to “Rompiendo moldes”, cuyo objetivo
general es incorporar en el mercado de
trabajo formal, mujeres egresadas de pro-
gramas pertenecientes a los 4 sectores
de menor participacién femenina que
son, ademds, las de mayores demandas
laborales: mecanica de vehiculos, electri-
cidad, metalmecdnica y ndutico pesque-
ro. El proyecto que se desarrolla desde
2016 desarrolla ferias vocacionales para
la atraccion de mujeres en dreas STEM



y promueve una formacién profesional
libre de estereotipos de género.

El bajo nivel de participaciéon de las
mujeres en la matricula y graduacién
de la mayorfa de las disciplinas STEM
no parece estar relacionado con la falta
de perseverancia de las que ingresan ni
con una insatisfacciéon hacia la carre-
ra escogida. En el sondeo a personas
graduadas realizado por Romdn et al.
(2023) destacan dos datos de interés al
respecto. En primer lugar, es mds alto el
nivel de perseverancia (es decir, de man-
tenerse en el sistema) entre las personas
que optaron por estudiar una carrera
STEM en relacién con las que siguieron
una “No STEM”. E1 90% de las mujeres
y ¢l 87% de los hombres profesionales en
STEM se graduaron de la carrera por la
que optaron en primera instancia. Este
porcentaje es sustancialmente mayor
que el 77% de las mujeres profesionales
correspondiente a carreras “No STEM”.
Quienes mds perseveraron en la carrera
inicial son personas del drea de Ciencias
Bisicas y de la Salud (gréfico 6.9).

En segundo lugar, a nivel de bachille-
rato y licenciatura, Romdn et al., (2023)
reportan que no se observaron diferen-
cias significativas en la satisfaccién con
la carrera de la que se graduaron entre
los grupos de anilisis. Sin embargo,
documentaron que las personas gradua-
das de Ciencias Médicas y de la Salud,
Computacién y Ciencias Sociales se
declararon mas satisfechas que quicnes
se graduaron de Ingenierias.

En cuanto al grado de satisfaccién con
la universidad en la que estudiaron, este
es similar entre las mujeres que optaron
por carreras STEM y las que no, pero la
intensidad de esa satisfaccion tiende a ser
mayor entre las mujeres “No STEM”. Lo
mismo ocurre para los hombres, pero, en
su caso, las diferencias son estadistica-
mente significativas.

Dichos niveles altos de satisfaccién
confirman los datos publicados por
OPES (Sandi, 2021) en la Encuesta
Nacional de Graduados referidos al alto
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Porcentaje de personas que se graduaron de las carreras STEM
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grado de satisfaccion de las personas con
sus carreras y universidades. En el estu-
dio citado, el promedio de satisfacciéon
con la carrera reportado por las personas
fue de 4,31 (de 5) y con la universali-
dad de 4,43. En ambos indicadores es
miés alto el promedio de satisfaccidn
para las carreras de Ciencias de la salud,
Educacién y Artes y Letras, mientras que
es menor en Computacion e Ingenierias.

Aumentar la participacién femenina
en 4reas STEM puede conllevar otros
beneficios. La evidencia muestra que las
materias bdsicas de las carreras STEM
son las de mds alta reprobacién en las
universidades. Por ¢jemplo, en un estu-
dio sobre problemas de repitencia en uni-
versidades publicas, Garcia et al. (2022)
encontraron que las dreas con mayo-
res tasas de reprobacion son lideradas
por Ciencias Basicas, Computacién e
Ingenierfa. Mientras que, a nivel general,
las tasas de reprobacion varfan entre 12%
y 28%, en las carreras de Computacion
dicha tasa oscilé entre 15% (UCR) y
36% (TEC) para el periodo 2019 y

2021; en las Ciencias Bdsicas, entre 24%
(UCRy UNA) y 49% (UNED), y en las
Ingenierfas, entre 12% (TEC y UCR) yel
30% (UNED).

En este contexto, las autoras también
encontraron que, como tendencia gene-
ral, mientras mds mujeres se encuentren
matriculadas en los cursos, menor es la
tasa promedio de reprobacion, incluyen-
do las dreas STEM. Lo anterior repre-
senta un beneficio adicional de redo-
blar los esfuerzos hacia el aumento de la
participacién femenina en dreas STEM.
Las autoras mencionadas realizaron
un sondeo entre personas estudiantes
de las cinco universidades publicas y la
ULatina. Entre los hallazgos destacan
que seis de cada diez estudiantes repor-
taron haber perdido al menos un curso
en su carrera actual, que la repitencia de
cursos es mayor entre quienes siguen una
carrera STEM (72%) en comparacién
con las “No STEM” (49%) y que los
hombres reportan haber perdido cursos
en mayor proporcion (61%).
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Para documentar las tendencias en la
participacién laboral de las mujeres en
dreas STEM se emplearon dos fuentes.
La primera corresponde a las cifras de
personas ocupadas segun la Enaho, del
INEC, que tienen la caracteristica de ser
autoreportadas ¢ incluyen tanto trabaja-
dores formales como informales (aunque
existe poca informalidad entre titulados
universitarios). A pesar de tratarse de
datos mds conocidos, las investigaciones
realizadas para este capitulo agregan el
valor de clasificar las ocupaciones segun
dreas dentro del campo de la CyI. La
segunda fuente de informacion es inédita
y proviene de un procesamiento especial
de los datos de trabajadores formales
registrados en Sicere, de la CCSS, CyT
que tienen titulo universitario reportado
en Badagra, del Conare.

La informacién analizada de ambas
fuentes permite afirmar que el mercado
en dreas STEM estd altamente segmen-
tado por género. Para iniciar, la propor-
cién de personas ocupadas en CyI' del
mercado laboral actual es reducida si se
contrasta con el resto de las 4reas: solo el
8.1% de las personas ocupadas lo hacen
en las cientifico-tecnolégicas. Con base
en la informacién de Enaho, del INEC,
Durin et al. (2023) encuentran que, al
2021, los hombres son quienes mds ocu-
pan estos empleos, con una participacion
del 65,6%, mientras que la proporcién de
mujeres en estas ocupaciones es conside-
rablemente menor (34,4%), aun inferior
que la tasa promedio de participacién
laboral femenina (39,3%).

Los mismos autores proponen una cla-
sificacién de las disciplinas de mayor
empleabilidad, que corresponden a la
demanda de sectores muy especificos de
la economia del pais, de alto contenido
tecnoldgico y mds dinamismo, como por
ejemplo manufactura avanzada, cien-
cias de la vida y servicios empresariales.
También incluyen las dreas TIC por tra-
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Distribucion de las personas ocupadas por sexo, segun tipo de
ocupacion y en carreras de CyT de alta empleabilidad. 2021
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tarse de un campo requerido de manera
transversal por los distintos sectores. En
2021, en las ocupaciones de CyT descri-
tas como las de mayor demanda, los hom-
bres representan el 86,1% de las personas
ocupadas; es decir, existe una diferencia
de 72,2 puntos porcentuales respecto de
las mujeres (grafico 6.10).

En contraste, Ciencias de la Salud,
ademas de ser actualmente el 4rea cienti-
fico-tecnoldgica con mayor ocupacion de
mujeres (63,5%), es la tinica drea en la que
se encuentra una ventaja en ocupacién
con respecto a los hombres. Por su parte,
los hombres se ocupan principalmente
en Ingenierfas y Tecnologias (74.9%).
Durén et al. (2023), observan que la par-
ticipacién de personas jévenes (menores
de 35 afios) es més pronunciada en las
mujeres para ocupaciones de Ciencia y
Tecnologia. Ello indica que el progreso
en estas dreas viene impulsado por las
nuevas generaciones de mujeres (gréfico

6.11).

Distribucion de las personas
ocupadas en CyT, seglin sexo
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Fuente: Duran et al., 2023, con datos de la Enaho,
del INEC.



Al igual que el promedio general de
todas las ocupaciones, las cientificas y
tecnoldgicas estdn fuertemente concen-
tradas en el sector terciario de la econo-
mia, indistintamente del sexo de las per-
sonas ocupadas (Durdn et al., 2023). Si
bien el sector servicios acumula el 82,0%
de los hombres en ocupaciones de CyT en
comparacién con el 89,6% de las muje-
res, ambos sexos difieren en las ramas
de actividad en las que se encuentran
mayormente empleados. En el caso de
los hombres, la principal es Informacién
y Comunicaciones (11,4%). En las muje-
res, la mayor ocupacién se da en la rama
de Actividades de atencién de la salud
humana y de asistencia social, donde se
ocupa ¢l 13.8%. Por otra parte, el drca
de Informacién y Comunicaciones solo
agrupa al 1,7% de las ocupadas (gréfico
6.12).

Lentini et al. (2023) analizaron la
cantidad de profesionales activos en el
sector formal que efectivamente obtuvie-
ron un titulo universitario en cualquier
drea del conocimiento para el periodo
2010-2021. Esta cifra subié del 7% de
las personas ocupadas en 2010 al 16,6%
del mercado laboral de 2021. A pesar del
constante crecimiento de personas con
titulacién universitaria de grado o pos-
grado, esta proporcién no alcanza ni una
quinta parte de las personas ocupadas de
la fuerza laboral.

Los autores también encontraron un
crecimiento significativo de la propor-
cién de profesionales ocupados en 4reas
STEM, la cual pasé de conformar una
cuarta parte del total de profesionales
ocupados en 2006 a un 30% en 2020.
En este contexto, la participacion de las
mujeres tendid a ser cada vez mayor, al
aumentar de 42% del total de personas
graduadas en STEM en 2006 a casi la
mitad (47%) en 2021, principalmente
en carreras de Ciencias Médicas y Salud.

Para las dos primeras décadas del siglo
XXI, encontraron cambios atin en areas
en las que las mujeres todavia tienen
baja participacién, como Ingenierfa Civil
e Ingenieria Mecanica. En estas areas,
ellas atin representan menos del 10%
del total de personas ocupadas, pero ese
porcentaje fue 3 veces mayor que 20
afos atrds. Un cambio similar ocurrié
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Distribucion de las personas ocupadas en CyT, seglin sexo
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en 4reas con creciente predominancia
femenina, como Ciencias de la Salud
(Enfermeria, Nutricién, Salud Publica),
donde pasaron de presentar el 72,5% de
los ocupados en 2001 al 82,6% en 2021.
No obstante, hay d4mbitos en los que la
situacién ha variado poco: en Ciencias
de la Computacién e Informatica, un
area definida como de alta demanda, la
participacién femenina apenas crecié 1,7
puntos porcentuales en dos décadas y
ocupa actualmente apenas el 21,7% del
total de personas ocupadas en ese campo

(cuadro 6.1).

Desde la Oficina de Planificacién de la
Educacién Superior (OPES) del Conare
se han realizado varias investigaciones
para estimar el impacto en el empleo
de las personas graduadas a nivel ter-
ciario, identificando las disciplinas que
podrian ser sustituidas por la automati-
zacién aparejada a la Cuarta Revolucién
Industrial (Corrales y Sandi, 2020;
Azofeifa, 2022)°. Estas investigaciones
analizaron las diferencias laborales y

académicas entre las carreras orientadas
a la industria 4.0 y otras no vinculadas a
este campo.

Utilizando la base de datos de perso-
nas graduadas de la educacién universi-
taria en Costa Rica entre 2011 y 20137
Corrales y Sandi (2020) identificaron
4 categorias o zonas en las que clasifi-
can las disciplinas: las carreras STEM
directamente relacionadas con empleos
4.0, denominadas por las autoras como
Zona 4.0; las disciplinas STEM que
estdn en riesgo de ser sustituidas por la
automatizacién (denominada Zona de
Evolucién); las que denominan “Zona
de Piedra”, porque siendo disciplinas no
STEM no estdn en riesgo de sustitu-
cién; y las que nombran como Zona de
Riesgo, es decir, disciplinas no STEM
directamente amenazadas por la auto-
matizacion.

Segun su andlisis, la mayoria de las
disciplinas estén en zona de piedra, par-
ticularmente en actividades relacionadas
con Artes y Letras, Derecho, Educacion
y la mayorfa de las Ciencias Sociales. En
las primeras tres dreas el 100% de las
personas graduadas caen en zona de pie-
dra, en tanto que 3 de cada 4 graduados
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Mujeres en carreras de CyT* de mayor graduacion que se encon-
traban trabajando, segun titulo de grado o posgrado
(porcentajes con respecto a la cantidad total por carrera)
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Fuente: Lentini et al., 2023, con datos de Badagra del Conare y Sicere de la CCSS.

de Ciencias Sociales estdn en esta zona.
En las disciplinas de estas dreas se con-
centraba el 70,9% de las mujeres gradua-
das en 2016 (Corrales y Sandi, 2020)
y 68,7% tres anos después (Azofeifa,
2022).

Por otra parte, alrededor de un tercio
de las disciplinas estdn en Zona 4.0,
especialmente aquellas relacionadas con
Ciencias Basicas, Ingenierias y algunas
dreas de Recursos Naturales y Ciencias
de la Salud. En todas estas dreas, mas del
80% de las personas graduadas se ubican
en esta zona. Cabe destacar, sin embargo,
que solo el 38,7% de quienes se gradua-
ron en Computacion clasifican alli, dado
que el resto de las personas graduadas
de esta disciplina caen en la Zona de
Evolucién. En esta ultima, predominan
los hombres, que representaron el 65,3%
del total en 2016 (Corrales y Sandi,

2020) y el 63,7% en 2019 (Azofeifa,
2022). Un detalle interesante subrayado
por Azofeifa (2022) es que a nivel de
bachillerato las mujeres graduadas cla-
sificadas en esta zona representaron el
41,9% en 2019, mientras que a nivel de
licenciatura la relacidn por género eraala
inversa: 59,1% de las personas graduadas
son mujeres.

El resto de las disciplinas se divide
practicamente a partes iguales entre las
zonas de Riesgo y de Evolucién (Corrales
y Sandi, 2020). Cabe resaltar que una de
cada cinco disciplinas est4 amenazada
por la automatizacion. Entre las carreras
no STEM que estdn en riesgo hay varias
relacionadas con las Ciencias Econémicas
Administracién
Publica y de Negocios, asi como las

(como Economia,

actividades de soporte como Mercadeo,
Contaduria o Secretariado Profesional),

donde el 69,3% de las personas
graduadas estdn en riesgo. También
estén el Turismo, las disciplinas relacio-
nadas con el Archivo Documental y la
Bibliotecologfa, y algunas disciplinas de
las Ciencias Sociales. En esta tltima 4rea
alrededor del 25% de quienes se gradua-
ron estdn en situacion de riesgo.

Por su parte, las disciplinas STEM en
Zona de Evolucién contemplan varias
relacionadas con 4reas de Salud (inclu-
yendo manejo de registros), Arquitectura,
y unas cuantas Ingenierfas en el campo
de produccién agropecuaria y manejo
de recursos naturales (Corrales y Sandi,
2020).

Azofeifa (2019) presenté una actuali-
zacion de estas estimaciones, que permi-
ten concluir que las disciplinas sustitui-
bles y no sustituibles STEM y no STEM
se mantuvieron relativamente estables
en 3 anos. Al considerar indicadores
laborales por zona, como las tasas de
desempleo y subempleo, Corrales y Sandi
(2020) determinaron que pese a que los
profesionales de todas las zonas presen-
tan tasas de desempleo abierto menores
a la tasa general nacional, se aprecian
diferencias entre las zonas. El menor
porcentaje de desempleo se da entre las
personas graduadas de disciplinas en las
zonas de Riesgoy 4.0, pero entre quienes
estén en la Zona de Piedra se presentan
los mayores niveles de subempleo por
insuficiencia de horas trabajadas.

Por su parte, Azofeifa (2022) puntua-
liza que la tasa de desempleo en todas las
zonas es mayor para las mujeres que para
los hombres. En las zonas de Evolucién y
De Piedra esa tasa es entre 1 y 2 puntos
porcentuales mayor a la de los hombres
(que oscilan entre 4% y 5%, en tanto que
las de ellas estdn entre 5% y 6,5%). En la
Zona de Riesgo el desempleo de las muje-
res (8%) casi duplica al de los hombres
(4,8%). Pero en la Zona 4.0, la tasa de
desempleo de las mujeres (8,5%) es mds
de tres veces mayor a la de los hombres
(2,8%).

Otro hallazgo de gran relevancia pre-
sentado por Azofeifa (2022) es que en
las dos zonas no sustituibles se observan
las mayores diferencias absolutas en los
salarios obtenidos por los hombres en
comparacion con las mujeres. En ambas



zonas ellos perciben més de 200 mil colo-
nes adicionales en promedio. De hecho,
es en la Zona 4.0 donde se observa la
mayor brecha en contra de las mujeres
(225.044 colones), lo que representa un
19,4% menos a los ingresos masculinos.

En un andlisis histérico de la par-
ticipacién femenina en publicaciones
indexadas, Durdn et al. (2023) halla-
ron evidencia de que en Costa Rica las
mujeres representan el 40,1% del total de
personas autoras (al ser un acumulado de
todo el periodo, cada persona se cuenta
una unica vez). El andlisis considera los
ultimos veintidds afos y partié de la base
de datos bibliogréfica Scopus” de revistas
cientificas. Considerando la proporcién
de mujeres que publicaron afo a ano
(una misma persona podria estar con-
tabilizada m4s de una vez), el indicador
crecié del 24,2% al 39,3% entre 2000 y
2021 (gréfico 6.13). A lo largo de todo el
periodo, la cantidad de hombres y muje-
res con publicaciones indexadas muestra
un patrén de crecimiento similar, pero a
partir 2014 el nimero de hombres que
publican crece a un ritmo mayor que el
de las mujeres.

Asimismo, se documenta una seg-
mentacién por género en produccién
cientifica segun drea del conocimiento.
Las investigadoras contribuyen més en
diversos temas relacionados con salud —
entre ellos Enfermerfa, Odontologia—
y otros campos asociados, como la
Microbiologia. Por su parte, la contribu-
cién de las mujeres es menor en discipli-
nas como Matemidticas, Computacion,
Fisica ¢ Ingenierfa. Cabe resaltar que,
en Enfermerfa, la produccién cientifica
es de las mds bajas (Durdn et al., 2023).

Por otro lado, en cuanto a las opor-
tunidades econémicas para las mujeres,
es imprescindible superar barreras que
limitan su participacién como empren-
dedoras. Para emprendimientos de base
tecnoldgica, Durdn et al. (2023) encon-
traron amplias brechas de género. A
pesar de que las mujeres alcanzaron en
2020 una participacién del 50,5% en la
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formacién de nuevos profesionales en
CyT, en el 4mbito de la innovacién, ellas
se encuentran significativamente subre-
presentadas como personas fundadoras
de emprendimientos de base tecnoldgica.
De 109 startups consultadas de la Red
StartUp CR en la Plataforma Hipatia,
las mujeres corresponden solo al 17%
de la totalidad de personas fundadoras
(Durén et al., 2023).

Entre todas las startups, solo el 23%
cuenta con participacion femenina como
parte de su equipo fundador. Ademads,
apenas un 31% de los emprendimientos
de base tecnoldgica conformados por
un equipo mixto recibié recursos finan-
cieros y de inversién (capital semilla,
financiamiento para accleracion, capital
de riesgo, entre otros).

En el apartado anterior se demostr6
que las brechas de género en 4reas de
STEM son dificiles de romper. Aun
cuando se registran avances, estos son
fragiles y de corto alcance, especialmente
en algunas dreas y en la insercion laboral.
Ciertas carreras siguen luciendo "impe-
netrables” para las mujeres, tal como la
gran mayoria de las ingenierias y las 4reas
de matemdtica y computacion. La reduc-
cién en las brechas promedio de acceso a

la educacién superior responde a carreras
tipicamente femeninas en las Ciencias de
la Salud (Enfermeria) o a la Ingenieria
Industrial (mds préxima a especialidades
en Ciencias Econémicas).

El presente apartado se centra en el
mundo del trabajo; en particular, pro-
fundiza en dos otros 4mbitos de dispari-
dad: las condiciones de ingreso alcanza-
das, su evolucion y las percepciones de las
personas graduadas sobre la equidad de
oportunidades en el mundo laboral en
el que se desempenan. El andlisis se com-
plementa con una informacién puntual
pero ilustrativa de las desventajas para
las mujeres en el mundo de los negocios.
Partiendo del hecho de que no existen
reglas formales que impidan el avance de
las mujeres, estos diferenciales obedecen
a lo que se conoce como un “techo de
cristal”, concepto que alude a las barreras
muchas veces invisibles o deliberada-
mente ocultas que operan en contra de
las mujeres para permitirles el acceso a
mejores oportunidades laborales. Para
las pocas mujeres que se graduan en
dreas STEM, insertarse en el mercado de
trabajo no es fécil y el problema se acre-
cienta en el 4mbito de la empleabilidad
porque tienden a graduarse en carreras
de menor demanda.

En relacién con las condiciones de
ingreso, cuando una mujer graduada
de una carrera que se clasifica como
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tipicamente masculina se inserta en el
mercado laboral, este las recompensa con
una prima salarial, pero la cantidad de
mujeres que alcanza esta situacién es
muy reducida y la lucha por obtener
mejores condiciones sigue ocurriendo en
solitario. Por otra parte, en cuanto a
las percepciones, los hombres y mujeres
entrevistados mostraron criterios muy
diferentes en cuanto a oportunidades
para recibir beneficios, ascensos y mejores
remuneraciones.

Desde hace varios afios, investigacio-
nes del PEN-Conare y de otros autores
han identificado la existencia de brechas
salariales entre hombres y mujeres (PEN,
2020). En promedio, ellas ganan un 20%
menos que los varones en puestos equi-
valentes, tanto si cuentan con titulo de
grado como de posgrado. Mds alld de
la existencia de una brecha, los andlisis
han mostrado que esas diferencias son
atribuibles a la discriminacién salarial
por género (Solérzano, 2018), ya que no
existen otras caracteristicas de las per-
sonas ocupadas o de su tipo de insercién
laboral que las expliquen.

El reconocimiento de la existencia de
discriminacidn salarial por género llevé a
la aprobacién de la Ley n° 9677 del 2019:
Ley para la proteccion de la igualdad
salarial entre mujeres y hombres, que
introdujo una reforma parcial a la Ley n°
7142, Ley de Promocién de la Igualdad
Social de la Mujer (1990). La ley propone

en un Unico articulo:

Articulo 14. Las mujeres tendrdn
derecho a la igualdad salarial con los
hombres, tanto en el sector privado
como en el sector publico, por un
trabajo de igual valor bajo un mismo
patrono, ya sea que se trate de un
mismo puesto o de puestos diferentes
de igual valor, o en funciones simila-
res o razonablemente equivalentes.

No se consideraridn arbitrarias las
diferencias en las remuneraciones que
se funden en criterios objetivos debi-
damente demostrados y justificados,

ESTADO DE LA EDUCACION

por razones de capacidades, califica-
ciones, idoneidad, responsabilidad,
productividad o antigiiedad, entre
otras.

En ningun caso serdn vélidas las dife-
rencias que impliquen una menor
remuneracion para las mujeres por el
solo hecho de serlo, por la condicion
de maternidad o que carezcan de una
justificacion objetiva y razonable.

Esta ley también crea la Comisién
Interinstitucional de Igualdad Salarial
entre Mujeres y Hombres, confor-
mada por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad  Social (coordinador), el
Inamu, la Defensoria de los Habitantes
de la Repuiblica de Costa Rica, las uni-
versidades publicas, ¢l Banco Central de
Costa Rica y el INEC. Le asigna a esta
Comisidn la responsabilidad de

gestionar y velar por que el INEC
incorpore el indicador de igualdad
salarial en los estudios que corres-
ponda y profundice sobre las varia-
bles que influyen en el ingreso mone-
tario de las personas (por sexo, sector,
zona, edad, horas trabajadas, anua-
lidades) para identificar, en su com-
plejidad, el comportamiento de las
diferencias salariales por sexo.

En todas las 4reas del conocimiento,
la brecha promedio entre ambos géneros
se ha ido reduciendo a través del tiem-
po porque ¢l salario de las mujeres ha
aumentado en mayor proporcién que
el de los hombres, tanto en areas con
paridad de género como en aquellas pre-
dominantemente femeninas. Entre 2001
y 2021, ¢l salario de mujeres con titulo
de grado en 4reas con balance de género
aument6 un 41.5%, en tanto que el de
los hombres crecié un 25,7%. Por su
parte, en los dmbitos predominantemen-
te femeninos el incremento fue de 26,9%
para ellas y 15,8% para ellos (Lentini et
al., 2023).

Estos cambios no pueden atribuirse a
la aplicacién de la ley n° 9677 del 2019
porque su vigencia es reciente y no hay
evidencia de que el INEC y el MTSS
hayan producido los indicadores ni de

que los hayan empleado para corregir
situaciones de discriminacién. En tér-
minos generales, pese a las mejoras, no
se observa una equiparacion de salarios.
Las diferencias salariales a favor de los
hombres (excedentes) permanecen tanto
a nivel de grado como de posgrado (gra-
ficos 6.14).

Las brechas salariales més grandes se
observan en Ciencias de la Salud, par-
ticularmente entre personas graduadas
de Ciencias Médicas que no incluyen
Enfermerfa (grafico 6.15). Las mujeres
han representado entre ¢l 77% y el 80%
de las personas graduadas en Enfermerfa
en las ltimas dos décadas y las personas
graduadas de esta carrera representan
alrededor del 40% de las del 4rea de
salud.

Las brechas salariales tienen un com-
portamiento diferenciado atn en dreas
en las que se registré un crecimiento de
los salarios reales. Por ejemplo, la brecha
salarial promedio a favor de los hombres
aumenté en Ciencias Bdsicas 4,1 puntos
porcentuales en la tltima década y hoy los
varones ganan en promedio un 20% mds
que las mujeres, pero en Computacion
més bien se redujo de 20,3% a 16,7%. En
el caso de las ingenierfas, un campo en el
que muy pocas mujeres logran insertarse,
la brecha ya era mucho menor en 2011
(5,3%) y se torna (un poco) favorable para
las mujeres para 2021 (3,6%).

Existe una importante brecha salarial
promedio entre personas graduadas de
carreras STEM y quienes se graduaron
de otras dreas del conocimiento, que se
amplia cuantiosa y rdpidamente confor-
me pasan més afos desde la graduacion.
Inicia en poco mds del 22% a favor de
STEM al inicio de la vida profesional
y alcanza un 59% cuando se evaltan
personas con 5 afios o més desde su gra-
duacién (cuadro 6.2). Al comparar esas
diferencias entre hombres y mujeres en
STEM (sin considerar el sector Salud)
los hombres tienen un mejor inicio de
carrera con un salario promedio 23,4%
mayor que las mujeres, pero la brecha
se reduce al 11% después de 5 anos de
graduados. Esta situacién es mds favo-
rable que cuando se compara la brecha
salarial con el paso del tiempo en el total
de carreras independientemente del drea,



ESTADO DE LA EDUCACION 339

Porcentaje en que el promedio del salario total de los hombres excede el de las mujeres con titulo

universitario, por segmento?®

a) Grado b) Posgrado
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a/ Se considera predominancia de un género cuando hay 60% o mas de uno de ellos entre las personas graduadas y como integrados cuando obtienen entre

40% y menos de 60% de representacion femenina.
Fuente: Lentini et al., 2023 con datos de Badagra, del Conare y Sicere, de la CCSS.

Brecha salarial® promedio total de los hombres sobre el de las
mujeres. 2011y 2021
(colones reales del 2021)"

Recursos Naturales

Ingenieria
Educacion
Derecho
Computacion
Ciencias sociales

Ciencias econdmicas

Enfermeria
Medicina
Ciencias de la salud
Ciencias basicas
Artesy Letras
-10% 0%

M 2021

10% 50% 60%  70%

2011

20% 30%  40%

a/ Porcentaje en que el salario promedio de los hombres excede el de las mujeres.
b/ Deflactado con Indice Precios al Consumidor (IPC), afio base 2021.
Fuente: Elaboracion propia con datos en Badagra del Conare y Sicere de la CCSS.

en las que la cifra representa un 27%,
sin variaciones importantes al acumular
experiencia.

La brecha a favor de los hombres crece
en la década y se mantiene alrededor del
23% para nuevos profesionales cuando
se cruza el drea STEM con la variable
género (sin incluir al sector Salud, es
decir lo que se denomina “4rea dura”
para las mujeres). Sin embargo, en este
caso, contrario a lo que sucede para 4reas
STEM en general, a medida que se acu-
mula experiencia, la brecha se reduce
(cuadro 6.2).

Lentini et al. (2023) analizaron el
impacto salarial de la intermitencia labo-
ral®; es decir, el efecto de las interrup-
ciones prolongadas en la participaciéon
laboral de las personas (sin incluir inte-
rrupciones por permisos de maternidad).
Para ello, construyeron una base de datos
que muestra la evolucién de la cantidad
de personas que experimentaron diver-
sos niveles de intermitencia (medido en
intervalos de 1 a 2 afos, de 3 a 4 afos
y de 5 0 mds) y por ano de graduacion.
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Salario real promedio de las personas graduadas por area y sexo, seglin aios transcurridos
del primer titulo de grado. 2011y 2021

(en colones reales de 2021)

Categorias
Salario total real promedio
Personas No STEM
Personas STEM (sin Ciencias de la Salud)
Personas STEM
Diferencia STEM#
Mujeres
Hombres
Diferencia por sexo”
Mujeres STEM (sin Ciencias de la Salud)
Hombres STEM (sin Ciencias de la Salud)

Diferencia por sexo STEM (sin Salud)*/

2011
1a2aiios 3 a4 aiios 50 mas

1.132.689 1.220.224 1.145.790
1.042.409 962.677 927.449
1.127.049 974.033 903.620
1.275.564 1.505.776 1.476.974
22,4 56,4 59,3
1.039.875 1.116.451 1.070.566
1.271.874 1.408.079 1.289.950
22,3 26,1 20,5
992.518 850.712 936.999
1.185.017 1.040.409 884.349
19,4 22,3 5.

2021
1a2aiios 3 a4 afos 50 mas
1.293.144 1.293.337 1.328.902
1.198.748 1.087.515 1.067.280
1.450.050 1.184.572 1.210.293
1.471.575 1.579.270 1.696.696
22,8 45,2 59,0
1.181.394 1.197.138 1.216.208
1.488.657 1.516.394 1.581.111
26,0 26,7 30,0
1.251.306 1.095.558 1.136.665
1.544.552 1.243.349 1.259.721
23,4 13,5 10,8

a/ Mide la diferencia en el salario real de las personas ocupadas STEM y No STEM, respecto al salario promedio No STEM.
b/ Mide la diferencia en el salario real de hombres y mujeres, respecto al salario promedio de las mujeres.
c/ Mide la diferencia en el salario real entre hombres y mujeres STEM sin incluir las Ciencias de la Salud, respecto al salario promedio de las mujeres (sin Cien-

cias de la Salud).

Fuente: Lentini et al., 2023, con datos en Badagra del Conare y Sicere de la CCSS.

Para cada afio de graduacion del periodo
analizado, el porcentaje de mujeres en
cada nivel de intermitencia es superior
al 50% y es creciente mientras més pro-
longada sea la intermitencia. Del total
de personas ocupadas que presentan
intermitencia en su trayectoria laboral,
la mayoria corresponde a mujeres, con un
57%. Ademas, las mujeres estdn sobrerre-
presentadas en las categorias de alta de
intermitencia (Lentini et al., 2023).

En dicho estudio se hallé evidencia
de que los salarios promedio de las per-
sonas sin intermitencias laborales tien-
den a ser mayores que los salarios de
las personas que si las experimentaron.
Ademds, encontraron que cuanto mds
prolongada sea la intermitencia, mayor
es la brecha salarial. La brecha salarial de
género sucede en todos los intervalos de
intermitencia y en cada uno de esos, entre
2002 y 2021, ha tendido a crecer. Cabe
resaltar que los salarios promedio reales
de los hombres con largas intermitencias
son muy similares a los de las mujeres que

no presentan intermitencias. A pesar de
ello, es necesario tener en cuenta que
las salidas del mercado laboral, tanto de
hombres como de mujeres, cuando son
inferiores a 5 afios, estdn correlacionadas
con la continuacién de estudios para
obtener mas titulos.

Al considerar la situacién de las inter-
mitencias en las carreras STEM, Lentini
etal. (2023) encontraron que la situacién
es més aguda que para el total: las brechas
de género en los salarios persisten incluso
cuando se comparan hombres con inter-
mitencias mayores a las de las mujeres, la
brecha resulta equivalente a 3 0 4 afios de
experiencia. En este sentido, concluyen
que la permanencia en el mercado laboral
parece ser particularmente importante
en dreas STEM en comparacion con las
“No STEM?, lo que es consistente con
la literatura revisada en cuanto a que las
carreras con mayor componente tecno-
l6gico pueden exponerse a una mayor
depreciacion del capital humano.

Romidn et al. (2023) aplicaron un
sondeo a profesionales que se desempe-
fan en dreas tanto STEM como “No
STEM”, el cual permite identificar si
las oportunidades en el mundo del tra-
bajo las reciben mds los hombres o las
mujeres. Independientemente del 4mbito
del conocimiento, las mujeres perciben
que reciben menos oportunidades que
los varones en todos los aspectos, en
tanto que ellos perciben més equidad.
Las 4reas de mayor diferencia se relacio-
nan con las oportunidades para obtener
mejores ingresos y alcanzar mds recono-
cimiento, ascensos o mejores puestos de
trabajo. Solo en el acceso a teletrabajo
las diferencias de género se acortan. El
“techo de cristal” es una realidad recono-
cida por aproximadamente la mitad de
las mujeres STEM que participaron en
el sondeo. Las investigadoras encontra-
ron que, aunque las personas graduadas



universitarias se encuentran satisfechas
con sus carreras, su percepcion sobre la
equidad en las oportunidades para hom-
bres y mujeres difiere segtn los grupos
de andlisis.

El 92% de las personas entrevistadas
se encontraban trabajando al momento
del sondeo. Las mujeres “No STEM”
estdn mayoritariamente ocupadas como
funcionarias publicas, mientras que las
mujeres STEM destacan en la academia
y el sector privado (gréfico 6.16). Las
personas graduadas en Ciencias Bésicas
laboran en la academia, Ingenierfas y
Computacion en el sector privado, y en
Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales
como funcionarias publicas.

Las personas que participaron en el
sondeo trabajaban principalmente en el
sector de servicios y en la academia. De
los grupos analizados por Romdn et al.
(2023) las mujeres STEM representan el
menor porcentaje de quienes no trabajan
(6%). Este porcentaje asciende a 9% en el
caso de los hombres STEM y 10% en el
de las mujeres “No STEM”. La posicién
en el empleo de las personas graduadas
es mayoritariamente como profesionales
universitarias en primer lugar (61% en el
caso de las mujeres STEM) y, en segundo
lugar, como directivas o gerentes (20% en
mujeres STEM).

A las personas participantes en el son-
deo se les hizo una serie de preguntas
para valorar distintos aspectos relaciona-
dos con la trayectoria laboral. El analisis
arroja diferencias entre grupos evaluados
en los {tems que se refieren a los aumen-
tos salariales, al progreso en la jerarquia
del puesto y a reconocimientos o premios
por el desempeno. Se hallaron desventa-
jas significativas para las mujeres STEM
en comparacién con los hombres de esta
misma 4rea (grafico 6.17). En otros 4mbi-
tos no se encontraron diferencias signifi-
cativas.

Romin et al. (2023) hallaron una alta
relacién entre las carreras estudiadas a
nivel de grado y posgrado y las ocupa-
ciones actuales de las personas entre-
vistadas, sin diferencias significativas
entre los subgrupos analizados. El 75%
de las mujeres STEM indican que exis-
te una alta relacién entre su carrera de
grado y su ocupacion, y el porcentaje
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Distribucion de las personas profesionales entrevistadas por
sexo, segun area y tipo de empleo. 2022

50%
40%
30%
20%
- I I
0% — b —
Mujeres STEM Mujeres no STEM Hombres STEM
Funcionario(a) publico W Académico(a)
B Empleado(a) de empresa privada No trabaja
Negocio o empresa o actividad propia Otro

Fuente: Roman et al., 2023 con base en sondeo realizado a personas profesionales.

Trayectoria laboral de las personas profesionales entrevistadas,
por sexo, segun area. 2022
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Fuente: Roman et al., 2023 con base en sondeo realizado a personas profesionales.
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es atn mayor en el caso del posgrado
(79%)’°. Este hallazgo concuerda con los
resultados reportados por las encues-
tas nacionales de graduados de OLAP-
Conare. Se indagd también sobre los
conocimientos cientifico-tecnolégicos
relacionados con su ocupacién. Las
mujeres en STEM estdn mds asociadas
con las 4reas de Medicina y Biologia,
mientras que los hombres en STEM lo
estan con Computacion, Ingenieria,
Fisica, Matematica y Geologia. Ademas,
las mujeres “No STEM” se relacionan
con las matematicas a través carreras en
Educacién.

Cuando se consulta sobre las opor-
tunidades alcanzadas en sus trabajos,
los hombres en STEM reportan mds
oportunidades en teletrabajo, congresos
o capacitacion en el exterior, horario
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flexible y parcial y acceso a puestos de
direccidn o empresa. Cabe destacar, ade-
mis, que las mujeres STEM muestran el
menor porcentaje, frente a los hombres
y mujeres “No STEM?”, en las oportuni-
dades de horario (flexibilidad y jornadas
parciales), asi como en la posibilidad de
teletrabajar y de hacer publicaciones en
revistas profesionales (grifico 6.18).

La trayectoria laboral de las mujeres
en dreas STEM también se ve favorecida
cuando las empresas privadas emprenden
acciones afirmativas para favorecer su
incorporacidn, reconociendo que las con-
diciones de partida son desventajosas.
Aunque no es posible tener un inventario
detallado de este tipo de acciones en el
sector privado, aprovechando las convo-
catorias que ha realizado el Inamu para
hacer reconocimientos a las empresas

Porcentaje de las personas profesionales entrevistadas que
opina que las oportunidades se ofrecen igual para hombres o
mujeres o principalmente para mujeres, segun grupo de analisis.

2022

Tener un horario parcial

Alcanzar puestos de direccion o gerencia

Recibir ascensos

Tener mas beneficios, premios o reconocimientos
Tener un horario flexible

Hacer publicaciones en revistas profesionales
Tener mejores ingresos

Trabajar horas extra

Hacer investigacion

Asistir a congresos o capacitaciones en el
extranjero

Tener trabajos de mucha responsabilidad
Continuar su capacitacion

Hacer teletrabajo

30%

Hombres STEM

40% 50% 60% 70% 8

Il Mujeres No STEM | |Mujeres STEM

Fuente: Roman et al., 2023 con base en sondeo realizado a personas profesionales.

que realicen buenas practicas laborales
para la igualdad de género el recuadro
6.2 resume algunas iniciativas valiosas.
La sistematizacion es un esfuerzo con-
junto del Inamu con ONU Mujeres en
el marco del programa Ganar-Ganar que
trabaja con empresas para la promocién
de la igualdad de género en el trabajo.

Las mujeres que logran desarrollar
una carrera profesional en dreas STEM
poseen condiciones y circunstancias par-
ticulares que marcan una diferencia. Sin
embargo, atin en estos casos, enfrentaron
patrones sociales que reforzaban los roles
tradicionales de género en sus trayectorias
educativas y laborales; es decir, barreras
que debieron superar bdsicamente con su
esfuerzo individual, en ausencia de poli-
ticas publicas que las acompafaran. En
otras palabras: las condiciones habilitan-
tes para que se desarrollen plenamente las
mujeres en dreas STEM no existen o son
minimas. Mds bien, a lo que se enfrentan
es a numerosas limitaciones en distintas
etapas de sus vidas, las cuales dificultan
su ingreso, progreso y permanencia.

En este apartado, se repasan los prin-
cipales factores asociados al éxito de las
mujeres en dreas STEM mediante un
contraste entre las condiciones facilitado-
ras y los obstdculos de acuerdo con la lite-
ratura internacional y los resultados del
sondeo realizado a profesionales STEM y
que se desarroll6 especialmente para este
estudio en Costa Rica.

La bibliografia internacional consulta-
da resalta una serie de condiciones faci-
litadoras para que las mujeres tengan
acceso y logren desarrollar una carrera en
dreas STEM. Entre cllas, pueden mencio-
narse el crecer en un entorno que apoya
y da ejemplos (padres, madres, docentes,
pares); la exposicién temprana a expe-
riencias concretas (visita a laboratorios,
ferias, conferencias, experimentos); la
motivacion de personas mentoras en cada
nivel (docentes, jefes) y la confianza en
st mismas o lo que conoce como percep-
cién de autoeficiencia. La mayorfa de la
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Esfuerzos para la participacion femenina en areas STEM realizados desde el sector privado

El Inamu ha realizado convocatorias para
hacer reconocimientos a las empresas
que realicen buenas practicas laborales
para la igualdad de género. Este ejercicio
se ha hecho en el 2017, 2019, 2020 y
2022. A continuacion se describen algunos
casos vinculados con la tematica STEM.

Es importante mencionar que no significa
que solo estas empresas realizan acciones
en esta materia, sin embargo, es la Unica
fuente que las documenta.

En las primeras tres ediciones no se inclu-
y6 ninguna categoria especificamente
vinculada con el area STEM, sin embargo,
entre los reconocimientos otorgados se
pueden mencionar los siguientes que tie-
nen vinculacion con la equidad de género
en el area de ciencia y tecnologia.

- Sykes (2017): por promover la igualdad
de género en areas de alta tecnologia y
asi aumentar la participacion de mujeres
en el area técnica.

» APM Terminals (2017): por tomar
medidas para la atraccion, capacitacion
y retencion de talento femenino en

literatura consultada coincide en el tipo
de barreras, en los 4mbitos en que operan
y las formas en los que esas barreras inci-
den sobre las decisiones y los caminos que
siguen las mujeres que optan por carreras
en dreas STEM (figura 6.1).

Un estudio del Banco Mundial (2017)
subraya que los caminos STEM se for-
man temprano en la vida de las perso-
nas. Los intereses y el desempefio duran-
te la educacién primaria en Ciencias,
Matemadticas o en asignaturas relaciona-
das con el uso de tecnologias son funda-
mentales para la formacién de aspiracio-
nes que generen una mayor exposicion
a experiencias relacionadas. Graduarse
de un campo STEM influye en cierta
medida en la busqueda de ocupaciones

labores masculinizadas por ejemplo, para
operar grlias, montacarguistas, mecanicas,
soldadoras, entre otras.

« Intel (2019): por implementar medidas
destinadas a mejorar el acceso de mujeres
a puestos, oficios y ocupaciones no tradi-
cionales, promover la igualdad de oportu-
nidades para el acceso a formacion y capa-
citacion y mejorar el acceso de mujeres a
puestos de decision.

En el 2022, el Inamu modificé las categorias
para las cuales las empresas podian postu-
larse, siendo una de ellas la “incorporacion
laboral, de formacion y educacion de las
mujeres en las areas de ciencia y tecnologia”.
Fueron 4 empresas las que recibieron reco-
nocimiento por sus acciones en esta area en
especifico:

« Abhott Medical Costa Rica Limitada:
por laimplementacion del Programa de
Relaciones con Universidades y Mujeres en
areas de STEM.

« BLP abogados: por la implementacion del
programa “Inspiring Girls Costa Rica”, que
es una organizacion dedicada a aumentar

en estos campos o en otro sector que haga
un uso intensivo de conocimientos y
habilidades STEM. Las decisiones que se
toman en el camino perfilan trayectorias.
La literatura resalta que, cuantos mds
obstdculos o limitaciones existan para
las mujeres, menos van a escoger estas
carreras (Bello, 2020).

A partir las respuestas del sondeo rea-
lizado a profesionales en diversos cam-
pos, Romdn et al. (2023) construyeron
un perfil de las mujeres que decidieron
seguir una carrera STEM en términos
de las condiciones materiales en las que

la autoestima y la ambicion profesional
de ninas de todas partes del mundo
poniéndolas en contacto con mujeres
“role models”.

« HP Inc: por impulsar programas como
Rocket Girls, dirigido a incentivar el ingre-
so de mujeres a las areas STEM, entre
otros.

« IBM Costa Rica: por realizar acciones
como Cursos de aprendizaje y Desarrollo
profesional al contar con una oferta de
cursos dirigidos especificamente a muje-
res; la Iniciativa Service Desk en alianza
con Cinde a favor de la empleabilidad de
las mujeres (50 mujeres contratadas en
areas técnicas); y SiberX Event: Beyond
Borders - Reskilling in Cybersecurity;
Cyberday4Girls (llevan a mujeres estu-
diantes de secundaria a la empresa a
conocer sobre el area de ciberseguridad
y quienes les explican son mujeres de la
misma empresa); apoyan la Fundacion
Ideas en Accion que promueve y beca la
incorporacion de mujeres en areas STEM.

Fuente: Beirute y Roman, 2023, con base en
Inamu, 2022 y Camara de Comerio, 2022.

crecieron, sus caracteristicas personales
y los apoyos y oportunidades con los que
contaron en comparacién con mujeres
que optaron por otras carreras profesio-
nales. Este perfil se resume en la figura
6.2.

Romian et al. (2023) hallaron dife-
rencias entre los grupos STEM y “No
STEM”, especialmente durante la
secundaria, al tomar en cuenta el nivel
de ingresos de los hogares medido por
medio de una variable proxy de ingre-
so subjetivo (grafico 6.19). Los grupos
STEM indicaron haber tenido mayo-
res ingresos, suficientes para sufragar
diversos gastos ¢ incluso para ahorrar,
mientras que en los hogares de quie-
nes se desempefian actualmente en 4reas
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Ambitos en los operan las barreras que enfrentan las mujeres que quieren estudiar o trabajar en un
area STEM: una mirada internacional

Fuente: Roman et al., 2023, con base en clasificacion propuesta por Bello, 2020.

Menor percepcion de autoeficiencia y eficacia en su desem-
peio en materias STEM (Cech et al., 2011; Banco Mundial,
2017; Bello, 2020; Dockery y Bawa, 2018).

Menor exposicion y experiencia relacionada con temas cienti-
ficos, tecnoldgicos y digitales (World Economic Forum, 2022;
Iesalc, 2021).

Menores niveles de satisfaccion laboral en comparacion con
mujeres que laboran en areas “No STEM” (Garcia et al., 2019).

Actitud mas conservadora o menos ambiciosa en proyectos
de emprendimientos (BID Lab, 2020).

Existencia de estereotipos de género sobre las carreras
mas o menos “afines” a mujeres y a hombres (Argiiello y
Valverde, 2021; Banco Mundial, 2017; Bello, 2020).

Sesgos inconscientes y las asociaciones implicitas pueden
crear barreras a la igualdad de oportunidades de género, en
areas STEM (Banco Mundial, 2017).

Valoracion diferenciada de los aportes femeninos.

Falta de referentes o modelos a seguir en los distintos
campos.

Escasas oportunidades para recibir mentorias y para ganar
experiencia previa en temas STEM (O’Garra et al., 2022;
Secretaria de Planeamiento y Politicas, 2014).

Sesgos que operan en su contra en contratacion, ascensos
o progresion profesional, remuneraciones y seguridad
laboral.

Percepcion de que las mujeres en STEM tienen un perfil de
riesgo y baja productividad.

- Falta de estimulo por parte de padres, madres, docentes y
pares varones, para que continden trayectorias educativas y
laborales en areas STEM (Bello, 2020).

+ Menos reconocimiento de los talentos STEM en comparacion
con los varones, lo cual afecta el autoconcepto que tienen
ellas de si mismas (Banco Mundial, 2017; Argliello y Valverde,
2021).

 Estereotipos del profesorado que influyen sobre las deci-
siones de carreras y expectativas sobre la propia habilidad
(Banco Mundial, 2017).

» Falta de informacion e investigaciones para tomar decisio-
nes que permitan promover a las mujeres en carreras STEM
(Bello, 2020; Banco Mundial, 2017), sobre todo sobre:

Factores que las desmotivan.
Formas o mecanismos para desarrollar autoeficiencia en las
ninas.

» Falta de informacion sobre oportunidades laborales reales y
potenciales trayectorias para quienes siguen carreras STEM
(Bello, 2020).

» Falta de informacion sobre las condiciones laborales que
encuentran las mujeres que se graduan de carreras STEM
(Bello, 2020).

» Desaprovechamiento de la informacidn existente (por ejem-
plo, los resultados desagregados por sexo de las pruebas
PISA) (Bello, 2020; Banco Mundial, 2017).

- Falta de estructuras de apoyo para balancear obligaciones
educativas o laborales y vida familiar. Entornos laborales
desarrollados bajo conceptos de "disponibilidad total" obligan
a tener que priorizar una obligacion sobre otra (0'Garra et al.,
2022).

« Ausencia de un enfoque de género en entornos laborales.
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Caracteristicas probables de las mujeres que siguieron una carrera STEM

Mayor ingreso subjetivo Autopercepcion positiva en
en el hogar ciencias, espanol y artes
Mayor estimulo
. de docentes
Vocacion STEM y .
Mas equipamiento escogencia de carrera Involucramiento

Colegio privado

Padres con grado
universitario

con base en ella

en investigacion
y publicacion
en revistas

Mayor perseverancia
en la carrera elegida

Mayor reconocimiento
de pares

Nivel alto ESAGE

Nota: La Escala de Agencia Personal y Empoderamiento (Esage) se refiere a la habilidad de definir metas propias de forma auténomay de actuar a partir de
estas. Se relaciona con los conceptos psicoldgicos de control, autodeterminacion y autonomia, procesos que ocurren a el nivel individual. El desarrollo de
agencia usualmente tiene implicaciones mas amplias, pues puede llegar aimpactar en la familia, colegas, organizaciones y la comunidad, momento en el
cual se convierte en empoderamiento. Si se vislumbra el empoderamiento como un aumento de ciertos tipos de agencia, queda claro que para incrementar el
empoderamiento se debe incrementar la agencia (Roman et al. 2023a).

Fuente: Elaboracion propia con base en Roman et al., 2023a.

“No STEM?, los ingresos alcanzaban
para gastos bdsicos o menos. Se encon-
traron, ademds, diferencias significativas
en favor de quienes se graduaron en
Ciencias de la Salud y Ciencias Bdsicas:
las personas egresadas de Ciencias
Bésicas tuvieron mds posibilidades de
viajar al exterior durante la secundaria o
la universidad que los demis.

Las diferencias en los niveles de ingre-
sos pueden contrarrestarse con el acceso
a becas u otras fuentes de financiamien-
to durante los estudios. Sin embargo,
Romdin et al. (2023) no encontraron
diferencias significativas por género ni
por 4rea profesional en cada nivel educa-
tivo. Lo que hallaron fue una importante
diferencia en el acceso a financiamiento
y becas en la secundaria y en la universi-
dad, que aumentd de 19% en la primera
a 62% en la segunda para las mujeres
STEM; de 22% a 61% en el caso de las
mujeres “No STEM” y de 17% a 67% en
el caso de los hombres STEM.

Ingreso subjetivo del hogar de las personas profesionales
entrevistadas durante la secundaria y la universidad,
segun grupo de analisis. 2022

(porcentajes)
a) Durante la secundaria b) Durante la universidad
22 16 21 14 20 16 20 19
42 42 39
34 31 30 31 e
Mujeres  Mujeres ~ Hombres Hombres Mujeres Mujeres  Hombres Hombres
STEM  NoSTEM STEM  NoSTEM STEM NoSTEM  STEM  NoSTEM

Les alcanzaba para pagar todos sus gastos y ahorrar

M Les alcanzaba para pagar gastos basicos y realizar otros gastos
Les alcanzaba para pagar gastos basicos
No les alcanzaba para pagar ninglin gasto

Fuente: Roman et al., 2023 con base en sondeo realizado a personas profesionales.
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La mayor solvencia socioeconémi-
ca promedio en el hogar de los grupos
STEM les permiti6é contar con mejores
condiciones de equipamiento y acceder a
distintas opciones educativas. Al indagar
el equipamiento disponible en el hogar
para apoyar las actividades académicas,
se encontraron diferencias significativas
entre las mujeres STEM y “No STEM”
en la disposicién de espacios para estu-
diar, tenencia de computadora de escri-
torio y acceso a internet. En cuanto a los
espacios de estudio y el acceso a computa-
dora de escritorio, las diferencias se man-
tienen durante el paso por la universidad.
Sin embargo, en este nivel educativo, el
acceso a internet en el hogar se nivela
gracias al acceso mds pronunciado entre
las mujeres “No STEM” a computadoras
portatiles y teléfonos inteligentes con
internet. En general, no tener ninguno
de los servicios o materiales consultados
disminuye de 21% en secundaria a solo a
9% en la universidad.

Ademds, una mayor proporcién de
mujeres que siguieron una carrera STEM
estudiaron en colegios privados o subven-
cionados (42% entre ambos), mientras
que 70% de las que siguieron una carre-
ra “No STEM” provienen de colegios
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publicos. En lo que coinciden ambos gru-
pos es en el mayor peso de la modalidad
académica, mientras que mds hombres
estudiaron en colegios técnicos vy, en el
caso de los hombres STEM, en colegios
cientificos.

Romin et al. (2023) no hallaron dife-
rencias significativas entre grupos en
cuanto al equipamiento de los colegios
(por ejemplo, la tenencia de laborato-
rios de Informidtica o de Ciencias, las
clases de Ciencias con experimentos o la
disponibilidad de televisores, pantallas
inteligentes, computadoras o tabletas) ni
a la disponibilidad de materiales (acceso
bibliotecas o libros de texto).

En los hogares de las mujeres que eligen
carreras STEM se observa una mayor
proporcion de padres y madres con grado
universitario. En el 63% de los casos, uno
o ambos progenitores cuentan con edu-
cacién universitaria. Este dato contrasta
fuertemente con el caso de las mujeres
“No STEM?”, en el que el 52% reportd
que ninguno de ellos alcanzé este nivel

educativo (gréfico 6.20).

Nivel educativo del padre y madre de las personas profesionales
entrevistadas, segun area y sexo. 2022

(porcentajes)
52

37 39
35 37

20

Ambos educacion

universitaria universitaria

Mujeres STEM M Mujeres No STEM

Ninguno con educacion

16 16
12 13 14

10

Padre educacion
universitaria

Madre educacion
universitaria

Hombres No STEM

Fuente: Roman et al., 2023 con base en sondeo realizado a personas profesionales.

Romdn et al. (2023) consultaron acer-
ca de afirmaciones que pudieron haber
recibido en los hogares de crianza entre
familiares y amistades sobre los roles de
género y carreras para hombres y mujeres.
En el caso de las mujeres STEM, las afir-
maciones sobre roles de género mds cita-
das tienen que ver con la participaciéon
en deportes o en actividades artisticas
como la danza o con el cuido y las labores
domésticas y no con las habilidades o
la participacién en carreras STEM. Sin
embargo, cabe resaltar que entre una de
cada cinco y una de cada seis de estas
mujeres escuchd reiteradamente alguna
afirmacion que reflejaba un estereotipo
negativo de género.

Las diferencias significativas mds
importantes en este ambito se encuen-
tran al comparar mujeres STEM con las
que siguieron otras carreras (cuadro 6.3).
En los hogares de las mujeres STEM se
reportaron menos ideas conservadoras
(en promedio menos de 2) en contraste
con los hogares de las mujeres que se
dedicaron a otros campos (en promedio
3 ideas conservadores reiteradas con fre-
cuencia).

Se consulté a las personas entrevista-
das acerca de su conocimiento sobre la
proporcién de mujeres que laboran en los
diversos campos STEM. Indistintamente
del género del respondiente y de su campo
profesional, conocian a mas mujeres o al
menos igual proporcién de hombres y
mujeres que laboran en ciencias. Poco
menos de la mitad de los respondientes
ubicaron, en segundo lugar, a las ocupa-
ciones ligadas a matemdticas, las cuales
fueron mas mencionadas por los hombres
que por las mujeres. En menor grado,
identificaron oportunidades laborales
para las mujeres en investigacion, inge-
nierfas o computacién. Llama la atencién
que, a excepcion de las ciencias, los hom-
bres STEM perciben una brecha menor
que sus contrapartes femeninas. El and-
lisis no permitid identificar la exposicidn
al contacto con personas que trabajan en
dreas STEM como un factor que incline
las decisiones de seleccién de carreras
(Roman et al., 2023).
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Porcentaje de personas profesionales entrevistadas que opinan que "siempre o casi siempre" se
afirmaban algunos roles, seguin grupo de analisis. 2022

Afirmaciones de roles Mujeres STEM
Los varones son mejores en matematicas y ciencias que las mujeres 7,0
Las carreras de ingenieria son carreras masculinas 18,3
Las habilidades en ciencias o matematicas estan definidas genéticamente, 16,5
es decir son innatas

Las mujeres se desempeian mejor en carreras de educacion o enfermeria 17,8
que los varones

Las mujeres tienen mas facilidad para relacionarse con otras personas 20,8
Deportes como el futhol son solo para hombres 30,2
La danza es sdlo para mujeres. 29,4
Hay tareas de la casa que sélo las hacen las mujeres como cuidar a otras 27,8
personas (nifios, nifias o personas adultas mayores)

Hay tareas de la casa que sélo las hacen los hombres como tomar 18,5
decisiones sobre las compras de articulos grandes (automovil, casa, etc.) o

adquirir préstamos

Sélo a los hombres les toca ser el sustento econémico del hogar 14,5

a/ Las cifras resaltadas en color indican diferencias estadisticamente significativas.
Fuente: Roman et al., 2023a con base en sondeo realizado a personas profesionales.

En el 4mbito personal de las mujeres
STEM se observaron mayores niveles
de confianza, pasion, agencia personal y
perseverancia desde etapas tempranas en
su trayectoria educativa. Se hallaron dife-
rencias importantes en cuanto a habi-
lidades y actitudes en diversas materias
en comparacién con las mujeres “No
STEM”y, en algunos casos, con respecto
a los hombres de su misma drea profe-
sional.

Al solicitar a las personas profesionales
que indicaran hasta qué punto encon-
traban aburridas, intimidantes y utiles
las materias de Ciencias y Matemdticas
durante la secundaria (cuadro 6.5), halla-
ron evidencia de que para mujeres y hom-
bres STEM ambas materias resultaban
utiles en una proporcidn significativa-
mente mayor que para quienes hoy son
profesionales “No STEM”. Sin embargo,
para las mujeres STEM, las Matemadticas
resultaban intimidantes (27%), en mayor
proporcién que para los hombres STEM
(17,4%) y “No STEM” (13,9%) y en un

Mujeres “No STEM” Hombres STEM
22,7 7,7
25,8 14,2
24,6 AL
30,8 19,0
26,6 17,2
40,6 29,7
32,8 27,8
43,3 22,5
29,4 14,7
25,0 18,7

Porcentaje de personas que califica la asignatura como aburrida,
intimidante o util durante su paso por la secundaria, seguin grupo

de analisis. 2022
Mujeres

Atributos de la asignatura STEM
Matematica

Aburrida 16,2
Intimidante 27,0
Util 78,8
Ciencias

Aburrida 13,5
Intimidante 11,2
util 85,7

Mujeres Hombres Hombres
“No STEM” STEM “No STEM”
21,7 10,6 11,1
29,0 17,4 13,9
66,7 84,5 58,3
14,5 12,6 22,2
15,9 9,2 2,8
56,5 84,1 63,9

Fuente: Roman et al., 2023 con base en sondeo realizado a personas profesionales.

nivel similar al indicado por las mujeres
que se inclinaron por otros derroteros
profesionales (29%).

Una proporcién similar de las perso-
nas que participaron en el sondeo carac-
terizaron como aburridas las lecciones
de Matemdtica y Ciencias al recordar
su paso por secundaria. Para las mujeres
STEM, este porcentaje es ligeramente

mayor en el caso de las Matemdticas que
en el de las Ciencias y solo en la primera
materia excede a la percepcién de los
hombres STEM. Por su parte, hombres
y mujeres “No STEM” tienen visiones
significativamente diferentes entre si y
con sus congéneres profesionales STEM,
como se observa en el cuadro 6.4.
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Las profesionales STEM perciben que
se desempenaban mejor en Ciencias que
las demds mujeres, Inglés y Artes durante
su formacién secundaria, mientras que
los hombres se perciben significativa-
mente mejores en Matemdticas y hasta
cierto punto también en Computacién
o Informdtica. Por su parte, las mujeres
“No STEM?” resaltaron su desempefio en
Estudios Sociales (grafico 6.21).

A partir de los hallazgos anteriores,
Romdn et al. (2023) construyeron un
indice para medir el grado de interés y
disfrute de la lectura de libros de dife-
rentes topicos en una escala de 0 a 9.
Encontraron que las mujeres en general
disfrutan més la lectura que los hombres,
pues ecllas obtuvieron un puntaje entre
7y 9, sobre todo las que se desempenan
en dreas “No STEM” (57% de ellas pun-
tuaron en ese rango), frente a 54% de las
mujeres STEM y 40% de los hombres
STEM.

La mayoria de las mujeres STEM esco-
gen su carrera principalmente por voca-
cién (70%), algo extensible a todas las
personas que estudian Ciencias de Salud
y de Ciencias Basicas. En segundo lugar,
el 46%, senala que su eleccion se orien-
té por sus habilidades para cursar esas
carreras. Otras consideraciones, como
por ejemplo las oportunidades laborales
u obtener buenos ingresos, son menos
relevantes, mientras que las opiniones de
familiares y docentes, la posibilidad de
trabajar y estudiar o los horarios, tienen
muy poca importancia para ellas. Esto
contrasta con la situacién de las mujeres
“No STEM” que toman mds en cuenta
sus habilidades para la carrera y a la vez
le dan mds importancia a la convenien-
cia de combinar trabajo con estudios,
contar con horarios compatibles para
tener trabajo tiempo parcial y combinar
su carrera con la familia. También, valo-
ran mas las condiciones de ingreso a la
carrera. Aunque las opiniones de fami-
lias y docentes en caso de mujeres “NO
STEM” tampoco son altas (respecto de
otros motivos) si son mds importantes
que para las mujeres STEM (18% frente
a 11%).
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Porcentaje de las personas profesionales entrevistadas
que se autocalifican como “buenas” en distintas asignaturas,

segun grupo de analisis. 2022

36

Arte [ /1

Computacion o informatica

Estudios Sociales

49
58

L

51

70
— 77
66

64
ingles NN s
70
62
Espariol [ 7

Matematicas

Ciencias

Hombres STEM M Muieres No STEM

75
85

I — 77
75

96

I ::

98

Muieres STEM

Fuente: Roman et al., 2023 con base en sondeo realizado a personas profesionales.

La proporcién de mujeres en STEM
que se graduaron de la carrera por la que
optaron en primera instancia (90%) es 13
puntos porcentuales mayor que el de las
mujeres “No STEM” (77%). En general,
quienes mds perseveraron en la carrera
inicial son personas del 4rea de Ciencias
M¢édicas y de la Salud, en la cual las muje-
res tienen predominancia (gréfico 6.22).

Cientificas de renombre internacio-
nal suelen citar la importancia que tuvo
para ellas contar con modelos femeninos
en su 4rea, asi como con pares, men-
tores y mentoras que les valoraron e
impulsaron para seguir adelante incluso
cuando enfrentaban entornos hostiles a

nivel académico, laboral o en proyectos
de investigacién (O’Garra et al., 2022).
Esta presencia y acompafiamiento resul-
ta atin mds importante para las mujeres
que optan por carreras STEM con alta
desercién durante el primer afio, como la
carrera de Computacion, de acuerdo con
Moray Coto (2017).

El sondeo desarrollado por Romin
et al. (2023) aborda estos factores para
determinar su impacto en la decisién de
las mujeres de continuar la trayectoria en
dreas STEM. Al respecto, un comunica-
do de la UCR resalta la idea, a propésito
de la celebracién del Dia Internacional
de la Muyjer y la Nifa en la Ciencia 2022,
de que “las vocaciones cientificas no tie-
nen género, pero los mitos y estereotipos
construyen barreras que impiden que las
mujeres participen en igualdad de condi-
ciones que los hombres en las carreras de
ciencias e ingenieria”.
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Porcentaje de las personas profesionales entrevistadas que optaron o se graduaron de carreras
en STEM, seglin sexo. 2022

a) Carrera por la que opto al ingresar b) Carrera de la que se gradud
40% 50%
o 37%
35% 43%
30% 30% 40%
35% 35%
229, 30%
20%
17% 18% 18%
0,
20% @ 17% 18%
15% 15%
10% 10% 12%
10%
0% 0%
Ciencias Basicas Ciencias Computacion Ingenieria Ciencias Basicas ~ Ciencias Ingenieria Computacion
de la Salud de la Salud
Mujeres @ Hombres
Fuente: Roman et al., 2023 con base en sondeo realizado a personas profesionales.
Al consultar acerca de la presencia
de mujeres docentes en distintas mate- o,
rias de secundaria, quienes respondieron ~ Distribucion del sexo de las personas docentes
el sondeo coincidicron en senalar un durante la secundaria, segun grupo de analisis. 2022
predominio de ,meesoras en la materia ) pocentes de Matematicas b) Docentes de Ciencias
de Espanol (grafico 6.23). Por su parte,
en Estudios Sociales y Ciencias algu- n n n o
nas personas reportaron paridad y otras
sefalaron un predominio femenino en 31 32 29
la ensefianza. En el caso de Ciencias, se
. . , 28 43
observaron diferencias segun el sexo de 34
quien respondid: la presencia de docen-
tes mujeres en esta materia fue seialada
P ecialmente por las mujeres, mientras Mujeres Mujeres Hombres Mujeres Mujeres Hombres
que los hombres STEM se decantaron STEM no STEM STEM STEM no STEM STEM
en mayor proporcién por la paridad. El
campo de las matemdticas es en el que  ¢) Docentes de Espariol d) Docentes de Estudios Sociales

se reporta menor presencia de docentes
mujeres, y quienes reportan paridad no
llegan a representar siquiera un tercio del
total de respondientes.

Durante sus estudios universitarios,
tanto hombres como mujeres que estu-

32 29 35

28
diaron carreras STEM percibieron una 26
presencia minoritaria de profesoras. De
acuerdo con las mujeres STEM, esta Mujeres Mujeres Hombres Mujeres Mujeres Hombres
situacién se mantuvo sin mayores cam- STEM no STEM STEM STEM no STEM STEM
bios a lo largo de la carrera. En contra- Mas hombres Tanto hombres como mujeres M Mas mujeres

posicidn, los varones del 4rea reporta-
ron una disminucién en la presencia de  Fuente: Roman et al., 2023 con base en sondeo realizado a personas profesionales.
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docentes mujeres después del primer afo.
Esta diferencia en la percepcion de hom-
bres y mujeres STEM apunta a que el
haber tenido profesoras en su formacion
significé una diferencia para ellas debido
a que las recuerdan més que sus contra-
partes varones.

Por otra parte, la mayoria de las muje-
res y los hombres en STEM sefialan que
el profesorado de secundaria motivaba
por igual a hombres y a mujeres para par-
ticipar en actividades cientificas y tecno-
l6gicas o bien simplemente no motivaban
aninguno. Los hombres tuvieron esa per-
cepcién con més intensidad. Ademas, las
personas consultadas coinciden en que,
si existieron diferencias, estas favorecian
en mayor proporcion més a los hombres
(gréfico 6.24).

En el caso de las mujeres STEM, la
motivacién del cuerpo docente no pare-
ce ser, en términos generales, un aspec-
to determinante. En cambio, si lo fue
para las mujeres “No STEM”, quienes en
mayor medida sefialaron la presencia de
favoritismo hacia los hombres o bien la
ausencia de motivacion por parte de las
personas docentes. Casi un tercio de ellas
no recordaba particulares en este sentido.

Al profundizar en el tipo de acciones
desarrolladas por docentes, pares y fami-
liares, las personas en STEM se sentfan
més reconocidas por sus pares en lo que
se refiere a su desempefio en Ciencias,
Matematicas y Computacién, asi como
en actividades deportivas (un rubro que
resulta més alto en hombres que en muje-
res). En menor grado, reportaron motiva-
cién para participar en ferias cientificas y
en proyectos que emplearan tecnologia.
Las mujeres “No STEM” eran reconoci-
das junto a sus congéneres STEM por su
desempeiio artistico. Sin embargo, en los
demds aspectos fueron menos reconoci-
das e incluso significativamente mds can-
tidad de ellas fueron objeto de burlas por
parte de familiares por sus habilidades y
vocacion para las ciencias y las matemdti-
cas o por parte de sus pares con respecto a
su facilidad para las actividades artisticas.

Cuando llegaron a la universidad, la
oportunidad de incorporarse en progra-
mas de investigacidn fue un incentivo
importante para la mayoria de las mujeres

STEM. Otras oportunidades que mds
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de un tercio de ellas destacé fue contar
con cursos interdisciplinarios basados
en resolucién de problemas y pensamien-
to creativo, asi como la oportunidad
de realizar pricticas profesionales o de
contar con comunidades de aprendizaje
que promovieran la solidaridad entre
estudiantes (grafico 6.25).

Este orden de prioridades difiere del de
las mujeres “No STEM?, en las que no
hubo grandes diferencias en la mencién
de factores, con excepcion de las opor-
tunidades relacionadas con programas
de investigacioén, précticas profesionales
o la formacién en liderazgo. Esto ulti-
mo fue mencionado particularmente por
quienes se formaron en universidades
privadas.

Una vez perfiladas las mujeres pro-
fesionales en dreas STEM vy estableci-
das sus similitudes y diferencias con sus
homdlogas de otros campos, Romdn et
al. (2023) corrieron modelos de regresién

logistica para identificar los factores que
aumentan la probabilidad de que una
mujer elija una carrera STEM en distin-
tos momentos.

En el nivel de secundaria, identifi-
caron' la importancia de percibirse a
si mismas como buenas en Ciencias y
Matemdticas, de ser reconocidas por
sus aptitudes por pares y docentes y de
ser motivadas para realizar o participar
en actividades relacionadas con ciencia,
tecnologia o matemdticas o desarrollar
proyectos que emplearan tecnologia o
programacion.

Ademis, en secundaria, durante el
periodo de escogencia de la carrera no
influyeron consideraciones relacionadas
con roles de género, como por ¢jemplo el
contar con un trabajo parcial compatible
con su vida familiar o con un horario
para estudiar y trabajar a la vez (figura
6.3). Durante la etapa universitaria'’ los
referentes, tanto en el hogar como en las
aulas, resultan importantes, al igual que
contar con oportunidades de publica-
cién en revistas cientificas.

Tipo de motivacion del personal docente en secundaria
a participar en actividades relacionadas con Ciencias,
Matematicas y Tecnologia a estudiantes, seglin sexo y grupo de

analisis. 2022

19

Mujeres STEM

A hombres y mujeres por igual
M Ni a hombres ni a mujeres

16

Mujeres no STEM

Mas a hombres que a mujeres M Mas a mujeres que a hombres
No recuerda

Hombres STEM

Fuente: Roman et al., 2023 con base en sondeo realizado a personas profesionales.



Opciones ofrecidas por la universidad segin opinion
de las mujeres en STEM y “No STEM”. 2022

Programas de investigacion que incorporan estudiantes de 54

o= | «

Practicas profesionales con estudiantes y docentes para 43

resolucion de problemas del sector productivo _ a7

Cursos interdisciplinarios que se enfocan en el aprendizaje 43

basado en problemas, apoyan el pensamiento creativo y que _ a7

animan a los estudiantes a ser aprendices activos

Practicas profesionales con estudiantes y docentes para 36
publicacion en revistas cientificas _ 19
Comunidades de aprendizaje donde se promueve la 35

solidaridad entre estudiantes _ 34

Acompanamiento académico para supervisar el desemperio

de estudiantes en los primeros anos de la carrera _ 32

Programas de nivelacion en materias como matematicas, 28

dirigidos a estudiantes de nuevo ingreso _ 23

23

—
Programas orientados para mejorar el rendimiento en los

S
" . 17
Formacion para liderazgo _ 10

B Mujeres No STEM

Fuentes de empleo para vincularse a sector productivo

Mujeres STEM

Fuente: Roman et al., 2023 con base en sondeo realizado a personas profesionales.
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Por su parte, una vez que ingresan
al mercado laboral, los factores que
facilitan la permanencia de las mujeres
en areas STEM tienen que ver con con-
diciones equitativas en los equipos de
trabajo y de investigacion, la existencia
de oportunidades para escalar posicio-
nes, contar con mds agencia y empodera-
miento y que en su entorno pesen menos
las afirmaciones sobre roles de género en
el hogar, particularmente en cuanto al
cuidado de otras personas. Los factores
que se refieren al entorno laboral y a
proyectos de investigacidn concuerdan
con las conclusiones de O’Garra et al.
(2022) y de la Secretarfa de Planificaciéon
y Politicas (2014).

Los factores habilitantes encontrados
por Romdn et al. (2023) coinciden con
los que menciona la literatura interna-
cional que fueron citados al inicio de
este apartado. Tienen, entonces, una
mayor probabilidad de desarrollar tra-
yectorias STEM las mujeres que cuentan
con vocacién y habilidades en materias
STEM a temprana edad, confianza en
si mismas, entornos que las apoyan y
estimulan a desarrollar esas habilidades y
referentes o personas mentoras a lo largo
del camino.

Principales factores que aumentan la probabilidad de que una mujer siga una trayectoria STEM

= Eltipo de motivaciones para escoger su
carrera no incluye roles tradicionales.

» Experimentan la presencia de mujeres
docentes en su primer aio de la uni-
versidad.

= Se consideran buenas en Ciencias y
Matematicas.

La universidad les brinda posibilida-
des de practicas profesionales que
culminan en publicacidon en revistas
cientificas, asi como la participacion
en investigaciones.

= Las personas docentes en secundaria
las motivan para participar en activida-
des relacionadas con ciencia, tecnolo-
gia 0 matematicas.

» Ambos padres son universitarios o
= Se promueve su participacion en el bien su madre es universitaria.
desarrollo de proyectos usando tecno-
logia o programacion.

a/ Este resultados inesperado requerira mas analisis en proximos informes.
Fuente: Roman et al., 2023 con base en encuesta realizada a profesionales y recién graduados.

» Elequipo de trabajo cuenta con mas
mujeres o mas equidad.

» Ellugar de trabajo brinda oportunida-
des para alcanzar puestos

» Hay mas equidad o mas mujeres desa-
rrollando investigacion.

= Mayor ESAGE.

= Menos afirmaciones de roles en el
hogar (cuidado de otras personas)

= No ser buena en arte¥
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Para medir la confianza en las habi-
lidades y capacidades de las mujeres
STEM se utilizé una versién simplifi-
cada de la Escala de Agencia Personal y
Empoderamiento (Esage). La principal
modificacidn consistié en reducir la can-
tidad de atributos aplicados de 42 a 15
con el fin de simplificar el instrumen-
to dada su modalidad de cuestionario
autoaplicado.

Romdn et al. (2023) no hallaron dife-
rencias estadisticamente significativas
en el empoderamiento de las mujeres
STEM y “No STEM” (grafico 6.26).
Sin embargo, cuando consideraron la
variable de la edad, descubrieron un
mayor nivel de ESAGE entre personas
que ingresaron a la universidad antes de
la década de los ochenta del siglo XX,
mientras que, quienes ingresaron después
del 2000 hasta el presente exhibieron un
menor nivel. Las personas en Ingenierfas
y Computacién tienen mayor nivel en
ESAGE y este resulta medio o bajo para
las personas de Ciencias Basicas. A partir
de estos resultados, las investigadoras
plantean la hipdtesis de que estas dife-
rencias podrian deberse a que las barreras
de acceso eran mayores para las muje-
res antes del siglo XXI, lo que podria
haber influenciado su autopercepcion de
agencia y empoderamiento.

Como se ha mencionado, las mujeres
STEM crecieron en entornos menos pre-
juiciosos con respecto a sus habilidades y
capacidades para dedicarse profesional-
mente a estas dreas y CONtaron con mayor
motivacién y oportunidades durante su
formacién. Sin embargo, ellas no esca-
pan de sufrir un recargo de actividades
domésticas y de cuidados no remunera-
dos, segun se desprende de la Encuesta de
Uso del Tiempo (INEC, 2017). Las muje-
res en STEM desarrollan mds actividades
como preparacion de alimentos, cuidado
de nifos y nifias de 12 afos o més trabajo
remunerado que las mujeres “NO STEM”
con diferencias de hasta cinco puntos
porcentuales o inclusive mds (cuadro 6.5).
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Puntaje® en la escala de Agencia y Empoderamiento (ESAGE)"/,

segun grupo de analisis. 2022
60

10
50

N
o

w
o

Porcentaje en el rango

N
o

10

Mujeres STEM

Mujeres no STEM

10,2

10 10,0

9,8

9,6

9,4

Mediana

9,2

Hombres STEM

a/ Al utilizar una escala recortada de 15 atributos, el puntaje del indicador varia entre 0y 15, siendo 15 la
representacion de todos los atributos valorados como positivos.

b/ La Escala de Agencia Personal y Empoderamiento (Esage) mide la confianza en las habilidades y
capacidades. Se refiere a la habilidad de definir metas propias de forma auténomay de actuar a partir de
estas. El desarrollo de agencia usualmente tiene implicaciones mas amplias, pues puede llegar a impac-
tar en la familia, colegas, organizaciones y la comunidad, momento en el cual se convierte en empodera-
miento. La principal modificacion consistio en reducir la cantidad de atributos aplicados de 42 a 15.
Fuente: Roman et al., 2023 con base en sondeo realizado a personas profesionales.

Por su parte, los hombres en STEM
también superan la participacién en las
mismas actividades a aquellos que estén
en ocupaciones “NO STEM?”, pero a ello
le suman las siguientes: compras del hogar,
gerencia y administracién del hogar y cui-
dado de ninos y nifias menores de 12 afios.

Asimismo, si la comparacién se realiza
entre mujeres y hombres en STEM, ellas
participan mds en limpieza de hogar, el
cuidado y apoyo a personas de 12 anos o
mds, mientras que ellos las superan en las
compras, gerencia del hogar y construc-
cién o reparacién.

Uno de los temas mas importantes que
sedesprendendelarevision debibliografia
internacional es que la atencién de la bre-
cha de género en dreas STEM requiere
de una intervencién sistémica, lo que

implica atender no solamente aspectos
culturales, paradigmas sociales o temas
estructurales, sino también situaciones
especificas en cada estadio del ciclo de
vida de las mujeres. Resulta necesario
trabajar con las familias, especialmen-
te padres y madres, asi como con los
docentes desde la educacidn preescolar
hasta el posgrado universitario y con las
empresas ¢ instituciones que emplean a
las personas graduadas de estas dreas con
el objetivo comun de eliminar los sesgos
y obstdculos que limitan la participacién
de las mujeres en este campo.

Sin embargo, la mayoria de los esfuer-
zos existentes para abordar la reduccién
de brechas de género en dreas STEM son
todavia aislados, esporddicos, limitados
en tiempo y presupuesto y a menudo
producto del compromiso de algunas
personas y no de esfuerzos instituciona-
lizados. Es decir, aunque hay esfuerzos
desde la politica publica en general y las
politicas institucionales universitarias en
particular, estos son limitados.
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Tasa de participacion por tipo de actividades, seglin sexo y ocupacion. 2017

Actividad

Preparacion y servicio de alimentos
y bebidas

Limpieza, cuidado y confecciones
de ropay calzado

Compras del hogar
Gerencia y administracion del hogar

Cuidado y apoyo a otros miembros
del hogar de 12 aios y mas (que no
sean totalmente dependientes)

Cuidado de nifos y ninas menores
de 12 aios

Construccion, mantenimiento y
reparaciones menores de la casa
y vehiculo

Trabajo de autoconsumo

Trabajo no remuneracdo de apoyo a
otros hogares y a la comunidad

Mujeres Hombres
Ocupacion

Ocupacion “No Ocupacion  Ocupacion
STEM STEM” STEM “No STEM”
98,2 94,0 96,6 86,5
91,3 93,4 69,4 73,1
76,5 74,3 91,2 79,3
50,6 64,4 75,4 61,5
39,2 26,0 24,4 19,4
33,8 37,5 32,0 22,2
11,4 12,3 30,5 34,1
13,5 17,2 11,8 18,9
12,8 26,5 12,4 26,1

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT), del INEC.

En este apartado se realiza un recorri-
do sobre los esfuerzos que se han desa-
rrollado desde la institucionalidad y las
organizaciones para cerrar las brechas de
género en dreas STEM. Se inicia con una
revisién de las tendencias a nivel interna-
cional para luego abordar la situacién en
la politica publica nacional y, por tltimo,
los esfuerzos que se han desarrollado a
lo interno de las universidades estatales,
asi como en los centros de educacién
superior privados que cuentan con mayor
oferta de carreras en este campo.

Tanto el Banco Mundial (2017) como
Bello (2020) concuerdan en sefialar que
se han puesto en marcha numerosas medi-
das con el objetivo de cerrar brechas de
género en dreas STEM. No obstante, a
pesar de los esfuerzos y avances logra-
dos en los tltimos afos, las iniciativas
tienden a ser puntuales en su alcance y
duracién, rara vez involucran a otros acto-

res clave (hombres, padres, docentes, jefa-
turas, etc.) y carecen de claridad en las
responsabilidades asignadas a los distintos
actores que estdn a cargo de su ¢jecucion.
Tampoco consideran el impacto que pue-
den provocar en las siguientes fases del
sistema ni el grado de preparacién en esas
fases subsiguientes para lidiar con esos
impactos. Ademds, adolecen de diversos
problemas, como por ¢jemplo la falta de
mecanismos para evaluar los resultados
¢ impactos, escasa documentacion de las
iniciativas, deficiencias en la generacién de
indicadores pertinentes y una aplicacién
restringida del enfoque de género'.

Otro aspecto recurrente en la biblio-
grafia internacional analizada es que no
deben tratarse las dreas STEM como si
fuesen homogéneas, porque entre cada
una de ellas hay particularidades, pero
también las hay a lo interno de cada 4rea,
tanto en la participacién como en el
desempeno durante la carrera y también
en la participacién laboral de las mujeres
en empresas o centros de investigacién y
desarrollo, entre otros.

Diferencia  Diferencia Diferencia
entre entre entre mujeres y
mujeres hombres hombres STEM
4,2 10,2 1,5
-21 -3,7 21,9
2,3 11,9 -14,7
-13,7 14,0 -24.,8
13,2 5,0 14,8
-3,7 9,8 1,8
-0,9 -3,6 -19,1
-3,7 -71 1,7
-13,6 -13,7 0,4

En el recuadro 6.3 se provee un resu-
men de los principales tipos de medidas
destacados por diversos autores consul-
tados.

Aunque se traté de localizar infor-
macién  sistematizada sobre politicas
aplicadas en el dmbito universitario, los
estudios remiten mds bien a las politicas
publicas nacionales y solo mencionan
ejemplos especificos de algunas acciones
en el Ambito universitario o relacionadas
con este. En relacién con las carreras
STEM en la educacién superior, se reco-
pilaron numerosas acciones puntuales
derivadas de iniciativas que ya operan en
diversos paises. Estas acciones van desde
el fortalecimiento de la orientacién voca-
cional, hasta la revision de los procesos
de admisiodn, los materiales educativos y
las metodologias pedagdgicas para que
se fomente la retencién del talento feme-
nino en carreras STEM vy se logre una
mejor comunicacién acerca de como son
los entornos laborales de los graduados
STEM.
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Principales tipos de medidas observados internacionalmente
para cerrar brechas de género en areas STEM

En el campo laboral predominan las inter-
venciones sobre la mano de obra femenina,
mediante capacitaciones, entrenamientos
y mentorias. Muchas de estas iniciativas
tienen un componente importante de infor-
macion (Banco Mundial, 2017).

Por su parte, entre las iniciativas que se
desarrollan especificamente en entornos
académicos, las principales orientaciones
son el incremento y apoyo de la participa-
cion de mujeres como alumnas y docentes
en cursos y carreras STEM. Asimismo, se
realizan numerosos esfuerzos para aumen-
tar la exposicion de ninas y adolescentes,
provenientes a menudo de entornos margi-
nales (zonas rurales, escasos recursos y/o
etnias especificas), a ambientes educativos
no tradicionales o neutrales en género en
los que se enfatiza el aprendizaje en grupo
(Banco Mundial, 2017).

Bello (2020) realiza una importante recopi-
lacion de iniciativas existentes en América
Latina desde mediados de la primera déca-
da del siglo XXI. Son minoritarias las ini-
ciativas relacionadas especificamente con
la educacion superior*® y las que, por estar
orientadas a mujeres de varias edades, se

»

Para mas informacion sobre

traslapan con las que estan en edad de
realizar estudios superiores, pues el foco
de atencion esta en: a) las nifas y adoles-
centes —tanto en entornos académicos
como fuera de estos—, y b) las mujeres
jovenes o adultas, como una forma de
potenciar su vinculacion y permanencia en
el mercado laboral. El autor también sefa-
la que faltan mas politicas educativas, de
mercado laboral y enfocadas en cambiar
las barreras sociales y culturales que
enfrentan las mujeres en campos STEM.

Un estudio reciente de la OCDE (2022)
documenta que, para promover la soste-
nibilidad de los esfuerzos de empodera-
miento econémico de las mujeres, algunos
paises abordan el acceso a la tecnologia
como un factor con potencial para mejo-
rar el acceso equitativo a los recursos,
las habilidades y la informacion, pues sin
inclusion digital se limita la participacion
equitativa y segura de las mujeres en la
economia global (Calder et al., 2020).

Fuente: Elaboracion propia con base en
Argiielloy Valverde, 2021; Bello, 2020; Banco
Mundial, 2017 y OCDE, 2022.

En su revisién de las principales politi-
cas existentes en el pafs para promover la
participacion de las mujeres en carreras
STEM, Beirute y Romédn (2023), des-
tacan dos: la Politica Nacional para la
Igualdad entre mujeres y hombres en la
formacién, el empleo y el disfrute de los
productos de la Ciencia, la Tecnologia,
las Telecomunicaciones y la Innovacién
2018-2027 (Pictti) y la Politica para la
Igualdad y Equidad de Género (PIEG).

La Pictti cuenta con varios ejes de
trabajo. Entre los mds relevantes para

efectos de la formacidn terciaria destaca
el Eje 1: “Atraccién de las mujeres a la
ciencia, la tecnologia ¢ innovacién” que
tiene como linea estratégica el mejorar la
participacién de las mujeres en ciencia y
tecnologia desde la primera infancia y a
lo largo de la vida. También, prevé la arti-
culacién de los programas de apoyo de las
instituciones educativas para las mujeres
que deseen estudiar carreras relacionadas
con la Ciencia y la Tecnologia (Micitt,
2017a).

Ademis, el Eje 2 de esta Politica se
enfoca en la formacién y permanencia
de las mujeres en carreras de Ciencia y
Tecnologia y establece entre sus acciones
estratégicas la revisién y eliminacion de
sesgos de género en los procesos de ingre-
so a las carreras y la inclusién de criterios
de género en los procesos de acreditacién
de carreras, tanto en las evaluaciones del
Sistema Nacional de Acreditacién de la
Educacién Superior (Sinaes) como en las
del Instituto Nacional de Aprendizaje
(INA). También se establece la necesi-
dad de fortalecer los programas de redes
¢ intercambios entre mujeres que estdn
interesadas, o que ya cursan estas carre-
ras, con cientificas o tecnélogas destaca-
das por su aporte al desarrollo nacional
(Micitt, 2017a).

Dentro del marco de la politica, el
Micitt ha desarrollado programas y pro-
yectos dirigidos a promover y capacitar a
mujeres en CyT, entre los que destacan:

e Calderos de Investigacion de Mujeres
en ciencia y tecnologa.

e Encuentros de mujeres de estas dreas.

e Divulgacién del quehacer de cientificas
e ingenieras.

e Reconocimiento a la cientifica destaca-
da del afo.

e Subir puntaje a mujeres que participan
en convocatorias para doctorados inter-
nacionales en Ciencia y Tecnologia.

Para la ejecucién de la Pictti se cred
una Comisién Técnica Interinstitucional
(CIT) integrada por las instituciones que
conforman la Comisién de Alto Nivel,



en la que participan varios ministerios, el
Conare y las cinco universidades publi-
cas. Argiiello y Valverde (2021) senalan
que, a un ano de haberse emitido el
decreto de creacién de la CIT, esta no se
habia reunido lo que estos autores consi-
deran necesario puesto que observaban
una resistencia al cambio por parte de
algunas de las partes involucradas en la
operacionalizacién de la Politica (por
ejemplo, sectores docentes), lo cual ha
resultado en que la implementacién de
lo que consideran una buena politica
publica sea mas lenta y dificil.

A pesar de que se cuenta con una hoja
de ruta con lineas estratégicas y obje-
tivos nacionales definidos, Argiello y
Valverde (2021) destacan que cada cen-
tro educativo desarrolla su propia hoja
de ruta de acuerdo con su contexto y sus
posibilidades de accidn, y no se les exige
ni siquiera un cierto nivel de apego a los
lineamientos generales de la Politica. Los
autores citan especificamente que, en
el caso del MEP, no se habia dado una
articulacién con el Micitt para llevar a
cabo este programa.

Una politica integral como la Pictt,
que abarca tanto al sector publico como
al privado, requiere de un liderazgo
importante, el cual segin Argiello y
Valverde (2021), no ha sido el caso del
ejercido por el Micitt por su limitada
efectividad para lograr que las distintas
instituciones se involucren de lleno en
el proceso.

Es fundamental que, como parte de
una estrategia nacional como la Pictti,
se establezcan claramente las responsa-
bilidades, las metas y los mecanismos de
evaluacion y seguimiento de resultados
(Argiiello y Valverde, 2021). A finales
del 2022, se realizé un ejercicio de eva-
luacién del plan y se generd un informe
de seguimiento que resume los princi-
pales resultados alcanzados entre 2018
y 2021. El reporte enlista una serie de
acciones en los diversos cjes estratégicos,
pero no muestra cudles pueden atribuir-
s¢ directamente a la implementacion de
la politica. El reporte identifica cinco
retos: trascender las actividades para
generar procesos; lograr mayor inciden-
cia en el sector empresarial y Sociedad
Civil; datos mds especificos sobre las

barreras que enfrentan las mujeres; cam-
bio de cultura para promover a las muje-
res en la CYT vy; alcanzar una mayor
participacion ciudadana (Micit, 2022).

Por otra parte, con respecto a la PIEG,
puede decirse que esta politica nacio-
nal incluye algunas acciones sobre las
mujeres en drcas STEM en el eje de
“Distribucién de la riqueza”, como la
cjecucion de procesos para la insercidn,
permanencia y graduacién de mujeres en
dreas técnicas de mayor demanda laboral
y en carreras cientificas, tecnoldgicas y
no tradicionales (Inamu, 2017).

La tltima evaluacién de la PIEG 2007-
2017 no muestra evidencia del desarrollo
de programas o actividades especificas
que promuevan una mayor participa-
cién de las mujeres en 4dreas STEM. En
actividades relacionadas con el mundo
laboral se realiza una breve mencién de
acciones desarrolladas por el Ministerio
de Trabajo (MTSS), el Ministerio de
Economia (MEIC), el Ministerio de
Agricultura y el Inamu en servicios de
capacitacion para la empresariedad y cur-
sos para el desarrollo de habilidades de
liderazgo. Sobre programas concretos,
se menciona el Proyecto EMPRENDE
y FOMUJERES que pertenecen a la
Estrategia Nacional de Empleo vy
Produccién 2014-2018 (Garcia et al.,
2018). Sin embargo, la evaluacién se
refiere a cursos generales sin énfasis en
STEM.

Otro esfuerzo de la politica publica
a cargo del Ministerio de Educacion
Pablica es la Estrategia Nacional de
Educacién STEAM cuyo objetivo gene-
ral es promover en los centros educativos
el desarrollo de habilidades y competen-
cias del siglo 21 en el estudiantado, desde
un enfoque de género para que exploren
y valoren las dreas STEAM en sus pro-
yectos vocacionales. La estrategia estd a
cargo del Departamento Orientacién y
para el 2022 se ¢jecutaba en 113 colegios
y 131 escuelas de las 27 Direcciones
Regionales de Educacion del MEP.

Finalmente, aunque existe una ley
especial para eliminar la discriminacién
salarial por género (Ley n°9677), creada
en 2019, no se encontré evidencia de que
exista una politica para exigir su cumpli-
miento.
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En las universidades existen diversas
acciones puntuales que emprenden algu-
nas 4reas, facultades o escuelas, pero
existe un importante rezago en politicas
universitarias generales para combatir
las brechas de género en 4dreas STEM:
de las diez universidades revisadas (cinco
privadas y las cinco publicas) solamente
el TEC posee una politica especifica para
cerrar brechas de género en STEM que
fue promulgada en 2020.

En la educacidon superior existen dos
niveles en los cuales se desarrollan ini-
ciativas para el cierre de brechas de géne-
ro en dreas STEM: en las instancias de
coordinacién interinstitucional (como
el Conare) e individualmente en cada
una de las universidades publicas y priva-
das. En el primer caso, Beirute y Romén
(2023) mencionan que, dentro del plan
quinquenal de la educacién superior
publica, Planes 2021-2025, del Conare, se
establecieron dos metas relacionadas con
las mujeres y su ingreso y permanencia a
carreras cientifico-tecnoldgicas. Para cada
una de ellas se creé una Comisién encar-
gada de desarrollar un plan de trabajo.

La meta 2.1.8 consiste en “Desarrollar
un plan de investigacién interuniversi-
taria sobre la inclusién en el acceso, la
formacién y la permanencia de las muje-
res en las dreas cientifico-tecnoldgicas”.
Esta meta contiene tres indicadores y
tres acciones orientadas a crear una linea
base de indicadores para monitorear el
avance, proponer acciones para la imple-
mentacién de la Pictti y crear redes y
actividades para la atencién de la brecha
de género en la ciencia.

La segunda meta relacionada es la
2.1.13, que consiste en implementar un
plan interuniversitario para la atraccién
y permanencia de estudiantes de secun-
daria a carreras Steam'*. Esta meta con-
tiene cuatro indicadores y cuatro accio-
nes para captar poblacién de secundaria
y monitorear el avance de su participa-
cién en carreras Steam. También incluye
el impulso a las agencias para el desarro-
llo econémico local en vinculacién con la
industria Steam para aumentar la oferta
académica en las periferias del pais.
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Las comisiones de Conare para el
seguimiento de estas metas son de recien-
te creacién y han enfocado sus acciones
en elaborar del plan de accién y la definir
los indicadores para estimar el avance en
las metas. Todavia no han producido un
informe de avance. Por ejemplo, para el
seguimiento de la meta 2.1.13, a enero
2023 solo habian completado la planilla
con el informe de acciones el TEC y la
UNED.

A lo interno de las universidades,
el informe de seguimiento al Plan de
Accién 2018-2020 de la Pictti senald que
se habfan implementado escasas acciones
(Micitt, 2019). Las iniciativas sobre las
que informé eran puntuales y consistian
en proyectos de escuelas, carreras o cdte-
dras especificas sin que estuvieran ligadas
o respondieran a politicas institucionales
de mayor alcance.

Transcurridos varios afos desde la
publicacién del informe del Plan de
Accién de Accién 2018-2020 de la Pictti,
Beirute y Romdn (2023) realizaron un
mapeo de politicas e iniciativas adopta-
das por las instituciones de educacién
terciaria mediante revisién documental y
de sus sitios web oficiales, asi como entre-
vistas a profundidad a representantes de
diversas casas de ensenanza con el fin de
actualizar la situacidn a este respecto. El
mapeo es amplio, pero no exhaustivo®.

Aun asi, el ¢jercicio resulta de gran uti-
lidad, pues demuestra que en las universi-
dades existe un espacio para el desarrollo
y fortalecimiento de medidas para la pro-
moci6n del ingreso y permanencia de las
mujeres a carreras STEM, pero al mismo
tiempo evidencia que el camino adn es
largo dada la desarticulacién y la carencia
de politicas claras que establezcan metas
concretas en esta materia y que apunten
hacia avances de mayor impacto dentro
de las instituciones.

Se observé que en las diversas universi-
dades existen politicas o iniciativas enca-
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minadas a cerrar brechas de género, pero
no especificamente para las que operan
en las dreas STEM.

A nivel general, el tema de género
se aborda en los planes institucionales,
operacionales y en politicas exclusivas
sobre igualdad y equidad de las universi-
dades publicas, asi como en estrategias de
algunas universidades privadas. Entre las
primeras, algunos centros universitarios
han estado trabajando en la transversa-
lizacién de la perspectiva de género en
las distintas 4reas del quehacer univer-
sitario. Tanto en universidades publicas
como privadas se ha creado “institucio-
nalidad” interna para dar seguimiento
o apoyar a las mujeres que estudian,
ensefian o investigan en esos centros, asi
como otra serie de medidas que se resu-
men en la figura 6.4.

La existencia de una politica especifica
le da soporte a los proyectos y comisiones
que las universidades tienen para comba-
tir las brechas de género en las carreras
STEM vy abre mds posibilidades de con-
tar con recursos para sus medidas. En
referencia a las mujeres en 4reas STEM,
la iniciativa mas comprensiva que se
encontré es la del ITCR (recuadro 6.4),
pero también hay esfuerzos, algunos més
generales para todas las dreas STEM y
otros especificos de cdtedras, escuelas o
facultades.

En la mayoria de las universidades
existen grupos de mujeres en 4reas
STEM que han desarrollado desde hace
aproximadamente una década activida-
des como la conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer y la Nina en
la Ciencia. También, algunas universi-
dades privadas otorgan becas exclusivas
a mujeres para drcas STEM y en las uni-
versidades publicas existen comisiones en
las facultades de Ingenieria y de Ciencias
que tienen el objetivo de combatir las
brechas y luchar contra los estereotipos
de género. En accién social las universi-

dades ofrecen talleres, ferias vocacionales
y capacitaciones con el mismo fin, para
lo cual se promueve en redes sociales que
mas mujeres se incorporen en carreras
STEM. Un listado de iniciativas concre-
tas identificadas s puede consultar en la
figura 6.5.

Considerando el rezago que existe en
el pais en el campo de la implementacion
de politicas para atender las brechas de
género en dreas STEM, es notable el
esfuerzo que han realizado ciertas uni-
versidades dada la escasez de personal
docente en las comisiones y la fata de
recursos disponibles para desarrollar las
actividades. Beirute y Romdn (2023)
advierten que, de las pocas personas que
desarrollan acciones e iniciativas en este
campo, la mayoria son mujeres y trabajan
ad honorem.

No sorprende, entonces, que el trabajo
desarrollado sea muy especifico y esté
centrado sobre todo en iniciativas para
fomentar la inclusién de mujeres en estas
dreas, pero con muy poca evaluacién de
resultados. Otro desafio corresponde a la
falta de comunicacién entre las universi-
dades acerca de sus esfuerzos y avances en
este campo. Serfa provechoso desarrollar
un trabajo interuniversitario que incluya
al MEP para combatir los estereotipos
culturales y sociales que afectan a muje-
res al elegir una carrera.

Beirute y Romédn (2023) sefalan
que las personas entrevistadas duran-
te la investigacién hicieron hincapié en
la importancia de trabajar no solo con
mujeres adolescentes o de otras edades,
sino también con padres (para que apo-
yen alas mujeres en la eleccién de carreras
STEM), docentes de primaria y secunda-
ria (para que adopten buenas précticas
en igualdad de género) y el profesorado
universitario (para generar espacios libres
de acoso y discriminacién).
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Politicas y medidas generales para el cierre de la brecha de género en universidades publicas
y privadas

Consagran el interés por la democrati-
zacion educativa, el desarrollo de una
culturainclusiva real y la plena partici-
pacion (UNED, UCR, TEC).

Alusion a la consideracion de la diversi-
dad, los valores y principios, derechos
y la dignidad de las personas (UCR).

Estimulo de la sana convivencia (TEC).

Erradicacion de la discriminacién y la
desigualdad (todas las universidades
publicas).

Inclusion de la perspectiva de género
en todos los ambitos del quehacer
universitario (ITCR, UNED, UNA) inclu-
yendo la adopcion de lenguaje inclusivo
(UCR, UTN).

Analisis de distintas variables por sexo
y carreras (UNA)

Estudios periodicos de brechas de
género en todos los ambitos del queha-
cer de la universidad (TEC).

Produccion de manuales de buenas
practicas en el cierre de brechas y
documentacion de resultados positivos
(TEC).

Consagran el interés por la democrati-
zacion educativa, el desarrollo de una
culturainclusiva real y la plena partici-
pacion (UNED, UCR, TEC).

Alusion a la consideracion de la
diversidad, los valores y principios,
derechos y la dignidad de las personas
(UCR).

Estimulo de la sana convivencia (TEC).

Erradicacion de la discriminacion y la
desigualdad (todas las universidades
publicas).

Inclusion de la perspectiva de género
en todos los ambitos del quehacer uni-
versitario (ITCR, UNED, UNA) incluyen-
do la adopcidn de lenguaje inclusivo
(UCR, UTN).

Promocion de investigaciones lideradas
por mujeres (UCR, UTN).

Promocion de publicaciones de muje-
res académicas (UCR).

Inclusion del enfoque de género en los
manuales de proyectos de investiga-
cion (UNA).

Difusién a mujeres de convocatorias
sobre actividades académicas y pro-
yectos de investigacion (UTN).

Fuente: Elaboracion propia con base en Beirute y Roman, 2023.

« Centradas en investigacion:
Instituto de la Mujer (UNA)
Instituto de Estudios de Género
(UNED).

Centro de Investigacion de Estudios
de la Mujer (UCR).

» Centradas en acompaiamiento
y seguimiento de la situacion:

Oficina de Atencion de Asuntos de
Género (TEC).

Comision de género (UTN).

Centro de apoyo para la inclusion
(Cenfotec).

Comision contra el hostigamiento
sexual (UCR, Cenfotec).

Club de Empoderamiento Femenino
(ULead).

= Participacion explicita en iniciativas
nacionales como la Iniciativa de
Paridad de Género de Costa Rica
(ULead).

« Cursos de capacitaciony periodicos
sobre brechas de género, derechos
humanos, diversidad y violencia de
género (UTN).

= Acciones en contra del hostigamiento
sexual (Cenfotec y UNED).

« Inclusion de al menos una mujer en
cada actividad académica (ULead).

- Conmemoracion de fechas relevantes
en términos igualdad de género (UTN).
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La creacion de la politica combatir las brechas de género en STEM en el TEC

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(TEC), la unica universidad que posee
una politica especifica para combatir las
brechas de género en STEM (2020), es
también la universidad publica con la
mayor brecha en matricula por género en
areas STEM.

En 1998 se creo la Oficina de Equidad

de Géneroy en el 2000, a través de una
financiacion externa para un proyecto de
“Modelo de capacitacion técnica a mujeres
madres adolescentes”, el TEC desarrolld
el plan de trabajo de esta unidad. Durante
estas dos décadas dicha comision de
equidad de género ha promovido politicas
especificas, normativa interna y acciones
para incrementar los niveles de igualdad y
equidad.

Ademas, se incorporo al Tecnoldgico de
Costa Rica en el programa Women STEM
(W-STEM), programa que posteriormente
también ingresd a la Universidad de Costa
Rica. El Proyecto W-STEM aspira a la mejo-
ra de estrategias y mecanismos de atrac-
cion, acceso y orientacion de las mujeres
en grados STEM de educacion superior

en Latinoamérica. También, el TEC creo el
programa GoTouch con el fin de que profe-
soras de ingenieria junto con estudiantes
asistieran a centros educativos de primaria
y preescolar para promover las ciencias

y romper estereotipos culturales que se
crean desde temprana edad sobre qué
deberia estudiar una mujer.

Otra politica especifica del TEC fue tra-
bajar desde lo interno de la institucion

con manuales de buenas practicas para
laigualdad de género y promover entre el
profesorado y personal administrativo una
concientizacion de los problemas de acoso
y estereotipos que sufren tanto colegas
mujeres como estudiantes en las areas de
STEM.

A pesar de estas politicas especificas,
hacia falta un instrumento mas comple-
to que cubriera toda la institucién. Una
politica institucional abre posibilidades
de financiamiento, abarca mas proyectos

y los hace mas constantes y replicables en
diferentes sedes del pais. Por ello, esta poli-
tica general se cred y se aprobo en el 2020
con el objetivo de lograr mayores niveles de

igualdad no solo de género sino también para
personas indigenas, sexualmente diversas y/o

con discapacidad.

Especificamente, la Politica para la igualdad
de género tiene 14 objetivos concretos:

» Impulsar una estrategia integral y equita-
tiva que promueva la atraccion, admision,
permanencia y graduacion de estudiantes

mujeres en las areas de ciencia, tecnologia,

ingenieria y matematica.

« Incorporar en la gestion del talento huma-
no las actitudes y practicas de equidad e
igualdad de género.

« Garantizar la participacion equitativa de las

mujeres en espacios estratégicos de toma
de decision, tales como érganos, comisio-

nes, espacios de representacion estudiantil

y otras a través de acciones afirmativas

(cuotas de participacion, paridad, alternan-

cia en coordinaciones y otras).

» Gestionar un programa de formacion con-
tinua dirigido a la comunidad institucional
que incluya la sensibilizacion y concien-
ciacion sobre los derechos humanos, el

principio de igualdad de oportunidades y de

equidad.

+ Promover acciones afirmativas desde las
diferentes Escuelas y Areas Académicas
para la incorporacion de los derechos
humanos, equidad y la igualdad de género.

= Asegurar una comunidad institucional
informada y consecuente en su forma de

actuar en materia de derechos humanos, el
principio de igualdad de oportunidades y de

equidad.

= Proyectar a nivel local, nacional e interna-
cional las buenas practicas en la tematica
de derechos humanos, equidad e igualdad
de género.

Generar acciones que permitan a la
Comunidad Institucional cumplir con su
rol laboral, estudiantil y académico man-
teniendo el equilibrio con las circunstan-
cias familiares y personales.

Incorporar el enfoque de derechos
humanos y de género en los procesos de
docencia, investigacion, extension y en la
accion social.

Afirmar el protagonismo y liderazgo de
las mujeres en la docencia, investiga-
cion, extension y accion social que se
desarrolla en las areas de las ciencias, la
tecnologia, la ingenieria y la matematica.

Garantizar la incorporacion del enfoque
de derechos humanos e igualdad de
género en los procesos de vinculacion de
la comunidad institucional con la socie-
dad y el sector productivo.

Garantizar la incorporacion del enfoque
de derechos humanos, inclusion social
e igualdad de género en los espacios de
participacion y representacion estudian-
til.

Ajustar la normativa para la prevencion,
sancion y erradicacion de practicas dis-
criminatorias en todos los ambitos del
quehacer de la comunidad institucional
en concordancia con los avances de la
normativa nacional e internacional.

Establecer mecanismos institucionales
para la mejora continua de las acciones
relacionadas con el cumplimiento de
los derechos humanos y la igualdad de
género y la rendicion de cuentas a las
instancias rectoras a nivel nacional e
internacional.

Fuente: Elaboracion propia con base en entre-
vistas realizadas e informacion de TEC, 2023.
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Iniciativas especificas para cerrar brechas de género en areas STEM en universidades publicas
y privadas

= Fomentar ingreso de mujeres a estas
carreras mediante visitas a colegios, ya
sea de estudiantes, personas graduadas
o cientificas de renombre. Realizacién de
charlas, convivios, seminarios, talleres,
chats, etc. (UCR, Cenfotec, ULatina).

Estimular y organizar la creacion de
redes de mujeres STEM para el intercam-
bio de informacidn, experiencias y apoyar
el desarrollo de liderazgos (RED UNA
STEM; Mujeres en las Ciencias —UNED—;
Programa de Mujeres Lideres —Uead—).

Participacion en proyectos de iniciativas
mas amplias:

A nivel internacional: Proyecto W-STEM
financiado en el marco del Programa
ERASMUS+ Capacity-building in Higher

Acciones afirmativas para aumentar el
ingreso y la permanencia de mujeres

en la carrera a partir de investigaciones
sobre factores habilitantes e inhibidores
de la participacion de las mujeres (UNA).

Visitas a secundaria para promover la
carrera con la intencion de reclutar mas
mujeres, entre otros objetivos (UTN).

Club de Mujeres en informatica para brin-
dar acompanamiento y fomentar que se
compartan experiencias (Cenfotec).

Education de la Union Europea. Buscaba
impactar las etapas de atraccion, ingreso,
permanencia y la insercion laboral de estu-
diantes de CyT (UCR, TEC).

Vinculacion con la Pictti: inclusion de
lineamientos en planes de accion insti-
tucional (UNA); participacion en el desa-
rrollo del nuevo plan de accion de esta

politica (ULatina).

Alianzas con otros actores (por ejemplo,
Impact Hub, Aliarse, Crusa o la
Promotora Costarricense de Innovacion
e Investigacion) para participar en inicia-
tivas nacionales (como Ideas en Accion o
la Iniciativa Constelar) para el desarrollo
de proyectos especificos (Cenfotec,
Véritas, ULead, Ulacit, TEC, UCR, Texas
Tech Costa Rica, y ULatina).

= Diversas actividades en la Facultad de

Ingenieria: Mujer en la Ingenieria (proyecto
de extension docente, que incluye activi-
dades de Divulgacion y promocion de las
carreras de ingenieria); WIE -Women in
Engineering- (grupo estudiantil que trabaja
en la permanencia y atraccion); Comision
de profesoras de la Facultad de Ingenieria
(UCR).

Creacion de un equipo interdepartamental
para aumentar ingreso y permanencia
(TEC)

Estrategia especifica sobre equidad

de género en la Facultad de Ingenieria

y Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, incluyendo la generacion de
informacion sobre estudiantes y docentes,
con enfoque en rendimiento, repitencia y
estabilidad en la carrera (Ulatina).

Desarrollo de codigos sobre buenas practi-
cas en lainclusion y permanencia de muje-
res (TEC: carreras de Ingenieria Forestal y
Administracion de Negocios).

Acciones a nivel comunitario como la
capacitacion técnica de madres
adolescentes en riesgo social (TEC).

= Becas para mujeres interesadas en ingre-
sar a carreras STEM (Ulacit, Texas Tech
Costa Rica, Fidélitas, ULead, Cenfotec,
Ulatina) y para nivelar las brechas de
género a nivel de doctorados (UCR).

« Otras acciones:

Promover encuentros sobre ciencias y
género (UNED).

Apertura de carreras STEM en diversas
sedes (TEC)

- Contextualizacion de conceptos
complejos de la fisica en entornos menos
masculinizados (ej., fisica del ballet).

« Atencion diferenciada a mujeres con
responsabilidades familiares para
que puedan realizar sus practicas
de laboratorio en horarios mas
convenientes.

Nota: Listado no exhaustivo basado en revision de informacion publicada en sitios web de cada universidad y en entrevistas realizadas.
Fuente: Elaboracion propia con base en Beirute y Roman, 2023.
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Conclusiones y recomendaciones:
algunas medidas imprescindibles para avanzar

Las brechas de género constituyen un problema estructural que no puede ser afrontado desde un solo
frente. Por ello, requiere de medidas que contemplen un contexto amplio de areas de intervencion.

Diversos autores abordan recomendaciones que se encuentran ali-
neadas con los factores habilitadores analizados en este capitulo y
que claramente responden a los principales obstaculos identificados
(figura 6.6). Para responder al objetivo central del presente capitulo,
este apartado final analiza aquellos aspectos en los que las acciones
competen directamente al ambito universitario o bien que pueden
promoverse desde las instituciones de educacion superior.

Principales areas de recomendacion

En cuanto a la informacién y evidencias, identificar y estimar bre-
chas de género, asi como vigilar su evolucion, constituye un impor-
tante insumo técnico para informar mejores politicas publicas. La
identificacidn y el monitoreo de los factores que obstaculizan el cie-
rre de brechas y la propuesta de alternativas para superarlos debe
ser una linea estratégica de investigacion universitaria.

En general, las universidades pueden contribuir de forma relevante
si generan evidencia rigurosa, sistematica y periodica que permita
sefalar el mercado de servicios de educacion superior y el mercado
laboral. Las casas de ensefianza superior cuentan con toda su capa-
cidad de investigacion disponible para lograrlo. Ademas, la literatura
también destaca la importancia de documentar y analizar las expe-
riencias de las mujeres en este campo y de realizar evaluaciones de
resultados acerca de la eficacia de las medidas que se adopten para
impulsar a las mujeres en areas STEM.

parten de ellas en sus objetivos o metodologia. Las deficiencias

mas importantes se dan en términos de métodos de recoleccién

de datos, pues no toman en cuenta los estereotipos y los facto-

res sociales y culturales que pueden provocar sesgos de género.
Tampoco es siempre posible reflejar con adecuada representacion la
diversidad de mujeres y hombres.

Un desafio particular en esta materia tiene que ver con la creacion
de indicadores que cuenten con perspectiva de género, formula-
dos a partir de la posicion de las mujeres. Es decir, los indicadores
deben cumplir con las siguientes caracteristicas (Naciones Unidas,
2015):

En cuanto a las medidas de sensihilizacion, estas deberian orien-
tarse a diversos actores. Es importante que dichos actores com-
prendan las condiciones que enfrentan las mujeres que aspiran

o se desarrollan en este ambito y que ataquen la persistencia de
practicas patriarcales con el fin de deshacer estereotipos y sesgos
disciplinares que obstaculizan el ingreso o la permanencia de las
mujeres en las carreras STEM.

- Los datos se relinen y se presentan por sexo como clasificacion
principal y general.

« Los datos reflejan las cuestiones relacionadas con el género.

- Los datos se basan en conceptos y definiciones que plasman de

manera adecuada la diversidad de mujeres y hombres y capturan Asimismo, deben ampliarse y profundizarse las estrategias genera-

todos los aspectos de sus vidas.

« Los métodos de reunion de datos toman en cuenta los estereo-
tipos y los factores sociales y culturales que pueden provocar
sesgo de género en los datos.

La informacion trabajada en este capitulo especial no cumple con
todas las caracteristicas porque las fuentes de informacion no siempre

les que buscan difundir oportunidades en las areas STEM para las
mujeres, asi como la articulacion con procesos formativos vocacio-
nales en secundaria y de marketing en el proceso de admision. Las
universidades publicas pueden aprovechar las sinergias potenciales
del trabajo conjunto para ampliar la cobertura en este sentido. Dar
seguimiento a las metas especificas incluidas en el Planes 2021-
2025 es un primer paso, pero por el momento no se ha encontrado
correspondencia con politicas o planes de las universidades.
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Un componente fundamental para las estrategias de sensibilizacién
sobre oportunidades en areas de CyT para mujeres es aprovechar
el argumento de la ventaja laboral en términos de mejores ingresos
de las personas ocupadas en areas de CyT y en carreras de alta
demanda. Ciertamente, como se ha demostrado, las brechas entre
hombres y mujeres persisten, pero los analisis también muestran
que los ingresos son mejores para mujeres de areas de CyT con res-
pecto a mujeres en otras ocupaciones.

Las entrevistas realizadas en el marco de este trabajo dan cuenta
de que existen resistencias para realizar acciones afirmativas en
esta materia. Aln actualmente, en ciertos espacios universitarios
no se comprende la importancia de realizar acciones especificas
para promover la permanencia de las mujeres en carreras STEM.
Esto ha llevado a que, en ocasiones, las acciones se implementan
Unicamente en aquellos espacios en los que se encuentra una “ven-
tana abierta” y no necesariamente donde puede haber mas impacto
0 mayor alcance, lo cual limita el avance o reproduccion de estas en
otros ambitos de las universidades.

En cuanto a aumentar las oportunidades de exposicién de las
mujeres a temas STEM, el pais cuenta con diversas propuestas
para propiciar ese acercamiento desde tempranas edades de una
manera mas ludica, creativa y, preferiblemente, con participacion
de mujeres que sirvan como referente por su carrera profesional y
experiencia en estos campos. Sin embargo, es necesaria la articu-
lacion de las universidades con los niveles preuniversitarios para
ampliar esta exposicion va mas alla de la difusion de casos indivi-
duales de éxito.

Es claro el peso de las personas docentes en las decisiones de
seleccion de carrera, no porque induzcan o muestren preferencias
por alguna en particular, sino por el potencial que tienen para
promover confianza en las propias capacidades y para desarrollar
ambientes seguros y equitativos de aprendizaje, asi como ofrecer
estimulos positivos ante las areas STEM. No pueden esperarse
avances significativos a largo plazo sin revisar a profundidad la
formacion docente y los patrones arraigados de discriminacion por
género.

Al respecto, es recomendable incorporar temas de emprendimiento
e innovacion en la malla curricular de educacion universitaria en
areas de CyT con el fin de fomentar los emprendimientos de base
tecnolégica. Existen areas de oportunidad desde las incubadoras,
aceleradoras y redes de negocios de las universidades para desa-
rrollar programas que se dirijan a las mujeres fundadoras de
startups y que aborden las barreras que enfrentan.
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En cuanto al area relacionada con fomentar conexiones entre muje-
res STEM, las instituciones de educacion superior podrian crear un
sistema de mentorias para mujeres que ingresan a areas STEM como
parte de una serie de medidas afirmativas especificas. Es claro el
efecto positivo de las personas que poseen interés y capacidad para
motivar, apoyar y acompanar el proceso de aprendizaje a través de
un entorno adecuado para el éxito académico.

Ademas, los centros de ensefianza superior podrian proporcionar
apoyo a las nifas en edad temprana para ayudar en el proceso de
motivacion, desarrollo de interés y deconstruccion de prejuicios

en torno a las areas STEM. Esta recomendacion va orientada hacia
crear y fortalecer espacios de dialogo en el que nifias, adolescentes
y jovenes puedan intercambiar experiencias, lecciones o sugeren-
cias, no solo en sus campos profesionales, sino también sobre como
equilibran los aspectos laborales y familiares en sus vidas.

Por otra parte, los avances sistematicos que permitan cerrar bre-
chas de acceso a las carreras STEM, especialmente a las ingenie-
rias, requieren de acciones concretas de la politica universitaria. La
inercia impulsada por el empuje individual de las mujeres no alcanza
para quebrar los nudos duros; ademas, no resulta compatible con un
enfoque de derechos humanos y una perspectiva de género el hecho
de que se continle delegando Unicamente en las mujeres la respon-
sabilidad de generar el cambio. Es evidente que no ha existido inte-
rés especial por parte de las Unidades Académicas —que cuentan
con amplia sobrerrepresentacion de personal masculino— para cam-
biar las trayectorias educativas. En este sentido, las importantes
iniciativas de mujeres en la ciencia e ingenieria desarrolladas por las
universidades publicas desde hace poco mas de una década surgen
y se mantienen por el interés individual de mujeres.

La promulgacion de politicas especificas en las universidades para
el cierre de brechas de género en STEM ofrece, en general, un marco
mas solido para posibilitar el avance. Sin embargo, esto solo es
posible si se identifican responsables, se asignan recursos y se limi-
ta la discrecionalidad de las Unidades Académicas para decidir si
implementan o no acciones afirmativas. Asi, resulta evidente que el
paso de iniciativas puntuales a politicas claras requiere de un marco
razonable de recursos.

Sin embargo, en este sentido existen dos desafios: en primer lugar,
es una posible limitante la dificultad para acceder a recursos debido
a los problemas que han afectado al financiamiento de la educacion
superior en el marco de crisis fiscal y el modesto crecimiento econd-
mico de los ultimos afos. En segundo lugar, es también un desafio
el hecho de que, aun si se contara con el presupuesto, persisten las
barreras que podrian contrarrestar la justificacion de invertir en este
tipo de tematicas.
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Un Ultimo ambito de desafios a nivel universitario se relaciona con
la existencia de grandes brechas de género fuera de la Gran Area
Metropolitana en este y otros campos. De ahi que el reto esta en
asegurar que las mujeres beneficiarias de las acciones por desarro-
llar provengan de estos espacios, pero, ademas, resulta necesario
que las sedes regionales de las universidades ofrezcan las oportu-
nidades para que ello suceda. Lo anterior implica la implementacién
de proyectos, acciones y recursos enfocados en esta area para las
sedes regionales.

Entre otros beneficios, las politicas especificas para cerrar brechas
en el ambito universitario pueden impactar directamente de forma
positiva en los indicadores de rendimiento, graduacidn y, por lo
tanto, en el costo del proceso de aprendizaje.

Finalmente, es necesario mencionar que el cierre de las brechas en
el campo laboral, como por ejemplo en las carreras de ingenierias,
requiere de la toma de acciones concretas que permitan garantizar
avances. Trabajar con el sector privado es un requisito para romper
barreras de acceso y cerrar brechas en el mundo laboral*. En este
sentido, si no se cuenta con mecanismos externos al ambito laboral
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privado, tal como regulaciones, incentivos y un marco legal claro,
no sera posible avanzar al ritmo requerido. Estos mecanismos
pueden ir orientados hacia el establecimiento de sanciones contra
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asensos, o hien hacia premiar el trato equitativo en los centros de
trabajo.

Los avances en el mundo laboral siguen estrechamente ligados a la
conciliacion de la vida laboral y familiar. Con el objetivo de reducir
las interdependencias que contintian limitando las oportunidades
de las mujeres, es clave contar con diversos apoyos. Por ejemplo,
resulta imperativo el acceso a una politica universal de cuido de
menores y adultos mayores, asi como la generacién de un cambio
en las reglas de distribucion de las responsabilidades domésticas y
la promocién y monitoreo avances de la Red de Cuido.
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Ambitos de clasificacién Frascati para la I+D por clasificacién principal y secundaria

Area del conocimiento
1. Ciencias Naturales

2. Ingenieria y Tecnologia

3. Ciencias Médicas y de la Salud

4. Ciencias Agricolas y Veterinarias

5. Ciencias Sociales

6. Humanidades y artes

Disciplina

1.1 Matematicas

1.2 Ciencias de la Informacion y la Comunicacion
1.3 Ciencias Fisicas

1.4 Ciencias Quimicas

1.5 Ciencias de la Tierra y Ciencias relacionadas con el Medioambiente
1.6 Ciencias Bioldgicas

1.7 Otras ciencias naturales

2.1 Ingenieria Civil

2.2 Ingenieria Eléctrica, Electronica e Informatica
2.3 Ingenieria Mecanica

2.4 Ingenieria Quimica

2.5 Ingenieria de los Materiales

2.6 Ingenieria Médica

2.7 Ingenieria Ambiental

2.8 Biotecnologia Ambiental

2.9 Biotecnologia Industrial

2.10 Nanotecnologia

2.11 Otras ingenierias y tecnologias
3.1 Medicina basica

3.2 Medicina Clinica

3.3 Ciencias de la Salud

3.4 Biotecnologia Médica

3.5 Otras ciencias médicas

4.1 Agricultura, Silvicultura y Pesca
4.2 Ciencia Animal y de los Lacteos
4.3 Ciencia Veterinaria

4.4 Biotecnologia Agricola

4.5 Otras ciencias agricolas

5.1 Psicologia y Ciencias Cognitivas
5.2 Economia y Comercio

5.3 Educacion

5.4 Sociologia

5.5 Derecho

5.6 Ciencia Politica

5.7 Geografia Social y Econdmica
5.8 Medios de comunicacion

5.9 Otras ciencias sociales

6.1 Historia y Arqueologia

6.2 Lenguayy Literatura

6.3 Filosofia, Etica y Religion

6.4 Artes (Arte, Historia del Arte, Artes Escénicas, Musica)
6.5 Otras ciencias humanas

Fuente: Duran et al, 2023 con base en OCDE, 2015 y Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia, 2018.
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Clasificacion Conare de carreras STEM en la oferta académica de las universidades en Costa Rica,
por clasificacion principal y agrupacion secundaria®

Area del
conocimiento

1. Ciencias Basicas

2. Ciencias
de la Salud

3. Computacion

Disciplina

Fisica

Biologia

Ciencia y Tecnologia para la
Sostenibilidad

Ciencias

Ciencias Actuariales
Ciencias Biologicas
Ciencias Naturales
Estadistica

Geologia

Ingenieria Fisica
Quimica

Matematicas

Farmacia
Especialidades médicas
Veterinaria

Ciencias médicas
Enfermeria

Fisioterapia

Nutricion

Gerencia médica
Imagenologia

Medicina

Microbiologia
Odontologia
Fisioterapia

Otras

Administracion de la Tecnologia
Informatica
Computacion

Desarrollo del Software, Web
y Videojuegos

Gestion de la Tecnologia
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Software

Ingenieria de Tecnologias de Informacion
énfasis Administracion de Proyectos y su
Personal

Ingenieria en Ciencias de Datos
Ingenieria en Computacion

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Informatica

Otras

Area del
conocimiento

4. Ingenieria

5. Recursos
Naturales

Disciplina

Administracion e Ingenieria
Agroindustria

Arquitectura

Bioprocesos Industriales
Cadena de Abastecimiento
Ciencia de Alimentos

Ciencias Basicas de la Ingenieria
Disefo Industrial

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Agricola

Ingenieria Agroindustrial
Ingenieria Ambiental
Ingenieria Civil

Ingenieria de Alimentos
Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Mecatrdnica
Ingenieria Quimica

Ingenieria Tecnologia de Alimentos
Ingenieria Topografia y Catastro
Otras

Administracion de recursos naturales
Agricultura

Agronomia

Biotecnologia

Ciencias Agricolas

Ciencias Forestales

Ciencias Geograficas

Ciencias Marinas y Costeras
Economia Agricola

Geografia

Gestion Ambiental

Hidrologia

Ingenieria en Agronomia
Ingenieria Hidroldgica
Ingenieria Produccion Animal
Manejo Forestal y Vida Silvestre

Manejo y Proteccion de Recursos
Naturales

Otras

a/ La clasificacion principal es textual seglin Conare, la secundaria es una agrupacion en 72 disciplinas para efectos de presentacion del anexo, ya que el listado

completo incluye 567 carreras. Se agruparon segln afinidad en la raiz del nombre.

Fuente: Elaboracion propia con base en clasificacion de etiquetas de la base de datos de oportunidades académicas de Opes-Conare.



1 Hace mas de veinte afos, en el Programa de Accidn
de la Conferencia Internacional sobre Poblacion y
Desarrollo (1994) y en la Plataforma de Accion de
Beijing de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
(1995), fue claramente enunciado el nexo entre lograr
laigualdad de género, empoderar a todas las mujeres
y las nifias, la lucha por sus derechos y autonomia y
su vinculo con el desarrollo sostenible. El empodera-
miento y la autonomia de la mujer y la mejoria de su
condicidn politica, social, econdmica y de salud estan
estrechamente relacionados y constituyen un fin en

si mismo, pero también resultan indispensables para
lograr el desarrollo sostenible (Naciones Unidas, 1994
y 1995).

2 Elretorno a la educacion mide el aumento en los
ingresos de un individuo como consecuencia del incre-
mento de un afo de escolaridad o de la adquisicién

de un cierto nivel educativo, cuando todo lo demas se
mantiene constante. Para ver la forma especifica de
célculo, consultar Lentini et al. (2023).

3 Se usa el término "profesionales” en lugar de gradua-
dos para diferenciar los titulos, ya que cada persona se
cuenta una Unica vez segln el titulo mas alto y reciente

alcanzado.

4 La base de datos del portal Hipatia del Programa
Estado de la Nacion integra la informacion proporcio-
nada por los Colegios Técnicos Profesionales (CTP) del
Ministerio de Educacion Publica (MEP), los centros de
formacion del INA, las sedes de la UTN y 28 organiza-
ciones parauniversitarias con carreras aprobadas por
el Consejo Superior de Educacion. Asi, agrega datos
de 291.991 personas graduadas durante ese periodo
(Duréan et al., 2022).

5 Dato obtenido mediante la aplicacién de un coefi-
ciente de correlacion lineal de Pearson entre porcenta-
je de mujeres y porcentaje de reprobacion.

6 En ambos estudios las autoras utilizaron la clasi-
ficacion de disciplinas laborales y el modelo expo-
nencial cuadratico aplicado Benedikt y Osborne

para estimar el riesgo de sustitucion de puestos de
trabajo por la automatizacion, asi como los manuales
de Canberray Frascati, utilizados respectivamente
por el Ministerio de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y
Telecomunicaciones (Micitt) y el Conare para la clasifi-
cacion de disciplinas STEM.

7 Esta base de datos incluye 134 disciplinas, de las
cuales consideraron 129 en el analisis para calzarla
con los estudios internacionales en la materia.

8 Una explicacion a fondo sobre la metodologia, cri-
terios aplicados para generar la informacion de esta
seccion y potenciales limitaciones véase Lentini et al.
(2023).

9 Las personas que participaron en el sondeo podian
mencionar mas de una razon (Roman et al., 2023).

10 El coeficiente de Nagelkerke en este caso es de
43% y la clasificacion correcta es de 78% (Roman et
al., 2023).

11 En este nivel el coeficiente de Nagelkerke es de
de 41% vy la clasificacion correcta alcanza el 76%.
(Romén et al., 2023).

12 Por ejemplo, existen casos en los que se enfatiza
en aumentar la matricula universitaria en carreras
STEM, pero se desatienden aspectos de permanencia y
graduacion. En otras ocasiones, se impulsa la incorpo-
racion de mujeres en el mercado laboral o en proyec-
tos de investigacion y se dejan de lado los problemas
estructurales que llevan a las mujeres a abandonarlos
por falta de sistemas de apoyo para el cuido o para

la reincorporacion laboral después del nacimiento de
los hijos.
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13 Incluyendo aquellas medidas que aplican a estu-
diantes de secundaria pero que estan orientadas a
incrementar la inscripcion en carreras STEM a nivel
universitario.

14 Cabe destacar que esta meta aplica para las
materias Steam, que ademas de Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas, incluye carreras de Artes.

15 Beirute y Roman (2023) aclara que durante el
trabajo de campo de la investigacion se evidencid que
las universidades realizan diversas acciones que no
necesariamente se encuentran articuladas entre si,
ni han sido sistematizadas por el centro de estudios,
lo cual dificulta conocer o describir todo lo que han
realizado en materia de géneroy STEM. Las medidas
referenciadas en gran medida fueron confirmadas o
destacadas durante las entrevistas a profundidad con
representantes de las distintas universidades. Sobre
las universidades incluidas en el mapeo, estan cinco
universidades publicas y una muestra de las privadas
que cuentan con una amplia oferta de carreras STEM.
Estas aclaraciones son relevantes para subrayar que
existe la posibilidad de que algunas iniciativas hayan
quedado fuera del inventario levantado.

16 Entérminos de la propuesta del BID (2022), es
necesario establecer politicas para eliminar la discri-
minacion en la progresion profesional.
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