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Presentacion

Para el Observatorio Laboral de Profesiones
(OLaP) del Consejo Nacional de Rectores, en su
quinceavo aniversario de creacién, es un placer
poner a disposicion del publico los resultados de la
quinta encuesta del Estudio de seguimiento de la
condicién laboral de las personas graduadas 2017-
2019 de las universidades estatales costarricenses,
datos recopilados en el afio 2022.

El estudio refleja el compromiso que el
OLaP ha mantenido con sus publicos meta, lo
cual es consecuencia del proceso de articulacion
de las personas representantes de las cinco
universidades estatales del pais, y su aporte
en la construccion de los instrumentos para la
recoleccion, procesamiento y andlisis de los datos;
lo cual permite la presentacién de resultados
altamente confiables y apegados a procesos serios
y estadisticamente rigurosos.

Cabe destacar que, para esta ocasion, se
estudiaron Gnicamente personas graduadas de las
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universidades estatales, es decir, la Universidad
de Costa Rica, el Tecnolégico de Costa Rica, la
Universidad Nacional, la Universidad Estatal a
Distancia, y la Universidad Técnica Nacional.
Los resultados de esta investigacion son de gran
valia, dado que reflejan el comportamiento de la
condicién laboral de las personas graduadas entre
los afios 2017 y 2019, asi como otros aspectos tales
como los académicos y sociodemogréaficos; todo
bajo un contexto muy particular post pandémico.

Los resultados presentados representan
la culminaciéon de un arduo trabajo de campo y
deseamos que se utilice como insumo adicional
dentro de los procesos vocacionales de las personas
estudiantes del ciclo diversificado de la educacidn,
para nutrir las investigaciones relacionadas con
este tema y para que las autoridades universitarias
aprovechen los datos con el fin de procurar la
revision, actualizacion y mejora de los planes
de estudio de las distintas disciplinas que se
estudiaron.
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Objetivos del estudio

Cada tres afos el OLaP lleva a cabo el
estudio de seguimiento de la condicion laboral
de las personas graduadas, con la finalidad de
conocer cdmo se encuentra el mercado de trabajo
de las personas profesionales en Costa Rica. Por
tanto, se plantean los siguientes objetivos.

Objetivo general

Conocer las caracteristicas
sociodemograficas, académicas
y laborales de las personas
graduadas 2017-2019 de grado
de las universidades estatales
costarricenses, asi como visualizar
aspectos relacionados con el ejercicio
profesional y la situacién del mercado
de empleo.

Objetivos especificos

e Obtener la caracterizacion de las
personas graduadas 2017-2019 de
grado de las universidades estatales
costarricenses ~ segln  variables
sociodemograficas tales como: sexo,
estado conyugal, edad al momento
de la encuesta, lugar de procedencia,
primera  generaciéon, tipo de
institucion de secundaria en la que se
gradud, discapacidad y etnia.

e Determinar el comportamiento de
variables académicas de las 2017-
2019 de grado de las universidades
estatales costarricenses, entre
ellas: fuentes de financiamiento,
composicion de hombres y mujeres
en cada una de las areas de
conocimiento,  continuacion  de
estudios posteriores a la graduacion,
relacion de esos estudios con la

carrera inicial, valoracion de la
formacion recibida (competencias),
factores determinantes en la seleccién
y caracteristicas de la disciplina.

Conocer las variables laborales tales
como: factores que intervienen
en la contratacion de las personas
graduadas, los medios por los que
obtuvieron el trabajo actual, y los
indicadores laborales segiin sexo.

Caracterizar la situacion del mercado
de empleo por medio de variables
como tipo de trabajo y calidad del
empleo que incluye el teletrabajo y
némadas digitales.
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Metodologia

Para iniciar, con los aspectos metodolégicos,
se construyé el marco muestral con la poblacién
de personas graduadas universitarias de grado,
es decir, de bachillerato y licenciatura de la
Universidad de Costa Rica (UCR), el Tecnolégico
de Costa Rica (TEC), la Universidad Nacional
(UNA), la Universidad Estatal a Distancia (UNED)
y la Universidad Técnica Nacional (UTN) que
obtuvieron el titulo universitario en el periodo
2017 al 2019.

Cabe mencionar, que el (OLaP) realiza
una agrupacion de carreras en disciplinas, es por
eso para que este estudio, se consideraron 120

disciplinas que cumplieron con tener al menos 15
personas graduadas en una misma carrera, grado
académico y universidad estatal, cabe destacar que
si la persona contaba con dos grados académicos
en la misma disciplina se seleccion6 el grado
mas alto. Adicionalmente, del marco muestral se
excluyeron las personas graduadas que estaban
fallecidas al 2021 y aquellas extranjeras reportadas
en el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE). En
el cuadro 1, se visualiza que para bachillerato se
incluyeron 103 disciplinas y para la licenciatura
90, por otro lado, también se muestra la cantidad
de disciplinas para cada una de las diez areas del
conocimiento.

Cuadro 1. Total de disciplinas de la educacién superior universitaria estatal de Costa Rica, incluidas en el estudio
de personas graduadas 2017-2019 de universidad estatales, por area del conocimiento segtin grado académico.

Area del conocimiento

Q Ciencias Basicas

e Computacion

% Ciencias Econémicas
@ Ciencias Sociales

Q Recursos Naturales

@ Ingenieria

@ Ciencias de la Salud

Cantidad de disciplinas

Bachillerato Licenciatura Total

103 90 120
10 3 10
8 4 8

3 4 5
12 10 12
17 13 17
1 6 6
23 19 25
9 7 9
12 14 15
8 10 13

Nota: Hay disciplinas que poseen ambos grados académicos por lo que se suman una Unica vez en la

columna del total
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De manera tal que la poblacion fue de Por lo que, en total se cont6 con una muestra
32.249 personas graduadas 2017-2019 de las de 10.106 personas graduadas, tal como lo indica
universidades estatales, donde 21.414 fueron de el cuadro 2. Se entrevistaron 8.991 personas, por lo
bachillerato y 10.835 de licenciatura. Se realizd una  que se alcanz6 una tasa de respuesta del 89,0 %.
encuesta por muestreo probabilistico, cuyo disefio
muestral es estratificado, donde las universidades,
disciplinas y los grados académicos (bachillerato y
licenciatura) fueron los estratos. Las muestras se
calcularon con un nivel de confianza del 90,0 % y
un margen de error del 5,5 %. A continuacion, se
detalla la férmula empleada para el calculo:

_ N *ZZ*p=q
S d2x (N - 1) +ZZxp g

n

donde:

N = Poblacién total (personas graduadas de grado)
Z_ = 1,645 con una confianza del 90,0 %

p = proporcion esperada (en este caso 5,9 %=0,059)
q = 1-p (en este caso 1-0,059=0,941)

d = margen de error 5,5 %
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Cuadro 2. Muestra y nivel de respuesta de las personas graduadas 2017-2019 de grado de las universidades
estatales por drea del conocimiento. Datos recolectados en 2022

Area del conocimiento Muestra Respuesta re?:;:;

Total 10.105 8.991 89,0
@ Artes y Letras 665 596 89,6
a Ciencias Basicas 476 427 89,7
6 Computacién 561 518 92,3
% Ciencias Econémicas 1.656 1.470 88,8
@ Ciencias Sociales 1.358 1.122 82,6
Q Derecho 215 188 87,4
@\ Educacién 2.452 2.179 88,9
G Recursos Naturales 894 825 92,3
@ Ingenieria 1.244 1.149 92,4
@ Ciencias de la Salud 584 517 88,5




Por otro lado, el cuestionario utilizado conté
con preguntas sobre diferentes caracteristicas de
las personas graduadas tales como: los aspectos
universitarios relacionados con la carrera, la
continuacién de estudios después de obtener el
titulo por el que se les consulta, la situacion laboral
durante el tiempo de estudios, la situacion laboral
al momento de la graduacion, la situacién laboral
al momento de la encuesta, la caracterizacidon
de las personas con una actividad econémica
independiente, la caracterizacién de las personas
con un trabajo asalariado, la calidad del empleo
principal, el empleo secundario, el empleo con
insuficiencia de horas, la informacion académica
del padre y la madre, las caracteristicas del colegio
de secundaria y datos sociodemogréficos.
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La recoleccion de informacién se realizé por
medio de llamadas telefénicas y llenado en linea,
por medio de la plataforma LimeSurvey. Aunado
a esto, se contd con tres personas supervisoras y
doce personas encuestadoras. En cuanto al manejo
de casos de cada una de las muestras, avances del
trabajo y gestién de la informacion se utiliz6 el
Sistema Automatizado de Encuestas (SAE). Una
vez finalizada la recoleccidén de la informacion, se
construy6 la base de datos mediante el software
estadistico SPSS version 27 y Microsoft Excel.

La persona lectora encontrard en adelante,
los resultados generales del estudio y unas
desagregaciones por &area del conocimiento,
por lo que lo invitamos a visitar el sitio

http://olap.conare.a.cr si su objetivo es explorar
los resultados en el nivel de disciplina.



http://olap.conare.a.cr

.
Caracteristicas
Sociodemograficas
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Respecto a la composiciébn por sexo son

. 59,2 % mujeres y 40,8 % hombres, se ubican
6cua|es sSoOn principalmente en losrangos de edad de 19 a 24 afios
(38,2 %)y 25a29afios (38,0 %), laedad promedio

|aS Cal“aCteI“IStICaS al momento de la encuesta es de 32 afios y la edad

- 2 promedio de graduacién de 28 afios. En cuanto,
SOCIOdemograﬁcas al grupo étnico, se consideran personas blancas o
de Ias personas mestizas el 94,3 %, el 1,8 % se autodenominan

personas negras o afrodescendientes y el 0,9 % se

g rad uadas de Ias autoidentifican como personasindigenas. Enrelacion

con el estado civil al momento de la encuesta, el

UnlverSIdadeS 63,2 % se reportan como personas solteras, el 23,0
% indican que son personas casadas, el 10,9 %
estatales? e deo hee

viven en union de hecho o unién libre y el 2,9 %
indican ser personas viudas o divorciadas. Por otra
parte, el 94,4 % de las personas indican que no
tienen ningln tipo de discapacidad’ permanente
(Diagrama 1).

Diagrama 1. Caracteristicas generales de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales.
Datos recolectados en 2022.

¢ EstADO CIviL

Mujeres 59;2 % Persona blanca 943 % Persona soltera 63,2 %
: (]
Hombres 40,8 % 0 mestiza ' Persona casada 23,0 %
Persona negra o o »
Z EDAD afrodecendiente 1'8 % zzrf]gﬁoez :Jitr)”rzn 109 %
~ )
Al graduarse 28 anos Persona Indigena 09 % .
Al . 17 /0 Persona viuda 299
momento ~ P ’
de la encuesta 32 anos Otros 2,9 % 0 divorciada
(.Ij\ CONDICION DE DISCAPACIDAD
No tiene ningun tipo de discapacidad permanente 94,4 %
Discapacidad sensorial (condiciones como baja vision 19 %
o audicién, ceguera, sordera) ) °
Discapacidad mental o psicosocial (condiciones como 18%
]

depresion, espectro autista, ansiedad u otros)

1 “Persona con deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial, que, al interactuar con el entorno, encuentran
barreras que impiden su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demés” (Definicién
de la Convencion sobre los Derechos de Personas con Discapacidad, Ley 8861)




¢Como es la
composicion por
sexo segun areas
del conocimiento?
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De acuerdo con los datos del estudio la
distribucion de hombres y mujeres, por areas del
conocimiento, indica que seis de las diez areas
estdn compuestas en su mayoria por mujeres, las
tres principales son Educacién, Ciencias Sociales
y Ciencias de la Salud. Por otra parte, las areas
de Computacion e Ingenieria son representadas
mayormente por hombres. En contraposicién las
areas de Ciencias Basicas y Recursos Naturales
evidencian que la distribuciéon es similar entre
ambos sexos (Diagrama 2).

Diagrama 2. Distribucién porcentual de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales por
areas del conocimiento segun sexo. Datos recolectados en 2022.

i 48,8 % 5 59,2 % i 48,8 % 5 59,2 %
Hombre Mujer Hombre Muijer
@ Artes y Letras 40,7 % 59,3 % Q Derecho 399 % 61,0 %
a Ciencias 49,5 % 50,5 % @V Educacién 25,4 % 74,6%
Basicas
6 Computacién 78,4 % 21,6 % G ﬁ:f:::;ss 51,0 % 49,9 %
Ciencias o o . o N
% Econémicas 346 % R @ Ingenieria 621 % 379 %
. . Ciencias
O) Ciencias Sociales 27,4 % 72,6 % de la Salud 30,5 % 69,5 %

Aunado a lo anterior, en diferentes estudios
e investigaciones realizadas, se presenta la

amplia discusién sobre la elecciéon de carrera y
area vocacional tanto para hombres como para
mujeres, asi como la influencia cultural y familiar
en relacién con esta escogencia, al respecto Ruiz y
Santana, indican que la relacién con el estereotipo
sexista heredado por generaciones, en el que la
mujer hace su eleccién de carrera llevada més por

la sensibilidad natural que la caracteriza, y que
se manifiesta en un deseo, constante, de querer
cooperar socialmente con las demds personas y
al entorno en el que habitan; mientras el hombre
toma su decision como una manifestacion de
su habilidad fisica (Ruiz y Santana, 2017). Este
comportamiento se ha mantenido a lo largo de
los cinco estudios de seguimiento de personas
graduadas que ha realizado el OLaP.
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¢Las personas
graduadas Las personas graduadas residen
. . principalmente el Gran Area Metropolitana
mantienen el mismo (GAM), 63,6 %, en las provincias de San José,
- . Alajuela y Heredia. La provincia con menos
|ugal‘ de reS|denC|a presepcia de personas graduadas es Limén con 3,0
de cuandoson  *®m?

estudiantes?

Diagrama 3. Distribucién porcentual de personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales segun
provincia de residencia. Datos recolectados en el 2022.

36,6 % No GAM

Vive en el
San José Alajuela Heredia Cartago Guanacaste Puntarenas Limoén extranjero

QVO00RO

3,0 %

o 6,0 %
11,0 %
17,1 %
22,9 %

32,2 %




¢Cual es el
porcentaje de
personas graduadas
de primera
generacion?

La educacion es uno de los agentes de
movilidad social responsables de los cambios que
se generan en el entorno, y en especial principal
nivel educativo que promueve el cambio de estrato
social corresponde al terciario, especialmente a
través de la educacién universitaria (Sanhueza F.,
Cornejo P. y Leyton J., 2015). Esto se confirma
con los estudios que realiza el OLaP, ya que las
personas con titulacion universitaria aumentan las
posibilidades de obtener mejores empleos.
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El indicador de primera generacién explica
los esfuerzos que realizan los padres y madres que
no tienen titulos universitarios en lograr que sus
hijos e hijas obtengan un diploma en la educacién
superior. Refleja, ademés, la importancia de la
educacion en la movilidad social, lo que significa
que las personas con mayor nivel educativo
pueden optar por empleos de mejor calidad e
ingresos econémicos mas altos (Diagrama 4).

Los resultados del estudio muestran que el
66,3 % de las personas graduadas en el periodo
2017-2019 de las universidades estatales son de
primera generacion.

Segun las areas del conocimiento, en el
diagrama 5, se observa que las tres areas con
mayor porcentaje de personas graduadas de
primera generacion pertenecen a Educacion (76,0
%), Ciencias Economicas (72,8 %) y Computacion
(70,3 %), mientras que las areas con menor
porcentaje son Derecho (45,2 %), Ciencias de la
Salud (50,6 %), e Ingenieria (52,3 %).

El 60,0 % de personas graduadas que
residen en el CGAM y el 77,3 % de No GAM son
de primera generacién (Diagrama 4).

Diagrama 4. Porcentaje de personas graduadas 2017-2019 de primera generacion de universidades estatales,
segun clasificacion GAM de la residencia. Datos recolectados en 2022.

GAM
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Diagrama 5. Areas del conocimiento, segiin personas graduadas 2017-2019 de universidades estatales de
primera generacion. Datos recolectados en el afio 2022.

@ Area de conocimiento

58,8 %
56,3 %
70,3 %
72,8 %

Artes y Letras

Ciencias Basicas
Computacion
Ciencias Economicas

64,4 % Ciencias Sociales

:Cuales son las
principales fuentes
de financiamiento
de los estudios
universitarios?

Segun los datos aportados por las personas
graduadas, con respecto a las fuentes de
financiamiento utilizadas para cursar los estudios
universitarios, las tres principales de ellas son: beca
de la universidad de la que se gradué con 65,8 %,

PRIMERA
GENERACION

66,3 %

45,2 % Derecho
76,0 %

67,0 %

Educacion
Recursos Naturales

52,3 % Ingenieria

50,6 %

Ciencias de la Salud

los fondos familiares (padres, cényuge, otros) con
57,2 %,y fondos generados con el trabajo (incluye
experiencia como asistente en la universidad),
54,0 %, cabe destacar que las personas graduadas
financian los estudios por lo general con varias
fuentes. (Diagrama 6)

De acuerdo con la CEPAL, el promedio del
gasto publico en educacion de los paises de la
OCDEen 2019 alcanzé el 4,9 % del PIB, para el afio
2019, Costa Rica es de los paises de la OCDE que
invierte mas recursos en educacion. Por otra parte,
es importante considerar el gasto en educacién
que realizan los hogares, tanto el destinado al pago
de matriculas como el correspondiente a insumos
educativos y alimentacién de los estudiantes y se
observa que, en promedio, los hogares de zonas
urbanas destinan un 4,9 % del gasto de consumo
que efectian al financiamiento de servicios e
insumos relacionados con la educacion (CEPAL,
2022).
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Diagrama 6. Principales fuentes de financiamiento de los estudios universitarios de las personas graduadas
2017-2019 de universidades estatales, segiin grado académico, datos recolectados en 2022. (Respuesta multiple)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(Respuesta multiple) Bachillerato Licenciatura ‘yieiy:\E

Beca de la universidad de 0
la que se gradud 70,5 % STARZES 65,8 %

Fondos familiares ° .
(padres, cényuge, otros) 57,0 % 57,2 %

Fondos generados con su trabajo 50.3 % 60.8 %

(incluye experiencia como asistente en la universidad)

54,0 %

Préstamo 38%

(Conape, banco, familiar, de la universidad, otros)

Fondos o beca de su

lugar de trabajo 4,0 % 32%
Beca del gobierno o de un
organismo internacional 22 % 28%
y . . . .
o Diagrama 7. Sector y tipo del colegio de procedencia de
Lcual es el seCtor las personas graduadas 2017-2019 de universidades

y el tipo de COIegio estatales. Datos recolectados en 2022.

de ensefianza SECTOR Y TIPO DE COLEGIO
Secundaria del DE PROCEDENCIA

que provienen

las personas 747 % publico
graduadas? 147 % Privado

10,6 % Semi-oficial (subvencionado)

_ Tipo de colegio
En el diagrama 7, se muestra que el sector del

colegio de procedencia de las personas graduadas Colegio o liceo en Costa Rica 93,9 %
de las universidades estatales es mayoritariamente
publico, 74,7 %, mientras que, el 14,7 % de las Educaci6n abierta 39%
personas provienen del sector privado. Por otra
parte, el 93,9 %, se graduaron en un colegio o Colegio en el extranjero 0,2%

liceo ubicado en Costa Rica.
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Para el periodo 2017-2019, del total de

. - personas graduadas de las universidades estatales,

¢Cua| es el el 65,0 % obtuvo el grado de bachillerato y el 35,0
porcentaje de % en licenciatura.

personas grad uadas Segin la distribucion por areas del

conocimiento y grado académico, para el grado

por area del de bachillerato sobresalen con el mayor porcentaje
de personas graduadas las areas de Artes y Letras

COHOCImIentO y (87,9 %), Ciencias Basicas (80,9 %)y Computacion
grado académico? (85,1 %), por otra parte, en la licenciatura se

destacan Ciencias de la Salud (71,1 %), Ingenieria
(64,2 %)y Derecho (47,8 %). Las variaciones entre
las areas obedecen principalmente a que algunas
de estas requieren del grado de licenciatura para
ejercer la carrera de manera profesional. Diagrama
8.

Diagrama 8. Distribucion porcentual de las personas graduadas 2017-2019 de universidades estatales, por grado
académico obtenido, segiin area del conocimiento. Datos recolectados en 2022.

Areade et
65,0 % 35,0 %
Artes y Letras 87,9 % 12,1 %
Ciencias Basicas 80,9 % 19,1 %
Computacién 85,1 % 14,9 %
Ciencias Econémicas 71,8 % 28,2 %
Ciencias Sociales
Recursos Naturales

Ciencias de la Salud 28,9 % 71,1 %
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, De acuerdo con la valoracién de las personas
",Estan graduadas en una escala de 1 a 5, donde 1 es el
valor mas bajo y 5 el mas alto, en relacién con el

SatiSfeChaS Ias grado de satisfaccion, se obtuvo que el promedio

de satisfaccion con la universidad es de 4,50,

pel"SOI‘IaS con Ia mientras que para la carrera es de 4,24, por lo
- H tanto, se concluye que existe una satisfaccion alta
unlverSIdad y Ia con la carrera y la universidad (Diagrama 9).
carrera de la que se ) o
En relaciéon con la satisfaccién por areas de
graduarOn? conocimiento, se destaca la alta satisfaccion de las

areas de Educacién y Ciencias de la Salud, tanto
con la universidad como con la carrera.

Diagrama 9. Valoracion promedio de la satisfaccién con la universidad y la carrera de las personas graduadas
2017-2019 universidades estatales, seglin area de conocimiento. Datos recolectados en 2022.

égﬁggiﬁniento Universidad Carrera

TOTAL 4,50 4,24
Ciencias Basicas
Ciencias Econémicas
Ciencias Sociales
Recursos Naturales

Ciencias de la Salud 4,60 4,28

Nota: Valoracién en escala de 1 “Ninguna satisfaccion” a 5
“Total satisfaccion”.
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Segln Mireles y Garcia, la satisfaccion

. ~ durante el tiempo como estudiante es un concepto
ccual es Ia integral que engloba la satisfaccion con lo

Satisfaccién de académico, infraestructura y relaciones sociales y

es considerado un pilar en el proceso de evaluacién

Ias personas con de la calidad y gestion educativa (Mireles y Garcia,

2022). Seguidamente, se detallan los resultados

|OS aSpeCtOS de Ia sobre la val_oracién de seis aspe_ctos de la carrera
carrera de Ia que se durante el tiempo que fue estudiante.
graduaron? Los aspectos de la carrera con mayor

satisfaccién son: la calidad del personal docente y
la eficiencia de la gestién administrativa, mientras
que los aspectos con las calificaciones mas bajas
son la calidad de las plataformas informaticas
y de internet y la importancia que se le da al
emprendedurismo (Diagrama 10).

Diagrama 10. Valoracion promedio de la calidad de algunos aspectos de la carrera de las personas graduadas
2017-2019 de universidades estatales. Datos recolectados en 2022.

Calidad del personal docente 4'08

Importancia que seledaala
vinculacion con el sector
laboral y productivo

Eficiencia de la gestion
administrativa

Importancia que se le da
al emprendedurismo

Calidad del plan de estudios

Calidad de las plataformas
informaticas y de internet

Nota: Valoracion en escala de 1 “Ninguna satisfaccién” a 5 “Total satisfaccion”.
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De acuerdo con el diagrama 11, el 68,6 % de
las personas graduadas contintian los estudios luego

i,continljan Ias de obtener el titulo universitario y el 36,3 % afirma
personas graduadas haberlos concluido. La continuacion de estudios

se dio en mayor porcentaje para la obtencién de

estudiando posterior una licenciatura (52,8 %), certificacion (23,8 %)

y maestria (15,1 %). Por otra parte, el grado de

a Su graduaC|On? relacion de los estudios que continuaron es de 4,32

en promedio, con una escala de 1 “Total relacién”
y 5 “Ninguna relaciéon".

Diagrama 11. Distribucién porcentual de personas graduadas 2017-2019 de universidades estatales, segun
titulo obtenido después de su graduacién. Datos recolectados en 2022

6 8 6 o/ Continuaron
) o Estudios Tipo de titulo que obtuvo
(respuesta multiple)

: Licenciatura 52,8 %
Los concluy6 e o

Y Certificacion 23,8 %
Continué pero no los concluyé Maestria 1 5'1 %
No continué estudios Bachillerato universitario 7,8 %
Técnico 6,7 %
Diplomado o profesorado 5'0 %
Grado de relacion de la Especialidad de posgrado 44 %

4,32 continuacién de los estudios 2
con la carrera Doctorado 0,2 %

Otro (cursos, talleres y seminarios) 2,4 %
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Segun investigaciones realizadas y con base
en la Organizacién de las Naciones Unidas para la

"’CUéles sSOon Ios Cultura, las Ciencias y la Educacién (UNESCO), el

aprendizaje de idiomas en la formacién profesional

pl‘inCipaleS idiomas es una herramienta de desarrollo, los estados y los

° paises en general deberian poder proponer a la

que domlnan Ias poblacién estudiantil en la formacién profesional

una oferta linglistica diversificada, ya que el

personas. grad.uadas dominio de idiomas favorece la movilidad y la
de un|verS|dades empleabilidad, (UNESCO, 2019).

GStataIGS? El 80,3 % de las personas mencionan

dominar el idioma inglés, del portugués 9,7 % vy el
francés 8,0 %, por su parte, un 18,8 % indica solo
dominar el espafiol (Diagrama 12).

Diagrama 12. Porcentaje de dominio de principales idiomas de las personas graduadas 2017-2019 de las
universidades estatales. Datos recolectados en 2022. (Respuesta multiple)

Idioma
=

Inglés 80,3 %

Portugués 9,7 %

Francés 8,0 %

Solamente o
espanol 18,8 %
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Diagrama 13. Promedio de algunos aspectos
del idioma inglés de las personas graduadas

Z,CUé|eS son 2017-2019 de las universidades estatales. Datos
IOS aspectos que recolectados en 2022.

ma.S .d0m||.13n ,del Aspectos del idioma inglés
idioma inglés?
&j Lectura 4,13

%\ Escritura 3,76

A las personas graduadas se le consulté sobre

los aspectos del dominio del idioma inglés, con @ Entiende en

una valoracion de 1 “Ningin dominio” y 5 “Total forma oral 3,96

dominio”, por lo que la valoracién promedio para la

lectura es de 4,13, la escritura de 3,76, entiende en

forma oral de 3,96 y el habla 3,62 (Diagrama 13). Q Habla 362
)

Cuadro 3. Porcentaje de las personas graduadas
2017-2019 de universidades estatales que afirman

(.,Cual es el tener dor.nlplo del idioma inglés, segin area del
d o o d I conocimiento. Datos recolectados en 2022.
ominio ae

idi I : i . % Dominio del
|d|0ma Ingles Area del conocimiento om0 °¢
e idioma inglés
por area del
conocimiento? € Artesy Letras 92,5 %
Q Ciencias Basicas 94,0 %
@ Computacion 91,6 %
Segun los resultados obtenidos, las areas % Ciencias Economicas 73,9 %
del conocimiento con mayor dominio del idioma @ Ciencias Sociales 812 %
inglés son Ciencias Bésicas 94,0 %, Artes y Letras
92,5 %, Computacién 91,6 % y Ciencias de la Q Derecho 89,4 %
Salud 90,5 %. Por otro lado, las areas que reportan Ed . o
menos dominio del idioma inglés son Educacion @ Heacton 693 %
69,3 % y Ciencias Econémicas 73,9 % (Cuadro 3). G Recursos Naturales 81,5 %
Ingenieria 88,2 %

@ Ciencias de la Salud 90,5 %
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En el diagrama 14 se observa que el
porcentaje de dominio del idioma inglés segin

",Cuénto dominan colegio de procedencia y el dominio de los aspectos

del idioma inglés. Se destaca que las personas

el |d|0ma |ng|es Ias graduadas de colegios privados tienen mayor
dominio del idioma con 98,5 %, seguido de las

personas graduadas personas que proviengn‘ de colegios semioficiales
segun el sector con 94,2 %, por dultimo, se encuentran las

personas que se graduaron de colegios publicos

del CO|egiO de con 76,1 %, con una diferencia de 22,5 p.p, lo

cual evidencia una brecha sobre el dominio del

procedenCia? idioma inglés entre el sector privado y publico en

secundaria.

Por su parte, al considerar los aspectos del
idioma, la valoracién del habla se presenta una
diferencia de casi un punto en la escala a favor de
las personas graduadas que provienen de colegios
privados. A nivel general, independientemente,
del sector de procedencia del colegio, el aspecto
que mas dominan es la lectura.

Diagrama 14. Porcentaje de dominio del idioma inglés y promedio de domino de los aspectos del
idioma de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales, segtin sector del colegio de
procedencia. Datos recolectados en 2022.

B

Dominio del idioma inglés ; Entiende en
y sector del colegio de procedencia EETT ESEHituE forma oral Habla
Publico VAR 3,95 3,56 3,75 3,39

Privado 98,5 % 4,66 4,38 4,59 4,31

Semioficial 94,2 % 4,41 4,02 4,28 3,94

Escala de valoracion de 1 a 5, donde 1 “Ninguin dominio” y 5 “Total dominio”.
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. 7 4 Las provincias de San José, Alajuela y
¢D0nde Heredia son donde mayoritariamente residen las
residieron Ias personas graduadas previo a iniciar los estudios

en la universidad, mientras que al momento de

personas graduadas los estudios los porcentajes aumentan producto

del movimiento estudiantil de provincias como

de pl'eVIO a y Guanacaste, Puntarenas y Limén, sin embargo, se
presenta una concentracion en las provincias de

durante IOS eStUdiOS San José, Alajuela y Heredi_a de_bido a las sedes
un“’ersltarlos? centrales de algunas universidades estatales

(Diagrama 15).

Diagrama 15. Distribucion porcentual del lugar de residencia previo al inicio de los estudios
y residencia durante los estudios de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades
estatales seglin provincia. Datos recolectados en 2022.

Lugar de residencia previo

rae P Lugar de residencia
a iniciar los estudios

durante los estudios

SanJosé 32,9 % SanJosé 35,2 %

Alajuela 23,1 % Alajuela 19,6 %

Cartago 12,6 % : Cartago 15,0 %

Guanacaste 6,3 %

Puntarenas 7,2 %
Limén 4,2 9
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Al considerar el movimiento estudiantil, segin el Gran Area Metropolitana (GAM) en el diagrama
16, un 14,8 % de las personas graduadas se moviliza al momento de los estudios de las zonas fuera del
GAM al GAM.

Diagrama 16. Distribucién porcentual del lugar de residencia previo al inicio de los
estudios y residencia durante los estudios de las personas graduadas 2017-2019 de las
universidades estatales segin GAM y No GAM. Datos recolectados en 2022.

Lugar de residencia previo Lugar de residencia
a iniciar los estudios durante los estudios

GAM 58,5 % GAM 73,3 %
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En esta seccién se abordara la situacion laboral de las personas graduadas en distintos momentos,
el primero es durante el tiempo que estudié en la universidad, luego al momento de la graduacién y

finalmente, al momento de la encuesta.

¢Cual es la situacion
laboral de las personas
graduadas durante
el tiempo que fue
estudiante en la
universidad?

Cerca de un 60,0 % de las personas
graduadas, afirman trabajar durante el tiempo que
duraron los estudios, ya sea, en algunas etapas o
todo el tiempo mientras estudiaron. Por su parte,
cuatro de cada diez personas graduadas indican
no haber trabajado de manera remunerada
(Diagrama 17).

Diagrama 17. Situacién laboral de las personas graduadas 2017-2019 de universidades
estatales durante el tiempo que duraron los estudios universitarios. Datos recolectados en
el aho 2022.

Trabajo todo el

tiempo que duraron
sus estudios

20,9 %

38,3 %

No trabajo
remuneradamente

40,8 %

En el grafico 1 se visualiza la distribucién
de la situaciéon laboral durante los estudios por
area del conocimiento. Tal como se mencion6
anteriormente, alrededor de seis de cada
10 personas trabajaron durante los estudios
universitarios, este valor a su vez es mas alto
en las areas de Ciencias Econdmicas, Derecho y

& g
-

Educacién. Por su parte, en el area de Ciencias
de la Salud, cerca de seis de cada diez personas,
afirmaron no trabajar de manera remunerada
durante los estudios universitarios. El area de
Ciencias Basicas es la mas equilibrada respecto a
la tenencia de empleo durante los estudios.
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Gréfico 1. Distribucion porcentual por &rea de conocimiento de las personas
graduadas 2017-2019 de las universidades estatales, por situacion laboral durante los
estudios. Datos recolectados en 2022.

Total 20,9 % 38,3 % 40.8 %
Ciencias Economicas 28,0 % 35,4 % 36,6 %
Educacion
Ciencias Sociales 17,6 % 39,4 % 43,0 %
Ingenieria 171 % 39,2 % 43,7 %
Derecho 16,6 % 56,6 % 26,8 %
Computacion 15,8 % 40,1 % 44,1 %
Recursos Naturales 15,7 % 37,6 % 46,7 %
Artes y Letras [RZG:RD 48,8 % 41,4 %
Ciencias Basicas [0 38,8 % 52,0 %
Ciencias de la Salud ARG 28,6 % 65,4 %

[ p—
N
(6}
(€3}
o
~
(6}
o 1
o

P Trabaj6 de manera remunerada todo el tiempo que duraron sus estudios

[ Trabaj6 remuneradamente solo en algunas etapas

I No trbajé remuneradamente



El diagrama 18, muestra la distribucién
por sexo de las personas graduadas, respecto a
la situacién laboral al momento de los estudios
universitarios. De manera que el 43,7 % de las
mujeres, mencionan no haber trabajado de manera
remunerada durante los estudios, por su parte, los
hombres con un 63,4 % mencionan que trabajaron
en algunas etapas o durante todo el tiempo que
duraron los estudios, situacion que podria influir a
que los hombres accedan a un empleo en futuro,
es decir, en términos de experiencia laboral.

¢Cual es el
porcentaje de
hombres y mujeres
que fueron
asistentes en la
universidad?

Seguimiento de la condicién laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales costarricenses

Diagrama 18. Distribucion por sexo de la situacion

laboral durante los estudios de las personas

graduadas 2017-2019 de las universidades
estatales. Datos recolectados en 2022.

[ ]
' Hombre
Trabajoé todo el tiempo N
que duraron sus 21 ,9 %
estudios
Trabajé remuneradamente o
solo en algunas 415%
etapas
No trabajo 36,6 %

Para las universidades estatales tener la
posibilidad de formar a la poblaciéon estudiantil
en el campo laboral es fundamental, es por
ello que promueven la colaboracion por medio
de las horas asistente para que esta poblacién
desarrolle habilidades y pongan en practica los
conocimientos bésicos de la carrera universitaria en
distintos &mbitos del quehacer de las instituciones
de educacién superior. Por lo anterior, se confirma
que mas del 40,0 % de las personas graduadas
universitarias realizaron este tipo de actividades
durante el tiempo que duraron los estudios.
(Diagrama 19)

Diagrama 19. Distribucién porcentual de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades
estatales que afirman contar con experiencia como asistente de la universidad por sexo. Datos
recolectados en 2022.

[

' Hombre
Experiencia como o
asistente de la 43,9 %

universidad




¢Cual es la
situacion laboral
al momento de
graduarse de la
universidad?
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El diagrama 20 refleja el comportamiento
general de las personas graduadas universitarias,
donde 47 personas de cada 100, afirman haber
tenido trabajo relacionado al momento de la
graduaciéon, mientras que el 17,4 % si tenia
trabajo, pero no estaba relacionado con la carrera.

Diagrama 20. Distribucién porcentual de la situacion laboral de las personas graduadas 2017-2019 de
universidades estatales al momento de la graduacién. Datos recolectados en 2022.

e

Tenia trabajo

relacionado con
la carrera

46,9 %

Por su parte, la situacion laboral al
momento de la graduacién varia entre las areas
del conocimiento, en el caso de Computacion e
Ingenieria més del 70,0 % de las personas tenian
trabajo, ambas areas cumplen la caracteristica
de ser STEM (Science, Technology, Engineering
y Mathematics, segun sus siglas en inglés), y se
confirma en conjunto con los resultados de los
indicadores laborales de este estudio (tasa de
desempleo para STEM 4,2 % y No STEM 7,7 %)
que las personas de estas areas presentan datos
mas favorables dentro del mercado de empleo del
pais (Diagrama 21).

Por otro parte, Ciencias de la Salud, es el
area con mayor porcentaje de personas que no
tenian trabajo al momento de la graduacién, cabe

17,4 %

No tenia trabajo

destacar que para la mayoria de las disciplinas que
se incorporan en dicha area del conocimiento,
requieren para el ejercicio profesional incorporarse
al colegio profesional respectivo una vez obtenido
el grado de licenciatura, por lo que esto puede
influir en el porcentaje de empleo.

En relacién con lo anterior y de acuerdo con
la CEPAL, es necesario impulsar la participacion
igualitaria de las mujeres en distintas esferas, en
especial en la ciencia, la tecnologia, la ingenieria
y las matematicas, no solo para incidir en las
desigualdades presentes en el mercado laboral,
sino también para garantizar a todas las personas
el derecho a la igualdad de oportunidades, entre
ellas, de estudiar y trabajar en el campo que elijan
(CEPAL, 2022).
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Diagrama 21. Distribucién porcentual de la situacion laboral de las personas graduadas 2017-2019 de
universidades estatales al momento de la graduacién por area del conocimiento. Datos recolectados en
2022.

A Tenia trabajo, ;
Area de pero no relacionado ME ter!|a
trabajo

conocimiento con la carrera

Total 17,4 % 35,7 %

Artes y Letras 15,9 % 45,0 %

25,2 %
24,9 % 33,7 %

21,4 % 45,1 %

Educacién @\ 18,9 % 30,5 %

Recursos Naturales 13,0 % 45,3 %

Ingenieria 11,4 % 29,3 %

Ciencias de la Salud
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Segun el andlisis por sexo del diagrama de cada diez mujeres tenian empleo relacionado
22, con respecto al empleo al momento de la con la carrera. Asimismo, para las mujeres cerca
graduacion, cerca de cinco de cada diez hombres  del 40,0 % de ellas no tenian trabajo al momento
tenian empleo relacionado con la carrera, al de la graduacion.
momento de la graduacion, en contra parte cuatro

Diagrama 22. Distribucion porcentual de la situacion laboral de las personas graduadas 2017-2019 de
universidades estatales al momento de la graduacién por sexo. Datos recolectados en 2022.

e ® e ®
- Ve @ue VO
Hombre Mujer Total

Tenia trabajo relacionado 534 % 42 2 % 469 %
1 1 ’

con la carrera

Tenia trabajo, pero no
relacionado con la carrera

No tenia trabajo 31,0 % 38,9 % 35,7 %

Segun el diagrama 23, en promedio las respecto al grado académico, para la licenciatura
personas graduadas tardan 11 meses en encontrar el tiempo promedio es de 9 meses y aumenta en el
un empleo relacionado con lo que estudiaron. Con  caso de bachillerato a 12 meses.

Diagrama 23. Tiempo promedio de emplearse en un trabajo relacionado con la carrera de las personas
graduadas 2017-2019 de las universidades estatales por grado académico. Datos recolectados en 2022.

1 1 Meses promedio 1 2 Meses promedio 9 Meses promedio
Total ET ST 1) Licenciatura
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¢Cual es la
situacion laboral
de IaS personas Con respecto al empleo al momento de la

encuesta, 90 de cada 100 personas graduadas

graduadas de Ias tenian trabajo. Al detallar por grado académico, el
porcentaje es mayor para las personas graduadas

unlverSIdades de licenciatura en comparacion con aquellas que
se graduaron de bachillerato, el diagrama 24, se
eStataIes al momento reflejan los porcentajes de personas empleadas

de Ia encuesta en el segun grado académico.
ano 2022?

Diagrama 24. Distribuciéon porcentual de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades
estatales que tenian empleo al momento de la encuesta por grado académico. Datos recolectados en
2022.

Bachillerato 87,8 %

Licenciatura 94,2 %




¢Cual es la tasa
de desempleo
de las personas
graduadas?

Para el afio 2022, es decir, al momento de
la encuesta, el valor del desempleo al nivel general
en las personas graduadas alcanzé un 6,5 %: un
8,1 % para el grado de bachillerato y un 3,6 %
para el grado de licenciatura. Al comparar este
dato con el indicador de la Encuesta Continua
de Empleo del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC), el cual estimé para el 2022, un
desempleo nacional del 12,2 % (INEC, 2022),
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El indicador de desempleo es el porcentaje
de personas que buscan trabajar y no encuentran
empleo, divido entre el total de personas
econdmicamente activas, estas personas no
encuentran trabajo porque el mercado no brinda
las oportunidades laborales.

muestra que el panorama para las personas con
titulacion universitaria es alentador, ya que el
valor de desempleo del estudio es casi la mitad
del desempleo nacional, lo que confirma de esta
manera que el titulo universitario, le brinda mas
oportunidades de acceder a un empleo a esta
poblacion con respecto a la poblacién en general
(Diagrama 25).

Diagrama 25. Tasa de desempleo de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales
por grado académico. Datos recolectados en 2022.

Desempleo
nacional

12,2 %

Total

Bachillerato

3,6%

Licenciatura



Seguimiento de la condicién laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales costarricenses

¢Cual es el perfil
de las personas
graduadas que no
tienen empleo?

Segun la Organizaciéon Internacional del
Trabajo (OIT), la recuperacion de los indicadores
del mercado de trabajo posterior a la pandemia
ha sido lenta en todas las regiones y paises, asi
la pandemia, las deficiencias estructurales y los
nuevos riesgos reducen el potencial de creacion de
trabajo decente, de tal manera que una vuelta a
los niveles de referencia anteriores a la crisis podria
ser insuficiente para compensar el dafio que ha
causado (OIT, 2022).

La situacién mencionada también afecta a
las personas que tienen titulo universitario y para
el afio 2022, el 6,5 % de las personas graduadas
no se encuentran trabajando al momento de la
encuesta, principalmente por la escasa experiencia
laboral, la baja demanda de profesionales en su
campo y para esta ocasion, destaca la afectacion
por la pandemia COVID-19, que enfrent6 el pais
y el mundo, después del 2020, esto se situé6 como
la tercera causa de no encontrar trabajo.

De manera general, las personas graduadas
desempleadas son en su mayoria mujeres solteras
con edades entre los 25 a 34 afos. Al considerar
los aspectos académicos, pertenecen a las areas
de Ciencias Econémicas, Educacién y Ciencias
Sociales, donde alrededor de 7 de cada 10
personas indican dominar el inglés. En el diagrama
26, también se muestra que el 68,9 % de estas
personas contintan los estudios, posteriores a
la graduaciéon consultada y Unicamente, el 21,1
% indican haber trabajado durante los estudios
universitarios.

Diagrama 26. Perfil de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales que no tienen
empleo al momento de la encuesta. Datos recolectados en 2022.
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:Cual es el
porcentaje de
subempleo por
insuficiencia
de horas de
las personas
graduadas?

El subempleo por insuficiencia de horas
considera a las personas graduadas que trabajan
una jornada inferior a la deseada por deficiencia
de mercado, es decir, son aquellas que no logran

completar la jornada laboral a pesar de que buscan
y no encuentran, dividido entre el total de personas
graduadas que trabajan.

Este indicador para el estudio es de un 2,8
%, lo cual refleja que la titulacion universitaria
contribuye en encontrar empleos con mejores
condiciones laborales, y permite tener en su
mayoria jornadas laborales completas. A su vez,
este indicador es mas favorable para el caso de
la licenciatura, y se presenta un aumento de 0,5
puntos porcentuales en el grado de bachillerato
(Diagrama 27).

Por su parte el INEC, en la ECE, también
estima esta medicion, la cual para el afio 2022,
alcanz6 un 10,4 % (INEC, 2022), con estos
resultados es posible argumentar que el indicador
de subempleo por insuficiencia de horas las
personas graduadas son tres veces menor en
comparacion con el indicador nacional.

Diagrama 27. Porcentaje de subempleo por insuficiencia de horas de las personas graduadas 2017-2019
de las universidades estatales. Datos recolectados en 2022.
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¢Cual es el

porcentaje de ) Respecto aldp:j)rcentaje Ide perdsonas qule

trabajan en actividades no relacionadas con la

perSOnaS que carrera, este indicador es de un 7,9 % para las

ersonas graduadas, es de un 10,0 % para las

reportan !aborar gersonas é];ue alc_anzan el grado de baghiIFI)er_ato y

en trabajos que igigcegcizgfaazg mitad en el caso de la licenciatura
tienen poca relacion
con la carrera que

estudiaron?

Diagrama 28. Porcentaje de empleo poco relacionado con la carrera de las personas graduadas 2017-
2019 de las universidades estatales. Datos recolectados en 2022.

Empleo poco relacionado con la carrera
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Las personas que presionan el mercado de

. ~ trabajo para obtener un puesto laboral, ya sea por
Ccual €s busqueda de empleo o por mejorar condiciones

porcentaje de laborales, es lo que se denomina tasa de presion

general, representa a aquellas personas que

personas que estan desempleadas mas las personas que desean

cambiarse de empleo, respecto al total de personas

pl"eSIOI‘IaI‘I el que trabajan. Es por eso que para el afio 2022,

esta cifra corresponde a un 31,6 %, en el caso del

mercado para un bachillerato este indicador es mas alto respecto a
nuevo empleo‘? la licenciatura (Diagrama 29).

Diagrama 29. Tasa de presion general de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades
estatales por grado académico. Datos recolectados en 2022

Je S

31,6 % 34,7 % 26,0 %

Como se menciond anteriormente, el
desempleo general del estudio es de 6,5 %,

&Cémo se respecto a este valor, 5 de las 10 dareas de

conocimiento cuentan con valores inferiores al

CompOI'tan IOS global, lo cual implica condiciones favorables

. . dentro de las personas que tienen titulacién
IndlcadOI‘eS universitaria, destacan con los valores mas bajos

-4 las areas de Computacién e Ingenieria, por el

Iaborales .po.r area contrario, con mayores dificultades de acceder
de conoc|m|ento? a un empleo se encuentran las areas de Artes y

Letras, y Recursos Naturales.

Ahora bien, al considerar el indicador de
subempleo por insuficiencia de horas del estudio
(2,8 %), se tiene que Artes y Letras (7,6 %),




Educacién (7,1 %) y Ciencias Sociales (3,5 %)
son las areas que superan el indicador general,
esto podria deberse a la forma de trabajo de
las personas en estas areas, como es el caso de
Educacién, donde el principal empleador es el
Ministerio de Educaciéon Puablico (MEP), existe
personal docente con nombramientos de tiempo
parcial, principalmente en las asignaciones de
materias especiales tales como inglés, artes
plasticas, entre otros.
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Por otro lado, el empleo con poca o ninguna
relacion con la carrera de las personas graduadas,
a nivel general es de un 7,9 %, 6 de las 10 areas
del conocimiento, cuentan con valores inferiores
al general, para el caso de Ciencias Sociales (18,0
%) este valor es mas del doble del valor general,
las personas en esta drea a pesar de que tienen
empleo tienen dificultades para encontrar un
empleo afin a la carrera (Cuadro 4).

Cuadro 4. Indicadores laborales de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales por
area del conocimiento. Datos recolectados en 2022.

Sub |
. e::p €0 Empleo poco Tasa de
Area del conocimiento Desempleo . P . relacionado presion
insuficiencia
con la carrera general
de horas
@ Artes y Letras 9,9 7,6 9,8 34,1
Q Ciencias Basicas 6,5 1.2 6,8 31,0
@ Computacion 2,0 0,6 2,6 22,9
% Ciencias Econémicas 8,7 1,0 10,1 36,7
@ Ciencias Sociales 7,9 3,5 18,0 39,3
Q Derecho 4,6 2,6 2,2 26,8
@\ Educacion 6,0 7.1 6,4 28,6
G Recursos Naturales 9,2 2,5 8.3 33,1
@ Ingenieria 3,1 0,6 2,8 25,6
@ Ciencias de la Salud 4,2 2,8 35 271
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En el diagrama 30, se visualizan los
. 74 indicadores laborales de las personas graduadas
Lcual €s Ia por sexo, en donde los cuatro indicadores laborales

situacién Iaboral de para los hombres cuentan con valores inferiores

en comparaciéon con las mujeres, lo que muestra
IOS hombres y Ias un panorama favorecedor para ellos. Aunado
. a lo anterior, los indicadores de desempleo, el
mUJerQS? subempleo por insuficiencia de horas, y el empleo
poco relacionado con la carrera en las mujeres
superan los valores generales de las personas
graduadas, lo que implica que a pesar de que
en el diagrama 1, se mostraba que las mujeres
se gradian mas en las universidades, presentan
mayores dificultades para insertarse en el mercado
de trabajo, asi como tener mejores condiciones
laborales.

Diagrama 30. Indicadores laborales de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales
por sexo. Datos recolectados en 2022.

[ ]
' Hombre
5,1 % Desempleo
Subempleo por
2,1% insuficiencia
de horas
Empleo poco
52 % relacionado con
la carrera
° Tasa de presion
41'9 % general
. P-4 Segun el diagrama 31, se presentan los
. ‘:gamblo Ia indicadores laborales para los afios 2019 y 2022
SltuaCIOI‘I Iaboral con su respectivo comparativo de los indicadores
nacionales del INEC (INEC, 2022). Se confirma
de IOS hom bres y que si cambi6 la situacion laboral de un estudio a

o otro, se incrementé en 1,1 puntos porcentuales el
mUjeI‘eS, del 201 9 al indicador de desempleo. Al analizar por sexo, en
20229 el caso de los hombres hubo mayor incremento en
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este indicador, sin embargo, se mantiene inferior
al de las mujeres; esta situacion no es exclusiva de
la poblacién universitaria, ya que, segun los datos
del INEC, las brechas por sexo se mantienen.

Con respecto al subempleo por insuficiencia
de horas, este indicador no refleja incrementos
significados independientemente del sexo, se
mantiene favorable para las personas graduadas
en relacion con el indicador nacional del INEC.

Ahora bien, el indicador de empleo con
poca o ninguna relacién con la carrera, si cambid,

muestra un incremento general de 1,9 p.p. con
respecto al estudio anterior, al analizar por sexo,
las mujeres presentan mayor incremento de
este indicador (1,5 p.p.). Este indicador por la
naturaleza de su construccién no cuenta con un
comparativo nacional.

El comportamiento de la tasa de presion
general es similar al indicador de empleo con poca
o ninguna relacién con la carrera, si cambié de un
estudio a otro y el mayor incremento se da en las
mujeres.

Diagrama 31. Indicadores laborales de las personas graduadas 2014-2016 y 2017-2019 de las
universidades estatales por sexo. Datos recolectados en 2019 y 2022.

Hombres 9,6 %
Mujeres 11,7 %

oF o o
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o COSTA RICA

~

Desempleo nacional 12,2 %
Hombres 8,7 %
Mujeres 16,0 %

_ Subempleo por insuficiencia 9,7 %
J
Seguimiento 2019 Seguimiento 2022
Total Hombres NLAUELCS Total ' Hombres BUUULEES
Desempleo 54 % 4,0 % 7,2 % 6,5 % 51% 7,4 %
Subempleo por 5 5
insuficiencia de horas 1,6 % 2,0 % 39% 2,8% 2,2% 33%
Empleo con poca o 6,0 % 6,0 % 8,4 % 79 % 52 % 99 %
ninguna relacién
Tasa de presién general 28,2 % 27,8 % 28,5 % 31,6% ) 29,4% 33,2 %

llll | |
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En el diagrama 32, se confirma que si
cambian los indicadores laborales en los grados

écambia Ia académicos de bachillerato y licenciatura, de un
o . estudio al otro. En los cuatros indicadores laborales,
SltuaC|0n Iaboral hubo un incremento para el afio 2022.

entre IOS grados Por su parte, se evidencia que, a mayor grado
académicos de académico, mayor es la oportunidad de acceso a

un empleo, asi como la posibilidad de contar con

Ias personas mejores condiciones laborales, esto en términos

de jornada laboral y de empleo con afinidad a

gl‘aduadas del la carrera, ya que en el grado de licenciatura es
201 9 al 20227 donde los indicadores laborales son menores.

Particularmente, la tasa de presion general
del estudio mayor que la tasa a nivel nacional,
esto puede deberse a que las personas graduadas
cuentan con un perfil mas calificado, al contar
con una titulacién universitaria, lo cual implica
que deseen optar por puestos de trabajo mas
calificados o atinentes a su perfil.

Diagrama 32. Indicadores laborales de las personas graduadas 2014-2016 y 2017-2019 de las
universidades estatales por grado académico. Datos recolectados en 2019 y 2022.

Desempleo nacional 11,8% &' COSTA RICA Desempleo nacional 12,2 %
. . . . o . . . . 97 %
Subempleo por insuficiencia 10,4 % Subempleo por insuficiencia ~’
Tasa de presion general 19,5 %
Seguimiento 2019 Seguimiento 2022

Total Bachillerato TJotal | Bachillerato
Desempleo 54 % 7,1 % 6,5% 8,1%

Subempleo por 16% 19% 2,8% 3,0%
insuficiencia de horas ! !

Empleo con poca o 6,0 % 7,8 % 79 % 9,9 %
ninguna relacion

Tasa de presi6n general 28,2 % 313% 31,6 % 34,7 %
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Las disciplinas con mejores condiciones

. -4 laborales son aquellas donde los indicadores de

. ‘-.Cu.ales son Ias empleo que se mencionaron anteriormente son
d|sc|pllnas con Ias 0%, es por eso, que el diagrama 33 muestra
las disciplinas con esa categoria, Estadistica,

mejores CondiCioneS Microbiologia y Derecho Penal, destacan ya que

I I ) histéricamente en los estudios realizados por
abora es el OLaP, han tenido el mismo comportamiento
(Diagrama 33).

Diagrama 33. Disciplinas con los indicadores laborales 6ptimos de las personas graduadas 2017-2019 de
las universidades estatales. Datos recolectados en 2022.
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El diagrama 34, presenta las disciplinas
con mayor dificultad de empleabilidad, es decir,
aquellas que cuentan con los indicadores de

écuales son desempleo mas altos del estudio. Las personas
Ias disciplinas con graduadas en las disciplinas de Administracién

de Servicios en Salud y Promocién de la Salud se

mayor diﬁcultad de emplean principalmente en el sector estatal, y este

sector a su vez en los afos recientes ha regulado

em pleabi I idad? su oferta y por tanto, esto puede incidir en las altas

tasas.

Diagrama 34 Disciplinas con desempleo mas alto de las personas graduadas 2017-2019 de las

S,

universidades estatales. Datos recolectados en 2022.
@ @
Educacion Técnica Promocién de 5
Agropecuaria 'y la Salud Geografia
Recursos Naturales

‘.,Cuél es el El cuadro 5 contiene los indicadores laborales

para cada una de las disciplinas del estudio, por

comportamiento de grado académico y a nivel general, lo que permite

evaluar las condiciones laborales de las personas

Ios indicadores por graduadas respecto al grado académico.
disciplina?
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Cuadro 5. Indicadores laborales de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales por disciplina
seglin grado académico. Datos recolectados en 2022.

Bachillerato Licenciatura Total
Area / Disciplina
Poca Tasade Poca Tasade Poca Tasade
Desempleo  Subempleo . . Desempleo  Subempleo . o Desempleo  Subempleo . o
relacién  presion relaciéon  presion relacién  presion
Artes Dramaticas 9,7 8,8 20,2 49,3 9,7 8,8 20,2 49,3
Artes Plasticas 17,8 7.1 32,1 43,7 8,7 2,4 9,5 28,3 15,3 57 25,5 39,5
Diseiio Grafico 15,2 7,1 2,3 33,5 12,1 3,3 1,2 46,1 14,3 59 2,0 37,2
Fotografia 9,5 0,0 0,0 14,3 9,5 0,0 0,0 14,3
Artes Musicales 4,9 12,2 1,8 25,9 0,0 53 10,5 10,5 3,7 10,4 4,0 22,1
Danza 3,7 19,2 11,5 25,9 3,7 19,2 11,5 25,9
Literaturay
Lingiiistica 13,6 8,6 20,8 42,0 13,6 8,6 20,8 42,0
(Espaiiol)
Inglés 5,6 3,5 2,4 29,4 5,6 3,5 2,4 29,4
Francés 2,7 8,5 10,0 23,4 2,7 8,5 10,0 23,4
Filosofia 7,9 22,1 19,2 32,3 7,9 22,1 19,2 32,3
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Bachillerato Licenciatura Total
Area / Disciplina
Poca Tasade Poca Tasade Poca Tasade
Desempleo  Subempleo . . Desempleo  Subempleo . o Desempleo  Subempleo o o
relacién  presion relacién  presion relacién  presion
Ciencias
Basicas
Biologia 12,1 2,0 17,6 41,4 12,9 2,0 23,2 33,1 12,2 2,0 18,8 39,6
Fisica 0,0 7,4 0,0 33,3 0,0 74 0,0 33,3
Geologia 7,4 0,0 8,0 29,6 8,0 0,0 8,7 44,0 7,6 0,0 8,3 35,3
Estadistica 0,0 0,0 0,0 10,7 0,0 0,0 0,0 10,7
Meteorologia 0,0 0,0 0,0 38,5 0,0 0,0 0,0 38,5
Quimica 53 0,0 1,2 23,8 1,8 2,3 0,0 34,3 4,6 0,5 1,0 26,0
Laborattfrl'sta 77 0.0 42 423 0,0 0,0 0,0 14,3 5,5 0,0 2,9 34,4
Quimico
Ciencias 56 0,0 00 | 111 56 0,0 00 | 111
Actuariales
Computacion
Ingenieria en 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 10,0
Computadores
Ingenieria del 38 0,0 47 | 274 0,0 0,0 10 | 115 3,0 0,0 39 | 239
Software
Slstemas.(’ie 0,0 0,0 3,1 21,9 0,0 0,0 3,1 21,9
Informacion
Tecnologlas.t’ie 28 12 38 28,5 0,0 0,0 1,6 24,4 2,5 1,1 3,6 28,2
Informacion
Ciencias de la
L, 0,8 0,0 0,0 12,3 0,8 0,0 0,0 12,3
Computacion
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Area / Disciplina

Ciencias

Econdmicas

Administracion

Comercio
Internacional
Administracion de
la Produccion
Proveeduria

Administracion
de Recursos
Humanos

Administracion
Publica

Contaduria

Finanzas

Mercadeo

Administracion de
Servicios de Salud

Economia

Planificacion

Bachillerato

Licenciatura

Total

Desempleo  Subempleo

1,1 1,2
14,6 0,0
0,0 59
0,0 0,0
10,0 1,9
5,1 0,0
5,9 1,0
10,9 0,0
8,0 43
24,1 4,5
3,1 0,0
17,4 0,0

Poca
relaciéon

8,8

17,0

0,0

3,6

18,5

94
6,8

6,3
13,0

36,4

9.2

31,6

Tasa de
presion

394

49,4

29,4

7,1

46,7

214

26,1

44,5
32,0

58,6

29,7

69,6

Desempleo  Subempleo

8,5 0,0
4.8 0,0
9,3 1,5
0,9 0,0
1,6 1,6
8,9 3,7
4.8 0,0
14,8 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0

Poca
relacion

12,1

9,3

16,7

9,9
0,9

5,0
15,0

21,7
55

33,3

Tasa de
presion

37,7

37,7

41,1

38,5

26,0

354
238

33,3

21,3

33,3

Desempleo  Subempleo

10,7 1,0
13,2 0,0
0,0 59
0,0 0,0
9,8 1,7
4,1 0,0
37 13
9,8 2,0
58 1,4
21,1 29
2,6 0,0
11,6 0,0

Poca
relacion

9,3

15,8

0,0

3,6

17,8

9,5
4,1

56
14,4

31,2

8,6

32,2

Tasa de
presion

39,1

47,7

29,4

7,1

44,5

25,6

26,1

39,6
26,5

50,3

28,4

57,6
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Bachillerato Licenciatura Total

Area / Disciplina

Poca Tasa de Poca Tasade Poca Tasade
Desempleo  Subempleo . . Desempleo Subempleo . . Desempleo Subempleo ~ y
reIaC|on pre5|on relaaon pI'ESIOI’] reIaC|on pre5|on
Ciencias
Sociales
Archivistica 0,0 3,6 0,0 35,7 0,0 3,6 0,0 35,7
Secretaflado 00 0.0 227 50,0 0,0 12,5 0,0 0,0 0,0 1,8 19,4 42,6
Profesional
Antropologia 12,5 0,0 19,0 41,7 10,3 7,7 19,2 34,5 11,9 2,0 19,1 39,8
Periodismo 0,0 0,0 0,0 29,4 0,0 0,0 6,7 0,0 0,0 0,0 3,1 15,6
Publicidad 7,7 0,0 42 26,9 - 7,7 0,0 42 26,9
Relaciones 0,0 0,0 0,0 21,7 0,0 0,0 0,0 7.7 0,0 0,0 0,0 18,0
Publicas
Produccion 0,0 4,0 120 | 280 0,0 0,0 0,0 77 0,0 3.4 10,1 24,9
Audiovisual
Bibliotecologia 10,0 0,7 13,6 36,3 1,5 0,0 0,0 13,3 7,9 0,5 10,1 30,8
Ciencias Politicas 12,9 3,7 14,8 41,9 3,8 0,0 12,0 15,4 10,3 2,6 14,0 34,4
Relaciones 0,0 0,0 30,8 26,9 0,0 9,5 14,3 42,9 0,0 3.4 25,0 32,5
Internacionales
Historia 12,2 57 28,9 43,1 12,2 57 28,9 43,1
Psicologia 4,1 10,4 21,9 42,5 6,2 11,5 48 43,5 50 10,9 14,6 429
Sociologia 10,4 3,7 37,8 60,2 71 9,9 28,0 35,7 9,6 53 35,3 54,0
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Bachillerato Licenciatura Total
Area / Disciplina Poca Tasade Poca Tasade Poca Tasade
Desempleo  Subempleo . . Desempleo Subempleo . . Desempleo Subempleo . y
relacién  presion relacién  presion relacién  presion
Ciencias
Sociales
Estudios de 12,5 7,1 50,0 68,8 12,5 7,1 50,0 68,8
Género
Criminologia 9,7 3,6 32,1 41,9 0,0 0,0 77 23,1 7,0 2,5 24,7 36,6
Trabajo Social 23,7 0,0 34,5 65,8 0,0 0,0 2,9 25,7 12,4 0,0 17,3 46,7
Turismo 13,4 3,1 23,8 40,4 4,8 2,5 20,0 38,1 12,8 3,0 23,5 40,2
Derecho 8,1 2,9 2,9 29,7 0,0 0,0 0,0 21,9 6,2 2,2 2,2 27,9
Derechos 0,0 4,0 40 | 280 0,0 4,0 40 280
Humanos
Derec!m 3,3 3,4 0,0 10,0 3,3 3,4 0,0 10,0
Empresarial
Derecho Judicial 0,0 4,2 4,2 41,7 0,0 4,2 4,2 41,7
Derecho Penal 0,0 0,0 0,0 38,9 0,0 0,0 0,0 38,9
Derecho 0,0 0,0 6,3 25,0 0,0 0,0 6,3 25,0
Ambiental
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Bachillerato Licenciatura Total
Area / Disciplina Poca Tasade Poca Tasade Poca Tasade
Desempleo  Subempleo o o Desempleo  Subempleo o . Desempleo  Subempleo o o
relaaon preS|on reIaC|on pre5|on reIaC|on preS|on
Educacién 24 25 35 | 316 24 25 35 | 316
Generalista ’ ! ! ’ ’ ! ! ’
Docencia 2,8 8,6 57 22,2 2,8 8,6 57 22,2
Educacion
Preescolar 16,2 1.6 9,6 42,9 11,2 23 3,6 30,4 14,1 1,9 7,0 37,7
Educacion
Preescolar Inglés 0.0 0.0 91 13,6 0,0 0,0 9,1 13,6
Educacion
Primaria 4,9 0,0 4,0 15,1 2,0 0,6 2,7 10,5 3,6 0,3 3,4 13,1
Educacion
Primaria Inglés 4,2 0,0 12,0 25,6 0,0 13,3 0,0 6,7 3,8 1,2 11,0 23,9
Ensefanza de
Castellano 17,0 17,3 12,8 53,6 17,0 17,3 12,8 53,6
Ensefianza de
Inglés 4,3 5,6 8,5 31,0 0,0 77 0,0 11,5 3,7 5.9 74 28,5
Ensefianza de 0,0 9,0 6,6 30,2 3,8 24,0 4,0 30,8 0,9 12,2 6,0 30,3
Francés
Ensefianza de 3,4 29,5 3,5 20,8 0,0 10,5 0,0 20,8 2,2 22,7 2,3 20,8
Ciencias
Ensefianza de 2,3 16,8 2,2 22,9 0,0 8,7 1,9 23,1 1,8 15,0 2,1 23,0
Matematica
Ensefianza de 19,6 14,4 23,2 49,1 0,9 19,5 1,8 14,2 12,4 16,6 13,9 35,7
Estudios Sociales
Ensefianza de 0,0 17,4 10,3 36,0 0,0 3,7 3,7 14,8 0,0 12,9 8,1 29,1
Computacion
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Bachillerato Licenciatura Total
Area / Disciplina Poca Tasade Poca Tasade Poca Tasade
Desempleo  Subempleo . . Desempleo Subempleo . . Desempleo Subempleo ~ y
relaciéon presion relaciéon presion relaciéon presion

Orientacion | 91 0,0 10,7 36,3 10,5 0,0 0,0 30,1 9,6 0,0 7,0 34,1

Educacién Fisica | 0.0 7.8 9,3 37,6 3,6 11,1 0,0 25,0 1,4 9,1 57 32,6

Ensefianza de | 8,3 18,2 4,5 29,2 5,0 15,8 53 35,0 7,0 17,2 4,8 31,5
Artes Plasticas

Ensefianzade | 1,4 25,4 54 29,2 8,0 26,1 0,0 40,0 3,2 25,6 4,0 32,2
Misica

Educacion | 15,7 4,6 10,9 46,6 2,4 2,5 41 24,2 10,5 3,7 8,0 37,9
Especial

Educacién Técnica 26,3 0,0 21,4 42,1 26,3 0,0 21,4 42,1
Agropecuaria
y de Recursos
Naturales

cr . 4,5 0,0 19,0 31,8 4,5 0,0 19,0 31,8
Educacion Técnica

Enseiianza del | 0,0 74 11,1 29,6 0,0 16,7 0,0 33,3 0,0 10,7 7,2 30,9
Secretariado

.. 6,5 6,9 0,0 16,1 3,8 0,0 0,0 26,9 57 5,0 0,0 19,1
Educacion Rural

Administracion | 0,0 0,0 7,1 57,1 2,0 5,6 43 31,3 1,8 52 4,5 33,2
Educativa

Educacion Técnica 0,0 4,2 4,2 1 6,7 0,0 4,2 4,2 1 6,7
Industrial y de
Disefio

Ensefianzade | 7,7 0,0 25,0 34,6 7,7 0,0 25,0 34,6

Contabilidad

—
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Bachillerato Licenciatura Total

Area / Disciplina
Poca Tasade Poca Tasade Poca Tasade
Desempleo  Subempleo Desempleo  Subempleo

Desempleo  Subempleo B . B . B By
relacion  presion relacion  presion relacion  presion

Recursos
Naturales
Biotecnologia 0,0 0,0 3,3 16,7 9,1 0,0 5,0 27,3 1,4 0,0 3,6 18,3
Agronomia | o 41 5,1 33,4 32 1,5 3,9 18,4 8,1 29 4,6 271
General
Economia Agricola 3,3 0,0 13,8 33,3 51 1,8 9,0 32,5 41 0,7 11,9 33,0
Zootecnia 8,3 0,0 9,1 37,5 0,0 3,7 11,1 25,9 4,9 1,6 10,0 32,7
Forestales 8,9 4,5 12,6 40,7 53 8,4 19,3 40,4 7,0 6,6 16,2 40,5
Ecologia 20,9 2,4 15,3 42,4 6,7 1,5 6,2 36,2 16,3 2,1 12,0 40,4
Geografia 18,7 0,0 13,6 49,5 11,8 10,0 3,3 26,5 17,4 2,1 11,5 451
Produccion Animal 3,6 3,7 0,0 28,6 3,6 3,7 0,0 28,6
Manejode | g 0,0 125 | 471 59 0,0 125 | 471
Recursos Hidricos

Ingenieria

Arquitectura 54 2,0 2,0 17,5 54 2,0 2,0 17,5
Ingenieria Civil 0,0 0,0 14 313 0,0 0,0 14 313
Ingenieria |, , 41 0,0 388 0,0 0,0 0.0 10,5 37 36 0.0 36,0
Topografica
Ingenlefla 0.0 2.9 8,6 37,1 4,2 0,0 0,2 19,6 3,1 08 2,5 24,2
Industrial
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Bachillerato Licenciatura Total
Area / Disciplina Poca Tasade Poca Tasade Poca Tasade
Desempleo Subempleo , . Desempleo Subempleo ~ . Desempleo Subempleo ~ g
reIacton pI'ESIOH reIaC|on pFESIOH reIaC|on pre5|on

Ingenieria | 0,0 0,0 36,1 0,0 0,0 0,0 20,3 15 0,0 0,0 24,4
Mecanica

Ingenieria |, o 0,6 28 33,8 0,0 0,0 36 32,1 32 05 29 33,5
Eléctrica

Ingenieria | -, 0,0 42 38,5 0,0 0,0 0.4 14,1 16 0,0 11 19,1
Electronica

Ingenieria Quimica 6,3 0,0 33,3 43,8 6,3 0,0 0,0 25,0 6,3 0,0 3,0 26,7

Disefo Industrial 0,0 0,0 0,0 20,7 0,0 0,0 0,0 22,2 0,0 0,0 0,0 20,9

Seguridad Laboral 79 0,0 3,4 31,7 3,7 0,0 58 24,4 6,1 0,0 4,5 28,5

Ingemer!a de 40 00 16,7 24,0 0,0 0,0 7.1 3,6 1,3 0,0 10,2 10,4
Materiales

Ingenieria |, ¢ 0,0 22 | 357 96 6,9 106 | 483 7.0 39 157 | 430
Agricola

Ingenieriade | 0,0 0,0 10,0 0,0 14 28 1,4 32 08 15 10,8
Alimentos

Ingenieria 36 0,0 7.4 35,7 36 0,0 7.4 35,7
Ambiental

Ingenieria |, o 4,0 320 | 385 38 4,0 320 | 385
Agroindustrial

—
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Bachillerato Licenciatura Total
Area / Disciplina Poca Tasade Poca Tasade Poca Tasade
Desempleo  Subempleo B .. Desempleo Subempleo B .. Desempleo Subempleo . y
relacion  presion relacién  presion relaciéon  presion
Ciencias
de la Salud
Medicina 10,7 0,0 0,0 46,4 2,9 0,0 0,0 25,7 53 0,0 0,0 32,1
Biomédica 0,0 3,7 3,7 74 0,0 3,7 3,7 74
Nutricion 12,5 14,3 14,3 41,7 3,7 154 11,5 29,6 7,1 15,0 12,5 34,3
Terapia Fisica 10,0 16,7 22,2 45,0 0,0 6,9 0,0 24,1 3,3 9,9 6,8 31,0
Imagenologia 8,3 0,0 4,5 25,0 0,0 0,0 0,0 18,2 6,0 0,0 3,2 23,1
Registrosen | ) 5 9,5 190 | 375 125 9,5 190 | 375
Salud
Odontologia 0,0 3,0 0,0 24,2 0,0 30 0,0 24,2
Farmacia 0,0 0,0 0,0 9,4 0,0 0,0 0,0 9,4
Microbiologia 0,0 0,0 0,0 12,9 0,0 0,0 0,0 12,9
Enfermeria 0,0 2,9 0,0 29,4 0,0 2,9 0,0 29,4
Veterinaria 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0 0,0 0,0 11,1
Salud Ambiental 16,0 9,5 14,3 56,0 16,0 9,5 14,3 56,0
Promocion de la 19,0 0,0 47,1 61,9 19,2 0,0 14,3 38,5 19,1 0,0 29,8 49,6

Salud
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1. Excluir las personas con jornada parcial y
pensionadas.

¢Cuales son las
diSCip“I‘IaS que 2. Excluir los valores extremos minimos, ya

que correspondian a casos de personas

tienen mayores que no trabajaban.
ingresos? N

Excluir valores extremos correspondientes
al percentil 5,0 % y al percentil 95,0 %.

En el diagrama 35, se presentan las 10
disciplinas con mayores ingresos que reciben las
personas graduadas a julio 2021, en su mayoria
corresponden a disciplinas de las areas STEM, con
excepcion de la disciplina de Derecho Ambiental.

Con el fin de obtener un dato que refleje
la realidad de las disciplinas universitarias en
relaciéon con los ingresos que reciben las personas
graduadas, se utiliz6 la base de datos datos de las
personas graduadas universitarias empatada por
SICERE, del Programa Estado de la Nacién. Para
estimar los salarios, se aplicaron los siguientes
criterios:

Diagrama 35. Salarios promedio de las personas graduadas 2017- 2019 de las
universidades estatales de las disciplinas con ingresos mas altos.

¢1.434.708 ¢1.101.980
Ciencias Actuariales Estadistica
Ei ¢1.314.970 ¢1.046.887
Ingenieria en Computadores Derecho Ambiental
¢1.207.237 ¢1.042.184
Ciencias de la Computacion Ingenieria de Materiales
'@f ¢1.193.814 ¢1.039.642
Microbiologia Tecnologias de Informacion
¢1.176.309 @ ¢1.031.286
Farmacia Ingenieria Electronica

Fuente: Elaboracion propia con base en la estimacion promedio de salarios de las personas graduadas 2017-2019 universitarias, para el aino
2021. Base de datos de las personas graduadas universitarias empatada por SICERE, del Programa Estado de la Nacion.
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. ~ De acuerdo con los datos recopilados en
ccual €s !a el estudio, el 90,1 % de las personas graduadas
forma de trabajo tienen empleo, de ellas el 79,0 % trabajan como

asalariadas y el 11,1 % son personas con una

de las personas gc6tividad econémica independiente (Diagrama
graduadas? ”

Diagrama 36. Desagregacion de las personas graduadas 2017- 2019 de las universidades
estatales que trabajan por tipo de trabajo. Datos recolectados en 2022.

Personas graduadas R
con empleo
)

Personas con Personas con una
trabajo asalariado actividad econémica

7 9, 0 o/o ir:ilefle:ciilent;/o

écual es Ia forma De acuerdo con el diagrama 37 la distribucién
. por sexo para ambos tipos de trabajos, asalariado
de trabajo de Ios y con una actividad econémica independiente,
1 2 presentan un comportamiento similar, donde en
hombres y mUJeI'eS ° ambas la mayoria son mujeres.
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Diagrama 37. Desagregacion de las personas graduadas 2017- 2019 de las universidades estatales que
trabajan por tipo de trabajo. Datos recolectados en 2022.

Trabajo asalariado

415% §

Hombres

Actividad economica independiente
@

459 % §

Hombres

Segln datos del estudio anterior de

(',CUéI es seguimiento de las personas graduadas de
grado 2014-2016, el teletrabajo era uno de los

el porcentaje beneficios que se estaba implementando dentro
de las empresas e instituciones, sin embargo, este

de personas presentaba en mayor medida en el sector privado
graduadas que (Corrales, K., 2020). No obstante, producto de

la pandemia por COVID-19, este porcentaje

realizan Ias Iabores presenta un aumento, de manera tal que las
. personas graduadas universitarias que trabajan al
en mOdalldad de momento de la encuesta mencionan que llevan a

cabo un 40,0 % de sus labores bajo la modalidad

te|etl‘abaj0? de teletrabajo (Diagrama 38).

Diagrama 38. Porcentaje de personas graduadas 2017-2019 de grado de las universidades estatales
segln la modalidad presencial y de teletrabajo. Datos recolectados en 2022.

40,0 %

Teletrabajo

A

. Presencial
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Al analizar el uso de la modalidad de trabajo
presencial en las empresas, en el diagrama 39,
se obtiene que las mujeres lo aplican en mayor
medida mientras que son los hombres quienes
indican realizar las funciones laborales por

medio del teletrabajo. En cuanto a la satisfaccion
promedio (escala de 1 “Ninguna satisfaccion”
y 5 "Total satisfacciéon”), tanto hombres como
mujeres se encuentran con una satisfaccion alta
bajo las modalidades laborales que tienen.

Diagrama 39. Porcentaje de personas graduadas 2017-2019 de grado de las universidades estatales
segun la modalidad de trabajo y satisfacciéon promedio por sexo. Datos recolectados en 2022.

V

Hombres

54,0 % Presencial

N 46,0 % Teletrabajo
o Satisfaccion

/ 4'47 % promedio

En el diagrama 40, se visualiza que las
areas del conocimiento donde el teletrabajo es
mas utilizado son Computacion, Artes y Letras y
Ciencias Economicas. Caso contrario se presenta
en Educacion, Ciencias de la Salud y Recursos
Naturales donde la modalidad principal para
desarrollar las funciones es presencial, lo cual se

explicaria por los sectores donde laboran o dada
la naturaleza de estas areas del conocimiento.
Esto ultimo, se presenta en el diagrama 40, donde
las mujeres tienen mayor porcentaje de trabajo
desarrollado presencialmente.
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Diagrama 40. Porcentaje de personas graduadas 2017-2019 de grado de las universidades estatales
segun la modalidad de trabajo por 4rea del conocimiento. Datos recolectados en 2022.

|)

Teletrabajo
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El estudio de seguimiento de personas
graduadas de las universidades estatales

("Cuél es costarricenses 2017-2019, incluyé por primera
. vez la consulta sobre las personas que reportan ser
el porcentaje némadas digitales, esto debido a los cambios que

se han dado en el entorno y las facilidades que

de personas se dan actualmente para que las personas puedan
graduadas que desarrollar su trabajo desde diferentes lugares y
. espacios.
se consideran

Para efectos del estudio se define como

nomadas digitales némada digital a las personas trabajadoras que
. . oz aprovechan la conexién digital para cambiar la
y Ia dIStI‘IbUCIOI‘I zona geogréfica en la que vive con frecuencia.

por sexo?

Segun el diagrama 41, alrededor del 15,0 %
de las personas graduadas de universidades estatales
que trabajan se autodenominan como ndémadas
digitales y esta modalidad o estilo de vida lo realizan
tanto hombres y mujeres de forma equilibrada.

Diagrama 41. Porcentaje de personas graduadas 2017-2019 de grado de las universidades estatales
consideradas némadas digitales por sexo. Datos recolectados en 2022.

o Personas nomadas digitales
(o]

D' Sexo Si No
Total 14,9 % 85,1 %

| | 15.8 % 84,2 %

Hombres
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¢Cual es la
distribucion de
néomadas digitales
por areas del
conocimiento?

De manera general, en todas las areas del
conocimiento las personas graduadas indican no
considerarse némadas digitales. No obstante,
alrededor de tres de cada diez personas graduadas
del 4rea de Computaciéon mencionan ser némadas
digitales para el desarrollo de los trabajos. En
contraposicion, el area de Ciencias de la Salud es
donde menos personas se consideran némadas
digitales (Diagrama 42). Aunado a esto Arizcuren
(2020) menciona que este es un estilo de vida
elegido por profesionales relacionados en su
mayoria con el entorno digital, las ocupaciones
mas frecuentes que menciona son mercadeo,
comunicacién y programacion web.

Diagrama 42. Porcentaje de personas graduadas 2017-2019 de grado de las universidades estatales
consideradas némadas digitales por area del conocimiento. Datos recolectados en 2022.

Areade
conocimiento

Total
Artes y Letras
Ciencias Basicas
Computacion
Ciencias Econémicas
Ciencias Sociales
Derecho
Educacion
Recursos Naturales
Ingenieria

Ciencias de la Salud

o
~N

14,1 85,9
14,0 86,0
16,3 83,7

o
(o)}

Personas némadas digitales

14,9 85,1
17,3 82,7
12,4 87,6
25,8 74,2
15,1 84,9
10,5 89,5

90,3

93,4
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cDondeﬁ' sé Aproximadamente, ocho de cada diez
desempenan personas llevan a cabo la modalidad de némada

digital dentro de Costa Rica y un 15,8 % menciona

IaS personas realizarlos tanto fuera del pais como dentro

del territorio nacional, comportamiento que se

graduadas como mantiene al analizarlo para hombres y mujeres, tal
némadas digitales? como se detalla en el diagrama 43.

Diagrama 43. Porcentaje de personas graduadas 2017-2019 de grado de las universidades estatales
consideradas némadas digitales seguin el lugar por sexo. Datos recolectados en 2022.

Lugar donde lleva a cabo la modalidad de némada digital

Sexo Costa Rica Ambos

Fuera de
Costa Rica

Total 81,8 2,4 15,8

' 81,1 2;3 1617

Hombres
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cCual es la
principal razén por
la que las personas
graduadas
universitarias
eligen ser nomadas
digitales?

La flexibilidad horaria, el desarrollo personal
y profesional, el estilo de vida (minimalista,
saludable, emocionante y entre otros) y la libertad
a la hora de trabajar son las principales razones
por las que las personas graduadas universitarias
deciden ser nébmadas digitales mientras que para
aprender otro idioma es la razén menos citada
(Diagrama 44).

Diagrama 44. Razones principales por las que las personas graduadas 2017-2019 de grado de las
universidades estatales son némadas digitales. Datos recolectados en 2022.

Flexibilidad horaria

Estilo de vida
(minimalista, saludable,
emocionante, entre otros)

Libertad de elegir el
ambiente de trabajo

Ventajas financieras

Aprender otro idioma




¢Cual es la
principal razén por
la que las personas
graduadas
universitarias
eligen ser nomadas
digitales por area
del conocimiento?
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En el diagrama 45 se presenta la razdn
principal por la que las personas graduadas de
cada area eligen ser némadas digitales, de manera
tal que cuatro areas del conocimiento (Ciencias
Econémicas, Recursos Naturales, Ingenieria vy
Ciencias de la Salud) mencionan que la flexibilidad
horaria es lo que los estimula a esta modalidad
laboral. Por otro lado, el tener libertad de elegir
el ambiente de trabajo es mayormente indicado
por las personas graduadas de Artes y Letras y
Ciencias Basicas. Adicionalmente, para las areas de
Computacién y Derecho esto lo llevan a cabo por
el estilo de vida.

Diagrama 45. Razones principales por las que las personas graduadas 2017-2019 de grado de las
universidades estatales son ndmadas digitales por area del conocimiento. Datos recolectados en 2022.

CIENCIAS DE LA SALUD

Por la flexibilidad
horaria

ARTES Y LETRAS

Para tener libertad de
elegir el ambiente

de trabajo

INGENIERIA

Por la flexibilidad

horaria Q

Fl, 4

RECURSOS NATURALES

Por la flexibilidad

CIENCIAS BASICAS

Para tener libertad de
elegir el ambiente
9 de trabajo

COMPUTACION

Estilo de vida

horaria (emocionante, minimalista,
PRINCIPAL RAZON PARA saludable)
: SER NOMADA DIGITAL .
EDUCACION CIENCIAS ECONOMICAS
Por desarrollo Por la flexibilidad
personal y profesional horaria
DERECHO CIENCIAS SOCIALES

Estilo de vida
(emocionante, minimalista,
saludable)

Para tener libertad
a la hora de trabajar
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:Cual es el

SectOI‘ donde Mas del 70,0 % de las personas graduadas
de universidades estatales que son ndémadas
Iaboran Ias digitales lo realizan en el sector privado (Grafico

personas que son  ?
nomadas digitales?

Gréfico 2. Porcentaje de personas graduadas 2017-2019 de grado de las universidades estatales
que son némadas digitales por sector laboral. Datos recolectados en 2022.

m Sector
«asm Estatal

28,3 %

Sector
Privado

71,7 %

En el diagrama 46, se observa que segin seguido de las personas que se desempefian como
el tipo de puesto que desempefian las personas mandos medios o jefaturas (23,2 %) y las personas
graduadas, asi puede variar la distribucion de que ocupan cargos de alta gerencia o direcciéon
personas némadas digitales. El porcentaje mayor (3,3 %).

(72,6 %) lo representan las personas subordinadas,
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Diagrama 46. Distribucion porcentual de las personas graduadas 2017-2019, de las universidades
estatales que son némadas digitales, segln tipo de puesto. Datos recolectados en 2022.

Nomadas Digitales

3 ,3 %  Alta gerencia o direccién

0 ,9 %  Otro tipo de puesto

72 ,6 %  Subordinado

23,2 %  Mandos, medio o jefaturas

Siete de cada diez personas que trabajan

¢',CU8|QS son se trasladan del lugar de residencia hasta el lugar
Ias caracterl’sticas trabajo, y estas mencionan que las empresas e

instituciones se encuentran mayormente dentro

del traslado y del Gran Area _I\/\gtropolitana (GAM). Aunado
. . » a esto, las provincias donde se concentran los
Ub|caC|on de Ios lugares de trabajo de las personas graduadas de

universidades estatales son San José y Alajuela, lo

Iugares de trabajo cual concuerda pues son las provincias con mayor

de Ias personas E)[;?;zcgﬁfz;fnas francas, sedes centrales y otros
graduadas
universitarias?
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Diagrama 47. Caracteristicas del traslado y ubicacion del lugar de trabajo de las personas graduadas
2017-2019 de grado de las universidades estatales. Datos recolectados en 2022.

Principales Se trasladan del Ubicacion del Ubicacion del
provincias lugar de residencia = lugar de trabajo  lugar de trabajo
donde laboran = al lugar de trabajo en el GAM en el No GAM

SanJose¢ | 716% | 66,8% | 33,2%
40,2 %

Alajuela

20,4 %

Las provincias de San José, Alajuela vy

; Hacla donde Heredia son donde mayormente residen las
¢
personas graduadas universitarias y estas tres

se traSIadan mantienen los porcentajes mas altos al tomar
Ias personas en cuenta la provincia donde se encuentran las

empresas e instituciones. En el gréafico 3, se detalla
graduadas a la movilidad de estas personas donde cada linea
. muestra como las personas graduadas deben
trabajar? trasladarse principalmente a San José y Alajuela a

sus centros de trabajo.
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Gréfico 3. Distribucion porcentual de las personas graduadas 2017-2019 de grado de
las universidades estatales por provincia segun el lugar de residencia y lugar de trabajo. Datos
recolectados en 2022

Provincia de residencia al
momento de la encuesta

Provincia del lugar
del trabajo

Cartago

12,1 % Cartago

& ,, 7.8%

Heredia Heredia
16,8 % 14,8 %

Guanacaste Guanacaste
6,0 % 6,2 %

Puntarenas Puntarenas
6,0 % 6,5 %

Limén 3,4 % Limén 3,9 %
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La satisfaccion promedio con el trabajo

écual es Ia al momento de la encuesta es alta, tal como lo
. ° 7 mencionan las personas graduadas universitarias
satISfaCCIon de estatales (Diagrama 48), la evaluacion se realiza
con una escala de 1 “Ninguna satisfaccién” a 5
Ias personas “Total satisfaccion”.
graduadas con el

empleo actual?

Diagrama 48. Satisfaccion promedio de las personas graduadas 2017-2019 de grado de las universidades
estatales con el trabajo actual. Datos recolectados en 2022

4,24 .

satisfaccion satisfaccion 5

Ninguna

cDesean

Unicamente, cuatro de cada diez personas

Ias personas desean cambiarse de empleo segln el diagrama

o 49. Por su parte, un 63,3 % menciona haber
graduadas Camblal“ realizado gestiones para hacerlo, ya sea mediante

busqueda de nuevas opciones o bien por medio de

de empl.eO? y amistades, familiares o personas conocidas.
:han realizado

gestiones?
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Diagrama 49. Porcentaje de personas graduadas 2017-2019 de universidades estatales que desean
cambiarse de empleo y han realizado gestiones. Datos recolectados en 2022.

Deseo Gestiones

de cambiarse de empleo para cambiarse de empleo
]

Diagrama 50. Razones principales para cambiarse de empleo de las personas graduadas 2017-2019 de
grado de las universidades estatales. Datos recolectados en 2022.

29,6 % Ganar mas dinero

Encontrar un trabajo mas
adecuado a su formacion

18.6 % Buscar mejores condiciones laborales
9 /o (Cercania, horario, clima laboral, etc)

Adquirir o aumentar
experiencia

Las razones con mayor porcentaje por las que las personas graduadas desean cambiarse de empleo
son para ganar mas dinero, encontrar un trabajo mas adecuado a la formacién recibida en la universidad
y para buscar mejores condiciones laborales (Diagrama 50).




Seguimiento de la condicién laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales costarricenses

El 15,1 % de las personas graduadas de

",Cuéles son Ias universidades estatales indican poseer dos o

mas trabajos, tal como lo muestra el diagrama

caracteristicas de 51. Esta situacién se da porque las personas
buscan mejorar los ingresos y por crecimiento

|aS personas que profesional o personal, estas razones son las que
tienen dos o) més indican en mayor medida las personas graduadas.

Por otra parte, estos trabajos adicionales son

trabajos? mayoritariamente  desarrollados como una

actividad econémica independiente.

Diagrama 51. Caracteristicas principales del empleo secundario de las personas graduadas 2017-2019
de grado de las universidades estatales. Datos recolectados en 2022.

ﬁ Poseen mas

de un empleo

Wn

Para mejorar sus ingresos Por crecimiento profesional o personal

Razon 2

Razon 1

49,1 % 21,4 %

Tipo de trabajo
adicional

Actividad econdmica
independiente




Seguimiento de la condicién laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales costarricenses

De acuerdo con el diagrama 52, se muestra
que las personas graduadas se sienten mayormente

LCUé|eS son satisfechas en el empleo con las relaciones con

el equipo de trabajo y la jefatura, la modalidad

IOS aSPECtOS de IcIe trabajczj yd asi como Ialposibilidlad de Llltilidzar
as capacidades. Se complementa los resultados

mayor y menor obtenidos por Ulate (2020) donde indica que el

SatiSfaCCién en el teletrabajo tiene un gran potencial para afectar

positivamente la satisfaccion laboral de las personas

empleo actual? trabajadoras. Por el_cont_r;flrio, Iqs aspec_tos con
menor grado de satisfaccion estan relacionados
con la posibilidad de disfrutar tiempo libre fuera
del trabajo, el reconocimiento no remunerado por
el trabajo que realizan las personas, el salario y la
posibilidad de ascenso.

Tomando en cuentalos factores mencionados
por Herzberg podemos decir que el teletrabajo
tiene un gran potencial para afectar de una manera
positiva en la satisfaccion laboral de los empleados
siempre y cuando se aplique normas y controles
adecuados en su implementacion.

Diagrama 52. Aspectos de mayor y menor satisfaccion con el empleo actual de las personas graduadas
2017-2019 de grado de las universidades estatales. Datos recolectados en 2022.

h !

Relaciones con los [ pcipilidad de disfrutar de

companeros de tr_abajo tiempo libre fuera del trabajo
(o con sus clientes)

Relacion con su jefatura ]| Reconocimiento (no remunerado)
inmediata / Ser su propio jefe | por el trabajo bien hecho

Su modalidad de trabajo . .
(presencial, virtual o mixta) | Su salario / Sus ingresos

Posibilidad de utilizar | Posibilidad de ascenso /

Posibilidad de mejora en

sus capacidades . -
su negocio o actividad
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Las personas graduadas entre los afios 2017-

(.,En que tlpo de 2019 reportan laborar principalmente en la empresa
iI‘IStitUCi()I‘I Iaboran privada 61,8 %, el gobierno central 20,4 %, en

instituciones auténomas o semiautébnomas 13,1 %,

Ias personas principalmente. En menor porcentaje se encuentran

las ONG, el gobierno local (municipalidad, alcaldia,

graduadaS? concejo distrital) y la empresa familiar (Diagrama

53).

Diagrama 53. Distribucién porcentual de personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales
por tipo de institucion. Datos recolectados en 2022.

=

0
BEDD ooo 00
oo|ioo DDDD
oojoo 00 00 00

Autonoma o

Empresa privada Gobierno central semiauténoma

ONG

(Organizacién no gubernamental)

Gobierno local
(municipalidad, alcaldia,
concejo distrital)

Empresa familiar

1,3%

Iglesia u otras
instituciones religiosas
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En el diagrama 54, se observa la

&CUéI es el tipo desagregacion porcentual de personas segln tipo
o 7 de nombramiento y sector laboral, las personas

de Contl'ataCIOI‘I que tienen contrato por un periodo de tiempo
determinado, interino o contrato a plazo fijo en su

de Ias personas mayoria laboran en el sector privado, mientras que

g raduadas SegL’l n iceonn’érlezcé)cis)rpeosrt;grpo indefinido o permanente
sector laboral?

Diagrama 54. Distribucion porcentual de personas graduadas 2017-2019 de las universidades estales
por tipo de contratacion, segun sector laboral. Datos recolectados en 2022.

Sector estatal 11l
]

Por un periodo de tiempo

determinado, interino

o contrato a plazo fijo
Sector privado 60,0 %

P N
Sector estatal 111l
]

Sector privado @ a

Por tiempo indefinido
o,
28,4 % o permanente
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En el grafico 4 se presenta que, de manera
general, predomina la contratacion por tiempo
indefinido o permanente, esta distribucion
es consecuente segln el analisis por sexo.

Por otro lado, se identifica una diferencia de
14,0 p.p. en la contrataciéon de los hombres,
es decir, que ellos poseen mayor estabilidad
laboral en comparacién con las mujeres.

Gréfico 4. Distribucion porcentual de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades
estatales segln tipo de contratacién. Datos recolectados en 2022.

0,2

100

75—

50—
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0,2 0,2

®
' Hombres

| Otro

°
. Mujeres

e
o

Total

[l Por tiempo indefinido o permanente

[l Por un periodo de tiempo determinado, interino o contrato a plazo fijo

En el cuadro 6, segun el tipo de institucion
y la contratacién las personas que tienen contrato
por un periodo de tiempo determinado, interino
o contrato a plazo fijo, se ubican principalmente
en el gobierno central, en la empresa auténoma
o semiautébnoma y en el gobierno local

(municipalidad, alcaldia, concejo distrital). Por
su parte, las personas contratadas por tiempo
indefinido o permanente laboran en su mayoria en
la empresa privada, en la empresa familiar e Iglesia
u otras instituciones religiosas.
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Cuadro 6. Distribucion porcentual de personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales por
tipo de institucién y tipo de contratacién. Datos recolectados en 2022.

Tipo de contratacion

Por un periodo de

Tipo de institucién tiempo determinado _Por tiempo
n ' indefinido o Otro
interino o contrato a
permanente

plazo fijo
|

Gobierno Central 74,5 25,3 0,3

Auténoma o semiauténoma 56,7 42,8 4,4
Gobierno local

(municipalidad, alcaldia, concejo 47,6 52,4 0,0
distrital)

Empresa privada 7.2 92,7 4,4

Empresa familiar 10,1 89,5 0,3
ONG

(Organizacién no gubernamental) 21.8 77,2 16,6

Iglesia u otras instituciones 19.8 80,2 0,0
religiosas

¢Cuales son
los beneficios
que les brindan
las empresas

o instituciones
a las personas
graduadas?

En las empresas e instituciones tanto del sector
publico como privado, se establecen beneficios que
las personas graduadas que laboran comoasalariadas
tienen la opcion de disfrutar, generalmente, estos
beneficios son agentes motivadores. En el estudio
de seguimiento de la condicién laboral del afio
2022, se realizé la consulta sobre catorce diferentes
opciones entre las cuales las personas graduadas
podian seleccionar varias de ellas.

En el cuadro 7, se presentan los beneficios
que se ofrecen y la distribucion seguin sector laboral,
los mas mencionados son: médico de empresa
o seguro médico privado (57,0 %), asociacion
solidarista (51,7 %), flexibilidad de horario (51,7
%), se mencionan también los convenios con
universidades o comercios (34,5 %), las anualidades
(33,5 %), la oportunidad de viajes internacionales
(32,2 %) y los bonos (32,1 %).
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Altomar en cuenta el sector laboral, enambos ~ sin embargo, para el sector privado resalta la
se mantiene médico de empresa o seguro médico  flexibilidad horaria (37,3 p.p. por encima) y en el
privado y la asociacién solidarista como principales,  publico las anualidades (31,0 p.p. por encima).

Cuadro 7. Porcentaje de personas graduadas 2017-2019 de universidades estatales en condicién de
asalariadas, que reportan disfrutar de beneficios laborales, segin sector laboral. Datos recolectados en

2022.
Sector laboral
Beneficios laborales Sector Sector
. Total
estatal privado
|
Médico de empresa o seguro médico privado 423 64,8 57,0
Asociacion solidarista 49,9 52,7 51,7
Flexibilidad de horario 27,4 64,8 51,7
Convenios con universidades o comercios 20,9 41,8 34,5
Anualidades (montos periédicos por afios de 53,7 22,7 335
servicio)
Oportunidad de viajes internacionales 14,3 41,9 32,2
Bonos (montos periédicos por cumdpllmlento 49 46,8 321
e metas)
Becas de estudio 20,7 335 29,0
Alimentacion subsidiada (total o parcial) 18,4 33,0 27,9
Transporte al trabajo (desde puntos 33 30,3 20,9
accesibles o desde su casa)
Gimnasio o lugar para realizar ejercicios 12,0 24,5 201
Dedicacion exclusiva o pago de prohibicién 36,2 41 15,3
Celular o pago del celular 2,4 17,8 12,4
Otras condiciones 4,6 11,3 9,0
Ninguno 9,7 8,0 8,6




:Cual es el

tipo de puesto
de las personas
graduadas?

De acuerdo con los datos recopilados,
el 73,7 % de las personas asalariadas son
subordinadas, mientras que un 23,0 % reportan
ser mandos medios o jefaturas y el 2,9 % se
ubican en alta gerencia o direccion.
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Segun se observa en el diagrama 55, las
mujeres graduadas se ubican en mayor medida
en puestos subordinados, con una diferencia
porcentual con respecto a los hombres de 9,3
p.p. por encima. Por otra parte, en los puestos de
mandos medios o jefaturas ellas estdn por debajo
de hombres 7,5 p.p., mismo comportamiento se
presenta en los cargos de alta gerencia o direccion
donde los hombres estan por encima con 2 p.p.

Al respecto, segun la UNESCO, en las
instituciones, las mujeres pueden encontrar
dificultades y chocar contra lo que se llama techo
de cristal cuando se plantean alcanzar puestos
de rango superior. Son relativamente pocas las
mujeres que ocupan puestos de direccién en las
instituciones econdmicas clave (UNESCO, 2016).

Diagrama 55. Porcentaje de personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales, segln
categoria del puesto por sexo. Datos recolectados en 2022.

[ J [ ]
' Total .
Hombres Mujeres

21,9 %
27,4 %
68,2 %

0,4 %

Alta gerencia o direccion
2,9 %

Mandos, medios o jefaturas
23,0 %

Subordinado

73,7 %

Otro tipo de puesto
0,5%

20,2 %
19,9 %
77,5 %

0,5 %
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",CUéntO tiempo De acuerdo con los resultados del estudio,

la cantidad de afios promedio de laborar para

tlel‘len Ias personas la empresa o institucion es similar tanto para
hombres como muijeres. El tiempo promedio es de
graduadas de 4 afos al momento de la encuesta y el 78,0 % de
las personas tienen 1 afio o mas de laborar para la
. Iaborar en Ia misma empresa o institucion (Diagrama 56).
misma empresa o

institucion?

Diagrama 56. Distribucion porcentual de la cantidad de tiempo de laborar en la misma empresa de las
personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales. Datos recolectados en 2022.

Tiempo promedio de
laborar en la institucion

Menos de un mes

Menos de un aino




Seguimiento de la condicién laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales costarricenses

Las personas graduadas utilizan diferentes
medios para encontrar empleo, la categoria

",Cuél es el de redes de contacto es el principal medio para

o p o encontrar empleo, esta incluye recomendacién
prlnC|pa| medlo de un profesor o familiar, practica profesional o
servicio social, integracién de un negocio familiar,

por el cual redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter,

Ias personas LinkedIn...), en la segunda categoria se encuentra

los anuncios y ferias que incluyen presentacion de

grad uadas oferta de servicio por iniciativa propia, bolsas de

trabajo (universidad, colegios, instituciones, entre

encuentran otros), aplicacién a anuncios, servicio civil, paginas
) web y ferias laborales presenciales o virtuales, la
emp|eO . tercera categoria corresponde a emprendimiento

que incluye a las personas con una actividad
econodmica independiente o emprendimiento
(Diagrama 57).

Diagrama 57. Distribucién porcentual de los principales medios para encontrar empleo de las personas
graduadas 2017-2019 de las universidades estatales. Datos recolectados en 2022.

Emprendimiento
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Segun las personas graduadas, las principales
variables que influyeron en la contratacion en el

LCUE'I'eS son empleo actual son: carrera de la que se gradud

(79,7 %), gané las pruebas de seleccion de

|aS prinCipa|eS personal (71,2 %) y lugar de residencia (61,4 %).
Varlables que Otras variables mencionadas también
inﬂuyeron en Ia importantes son: ya conocian su trabajo

(54,3 %), experiencia laboral previa (40,8 %)

ContrataCién en el y espiritu emprendedor (40,0 %).
empleo aCtuaI? Por otra parte, seglin el cuadro 8 el sector

laboral, las variables mas relevantes para la
contratacion fueron:

Cuadro 8. Distribucién porcentual de las variables que influyeron en la contratacién de las personas
graduadas 2017-2019 de las universidades estatales por sector laboral. Datos recolectados en 2022.

Sector laboral

Variables que influyeron en la contratacion Sector Sector
estatal privado Total
Carrera de la que se gradu6 83,9 77,4 79,7
Disponibilidad horaria 33,3 27,5 29,5
Disponibilidad para ir a residir a otro lugar 12,9 54 4 39,9
Espiritu emprendedor 323 44 1 40,0
Experiencia laboral previa 43,6 393 40,8
Grado académico 28,2 24,8 26,0
Lugar de residencia 53,3 65,8 61,4
Poseer un segundo idioma 3,1 3,1 3,1
Recomendacion de una persona 35,2 231 273
Universidad de la que se gradué 34,3 30,0 31,5
Ya conocian su trabajo 43,1 60,3 54,3
Gano las pruebas de seleccion de personal 78,7 67,2 71,2
Otras variables que influyeron en la contratacién 3,1 3.1 3.1




:Como
demostraron
las personas
graduadas el

dominio del idioma
al momento de ser
contratadas?
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De acuerdo con el diagrama 58, se visualiza
el porcentaje de dominio del idioma inglés por
sector laboral de las personas graduadas, se
evidencia que en el sector privado el dominio del
idioma es mayor.

Diagrama 58. Porcentaje de dominio del idioma inglés de las personas graduadas 2017-2019 de las
universidades estatales por sector laboral. Datos recolectados en 2022. (Respuesta multiple)

A

Dominio del idioma inglés

por sector laboral

Las personas graduadas asalariadas que
indican tener dominio de un segundo idioma
lo demuestran al momento de la contratacion
principalmente, durante una entrevista 29,5 %,
mediante pruebas escritas y orales 14,1 %, por
medio de una certificacion (TOEFL, Cambridge,
TOEIC, ELASH, CENNI, TESST, entre otros) el 6,1 %,
y con certificados de cursos de Centros Educativos
(Centro Cultural, Intensa, Universidades, INA, etc)
5,9 %. (Cuadro 9).

87,2 %

Por otra parte, la demostracién del dominio
del segundo idioma al empleador al momento
de la contratacién, segin el sector laboral, se
dio mediante los medios que se presentan en el
cuadro 9, donde destacan durante una entrevista
y mediante pruebas escritas y orales en el sector
privado y por su parte en el sector estatal, se dio
por medio de una certificacion (TOEFL, Cambridge,
TOEIC, ELASH, CENNI, TESST, entre otros) vy
con certificados de cursos de Centros Educativos
(Centro Cultural, Intensa, Universidades, INA,
etc).
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Cuadro 9. Demostracion del dominio delidioma de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades
estatales, por sector laboral. Datos recolectados en 2022.

Sector laboral
Demostracion de dominio del idioma Sector Sector

estatal privado Total
|

Por medio de una certificacion (TOEFL, 4.8 6.9 6.1
Cambridge, TOEIC, ELASH, CENNI, TESST, entre otros) ! ' '

Durante una entrevista 2,6 44,0 29,5

Mediante pruebas escritas y orales 25 20,3 14,1
Con certificados de cursos de Centros

Educativos (Centro Cultural, Intensa, Universidades, 3,7 7.1 59
INA, etc)

No tuvo que demostrarlo 3,2 4,1 3,8

Otro (Experiencia, curriculum, en Iq pré}ctica, 0.1 05 03
publicaciones)

Con el diagrama 59 se confirma que si es

o H importante el dominio de un segundo idioma,
('Es Importante principalmente para trabajar en el sector privado,
tener un segundo con 353 % de personas que afirman que este
o ge idioma influy6 en el proceso de contratacion, cabe
|dloma para ser destacar que la mayoria de la poblacién graduada
de este periodo labora para el sector privado con

contratado en s de un 60,0 %

una. ern.pre.S’a o Diagrama 59 Influencia del dominio del segundo
|nst|tUC|on? idioma de las personas graduadas 2017-2019

de las universidades estatales, por sector laboral.
Datos recolectados en 2022

A Influencia de un segundo
idioma en la contratacion

35,3 % 39,9 %
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cCual es la
modalidad de
trabajo en el
empleo actual,
segun sector?

De acuerdo con los datos recolectados en el
estudio, en relacion con la modalidad del empleo,
el 41,5 % de las personas graduadas trabajan
generalmente en la modalidad de cumplimiento
de horario, el 9,9 % en cumplimiento de objetivos
y el 48,6 % en ambas modalidades. Por otra
parte, en el sector estatal destaca con mayoria
en cumplimiento de horario 53,4 % y en el
sector privado en ambas modalidades el 50,5 %
(Diagrama 60).

Diagrama 60. Modalidad de trabajo de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales,
por sector laboral. Datos recolectados en 2022
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53,4 %
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En el cuadro 10, se muestran las 26
competencias calificadas por las personas

“,Cuéles son Ias graduadas en una escala de 1 a 5, donde 1 es

la nota mas baja y 5 la nota mas alta respecto al

CompetenCiaS méS grado de utilidad de la competencia en el trabajo.

efe - Las competencias de conocimientos tedricos de la
Utl I |zad as seg un el disciplina, capacidad para aplicar los conocimientos
sector Iaboralﬂ, en la practica, capacidad para redactar documentos

e informes, y capacidad para investigar en su
disciplina, son las que presentan mayor brecha en
el sector estatal, es decir son més utilizadas por las
personas graduadas en ese sector.

Por su parte, el manejo del inglés es la
competencia con mayor brecha a favor del sector
privado, resultado que es consecuente con la
influencia de este idioma al momento de la

contratacion.
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Cuadro 10. Competencias de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales segun el
grado de utilidad en el trabajo, por sector laboral. Datos recolectados en 2022.

Grado de utilidad Sector  Sector L.
estatal privado

Conocimientos teéricos de la disciplina 4,28 3,85 -0,43
Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica 4,44 4,20 -0,24
Capacidad para aprender y actualizarse 4,44 4.36 -0,08

Capacidad para trabajar en equipo 4,59 4,59 0,00

(procesadores de tekto hojae de cAledio, presentaciones ctey| 434 | 433 | 001
Capacidad para redactar documentos e informes 4,47 4,23 -0,23
Capacidad para expresar claramente sus ideas al hablar 4,56 4,55 -0,01
Capacidad para hablar en publico 4,48 4,37 -0,12

Capacidad para tomar decisiones 4,55 453 -0,02

Manejo del inglés 2,69 3,87 1,18

Capacidad para investigar en su disciplina 4,22 4,01 -0,21
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas 457 458 0,01
Capacidad creativa e innovadora 4,31 416 -0,15

Manejo de software especificos de su disciplina 3,93 3,86 -0,07

Capacidad para trabajar de forma auténoma 4,48 4,43 -0,05

Compromiso ético y honestidad 4,84 478 -0,06

Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de Q;jgt?\g 453 454 0,01
Compromiso con la calidad 4,67 4,69 0,02

Capacidad para formular y ejecutar proyectos 4,23 424 0,01

Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas 4,54 4,57 0,02

Capacidad para analizar datos y convertirlos en informacién 4,35 4,39 0,04
Pensamiento critico 4,54 4,48 -0,06

Copand ppe atsfacer de mancia dpdayematleles|  qso | 4ss | 005
Capacidad de analisis y sintesis 4,53 4,48 -0,04

Capacidad para trabajar bajo presion 458 4,62 0,04

Capacidad de manejo de bases de datos y programacién 3,79 3,88 0,08
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5 la nota mas alta. Las competencias con mayor
utilidad promedio, corresponden al compromiso

éCUéI es Ia ético y honestidad, _compr.omiso_gon la caliFiad,
one capacidad para trabajar bajo presion y capacidad
utllldad de IaS para identificar, plantear y resolver problemas.

competenC|as A su vez, las competencias mas utilizadas
brindadas en Ia pero que son menos promovidas por la universidad,

. . segln la percepcion de las personas graduadas,
un|verS|dad? son el _rr_1anejo de programas informaticos t_)ésicos
de oficina (procesadores de texto, hojas de
célculo, presentaciones, etc.), el manejo del inglés,
el manejo de software especificos de su disciplina,
la capacidad para satisfacer de manera rapida y
amable las necesidades de atencién e informacion
de otras personas y la capacidad de manejo de
bases de datos y programacién; por lo que son las
que presentan mayor brecha de formacion.

En el cuadro 11, se muestran las 26
competencias evaluadas por las personas
graduadas respecto al grado en que la carrera se las
proporciondy el grado de utilidad de lacompetencia
en el lugar de trabajo, ambas evaluadas en una
escala de 1 a 5, donde 1 es la nota mas baja y

Cuadro 11. Competencias de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales segun el
grado en que la carrera lo proporcioné y la utilidad en el trabajo. Datos recolectados en 2022.

Grado Grado de
en que la utilidad
carrera se lo en el
proporcioné trabajo

Competencias Brecha

Conocimientos teéricos de la disciplina 4,28 3,99 -0,28
Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica 4,01 4,27 0,26
Capacidad para aprender y actualizarse 4,18 4,39 0,21
Capacidad para trabajar en equipo 4,31 4,56 0,25

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
(procesadores de texto, hojas de calculo, presentaciogteé), 3,35 4,32 0,97
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Grado Grado de
en que la utilidad
carreraselo enel
proporcioné trabajo

Competencias Brecha

Capacidad para redactar documentos e informes 4,09 4.30 0,21
Capacidad para expresar claramente sus id::bslz'l' 3,98 4,55 0.57
Capacidad para hablar en publico 3,94 4.41 0,47

Capacidad para tomar decisiones 3,99 4,54 0,54

Manejo del inglés 2,33 3,47 1,15

Capacidad para investigar en su disciplina 4,31 4,09 -0,22

Capacidad para identificar, plantearp):';ﬁ:.!x:; 4,19 4,58 038
Capacidad creativa e innovadora 3,80 4,23 0,42

Manejo de software especificos de su disciplina 3,12 3,86 0,74
Capacidad para trabajar de forma auténoma 4,14 4,45 0,31
Compromiso ético y honestidad 4,58 4,79 0,22

Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de g;:gtei)\;g 3.84 453 0.69
Compromiso con la calidad 4,39 4,68 0,29

Capacidad para formular y ejecutar proyectos 3,97 4,24 0,28

Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas 4,01 4,56 0,55
Capacidad para analizar datos y convertirlos en informacién 3,97 4,36 0,39
Pensamiento critico 4,37 4,50 0,13

echadades de stencion e informacian da otras personas | 380 456 | 071
Capacidad de analisis y sintesis 4,31 4,49 0,18

Capacidad para trabajar bajo presion 4,16 4,60 0,44

Capacidad de manejo de bases de datos y programacion 3,06 3,82 0,76
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Una de las variables que han despertado
interés en los estudios de seguimiento, es la

(:Cuéntos coqd_icién bajo la cual las personas desarrollan su
VI . u
actividad laboral. En los resultados del presente
hombres y estudio, se destaca que un 11,1 % realiza
. . una actividad econémica independiente. Este
mUjereS reallzan porcentaje no difiere del comportamiento de
HY'H los estudios realizados en el 2016 y 2019, cuyos
una aCtIVIdad datos fueron de un 12,3 % y de un 10,0 %,
S i respectivamente. (Gutiérrez, I, 2018, pag 60)
. econ.omlca (Corrales, K., 2020, pag 84) En promedio las
|ndepend|ente? personas tienen alrededor de 3 afios de realizar

esta actividad.

En el diagrama 61, se observa que las
mujeres son quienes realizan esta actividad
mayoritariamente (54,1 %), este dato se
profundizard en las razones principales para
desarrollar la actividad econémica independiente.

Diagrama 61. Distribucién porcentual de las personas graduadas 2017-2019 de universidades estatales
con una actividad econémica independiente, por sexo. Datos recolectados en 2022

LK | 54,1 %

Hombres Mujeres
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(',CU8| esS Ia Dentro de las principales razones que indican

las personas entrevistadas que se dedican a esta

prInCIpaI razon actividad laboral sobresalen que fue su Unica
por Ia que Ias posibilidad laboral (29,6 %), para tener libertad

a la hora de trabajar (19,3 %) y la que deseaba

perSOnaS realizan emprender (18,7 %), destaca para este estudio

la razon como consecuencia de la pandemia con

Una aCt“’ldad un 8,9 %. Amerita mencionar, la razén por la
tendencia en la disciplina con un 4,0 % con el

eCOnémica porcentaje menor (Cuadro 12).
independiente?

Cuadro 12. Principales razones para realizar una actividad econdémica independiente de las personas
graduadas 2017-2019 de las universidades estatales. Datos recolectados en 2022.

Razones Porcentaje

Deseaba emprender 18,7

Fue su Gnica posibilidad laboral 29,6

Para tener libertad a la hora de trabajar 19,3

Para ganar mas dinero 6,1

Para ser su propio jefe 54

Por la tendencia en la disciplina 4,0

Como consecuencia de la pandemia 8,9

Otra razdn para realizar actividad economica 8 1
independiente '




Seguimiento de la condicién laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales costarricenses

Ahora bien, al analizar las razones por sexo, se encuentra las mismas tres razones principales,
con la variacion de que para el caso de las mujeres sobresale que fue su Unica posibilidad laboral (36,2
%), mientras que para los hombres tener libertad a la hora de trabajar (22,5 %) con un porcentaje
muy similar a las otras dos razones principales del estudio (Cuadro 13)

Cuadro 13. Principales razones para realizar una actividad econémica independiente de las personas
graduadas 2017-2019 de las universidades estatales por sexo. Datos recolectados en 2022.

Porcentaje
[ 4
Razones
Hombres Mujeres
Deseaba emprender 21,6 16,3
Fue su unica posibilidad laboral 21,9 36,2
Para tener libertad a la hora de trabajar 22,5 16,6
Para ganar mas dinero 71 5,1
Para ser su propio jefe 7,3 3,8
Por la tendencia en la disciplina 4,2 3,8
Como consecuencia de la pandemia 7,2 10,3
Otra razén para realizar actividii(i{gggggir;iﬁg 83 7.9
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En el cuadro 14, se observa el comportamiento de las personas graduadas en las diez 4reas del
conocimiento, dentro del total de personas de cada una de las areas, son Artes y Letras (27,5 %),
Derecho (24,4 %) y Ciencias de la Salud (21,3 %) las areas con mayor porcentaje de personas con
una actividad econémica independiente, y el &rea de Computacién es la que tiene menor porcentaje
conun7,8 %.

Cuadro 14. Porcentaje de personas graduadas 2017-2019 con actividad econdémica independiente de
las universidades estatales por area del conocimiento. Datos recolectados en 2022.

Area del conocimiento Porcentaje
@
Ciencias Basicas 11,5 %
e Computacién 7,8 %
% Ciencias Econémicas 12,9 %
@ Ciencias Sociales 17,6 %
0
@ Educacion 9,6 %
Q Recursos Naturales 17,6 %
Ingenieria 15,2 %

@ Ciencias de la Salud 21,4 %
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Las personas graduadas que desarrollan
una actividad econémica independiente, para

(:Para desarro"ar este estudio se clasifican como independientes

.« o empleadoras, y cuenta propia, la diferencia

Ia aCtIVIdad principal es que las personas empleadoras

” . contratan personal de manera permanente,

economica contrario a las personas cuenta propia, ya que

1 1 estos no necesariamente contratan personal y si lo
Independlente Ias hacen, lo hacen de manera ocasional.

personas graduadas |
Respecto al diagrama 62, el 3,9 % de las
contratan personal? personas son independientes empleadoras, vy

contratan en promedio 5 personas para desarrollar
la actividad. Por otro lado, las que desarrollan la
actividad por cuenta propia, cuando contratan
personas ocasionalmente en promedio a 4
personas.

Diagrama 62. Desagregacién porcentual de las personas graduadas 2017-2019 de universidades
estatales con una actividad econémica independiente. Datos recolectados en 2022

Personas con una actividad
economica independiente

Independientes
empleadores 7'2 %

L Nunca contrata
Contrata personal personal

de forma
permanente

i05 Contrata personal
En promedio O personas — ocasionalmente

En promedio 4 personas
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. -, Como se indico anteriormente, la flexibilidad
(,COmO eStabIece horaria es una de las principales razones por las

cuales las personas graduadas con actividad

el horarlo para el econdmica independiente seleccionaron esta
desarro"o de Ia modalidad de trabajo. Posteriormente, cuando se

les consulta por el tema de la definicién del horario,

aCtiVidad econémica el 49,4 % sefhalan que lo establecen ellas mismas;

mientras que un 31,2 % indican que lo negocian

independiente? con los clientes y un 19,4 % se acogen a lo que

establezca quienes las contratan (Diagrama 63).

Diagrama 63. Desagregacion porcentual de la manera en que se estable el horario de las personas
graduadas 2017-2019 de universidades estatales con una actividad econémica independiente. Datos
recolectados en 2022

Lo establece Lo establece
19,4 % el cliente la persona 49,4 %

Es negociado
por ambas
partes

En el cuadro 15, las personas con una
actividad econdémica independiente sefialan

H A realizar las actividades principalmente en la

(’En que Iugar vivienda (54,5 %) y en un local propio o alquilado
desarrO"a Ia (23,6 %), y en ultimo lugar la categoria sin sitio
actividad economica

independiente?

fijo al aire libre (8,2 %).
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Cuadro 15. Porcentaje de personas graduadas 2017-2019 con actividad econémica independiente de
las universidades estatales seguin lugar donde desarrolla la actividad. Datos recolectados en 2022.

Lugar para desarrollar la actividad econémica independiente Porcentaje
________________________________________________________§ |
Dentro de su vivienda 54,5
En un local propio o alquilado 23,6
En un espacio exclusivo para usted dentro de las 217
instalaciones de quien le contrata '
Sin sitio fijo, sino que varia en funcién de la demanda 18.6
de servicios '
En un sitio fijo al aire libre (comunidad, construccion, 82

sitio de la obra, inspeccion)

Existen diferentes formas en que la persona
con una actividad econémica independiente ejerza

("Es formal el en funcion de sus necesidades o condiciones al

momento de la encuesta. De ahi que las principales

desarrO"O de Ia instituciones ante las cuales estan inscritas varian

o o z . desde ser contribuyente en el Ministerio de Hacienda
aCt“’ldad economica (61,1 %), poseer cédula juridica en el Registro de
. = 2 la Propiedad (19,9 %) o estar inscritas en otras
Independlente‘ instancias (alrededor del 15,6 %), Unicamente

un 22,5 % no esta inscrita en ninguna entidad
oficialmente reconocida (22,5 %) (Cuadro 16).

Cuadro 16. Porcentaje de personas graduadas 2017-2019 con actividad econémica independiente de
las universidades estatales segun instituciones a los que estd inscrita la actividad. Datos recolectados en

2022.
Instituciones a los que esta inscrita la actividad Porcentaje
-
Con cédula juridica en el Registro de la Propiedad 19,9
Con numero de contribuyente en Ministerio de Hacienda 61,1
En otra instancia publica 11,5
No esta inscrito en ninguna de las anteriores 22,5
Otra (INS, municipalidad, SICOP, MEIC, SENAC) 4.1
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Con respecto a la formalidad con que lleva la
actividad econoémica independiente, el 69,0 % de

éCUéI es Ia las personas graduadas llevan contabilidad formal
en el negocio o actividad, mientras que el restante

formalldad de Ia 31,0 % sefalan lo contrario. Por otro lado, en
cuanto al aseguramiento el 75,0 % indican estar

actividad economica registradas (Diagrama 64)
independiente?

Diagrama 64. Porcentaje de personas graduadas 2017-2019 de universidades estatales con una actividad
econémica independiente, segun si lleva contabilidad. Datos recolectados en 2022

Contabilidad formal

Cuenta con seguro social




En el cuadro 17, se presenta el porcentaje
de personas que afirman llevar contabilidad
formal y contar con seguro social, segun tipo de
entidades en donde estéan inscritas. Para el caso de
las personas que estan inscritas en el Ministerio de
Hacienda, el 82,5 % afirman llevar contabilidad
formal, lo cual podria evidenciar que el porcentaje
restante presenta una falta de registros contables
del negocio, y lo pone en riesgo ante posibles
sanciones. Por otra parte, a pesar de que hay un
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porcentaje de personas que no estdn inscritas
en ninguna entidad, el 265 % afirma llevar
contabilidad formal del negocio o actividad.

En relacion con el seguro social, alrededor
de 8 de cada diez personas afirman contar con
seguro social, en el caso de las personas que estan
inscritas en alguna entidad; y para el caso de las
personas que no estan inscritas, solamente un
64,7 % cuentan con seguro social.

Cuadro 17. Porcentaje de personas graduadas 2017-2019 con actividad econémica independiente de
las universidades estatales segtin formalidad de la actividad. (Respuesta multiple) Datos recolectados en

2022.
. . . Contabilidad Seguro
Entidades inscritas 9 .

formal social

Con cédula juridica en el Registro de la Propiedad 91,0 76,9

Con nimero de contribuyente en Ministerio de Hacienda 825 78,3
En otra instancia publica 84,1 86,8
No estd inscrito en ninguna de las anteriores 26,5 64,7

/




Conclusiones




Aspectos sociodemograficos

La composicion por sexo son 59,2 %
mujeres y el 40,8 % hombres.

Los rangos de edad son de 19 a 24
anos (38,2 %) y 25 a 29 afios (38,0 %),
principalmente.

La edad promedio al momento de la
encuesta es de 32 afios y la edad promedio
de graduacion de 28 afios.

Con respecto al grupo étnico, se consideran
personas blancas o mestizas el 94,3 %,;
el 1,8 % se autodenominan personas
negras o afrodescendientes y el 0,9 % se
autoidentifican como personas indigenas.

En cuanto al estado civil al momento de
la encuesta, el 63,2 % se reportan como
personas solteras, el 23,0 % son personas
casadas, el 10,9 % viven en union de
hecho o union libre y el 2,9 % indican ser
personas viudas o divorciadas.

El 94,4 % de las personas indican que
no tienen ningun tipo de discapacidad
permanente.

Seis de las diez areas estan compuestas
en su mayoria por mujeres. Las dareas
de Computacion e Ingenieria son
representadas por hombres de forma
mayoritaria. En contraposiciéon las areas
de Ciencias Basicas y Recursos Naturales
evidencian que la composicion es similar
entre ambos sexos.

El 63,6 % de las personas residen en el
GAM y el 36,4 % en el No GAM. Las
provincias donde hay mayor porcentaje de
personas graduadas son San José, Alajuela
y Heredia.
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En cuanto a la educacion del padre y la
madre, alrededor del 66,3 % indican que
ambos progenitores no cuentan con un
titulo universitario, lo cual implica que
en su mayoria son personas graduadas
de primera generacién. De las personas
que residen fuera del GAM el 77,3 %
son de primera generacién y para el caso
de las personas que residen en el GAM
corresponde al 60,0 %.

Las é4reas del conocimiento con mayor
porcentaje de personas graduadas de
primera  generacion son  Educacion,
Ciencias Econdémicas y Computacion. Por
su parte, Derecho, Ciencias de Salud e
Ingenieria, tienen porcentajes mas bajos
de personas graduadas en esta categoria.

Las tres  principales fuentes de
financiamientodelosestudiosuniversitarios
fueron: beca de la universidad de la que se
gradud con 65,8 %, los fondos familiares
(padres, cényuge, otros) con 57,2 %,
y los fondos generados con su trabajo
(incluye experiencia como asistente en la
universidad), 54,0 %.

El 74,7 % de las personas graduadas
provienen de un colegio publico ubicado
en Costa Rica.




Aspectos académicos

El 65,0 % de las personas graduadas de las
universidades estatales obtuvo el grado de
bachillerato y el 35,0 % en licenciatura.

Por 4areas del conocimiento y grado
académico, para el grado de bachillerato
sobresalen con el mayor porcentaje de
personas graduadas las areas de Artes y
Letras (87,9 %), Ciencias Basicas (80,9 %)
y Computacion (85,1 %), en lalicenciatura
se destacan Ciencias de la Salud (71,1 %),
Ingenieria (64,2 %) y Derecho (47,8 %).

Los promedios de satisfaccion con la
universidad (4,50) y carrera (4,24) son
altos, en una escala de uno a cinco, donde
cinco es el valor mas alto.

Los aspectos de la carrera, con mayor
valoraciéon promedios son la calidad
del personal docente, la eficiencia en la
gestion administrativa y la calidad del plan
de estudios.

El 68,6 % de las personas graduadas
continuaron estudios y el 36,3 % los
concluyeron. La continuacion de estudios
se dio en mayor porcentaje para la
obtencion de wuna licenciatura, una
certificacién o una maestria.

El 80,3 % de las personas afirman que
dominan el idioma inglés, seguido de
las personas que indican tener dominio
del portugués 9,7 % vy el francés 8,0
%. Unicamente un 18,8 % dominan el
espafol.

En relacién con los aspectos del idioma
inglés, la lectura es la que presenta el
promedio mas alto de dominio y el habla
es el aspecto con menor valor promedio.
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Las areas del conocimiento con mayor
dominio del idioma inglés, son Ciencias
Basicas, Artes y Letras y Computacion.

Se confirma la brecha de dominio del
idioma inglés por tipo de colegio de
procedencia, 98 de cada 100 personas
graduadas de colegios privados afirman
tener dominio de inglés, mientras que,
para las personas de los colegios publicos,
este valor es de 76,1 %. El aspecto del
idioma inglés con mayor diferencia es el
habla.




Aspectos laborales

Situacion laboral durante los

estudios universitarios

e Méas de la mitad de las personas
graduadas afirmaron trabajar durante
todo el tiempo que duraron los estudios
o en algunas etapas. A su vez, Ciencias
Econémicas, Derecho y Educacion
son las areas con mayor porcentaje de
personas que tenian trabajo.

e Laexperiencia porasistencia universitaria
es equitativa para ambos sexos.

Situacion laboral al
momento de la graduacion

e El 46,9 % de las personas graduadas
tenian empleo relacionado con la carrera
al momento de la graduacion, mientras
que el 53,1 % de las personas no tenian
empleo, o no estaba relacionado con la
carrera.

e Ciencias de la Salud es el area donde
mayormente las personas no tenian
trabajo al momento de la graduacién,
mientras que Computacién es el
drea donde mas personas tenian
trabajo relacionado al momento de la
graduacion.

e las personas graduadas en el grado
de bachillerato tardan alrededor de
12 meses en encontrar un empleo
relacionado a la carrera, mientras que
en el grado de licenciatura este tiempo
se reduce en tres meses respecto al
bachillerato.
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Situacion laboral al momento

de la encuesta

A nivel general cerca de 90 de cada cien
personas graduadas tienen trabajo al
momento de la encuesta.

El desempleo de las personas graduadas
universitarias es de 6,5 % y el comparativo
nacional seglin el INEC para el afio 2022 fue
de 12,2 %, lo cual implica que poseer un
titulo universitario aumenta las posibilidades
y da una ventaja para ingresar al mercado
laboral. Este indicador por grado académico
evidencia que a mayor grado académico se
reduce el desempleo.

Las personas desempleadas en su mayoria
son mujeres con un rango de edad de 25
a 34 afos con alrededor de un 70 % de
dominio del idioma inglés, donde cerca de
siete de cada diez contindan los estudios y
Unicamente, alrededor del 20 % indican
trabajar durante los estudios y al momento
de la graduacién. Por otro lado, la principal
razon de ser desempleadas es por la escasa
experiencia laboral y se da en mayor
medida en las areas de Ciencias Econdmicas,
Educacion y Ciencias Sociales.

El subempleo por insuficiencia de horas de las
personas graduadas universitarias es de 2,8
%, mientras que el indicador nacional para
el mismo afo de referencia es de 9,7 %, esto
quiere decir, que las personas con un titulo
universitario logran completar en mayor
medida la jornada laboral.

Al ser personas con un perfil profesional mas
calificado la tasa de presion general tiende
a ser mas alta respecto al nacional, lo que



implica que estas personas aspiran a
mejorar las condiciones laborales.

El indicador del empleo con poca o
ninguna relacién con la carrera de las
personas graduadas es de 7,9 %. Cabe
destacar que para el grado académico de
licenciatura el indicador es mas favorable
respecto al bachillerato.

Las 9 disciplinas con los indicadores
6ptimos son: Estadistica, Microbiologia,
Derecho Penal, Meteorologia, Farmacia,
Relaciones Publicas, Ingenieria en
Computadores, Disefio Industrial vy
Veterinaria. Las primeras 3 disciplinas
mantienen indicadores 6ptimos
histéricamente. Esto quiere decir, que las
personas graduadas de estas disciplinas
son las que tienen mejor panorama
laboral porque logran completar la
jornada y el trabajo es afin a la carrera
de la que se graduaron.

Las disciplinas con el desempleo mas alto
son Educacién Técnica Agropecuaria
y Recursos Naturales, Administracién
de Servicios en Salud, Promocion de la
Salud y Geografia.

Las areas de Computacion, Ingenieria
y Ciencias de la Salud son las que
presentan los porcentajes mas bajos
segun el indicador de desempleo de
personas graduadas 2022.

Al analizar los datos de los indicadores
por sexo y disciplinas STEM, las mujeres
son las que presentan mayor dificultad
para ingresar al mercado de trabajo y
obtener condiciones laborales iguales a
los hombres.

Las disciplinas con mejores salarios
son Ciencias Actuariales, Ingenieria
en Computadores, Ciencias de la
Computacién, Microbiologia, Farmacia,
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Estadistica, Derecho  Ambiental,
Ingenieria de Materiales, Tecnologias
de  Informacién e  Ingenieria
Electronica.

Las cuatro disciplinas con subempleo
por insuficiencia de horas mas alto son
Ensefianza de la Mdusica, Ensefianza
de las Ciencias, Filosofia y Danza.

Las cuatro disciplinas con el indicador
de poca relacién del empleo con
la carrera més alto son Estudios de
Género, Sociologia, Planificacion e
Ingenieria Agroindustrial.
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Personas graduadas con empleo

Personas con trabajo asalariado

e Siete de cada diez personas graduadas
tienen un trabajo en condiciéon de
asalariado. El 41,5 % son hombres y el
58,5 % son mujeres.

e El sector laboral donde trabajan
mayormente es el privado.

e lLa modalidad del empleo es 60,0 %
presencial y 40,0 % teletrabajo, este
altimo es la modalidad mas utilizada por
los hombres. No obstante, la satisfaccion
promedio para ambas modalidades es
alta.

e El teletrabajo es mas utilizado en las areas
de Computacion, Artes y Letras y Ciencias
Econdmicas.

e Los principales beneficios laborales que
tienen son: médico de empresa o seguro
médico privado, asociacion solidarista,
flexibilidad de horario, convenios con
universidades o comercios y anualidades.

e Con respecto al idioma inglés y su
influencia al momento de la contratacion
en el sector estatal fue de 68,8 % y en
el sector privado de 87,2 %. En general,
para 40 de cada 100 personas el idioma
inglés fue un factor influyente para su
contratacion en el empleo actual.

e Los medios mas importantes para
demostrar el idioma inglés fueron: durante
la entrevista, mediante pruebas orales y
escritas y por medio de una certificacion.

e Quince de cada 100 personas
aproximadamente se consideran némadas

digitales que laboran en su mayoria
en el sector privado en puestos de
subordinacion. El 6,6 % son hombres y
el 8,3 % son mujeres. El principal aspecto
para ser ndmada digital es por la flexibilidad
horaria.

Siete de cada diez personas se trasladan
del lugar de residencia al lugar de trabajo,
y estas personas laboran principalmente
en San José y Alajuela.

El 42,5 % de las personas graduadas que
laboran tienen deseo de cambiarse de
empleo, las principales razones son: para
ganar mas dinero, encontrar un trabajo
méas adecuado a su formacién y buscar
mejores condiciones laborales (cercania,
horario, clima laboral, etc.).

Quince de cada 100 personas tienen mas
de un empleo, y este principalmente es
bajo la modalidad de actividad econémica
independiente y las razones principales
son: para mejorar los ingresos y por
crecimiento profesional o personal. No
obstante, la satisfaccion promedio con el
trabajo actual es alta.

Entre los principales aspectos de
satisfacciéon con el empleo destacan como
los mas altos en una valoracion de 1 a 5,
donde 1 es el aspecto mas bajo y 5 el mas
alto, las relaciones con los compafieros
de trabajo o con sus clientes, la relacion
con la jefatura inmediata o ser su propio
jefe, la modalidad de trabajo (presencial,
virtual o mixta). Las valoraciones mas
bajas son la posibilidad de ascenso o
posibilidad de mejora en su negocio o
actividad, el salario o los ingresos y el
reconocimiento (no remunerado) por el
trabajo bien hecho.
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e La mayoria de las personas tienen un
contrato por un periodo de tiempo

Personas con una actividad
econdmica independiente

determinado, interino o contrato a plazo
fijo laboran en el sector privado (empresa
privada, en la empresa familiar e Iglesia u
otrasinstituciones religiosas), caso contrario
sucede para el contrato que es por tiempo
indefinido o permanente que tiene mayor
presencia en el sector estatal (Gobierno
Central, en la empresa Auténoma o
semiauténoma y en el Gobierno local).

El 73,7 % de las personas asalariadas son
subordinadas. Las mujeres ocupan puestos
de subordinacién 9 puntos porcentuales
por encima de los hombres.

Las personas graduadas asalariadas tienen
4 afios en promedio de trabajar en la misma
institucion.

La principal forma de encontrar el empleo
son las redes de contacto el cual incluye
recomendaciéon de un profesor o familiar,
practica profesional o servicio social,
integracion de un negocio familiar, redes
sociales (Facebook, Instagram, Twitter,
LinkedIn...).

Los principales aspectos que influyeron en
la contratacion son la carrera de la que se
gradud, ganar las pruebas de seleccion de
personal y el lugar de residencia.

Las  personas  graduadas trabajan
generalmente en la modalidad mixta, de
cumplimiento de objetivos y horario. Sin
embargo, en el sector estatal predomina
el cumplimiento de horario y en el sector
privado ambas modalidades.

Con respecto a las competencias mas
utilizadas por las personas graduadas en
el empleo tanto en el sector estatal como
privado, se encuentran: compromiso ético
y honestidad y compromiso con la calidad.

Once de cada 100 personas graduadas
realizan  una  actividad  econdmica
independiente y en su mayoria son mujeres.

Las principales razones por las que
llevan a cabo una actividad econémica
independiente son: fue la Unica posibilidad
laboral, para tener libertad a la hora de
trabajar, deseaba emprender y como
consecuencia de la pandemia.

Las areas de conocimiento con mayor
porcentaje de personas con una actividad
econémica independiente son: Artes vy
Letras, Derecho y Ciencias de la Salud.

La mayoria de las personas con una
actividad econdmica independiente,
trabajan por cuenta propia y contratan de
manera ocasional 4 personas en promedio
para desarrollar la actividad.

Principalmente estas personas establecen
su horario por si mismas o coordinan con
el cliente.

Seis de cada diez personas con una actividad
econémica independiente, estdn inscritas
como contribuyentes en el Ministerio de
Hacienda, alrededor de dos personas de
cada diez no estan inscritas en ninguna
entidad.

Existe un porcentaje de personas
graduadas con una actividad econémica
independiente, que debe mejorar la
formalidad del negocio o actividad, ya
que no cuentan con contabilidad formal ni
seguro social.
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