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ESTUDIO DF MERCADO DE LAS CARRERAS DE TECNICO EN TRADUCCION

INGLES-ESPANOL Y LICENCIADO EN TRADUCCION TRILINGUE

gy e AR S
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l Introducc16n

1.1. Solicitud de las carreras:

El Consejo Nac1ona1 de Rectores (QONARP) en su se81on N°65 dei—l°

-y "I' 1( s ,';:. H -‘~"'-'“,-"-""-
de noviembre de 1976~ acordo enuargar a~1a*0f1c1na*de Planlflcacién de la
SerdIngT ahoannhe T oy Lo :

Educacién Superior (OPES)fel'estudlo de-demanda -de” mercadb de” la carrera

BT S ho r RS A £ x o L. 1

de Técnlco en Traducc16n Ingles-ﬁspaﬁol, cuya creacién:fue 3011eltadh por

I

la Universidad Nac1ona1@

A su vez la Universidad de Costa Rica presentS a CONARE la’seideitud -

" c "IY+-' an .‘,-,_hr-..u ’_I'

pana la apertura de una carrera dequcenc1atura.en -Fraduccidn. Trlllngue,

N [ A
uhy Flm e s

qulen en sesidn N°60 del 6 de octubre de 1976 le encargé A OPES el estu-

dio de demanda de mercado respectivo.

l ;2. Justificaciones de la Unlver81dad Nac1ona1 y la Unlverszdad de -

Y wn ey e XN wloetr B

Costa Rlca a las carreras propuestas

1.2.1. Técnico en Traduccidn Inglés-Espafiol:

La Universidad Macional justifica la creacifn de esta ca-

rrera aduciendo que la misma;gq@g§a §p;g¢£9ﬁ§r el problema de la gran de-

blema del exceso de profesores de Inglés ya que proponen sustltulr el Pro

Rt iR i X O e »),\_.

fesorado de Inglés por Ia~cavrera de Tecnlco en Traducclon Ingles Fspaﬁol.
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1.2.2. Licenciatura en Traduccién Trilingue:

'La Universidad de Costa Rica plantea que el campo de carre

ras profesionales en lenguas se va saturando cada vez més y que desean o-
frecer a los estudiantes de lenguas una nueva opcién. Ademds manifiestan

haber recibido m@iltiples solicitudes en este sentido.

1.3. Carreras existentes:

En nuestro pais no existen carreras especificas de traduccién pe-
ro se considera que los prdfeséres:de'Ingiés’y'de Préncés que no tienen -
colocacidén forman parte de la oferta de traductores. Actualmeﬂté la Es-
cuela de theratura y Clenc1as del Lenguaje de la Universidad Nacional o-
frece las carreras de Bachillerato y Licenciatura en Ciencias del Lengua-
je con especialidad en Espafiol, Inglés y Francés, y la de Bachlllerato en
la Ensefianza de 1la theratupa y Clenc1as del Lenguaje con Espaﬁol,Inglo

o Francés.

La Escuela de Lenguas Modernas de la Universidad de Costa Rica ofrece

las carreras de Bachlllerato y Llcenclatura en Inglés y Francés, y la de

Profesorado en Ingl5s y. Francss,

Algunos de los egresadcs de esas carreras pueden también considerarse

como parte de la oferta de traductores.

l.4. Caracteristicas de las carreras propuestas

" 1l.4,1. Técnico en Tfadﬁcéiéﬁ‘Ingléé-ESﬁéﬁblz

" Bsta carrera tendr& una duracién de dos afios y medio en e-

tapas semestrales. Se trabajari con un grupo no mayor de 25 esfhdiéﬂtes,



los cuales una vez concluidos sus estudios, tendrén habilidad para:
. Tpaducir con eficiencia y rapidez el tipo de texto m&s solicitado ha

bitualmente del idioma Inglés al Espafiol y viceversa
. Conversar con fluidez y propiedad en ambos idiomas
. Redactar con claridad y precisién tanto en Espafiol como en Inglés

. Poseer un conocimiento de las aplicaciones del lenguaje en la vida -

social

. Poseer una clara visién y justa apreciaciédn de la importancia del In

'glés en nucstra sociedad

1.4.2. Licenciatura en Traduccidén Trilingue:

La carrera tiene una duracidn de seis afios pares aquellos -
estudiantes que se matriculen en ella desde los Estudios Generales. Los
candidatos.que hayan obtenido un Bachillerato o grado équivalente}ulotras
Escuelas o Univcrsidéaes y que hayéﬁ apfobado un exaﬁen de dos idiomés -
ademds del Espafiol, podrizn obtener el tituio de Licenéiado en Tradﬁécién

después de haber aprobado los dos ﬁltimos afios de la carrera...

La calidad del egresado se reflejaré en el fiel cumplimiento de.los si
guientes aspectos:

. Dominar la lengua matefna y ;oé idiomas extranjeros, no solo como -~

instrumentos linguisticos sino como vehiculos{de una civilizacidn de

terminada



. Tener una formacién sélida en cultura general para poder adaptarse,

comprender y utilizar conceptos fotaﬁmente nuevos para él

. Ser capaz d¢ guardar la relacién mis exacta posible entre el fondo y

la forma del texto original al trasladarlo a otra lengua

. Ser capaz de reconocer el reglstro o nlvel de lenguage del texto es-

crlto y de mantenerse en él al verterlo a su lengua:- . ..-.ir ;i 2

1.5. Objetiyos del estudio: RENER

El objetivo principal de este estudio es determinar 13- cuantia de
la demanda actual y la del pr6ximo quinquenio con el fin de compararlas -
con la oferta de traductores y determinar asf si se justifica la creacién

de esas carreras.

2. Metodologia

2.1. Poblacibn en estudio:

La poblacién a estudiaf estuvo constituida péf”EmSéjéaés"é;héula
dos, Instituciones Bancarias, Universidades, Blbllotecas, Mlnlsterlos‘y -
Casas Comerclales Importadoras y Exportadoras. Se hizo esta escogencia -
por considerar que por la naturaleza de sus act1v1dades estas entldades

eran las que probablemente hagan uso. de los ser1v1clos de. traduccibn,:

i I fw..,]_«

De las Casas Importadoras y Exportadoras se tom6 solamente una pequeﬂa
muestra de 25 (veinticinco) pues una encuesta piloto realizada reveld; una
gran homogeneidad en las respuestas. . Se escogieron las 25.casas comercia

les importadoras y exportadoras procurando que fueran de las m&s grandes

: R LU
AU SE I PRI NPT
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e importantesldedicadas a este tipo de negocio.

_CUADRO N°1 P

RESPUESTAS Y NO RESPUESTAS A LA BOLETA POR TIPO DE INSTITUCION

INSTITUCIONES TOTAL ' RESPUESTAS  NO RESPUESTAS
TOTAL 91 79 . 12
Efbajadas - = 32 ' g8 _ 7

- “tonsulados ' 8 S -

"~ Instit. Banearfas ‘16 16 ST E
Universidades 3 3 -
Bibliotecas 6 5 1l
Ministerios 1 1 -

_ Cgsas Impqrtadoras _:__,20.” N 129_:L_* ‘ -

f 9%5?3 3*§°f*ad°ras S | R
N

2.2. Aspectos considerados en'la boleta:

. Personal ‘actual que 'presta Servicios como traductor de acuerdo con -

los perfiles propuestos

. Grado de preparacién ‘del dctual personal. Con esta informacién se -

puede ‘determinar si‘diché personal nedesita mayor capacitacién.

. Grado de dificultad para conseguir traductores. Este aspecto tiene



como objetivo determinar si la oferta de servicios de traductores es

insuficiente en el pais

T e
.+ Proyeccidn de la necesidad de Técnicos y/o Profesionales durante. el
préximo quinquenio en funcién del crecimiento de la.Institucién. Eg

ta informacién indica las necesidades futuras de-traductores y.por -

lo tanto la demanda futura de los mismos

. ‘'Impulso que daria la Institucién a sus trabajadores para que se matri
“"“Culen en la carrera, éh caso de que esta llegara a crearse. Fste as-
‘pecto détermina parte de la demanda futura de traductores y se com-

_Pplementa con el punto anterior

2.3. Recoleccidn de la informacién:

AV

'se “explica-

Fetn |

La entrevista se hizo telefénicamente. Los perfiles
. : L R A S S Ty e O E D E
ron antes de iniciar las pregintas, nara evidenciar la diferencia entre -
ambas carreras.

R

‘2.4, Estimacién dé oferta: .

- Attudlfente no é¥isten carrerds de traduceidn en 14 Rducacidn Su-
pe¥ibY,; los traductores que existeh &n el pafs han aprendido el otro idio
ma en Colegios de Segunda Fnsefanza, cursos universitarios o en el extran

jero.

Se estima que los profesores de Inglés v de Francés que o tienen éblg

-

catibn en este momento forman parte ‘de 14 oferta de traductores, ‘1o mismo

que “los futurds ' pradiiadss “én €1 camps ds Tas 1efiguas” Forrarhn parte- de 1a

Syeen g T - S IR P S



oferta futura.

Para estimar el niimero de profesionales que egresaran de las carreras

de Prdfééorado{en'lnglés'y Profesorado en Francés de la Universidad Nacig

e T

nal y la Universidad de Costa Rica para ei>pr6xiho quihquenio se utilizd
la siguiente metodologfa: N |
. Para la Universidad Nacional se proyectd la matricula globai de Edu-~
cacidén mediante un ajuste lineal de la matricula del perfodo 1973-
1976. El total proyectado se distribuyd por especialidad aplicando

a cada uno de los aflos futuros la distribucidn porcentual de 1976.

. Para la Universidad de Costa Rica se proyectd la ﬁatricula global de
educacién mediante un ajuste lineal de la matricula del perfodo 1968-

1976. El total proyectado se distribuyd. por especialidad aplicando

a cada uno de los afios futuros la distribucidn porcentual de 1975.

Lo anterior implica utilizar como supuesto basico el que la disfribu'—
cidn por especialidades se mantendrd en el futuro; esto no tiene-que. ser
asi.necesariamente_pero no es de esperar que se produzcan cambios sustan-
ciales a no ser que los mismos Sean provocados por politicas.instituciona

les.

3. Resultados
3.1. Demanda:
Con base en informacidn obtenida a través de la encuesta se deter
miné que no existe necesidad de preparar Técnicos o Profesionales en el -

campo de la Traduccidén. Respecto a la pregunta de si tienen traductores



al servicio de la Institucidn se obtuvo un 93.67% de réspuestas negativas

y un 6.33% de respuestasafirmativas (Cuadro N°2).

En la mayoria de los casos las secretarias bilingues desempefian las -
funciones de traduCtoreé. En el caso de las Emba] adas el trabajo relacio

-nado con traductores se envia al Hinlsterio de Relaciones Exteriores o a

alguna agencia.

Estas agencias son el resultado de la unién de varias personas que do-
minan diferentes idiomas y se encargan de hacer traducciones. ~“Algunas de
estas personas estSn reconocidas por el Ministerio de Relaciénes Exterio-

res y son quienes se encargan de firmar los documentos traducidos.

El Ministerio de Relaciones Exteriores ha reconocido aproximadamente -
60 traductores; estos hacen su solicitud por medio de una carta dirigida

al sefior Ministro enviando su curriculum y experiencia.

S FLLTE el .

Por lo general, los entrevistados consideran innecesario contratar tra
ductores pues el volumen de traducciones en esas Instituciones no lo ame-
rita y-en cambio manifiestan que preferirfan contratar secretarias bilin-
gues ¥ alm mejor trilingues; si: <l ioreécimiento de la Institucién asf lo --
ameritara. o S S o L P - Bt SO ST R S

7 : - Cow o Defeer . C e

Bt o

En relac16n con la demanda futura de traductores solamente una Instltu

ey

c16n con51der6 que podrlan llegar a ocupar lOSSGPVlClOSde otro traductor

mis a partir del afio 1978.
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CUADRO N°2

RESPUESTAS A LA PREGUNTA N°1 DE- LA BOLETA. - "HAY

TRADUCTOR AL SERVICIO DE LA INSTITUCION?"

.RESPGBSTAS ‘ 'RESPUEQ;Aéﬁ‘- B
... INSTITUCION. . TOTAL .~ AFTRMATIVAS - NEGATEFVAS~< >
TOTAL 79 5 4
Embajadas - - 25 2 - D8, peiEal
LConsut . Cos y - e
Instit. Bancarias. - 16 1 - 15
Universidades . s 3 - T
Bibliotecas 5 - 5 .
'Miniééérios A 1 o - o 1
Casas Importadoras 20 1 ﬂ. 19
Casas Bxport;ddfés ' 5 - . . 5'
»3f2‘ Ofgrta;:
., - -Como.se explicS.anteriormente, los profesores de Inglés'y de Frar -

cés que po tienen colocacidn fueron:incluidos en la oférta de’ Traductores:
En 1976 se tenian 52 profesores de Inglés sin colocar y 15 profesores: . de -

Francés con el mismo problema, estos datos fueron elaborados por OPFS a -

Y
y .

partir de la informacidn suministrada por el Ministerio de Educacién Pfi- _

.t B A
SRR

blica.

Tambien se considera como parte de la oferta a los profesionales en es

te campo que gradGen la Universidad Nacional y la Universidad de Costa Ri

.
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" ~AR _:‘\_f) rl.; g E:;ﬁ"‘f Oy (F s~ ceig Ty "‘:"»:\-" = . R .
ca en el préuzmo qu]_nq,u.n:.o ya Quo segﬁn la 1nformeci6n menc1onada, estos
weesine vy T IR S R RS

tampoco tendrén plazas en el Maglsterao, aun mis, en aﬂos futuros es pro-
CE SR TR DRLRES £ CEESRIRS:
bable que el Mlnlsterlo de Educaclon Publlca se vea obllgado a cerrar pla
zas que exlsten cctualmente (Cuadro N°3) . ) - N
. ) : : cteptl Bl co : S S A0 TR

S 'CUADRO NPBsocfvei S , ST b

PROYECCION DE GRADUADOS DE PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA EN INGLES

Y FRANCES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y DE LA UNIVERSIDAD DE:'COSTA 'RICA -

- e e N - e e O, . T . Gy e
I R R TR o T, Y i vt . HE

_ESPECIA- PROFESORES EDUCACION SECUNDA - PROFESORES EDUCACION, sgggu A-
‘LIDADES 'RIA CON ESPECTALIDAD EN INGLES RIA CON ESPECIALIDAD EN FRANCES
. .. . UNIVERSIDAD, . UNIVERSIDAD . UNIVERSIDAD . . UNIVERSIDAR
AROS NACIONAL DE COSTA RICA  NACIONAL DE COSTA RICA

AR ~Fa T

TOTAL 6  as am e
1977 0 28 s om0 85 it § s e 16 07
1978 23 59 7 e 17, oo
.‘]‘979- T PR . S xS TS, - - B S SRUECT RN IRETS. - BN ISRl e NIRRT | - Bt
1980 v roLos@Set s sapmlouni®6T wsiaym 60T e e 0 X9 e

1981 12 70 .zoversohedb an oo o0 o 120 e

S =0 {aal 0 RBbiegevintl i 2h aDinos e ol
NOTA: No se estimd la oferta de las carreras de Bachillerato y Llcencia-
- tura en Ciencias del -iémguaje y-Bachillerato y<Lidénciatéra en.In-
glés y Francés porque no fue 0081b1e contar con la informacién per
P C?-tlneﬁte- FERPCPRP R ST 07113 Son i’ ovme marn S senid g o] ;.,'1:”’

Rt i ST S R oy n'ﬁn( ‘Lx:)r'_si“"' ST St "'f RO 20l i R 2R e Lola i

UF L

3.3. Comparac16n entre la demanda y las ofertas futuras de traductores:
Foerv i e o erren o giEts ey slon oy seisackasTongone s 0Tl wrng
Se estlma que la demanda futura de traductores seyﬁn los resultados -

: ooy et nemne oTES o aepgnillS geiastenngs Lni griivguesast aun o
de la encuesta es préctlcamente nula; como se exp11c6 anteriormente sola-
=4 DR . LR prvamell sromre o iwecoosac mnoopn sun asyelis

. .. ;
Yo iresa® notosnnhl

g
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mente una Instltuclén va a demandar un traductor mis a partlr del afio -

. - ~.4-.

’, -

1978 1o’ que “Frae coﬁo conseCuenc1aAuna oferta fufura de traductores sin

que’ exista demanda para ellos, pofﬁiaaque 1a oferta futura estlmada de e

iraductbfes puede ser considerada como uﬁ”éuperévit de los mismos. La in
tencién manifestada por la Universidad Nacional de sustituir la carrera -
de Profesorado por la de Traduccidn no,centribuirfa entonces a mejorar la

situacibn descrita.

- . .. . PN . . . et X o L

4. Conclusignes . .. . . R T TR T RS S IR

De acuerdo con los resultados de la encuesta y con la expuesto anterlor

mente se deduce que‘mahaydemanda actual ni futura en el mercado del pais

para los egresados de las carreras propuestas de Técnlco en Traduc016n In

glés-ESpaﬁol y L1cenc1atura en Traduc016n Trlllngue.

El mercado actual est@ ocupado casi: totalmente por secretarias bilin =
gues que se encargan del trabajo relacionado con traducciones. La oferta
de personas que dominan uno o mis idiomas extranjeros es excesiva compara
da con la demanda por lo que muchas Instituciones con frecuencia rechazan

ofertas de servicios de traductores. . fetl

La intencién de la Universidad Nacional de sustituir la carrera de Pro

fesorado de Inglés por la de Técnlco en . Traducc16n Ingles—Espaﬂel no all-
- S SRS TS AN § it o

v1aria 1a sltua016n pues estos Tecnlcos tampoco encontrarén.campo en el

mercado ya que las Instituciones no tlenen 1nteres en llegar a contratar

~ 3 o
- . N R £ e
Ty A

este tIpO de pre-profe51ona1es y EY Ia véz, esfﬁn saflsfechos con el traba
AL BRSSPl 5§ S IR F LA ’ SRS

]o que desempeﬁan las secretarla bil gues en este campo por 1o que con-

~

: e .. . C e e . RRN . » o
Ly e .

sideran que no es necésarlo que se llegaran a crear estas carreras en la

Educacién Superior.

PR



	INDICE DE TEXTO
	1.	Introducción
	1.1.	Solicitud de las carreras
	1.2. Justificaciones de la Universidad Nacional y la Universidad de Costa Rica a las carreras propuestas
	1.2.1.	Técnico en Traducción Inglés-Español
	1.2.2. Licenciatura en Traducción-Trilingue

	1.3.
Carreras existentes
	 1.4. Características de las carreras propuestas
	1.4.1.	Técnico en Traducción Inglés-Español
	1.4.2.	Licenciatura en Traducción Trilingue

	1.5. Objetivos del estudio

	2.	Metodología
	2.1.	Población en estudio
	2.2.	Aspectos considerados en la boleta
	2.3.	Recolección de la información
	2.4. Estimación
de oferta

	3.	Resultados
	3.1.	Demanda
	3.2.	Oferta  
	3.3.	Comparación entre la demanda y las ofertas futuras 
de traductores

	4.	Conclusiones         
	INDICE DE CUADROS
	Cuadro N°1

	Cuadro N°2

	Cuadro N°3



