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13 Inbroduceibn - < B ~ :
1+1. Antecedentes S RS o2
-to . El.Instituto:Tecnoldgico de Costa Rica, 55'§fopuesto,

dentro de sus futuros planes de expafi:5idén, la creacién de 15 nue-
_..vas carreras que se agrupan en 4 grandes areas a saber:

ey

. Industrial

« Construccibdn
P kdas

. Agropecuaria

« FEducacidén Técpica

... La posibilidad de creacidén de estas. carreras esti cencebida

en vista de la posible financi@cidn, que:pars los mismos, se ob -

tendrd a través del Proyecto ITCR/BID - II, como lo expresa el do-

cumento WDefinidion 'de carreras para el Pfdyecfé ITCR/BID - II"

IATAY SRR

de marzo de 1977+

En la sesién de CONARE del 30 de marzo de 1977, acta niméro 78,
se encomendd a la Oficina de Planificacidén de la Ediicacidn’ Superior

(OPES), la elaboracidén del dictamen correspondiente a las carreras

ades i oudia L Conl wn
. . ;
I R Sl o Tat AR
- »: Bachillerato_.en Ingenieria Humana Tt A DR
. ;Bachillerato en:Disefio Industrial Lo "y

.+ .Diplomado en.Seguridad Industrial

+ Diplomado en Termotecnia



B Lo Teiito T
1.2. Justificacién de las carreras presentadas por el Insti-

’;“."’\,;.,ii;a o

tuto Tecnoldgico de Costa Rica - = ===

. N .”»2'
RN . I

1.2.1. -Justificacién de la carrera de Bachlllerato en In-

BRER

E3)

‘genieria Humana'

SRR T

e

' béda'que ;5 Costé Ricé“ﬁ; se tienen riquezas mate~
riales significativas y una de las riquezas es el potemcial. huma-
no, lo légico es que su aprovechamiento sea Sptimo para ‘el desa -
rrollo del pais. Sin embargo, al no contar con _instituciones de
educacidén que prepare este profesional, se hace necesaric la crea-

cion de esta Carrera para beneficio del Pais.

P

q.2.200 Justlflcaclon de 1a carrera de Dlplomado en. Segu-.

rldad Industrlal e et

L

. : -
R T [ ’

R PN

" Los acéidentes ‘del trabaao constltuyen una de las_
pérdidas méds graves para la industria nacional, como egemplo'de.
la magnitud de estas perdldas, podemos consultar las estadlstacas

. fortitladas por el Instltuto Tecnologlco para el II Seminario. de .

il
s 4]

wSegurldad Industrlal. | T S

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica como uma Institucidn Ae
Educacibén Superior, se proyecta a la 1ndustr1a en la formaclén de
profesionales técnicos que 1ncrementén la producclon ¥ el desarro-
llo socio-econdémigo del pais. En el campo de la seguridad nos.he-

mos proyectado con dos seminarios a nivel nacional que han:encon -

o/



&)

trado una .gran acogida en la empresa privada y. -en' esferas de Go-

bierno. Esto demuestra que nuestra Institucidn esté consgiente de

-.ola necggidad de formar.profesionales.que puedan enfrentarse con un

...rotundo. éxito a la.solycidn de problemas de seguridad.e higigne que

surgen en los lugares de trabajo.

e

43e2+3.  Justificacidn de la:carrerade Diplomado .en Termo-

N

:‘_E_ania SIS

s . . .
R T PR ¢ S

o

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica fomenta el

. desarrollo, gducacibnal técnico de la poblacibén estudiantil del pais;

.¢on.andlisis y orientacidén real al campo agrario e.industrial.

En la aplicacién de esta trayectoria institucional, .de continua
investigacién de formacidn técnica, motiva el pregente estudio de

apertura de la carrers denominada: Termotecnia.

-

El ObJethO prlmarlo de ella, se fundamenta en capac1tar eficien-

'temente y acorde a la responsabllldad y prestlglo de la Inéfituc1on,

: T oobnd)
a profe51ona1es en e1 campo de: acond1c1onam1ento de a1re, refri -

geracidén y generaclon de Vapor.

1.2.4, Justificacidén de la carrera de Disefio Industrial
el T A R v o R TS o ios .

En las areas del ocomercio y de la 1ndustr1a Junto a

_la necesidad de- la: perfeccidén técnica y econbémica, que;hasta ahora

se ha;desarrollado, se siente sin. duda 1la necesidad..de una biisque-

- /e



da formal. Para poder ganar la competencia internacional no es su-

ficiente:el perfeccibnamierto. téerico del producto. La téchica tie-
. b PRI

ne que ser compenétrada‘por le forma, para que el objeto se asegure

~ una preférencia con respecto a la masa de los productos similares.

oML L '-‘-\f;v‘:,.».

.. T ST ey
La industria se debe entonces preocupar ademids de las prerroga-

3

tivas técnicas, también de las preciosas calidades del produgfo ar-
*-tedanal, s6lo’ eh. este momento la sustitucitn del trabajo manual con

medios mecédnicos podrd realizarse completamente.

L‘f’"i’E'S“‘-‘»p'cS'-r"e"s-51:o-que el Tecnoldgico. establece esta nueva ‘disciplina,

'
P

" parh ‘itdicar a la industria nacional mejoramiento de los produstos.

Para: - Aumentar la base productiva del Pais.
- Velofizar~ld pequefia .y media industria, .

-~ Crear un producto de alta calidad.-

De mixima importancia serd la tdrea que-deberf: desarrcliar:la

~.disciplina en relacidén con las otras carreras del Instituto Tecno-
: R I R R T R AR S £ N LR TI - o o

. 1bgico, y en general de las otras universidades.

Sne

N 1.3, ngraafériéEié%s dé¢ las carreras propuestas .: . o«
A Nioo
1¢3¢7. Bachillerato _en Ingenieria Humana

Objetivos:

"'\ Fofmar un profesional,de npivel superior que va a optimizar los

Cioiifgdtores queiinfluencian el -desempefig humano con la mdquina,

iy N

N
e S R L o/
B RN A EC I S . .
: i co SRV [a N
L i . ] e

PRI i RS S
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Descripcidn del profesional: .
: - N Tt Soreg 34

Estarafcapaclbadd“para darle ai operérib comodidad y condlclo-

P 3306
ECON o 10

nes. ambientalgs adecuadas par& iograr que este de un rendlﬂgént
g Loiedatd fyons GhRe

maximo en el trabajo. Por.lo tanto sabra aprovechar los recursos

humanos y materiales disponibles. L fereator B
arpodL sETR S TS

ey
PR EES ¥

-

.....

L o N A e
£y R ;"L
e 9.

.
mﬁltlples por lo que deberd tener éblldos con001m1entos de ingenie~

ria antropologlca y ergometrla para poder. brindatleia’ lbé‘Operarlos
o oaFall

dreas de ffébaJo optlmas. Esto se entiende como areas de trabaJo

Ta0f

c1entiflcamente dlmen51onadas eon: metedﬂs”ds~$raﬁﬁau’adeéuados y

AR
P . N

condiciones amblentales (1lum1nacxon, hiimed&d , ruldo, temperatura,
" Laf islo

. v (e o ab
ventllaclon) satlsfacton;as para;obtener méximos rendimientos en el

S

trabajo.

[

Teddrépﬁh“pabél'muy importante en la investigacién debido a que
LGl
estarid en constante. busqueda de,nnevos mdtodos-de trabaao, en el di=-

seflo de nuevas herramlentas y dispositivos que faciliten lﬁsgégéfa?

ciones en el disefio de controles automatlgps para. detéb%ar'lhmedla-

, 3

tamente cuando se cometa algun error, humang_ S S ETEEEIa ik Sl
_ o | ' = L e Lonon 00Ty von J
‘ : X Lo P Tail e -
53 : Csa e S o
Diferemncia con-prof651dnales afines: L ieapmua n B

1 s

Py b

_Con los que’ ‘tendrd més aflnldad es con 1os profeslgpalpaaenv

AR

Ingenieria Téchnica: de"1a Industrla, sin embargo existe una gran

diferencia con estos. R ST STy )

MAERE

El profesiotal’ én Tngenleria Humana dlrlglré todos 5us—esfuerzes

‘..-»,.!'.C s ‘ peod ./.



. IR f_}?‘:j'i
a la parte del anallsls de. metodos ¥y operac1ones, por lo qﬁe debe~
R DT 5.2 nel
ré conocer muy 2 fqndo todos los factores qie afecten ef desempeno
,}“1\"1'-:;.: Hl‘ v . __“;,,v‘;’..,,\
humano en el trabajo. oo oo S
moRtULe UL T - N
El profesiomal en Ingenieria Técnica de la Produccién Industrial
r“"*
esté mas orlentado a. la, parte-de. direccibn ‘de “t&™ producclon (planea-
I S A A R RPN
CoAs Ialpnrvia ' o _-‘Arf__\’ o
mlento, programaclon ¥y control)e =" hrer
Yo T S AR LRI I S LI

. Bl ‘Ingenierc Humano es un especialista en su materia, .. ol
- N oy ";.(4' b { B St

T S PR R I L B Vs LA R N .
IR ve sy cvaoptidneld

-

Camggs de acoion a: los cuales sé dlrlge la Carrera.

i e

GO EolnneD

‘rr\-

Estara dirigido a- ‘efiprésas ¢on numerosa mano de obra, en espe-

‘c;g} las,Q@'manufactuva‘ Podrd desempenarse como Jefe del departa-

.

mento o seccidn de andlisis de métodos y operaciones. Podrla tam-

bién brindar asesorfa a diferentes empresas en dichgimate;iggﬁ;
o BRI tE R

. L N ,:‘:‘3:'_9' L syl e i

S ' S 2 T C I SRk

1 3 2., -Diplomado: ‘en Segurldad Industrlal

- Lo omavenn wh 00
R (:‘:" P 1l ar N
. . " cotet '::.\—_,5»“'}_ _ s R T T L -
Objetivos: - L hn T o maligu

:El:sbjetive”’ 'de 1a carrera serd e1 de obtener profe51onales de .-t

. “
mando medio capacitados para que estudlen uno a uno todos los pues-

tos y procesos de trabajo, anallzando 51stemat1camfnte Tos: Eleégo%

a que se encuentran sometldos_y_ estudlando las condiciones de"ton=~

e . . Y Yape v orevmii
trol que existen para eliminar o reducir esos:riesgos.. ®: T
B o ‘ o - e et ER

Descripcidn del profesional

El profe51onal en prevenc1on de accldentes ppdra desempeﬁarse”

en lé empresa prlvada, 1nst1tuc1ones publicas o autdénomas y en la-

o/



bores de asesoria o investigaciored?"

- 11

“Ta “Américen Metifgemént  °

Association (AMA) hizo un estudio referente a los deberes asigna-

X

3 (\
jeReH

I

50T

fia

o [

dos al Departamento de Segurl&éd.

by g

thauhe

DIILJ van 50

s

En la encueaﬂa se iés sollclto

Onroos

PO

ahmabp eatriiagmoansl Avlog B L3, 00 IR
a 1as compafiias que enumeraran 1os deberes en su orden de 1mpor§an-
SN RN e DA AR AR s cve e owmonghiviton ia
cia, e1 resultado arrogado e&>el 51gu1ente' o
wHont eNen S RN e X IESTIN R S LN oy el 5
- Establecer practlcas seguras d trabajo .
ko] behimimel s 0 S P Y U VT b ARG L R SRR SN bhob
- Estudiar las causas de los accidentes
e o) NS
~ Investigar accidentes
- Adiestrar a los supervisores ]
: L e v In9to 3L 1ov
- Indicar acciones correctlvas .
sPhobsasoll wr ¢ suuigenal w29 ha i oo Lo o
- Hacer 1nspecc10nes de prevenclon
ahn “,Lx?‘_.__\ 3T G i PRRFS SN A 3 3
- Establecer reglas de segurldad
gt “Loaan A A (SRR SR e nmnniras OIS =]
- Estudlar 1as tenden01as de los acc1dentes
voophot o RV G . D00 5
- Fomentar la publlcldad de segurldad
_
- Mantener registros de accidentes
_;;”Conggrtar reuniones de seguridad
ERVAS S I S L P .
= Encargarse de 1os casos de compensaclon o.inggmqizggiég, N
- Conferenciar con el departamento_de.personal sobre lo & Fequ uisi-
I S IR I E L AN ARV R SRR S S TN S
tos de los empleados y trabajadores
- Disefiar resguardos para maqulnas ¥y equlpos .
- Organizar cursos de seguridad
- Conferenciar con el departamento de compras.

. ...\

. .
s

L
LL .

Como . podemos qbservar,,el‘campo_deJaqciénﬂeq“muyiygg%gd@‘gﬁ;os

deberes son demas1a§ps, por. lo tanto, loe requenlplegto& de estu-

BSVESeE

dios seran te6rico-précticos para poder atender con éxito las fun-

/.



. . . “~ .
. S s e e . B S S LI T B S R SRR S P JE I TN 0 e ey
S SPE A RS BT S TR PRI SIS P . EE A VR A & P R

.clones deseritas anteriormente. . .« . . iy ciision n

Srenrlon sl osa LFuawon sl La. LneALut L L mn nwedeeent L n ek
Aunque la segurldad 1ndustr1a1 es el area mas conoclda de la

ST TCUND 0l gl 7 48 2oren LG witn asloromen anl s
prevenclon de acc1dentes, el egresado podra desempeﬁarse ademas

P T 7D

en actividades de construcclon, portuarlas, mineras, agroforesta-

N
sk - I .~-7 J,

T ' 3
les, de transporte, serV1clos, comer01o, etc., ya sea como Encar-

cohae 30T it

gado de Seguridad, como Director de la Of101na de Segurldad 0 como

Asesor de la Empresa. R o
Diferencia con los profesionales afines:

El Diplomado en Seguridad no esnun ingeniero o un licenciado
de seguridad, nuestro egresado sera un profe51onal espec1alizado

en cuestiones de preVenclon, conocedor de las act1v1dades labora-

les y con conocimiento d1recto del trabaaador como 1nd1v1duo y

e j T R S A -

grupo.

El préfééional dé Seguridad 'debérd actuar directatsente a nivei

“de-Geréncia Géneral, ya que su labor es aSesorar ‘en eéstas materias

a todas las secciones y dependen¢ias de la empresa,
1¢3.3. Diplomado en Termotecnia S T
PESTOIDD P o : g

Objetivos:
El. propdeitc. de Th ‘carrera de Termotecnia es formar profesiona-
Yes"'de nivel técnico Sipe¥ior con prepéfécfsﬁ‘téarica-préctica;’én

_1&§héreasnbspéciticaﬁude'acbﬁdicibnamiéﬁtﬁ*ﬁe’éiféﬁifefriggfaciéh;

/e



2,y
e

y generacibén de vapor.

Descripcibébn del profesional

“'rf"
FLELI A

cORLHOID LD

Se fundamentara el estudlo en 1os conCep-

El Diplomado en Termotecnia estard en capac1dad de efectuar ser-

vicios técnicos en;loe»sgggientes .CAMPOST. ; mantenimiento y repara-

cién de equipos de aire acondicionado, refrigeracidén o wvapor. Ins-

SEEanbey

DBHE L]

"iteds paracibn, de.equipo en estas Areas.

T

Para

A

“taladién-de _equipo relacionado con esta &rea.

BESIANIRIST

lograr estos obJetlmos se dard un marcado énfasis & 168

Tl

s ;85PECtos, practlcos en forma tal que la éaﬁé&idaé{t%éﬁiéﬁ §”opé?a-

B SRR

s tdva del egresado sea una caracterlstlca pecullar de’ 1a’ ¢arrera.

< . Loty e -

- .ol 4 o ey ey
o : ST D

a2 T T Gyl

LB hiorraaey

Campos de acc1on al cual se dlrlge la Carrera.

\

i) l' D

El Dlplomado en Termotecnla puede eJercer su act1v1dad ﬁ%dfé51o-

nal en:

:'f.’;.'.f : lqu‘i

Industria provada dé -proceso, -en lo,refereqte 2 mantenlmlento y

reparacibn de equiPpss de- airve acondigionada, - refglgera016n o vapor

ILE}IYIY‘

¢ que~intervienen. en la elaborac1on y/o conservaclon del producto.

! Servicios;-en: empresas auténomas.

RETLCE 5L -

: Induetrdia priyada.de. ;elecclon, 1nstalac10n, manten1m1ento y re-~

1w Sepwicies., derasesorla ;ndegend1ente.

J.q

\
Lt
¢ (€
! : ! 3 QL
- 0/.
+
B A T ounNa
3 e o) b.r‘,.»frdrpm
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O A S S R Y

"-Diferencias’con los profésionales afines: ™

1.

*hﬂi?“ﬂiTiéne*algﬁha‘afinidad'é&n”la'CafréféﬁdégIthnieffg”Tgén§8§ en
Mantenimiento, de la cualﬁpééfiaﬁsef*ﬁﬁé’§élfdé“1atg§§ffja§ﬁdole

mucho énfasis en los aspectos de aire acondicionado, refrigeracién

. RIS
Yy generacién de vapor. 2429
STE T EoeNe sn Lol losrnoan oo Yoada I v b Lir 2Q

,ﬂQB&&ﬂxpﬁﬂachillgrato;en.Diseﬁq~lndustri&lo%nﬂi st

LG e

Sy T . v AR
OIS S S 1. N4 BE K e

b

H
A
R

w7l Obijebivos: - iv

El profesional-‘eri' Disefioc Industrial” deél Tnstituts’ Ta: WY18gico de

Costa Rica tiene como prop031tos pr1nc1pales ayudar a la Industrla
. : ‘"."'5:’ L s
“eon’ el dlseno de modelos que permltan lognar la méxima fun01ona11dad
Lo LFosns aodoama

“del producto para el blenestar ¥y utllldad del consumldor Y al mismo

Tah suid

s ofc

4

tlempo crear dlsenos novedosos que.hagan mas atractlvo el producto

Y respondan mejor a las realidades de la 1ndustr1a nacional y a las

R Y ot GO S ﬁ
rager el . e R
01rcunstanclas SOClO-QCOﬁ6meaS de 108 productores y de 105 usuarlos.
mile o : S TR
e g

Descripcién del profesional

.., Bl; Disefiador Industrial estard capacitado: para efectuar:llas si-

-

gulentes actividades en el campp industydadz.. .o - (iopnav
o D 20 SN S AL p o i Lo L "

LG

‘=~ Disefiar modélos adecuadds pi¥d’1s’ produccibh’ industrial de mue-
ihles;*iémparas;‘tejidds;ﬂméQuin&s»(eﬁ“éuéhfé”é’suffsrﬁ§5: artesa-
nias en toda su gama de. variedades, decorados, Juguetés, ‘artefac~
tos, empaques, y en general-las Tormas qué puedan tener los varia-
dos productos industrialés”que 1lénan el féFcado. Asf cémo el
Arquitecto es el creador de las formas estéticas y de la funcio=-

nalidad de los espacios destinados a la vivienda, servicios y

o/
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recreacién del hombre, el Dlsenador Industrlal es el arqultecto

EE AT v,-.;: ; : :
de las formas estetlcas y de la funclonalldad de los productos
s O I o H OUiEDd O U Gt T ToinunpbkaT wobofsall IJ
elaborados por la industria.

=t edapd o rapasdts oRegusg i sbhasd o, Torxdegnan wolown fe o obol

= Debera conocer a fondo los diversos materiales que puedan ser
Lactoshory aonnluny oL afaely sholywoo

objeto de su trabajo, en el disefio de modelos industriales, pa-

ra darles su méxima ut'lldad‘y

- D uA‘u.

que conocer sobre la tecnologia de la elabora01on de elementos
COCTATET BER glte JonobasTong I En aTEHesong e b

tales como: madera, metales, ceramica, textlles, pléasticos, fi-

bras, v1dr10, plnturas, colorant .,etc.:_ o &or

los materlales Broploa d@l p%}s ¥y los ele-

- Utlllzar optlmamente;

T et i b et e ¢ s e — L mm e

mentos que muchas veces se desechan por falta de imaginacidn pa-
ara‘ieoﬁperarJOSaﬁ O T T T R T S A
- ;Pener- uh gran sentido de los valoresinacionales qhe'Ledperiita
perfeccionar y ayudar.al desarrollp de la peguefia,y; medjana in-
dustria, espggia}mgnte }abgptgsangl, pgg@iggggg gygyggﬁdiseﬂos

con motivos autéctonos gye.incrementan la calidad y:estética del

. percado.costarricense, ... . o0 oie o 0 e weilin: .
t [P ST L AT el S A PR Jorl T d Y e PR TeL - RS RS SR E i PR AR S B
R SR AN

El Disefiador Industrial cé’éaraéterizarad por sepi’

<

i Sech, T AL Boap sl S
- ﬁn creador de nuevas formas para la 1ndustr1a y la artesania.

ds waliines -

" r\r y};;r:\_i_‘ L,?’ i '?‘;"l

- Un técnico altamente callflcado en el uso de los materlales re-

querldos para su trabaJo.

. e - T EERE P Soeamep s ey ot
RESES] IEYER N PRSI N R SR : L. AR S FRVESEEIVE SR UL
- Un conocedor de los productos que requlere el mercado, ara
e R S S SR s SR ; iR oy i PIBATOSERNEE RS ENRARVIV)
Y ( X /.. E P .l_, . b 5 ,1_ i . i
responder, con sus dlsenos, a esta demanda.
SENAE R et Eoar o hraa s dn nnl oah e s sununoiastaot.
- Un habll conocedor de la p51colog1a del consumldor.
coyeren o0 f oab o hlonlenus, s Caoatoie B #eHofonul oroniy
coDowml s Toooes el lovivodloson IREEERN B - T T SR SO sajeausota/e



1‘14.”4“?;’ e

-6 -

Campo de acc1on al cual se dlrlge la Carrera: .

RASNIO PRI RS RFA I 8
B t

i

El Dlsenador Industrlal tlene como campo de accidn. profesional

IOt @ T
todo el sector 1ndustr1al desde la ~Pequeiia artesania, hasta la més
compleJa planta de var1ados productos,qbt neren Mraden .
ceam o haie i ea F e o . SRR SR
B L S STV UL NP R BT I -
Diferencia con los profe81ona1es aflnes:
‘ . : s Sl At J
G eeasr L plogn® B R A TR
No se encuentra nlngun profe51onal afln .en este CBMmPQy,..
crammais sho S Doenl B

N e . . sy a4

8]
P -

PR I 20L83%
P 1.4. Carreras ex1stentes en la Educaclon Superlor relacionadas

. [ A . 4’ |;_ ""-" ...,","': '-.'l
con el campo de a001on de las carreras propuestas°
wr P LR -
P Tepty oo e CETI®L L oL Dl ] AT
Tln'

e izends 2 Encla- Educacidn® Superior, ‘existen carreras paralelas a

las descritas en este dietamen. Estas carréras son las siguientes:

R : : ST Y S CA L B
< “Ingeniero Quimico, Unlversldad de Costa Rlca o

- Ingenlero Mecanlco,’ Unlver51dad de Costa Rlca
L “‘Ingeniero Industrlal : Unlver51dad de Costa Rlca.

I ’

= Bachlller'en Ingenlerla Tecnlca en Mantenlmlento Industrlal

NERY

Instituto Tecnoldégico de Costa Rica G

- Bachiller en: Ingenieria Técmica de'la Produccién’ Tndiistrial,

Instltuto Tecnologlco de Costa Rica .. o~ ooiaen oD -

Como puede observarse en las descr1pc1ones de funciones .y cam-

-

pos de accidn que para estas carreras .aparecen.en el . Anexo A, los

ceg o LD Sesx ki

PRSP

profe51onales egresados de las mlsmas estan capac1ta@os.pana rea-

or et

lizar funclones que aparecen en la descr1pc1on Jde las carrerms .

: <ls»,
P AR

propuestas por el Instltuto Tecnolégico. Tal es el caso de Inge~

o/
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f”gresadus‘de las carreras propuestas.
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nieria Industrial cuyas funciones coinciden en gran medida con las
I A e B L e T I
funciones descritas para el Bachiller en Ingenieria Humana en lo que

se refiere a "eflclencma de 103 Sistemas‘&e~la actlvadad humana como

los product1vos y de 1nformaclon" y ademés cuando se refiere a la

; - TR
B A HERS

func16n del Ingenlero Industrlal .que, dlce. _ﬂDgga;roll§r;jprmas para
(SN N abhnodls = BN

3

meJorar la product1v1dad y 1a moral (calldad de la V§da del trabaja~-

.‘7_4--)( -

dor) para la gente que trabaJa"

0 2l - TSR ey -
;'Coracteristicas del méfcado S
: : {a - i : £
L 202. Mebodologia - 2in L
AT i

2.2.7, Poblacidn
“La poblacidn CbnsiderédﬁJﬁaf&”éfdbfeééﬁgéqesgudio,
estd constituida por todas las empresas industriales de mas de
cincuenta empleados, bajo el supuesto de'dﬁé'gog eéaglégbfeéés las

que tienen capacidad econdmica suflclente para contratar a los e-

SO 0 T et i e U
2.2.2v Muestra . o .ol mhsllie e

La muestra fue elaborada a partir del listado de

N

rwpatronos de’ octubre de 1976, elaborado por la ,Caja Costarrlcense

o . e SIS

RO E b ~

“de Seguro Soc1al donde aparecen las empresas con el numero de em-

e e
. . IR TR A S RS [ R CITRER R I R B .
STV ey NS 3 i

pleados y la rama 1ndﬁstr1a1 a que pertenecen, dlstrlbuldas por

provincia.

o0 un ST ACRE & LIRS

r

gy i e il

" per total ée 1ndustr1as de 50 o mas empleados, se escoglo una

i o b 3 { . ¥
.,!_’4 . B r1 IR g

-

muestra al azar del 25%, la cual se dlstribuyo para cada prov1n-

o/
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R Co : SR A ) v e h ;
cla, en forma proporc1ona1.
S S IS SR ¥ TR s e T R e T N R
OO TRLEND Rgh IV Tn o Sl g ciman F0 0 g Do R L e St
2.243. Instrumentos utilizados
il s e AR clinnse ahmelo o TRa e s e e L oo Edaehons gl
Como 1nstrumento base para la 1nvest1ga01on se uti-

st LenTel Yol o tusogl TPy, : ORI

1lizd la entrevista d1recta reallzada por medlo de un cuest10nar1o

v}.:’i_{‘r’{_{-‘.',[f 1' { . j o I ah 'i'.‘-";" ‘,‘"_~) ‘_ I ST R yriihea R Rt r'-- s
integrado por dieciocho preguntas que tenlan como obaetlvos.
. {_ It RIS SRR S SERCN oy (o ty

- Recoger informacién bisica de la empresa.

- Detectar la existencia de personal que:estuviera ejecubando al-
guna de las funciones descritas en los:perfiles-de los mismos
profesionales. L MR

«.Detectar:la:actitud:derlas empresas ante los profesionales pro-
puestoss i T E g S R ladiiaaoe Mims
-Determinar la demanida.por: esos nuevos profesionalesw<.ir:: i

T mndaiiaen mogn ednniof o aos T soatos o wzakd ey

2.2.4, Proyecciodn de_las necesidades de_lasTIndustrias en

los campos de Ingenieria Humana, Disefio Industrial,

Seguridad Industrial y Termotecnia.: ..

oL nedngd el R T R A O S S

La proyeccidén de las necesidades de las industrias
S R N S R ER )

existentes se elabord a partir de la informacidn proporcionagda por
R O v RNt PR S A AR BRI AN SOr SRS ) 2

e

las empresas que constjituyeron la muestra.. .
FEL T SR o R S IR ES R T A R N L R A A AN T o

La demanda de los profesionales propuestos, generada por la po-

.sible instalacion de nuevas empresas en el periode 1977-1981, se

.estimb de la siguiente manera; .

o/
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Jooal s oL L N . . . B - ._:;:‘;.,, 2o

a) Se obtuvo la 1nformac1on del nGmero de 1ndustr1as registradas

oy ‘)..
L

como proyectos en el Per1°d0 1975 1976 y el personal que pien-
san emplear. L S P S T T

~

. ey . ~

. "‘1'_'_&1. Toah

b) Se determlno 1a relaclon. "Cantldad de personal reia01onado

EE N ! ARy : S ivre -+

con el campo de accidn de 1os profes1ona1es ‘en las aarreras

e o e n g .
PR SN R Tty vy . .
‘,‘.,, Jl‘ o mfﬁ

propuestas/numero de empleados" ‘en ‘el afio 1977.

Sl . . e ah aaTal

c) Se apllco 15 relac1on obtenlda en b) para estlmar, con base

en 1nformac10n sumlnlstrada en a), la demanda de profe51énales
T.

en el periodo 1977-1981, por instalacidn de nueéég'indﬁéfrias.

P PRLEY - . . . .
ULt . Dot Lon

La demanda futura total en el periodo 1977-1981; se obtuvo su-
mando la demanda futura total de las'iﬁdustfiaé;éxiéténfes!§ la

demanda por instalacién de nuevas industrias.

3. Resultadps

' 3;1. Puestos donde se ejecutan funciones correspondientes a

]A.)'h

cada uno de los profe51onales en estudio.

e brame
Las funeiones que se le asignan' a cada.uno de,les pro-
fesionales o pre-profesionales en estudio se llevan:a‘cgbgngctual-
mente en puestos de muy distintas denominaciones. Las; listas que
se presentan a continuacién indican losﬁﬂispintqp puestos. en los
que se encontrd que se desempefian esas funcippggiy.ellgﬁmgpp de
empresas en (la muestra que asignanfeﬁgsiignciQQQSJa.Ag;g@;sona que

desempeiia el puesto en mencidn.

L ¥ 'R} - .
PN B TR WL B S R

b .\,., ey

Con respecto a cémo se concentran estas funclones en determlna-

o/
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dos puestos, el panorama es el siguiente:

g -
o En Ingenlerla Humana se observa“ ‘que efi los puestos de Jefe de

Pgrsopal,(161Q%), y de Gerente de Departaméﬁfb‘(26.2%); es donde
se manifiesta mds fuertemente la concentraciéhwdé;fhh;iénes. Pa-~
. ra_Disgfio. Industrial se?obsérva-uhafféndehéiéféwaa;)geékéi Gerente
_ dgwggodggcién,(38.7%),‘el-encargado dé‘reéliZé;';s;é ;ﬁﬁciones. Los
Jefes de Departamento (29.2%), y los’ Superv1sores (31 2%), son los

o

que se encargan con mayor frecuencia de las func1ones de Segurldad

Industrial. T

e

Las funciones de Termotecnia son desempefiadas con mayor frecuen-
cia por mecénigos (30u0%).

e

Bachillerato en Ingenieria Humana ... - . :i..0 " .o

NOMBRE DEL PUESTO NUMERO DE EMPRESAS.EN'LAS {UE
LAS FUNCIONES DE INGENIERO HUMANO
g e tmil o JTSE EJECUEAN«EN ESE"PUESTO

Lol LN

Ingeniero Industrial .. .= et ';x'6; i;
.Gerente de Producciédn | o i3
~ Gerente Técnico - 2 e
:Ihgeﬁiero dé'Mantenimiento N S .
" Gerente Adminisfrafivsv _ | 6
- Ingeniero Mecaniégxnir o | L b
Auxlllar de Admlnlstrac16;“% HHI_J- T
Jefé de Produc015HVﬂ”T A L ‘3N71 [T
Supervisor de Secciébn - 2
( : NG o/
DL0 o



. ~NOMBRE DEL. PUESTO

~a
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s
i

HY

Jefe de Personal

Jefe Depto. dé Ing. Industrial
Jefe de Relaciones Laborales
Jefe de Seccién

Gerentes de Departamento

' Disefio Industrial

.‘\.

NOMBRE DEL DUESTO

FarmacéuticorCreativo Publicista
Ingeniero Magtenimiento
Ingeniero In%ustrial

Gerente Produccidn

Supervisor
Jefe de Disefio

Jefe Técnico Dpto. de Dibujo
Ingeniero Eléctrico
Ingeniero Mecénico

Dibujante

Asesor Técnico

Ingeniero

Disefiador de Prendas

NUMERO DE EMPRESAS EN LAS QUE
LAS FUNCIONES DE INGENIERO HUMANO
SE EJECUTAN EN ESE PUESTO

10 : - S -“1'7:,:

1

NUMERO DE EMPRESAS EN LAS (UE
LAS FUNCIONES DE DISENADOR INDUS-

“TRTAL: ‘SE ‘EJECUTAN -EN' ESE PUESTO

D S S SRS

2

v



‘NOMBRE! DEL ‘PUESTO: il 0% 00

coon R TE TG T e LABOTNATT Aal

R T T S

Lt
Jefe Dpto. de Diseifio

Diseifiador

-7

Modelista

30
Seguridad Industrial

NOMBRE DEL PUESTO

" Jefe Dpto. Seguridad Indust.

Supervisor de Seguridad
Mandos intermedios
Ingeniero Industrial
Gerente de Produccidn
Gerente de Personal

Jefe Depto. .

Jefe Produccién.y Montaje
Supervisor .

Asist. Jefe de Rlanta

Asist. de Contador Gral.

~

- 22 -

Caradoutal waidl

NUMERO DE EMPRESAS EN LAS (UE
LAS FUNCIONES DE DISENADOR INDUS-
TRIAL SE EJECUTAN EN ESE PUESTO

fgnouuel ob aioh

2

‘gjqﬁﬂ 2T

Pt

NUMERO DE EMPRESAS Z LAS
FUNCIONES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
SE EJECUTAN EN ESE PUESTO

SolTuUsoRIe

o bl

&

.- . o/,
PARIS TS B S R %Ohrhﬂ*r'
PR

i
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Termotecnia

LT AT

NOMBRE DEL PUESTO . ...

B
-
:

3.2

.. NUMERO DE EMPRESAS EN LAS QUE LAS
.. FUNCIONES DE TERMOTHCNIA SE DESEM-
PENAN EN ESE PUESTO

Fmat ot en e i)

Ingeniero Mecénico 1

Mecénico _ R
Jefe Mantenlmlento .5 ‘b:ﬁﬁ/fl
Ingenlero Qulmlco R M P
A :”’\,‘w,; L- it -,?'- ) /»"l

Ing. de Mantenlmlento R s -

e e s g T

Supervisor -

Jefe Dpto.: -4

Tecnlco en Refrlgera01on -1

Encargado de Calderas 2 .

~Gerente de Produccién 1 |

Preparacién del personal en serv101o qhe gumple fungiones

rey

relac1onadas Cof las carreras propuestas

En Ingenmerla Humana, el 720, 2% de las: empresas’ ‘colisideran

que el actual personal en, el campo: tiene una. preparacaon'adecuada

en termlnos generales.n
r L
1gua1 manera.

sidera que su personal tiene buena preparaciéni

mismo para la carrera de Termotecpia., ..

Paga Disefio Industrial,.un-42.4% opind de

Con respecto a §gguridadrlndustrial;361‘59&5%‘C5ﬁ%w

Un 59716 Gtiis 1o

O
IENB AT

( CUADRO'Xo71" ) -

B
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CUADRO_N21 S

OPINION DE LAS INDUSTRIAS SOBRE SI EL PERbONAL

v N
SR SV AT

 ‘QUE CUNPLE FUNCIONES RLLACIONADAS CON LAS CARRE-

RAS PROPUESTAS TIENE UNA PREPARACION ADECUADA

(en porcentajeS) Y {_-;\1‘: ; A E‘.IEQ‘;,},"’ T
2Iedos

CARRERAS e

PROPUESTAS : INGENIERIA DISERO SEGURIDAD :.7 | cofoine’ I
OPINION DE HUMANA INDUSTRIAL INDU§TRIALNR%*ﬁERMQTEQN;A

LAS EMPRESAS | '
o e I

TOTAL 100.0 100.0 100, 0 _fl;QQ-Q}

- 70.7 k2.4 595 | 59

FUENTE: Estimaciones de OPES.

s e e e iTer
e o - . N B N T S B

3.3. Capacitacidn.del personal en servigib . i |

El personal de las empresas con51deradas en la muestra

S ESROR

ha re01b1do capac1ta01on especifico a traves de 1nst1tuc10nes\co-

mo el INA U C R., INS unlver51dades extranJeras Y en la misma .

empresa. El 61 SA, de las empresas contestd que su personal ha -
rec1b1do capa01ta01on en el campo de Ingenieria Humana, 44.8%, de

las empresas tlene personal que ha recibido capacitacidn,. en Disefio

Industrlal. En Segurldad Industrial 77.7% de las empresas, han ca~

pacitado personal. Para Termotecnia el porcentaje alcanza el 62,5%.
( CUADRO N2 ) /e
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CUADRO N@2

~ INDUSTRIAS CUYO PERSONAL HA RECIBIDO

CAPACITACION ESPECIFICA

(en porcentajes)

W

INDUSTRIAS QUE RECI- .. - RECIBIERON
B RON CAPACITA - ’ ) . .
: - CAPACITACION
CARRERAS CION . e
, ESPECIFICA :
PROPUESTAS ‘ i
Ingenieria Humana 6ﬁ.5% ' '
Disefio Industrial | 44, 8%
Seguridad Industrial T 0%
"'l -Termotecnia- - - : - 62.5% -
i

FUENTE: Estimaciones de OPES.

-~

G ARSI St S L : sy Lt .
3.4 Opinidén de-las empresas con respecto-a: si las carreras

propuestas deben impartirse en Instituciones de Educaciédn

Sugerior

""La opinidn de las ehpresas con respecto a si las carreras
propuestas deben impartirse en la Educacién Superior, se determi-
fpé.deAlaﬂsiguientqhmanera: 78.6% op;qaron fgyorableyenpe para In-
genieria Humana, 82.2% para DiseﬁowlndQ§;;iai; 78.8% ég£a\$§guridad

Industrial y 76.5% para Termotecnia. ( CUADRO N3 )
./.
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CUADRO N93

OFINION DE LAS EMPRESAS CON RESPECTO A:
SI LAS CARRERAS EROPUESTAS DEBEN IMPARTIRSE

EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

(en porcentages)

’ - '

: OPINION DE LAS~ . DEBEN IMPARTIRSE. .,
. . 1
CARRERAS EMPRESAS | " EN INSTITUCIONES IE l
PROFUESTAS 5 i EDUGACION SUPERIOR
-
Ingenieria Humana: ' T T 8.6% ﬁ
Disefio Industrial’ o 8252% §
Seguridad Industrial : 78.8% ... . ;

Termotecnia g s 7645%

- .FUENTE: wEstimaciones;ﬁe OPES.

b

3.5. Grado de dificultad de las empresas para conseguir per-

Vo

o ST5
* sonal en” lUs*Campbs -delas- carreras. pmopuestgs

(= e

En términos generales, las empresas opinan que no tienen

mucha dificultad en conseguir personal en estos campos porque se
' trabaja con pérsonal de formacidn empirica, es decir, personas que

se entrenan dentro de la 'misma empresa. - = . - Ty

El caso de Dlseno Industrlal podrla ser cons1derado aparte por-

| que presenta un mayor grado de d1f1cultad ya que el 65 3% de las
P A SR /e
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empresas manifiestan que tienen mucha dificultad para sonseguir

_personal en este campo. (

GRADO DE DIFICULTAD DE LAS EMPRESAS PARA CONSEGUIR

PERSONAL “EN LOS CAMPOS DE LAS CAXRERAS PROPUESTAS

CUADRO Nk )

CUADRO NQ&

(en porcentajes)

™ CARRERAS

éRADO Sy PROPUESTAS 'INGENIERIA DISERO SEGURIDAD

z HUMANA' INDUSTRIAL |INDUSTRIAL | TERMOTECNIA
DIFICULTAD T

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0
Mucha dificultad 3.4 65.3 37.0 48,0
Poca dificultad 9.0 “13.0 18.6 28.0

Sin dificultad 54,6 21.7 Ly i 2k.0

FUENTE:

3.6.

Estimaciones de OPES.

Necesidades adicionales actuales de personal en los eam-

pos de Ingenieria Humana, Disefio Industrial, Seguridad

Inductrigl y Termotecnia.

Razones por las que no se ha

empleado el personal necesario

De acuerdo con la opinidén de las empresas entrevistadas,

/.
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se necesitan actualmente, ademads del personal empleado,60 bachi-
lleres en Ingenieria Humana, 64 en Disefio Industrial, 60 Diplo -

mados en Seguridad Industrial y 72 Diplomados en Termotecnia.

N ‘CUADRO NQ5'.

. NECESIDADES ADICIONALES ACTUALES
DE PERSONAL EN LOS CAMPOS DE LAS

CARRERAS PROPUESTAS

: — . , T — o
CARRERAS | PERSONAL ACTUAL 'FPERSONAL ACTUAE
PROPUESTAS 3 ADICIONAL ADICIONAL
o (ExpANDIDO) 1/ | (adusTanq) 2/

| iﬁgenieria'Humana' - 60 ‘ o - 56
Disefio Industrial - 6k - 60
Seguridad Industrial . 60: , . 52 :
Termotecnia 72 | 72

FUENTE: Estimaciones de OPES.

- A los datos obtenldos por medlo de la muestra (25%) se

les expandlo para el unlverso de las empresas.

“'é/ . .Datos ajustados al restarle a la.dgéépd%¥fotal adicional,
la '"demanda potencial" para obtener51§~"@gman@g»efggtiva“. La de~-
mapda potencial esta formada‘por todas las personas que no han si-
-do contfétadéskpgfklas empreéés debido é'“félta.de ifesupuesto" o]

""falta de conciencia en los niveles superiores'. /.
.
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. De la pregunta: "Porqué no se ha empleado el persondl ‘necesa-
rio'", se obtuvieron los siguientes_resultados'para cada una deslas

carreras. ( CUADRC [¢6)

CUADRO NQ6

" RAZONES POR LAS (UE NO SE HA EMPLEADO EL PERSONAL NECESARIO

(en porcentajes)

CARRERA INGENIERIA DISENO SEGURIDAD

RAZONES HUMANA' 'INDUSTRIAL | INDUSTRIAL - | TERMOTECNIA

TOTAL 100.0 : 100.0 100.0 - 100.0

Falta de Presu- . |

puesto . 1.50 ‘ - : - : v -

Falta deiconcien- .

cia en lés nive=

les superiores - " 1.50 2.90 . : -

Falta de oferta

de servicios 98.5 98.5 97.1 100.0
| | [

FUENTE: Estimaciones de OFES.
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B0 Interés de las empresas en enviar personal en. servicio

. ~© & _estudiar alguna de las carreras propuestas

©LED

Aunque se nota interés de las empresas en general en
mandar personal a capacitarse en estas carreras, muchas argumen-~
tan que 9xisten ciertos inconvenientes como la duracién de la ca-
rréré,vlos horarios de las cléses que coinéiden con 105 héfarios
de trabajo, y los requisitos acad%ﬁicos para ingresar a las mismas.

CUADRO NQ7

EMPRESAS ({UE ENVIARIAN PERSONAL A ESTUDIAR ~—~ =~ 7 =
ALGUNA DE LAS CARRERAS PROPUESTAS ) '

(en pofcentajes)

CARRERAS o ENVIARIAN PERSONAL

PROPUESTAS - A -ESTUDIAR

Ingenieria Humana © L4E.5%

Disefio Indﬁstrial 52.2%

Seguridad Industrial 61.7% '
Termotecnia . o b1,9% o

FUENTE: Estimaciones de OFES. ' l
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3.8. Demanda futura para el quinquenio 1978-1981 por los pro-

fesionales de las carreras propuestas

La demanda total en las industrias de 50 o mds empleados,
existentes actualmente, para el perlodo 1978 1981, se presenta en

los cuadros NO 8, 9, 10 y 11.
CUADRO Ne8

DEMANDA DE BACHILLERES EN INGENIERIA HUMANA
PARA EL UINGUENIO 1978-1981 POR RiMA DE
"ACTIVIDAD EN LAS INDUSTRIAS !MAYORES DE 50

EWPLEADOS EXISTENTES ACTUALMENTE

. DEMANDA
RAMA DE ACTIVIDAD TOTAL 1978 1979 ' 1980 1981
T0TAL - 104 16 32 20 | 36
Alimentos, begidas y tabaco 20 4 n b 8A
Textiles y calzado 28 4 8 >8. - 8.
Madera - - - | - -
Papél. : | - - - | - .
- Qufmicos - - - : 20 b L Lo b -8
Metal Mecénica 36 b 16 b 12
Sector Publico - - - - O -

FUENTE: Estimaciones de OPES. /
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DEMiNDA DE BACHILLERES EN DISENO INDUSTRIAL

PARA EL QUINQUENIO 1978-1981 POR RaMi DE
ACTIVIDAD EN LaS INDUSTRIAS NAYORES DE 50

EMPLEADOS EXISTENTLES ACTUALMENTE

~ DELANDA
RAMA DE ACTIVIDAb, POTAL | 1978 1979 1980 ' 1981
TOTAL 120 12 o | o | e0
~*A1iméﬁfosgwgégidéé ybtabaco ‘ 16 b L L L
- Textiles y calzado L4 - 12 12 20
Made#a J - - - - -
'Pépel - - - - <
Qﬁimi?os 20" 4 4 ) 4 .8
Metal ‘Mecénica Lo L L L 28
Secto£ Piblico - - - - - -

- FUENTE: Estimaciones de OPES. -




- 33 -

CUADRO N@10

v

DiskaNDA DE DII'LCHADOS EN SEGURIDAD INDUSTRIAL
FARA EL QUINQUENIO 1978-1981 POR RAlMA DE
ACTIVIDAD EN LaS Ii.DUSTRIAS [aYCORLS DE 50

FMPLEADCS EXISTENTES ACTUALLILNTE

I !
» DEH;&bA

" RAlia DE &CTIVIDAD 1 romat 1978 | 1979 | 1980 | 1981
ToiAL , 172 28 e ) W8 | 52
Alimentos, bebidas y tabaco - 36 8 8 8 . 12

| Textilés y calzado 1 ) | . 36 b 8 12 - 12

'\Madera L . - - L -

;Papgl ' - - S R -

.Quiéicos 16 b 4 R U P

AMetal ﬁécanica 56 L 16 12 24

--Sector Phblico oo -1 1T 8 ‘W'g'"“'““'é"‘“"‘;““

FUENTE: Estimaciones de CFES.
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. DELANDA DE DIPLOMADOS EN TERMOTECNIA

FARA EL CUINGUENIO 1978 _1981 POR RANA

- DE ACTIVIDAD EN LaS INDUSTRIAS MAYORES

DE 50 EMPLEADOS EXISTENTES ACTUALMENTE

FUENTE:

Estimaciones de OPES.

N - DEMANDA S
 RAMA DE ACTIVIDAD TOTAL 1978 | 1979 | 1980 | 1981
- TOTAL B B B [ L R - o -
Alimentos, bebidas ¥y c;alz:ado | Lo 8 8 8 16
Textiles ; calzado 16 - L   ?' | 85
Madera - - - - -
Papel B - - - - -
Qﬁimiqos ) 32 8 8 4;5 12
MétalﬂMecanica 28 8 ) 12, 4
SéctonﬁPﬁblico‘ - - - - -
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3.9. Demanda futura por instalacidén de nuevas empresas en el

quinquenio 1978-1981

En el Cuadro N911 se presenta el numero de proyectos de
desarrollo en la industria, presentados ante el Ministerio de Eco-
nomia, Industria y Comercio en el periodo 1975-1976, con el perso-

nal que supuestamente se emplearia para esas empresas. |

En el Cuadro N912 se indica la relacidén "cantidad de personal
relacionado con el campo de accién de las carreras propuestas/

numero de empleados', para las. empresas actuales. e m

CUADRO NQ12

PROYECTOS DE DESARROLLO EN LA INDUSTRIA
PRESENTADOS BN EL PERICDO 1975-1976

(por ramas de actividad)

CANTIDAD DE

RAMA DE ACTIVIDAD » NUMERO DE FROYECTOCS PERSONAL
TOTAL 200 | 8.843
Aliméntos,"bebidas y tabaco L7 1.639 o
Textiles y calzado | . 25 | 1.657
Nadera 18 1.027

Papel 15 T 846
Quimicos | 39 - 952

Metal Mecanica 58 2.922

FUENTE: Ministerio de Economia, Industria y Comercio. /e
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CUADRO NQ13

RELACION PERSONAL RELACIONADO CON -EL CAMPQ DE -ACCION

DE LOS PROFESIONALES PROPUESTOS/NUMERO DE EMPLEADOS

(por ramas de actividad) .

" e
CANTIDAD DE PERSONAL  CANTIDAD RELACION
RELACIONADO TOTAL DE (1)/(2)
o) EMPLEADOS &=~
ING. DIS. SEG. EN EMPRESaAS ING. DIS. SEG.
\ “ HUM. IND. IND. TERM. (2) © ~ i HUM, IND. -IND; TERM.

TOTAL 39 29 39 23 16.575 0.002 0.002 0.002 0.002
Alimentos, Be- »
bidas y tabaco 5 4 6 ~6 T h,397 0,001 0.001 0.007 0.001
Textiles y .
calzado 10 10 9 5 3,062 0.003 0.003 0.002 0.002
Madera - 17 1 - 900 0,000 0.001 0.007 0.000
Papel 1 -1 1 300 0.003 0.000 0.003 0.003
Quimteos < Mk 3 T4 6 3,806 0,004 0.001-0:004 07002
Metal Mechnica - 9 11 9 5 3,425 0.003 0,003 0.003 0001
Sector_Pliblico .. ~ - g - 685 0.000.0.000 0.002

04000

‘FUENTE: ~ Informacidn obtenida de la muestra a través del

4'Hestimaciones de OPES.

Cuestionario y

Do 'ﬁi/'

— e ——
N ;1?;.:’
i " RN
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. -
Suponiendo” que los proyectos se ejecuten en el periodo” 1977-1981

se obtiene una demanda futura de’'21 bachilleres en Ingenieria Huma-

‘na, 17 bachilleres en Disefio Industrial, 22 en Seguridad Industrial,

¥y 13-en Termotecnia.

( CUADRO No14 )

CUADRO NQ 14

" "DEMANDA DE PROFESIONALES EN LAS CARRERAS PROPUESTAS FOR

=t

INSTALACION DE NUEVAS EMPRESAS EN EL PERIODO 1978-1981 -

(por ramas de actividad)

INGENIERTA DISERNO SEGURIDAD
HUMANA INDUSTRIAL INDUSTRIAL | - TERMOTECNIA

TOTAL 21 17 22 13
Alimentos, bebidas

y tabaco 2 2 2 2
Textiles y calzado 5 5 4 4
Madera 0 1 1 0
Papel 2 0 2 2
Quimicos 3 § 0 L 2
Metal Mecéanica 9 9 9 3

FUENTE: Estimaciones de

OPES.




- 38 -

3.10., Demanda tofai de profesionales en las carreras propues -

tas en el periodo 1978-1981

A partir de los dos tipos de demanda tomados en cuénta:
demanda de las empresas existentes y demanda por instalacibn de
nuevas empresas, se obtiene la demanda total que se muestra en el

CUADRO N2 15.

L3

En vista de que algunas empresas opinaron que solo contratarian
los profesionales propuestos en calidad de asesores o consultores

pero no como personal permanente, no se incluyd en-la demanda to-
tal a los profesionales demandados por estas empresas, por consi-
derar que la funcién de asesor o consultor puede ser ejecutada por

profesionales que laboren en puestos fijos en otras empresas.
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CUADRO NQ15

. vy 'PROPUESTAS PARA EL PERIODO 1978-1981

(por ramas de actividad)

b INGENIERTA BISENOC SEGURIDAD |
"HUMANA INDUSTRIAL INDUSTRIAL ‘TERMOTECNIA

TOTAL 125 137 194 129
Alimentos, bebidas . |

y tabaco 22 18 38 42
Textiles y calzado | 33 kg 4o 20
Madera - 1 5 -
Papel 2 - 2 2
Qpimicos 23 20 - 20 - 34
letal Mecénico L4s 4o 65 . 21
-Sector Pablico - - 24 -

FULNTE:

Estiﬁaciones de OPES.
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L, Conclusiones

Las estimaciones reflejan que hay suficiente demanda por

los profesionales propuestos en las carreras de In;enirfa Huma-

na, Disefio Industrisl, Seguridad Industrial y Termotecnioc.

Un 23.1% de las ;mpresas opiharon que el desarrollo industrial
del pais no amerita que se formen profesionales tan espe01a11za- o
_dos. pues . las necesidades reales da 1a 1ndustr1§npodrian satisfa-
cerse con cursos a nivel de posgraco para profeglonales como: in-~
genleros 1ndustr1ales, 1n ‘enieros de mantenlmlento, etc. dSe"ditwwi

.Ja..que las funciones del Ingenlero Humano coinciden con funciones

desempefiadas por el Ingeniero Industrial.: -

La termotecnia podria ser una salida lateral de 1la Ingenieria
de lantenimiento Industrial. GSe éuede observar que existe cier-
ta duplicidad de funciones ehtre ios profésionales propuestos y-
algunas ‘de las.carreras ya éxistentes. Debido a las limitaciones
de la presente investigaciéﬁ no es posible determinar la inciden=
cia de esta duplicidad en los probﬁemas dé.ubiéacién,defestOSipro¥
fesionales en él mercaao de trabajo, sin embaréo, debe cvnside ="

rarse este factor para definir los cupos en el momento de abrir

la carrera. , Cnela TR T

Ademés, las empresas hicieron ver, en muchos casos, que con -
tratarian estos profesionales en condicidédn de asesores pero no couo

personal permanente en vista de las funciones tan limitadas que de-

/.
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sempefiane.

RS . -

Las empresas opinaron que los planes de estudio de las carre-

ras, deberian considerar programas diurnos y nocturnos para asi

permitir la asistencia de trabajadores en servicio.

PSS

5., Recomendaciones = ... e - i .

. sep

En vista de lo que reflejan los resultados, se recomienda
lo siguiente:
e Que el Instituto, Tecnoldgico de. Costa- Rica ofrezca las

=;. . carreras de:

- Bachillerato en Ingenieria Humana
- Bachillerato en Disefio Industrial
- Diplomado en Seguridad Industrial

- Diplomado en Termotecnia

para tres promociones con cupos de 30 estudiantes nuevos por afio.

Antes de la cuarta promocidn las carreras deben ser evaluadas

para determinar, si se reciben nuevos alumnos,

La autorizacién definitiva para la implantacién de las ca-
rreras, quedarian sujetas a los siguientes pasos sefialados en el

Fluxograma para la creacidén de nuevas carreras:



‘servicio en estos campos.
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- Andlisis de los planes de estudios
- Disponibilidades de personal docente necesario
e U e TR o BT s BT E 1% ST
- Costos adicionales en que se deba incurrir para

PRI EEE i ey CRVL RS A

ofrecer las carreras

Serfa conveniente que el Instiﬁuﬁgi@eéﬁéfGEibo de Costa

Rica impartiera cursos de capacitacidn para personal en

v . :
H

Se recomienda que los programas se lleven a cabo to -

mando en cuenta la participacidén dé las industrias para

que puedan desarrollarse apegados a la realidad del

P B E . . -
L
4
pais.
" ' i K '
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ANEXO A

CARRERAS PARALELAS A LAS CARRERAS EN ESTUDIO

A1. Ingenieria Mecanica

A1.1 Ingeniero Mecdnico, Universidad de Costa Rica

Funciones

Por tratarse de un profesional con una formacidén técnica~
cientifica, humanista amplia, las funciones que un Ingeniero
Mec&nico puede desempefiar son miiltiples y dependen bAsicamen-
te del individuo. Todo ingeniero puede desenvolverse en el

campo privado y en el pablico en actividades como:

- Fabricacién

- Proyecto de sistemas y mAquinas

~ Administracidén de empresas

- Operacidén y mantenimiento industrial
- Ventas

- Ensefianza

- Investigaciédn

Campo de accidn profesional

Los campos profesionales son los mismos para bachillerss

o/



- 45 -

y licenciados, Se necesitan Ingenieros Mecinicos en la mayoria

de las instituciones y fébricas (pliblicas y privadas) que proyec-

ten, construyan o mantengan sistemas y mAquinas.

N e
3

Los puestos que los Ingenleros Mecénicos pueden desempefiar,
E SR s UnE FeR o

J

“tanto como las responsabllldades que pueden asumlr, dependen de

la capacidad del individuo.

A2, Ingenieria Industrial

“A2.1 Ingéﬁiéro Industrial, Universidad de Costa Rica

Bachillerato

El objetivo principal es formar a los estﬁdiantes a un nivel
‘profesional tal que puedan partlclfar actlvamente en él desarro-
llo del pais. E1° bachlllerato en Ingenlerla Industrial es el
grado minimo qﬁe capac1ta a un profe51onal para poder desenvol-
verse en su campo. El Ingeniero Industrlal es un profe51onal con
formacidn amplla y generallata, capaz de atacar los problemas

‘bésicos con seguridad y madurez.

Es un profesional capaz de encarar tanto los problemas in-

dustriales como los institucionales, buscando 51empre la eficien-

cia de los sitemas de la actividad humana como 1os productlvos

y de informacién. ..



ST

S IS R -
Licenciatura o o

N AR

PR SR S IR RE

El objetivo de la Licenciamtura en 14 Escuela de ingéﬁié;ia

Industrial es ampllar los conoclmlentos adqulrldos en el bachi-

“1leérato,’ en el campo de 1nteres del estudlante.

; e D
e . SN R Lo 1

Funciones

- Desarrollar e instalar sistemas.de sueldogqy_salaxiqs-

- Desarrollar medldas de eaecu01on Y qstablecer normas

A PR

- 'Proyéctar 1nsta1aclones (dlstrlbu01on de equipo, maqui-
naria, edificios) RTR RN R

- Proyectar y mejorar la plan1f10ac1on . el ceontrol-de sis-

S oy . Dtk
temas para la dlstrlbuclon, producc1on, inventarios:cali-
dad, enseﬁanza, mantenimiento e ingenieria. - . . ir

- Desarrcllar sistemas de control administrativo.paracla .
planlflcac'én financiera y los andlisis de..costos y pro-

yecciones. . o Efe chromee®

- Evalvar la confiabilidad y la ejecucién de la, calidade:«

.« .

- Dezsarrollar formas para mejorar la productividad y la

moral (calidad de la vida del trabajador) para la gente

P R
RTINS Wy B

que trabaja. . .. oo 0 Foem g b

- 1levar a cabg_.estudies:de factibilidad, localizacién dé¢

4 R o ‘:_1. "/

planta, mercadeo, penetracidén, recursos -huhtanos, materia
prima, financiamiento e impuestos.

- Uso de la investigacidén operativa para resolver problemas
complejos por los métodos de modelos, simulacidén y median-

te las técniaas de la estadistica. /
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.Campe -de aecidn . -

Es un profesional dirigido a empresas, piblicas y privadas,
que por su naturaleza realicen funciones de produccién. Se en-
tiende como tales: Tfébricas, procesadoras, empresas propias y

de servicio.

A3. Mantenimiento Industrial

A3.1. Bachillerato en Ingenieria Técnica en Mantenimiento

Industrial, Institﬁto'TecHolégicd de Costa Rica

Objetivos

‘Crear profesionales en Mantenimiento Industrial, con -amplioc
conocimiento tedrico-préctico de la electromecénica, de la pro-
gramacidén, el control y la supervisidn del mantenimiento; ademés
de su preparacidén en las 4reas socio-cultural y econdmica, que
les permita desempefiarse como individuos capaceé y ﬁtilesvpara
vivir inteligentemente, contribuyendo al progreso indﬁstrial y

socio-ecendmico del pais.
Funciones

- Capacitacién y guia del personal a su cargo.
- Diagnéstico y solucién de fallas o averias en maquinaria

Yy equipo electromecanico. » -

- oS
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Elaboracidén de programas de mantenimiento'&é'ﬁadﬁinaffa'

i

'ﬁﬁ§ éqﬁipd electromecénico’ S

- Cﬁhéfdiﬂdétpngfamas"dé7mantehihientoJVf..' Ce g

= Mantenimi ento de’edificios « - V- ‘

- Supervisidn de programas de mantenimiento R G

- Interprectacidn y ejecucién de planos de sistemas eléctricos,
mecanicos y electromecénicoSf; ' |

‘*~'~é€1eéci6n"defééuipdfeléétromecénicb o ‘

:Q"Mﬁitajélde maquindtia. ¥ equipo. electromecinico

- Instalacibén y mantenimiento de sictemas de control.

- Supervisién de montajes UL

- Control y organizacibén de dodegas

- Elaﬁcréciéﬁ.& control de p;ogramas.dézéegﬁridad‘industrial,

Campoudéraccién ( )

- Industrial

- Compaiifas coastrunioras elactromecinicas

- Comercio (seleccidn y venta de-cquipo eléctriéo; meédnico
y electromecénico)

- Ministerios y oficinas de gobierno en general (méﬁféﬁiéien-
to de edificios y equirvos)

- Hospitéie; & ciigiéash } ’ :

- Entidadééfauféhogéshi>sémiaﬁtéﬁéﬁaswdé!;é}vﬁéi;i B

. Hobeles Ll e R B N ST

~ Muelles



: AbL, . Producciédn Industrial ,

Lot gl Ako1, . . Bachillerato. en Ingenieria Técnica de-la Produccidn

‘

EAR - :Industriml, Instituto Tecmologico de Costa Rica

A

Objetivos- . L oo meh s : T

El objetivo general es formar un profesional con el equili-
brio practico-tedrico que sea agenfe de cambio en el desarrollo
técnico del pais. Siendo la produccidén uno de los factores de -~

Sepoi T SR T T RN s ¥ E A PR y AR . s qs 2
terminantes ecn el desenvolvimiento nacional., es que se decidid

R

. formar’

un ingeniero que la optimice.

El optimizar la producciotom: implica: saber.planificarla, con-

.Ztrolarla, tecnificarla, mantenerla, en fin, administrarla.

A

Siendo la produccidén un campo especifico, su administrador
no lo es, por el contrario, debe terer conocimientos de adminis-

... tracién, mccanica, eléctrica, quimica, sistemas, adcmés de la

- .

formacibén basica y humana que nececita en su quehacer.

Su relacidén es una mezcla hombre-miquina y hombre-hombre, por

» s v Fev o

IR
[ I

lo qué debe tener un justo balance entre la'tédnica ¥y la formacién

humana y social.

" Al mejorar los métodcos productivos =std generando tecnologia-

- - nuevecs o adaptando a nuestra realidad las tecnologias extranjeras,

o/
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realizindose asi como ente de cawbio a nivel de decisidn.

La produccién es un campo de trabajo prictico y no abbtracto,
por lo que el Ingeniero de Produccidn debe esﬁar adéptado a su
‘sistema desde que salé de Ia Institucidén de Educaciédn Superior,
de ahi que en sus estudios dedique gran parte de su tiempo a los

Centros de Experimentacién.

' "Funciones

- Determina el orden y duracidén de las diferentes‘Opéfaciones
de produccidén, seglin la naturaleza del producto. -

- Determina los métodos de produccidén, las materias y el e-
quipo que deberi utilizarse.

_~ Determina, organiza, programa, controla y evalila el sistema
-de produccidn, con base en planes de‘ventas, especifi;acio-
nes de fabricacidén y prototipo del producto.

- .Eétabléce'rééue}imientos de materié ﬁrima.

- Asigna cargas de trabajo pof oéerérios, lineaé y\depq;ta—
ﬁentos. ‘ - -

- Determina Yy ejecuté labores de EOhtrol (tiempos esténdares,
distribucién de planta, controllde inventarios, control de
calidad y disefio de puestos de trabajo).

- Ayudé a resolvervproblemas técnicos en procesos que impli-

can operaciones fisicas y actividades de ensamble.

o/
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- Determina y analiza costos de produccidén, lo mismo que
proyectos de inversiones.
- Resuelve problemas en el Area de relaciones humanas.,

- Administra, en resumen, los sistemas productivos.

Campo de accidn

Es un profesional dirigido a las empresas, publicas y priva-
das, que por su naturaleza realicen funciones de produccidén. Se
entiende como tales: fabricas, procesadoras, empresas, propias

y de servicios.
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