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1. Antecedentes

1.1. Presentacidn de la solicitud:

El Instituto Tecnolbgico de Costa Rica, ha solicitado al Conse-
jo Nacional-de Rectoresz (CONARE), la creacidn de la carrera de Bachille
rato en Ingenieria Técnica Metalfirgica. Dicha carrera se encuentra den . :
tro de .las nuevas oportunidades académicas, que el Instituto Tecnolégi«~

co de Costa Rica desea ofrecer por motivo de su futura expansién. - = =

La posible financiacidén de la carrera propuesta estd sujeta a la -
aprobacién del Proyecto Educacidn Superior/BID, por tal motivo para efec
tos del PrdYéctb mencionado, se realizé una justificacién macroecondmi-

ca de la misma.

Sin embargo, el CONARE en sesidn N°80 del 20 de abril de 1977, enco
mendd a la Oficina de Plznificacidn de la Educacidn Superior (OPES), la
elaboracidn del estudio de mercado corpespondiénte, con el objeto de -

que la propuesta cumpliera con todos los pasos establecidos en el Fluxo

grama para la creacién de nuevas oportunidades académicas.

1.2, Carreras existentes en el mismo campo en la Educacién Superior:

Actualmente la Universidad de Costa Rica ofrece la carrera de -
Licenciatura en Ingenieria Mecdnica. Como parte del curriculum de esta

carrera se encuentran aspectos de Metalurgia y procesos de Manufactura,

sin embargo,’ esto no constituye una profundizacidén en este campo.



2. Caracteristicas de la carrera propuesta SoEE reaREAT

29

2.1, Objetivo: Coa R L

. Formar .un profesional en el campo metalfirgico que pueda dar un
Sptimo ren@imientc a la materia prima (minerales y chatarrd) nd¢ional
o ex?g?gjepa, mediante un adecuado proceso de producccién que emplee -
. las tgqnologias_e§pecificas para el tratamiento de los metales, procu-

rando sustituir las tecnologias: importadas por aquellas que puedan ge-

nerarse en el pais.

2.2, Descripcibn del profesional:

E;fprpfeslonal que se pretende formar serd capaz de:

. Efectuar los siguientes procesos en la utilizacidn y el tratamien-
to de los metales:

2 - Mane]o y uso de materlales fund1c16n .

" - Fundicién y tratamlentos térmlcos de metales ferrosos y. no‘fefro

'3563 ‘ U , ,“;‘ |

- Asesoria y control de la fabr1cac1on de productos del érea de me

tal-mecénlca

‘{QiﬁAaesorar a los 1ndustr1ales en 1a adqulslc16n de materia prlma y -

de productos semlacabados que cumplan las espec1f1cac1ones adecua-

el

das para los procesos que se destlnan.

. Desarrollar, mediante la tecnologia requerida para.los procesos de
fundicién y tratamientos térmicos de los metales, productos de &p-

tima calidad.
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2.3. Diferencia con profesionales afines:

Existen actualmente profesionales en la Educacidn Superior, que

LG
:-tlenen algunas de las caracteristicas del profesional propuesto, pero -
en nlngﬁn ‘caso reciben la orientacidn y la profundizacidn del profe51o-

. nal propggsto.

2 4 Campo de accidn profésional: . o SR TI g

i El. graduado de la carrera: de. Bachlllerato en Ingenlerié ‘Téénita
Metalﬁrglca, esté capacitado para. desempeiiar dlferentes puestos tanto
en el sector pliblico como en’ el privado, entre los puestos que podria -

desempefiar estdn los Siguientes:., ) T

‘Director de PrbcggosNde Fundicidn =~ T ietl

Supervisor:de linea de productos’metal—mécédfamrn

- Asesor en la seleccidn de materiales

_Jefe de:Produccidn

e

3. Caracteristicas del mercado

Como se menciond en los\éntecedenﬁes, para efectos del Proyecto Edu-
cacidén Superior/BID, se realizd en OPES una justificacidn a nivel macro

econdinico de la carrera propuesta, la cual se presenta a continuacién:

3.1, Justificacidn macroecondmica: - o

El Ingeniero Técnico en Metalurgia que graduard el Instituto -
Tecnoldgico de Costa Rica, se orientard hacia la produccidn industrial

en la rama metal-mecdnica que hasta el momento no ha estado dirigida -



por profesionales de este campo respecifico. »Se ha dade énfasis asu for

‘macidn pues el Plan Nacional :de :Desarviollo eskima que: este ‘es: uno de los

- gée¢tores ‘industriales que “tendrian: mayonwdesenvo&ylm;ento en'el -futuro,
MM”"‘""’""’"' e . e e T

- tants por-el impulso dé la deémanda -interna:como por:-la ejecucidn de pro- 4
yectos de sustitucién selectiva de importaciones. Esta rama:es uno de -

los principales componentes del Producto Interno Bruto Industrial, y es-
t& en tercer lugar en ocupacidn de igﬁéfdé abra Aalbse;t;rﬂ ﬁero también
tlege el lugar mas—aI;;Laamcua;;o“a 1ﬁ§or£ac;;nes 1/, Un 10% del Produc
.;t; Internoj;rufo Indua;rlal corra;paa&1o:en 1972 a 1a rama metal~mec5n1

ca; en 1976 se habiaJre3;c1do a 9 5% pero se espera que para 1982 habré

191 5 vbaa_.;‘-.

. aumentado a 11,3% 2/. El consumo de productos del ramo pasara de un -

725.8% en 1976 a un 29.2% en 1982 miéntras que: las: 1mportac1ones~en ese -
__ campo permaneceran constantes.J*Ba mano::de obra-egvm?tal-mecénacanue un
1&.2% del total ocupado en el sectov industrial: an~1876. y’alcanzaré un

315.6% en 1982. La funcidn del profesional en esta materia, cuya ausen-

cia en el pasado no ha permitido que tome mayor 1mportan01a con31st1ré

fundamentalmente en aumentar la product1v1dad y:la caIidad de 1as plan—

P} ‘: .1 =L

1/ Vedse cap. VI (Justificacidn 8001oeconom1ca) Proyecfo Educacidn Su-
peraor/BID Cuadros N°6D.1, GD 2 6D.3; 6D. %, 6D.5 ¥ 6D.6.

2/ ‘Plan Nacdional de Desarrolld'1978 1982, sector industrial (documento
para d1scu316n) Cuadro N°u OFIPLAN marzo de 1977

~t v, s

- B ‘\).-;;.a;,u=



tas industriales para hacer los productos competitivos en el mercado re-
gional, déndole un mdximo uso el equipo y los recursos existentes y asf
lograrreducir las importaciones y aumentar las oportunidades de empleo

para operarios nacionales.

3.2. Estudio de mercado:

3.2.1, Poblacidn:

El campo de accitn del Bachiller en Ingenierfa Técnica Me-

talGrgica incluye tanto_gl{septorwggblico como el privado, la poblacidn
"estd constituida e; el sector pfiblico por todas aquellas instituciones

que por la naturaleza de su actividad tienen afinidad con la Metalurgia
y en el sector privado por todas las ihdﬁstriéé metdlicas b&sicaé; de -

fabricacidn de articulos de metal de fundicidn, de vaciado, de lamina -

¢idén y-de forja de metales,

3,2.2. Metodologia
Las instituciones del sector pdblico que forman .parte del
campo de accidn del Bachiller en Inéenieria Técnica Metalfrgica fueron
entrevistadas en su totalidad. Estas instituciones son 9 y se listan -

en el Cuadro NCA,2 del Anexo A.

‘Respecto al sector privado se definieron dos estratos de acuerdo con

el nGmero de empleados de las empresas, los cuales son:

. Empresas con 41 y s empleados que se denominaron empresas gran-

des.



. Empresas con 40 y menos empleados que se denominaron empresas peque

fias,

La escogencia de estos dos estratos se hizo para diferenciar las carac

teristicas de las empresas y los datos brindaddé por las mismas.

En el Cuadro A.1del Anexo A se presenta la distribucidn de las empre-

sas del sector privado segin agrupaciones y tamafios.

'La muestra del sector privado fue de 56 empresas que se listan en el

Cuadro A.3 del Anexo A, y qﬁ.e ‘constituyen el 25% de la poblacidn definida.

Por otro lado, el Ministerio de Indﬁsfria y Cémercio facilifé infor-
macidn respecto a proyectos de desarrollo de la Industrla Metalﬁrglca -
presentados a dicho Mlnlsterlo‘para su estudlo en el periodo comprendl-
do de enero a setiembre de 1977. Cada proyecto representa la crea016n
de una nueva industria en este campo; suponiendo}que dichos proyectos -
se llevardn a cabo en el periodo 1977-1982, la demanda de bachilleres -
" en Ingehiebia Metaldrgica por posible ‘instalacién. de nuevas empresas en

ese beriodo se estimd de 14 siguiente forma:

a) Se obtuvo la informacidn del ntGmero de empresas grandeé:y'pequeﬁas -
registradas como proyectos en el perfodo 1975-1976 y el personal que

planean emplear.

b) Se determind la relacidn: "Cantidad de personal .relacionado con el

campo de accidn del Bachiller en Ingenieria MetalGrgica/NGmero de -



empleados', en el afio 1977, para las empresas grandes y pequefias.

c) Se aplicd la relacidn obtenida en b) para estimar, con base en infor
macidn suministrada en a), la demanda de Bachilleres en el periodo -

1977-1982, producto de instalacidn de nuevas empresas.

La demanda futura total en el periodo 1977-1982 se calculd sumando -
la demanda futura total de las industrias existentes y la demanda por -

instalacién de nuevas empresas.

Dado que la carrera de Ingenierfia Metallrgica no se ofrece actualmen
‘te, se- puede aflrmar que la oferta de profesionales en el campo de la -
Ingenieria Técnica Metalfirgica para 1982, es nula, por lo tan;o 1a deman

da que se estime a esa fecha se considera demanda insatisfecha.

3.2.3. Instrumentos utilizados: ' ca

e

Como instrumento bésico para la investigacidn se utilizd -
una efitrevista directa, con base en un cuestionario, cuyas preguntas -

BETEN

tenfan como objetivos los siguientes:

. Recoger informacidn bdsica de la empresa

.. Detectar la existencia de persona; que estuviera ejeédtando funcio
nes incluidas en la descripcidn de funciones del préfééional pro -
puesto

. Determinar el grado y causas de la dificultad de las empresas para

adquirir personal en el campo de accidn del profesional propuesto
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. Déterminar la cantidéd de personal édicional-actual necesario
~'. Determinar el grado de interé@s de las empresas para enviar personal
 a estudiar la carrera propuesta | |
. Determinar la demanda total agumulada_de‘bachiilerés enflﬁéénieria
Técnica MetallGrgica para el periodo 1978-1982 |

. Otros aspectos complementarios referentes a la carrera propuesta

3.2.4, Regultados
En el sector ptblico ﬁnicaménte>dos insfitucidﬁés{éuéﬁfan
con personal que labora eﬁ funciones del Ingeniero Técnico en-Metalur-
gia: el Inétituto‘éosfarriéense de Electricidad:{ICE) con:;2. profesiona
‘les que ocaéionélmente realizan dichas furciones y la Universidad de -

Costa Rica con 9 docentes queimpéﬁten cursos sobre Metalurgia.

Ademas ninguna 1nst1tu016n de este sector’ mdnifests tener necesldad

i e —— et et A o o 1R . -

ad1c1onal actual ni para 1982 por este tlpo de profeSJOnal Por tales

pazones 1os resultados que aqui se presenten~ﬁnicamgntga§9422f§§?9n al

sector privado. ' S s

E1 65 20% de las empresas del sector privado, tanto grandes como pe-
queﬁas, cuentan con personal que labora en funciones del- Ingeniero Téc-

nico en Metalurgla y se estima que existen 90 personas laborando actual

mente en este campo. S

El Cuadro N°1 presenta la gama de puestos que desempefian estas perso

&3

nas y los requisitos tipicos que se les exige en cada puesté. Es impor
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CUADRO N°1

PUESTOS DONDE SE EJECUTAN LAS FUNCIONES DEL BACHILLER EN INGENIERIA TECNI-

CA METALURGICA, SEGUN REQUISITOS TIPICOS, CANTIDAD DE PERSONAL Y ESTRATOS

NOMBRE DE PUESTOS

ESTRATOS

CANTIDAD DE
PERSONAL

REQUISITOS TIPICOS PRINCIPALES

PRIMARIA SECUND.

UNIVERS,

VOCAC.

EXP. OTROS

Gerente General
Gerente de Planta
Gerente de Prod,
Gerente Mec&nico
Direc.de Operac.
Jefe de Dpto.
Jefes de taller
Encarg. de Prod.
Técnicos de Prod,
Supervisores

Ing. Mecédnico
Ing. Industrial
Ing. Civil

Gerent. General 1
Gerente

Gerente de Prod.
Asist, Gerencia
Administradores
Jefe de Dpto.
Jefes de taller
Jefe de Manten,
Técnicos

Mec4dnico de banco
Operarios

Ing. Mecé&nico
Ing. El&c. Mecan.
Ing. Civil

Empresa
$ Grande

Empresa
>Pequeﬂa

[N
OPRP P WOOMNWWER B &R

FA W R R R R WER E R DR

b

XXX XK XN

L
X X

WX X X X M XN XXX KX
x

FUENTE:

Estimaciones de OPES.
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tante notar que en 16 de los 27'puestbs en los cuales se realizan algu-
nas de las funciones descritas para el profesional'pr6PUeétd;Ano ge les

exige como requisito estudios universitarios.

E1l 72,73% de las empresas grandes y el 78.83% de las empresas-peque-

ﬁas ‘que actualmente‘posaen personal que éjecuta‘funciones de un Ingenie

TO Técnlco en Metalurgla consideran que dicho personal tiene--la prepara -

cidén adecuada (Cuadro N°2),

CUADRO N°2: Respuestas de las empresas del sector
privado a la pregunta: <(¢Considera -
que en términos generales, el personal
actual que labora en el campo de " la
Ingenieria Técnica Metalﬁgglca tiene
la preparacidn adecuada? por estratos

(En porcentajes)

- RESPUESTA
ESTRATOS TOTAL SI- NO
Empresas grandes 100% 72.73% 27.27%
Empresas pequefias 100% 78.83% 21.17%

FUENTE: Estimaciones de OPES.

El 54.55% de las empresas grandes y el 38. 64% de las empresas peque- B
fias han ofrec¢ido capacitacién especiflca eﬂ el érea de 1a Metalurgla al

personal que actualmente labora en ese campo.
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Del Cuadro N°3 se concluye que el 45.45% de las empresas gragdes y -
el 71.53% de las pequefias se han encontrado con mucha dificuléadup;;a -
reclutar personal en este campo., Es importante hacer notar que 'la ra-
zén fundamental a que atribuyen la mencionada dificultad, es la falta -
de oferta de servicios de personal especializado en este campo.

CUADRO N°3: Grado de dificultad péra conseguir personal en el

campo de la Ingenieria Técnica Metallrgica, en el
sector privado, por estratos

(En porcentajes)..

ESTRATOS R :

GRADO DE DIFICULTAD EMPRESAS GRANDES TEMPRESAS PEQUENAS
TOTALES R 10¢,00% , 100.00%
Mucho o 45,45% . 71,53%
Poco . 27.27% - 7.8% -

Sin dificultad . 27.27% - S 21a7%.

FUENTE: Estimaciones de OPES. o
..~ De las empresas estudiadas el 65% consideraﬁ‘que tienen suficiente
personal en el campo de la Ingenieria Téénica‘MetalﬁrgiCa;‘pafa cubrir
las necesidades actuales, y sdlo el 18% estima que necesitaipersonal -

R

adicional.

En términos absolutos, la necesidad adicional actual de pepsonal, -

es de 1 bachiller en Ingenieria Técnica Metalfirgica para las empresas

g
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grandes y 55 para las empresas pequefias,

Tanto en las empresas grandes como en las’ empresas pequeﬁas el inte
\\*—..._*_,_,u

rés por enviar personal a estudzar la carrera propuesta es relatmvamen

e oo S ety o s s

te bajo.

u..-/‘w‘
Algunas de las razones que aducen los empresarios para no enviar el

personal a estudiar la carrera son. las siguientes:

Duracifn de la carrera

Horarios de trabajo del personal en servicio

Requisitos académicos que se exigen. .. . U

Capacidad financiera de la empresa. .

La demanda’de”profesidnélés-en Ingenierfa Técnica Metal@rgica para
el qulnquenlo 1978-1982 de laa empresas existentes del sector pﬁbllco
es del orden de 1u4 dlstrlbUIdOS en 12 profe81onales en las empresas -

gz?a;}des y }32 en las pequefias, .

El Cuadro N°4 presenta la demanda total de bachilleres en ' Ingenie-
rfa Técnica MetalGrgica de las empresas existentes en el sector priva-
.do-para el perfodo 1977-1982 que se compone dé la demanda adicional ac

‘tual y la demanda del quinquenio 1978-1882,

Tal y como se menciond en la metodologia, existen proyectos de desa
rrollo de la industria metallGrgica, presentados a conocimiento del Mi-
nisterio de Economia, Industria y Comercio, en el ‘periodo comprendido

SRR

.
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entre enero de 1977 a setiembre de 1977. El nfimero de proyectos y el -
personal que se estima se empleard en ellos se presenta en el Cuadro -
N°s5,

CUADRO N°4: Demanda futura total de las empresas actuales del sector pGblico de bachi-
lleres en Ingenieria Técnica Metalfirgica, seglin estratos

DEMANDA FUTURA TOTAL DE
DEMANDA ACTUAL . DEMANDA FUTURA TOTAL LAS EMPRESAS ACTUALES EN

. ' ADICIONAL . /QUINQUENIO 1978-1982 EL PERIODO 1977 - 1982
ESTRATOS ) (1) (2) (1) + (2) = (3)
TOTAL 56 144 | 200
Empresa grande - - 1 12 ] 13

Empresa pequefia 55 132 t 187

FUENTE: Estimaciones de OPES,

CUADRO N°5: Proyectos de desarrollo en Industria Metaldrgi-
- ca ngsentados de enero de 1977 a setiembre de
1977, al Ministerio de Economia, Industria y -
Comercio, segln estratos y personal necesario
para ejecutarlos

ESTRATOS NUMERO DE PROYECTOS CANTIDAD DE PERSONAL
TOTAL 10 426
Grande 1 215
Pequefia 9 211

FUENTE: Ministerio de Economia, Industria y Comercio.
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El Cuadro N°6 presenta las relaciones existentes en las empresas ac-
‘tuales en el campo de' la Metalurgia respecto a la cantidad de personal
que:ejecuta labores de un Ingeniero Técnico en Metalurgia' / él ndmero -
de empleados totales de las empresas, tanto del estrato empresas gran -

des como del estrato empresas pequefias,

CUADRO N°6: Relacidn del‘persoﬁél actual que eJecuta func1ones del In-
geniero Técnico en Metalurgia/NGmero total de empleados se-
 gln estratos . _ ... . . . —. . , , ,

CANTIDAD TOTAL

CANTIDAD DE PERSONAL _ . DE EMPLEADOS -~

RELACIONADO EN LAS EMPRESAS RELACION

TIPO DE EMPRESA (1) (2) (1) /(2)

TOTAL 90 5,088 0,02

Grande 50 .. 1,410 .. —. .. 0,04 -
" Pequefia 40 3.678 0.01

FUENTE: Estimaciones de OPES,

Sup°niéndo que dighga;proyeétbs“se ejécutaféhAeh~el.periéde;1978-1982,

se apllcaron las relaclones obtenxdas como se men01ono anteriormente -

-

(Cuadro N°6) ‘al total de empleados que ‘se estlmo, serdn necesarios pa-
ra ejecutar los proyectos. De esta manera se estimd necesarios 11 pro-
fesionales en Ingenieria Técnica Métalﬁrgicé_disfribuidos éh 9.para em-

presas grandes y 2 para empresas pequefias (Cuadro N°7),



- 17 -

CUADRO N°7: Demanda de bachilleres en quenieriaAtécnipa-Meta-

1@rgica por instalacidn de nuevas empresas en el

periodo 1977-19

82, por estratos

CANTIDAD DE DEMANDA POR INSTALACION»
TIPO DE EMPLEADOS RELACION DE NUEVAS EMPRESAS
EMPRESA (1) (2) (1) x (2) = (3)
TOTAL 11
Grande 215 0.04 : 9
0.01 2

Pequefia 211

FUENTE: Estimaéiones de OPES.

Tomando en consideracién la demanda de profesionales en Ingenieria

. Técnica Metaldrgica a 1982 de las empresas existentes eni el sector pd-

- blico y la demanda por instalacién de nuevos: proyectos, sé estima una

-demanda total del orden de 211.

CUADRO N°8: Demanda total de b

(Cuadro N°8)..

.y"

achilleres en la industria metaldrgica

en el periodo 1877

-1982, segfin estratos

~DEMANDA FUTURA EN LAS EM-
PRESAS ACTUALES 1977-1982

SEMANDA POR INSTALACION

DE NUEVAS EMPRESAS.

; DEMANDA TOTAL

ESTRATOS (1) (2) C(1)#(2) = (3)
TOTAL 200 11 = 211
Grande 13 e 22

2 189

Pequefia 187

FUENTE: Cuadros N°4 y N°7.
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4, Concluslones .

La demanda de bachllleres en Ingenieria Técnlca ‘Metaldrgica que se -

estimd para el quinquenio 1977-1982, justlflca la creacidn de una carre

e

S

ra en este campo. -

Actualmente las plazas mds calificadas en este campo son desempefia-
das por otros profesionales (Ingenieros Mecénicos, Industriales, Eléc-
tricos y Clv11es) o, en la mayoria de las casos, por personas formadas
por las_mlgmas“empresas por lo que la experiencia se conv;erte en el
principal requisito de empleo. Es poslble que esto ﬁltlmo se deba a -

la falta de profesionales formados en este campo ¥y que la creac16n de

una carrera haga desaparecer esa caracteristica.

La mayoria-de las empresas opinan que-la preparacién del personal -
 actualmente en servicio es adecuado, peré que afin asi.la’creacién de -
la carrera en Ingenierfa Técnica Metaldrgica es de gran'importancia pa
ra esta rama 1ndustr1al ya que hay gran dlflcultad para consegulr per

b

sonal callflcado.

. Otra de las oplnlones mas frecuentes de las empresas es que la for-

'mac16n de este tipo de profe81onal seri de gran 1mportanc1a para el -

| desarrollo del sector 1ndustr1al de la metal-mec&nlca.

La justificacién macroecondmica que se realizd pa:a efectos del Pro
yecto Educacidn Superior/BID, refleja la importancia que para el pais

tiene el desarrollo de la industria metald@rgica..
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5. Recomendaciones

Con base en las consideraciones anteriores se recomienda que:

. Se autorice al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica a ofrecer la -
carrera de Bachillerato en Ingenieria Técnica Metallrgica por es-

pacio de 5 promociones con 40 estudiantes nuevos para el primer -

afio y 80 estudiantes nuevos del segundo afio en adelante, La carre

-

ra debe ser evaluada antes de recibir estudiantes nuevos para una
e i et

sexta promocidn.

. Que se inste al Instituto Tecnolégico de Costa Rica a ofrecer la
carrera a partir de 1979, puesto que si se iniciara en 1981 tal y
como se propuso en el Proyecto Educacidn Superior/BID, la demanda

. estimada a 1982 no se empezaria a satisfacer sino hasta 1983,

La autorizacién definitiva para la implantacidn de la carrera propues
ta queda sujeta al cumplimiento de los siguientes pasos sefialados en el

Fluxograma para la creacidn de nuevas carreras:

. Anflisis del plan de estudio correspondiente

. Disponibilidad del personal docente necesario

w3

. Costos adicionales en que se deba incurrir para ofrecer la carrera
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CUADRO N°A.1

DISTRIBUCION DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO SEGUN AGRUPACIONES Y TAMANOS

TOTAL DE TAMANO DE LAS EMPRESAS
AGRUPACION 1/ EMPRESAS 142 21 A 40 41 A 60 .60 Y MAS EMPLEADOS

TOTALES | 227 197 18 3 ‘ ]
430 24 20 2 - B
431 50 43 3 - oy
432 7 7 - - R,
43y 138 119 13 3 B
436 3 3 - .

439 5 S - - B -

1/ Industrias metéllcas b&sicas, fabricacién de articulos de metal fun016n vacia-
do, laminacién y forja de metales comunes.

430 Fundiciones, fabricacidn de productos primarios de hierrowynaéero que inclu
ye todo el proceso de transformacidn, desde la fundicibén de altos hornos -
hasta la fase de productos semiacabados de laminacidn y fundicidn,

431 Muebles de hierro, acero, latén, aluminio, etc. (cocinas, camas, catres, es
critorios, persianas) articulos de cocina tales como cucharas. Fabr1cac16n,
reforma y reparacidén de muebles de metal para el hogar, oficinas, edificios
pdblicos, uso profesional y restaurantes.

432 Fabricacién de cuchilleria, herramientas manuales y articulos generales de
ferreteria, tales como hachas, cinceles y limas, martillos, palas, rastri -
llos, azadas y otras herramientas manuales para campo y jardin, Incluye -
las herrerias.

433 Hojalaterias, fontanerias, taller de soldadura.



434

435

436

437

- 38

439
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Fabricacién de productos metdlicos estructurales, tales como talleres mecd
nicos, industriales, mallas, cedazos, ldminas de zinc, para techo, rejas,
escaleras y otros elementos arquitectdnicos de metal. Productos para ta-

ller de calderas. Acondicionamiento de aire. La fabricacién de elementos
estructurales-de acero u otro-metal para puentes, depdsitos, chimeneas 'y'-
edificios, puertas y rejillas y marcos de ventanas corrientes y de guillo-

x tlna, escaleras y otros -elementos arquitectdnicos de metal, secciones met&

licas para barcos y gabarras; productos para taller de calderas, y componen
tes de chapas- de edificios; tuberias-y tanques ligeros de agua. ‘El monta-

.je e instalacidn.de in situ de los componentes prefabricados de puentes, -
depdsitos, calderas, sistemas centrales de acondicionamiento de aire, etc.

por el propio fabricante de tales componentes, que no puedan declararse -
por separado, se incluird en este grupo junto con la actividad manufacture
ra principal.

Cerrajerias, productos de tornilleria, cajas fuertes, cimaras de seguridad,

productos de cable y alambre hechos con varilla compradas, resortes de ace
ro, tornillos, clavos, tuercas, arandelas y remaches, articulos sanitarios
y plomeria de hierro esmaltado y de lat6n, herrajes de valvulas y tuberias,
productos metdlicos pequefios.

i

Industrias que 8e dedican a esmaltar, barnizar y laquear y a galvanizar, -

chapas y pullr artlculos metéllcos (Galvanoplastias)
Fabrlcac16n y repara016n de otros articulos de mecinica.

Industrias bdsicas de metales no ferrosos,

"
La fabricacitn de productos prlmarlos de metales no ferrosog, que 1ncluye
todos los procesos a. partir de la fupdiciénm, aleacidn y refinacidn, lami-
naclon, estlrado y fabrlcaC1on de hierro fundido y colado; es decir, la -
producc16n de. llngotes barras y. tochos, lémlnas .¢cintas, circulos seccio

‘nes, varillas, tubos, cafierias y alambre y piezas fundidas y extruldas.
‘Se 1ncluye la aﬁodhc01on de allmina a, base de baux1ta. : _
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CUADRO N°A.2

INSTITUCIONES PUBLICAS CONSIDERADAS EN EL ESTUDIO

Oficina de Planificacién (OFIPﬂAN)

Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC)
Ministerio de Obras P@blicas y Transportes (MOPT)
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

Instituto Costarricense de Electricidad (ICE): o
Universidad de Costa Rica (UCR)

Universidad Nacional (UNA)

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)

Corporacién de Desarrollo (CODESA) j‘
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CUADRO N°A.3

EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO ESCOGIDAS ALEATORIAMENTE
"QUE ‘INTEGRAN LA MUESTRA PARA EL ESTUDIO DE LA CARRERA

DE INGENIERIA TECNICA METALURGICA

Empresas de 41 y wuds empleadog

- Conducen S.A.

- Panefon S.A.

~ Instaladora S.A.

- Aluminios Pozvelo S.A.

- Tuercas y Tornillos S.A.

- Rosago S.A.

- Canco S.A.

- Refametal S.A. R _ ‘
- Fibrica de articulos de Aluminio "El Aguila"
- Fundiciones Perfection S.A.

- Tubo Tico S.A.

- Metalco S.A.

Empresas de 40 y menos empleados

- Taller de Estructuras Fernando Piedra Mora
- Talleres Industriales Carazo S.A.

- René Flores Valverde

- Perfiles Ranurados S.A.

- Campos Porras Hnos. S.R.L.

- Talleres de Servicios Generales S.A,

- Ernesto Marin Ugalde

- Envaflex S.A.

- RIPAC S.A.

- Fundiciones Elizondo S.A.

- Fupndiciones Carmiol Gonzilez Hnos.

- INDUDI S.R.L.

- Fabrica de Metal Jones S.A.

- Industrias Cicldn S.A.

- Industrias Electroquimicas C.A., Ltda.
- Fibrica de Gazas de Metal S.A.

- MARJAI S.A.

- Industria de Cortinas Arrollables S.A.
- Estructuras de Acero Felsa Ltda.
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Fundicidn Chirino

Taller Fernando Cruz Bricefio
Talleres Industriales y Fundicidén Poscam Ltda.
Industrias Olmos

Taller MecAnico Fonseca Hnos. Ltda.
Estructuras Villalta S.A.

Moldes y Troqueles Ltda.

Tico Metal S.A.

Estructuras Metilicas Gilbert e Hijo
Aceros Vargas

Mecdnica Industrial Serpino

Fabrica de Latas Carlos Luis 0dio
Compafiia Leogar S.A.

Fastcook

Cemesa S.A.

Costa Rica Metal Plate Ltda.
Industrias Armel

Fibrica de Sierras y Cuchillos S.A.
Isotex S.A.

Fibrica de Catres Montes de Oca
Placalum Ltda.

Industrias Heccam S.A.

Impagua S.A.

Taller de Fundicién Chavez Carranza
Aleaciones Metdlicas S.A.



	INDICE DE TEXTO
	1.	Antecedentes
	1.1.	Presentación de la solicitud
	1.2.	Carreras existentes en el mismo campo en
la Educación Superior

	2. Características de la carrera propuesta
	2.1.	Objetivo
	2.2.	Descripción del profesional
	2.3.	Diferencia con profesionales afínes
	2.4.	Campo de acción profesional

	3.	Características del marcado
	3.1. Justificación macroeconómica

	3.2.	Estudio de mercado
	3.2.1.	Población
	3.2.2.	Metodología
	3.2.3.	Instrumentos utilizados

	3.2.4. Resultados 

	4.	Conclusiones
	5.	Recomendaciones
	INDICE DE CUADROS
	Cuadro N°1

	Cuadro N°2

	Cuadro N°3

	Cuadro N°4

	Cuadro N°5

	Cuadro N°6

	Cuadro N°7

	Cuadro N°8 

	INDICE DE ANEXOS
	Anexo A

	Cuadro N°A.1

	Cuadro N°A.2

	Cuadro N°A.3




