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1, Antecedentes

'TTi}”Presentacién de la solicitud:

La Universidad de,CQéfa Rica soligité al_Cohgejo Nacional de -
Rectores (CONARE) la creacién*déala ca?réna de Béghi;;ebéto en Ingenie
ria Agricola, para seriéfﬁegidéfen"élsCg@;ro[Univgrsitapio de Guanacas
te, c;mo parte de las nﬁevaédbpbrtuhiaadeé‘aéadémicés a financiar a -

través del Proyecto Educacién Superior/BID. o L

En la sesién N°80 del 20 de abril de 1977, se le encomendé a la Ofi
cina de Planificacisdn de11é't¢u¢aci6n18uperidrf(bPES):la elaboracién -

del estudio de mercado.respectivb.

1.2. Justificacién de la carrera:

La Universidad de,Cbé;a:Ricé justifica la carrera en los.siguien

tes té&rminos:

"Los paises no industrializados como el nuestro, necesitan urgetite-
mente de la mecanizacién de la agricﬁltuga; para“solqcionar en breve -
plazo muchos de los problemas socioeconémicos que afectan en alto. grado

a nuestras comunidades.

Un crecimiento tan elevado como el que ha venido presentando Costa
Rica en los Gltimos afios, exige un»auﬁéﬁ;o en la produccién, lo que 8§
lo se puede lograr ampliahdb_él &rea‘dewéglfivo,' Pefo_la inc§f§g£;éi6n
de nuevas zonas agricolas exige el uso intensivo de lé‘maquinaria, Gni-

ca forma de suplir la falta de mano de obra, provocada por el creciente

e



BEORRIS T

éxodo rural—urbano, comﬁnAen todos los paises de Amérlca Latlna.

La limpieza de los nuevos terrenos, su nivelacidn, el drenaje de sus

aguas y el rlego de las zonas secas son tareas dlficllmente ‘alcanzables,

v -—\.
.«4._

si no se cuenta con el equlpo mec&nlco adecuado.,'Tenemas-lcsirecursos

S

naturales, solo hace falta un aprovgcham;ento mas iptenso de ellos.

Zonas que comiéﬁiaﬁfa“ﬁesafrbiiarse, necesitan amplios trabajos de -

drenaje, caminos de penetraclon obras de electr1f1cac1on, constru9016n

!‘ ;

de v1v1endas “frabajos sanifarlos, 1nstala01ones para la cria de puercos,

SEn

gallinas y otras especies.

-~Los preblemas se extienden a todo el pafs: la falta.de drenajes, la

dificultad para la conservacidn de granos en el Pacifico Sur; las enor-

e R

mes sequias y las graves inundaciones del Paciflco Norte la falta de
vias de comunicacidén.y trabajos de saneamiento de la:Zona Norte, son.-

causa de la pérdida 1rreparab1e de muchos de nuestros ‘Tecursos, drena-

~
i<:r( R A :

jes én él Atléntlco, etc.'

M : -
e E T !

El Ingenlero'Agflcbla es el profe51onal capac1tado para cooperar en
SR TR

la solucidn de los problemas apuntados. Su labor en las comunidades ru

rales, que facilitard el frabajo.sgricola, mejorard la produecidn y evi

tard el desplazamiento- del‘campe51no ~a:la eiudad. -Al actuar:junto a -

profesionales.de la Agronemfa, Ingenieria Civil, Mecfnica, Sanitaria, -
contribuird eficientemente al desarrollo-de las regiones rurales del -
pais, donde las inversiones se incrémentan con amplitud, pero carecen -

de planeamiento inteligente y asesoria técnica".

g



1.3, Caracteristicas de la carrera propuesta:

' La duracién de la carrera de Bachillerato en Ingenierfa Agrico-

la es de:h.afios.

B3

Triod

El objetlvo de ia carrera es "formar profe81onales capaces "de apli-
car los dlferentes conoc1m1entos de la Ingenleria para elevar el nivel
tecnologlco de la produc016n agropecuarla ‘en todos su$ campos, y“asi'~

-contribuir.al. desarrollo-del drea rural de nuestro pafs".

1 3 1 Descr1p016n del Bachlller en Ingenleria Agricola s

. i . BN Dy .‘.;‘, l‘, 5 .. T T ; ;'l)? o
Fun01ones FO

. Reducir los riesgos de la agricultura: excesos de agua, segutas,

<. . .-’plagas. Seguridad en los edificios rurales, equipo de produccidn.

. Reducir los costos de produccidn = = o T ndais

L Ny

% Mejorar y mantener la calidad de los productos de la finca

NS

. Comservar y hacer més eficiente el uso de Ids returds naturdles-

. Modernizar las fincas y viviendas rurales con agua, electricidad,
LERRSPETRE .

elimlna01on de desechos etc.

o -

47

- 1.4, Carreras existentes en la“Educaciép_Superipr en el campo de ac-

eibn.del Bachiller en Ingenieria Agricola

PR e
'En la Educacidn Supenior existen las siguientes carreras en el

campo de la Ingenieria Agricola:

- Bachillerato en Ingenleria Agrlcola -ITCR (Sede) 1/

of .

l/ Esta carrera serd trasladada a partir de 1978 al Centro Regional de
San Carlos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.



. Bachillerato en Ingenieria Agricola - UCR (Sede) ..

Ambas carreras son muy similares a la propueSta'por la Universidad de

Costa Rica para ser ofrecida en el Centro Universitario de Guanacaste.

2. Caracteristicas del mercado

2.1, Objetivos del estudio

Los principales objetives del estgq;o.son;,
. Cuantificar la demanda actual.y a mediano plazo de Bachilleres en
ingenieria Agricola
. Estudiar, en términos genérélés;.el gradé de preparacién del beru
sonal en servicic relacionado con el campo de accisdn del Bachiller

en Ingenieria Agricola

. Indagar los medios que las empresas emplean para capacitar el per-

sonal relacionado con el campo de accidn del profesional propuesto

. Investigar el interés de los empresarios en el asﬁécto de»capaci-
tacifén del personal en servicio'éh{él Céﬁpo del'ééchiller en In-
genierfa Agricola

é.?. Metédblagia
2.2,1. Poblacién
El campo de accidn de-la carrera se dirige a los sectores
- privado y pGblico. -En el sector pfiblico se investigaron todas las ins-

" tituciomes vinculadas .con el campo agricola entrevistadas que son:.

. Oficina de Planificacidn Nacional (OEIPLAN)

.



. Ministerio de Agricuyltura y Ganaderia (MAG)
. Oficina del Café
. Junta de Defengg“déilTébééo
. Instituto aé‘Tiérfégy fzégionizacién kiTCé)
. Universidad de Costa Rica (UCR)
. Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) .
. Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)
.. Consejo Nacional de Produccién:(CNP) . = 7~ %
. Universidad Nacional (UNA)
. Corpcracién de Desarrollo (CODESA)
; i’I\i':}s‘t‘"i"éti"tcj"Tecn’oJ}c’)‘g:i'."c;‘é;:de'Cosi:a_Iiica (ITCR)
.ﬂg%ﬁséifu%é'de FcﬁehtdLCoaﬁefatiQO (fﬁFOCOdP)
. Banco Central de Costa Rica o
.-+ :.Banco Crédito Agpicgla.de Cartago -
. . Banco de Costa Riga -
. Banco Anglo Costarricense

. Banco Nacioral de Costa Rica

En el sector privado se investigaron las empresas de 50 y mds emplea-
dos considerando que &stas tienen la capacidad financiera para contratar

los servicios de los profesionales egresados de la carrera.

.Las empresas seleccionadas se tomaron del Listado de Patronos de la -
Caja Costarricense de Seguro Social y se muestran en el Anexo A, :segln .
los divisiones de la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de

todas las actividades econdmnicas.



~2,2,2, Muestra del sector privado :. -

La muestra fue seleccionada del listado depatrones de octu-

bre de 1976 confeccionado por la Ca]a Costarricense de Seguro Social,

donde se incluyen 1os patronos con el correspondiente nﬁmero de empled-

dos, rama 1ndustr1al a que pertenecen, y d13tr1bu1das por prov1n01as.

ﬁéiﬂfotﬁi.delémé;;éag-ﬁriQaéééﬂ;on 50 y ;éé‘émﬁleaddé,wée ésébgié una
muestra al azar apiicé&d& ﬁnk25éhguiég di?isioneshib-ll (Ag#icqltura) y
" 60-65 (Comerdio‘al por mayor y agencias-varias en el campo -agricola), y
un 100% a las divisiones 33 (Industria del tdbaco) y 80-(Establecimien-

tos flnancleros partlculares) De esta manera la muestra del sector pri-

- v .
o s FORIES S RN T A

vado resultd de uo empresas dlstrlbuldas asi

., Agricultura: 26 empresas S
“u._ fomercid al por mayor y-agencias varias en el campo agricola: 7
empresas L

% -“Tndustria del tabaco: 2 empresas

. Establecimientos financieros particulares: 5. empresas .

, 2 2.3. Instrumentos utlllzados

trevista directa realizada por medlo de un cuestlonarlo el cual se apli-
cd al sector p@blico y al privado. En el cuestionario §9gi§?lﬂ¥¢?9§ pre-
| guntas que tenfan como ob¥etivos: . . .
. Recoger la informacidn bisica de la,e@P?§?§~,‘

. Detectar la existencia de personal que estuviera ejecutando funcio-

N N
T LG



=10 -

‘nes incluidas en la descripeifn. de-las. funciones:del Bachiller en
Ingemieria-Agricola, i:i: ui:ourocofos L o

. Determlnar las causas y problemas de las empresas por adqnlrlr per-
P g -

sonal en el campo de ac016n del profe51onal propuesto.‘

PR BRI . T B

. Determlnar la cantldad de personal ad1c1onal necesario actualmente
en el | camp° del Ingenler° Agricola (para 1977) o

e IS -
R R AL S b i st PRC L LD Loy TILER

. 2 Determinar la demanda futura por esos:nuevos profesiopales: en el pe-

S - ! )

. Otros aspectos complementarlos referentes a la ‘carrera de Bachllle-

Y

rato en Ingenieria Agricola

" 2,24, Proyeccibn de -las -negesidades de las empﬁaéas;enaﬁl,campo

del Bachiller en Ingenieria Agricolav

La proyeccién de las necesidades de: las empresas existentes
en el sector agrfcola, se determind exparidiendo la informacién proporcio-
nada por las empresas del sector privado, que formaron parte de la mues-
tra a la que se agregé la demanda futura global obtenlda de la informa -

e

016n de las empresas del sector pﬁbllco.

& LA

_‘i(:‘a;._ Resultados E : . A o L ) ot o : S

3.1. Empresas y puestos donde se ejecutan las funciones del Bachiller

en Ingenieria Agricola

Como puede observarse en el Cuadro N°l la mayoria de las empresas

nhre

pﬁbllcas y prlvadas tlenen personas que ejecutan upa o varias de las fun-

e
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CUADRO N°%

RESPUESTAS A LA PREGUNTA: "EXISTEN EN SU EMPRESA PERSONAS QUE
 EJECUTEN LAS FUNCIONES INDICADAS EN LA DESCRIPCION DE LA CARRERA
. 7L Dp INGENIERIA AGRICOLA?",” POR SECTORES DE PRODUCCION

" (En porcentajes) \

‘. R U S S BESPUESTA. .. NO SE
SECTORES. ‘.. - . ==/ -. "< TOTAL -~ "SI’ "NO "~ APLICA

‘Sector Privado | L
“Agricultura’ - 7 7 100 86 - 14

- Comercio al por mayor'y agen-
cias varias en el campo agricola . 100 84 - 16 . o

Industpia_del tabaco | v 100 .50, 50 T
Establec. financieros particul. 100 .- 33. ., - .67;.

Sector Pfblico 100 77 17 .. 6

L

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacién dé la Educa-"
cién Superior (OPES)

e e e s ——A
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ciones indicadas en la descripcifn del profesional en Ingenieria Agrico-

la.

Estas funclones son ejecutadas en muchos casos por agentes vendedores
quienes a través de la expérlencia adquleren gran conoc1m1ento de la ma-

quinaria agricola, de su uso y reparacidn (Ver Cuadro N°2).

3.2. Prepéfaéién delApersbhéi en servicio de las empresas relacionadas

con las funciones del Bachiller eanqgghiérIa Agricola

De las empresas del sector privado, un 52% consi&eran'éﬁe‘su per-
sonal tiene una preparacién adecuada con respecto a las necesldades de -
cada una de ellas, Es importante hacer notar que 1as empresas incluyeron
denth de la casilla "si" del Quadro N°3 a los profesionales, cualesquie-
ra que fuera su profesidn, ya que consideraron que el'hech9 de_hg?gr estu-
diado una carrera a niYg; postsecundario 2/ los incluyefdentro;dg; grupo

con preparacidén adecuada. .

El 58% de las eppres#s‘dgl sector pfiblico considéfan;qae su”perganal -
tiene éapacitaciéﬁ.adecuada. Esto es, que en general; mgs.de la mitad de
las empresas entrevistadas, tanto del sector plblico como del privado con-

- sideran que el personal que estd ejecutando funciones similares o iguales
a las descritas para el Bachiller en Ingenierfia Agricola, tiene una pre-

paracién adecuada.

g

2/ Incluyendo técnicos graduados en escuelas técnicas agropecuarias dél
pais y del extranjero.
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CUADRO N©2

PUESTOS DONDE SE EJECUTAN LAS FUNCIONES DEL BACHILLER EN INGENIERIA AGRI-

COLA, CANTIDAD DE PERSONAL Y REQUISITOS TIPICOS POR SECTORES DE PRODUCCION

T

CANTIDAD DE
PERSONAL REQUISITOS TIPICOS PRINCIP.
, SR - PERMA  TEM- TITULO EDUCA-
SECTORES NOMBRE DEL PUESTO NENTE PORAL CION SUPERIOR EXPERIENCIA

Sector Privado

Agricultura. . - Capataces. - 3 - X
SO Supervisores 10 - X
A Ingenieros Civiles: 3 - X <
- = e - Ingenieros-Agprbnomos --- - 23-- - G
Técnicos Agrdnomos 10 - X - X
Gerente 3 - X X
Administrador 8 - X - X
Mecanicos 2 - X
Asesores en Ing. Agr. 3 - S SEh
Jefe Taller Agricola 1 - s X
Topdgrafo 2 - X
Perito Agrdnomo 3 - X
Comercio al Gerente Ventas 9 - X
por mayor y Vendedores 74 - X X
agencias va- Gerente General 1 - R ‘ X
rias en el - Gerente de Servicio 6 - X
campo agricola Mecdnicos 59 - S X
Industr. Ing. Agrdnomos 3 - X
del Tabaco Técnicos Agrénomos 5 - 7 X .
Sector PGblico Consultor Agricola 1 - X
Administrador 2 - X
Ingeniero Agrénomo 42 3 X
Instructor (Docencia) 8 y X
Auxiliar de Agronomia 20 - X
Master en Suelos 3 1 X
Ingeniero Mecénico - 1 X
Inspector y Tasados
Agricolas 41 - X
Técnicos Agrdnomos 7 - X

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES)
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A ' CUADRO N°3
RESPUESTA A LA PREGUNTA: "CONSIDERA QUB EN TERMINOS
GENERALBS ESAS PERSGNAS TIENEN UNA PREPARACION -
ST L
T ADECUADAI?" 'POR JSBCTORES DE PRODUCCION N
e e - - (En~porcentajes) e e -
: RESPUESTA" ’ NO SE
SECTORES - TOTAL - "SI © T NO: APLICA
Sector Privado 1000 520 w24
Agricultura 100 727 7 14
Comercio al por mayor y agen- Seh R
cias varias en el campo agricola 400 vt 8y 16
Industria del Tabaco | 100 50 - 50
Establec. financieros particul. 100 = -
Sector P{blico 100 - 58 18
' Y \ ,l;‘(‘”,_-. ”* i iF
FUENTE: Est1mac1ones de la Oficina de Plan1f1cac16n de 1a Educa—
cién Superior (OPES) : ot : Cedn e
, - 254 2
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3.3. Capacitacidn del personal en servicio de las empresas en el cam-

po de accién del Bachiller en Ingenieria Agricola

‘Las empresas tanto del sector pfiblico como del privado utilizan
servicios de capacitacidn como los del Instituto Nacional de -Aprendiza-
je (INA), los de la misma empresa o los de las compafiias a quienes ellas

representan.

El 50% de las empresas del sector privado indican que el 73% de su -
peréonal'se ha capacitado.a tré&és de alguno de los sistemas antes men-

cionados.

Un 67% de las empresas del sector pfiblico dedicadas a la actividad -
agrfcola informaron que un 57% de su personal ha recibido capacitacién
especifica en el campo bajo alguno de los sistemas anteriores'(Vefléua-

dro N°4),

3.4, Problemas de las empresas en conseguir el personal en el campo

del Bachiller en Ingenieria Agricola

El Cuadro N°5 refleja el grado de dificultad en obtener perso-.
“pal édpacitado en el campo. Se observa en el mismo, que el 31% de las
empresas del sector pfivado ha encontrado que es sumamente difficil con-
segﬁir este tipo de personal. Por otra parte, el 35% de las empresas -
del sector pliblico consideran que les ha resultado ficil conseguirlo, esto
es probablemente debido a que los requisitos para ocupar los puestos
descritos en el Cuadro N°2 pueden ser llenados por profesionales afines
y esto facilita la obtencién del personal capacitado necesario en estas

empresas.
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.CUADRO NO4 .,

oo B . . R <
wn e T ; cee . . wooa ST L L L

RESPUESTA A LA PREGUNTA: "HA RECIBIDO EL PERSONAL ACTUAL CA-
. PACITACION ESPECIFICA EN, EL .CAMPO DE LA .INGENIERIA AGRICOLA?". .

275 %, NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS POR SECTORES DE PRODUCCION

(NGmeros absolutos y porcentajes)

R T

RESPUESTA TOTAL NO S N° PERSONAS NO SE APLICA
SECTQRES . 2> ; ABS. ., % #ABS, %  ABS. ;. % -.CAPACITADAS. . ABS. 3

AL - NG REIEE DIl W J

TOTAL 156 100 53 34 81 52 646 079 1y

Sector Privado 138 100 49 36 63 50 575 20 14

Agricultura 105 100 uy 42 u7 u5 73 1y 13
Comercio al por mayor _ ‘ ' _
y agenciad variasen Tentl o en S Lo O RIS S
el campo agricola 26 100 5 9 21 31 49y _ - -
Industria del tabaco 2. .100... = e’ 4..0.50.%0 7 g - 1 50

Establecimientos -~ 7 . T . 5
financieros-@airticul. 5 100 _

Sector PUblico 18 10(')M Ty

S P curp < S e

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacidén de la Educacién Superior (OPES)

LTy
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CUADRO N©5

RESPUESTA A LA PREGUNTA: "¢CUAL HA SIDO EL GRADO DE DIFICULTAD
PARA CONSEGUIR PERSONAL EN ESTE CAMPO?", POR SECTORES DE PRODUCCION

(En porcentajes)

RESPUESTA SIN DI- SIN IN- - KO SE

SECTORES o TOTAL  MUCHA  POCA FICULTAD  FORMACION  APLICA
Sector Privado. . - 100, .31 . 18 .. 24 - 3. - 2y
Agricultura 100 23 . 27 . 27 - .. k. 19

Comercio al por mayor
y agencias varias en

el campo agricola 100 8y - 16 - -
Industria del tabaco 100 - - 50 - 50
Establecimientos finan

cieros particulares 100 - - - ~ = s .t .3100

Sector Plblico 100 29 18 35 - 18

FUENTE: Estimacidhes de la Oficina de Planificacién de la Educacidn Supe-
«.prior. (OPES)- e
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3.5. Demanda adicional actual y problemas de empleo

Actualmente se requiergﬁ,18u;pgrsonas adicionales en el sector
privado, que tengan preparacién equivalente a la del Bachiller en Inge-~
nieria. Agricola y 51 en el sector pfiblico (Ver Cuadro N°6). :Las causas
por las-que no-se ha contratadc ese personal’se presértar:en el .Cuadro

N°7.
En el caso de las empresas del sector priygdo! se apuntan tres facto

L VIOV

t

. Al profe31onal 1e dlsgusta adentrarse en zonas rurales

Lo
vy

. Retardo en la selecc1on de personal

En el sector plblico se aduce que la falta de presupﬁesto-y la falta-

~de oferta de servicios son los .problemas principales que«se ‘presentan’ =.

'nleria Agricola

ante la necesidad de emplear personal adicional en el campo de la»Inge~;

La demanda actual adicional estimada debe disminuirse en 20 bachille

res ya que esa es la cantidad necesaria actualmente en las tres institu

ciones del sector piblico que-dijeron no haber contratadoe: ‘el personal g

PR P
YN e

dicional necesario por falta de presupuesto (Ver Cuadré N;7). Esto im-
plica que la demanda actual adicional efectiva corresponde entonces a -
215 Bachilleres en Ingenierfia Agricola. Es importante hacer notar que
las empresas del sector privado, principalmente las de la divisién 60-65
(Comercio al por mayor y agencias varias en el campo agricola) estén in
teresadas en este profesional con el fin de emplearlos en el sector de

ventas, como agentes vendedores.
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CUADRO N°6

RESPUESTA A LA PREGUNTA: "CONSIDERA QUE ACTUALMENTE TIENE
PERSONAL SUFICIENTE PARA EJECUTAR LAS FUNCIONES DESCRITAS
PARA LA CARRERA DE INGENIERIA'AGRICOLA?" Y CANTIDAD DE -~

PERSONAL ADICIONAL NECESARIO, POR SECTORES DE PRODUCCION

R (Nﬁm;erés'""'ab's’olutéé‘”y'pot‘centajes) e hr e e
- e e e e ettt '“:P_-E—-Rseﬂﬁﬁ' e “E ""Sé“" —
) RESPUESTA - TOTAL SI NO, : ADICIONAL APLICA
SECTORES ABS. %  ABS. % BABS. % NECESARIO ABS., &%
TOTAL 156 100 91 58 43 28 235 22 1
Sector Privado 138 100 86 62 32 23 18u ‘20 15
Agricultura , 105 100 77 74 4 13 32 .. w13
Comercio al por mayor
y agencias varias en : : I
el campo agricola 26 100 g8 31 18 69 152 - -
Industria del tabaco 2 100 1 50 - - -1 50
Establecimientos finan N -
_cieros particulares 5 100 - - - - > 100
Sector Plblico 18 100 5 28 11 61 51 2 11

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacidén de la Educacidn Superior (OPES).
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-_:CUADRO N°7

CAUSAS POR LAS QUE NO SE'HA EMPLEADO EL PERSONAL -ADICIQ -

NAL NECESARIG' ACTUALMENTE', POR SECTORES DE PRODUCCION

Iz

s Thi(NGmerds abselutos y porcentajes)

T o T FALTA CONT  FALTA

FALTA DE CIENCIA -  OFERTA SIN
CAUSAS TOTAL PRESUPUESTO  NIV. SUP. SERVIC, OTROS INFORMAC.
Qoo ABS, B ABS. "% ABS. % ABS, % ABS. % ABS. %_

SECTORES -~

Sector Privado .32 100 - - < TR T

Agricultura ) - 14 100 - - -

Comercio al por mayor , . ‘ o
y agencias varias en b G - Coetmvipar o
el campo agricola © 18 100 - - - - 4y 22 i 78 - -

Industria del tabaco - - - - - - . e ilmam g

Establecimientos fi- _
nancieros particulares - - -~ e -V . - SR e T i -

Sector Pfiblico : 1t 100 3 27 4 - - 6 55. o rfelni9sinl 9

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacién de la Educacidn Superior (OPES).
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3.6, Interés de las empresas en enviar personal en servicio a estudiar

~ 1a carrera
Entre las empresas del sector pGblico un 39% manifestaron que en-
viarfan personal en servicio a estudiar la carrera siempre y cuando el ho-
rario de 8sta no interfiera con el del trabajo. En el sector privado, -

. nos de sus trabajadores a estudiar la.carrera.

Algunas de las razones que aducen los empresarios para no enviar per-
‘sonal a estudiar esta carrera son:
. La duracidn de la carrera (3 afios en el Instituto Tecnolégico de =

Costa Rica y 4 en la Universidad de Costa Rica)

. Los lugares donde se ofrecer§ la carrera (Centro Universitario de

San Carlos y Centro Universitario de Guanacaste)

. Los horarios de trabajo del personal en servicio

‘..mLoé reqniéitos académiééé qﬁe se exigen para ingresar en la misma.
. Es preferible contratar en el futuro los graduados de 1a ‘carrera - .
sin incurrir en gastos y no preparar personal en servicio que al
poco tiempo de graduarse se va de la empresa ante ofertas mejores

de la competencia

El Cuadro N°8 muestra que 111 personas eventualmente podrian ser en-
viadas a cursar la carrera. Sin embargo, es importante hacer notar que

muchos empresarios consideraron que seria conveniente estudiar la posi-
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CUADRO N°8
RESPUESTA A LA PREGUNTA "ESTA LA EMPRESA INTBRESADA EN EN-
VIAR PERSONAL A BSTUDIAR LA CARRERA DE INGENIBRIA AGRICOLA?" .
. w_Y CANTIDAD DE PERSONAL QUE ENVIARIA,POR SECTORES DE PRODUCCION
; (Nﬁmeros absolutos y porcenta]es)
CANT, DE
s t PERSONAL .. .::SIN NO SE
RESPUESTA TOTAL v QUE ENVIA  INFORM. APLICA
SECTORES ABS. % - " RAN'A EST, ABS., % ABS, %
TOTAL /156 100 96 62 25 16 111 15 10 20 12
Sector Privado 138 100 87 63 18 13 9 14 10 19 1y
Agricultura 105 100 67 64 10 10 8 14 13 14 13
Com, al por mayor y agen~
cias varias en el campo - - TR T S SO .
agricola 26 100 18 69 g8 AN 82 - - - -
Industria del tabaco 2777100 201000 -0 - - - - - .
Establecimientos finan- : :
cieros particulares 5 100 - - - - - - - 5 100
Sector PGblico 18 100 9 49 7 139 il 1 6 1 6

FUENTE:

Estimaciones de la Oficina de B}qgificaciép_de’la Educacidn Superior (OPES).
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bilidad de crear una carrera con los mismos objetivos pero a nivel de Di-

plomado.

3.7. Demanda futura de Bachilleres en Ingenierfa Agricola para el quin-

quenio 1978-1982

La demanda total acumulada de las empresas existentes actualmente
en el campo de la Iﬁggﬁieria’Angcola, tanto del sector pdblico como del
priv.adé,.para el qhinquenio 1978-1982 asciende a 475 bachilleres. El Cuadro

N°9 muestra los resultados obtenidos.

3.8, Demanda futura de Bachilleres en Ingenierfa Agricola ﬁ;pa el pe-

riodo 1977-1982

Se estimé que se requieren 690 Bachilleres én Ingenierfa Agrico-
la para el periodo 1977-1982, esto se obtuvo sumando a la demanda actual
adicional efectiva para 1977, la demanda futura para el quinquenio 1978-

1982 (Cuadro N©9),

Estés dafos de demanda futura para ei'pefiodo‘1977-1982 apé;ecen en el

Cuadro N°10,

3,9, Oferta de Ingenieros Agricolas

Como se expresé al principio, el Instituto TecnolSgico de Costa
Rica y la Universidad de Costa Rica estédn ofreciendo actualmente esta
carrera en sus Sedes, esto significa que se graduardn Ingenieros Agri-

colas en las Sedes antes que en el Centro Universitario de Guanacaste.

Se estimd para 1982 un total de 201 Bachilleres en Ingenierfa Agri-

cola (Ver Cuadro N°11), que formardn la oferta de este tipo de profe-

sionales.

.
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CUADRO N°9

"DEMANDA FUTURA DE BACHILLERES EN INGENIERIA AGRICOLA PARA

" EL- QUINQUENTO 1978-1982", POR SECTORES DE PRODUCCION

(absolutos)

S " DEMANDA FUTURA PARA EL NO SE
SECTORES . | PERIODO - 1978-1982 APLICA:

TOTAL v st ‘ 15
Sector Privado 323 . , 14

- fgriewltura - o o 433 g,
Comercio al por mayor y agen-

. cdas varias en el campo agricola ... 189 . _ -
Industria del tabaco . 1 : -
_Estableq.financierosparticul. , - - . : 2

Sector PGblico 152 1

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacién de la Educacién .
Superior (OPES).
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CUADRO N°10

"DEMANDA FUTURA TOTAL POR BACHILLERES EN INGENIERIA AGRICOLA

PARA EL PERIODO 1977-1982", POR SECTORES DE PRODUCCION

DEMANDA ACTUAL  DEMANDA FUTURA  DEMANDA FUTURA
ADICIONAL EFEC- TOTAL PARA EL QUIN - TOTAL'PARAEL PE
S . TIVA (ANO 1977) QUENIO 1978-1982 -RIODO 1977-1982
SECTORES (1) (2) (1) + (2) = (8)
TOTAL 215 475 R 1)
Sector Privado 184 323 N 507
Agricultura 32 133 | " 165
Comercio al por mayor
y agencias varias en
el campo agricola - 152 : C 189 o C3u1
Industria del tabaco - 1 1
Establecimientos finan v .
cieros particulares = SRS : ‘ - ' -
Sector P@iblico 31 152 7 183

FUENTE: Cuadros N°6 y N°39 del presente estudio.
Estimaciones de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES)
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CUADRO N°11

DEMANDA Y OFERTA DE BACHILLERES EN INGE-

NIERIA AGRICOLA PARA EL PERIODO 1977-1982

OFERTA DE BAéHILLERES EN ING. AGRI-

caRRERAS L/ L COLA PARA " EL PERIODO 1977-1982
Oferta total en el periodo ~ - ' <3§;> - L
Ingenieria Agricola (ITCR) 151
Ingenieria Agricola (UCR) 50
Demanda total en el periodo 690
Déficit acumulado a 1982 489

1/ En ambas carreras habrd graduados a partir de 1978.

En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica la fltima graduacién de
Bachilleres en Ingenierfia Agricola serd en 1981, luego la carrera
se trasladard a San Carlos. :

FUENTE: Proyectc Educacidn Sunerlor/“ID Capitulo IV Cuadro N°u 56,
Paglna Iv-15¢9, e

4

Escuela de Ingenleria ‘Agricola, Unlver31dad de Costa Rlca.

LY
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.;.Segin el Cuadro N°10, 1la demanda total para el periodo 1977-1982, -
_serd de 690, con una oferta.estimada de 201, la demanda no satisfecha
.’s¢ estima en u489 Bachilleres en Ingenieria Agricola .para 1982, . Es con
--.veniente explicar que en esta. demanda por Bachilleres.se incluye la

,demanda.por Diplomados en Ingenierfa Agricola.

No fue p031ble separar aﬂﬁgé‘déﬁandas, perblsi\fﬁé explicito el de-
‘ ‘seo de muchos empresarlos>dé.que se forme peréonél:dapacktado“para de-
sempefiar las funciones éhmel campo de la Ingé;ieria Agrfééla pero sin
_ que necesariamente este personal-se prepare a nivel de Bachillerato -
- Universitario. . Consideraron conveniente la formacién de- unr Diplomado

en Ingenieria Agricola para las necesidades del-pais en este campo.

4, Resumen de resultados : .- - - R TTNIC Rery ST

.. Un 52% de las empresas-del sector privado y un 58% de las.del sec
tor pfiblico consideran que el personal actual en el campo. de ac-
cién del Bachiller en Ingenieria Agricola tiene, en términos gene

rales, una preparacién adecuada.

. Las.empresas de amhos,sectores suministran capacitacifnal perso-
nal relacionado con el campo de accidn en cuestibn, a trayés de -
la préctica, utilizan los servicios de capacitacidn del Instituto
Na01onal de Aprendlzaje, de la misma empresa, de las compaﬁias -

Jque representan de empresas partlculares y de v151tas de estudlo
a empresas 31m11ares en el extran]ero. | | |

4
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. . ..Gran iparte-de: las empresas ‘del.sector: privado opinan' queé es suma-
. aherite diffcil .conseguir personal capacitado er ‘el campo de la Tn-
genierdia Agricola. " ‘Un porcentaje alto:de émﬁfeéas*del“séCfoﬁ”bﬂﬁ-
... ‘blico por. el contrario, consideran qué notexiste dificultad ‘en”‘con
seguirlo. Probablemente la difefiencia de ‘opiniones.se debaa iiie

en el sector pﬁbllco los puestos pueden ser llenados por profe31o

[ .;_~
AT

nales aflnes o por personas 51n formac;on, lo que fac111ta 1ndu-“
h dablemente la obtenc;én de personal para los mlsmos. o

-. »El principal-problema que. tienen:las emprésag”para’consegiir pets’
o: ~Sopalicalificado en.el campo de:accién dei'Baéhiller-en Ingeniérfia

.Agﬂigola;eszla;falta5deeofentau~'ﬂ EEUER Bf"ilﬁi Yoalaars

. Los principales impedimentos para que las enmpresas envien“pefsonal
.. en.servicio ‘a. estudiar-la carveépa:son: ‘horanies de trabajo, dura-
~.cibn de -la :ecarrera,:lugdres dondé sé impartir§ la misma, requisi-

tos académicos pard ingresar y ‘sobre todo el éxodo'de ‘trabajadores

o~ sy Lot

una vez que tengan su profesidm, i i UL 0T L me AT

» El-déficit total de Batrhillepes -en Ingenierfa Agricola para el -

perfodo 19771982 se estimd en 489 pevsonas, i S

5, Cohclusiones
Zi [ . ks . AR oo '_A‘;___"“ I : : IEREA .
Exlste suf1c1ente demanda por Bachllleres en Ingenleria Agricola pa-

Iw_ RES BV
ra el qulnquenlo 1978 1982 para dupllcar la carrera en el Centro Unlver

sitario de Guanacaste.



- 29 -

En la mayoria de las empresas se cuenta con personal capacitado, sin
embargo, esta capacitacién ha propcrcionado la propia empresa a través
de la prictica y curcos esporddicos (esto sin contar los que tienen pre
paracién postsecundaria cquivalente) con el fin de facilitar el desempe

fio de las funciones que »eguierzn estes puestos.

6. Recomendacicnes

Con base en los resultndos antsriores se rcconienda que:

. Se autorice a la Universidad de Costa Rica a ofrecer la carrera de
Bachillerato en Ingonieria Agricola en el Centro Universitario de
Guanacaste. por un lapso de 4 prcmociones con cupos miéximos de 40

estudiantes nuevos pcr afio.

. Ia carrera dcoherd ser evalvada antss dz recibir estudiantes nueves

para lz quinta proxocidn,

. La autorizzcién &~ finitiva pera la ivplentaciba de la carera pro-
puestz qued=urd sujeta a los siguizntes pasos para la cresacidn de -
una carrera nusve:

- AnSlicis del plan d= estudios

- Disponibilidad del personal docent2 necesavio

~ Costos adicionales de implantacién de la carrcra
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ANEXO A

EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO SELECCIONADAS AL AZAR QUE CONSTI-

TUYEN PARTE DE LA MUESTRA EN LA RAMA DE LA INGENIERIA AGRICOLA

a-:a-:&a-a-a-a-»*»a-a-a-a-»a-a-a-:-a-»a-a-a-a-a-a-a-aaca-a-a-a-a-a-a-

*
*ﬂ‘*#ﬂ-#*3:-3'32'3!-3!'22-53-21-###*:ﬁ%#*:b**%2‘*#*%##*#%*##*%3&:&###%*

a-::-a-g:*a-x-a-a-a-a-zo
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ANEXO A

EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO SELECCIONADAS AL AZAR QUE CONSTI- .

TUYEN PARTE DE LA MUESTRA EN LA RAMA DE LA INGENIERIA AGRICOLA

Agricultura

Ingenio Aragdn

Ingenio Taboga

Haciendé ﬁa‘Rivera;‘SlA..

Ingenio Juan Vifias

Hacienda La Francesa, S.A.
Asociacién Bananera Nééioﬁal"

Free Holds, S.A.

Cia. Bananera El1 Tortuguero, S.A.
Cia. de Desarrollo Santa Clara, S.A.
Canadefa Industr'ialk, S.A. B
Agricola E1 Palmar

Standard Fruit Co.

Hacienda Atirro, S.A.

Florencia Coffee Co., S.A.
Hacienda Aquiares

Cafetalera Tournén

Cia. Agricola Santiago, S.A.
Hacienda San Rafael y San Miguel
Cooper Agricola Indusffial Victoria:

American Plan Corporation
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Productores Unidos de Banano, S.A.

" Kopper Peralta Ltda.

Tica Frutera, S.A.

Industria Nacional del Banano, S.A.

Cia. Bananera Las Mercedes, S.A.

Comercio al por mayor y agencias varias en el campo agricola

- Franz Amrhein y Co. (FACO)

Alberto L. Arce, S.A.

Servicios y Equipos Mecénicos, S.A. (SEMSA)

Agrotractores, S.A.

Tecno, S.A.

Bebra, S.A.

Industria de Maquinaria Agricola Industrial, S.A. (IMAISA)

Industria del Tabaco

- Republic Tobacco Co.

-~ Tabacalera Costarricense, S.A.

Establecimientos financieros particulares

Banco Latinoamericano de Costa Rica, S.A.

Banco Lyon, S.A.

Bank of America

Banco Centroamericano de Integracién Econémica

First National Bank of Boston
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