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sarfa necesarios para la creacisn de dicha carrera,

1. Antecedentes

- 1.1, Presentacién de la solicitud

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en su sesibn N°33 del -
dfa 19 de noviembre de 1975, encomendd a la Oficina gie, Planificacién de
la Educacién Superior (OPES) la realizacién de un estudio sobre las pers
pectivas de la carrera de Ingeniero TopSgrafo en la Educacién Superior.

La necesidad de este estudio naci8 del ofrecimiento que hiciera el Go

,wi;iemo AlemSn a la Universidad Nacional para dotarla de equipo y la ase-

i

La misma carrera también habfa sido promovida por el Colegio de Inge-
nieros Topdgrafos quién realiz8 un estudio de factibilidad denominado: -
"Proyecto de Plan de Estudics. Carrera de Ingenierfa Topogrdfica", entre

gado al CONARE el 29 de enero de 1976,

La Universidad de Costa Rica y el Instituto Tecno]._&_gicq de Costa Rica
estaban realizando estudios para implantar la misma carrera, aunque con -

enféque# diferentes. I\si, las tres Instituciones de Educaéién Superior -

elaboraron planes de estudio para la nueva carrera, adémds del plan suge-

rido por el Colegio de Ingenieros TopSgrafos.

La OPES realizé el estudio encomendado el cual fue presentado al CONARE
el 5 de febrero de 1976, Este estudio denomizado "pPerspectivas de la ca-
yrera de Ingeniero Topégrafo en la Educacién Superior", brind8 las siguien

. tes: recomendaciones:
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')) t"(.

. "Que se cree una carrera en el 8rea de Topogvafia"’“pero que esta ca
rrera sea la de un técnico mds califi‘caﬂo que‘ e]:*que existe actual

) mente y no 1a de ingemero, el tItulo que se otorgue podrIa ser el

" ‘;‘de Bachiller en Topografia i

RN PR S Selsum o win
.i- -« Que_ la carrera se ubique.en la Universidad Nacional manteniendo la
carrera de Técnico en Topogmﬁa y Catastro como un pr:lner peldafio

| de la m:lsma

I e - : Ya S T N AT B AR R O : [ER LR

. Que se recomiende a:la Universidad Nacional tomar en consideracifn

el plan de estudios del Instxtuto Tecnol&gico de Costa Rica para -

la elaboracién definitiva del suyo f

e . S T S R uw;.“W%qw B AT
-+ -.Que -se solicite a la lUniversidad Naciongl el establecer .simulténea
mente un sistema para el reconocimiento .de estudios .efectyados en
otras Instituciones de Educaci&n Supex-ior en esa trea o en freas

oy Sl . oy R i

| afines"

YT D TELL L e

L& Universidad de Costa Rica expres$ interés paracrear la carrera -
- de Ingenierfa Topogréfica presentando.la solicityd formal en.e) oficio

N©278-76 del 15 de manzo de 1976, .. |

-En el.acta N°3ui del CONARE, del 17 de marzo de 1976 .en el articulo -

5, incisos 1 y 3.se acordd:lo siguiente: ... . .. _

. "Se le asigna a la Universidad Nacionallaprei:araci&n de profesio-

nales en el campo de la Topograffa y CatastroyGeodesia. en los -

/.
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niveles de Técnico y'Bachiller Universitario, de conformidad con -

lo recomendado en el dictamen de OPES.

Se toma nota de la sollcitud presentada por la Universidad de Cos-
ta Rica para ofrecer la carrera de Ingenieria Topografica y de que
'la Universidad Naclonal ratlflca su sollcitud del 19 de noviembre
AJde 1975 y asimismo, de qne el Instituto Tecnol&gico de Costa Rica
manifiesta interés en esa carrera. Tales solicxtudes se tramita-
rén siguiendo los pasos indicados en el Fluxograma para la crea-

..cibn de nuevas carreras".

Ademas se acordd en el 1nciso 4 formar una comision compuelta por -

s

dos representantes de la Universidad Nacional, dos repreaentantes de la
Universidad de Costa Rica y la Directoéra de OPES en calidad de coordina
dorz; para que presentc un informc gque contenga entre otros, los siguien

. tes aspectos:

. "Establecimiento de la necesidad de Ingenieros Topbgréfoé en Costa
Rica
.-« Posibilidades de mercado profesional para esa carrera

. Los otros extremos indicados.en el paso 3 del Fluxograma".

La Comigidn de Topograffa, integrada por los Ingenieros Franklin Apuy

. A,.y Esteban Dorries de la Universidad Nacional, Juan SepGlveda J. y Ri-
cardo Bozzoli de la Universidad de Costa Rica,- Amado Leandro y Gustavo -
Priffer del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la Directora denla OPES,

oL

.
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epﬂ}a_reupién del-20 de agosto de 1976, tomd el siguiente acuerdo:

. Recomendar al CONARE que modifique el punto-1.del-artfculo 5 del ac
. ta del 17 de marzo de 1976 en la slguiente forma

_"Se le asxgna ala Unlversidad Nac1onal la preparaci&n de profesio-
nales en el campo de Ingenleria Topogr&flca, Catastro y Geodesia en
los niveles de técnlco y bachiller universitarxo, de conformidad -

con lo,recomendado en el dlctamen de OPES"

. La Comisién considera que para analizar la necesidad de licenciados

en Ingenieria Topogrdfica es'conveniqnte'dispOnérsdéfuna evaluacién

_..Ge los resultados de la carrera a nivel de bachil;gra?o, por lo que
. se recomienda esperar a que §s€ carp§ra.§e consoli&é para realizar

dicho estudio.

Este acuerdo interinstitucional fue presentado al Consejo- Nacional -
de Rectores (CONARE) el cual se tomd nota (Acta N°60 de CONARE del 6 de

octubre de 1976).

En la sesidn N°69 del 12 de enero de 1977 se acord$ pasar a consulta
el caso de la carrera de Ingenierfa Topogr&fica a los Vicerrectores de

Docencia de las Instituciones dé Edhcaci6n'Superior;

” En'ié;ﬁiSIQa del 24’de ehero He 1977, 16s VicerfeéforeS“de las Uni-
tversidades de Costa Rlca y Nacional e Inst1fﬁt6 Tecnoléglco de Costa Ri

ca, recomlendan al CONARE tomar 1os s1gu1entes acuerdos.

./.
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. "Que OPES encargue a una comisibn hacer un estudio detallado sobre
las diferencias en el tftulo de Topografia y de Ingeniero Topogr§-

fico

. Que se haga un estudio de mercado sobre- las necesidades. que el pais
tiene para la creacifn de una carrera de- Ingeniero Topogrdfico a ni
vel de Bachillerato o de Licenciatura como la ha solicitado la Uni-
versidad de Costa Ricé y tomanﬁb en cﬁéﬂta las carreras autorizadas

existenteé

. Encomendar a la Comisién de Evélﬁécién de la Vicerrectoria de Docen
cia de la Universidad de Costa Rica, que.vierta un dictamen sobre -
el plan de estudios propuesto por el Colegio de Ingenieros Topfgra-
fos accgido por el Decano y.Directores de la Facultad de Ingenieria
a excepcién del Director de la Escuela de Ingenierfa Civil, que pue
da servir como elemento de juicio al CONARE,.a la hora de tomar una
decisién scbre la peticién de la Universidad de Costa Rica. Este -
estudio debe realizarse tomando el punto de vista de la Escuela de
IngenierIaICivil pero consultando también al sefior Decano, otros Di

rectores y a quien la Comisién juzgue conveniente'.

Fn la sesidn N°80, articulo 6 del 20 de abril se acord6 acoger lo so-

licitado por esta Comisidn.

En el estudio llevado a cabo por la Oficina de Planifié&éi&h»de la -

Q/I



-1y4-

Edﬁéacién Supericf‘(OPﬁS) lflcoﬁ feférehciénai ﬁunfo i) se obtuvo lo si-

guiente:

. De las respuestas recibidas de los profesionales consultados se obtu

vieron las 81guientes conclus1ones

- "Desde el punto de vista académico no bay diferencia entre un Bachi

ller en Ingenierfa Topogr&fica y un Bachiller:én Topograffa".
- "El tftulo de Bachiller en Topograffa no existe o.no debe existir",

. "Que, de crearse en la Educacién Suﬁerior una cafrera de Topografia a
" nivel de grado, lo mas indlcado es que a la misma se le asigne el ti-

N tulo de Ingenieria Topografica"

"1.2. Justificacién de la carrera:

““En' oficio N°I-271-77 del 12 de agostd dé 1977, el Decano de la Fa-

cultad de Ingenierfa, justifica l&’cérrera'enl16§”siguientés términos:

"La creacién de esta carrera de justifica en la necesidad de cumplir

1/ Oficina de Planificacién de la Educacién Superior. Informe sobre la
diferencia entre los titulos de Bachiller en Ingenierfa Topogr&fica
y Bachiller ‘en” Topograffa y caracteristicas del mercado de Ingenieros
Topégrafos. OPES-8/78,
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un mandato legal implfcito en la Ley del Colegio Federado de Ingenieros

y Arquitectos de Costa Rica, N°5361 del 16 de ootubre de 1973,

Accesoriamente debe considerarse que el nivel alcanzado por la tecno

logia costafricense demanda una subdivisidn y especializacidn cada vez

mayor y que la actividad ingenieril, directamente relacionada con la To

pografia ha alcanzado un volumen considerable en el pais".

“El establecimiento de esta carrera permitir& el desarrollo epn Costa
Rica de una Ingenierfa Topogréfica sobre bases cientificas lo cual trae
r8 al medio un topégrafo capaz de planlflcar y d1r1g1r la recopllaci6n
de datos cartogrificos para grandes obras, manipular los instrumentos -
bpticos y electrdnicos de precisi8n casi increibles, programar informa-
cién para las computadoras electrénicas y muchas otras actividades cuya
competencia s8lo buede obtenerse a través de cursos de Ingenierfa en -

una escuela universitaria",

1.3, Caracterist1cas de la carrera propuesta. '

El plan que se propone cons1ste de un programa de 9 czclos (in-
cluyendo el Trabajo Comunal Unlver81tar10) para obtener el grado de Ba-

Chiller .

~ En el plan se ofrecen 6 asignaturas durante 6 ciclos y 5 asignaturas
| en cada ciclo del ﬁltimg afio. De las asignaturasAqfrecidas, se brinda
la base matem&tica, fisica y quimica que requieren  los estudiantes de

Ingenieria.
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La formacién humanistica incluye los cursos de Humanidades, dos reper

torios y dos seminarios de Realidad Nacional.

En cuanfo a las asignaturas propias de la carrera, comprende 16 de -
ellas tendientes a capacitar él estudiante en los trés campos de la To-
pografia, es decir, la Topograffa, la Fotogrametria y la Geodésia, dén-
dose mayor énfasis en las dos priméras, pues se congidera que son las -

que mayor aplicacidn tendrén en nuestro medio.

Se propone 6 posibles grupos de asignaturas electivas segln se mues-

tran a continuacibn:

Fotointerpretacibn, Urbanismo y Legislacién’

Perforacidn y Explosivos, Cortes y Tdneles, Explotaciones de Minas y

Canteras

Trazados sanitarios, Trazados de Riegos, Aguas :Subterr&neas

Topograffa Catastral y Legal, Cartografia y Geofisica

Teoria de Errores, Forogrametria II y Optica Fisica

Economfa General, Principios de Administracién y Legislacidn

1.3,1, Descripcién del Bachiller en Ingenieria Topogréfica:

. Objetivo:

Formar protesiun-ies de alto nivel académico en los tres campos -

de la Topografia, es decir, la Topop.ec¢a. ia Fotogrametrfa y la -
Geodesia, con mayor &nfasis en las dos primeias, porque ow -~angide

ra que son las de mayor aplicacidn en nuestro medio.
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Descripcién de funciones principa;es:

Diseflo, planificacibn, coordinaciébn, supervigidén y ejecucién de -
operaciones topograficas que se necesita ubicar y enlazar puntos -
de control muy distantes entre si y esparcidos en grandes extensio

nes de terreno, tal como ocurre en:

- Estudio y trazado de vias de comunicacidn

- Estudio y trazado de lineas de transmisidn eléctrica

- Demarcacién de fronteras nacionales

- Demarcacidn de fronteras internﬁcionales

- Elaboracidn de cartas cartogré&ficas

- -.Elaboracién’ de cartas geogré&ficas

- Diseﬁo-;y”-ejecucién' de levantamientos munic'.ipales' para propésitos
de zonificacién

~ Disefio y ejecucidn de levantamientos municipalés para prop8sitos
de urbanizacién

- Diseﬁq y proyectos para la elaboracién de mapas y cartas topogrd

ficas

= Levantamientos para medicién de superficies y pfbblemas de subdi

“visi6n de terrenos
- Suministro de informaci®n necesaria para proyectos de ingenierfa,
tales coémo: | |

"Edificios

Puentes

Represas

Proyectcs de irrigacidn y control de inundaciones
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Participacién de trabajos profesionales.de grupos interdisciplina-
‘rios enfrascados en la solucién dé prdbiemas:de’ias ﬁiguientes in-

doles:

Urbanista =~

Minera

Hidroldgica

- Planificacién

. Campo de accién del profesional:

Empresas de 1os sectores pfiblico y privado.

1.4, Carreras existentes en la Educacién Superior en el campo de ac-

cifn del Bachiller en Ingenieria Topogrédfica:
Existen carreras paralelas en la Educacifn Superior. Esas carre

.. ras son las siguientes:

- Perito Topbgrafo, Universidad de Costa Rica

- Técnico en Topégfafia y Cétastro, Universidad Nacional

Como se pueﬁe observar en la descripcién del profesional propuesto,
los egresados de las anteriores carreras estdn en capacidad de desarro-
1lar une o varias @g'las funciongs descritas_pagg,gl‘B;ghiller en Inge-
nieria Topogréfica. Asi, por ejemplo, el Perito Topégrafo y el Técnico
en Topografia y Catastru, pueden desempefiar fuppgpngg_tales como levan-
tamientos para medicidn de superficies y problemgsﬂdg subdivisidn de te-
rrenos, brindar informacién bd4sica para proyecfos dg Ingenieria, tales -

como edificios, etc.
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Como se menciondé anteriormente, el CONARE -autorizb a la Universidad
Nacional el impartimiento de la carrera de Bachillerato en Topografia,

(Anexo B).

2, Caracteristicas del mercado:

2.1. Objetivos del estudio:

Los principales objetivos del estudio son:

. Cuantificar la demanda actual y a mediano plazo de Bachilleres en

Ingenierfa Topogrédfica

. Estudiar, en términos generales, el gralo de preparacidn del per-
sonal en gervicio: relacionado con el campo de accibén del profesio

nal propuesto

. Indagar los medios que las empresas emplean para capacitar el per

sonal relacionado. con el campo de accién del profesional propuesto

. Investigar la opinién de los empresarios en cuanto.a la carrera -

propuesta

. Investigar el interés de las empresas en cuanto a la capacitacién

del personal en servicio en el campo del profesibnai prépuesto

. Investigar los siguientes aspectos atinentes a los profesionales y
técnicos incorporados al Culcgio de Imgonierec TapAgrafaa -
- Capacitacién complementaria recibida después de recibir sv carre

‘ra profesional y Centros donde la recibieron:
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Ingreso mensual‘promedio

Competencia en el mercado de trabajo

- Funciones y actividades que desarrollan

Lugar geogr&fico donde desarrollan su actividad

Empresas donde laboran

Interés de ingresar en la carrera propués%a

Peribdos en los cuales los profesionales y técnicos se graduaron

6 obtuvieron la licencia para ejercer la profesisn: -

2,2, Metodologia:
El'campo de accién del Ingeniero Topdgrafo se proyecta a -

los sectores privado y p@blico.

El sector plblico est8 integrado por aquellas instituciones que dis-

' ponen de unidades de Ingenierfa, tales como:

. Copporacidn Municipal de San Jos#

- Ministerio de Agricultura y Ganaderia

- Mipigterio de Obras Pﬁblicas y Transportes

- Instituto de Tierras y Colonizacign u'- |

- Ferrocarriles de Costa Rica |

- Instituto Nacionai de Apvsndigaie CLoasmoreaanTi
- Instituto Costarricense de Electricidad

- Junta Administrativa de Servicio Eléctrico de Cartago:

- Junta Administrativa de Servicio El&c¢trico Munitipal de Heredia
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Junta Administrativa de Servicio Eléctrico de Alajuela

Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo

Servicio Nacional de Electricidad
Servicio Nacional de  Acueductos y Alcantarillados

Instituto Mixto de Ayuda Social

‘Refinadora Costarricense de Petrdleo

. Instituto Geogré&fico de Costa Rica

Universidad_de_Costa:Rica

_Univers1dad Nacional

Instituto Tecnoléglco de Costa Rlca
El sector privado estd integrado por la agrupacifn siguiente:

Empresas constructoras de edificaciones y urbanizaciones

HEmpresas constructoras de puentes y carreteras

Empresas consultoras

--Otras: - Compafiia-Bananera de Costa Rica y Standard Fruit Co. .

.Otra- poblacién estudiada comprende los profesionales y. técnicos en -

‘Topografia, Cartografia y Geodesia incorporados al Colegio de Ingenieros

' Topégﬁafoé de Costa Rica.

2.2.2. Empresas privadas:

El marco muestral para las empresas prxvadas gsta Loantitul

- do por-el listado de las empresas constructoras de edlficaclones y urba—

nizaciones, empresas constructoras de puentes y carreteras, empresas con
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sultoras y otras empresas cuyo tipo de actividad réQuiereﬂ”de'personal

relacionado con el campd de accidn del profesiénal propﬁéStS;

La fuente de informacién fue el listado de Patropes de la Caja Cos-

tarricense de Seguro Social de mayo de 1976.

Se agruparon las empresas en funcién de la clasificacidn indicada -
en el punto 2.2.1, anterior., Del grupo de empresas constructoras de -
edificaciones y urbanizaciones se escogieron empresas'dé SO’y més em-
pleados, considerando que tienen capacidad financiera y necesidades -

técnicas para requerir el profesional propuééto.

El marco muéstral pér&“ésté sector incluy$ 103 emprééas; distribui-

das en la siguiente forma:

Cuadro N°1: "Cantidad de empresas del sector privado

N

TITULO ' CANTIDAD

GRUPO MUESTRA
TOTAL . . N ... 108 51

a) Empresas constructoras de edificaciones y urbapizaciones . 50 25

b) Empresas constructoras de puentes y carreteras 21 10

c) Empresas consultoras C e VT 30 15

a) = otras B 2 1
L Lo . 1_

fopasn. - ©  ~-2~ Nactarminense de Seguro Social.
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Se esgogiéhuﬁé muestra aleatoria del 50% (51 empresas), que se dis-

tribuyd entre los estratos en forma proporcional.

2.2.3, Profesionales y técnicos en Topografia incorporados al Co-

legio de Iggeniérbs Topégrafos:

El marco muestrai para los profesionales y té&cnicos en To-
pogﬁéfia,'Caftografia.y Géodesia incorporados al Colegio de.Ingeﬁieros
Topégrafos corresponde al Listado de Miembros del Colegio de ingenieros
Topégrafos, distribuidos segn tftulo profesional. La poblacién inclu
ye 406 afiliados, distribuidos segln muestra el Cuadro N°2,

Cuadro N°2: Profesionales y té&cnicos en quggrafia,,Cartggpafia y Geo-

desia incorporados al Colegio de Ingenieros To§§§rafos de
Costa Rica

(Agosto de 1977)

P . , TAMARO DE
TITULO PROFESIONAL CANTIDAD LA MUESTRA
TOTAL 406 61
Ingenieros Topdgrafos Profesionales ‘ - 59 9
Ingenieros en Geodesia y Topografia 33 5
Ingenieros Topdgrafos 24 3
Peritos Topbgrafos ' 78 12
Técnicos en Topografia y Catastro 18 3
Topdgrafos Licenciados _ 5 i
Agrimensores Licenciados 29 4
Agrimensores Asociados 160 24

FUENTE: Listados de miembros del Colegio de Ingenieros Topbgrafos de
Costa Rica. s :
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La muestra corresponde al 15% de la poblacibén, distribuida entre los
grupos en forma pgqporqional y escogida en forma aleatoria. La muestra
total corresponde a 61 personas.

2 2 u Obtenclén de la 1nformac16n

El método utlllzado para obtener la informaclﬁn fue la en-

.,trev1sta dlrecta. basada en dos cuestionarios uno dirlgido a la empresa

’privada Y, pﬁblica y el otro a los miembros del Coleglo de Ingenieros To-

pbgrafos.

EIl primer cuestionaric contempld Yos siguientes aspectos = fundamenta-

kles-

- l;-.»~Personal«que actualmente trabaja en el campo de accién del profesio-

nal propuesto.

. Grado de preparacién del personal actual.

R TR T s

. Grado de dificultad en conseguir personal en el campo del profbs:o—

umm e

nal propuesto.

. Estimacién de la demanda;aqfu&l y futura de acuerdo con los planes

de las empresas e instituciones.

< .

. Interés de las empresas en enviar personal en-servicio a-la carrera

propuesta.

Sy s e e e et e e abeeaat

‘”Centros donde el personal en serv1cio ha reclbldo capacltacién com-

plementaria en el campo de accibn del profesional prbpueéfo.

“uy
W,
.



-25-

. Funciones principales que desempefia el personal en servicio en el

campo de accidn del profesional propuesto.

El segundo cuestionario, dirigido a miembros del Colegio de Ingenie-
ros Topbgrafos, incluye los siguientes aspectos:

+ Afio y Centro donde obtuvo el tftulo profesional.

. Otros puestos que ha desemééﬁado’en los éémpéélde prografia, Car-

~- .tograffa y Geodesia.

. Afios que ha ejercido actividades en los campos dexTopBéfafIa, Car-

tografia y Geodesia.
. “LUgar geogféfico donde H%'éjefcidé'con mayor énfééié la profesién.
L Qapacitacién complemenﬁaria y centros dondé lq gbfuvieron.
" Ingreéo mensual promedio.
. Grado de competencia en su &rea Ae acti;idad;

. Funciones que ha ejecutado con base en la descripeién del profesio-

nal propuesto
.  Fungiones que podrfa ejecutar con base en su actual capacitacién.
. Inter&s en ingresar en la carrera propuesta.

La oferta de profesionales en el campo de accibn del profesional pro-

puesto en el periodo 1977-1982 se obtuvo de las Instituciones de Educa-
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cién Superior, con base en las entrevistas efectuadas con los responsa-

bles de las cafrefaé.

2.2.5. Proyeccién de las necesidades en el campo del Bachiller en

Ihgenieria'Tégggpéfica

La proyeccién de las necesidades de las'émpresas actuales -

 __§gw§gtermin6ﬁexpan§ieqdo_;a informacién proporcionada por la muestra.

La demanda futura total del perfodo 1977-1982:se‘6£icu16 sumando la -

‘.,‘,demanda'real,actual de las empresas y la demanda futura en el perfodo

1978-1982, de las empresas existentes.

,,3,.Resultados_de la encuesta a'los profesionales y técnicos incorporados

al Colegio de Ingenieros TopSgrafos de Costa Rica

- 3 1. Tamafio de las empresas donde laboran los profesionales y técni-

cos_en Topografia, Cartograffa y Catastro incorporados al Cole-

gio de Ingenieros Topbgrafos de Costa Rica

Se estudi8 ia magnitud de las empresas donde laboran los profe-
.. Sionales y técnicos en Topgraffa de acuerdo con el nfmero de empleados
con que disponen las mismas. Como se observa en el Cuadro N°3, la ma-

yor concentracidn de profesionales y técnicos se da en las empresas de

‘::°ﬁ§s dé'l;boo'empleados y'en'lés de menos de 160 émpleéaés, cuyos porcen-

tajes son 52.5 y 39.3 respectivamente. s
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... CUADRO N°3
PROFESIONALES Y- TECNICOS INCORPORADOS AL COLEGIO DE INGENIE-
.. ROS TOPOGRAFOS POR TAMARO DE LAS EMPRESAS DONDE LABORAN

~ (En porcentajes)

) » o MENOS DE 100 DE 100 DE 251 DE 501 MAS DE
TIPO DE PROFESIONAL . TOTAL ©  EMPRESAS A" 250 A 500 A 1000 1000
TOTAL T 1000 39.3 - we a3 525
ng. Topég:;ff?fgsionales - 100.0 §5.5. . - - - 44,5
Ing.,en.G%?desia y Topbdg. . . -100.0 60.0 - . - - - - 40.0
Ingeniero Topdgrafo 100.0 _— s - - 100.0
Peritos Topégrafos . . = -100.0 . - 25,0 - - 8.3 16.7 50.0
Técnicos en Top. y Catastro - 100.0 - 33.3 = - - 66.7
Topdgrafos Licenciados- . - .  100.0 _ - . -. . 100.0- - -
Agrimensores Licenciados 106.0 50.0 - - - 50.0
Agrimensores Asociados - 100.0°  41.7- L aa - 54,2

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES).
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3.2. Distribucién de los profesionales y técnicos en Topografia, Car-

tografia y Geodesia, incorporados al Colegio de Ingenieros Top§-

rafos por provincias ynivel nacional
-4

El Cuadro N°4, muestra los lugares geogréficos donde los profe-
sionales y t&cnicos en Topograffa, Cartograffia y Geodesia han ejercido

sus actividades con mayor énfasis.

La mayor concentracidn se produce en la provincia de San José corres-

pondiéndole el 31.1% y a nivel nac1onal el 32.8%.

'

3.3. Periodos en los cuales los profesionales y té&cnicos en Topogra-

fia, Cartograffa y Geodesia obtuvieron el tftulo o licencia pa-

ra desempefiar su actividad
El 95.1% de los profesionales y técnicos en Topograffa se han -
graduado en el perfodo de 1951 a 1977. El 60% de los Ingenieros en Geo-

desia y Topograffa se han graduado antes del afio 1940 (Cuadro N°5).

3.4, Profesionales en Topografia, Cartografia y Geodesia que poseen

otros titulos profesionales

El Cuadro i1°6 indica que el 90.2% de los profesionales y técni-
cos en Topografia, Cartografia y Geodesia no disponen de otros titulos
profesionales. Son los Ingenleros Topégrafos y Técnlcos en Topograf!a
y Catastro Yos que més tienen titulos profesionales adicionales (el -
33.3%) le siguen los Ingenieros Topbgrafos. Profesionales e Ingenieros
en Geodesia y Topografia con el 22.2% y 20.0% respectivamente. El 8.3%

de los Peritos en Topograffa poseen tftulos profesionales adicionales.

.
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CUADRO N©°5

{

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS PROFESIONALES Y TECNICOS EN TO-

POGRAFIA, CARTOGRAFIA Y GEODESIA INCORPORADOS:AL COLEGIO DE IN

GENIEROS TOPOGRAFOS SEGUN PERIODO EN QUE OBTUVIERON EL TITULO

| - ANTES DE DE 1940 DE 1951 DE 1961 DE 1971
NOMBRE DE LA PROFESION TOTAL 1940 A 1950 A, 1960 A 1970 A 1977
TOTAL : 100.0 4.9 - . 1.6 19.8 73.7
Ing. Topdgrafos Profesionales 100.0 - - - 66.7  33.3
Ing. en Geodesia y Topografia 100.0 60.0 - 20.0 20.0 -
Ingenieros Top8grafos 100.0 - - - - ;;100 0
Peritos Topégrafos 100.0 - - - - 100 0,
Técnicos en Topog. y Catastro 100.0 - - - - 100.0
Topgrafos Licenciados 100.0 - - - 100.0 - -
Agrimensores Licenciados 100.0 - - - 100.0 -
100.0 E - - - 100.0

Agrimensores Asociados

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES).
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CUADRQ N°6

-DISTRIBUCION PORCENTUAL DE PROFESIONALES EN TOPOGRAFIA, CAR-

-TOGRAEIA Y GEODESIA QUE POSEEN OTROS TITULOS PROFESIONALES

POSEEN TITULOS ADICIONALES

NOMBRE DE LA PROFESION TOTAL = = ST 'NO
TOTAL | ; 100.0 | ' 9.8 ’ 902
Ing. Tépégrafos Profesionale; 100.0 22.2 77.8
Ing. en Geodesia y Topograffa @~ 100.0. ©20.0 80.0
Ingenieros Topbgrafos 100.0 33.3 66.7
Peritos Top8grafos 100.0 ‘ 8.3 91.7
'Tééﬁiéas'én‘Tébcg; y Catastro  100.0 T 333 66.7
M:T5P5graf09”ﬁicehciédbs a 100.0 R 100.0
Agrimensores Licenciados £100.0 '.“:; - 100.0
Agrimensores Asociados | 100.0 7 N 1- “ 100.0

2T

FUENTE: Estimaci;hes de 1a Oficina-de Planifiéaci&n de la.Educécién -
Superior (OPES).
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3.5. Cursos complementar;os de corta duracidn que han recibido los

3

profesionales y técnicos en Topograffa, Cartograffa y Geode -

sia a nivel nac;onal e 1nternac1onal

El Cuadro N°7 indica ‘que el 57.4% de 1os profesionales y técni-

cos en:TopografEa han participado en cursos de capacitacifm de corta dura-
_cifn, tanto a nivel nacional como internacional. -Algunos pafses visi-

‘A“tadés:son;i'sstadgé Unidos, Papamé, México, Dinamarca, Italia, Holanda e

_ Inglateppa; _A‘nivgl_ngpi§ﬁél,laAcapacitac16n~iarreéiben en las empresas

donde trabajan, seminarios en el Colegio de Ingenieros y Arquitectos, y

algunos de ellos se inscriben en cursos de las Escuélas Internacionales.

Este sistema de comvlenrnta016n a través de cursos de corta durac16n

‘és muy utillzado por los profesionales y técnlcos en Topografia.

.. .3.6. Funciones del profesional propuesto~queﬁ1b§Aprbf%sion&ies y téc-

nicos en Topograffa han ejecutado o qué-estén en capacidad de e-

jecutar

Se les preguntd a los. incorporados &l Colegioc de Ihgéniéros To-

pbgrafos cufles de 1§§_funciqpes incluidas en la descripcién del Bachi-

ller en Ingenierfa Topogr&fica habfan ejecutado y cufles estarian en -

.+, capacidad de desempefiar com la actual capacitacisn recibidai .

El Cuadro N°8 indica que el 75% de los profesionales y té&cnicos en To-
pograffa han ejecutado la funcién de estudio y trazado de vias de comuni-
cacidn; todos los profesionales y técnicos han ejecutado levantamientos

para medicién de superficies y problemas de subdivigién de terrenos; el

/.
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CUADRO N°7

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE PROFESIONALES EN TOPOGRAFIA, CARTOGRA
FIA Y GEODESIA INCORPORADOS AL COLEGIO DE INGENIEROS TOPOGRAFOS

QUE HAN RECIBIDO CURSOS COMPLEMENTARIOS EN SU CAMPO DE ACTIVIDAD

PORCENTAJE DE PERSONAS
QUE HAN RECIBIDO cggsos

NOMBRE DL LA PROFESION TSTAL-  ~ 81

TOTAL 100,0 42,6 ' 57,4
Ingenieros TopSgrafos Profe .100,0 33,3 66,7
sionalcs

Ingenierosen Geodesia y 100,0 N €0,0 46,0
Topografia :

Ingenieros Topogrdfos 100,0 66,7 33,3
Peritos Topdgrafos 166,0 | '35,3 . 66,1
Técnicos en Topografia y 100,0 66,7 33,3 - .
Catastro R
Topografos Licenciados 100,0 .- ' 100,0“‘
Agrimensores Licenciados 100,0 25,0 '75,0 N
Agrimensores Asociados 100,0 1 45,8 | - | 54;2

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Plan1f1cac16n de la Educacidn Supe-
rior (OPES). -
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CUADRO N°g

PORCENTAJE DE PROFESIONALES Y TECNICOS EN Toro
GRAFIA QUE HAN EJECUTADO O ESTAN EN CAPACIDAD DE

'EJECUTAR FUNCIONES DEL PROFESIONAL = PROBUESTO

1
1 [

TONCIONES DEL BACHILIER BN = — “HAR EJE  PUEDEN —SIN CAPACIDAD

INGENIERTA TOPOGRAFICA CUTADO EJECUTAR PARA EJECUTAR

- Estudio y .trazado de vias de comunicacién- 7% - - - 6 = 19
Estudio y trazado de lineas de transmisibn

eléctrica 35 38 2
Demarcgcidn ‘de fronteras nacionales 12 , 50 . . . 38
Demarcacifn de fronteras internacionales 10 ' 39 ' 51
~.Elaboracidn de cartas cartogrdficas .. . .. . 21 23 - - 56
Elaboracién de cartas geogrificas 11 20 L 69

Disefio y ejecucidn de levantamientos mu- .

nicipales para propdsitos de zonifjicacibn oo 33 iy 23 .
Disefio y ejécucidn de levantamientos mu- ’ i

nicipales para propdsitos de urbanizacidn 46 27 ' 27

Disefio y proyectos para la elaboracién de ) L s -
mapas y cartas topogrificas 31 s - 53

Levantamientos para medicién de superfi-

cies y problemas de subdiv1516n de te-. . : ,
rrenos - ' 100 - o -
Suministro de informacidn necesaria para

proyectos :de ingenierfa, tales como:

Edificios | : 85 o 7v 8

Puentes 49 2 3
Represas , 27 . “29‘,J e u4
Proyectos de irrigacién y control de ST

inundaciones _ %6 . -8 41

Participacidn de trabajos profesional de
grupos interdisciplinarios enfrascados
-en.la solucidn de .problemas de las si- -
guientes indoles:

Urbanista | 33 T2 i y7
Minera 7 23 70 -
Hidrolégica 22 18 60
Planificacidn 18 26 56

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior.
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85% de los profesionales y técnicos en Topograffa han hecho la funcibn de

suministro de informaciéh heéeéaria para proyectos de edificios.

La columa tercera delCuadro N°8, indica que mfs de la mitad de los ac~-
tuales profesionales‘y técnicos manifiestan no estar capacitados para eje-
cutar las siguientes funciones: demarcacién de fronteras internacionales,
giépéraciéﬁ deréartaé-carfégféfiéas, elaboracién de cartas ge&graficas,di-
sefio y proyectos paralla elaboracifn de mapas y qﬁrtas topééfékicas, par-
ticipacién en trabajos profesionales de grupos interdisciplinarios enfras-
cados en la solucibn de problemas de Indoles minera, hidrol8gica y plani-

ficacibn.

3.7. P'or‘centaje de. profesionales y técnicos en Tops@naf!a que tienen su-
bordinados - -
El Cuadro N°9 indica que el 73.8% de los profesionales y técnicos
en Topografia tienen subordinados en el ejerciéiobae 5& a¢ti§idad. ~
. Los subordinados estén constituidos por Top&grafos~que;saiyan capac: ta-
do en el ejercicio de su funcién, Agrimenéorees, A;xiliares de Topograffa,

Calculistas, Dibujantes y Peones.

3.8. Experiencia de los profesionales y técnicos en Topograffa y Catas-

tro.
El 19.7% de los profesionales y técnicos en Topograffa tiemen me-
nos de 5 afios de experiencia; el 4.9% de 5 afios a menos de 10 afios de ex-
periencia; el 41.0% de 10 afios a menos de 20 afios de experiencia; el 34,u%

tienen 20 afios y m&s de experiencia.
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CUADRO N°9

Copee v

PORCENTAJE DE PROFESIONALES Y TECNICOS EN TOPOGRA-

. .FIA, CARTOGRAFIA Y GEODESIA.QUE TIENEN. SUBORDINADOS.. .

TIENEN SUBORDINADOS
NO

NOMBRE DE LA PROFESION ... ToTAL St

TOTAL ° =~ -~ : e - 100,0 o S13,8 0 . 26,2
Ingenieros TopSgrafos Profesionales . 100,0 66,7 . ... 33,8
Ingenieros en Geodesia y Topografia 100,0 60,0 = 40,0
Ingenieros Topbgrafos 100,0 100,6': o -

Peritos Topbgrafos . . o 100,0 = 83,3 16,7
'Técnicos en Topografia y Catastro = = 100,0 ~ 33,3 66,7
Topbgrafos Licenciados 100,0 . . :100,0 -

Agrimensores Licenciados . " 100,0 75,0 25,0
Agrimensores Asociados .. . 100,0 75,0 - 25,0

FUENTE: Estimaciones de la Oficina’ de Planificdcién de ‘la Fducacién Su
perior (OPES).
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Los Ingenieros TopSgrafos Profesionales, Ingenieros en Geodesia y To-
pograffa, Ingenieros TopSgrafos y Agrimensores Asociados son los que He-

nen mayor experiencia préctica en esta actividad (Cuadro N°10).

3 9. Porcentaje de profesionales v técnicos en Topoggafia. Cartogra-

fia y Geode31a que desarrollan actividadnsAparticularea

El Cuadro N°ll expresa que el 75.4% de los profesionales y técni-

. cos desarrollan actividades particulares en el campo de la Topograffa.

. .8.10, Compstencia en el merdado de trabajo

El 54.0% de los profesionales y técnicos en T affa, Carto-
grafia y Geodesia consideran que hay regular competencia en el mercado de
trabajo (Cuadro N°12).

El 23% de los profesionales y técnicos en este campo indican que hay -
mucha competencia. Las razones para dar esa opinién son las siguientes'
. Personal no autorizado por el Colegio de Ingenieros Topégrafoe ejer-

‘ciendo la profesisn.

. Personas que cobran tarifas mis bajas que las estipuladas por el Co-

legio de Ingenieros TopSgrafos.

| . Ejecucién de traba]os complejos que son desarrollados por personal -

no calificado.

. Demasiada cantidad de personal ejerciendo en el campo de Agrimensura.

0/0
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- .CUADRO N°10

DISTRIBUCION POR(ENTUAL DE PROFESIONALES EN TOPOGRAFIA,
CARTOGRAFIA Y GEODESIA INCORPORADOS AL COLEGIO IE INGE-

NIEKJS 'IOPOGRAmS SEG(N ANOS DE EJERCICIO IE TRABAJO

5K MENOS 10 A WENOS

NOMBRE DE LA PROFESION TOTAL - MENOS DE 5 ;. DB 10 .. .iDB 20 20 Y MAS

QFAL .. . 100,0 . -19,7 o9 81,0 3,4

Ingenieros Topbgrafos .Pro o L : R

fesionales 100,0 11,1 - by 4 4y 5

Ingenieros en Geodesia y | J o

Topografia 100,0 - - 20,0 80,0

Ingenieros Topégrafos o 100,0 - “}':1b6;b -

Peritos Topdgrafos T 00,0 66,7 66 18,7 -

Técnicos'éﬁ'Topografié'Q - I A

Catastro 100,0 33,3 . - 86,7 -

Topbgrafos Licenciados 100,0 - . 100,0 -
 Agrimensores Licenciados  100,0 T w0 28,0 50,0

Agrimensores Asociados 100,0 8y - 4s,8 45,8

FUENTE: Estimécibneé de la Oficina de Planificaci&n de la Educécién Superiorn(QPES)l
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CUADRO N°11

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE PROFESIONALES EN TOPOGRAFIA, CARTOGRAFIA Y GEODESIA INCOR~

PORADOS AL COLEGIO DE INGENIEROS TOPOGRAFOS QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES PARTICULARES

DESARROLLAN ACTIVIDADES PARTICULARES

NOMBRE DE LA PROFESION TOTAL SI NO

TOTAL 100.0 75.4 24.6
Ing. Topbgrafos Profesionales 100.0 77.8 22,2
Ing. en Geodesia y'TopografIa 100.0 60.0 40.0
Ingenieros Topbgrafos 100.0 66.7 33.3
Peritos Topbgrafos 100.0 75.0 25.0
Técnicos en Topog. y Catastro 100.0 100.0 -

Topégrafos Licenciados 100.0 100.0 -

Agrimensores Licenciados 100.0 75.0 25.0
Agrimensores Asociados 100.0 75.0 25,0

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior -
(OPES).
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“CUADRON°12

" pISTRIEUCIGH IOrCENTUAL DE L COMPBTENCIA |

“EN Et. MERCADO LGUV 150 by PTO;uULONAL o

CLE

e | GRADO DE COMPETENCIA
TIPO DE PROFESIONAL .+ TOTAL VGCHA REGULAR . POCA -.
TOTAL 160,06 23,0 54,0 23,0
Ing. Topégrafos Profeésionales 100,0 11,1 66,7 22,2
Ing. en Geodesia y’ Topsgrafia 100,0 20,0 60,0 20,0
Ingenieros Topdgrafoc 100,0 - 100,0 -
Peritos Topbgrafos - 100,0 16,7 50,0 33,3
Ticnicos on Toposrafia y Catasiro 100,0 33,3 - 66,7
Topﬁgrafos Lizenciadds 100,0 - - 109,0
Agrimensores Liccneiadss in0,0 50;3 25,0 “'25,0
Agzrimensorcs Azoeinlos 100,0 29,2 58,3 12,5

FUENTS: TDstimaciones ¢d2 la 0ficina de
vion (OPES). -

Planiticacidn de

la Educacidén Supe-

e

IEe
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3.11. Sectores donde trabajan los profesionales y t&cnicos en Topogra-

gia, Cartografia y Geodesia

El 70.5% de los profesionalcs y té&cnicos en Topografia laboran
en el Sector pfiblico; el 9.8% y el 19.7% trabajan en el sector privado y

actividad particular respectivamente (Ver Cuadro N°13).

3.12 Salarios promedio mensuales de los profesionales y técnicos en

Topografia
El Cuadro N°14 expresa que el 40,5% de los profesionales y téc-

nicos en Topograffa reciben salarios promedio mensuales menores de -
¢4.000; el 34.7% reciben salarios propedio mensualecs entre ¢4.001 y -

¢5.000; el 24.8% salarios promedio mensuales superiores a £5.000.

Es de observar que los salarios promedio mensuales no tienen una ten-
dencia definida a nivel de las diversas categorfas de profesionales y -~
técnicos en Topograffa. Los motivos de esta variabilidad en los salarios
son: empresas donde trabajan los profesionales y técnicos y que la mayor

parte de ellos desarrollan actividades particulares.

El salario promedio mensual no.establece una relacidn tinica para las
diversas categorfas de profesionales y técnicos en Topografia. Por ejem-
plo, varios Agrimensores Asociados devengan salarios promedio mensuales
superiores a £6.000, cuyo monto es similar a lo devengado por algunos -
profesionales en Topograffa (Ingenieros Topbgrafos Profesionales, Ingenie-

ros en Geodesia y Topografia e Ingenieros Topégrafos).
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS PROFESIONALES EN TOPOGRA

FIA CARTOGRAFIA Y CATASTRO IVCORPORADOS ‘AL COLEGIO DE’

INGENIEROS TOPOGRAFOS-~SEGUN .SECTOR.DEH,PERTENENCIA -

'SECTOR " SECTOR

100,0

"ACTIVIDAD
NOMBRE DE LA PROFESION .TOTAL - PUBLICO PRIVADO PARTICULAR
TOTAL 100,0 70,5 9,8 19,7
ing. Topégrafos Profésiénaies ibb,o Qu,svn(l  "22;2 33,3
Ing. en Ggodesia y Topografia 100,0 60,0 | 7- 20,0 20,0
Ingeni¢ro§:Top6grafos 100,0 100,0 - -
Peritos Topbgrafos 100,0 75,0 ‘2 : 8,3 ;,fhii6,7
Técnicos en Topografia y Ca- ‘ :
tastro 100,0 100,0 - -
‘ Topbgrafos Licenciados 100,0 - 100,0 - ’
Agrimensores Liﬁenciados 100,0 75,6i' | - 25,0 -
Agrimensores Asociados 75,0 ' 4;1 ’20,9

FUENTE: Estimaciones de la 0f1c1na de Planiflcacién de la Educacién Supe -

rior (OPES).
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3.13. Interés de los profesionales y técnicos en Topografia en ingre-

sar a la carrera propuesta

El Cuadro N°i5, indica que el 58;4% de los profesionales y téc-
nicos en Topografia estén interesados en ingfeéar a la carrera propuesta,
y la demanda corrcsponde a 237 personas. :Los que denotan mayor intérés‘
por la carrera son 1los niveles que van desde los Peritos Topégrafos hasta

Agrimensores Asociados.

4, Resultados de la encuesta a empleadores en los sectores pﬁblicd y pri-

© vado

4.1. Empresas.que poseen persopzl relacionado con el campovde‘acciGn

 del profesional propuesto

. Todas las empresas cntrevistades del sector pﬁbliéo poseen profe-

sionales y técnicos en el campo del'profesiogai“propuestou(Cuadrd N°16).

El 45.1% de las empresas del sector privadoaboseen persbnq; enfél cam-
pd delfprofesional propuvesto en forma perﬁanente; el 54,9% de mangra tem-

poral.

<

) Las§compaﬂias consteuctoras de edificaéioﬁegzy urbaniéédorés y las con-
sﬁltorés son las que utilizam con mayor frécuencia-el siéfema;deiéontrahk
ciSn d{ serﬁiciog tempéraies én el -campo dz ;écién del profesional pro-
puestoJ

!

‘4,2, Ingenieros Civiles'y pfpfesionalesfylfécnicos en Topograffa que -

r

- lsboran eﬁflbé.éectoreéipﬁblico y privado

"E1 Cuadro N°17 indica que éh las empresas de los sectores pfblico

o
- ¥

J.
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CUADRO N°15

PROFESIONALES Y TECNICOS EN TOPOGRAFIA QUE TIENEN INTERES EN
INGRESAR A LA CARRERA DE BACHILLERATO EN INGENIERIA TOPOGRAFICA

(Absolutos y porcentajes)

SI- Mo
PORCEN ABSO PORCEN ABSQ
NOMBRE DE LA PROFESION TAJE LUTO TAJE LUTO
TOTAL 58,4 237 41,6 169
IngenierosTopbégrafosProfesionales 33,3 20 66,7 39
Ingenierogen Geodesia y Topdgrafos - - 100,0 33
Ingenieros Topdgrafos - - 100,0 24
. Peritos Topdgrafos 100,0 78 - -
Técnicos en Topografia y Catastro 66,7 12 33,3 6
Topégrafos Licenciados 100,0 5 - -
Agrimensores Licenciados 50,0 15 50,0 14
Agrimensores Asociados 66,7 107 33,3 53

FUENTE: Estimaciones de 14 Oficina de Planificacidn de la Fducacidn Superior -
(OPES).
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CUADRO N°16

PORCENTAJE DE EMPRESAS PRIVADAS Y PUBLICAS QUE PO -

SEEN PERSONAL EN EL CAMPO DEL PROFESIONAL PROPUESTO

NO TI1ENE
TIENE PERSONAL
TIPO DE EMPRESA TOTAL PERSONAL = PERMANENTE
-+ TOTAL - - 100,0 52,9 47,1
" Sector P@blico 100,0 100,0 -
Sector Privado 100,0 45,1 54,9
Constructoras de Edificacio ' . :
nes y-Urbanizadoras 100,0 32,0 68,0
Constructoras de Puentes y Carrete ' ' '
ras 100,0 30,0 1640
Consultoras 100,0 33,0 66,7
Otras 100,0 100,0 -

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Plan1f1cac16n de la Educac16n Supe-

rior (OPES).



CANTIDAD DE PROFESIONALES Y TECNICOS EN TOPOGRA
FIA E INGENIEROS CIVILES QUE TRABAJAN EN FORMA

PERMANENTE EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS
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CUADRO HN°17

PROFESIONALES

o L INGENIEROS Y TECNICOS EN
TIPO DE EMPRESA CIVILES TOPOGRAFIA RELACION
: - (a) (b) b/a
TOTAL 285 180 0,63
Sector P@blico 75 116 1,55
Sector Privado 210 64 0,30
Constructoras de Edific.
y Urbanizadoras 102 6 0,06
Constructoras de Puentes
y Carreteras 28 38 1,36
Consultoras 74 16 0,22
Otras 6 4 0,67

FUENTE: *Estimaciones de la Oficina de Planificacidn de la Educacidn Su-

perior (OPES).
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y privado laboran actualmente 285 Ingenieros Civiles y 180 profesionales
y técnicos en Topograffa de manera permanente. No todos los Ingenieros

Civiles indicados se dedican al campo del profesional propuesto.

Existe una relacidn actual de 0.63 profesionales y técnicos en Topo-
grafia por cada Ingenierc Civil en las empresas de los sectores pGiblico

y privado.

En el sector pﬁbllco existe wna relacién de 1,55 profesionales y téc-
nicos en Topografia por cada Ingeuiero Civil; en el sector prlvado de -
0. 30 prof631ona1es y técnicos en Topografia.por cada Ingeniero Civil -

permanente,

La mayor concentracién de profesionales y técnicos en Topografia per-

manentes est8 en las empresas consStructoras de Puentes y carreteras.

De los 285 Ingenieros Civiles mencionados, 89 1aboranﬂpermanqn;emente,
en el campo de accidn del profesional propuesto (el 89.9%) y 10 laboran

en forma temporal o sea el 10.1% (Cuadro N°18).

180 profesionales y técnicos’en.Topografia-laboran en forma permanen-
te y 84 de manera temporal, o sea el 68 2% de los profés1onales y técnl-
cos en Topugraria trabajan en forma permlanente y ‘e1 31.6% de manera tem-

poral en los sectores pfblicu v privado.

Las empresas constructoras de edificaciones y urbanizaciones y las -
consultoras son las que utilizan con mayor frecuencia el sistema de con-

tratacidn de servicios temporales en el campo de accidn del profesional
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CUADRO N°18

CANTIDAD Y PORCENTAJE DE PROFESTONALES Y TECNICOS EN TOPOGRAFIA E IN-

GENIEROS CIVILES QUE LADORAN PERMANENTE Y/0 TEMPORAL EN LOS SECTORES

PUBLICO Y PRIVADO EN EL CAMPO DZ ACCION DEL PROFESIONAL PROPUESTO -

INGENIEROS CIVILES

PROF. Y TECNICOS EN TOPOGRAFIA

PERMANENTE __TCMPORAL: PERMANENTE ____ TEMPORAL
NUME  PORCEN  NUME PORCEN  NUME PORCEN NUME  PORCEN
TIPO DE'EMPRESA RO TAJE RO TAGE RO TAJE RO TAJE
TOTAL 89 89,9 1C 10,1 180 68,2 8y 31,8
, Sector Pfiblico 9 109,0 - - 115 98,3 2 1,7

Sectcr Privado - 80 88,9 10 14,1 6L 43,6 82 56,2

Constricioras-de Edi- :

fie. y Urbanizadoras 56 57,5 8 12,5 6 10,3 52 89,7

Constructeras de Puen-

tes y Carreteras 8 80,0 2 20,0 38 - 82,06 - 8 17,4

Consultoras 10 100,0 - - 16 w2,1 . 22 57,9

Otras 5 100,0 - - 4 100,0 - -

FUENTE: Estimzciones de 12

Oficina de Flanificacién de la Educacién Superior (OPES).
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propuesto. Al contrario, las empresas del sector plblico, constructoras
de puentes Y carreteras y las "otras" (Compafifas Bananeras de Costa Ri-
- ca y Standar Fruit Co.) utilizan con mayor frecuencia la contratacién de

personal permanente. i , : : o

4.3, Empresas de los sectores pliblico y privado que indican que el -

personal en el campo de accidén del profesional propuesto han re-

cibido capacitacién complemgntaria
- El 66.7% de las emérééaé del séctor piblico indican que el perso-
.nal éh el campo de accibn del prdfesional propuesto ha recibido capacité-{
citn complementaria, en el sector privado este, porcentaje es del 15.6% -

(Cuadro N©°19),

Las empresas del sector pfiblico utilizan para la complementacién  del
personal en el campo de accién dél profesional propuesto.centros n%#iof
nales e internacionales tales como: Espafia, Panamd, Aleménia,:Esfadés -
Unidos, Holanda, Brasil, Universidad de Costa Rica y Nacional, Institﬁfo
_Geogr&fico Nacional y las mismas empresas. Las empresas del sector prié
vado utilizan solamente centros a nivel nacional tales como: Universidad

de Costa Rica e Instituto Geogr&fic6 Nacional.

4,4, Funciones que ejecutan los profesionales y técnicos de los secto-

tres pliblico y privado en el campo de accién del Bachiller en In-

genieria Topogriafica

Las funciones que desarrollan con mayor &nfasis los profesionales

y técnicos en el campo de accidn del profesional propuesto en los secto-
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CUADRO N°19

PORCENTAJE DE EMPRESAS DE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO
QUE INDICAN QUE EL PERSONAL EN EL CAMPO DE ACCION ﬁEL PRQ_‘

FESIONAL PROPUESTO HA RECIBIDO CAPACITACION COMPLEMENTARIA

HAN RE ~ NO HAN NO SE

TIPO DE EMPRESA TOTAL CIBIDO RECIBIDO APLICA
TOTAL 100,0 23,1 48,8 28,1
Sector P@blico 100,0 66,7 33,3 -
Sector Privado 100,0 15,6 51,4 : 33,0

Constructoras de Edifica 100,0 12,0 560 32,0

ciones y Urbanizadoras

Constructoras de Puentes

y Carreteras 100,0 - 80,0 20,0

Consultoras 100,0 33,3 20,0 46,7

Otras 100,0 - 100,0 -

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacién de la Educacién Supe-
rior (OPES).
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res plblico y privado son: estudio y trazado de vias de comunicacién,
levantamientos para medicidén de superficies y problemas de subdivisién
de terrenos y suministro de informacidn necesaria para proyectos de in-

genieria en el camﬁo de ‘edificios (Cuadro N°20).

4.5, Grado de dificultad que tienen las empresas de los sectores pfi-

blico y privado para conseguir personal en el campo del profe-

sional propuesto

-Ei:Cuédro No21 indiéa que el 38.9% de las instituciones del sec-
téé ﬁﬁbiiéo ébﬂéideréﬁiﬁue tiénéh ﬁucha dificultaé ennéoﬁsegﬁir.pérsonal
en el campo del profesional propuesto; Las razones que expresan son las
siguientes:

Falta de ofertas de servicios.

. Salarios pagados por las instituciones son mis bajosique los brinda

dos por el sector privado.

. Dificultad en conseguir personal especializado en un t&pico especf-

fico de la Topografia (por ejemplo: Geodesia, Hidrometrfa, etc.).

Las instituciones que indican que .obtienen el personal en el campo.de
accién del profesional propuesto sin dificultad son aquéllas que los uti-

lizan para funciones poco complejas

El 13.7% de las empresas del sector privado indican que tienen mucha
dificultad en conseguir paersonal en el campo de accidn del profesional -

propuesto. Las razones que expresan son las siguientes:
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CUADRO N°20

FUNCIONES QUE EJECUTAN LOS PROFESIONALES Y TECNI
COS DE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO EN EL CAMPO
DE ACCION DEL BACHILLER EN INGENIERIA TOPOGRAFICA

(en porcentajes)

FUNCIONES
FUNCIONES QUE NO SE
QUE- EJECUTAN EJECUTAN

Estudio y trazado de vias de comunicacidn 41,3 58,7
Estudio y trazado de lineas de transmisidn eléctrica 18,2 81,8
Demarcacidn de frcnteras nacionales 6,3 93,7
Demarcacién de fronteras internacionales 6,3 93,7
Elaboracidn de cartas czrtogrdficas 8,2 91,8
Elaboracién de cartas geogrificas 4,8 95,2
Disefio y ejecucién de levantamientos municipales para
propdsitos de zonificacidn 6,7 93,3
Disefio y ejecucidn de levantamientos municipales para _
propbsitos de urbanizacidn 9,7 90,3
Disefio y proyectos para la elaboracidn de mapas y car- '
tas topogrificas 16,4 83,6
Levantamientos para medicidn de superficies y proble-
mas de subdivisidn de terrencs 81,4 18,6
Suministro de informacién necesaria para proyzsctos-de
ingenieria, tales como:
Edificios 70,3 29,7
Puentes 21,9 78,1
Represas 15,6 84,4
Proyectos de irrigacién y control de inundaciones 21,2 78,8

Participacidn de trabajos profesional de grupos inter-
disciplinarios enfrascados en la solucidn de proble-
mas de las siguientes indoles:

Urbanista 33,1 6§;9
Minera 1,5 98,5
Hidrolégica 11,9 88,1
Planificacidn 22,7 77,3
Docencia 8,9 9},1

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superiér (OPES).
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CUADRO N°©21

PORCENTAJ“ DE EMPRESAS DE LOS SECTORES PUBLICO Y PRI =
'VADO QEGUN GRADO DE DIPICULTAD PARA OONSEGUIR PERSONAL

EN EL CAMPO DE AccrdN' DEL PROFESIONAL PROPUESTO -

GRADO DE DIFICULTAD

SIN NO SE
TIPO DE EMPRESA MUCHA POCA DIFICULTAD APLICA
TOTAL ; o 20,3 23,2 53,6 2,9
Sector Pfiblico 38,9 (27,8 33,3 L -
Sector Privado 13,7 21,6 . 60,7 . - Lﬁ,o'
Constructoras de Edificacio- S lb‘ '
nes y Urbanizadoras 4,0 28,0 84,0 - 4,0
Constructoras de Puentes y Ca | o o
rreteras - : 40,0 ~10,0 50,0 - -
Consultoras 6,7 20,0 66,7 6,6

Otras 100,0 - - - -

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacidén de la Educacidn Supe-
rior (OPES). ,
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No se dispone personal calificado en la zona donde la empresa desarro-
1la la actividad.

. Las empresas que trabajan por el sistema de proyectos y licitaciones -
prescinden de los profesionales y técnicos en Topografia una vez desa-
rrollada su actividad, lo que cenduce a contratar personal nuevo cuan-

do se desarrollen otros proyectos.

. Ezcasez de personal ccn la experiencia y capacitacidn requerida.

. Falta de ofcrta de servicios.

4,6 Empresas de los sectores pfiblico y privado que consideran que tienen

personal suficiente para ejecutar las funciones en el campo del pro-

fesional propuesto

El 62.4% de las empresas de los sectores pfiblico y privado estiman -
que tienen nerscnal suficiente para desarrollar las funciones del profesional

propuesto (Cuadro K©22).

T

4.7. Perconal adicional actual que requieren las empresas de los sectores

pliblico y privadn en el campo del profesional propuesto

El Cuadro N°23 e:rpresa que ce requisre el siguiente persoﬁal actual
adicional:
38 Bachilleres cn Iagenieria Topogrdfica
11 Técnicoz en Tepezrafia y Catastro
28 Peritos Topografos

29 Otros (Agrimencores, Jotcgrimciristas, a%c.)

4.8. Motivos por ion cunaler no se ha podido contratar el personal adicio-

nal actual en los seztocees pdplico y privado

El €0% de las erprerac d:l secter pblico indican que no pueden contra
" tar Bachilleres en Ingerieria Topogrdfida por faltz de presupuestojen el caso

del tdcnico y del perito este porcentaje es del 20%. (Cuadro NO2u)

4,9, Demanda fuiura de Bachilleres en Ingenieria Topogréfica en el quinque-

nio 1978-1582 para los sectores ptiblico y privado

F1 Cuvadro N°25 expresa que para el quinquenio 1978-1982 se requiere -
del siguiente perscnal:
102 Bachillcres en Ingenieria Topogrédfica
28 Técnicos en Topografia y Catastro
56 Peritos Topdgrafos

16 Otros (Agrimensores, fetozrametristas, etc.).
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CUADRO N°22

PORCENTAJE DE EMPRESAS DE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO

QUE CONSIDERAN QUE TIFNEN PERSONAL SUFICIENTE PARA EJECU

TAR LAS FUNCIONES EN FL CAMPO DEL PROFESIONAL PROPUFSTO

CON PERSONAL CON PERSONAL NO SE

TIPO DE EMPRESA TOTAL SUFICIENTE INSUFICIENTE APLICA
TOTAL 100,0 62,4 21,7 15,9
Sector Pfiblico 100,0 50,0 50,0 -
‘Sector Privado 100,0 - 66,7 11,8 21,5
' Constructoras de Edifi
c: y Urbanizaciones 100,0 72,0 - 28,0
Constructoras de Puen- : ) _
tes y Carreteras 100,0 80,0 20,0 -
Consultoras 100,0 53,3 20,0 26,7
Otras 100,0 - 100,0 -

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior

(OPES).
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CUADRO N©23

PERSONAL ADICIONAL ACTUAL QUE REQUIEREN LAS
EMPRESAS DE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO

EN. EL CAMPO DEL PROFESIONAL PROPUESTO -

BACHILLER EN  TECNICO EN

INGENIERIA TOPOGRAFIA PERITOS
TIPO DE EMPRESA TOPOGRAFICA Y CATASTRO TOPOGRAFOS OTROS
TOTAL 38 11 : 28 29
Sector PGblico 18 , 5 : 10 25
Sector Privado v 20 6 © 18 y
Constructoras de Edifica-
ciones y Urbanizadoras - - : - -
Constructoras de Puentes y
Carreteras 2 - -
Consultoras 14 6 18 2
Otras ' u - - -

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacién de la Educacidn Superior -
(OPES).
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CUADRO N©°25

DEMANDA FUTURA DE BACHILLERES EN INGENIERIA TOPOGRAFICA EN

EL QUINQUENIO 1978-1982 PARA LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO

T~ BACHILLER EN  TECNICO EN
TIPO DE PROFESIONAL . [opuriory TOPOGRAFIA PERITOS

TIBOfBE EMPRE TOPOGRAFICA . Y CATASTRO TOPOGRAFOS  OTROS
TOTAL 102 28 56 16
Sector Pfiblico 50 20 28 10
Sector Privado 52 8 28 6

Constructoras de Edi icaciones

y Urbanizadoras 14 - 6 2

- Constructoras de Puentes y Carre _

teras 16 - 12 2

Consultoras 18 8 10‘ 2

Otras 4 - - -

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES).
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4,10 Interés de las empresas de”los sectoresgpﬁblico'y privado en en-

viar personal a recibir la carrera propuesta

El 27.5% de las empresas .de los sectores plblico y privado tienen
interés en enviar personal a la carrera propuesta. , Estarfan en capacidad

de enviar 37 personas (Cuadro N°26).

4,11 Sustifugiéh.'_aé la démndé de Bachilleres en Ingenierfa Topogra-

fica p6£~dtébs profesibnéiés y técnicos en los sectores pGblico

y privado
Se pregunt8 a las empresas de los sectores pfblico y privado'dﬁe
en caso de no crearse la carrera propuesta qué tipo de profesional o téc-

nico contrataria.

El 1.4% de las empresas indican que contratarfan Ingenieros Civiles;
el 17.4%, Técnicos en Topograffa y Catastro y el 72.5%, Peritos TopSgra-

fos (Cuadro N°27).

4,12, Demanda futura de Bachilleres en Ingenierfa Topogré&fica en el -

perfodo 1977-1982 pard los sectores pblico y ‘privado

La demanda actual adicional expfesada en el Cuadro N°23 en los
diversos tipos de profesionales y técnicos en Topografia corresponde a
38 Bachilleres en Ingenieria Topogrdfica, 11 Técnicos en Topografia y -
Catastro, 28 Peritos Top8grafos y 29 personas en "otros". Las empresas
plblicas no pueden contratar por falta de presupuesto a 11 Bachilleres
en Ingenierfa Topogrifica, 1 Técnico en Topografia y Catastro y 2 Peri-

tos Top8grafos. Por lo tanto la demanda real actual son 27 Bachilleres

.
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CUADRO N°26

PORCENTAJE DE EMPRESAS DX LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO QUE ESTAN
INTERESADOS EN ENVIAR PERSONAL A ESTUDIAR LA CARRERA DE BACHILLER

EN TINGENIERIA TOPOGRAFICA Y CANTIDAD DE PERSONAL QUE ENVIARIAN

. NO ENVIAN
TIPO DE EMPRESA ENVIAN PERSONAL PERSONAL = CANTIDAD
TOTAL 27,5 72,5 37
Scctor Plbdblico 61,1 38,9 21
Sector Privado 13,7 86,3 16
Constructoras de Zdifi ,
caciones y urbanjzadoras 12,0 88,0 L
Constructoras de Puentes
y Carretcras 10,0 90,0 6
Consultoras %0,0 80,0 B )
Otras - 100,0 - -

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificacién.de la Educacibén Su-
perior (CPES). '



CUADRO N©27

PORCENTAJE DE EMPRESAS DE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO QUE CONSIDERAN
QUE LA DEMANDA FUTURA DE.BACHILLERES EN INGENIERIA TOPOGRAFICA, PODRIA

SER SUSTITUIDA POR LA CONTRATACION DE OTROS PROFESIONALES Y TECNICOS

PROFESIONALES Y TECNICOS SUSTITUTOS

. INGENIERD TECNCOS EN FERITOS WO SE
TIPO DE EMPRESA CIVIL “TOPOGRAFIA Y CATASTRO . TOPOGRAFICOS  APLICA
TOTAL | 1,4 17,4 72,5 8,7
Sector Pblico - 33,3 66,7 -
Sector Privado 1,9 11,8 o 74,5 11,8
Constructoras
de Edificacio
nes y Urbani-
zadoras ' - . 12,0 84,0 4,0
Constructora
de Puentes y
Carreteras 10,0 - 70,0 20,0
Consul toras - 20,0 60,0 20,0
Otras - : - © 100,0 = -

FUENTE: Estimaciones de la Oficina de Planificaci8n de la Educacibén Superior
(OPES).
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en Ingenieria Topogrdfica, 10 Técnicos en Topogréfia y Catastro, 26 Peritos To-

pbgrafos y 29 personas en "otros" (Cuadro N°28).

La Demanda futura adicional en el quinquenio 1978-1982 para los sectores pri
vado y ptblico sen 102 Bachilleres en Tngenierfa Topogréfica, 28 Técnicos en To
pografia y Catastro, 56 Peritos Topégrafos y 16 personas en '"otros' (Cuadro -~
N°©25).

La demanda futura de profesionales y técnices en Topograffa para el periodo
1977-1982 para las erprecas de los sectores pfiblico y privadoes de 129 Bachille
res en Ingcnieria Topogrdfica, 38 en Topografia y Catastro, 82 Peritos Topégra-

fos y 45 personcs en "otros" (Cuadro N°28).

Como se menciond anteriormente, la mayoria de las empresas de los sectores -
pfiblico y privado sustituirian la demanda de Bachilleres en Ingenieria Topogré-

fica por otros profesionales y técnicos en Topografia.

Se estima que el 30% de la demenda del profesional propuesto para el perfiodo

1977-1982 secrfa sustituida por otros profesionales y técnicos en Topografia.

La demanda cstimada dal profesional propuesto en el periodo 1977-1982 es de
129 persouzs (Cuadro N°28):. La disminucién de la demanda es de 39 personas -
(el 30% de la demanda estimeda d=I nrofesional “propuesto _en el'periodo 1977- -

1982);y la damonda neta estimada de Bachilleres en_Ingenieria Topogrifica en el
periodo 1977-1932 es dc 90 perscnas (129-39=90 persoras). .

4.13. Counerarila de la ofcrta y la demanda de Técnicos en Topografia

1a oferta de Peritos Topdgrafos y Técnicos en Topografia y Catastro -

para el perfocn 1977-1S82, segin estiraciones de las Universidades de Costa Ri
ca y Naciocral es de 153 3 126 penseaas respectivamente.

La demandc futuva de Técnicos en Topografia en los sectores pfiblico y priva

do es de 82 Feritos Topdgrafoc y 338 Técnicos en Topografia y Catastro para el

perfodo 1977-1982 {Cuadro N°28).

El superdvit de Técnicos en Topografia es de 68 Peritos TopSgrafos y 88 Téc
nicos en Topograffa y Catastro para el periodo 1977-1982.

5. Resumen de resultados

. Profesionales y Técnicos en Topografia incorporados al Colegio de Ingenie

ros Topdgrefos.



CUADRO N°28.- & 77« = op -

DEMANDA FUTURA DE BACHILLERES EN INGENIERIA TOPOGRAFICA EN LAS EM

PRESAS DE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO EN EL PERIODO 1977-1982

- DEMANDA EN R
DEMANDA REAL EL QUINQUENIO - DEMANDA FUTURA
ACTUAL 1978-1980 PERIODO 1977-1982
.-TIPO DE PROFESIONAL - - (a) . (b) - (a) + (b)= (c)
Bachilleres en Ingenle"" ' : : /
ria Topogrdfica : .27 : 102 - . 129
Técnicos en Topografia = = , _ .
y Catastro 10 28 38
Peritos Top8grafos 2 ‘ 56 82
-Otros (Agrimensores,, - . :
fotogrametristas, etc) 29 _ 16 ‘ 45

FUENTE. Estmac:.ones de la 0f1c1na de Plam.flcac:.&n de la Educac16n Superior
(OPES)
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La mayor concentracién de profesionales y t&cnicos en Topograffa

se produce en la provincia de San José y a nivel nacional

La mayor concentracién de profesionales y técnicos en Topograffa
se produce en las empresas de menos‘de 100 empleados y de 1.000 y

mis empleados

La mayoria de los profesionales y técnicos en Topograffa se han -

graduado en el perfodo 1951-1977

La mayor parte de los profes.ionales y técnicos en Topograffa no -

disponen de otros titulos profesionales

M3s de la mitad de los profesionales y t&cnicos en Topografia han
participado en cursos de complementacién en su campo de actividad.
Esta complementacidn la han recibido a nivel nacional e internacio-

nal.

La mayor parte de los profesionales y técnicos en Topografia tie-

nen subordinados

La mayoria de los profesionales y técnicos en Topograffa desarro-
llan actividades particulares adicionales a sus puestos actuales

de trabajo

M&s de la mitad de los profesionales y técnicos en Topograffa con-

sideran que hay regular competencia en el mercado de trabajo

La mayor parte de los profesionales y técnicos en Topograffa labo-

.



-66-

ran en el sector plblico.

- E1 40,5% 'de los profesionales y técnicos en Topograffa reciben sa-

larlos promedlos mensuales menores de tu 000; el 37 7% estédn reci-
biendo salarlos promedlos entre tu 001 y ¢5 000 el 24 8% reciben

salarios promedio mensuales superlores a ¢5 000

Algunos profesionales y la mayor parte de Técnlcos en Topograffa -
estén interesados en 1ngresar a la carrera propuesta. La demanda

social es de 237 personas

Estudio .en las empresas de los sectores pﬁblicq y privado

Mas de la mitad de las empresas de los sectores plblico y privado

“poseen personal que ejecuta las funciones en el campo del profe-

'siohal propuesto

Un minimo de las empresas de los sectores pfiblico y privado expre-

san que el personal en el campo de accién del profesional propues-

- to ha recibido capacitacién complementaria =

Un minimo de i=q empresas de los sevtures pfiblico y privado consi-

.deran que. tienen mucha difl??%&“ﬁien conseguir el persw—. . .

. campo de'acciép_delﬁprofesiqgélfPr9pue$tQ'»f=::'

M4s de la mitad de las empresas de los sectorés“pﬁbiico y privado
estiman que -tienen personal sufiqiente.para desarrollar las fun-

ciones del profesional propuesto . . .. . . .

M4s de la mitad de las empresas del ggctqp_pﬁbl@gg iydican que no

e
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pueden contratar Bachilleres en Ingenieria Topogrdfica por falta

de presupuesto’

- Un mfnimo de las empresas de los sectores p@blico y privado tie-
nen interés en enviar personal a ia carrera propuesta. La. can-
tidad .que podria enviar son 37 personas

R

- Un mfnimo de las empresas de los sectores plblico y ﬁriQado indi-
can que en caso de no conseguir‘Bachillerééjén-Ihgeniéria Topogré-
fica contfataria Ingénieroé Civiles; un minimo de las empresas -
contratarfan Técnicos en Topograffa y Catastro y la mayoria Peri-

tos Topbgrafos

- La demanda futura de Bachilleres en Ingenieria Topogréfica en el

periodo 1977-1982 se estimb en 90 personas

6. Conclusiones
. Existe demanda econdmica y social por la carrera de Bachiller en In-

genierfa Topografica en el perfodo 1977-1982.

. El1 mercado de trabajo en el campo de accidén de los profesionales y -

técnicos en Topografia se presenta como de regular competencia.

. lLa concenfracién de profesionales y técnicos en Topografia en la pro-
vincia de San Jos& coadyuva a que las demds provincias del pais no -

cuenten con el personal calificado requerido en este campo.

. Existe en las empresas de los sectores pﬁblico y privado preferencia

.
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por la contratacidn de Peritos Topbgrafos y Técnicos en Topograffa y

Catastro para ejecutar las funciones relacionadas con el campo de ac-

¢idén del profesional propuesto.

La demanda de Bachilleres en Ingenieria Topogré&fica en el periodo -
1977-1982 no justifica que la carrera se cree en mds de un Centro de

Educacion Superior.

A~la Universidad lNacional se le asignd la preparacién de profesionales
en el campo de la Topografia y Catastro y Geodesia en los niveles de

Técnico y Bachiller universitario.

7. Recomendaciones

Con base en log resultados obtenidos se recomienda:

Se autorice a la Universidad Nacional a cambiar el nombre de la carre-

ra autorizada por "Carrera de Bachillerato en Ingenieria Topogréfica".

La carrera se deber& impartir por un lapso de 3 promociones, con cupos

miximos de 60 estudiantes nuevos por afio.

La carrera deberi evaluarse antes de recibir estudiantes nuevos para -

la cuarta promocidn.

Que no se autorice a la Universidad de Costa Rica a ofrecer la carre-

ra de Ingenieria Topogréfica a nivel de Bachillerato y Licenciatura.

Que la Universidad Nacional reconozca para ingresa. - nivel de Bachi-

llerato el tftulo de Perito Topdgrafo que otorga la-Universidad o
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Costa Rica.

Que se integre el curriculum del Técnico en Topograffa y Catastro co-
7o primera etapa de la carrera de Bachillerato en Ingenierfa Topogra-

fica.

./‘
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ANEXO A

MARCO MUESTRAL DE EMPRESAS PRIVADAS

EN LA RAMA DE CONSTRUCCION Y OTRAS

Constructoras de edificaciones y urbanizaciones
- Sam P. Wallace de Centroamérica,S. A.

- Constructora Santa Fé&,S. A.

- Esquivel Iglesias, S. A.

~ Construcciones Urbina, S. A.

- Empresa Constructora Abraham Meltzer

- Cia. Constructora Van Der Laat y Jiménez, Ltda.
- Ticogar, S. A.

- Dicel, S. A.

-~ Edificadora Técnica, S. A.

- Constructora Aned, Ltda.

- Constructora UCSA

- Cia. Constructora Monte Rey,-S. A.

- Compafifa Constructora Ingesur, S. A.

- Inversiones Alfa, S. A,

- Constructora Eleica, S. A.

- Bertheau Construcciones, S. A.

- Urbasco

- Constructora Marin, S, A.

- Cobe, S. A.
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Construcciones Programadas Met8dicamente

Rosenstock y Cfa., S. A.

Arquitectura y Disefio, S. A.

Alvarado y Marchena, S. A.

Edificios, S. A.

Feoli y Gutiérrez, S. A.

Empresas Constructoras de Puentes y Carreteras

- Constructora Belén, S. A.

Constructora Caribe, S. A,

Urbanizaciones y Carreteras, S. A.

Incosa, S. A.

Constructora Hernin Solis, Ltda.

Carrez, S. A.

Constructora Sdnchez Carvajal
- Simdén, S. A,
- Constructora Sertra, S. A.

- Cayca, S. A.

Empresas Consultoras
- Ferreto Arquitectos e Ingenieros Asociados

- A. Linner & Asociados

Urbanismo mds Arquitectura, S. A.

Arquitectura y Construcciones, S. A.

Consultoria y Disefio, S. A.

Cafias Collado Consultores, Ltda.
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TR-CM Consultores S.A.

Consultécnica, S. A.

PIASA Consultores, S. A.

Planeamiento Centfoamericano, S. A,

- Dypsa

Arquitectura Moderna, S. A.

Arquiestudio, S. A.

Bel Ingenieria, S. A.

Arquitectura Moderna, S. A.

Otras
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ANEXO B

CARRERA DE BACHILLERATO EN TO-

POGRAFIA, UNIVERSIDAD NACIONAL

Carateristicas de la carrera

La carrera propuesta por la Universidad Nacional,'aprébada por el Con-
sejo Nacional de Rectores (CONARE) tiene una duracibn de 4 afios. A -
nivel de técnico incluye U4 semestres y el plan de estudios incluye las
siguientes materias: Matemétiééll y 2; Fisica 1 y 2; Fisica Aplicada;
Derecho; Geografia Cartogr&ficé; Geologfa y Geomorfblogia; Administra-
cibén; Topografia 1, 2 y 3; Topografia Aplicada; C4lculo Topogrdfico 1,
2 y 3; Computacidn; Dibujo Topogréfico 1y 2; Fotégrametria 1, 2y 3
Cartograffa 1 y 2; Catastro 1, 2 y 33 Legislaci&n'y Registro PGblico;
Evaluaciones, Al final del cuarto semestre el esfudiante obtiene el

tftulo de Técnico en Topograffa y Catastro.

Las materias recibidas del quinto al octavo semestre son las. siguientes:
Matemitica 3, 4 y 5; Algebra; Probabilidades y Estadfstica; Geometria -
Descriptiva 1y 2; Geometria Analitica; Computacidn; Fisica 3, 4 y 5;

Geologfa; Topograffa u4; Astronomia Geodésica 1 y 2; Geodesia Matemitica
1l y 2; Mediciones Geodésicasl, 2 y 3; Geofisica 1 y 2; Geodesia 1 y 2;

Complementos de Fotogrametria; Vias de Comunicacibn; Elementos de Cons-
truccién; Economfa; Hidrologfa e Hidrografia y Planificacibn; Ajuste 1,

2y 3.

Al concluir el octavo semestre el alumno obtiene el tftulo de Bachiller
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en Topografia.

Objetivo de la carrera

*

Atender las necesidades del pafs de este tipo de profesional en un

nivel académico.

Funciones del profesional

.Puede desarrollar sus act1v1dades tanto en colaborac16§ convprofésio-
| nales en dlstlntas ramas de Ingenleria, asi como en los levantamien -
tos topogréflcos y fotogramétrlcos para la elabora016n de mapas ¥y car-
tas de la Repfiblica. Todas las actividades &alos Ing§n1;r§$ Civiles,
VMecénlcos Blectr1c1stas, Petroleros, Geélogos y Mlneros requleren
4 la concurrenc1a de traba]os de medicién que son de la competencla de

1os profe51onales en Topografia y Geode81a. Estas funclones las de-

sarrolla el Bachlller en Ingenieria Topogréflca a um nlvel superlor.

Hn
PR

Campos de accién

Puestos de jefatura con funciones de acuerdo al grado académlco co-
”vrrespondlente, con labores de mando, organlzac16n y planif1cac16n

‘E1 campo de acci&n esta emarcado en las sectores pﬁbllco y prlvado.

riangyne
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