ORI SR l“

TR PTpTp T

bt

L AE AR B BE BE BE B B - BE- B B SR BE AR R B SR BE B BE B BE B BE BE-BE BE-BE N O]

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

METODOLOGIA A EMPLEAR EN EL ES

TUDIO DE CARRERAS DE POSGRADO

c\oﬁ 08 L4 & G
\ AN
g‘ Y
IOFT T ARE 2h
. cOonA v
G% b pwiictec® €
—— X
N sy = $
ESTA OBRA ES PROPIEDAD DE LA N e
BIBLIOTECA DEL e S

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
ACTIVO NUMERQ: 2 b} gé

Febrero, 1978

OPES-22/78

33'#33-”'#\ﬂ'ﬂ-#'ﬂ-"’#ﬂ'a’*&#*#’I“*&&#**##’###&*#%#I'*#»%I‘ﬂ-#ﬂ'ﬂ'#ﬂ-
LA X R EREEERERERENEERESEERENNNEERERIEEE X I I I I I SRONTSETSS R R IR U Pt

LA B R L B B B B BE BE BN BRI B BENE B BEOE N IR IR B X XN N N N Y



METODOLOGIA A EMPLEAR EN EL ES

TUDIO DE CARRERAS DE POSGRADO

INDICE DE TEXTO

1. Antecedentes

2. Pautas de acreditacidn
3. Correccidn peribédica del modelo

4, Aplicacién del modelo

4.1. Personal docente
4,1.1, Formacidn del personal docente
4.1,2, Dedicacidn del personal docente
4.,1.3. Experiencia del personal docente
,".1.u. Estudios de posgrado que no con-
duzcan a un grado
4,1.5. Idiomas

4,2, Experiencia de las unidades académicas
4,2.1, Antiguedad en programas de grado
4,2,2, Participacién en programas de =

- posgrado
4,3, Asistencia Técnica
4.3.1, Personal docente
4,.3.2. Permanencia
4.3.3. Experiencia de la institucidn que

ofrece la Asistencia Técnica en -
este tipo de programas de posgra-
do :

4.3. Facilidades de investigacidn

PAGINA

2
3
12

12

12
12
13
i

15
15

17
17

18
20

20
22

22

23



1. Antecedentes

En Costa Rica la finica Institucién-de-Educacidn Superior con experien
cia en estidios de posgrado es la Universidad de Costa Rica., El Sistema

de Estudios de Posgrado (SEP) de la Universidad de Costa R*ca, o‘rece ac-'

tualmente dos clases de programas, uno que conduce a la obtenc;qn derlos

grados académicos de maestria o doctorado y otro que-'es un progranﬂsespe—.'

cial que conduce a una especlallza016n profeszonal 0. a un adlestramiento

especifico.

Los programas que conducen a la obtencién de'un.énédgi(maes;r;a o doc~

torado) estéip estructurados en 3 ciclos:

B . -

. e

. Ciclo de nivelaci6n: En el cual con base en 165 resultados’ de los -

exfmenes de ubicacién y en el reglamento del programa, se,seleccio-.
nan los cursos que debe tomar en este Cin&leigsoiiéitgnté,:;?;r lo
tanto su duracidn e inténSiﬁ%d:dépénéé'dg iahﬁfépgfédi6n previa del

solicitante.

. Ciclo de cursos bisicos y especializados en posgraab: En esfé Ciclo

el estudiante debe aprobar determinado nfimero de créditos para maes-

tria y un nGmero de créditos m&s alto para el doctorado.

En caso de querer seguir el programa de doctorado no es necesario -

completar el de maestria.

. Ciclo de investigacidn: OQue culmina con la tesis.




A pesar de que la Universidad Nacional y el Instituto Tecnoldgico de -
Costa Rica hasta el momento no han ofrecido carreras de posgrado, la meto
dologla descrita en el presente documento se ha hecho con la intencién de
aplicarla al estudio de cualquier programa de posgfado que deseen ofrecef
en un futuro tanto la Universidad de Costa Rica como la Universidad Nacio

nal y el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

2. Pautas de acreditacién

Dadas las caracteristicas dé los programas de posgrado, entre las que
se puede mencionar la flexibilidad existente en el curriculum, debido a -
que el mismo depende de la preparacidn del estudiante y de la orientacidn
que quiera darle a su estudio, se concluye que no puede existir un‘curri-

culum rigido para un programa de posgrado.

-

Por esta razdn se propone que el estudio de un programa de posgrado se--
enfoque en el sentido de acreditar las unidades académicas que participan
dando un major nFisis a la unidad o unidades sobre las cuales descansa =

el programa.

Las variables que se considerardn en la acreditacidn-de las unidades -

académicas se listan a continuacidn:

. Personal docente:
- = Formacidn
- Dedicacidn

- Experiencia



- Estudios’de posgrado que no conduzcan a un grado -

"= _ldiomds (ordinarios, computacidn)- .. - - o rot

o E§per1enc1a de la unldad acadBW1ca

- Antlguedad en programas de grado

repe

- Part1c1pac1on anterlor en algun tlpo de programa de posgrado

. Asistencia Técnica B .
. Faéilidades'dé'investigaciah:s g R P T e 2
-"Equipé)‘f~ DLt L v Lemniloe o DD Pl o aml o e
- Bibiicteea R T S T T
- Capacidéd*éé-procesamiento de informacién . -':. SRR

_——

. .. N Lo .o .
e N . an LRI SR B

La metodologia que se empleari en la acreditacién se describe a conti-

L e - Lo e . R ) o . A - re

nuacibn: .

Bl T T e . e

Importancla relativa de las unidades académlcas que part1c1pan en un pro—

grama de posgrado.

Basicamente dentro de un programa de posgrado participan dos tipés de

beee

unidades académicas: unidades - bisicas sobre las cuales descansa el pro--.

grama y unidades de apoyo. La importancia relativa que puedan tener se = *

acreditars de la siguiente forma:

Unidad o unidades académicas b&sicas 70% -
Unidad o unidades académicas de apoyo . 30%




Dentro de las ponderaciones prcpuestas, la existencia de varias unida-

des ya sean bésicas o de apoyo, implicaria que dentro de cada categoria

se le diera a cada una ¢l mismo peco.

Personal docente:

El personal docente que se tomard en cuanta en la acreditacidn de un
prograra de poasgrads, puede peftenecer ya sea a una unidad académica
bdsica o a una de aﬁoyo. Sin embargo, no todo el personal que perte
nece a las mencionadas unidades labcrardn directamente en el progra-

ma de posgrado.

El docente que imparta cursos ﬁropiamente'de posgrado deberi de po -

seer dos requisitos bdsicos: -

- Poseer ccmo grado mfnimo el Magister.
- Y laborar en el progrzma de posgrado con una dedicacién minima de

{ 1/2 tiempo.

En caso de que exista un doceantc que sea propuesto para laborar di -
rectamente en el prograrz y no cuupla con los requisitos mencionados

no se tomardn en cuenta en la acreditacibn del programa.

En cuanto a los docentes que laboran en forma interina, dado que su
nombramiento es a lo sumo por un periodo de un afio, no existiendo -
ninguna seguridad de que continfie por un periodo mayor; no ser&n to-

mados en cuenta para efectos de la acreditacién del personal docen-

./.

!
i
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te de cualquier unidad académica participante en el programa en estu

dio.

. Formacida: Se tomard por formacién del personal docente al grado a-

cadémico que posee.

Se utilizarg en la acreditacién de esta variable la siguiente escala:

Profesor de estado 60
Bachiller universitario 70
Licenciado universitario 80
Magister 90
Doctor 100 v

Dedicacibén: La escala a usar en la acreditacién de la dedicacién -
ser8 la siguiente:

Docentes de menos de 1/4 tiempo 50

Docentes de 1/4 tiempo 60

Docentes de 1/2 tiempo 70 {
Docentes de 3/4 tiempo 8s F
Docentes de tiempo completo 100

Experiencia: Se acreditarén los afios de experiencia del personal -

docente de acuerdo con la escala siguiente:

A menos de 5 afios 60
De 5 a menos de 8 afios 70
De 8 a menos de 11 afios 85
De 11 afios y més 100




Estudios de posgrado que no conduzcan a un grado: Se tomardn dentro

de variable a los afios que un docente ha dedicado a estudio, sin que
culminen en la obtenciin de un grado académico, como es el caso de -
las especializaciones. Se le acreditardn 3 puntos a cada docente que

posea este tipo de estudios.

Idiomas: A cada dccente se le acreditardn dos puntos por cada idio-
ma que domine fuera de la lengua materna, asi como por cada idioma -

de computacidn.

Con base en las ponderaciones propuestas para acreditar cada una de
las variables del rubro persoﬁal docente, el promedio que correspon=-

deria a dicha variable se calcularia de la siguiente forma:

Se realizard un promedio simple entre la calificacién correspondien-
te a formacibn, a dedicacidn y a experiencia del pérsonal docente. -
Al promedio asi calculado, sc le adicionarén los puntos que les co-
rrespondan por las variables de: Estudios de posgrado u otros que -
no conduzcan a un grado e idiomas. Ademds la acreditacién de la va-
riable formacidn y euperiencia deben pcseer como minimo 80 puntos y

la variable dediczcidén 70 puntos. .

Como los cilculos arriba indicados se realizan para cada unidad aca
démica ya sea bdsicas o de apoyo, dichas ponderaciones para todas -
las unidades de apoyo tendrén que promediarse y aplicarle a dicho -

promedio el 30%.



En el caso de las unidades b&sicas sz deben hacer los mismos cilcu-

los pero aplicarle a promedio en este caso el 70%.,

Una vez calculados los datos anterioree se sumarin y se obtendrs una

P

calificacidn finica de personal docente.

Experiencia de la Unidad Académira:

Antigﬁedad en programas de grado: Se acreditari de acuerdo a la es-

cala siguiente:

0 a5 afios 50 M o
s el

6 a 10 afios 70

(e 18
11 a 15 afios 85 f“ﬁ?bﬂ“t :

16 o més afios - 100 . . ’

. /\,.'-(' [k
L3 acreditacidn minima dec esta variable debe ser 70 puntos. l}w: W02 M COEREE

Participacidn en programas de posgrado: Se le asignarén 10 puntos a

la unidad académica pcr cadz participacidn en programas de posgrado.

Enteh&iénd§se por participﬁcién de una unidad académica en un progra
ma deliposgraao cuando <otz se considere indispensable para el desa-
rrollo del programz y no Cnicamente como unidad académica que ha o-
frecido cursos (ya sea de grado o posgrado) o sea cuando se haya cqg

siderado unidad b&sica en un programa de posgrado.

Al puntaje obtenido en cada unidad académica respecto a la variable

antiguedad en programas de grado, se le adicionarin los puntajes -




que obtenga la unidad académica por la variable participacidn en -

programas de posgrado.

Los puntajes asi obtenidos de todas las unidades académicas de apo-
yo se promediardn y se les aplicarid el 30%. En el caso de la o las
unidades bisicas s; promediarédn pero se les aplicarg el 70%. Ambos
puntajes se sumardn obteniéndose de esta manera un sélo puntaje por
ambas variables para todas las unidades académicas tanto bisicas co

mo de apoyo que participen en el programa en estudio.

Asistencia Técnica: En la acreditacién de la Asistencia Técnica se
tomardn en cuenta las siguienfes variables:
Personal docente:

Formacién

Dedicacién al péﬁgrama

Experiencia

El personal docente que como parte de la A51stenc1a Técnlca labora
en un programa de posgrado, debe poseer como grado minimo el magis-

ter y la escala a usar en su acreditacidn es la siguiente:

Magister 80

Doctor 100

La acreditacién de 1la variable formacibn debe poseer como'minimq -

90 puntos,

.
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En relacidn con la dedicacidn el programa que deben poseer los docen

tes que laboren como parte de la Asistencia Técnica, debe ser dedica

cién exclusiva por lo tanto se acreditari de la siguiente forma:

Dedicacidn parcial 0

Dedicacidn exclusiva 100

La variable experiencia se acreditard de acuerdo a la escala siguien

te:

A menos de 5 afios _ 50
De 5 a menos de 8 afios 60
De 8 a menos de 11 afios 70

De 11 a menos de 15 afios 85

De 15 afios y més 100

La acreditacidén minima de esta variable deberd ser de 70 puntos. El
puntaje que correspondora al rubro personal docente se calcularé -
como promedlo simple de las variables formacién, dedlcaclon y expe-

riencia; el cual no podrd ser inferior a 90 puntos.

La Asistencia Técnica se acreditarid también por el tipo de permanen
cia que posea. Para lo cual se definird como Asistencia Técniéa -.
Permanente aquella con que se cuente por lo menos hasta la primer;

" promocibn. La acreditacién correspondiente se realizarf de acuerdo

con la escala siguiente:

e s o P 6 o
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Asistencia T4cnica no permanente menos de 6 meses 70
Asistencia Técnica no permanente de 6 meses alafio 85

Asistencia Técnica Permanente. 100

La experiencia de la institucidn que ofpece la Asistencia Técnica -
en este tipo de programa de posgrado se debe acreditar de acuerdo a

la siguiente escala:

De 0 a 5 afios .75
De 6 a 10 aflos 90
De 11 afios y m4s 100

La acreditacidn total del rubro Asistencia Técnica se obtendrd como
un promedio simple de las variables mencionadas, y no puede ser me-

nos de '90.

Facilidades de Investigacidn: El rubro facilidades de investigacién

est§ constituido por las variables: equipo, biblioteca y capacidad

de procesamiento de informacidn,

Un estudiante qus curse un programa de posgrado puede ir a llenar -
sus necesidades de biblioteca, equipo y procesamiento de informacién

a cualquier institucién del pais que cuente con ella, por lo tanto,

esta variable se estudiari en el sentidode acreditarla disponibilidad

de las variables mencionadas que ofrece el pais para el programa en

estudio.
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Se utilizard para ello una escala del 1 al 100 para cada variable y
un promedio simple de ellas para obtener ‘la acreditacién del rubro

facilidades de investigacién.

Los puntajes obtenidos para cada variable mencionada, se promediérah
y se obtendrd la acreditacidn del programa en estudio, cuyo total no

debe ser menor de los 80 puntos para que el programa se recomiende.
3. Correccidn periddica del modelo:

Las variables utiiizadas en la acrgditacién de los programas de pos-
grado, se definieron con base en la experiencia; y las ponderaqiones
que se utilizaron para la acreditacidén de las mismas se definieron -
a priori. . . - I SR

Por tél ;ézén,ziaé Qariabiesry sus poﬁderaciones que&aran sujetas a
revisibn por un tiempo prudencial (2 afios por ejemplo), de tal mane-
ra qué se pueda obtener un-modelo que permita acreditar los prégfa-;
mas de posgrado con bese en los programas ya establecidoé, pdr'io -
-que permitiré acreditar pesitivemente & -los programas existentes de
méritos reconocidos y ncgativamente a aquellos que no refinan los

mismos requisitoc.

——T

4, Aplicacidn del modelo ' : o 4

<& (OB
> e
Cew e . ”____,_J——-—:" '(:} \
4,1. Personal docente: ; CONARE 2
. . ; iblicteca €
5 Py r - 1/. Y B - =
4,1.1, Formacidn del personal docente 2/: N
. e
) .
Definiendo como: - .
e

1/ Se utilizarsd el subindice A para las unidades de apoyo
Se utilizaré el subindice B para las unidades b&sicas
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a = N° de profesores de estado de la unidad base en estudio
b = N° de bachilleres de la unidad académica de base en estudio
¢ = N° de licenciados " " " " vt non
d = N° de maestros "on " " "won o nwnow
e = N° de doctores "o " " oo owon
n- = N° de docentes won " " non won

Aplicando la siguiente escala:

Profesor de estado 60
Bachiller 70
Licenciado 80
Maestro 90
Doctor 100

-

La acreditacidn correspondiente a la formacidn del personal docente -

se obtendria de la siguiente manera:

60a + 70b + 80c + 90d + 100e - I (Formacién de personal docent€ de.la.
n B unidad  base en estudio) )

4,1.2. Dedicacidn del personal docente:

Definiendo:

N° de ﬁrofesores de la unidad académica base que laboran menos de -

(]
n

1/4 de tiempo

N° de profesores de la unidad académica base en &studio que laboran "

~
"

1/4 de tiempo

./O
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N° de profesores de la unidad académica base en estudio que laboran

o
"

1/2 tiempo

-
"

N° de profesores de la unidad académica base en estudio que laboran
" 3/4 tiempo

N° de profesores de la unidad académica base en estudio que laboran

[
L]

tiempo completo

Utilizando la escala siguiente:

Menos de 1/4 de tiempo 50
1/4 de tiempo 60
1/2 tiempo 70
3/4 tiempo . 85 )
tiempo completo 100

La acreditacién por concepto de dedicacién del personal docente de la

unidad académica base en estudio se obtendrfa de la forma siguiente:

50G + 60K + 70H + 85C + 100J _ (Dedicacidén del personal docente de la
n B unidad académica base en estudio)

4,1.3, Experiencia del personal docente: o

Definiendo como:

X = N° de docentes de la unidad académica base en estudio con una expe -
riencia de menos de 5 afios
Y = N° de docentes de la unidad académica base en estudio con una expe-

riencia de 5 a menos de 8 afios

./.
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(]
1]

N° de docentes de la unidad académica base en estudio con una expe-

riencia de 8 a menos de 11 afios

o
1]}

N° de docentes de la unidad académica base en estudio con una expe-

riencia de 11 afios y mds

Usando la siguiente escala:

Menos de 5 afios 60
5 a menos de 8 afios 70
8 a menos de 11 afios 85
11 afios y mis - 100

La acreditacién total por concepto de experiencia del personal docen-

te se obtendria:

60X + 70Y + 852 + 100Q . E,p (Experiencia del personal docente de la uni-
n dad académica base)

4.1.4, Estudios de posgrado que no conduzcan a un grado:

Sea G = N° de docentes con estudios de posgrado que no con-.

»

duzcan a un grado de la unidad académica base en estudio. La acredita -
cidn total por este concepto se obtendria de la siguiente forma:
B 3

n

4,1.5, Idiomas:
Sea M = N° de docentes de la unidad acadmica base en estu-

dio que dominen idiomas diferentes al materno. La acreditacién total -

o
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por este concepto se obtendrd de la siguiente forma:

HB . 2

n
Utilizando la acreditacidn de las variables definidas en los puntos -
*4.1.1.; 4.1.2., 4,1.3., 4.1.4,, la acreditacién total por concepto de per

sonal docente para la unidad base en estudio se calcularfa de la siguien-

te manera:
E D F o
T XB \ B ’ B (6 .3 /M .2
{60a+70b+80c+90d+100e) + (soc+sm<+7on+esc+1ooa\ + (sox+7ov+esz+1ooq.> + | B _+< B
\ n / \, n / N\ n S/ n
- 3 _ :
Hi/& +p +F\ /E .3 T }
Z X8 B B) +\ B | +\ B #0.7=A
3 n n
En donde:
H = Nfmero de unidades base

0.7 = Peso de las unidades base dentro de la acreditacisn total por con-

cepto de personal docente .

Acreditacidn total por concepto de personal de las unidades base

e
]

Utilizando el mismo procedimiento, la acreditacién total por.concepto
de personal docente de las unidades de apoyo se obtendrfa de 1l siguien-

te manera:
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: ' o
% e 3y _;"’M‘ . 2; '\
+\A___/+:A .| 40.3 = B
Z S~ n ’ “n/!{
1 L _j—)
En donde:
E = Experiencia del personal docente de la unidad base en estudio
XA
D = Dedicacidn del personal docente de la unidad base en estudio
A
F = Formacidn del pcrsonal docente de la unidad base en estudio
A _
A
G = N° de docentes con estudios de posgrado que no conducen a un grado
A .
de la unidad acaZémica de apoyo en estudio
L = N° de unidades de apoyo
M = N° de docentes de la unidad de apoyo en estudio que dominan idio-
A
mas diferentes, al mzterno
0.7 = Peso de las unidades de apoyo dentro de la acreditacidn total por
concepto de personal dccente .
B = Acreditacidn total pox concepto de personal docente de las unidades

La acreditacién de la varizble personal docente de todas las unidades - -

de apoyo

participantes 2n el programa en estudio seria igual a(A + g,‘::.cj

4,2, Experiencia d= las unidades académicas:

4.2,1. Antiguedad en programas de-grado:

Sea:



X
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.a = N° de unidades académicas base con 0 8 menos de 5 afios de experiencia

en programas de grado
b = N° de unidades académicas base con 5 a menos de 8 afios de experiencia
~ en programas de grado

N° de unidades académicas base con 8 a menos de 11 afios de experiencia

0
n

en programas de grado
d = N° de unidades académicas base con 11 y m4s afios de experiencia en -
programas de grado

X=a+ b +c+d

Aplicando labsiguiente escala:

0 a menos de 5 afios de experiencia = 50% -

5 a menos de 8 afios de experiencia = 70% :
8 a menos de 11 afios de experiencia = 85%

11 o més afios de experiencia =100%

La acreditacidn de la experiencia en programas de grado de las unida-

des académicas base se calcularia de la siguiente manera:
B !

H

50a + 70b + 85¢c + 100d = E, (Experiencia en programas de grado, -

X § " -"p de las unidades base)

4.2.2, Participacidén en programas de posgrado:

Sea:

L = N° de unidades académicas base conparticipacién en programas de pos-
B
grado. La participacidn se tomari en el sentido de si las unidades

s e
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académicas en estudio han actuado de unidades b4sicas en otros programas
de posgrado. Por lo tanto la acreditacidn se calculard por la participa-
cién o no participacidn como unidades bdsicas en otros programas de pos-
grado, acreditando 10 puntos a cada unidad académica por participar en ¢
. otros programas de posgrado. Daefinida asi la participacidn, Su correspon-

diente acreditacidén se calculard:

L .10
B = P (Participacidn en programas de posgrado de las unidades base)
X B

La acreditacién total de la variable experiencia de las unidades base
se quedarf determinada de la siguiente manera:

E
¥ X |
E(SOa + 70b + 85c + 100d) + ('L . 1(9
: B 0.7 = E
1 X B

X E, H L . 16)
B . B ! 0.7 = E  (Experiencia de las unidades base)
X B :

—

=N

La acreditacién de la variable experiencia de las unidades académicas

de apoyo quedaria determinada por la férmula siguiente:

-
L E, + (’L .10}
) Xa A L J % 0,30 = E

1 L A

En donde:
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=
n

N° de unidades de apoyo

EXB Experiencia de unidades de apoyo

e
]

N° de unidades. de apoyo con participacidn en programas de posgrado

La acreditacidn total de la variable experiencia de las unidades aca-

démicas participantes en el programa quedard determinada por:

4.3, Asistencia Técmica:

4.3.1, Pefsonal.docente:

v

Ta = N° de magister que laboran en el programa comb paﬁté -
de la Asistencia Técnica suministrada.
Tb = N° de doctores que laboran en el programa gomoAparte de‘la Asisten-

cia Técnica suministrada

M = N° de docentes que laboran
(T .80) + (T . 100) (Formacidn del'personal docente que -
a b _T labora en el programa como parte de la
M - F Asistencia Técriica suministrada)
Sea:
La = N° de docentes de dedicacidn parcial que laboran gn el programa co
mo parte de la Asistencia Técnica ‘ N
Ly, = N° de docentes de dedicacidén exclusiva que laboran en el programa -
como parte de la Asistencia Técnica
Lx = Dedicacidn al nrograma
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(L .0 + (L_. 100)
a b

x M

E_ = N° de docentes que laboran en el programa como parte de la Asisten-

cia Técnica con menos de 5 afios de experiencia

tr
1]

N° docentes que laboran en el programa como parte de la Asistencia
Técnica con 5 a menos de 8 afios de experiencia
E_ = N° docentes que laboran en el programa como parte de la Asistencia

Técnica con 8 a menos de 11 afios de experiencia

3]
L]

N° de docentes que laboran en el programa como parte de la Asisten-
cia Técnica con 11 a menos de 15 afios de experiencia
E_ = N° de docentes que laboran en el programa como parte de la Asisten-

cia Técnica con 1% afios y m4s de experiencia
La acreditacién de la variable experiencia estard dada por:

(E_ . 50) + (E, . 60) + (E_.70)+ (E . 85) + (E . 100)
a o d = a

M
En donde:
Q = Experiencia del personal docente que labora en el programa como par-

te de la Asistencia Técnica.

La acreditacién total del rubro personal docente estarid dada por la

siguiente férmula:
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3 N (Acreditacidén del personal docente) .. . e

. 4.3.2. Permanencia:

v
"

Asistencia Técnica no permanente menoer de € meses

"/
]

Asistencia Técnica no permanente de m&s de 6 meses a 1 afio

Asistencia Técnica no permanente (hasta la primera promocién)

‘g
"

Asistencia Técnica en donde 70=x <100,

s~
n

La escala a usar serd la siguiente:

Pc = 70‘
Pd = 85 -
P, = ;00

4.3.3. Experiencia de la institucidn que ofrece la Asistencia Téc-

nica en este tipo de programas de posgrado:

Ig = Experiencia de 0 a 5 afios
Ih = Experiencia de 6 a 10 afios
I. = Experiencia de 11 y mas afios -
I, = Experiencia de la institucidén que ofrece la Asistencia Técnica -..
(75<x £100).
La acreditacidén se hard con base en la escala siguiente:
Ig =75
Ih = 90
Ii = 100
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La acreditacidn total de la variable Asistencia T&cnica quedard deter

minada de la siguiente forma:

H = Asistencia Técnica

N+P +1
H = - X
En donde:
N = Personal docente que labora en el programa de posgrado como parte -

de la Asistencia Técnica suministrada
' Px = Permanencia de la Asistencia Técnica

Ex = Experiencia de 1la institﬁcién que ofrece la Asistencia Técnica en -

este tipo de programas de posgrado

4.4, Facilidades de investigacidn:
Dentro de una escala del 1 al 100 sean:

W = Facilidades de investigacidn
X = Facilidades de biblioteca
Y = Pacilidades de equipo
Z = Capacidad de procesamiento de informacidn

La acreditacidn de la variable facilidades de investigacién quedarsd

determinada por la férmula siguiente:

W=X+Y+Z
3
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La acreditacidn total del programa serid dada por:

o

” _—
A+ Bz+ E+H+W
t+
80

y que para ser recomendado no debe ser menor a los 8% puntos, ademis -

cada variable debe poseer una ponderacidén no menor a los 80 puntos.
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