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PRESENTACION

[ ks anadia ]

El presente estudio "Anflisis de las oportunidades y de desempe-
fio profesional de los Biblogos en Costa Rica" fue realizado por la
Divisién Académica de la Oficina de Planificacién de la Educacién -

Superior (OPES) y en &1 participaron:

Ing. Clara Zomer, Directora

Lic. Marfa Isabel de Wong, Asesora

! Bach. Nidia Herrera de Echeverrfa, Investigador 1
¢ La edicién estuvo a cargo de: sgeft {ta Vilma Marfa Guzm&n; sefio-
rita Xinia Morfa; sefiora Patricia Chacén y sefiora Marfa del Rosario
Pérez. ’
P,
g. Clara Zofer
Directo
OPES
San José, 5 de abril de 1978
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1. -Introduccidn

1.1. Antecedentes:

El Consejo Naclonal de Rectores (CONARE) a solicitud de 1a Escuela

de BlologIa de 1a Unlver31dad de Costa Rlca, acord6 encargar a la Oficina de
Plan1ficaci6n de la Educac16n Superior (OPES) un estudio que tieme como chje
tivo prlmordlal el obtener 1nformac16n para evaluar la preparacién que ofre-

ce dicha Escuela.

;i.é..Objeti;;é del estudio:
Con'lé'reaii#;cién de este estudio se pretendi§ detectar si la forma
cién académica de los bi6logos‘del pais, cualquiera que sea su grado, est§ a
corde con las necesidades :dél mercado de trabajo, y tratar de cuantificap la
demanda por profesionales, distinguiendo especializaciones, pafa los préxibés

ocho afios.

‘Ademds de las carreras de la FEscuela de Biologia de la Universidad de Cos
ta Rica, se incluye en este estudio el Bachillerato en Ciencias Forestales -
que ofrece la Escuela de Ciencias Ambientales de la Universidad Nacional. ya
que el campo de acc.3n de los egresados de dicha carrera coincide en parte -

con el que se ha definido para los blolopos

1.3, Caracteristicas de las carreras en estudio:

1.3.1. Bachillerato en Biologfa (Universidad de Costa Rica):

Esta carrera tiene una duracién de 4 aflos con un total de 142

crédltos y su ob]etlvo es "caracitar profe31onales para el desarrollo de ac-

/.



tividades a nivel tecnoldgico y colaborar en labores de investigagiéﬁ y docen-

cia en la Ensefianza Superior'.

- 1.3.2. Licenciatura en Biologia (Universidad de Costa Rica):
"“El objetivo de esta carrera es "capacitar profesionales para or-
ganizar y llevar a cabo programas de investigacién y desempefiar labores docen

tes en Instituciones de Ensefianza Superior".

La duracién de la Licenciatura es un afio a partir del Bachillerato y el nii:
mero total de créditos es de 182, Esta carrera t1ene cuatro 5reas de espec1a

lizacidn: | Boténlca Ecologia Genética y Zoologia.

¢

_ E;_bachi;;er‘ppedeAeépecializarseAen cualesquiera :de los grupos de ramas

que se subdivide cada &rea general.

1.3.3. Maestria en Biologia (Universidad de Costa Rica):

El objetivo de la Maestrfia es "formar investigadores con’ un alto
grado de creatividad y rigor cientifico. 4:su vez capacita para:realizar do-

cencia.en las Instituciones:de Enseflanza Superior".

g'n A

L3 Maestrfa tiene una durac16n de 2 aﬂos a partlr del Bach1llerato y er es
ta el bachiller logra una espec1allza016n en un grupo muy pequeﬂo de seres (a
nivel de especie o de genero,~generalmente),;pero sxempreigentrpmgg las cuatro

&reas de espec1allzac16n..

-

1.3.u, Bachlllerato en_ Vlda Sllvestre y Areas Naturales (Universldad de

Costa Rlca)

Esta carrera tiene una duracién de 4 afios con un total de 145,5

'/.
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créditos. " Solamente esta carrera tiene especializééi&n a nivel de Bachille-

rato en la Escuela de Biologfa.

1.3.5. Bachillerato en Ciencias Forestales»-{Universidéd Nacional):

Esta carrera tiene una duracién de 4 afios con un total de 144
créditos y est§ "orientada hacia el manejo técnico de bosdues y &reas silves
tres en el sentido amplio, con fines de produccién de maderas, aguas, vida

silvestre, o de usos educacionales y recreacionales".

2. Metodologfa

2,1, Poblacién en estudio

I': acuerdo con el objetivo fundamental de este estudio, se resolvid
_recbpilar las opiniones de los biflogos incorpc idos al Colegio de Biblogos
de Costa Rica y visitar las instituciones que figuran como posibles empleado

res de profesionales en el campo de accidn del Bi8l: :o.

Se obtuvieron dos listados uno de ellos suministrado por el Colegio.de Big-
logos y la Escuela de Biologfa de la Universidad de Costa Rica que incluye -
los nombres de 99 miembros, yotro que incluye los nombres de las institucio-

nes propuestas por la mencionada Escuela al inicio del estudio y por los -

bidlogos entrevistados, los cuale:z suministraron nombres de instituciones

que segln la naturaleza de sus servicios, podrian requerir biblogos o lle -

gar a necesitarlos en un futuro préximo, (Ver Anexos A y B).

Es importante destacar que en un principio se pretendid entrevistar la po

blacién pero fue infructuoso ya que de los 99 biSlogos, solamente 52 se pu -

./.



dieron localizar y algunos otros alegaron que no disponian de tiempoisuficiqg

te para responder.

2.2, Obtencién de 1la informacidmn: L

“El método ulilizado para obtener la informacién fue la entrevista di-
recta, se utilizaron 3 boletas diferentes: una dirigida al bidlogoy, otra al
jefe inmediatc de éste y la tercera dirigida al jefe de personal de las ins -

tituciones que se consideraron como posibles empleadores.

La encuesta utilizada contiene preguntas cerradas y abiagﬁg§ii29n“gl obje-
to de fomentar el didlogo y recopilar observaciones“ipporﬁagges_gohre el estu

dio.

En la boleta dlrlglda al blélogo se contemplan los 31gu1entes aspectos fun

‘-damentales.

.« Nombre del pu°sto y requlSltos del mismo

+ Tiempo de trabajar en la 1nst1tuc16n y en el puesto

. Otvos puestos ocupados dentro de la misma 1nst1tuc16n y sus requlsltos

it SLnrdman R TR AL Te

P DlStPlbuc16n porcentual del tiempo dedlcado a 1nvest1gac16n docencla y

ZiooT A TG Ta8T

adm1n1strac16n
R IR - 1- -7 D

. T1po de 1nvest1gac1on que realiza segﬁn las éreas genevales de la Biolo-

Y . Tereepir i

¢,

cfa

+ Si el profesional labora en otra inétituciGn,hombre de ia misma, pueéto
que  ocupa, requisitos del puesto, tiempo .de jaborar en-la institucién,

e tiempo en el puesto, tipo de trabajo- (docencia, investigacién, ‘adminis -

/.




trativo), &rea de investigacién si es del caso
. Funciones que realiza en el puesto o puestos que desempefia
.+ Trabajos anteriores desempefiados, nombres de los puestos ocupados y re-
| quisitos
. Motivos por los cuales estudis Biologfa, satisfaccién con las activida-
- des que desempefia
. érado acédémico éue posee (por Sreas), ‘si la obtuvo en 1la préctica pro-
fesional o en la universidad donde estudig.
. Congo?dancia de la preparacién académica recibida corn las funciones que
realiza
- Modificaciones que considera necesarlas en la Escuela de Blologia de la
" Universidad de Costa R1ca | | |
. ‘Consideraciones sobre eJimlnar la preparac16n de bachilleres ¥y licencia-
dos en Biologfa en 1la Ebcuela de Biologfa de 1la Universidad de Costa Rj-
ca y dedicar esfuergqs-y personal a capacitar a sus egresados con el

fin de otorgarles el titulo de posgrado

En la boleta dirigida al jefe inmediato del (de los) biblogo (s) se incluye

los s1gu1entes aspectos:

Nombre, gradoby especializacién del bidlogo o bidlogos que trabajan a
su cargo
Concordancia entre la descripcién de funciones de los puestos que ocupan

los biblogos y las funciones que realizan



. Eficacia eu el desempefio do las fnnffonaa Gum realizaa los bidlegos con
el omer 1o respectivo

. Interés de las empreasas en contratap bidlogos generalistasy/o especia.l
zados

. Defectos que encuentra en la preparacién académica do los bidlogos que
estin desempefiando puestos que tienen como requisito su profesién, segln
grado académico y especialidad

- Requer ientos adicionales actuales de bidlogos por especialidades

. Estimacién de la demands de los profesionales en estudio, para el perio

do 1978-1985

El cuestionario dirigido al jefe de personal de las empreszzs que formau

parte del campo @z accién del bidlogo, contempla los siguien’es aspectos:

. Puestos ocupados por los bi6logos en la empresa
» Puestos que ienen como requisito el scr bidlo-o

. Departamentos en los cuales se pueden localizar los biélogos

Se solicité al Director de la Escuela de Biologié de la Universidad de Cos
ta Rica las descripciones de las funciones para cada una de las especialida -

des que ofrece la Escuela, incluyendo el Bachillerato en Vida Silvestre.

La descripcién del Bachillerato en Ciencias Forestales de la Universid 1
Nacional se obtuvo del capitulo VIII del Estudio de Nomenclatura de Grados y

Titul'- en la Educacién Superior.




A continuacidén se transcriben las divercas descripciones:

Licenciatura en Botdnica, (UCR): - Los profesionales en Botinica estfn

capacitados para:

- ifdentificar piantas pér sus nombres y caracteristicas

- Opinar sobre qué clase de plantas se deben sembrar.én determinado. pro
yecto

- Decidir sobre la corta de &rboles que no son autéctones de determina-
da regién

1 Saber ééﬁo'COnéépvafu;n boséue.aproéeéhéhdolo aéiﬁé#imo

- Ordenar y estudiar bosques

- Conocer cufles son las espeecics adecvadas para el mantenimient. de

cuencas hi .graficas

Iicenciatura en Eco

e S - g o e e [OCPENR N,

Jogia, ( UCR ): Los profesionales en Ecologia estén
en capacidad de:

- Determinar los .disiintos medios ambientales presentes en una drea geo
griafica estableciendo difcrentes zonas |

- Decidir qué tipo de plantas son adecuadas al medio que pretende refo-

- Regular la configuracién de un bosque hasta llegar a la condicidn de
climax, utilizendo las difeventes etapas de sucesién
Licenciatura en Genética, ( UCR ): Los profesionales en Genética es -

tudian la transiwisidn de caracteristicas hereditarias de las especies



.

con el fin de:

- Seleccionar las caracleristicas favorables para efectuszp Cruces en
frutas, hortalizas, vegetales, eto.
- Obtener mejores especies aninales para una nejor adaptacién al medio

ambiente

-

Licenciatura en Zoologfa, ( UCX ):  Los profesionales en Zoologfia estdn

en capacidad de:

-

- Determinar las densidades de poblacidn norimales dentro de w  1red -

energética

- Equilibrar esas cadenas para que no se rompan

- Estudiar periodos de gestacidn, comportamiento de adultos y de cacho
rros, fendmeno migratorio, fendmeno de orientacién (instinto), len -

gua'je’ etc. o e _ . ..';,I .

Pachillerato en Vida Silvestre y Areas Naturales, C.ucr ) Al bachi -

1ler le hace falt: la cébacidad de investigacién que tiere el licencia-

do, debido a su pre?araci&n académica,

Una de las funciones de este bachiller es efectuar inventarios de flora

. .. de alguna reserva nacional,

Esta carrera déja de lado la Genétiéa, concentréndose m&s que todo en -

AZéologfa, Boténica y Ecologfa, sin tanta éspécializacién como la tienen

los licenciados en alguna de las ramas de 1la Biologia.
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Bachillerato en Ciencias Forestales ( UNA ) El profeaibﬁél‘én Cien -

cias Forestales estar{ en capacidad de: ;

v

" Ofrécer servicios de consultorfa y asesorfa técnlca a instituciones

nacionales y en proyectos de mane]o de recursos naturales
Dar la adecuada ordenacidn técnica a los bosques tropicales

Planear, establecer y manejar técnicamente plantaciones foi.:stales

con rendimiento sostenido -

Conocer las técnicae de explotaciones de bosques y la ingenierfa in-
voiuerada en la construccién adecuada de caminos, represas y edifi -

cios dantro de ellos, que e]erzan una alteraaxén min;ma sobre el bos

RIS

que y la estab111dad dn las cuencds hlorogﬂaflcas de la zona

‘Estar famzllarlzado con 81stemas de aserrio, medicién y tratamiento

de drboles nativos y exSticés

Evalvar las necési&édes:fecreativ-s y de «xpansién en el medio natu-
ral de una comunidad y poder ofrecer sol: ~iones vAlidas satisfacto -
rias

Poseer la suficiente capacidad critica para formarse opiniones pro -
pias y evaluar independientemente informes y es:quenas relacionados_
con la ordrnacidn de los recursos naturales

Planear y llevar a cabo prog-amas PdUtHflVOS a nivel popular y téc =

nico
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3, Resultados

3.1. Resultados do la encresta aplicada a los bidlogos:

Como se menciond anteriormente, se entrevistaron en este estudio 52
bidlogos, por lo tanto, los resultados ¢ . se brindan a continuacidn, se ba -

san en esta cifra.

3.1.1. Edad de los bidlogos:

La edad de laa personas entrevistadas v ~fa éntre los 20 y los
+ afios, el 53% tiene de 20 a 35 afios y el 47% entre los 3 ;. los 65 afios
(Ver Cuadro N°1),

*

3.1.2. Ocupacién mov111dad vy estab:llddd

El Cuadro N°2, 1ndlca quc el 71 de estos blélogos estén desem
peflando puecstes de Profesor o] Instructor en la Educac1on Superlov (l1a mayo-
ria en la Un1\°r31dﬂd d= Costa Rlca) y los puestos t 'enen como PcQUleltO

el ser blologo (Ver Cquro N°3),

En general, el 75% de 1los bidlogos entrevistados, estd ocupando puestos

que tienen como requisito el ser bidlogo, -

i

Se puede decir que existe poca rov111dad en los puestos ocupados por los

bidlogos ya jue el 50% de los entrev1 tados tlene mis de 3 aﬁos de estar de

sempenando el mismo p.esto,

Lo mismo ocurre con el tiefpu cne tienen de traba ar en la institucién,

se observa que el 87°% de los biblogos Qus ra eatrevi~taron tienen mis de 3

e



- 15 -

.//
CUADPO N°1
EDADES DE LOS BIOLOGOS
(Frecuencias absolutas y relativas)
e T T T TOROENTAE
* EDAD - NUMERO - DEL ‘TOTAL
TOTAL 52 : 100
20-25 7 B 13
26-29 8 15
30-35 13 25
36-39 14 : 27
40-45 5 10
46-49 3 6
50-55 1 2
56-59 - _
60-65 1 2

FUEP'TE:  Tnecuesta realizada por la Nficina

de Planificacién de la Educacidn

Superiocr
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CUADRY 192

e

PUESTOS QUL DE<EMPETAN LOS BIOLOGOS

(Frecuenc<as absolutas y relativas)

NUMERO. DE PERSONAS ... PORCENTAJE CON RES-

NOMBRE DEL PUESTO . EN ESE. PUESTO ~-- - -PECTO AL TOTAL
TOTAL 52 100
Profesor, Instructor 37 7
Coordinador 5 10
Asistente 2 4
Investigador 1 2
Administrador y 7
Bidlogo 1 2
Conservador 1 2
Fisiblogo 1 2

FUENTE: Encuesta realizada por la Oficina de Planificacién de la Educa-
cién Superior
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CUADRO N°3

RESPUESTAS A LA PBEGUNT@: "ES REQUI
SITO DE ESE PUESTO EL SER BIOLOGO?"

(Frecuencias absolutas y relativas) -

NUMERO DE PERSONAS PORCENTAJE CON RES~
RESPUESTA __SEGUN RESPUESTA i PECTO AL TOTAL
TOTAL 52 60
Si 39 75
No .. e A2 e e 23
No se aplica 1 o 2

FUENTE: " Encuesta reallzada por la OflClna de Plan1f1cac16n de la E-
ducacién Superior . Do '
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afios de trabajar en la misma institucién, lo que implica que existe bastan-

te estabilidad. (Ver Cuadro N°4 y N©5),

El 29% de los bidl gos entrevistados trabajan en igual proporcidn en in-

vestigacidén y docencia, el 19% en docencia y el 8% en investigacién.

El Cuadro N°6 expresa los porcentajes de tiempo que los profesionales de
dican a la investigacidn, docencia y administracidn, ademds, se aprecian -

porcentajes mucho més altos en docencia que en investigacién.

Eso_comprueba que_la mayoria de los biSlogos se dedican-principalme .e a

la labor docente,

El Cuadro N°7 indica que los biSlogos dedicados a la investigacién lo ha

cen principalmente en las dreas de Botdnica y Zoologia.

El 69% de”los bidlogos entrevistados han ocupado otros puestos dentro de

la misma institucién (Ver Cuadro N°8); de estos e’ 39% ocuparon puestos que

no tenfan como requisito su profesién (Ver Cuadro N°9).

El Cuadro N°10 indica que el 27% de los bidlogos entrevistados trabajan
simultineamente en otra institucién. La mayoria de estos profesionales de

sempefian cargos docentes en la Ensefianza Media y la Educacién Superior.

De los profesionales que se encuentran en la anterior situacidn, el 71%
desempefia puestos que no tienen como requisito el ser bidlogo (Ver Cuadro

N°11), ademds, como muestran los Cuadros N°12 y N°13, los mismos gozan de
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CUADRO N© 4

RESPUESTAS A LA PREGUNTA: "CUANTO TIEMPO

LLEVA TRABAJAN.Q F'' EL PUESTO2"

(Frecuen01as absolutas y relatlvas)

cacidn de la Educacidn Superior.

PUQEENTAji CON
NUMERO DE PERSOMAS RESPECTO .~
RESPUESTA SE’ N RESPUESTA AL TOTAL
TOTAL . R T {56
Menos de. 1 afio 10 o 19
. e T R
De 2 a3 aflos 10 19
M3s de 3 afios 26 50
No se aplica 1 2
FUENTE: Encuesta realizada por la Oficina de Planlfi
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CUADRO N©5

RESPUESTAS A LA 'REGUNTA: "CUANTO TIEM-
PO TIENE DE TRABAJAR EN LA INSTITUCION?"

_ __(Fregzvncia$4absmlqtgshzﬁpelativas)

HU.ZRO DE PERSONAS PORCENTAJE CONTRES=

RESPUESTA SCGUN RISPUESTA PECTO AL TOTAL..
TOTAL ' 52 : --100 .
Menos de 1 afio - 3 * ~¢3 -6

De 1 a2afos ~-+ - - 2. .. __._ S 11 R
De 2 a 3 afios a L P

MéS de 3 afios S 43 ’ ; oo R ‘ 82

No se aplica 1 2

FUENTE: Encuesta realizada por la Oficina de Planificacién de la
Educacidn Superior




CUADRO NO' .

RESPUESTAS A LA PREGUNTA: "TRABAJA USTED EN
INVESTIGACION; DOCENCIA O ADMINISTRAGION?"

(Frecuencias absolutas y relativas)

PORCENTAJE DE--TIEMPO--QUE- DEDICA A CADA ACTIVIDAD NUMERO DE PERSONAS 1/

INVESTIGACION - -~ -DOCENGIA- - - - -ADMINISTRACION . - --.~-ABSOLUTO... RELATIVO
50 50 ' - 15 28
- 100 - 10 . 18

100 - - Tyt oo 8

25 75 _ - o
80 20 - va y
40 60 , - 2 . 4
60 ‘ 40 - 7 m
10 90 - 2 y
75 25 - 1 2
70 25 5 1 2
30 70 - 1 2
- 50 ‘ 50 1 2
15 60 25 1 2
33 33 33 1 2
- 35 : 65 1 2
- 25 75 1 2
- - e ... .100.. - 2
1 2

70 30 -

1/ Hay uno que no se aplica en las respuestas

FULNTE: Encuesta realizada p.. la Oficina de Planificacidn de la Educa -
cidn Superior
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CUADRDO N°7

RESPUESTAS A LA PREGUNTA: "EN CUAL AREA
DE LA BIOLOGIA SE URICA SU INVESTIGACION?" ... -

(Frecuencias absolutas y relativas)

'NUMERO DE PERSONAS

-AREA - . S s —RBSOEUTG - - - RELATEVO- -
TOTAL 52 100
Zoologia ’ 10 ‘ 19
Boténica 10 )
Ecologia 7 13
Genética 5 10
Cienciés Forestales . . -
Otra (s) s 10

No se aplica 15 29

FUENTE: Encuestarcatrizady por la-Oficina de- Pla-
nificacién de la Educacidn Superior
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CUADRU N°8

RESPUESTAS A LA PREGUNTA: "HA OCUPADO
OTRO PUESTO EN ESTA MISMA INS :iTUCION?"

(Frecuencias absolutas y relativas)

) ' NUMERO DE PERSONAS
RESPUESTA ) ABSOLUTO . .... .~ - -RBPLATIVO -

TOTAL 52 100

Si 36 69

No 15 29 . .
No se 2z lica 1 ~‘-2j.

FUENTE: Encuesta realizada por la Oficina de Plani
ficacidn de la Educacidn Superior
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CUADRO_N©3
RESPUESTAS A LA PREGUNTA: "“ERA REQQ£
SITO DE ESE PUESTO EL SER  BIOLOGO?"

(Frecuencias absolutas y relativas)

NUMERO DE PERSONA..

RESPUESTA™ "~ ° " FHS0L0TS RELATIVO
OTAL v - - n_;.ésxzjd_ R R
Si 22 61
No 14 39

1/ Nimero 4 personas que han ocupado otro puesto
en la misma institucidn (Ver Cuadro N°8)

FUENZE: Encuesta realiza a por la Oficina de Pla. -
' nificacidn de la Educacién Superior. | .
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CUADRO N°10
RESPUESTAS A LA PREGUNTA: “TRABAJA AC
TUALMENTE EN ALGUNA OTﬁA INSTITUCION?“

(Frecueticias absolutas y relativas)

NUMERO DE PFRSONAS

RESPUESTA "~ " ZBSOLUTO . RELATIVO_
TOTAL 52 100
si o 27
No 36 69
No se aplica m2 4

ngﬁTEE Encuesta realizada por la Oficina de Pla-
nificacién de la Educacién Superior
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CUADR) N°11
RESPUESTAS © L3 PREGUNTA: g REQUISI-
S0OSERLIUTI0L BIRA OCUPAR ESE PURSTORM

(srocuin i+ . hsoluras y relativas)

: % 07 FERSONAS
ﬁig'fél RIS ¢ _"‘_ RFrﬂTYQ~

TOTAT 14 1/ 100
Si 4 29

No 10 71

e e e e e, -

1/ Perso" S qu2 techajen actualmente en alguna otra
“nollTuzidn (Ver Cradro N°10). A

P

FUZHTE: Encitcta »anly meda por la Oficina de Plani
flcacila da 1a Edvcacién Superior.
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CUADRO N°12 -

RESPUESTAS A LA PREGUNTAL "CUANTO TIEMPO
LLEVA TRABAJANDO EN ESA INSTITUCION°"

(Frecuencxaq absolutas y relatlvas)

R ;Lv.w‘NUMERO DE PERSONAS

RESPUESTA  ABSOLUTO _  RELATIVO.
TOThu TR, 100
Menos de 1 afio 1 9
De 1 a 2 afios 3 Y
De 2 a 3 aiflos 1 . 'i
M3s de 3 afios 9 o _:eu'

a/ Personas que trabajan actualmente-en
alguna otra Institucidn (Ver Cuadro
N°10).

FPUENTE: Encuesta reallzada por la Ofici-
na de Planificacidn de la Educa-
cidn Superior.
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CUADRO N-13

RESPUESTAS A LA PREGUNTA: "POR CUAN-
TO TIEMPO HA OCUPALO ESE PUESTO?"

(Frecuencias absolutas y relativas)

_NU" 20 DE PERSONAS

RESPUESTA ~ * ~ 7 ABS¢.UTO RELATIVO .
TotAL T T 1y a/ 100
Menos de 1 afio 2 P L
De 1 a 2 afios 3 _ 22
De 2 a 3 afios 2 S L

Mas de 3 afios 7 5 50

a/ Personas -que trabajan actualmefité en
alguna ctra Int*“tueiln’ (Var ‘Cyadro
N°10) '

FUENTE: Encuesta realizada por la Ofici=-
- na de Planlflcaclon de la Educa- - -
cidn Buperior. T
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es bilidad y poca movilidad.

La mayoria de estos biblogos se.dedicen a la docencia y muy pocos estdn
en labores de investigacién. E1 75% de los que se dedican a investigacién

lo hacen en el drea de la Ecologfa (Ver Cuadros N°14 y N°15),

3.1.3, Fdﬁdiches'Que'&ésempéﬂahi{

Con el objeto de obtener una descripcidh de funciones m&s com
pleta se solicité _a_los entrevistados y4alosAcoord1nadores de secclon de la

Escuela de Biolegia«de la Unlver31dad de Costa Rlca que adxc¢onaran otras

func1ohes, segﬁn especialldadéa no contempladas en la descr1p016n de funcio

nes inicial.
El resultadode esta labor se brinda en el Anexo C del presente estudio.

3.1.4. Trabajos anteriores, requisitos:

E? 60% de las personas entrevistadas han trabajado antes de ve
nir a lab ar'a”la‘inéfifuéiSn’én'la"cﬁél‘ééwlééwéht}éviéié;mmLé‘ﬁéyoria de
ellos-ocup6 puestos.de asistente o de profesor en -instituciones de segunda
ensefianza y de Educacién Superior. Algunos que'obtuvieron ofra profesidn
ante. dela de biblogo laboraban en el campo de su especialidad 51endo muy po
cos los que d o€wpenaban func1ones de 1nvest1gado; o de asistente de inves-

tigacién. La mayoria de estos puestos tenfan como requisito ser estudiantes

de la carrera de Biologfa (Ver Cuadro N°16).
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CUADRO N°1y

RESPUESTAS A LA PREGUNTA: "TRABAJA EN EL AREA DE
DOCENCIA, DE INVESTIGACION © ADMINISTRATIVAZY

(Frecuencias absolutas y relativas)

PORCENTAJE DE TIEMPO QUE
DEDICA A CADA ACTIVIDAD _ NUMFRO DE PERSONAS -

INVEST;GACION DOCENCIA ADMINISTRACION ABSOLUTO  RELATIVO.

TOTAL n 2/ 100
- 100 " 10 7
leo E S - .
) - oS SR - 7
s - . 50 1 .

a/ Personas que trabajan actualmente en algura otra institucidn
' (Ver Cuadro N°10),

EggNTE: Encuesta realizada por la Oficina de Planificacién de la

- Educacién Superior.
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CUADRO N°15

. RESPUESTAS A LA PREGUNTA:. ."EN

CUAL AREA DE LA BIOLOGIA SE -

'(Frécuencias absolutas y relatlvas)

NUMERO DE ¥ SONAS

AREA ABSOLUTO RELATIVO

TOTAL 3 a/ 100
—-Zoologta - - LT e T e

Botdnica o= =

jﬁcéiogia.ﬁ;i' 2 7

Genética - -

Otra 1 25

a/ Personas que trabajan en otra ins-
titucidn en el 3rea de le 1nv°\t1pa
cidén (Ver Cuadro N°1y)

FUENTE: Encuesta realizada por la -
Oficina dePlanificacién de
la Educacidn Superior.
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P

CUADRO N°16

RESPUESTAS A LA PREGUNTA: "HABIA TRABAJADO Us-
TED ANTES DE VENIR A LABORAR A ESTA INSTITUCION?"

(Frecuencias absolutas y relativas)

NUMERO DE PERSONAS

RESPUESTAS : ABSOLUTO ~ -i7¥ RELATIVO
S e 60
No T - a3g
No se aplica 1 2

FUENTE: Eﬁcuesta realizada por 1a Oficina de Pla-
nificacién de la Educ: .idn Superior,
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3.1.5. Motivos de la escogencia de la carrera:

La mayorfa de los entrevistados expresaron que escogieron la
carrera por vocacidn en el §rea de las Ciencias Naturales. Otras razones

que - se dieron fueron:

. Por comodidad de horarios, aprovechamiento de créditos ganados, ete.

- Por influencia de personas cercanas que trabajaban en el 4rea de Cien

cias_Naturales-- - -

. Por complementar una carrera “a aprobada, escogiendo- Biologfa a nivel

de posgrado

Se incluyd en el cuestionario una pregunta con el fin de conocer la opi-
nidén que tienen los bidlogos con respecto a volver a estudiar Biologfa, si
se les presentara laaportunidad en este momento, o éi escogeria alguna otra
carrera. Como respuesta se- obtuvo que de los 52 bidlogos entrevistados so-
lamente un 19% no estarian en disposicidn de volver a estudiar la carrera

(Ver Cuadro N©17).  Las razones expuestas fueron:

. El campo de trabajo de un bidlogo es muy restringido, siendo atin mis
limitado para las muf es

. La carrera no es interdisciplinaria y entonces no se puede traktajar en
conjunto con otras &reas

. La inseguridad en 1a aplicacién de los conocimientos, debido a lo e -

sencialmente académica que es la carrera,
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CUADR) No17
RESPUESTAZ AT,/ . PAIGUNTA: "SI EN ESTE MOMENTO SE LE PRESENTARA
LA OPORTUMNIDAD D3 S5TUDIAR, Y LT OFRECIERAN A E: OGER VARIAS
CARRERAS, ENTRE ELLAS PTOLOGIA, VOLVERIA A ESCOGER ESTA ULTIMA?"

(Fr:cuei  ias absolutas y relatives)

e it s e e it~ <2 ———— ————

NUMERO DE PERSONAS

LT

PESPUESTA _ABSOLUIO RELATIVO

TOTAT, 52 100

Si N 40 , 77.
o 10 19 .

H? se.nﬁliga ) 2 - 4

S e - @ —- . S —

FUEITS:  Encucsta realizada por la Oficina de Plani
11ce:*01 de la Educccidn Superior, -
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3.1.6. Satisfaccién con el trabajo:

Mds del 90% de los biblogos entrevistados estin satisfechos -
con el trabajo que estén desempefiando, solamente uno de ellos contestd que
no estd satisfecho ya que el-puesto que ocupa no requiere del conocimiento

que €1 ha acumulado (Ver Cuadro Ne18).

3.1.7, Preparacién académica:

El 63% de los biblogos entrevistados obtuvieron su preparacidn
académica en la Universidad Qe_Costa”Bicaf(Ver Cuadro N°19), y el 31% en

universidades del ex{'ﬁanjero .

Tal y como se observa en-ei- Cuadro N°20 el 35% de eéosiﬁiéiogos tienen
grado de bachiller, el.2$%f&éfiiéénciado§;'él 15% de magister y el 23% tie-
nen otros grados acadéﬁiégéiéuperiores a lé-ﬁaésfffg;nlﬁ;jése 6§% que tienen
grado superior al bachillerato univer: “tario, el 19% de especializé en el
drea de la Botdnica, en Zoologfa y otrus &reas especificas de la Biologfa
se especializaron en igual porcentaje (15%), el 10%.en Ecologia y el 4% en

Genética (Ver Cuadro N©21). N o L

Todos los profesionales se especializaron en !-s universidades en donde

estudiaron.

Se les consulté a los bidlo; 5 preparados en la Escuela de Biologfa de
la Universidad de Costa Rica si consideraban que la preparacidén académica

recibida estaba acorde con las funciones que realizan., Las respuestas, co-

J.
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CUADRD M°18

RESPUESTAS A LA PREGUNTA: "ESTA USTED SATIS-.
FECHO CON EL TRABAJO QUE ESTA DESEMPERANDO?"

(Frecuencias absolutas y relativas)

NUMERO DE_PERSONAS

RESPUESTA ABSOLUTO RELATIVO
TOTAL - Cos2 100
8¢ s 92
No 1 A 2
No se aplica 3 6

" FUENTE : Encuesta realizada por la Oficina de -
T~ Planificacién de la Educacidn Superior

B e TP P RIRE PR )

—— . v e s




W

R S

e A DGR

- 37 -

CUADRO N°19

RESPUESTAS A LA PREGUNTA: "DONDE
OBTUVO SU PRFEPARACION ACADEMITAS"

(Frecuencias absolutas y relativas)

by

’ :’—‘ R

.

NUMERO DE PERSONAS

RESPUESTA ABSOLUTOQ RELATIVO
TOTAL 52 100
Universidad de
Costa Rica 33 . 63
Universidad ,
Macional - : -
Extgaﬁjéfo . 16 31
Otros _ 3 .. B

1

FUENTE: Encuesta realizada por la Oficina de
Planificacidn de la Educacidn Svpe -
rior.
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CUADRO N°20

RESPUESTAS A LA PREGUNTA: "'Q!
GRADO ACADEMICO TIENE USTED?"

(Frecuencias absolutas y relativas)

___MUMERO DE F. RSONAS

RESPUESTA ABSOLUTO ~ " REFATIVO. ...
TOTA~L.-; - s S0 0
Bacﬁgzier - 18 - 35
Licenciado 13 26
Master 8 | 15  )

Ctros 13 25

oo

FUENTE: Encuesta realizada por 1a Oficina de
‘Planificacidn“de "l1a Educacidn Supe -
rior.




- 39 -

" CUADRO "N°21
RESPUESTAS A'LA PREGUNTA: "QUE
ESPECTALIZACION OBTUVO?"

(Frecuencias éSéblutas"y relativas)

8 .- - -

“FOWERO DE PERGONAS

e ARR LA S

(5 ST TR B AT

Genética 7 2 ' 6

AREA ABSOLUTO _ RELATIVO |
T TOTAL-. - 3y a/ - ~ 100

‘. Zoologta - ¢ g ' 24

Boténtea ¢ 7 10 2

' ‘Ecologia’ e s 15

“.Otpas G g 26

a/ Personas con grado .académico o al

Bachillerato (Ver Cuadro N°20).

FUENTE: Encuesta realizada por la Oficina

de Planificacidn de la Educacidn-
Superior. . S



mo puede observarse en el Cuacro N°22, fueron en igual proporcién positivis

y negativas, sin embargo, es importante hacer notar que el 27% de 1las pars -
nas que dieron respuestas negativas explicaron que si relacionaban su nre-

paracién con la actividad puramente académica que desempefiaban como prcfess
res de Educacidn Superior, entonces su preparacidn si estaba de acuerdo c-n

las funcicnes que realizaban, pero que era deficiente si se relacionaba . .

preparacién con el trabajo de campo o investigacién,

3.1.8, Modificaciones necesarias en la Escuela de Biologia:

Con respgqqua.modiiigggiones necesarias en la Escuela de Bio-

logia de la Univer;idaéhag Cos£; kiéé;béé‘ﬁ6£;:e;§é;ialiiﬁ£erés entre los -
bidlogos en modificar los métodos de investigacién, el.purrigulum, la meto-
dologia de estudio que se ha venido inculcando a los alumgpg, los laborato-
rios, el personal docente, las metas y objetivos de la.escue}a, el sistema

de posgrado (implantando programas de estudio definidos)., el Bachillerato -
en Biologia (diversificidndcio en dreas de interés nacional). También se ex
puso la idea de implantar un sistema .de admisién-a-la-Eseuela para evitar -
que ingresen personas que no ggmpiéﬁlg?h éieffo? nggiéiféé que podrian es-

tablecerse en el futuro como indispensables.

Se expresa la necesidad de definir y establecer carreras-cortas en la es
cuela con cursos mds funcionales que académicoéfﬁébé'que los futuros gradua
dos puedan trabajar también fuera de lo« q - es Educacidn Superior (Ver Cua

dro N°23).
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CUADRO N°22:

RESPUESTAS A LA PREGUNTA: '"CONSIDERA USTED . .

QUE,LA_RREPARACIQN A" ADEMICA  QUE RECIBIO ES

TA ACORDE . CON LAS FUNCIONES QUE . REALIZA?"

(Frecuencias absolutas y relativas)

~ - NUMERO DE PERSONAS

' RESPUES%A;;;;ﬁ ABSOLUTA" RELATIVA
TOTAL 52 100
Si 21 4o
No 22 | 43
5> se ablica 9 17

FUENTE: Encuesta realizada por la Ofi-ina
de Planificacidn de la Educaci’n
Superior.
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CUADRO N°23 -

RESPUEZTAS A LA ?RFGUN&A:AILCON éESPECTO A tA

TSOUEL: DE BIOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE  CCSTA

RICA, JUEB CONSIDERA USTED NECESARIO MODIFICAR?"
(Frecuencias absolutasty relativas)

NUMERO DE RESPUESTAS

RESPUESTA - ' KBSOLUTA .~ RELATIVA
TOTAL - 158 a/ 100
Nada 1 1
Curriculum | 36 23
Perso.al Docente ' 21 713

Metodologia de

estudio 20
Laboratorios 22 . iy
Métodos de .v' r‘ﬁ_;;‘ R -
Investigacidn - 38 L
Otros 7 4
Yo respuesta 2 1

~/ La mayoria de las personas entrevistadas
marcaron mas de una respuesta a la vez.

FUENTE: Encuesta realizada por la Oficina
de Planificacién de la Fducacidn
Superior.

]
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3.1.8.1, H&todoarde iaVOltiﬁgciqlz
En cuanto a los métodos de investigacién que se sipuen en
la Estuela de Biologfa de la Universidad de Costa Rica se aconssja amplicr
la partiéipacidn de los estudiantes en los programas de 1nvestigacian que -

realizan los profegores;

La mayopfa de los entrevistados opinan que es necesarto estinular & es ”

tos profesores para qu jnvestiguen en la misma &rea en quo estan como da -

LT

PN

eentes para eliminar el "divercio" entre la decencia y la investigaci&n.
Lo§ mttodog ‘de fnvestigaeidn deben tener un car!ctgr iaduetivo y a la vey

desarrolle su {nieiativa persenal,

3.1.8,2, Curriculum: S
8e critica el curriculum de la cavrera de BiOIOgIa de la
Universidad de Cor a1 Rica por ser excesivo en cursos siendo tstos a su vez
demasiado taxondmicos, lo que conlleva al desarrollo de memoria en el esty-
diante y no de habilidades. Se debetprocurar que el curriculum ofrezca mar
gen suficiente para inculcar al estudiante la iniciztiva hacia 1a investiga
c16n y & la vez que éste sea menos academista y mfs integrado en todo el plan

de estudlos.

3.1.8.3. Metodologfa de estudio:

Sobre la metodologfa de estudioc o de la ensefianza que gi-
gue la Escuela de Biologfa de la Universidad de Co<ta Rlca se apunté que es
t§ disefiada para acumular informacién y adenés existe exceso de evaluacidn

memoristica,
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Les entrevistados {ndicar que se¢ distorsiona la informacién debido 3 J,
falta de interés de los profescres por estar actualizados cem las innovy -
cionas de la tecnologla moderna y por basarse fstes en métodos y prActicay
que lea Ffueron ensefades cuande estudiamban su posgrade en el ewtranjere -
(Estades Unides, sobre tode), les eu.alpl,l ne tienen velacidn con les probls

mas nagienales

Otro aspeete impartante es que &e¢ debs eviter el entrabamisnte d¢ )g u
moPia que existe en ly metodologfa de eatudie gctual para que se exploten
cursoq de proceses 9 dg mayer daserrelle de habilidgdes entre los eatudiay
t98 de Biologfa.

8.1.8.4. Lakoratoriog: .

En cuanto a los laboratorias se adiyop que estos som ex -
tremadamente ¥exonbnicos y pretendan awgleas e} decagrolle 42 necorig dsl
eatcitante,

jdamfis, se indica que existe multipricmuida d, esBmrona, po falts do
m;gmem entre las diferentas seceienes, en la vealizacién de lag giwas,
Bltim que es necesarlo eliminaw todos los lebervatepies que requieran {ne
formec © reportes escrites que po sevive SRTEFCH

PO Q. alpe y que 89 PRG
o4 para gow el estudiante Galcsmente cople y no se slenta metivalds htbls
12 imveatigacidn.

8.1.8.5. Personal docents:

Fue frecuente la opinifn de que la mayorfa del pervsecal -

oy
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docente con nivel de posgrado de la Escuela de Biologfa de la Universidad
de Costa Rica, estd impartiondo cursos generales cuando en realidad debe -
rian estar ofreciendo cursos avanzados que requieren de la especializacién

obtenida en el posgrado.

Los entrevistados consideran que las investigaciqngs que realizan los
profesoyes de esta Escuela como parte de su actividad‘dggeptg? gon;pibuyan
al mejoramiento de las condiciones del medio ambiente de.la comunidad, A-
demis, es conveniente deflnlrle func1ones al personal docente y capacitar,

sobre todo a los 1nstructores y a51stentes.

3.1.9. Opinién de los entrevistados sobre el curso de accién que debe

Segulr la ESCnela de_Blologia con respecto a la s1tuac16n ac-

tual del mercado de traba]o'

Seglin se observa en el Cuadro N°24, el 86% de los biélogos en
trevistados consideran que la Escuela de Biologia de 1la Universidad de Cos
ta Rica debe seguir preparando biSlogos en los niveles d;_bachillerato, 1i
cenciatura y maestriz oero variando la orientacidn para que-la-misma esté
de acuerdo con la rcalidad nacional y tal vez hasta suprimiendo la licen -

ciaturz ya que estarfa de mds en este caso debldo a. que existen-el bachille

Con respecto al mercado del bidlogo, la mayor parte de los entrevista -
dos estiran que afin no est§ saturado y que conforme pase el tiempo se ira
ampliando pues se hard conciencia de la necesidad de este profesional en -

proyectos de gran importancia.
La falta de oferta de biblogos a otras instituciones aparte de la Educa

/.
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CIJADRO Mo24

RISPUESTAS 2 LA ?PECUNTA : "CPEE USTED‘ COMVENIENTE, OUFE LA
ESIUTLA DR 2IDLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE  COSTA RICA DRJE DE
PRIPARAR BACHILLERES Y LICENCIADOS Y SE DEDIOUE A CAPACITAR
A SUS EGRESADOS CON:EL.FIN DE OTORGARLES UM TiTULO DE POSGRADO?"

(Frecuencias absolutas y relativas)

~_NUMERO DE PERSONAS

. RESPUESTAS - - — - TABSOLUTO ~~ "~ "RELATIVG
TOTAL 52 7 100
si ) s 86
No o n 12
No respuesta 1 2

FUENTE: Encuesta realizada por la Oficina de
Planificacién de la E¢ :cacién Superior.
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¢ién - Superior se debea que estos esté&n traba]ando en dooenc1a y-51enten in
seguridad a la ‘hora de desempeﬁar puestos que no sean de’este tlpo ya que.-
}a preparacién’ que Han recibi do en la Escuela de Blologia de la Unlver51dad
de Costa Rica ha sido‘en su mayoria académlca con muy poca or1entac16n ha -

cia la tecnologfa, que es lo que exige este mercado. Gt

También se apunté IéibfGOCQpaciéﬁ de éue la Escuela &e.§i6i831416e-i;ibqi
versidad de Co§taiR;qawy’g}<Cq;egi9 9g.Biélogos de Costa Rica;;nontenganfdg
tos esta@is?ico;jde;ié_dgmandg gp?uqxjste,por bidlogos en el pafs, es mis,: -
q&e no teﬁéén ni idea del tipo de demanda que existe, para poder asi amol -

dar los planes de estudio de la carrera a esas necesidades.

'Es 1mpresc1nd1ble aclarar que este tipo de encuesta no se. aplicé a nin -

gﬁn graduado en Clenc1as Forestales, ya que. el bachillerate correspondiente

en estudlo es el que ofrece la Escuela de Ciencias Ambientales de 1a Uni -

ver31dad Nac1onal y este afin no cuenta con graduados.

3.2. Resultados de la encuesta aplicada al jefe inmediato-.del bidlogo

Se pretendlo entrev1atar Gnicamente a los jefes inmediatos del big-
logo fuera de lo que esEducac16n Superior pues se tomd en consideracién el
hecho de que se pretende evaluar la preparacidn académica de los biélogos

como tales y no como profesores o asistentes de profesor.

Se llegé a la conclu51on que unlcamente en el Ministerio-de Agricultura -

y Ganaderia habia blolopos trabajando en puestos que tienen como requisito

./
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su profesién, sin embargo, solamente se entrevistd al jefe inmediato de dos
blologos en la Administracién de Parques Nacionales, quien asegurd fue en -
1la secc1on a su cargo, las func1ones que realizan los bidlogos estdn acer -

des con la descr1pc1on de fun01ones de los puestos que ocupan.

Ademds, seflala que desempefian eficazmente sus funciones a pesar de -.o

cuando empezaron tenian pocos conocimientos sobre parques,

La imstitucién ha tenido mucha dificultad en conseguir bachilleres en -
Biologia ya que, segiin el entrevistado, estos no han mostrado interés en el

campo -de" los recursos naturales.

En realidad, lo que a Parques Nacionales le interesa contratar son biélo
gos especializados en ese campo y tomandd en cuenta la actividad a que se -
dedican y las necesidades de personal, es probable que para el perfodo 1978-

1985 se vayan a necesitar 16 Bachilleres en Vida Silvestre (dos por afio).

Ademds, considera necesario que se agregue el plan de estudios actual de
la mencionada carrera, materias de recirsos naturales, ‘como-problemitica, y
ordenacién de:recursos, dasonomfa (Ciencias Forestales, Educacién Ambiental),

etc. que son sumamente importantes ¥ que él actual plan de estudios no las
-

contiene ‘(es convéniente aclarar que el entrevistado es Bidlogo también).

En la Direccién de Pesca y Vida Silvestre del Ministerio de Agricultura
y Ganaderfa también hay bislogos desempefiando puestos que tienen como requi

sito su profesién,:solamente fue posible entrevistar a uno de ellos ya que

e
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también el jefe inmediato de estos estaba ausente.

'3.3. ReSultados de la encuesta qpllcada a los jefes de personal de las

" instituciones que se consideraron como posibles empleadores:

Como resultado de esta encuesta se determind que en la mayoria‘de
las instituciones visitadas no hay bidlogos. trabajando y en las.pocas que
poseen dicho .rofesional, estos ocupan puestos que no ‘tienen como requisi- .

to su profesién.

Ademfs se apuntd que no existen en estas instituciones proyectos que a-
meriten la contratacién de bidlogos. e T

e

" Algunas de estas instituciones funciohan-a ﬁf&éiné éseéoramiéﬁtb 6 ; -
sistencia técnica a municipalidades;végricultbres;';tc. y“cgﬁsideran que
no requierenbidlogos en ellas,dgbido a que recurren a otras.instituciones
que_sizgos tienen o a ingenieros civiles, seglin sea del caso;;. lo. mismo ocu

rre con otras que financian proyectos, o . R S TR PR

Las pocas instituciones que c¢reen necesitan blologos en los préximos -
siete afics no determinavon la cantldad con exactitud, sin embargJ, expre -
saron que &r: sumamen*a ﬂlr-.ﬁl que se llegara a necesitar mds de uno du -

rante ese perinde,

Considerarn alpgunos “efes de personal que seria convenlonte que se les -
brindara infcrmacién a las wnst1tuc1ones sobre las func1ones que pueden de

sempefiar los bidlogos, seglin sus diferentes espec1a11dades, pues creen que

.



en la mayoria de los casos, no se tienen puestos que requieran el sep bis~

logo ni b¢oloyos tpaba]ando en ellas debldo a la falta de conoc1m1ento en

los nlvrle: superiores de la 1nportanc1a de este profe51onal en algunoq -

proyectos,

~ ~

fn.la "“icina del Café informaron que en una ocasidén creyeron necesitir
bidlogos ~:ra lo relacionado con tratamisnto de aguas, pero a la hora de 1.
escogencia se decidieron por microbidlogos, ya que consideraron que 8stos

estaban mis capacitados en cuanto a este tipo de tecnologia.

El jefe de personal de esta empresa aclara que no existen bidlogos en -
ella ni puestos que tengan como requisito el ser bidlogo, pero que es proba

ble que en los préximos siete afios llegaran a necesitar uno o dos bidlogos.,

El Centro de Investigacidn de Granos y Semillas (CIGRAé) néifgene niﬁgﬁn
bidlogo trabajando en 81, debido a la falta de presupuesto y espacio fisico
pero en realidad, este profesional es necesario para el tipo de investiga -
ciones que se rea;izan_enAgl.Centro. Considera ademds, el entrevistado que,
seglin las proyecciones que se tiepen, se podrian llegar a necesitar hasta

dos bibdlogosen el transcurso de los préximos cinco afios.

Otro dato importante obtenido de esta encuesta es que @inicamente en el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (Direccién de Pesca y. Vida Silvestre
y Administracién de Parques Nacionales) existen puestos que. tienen como re

quisito el ser biblogo y estin ocupados por estos profesionales. : -
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Los dem4s puestos ocupados pof bidlogos en algunas de estas institucio-

nes no tienen como requisito la profesidn, como ya se explics anteriormen-

te.

También es importante aclarar que ninguno de estos ]efes de personal -
dpunt6151p051bllidad de contratar los servicios debach1lleres en Ciencias
Forestales de la Universidad Na01onal aduc1endo qM se tiene poco conoél-
miento de este futuro profe51onal y que, a pesar de existir una descr1pc16n
de funciones del mismo, es sumamente diffcil cuantlflcar las neces1dades -

por un profesional que alin no existe en el mercado de trabajo. -

3.4. Resumen de resultados:

. La mayoria de los biblogos entrevistados estin desempefiando puestbs de
Profesor'o Instructor en laEducaciénSuperior,;dedicando la mayor par

te de su tiempo a la actividad docente.

. Existe poca movilidad en los puestos ocupados por los biblogos y se -

observa bastante estabilidad en los lugares de trabajo.

. Un porcentaje grande de los entrevistados expresaron haber escogido la
carrera <e Rio ~~7z por vocacidn ern el drea de las Ciencias Naturales
¥y asejaran gue volverian a escogerlo si se les presentara la oportuni

dad,

Mas del 907 de esos biélogos estdn satisfechos con el trabajo qﬁe estén

desempaediando.
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. E1 63% de 1cs bidlogos entrevistedos. obtuvieron su preparacidén acadé-
mica en la Universidad de Costa Rica, y en su mayoria consideran que
esta preparacién estd de acuerdo con las funciones que realizan como

docentes perc no con el trabajo de campo o investigacién.

. Los métodos de investigacidn que ensefia la Escuela de Biologia de 1a
Universidad de Costa Rica deben ir dirigidos desde el comienzo de 1la
carrera a que el =studiante aprenda a investigar a a la vez desarrolle

su iniciativa personal.

. El curriculum de la carrera de Biologfia de la Universidad de Costa Ri
ca tiene cursos en exceso y los mismos tienen mucho énfasis en aspec-

tos taxondmicos.

r—

. . La metodologia de estudio Que'sigﬁé'la'Escuela de Biologia de la Uni-
versidad de Costa Rica esti disefiada para acumular informacién y exis

te exceso de evalvacidén memoristica.

. En la mencionada Escuela existe multiplicacién de esfuerzos en la rea
lizacién de las giras debido a la falta de coordinacién entre las dife

rentes secciones.

. Es conveniente definirle funciones al personal docente de la Escuela
de Biologfa de la Universidad de Costa Rica, y capacitar, sobre todo,

4 los ins:cuctores y asistentes.

aEr
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El mercado de trabajo externo a lo que es Educacién Superior, tiene u-
na cantidad mfnima de puestos que tienen como requisito el sep biSlogo.

En la mayorfa de los €Casos esos puestos estin ocupados por otros profe

R S

sionales debido a la falta de oferta de bidlogos.

Unicamente en dos dependencias del Ministerio de Agricultura y Ganade-
rfa (Administracién de Parques Nacionales Y Direccién de Pesca y Vida
Silvestre) hay bi6logos trabajando en puestos que requieren de sy pro-

fesién.

Solamente fue posible entrevistar al jefe inmediato de los biélogog -
que trabajan en la Administracién de Parqueé Nacionales, quien conside
ra necesario agregar al plan de estudios actual de la bafrera de Bachi
llerato en Vida Silvestre de la Universidad de Costa Rica, materias de
‘recursos naturaleé como problem&tica y. ordenacidn de recursos, dasono-

mia, etc,

Al entrevistar a los jefes de personal de 1las instituciones que se con
sideran como posibles empleadores, &stos apuntaron que no existen pro-
yectos en ellas que ameriten 1la contratacidén de bisloros. Algunos con
sideran poder llegar a necesitar profesionales en ec-e Campo pero no -

todos pueden precisar la cantidad,

Algunos de estos jefes de personal consideran que seriz conveniente que
se les brindara 1nforma016n a las 1nst1tuc1ones sobre las funciones que

pueden desempefiar los bidlogos, seglin sus diferentes especialidades.

R
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- Debido a que alin no hay en el mercado graduados de la carrera de Ba -
chillerato en Ciencias Forestales que ofrece la Universidad Nacional,
fue imposible la aplicacién de la boleta dirigida al biélogo, y la -

cuantificacién de 1a demanda por este tipo de profesional en el merca-

do de trabajo correspondiente.

3.5. Conclusiones:

De los resultados del estudio se concluye que: -

» A pesar de que no fue posible cuantificar la demanda por bidlogos, es
claroque el finico mercado de trabajo que exi ‘te actualmente en el pais
para este tipo de profesional, es el de la Educacién Superior y la En-

seflanza Media.

- La preparacién académica que ofrece la Eécueia de Bioibgi; de la Uni-
versidad de Costa Rica no esti acorde con la problemétiéa nacional en
el campo de'la Biologfa por lo que otros profesionales estin desempe-
flando los puestos que deberfan estar. ocupados por biblogos, segfin las

caracteristicas de los mismos,

. Se debe diversificar el Bachillerato en Biologfa en §reas que sean -
realmente necesarias en nuestro pais y eliminar la Licenciatura ya que

simult&neamente existe 1la Maestria.

. Es conveniente brindar informacién a las instituciones que se consi@g
ran empleadoras potenciales debiblogos, sobre las funciones que pueden

desempefiar estos profesionales.
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3.6. Recomendaciones:

Con base en los resultados que se obtuvieron del estudio, se reco-

mienda que:

. Se establezca el cupo de nuevos estudiantes en la Escuela de Biologia
de la Universidad de Costa Rica, a nivel de bachillerato, en un m&xi-

mo de 25 estudiantes nuevos por afio.

. Se diversifiquen los planes de estudio del Bachillerato en Biologia,

con el fin de amoldarlos a las necesidades del pafs.
. Se elimine la Licenciatura en Biologia.

; Se trate de hacer conciencia en el mercado de trabajo de las funcio -

nes que el biSlogo es capaz de desempefiar.

. Se modifique el curriculum de la carrera de Biologfa de la Universi -
dad de Costa Rica, reduciendo el énfasis en la taxonomfa y aumentéin-
dolo en actividades précticas y de investigacidn encaminadas hacia 1la
solucién de problemas nacionales; para lograr asi la formacién de bidle
gos con formacién dirigida fundamentalmente a la solucién de proble -
mas prdcticos ¥ que contribuyan al mejor aprovechamiento de los recur

sos de nuestro pais y coadyuvar al mayor desarrollo del mismo.

La modificacién del curriculum requiere de un estudio serio y cuidado
S0 por lo que se recomienda realizar seminarios en los cuales sea po-
sible recoger las experiencias de aquellas personas que puedan apor-

tarlas.
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ANEXO A

LISTA DE BIOLOGOS

(Poblacién en estudio)

Acufia Mesén Rafael Arturo
Barahona Carvajal Marfa E.
Bplaﬁos Alfaro Rodolfo
Bussing Burhaus William
Camacho Vindas Hernin
Castaing Riba Alvaro
Chaverri Polini Gabriela
Flores Vindas Eugenia
Fournier Origgi Luis
Gémez Leiva Marco A.
Inostroza Sotomayor Ivette
Jiménez Jiménez Jorge
Jirén Porras Luis F.

Lebn Azofeifa Pedro

Lizano Umafia Ana V.

Lépez Sanchez Myrna

Meofio Bonilla Marfa E.
Monthiel Longhi Mayra

Mora Monge Dora E.

Morales Zurcher Maria I.



Herrera Pérez Marfa Eugenia
Sibaja Castillo Wilberg
Sierra Ramos Rafaela
T{echler Fucks Ester Sara
Acufia Mesén Rafael A,
Camacho Vargas Lilliana
Valdes Melara Marta Fermina
Bad{lla Chamderiain Marep E,
Castro HNerrerp lLeda M,

Ruix Lefisiga Ana Marcedes
Chéves Quirés Ana Cecilia
Chévez Solera Franklin
Gilvez Hidalgo Nazira
Herrere Acosts Marce Vinieio
Luconi{ Ceen Ileana

Madriz Vargas Bernarde
Wimmer Luts Erland

Zéfiipga Carrillo Marfa Fernanda
Zdfiiga Vega Claudia

Homtiel Lemghi Ligia

Mera Gutiérres Benjamin
Alpires Quesada Oliwver
Berteglia Richards Juam

€Srdenas Castvo Carlos
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Navarro Alvarez Willy
Pacheca Ledn Freddy

San Rem&n Johanning Lorena
S&nchez Pérez Julio
Schenell Rarnard Charles
Smith Susan

Viquez Martfnez Roxana
Zeaser Stewart Donald
Z8fiiga Chfver Marfas E.
Mendoza Hernéndex Rolando
Boudein Mario

Raigosa Jaime

Rivera Luthep Dera Ingrid
Nanne Echandi Herbart
Ramires Refaa Jorge
Ugalde Vfquesz Alvare

‘Canessa Mora Guillerme

Delgade Quesada Somia
Holdridge lLeslie
Hunter Rebert

Tosi Joseph

Lara Cduarte Pyans
Lépez Pizarro Edusrde
Méndez Arburola Olga
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Moya Meosio Ruth

Fournier Lei . Marfa Luisa
Carranza Picado Francisco
Barrantes Cartin Uriel

Canessa Amador Edwin Francisco
Conejo Viquez Marta Elena

racias Espinal Rosalina



a4 oo o2 R S T o 0 1w
2 2w I TR T R T P g
% o CERR T A AT A S S 2 gl oA e .
<%
2
'un
*
® ..
: ..
% )
KN
: ; %)
'-ﬂ m ,J
m (14
" %= )
K3 O F :
Tew P L N
5 T
S
o A E :
- <
N o = 4
V2] n
& Om — m a
T3 i.XA.W -1V T :
= | s
" <: e m #
N un
%« =g :
® P
5 :
ln" m\” o
o .
S v
i .

%
& -
" = o
; el QA
> g
o g )
. w o
=
%
¢ - )
bty
< )
£ :

-2
.
¢ :
s
«® )
.
" ..
AN
o oo
oo o e
% o . R o .
d R R I K I LU A I R TR T )
: A TR g2 e s e e
) ot R T S S L St S PR PR
- .



ANEXO B

INSTITUCIOM 'S EXTREVISTADAS POR CON-

SIDERARLAS (OMO POSIBLES EMPLEADORES

Centro Agrondmico Tropical de Investigacién y FEnsefic a (CATIE)
Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)

Fertilizantes de Centro Amdrica (FLRTICA)

Ingtituto de Tomento y Asesorfa Municipal (IFAM)

Instituto de Tievras ¥ Colonizacidn (ITCO)

Oiicina de Planificacidn Yacicnal (OFTPLAN)

linisiterio de Apricultura y Ganaderia (MAG)

Hospital Calderdn Cuardia (CCSS)

Administracién de Parques Nacionales

Servicio Yacional de Acueductos y Alcantarillados (SNAA)
Consejo Macional de Investirsciones Cientiticas y Tecnoldgicas (CONICIT)
Conseio Yacional de . roduccidn (o)

-

Centro de Tnvestipacioncs do veenoleogia de Alinentos (CITA)
Centro de Investipaciin de Gronos v Semillas (CIBRAS)
T

nstitute Interamericans de Ciencias Azricolas (T1CA)

M¥inisteris de la Presidenc

(=0

a

Instituto Costarricense de Turismn (170
Cficina del Cafd

r

“useo MNacieonal

3

Cantro de Investipaciones Apvondmicas (CTA)
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Liceneia

para:

DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS PROFESION&

LES EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA BIOLOGIA

(Seglin carreras que ofrece la Escuela de
Biologia de la Universidad de Costa Rica)

Ie

De

re, idén

Ordenar y estudiar basques

Tdentificar 7 agmentos o p

Svhninistrar u orientar la

rlantas

»
] \4‘ 2 -

cxploracidn Lotan

™ i e ey PR, | ~
nL- T ¢ Curar Lerbaris

Dir r tar lines botirndce:

~Ne e e
(_'pl‘f}dl", qASESGr3r Y decidir

minado provecto

=N

vimiento de cuencas hicdvog

Opirar, asesorar o decidin

artes de

bisqueda

fea (fleris. fca)

srperireT ool

obre gué planta

‘ntificar plantas por ~us ncibres y cacacteristicas

cémo conservar vn bnsque aprovechdndolo al miximo

deben sembrar

Los profesicnales en Bot3nica estdn capacitados

Jir sobre la coria de drboles que no son autdctonos de determinada

plantas mediante estudio anatbmico

ce informacidn sobre . species o fa-

en detepr

solre qué especies se deben usar en el mante

riaficas



Estudiar, ordenar o conservar bosques
Asesorar o tomar parte en proyectos de reforestacidn

Ensefiar asignaturas botinicas y biolégicas en instituciones de Ensefian

za Superior

Realizar individualmente .. en equipo investigaciones originales en Bo-
tdnica o campos afines de la Biologia

Preparar medios de cultivo: Preservantes, fijacidn y coloracién
Asesorar fincas ganaderas sobre siembra de pastos

Asesorar proyectos sobre mejora de pastizales

Realizar andlisis alcaloidales de plantas costarricenses

Investigar la determinaciédn de tejidos afectados por diferentes virus,
el tipo de dafio causado por &ste y la transmisidn de virus en las plan

tas

Determinar los tipos de enfermedades en plantas forestales y agricolas,

la manera de combatirlas y trevenirlas

Licenciatura en Ecologia: Los profesionales en Fcologia estdn en capaci.’ad

Regular la configuracidn de wun bosgue ! ita llerar a la oo feifdn o -

climax, utilizando las diferentes etapas dz sucesidn

Reconocer y clasificar las divisiones del neodio ambiente OToun siste-
ma objetivo y mundialmonte aplicable como el de las zonas .+ vida v a

soclaciones
Conocer ampliamente los factores climidticos v eddficos aderds de los -
organismos dominantes, llamativos e irportantes de la fauna y flora de

Su regidn do trabajo.
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.+ Conocer las cosechas y eria de los apricultores y los sistemas de rane

jo con relacidn al uso correcto de la tierra en 1la agricultura, la ga-

5

n leria v la dasonomia
. Procurar la conservaaisdn de la fauna y la flora natural

. Disefiar y llevar a cabho programas de control bioldgicn

. Estudiar peblaciones de animales ilvestres (control de plagas, regula

cién de cana)
- Analizar ecosistemas limitades

. Proporcionar la productividad de esos ecosistemas segfin cambien varios
[ P

factores
- Conocer los tipos de interrelaciones entre seres vivientes para saber

quéd tipo de prédctica se debe utilizar y emitir la recomendacién necesa

ria

Licenciatura en Gendtica: Los profesionales en Genédtica estudian la trans-

misidn de caracterfsticas hereditarias de las especies con el fin de:

. Trabajar en seleccidén ‘e hibridacidn para mejoramiento gendtico de cul

tivos
. Trabajar en mejoramisnto genético animal

- Trabajar en investigaciones sobpe consejo médico en problemas.de gené-

tica humana y en laboratorios de citogenética

. Clasificar especies (animales y plantas) de acuerdo al origen evoluti-

vo

- Investigar la transmisi“n de enfermedades hereditarias en los humanos

y dar consejo genético sobre éstas
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Licenciatura en Zcologia: Los profesionales en Zoologia estdn en capaci - -

dad de:

. Realizar estudios sobre la historia natural de una poblacidén especifi
ca dentro del grupo de organismos en que ha tenido entrenamiento, in-

cluyendo aspectos sis miticos, morfoldgicos, ecoldgicos y otros
. Realizar trabajos de campo: capturar, preparar e identificar animales

. Realiz - identificacifén taxonémica, comportamiento, ¢ atrol bioldgico - - .
y en’ jue general de problemas donde participen animales de importan-

cia en salud p@blica y en agricultura

. Realizar explotacién racional de ciertas especies que pueden ser fti-

les para la economia de’ pnais

. Determinar la importancia econdémica, nutricional y recreativa de las

especies animales
. Valorar la naturaleza de cada especie
. Indicar la i ortanc a de la conservacidén de una determinada especie

. Conocer los hdbitos alimenticios, la anatomia interna y las enfermeda

des de una determinada especie
. Levantamientos basicoz (sistemitica) de faunas

. Realizar estudios sistemiticos, morfoldgicos, etc. en poblaciones de

anirales que podrian r:sultar Gtiles en un futuro

. Tener un concepte tastante arplio de los procesos poblacicnes dentro
de un determinado grupc de animales que le permita sugerir las préc-

ticas adecuadas para su maneijo

Bachillerato en Vida Silvestre y Arcas Naturales: Al bachiller le hace fal

ra la caracidad J2 investiracién que tiene el licenciado, debido a su prepa

A
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racidn académica,

Sus funciones principales son el ordenamiento de la fauna &ilve

5]

tre y de
las dreas naturales y la administracién de los recursos naturales rENovVa -

bles.

Esta carrera deja de lado la Gendtica, concent: -2 nds - —-2in an -
Zoologia, Botdnica y Ecologia, sin tanta especializacién como ia ienen los

licenciados en alguna de las ramas de la Biologia.
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