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Conclusiones y Recomendaciones

Con base en los resultados del estudio se concluye que:
. Existen en el pais suficientes instituciones que capacitan personal

en el campo de la nutricidn, a nivel de asistentes y técnicos.

. La preparacién que se da en esas instituciones es similar a la que ge
pretende ofrecer en el Centro Universitario Regional del Atlantico, -

con la carrera de Diplomado en Educacién Nutricional.

. Existen otras Instituciones de Educacidn Secundaria y del Parasistema
postsecundario que recientemente abrieron cupos para carreras en nutri
cidn.

. Tanto las necesidades actuales por asistentes de nutricién en la zona,
como aquellos que se podrian generar en el prdximo quinquenio, pueden
ser cubiertas con el personal que se estd preparando al momento o por

el que estd preparado actualmente.

Por lo tanto se redomienda que:

"No se autorice al Centro Universitario Regional del Atléntico de la Uni

versidad de Costa Rica, a ofrecer la carrera de Diplomado en Educacidn

Nutricional."



Ll presente estudio fue realizado por la Divisién Académica de la Ofiei
na de Planificacién de la Educacién Superior (OPES), y en &1 participaron
las siguiente; personas:

Ing. Clara Zomer, Directora
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Introduccidn

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE), a solicitud del Centro Uni-
versitario Regional del Atléntico de la Universidad de Costa Rica, acordd
en su sesidn N°120 del 27 de sctie~bre de 1978, encargar a la Oficina de -
Planificacidn de la Educacidén Superior (OPES), unestudio Sobre las necesi
dades existentes de formacidén de personal en el campo de la Educacidn Nu-

tricional, a nivel de diplomado.

El Centro Universitario Regional del Atladntico solicita autorizaciédn pa
ra crear la carrera de Diplomado en Educacién Nutricional, con base en que
el Plan Nacional de Educacidn Superior (PLANES)E/, asigna prioritariamente
las carreras cortas del &rea de salud a la Universidad de Costa Rica y a -
la vez, pretende que sea el Centro Universitario del Atléntico el que se -
expecialice en esa drea. También, considera el Centro que en la zona -

atléntica el problema de la nutricidn es particularmente critico, basando

se en datos del Plan Integral de Desarrollo de la Regidén Atléantica Z/.

Los objetivos generales de la carrera de Diplomado en Educacidn Nutricio
nal, segiin el Centro Universitario Regional del Atléntico, son los siguien-

tes:

1/ Plan Nacional de Educacidén Superior (PLANES), versidén Preliminar 1976-
1980. Pagina VII-69.

2/ Oficina de Planificacidn Sectorial Agropecuaria, Plan Integral de Desa-
rrollo de la Regidn Atléntica, San José, marzo 1978; pagina 133 y 192.




. Preparar un profesional suficientemente capacitado, para ejecutar las
tareas que se le asignen, en la descripcién de funciones, del Diploma

do en Educacidn Nutricional.

. Contribuir inmediatamente a la solucién de wno de los problemas mis -

agudos de la zona atlantica y, en general, de todo el pais.

La carrera en estudio es una carrera corta terminal, o sea, que esti es-
tructurada de tal manera que no constituye un peldafio para continuar estu -

dios a nivel de grado, y tiene una duracidn de 2 afios.

El graduado de la carrera de Diplomado en Educacién Nutricional, una vez

concluidos sus estudios, estard en capacidad de:

. Introducir a nivel de la comunidad en que labora, la importancia de la
nutricién, y alimentacidn, lo que ayudard a elevar el nivel nutricional

del pais.

.- Interesar a la comunidad por el cultivo de alimentos, sin que pierdan

sus propiedades nutritivas.

. Interesar a la comunidad por el cultivo de alimentos altamente nutri-
tivos, propios de la zona, y por la introduccién de otros productos que

elevarén la nutricidn de los pobladores de la zona.

- Instruir sobre las formas de preparar alimentos sin que pierdan sus -

propiedades nutritivas.

. Interpretar con propiedad las recomendaciones de especialistas en el

ramo.



Constituirse en piedra angular del Programa de Asignaciones Familiares
en la comunidad, incluyendo en ese programa a los grupos sociales mar-

ginados con mayor urgencia en aspectos nutritivos.

Mantenerse al tanto de nuevas técnicas que, aplicadas al pueblo costa-

rricense, ayuden a elevar su nivel nutritivo y de salud.

Formar conciencia del grave problema nutricional del pueblo costarri -
cense en general y da2 cada individuo en particularpriginando asf cam-
bios de comportamiento favorables para la solucién de los problemas nu

tricionales.



1. Situacidén actual y perspectivas futuras del empleo de personal en el

campo de la Educacién Nutricional

Las oportunidades (= empleo del diplomado en Educacién Nutricional por
la indole misma de su formacidn, serian en las instituciones que, dentro -

de sus funciones y servicios, tengan programas de nutricidn.

Para efectos del presente trabajo, se estudié la situacidn de las si -

guientes instituciones:

. Hospitales de la Caja Costarricense de Seguro Social.

. Centros de Educacién y Nutricién (CEN), y Centros Infantiles de Nutri-
cién y Atencidn Integral (CINAI) - Ministerio de Salud -.

. Comedores escolares, Departamento de Asignaciones Familiares - Ministe

rio de Educacién Plblica.

Debido a que el Centro Universitario Regional del Atlantico fue el que so
licitd autorizacidn para ofrecer la carrera de Diplomado en Educacién Nu-
tricionla, el estudio respectivo se 1imitd a la zona de influencia de este -
centro. Esta zona comprende la provincia de Limén, los cantones de Turrial-
ba, Alvarado y Jiménez de la Provincia de Cartago, y el distrito de Las Hor-

quetas de Sarapiqui perteneciente a la provincia de Heredia.

1.1. La Caja Costarricense de Seguro Social tiene tres hospitales en la -
zona de influencia del Centro Regional del Atléntico: Hospital Tony Facio
en Limdn Centro, Hospital de Guipiles en el cantdn de Pococi y Hospital Wi-

lliam Allen en Turrialba. Con el fin de detectar si esos hospitales cuentan



con el personal necesario en el campo de la nutricidn, se utilizara la va-
riable nlimero de camas. La Caja Costarricense de Seguro Social ha calcula
do lo que cree recomendable tener, en nimero de asistentes en nutricién, -

3/

por cama en sus hospitales — .

Segln esos parametros, el Hospital Tony Facio que cuenta con 163 camas,
necesitaria 2 asistentes en nutricién. Actualmente ese hospital cuenta con
una nutricionista y un técnico en alimentacién. La entrada en funcionaniento
del nuevo hospital no variard las necesidades adicionales de asistentes en

nutricidén, a pesar de que el nimero de camas seri mis o menos de 2u0.

El Hospital de Gudpiles tiene 84 camas. Dentro de su personal, hay wn -
técnico en alimentacidn. A pesar de que la relacién asistentes en nutricién
por camas en hospitales, determinaria 2 asistentes en nutricién, para este
"ospital de Guipiles, la administracién central de la Caja Costarricense de
Seguro Social considera que no necesita personal adicional actualmente.

Ese criterio estd sustentado en el bajo indice de utilizacidn de este hos-

pital.

3/ Los pardmetros utilizados por la Caja Costarricense de Seguro Social,
segin informacién suministrada por el Departamento de Servicios Médi-
cos de esa institucidn, son:

Dé 25 a 50 camas 1 asistente en nutricién
De 51 y mis camas 2 asistentes en nutricién



En el Fospital de Turrialba hay 184 camasy en lo que respecta al campo
de la nutricién cuenta con una nutricionista y 2 técnicos en alimentaciédn
En este caso, entonces, el nlmero de asistentes en nutricidén es el correc
to, si se emplean los criterios de asistentes en nutricién por cama, men-

cionados anteriormente.

En cuanto a proyectos sobre aumento del nfimero de camas, en los hospi-
tales de la zona, debido al aumento de la poblacidn, para el préximo quin
quenio, el Departamento de Ingenieria de la Caja Costarricense de Seguro
Social, afirma que solo podria llegarse a aumentar el nfimero de camas en
el Hospital de Guipiles. Sin embargo, este aumento serfa tan pequefio que

no repercutiria en necesidades adicionales de personal.

1.2. BEn cuanto al Ministerio de Salud se refiere, en la zona en estu-
dio hay 73 Centros de Educacidn y Nutricidn (CEN) y 1 Centro Infantil de
Nutricién y Atencién Integral (CINAI) ubicado en Turrialba, con un total

de 18 asistentes.

Esto implica una relacidén de 0,25 asistentes por Centro, o lo que es lo

mismo, 4 centros por asistente.

Los Centros de Educacién y Nutricidén (CEN) est&n dentro de un programa
integral preescolar para nifios de familias de bajos ingresos. Estos cen-
tros fueron concebidos por el Gobierno como una medida preventiva para -

contribuir a erradicar la desnutricidn en Costa Rica.



Los CEN son financiados, en parte, por el Gobierno y apoyados por los Mi

nisterios de Salud y de Educacién Piblica.

Los Centros Infantiles de Atencidn Integral (CINAI) se crearon como en-
tidades dependientes del Ministerio de Salud y financiados al igual que los
CEN, con fondos provenientes de la Ley N°5662 de Desarrollo Social y Asig-

naciones Familiares del 23 de diciembre de 1974,

Entre los Objetivos fundamentales de creacién de los CINAI estd el de -
promover la participacidon del grupo familiar, y en general, de la comuni-

dad, en los programas de salud, educacién y nutricién que se desarrollen.

A pesar de que no existen proyectos a corto plazo que impliquen un au -
mento en el nlmero de estos centros, ni tampoco en el ntmero de asistentes
para esta zona, se podria suponer que la relacién de 0,25 asistentes por -

centro, podria mejorarse en el prdximo quinquenio.
b ]

Bajo el supuesto de que esta relacidn llegara a ser de 0,33 asistentes
por centro, en 1984, se necesitarian 5 asistentes de nutricidn adicionales
manteniéndose el nimero de centros constantes (74). En caso de que esto -
sucediera, el mismo Ministerio de Salud, capacitaria personal para que ocu

15

paran esos puestos 4,

.

4/ Ver el apartado 2.Instituciones que preparan personal en el campo de la
Educacidn Nutricional de este mismo documento.




1.3. El1 Ministerio de Educacién Plblica cuenta con 334 comedores escola

res en la denominada zona de influencia del Centro Universitario Regional del

Atliantico.

Al igual que los CEN y los CINAI del Ministerio de Salud, el programa de
comedores escolares del Ministerio de Educacién Piblica se financia con fon
dos de la Ley de Desarrrollo Social de comedores escolares y Asignaciones
Familiares.

»

En estos comedores no labora ningln asistente en nutricién debido a que,
en el Departamento de Asignaciones Familiares, del Ministerio de Educacidn

no se tiene presupuesto para hacer contrataciones de tal personal.

Los comedores escolares constituyen una situacidén de mdxima convivencia
y ofrecen una ocasién inmejorable para la formacibén de buenos h&bitos -

de higiene y alimentacién.

Los nifios adquieren en el comedor escolar, los hibitos de esmero, co -

rreccidn, pulcritud e higiene que se deben tener durante las comidas.

A pesar de que el Ministerio de Educacidn no cuenta con asistentes en
nutricidn propiamente dichos, en Turrialba trabaja una promotora de come-
dores, con conocimientos en nutricidén, que pertenece al Cuerpo de Paz y
en la zona de Cartago hay una asistente que supervisa los comedores. Ella
cuenta con algunos conocimientos en nutricién, al igual que la promotora

de Turrialba.
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Debido a que en los comedores escolares no labora personal capacitado en nu
tricidn, las posibilidades en la preparacién de alimentos, para desayunos y
almuerzos, en los comedores escolares de la zona en estudio, son elaborados
por una Licenciada en Nutricién, graduada en Argentina y una Asistente en -
Nutricién del Instituto Técnico Profesional de Heredia, del Departamento de
Asignaciones Familiares del Ministerio de Educacién Piblica. Esas posibili
dades las elaboran con la cooperacidn de nutricionistas de las diferentes -

regiones programéticas del Ministerio de Salud.

»

Debido a que el Ministerio de Educacidén Piblica no cuenta con asistentes
en Nutricidn no se pudo obtener una relacidn asistente por comedor escolar.
Ademds, el Departamento de Asignaciones Familiares no ha realizado ningimn -
estudio para determinar la relacidén &ptima con respecto a culntos asistentes
en nutricidn necesitan para atender el ntmero de comedores escolares que -

tienen a su cargo.

Fue necesario, entonces, utilizar el indicador para la relaciéh de asis-
tentes en nutricidn por comedor escolar, obtenido al estudiar la relacién -
Centros de Educacidén y Nutricién (CEN) y Centros Infantiles de Nutricidn y

Atencidén Integral (CINAI) y asistentes en nutricidn.

Suponiendo que en cada escuela trabaja un comedor escolar, se podria agru

par el ntmero de escuelas de la zaona de influencia del Centro Regional Uni-

..
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versitario del Atldntico §/, por zonas geograficas:

Jiménez y Alvarado (cantones) 24 escuelas
Turrialba (cantdn) 78 escuelas
Las Horquetas (distrito) 18 escuelas
Limdn (cantdn central) 43 escuelas
Pococi y Guicimo (cantones)‘ 72 escuelas
Siquirres y Matina (cantones) 67 escuelas
Talamanca (cantdn) 32 escuelas

Con la relacidn 0,33 asistentes por escuela, las necesidades de asisten-

tes en nutricidn, bajo este supuesto, serian:

Jiménez y Alvarado 8

Turrialba 27
Las Horquetas 6
Limdn 14
Pococi y Guicimo 24
Siquirres y Matina 22
Talamanca 11
Total 112

Segiin informacién del Departamento de Asignaciones Familiares del Minis-
terio de Educacién Piblica, el nfimero de comedores escolares, en la zona en

estudio, no aumentard en los prdximos 5 afios. Sin embargo, es de esperar -

S/ El nlmero de escuelas se tomé del Ministerio de Educacién PGblicas Cen~
tro Educativo de Costa Rica-1977, San José, Costa Rica, Departamento de
Estadistica y Recursos Humanos.
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que aumente la capacidad de atencidn de estns comedores, como consecuencia

del crecimiento de la poblacidn.

Si el ntmero de comedores no aumenta en los proximos 5 afios, se podria
suponer que, las necesidades de asistentes en nutricidén, calculadas ren-
glones arriba, carresponden a las demandas a satisfacer, en asistentes en

nutricién, del préximo quinquenio.

2. Instituciones que preparan personal en el campo de la Educacidn Nutri-

cional

En la Facultad de Medicina de la Universidad de Costa Rica se ofrece la
carrera corta de Técnico en Alimentacién que pertenece al Departamento de -
Tecnologias Médicas de esa facultad. Esta carrera no €S permanente y sus -

caracteristicas son semejantes a las de la carrera en estudio.

La carrera de Técnico en Alimentacién se inicié en 1972 y hasta la fecha
han habido tres promociones (1942, 1974 y 1976) con un total de 55 graduados
La carrera tiene una duracidén de un afio y se abren cupos {inicamente cuando -
hay inopioa de personal en este campo, sobre todo en lo que respecta a ne-
cesidades de la Caja Costarricense del Seguro Social. La Facultad de Medi-

cina proyecta, para 1982, graduar 75 técnicos mis.

Tambi&n se ha preparado personal, para desempefiar funciones iguales o
similares a las descritas para el Diplomado en Educacién Nutricional, en
instituciones como el Ministerio de Salud y el Instituto Técnico Profesio-

nal de Heredia, del Ministerio de Educacién Pfblica.



%
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El Ministerio de Salud prepara Técnicos en Nutricidn y sus cursos tienen
una duracidn de cuatro y medio meses, incluyendo un mes de préctica. 'Los -
cursos del Ministerio de Salud no son permanentes y se abren cupos de acuer
do a las necesidades de este tipo de personal. Hasta la fecha, el Ministe-
rio ha preparado 196 asistentes en nutricién. Los requisitos de ingreso a
los cursos son: estudios secundarios cumpletos y vivir en zonas rurales, -
ya que una vez terminada la preparacidén deben de trabajar en esas zonas. -~
Los graduados de Técnicos en Nutricién laboran para este Ministerio como Asis
tentes de Nutricidn I, en los programas de nutricién que se dec-~rrollan en
los Centros de Educacién y Nutricidn (CEN) y en los Centros Infantiles de -
Nutricibén y Atencién Integral (CINAI), dispersos por todo el pais. Esos -
Asistentes de Nutricién I pueden ser ascendidos, después de un periodo de

practica, a Técnicos en Alimentacién I.

En el Instituto Técnico Profesional de Heredia se preparan Asistentes en
Nutricién desde 1970 y a la fecha se han graduado 233 asistentes. Esta ca-
rrera tiene una duracién de 3 afios. A partir de este afio se empezd a ofre
cer la misma carrera en el Colegio Técnico Profesional Comercial, situado
en San Jos&, a cargo también del Ministerio de Educacién P@blica y con una
matricula de 23 estudiantes. Esta carrera esti incluida en el proyecto -
Ministerio de Educacién Plblica/BID desde la creacién de ese colegio, hace
5 afios. Sin embargo, es muy posible que estas dos carreras se fundan en -
una, ya que no existe suficiente personal docente, en este campo, para cu-

brir ambas instituciones.
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Ademis, en la mayoria de los casos el problema no es falta de personal

capacitado sino falta de presupuesto.

En el Colegio Universitario de Cartago, también se ofrece la carrera de
Técnico en Alimentacién Comunitaria, con una duracidén de 5 semestres. La
matricula, en 1978, fue de 146 estudiantes y en 1979, de 85. Las funcio-
nes que se pretende, desempefie el futuro graduado, son similares a las del

Diplomado en Educacidn Nutricional en estudio.

Por otro lado, en el estudio OPES-38/77 "Primer dictamen en relacidén -
con la solicitud de creacidn de la carrera de Diplomado en Educacidén Nu -
tricional", el Consejo Nacional de Rectores recomienda: "Que se autorice
a la Universidad Nacional a ofrecer la carrera de Diplomado en Educacidn
Nutricional por un lapso de 2 promociones con cupos miximos de 30 estudian
tes nuevos por promocidn, sujeta a evaluacidn antes de recibir estudiantes
nuevos para una tercera promocidn." La autorizacién definitiva para la -
implantacidn de la carrera quedd sujeta a los pasos que sefiala el "Fluxo-
grma para la creacidn de nuevas carreras" 9/. Sin embargo, hasta no apro
barse definitivamente la creacidén de esta carrera, no deben tomarse en -
cuenta las posibilidades de que aumente el ntmero de personas con forma-

cidén en este campo.

.

6/ E1 "Fluxograma para la creacidén de nuevas carreras en la Educacidn Supe
rior" constituye la reglamentacidén del Capitulo V del Convenio de Coor-
dinacidén de la Educacidn Superior, firmado en diciembre de 1974 por la
Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional y el Instituto Tec -
noldgico de Costa Rica. E1 Fluxograma fue aprobado por el Ccnsejo Na -
cional de Pectores en la sesidn N°38 del 5 de febrero de 1976. Posterior
mente fue modificado por el CONARE en la sesidn N°97 del 21 de diciem-
bre de 1977.
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2.1. Resuren de resultados

De acuerdo con los datos obtenidos en este estudio, sobre el nii-
mero de asistentes en nutricidn, que se requieren actualmente en la denomi
nada zona de influencia del Centro Universitario Regional del Atlintico y
los que se necesitaran para 1984, se tiene que:

. I'm la actualidad, la Caja Costarricense de Seguro Social necesita un
asistente en nutricidn en el Ecspital Tony Facio de Limdn pero no se
contratard hasta que el hospital se traslade al nuevo edificio que es

t3 construyéndose.

. Suponiéndose una mejora en la relacidn e ~---~"-2 dc asistentes en nu-
tricidn por Centro de Educacidn yMutricién del Ministerio de Salud (CEN)
y Centro Infantil de Nutricidn y Atencidn Integral (CINAI), para 1984,

se requerirén 5 asistentes adicionales en la zona en estudio.

. F1 “inisterio de Lducacidn Piiblica, en su procrama de comedores escola-
res, no cuenta con ninglin asistente en nutricién. Al agrupar las escue
las ¢ 1la zona y aplicar una relacién de asistentes por comedor escolar
igual a 0,33, se obtu o qe,de: ser vdlidos esos supuestos, se necesi -
tarian 112 asistentes en nutricidén para encargarse de los comedores de

esa zona.

Fn resumen, las necesidades, a 1984, serian de 188 asistentes en nutricidn,

bajo los supuestos tomados en este estudio.
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Si comparamos esta cifra con el nfimero de asistentes que se han prepara
do hasta la fecha (484), en las diferentes instituciones y los que se preten
den graduar (329 en 1982, sin considerar las posibles graduaciones de la ca-
rrera de Diplomado en Fducacidn Mutricional de la Universidad Nacional) se
concluye que para cubrir las necesidades en asistentes en nutricidn, ademis
de existir personal, hay ya suficientes instituciones encargadas de su -

preparacidn.

3. Conclusiones y Recomendaciones

Con base en los resultados del estudio se concluye que:
. Existen en el pais suficientes instituciones que capacitan personal -

en el campo de la nutricidn, a nivel de asistentes y técnicos.

.- La preparacidn que se da en esas instituciones es similar a la que se
pretende ofrecer en el Centro Universitario Regional del Atléntico, -

con la carrera de Diplomado en Fducacién Nutricional.

. Existen otras Instituciones de Fducacidn Secundario y del Parasistema
Postsecundario que recientemente abrieron cupos para carreras en nu -

tricidn.

- Tanto las necesidades actuales por asistentes de nutricidn en la zona,
como aquellas que se podrian generar en el proximo quinquenio, pueden
ser cubiertas con el personal que se esti preparando al momento o por

el que estd preparado actualmente.
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Por tanto, se recomienda que:
."No se autorice al Centro Universitario Regional del Atlintico de la Uni-

versidad de Costa Rica, a ofrecer la carrera de Diplomado en Educacidn

Hutricional."
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