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PRESENTACION

La elaboracién del PLANES‘iI, Plan Nacional de la Educacidn Superior 1981
1985, ha requerido un intenso trabajo de preparacién. Asi lo demandan la com
plejidad del Sistema Postsecundario existente, las dificultades financieras -
de las Instituciones de Educacidn Superior, -reflejo en cierta forma de aque~
llas alin mis severas por las que atraviesa el pafs-, y las responsabilidades
crecientes de esas mismas Instituciones en la formacidn de profesionales, la

investigacién y el intercambio cada vez mds fecundo con la comunidad nacional,

En la imposibilidad de reunir todos los trabajos realizados en relacién -
con el PLANES II, en un solo volumen, la OPES continfia con el estudio del Dr.
Esteban Lederman S., "El balance de las ocupaciones y las disponibilidades de
recursos humanos de nivel superior hacia 1985", la publicacién de una serie -
de Documentos de Referencia que abordan temas de gran interés para comprender
los dilemas filos6ficos, politicos, econdmicos e institucionales enfrentados
al analizar el quehacer universitario. Es preciso dejar constancia que los
criterios de los autores no son necesariamente compartidos por las autorida -
des de la Educacién Superior, y que mis bien se pretende con el aporté de las

ideas, promover el estudio y el debate de los problemas universitarios.

Direct
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1. Introduccidn

Proyectar las necesidades de recursos humanos y sus disponibilidades no es
tarea facil sobre todo si se concibe como un elemento bisico para fijar metas

a las Instituciones de Educacidn Superior.

Mas bien, una inciativa de esa iIndole se enfrenta de inmediato con limita-
ciones dificiles de superar. En efecto, por una parte la tarea unatdrica con
mayisculas de las Instituciones de Educacidén Superior no es la de fmicamente
producir un producto que el mercado esté demandando. No es una produccidn fa
bril cualquiera 1/. Por otro lado, la propia determinacién de lo que, el sis
tema productivo de la economia nacional va a necesitar en el futuro esti suje

to a grandes indeterminaciones principalmente cuando la funcibn de inversisn

y produccidén se da en una economia de mercado.

En la medida que el horizonte de la planificacién educativa se aleja las -
posibilidades de previsiones nacionales sobre necesidades de recursos humanos
también se alejan. Si a ello se agrega a menudo el interés por conocer tam -

bién la demanda y la oferta de recursos humanos, el asunto se complica ain mis

1/ Las Instituciones de Educacién Superior actfian como transmisores de la cul

T tura en general y jugar rol importante en la investigacién pura y aplicada
y en el proceso de absorcién tecnoldgica. Ademas desde el punto de vista
de sus egresados les importa la formacidn como individuos de donde surgi-
rén los cuadros dirigentes del pais. De ahi que a menudo se asegura que
"no se trata de considerar el nfimero de profesionales que la universidad
produce sino el nimero de los que egresan en cualquier actividad o espe -
cialidad seglin los criterios que la universidad misma establece para otor
gar un grado". Véase, CEPAL, Educacidn, recursos humanos y desarrollo en
Amfrica Latina, Haciones Unidas, New York, 1968, p4ginas 103-136,



por las indefiniciones en relacidn a otros factores del mercado de trabajo.

Sin embargo, es preciso reconocer que la tarea de la planificacidn requie-
re de un marco de referencia minimo sobre la direccidn probable de la evolu-
cidn futura del balance entre ocupaciones o puestos de trabajo -en este caso
para profesionales- y la disponibilidad'de recursos humanos correspondientes.)

i
Es decir, como un elemento indicativo sobre la orientacidn y si es posible -

drdenes de magnitud, en que la economia tenderia a demandar los diversos ti-

pos de recursos humanos.

Con estas salvedades, es preciso analizar los resultados de las presentes
proyecciones como un conjuﬁto de indicadores de referencia sobre la situa
cidn de los recursos humanos de nivel superior hacia 1985. Las cifras aqui
presentadas deben utilizarse con cuidado y solamente con fines de orienta -
cidn aproximada. Un detalle mayor de las cifras y desglose de las ocupaciones
exigiria un largo trabajo de investigacidn y seguimiento de cada ocupacidn
de la Educacidn Superior y de las condiciones y evolucidén de sus respectivos

2/

mercados de trabajo 27,

2/ A menudo se confunde demanda con necesidades (técnicas) y oferta con dis
ponibilidades. Oferta y demanda son conceptos univalentes de mercado, en
este caso, del mercado de trabajo y en consecuencia no pueden analizarse
sin tener en cuenta otros factores del mercado de trabajo, como son por
ejemplo los salarios y los precios de otros bienmes.



2. Evolucidn global de la economia

La economia del pais ha venido creciendo a una tasa acumulativa promedio

anual de un 5.5%.

En base del Plan Nacional de Desarrollo de la Oficina de Planificacidn mi
cional (OFIPLAN) cuyas proyecciones llegan hasta 1982, se estimd que el crecimiento

”
promedio para el periodo 1977-1985 jseria de alrededor de un 6%.: Esta cifra
N

a ] et -
es la resultante del compoffamiento de los sectores. En efecto considerando -
el apoyo y consiguiente incremento de algunas actividades ligadas a la agri

cultura, se presume que este sector crecerid a una tasa de #.0%¢ Este incre-

mento estara "explicado" en mds de un 80% por el incremento de la productivi

dad agricola y sobre una parte menor por el incremento ocupacional (Cuadro .

N°1i y N°2).

Otra caracteristica de este periodo serd una baja en el ritmo de crecimien
to de la industria en relacién a los filtimos 10 afios, sin embargo seguird -
siendo lo suficientemente dinimico para permitir que en los dem8s sectores -
producti;os se mantengan tasas relativamente altas de crecimiento (Construc-

cibn 8%; Servicios Bisicos 7%, Comercio 6.5% y 5.9% Otros Servicios).

Estas tasas de crecimiento sectorial combinados con sus respectivas evolu
ciones de la productividad (con un 2.4% de crecimiento anual de la producti- '
vidad global), sientan la pauta para el consiguiente proceso de absorcidén -
ocupacional que en su conjunto llega a ser levemente inferior al fuerte cre-
cimiento de la fuerza de trabajo 3/, Esta iltima, que ha venido creciendo en
los Giltimos afios a tasas elevadas crecientes como resultado del incremento de

mogréfico de la década pasada y el aceleramiento del aumento de las tasas de

/.

3/ Véase Cuadro N°2.
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participacidn en las edades activas especialmente en las mujeres, su ritmo -
tenderd a disminuir a partir de 1980. Con ello el crecimiento promedio anual

de la fuerza de trabajo se estabilizar8 en una cifra cercana 3.6% anual.

En suma, el comportamiento del conjunto de esas variables significar un -
incremento de la tasa bruta de participacién de un 34.0% a un 36.5% y una -
tendencia leve al aumento del desempleo que pasard de una tasa del 4.5% en -~

1978 a més de 5% hacia 1985 (Cuadro N°1 y N©2).

Cabe hacer notar que, como se verd mds adelante, para el cflculo de las -
disponibilidades de recursos humanos de nivel superior no se considerd a los
desocupados dado la relativa baja cifra de desempleados abiertos vy a la m&s -

aln baja participacién de profesionales en ella 3/.

Sin embargo, en la medida que la evolucidn futura de la fuerza de trabajo
supere a la tasa del 3.6% anual y por consiguiente se incremente la tasa de -
desempleo, esta Giltima lo hard a expensas de una mayor participacién de los

- grupos profesionales.

3. Contenido de ocupaciones profesionales en la Poblacién Ocupada hacia 1985

En el Cuadro N°3 se anrecian las necesidades de recursos humanos profesio-
nales por sectores hacia 1985. Es interesante sefialar (Véanse tarbién Cuadros
N°4 y 5) que desde 1963 existi6é una tendencia a un incremento acelerado de la

e

4 / En julio 1978 el total de desocupados con nivel superior era de 1,421 o -
sea menos del 5% del total de desempleados
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participacidén de los puestos de trabajo profesionales en el total de la pobla
cién ocupada, sin embarso, este ritmo decae en el perfodo 1973-1378, para ya

disminuir levemente entre 1978-1985,

De un total aproximado de 64,000 ocupaciones nrofesionales que habrian ha-
cia 1985, un 43% serian ocupaciones de nrofesionales de formacidn superior, un
41% de orofesionales superiores-medios, v un 16% de administradores y geren -
tes E/. Siendo este dltimo grupo cuya participacién relativa aumenta signifi

cativamente.

Cabe hacer notar que en el gruno 03 (l1édicos, Dentistas y Farmacéuticos) -
de las 3.576 ocupaciones un poco mis del 65% lo constituirdn los médicos, con
lo cual, hacia 1985, la relacidn seri de 9 médicos por 10.000 habitantes. E1l
35% restante estard probablemente constituido en un 60% de farmacduticos y -

un 40% de dentistas.

En el grupo O4, poco mds del 65% serdn ocupaciones de nrofesores de Educa-
cién Media y Vocacional, lo cual significar8 un incremento de un 34% con res-

pecto a 1973, filtimo afio en que se tienen datos fidedignos.

.

@®

9/ La integracién de los grupos ocupacionales indicados en el Cuadro N°3 se
presenta en el Anexo A.
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El mayor incremento se produciria en los profesores universitarios y los de
educacidn especial, cuyos requerimientos totales hacia 1985 serfan de aproxi-

madamente 3.000 y 700 respectivamente.

En el grupo 13 las ocupaciones de enfermeras profesionales tendrfan un in-
cremento significativo pasando de 1.300 en 1978 a aproximadamente 2.200 en -

1985,

En el grupo 14 la carftidad de ocupaciones de maestros primarios se manten-
drd pricticamente al nivel actual, con un pequefio incremento como resultado -
del mejoramiento de la relacién maestros-alumnos, confirmindose las tenden -
cias verificadas en los filtimos afios pasados. E1 mayor peso en el incremen -
to de las ocupaciones se verificard en los maestros de nreescolar -aumento -~
considerable de guarderfas v jardines infantiles-, y los trabajadores socia -
les y los contadores privados. Fn suma, anroximadamente hacia 1985, se reque-
- rirfan 13.500 de maestros primarios y 8.000 del resto, (maestros preescolar, -
contadores privados y asistentes sociales).

4. Constitucién de las disponibilidades de recursos humanos de nivel superior

hacia 1985
En 1978 las disponibilidades de recursos humanos profesionales o de pawel
superior eran del orden de los 35.000 y ocupaban un 66% del total de nuestos

de trabajo para profesionales (ocupaciones), (Cuadro NO4).

En el perfodo 1978-1985 aproximadamente un 10° se retirar4 de la fuerza de -

trabajo (3.285) y se adicionar&n m&s de 27.000 profesionales graduados de las

./l
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Instituciones de Educacién Sunerior del pais E/ (Cuadro N°6). Ademés de po-

co m8s de 1.000 graduados que vendrdn del exterior.

Este monto total de graduados significan en promedio de casi 4.000 gradua-
dos por afio (Cuadro N°3) llegando en 1985 ha constituir poco menos del 75 del
total de la fuerza de trabajo contra un 57 en los afios 1973 y 1978 (Cuadro -
N°7). Del total, la mitad estard constituido por profesionales de nivel su-
perior, un tercio de profesionales de nivel sumerior-medio y casi una quin-

ta parte por administradores y gerentes.

Del Cuadro N°6 puede apreciarse que los grupos O4, (Profesores); 05 (Eco-
nomistas, Estadfsticos, Matemdticos y Cientistas Sociales); y 14 (Maestros y
Trabajadores Sociales) contribuyen con el mayor amorte de pgraduados por afio

a las disponibilidades totales de recursos humanos profesionales.

5. Balance de los recursos humanos de nivel superior hacia 1985

En el Cuadro H®8 se aprecia que el balance global hacia 1985 sefiala un daé

ficit de recursos humanos de nivel superior en relacién a las necesidades, -

..
L

6/ Mo se incluye a la Universidad Estatal a Distancia y a la Universidad Au-
ténoma de Centroamérica.en estos cdlculos. En el caso de la UACA por no
disponer aGn de informaciones suficientes, para la UNTD existe un Plan de
Desarrollo reciente cuyos datos cuantitativos afin no han sido analizados
a los fines de poderlos integrar a las cifras globales junto con las otras
instituciones. Ln todo caso como anexo se incluyen los datos de la UHED.
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. de aproximadamente un 5% de éstos. Sin embargo, si se considera que existi-
rén, afin un conjunto de pmersonas ‘'sunervivientes'" que sin tener las califica-
ciones de profesionales en 1978 ocupaban puestos de trabajo de éstos, y que
en consecuencia de hecho podrian ser recursos humanos adicionales, el deéficit

. o 77
mencionado desapareceria L',

Ls muy diffcil de preveer una situacidn como esa va que la tendencia ine-
xorable del desarrollo productivo histérico, es el de ir reemplazando y des-
plazando los recursos humanos cuyos niveles de educacidn son menores que los
requerimientos de la ocupacidn en que se desempefian. En los inicios de los
procesos de modernizacién o desarrollo, -verbigracia industrializacién-, es
comn que muchas ocupaciones profesionales sean ocupadas por personas '‘préc-
ticas", sin embargo, al transcurrir del tiemo el fendmeno se reinvierte en
la forma anteriormente sefialada. Il problema en consecuencia no es el de sa-

J

ber que dicho proceso se dé o no, sino el de determinar su ritmo y profundi-,

dad.

El balance permite observar ademds la tendencia al superavit en los pro-
fesionales de mds alto nivel (Grupo 0) y al déficit del nivel superior-medio
(Grupo 1). Dada la globalidad del estudio y la relatividad de las cifras no
es posible establecer conclusiones terminantes pero llama la atencidn que -

este fenémeno sea concordante con lo observado y detectado con resnmecto a lo

.

7/ Hay que recordar que tampoco se ha contabilizado a la UNED y la UACA.
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sucedido en los Gltimos 15 afios en los paises de Europa y Estados Unidos, €S
decir, una tendencia al super&vit de graduados y posgraduados de nivel supe-

rior y por otra parte, necesidades de profesionales de nivel medio-

Con excepcién de los grupos de quimicos y fisicos, profesores y maestros,
trabajadores sociales y otros, el resto se podria interpretar que estarian -

pricticamente en equilibrio.

El superdvit de profesores es resultado de la inercia del sistema en la -
produccién de graduados frente a una cobertura educativa de nivel medio que
tiende cada vez m4s a perder ritmo de crecimiento. In cambio el déficit del
grupo de maestros y trabajadores sociales estd influido, como se seflalaba -
anteriormente por el incremento de los puestos de trabajo de maestros de prees
colar y las necesidades de trabajadores sociales por el incremento de las ac-

tividades de promocién social.

Observando en su conjunto el Cuadro N°4 y el Cuadro YM°9 nueden verificar-
se algunas de las indicaciones anteriores. En efecto, los Quimicos y Fisi -
cos mantienen un orden de ritmo de crecimiento de las ocupaciones ya logradas
anteriormente, sin embargo, las disponibilidades no podrén previsiblemente -

mantener dicho ritmo.

En los profesores el caso es inverso y corrobora lo afirmado ya que las -
ocupaciones crecerian a un ritmo de 1,2% anual, m&s bajo que lo histérico, -
frente a las disponibilidades que crecerian al 9,8%, en los abogados tiende

a verificarse una caida en el ritmode ambos lados del balance. En cambio en

J.
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el grupo de maestros y trabajadores sociales ya citados, a pesar de la caida
en el monto total de ocupaciones globales en el periodo 1978-1985, las nece-

sidades en 1985 seran todavia mayores que las disponibilidades.

Esto vendra a indicar que la situacién hacia 1985 estaria ya determinada

por lo que acontecid en el periodo 1973-1978.

Del conjunto del anilisis y considerando los margenes de variacidn posi-
bles en las cifras se podria concluir que hacia 1985 no habrian grandes desa

justes, excesos o faltantes, en grupos de profesiones.

Evidentemente que este estudio requiere un mayor esfuerzo de continuidad
y seguimiento de los profesionales que salen de las Instituciones de Educa -
cién Superior. Una mayor precisidn exigirfa un caudal de informaciones y an
tecedentes detallados por ocupaciones, sectores y carreras con que actualmeg_}
te no se cuenta y cuya elaboracidén constituiria una tarea de largo aliento. \
Vale a manera de llamada de atencidn recordar que en los afios 1966-1968 se -

realizaron un conjunto de investigaciones, aunque también globales, en esta

direccidn, sin embargo falta continuidad y seguimiento E/.

gj Es preciso sefialar que solo recientemente la Oficina de Planificacidn de
la Educacidn Superior (OPES) ha iniciado una labor de esa indole.
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8i en aquella época se hubiese profundizado la investigaciéncon un segui -
miento de los egresados de la Educacién Superior, hoy a los 10 afios ya se ten
drian respuestas mis concretas a las interrogantes relacionadas con las nece-
sidades de recursos humanos del pais y el mercado de trabajo de los profesio-

nales.

6. Metodologia

. Se proyectd la evolucidn global de la economfa para 1985 en base a la evo
lucidn histdrica y las proyecciones del Producto Interno Bruto (PIB) he-

chas por OFIPLAN hasta 1982 (Cuadro N°1)

Se tiene la Informacidn del PIB y la pablacién ocupada para el perfodo -
1963-1978. Con ambos se obtiene el producto por persona ocupada (Prodqg

tividad).

Tomando en cuenta la evolucidn de la productividad por sectores y las ca
racteristicas de £stos en su evolucién futura, segiin se prevee de acuer-
do a las directricas del Plan Nacional de Desarrollo, hasta 1982 y pers-
pectivas hasta 1965, se proyecta la productividad hacia 1985, por secto-

res.

La proyeccién conjunta del PIB y la productividad determiné la poblacién
ocupada por sectores hacia 1985. La desocupacién es una resultante en-
tre el crecimiento de la fuerza de trabajo y el crecimiento de la ocupa-

cidn.
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* En base a los censos 1963 y 1973, y las encuestas de hogares del Minis-
terio de Trabajo para los meses de julio de 1976, 1977 y 1978, se tabu-
laron las ocupaciones profesionales, siendo eéstas todas aquellas que re
querian personas con formacidn de nivel superior. Para ello se consi -
deraron las ocupaciones:

Con digito 6: Todas
‘Con digito 1: Con educacién media como minimo

Con digito 2: €on cualquier nivel de Educacién Superior como minimo.

En las disponibilidades de recursos humanos con nivel superior se consi-
deraron a las personas que estaban en las ocupaciones anteriores pero que
tenian los siguientes niveles minimos de educacidn:

Cédigo 0: 3 y mas afios de Educacién Superior

Cédigos 1 y 2: 2 y mis afios de Educacidn Superior g/

. La proyeccidén de las necesidades de recursos humanos u ocupaciones pro -
fesionales se realizd por sectores de actividad en base al ajuste "dis -

criminado" de cada grupo ocupacional (se trabajd con 2 digitos) en cada

9/ Véase Anexo A, "Grupos ocupacionales", la clasificacidn de ocupaciones uti-
lizada.
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sector mediante una funcidn elasticidad profesidn-poblacién.ocupada:

Profesién j

arj
- 5 i
€=
I P P3

Lg = Poblacidn ocupada en el sector s
funcidn es:

(funcidn potencial)

&
o
:
3
Fo b g

Lg = a . PIB PIB = Producto interno bruto del sector
4

Pj =a . PIB ¢ = Productividad del sector
z

En otras palabras la proyeccidén de cada ocupacidn en cada sector fue en

funcibn del PIB y de la productividad.

Para el ajuste de la curva y el valor definitivo de los Pj se trabajé -
con una hoja de analisis por sector donde se analizaban los valores his
toricos:

a. Funcién elasticidad

b. Valor de ¢

c. Valores de ¢ para periodos finitos

d. Participacidn porcentual de cada ogupacidén en la poblacidn ocupada

del sector 19/

22/ Para determinar la funcién y por consiguiente el valor de €, se hicieron
ajustes de los datos que se tenian para los afios 1963, 1973, 1976, 1977
y 1978 y periodos intermedios. Para cada grupo se eligié el valor de € -
en base al periodo histdrico en el que el coeficiente de regresién era
mayor. En algunos grupos de ocupacidn se hicieron ajustes adicionales -
en base a criterios de homogeneidad entre dichos valores de ¢ y los ob-
tenidos para periodos finitos recientes y los resultados obtenidos compa
tibilizados con el comportamiento de la participacién porcentual del gru
po ocupacional en el total de la poblacidn ocupada. -
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El mismo tipo de andlisis se hizo para el total del pais. Compatibili -

z3ndose

éste finalmente con el agregado sectorial.

La proyeccidn de las disponibilidades de recursos humanos de nivel supe-

rior se hizo a partir de los datos de 1978.
a. Pjeo Disponibilidad de recursos humanos profesionales con ni-
vel minimo de instruccidn superior a e en el afio 0 (1978),
b. Pjo - Pjec = Djo Déficit de profesionales j en el afio 0., También -
personas que se desempefian en ocupaciones de profe-
sionales sin tener la educacidn requerida.
. Pje¢ = P.. - Rs + G + B
o TIoe PJeo Rje(t-o) %3 (t+1)-0 I(t-0)
Pjet = Profesionales j con nivel minimo de instruccidn superior e en -
el aflo t (1985).
Rje(t ) = Retiros de la fuerza de trabajo de profesionales j en el -
-0
periodo 0 a t (1978-1985)
Gj(t Do = Graduados de profesionales j en el periodo de O a t-1 (1978-

1984), Las graduaciones se consideraron al final de cada -

afio.

Ej(t-o) = Graduados del exterior que se integran a la fuerza de trabajo

en el perfodo de o a t (1978-1985)
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d. Djo - Rj(t-o) = Sjt Supervivientes en el afio t (1985) de personas en
profesionalesj que no tiene la educacidn requeri
da. También recursos humanos adicionales sin la

educacidn requerida.

. Para las proyecciones de los graduados se utilizaron las informaciones -
entre 1973 y 1978 del conjunto formado por la Universidad de Costa Riea,
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y Universidad Nacional. También se
utilizarontlas proyecciones preparadas en el Proyecto BID y el material
de base que los sustentaba o sea las informaciones suministradas por las
diferentes Universidades sobre sus graduados futuros entre 1977 y 1985,

Estas proyecciones se analizaron y ajustaron en base a:

a. Datos ya histdricos para el bienio 1977-1978
b. E1 ajuste de una funcidn temporal 1973-1978. En la mayoria de los -

casos se utilizd-una funcidn logaritmica.

¢. Una proporcidn de cada grupo ocupacional se transformd en disponibi-

lidad para el grupo Administradores y Gerentes 21/
g
11/ GRUPO GRUPO GRUPO
00 25% 03 10% 10 10%
01 20% 05 20% 11 10%.
02 20% 06 10%
G

Esto significaria que 3.803 personas de diversas profesiones serfan Ad -
ministradores y Gerentes.
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. El balance entre necesidades y disponibilidades hacia 1985 se origina
mediante la comparacién de la proyeccidn de las ocupaciones profesiona-
les y la de los recursos humanos de nivel superior en cada grupo de
ocupaciones. A ello como elemento de juicio se sefialaron los recursos
humanos adicionales 12/. Adem3s habria también de indicarse los gradua
dos de la Universidad Estatal a Distancia (UNED) Anexo B y los gradua -

dos de las carreras nuevas merced al Proyecto de Educacidén Superior/BID

OPES-43/77, julio 1977,

13/ Cuadro N°8



ANEXO A

GRUPOS OCUPACIONALES



CODIGO

00

01

02

03

oy

05

06

ANEXO A

GRUPOS OCUPACIONALES

Arquitectos

Ingenieros Civiles
Ingenieros Eléctricos
Ingenieros Mecénicos
Ingenieros Industriales
Ingenieros Quimicos
Ingenieros de Minas

Quimicos -

Fisicos y otros especialistas en ciencias afines
Bacteridlogos

Farmacélogos

Agrdnomos e Ingenieros Agrdnomos
Fitopatdlogos

Veterinarios

Zootécnicos

Bidlogos

Médicos
Dentistas
Farmacéuticos

Profesores y catedriticos universitarios
Profesores de ensefianza media, vocacional y especializada
Profesores de ensefianza especial

Matemdticos

Estadisticos

Economistas

Contadores plblicos

Socidlogos, psicdlogos, antropdlogos, historiadores
Otros profesionales en ciencias sociales

Otros profesionales en ciencias matemdticas

Abogados
Magistrados y jueces
Notarios y personas en otras ocupaciones legales
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CODIGO
10 Agrimensores y Topbgrafos
Dibujantes Técnicos
Otros Técnicos relacionados a la Ingenieria
11 Microbiblogos
Laboratoristas bidlogos
Laboratoristas agrondmicos
13 Enfermeras y parteras profesionales
Otros paramédicos profesionales
1y Maestros de ensefianza primaria

Maestros de enseflanza preescolar -

Trabajadores sociales

Contadores privados

Especialistas en Administracidn de Personal

Traductores e intérpretes, bibliotecarios y archivistas

15 Administradores y gerentes profesionales



ANEXO B

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA. ES-

TIMACION DE GRADUADOS 1981-198u4
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Pdgina Renglén
3 6-7
4 1
4 2
n 14
L 16
) 21

Nota 2/
24 9
26 - 2
27 7
27 8
27 11

IE DL ERRATAS

Dice
la tarea unatérica con
mayflsculas de las
del mercado de trabajo.

de la planificacién re-
quiere de un

cada ocupacidén de la
Educacién Superior

mercados de trabajo.2/

otros factores del mer-
cado de trabajo

PIB
. = a . T
PJ 4

profesionales j que no
tiene

al Proyecto de Educa -
cién Superior/BID

OPES-43/77, julio 1977

Léase

la tarea -una tarea con
mayfisculas- de las

del mercado de trabajo.2/

de la planificacién educa
tiva requiere de un

cada ocupacién y carrera
de la Educacisn Superior

mercados de trabajo.

otros factores claves del
mercado de trabajo

€
PIB
.=a. |—
PJ ‘ ¢

profesiones j que no tie-
ne

al Proyecto de Educacién
Superior/BID.13/

SUPRIMASE

(Incluir nota al pie).
13/ Véase: ‘'Proyecto
Educacién Superior/BID",
(OPES-143/77), Oficina de
Planificacién de la Edu-
cacién Superior. Julio
1977.
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