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SUELDOS Y BENEFICIO'S ADICTONALES DEL PERSONAL DO-
CBNTE Y ADMlNISTRATIVO DOCENTE EN LAS INSTITUCIO-

NES DE EDUCACION SUPFRIOR UNIVERSITARIA ESTATAL

1. Antecedentes y objetivos

"E1 Articulo 8 del Convenio de Coordinacidn de la Educacién Superior estable

ce que:

Mlas instituciones sdgnatarias procurandn que en sus regirenes de sala -
nios y de escalagbn,. no existan incentivos para que un profeson o un fun
clonanio abandone su puesto en una institucibn para ir a trabajan a otra
por nazones puramente econdmicas'.

Con base en ese. artlculo, en el Plan Nac1ona1 de- Educac1on Superlor (“ -
(PLANES II) 1981-1985, se recomlendan una serie de estudlos y mecanismos nece-
sarios, a realizar e implementar.coordinadamente con miras al logro-de los ob-

jetivos y metas estipulados para cada una de las Instituciones de Educacidn SE;

perior Universitaria Estatal, en el quinquenio en mencidn.

El andlisis de los sueldos docentes realizado en el PLANES II reflejd dife-
rencias en los salarios promedios por profesor en cada institucidn, producto -
de los distintos regimenes y politicas salariales existentes en cuanto a sala-
rio base, escalafones, .anualidades, porcentaje de cuotas patronales y otros be
neficios, por lo que en ese Plan se recomendd lo siguiente:

"Se necomienda nealizan un estudio de Los salarnios docentes en Las Tnsid

tuciones de Educaciin SupenLon a 4in de que se evalde £a posibitidad de

establecen un sistema dnico de contrnataciin y salarios con tasas diferen
ciales justificadas en el paao de Los docentes en cada Institucidn de -

Educacibn Superion. En ese estudio deberd analizarse el problema de ne-
cluium&ento de Los p&oﬂebo&eA g La apﬂ&cac&on de incentivos eAtandanxza-

e



dos que favorezean a Los Centros Regionales o aqueflas instituciones -

que ftengan inconvenientes para contratan profesores. ELLo ayudarla a

eliminan desigualdades del sistema y garantizar que Los estudiantes -

sean atendidos con nowmas de calidad docente similares"” 1/.

La elaboracidén del presente estudio tiene como antecedente esa recomenda -
cién emanada del PLANES II y como objetivo la necesidad de realizar un anali-
sis exhaustivo de las diferencias salariales en las Instituciones de Educa -
cidn Superior Universitaria Estatal en cumplimiento del acuerdo tomado por el
Consejo Nacional de Rectores en su sesidn N°81-13 celebrada el dia 4 de agos-
to de 1981 y que dice asi: _

"Encargan a OPES un estudio comparativo de sueldos e incentivos econd-

micos que se dan actualmente para el personal docente en fas cuatro -

Tnstituciones de Educacibn Superior Universitarnia Estatal".

- Este estudio comprende las siguientes Instituciones: Universidad de Costa
Rica, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y Universidad Nacional en la parte

de comparacidn de los sueldos e incentivos econdmicos y ademds la Universidad

Estatal a Distancia y CONARE en la comparacidn de los salarios reales.

La informacidn necesaria fue suministrada por los funcionarios de los de -
partamentos de personal y de recursos humanos de las Instituciones de Educa -
cién Superior Universitaria Estatal, sin cuya colaboracién no hubiera sido -

posible el estudio. Ademds se recogid la informacidn respecto a leyes, regla

o

1/ Véase Plan Nacional de Educacién Superior PLANES II (Versidn Preliminar,
~ agosto 1980). Pag. II-39.
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mentos, convenciones-colectivas de trabajo y normas que regulan las politicas

salariales en las Instituciones de Educacidén Superior Universitaria Estatal.

Es necesario aclarar que los datos mostrados reflejan la situacidn de sala-

rios a junio de 1981,

2. Presentacidn general de los salarios y beneficios en las Instituciones -

de Educacidn Superior Universitaria Estatal
Los salarios y beneficios pagados a los docentes y otros beneficios otor
gados representan en .los presupuestos de las Instituciones de Educacién Supe -

rior Universitaria Estatal el principal rubro de desembolso.

En este capitulo se muestran, de acuerdo a las caracteristicas particulares
de cada una de las instituciones, las categorias docentes y administrativo-do-
centes existentes, los salarios base, y todos aquellos beneficios cuantifica -
bles o no, a los cuales pueden aspirar los funcionarios al ingresar'y durante

su permanencia como tales, en la institucidn en que laboran.

Se partid de las categorias contempladas en régimen académico, el cual se -
define como el sistema que organiza a los profesores universitarios en catego-

rias con base en sus méritos académicos y en su experiencia universitaria.

Se ha supuesto que la vida activa del docente son 30 afios contados avpartir
del -ingreso en la primera categoria de la carrera docente. Tal suposicidn no
es antojadiza si se considera que los sistemas de pensiones por vejez le permi’
ten al docente retirarse de la institucién acogiéndose a la pensidn correspon-

diente al cumplir los 30 afios de servicio.
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En todos los casos, para plantear la evolucidn en el tiempo, se supuso que
el docente no permanece en una categoria mds tiempo que el minimo exigido re

glamentariamente para pasar a la categoria inmediata superior.

Para designar las categorias, se partid de la distincidn entre docentes -~
que realizan una funcidn académica pura, tal como impartir lecciones y; docen
tes que se han hecho acreedores a una remuneracidn adicional o recargo, por -

dedicarse a funciones administrativas ademis de ejercer la funcidn académica.

En la Universidad de Costa Rica se pueden distinguir como categorias docen

tes que forman parte del régimen académico las siguientes:

. Catedritico

. Profesor Asociado

. Profesor Adjunto

. Instructor Licenciado

.  Instructor Bachiller

La movilidad que a través del tiempo, puede darse de una categoria a otra,
estd regulada por un reglamento de carrera académica y por normas generales -
establecidas como requisitos fundamentales a cumplir para llegar a una catego

ria- superior.-

En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, la definicidn de categorias es-
t4 en estudio actualmente en una Comisién Especial, la cual estd encargada -
también, de la revisidn y elaboracidn de las reglamentaciones de la carrera -

académica. Las categorias enunciadas como parte del régimen académico de esa

of
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institucidn son las siguientes:

. Profesion;i 4 ovcétédfético

. Profesional 3'0 ffofesor Asdciado

. Profesional 2 o Profesor Adjunto
. "Profesional 1 o Profesor ASiéfente

En la Universidad Nacional, las categorias docentes establecidas como par-

Do

te del régimen académico son:
~ . Catedréatico

4" Profesor II

‘v Profesor I

Instructor Licenciado

. Instructor Bachiller

En esta universidad, los reglamentos y normas docentes fijados, regulan el

ascénso de una categoria a otra.

La Universidad Estatal a Distancia presenta una clasificacidn en categorias
muy diferente a las demds instituciones, lo que impide compararlas y equiparar
las con las categorias de la Universidad de Costa Rica, Instituto Tecnoldgico

de Costa Rica y Universidad Nacional.

" La atencidn a la poblacidn estudiantil en esa institucidén se hace a través
de tutores y coordinadores de tutores, ‘'siendo estas las Gnicas categorias do -

centes identificables en la Universidad Estatal a Distancia. .



- 13 -

En el Cuadro N°2.1. se muestran las categorias docentes existentes en cada
Institucidn de Educacidn Superior Universitaria Estatal, asi como los requisi
tos de grado académico y tiempo servido necesarios para cada categoria en par

ticular.

En lo que respecta a categorias administrativo-docentes se dan-marcadas di
ferencias en las distintas instituciones. La Universidad de Costa Rica y la
Univeréidad Nacional.estableceh lasA;igﬁientes cétegérias: Miembro del Conse
jo Universitario, Vicerrectores, Decanos, Directdres de; Escuelas, Centros -
Regionales, Institutos, Departamentos, Centros de Investigacidnm, Unidades -
Coordinadoras, Ciclos Basicos y Coordinadores de Seccidn; mientras que en el
Instituto Tecnoldgico los puestos administrativo-docentes identificables son:
Director de Divisidn, Director de Departamento, Coordinador y Encargado de -

Unidad.

En la Universidad Estatal a Distancia las categorias administrativo-docen-
tes pueden identificarse como Tutor de Planta I, Tutor de Planta II y Tutor -

de Planta III.

En el Cuadro N°2.2. se muestran las categorias administrativo-docentes -
existentes en cada institucidn, -con los requisitos estipulados para cada una

de ellas.

Para el andlisis de los beneficios que existen para docentes en las Insti-
tuciones de Educacidn Superier Universitaria Estatal se partif de cuatro.ru-.

bros a saber:



TEOTY v180) °p 001F
‘erouelsSIQ ® Te3R3Sy pep
‘TRUOTDeN PepIsasATu) ®T £ eoyy ©330) 2p peprsaea

9104291 0Inirasur e aod epRIISTUTUNG ugrorwmIOFUT
IsasaTun ey 3p sozssnd op uQrowdI TSRO 9P Tenuey
Tun ®Y ep w3uadop OIOYAad8 9p £ 03Twgpwoe uswrBgy L3LNING

‘oaTadadsax or3ato) Te opeaod
Mvocn {oTaoledriqo TeSat o3rstnbay -
*@1uadop odwes 13 us erousrtaadxy -
"OTIRIISIDATUN IBTTIYORG -
‘I S3101n] 3p aopRUIpPIO0)

*oar3oadssa ordatoo te opeaoduaod
-UI :oTaole3r1qo te3ar oirstnbay -
*ugroedrassaur ap soleqeay £ so3
x93 ap UQTOORpPaT BT UP eTOURTaadxy -

* Teuosasd
= 9P ugrstauadns ey uo BloUaIdudxy -
*91uavop od
weo 13 ua BTOUataadxs ayqraaprsuoy -
‘OPPIDUADTIT 3P OTNITI J2950] ~
*I1 S3403n] 3p J0peUTDPIOO)

‘BIDURISIQ B uQrd
~BONPI 3D SPWAISTS ud RrousTasdxy -
raoraadng ugro
~®oNP3 3p SPWAISTS ud eroudTaadxy -
‘aoraadng ugroeonpy ap sou
~OTONITISUT UD dIUPAITAX Prouriand
-ur ap oisand updre o O Ay -
TuQTORBrisHAur ap sol
-eqeal £ soixa) Op uz100rpod ua K
Teuosuaad ap ugrsra.aadns uo ‘ugrovry
“TIP3 U3 33us00p erousraodxd wrTduy -
TOPRIDUIITT Bp oTniyy -
PIIT S3103InL 3P anprulprooy

- 14

*23udo0p odwed 13 us erouataadxy -
*OTIPIISIDATUN ISTTIYORY -
1ao1ny

tsoarsrnbay

I saa101n] ap Joprurp.10o)
IT saxoin] ap Jopeurpaoo)
III s?aoin] 8p aoprurpaoo)
(odue)) aoing

‘I_TTIYORq 9p opeald J99804 -
$IBTTIY2RY 1030ona3sUT

"OPBTOUIDIT 3D oprad asuay -
OpPBRTOUSDIT uo3onaisur

93Usd0p owoo soye gz sousw of aod
= UQTONIYISUT BT ® OprAdss Joqey -
TOPEIDUBDIT 2P 07Nn3j3 J9esog -
11 a0sajyoag

‘sorp
N1s2 50130 n sauoToedTTqnd 193804 -
THUADAp owod soye g souaw o aod
T oHgromaryt n{ e opradss asqey -
*OPPTL'IOOLT 3p oTnaja J09s0g -
P11 a0sdjouaq

‘SauorordTqnd aessog -

TP3UIDOp OWOd UQTONITISUT eT e
SOUB ST Sp sousw ou opradss aaqey
‘21uaTearnbs o operousory

= 9P Opea3 12 owruyw owod asasog -
1001 3papaie)

‘so3rsrnbay

JITTTYORY J03dNIISUT
OpPI2U3DTT I03IONIISUT
1 Josajouay

II aosajoay
02T3BIpale)

*aroad

~S® BT U3 IITTJYoRq 9P OFIRITGURA
~Tun opead 12 owrujw owod a99804d -
$91ud38T8Y J0sajoxd o Teuorsajouyg

*93uad0p owod soye

€ UQIONITISUT ®Y e oprades J9qey -

‘owex 1o ue erousraadxs 19980g -
*soor3gfepad

~ Sorpnise asesod dludwaTqrasyaag -

rolunfpy xosajouaq o g TRPUOTS3JOUY

*93UI00p owod soye

8 UQIONITISUT T ® OprAuss aaqey -

‘owel 13 ua eroustaadxs asssoq -
*soo13g3epad

- SOTpN3isa u13asod aluBUATqIINFdXg -

FOPRIDOSY 10Sajoud O ¢ Teuorsayouayg

*331u800p owod ugrony

-I3ISUT eT ® soye #1 opraass aaqey -
‘ouea 19 us eroustaadxa asesog -
*soo1893epad sorpniss usssog -
1OOTIBIPAIR) O 4 [EUOTSIFOXG

:80118rnbay

®3U3IITSY J089J0ad © | TRUOTSS Joayg
ojun(py aosajoag o z TeUOTS@JOIY
OPRTI0Sy J033J0Ul O £ TRUOTSBFOIg
03T1RJIpa3E) 0 # TRUOTSBFOIY

‘IITTYYoRq ap opeuld a’asog -
tIITTIYORY LOuu:&umcmm

i

*OpRIDUIDYIT 2~ opead I3380d -4
10peIoUadY'T J030na3SUT !

*

*@3uad0p owod soye M

~ € UQTONITISUT BT ® OpTAJes J9qPH - .
"OPeTOuddIT 8p orniy: Jassoq -
tojunfpy aosajouay

Tajuacop owodn
Soye g9 souaw oy aod oprauas Jaaqey -
‘OpeRTOUBDIT 3p ornijy To 193804 -
$OPRIDOSY uoSaFOAq

"93U300p OWOd UPTONITISUT ey e
SoUe G1 ap sousm ou opragas xaqey -
‘opero
~USITT 8p opead owrujw owod aaasoq -
toar3papale)

‘sojrsinbay

JITTIYOPg I01dna3suy
OPRTdU3DTT d030ona3sur
ojunlpy aosajorq
OPBIDOSY Jd08ajour|
0dT1RIpae)

VIONYLSIQ ¥V "TVLVLISI AVAISYIAINA

TYNOIOVN QVAISAIAINA

YOI¥ VIS0D 3 03ID0TONDAL O0lNLILSNI

VOTd VLS0D 30 avaTsyIAINn

T86T  “TYIVLISI VINYLISLIAINN 40I¥IdNS NOIOYINAA 3 SINOIDALILSNI SYT NI SOLISINOIY X SILNIOOQ SYIN093LVd

—INN ¥OIYIdNS NOIDVONAd ad

——
1°ZoN O¥avnd

PTVIVLST VINYLIISHIA *

wuonm:thwzH SVT NI JLNIOOQ-OAILVNLSININAY A FINTDOQ ‘TYNOSY¥3d 130 SITYNOIOIQY SOIOIJAN3E A S041anS
.



LE45424 SLUEILSAUALU[] J01IVANS UQTORONPY 9P S3uUOTONITISU] Sey aod BPEIISTUTUNS ugTdewIoFuy

« ’ ‘edTd B1SO) Ap peprsasarun £ |

-

PUO LDV PEPISIOATUN mn ap odrugdxp ojnyeisy JINANG

*oar3dadsaa or8ato) Te opexodaod
-ul :oTxoledrrqo TeBay oarsynbay -
*93uadop odued 18 us eroudtaadxy -
*OTJARITSASATUN JI3TTIYORq JBS =
11 ejURTd °p ao3ny

roar3idadsaa ordato) Te opeaod

“100uy toraojedryqo teday ojrsinbay -
1euos

-a2d ep ugrstaasdns ua erousraadxy -
Joraadng ugro

- eonp3g e U@ 23uldop erouaTaadxy -

OpeRTOUaDYT 3p OTNIYL -

‘I ey

-ueyd ap xoinl £ III ejuerd 9P xoany

:soyrsInbay

I ®juerd 9p JoIng
II ejuerd 8p xolny
III eiueTq @p Jo3ng

*pepruUn ns

- ua o3a1dwod odwary ® ugroeorpag -
SOYER ¢ 9p Souaw ou eaag

- 1@ ua Teuorsazyoad erousraadxy -
*ajuaTearnbe oraeirs
‘JaaTUn OpRJd O eTJIR]TSIBATUN BANY

BFOUIOTT ‘OTNITI OUTUTW OWOD I89S0g ~

:uos soirstnbaa sor sajuadop-oa
Tiexasturuwpe sojsend SpuWdp sOT earyd

‘soye ¢ op souau
~ ou edTwgpedce PTOUdTIIAX® aeesOg -
*ourugu owod
PTJIRITSIDATUN BUNIBTOUIDIT I3980J ~
TouRdwy

*ugroedroriue ap soye
S uod sousu of xod opruaiqo ‘ora
~¥31THIIATUN OpRAd O OTN3IY} .199S0g
*soye O¢ 9p Jofew aag -
:Teaausd OTILIAIXDIG

*o3a7dwod odwaTi aeorpeq -
*seraelysasa

Tun sazoqe| u? eroustaadxs Jo3sod -
‘oTa

~@3ITSIIATUN OTNIJ) O opwxd asasoq -

$20309Ja80TA

:so3rsyubay

00F8Rg OTOYY a03IddAIQ
o3N3¥IsUY J03d9xYq
ojudueiaedeq a03daa1(q

eTaInosy Jo3ovarq

Teuor8ay ugTOd9S X03d8xI(
BIOPRUTPIOO) PEPTU[ 103D3JAT(Q
8aTRUOT83Y 83UOTID9S JOPRUTPICO)
ouedaq

TeXdUI) OTIRIB..9G
J03IIIAIDTA

OTIRITSIBATUN OfaSU0) oaquaTy

*saurge
- 83uorouny ud erouadtaadxa Jaasog
*Teu
- osaad sp ofauew 1o us pepryIoey
roysand Te ugye rasaa
~®d U3 OYJRITSIBATUN ovenpead J9g -
iojudweaedaq ap aoioasarq

*odwed ns us sau

‘oysuny ap ugrooearp £ UQORUT PXOOD

‘ugroeoryruetd ‘erouaraadxa asasoq ~

*a8tarp anb ugrsTAIp BT B PRl
BPUN Ud OTJIRITSIPATUN opea3 Jsasod -
{UQTSTATQ J0302a1q

:s03TsTnbay

Peprun ap opeSuaeoug
PepTU() 3p Jopeurpaoo)
ojuawelaedaq aoyoaarq

UQISTAT( 10323arq

roperdose aosejoad
- 0 Oo.mvw.nvvuwo ap oBuea T3 I83s0g -
80y2 (y ¥OUPW T8 ddUej -
9SU3DTIIRISOD OURPEPNTO Jog -
1UQyo098 ¥p I0p
- eurpxooo £ ojuswejaedep ap 103031
-Tp o3daoxa ¢ 533U300p-0ATIBI}STUTWPR
S0BIED SBWAP SOT U 03103T? Ia8 wIed

‘pepe 3p soye o¢ opridund Jeqey -
*ouTulw ow
=00 pepandriue 3p soye § UOD OpRFI
-U3DFY ap opead 12 Souaw e asesog -~
IBUIITIANISOD J2G ~
1 J0109aI9DTA

*operoose
aogsazoxd ap oBuex sousuw [@ asuay -
{OFaBITSIAATU) O(38UOD OIQUATH

:803ysynbay

UQ¥dd35 @p JOPRUTPIOO)
ojuswelaedag x0309ayq
Tejuauraadxy ugIoRIsy Jo3daF(q
UQTORATISSAUT OXIUI) I0IDAIFQ
OINITISUT I03DXT(Q

eTINOS] J03D9a1Q

TeuoT83y ox3jua) 20399af(q
ouedaq

J03032339TA

OTJIRITSIaATU) OL3SUOD CaquaTy

VIONVLSIQ V IVIVLSI AVAISAIAINN

TYNOIDVN QVAISYIAINN

VOI¥ V1S0D 3d 0DISOTONDIL OLALILSNI

YOI VIS0D Ia QVaISYIAINNA

T86T “TVIVLSI VIMVLISHIAINA d0Id3dns NOIOVONAI I SANOIONLILSNI SVT NI SOLISINDI X STINIDOG-OATILVHLSINIWAY SYI¥OOILVD :1TVLVLST VIH

~VIISIIAINN YOTYINS NOIDVONAT 3Q SANOIONLILSNI SVI NI JINIOOQ-OATLVLISININGY A JINID0Q TVNOSYId 13Q SITYNOIDIAV SOIOIJANAd X $0473NS

T°ZoN QUAVND



- 16 -

. Salario base = SB
. Beneficios directos cuantificables = BDC
. Beneficios indirectos cuantificables = BIC

. Recargo administrativo = RA
Estos se describen en el apartado siguiente y se comparan por institucidn.

El salario total estd formado por la suma de los cuatro rubros antes mencio

nados, asi:
ST = SB + BDC + BIC + RA

en donde,

ST = Salario total

Para la mejor comprensidén de este estudio debe tenerse en cuenta que los sa
larios reales son promedios calculados a partir de las planillas, mientras -
que los BDC, BIC, RA y ST son cifras promedio calculadas para efectos de andli

sis y comparacidn.

En los Graficos N°3.1, N°3.2, N°3.3, N°3.4, N°3.5 y N°3.6 se muestra la cuan

tificacidn por institucién de cada uno de esos conceptos.

2.1. Salario base (SB)

Las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal estable-
cen y definen en forma concreta el salario base, y es a éste al que se le adi-

cionan los demis beneficios.

La fijacidn de salarios base en las categorias docente en las instituciones

responde a las politicas salariales propias de cada institucidn.

En el Cuadro N°2.3 se aprecia que el mayor salario base a nivel de Catedrdti
co se da en el Instituto Tecnoldgico el cual fija un salario comin de ¢#6.550,00

para todas las categorias, pero afiadiendo un porcentaje adicional por categoria

.
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a partir del Profesional 2 o Profesor Adjunto, lo que hace que el‘nivel de Ca-
tedréatico alcance un salario base igual a ¢11.462,50 (¢6. 550 00 mads un 75% adi
cional). Sin embargo, cabe aclarar que en razdn de la reciente creacidn de la
1nst1tuc1on, ningdn funcionario ha llenado de momento los afios de servicio y -

otros requisitos establecidos para la categoria de Profes1onal 4 o Catedratlco.

El salario base menor en ese nivel se da en la Universidéd'Nécionél, pero ac
tualmente se estd gestionando un aumento 2/, En el caso de la Universidad Esta
tal a Distancia, no es posible determinar dentro de sus categorias docentes, -

cual podria corresponder a un nivel de Catedrdtico.

Para las demds categorias docentes, los salarios base mayores se dan en la -

Universidad de Costa Rica y los menores en la Universidad Nacional.

2.2. Beneficios directos cuantificables (BDC)

En las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal, como
complemento al salario bdse se otorgan una serie de beneficios laborales, que -
1ndudablemente representan incentivos salarlales; y que sirven de pardmetros de
comparac1on para aquellos profe51onales que estan en p051b111dad de dec1d1rse a

laborar en una institucidn u otra.

'Entre los beneficios que se otorgan en forma directa a los docentes, los cua

les junto con el salario base representan el salario disponible tepemos:

./C

2/ En fecha 4 de setiembre se concedlo un aumento del 15% mas ¢500 a los traba-
jadores de la Universidad Nacional. :
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. Antiguedad
Significa un aumento anual, equivalente a un porcentaje determinado del -
salario base. Es en el Instituto Tecnoldgico donde gl porcentaje es ma =
yor: 4%, siguiendo la Universidad Nacional canun 3% 8/ y la. Universidad de
Costa Rica con un 2%. En la Universidad Estatal a Distancia, el porcenta

je de anualidad estd definido en los pasos sucesivos del escalafén.

. Escalafdn
_Corresponde. a un aumento por cada afio de servicio dentro de una categoria.
Se asignan en forma tal que a los mayores salarios corresponde un porcen-
taje de escalafén menor; asi en la Universidad de Costa Rica, el escala -
£6n se apllca de acuerdo a un nimero méximo de pasos por céte?orlas.‘ﬂPa-
ra el Catedritico y Profesor Asoc1ado, midximo 10 pasos, con 2, 5/ y 2 3 7% -
anual de escalafdn respectivamente. Para Profesor Adjunto, miximo 3 pa -
sos con un 2,9% de escalafén, Instructor Licenciado e Instructor Bachi -

ller, con 2 pasos como méximo y un 3,0% de escalafdn.

En él Instltuto Tecnologlco el 20% de reconocimiento que se hace por este
vconéepto corresponde mas bien a lo que en las restantes 1nst1tuc1ones se
otorgaria por créditos, experiencia o estudios. En la Universidad Nacio—
nal no existe un escalafén para docentes. Para la Universidad Estatal a

Distancia, el escalafén consiste en incrementos anuales basados en pasos,

.

3/ Articulo 14 de la’Segunda Convencidn Colectiva de Trabajo.
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hasta un méximo de 30 pasos con montos que varian entre 4% y 5% anual.

Régimen de dedicacidn exclusiva 4/

'Este beneficio, que corresponde a un porcentaje adicional sobre el sala -
rio base, es otorgado.a los docentes que se dediquen a tiempo completo y

en forma exclusiva a-laborar para la institucidn.

En la Universidad de Costa Rica, se otorga un 30% a los docentes que se -
encuentran. bajo el régimen de dedicacidn exclusiva y en la Universidad Na
“cional corresponde a un 25%. En las otras instituciones no existe este -

régimen.

> .Asignacidén profesional

“Corresponde-a un beneficio adicional que se otorga por reconocimiento de
- méritos especificos o por obtencidn de grados académicos adicionales a -
los que ya poseen los docentes, asi como el reconocimiento de publicacio-

nes.

' Esta asignacidn profesional es cuantificada generalmente en pasos para el
ascenso de una categoria a otra, en el caso de la Universidad de Costa Ri
ca y la Universidad Nacional. Por el contrario en el Instituto Tecnoldgi

co de Costa Rica y la Universidad Estatal a Distancia esta asignacidn pro

..

4/ E1 beneficio por dedicacién exclusiva en la Universidad de Costa Rica
es parte de lo que esa institucidn denomina Asignacidn Profesional y -
en la Universidad Nacional del sobresueldo.



fesional representa aumentos porcentuales en los salarios.

. Reconocimiento por afios de servicio

Constituye un monto adicional al salario por afios servidos en otras insti
tuciones docentes similares. En-la Universidad de Costa Rica se reajusta
el valor de 2 puntos por afio servido en otras instituciones adscritas al

Consejo Nacional de Rectores, hasta un mdximo de 20 puntos.

En la Universidad Nacional, para el c8lculo de las anualidades, se recono
..ce el tiempo servido ininterrumpidamente en otras Instituciones.de Educa-

cidn Superior Universitaria Estatal.

La Universidad Estatal a Distancia, reconoce tanto la experiencia acumula
da en el servicio en instituciones docentes similares, hasta un maximo de
15 afios, como, afios de servicio en la empresa privada, hasta un méximo de

10 afios.

. Sobresueldo 5/
Se asigna generalmente por recargo de funciones. En la Universidad de -
Costa Rica se reconoce un 80% del zonaje como sobresueldo a los funciona-
rios que laborando en un Centro Regional, deben viajar de.otra localidad

del pais a su lugar de trabajo 8/,

I/.

5/ En la Universidad Nacional se le denomina sobresueldo al 25% que asignan -
por dedicacidn exclusiva. - o

6/ A estos funcionarios no se les paga zonaje, pero se les otorga un 80% del -
monto del zonaje como sobresueldo.
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En las otras instituciones no se otorga este beneficio.

Corresponde a un monto adicional que se paga a los profesores de Centros

Regionales, quz residen en el lugar de ubicacidn del Centro. En la Uni -
versidad de Costa Rica se reconoce un 60% adicional sobre el zonaje a los
funcionarios que no habitando en el lugar del Centro se trasladan a vivir
alli. Fl nonto del zonaje se ubica entre ¢1.000,00 y ¢1.200,00. En el -
Instituto Tecnoldgico el zonaje se otorga asigndndoles casa y muebles a ~
los profesores del Centro-équivalente aproximadamente a ¢1.600,00., En el

caso de la Universidad Haéional, se paga ¢1.600,00 uniforme a los que la-

boran en Centros Regionales.

-

Existen otros bereficios directos que, aunque son cuantificables, no fue po

sible hacerlo en el przsent2 estudio. Entre ellos:

. Becas para estudio en el extranjero

Consi~te en un sistema de avudas econdmicas para solventar los costos de
estudio, hospedajc, alimentacidn, transporte, etc. En las Instituciones
de Educacidn Superior Universitaria Estatal existen sistemas muy homogé -

.. heos en cuan.o a becas a1l exterior.

. Vidticos
Corresponde a un beneficis que se otorga por desubicacidn y generalmente
se concede a los trabajadores que deben desplazarse para ejercer su fun -

cidn docente. En las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria -

"2
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Estatal se otorgan de acuerdo a las disposiciones de la tabla que para tal

efecto emite la Contraloria General de la Repiiblica.

. Licencia
Es un derecho que puede ejercer un profesor para ausentarse de sus labores
después de ciertos afios de servicio, para realizar una actividad sistemdti
ca en beneficio de su propia superacidn intelectual. Este beneficio se -

otorga en la Universidad de Costa Rica y en la Universidad Nacional.

2.3. Beneficios indirectos cuantificables (BIC)

Constituyen los beneficios que percibe indirectamente el docente, como
parte de los desembolsos en que incurren las instituciones por su cardcter pa -

tronal.

. Cuotas patronales

En la Universidad de Costa Rica alcanzan a un 9,75% 7/ del salario, y cé -
rresponden a obligaciones con: 1la Caja Costarricense de Seguro Social, el
Banco Popular y la Junta de Ahorro y Préstamo de la Universidad de Costa -
Rica. En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, significan un 12,35%, -
VQue corfeébonde a la Céja Costarricense de Seguro Social, Banco Popular y
Junta de Pensiones y Jubilaciones. En la Universidad Nacional representan

un 14,75% correspondientes a la Caja Costarricense de Seguro Social, Banco

.

7/ la Univeréidad de Costa Rica no paga la cuota de Pensiones y Jubilaciones -
del Magisterio por articule 1 y articulo 22 de la Ley de Pensiones y Jubila-
ciones del Magisterio Nacional N°2248 del 5 de setiembre de 1958 y sus refor
mas.
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Popular, Junta de Fensiones y Jubilaciones y Junta de Ahorro y Praéstamo. -
En la Universidad Estatal a Distancia representan un 12,25% incluyendo: -
Caja Costarricense de Segurc Social, Banco Popular y Junta de Pensiocnes y

Jubilaciones.

Vacaciones

El tiempo asignado para vacaciones en las instituciones representa otro be
neficio importante. En la Universidad de Costa Rica se asignan 30 dias hd
biles en disfrute de vacaciones. En el Instituto Tecnoldgico de Costa Ri-
ca 18 dias habiles. En la Universidad Nacional se otorgan segiin afios de -
servicio en la siguiente forma: de 1 a 5 afios: 22 dias hdbiles; de 6 a -
10 afios: 26 dias hdbiles; de 11 afios en adelante: 30 dias hibiles. Se -
gln se estipula en el Articulo 176 de carrera docente, los trabajadores de
esta universidad procedentes de la Escuela Normal, pueden disfrutar a me -
dio periodo 2 semanas adicioneles. En la Universidad Estatal a Distancia

se otorgan 22 dias habiles de vacaciones.

En el Cuadro N°2.4 se muestran los beneficios directos cuantificables y los

beneficios indirectos cuantificables.

2.4, Recargo administrativo (RA)

Para la determinacidn de salarios en las categorias administrativo-do -

cente, se parte de los salarios base de los docentes y se establece un recargo

adicional scbre el salario que devenga el docente en el momento de su nombra -

miento en un puesto administrativo-doccente.
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CUADRO H°2.4

SUELDOS Y BENLFICIOS ADICIONALES DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO-DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERTOR UNIVERSITARIA

ESTATAL: BENEFICIOS LABORALES CUANTIFICABLES ADICIONALES AL SALARIO EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL

(a junio de 1981)

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

UNIVERSIDAD NACIONAL

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

irrigiedad: Aumentos anuales por
cumplimiento de afios de servicio

Iscalafn: [Es la suma que se re-
corcce a los profesores por cada

afio de servicio dentro de su ca-

tegoria.

Asigrac{®s profesional: Reconoci-

riente adicicral por méritos espe-
¢ificcs o por obtencibn de grados
aticicnales.

Yeccnocinfento por aflos de servicio:
Cznstituye un monto adicional por
los atos servidos en otras institu-
cicnes.

u;nqiﬂp

Sctresueldo: Se asigna generalmen-
te por recargo de funciones.

Tinaje:

0oy 0o

Ctros:

Cuntas patronales:

- faja Ccstarricense de Seguro So-
clial

- fanco Pojular

- Junta de Pensiones y Jubilaciones

- Junta de Ahorro y Préstamo 1/

Yacaciores (docentes)

Pecas para estudio en el extranjero

.

Vifticos

ficencia

2% anual acumulado scbre el salarfo
base hasta un miximo del 30%.

Se otorga por categoria:
Catedritico: 2.5% anual

Profesor Asociado: 2.7% anual
Profesor Adjunto: 2.9% anual
Instructor Licenciado: 3.0% anual
Instructor Bachiller: 3.0% anual

Estos escalafones se otorgan con ba-
8e a8 un nGmero mximo de pasos:
Catedriticor 10 pasos

Profesor Asoclado: 10 pasos
Profesor Adfunto: 3 pasos
Instructor Licenciado: 2 pasos
Instructor Bachiller: 2 pasos

Las condiciones que se toman en -
cuents para =l ascenso son?

Bachiller: 10 puntos
Licenciatura: 15 puntos
Maestrfa: 25 puntos
Doctorado: 35 puntos

Se calificard como especialis*a a -
quien sobre el grado de licenciatu-
ra haga estudios conducentes a un

diploma de posgrado, no menores de

un afio, Por esto se reconocen 20

puntos. Se acreditan 3 puntos has-
ta un miximo de 9 puntos por cada -
afio de estudlo de dedicacién exclu-
siva debidamente aprovechada.

Se reconocen de 1 a 4 puntos por -
publicaciones, ya sea libros, revis
tas, obra artistica o profesional.
Corresponde hasta un 30% sobre el -
salario base por dedicacién exclu -
eiva a la institucisn.

Se reconocen afos trabajados en otras

Instituciones adscritas al CONARE, -

reajugtendo el salario en el valor de

2 puntos por afio, hasta un miximo de
20 puntos.

Se reconoce un 80% del zonaje como
sobresueldo a los funcionarios que
laboran en un Centro Universitario
Regional y residen en otra locali-
dad del pais y que deben viajar a
su lugar de trabajo.

Se le paga Gnicamente a los profe-

sores de Centros Universitarios Re-
gionales que residan en el lugar de
ubicacién del centro.

A los empleados docentes de San Ra-
mbn y Turrialba £1.000 y Guanacaste,
Limén, Puntarenas y Guipiles ¢1.200.
Se reconoce un 60% adicional sobre
el zonaje a los funcionarios docen-
tes que no habitan en el &rea y se
trasladan a vivir allf.

6.75%
0.50%
°

2,50%

30 dias hibfles.

Existe un sistema de syudas econfmi-
cas para solventar los costos de es-
tudio, hospedaje, alimentacién, pa-
sajes de ida y regreso para el beca-
rio, su cbnyuge y sus hijos.

Varian segln la zona y de acuerdo a
la duracibn del viaje.

Es un derecho que puede adquirir un
profesor por seis meses consecutivos
para susentarse de labores con go-
ce de remuneracibn, después de seis
afios consecutivos de servicio en la
institucién para realizar una acti-
vidad sistemitica en benéficio de su
propia superacidn intelectual.

U% anual acumulado sobre el salario

base hasta un miximo de 20 afios (do-

centes).

Reconocimiento de hasta un 30% por
estudios y entrenamiento realizado
después de ingresar s 1a fnstitu -
cibn y hasta un 30% para estimular
incorporacién de funcionarios con
capacidades o habil{dades.

Se reconocen los afios de servicio en
otras Instituciones de Educacibn Su-
perior Universitaria Estatel.

Se les da casa y muebles a los profe-
sores del Centro de San Carlos equi-
valente aproximadamente a ¢1.600.

6.75%
0.50%
5.10%
°

18 d1as hibiles.

Salvo condicién especial se ofrece

un complemento a las sumas necesa-

rias y el becario debe gestionar -

por cuenta propia los gastos de ma-
tricula, transporte y material di-

dictico.

Se otorgan segGn disposiciones de
la Contraloria, .

3% anual acumulado sobre el salario
bage (Artfculo 14, segunda conven -
ei6n colectiva de trabajo).

Reconocimiento de publicaciones, t§-
tulos y experiencias.

Para el cdlculo de las anualidades se
reconoce el tiempo servido ininterrum
pido en otras Instituciones de Educa-
cién Superior Universitaria Lstatal.

.
Otorga un sobresueldo no menor de un
25% al personal académico que se de

dique a tiempo ccmpletc y Lajo el =
régimen de dedicacibn exclusiva.

Se pagan ¢£1.600 uniforme a los que
laboran en Centros Regionales.

6.75%
0.50%
5.00%
2.50%

1 a5 afios: 22 dlas hibiles
6 a 10 afios: 26 dfas hébiles
11 en adelante: 30 dfas h&biles

Los trabajadores de Escuelas Norma-
les disfrutan a medio perfodo 2 se-
manas adicionales, segln se estipu-
la en el articulo 176 de carrera
docente,

Existe un sistema de dyudas econbmi-
cas que cubre costos de estudio, hos
pedaje, alimentacién y pasajes para
el becario, cényuge e hijos.

Se asignan seg(in las tablas de la
Contraloria.

Los profesores disfrutar&n de un afio
de licencia remunerada que dedicar&n
a la actividad académica de su pro-
pia iniciativa fuera de la universi-
dad cada 10 atios de servicio conti-
nuo de acuerdo a un plan de escala-
miento.

Estd contemplado en los pasos del
escalafén,

El escalafén consiste en incrementos
anuales basados en pasos, hasta un -
miximo de 30 pasos. E) escalafén va
ria entre 4% y 5% anua). -

Existe un complemento que se esta-
blece para contratar perscnal capa-
citado.

Establecen condicibr. de técnico ine
vitado, cuyo saluric se calcula has
ta con un 20% mis scbre el que le
corresponde segln sus nérivos.

Se reconocen estudics previos en -
funcidn de los requisitos del Fues-
to oteorgando un paso por excesc ce
titulos, dos por maestria y dos nds
por doctorado. Cada paso corres -
ponde a un 5% de aumento sobre el
salario base.

También se reconocen putlicaciones
de libros, artfculos y otros tra-
bajos cientificos y artisticos, -
dardele un valor de 0 a 20 puntos.

Reconoce tanto la experiencia acu-

mulada en el servicio en inatity -

ciones docentes similares hasta un

méximo de 15 afios y ademSs por afios
de servicio en la empresa privada -
por un miximo de 10 afios.

6.75%
0.50%

'5.00%

a/

22 dias hibiles.

Las becas en esta universidad com-
prenden aranceles econémicos,
transporte, mensualidad por soste-
nimiento, seguro de enfermedad y
accidente, ayuda para libros y te-
sis.

Se asignan segln las disposiciones
de la Contralorfa.

a/ Ixiste un fondo de préstamo con recursos de la institucibn a 4 meses sin interesees.

:/ Censtituye un ahorro obligatorio deacentable del salario para todos los docentes llamados a impartir lecciones por un semestre al mencs, con posibilidad
- jrérroga. Es une contribucién bipartita entre la universidad y sus funcionarios, correspondiendo a cada una de las partes apprtar un 2,5% da%’suoldo

Cel ascciado.

LUENTE:

Informacifn suministrada por las instituciones,

— e e
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En la Universidad de Costa Rica los porcentajes de recargo vapian_entre un
15% correspondiente a los Coordinadores de Seccidn y Directores de Departamen-
to y un 25% correspondiente a los Decanos y Directores de Centros Regionales.
En el éaso de los mieﬁbros del Consejo Universitario y‘Viéerrectofes‘no se es-
tablece un recargo ad1c1onal sino Quevse establece‘un salario acorde con los
aumentés otorgados anualmente, repfesentando actualmente un 45% sobre la base:

para los miembros del Consejo Universitario y un 58,79% para los Vicerrecto -

res 8/,

En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se‘asigna un recargo:adicional‘-
sobre las categorias docentes para puestos administrativo-docentes. Estos por
centajes de recargo representan un 20% para los Coordinadores yigncargadqude
Unidad, un 30% para Directores de Departamento y un 50% para Directores de Di-

visidn.,

En la Universidad Nacional, el niimero de categorias administrativo-docentes,
asi como el recargo, son similares a las de la Unlver31dad de Costa Rica; de -

_biéndose las diferencias fundamentalmente & los salarios basecﬂe las categorias -

_docentes a las cuales se le aplica ese recargo adicional.

" Para el caso de la Universidad Estatal a Distancia, no se define un recargo

para los Tutores de Planta, sino que se asigna un salario base de acuerdo a su

e

8/ Se obtuvo un salario base promedio de las categorias que pueden aspirar a -
-esos puestos y se observd la diferencia entre ese salario y el realmente de
vengado considerdndose esto como el recargo administrativo real.
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identificacién de Tutor de Planta I, II & III.

2.5. Otros beneficios

En las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal, exis-
ten ademd@s de las remuneraciones monetarias una serie de beneficios adicionales
que disfrutan los funcionaries, la mayoria de los cuales no son fécilmente cuan

tificables.

Esos beneficios laborales adicionales no son iguales entre las distintas ins
tituciones y de hecho pueden incidir en la seleccidn del centro de educacidn su

perior en el cual desearian trabajar.

Generalmente estos beneficios tienden a abarcar otros aspectos de la vida -
del docente, tales como maternidad, fallecimiento de parientes, nacimiento de -
hijos, cambio de domicilio u otros. En el Cuadro N°2.5. se muestran estos bene

ficios por institucidn.

. Universidad de Costa Rica

Exisfen en esta institucién varios beneficios adicionales, entre ellos -~
exenciones de matriduia para cényugue y dependiéntes, incapacidad por ma -
ternidad, permiso por deceso de parientes, permiso por matrimonio,wayuda -
por fallecimiento del empleado, servigios médicos y deqtales, Cooperativa
de Libros, Cooperativa de Servicios Miltiples, jornada mdxima 40 horas, -

deshorizacidn, indemnizacidn por cesantia y otros.

. Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Los beneficios laborales adicionales que se pueden mencionar del Instituto

l/.



- 28 -
’ CUADRO N°2,5
[
-
. SUELDOS Y BENCFICIOS ADICIONALES DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO-DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNI-
- VERSITARIA ESTATAL: OTROS BENEFICIOS LABORALES ADICIONALES EN LAS INSTYTUCIONLS DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARTA ESTATAL

(a junio de 1981)

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA INSTITUTO TECNOLOGICO DL COSTA RICA UNIVERSIDAD NACIONAL UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Exencidn del pago de derechos al con-
yuge e hijos dependientes. -

Lxencién de pago de derechos al -
conyuge ¢ hijos, asi como a sus de-
pendientes,

Exencién del pago de derechos de
estudfo al conyuge & hijos depen-
dientes hasta los 25 afios.

Derechos de matricula para esposa y
dependientes, para los trabajadores
de jornadas mayores o iguales a me-

EIxenciones de matricula

Incapacidad por maternidad

Perriso por deceso de pa-

rientes

dio tiempo.

Seglin el artfculo 35 de la Conven- vee
cibn Colectiva la universidad -
otorga U meses de permiso por
maternidad con goce de salario en-
tre los perfodos de pre y posparto.

Segln el artfculo 34 de la Conven- wes
cibén Colectiva la universidad con-

cede permiso con goce de salario -

por 5 dfas hiblles en caso de

fallecimiento dentro del pais de un

psriente y de 10 dfas hSbiles en

caso de que el empleado deba reali-

zar diligencia con wmotivo del fa -

Segln la Convencibn Colectiva, la
Universidad Nacional concede hasta
un méximo de 120 dfas distribuidos
en pre y posparto.

Segflin el artfculo 64 de la Conven-

cibn Colectiva, la universidad con

cede permiso con goce de salario -

por 5 dfas h&biles en caso de fa- -
llecimiento dentro del pafs de un
pariente y 10 dias hibiles en caso

de que el fallecimiento acaeciera -
fuera del pais.

1lecimiento si este ha ocurrido -
fuera del pais.

Permiso por matrimonio 5 d¥as hibiles. .es 8 dfas hibiles. \)\ .ee
Ayuda por fallecimfento Segln el articulo 56 de la Conven- eos Cuando un trabajador en servicio o (£;> eee
cién Colectiva un subsidio de -

de er;leado un trabajador pensionado dela Uni- . «)

veranidad Nacional falleciere, la
universidad aportard como gastos de
funeral, una suma hasta de ¢6.000.

#5.000,00 en caso de fallecimiento
de un empleado, a sus familiares
para gastos de funeral.

La univeraidad ofrece a los docentes (XX
clartos servicios médicos y dentales

gratis, asf como descuentos en el -~

precio de las medicinas,

Servizios médicos, denta-
les y medicinas

Ccoperativa de libros sf. - ven

Cooperativa de servicios

wiltiplea s1. ees ere

Perriso para estudfo a do- cen 10 horas semanales. e

centes

Ceshorizacibn s o

Cursos de especializacibn aev. Se otorgan para el mejoramiento aca- ces
_démico. Dichos cursos son reconoci-

dos por el régimen al que pertenezca
el trabajador.

Perm{so por arresto Se otorga permfso sin gce de sala- . Se otorga permisq con goce de sala- LT X
rio por todo el plazo que dure la - rio por todo el tiempc que dursre
medida. el arresto, siempre que en la res -
pectiva causa se dictare talta de -
mérito, sobrescimicnto o sentencia
absolutorfa en su favor.
Permiso por nacimiento de 2 dfas hibiles. ees 3 dfas hébiles. “ee
un hido
vermiso por cambfo de do- ° 1 dla con goce de salario una vez al eoe T
micilio afio. ’
Irarovilidad e El derecho que el personul Jdocente, oo
admitido en el régimen de carrera -
académica, adquiere para conuservar
su puesto de trabajo por tiempo in-
definido, de no incurrir en incum -
plimiento de lo establecido en el
estatuto orgdnico.
Cesantfa En el artfculo 53 de la Convencién ser b

Colectiva, se estipulan 10 meses de
indemnizacidn por cesantfa.

Jornada de trabajo 40 horas semanales. 40 horas aemanales. 40 horas semanales. 42,5 horas semanales.

[ENTE:  Informacién suministrada por las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal.
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Tecnoldgico son: exenciones de matricula para el funcionario, cdnyuge e .
hijos dependientes hasta la edad de 25 afios, permiso para estudio con go-
ce de suveldo, jornada mixima de 40 horas, incapacidad por maternidad y -

otros.

. Universidad Nacional

Entre los beneficios adicionales que otorga esta universidad se pueden -
enumerar: exeanciones de matricula al cdnyuge, hijos y dependientes, inca
pacidad por maternidad, permiso por deceso de parientes, permiso por ma -
trimonio, ayuda por fallecimiento del empleado, permiso para estudio, cur

sns de especializacidn, inamovilidad, jornada maxima de 40 horas, etc.

. Universidad Estatal a Distancia

Los beneficios adicionales son: exencidn del pago de derechos de matricu
la para el funcionario, cdnyuge e hijos, permisc con goce de sueldo para

estudio, jor—~>7a de 42 horas semanales, y otros.

3. An8lisis

Para el andlisis de los datos se hizo necesario equiparar las categorias =~
existentes en las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal a -
partir de los requisitos y funciones para cada una de ellas presentados en sus

manuales de puestos.

En el Cuadro N°2.6 se presenta esta equiparacién de categerias por institu - .

r e R, ey, BT ap—
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CUADRO N©2.6

SUELDOS Y BENEFICIOS ADICIONALES DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO-DOCBNTE EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL ' EQUIPARACIONIEICATEGORIAS

DOCENTES EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVBRSITARIA ESTATAL

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA™ ~ INSTETUTO TECNOLOGICO DE. COSTA RICA ... . UNIVERSIDAD. NACIONAL

Catedr?téég ;i”_ ;7_  R. ) :‘Rrofe31o;al o Catedrético ? - batédréticbiﬁ.
Profesor Asoc1ado ., . »Profe31onal 3 o Profesor Asoc1ado‘ Rfoféssf Ii

Profesor Ad]unto ) 7’ RvProfe81onal 20 Profesor Adjunto . 'Rréféégr Iﬁ
Instructor LlcenC1;d§ : t , A | | R | o iﬂéfrdétofiﬁgénciado
Instructoy_Bachl;;er | v Profesional 1 o Pfofé;of‘Aéiétenfer' AIﬂéfrﬁét;&:Bééﬂiller

FUENTE: Informacifn suministrada por ‘las instituciones.::
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cién 9/,

3.1, Sedes

3.1. 1 De los beneflcms dlrectos cuantlflcables

Es 1nteresante resaltar una serie de aspectos del anallsls efectua

do comparatlvamente en las sedes de las Inst1tuc1ones de Educac1on Superlor Un1

ver51tar1a Bstatal a traves del tiempo, como los sxgulentes en los primeros -

-diez afios de carrera.academlca, los beneficios directos cuantificables (BDC) en:::

-

en el prlmer afio a ¢17. 042,95 en el dec1mo, mlentras que en el Instituto Tecno-

légico de Costa Rica la variacidn seré de ?9.224, 50 a ¢14.972,25 en el mismo pe

riodo. ILa Unlver51dad Nacional muestra los beneflclos directos cuantlflcables

““salario “son mayores en la Unlver51dad de Costa“ Rica, aumentands de ¢£9.230,25 - 7

mas'béjbs, de ¢7 884,00 en el primer afio a £13.899,50 en el décimo. Es ‘en la -

Unlver81dad de Costa Rlca donde el 1ncremento porcentual de salarlos es mayor -

en estos primeros afios, representando un 84,64%, siguiendo la Universidad Nacqa

nal con 76,30% y luego el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con 62,31%. ..

En los afios que van del 10 al 20, la Universidad de Costa Rica alcanza un sa

lario, en lo que respecta a los beneficios directos cuantificables de -
¢23.716,00, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica de ¢19,944,30 y la Universi-

dad Nacional de ¢18.366,05.

9/ Es necesario aclarar que por tener la Universidad Estatal a Distancia una -
~ configuracién diferente, no fue posible mostrar en el tiempo la carrera aca-
démica de sus docentes.
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- 'En estos diez afios los porcentajes de incremento que se dan entre el décimo
y el vigésimo afio son: Universidad de Costa Rica 39,15%, Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica 33,21% y Universidad Nacional 32,13%. Se aprecid, comparando las
dos décadas analizadas, que conforme pasan los afios, los salarios correspondien
tes a los beneficios directos cuantificables tienden a estabilizarse, dandose -

incrementos altos,  en los primeros afios.

En los afios del 20 al 30 10/, los:salarios del beneficio directo cuantifica-
ble que se dan son los siguientes: en la Universidad de Costa Rica alcanza en
el afio 30 un salario de #25.526,60, en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica -
de £19.944,30 y en la Universidad Nacional'de'¢21}393'u5. Puede apreciarse en
la Unlver31dad de Costa Rlca, un 1ncremento del aﬁo 20 al afio 30 del 7,63%, en
el Instltuto Tecnologlco de Costa Rica del 0% y en 1a Unlver31dad Naclonal de -
16,48%. En el Instltuto Tecnologlco a partlr del aﬁo 20 el salario es el mis-
mo, Gnicamente afectado por los 1ncrementos que se pudleran dar por aumento en

el costo de vida.

3.1.2. De los beneficios indirectos cuantificables .

Con respec¢to a los beneficios indirectos cuantificables 11/ se pue
de decir que es en la Universidad de Costa Rica donde representan un mayor de -

sembolso mostrando a través de los 30 afios de andlisis un incrementC)del.591,31%

e

10/ Ultimo afic de medicidn por con51derarse que despues de 30 afios de carrera -
-académica el docente ya entra en el periodo de pensidn.

11/ Constituyen las cuotas patronales y las vacaciones.
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con un monto de #830,70 para el primer afio y de ¢5.742,75 para el afio 30. En

la Universidad Nacional se da un monto de #1.079,45 en el primer afio y de -
#5.381,30 en el afio 30, representéndo un 401,31% de incremento. Es en el Ins-
tituto Tecnoldgico de Costa Rica donde se da el menor desembolso por estos con
ceptos y por ende él menor incremento a través del tiempo, ya que van de -

#1.051,60 en el primer afio a ¢3.653,50 al 30, o sea un incremento del 2u7,42%.

Es necesario aclarar que el andlisis aqui presentado responde a salarios -

mensuales.

3.1.3. Del recargo administrativo

Como un punto adicional se cuantificaron los beneficios que reci-
ben los docentes cuando tienen un recargo administrativo (RA). Se elabord pa-
.ra ello un promedio ponderado por el nimero de posibilidades de un docente de
aspirar a un recargo administrativo de acuerdo al_nﬁmero de puestos y al por -
centaje otorgado en cada categoria. Asi en la Univérsidad de Costa Rica los -
Instructores Licenciados y Profesores Adjuntos obtendrédn un recérgo promedio -
mucho.més_alto que las démés categorias superiores a dstas _por tener la posibi
Jiidad ﬁﬁica de aspirar a los puestos de mayor recargc como los de Vicerrecto -
_rés &rmiembros déi Consejo Universitario. Por el contrario las demds catego -
rias de ProfesormAéociado j Catedritico pueden aspirar a cualquier puesto admi
nistrativo docente, lo que hace que los porcentajes bajos que tienen algunos
puestos y el niimero de esos puestos afecten directamente el promedio pesado ob
tenido para estas categorias y represente por tanto gn ingreso promedio adicio

nal menor. Ademas é&ste porcentaje aplicado a dichas categorias hace que el -

.
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monto de dedicacidn exclusiva represente un mayor ingreso que obtener un recar-
go administrativo. Un Instructor Licenciado puede obtener por recargo adminis-
trativo un monto adicional promedio en su salario de ¢3.817,85 y el Profesor Ad
junto de ¢4.149,80. Para el Profesor Asociado y el Catedrdtico el monto por re
cargo administrativo es menor que si se dedicaran al servicio de la Universidad

de Costa Rica con dedicacidn exclusiva.

En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica el monto es igual para todas las -
categorias, pues todos los docentes calificados dentro del Régimen Académico, -
pueden aspirar a un recargo adicional por funciones administrativas. Al prome-

diarse el niimero de puestos con el recargo, resulta una suma de ¢#2.764,00,

En la Universidad Nacional por definirse claramente las posibilidades de -
puestos administrativo-docentes de cada categoria, resulta un monto diferente -
por categoria. Sin embargo el porcentaje de dedicacidn exclusiva representa ma
yor peso en forma remunerada que el recargo administrativo. En el Cuadro N°2.7
se presenta el movimiento de los salarios base, beneficios directos cuantifica-
bles, beneficios indirectos cuantificables y el recargo administrativo de las -

sedes comparativamente entre instituciones.

En los Graficos N°3.1, N°3.2 y N°3.3 se muestra la situacidn de las sedes -

comparativamente entre instituciomes.

3.2. Centros Regionales

3.2.1. De los beneficios directos cuantificables

En los Centros Regionales los beneficios directos cuantificables -~

de los docentes se ven incrementados por la remuneracidn correspondiente al zo-

./.
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Grafico N°® 3.1

SUELDOS Y BENEFICIOS ADICIONALES DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO-DOCENTE

EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL :
BASE Y BENEFICIOS DIRECTOS CUANTIFICABLES EN LAS SEDES DE LA UCR, ITCR Y UNA

(A JUNIO OE 1981)
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Grdfico N® 3.2

SUELDOS Y BENEFICIOS ADICIONALES DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO-DOCENTE
EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL: SALARIO BASE

Y BENEFICIOS INDIRECTOS CUANTIFICABLES EN LA SEDE DE LA UCR, ITCR Y UNA
(4 yuNiO DE 1961)
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Grdéfico N° 3.3

SUELDOS Y BENEFICIOS ADICIONALES DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO-DOCENTE
EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL: SALAR/O BASE

Y SALARIO TOTAL EN LAS SEDES DE LA UCR, ITCR Y UNA
(A JUNIO DE 1961)
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naje.

Para efectos de poder comparar los distintos centros de las Instituciones -
de Educacidn Superior Universitaria Estatal, se utilizd como modelo la cuanti-
ficacidn de los salarios docentes, de aquellos que han cambiado su lugar de re
sidencia hacia el sitio donde est@ ubicado el respectivo Centro Regional en -
la Universidad de Costa Rica, a los cuales ademds del zonaje (¢#1.000 mensuales)

se les asigna un 60% adicional de éste, por desarraigo.

Asi en los primeros diez afios, el salario por beneficios directos cuantifi-
cables en los Centros Regiomales de la Universidad de Costa Rica va de -

¢9.006,85 a £15.861,60 con un incremento del 76,10%.

En el Centro Regional del Instituto Tecnoldgico el salario debido a benefi-
cios directos cuantificables correspondiente al primer afio es de ¢#10.958,00 y
en el décimo de ¢16.705,54 lo que significa un incremento del 52,45%. FEn la -
Universidad Nacional el salario en los diez primeros afios de andlisis va de -~

¢8.040,50 a £13.346,75 dando como resultado un incremento del 65,99%.

En los afios que van del 10 al 20 el movimiento de los salarios de benefi -
cios directos cuantificables en los Centros Regionales es el siguiente: en la
Universidad de Costa Rica el incremento que se muestra en estos diez afios es -
de 38,71% alcanzando en el afio 20 un salario de #22.002,15. En el Instituto -
Tecnoldgico de Costa Rica, el salario alcanza al afio 20 un monto de ¢21.672,60
resultando un incremento en estos diez afios de 29,73%. En la Universidad Na -

cional la movilizacidn de los beneficios directos cuantificables entre el afio

e
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10 y el afio 20 alcanza un monto en este ﬁltimo de ¢17.576,60, representando un

31,68% de incremento.

Para los Gltimos diez afios el movimiento de salarios en los Centros Regiona-
les de la Universidad de Costa Rica representé un incremento del 8,22% alcanzan

do un monto de ¢23.812,75,

‘En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica la estabilizacidn de salarios se -

alcanza en el afio 20 representando un incremento del 0%.

““En ‘la Universidad Nacional se alcanza en el afio 30 un monto de ¢20.604,00, -

significando un incremento del 17,22% del afio 20 al afio 30.

3.2.2. De los beneficios indirectos cuaﬁtificables

" A nivel de los beneficios indirectos cuantificables en los Centros
Regionales el mayor desembolso se da en los de la UniversidadtNacional,gesdev‘-
¢1.094,90 en el primer afio a #5.182,70 en el afio 30. En la Universidad de Cos-
ta Rica el movimiento que se da~es de ¢810,60 en el primer afio a ¢4.850,65 al -

afio 30.

En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se'da un desembolso desde -
¢2.007,80 en el primer afio a ¢3.971,10 en el afio 30. . Se deduce de estos montos
que el incremento entre el primer afio y el afio 30 significa un 503,33% en la -
Universidad de Costa Rica, un 373,34% en la Universidad Nacional y en el Insti-

tuto Tecnoldgico de Costa Rica un 97,78%.
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3.2.3. Del recargo administrativo

Los sueldos por recargo administrativo en los Centros Regionales
de las instituciones reppesentan montos significativos, asi encontramos que el
sueldo a que pﬁede aspirar.un administrativo-docente en los Centrés Regionales
de la Uﬁivéréidad de Costa Rica es de ¢9.817,45 en ei primer afio a ¢#30.848,25
en el afio 30, lo que significa un incremento del 21'4,22%.~ En el Instituto Tec
noldgico de Costa Rica ¢14.210,60 en el primer afio y #27.76%,95 en el afio 30,

representando un incremento del 95,u2%.

En las Secciones Regionales de la Universidad Nacional, los sueldos por re-
cargo administrativo se movilizan de #9.135,25 en el afio primero a ¢28.262,40

en el afio 30, lo que representa un 209,38% de incremento.

En el Cuadro N°2.8 se presenta el movimiento de los salarios base, benefi -
cios directos cuantificables, beneficios indirectos cuantificables y el recar-
go administrativo de los Centros Regiondles comparativamente entre institucio-

nes. Lo anterior también se observa en los Grdficos N°3.4%, N°3.5 y N°3.6.

3.3. Comparacidn de los salarios totales en las Instituciones de Educacién

Superior Universitaria Estatal

‘Los salarios totales 12/ a que pueden aspirar los docentes en las se -

des de las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal muestran

Ao

12/ Salario base + beneficios directos cuantificables + beneficios indirectos
cuantificables + recargo administrativo.
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las siguientes diferencias: en los dos primeros afios de carrera académica los
salarios mayores se dan en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con montos

de ¢13.040,10 y ¢14,014,65 respectivamente; siguiéndole la Universidad de Cos-
ta Rica en la cual el salario total para el primer afio es de ¢10.306,75 y de -
¢11.553,95. Pafé'el éaéo de la Universidad Nacional significan ¢8;97é;85en el

primer afio y de ¢9.878,50 en el segundo.

-Conforme transcurren los afios y se va ascendiendo en categoria, los salarios
mayores ‘se dan en la Universidad de Costa Rica, siguiendo el Instituto Tecnold-

gico de Costa Rica y luego la Universidad Nacional.

Para el caso de un Profesor Asociado su salario alcanza en la Universidad de
Costa Rica un monto de ¢23.122,85 en el afio 15, en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica de ¢21.822,90 en el afio 14, que significa el iltimo de esta catego -

ria y en la Universidad Nacional de ¢18.769,15, en el afio 15.

Las diferencias son méds notables entre la Universidad de Costa Rica y la Uni

versidad Nacional.

En la Universidad de Costa Rica después de 15 aﬁds“dé céfféra académica se -
puede asplrar a la categorla de Catedratlco, 1n1c1andose con un salario de -
¢26.736, 20 y alcanzando al afio 30 un monto de ¢30 373,60, 1o que representa un
incremento del 13,60%. En el Instituto Tecnoldgico esta categoria se puede al-
canzar despiies de 14 afios de haber laborado en funciones docentes, iniciéndose
con un salario de ¢24 677 65 y alcanzando después de 16 aflos un monto de -

#26.361,80, representando un 1ncremento del 6,820. En la Universidad Nacional

.
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al igual que en la Universidad de Costa Rica, esta categoria se inicia en el ~-
afio 16 con un salario de ¢21.091,40 alcanzando en el afio 30 un monto de -

¢26.395,85, que significa un incremento del 25,1u4%.

De este andlisis se desprende que aunque la Universidad Nacional inicia su
categoria de Catedrdtico con ;n salario mugho menor que las otfas dos institu-
ciones, su incremento es mayor, alcanzando y superando en salario en el afio 50
al Instituto Tecnoldgico. Se desprende también que es la Universidad de Costa
Rica, la que paga mayores salarios a partir del afio 3 de carrera académica, si
guiéndole el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y luego la Universidad Nacio--

nal.

En los Centros Regiohales las diferencias que se dan en cuanto a salario to
tal responden basicamente a las posibilidades de recargo administrativo y a =~

los porcentajes diferenciados de anualidad, escalafén, zonaje y otros.

Es de notar que es en el Instituto Tecrioldgico de Costa Rica donde en los -
primeros 15 afios de carrera académica los salarios son mayores, siguiendo la -
Uq}versidad_@e Cpsya Rica y la Universidad Nacional. Sin embargo, con respec-
to a estas dos ﬁltimaé universidades se da una diferencia: >en los primeros -
siete afios la Universidad Nacional supera los salarios dé;ié Universidad de -
Costa Rica,‘no ési l;s del Instituto Tecnolégicp. A partif dél aﬁp 16, cuando
se inicia el Catedratico en la Universidad de Cbsté Rica, esta supera los sala
rios delniﬁstituto Tecnolégico de Costa Rica, alcaﬁzando en el aﬁo 30 un sala-

rio de ¢30.853,85, lo que representa un incremento a través de todos los 30 -~

afios de carrvera académica del 214,27%. En el Instituto Tecnoldgico el incre -

ol
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mento que se da entre el salario al iniciarse el docente y al finalizar es de
- 82,99%, alcanzando un salario de ¢27.952,60 en el afio 30. En la Universidad -
- Nacional los salarios a nivel general son menores, pero en el afio 30 esta uni-
. versidad supera al Instituto Tecnoldgico alcanzando un salario de ¢28.312,35,

lo que significa un incremento del 165,22% en toda la carrera acad&mica.

4. Comparacién de salarios reales en las Instituciones de Educacién Superior -

Universitaria Estatal

' En cuanto a los salarios reales pagados en las Instituciones de Educacién -
Superior Universitaria Estatal se observa que el mayor porcentaje (27,83%) de
docentes se concentra en el nlvel de ingreso que va de ¢0 00 a ¢3.000, con una
Jornada promedlo de 10, 39 horas, de esto se 1nf1ere que 1a mayor poblaclon do-~
-qente esté contratada por horas. Sin embargo, al anallzar las instituciones -
individualmente.se.observa que: en la Unlver51dad de Costa Rica y en la Uni -
veréidad Estétal a Distancia ia concentrac1on mayorltarla si corresponde a esa
categorla, no asi en el Instltuto Tecnologlco de Costa Rlca y la Univers1dad -
Nac1ona1 donde 1la mayoria de los docentes se ubica en el nivel de 1ngreso de

¢6 001 00 a ¢9. 000 00,

En promedio los mayores salarios se pagan en la Universidad de Costa Rica,
en donde el mayor alcanza un monto de ¢33.290,00 siguiendo la Universidad Na -
q;onal con ¢16.805,94, luego el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con -
¢iﬁ.u66,00 y la Universidad Estatal a‘Distancia con ¢#10.065,00. Sin embargo,
las diferencias salariales son mﬁy significativas éntre la Universidad de Cos?

ta Rica y las demds instituciones, debiéndose entre otras causas a la antigue-

S
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dad que poseen algunos de sus docentes. FE1 100% de la poblacidn docente en el
Instituto Tecnoldgico y la Universidad Nacional devengan salarios menores de -
¢18.000,00; por el contrario en la Universidad de Costa Ric¢a un 6,82% devenga -

salarios superiores a esa categoria con jornada promedio de 40 horas semanales,

Es.enhié ﬁﬁivérsidad Estatal a Distancia donde los salarios son menores, de
tal forma que no superan los £12.000,00. Es necesario hacer notar que aunque -
la Universidad Nacional alcanza un salario mayor que el Instituto Tecnoldgico,
éste posee porcentualmente una mayor concentracién de sus docentes en salarios

mayores.

Eﬁ.cuanto:al éalario promedio real, el resultante de la Uni§ersidad de Cbsta
Rica éorrespondeié un monto de‘¢8.319 12, con una jornada promedio real de -
28 19 horas, lo que equlvaldria a un salario promedio de ¢11.804,36 con una jor
nada de tiempo completo (40 horas) Aqui de nuevo se observa que la Universi -
daddeCostaRlcatlenesalarlosmasaltos. En el Instituto Tecnologlco de Costa -
Rlca el salario promedio real es de ¢7.162,50 con una jornada de 31 98 horas, -
lo que daria como resultado un salario de ¢8.958,72 con una 3ornada de 40 horas
semanales. En la Universidad Nacional el salario promedio resultante es de -~
¢5.933,05 con una jornada promedio de 27,70; lo que da como resultado un sala -

rio promedio de #8.567,58 con tiempo -completo.

En el Cuadro N°2.9 se presenta la distribucién de salarios por nivel de in -

grééo y comparativamente entre las Instituciones de Educacidn Superior Universi

taria Estatal.



SUELDOS Y BENLFICIOS ADICIONALES DEL PERSOMAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO-DOCENTE EIN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUFZRIOR UMIVERSITARIA ESTATAL: DISTRIBUCION DE SALARIOS POR NIVELES DE INGKESO EM LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UMIVERSITARIA ESTATAL, 1981

{UADNO N*2.9

(Vaicres absolutos y relativos)

TOTAL EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL UNIVERSIDAD DE_COSTA RICA INSTITUTO TECNOLOGICO ii CUS:A RICA ~ UNIVERSIDAD NACTOWAL _ UNIVERSIDAD_ESTATAL A DYSTANCIA 3
—— ORRAER =R TORRATH STHADA JORNADA ; . JOPNATA - JOPNALA
PROMEDIO . PROMEDIO PROMELI0 . PROMEDIO - PROMEDIO - PRCMEDIO
ABSOLUTO __ RELATIVO MODA __PROMEDIO  (HORAS) ABSOLUTO __ RELATIVO ¥ODA PROFEDIO (HOPAS) _ ABSOLUTO _ RELATIVO MCCA PRCYIDIO  (HORAS) ABSOLUTO _ RELATIVO MODA PROMEDIO (HORAS) _ ABSOLUTO _ RELATIVO MODA ** PROMEDIO _ (MORAS) __ ABSOLUTO _RELATIVO HODA PROMEDIO (HCPAS)
.- 3.202 100,00 - 6.55%,12 27,72 1.880 100,00 - 8.319,12 8/ 28,19 b/’ 252 100,00 - 7.1€2,5¢ 3/ 31,98 b/ 1.194 100,00 - m.auu,.om a/ - 27,70 b/ 263 100,00 - 3.217,96 8/ 16,89 b/ 13 100,00 - 8.137,95 &/ 33,85 b/
Tesvizcifr standar - - - 2.092,22 - - - - 6.038,00 - - - - 5.264,15 - - - - 3.085,u5 - - - - 2.158,36 - - - - 4.582,60 -
€9,00 & £2.600,00 891 27,63 - 2.151,90 10,79 367 24,80 $50,00  1.836,10 8,00 s1 20,24 2.148,00  2.297,75 13,27 293 24,56 1.445,50  2,148,60 11,25 180 66,44 1.925,00 2.330,15 10,63 - - - T -
€3.¢02.0C a £6.000,00 566 17,68 - 133,95 21,91 281 16,96 3.185,00  4.488,80 18,00 33 13,10 5.527,00  4.04€,70 22,82 232 19,43 3.347,50  4.212,60 23,55 u6 17,49 4.022,50 %.259,70 22,17 . 30,77  3.275,000  3.662,05 20,00
2€.201.00 » £9.000,00 792 2,73 - 7.576,20 37,61 216 14,59 8.630,00  7.735,90 28,00 97 28,49 7.350,00  8.135,80 39,48 uuy 37,19 6.404,20  7.619,25 39,06 32 12,17 ....8.,2.. 7.429,00 41,53 3 w“...o. a.u.:.uo,. 6.980,95 40,00
£9.£31,00 & €12.0C0,00 519 16,21 - 10.127,20 39,28 247 16,69 9.505,00 10,296 45 36,00 59 23,41 9.892,00 10.289,70 40,00 203 17,00  9.622,75 10.410,95 40,00 ] 1,90 - owd.um. 40,38 s wo_...a 10.448,00 * 9,865,845 40,00
£:2.201,00 a ¢15.000,00 104 5,78 - 13.157,70 38,83 158 10,60  12.945,00 13.424,10 26,50 8 3,17  12.496,00 13.182,15 40,00 18 1,51 - 12.865,80 40,00 - - Ca - - - - - - -
25.CC1,00 a ¢18.000,00 188 %,62 - 15,935,10 29,17 140 9,86  17.250,00 16,4u8,50 37,50 4 1,59 - 15.953,00 40,00 ¥ 0,33 - 15,403,75 40,00 - - - - - - - - - - -
239.£01,C0 a €21.000,00 63 1,9 - 19.881,95 39,50 62 8,19 19.165,00 19.424,20 39,00 - - - - - - - - - - - - - - - 1 7,69 ° 20.339,65 40,00
£21.€01,00 a €£24.000,00 29 0,91 - 21.901,00 40,00 29 1,96  22.420,00 21.901,00 40,00 - - - - - - - - - - - - - T - , - - - - -
£iv.001,00 a £27.0C0,00 8 0,25 - 25.056,50 40,00 8 0,53  2%.915,00 25.056,50 40,00 - - - - - - b - - - - - - e - oo - - - -
27.0¢1,00 a £30.000,00 1 0,04 - 27.610,00 40,00 1 0,07 ° 27.610,00 %0,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - ! -
£20.¢03,00 @ nuu.ooa.oo. - - - - - - - - - - - - - - - - - - = - - . - - - - - -7 = -
€23.€02,0C a £36.000,0¢ 1 0,04 - 33,290,00 40,00 1 0,07 ° 33.290,00 40,00 - - - - - - = = - - - - - - - - - - - -

L/ Ccrrespoode & una jornada promedio real.

FUINTE

Informecitn suministreda por las instituciones.

a/ Corresporie & un salario promedic real de 1a institucién y no al promedio de los promedios.
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En el Anexo A se presentan los cuadros de cada institucidn en particular y
en ellos se puede observar el comportamiento de las diferentes categorias do -

centes con respecto a salarios.

El salario promedio calculado para la Oficina de Planificacidén de la Educa-
cidén Superior es de ¢8.137,95 con una jornada de 33,85 horas, lo que significa
un salario total promedio para una jornada de tiempo completo de ¢£9.616,48, -
Es en esta institucién donde se da el mayor porcentaje (7,69%) concentrado en
salarios altos, lo que no es representativo de la realidad, porque un solo sa-
lario significa ese porcentaje y ademds el monto (que es un 51% mayor que el -
promedio de los salarios que lo preceden) influye para que el salario promedio
resulte muy alto. Sin considerar el mayor salario encontramos que el salario
promedio de la institucidn es de ¢6.836,15 con una jornada promedio de 33,33.-
horas, lo que significa un salario de ¢8.204,20 con una jornada de tiempo com-

pleto.

5. Metodologia

5.1. Descripcidn general

En funcidn del objetivo del presente estudio, tendiente a obtener pa -
trones comparativos inmediatos, se siguid una metodologia que permitiera no so
lo integrar en una secuencia 18gica los salarios y bemeficios en cada institu-

cidn por separado, sino también crear un mecanismo de comparacidn entre ellas.

Para hacer méds evidentes las expectativas de salarios de los docentes duran
te su vida activa en la institucidn, se han calculado las variables de salario
~

base, beneficios directos cuantificables, beneficios indirectos cuantificables

o




y de recargo administrativo, para un periddo de 30 afios de servicio que se con-
sidera' ¢omo periodo normal y regular antes de obtener el derecho a la pensidén -
por vejez. Esto permitié una visidn din@mica del espectro de salarios a lo lar
go de su carrera docente. Permitid ademds hacer comparaciones puntuales de sa-
larios y beneficios econdmicos entre instifucibnes en cualquier afio o etépa de

la serie posible dentro de los 30 calculados.

. Salario base:

Para medir el salario base se compard el que se otorga a nivel de catego -
rias docentes en cada Institucidn de Educacidn Superior Universitaria Esta

tal.

Se aplicd el mismo salario base a cada nivel de categoria en todos los =
afios en que esa categoria fue considerada, por ejemplo a la categoria do-
cente de Catedritico se aplicd los 15 afios que puede un docente permanecer

como tal, considerando como salario base el mismo para todos los afios.

. Beneficios directos cuantificables:

Estos se calcularon en colones corrientes y midiéndolos en el tiempo; asi
por ejemplo la antiguedad para cada caso especifico se le aplicd al sala -
rio base y se incrementd afio con afio el porcentaje correspondiente, hasta
alcanzar el miximo porcentaje a que puede aspirarse por antiguedad en cada

Institucién de Educacidn Superior Universitaria Estatal.

Con respecto a los demis beneficios directos cuantificables, como escala -

fén, fondo consolidado, zonaje, sobresueldos, dedicacidn exclusiva, asigna

.
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cidn profesional, anos de servicio; se cuantificaron en montos de acuerdo
a porcentajes establecidos a normas legales y a requisitos necesarios pa-

ra hacerce acreedor a esos beneficios.

Beneficios indirectos cuantificables:

Las cuotas patronales se calcularon partiendo de los porcentajes que coti
za cada institucidn por trabajador, aplicando este porcentaje al salario
que se originaba de la suma del salario base mds los beneficios directos

cuantificables (SB + BDC).

En cuanto a vacaciones, estas se calcularon a partir de los dias hdbiles
que puede disfrutar cada docente en las instituciones y se cuantificd en
montos, cudnto representaba en ingreso esos dias no laborados, sumando el
salario base mds los beneficips directos cuantificables ytmultip;iqando -
por el factor tiempo (por ejemplo, en el caso de la Universidadvde Costa
Rica se multiplicd por 1,5, por disfrutar los docentes de 30 dias habiles,
lo que en dias laborales signific; mes y 15 dias o sea 1,5). Asi las va-

caciones se calcularon: SB + BDC . X (donde X es el'fECtor7tiemp6).

Recargo administrativo:

El recargo administrativo se cuantificd a partir de las reglamentaciones
. en donde se estipulan los puestos a que puede aspirar cada docente segiin
su categoria. Se ponderd los porcentajes de cada puesto con el niimero de
puestos que existen en cada institucidén y se le aplicd posteriormente al
:.salario y a losvﬁehéficios, para observar cuaﬁtitativamente qué monto adi

cional representa ese recargo y qué incidencia tiene en todos los rubros

.
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cuantificados.

El porcentaje que se ha utilizado como recargo administrativo para efec-
tuar los cilculos de salario, se calculd como un promedio ponderado para
considerar las diversas posibilidades de combinacidn entre salario base
'y porcentajes de recargo administrativo que corresponden a puestos admi-

nistrativo-docentes. -

. Salario total:

Para cada institucidn en particular, se obtuvo el salario total de la su
ma del salario base mis los beneficios directos cuantificables, mis los
beneficios indirectos cuantificables, mis el recargo administrativo, dom

».- de ST = SB + BDC + BIC + -RA.

5.2. Base de datos

' En algunos casos, se presentd duda respecto a las aplicaciones al ca-
so préctico, ya sea porque el caso es muy especifico o porque expresamente la
reglamenfacién permite algiin grado de discrecionalidad en la aplicacidn. Fue
necesario entonces dejar planteados algunos supuestos que se enumeran a conti

nuacidn:

. Que el docente permanece en la institucidn durante 30 afios, por entrar -

luego al periodo de la pensidn por vejez.

. Para cada categoria en particular se supuso que el docente se encontra -
ria en esa categoria el minimo de afios requeridos por reglamentacidn pa-

ra ascender a la siguiente.
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. En cuanto a la posibilidad de obtener beneficios, se supuso que los docen-
tes reunian todos los requisitos necesarios para la obtencidn de los mis -
mos, tal es el caso de los beneficios como dedicacidn exclusiva, zonaje, -

sobresueldo, fondo consolidado, recargo administrativo.

‘5.3, Restricciones

En el desarrollo del estudio se han encontrado una serie de restriccio-

nes que en cierta medida obstaculizaron su elaboracidn.

. Algunos beneficios econdmicos, por su naturaleza poco sustancial o del to-
do intangibles o bien porque su aplicacidn no.es periodica ni tiene defini
cidn en el tiempo, constituyen un problema desde el punto de vista de cuan
tificacién y de aplicacidn a lo largo de la vida activa del docente. Ejem
plo de ello son: becas al extranjero, reconocimiento por afios de servicio,

vidticos, etc.

. la promocién dentro del régimen académico no es de hecho igualmente riguro
sa en todas las instituciones, interviene entonces en cierto modo, el cri-

terio implicito o subjetivo que se tenga de la excelencia académica.

7. Al no facilitar las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Esta
tal, principalmente la Universidad de Costa Rica, la informacidn requeri-
da en el tiempo oportuno, se dificultd la terminacidn en fecha oportuna -

del estudio.

. Alguna informacidén no estuvo disponible, lo que impidid poder analizarla y

cuantificar los resultados en el estudio.

. Las caracteristicas propias y muy particulares de la Universidad Estatal a

o
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distancia han constituido una restriccién insuperable para hacer andlisis

y comparaciones de los salarios de esta institucidn con otros del Sistema

‘de Educacidn Superior Universitaria Estatal. La estrechez de la serie de

clasificacidn docente, con sdlo dos categorias consideradas de tales, re-

vela la ausencia de una carrera docente en esa institucidn.

Asimismo, el matiz de sus incentivos econdmicos de corte poco flexible y
muy ‘simplista hace pensar en sistemas repetitivos al estilo de nuestro -
Servicio Civil, de aplicacidén masiva, poco apto para aplicar a personal -

casi de excepcidn como es el docente universitario.

Al analizar a la Oficina de Planificacidn de la Educac1on Superlor, no -
fue p081ble 1dent1flcar, al igual que en la Unlver51dad Estatal a Dlstan-
cia una carrera academlca entre su personal con81derado docente, por lo -
que fue incluido en el estudio inicamente en la seccidn en que se presen-

tan los salarios reales de las Instituciones de Educacidn Superior Univer

sitaria Estatal.

6. Conclusiones y recomendaciones

Estindares de carrera docente:

En_la‘Universidad de Costa Rica, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y -
Universidad Nacional existe con éaracteristlcas bien deflnldas, un cuerpo
de normas y reglamentos que 1dent1f1can las expectatlvas u opc1ones sala-
riales que tienen los docentes a lo largo de lo que se ha denominado ca -

rrera docente.



En la Universidad Estatal a Distancia no se identifican caracteristicas
que permitan definir el perfil de una carrera docente. En esta institu
cidn sbélo existen dos clases de puestos que podrian denominarse docen -~
tes, y la movilidad de ascensos incluye puestos o clases diferentes que

podrian catalogarse como administrativos o administrativo-docentes.

El concepto de administrativo-docente es diferente en los otros tres -
centros de educacidn superior. En aquellos, el docente sin renunciar a
sus credenciales de tal, asume funciones administrativas que le hacen -
acreedor a un sobresueldo adicional; mientras que en la Universidad Es-
tatal a Distancia el docente para ascender o asumir funciones diferen -
tes debe ocupar y desémpeﬁarse en una plaza de cddigo diferenteen:uapg
lacidn de puestos. Este sistema es el mismo que apiica el Servicio Civil
en la Administracidén Piblica indiscriminadamente para todas las plazas

del régimen’asociando a cada puesto un cbédigo, unas funciones y los co

rrespondientes requisitos.

En este caso, la carrera en la que puede ascender el funcionario a lo -
largo de los afios estd determinada por las sucesivas opciones de trasla

do con ascenso a puestos diferentes de la misma serie.

En los otros tres centros ae educacidn superior, la carrera docente en

cambio estéd determinada por las suceéiyas etapas que el ﬁrofesor univer
sitario va superandé sin tener que trasladarse a>otré plaza de cédigo -
diferente, pero més bien calificado en‘niveles superidres de exéeiencia

académica.
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Esta diferencia radical entre ambos sistemas impidié la comparacidn de la
Universidad Estatal a Distancia con las otras instituciones, a partir de
los parémetros que si identifican en los otros centros de educacidn supe-

rior la carrera docente.

Similitud de las carreras docentes:

Tanto el andlisis de los cuadros de cuantificacidén de beneficios, pero -
fundamentalmente la observacidn de los gré&ficos respectivos, permiten -
afirmar que 1; carrera dqgente es similar en los tres centros de educa -
cidén superior, la Universidad de Costa Rica, el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y la Universidad Nacional; con caracteristicas de mayor seme -
janza normativa o reglamentaria entre los sistemas de la Universidad de -
Costa Rica y la Universidad Nacional y un tanfo menor entre estas y el -

Instituto Tecnoldgico.

Los cuatro conceptos diferentes de salario o beneficios salariales distin
guidos en el presente estudio, esto es: salario base, beneficios direc =-
tos cuantificables, beneficios indirectos cuantificables y recargo admi -
nistrativo; determinan sumas que aumentan linealmente y en proporéién se~
mejante en los tres centros educativos. Ademds, cronoldgicamente los as-
censos en la carrera docente se producen con antiguedades bastante pareci
das en los tres centros. Esto, ligado a la linealidad mencionada produ -
cen un patrdn de remuneraciones salariales muy semejante a lo largo de -

los 30 afios de carrera docente analizados.

A pesar de las variaciones proporcionales semejantes y casi constantes,. -
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se observan diferencias en magnitud salarial que ponen en desventaja a -

los docentes comparativamente en diferentes etapas de la carrera docente.

Esta conclusidn es vdlida tanto para las sedes como para los Centros Re -

gionales de las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal.

Salario base:

-A-pgsar de que se obéefva en los tres centros universitarios la misma ten
.dencia tanto para sedes como para Centros Régionales en lo que se refiere
a salario base, se observa también en forma muy marcada a partir del afio
8, la tendencia de la Universidad Nacional a ofrecer sumas inferiores a -
las que ofrece la Universidad de Costa Rica y el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. Esta tendencia no sblo se mantiene hasta ei afio 30, sino que
porcentualmente aumenta a partir del afio 15 ytse extiende constante a lo

largo de los segundos 15 afios durante la vida docente del Catedratico.

Estas diferencias que en algunos casos llegan a porcentajes mayores del -
20% son determinantes en la tendencia de los salarios disponibles (sala -
rio base mds beneficios directos cuantificables) analizados con la contri

bucidn de otros beneficios de tipo salarial.

Esta es la razdn por la que en general los salarios de la Universidad Na-
cional son mds bajos que los de la Universidad de Costa Rica e Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica. Presenta ademds el inconveniente que los au -
mentos de salario como porcentaje al salario base para compensar el aumen

to en el costo de vida se tornan regresivos en esa institucidn comparati-
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vamerte con el de los otros dos centros de educacidn superior.

Beneficios directos cuantificables:

'Loé montos que se'identifican bajo este concepto tienen especial impor -
tancia en cuanto se refiere a las conclusiones porque constituyen las su
mas que por concepto de salario neto, después de rebajar las deducciones
dé.ley, récibeﬁ'lé mayoria de 1os docentes, excluidos sdlo aquellos que

ademis reciben un sobresueldo por recargo administrativo.

Dufante los primeros quince afios, concretamente a partir del octavo, se
reéife la tendencié mis generalizada: la Universidad de Costa Rica con
los salarios mas altos, la Universidad Nacional con los més bajos y el -
Instituto Tecnélééiéo de Costa Rica con salarios intermedios, de monto -
mas cercéno a los de la Universidad Nacional que a 'los de la Universidad

de Costa Rica.

Para'loé ﬁrimeros 8 aﬁés la tendencia es parecida pero las diferencias -
enzp;éméaié son menores. Ademds, durante el 3, 6, 7.y 8 afio la Universi
dad Nacional tiéne salarios mayores que los del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica...La Universidad de Costa Rica se mantiene durante estos 8 -

afios con los salarios mayores.

En los segundos 15 afios de la carrera docente, esto es durante la vida -
académica del Catedrdtico la tendencia generalizada se repite: la Uni -
versidad de Costa Rica con los salarios mis altos, la Universidad Nacio-

. nal con los més bajos y el Instituto Tecnoldgico con salarios interme -

.
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dios, superados por la Universidad Nacional, a partir del afio 25 y hasta

el afio 30.

Conviene observar, que el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica no ofrece

a partir del afio 20 incentivos adicionales a sus docentes; siendo esta

la razdn para que el salario del afio 20 se repita hasta el afio 30 y se

- equipara en el afio 25 con los de la Universidad Nacional que si ofrece

beneficios adicionales hasta el final de la carrera docente.

En forma resumida para las sedes podria decirse en lo que se refiere a

salario disponible, que la Universidad de Costa Rica ofrece los mds al
tos, la Universidad Nacional ofrece los salarios més'bajos y el Institu
to Tecnoldgico de Costa Rica ofrece salarios intermedios bajos peré més

altos que los de la Universidad Nacional, con excepcidn de los afios 3, -

6, 7, 8 y 26 al 30,

En- los Centros Regionales se observa en los ppimeros quince afios, que el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la Universidaa de CqstéuRica ofre-
cen salarios disponibles en promedio, de monto muy parecido;”éxéepto en

los primeros afios -hasta el 6, donde el Institﬁfo Tecnoldgico supera a la

Universidad de Costa Rica en montos mayores al 10%.

En los segundos quince afios los salarios de la Universidad de Costa Rica
superan a los del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y estos a su vez

a los de la Universidad Nacional.

En general para los Centros Regionales podria afirmarse que los salarios

.
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disponibles de la Universidad de Costa Rica y el Instituto Tecnolégico -
son de magnitud muy parecida y ambos superan apreciablemente los salarios

que ofrece a lo largo de toda su carrera docente la Universidad Nacional.

Beneficios indirectos cuantificables:

En las sedes se repite la misma tendencia de las variables anteriores. -
La Universidad de Costa Rica ofrece los mayores incentivos, la Universi -
dad Nacional los menores, con excepcidn de los afios 6, 7 y 8. El Institu
 to Tecnoldgico de Costa Rica en condiciones intermedias muy cercanas a -
.'las de la Universidad Nacional, de lo cual se deduce que esta, cierra un

poco la brecha gon incentivos sociosicoldgicos mds que con salario moneta

rio.

En los Centros Regionales se repite un tanto el mismo cuadro, con excep -
cidn de que el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se acerca mis a los -~
montés‘de beneficios que ofrece la Universidad de Costa Rica durante los

segundos 15 afios y en los primeros 15 afios supera incluso a la Universi -
dad de Costa Rica. FEn esta forma probablemente compensa el Instituto Tec
noldgico el desarraigo social e intelectual de los profesores desplazados

permanentemente.

‘Salarios totales:

Como norma general, en cuanto a salario total, el Instituto Tecnoldgico -
ofrece posibilidades salariales inferiores a las de la Univerwidad de Cos
ta Rica durante los {iltimos 15 afios de carrera docente para quienes desem

pefian sus labores tanto en la sede como en los Centros Regionales.
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Lo mismo se observa durante los primeros 15 afios de carrera docente pero -
sblo para quienes laboran en la sede y con la excepcidn de los dos prime -
ros afios, donde el salario del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es ma -

yor que el de la Universidad de Costa Rica.

Como promedio, durante esos primeros 15 afios de la carrera docente, la Uni
versidad de Costa Rica y el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ofrecen po
sibilidades salariales muy parecidas, contrariamente para los Centros Re -
gionales el InstitutO'Tecnolégico de Costa Rica ofrece durante los prime -
ros 15 afios mejores posibilidades salariales que la Universidad de Costa -
Rica, con diferencias que en los primeros 5 aflos son muy acentuadas hasta

equipararse practicamente en el afio 183,

Como norma general, la Universidad Nacional ofrece en la sede invariable -
ménte a lo largo de los 30 afios, posibilidades salariales menores que la -
Universidad de Costa Rica y el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con di
ferencias apreciables desde el inicio, que superan el 10% y que sdlo desa-
parece con respecto al Instituto Tecnoldgico en el {iltimo afic de la carre-

ra docente.

En los Centros Regionales, la Universidad Nacional ofrece salarios menores
que el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica a lo largo de los 30 afios; e -
igual sucede con respecto a la Universidad de Costa Rica a partir del octa

vo afio.

Del afio 1 al 7 con diferencias relativamente pequefias la Universidad Nacio

oS
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nal ofrece mejores salarios que la Universidad de Costa Rica.

Salarios de carrera docente:

A partir de las conclusiones enunciadas anteriormente, se puede afirmar
qﬁe"dada la estructura de la carrera docente en la Universidad de Costa
Rica, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y Universidad Nacional, las -

. gxpectativas salariales se acomodan a un patrdn generalizado segiin el cual

la Universidad de Costa Rica ofrece los mayores salarios, la Universi

~dad Nacional ofrece los salarios mis bajos y el Instituto Tecnoldgico

ofrece salarios intermedios que en algunos casos se equiparan con los

de la Universidad de Costa Rica y en otros con los de Ia Universidad

Nacional.

Conviene observar eso si, que el modelo disefiado para este andlisis

plantea un sistema que revela independiente de 1la antiguedad de

las_ipstitugiqnes, la estructura de las expectativas, oportupidades u
opcioneSVng;qs docentes en cada una de ellas, No revela por tanto las
difereqcigg causadas por la administracidn y aiscreciopalédgd‘propia de
cada institucién en la aplicacidn de las poli?icas de administrécién de

personal.

En éféﬁ medida las pequefias divergencias que pudieran existir con res -
" 'pecto a la realidad se deben a los diferentes criterios que se aplican

en la calificacién de lo que es la excelencia académica.
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Salarios reales:

Del andlisis general de los salarios reales pagados en junio de 1981 para

la educacidn superior universitaria estatal se concluye:

- La validez de las conclusiones.ya enunciadas para las tres institucio -

nes que tienen vigente la carrera docente.

.

- La Universidad de Costa Rica registra el mayor porcentaje de doc;htes -
pagédos con salarios mis altos. Esta es una conclusidn que reveié dos
aspectos iﬁportantes. Priﬁéro, que éste, por ser el centro uﬁivefsita-
rio'méé antiguo tiene mayor.éantidad de profesores en las etapas mds -
avanzadas de la carrera doéente'y consecuentemente con la mayor canti -
dad de salarios mis altos; y segundo, que tal como ya se observd, la -
Universidad de Costa Rica tiene en términos generales los salarios mas

altos del sistema.

- E1 Instituto Tecnoldgico .de Costa Rica y la Universidad Nacional que -
ain no cumplen su primera década de vida activa, muestran salarios pro-
medio ponderados que en la serie de tiempo, se ubican también‘aﬁées de
los 10 afios. Esto revela la rigurosidad en la aplicaciéﬁ dé.las normas
y reglamentos del sistema salarial; la reducida emigracidén de profeso -
res mis antiguos de la Universidad de Costa Rica a estos otros dos cen-
tros universitarios o la tendencia a favorecer y estabilizar la forma -
cidn de docentes de tiempo completo que se inician en la docencia uni -
versitaria. No se observa por lo tanto, en los salarios del Imnstituto

Tecnoldgico de Costa Rica y la Universidad Nacional, la incidencia del

S
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reconocimiento por afios de servicio para profesores que con muchos afios -
de servicio en la Universidad de Costa Rica se hubieran trasladado como -

Catedraticos de tiempo completo.

- Comparativamentetaﬁnxiél Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la Univer-
sidéd Nacional, se observa que esta tiene menor proporcion de salarios -
mas altos. Dada suqfﬁndééién casi siﬁﬁlténea, se demuestra con salarios
reales lo que ya se obsérﬁé en el modelo histdrico de carrera docente, -
que la Universidad Nacional ofrece salarios mds bajos que el Instituto -
Tecnoldgico de Costa Rica. Es evidente que mientras correlativamente no
aumenta mis que proporcionalmente alguno o algunos de los rubros o benefi
cios que determinan los salarios de la Universidad Nacional, esta manten-
drd histdricamente la brecha salarial segiin se observa en etapas sucesi -

vas de la carrera docente.

Recomendaciones

. Carrera docente: Estandarizar la carrera docente como cuerpo normativo apli
cable a las Instituciénes de Educacidn Superior Universitaria Estatal, in -
cluyendo al CONARE, aprovechando la similitud de las ya existentes en la -
Universidad de Costa Rica, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y Universi -

dad Nacional.

. Adecuar o reorganizar la estructura orginica o administrativa de la Univer-
sidad Estatal a Distancia y CONARE proporcionando un marco general que per-

mita con mayor amplitud la aplicacidén de la carrera docente. En su defecto,
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ampliar el sistema de carrera docente iinico, con una reglamentacidn espe
cifica para estas instituciones, con criterios de excelencia académica -

equivalentes,

Garantizar la completa movilidad, tanto vertical dentro de la carrera do
cente a través del sistema {inico de evaluacidn de excelencia académica,
~como horizontal a nivel de instituciones, proporcionando asi un medio pa

ra mantener equilibrio de recursos académicos institucionales.

Como recurso expedito para implantar en varias etapas de corto y mediano
plazo el sistema de carrera docente finico, convendria fijar montos Gni -
cos de salario base para cada una de las categorias de carrera docente.

Esto implicaria paralelamente adoptar una nomenclatura {inica de catego -

rias docentes con requisitos, por lo menos de antiguedad iguales.

Los requisitos de excelencia académica podrian, dado el caso, postergar-
se para una segunda etapa sin que destorcione en etapas subsiguientes el

sistema de salario tinico en carrera docente.

Dentro delest;'é{;pé de emergencia, podria tambié&n integrarse al sistema
de saiafio base ﬁnicoyla Universidad Estatal a Distancia y la Oficina de
Planificééién de la Educacidn Superior, identificando por una sola vez o
gradualmente los puestos que se trasladan al sistema y para los efectos
--de antiguedad. adoptarian la nomenclatura Gnica de categorias mencionada

.en parrafos-anteriores.

Por razones de orden legal, la transformacidn se haria de tal forma que

ol
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en ningln caso ninglin salario base minimo pase a ser menor y el salario -
base mayor estaria determinado por el mayor salario base actual en cada -

categoria de carrera docente.

Para los efectos de determinacidn de la nomenclatura nica de categorias

docentes por antiguedad se adoptaria alguna de las tres existentes. La -
de la Universidad de Costa Rica por ser de las mids desagregadas podria -~
ser adecuada con la ventaja, que las otras dos, las de el Instituto Tecno
16gico de Costa Rica y Universidad Nacional sblo requieren pequefios ajus-
tes para adecuarse a la nomenclatura y especificaciones de la carrera do-

cente adoptada.



ANEXO A

CUADROS ESTADISTICOS POR INSTITUCION



A.1. SEDES
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CUADRO  A.1.1

SUELDOS Y BENEFICIOS ADICIONALES DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO=DOCENTE

EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL: CUANTIFICA -

CION DE LOS BENEFICIOS A DOCENTES EN LA CIUDAD UNTVERSITARIA RODRIGO FACIO

(En colones de 1981, mensual)

BENEFICIOS INDIRECTOS

BENEFICIOS DIRECTOS CUANTIFICABLES CUANTIFICABLES
SALARIO DECIMO FONDO DEDICACION CUOTAS
Bask 1/ ANUALIDAD  ESCALAFON  TERCER MES  CONSOLIDADO  EXCLUSIVA PATRONALES ~ VACACIONES
Instructor Bachiller:
Afio 1 6.554,00 - - 710,00 - 1.966,20 830,70 -
Aflo 2 6.554,00 131,10 196,60 737,35 - 1.966,20 862,65 1.106,00
Instructor Licenciado:
Afio 3 7.537,10 301,50 - 858,05 196,60 2.261,15 1.003,90 1.287,05
Profesor Adjunto:
Afio 4 8.192,50 491,55 - 963,70 422,75 2,457,715 1.127,55 1.445,55
Afio 5 8.192,50 655,40 237,60 997,15 422,75 2.457,75 1.166,70 1.495,7S
Ao 6 8.192,50 819,25 475,15  1.030,60 422,75 2.457,75 1.205,85 1.545,90
Profesor Asociado:
Ao 7 9,.503,30 1.140,40 - 1.199,40 897,90 2,851,00 1.403,25 1.799,10
Ao 8 9,503,30  1,330,45 256,60  1.236,60 897,90 2.851,00 1,446 ,80 1.854,95
Afio 9 9.503,30 1.520,55 $13,20 1.273,85 897,90 2.851,00 1.490,35 1.910,75
Afo 10 9.503,30 1.710,60 769,75 1.311,05 897,90 2,851,00 1.533,9 1.966,60
Aflo 11 9,503,30  1.900,65  1.026,35  1,3u8,30 897,90 2.851,00 1.577,45 2.022,45
Afio 12 9,503,230 2,090,775 1.282,95 1,385,50 897,90 2.851,00 1.621,00 2,078,25
Afio 13 9,503,30 2.280,80 1.539,58 1,822,758 897,90 2.851,00 1.664,55 2.134,10
Afio 14 9.503,30  2,470,85  1,796,15  1,459,95 897,90 2.851,00 1.708,10 2.189,90
Afio 15 9,503,30 2.660,90 2,052,70 1.497,15 897,90 2.851,00 1,751,65 2.245,75
Catedritico:
Aflo 16 11.141,80 3.342,5% - 1,731,458 2.950,60 3.342,55 2,025,80 2,597,15
Afo 17 11,141,680 3.342,55 276,85 1.754,65 2.950,60 3.342,55 2.052,95 2.632,00
Afio 18 11.141,80 3.342,55 557,10 1.777,90 2.950,60 3,342,558 2,000,10 2,666,080
Afio 19 11.1u1,80 3.342,55 835,68 1.801,10 2.950,60 3,342,55 2.107,30 2,701,60
Afo 20 11,141,680 3.342,55 1.114,20 1.824,30 2.950,60 3.342,55 2.134 45 2.736,45
Aflo 21 11,141,080 3,342,55 1,392,718 1.847,50 2.950,60 3,342,585 2,161,60 2.771,25
Afio 22 11.141,80 3,342,558 1.671,30 1.870,75 2.950,60 3,342,585 2,188,75 2,806,10
Ao 23 11.141,80 3.3u2,5% 1.949,85 1.893,9% 2.950,60 3.3u2,55 2.215,90 2.840,90
Afio 24 11.1u41,80 3.342,55 2.228 40 1,917,158 2.950,60 3.3u2,58 2.2u3,10 2,875,70
Aflo 25 11.141,80 3.342,55 2.506,95 1,940,35 2,950,60 3.342,55 2.270,25 2.910,55
Afio 26 11,141,80 3.342,55 2,785,50 1.963,60 2.950,60 3.342,55 2,297 ,40 2.945,35
Afio 27 11.141,80 3.342,55 2.785,50 1.963,60 2.950,60 3.342,55 2,297 ,40 2.945,35
Afio 28 11.147,80 3.3u2,5% 2,785,50 1.963,60 2.950,60 3.342,55 2.297,40 2,945,35
Afo 29 11.141,80  3.342,55  2,785,50  1,963,60 2,950,60 3.342,55 2,297,40 2.945,35
Afio 30 11.141,80  3.342,55  2.785,50  1,963,60 2.950,60 3.342,55 2.297,40 2,945,35

1/ Corresponde al salario hase de encro de 1981,

JUENTE

.
H

Informacibn suministrada por la Institucién.
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CUADRO A.1.3

EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL:

SUELDOS Y BENEFICIOS ADICIONALES DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO-DOCENTE

CUANTIFICA-

CION DE LOS BENEFICIOS A DOCENTES DE LA SEDE OMAR DENGO

(En colones de 1981, mensual)

BENEFICIOS INDIRECTOS

BENEFICIOS DIRECTOS CUANTIFICABLES CUANTIFICABLES
SALARIO DECIMO DEDICACION "CUOTAS
BASE }/ ANUALIDAD TERCER MES EXCLUSIVA PATRONALES  VACACIONES
Instructor Bachiller:
Afio 1 5.822,00 - 606,45 1,455,50 1.073,45 -
Afio 2 5.822,00 174,65 621,00 1.455,50 1.099,20 683,10
Profesor I:
Afio 3 7.277,00 436,60 794,40 1.819,25 1,406,10 873,85
Afio 4 7.277,00 654,95 812,55 1.819,25 1.438,30 893,85
Afio 5 7.277,00 873,25 830,80 1.819,25 1.470,50 913,85
Profesor II:
Ao 6 8.441,00  1.266,15 984,80 2.110,25 1.743,05 1.280,20
Ao 7 8.441,00  1.519,40  1.005,90 2.110,25 1.780,40 1,307,65
Afio 8 8.441,00 1.772,60 1.027,00 2.110,25 1.817,75 1.335,05
Afio 9 8,441 ,00 2.025,85 1.0u48,10 2,110,25 1.855,10 1.362,50
Afio 10 8.441,00 2.279,05 1.069,20 2.110,25 1.892,45 1,389,95
Afio 11 8.441,00  2.532,30  1.090,30 2.110,25 1.929,80 1.635,45
Ao 12 8.441,00 2.785,55 1.111,40 2.110,25 1,967,158 1.667,10
Afio 13 8.441,00 3.038,75 1.132,50 2.110,25% 2.G04,50 1.698,75
Afio 14 8.441,00 3,292,00 1,.153,60 2.110,25 2,041,85 1.730,u0
Afio 15 8.441,00  3.545,20  1.174,70 .  2.110,25 2.079,20 1.762,10
Catedritico:
Afio 16 9.315,00 4,191,75 1,319,60 2.328,75 2,335,758 1.979,45
Ao 17 9,315,00  4.471,20  1.342,90 2.328,75 2.376,95 2.014,40
Afio 18 9,315,00 4.750,65 1.366,20 2.328,75 2.418,20 2,049,30
Afio 19 9,315,00  5,030,10  1.389,50 2.328,75 2.459,40 2,084,25
Afio 20 9.315,00  5.309,55  1,412,75 2.328,75 2.500,60 2.119,15
Ao 21 9,.315,00 5.589,00 1.436,05 2.328,75 2.541,85 2,154 ,10
Afio 22 9.315,00  5,868,45  1.459,35 2.328,75 2.583,05 2.189,05
Afio 23 9.315,00  6.147,30  1.482,65 2.328,75 2.624,30 2.223,95
Afio 24 9,315,00 6.427,35 1.505,90 2,328,775 2,665,50 2,258,90
Afio 25 9.315,00 6.706,80 1.529,20 2.328,75 2,706,70 2,293,85
Afio 26 9.315,00 6.986,25 1.552,50 2.328,75 2,747,90 2.328,75
Afio 27 9.315,00  7.265,70  1.575,80 2.328,75 2.789,15 2,363,70
Afio 28 9,315,00 7.545,15 1.599,05 2.328,75 2.820,25 2,398,60
Afio 28 9.315,00 7.824,60 1.622,35 2.328,75 2.871,60 2.433,55
Afio 30 9.315,00  8.104,05  1.645,65 2.328,75 2.912,80 2,468,50
Instructor Licenciado 2/:
Afio 1 6.695,00 - 697,40 1.673,75 1,234,40 -
Afio 2 6.695,00 200,85 714,15 1.673,75 1.264,00 785,55

1/ Corresponde al salarjo base de enero de 1981.

2/ En esta universidad se puede iniciar la carrera acad

Instructor Licenciado.

FUENTE :

Informacidn suministrada por la institucién.

&mica como Instructor Bachiller o como -
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CUADRO A.1.6

SUELDOS Y BENEFICIOS ADICIONALES DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO-DOCENTE
EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL: CUANTIFICA-
CION DE LOS BENEFICTOS A ADMINTSTRATIVO-DOCENTES EN LA SEDE OMAR DENGO

(En colones de 1981, mensual)

BENEFICIOS INDIRECTOS

BENEFICIOS DIRECTOS CUANTIFICABLES CUANTIFICABLES
RECARGO SOBRE SALA -
SALARIO RIO BASE POR SER AD- DECIMO CUOTAS

BASE 1/ MINISTRATIVO-DOCENTE  ANUALIDAD TERCER MES PATRONALES  VACACIONES

Instructor Bachiller:

Afio 1 5.822,00 - - 485,15 858,75 -
Afio 2 5.822,00 - 174,65 499,70 884,50 548,70
Profesor I:
Aftlo 3 T4277,00 1.600,95 436,60 776,20 1.373,90 853,85
Ao & 7.277,00 1.600,95 654,95 794,35 1.406,10 873,85
Afio 5 7.277,00 1.600,95 873,25 812,60 1.438,30 893,85
Profesor II: ' .
Afio 6 8.441,00 1.857,00 1.266,15 963,70 1.705,70 1.252,80
Afio 7 8.441,00 1.857,00 1.519,40 984,80 1.743,05 1.280,20
Afio 8 8.u441,00 1.857,00 1.772,60  1.005,90 1.780,40 1.307,65
Ao 9 8.441,00 1.857,00 2.025,85 . 1.027,00 1.817,75 1.335,10
Afio 10 8.441,00 1.857,00 2.279,05  1.048,10 1.855,10 1.362,50
Afio 11 8.4u1,00 1.857,00 2.532,30  1.069,20 1.892,45 1.603,80
Afio 12 B.441,00 1.857,00 2.785,55 1.090,30 1.929,80 1.635,45
Afio 13 8,441,00 1.857,00° 3,038,75  1.111,40 1.967,15 1.667,10
Afio 14 8.441,00 1.857,00 3.292,00 - 1.132,50 2,004 ,55 1.698,75
Atio 15 8.441,00 1.857,00 3.545,20  1.153,60 2.041,90 1.730,40
Catedritico:
Afio 16 9.315,00 2.049,30 4,191,75 1,296,35° 2.294,50 1.944,50
Afio 17 9.315,00 2.049,30 4.,471,20 1,319,655 2.335,75 1.879,45
Afio 18 9.315,00 2,049,30 4,.750,65 1.342,90 2.376,95 2.014 .35
Afio 19 9,.315,00 2.049,30 5.030,10 1.366,20 2.418,15 2.049,30
Afio 20 9.315,00 2.049,30 5.309,55 1.389,50 2.459,40 2.084,25
Afio 21 9.315,00 2.049,30 5.589,00 1.412,80 2,.500,60 2,119,186
Afio 22 9.315,00 2.049,30 5.868,u5 1.436,05 2,541 ,85 2.154,10
Afio 23 9.315,00 2.049,30 6.147,90 1.459,35 2.583,05 2.189,00
Aflo 24 9.315,00 2.049,30 6.427,35 1.482,64 2.624,25 2,223,955
Afio 25 9.315,00 2.049,30 6.706,80 1.505,95 2.665,60 2.258,90
Ao 26 9.315,00 2.049,30 6.986,25 1.529,20 2.706,70 2.293,80
Afio 27 9,315,00 2,049,30 7.265,70 1.552,50 2.747,90 2,328,75
Afo 28 9,315,00 2.049,30 7.545,15 1.575,80 2.789,15 2.363,70
Afio 29 9.315,00 2.049,30 7.824,60  1,599,10 2.830,35 2.398,60
Afio 30 9.315,00 2.049,30 8.104,05 1,622,35 2.871,60 2.433,55
Instructor Licenciado 2/:
Ao 1 6.695,00 1.472,90 - 607,90 1.076,00 -
Afio 2 6.695,00 1,472,990 200,85 622,45 1.101,75 684,70

1/ Corresponde al salario base de enero de 1981,

2/ En esta universidad la carrera acadmica puede iniciarse como Instructor Bachiller o como Instructor Li-
cenciado.,

FUENTE: Informacibn suministrada por la institucibn.



A.2. CENTROS REGIONALES



CUADRO A.2.1

SUELDOS Y BENEFICIOS ADICIONALES DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO-DOCENTE EN
LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL: CUANTIFICACION DE
LOS BENEFICIOS A DOCENTES EN LOS CENTROS REGIONALES, UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

{En colones de 1981, mensual)

BENEFICIOS INDIRECTOS

BENEFICIOS DIRECTOS CUANTIFICABLES CUANTIFICABLES
SALARIO ANUALILDAD DECIMO TERCER - FCHDO ZONAJE CUOTAS VACACIONES 2/
BASE _1_/ 24 ESCALAFON MES (1/12) CONSOLIDADO 1.6% PATRONALES (1/12)
Instructor Bachiller:
Ao 1 €.554,00 - - 692,83 - 1.760,00 810,62 -
Afo 2 6.554,00 131,08 196,62 720,14 - 1.760,00 842,57 1.080,22
Instructor Licenciado:
Ao 3 7.537,10 301,48 - 816,27 196,62 1.760,00 955,03 1.224,40
Profesor Adjunto:
Ao & 8.192,50 491,55 - 905,57 422,73 1.760,00 1.059,51 1,358,335
Afo § 9.192,50 655,40 237,58 939,02 422,73 1.760,00 1.098,65 1.408,53
Afo 8 8,192,50 819,25 475,16 972,87 422,73 1.760,00 1.137,79 1.u%8,71
Profesor Asociado:
Ao 7 9.503,30 1.340,40 - 1.108,47 897,89 1.760,00 1.296,91 1.662,70
Ao 8 9.503,30 1,330,46 256,59 1.148,69 897,89 1,760,00 1.340,48 1.718,53
Ao 9 $.503,30 1.520,53 513,18 1.182,91 897,89 1.760,00 1.384,00 1.774,36
Ao 10 9.503,30 1.710,59 769,77 1.220,13 897,89  1.760,00 1.427,55 1.830,19
Aflo 11 9.503,30 1.900,66 1.026,36 1.257,38 897,89 1.760,00 1.471,10 1.8686,03
Ao 12 9.503,30 2.090,73 1.282,95 1.294,57 897,89 1.760,00 1.514,65 1.941,606
Ao 13 9.503,30 2.280,79 1.539,54 1.331,79 897,69 1.760,00 1.558,20 1.997,69
Ao 18k 9.503,30 2.470,86 1.756.13 1.369.02 897.89 1.760,00 1.601,75 2.053,52
Afo 15 9.503,30 2.660,92 2.082,71 1.406,24 897,89 1.760,00 1.645,29 2.109,35
Catedrético:
Ao 16 11.141,80 3.362,54 - 1.599,58 2.950,60 1.760,00 1.871,51 2.399,37
Ato 17 11.143 .80 3.342,54 278,55 1.622,79 2.950,60 1.760,00 1.898,67 2,434,119
Ao 18 11.141,80 3.342,54 557,10 1.646,00 2.950,€60 1.760,00 1.925,82 2.469,01
Aflo 19 11.141,80 3.342,54 835,65 1.669,22 2.950,60 1.760,00 1,952,98 2.503,82
Ao 20 11.141,80 3.342,54 1.114,20 1.692,43 2.950,60 1.760,00 1.980,14 2.538,64
Afo 21 11.141,80 3.242,54 1.392,75 1.715,6u 2.950,60 1.760,00 2,007,30 2.573,46
Ao 22 11.141,80 3.3u2,54 1.671,30 1.738,85 2.950,60 1.760,00 2.034 46 2.608,28
Aflo 23 11,141 ,80 3.342,54 1,949,85 1.762,07 2.950,60 1.760,00 2.061,62 2.643,10
Ao 24 11.141 KO 3,3u2,54 2.228,40 1.785,28 2.950,60 1.760,00 2.088,78 2.677,92
Aho 25 11,141 ,80 3.342,54 2.506,95 1.808,49 2.950,60 1,760,00 2,115,923 2.712, 7%
Ao 26 11.141,80 3.342,54 2.785,50 1.831,70 2,950,60 1.760,00 2.143,09 2.747,56
Afio 27 11.141,80 3.342,54 2.785,50 1.831,70 2,950,60 1.760,00 2.143,09 2.747,56
Afio 28 11.141,80 3.342,54 2.,785,50 1.831,70 2.950,60 1.760,00 2.143,09 2.747,56
Aho 29 11,141 ,80 3.342,54 2.785,50 1.831,70 2,950,60 1,760,00 2,143,098 2.747,56
Aho 30 11.141,80 3.342,54 2.785,%0 1.831,70 2.950,60 1.760,00 2.143,09 2.747,56

1/ Corresponde al salario base de enero de 1981,

_2! El monto calculado en vacaciones corresponde a 30 dfas h&biles de salario base, anualidad, escalaffn, fondo consolidado y zonaje.

FUENTE: Informacifn suministrada por las instituciones.
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CUADRO A.2.3

SUELDOS ¢ BENEFICIOS ADICIONALES DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO-DOCENTE EN

LAS INSTITUCIONES DE  EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL:

DE LOS BENEFICIOS A DOCENTES EN LAS SECCIONES REGIONALES,

(En colones de 1981, mensual) -

.CUANTIFICACION

UNIVERSIDAD NACIONAL

BENEFICIOS IN

DIRECTOS

BENEFICIOS DIRECTOS CUANTIFICABLES CUANTIFICABLES
DECIMO CUOTAS
SALARIO ANUALIDAD TERCER MES PATRONALES VACACIONES
BASE 1/ 3% (1/12) ZONAJE (14.75%) (1/12)
Instructor Bachiller
Afio 1 5.822,00 - 618,50 1.600,00 1.094,89 -
Afio 2 5.822,00 174,66 633,06 1.600,00 1.120,51 696, 36
Profesor I :
Afo 3 7.277,00 436,62 776,14 1.600,00 1.287,91 853,75
Afio 4 7.277,00 654,93 794,33 1.600,00 1.406,10 873,76
Afio 5 7.277,00 873,24 812,52 1,600,00 1.438,16 893,77
Profesor II .
Afio 6 8.441,00 1.266,15 942,26 1.600,00 1.667,80 1.224,94
Afo 7 8.441,00 1.519,38 963,37 1.600,00 1.705,16 1.252,37
Afio 8 8.u441,00 1,772,61 984,47 1.600,00 1,742,51 1.279,81
Afo 9 8.441,00 2,025,84 1.005,57 1.600,00 1.779,86 1.307,24
Afio 10 8.441,00 2.279,07 1.026,67 1.600,00 1.817,35 1.334,67
Afio 11 8.441,00 2.532,30 1.047,78 1.600, 00 1.854,56 1,571,66
Afio 12 8.441,00 2,785,53 1.068,88 1.600,00 1.891,91 1.603,32
Afio 13 8.441,00 3.038,76 1.089,98 1.600,00 1.929,26 1.634,97
Aflo 14 8.441,00 3.291,99 1,111,08 1.600,00 1.966,62 1.666,62
Aflo 15 8.441,00 3.5u45,22 1.132,19 1.600,00 2,003,97 1.698,28
Catedratico
Afio 16 9.315,00 4.191,75 1.258,90 1,600, 00 2.228,25 1.888,34
Afo 17 9,315,00 4,471,20 1.282,18 1.600,00 2.269,46 1.923,28
Afio 18 9.315,00 4,750,65 1.305,u47 1.600,00 2.310,68 1,958,221
Afo 19 9,315,00 5.030,10 1.328,76 1.600,00 2,351,90 1.993,14
Afio 20 9.315,00 5.309,55 1.352,05 1.600,00 2,393,12 2,028,07
Afio 21 9.315,00 5.589,00 1.375,33 1.600,00 2.434,34 2.063,00
Afio 22 9.315,00 5.868,u45 1.398,62 1.600,00 2.475,56 2.097,83
Afio 23 9.21%,00 6.147,90 1.421,91 1.600,00 2.516,65 2.132,86
Aflo 24 9,.315,00 6.427,35 1.445,20 1.600,00 2.557,95 2,167,79
Aflo 25 9.315,00 6.706, 80 1.468,48 1.600,00 2.599,22 2.202,73
Afio 26 9.315,00 6.986,25 1.491,77 1.600,00 2.640,57 - 2.237,66
. Afio 27 g9,315,00 7.265,70 1.515,06 1.600,00 2.681,65 2.272,59
" Afio 28 9.315,00 7.545,15 1.538,35 1.600, 00 2.721,40 2.307,52
Aflo 29 '9.315,00 7.824,60 1.561,63 1.600,00 2.764,09 2.342,45
Afio 30 9.315,uu 8.104,05 1.584,92 1.600,00 2,805,31 2.377,38
Instructor Licenciado 2/:
Afio 1 6.695,00 - 557,92 1.600,00 1.223,51 -
Afio 2 6.695,00 200,85 574,65 1.600,00 1.253,14 778,79

1/ Corresponde al salario base de enero de 1981.

2/ En esta universidad la carrera académica

Licenciado.

FUENTE:

Informacién suministracda por la institucién.

puede iniciarse como Instructor Bachiller o como Instructor
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CUADRO A.2.6

SUELDOS Y BENEFICIOS ADICIONALES DEL PERSONAL DOCENTY Y ADMINISTRATIVO<DOCENTE EN LAS

INSTITUCIONES DE FDUCACION SUPERTOR UNIVERSITARTA ESTATAL: CUANTIF

ICACION DE LOS BE-

NEFICIOS A LOS ADMINTSTRATIVO-DOCENTES, SFCCINNES PYGLONALES, UNTVEPSTDAD NACTONAL

(En colones de

1981, mensual)

BENLI'ICIOS DIRLCTOS CUANTIFICABLES

BENETICTOS INDIRECTOS

RECARGO SOBRL  SALA- CUANTIFICABLLS
SALARIO RIO BASE POR SER AD- DECIMO CUOTAS
BALL ;/ MINISTRATIVO DOCENTF ANUALIDAD ZONAIL TERCFR MLS PATRONALLS VACACIONES
Instructor Bachiller:
Afio 1 5.822,00 - - 1.600,00 618,50 1.094,75 -
Afo 2 5.822,00 - 174,65 1.600,00 633,05 1.120,50 696,36
Profesor I:
Afo 3 7.277,00 1.455,40 436,20 1.600,00 897,45 1.502,55 987,15
Ao & 7.277,00 1.455,40 654,95 1.600,00 915,65 1.620,75 1.007,15
Aflo 5 7.277,00 1,455,40 873,25 1.600,00 933,80 1.652,80 1.027,15
Profesor II:
Aflo 6 8.441,00 1.688,20 1.266,15 1.600,00 1.082,95 1.882,u45 1.407,85
Ao 7 8.441,00 1.688,20 1.519,40 1.600,00 1.104,10 1.919,80 1.435,25
Afo 8 8.441,00 1.688,20 1.772,60 1.600,00 1.125,15 1.957,15 1.462,70
Afo 9 8.441,00 1.688,20 2.025,85 1.600,00 1.146,25 1.994,50 1.490,15
Afio 10 8,441,00 1.688,20 2.279,05 1.600,00 1.167,35 2.032,00 1.517,55
Aftio 11 8.441,00 1.688,20 2.532,30 1.600,00 1.188,50 2.069,20 1.782,65
Ao 12 8.441,00 1.688,20 2.785,55 1.600,00 1.209,60 2.106,55 1.814,30
Afio 13 8,441,00 1.688,20 3.038,75 1.600,00 1.230,70 2.143,90 1.845,95
Afio 14 8.441,00 1,688,20 3.292,00 1.600,00 1.251,80 2,181,25 1.877,60
Ao 1S 8.u441,00 1.688,20 3.52§,20 1.600,00 1.272,90 2.218,60 1.909,30
Catedritico:
Afio 16 9.315,00 1,863,00 4.191,75 1.600,00 1.414,15 2.503,05 2.121,20
Ano 17 9.315,00 1.863,00 4,471,20 1.600,00 1,437,458 2.544,25 2.156,15
Ao 18 9,315,00 1.863,00 4.750,65 1.600,00 1.460,70 2,585,50 2.191,05
Afio 19 9.315,00 1.863,00 5.030,10 1.600,00 1.484,00 2.626,70 2.226,00
Afio 20 9,315,00 1.863,00 5.309,55 1.600,00 1.507,30 2.667,90 2.260,90
Afo 21 9.315,00 1.863,00 $.589,00 1.600,00 1.530,60 2.709,15 2,295,85
Afo 22 9.315,00 1.863,00 5.868,45 1.600,00 1.553,85 2.750,35 2.330,80
Ao 23 9.315,00 1.863,00 6.147,90 1.600,00 1.577,15 2.791,45 2.365,70
Ao 24 9.315,00 1.863,00 6.427,35 1.600,00 1.600,45 2.832,75 2.400,65
Ao 25 9.315,00 1.863,00 6.706,80 1.600,00 1.623,75 2.874,00 2.435,60
Afio 26 9.315,00 1.863,00 6.986,25 1.600,0: 1.647,00 2.915,35 2,470,50
Afo 27 9.315,00 1.863,00 7.265,70 1.600,00 1.670,30 2.956,u45 2.505,45
Afo 28 9.315,00 1.863,00 7.545,15 1.600,00 1.693,60 2.996,20 2,540,35
Aro 29 9.315,00 1.863,00 7.824,60 1.600,00 1.716,90 3.038,90 2.575,30
Ao 10 9.315,00 1.863,00 8.104,08 1,600,00 1.740,15 3.080,10 2.610,25
Instructor Licenciado 2/:
Ao 1 - 6.695,00 1.164,40 - 1.600,00 654,95 1.395,25 -
Afio 2 6.695,00 1.164,40 200,85 1.600,00 671,70 1.424,90 885,55

1/ Corresponde al salarioc base de enero de 1981,

2/ En esta universidad la carrera académica puede iniciarse como Instructor

TUENTE :

Informacibn suministrada por la {nstitucién.

Bachiller o

como Instructor Licenciado.
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CUADRO A, 3,1

SUELDOS Y BENLT'ICIOS ADICIONALES DEL PLRSONAL DOCENTE Y ADPMINISTRATIVO« DOCENTE EN

LAS INSTITUCIONCS DL EDUCACION SUPLPIOR UNIVERSITARIA ESTATAL:

DISTRIBUCION OE

SALARICS EN LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVO-DOCENTES DE LA UNIVERSYDAD DE COSTA RICA

(Colones de 1981)

| 000\%

i NUMERO DE SALARIO SALARIO JORRAD
DESVIACION PRONEDIO 1/
i NIVEL DE INGRESC PERSONAS MENOR MAYOR MODA PROMEDIO STANDARD (HORAS) ™
¢0 a #3.000,00 367 270,00 3.000,00 £50,00 1.836,10 266,55 8,20
€3.021,00 a ¢6.000,00 251 3.008,00 5.995,00 3.185,00 4.u88,80 300,30 18,00
26.001,00 a ¢9.000,00 216 6.015,00 8.950,00 8.630,00 7.735,90 409,85 28,00
29.001,00 & 212,000,00 247 9.005,00 11,950,00 9.505,00 10.296,45 721,05 36,00
@12.201,00 a ¢15.000,00 158 12.037,30 15,000,00 12.945,00 13.424,10 769,85 36,50
¢15.001,00 a ¢14.000,00 140 15.100,00  17.966,15  17.250,0¢ 16.448,50 648,35 37,50
; €18.2¢1,00 a ¢21.000,00 . 62 16.005,00 20,985,00 19.165,00 19.424,20 573,65 39,50
i €21.001,00 a ¢24.000,00 29 21.060,00 23.632,90 22.420,00 21.901,00 585,00 40,00
! 224,201,00 a £27.000,00 8 24.385,00 25,895,00 24,915,00 25,056,50 597,40 40,00
i ¢27.001,00 a 230.000,00 1 ° ° ° 27.610,00 ° 40,00
€30.001,00 a ¢33.000,00 - - - - . - -
£13.001,00 & ¢36.000,00 1 ° ° e 33,290,00 ° 40,00
i Perscnal docente:
Catedritico
€0 a ¢3.000,00 6 790,00 2,795,00 ° 1.950,40 946,85 5,00
¢3.001,00 a £6,000,00 11 3.714,00 5.655,10 ° 4,527,285 664,15 13,50
¢6.001,00 a ¢9.000,00 L 6.851,00 8.745,00 8.505,00 8.120,20 454,45 21,00
£9.001,00 a £12.000,00 9 9,3u40,00 11.985,00 9.580,00 10,692,60 959,70 24,50
£12.001,00 8 €15,000,00 10 13.294,90 14,850,00 14,770,00 14,485,585 468,70 39,00
! £15.001,00 a ¢18.000,00 42 15.190,00 17,966,15 17.250,00 16,838,55 798,20 39,50
' ¢18.001,00 a £21,000,00 .26 18,205,00 20,805,00 19,165,00 19.547,75 717,90 38,50
€21.001,00 a £24%.000,00 22 21,060,00 23,632,900 22,420,00 - 22.497,65 834,60 40,00
224,001,00 & £27.000,00 H 24.385,00 24,915,00 24,915,00 24,626,00 267,15 40,00
€27,0n1,00 & €30.000,00 - - - - . - .
#30.001,00 a 233.000,00 - - - - - - _
€33.001,00 & £36.000,00 - - - - - . - -
Profesor Asociado
€0 a 23.000,00 52 334,00 3.000,00 2.375,00 2,003,25 827,25 7,50
23.001,00 a £6.000,00 80 3,005,00 5.960,00 3.185,00 4,017,95 1.039,35 15,50
¢6.001,00 & €9.000,00 60 6.060,00 8.940,00 6.265,00 7.053,50 738,20 22,00
29.001,C0 a £12.630,00 [0 9.015,00 11.950,00 9.505,00 10.672,40 974,40 37,50
¢12.001,00 & €15.000,00 88 12.037,30 15.000,00 12.945,00 13,239,10 947,30 38,00
¢15.001,00 & ¢18.000,00 66 15,100,00 17.895,00 15,490,00 16.234,10 870,20 39,00
218.001,00 a £21.000,00 14 18.005,00 20,300,00 18.430,00 18.913,95 808,35 40,00
€21.003,00 a {#24.000,00 1 ° ° ° 21.155,00 ° 40,00
£24.,001,00 a ¢27.000,00 - - - - - - -
227,671,00 a £30.009,00 - - - - - - ) -
230,001,00 a ¢33.000,00 - - - - - - -
¢33.001,00 a 236,000,00 - - - - - - -
Profesor Adjunto
20 A €3.000,00 47 328,35 2,894,25 2.470,00 1.966,30 695,20 10,00
23.003,C0 a ¢6.000,00 40 3.275,00 5,890,00 $,255,00 4,837,80 729,60 20,00
26.001,00 a ¢9,000,00 23 6.055,00 8,850,00 6.235,00 7.509,70 958,90 29,00
29.001,00 a £12.9Q0,00 82 9.011,70 11,755,00 9.275,00 10.025,60 710,80 38,00
232.001,00 a ¢15.000,00 22 12.100,00 14,820,00 12,440,00 13.078,70 812,60 37,00
215.001,00 & £18.000,00 - - - - - . -
¢18.001,00 a ¢21.000,00 - - - - - - -
€21.001,00 & £24.000,00 - - - - - - -
€24.001,00 a ¢27.000,00 - - - - - - -
¢€27,061,00 a ¢30,000,C0 - - - - - - -
@30.0¢1,00 a 233.000,00 - - - - - - -
#33.051,00 a 23€.000,00 - - - - - - -
Instructor Licenciado
20 a 23.000,00 256 270,00 2.760,00 550,00 1.364,25 813,35 6,00
£3.001,00 a ¢6.000,00 108 3.015,00 5.995,00 u,395,00 4.L466,70 685,75 19,00
* ¢6.001,00 o €2.000,00 9% 6.015,00 8,950,00 8.630,00 7.961,40 44 45 35,00
29.001,00 a ¢12.006,00 n 9,005,00 11.871,00 9,425,00 9,897,380 631,15 38,00
€12.001,00 a ¢15.000,00 8 12.,140,00 14,065,00 ° 13.112,50 819,10 37,59
215.001,00 a £16.C00,00 1 ° ° ° 17,370,00 ° 40,00
¢18.001,00 & ¢21.040,00 - - - - - - -
221.001,00 a 224.000,00 - - - - - - -
€24.0%1,00 a £27.060,00 - - - - - - -
227.061,00 a ¢30.000,00 - - - - - - -
€30.001.00 a 233,000,00 - - - - - - -
#33.005,00 a 36,000,060 - - . e " - - -
} Lastrctor Bachiller
€0 a ¢3.000,00 6 1.090,00 2.375,00 o 1.896,70 PEE TSI 11,500
TN N B L O IR 1 7,756,600 RIS [(IIFTINE Wt [ N
SOTTLTO a2 N nn 14 f s 0o WL LN A0 M e o PRI e L
$10N1,00 4 £12.000,00 10 9.060,00 10,005,00 9.04,0,00 Al Whi b Ll
VISL0601,00 w £14.000,00 - - - - - - -
SIHL001,00 a @1k, 000,00 - - - - - - -
¥16.701,00 a ¢21,000,00 - - - - - - -
V. 1.051,00 a ¢24.000,00 - - - - - - .
¥.4.001,00 a ¢27.000,00 - - - - - . -
‘ ¥:7,001,00 o £30.000,00 - - - - - - -

| ¥30.001,00 a ¢33,000,00 - - - - - - -
¢33,001,00 a £36,000,00 - - - - - - -
Forsotal administrativo-docente:

Catedritico
¢0 a ¢£3.000,00 - - - - - - -
£3.001,00 a ¢6.000,00 - - - - - - -
¢6.001,00 a £9.000,00 - - - - - - -
¢9.001,00 & ¢12,000,00 1 ° ° ° 9,355,00 ° 20,00
712.001,00 a £15.000,00 1 ° ° ° 12,125,00 ° 23,00
215.001,00 a 218.000,00 u 15.150,00  17.955,00 ° 16.623,75 1.256,65 27,00
216,001,00 a ¢21,000,00 14 18.735,00 20.985,00 20,120,00 20.181,80 735,15 40,00
£21.0C1,00 a #24,000,00 4 21.260,00 22,045,00 22,045,00 21.748,75 376,45 40,00
?24.001,00 a ¢27.000,00 1 ° ° ° 25.895,00 ° 40,00
¢27.001,00 a ¢30.000,00 1 ° ° ° 27.610,00 ° 40,00
¢30.001,00 a ¢33.000,00 - - - - - - -
233.001,00 a ¢36.000,00 1 ° ° ° 33,290,00 ° 40,00
Profesor Asociado
20 a #3.000,00 - - - - - - -
23.001,00 a £6.000,00 - - - - - - -
¢€.001,00 a 29.000,00 1 ° ° ° 7.660,00 ° 20,00
23.001,00 o ¢12.000,00 2 9,503,130 9.686,35 ° 9,594 ,85 129,45 40,00
212.001,00 a 215,000,00 20 13.360,00  14,695,00 14.545,00 14.217,65 513,30 40,00
£15.001,00 a £18.000,00 25 15.285,00 17.402,00 15.865,00 16.139,55 625,65 39,00
£16.001,00 a ¢21.000,00 8 18.715,00  19,990,00 18.715,00 19.053,25 575,25 37,50
£21.001,00 a £24,000,00 ? 21.110,00 23.295,00 ° 22.202,50 1,545,085 40,00
224.001,00 & ¢27,000,00 b ° ° ° 25.075,00 ° -
¢27.001,00 a ¢30.000,00 - - - - - - -
£30.001,00 a ¢33.000,00 - - . - - -
233,001,00 & £36.000,00 - - - - - -
Profesor Adjunto
¢u a 23,000,00 - - - - - - -
¢3.001,00 a 26,000,00 1 ° ° ° §.165,00 ° 20,00
¢6.001,00 a ¢£9.000,C0 - - - - - - -
£9.001,00 a ¢12.000,00 2 10.472,00  11.130,00 ° 10,801,00 465,30 40,00
£12.001,00 a £15.000,00 6 12.160,00  14,540,00 ° 13.112,50 858,85 37,00
¢15.001,00 a ¢16.000,00 2 15.105,00  15,865,00 ° 15.485,00 537,40 40,00
2:2,402,00 a £21.000,00 - - - - - - -
21.001,00 a €24,000,00 - - - - - - -
@24,001,00 a ¢27,000,00 1 ° ° ° 24,630,00 ° 40,00
¢27.001,00 a ¢30.000,00 - - - - - - -
¢30.001,00 a £33.000,00 - - - - - - -
€33.001,00 & ¢36.000,00 - - - - - - -
Instructor Licenciado
20 a ¢3.000,00 - - - - - - -
3.001,00 a £6.000,00 1 ° ° ° 4,765 ,00 ° 10,00
26.001,00 a ¢9.000,00 - - - - - - -
29.001,00 a €£12,000,00- 5 10.070,00 11.600,00 ° 11.132,00 739,75 40,00
¢12.001,00 a £15.000,00 3 13.415,00 14,895,00 ° 14,021,65 775,20 40,00
| 215.001,00 a ¢18.000,00 - - - - - - -

i ‘#18,001,00 a ¢21.000,00 - - - - - - -

i ¢21.001,00 & ¢24.000,00 - - - - - - -

b 224,001,00 a ¢27.000,00 - - - - - - -

] 227.001,00 a £30.000,00 - - - - - - -

; ¢30.001,00 a £33.000,00 - - - - - - -
£33.001,00 a £36.000,00 - - - - - - -
Instructor Bachiller
€0 & £3.000,00 - - - - - - -
¢5.001,00 a ¢6.000,00 - - - - - - -
¢6.001,00 a ¢9.000,00 - - - - - - -
¢9.001,00 a £12.000,00 ° ° ° 11.345,00 ° 40,00

¢12.003,00 & ¢15,000,00
¢15.001,00 a £18.000,00
¢18.001,00 a ¢21.000,00
€1.001,00 a ¢24.000,00
#24.001,00 a £27.000,00
¢7.001,00 a £30.000,00
¢30.001,00 a ¢32.000,00
£33.001,00 a ¢36.000,00

LI )
LI I

t s 0
[ N T T B A |

1/ Cn esta inutitucibn la {ornada ordinaria de trabajo es de 40 horas semanales.

TUENTL

Informacibn suministirada pur X3 fniitacili,
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CUADRO A.3.2

SUELDOS Y BENEFICIOS ADICIONALES DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO-DOCENTE EN LAS

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL:

DISTRIBUCION DE SALARIOS

EN LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVO-DOCENTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

{(Colones de 1981)

JORNADA
NUMERO DE SALARIO SALARIO DESVIACICN PROMEDIO 1/
NIVEL DE INGRESO PERSONAS MENOR MAYOR PROMEDIO MODA STANDARD (HORAS)
£0 a ¢3.000,00 51 1.474,00 2.989,00 2.292,73 2.148,00 ° 13,27
¢3.001,00 a ¢6.000,00 33 3.225,00 5.727,00 4,046,70 5.727,00 981,05 22,82
¢6.001,00 a ¢9.000,00 97 6,002,00 8.982,00 8.115,80 7.350,00 202,55 39,u8
£9.001,00 a ¢12.000,00 59 9.024,00 12.000,00 10.289,70 9.892,00 842,45 40,00
£12.001,00 a ¢#15.000,00 8 12.094,00 14,976,00 13.183,15 12.496,00 6,85 40,00
¢15,001,00 a ¢18,000,00 4 15.286,00 16.466,00 15.953,00 - ° 40,00
Personal docente:
¢0 a ¢3.000,00 51 1.474,00 2,989,00 2.292,73 - 410,66 13,27
¢3.001,00 a £6.000,00 32 3,225,00 5.727,00 4,740,38 - 770,61 22,91
¢6.001,00 a ¢9.000,00 95 6.002,00  8.982,00  7,972,58 - 760,36 39,47
¢£9.001,00 a ¢12,000,00 uy 9.024,00 11.945,00 9.694,02 - 573,49 40,00
¢12.001,00 a ¢15,000,00 1 13.188,00 13.188,00 13.188,00 - ° 40,00
¢15,001,00 a ¢18,000,00 - - - - - - -
Personal administrativo-dscente:
¢0 a ¢3,000,00 - - - - - - -
¢3.001,00 a ¢6.000,00 1 3.353,00  3.353,00 3.353,00 - ° 20,00
¢6.001,00 a £9.000,00 2 7.990,00 8.528,00 8.259,00 - 380,42 40,00
¢9.001,00 a ¢12.000,00 15 9.540,00 12.000,00 10.885,40 - 682,07 < 40,00
¢12.001,00 a £15.000,00 7 12.094,00 14.976,00 13.178,29 - 1,018,34 40,00
£15,001,00 a ¢18.000,00 [* 15,286,00 16.466,00 15,953,00 - 604,60 40,00

1/ En esta institucidén la jornada ordinaria de trabajo es de 40 horas semanales,

FUENTE: Informacién suministrada por la Oficina de Personal del Instituto Tecnoiégico

de Costa Rica.
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CUADRO A.3.3

SUELDOS Y BENEFICIOS ADICIONALES DEL PERSONAL DOCENTE Y ADNINISTRATIVO-DOCENTE EN

LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL:

DISTRIBUCICN DE

SALARIOS EN LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVO-DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

(Colones de 1991)

JORNADA
NUMERO DE SALARIO SALARIO DESVIACION  PROMEDIO 1/
MIVEL DE INGRESO PERSONAS MENOR MAYOR PROMEDIO MODA STANDARD (HORAS )
€0 a £3.000,00 293 873,30 2,980,80 2.148,60 1,655,50 353,80 11,28
€3.001,00 & £6.000,00 232 3.027,48 5.938,u5 4,212,60 3.347,50 227,65 23,55
€6,001,00 & 29.000,00 LYY 4.003,50 8.947,55 7.619,25 6.,404,20 691,15 39,06
£9.001,00 a €12.000,00 203 9.013,75 11.960,80 10,410,95 9.622,7S 871,90 «Q,00
€12.001,00 a ¢15.000,00 18 12.028 40 14,846,00 12.865,80 - 364,35 40,50
€15.001,00 a ¢18.000,00 L 15.953,50 16.805,95 15.,403,75 - 1,915,585 40,00
Pereonal docente:
Catedritico (91):
€0 a £3.000,00 ] 2.326,78 2,980,680 2.623,7¢ - 213,48 10,00
€3.001,00 a ¢6,000,00 11 3,073,985 $.775,30 4.167,00 - 1,124,30 13 .0
€6.001 a ¢9,000,00 3 6,265,40 7.824,60  6.925,60 - 912,00 23,3
€£9.001,00 a ¢12.000,00 20 9.315,00 11.4480,80 10,756,65 - 798,95 38,00
€12.001,00 a ¢15.000,00 H 12,113,648 14.846,00 13.397,20 - 1.360,10 40,C0
€15.001,00 a £168.000,00 2. 16.112,90 16,.439,90 16,276 ,40 - 231,20 40,00
Profesor II (90):
€0 a £3.000,00 u 1.274,60  2.954,35  2.392,25 - 273,40 9,66
€3.001,00 a ¢£6.000,00 20 3,138,085 $.486,65 4,536,78 - 615,40 16,87
£6.001,00 a £9.000,00 3 6,287,753 8,9u7,45 7.763,7Q - 1.007,30 36,67
£9.001,00 & £12.000,00 134 $.013,75 11.828,70 9.624,20 - 446,20 40,00
€12.001,00 a ¢15,000,00 L] 12,0208 ,u5 12,965,35 12,579,20 - 394,10 40,00
€15.001,00 a ¢18,000,00 - - - - - - -
Profesor 1 (89):
€0 a ¢3.000,00 57 1.855,65 2,510,855 2,036,800 - 142,70 9,36
¢3.001,00 a ¢6.000,00 47 3.180,05  S5.894,35  4,221,75 - 705,85 21,34
¢6.001,00 a ¢9.€00,00 172 6.003,50 8,936,u45 7.90G,15 - 512,65 39,48
£9.001,00 a ¢12,000,00 11 $.169,00 10,991,70 10,014,158 - 699,90 43,02
€12.001,00 a ¢15,000,00 - - - - - - -
£15.001,00 a 218,000,00 - - - - _ - -
Instructor Licencfado (88):
€0 a ¢3.000,00 72 1.173,75  -2,390,1S  1,747,85 - 139,45 9,83
¢£3.001,00 a ¢6,000,00 59 3,347,50 5.623,80 3.781,05 - 635,85 21,69
£6.001,00 a ¢9.000,00 72 6.695,00  8.192,80  7.001,60 - 343,70 33,72
¢9.001,00 a £12.000,00 - - - - - - -
£12,001,00 a ¢15.000,00 - - - - - - -
£15.001,00 a £18,000,00 - - . - - - -
Inatructor Bachiller (87)
£0 a ¢3.000,00 114 873,30  2,962,20  1,942,50 - 656,70 13,21
€3.001,00 a ¢6,000,00 923 3.027,45 $.938,45 %,289,95 - 1,154,585 28,17
¢6.001,00 a ¢9.000,00 157 6.054,90  8,523,40  6.541,55 - 431,45 19,87
£9.001,00 a ¢12.000,00 2 9.024,10  $.622,75  9,323,45 - 423,30 50,00
£12,001,00 a ¢15.000,00 - - - - - - -
£15.001,00 a ¢18.000,00 - - - - - - -
Personal Administrativo-Docente:
CatedrStico (91):
0 a £3.000,00 - - - - . - -
£3.001,00 a ¢6.000,00 - - - - - - -
£6.0C1,C0 a ¢9.000,00 3 7.066,05  8.319,05 7,523,985 - 539,75 33,33
¢9.001,00 a ¢12.000,00 - - - - - - -
¢12.001,60 a ¢15.000,00 3 12,742,90 13.320,45 12,786,40 - 513,70 40,00
£15.601,00 a €38,000,00 b - - 16.805,95 - o 40,00
Profesor 1I (90):
v
€0 8 ¢3.000,00 - - - - - -
¢3.001,00 a ¢6.000,00 - - - - - .
¢6.003,00 a ¢9.000,00 1 - - 7,871,158 - ° 40,00
€9.001,00 a ¢12.000,00 28 10,304,25 31,939,58 11,458,05 - 331,85 40,00
€12.001,00 a £15.000,00 6 12,028,840 13.780,65 12,700,330 - 636,60 40,00
€15.001,00 a ¢18.030,00 1 - - 15,953,50 - ° 40,00
Profesor 1 (89):
¢0 a ¢3.000,00 - - - - - -
¢3.001,00 & ¢6.000,00 - - - - - - -
¢6.001,00 & ¢9.000,00 - - - - - - -
¢£9.001,00 a ¢12.000,00 5 310.478,90 11,547,30 10,922,95 - 835,70 40,00
€12.0C1,00 & ¢15.000,00 . - - - - - -
€15,001 ,00 & £16.000,00 - - - - - -
Instructor Licenciado (88):
0 a ¢3.000,00 - - - - . - -
¢3.001,00 a ¢6.600,00 1 - - 4,177,70 - . 40,00
£6.001,00 & ¢9,000,00 2 8.516,05  8,516,05 8,516,085 - 0,00 %0,00
¢£9.001,00 a ¢12.€00,00 1 - - 9.640,60 - L4 40,00
¢12.001,00 a ¢15,000,00 . . - - - . .
£15.001,60 a ¢18.000,00 - - - - - . -
Instructor Bachiller (87):
€0 a ¢3.000,00 - - - - - - -
¢3.001,00 & ¢€6.000,00 1 - - &, 314,10 . 40,00
76.001 ,00 & ¢9.000,00 1 - - 8.523,40 - ° 40,00
¢9.003,00 » £12.000,00 2 11,342,20 11,952,45 11,547,30 - $73,00 40,00

£12.051,00 a ¢15.000,00
£15.001,00 & ¢18.000,00

1/ n esta institucitn la jcrnade ordinaris de trabajo es de 40 horas semansles.

TUFNTE: Informacién suministrads por la Oficina de Personal de la Unfversidad Nacional,
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CUADRO A.3.4

SUELDOS Y BENEFICIOS ADICIONALES DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO=-DOCENTE EN

LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL:

DISTRIBUCION DE SA-

LARIOS EN LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVO-DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
(Colones de 1981)

NIVEL DE INGRESO

NUMERO DE
PERSONAS

SALARIO
MENOR

SALARIO
MAYOR

PROMEDIO

MODA

DESVIACION
STANDARD

JORNADA
PROMEDIO 1/
(HORAS )

£0 a ¢3.000,00
€23.001,00 a 26.000,00
¢6.001,00 a ¢9.000,00
€9.001,00 a ¢12.000,00
€12.001,00 a ¢€15.000,00
€15.001,00 a £18.000,00

Personal docente:
Tutor:

20 a £3.000,00
£3.001,00 a £6,000,00
£6.001,00 a €9.000,00
£9.001,00 a £12.000,00
£12.001,00 a ¢15.000,00
£15.001,00 a ¢18.000,00

Coordinador de Tutores I:

£0 a 23.000,00
£3.001,00 a £6.000,00
#6.001,00 a ¢9.000,00
£9.001,00 a 212.000,00
£12.001,00 a ¢15.000,00
£15.001,00 a ¢18.000,00

Coordinador de Tutores II:

€0 a £3.000,00
€3.001,00 a ¢6.000,00
26.001,00 a ¢9.000,00
£9.001,00 a ¢12.000,00
212.001,00 a ¢15.000,00
215.001,00 a ¢18.000,00

Coordinador de Tutores I1II:

¢0 a ¢3.000,00
€3.001,00 a ¢6.000,00
¢6.001,00 a ¢9,000,00
£9.001,00 a ¢12.000,00
£12.001,00 a ¢15,000,00
€15.001,00 a ¢18.000,00

Personal administrativo-docente

Tutor de Planta I:

€0 a ¢3.000,00
23.001,00 a 76.000,00
26.001,00 a £9.000,00
¢.0::,00 a ¢12.000,00
€12.061,00 a ¢15.000,00
£15.001,00 a ¢18.000,00

Tutor de Planta II:

20 a ¢3.000,00
£3.001,00 a ¢6.000,00
£6.001,60 « ¢9,000,00
£9.001,00 a ¢12.000,00
€12.001,00 a ¢15.000,00
£15.001,00 a ¢18.000,00

Tutor de Planta III;

¢ a £3.000,00
3.001,00 a ¢¢,000,00
¢u.0U1,00 4 ¢9.000,00
¢45.001,03 a ¥12.000,00
12,093,060 a $15.000,00
€1L.06G1,060 a ¢18,000,00

180
us
32

H)

177

1 ow

1 W

LIS

LI - BN

1.925,00
3.015,00
6.212,50
9.475,00

1.925,00
4,022,775

3.950,00
6.525,00

6.300,00

9.825,00

3.015,00
6.825,00

3.290,00
6.290,00

9.750,00

2.862,50
5.765,00
8.725,00
10.065,00

2.662,50
4.367,50

5.512,50
8.725,00

9.000,00

10.050,00

5.765,00
8.150,00

4.535,00
8.030,00

10.065,00

2.330,15
4,259,770
7.429,00
9.773,35

4.654,15
7.854,15

2.250,00

4.500,00
8.266,70

2.862,50
6.212,50
9.937,50

4.011,65
7.593,42
9.475,00

2.225,00
4.015,00
7.643,35

9.907,50

1/ Fooesta dnatitucif Ja Jornads ordinarin de tral i o,

e il el o

1.925,00
4,022,50
8.400,00

1.925,00
4,022,50

8.450,00

8.400,00

7.620,00

4.160,00
8,030,0C

99,66
437,15
734,48
242,91

°
°
781,02

°
435,00
678,05

10,63
22,17
41,53
40,38

24,79
42,50

10,63
22,17
41,32

10,63

21,25
37,19

26,5¢
42,50
42,50

10,63
21,2%
42,50
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CUAPRO A.3.5

SUELDOS Y BENEFICIOS ADICIONALES DEL PERSONAL DOCENTL Y ADMINISTRATIVO=DOCENTE EN LAS
INSTITUCIONES DE ZDUCACICN SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL: DISTRIBUCION DE SALARIOS

DEL PERSONAL CONSIDERADO ACADEMICO EN LA OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
(Colones de 1981)

JORNADA
. NUMERD DE SALARIO SALARIO DESVIACION PROMEDIO 1/
NIVEL DE INGRESO PERSCNAS MENOR MAYOR PROMEDIOC MODA STANDARD {HORAS)
20 a ¢3.000,00 - - - - - - -
23.001,00 a £6.000,00 4 3.275,00 %,183,70 3.662,05 3.275,00 . 460,25 20,00
£€.001,00 a £9.000,00 3 6.871,30 7.200,25 6.980,95 6.871,30 189,92 40,0C
£5.001,00 a ¢12.000,00 5 9.179,35 10.448,00 9.865,u5 10.448,00 598,93 40,00
212.001,00 a ¢15.000,00 - - - - - - -
¢15.001,00 a £18.000,00 - - - - - - -
¢18.001,00 a £21.000,00 1 ° 4 20.339,65 e L4 40,00
Personal docente:
Investigador I:
¢0 a ¢3.000,00 - - - - - - -
£3.001,C0 a ¢6.000,00 4 3.275,00 4.183,70 3.662,05 3.275,00 460,25 20,00
£6.001,00 a ¢9.000,00 3 6.871,3C 7.200,2% €.980,95 6.871,30 189,52 40,00
€9.001,00 a €12.000,00 - - - - - - -
¢12.001,00 a ¢15.000,00 - - - - - - -
¢15.001,00 a ¢18.000,00 - - - - - - -
¢18.001,00 a 221.000,00 - - - - - © - -
Investigador II:
£0 a £3.000,00 ’ - - - - - - -
¢3.001,00 a ¢6.000,00 - - - - - - -
g6.0%1,7 3 20,000,00C - - - - - - -
¢9.001,00 & ¢12.000,00 2 9.179,3% 9.480,60 9,330,000 ° 213,02 40,00
212.001,00 a ¢15.000,00 - - - - - - -
215.001,00 e ¢1£.000,00 - - - - - - -
¢1¢.201,00 a ¢21.000,00 - - - - - - -
Personal adninistrativo-docente: -
Jefe de Livisifn:
2c a ¢2.0070,20 - - - - - - -
50,00 - - - - - - -
2,00 - - - - - - -
20,803 2 1T.3%8,80 10.448,00 10.4C0,E5 10.448,C0 81,64 40,00
.62, - - - - - - -
,£20,02 - - - - - - -
L000,60 - - - - - - _
() - - - : - - -
co - - - - - - -
el - - - - - - -
,00 - - - - - - -
K - - - - - - -
Rele} 1 ° ° 20.339,65 ° © 40,00

1/ La jornade semsnal de 1a institu-i%n #¢ Ce 40 heras.

FUE Inforiacibn suminiatrada per 1 irnstitucifrn.
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ANEXO B

FUNDAMENTOS LEGALES DE LOS BENEFICIOS QUE SE OTORGAN A LOS DOCENTES

DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL

A continuacibn se presentan los diferentes articulos que se extractaron

de documentos y

cios laborales,

que sirvieron de base para la presentacién de los benefi-

tales como convenciones colectivas, reglamentos, cartas, -

etc., clasificados por institucibn:

Universidad de Costa Rica

. Convencidn

Colectiva de Trabajo (mayo 1980)

- Articulo
- Articulo
- Articulo
- Articulo
- Articulo
- Articulo
- Articulo
- Articulo

- Articulo

. Reglamento

11
3u
35
46
48
53
54
55

56

de régimen académico y de servicio docente

Articulo

L}

Articulo

Articulo

Articulo

23

28

29

30
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. Reglamento de dedicacibn exclusiva

Reglamento de régimen de beneficios para el mejoramiento de profeso-

res
Capitulo II: Comprende los articulos 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,

28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 4l y 42, .

. Reglamento de Licencia Sab&tica (setiembre 1977)

- Articulo 1
- Articulo 2

~ Articulo 3

Carta OP: 585-81 (del 28 de agosto de 1981)

- Aumento por anualidad
- Zonaje

~ Vacaciones

. Carta OP: 796-81 (del 16 de setiembre de 1981)

3.1. Exoneracidn del pago total o parcial de los derechos de matricu-

la para empleados y dependientes.

Instituto Tecnol8gico de Costa Rica

Reglamento de carrera docente (octubre 1979)

- ArtSculo 10

- Articulo 8

. RH-489-81 (del 24 de setiembre de 1981)
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Universidad Nacional v S

Segunda Convencidn Colectiva de Trabajo (junio 1981)

Articulo 6

- Articulo 10
- Articulo 14
- Articulo 22
- Articulo 60
- Articulo 63
- Articulo 64
- Articulo 66
- Articulo 69
- Articulo 70
- Articulo 71
- Articulo 73
- Articulo 76
- Articulo 78
- Articulo 82
- Articulo 83

- Articulo 119

. Reglamento de carrera académica (marzo 1977)

- Articulo 27

- Articulo 7

Reglamento del régimen de incentivos para el personal académico de -

dedicacidn exclusiva

- Articulo 6
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Universidad Estatal a Distancia

. Régimen de evaluacién para el personal de la UNED (octubre 1980)

- Punto 5

- Punto 3.1

. Reglamento de pago de estudios y otros beneficios para empleados y -

funcionarios de la UNED (mayo 1979)

. OPES-01/81: Comparacidn de la aplicacibn de las politicas salariales

en las Instituciones de Educacifn Superior

Pagina 10

-~ P&gina 33

Pégina 3u

Pagina 35

Pdgina 12
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