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ACUERDO DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

. "Se autorice al Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) de la Universidad
de Costa Rica a ofrecer el programa de Maestria en Educacidn por cuatro

promociones.

. La matricula inicial para cada nueva promocién tendrd un cupo méximo de

25 estudiantes.

. La OPES realice una evaluacién del programa al término de la tercera -

1/

promocién, antes de recibir estudiantes para una cuarta promocidén".

Octubre 19, 1982
Sesidn N©82-30
Articulo 10

1/ "Se sugiere que la Universidad de Costa Rica efectfie evaluaciones inter
nas durante el desarrollo del programa y los resultados de las mismas -
sean comunicados a esta oficina".
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1. Introduccidn

La Rectoria de la Universidad de Costa Rica a instancia del Sistema-de -
Estudios de Posgrado (SEP), SOllCltO al Consejo Nac1onal<kaRectores (CONARE)
la creacidn del programa "Maestria en Educacién", medlante nota R-852 81 -

del 25 de agosto de 1981,

En sesidn N°81-25, Articulo 12, del 18 de noviembre de 1981 el CONARE -
acord$ autorizar a la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior -

(OPES), la realizaci®n del estudio de acreditacidn correspondiente.

El Sistema de Estudios de Posgrado justifica la propuesta de la siguiente

manera:

"Se-estima fundamental la formacidn de especialistas de alto nivel en edu
cacidn para apoyar el sistema educativo del pafs, tanto a nivel universita -
rio, como en el resto de las instituciones gubernamentales y ministerios re-
lacionados con el campo. Se considera que la UniVebsidéd 6§ Costa Rica estd
lista para solucionar este probléma'parfiCﬁlarmente critiéo.en el dificil mo

mento actual de la economia del pais".

Para la acreditacifn del programa propuesto se utilizard el documento -
"Metodologfa a emplear en el estudio de carreras de posgrado", OPES-22/78. -
De acuerdo a esta publicaéiﬁn se tomar8 como unidad académica base la Facul-

tad de Educacidn formada por tres escuelas:

. Administraci8n Educativa



. Formacidn Docente

. Orientacibn y Educacibn Especial
Y como unidades académicas de apoyo las siguientes:

. Escuela de Administracibén PGblica

. Escuelavde Antr0polpgia y Sociologia

. Escuela de Ciencias de la C?municaqién Co;ecfiva
. Eécﬁéié‘de Eéonomia . |
. Escuelé de'Eétadisfiéa

. Escuela de Filosofia

. Escuela de Psicologia

Conforme a la metodologid se le dard una ponderacidn de 0,7 a la unidad -

acadé@mica base, y de 0,3 'a las’unidades académicas de apoyo.:

2. Caraétefisticas del programa propuesto

2.1. Descripcidn del profesional propuesto
El Sistema de Estudios de Posgrado describe al profesional que se pre

tende graduar, con las siguientes caracteristicas:

. '"Formar profesionales de alto nivel, preparados para desempefiarse en el

campo de la docencia, la investigacifn y la administracién educativa.

. Preparar profesionales capaces de orientar y administrar programas edu-

cativos en los diferentes niveles y modalidades.



. Estimular el pensamiento eritico y ¢reativo de los graduados, mediante

la investigacidn, el trabajo interdisciplinario y el trabajo en equipo.

. Para preparar a los graduados en el campo de la investigacidn educativa
se estimularé en ellos una forma01on 01entif1ca global una compren316n
1ntegrada de la realldad soc1al y el conocimiento y manejo de los dife-

rentes 1nstrumentos metodoléglcos de la 1nvest1ga016n.

. Para un mejor desempefio de.la docencia y de la inVestigacibn-se’ buscari
que los graduados 1ntegren los aspectos te6r1cos de la Pedagogia con la
pr&ctlca educatlva y su 1nterpretac1on de acuerdo a sus fundamentos en

las ciencias sociales y naturales.

. Para un mejor desempeﬁo de la admlnlstrac16n educatlva los graduados de
berén obtener una profunda compren51on del comportamlento humano y de -

los métodos y tdcnicas administrativas asi como del proceso educativo".

2.2. Titulo a otorgar

La Unlver51dad de Costa Rica, con el f1n de formar un Méster en Edu-
cac16n que tenga una férmac16n general y séllda en el campo educatlvo, y que
a la vez pueda adqulrlr cierta espec1a11zac16n, otorgaré el titulo de Magis-
ter Scientiée eﬁzéieﬁcias de ia Educacidn coﬁ lés siguientes opcionés de es-

pecializacibn:

. Educac16n de Adultos

. Admlnlstra016n Educatlva
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A su vez, se prevé en el futuro abrir las opciones de:

; Curriculum e

. Investigacidn educativa

2,3, Duracidn del programa y requisitos de ingreso
La duracifn del programa propuesto ser& de un afio y medlo (sels tri-
mestres) a tlempo completo y tendr& como requisito de ingreso el poseer la -

licenciatura O»formac16n equivalente en educacibn o campos afines.

Adem&s, se admitirdn estudiantes con una dedicacidn minima al programa de

medio tiempo.

2.4, Plan de estudios y créditos
El plan de estudios del programa propuesto de "Maestria en Educacién"
estd organizado en tres etapas, conforme a lo establecido en el Reglamento -

de Estudios de Posgrado de la Universidad de Costa Rica.

"La primera etapa de nivelacidn, tiene una duracién de un-trimestre y com
prende cinco éursos, de los'cuales el estudiante,llevaré los que necesitq_pg
ra alcanzar la "n1velac1on" necesaria en el programa, segln la valorac16n -
que de cada estudiante haga la subcomlslén de admlslén de estudiantes al pro

grama. Esta etapa no da créditos.

La segunda etapa tiene una duracidn de tres trimestres y un valor total -
de 36 créditos (12 en cada trimestre aproximadamente). Esta busca ofrecer -

una profundizacidn en el campo educativo e iniciar la especializacién de -



acuerdo a la opcidn que el estudiante seleccione.

La tercera etapa sg‘dedigaré bésicamente a investigacidn, con una duracidn
de dos trimestres y un valor total de 24 crédditos. En ésta se desarrollari -
el trabajo de tesis de grado -20 créditos- y'dos seminarios afines con esta
actividad. Se pretende que este trabajo de investigacidn, ademis de comple-
tar la formacidn en este campo, complete ia espécializacién;éue el estudian-

te inicid en la etapa anterior".

El plan de estudios propuesto tiene un valor de 60 créditos (distribuidos
en 6 trimestres), y considera 34 en investigacién -1u4 de cursos y 20 de tesis
de grado-, a&t como 26 en los cursos de fundamentos de la educacién y la es-

pecialidad 1/.

3. Acreditacidn del programa propuesto

De acuerdo con las pautas de acreditacidn estipuladas en el documento "Me
todologia a emplear en el estudio de carreras de posgradd" (OPES-22/78), se

tomardn en cuenta las siguientes variables:

. Personal docente

- Formaci®n (grado aczddmico)

-~ Dedicacidn

/.

1/ Ver Cuadro A.1 y A.1.1.del Anexo A.
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- Experiencia
- Estudios de posgrado que no conducen a un grado

- Idiomas que dominan (incluidos los de computacidn)

. Experiencia de la unidad académica

- Antiguedad en pregramas de grado.

- Participacidn anterior en alglin programa de posgrado.

. Asistencia Técnica

~ Perscnal docente
- Permanencia de la asistencia técnica

- Experiencia de la institucisn que.ofrece la asistencia té&cnica

. Facilidades de investigacidn

- Equipo
- Biblioteca

- Capacidad dec procesamiento de informacidn

3.1. Resultados

3.1.1. Personal docente

La acreditaciln de la variable Personal Docente por unidad aca-

démica es la siguiente:

. Facultad de Educacidn 87,36
. Dscuela de Admiristracisn Plblica 85,63
. Escuela de Antropologia y Sociologila 86,89

- Escuela de Ciencias de laComunicacisn Colectiva . 83,95
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. Escuela de Economia 86,5Uu
. Escuela de Estadistica 85,59
. Escuela de Filosofia 93,29
. Escuela de Psicologia 84,59

Obteniéndose una acreditacidn total para la Maestria en Educacidn, en es-

te rubro de 87,14 puntos.

En el Cuadro N°1, se desglosan, por unidad acad@mica, la acreditacidn co-
rrespondiente a cada uno de los diferentes aspectos que se tomaron en consi-

deracidn de la variable Personal Docente.

A su vez, se detalla la formacidn, dedicacidn, experiencia, idiomas y es-
tudios de posgrado que no conducen a un grado de los docentes de cada una de

las unidades académicas participantes 2/.

A pesar de que, la variable Personal Docente para este programa es supe-
rior a 80,0 puntos, se presenta de acuerdo con la metodologia utilizada el -

siguiente problema:

. En la Escuela de Psicologia el promedio de la experiencia de los docen-
tes es de 75,54 puntos (Ver Cuadro N°1), resultado inferior al minimo -

aceptable de 80,00. Esto ocurre principalmente porque existe un grupo

2/ Ver Anexos B y C.
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de profesores (45,95%) con una experiencia menor de 5 afios y otro -

(18,92%):con una experiencia comprendida entre 5 y 8 afios.

3.1.2. Experiencia de las unidades académica’s

. Antiguedad>en programas de grado

Como se observa en el Cuadro N°2, todas las unidades académicas partici
pantes en la Maestria en Educacidn tienen una experiencia en programas
de grado superior a 11 afios, por lo tanto, les corresponde una acredita

cidn de 100 puntos.

. Participacifn en programas de posgrado

De las uﬁidades écadémicas incluidas en la propuesta de la Maestria en
Educacidn, solamenté; tres de ellas han participado con anterioridad en
prograhas de posgrado y son las Escuelas de Antropologia y Socioiogia,
Administraci®n P@blica y Filosoffa. En consecuencia, se ies adjudican

10 puntos a cada una de ellas por este concepto.

La experiencia de las unidades académicas que participarén en el programa
de Maestria en Educaci8n, examinada a través de la antiguedad en programas =
de grado y la participacidn en programas de posgrado, resulta con una acredi

tacibn total de 101,23 puntos.

3.1.3. Asistencia Técnica

El programa propuesto de Maestria en Educacidn no cuenta en es-
te momento con convenios con otras instituciones para la asistencia t&cnica

en forma total, por lo tantq,estermbro no seri acreditado en este programa.

.
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Sin embargo, se cuenta con un convenio especifico para la especialidad en
Educa016n de Adultos entre la OEA representada por el Centro Multinacional -
de Educacidn de Adultos (CEMEDA) y la Universidad de Costa Rica - 3/ vigente a

partir del 4 de enero de 1982.

El CEMEDA como parte de las act1v1dades que se reallzarén con el ausp1c1o

del Programa Reglonal de Desarrollo Educatlvo de 1a OEA (PREDE/OBA) Ge obliga a:

. ""Poner a disposicibn su:biblioteca, su sistema de publicaciones y otros

servicios similares que sean necesarios para larealizacifn del programa.

. TFinanciar un sistema de becas para los estudiantes no costarricenses de
acuerdo con sus posibilidades econdmicasy el aporte econbmico que fuese

‘necesario para tareas de complementacidn y apoyo docente.

. Proveer entre uno y dos profesores de tiempo completo al programa, se-

gfn el grado de desarrollo que &ste haya adquirido.

. Apoyar la formacidn del personal docentecnmzétenderé el posgrado median
te:
- Becas de observacidn y estudio de programas de educacidn dg#édultos -
en América Latina.

- Becas para efectuar estudios de especializacidn.

3/ Ver transcripcibn en el Anexo D.
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- Cursos de capacitacidn y actualizacién.

. TFinanciar el pago de pasajes y vifticos para el personal técnico extran

jero de apoyo".

Ademds existe un Convenio entre la Unlver31dad de Costa Rica y el Mlnlste
rio de Educacidn. para la ejecucidn del Programa CIMEC 1 (Centro para la In -
vestlga016n y el Mejoramlento de la Educacién Costarricense) u/ flrmado el 3”
de agosto de 1979 ‘Este convenio es de cooperacién para el estudio e inves-

tigacifn en el campo de la Educacidn, y tiene los siguientes objetivos:

. "Promover el desenvolvimiento de la investigacidn en el campo de las -
Ciencias de la Educacidn, e incorporar en ellas a investigadores de -~
otras ramas que puedan contribuir a la solucidn de los:problemas educa-

tivos., .

. Estimular y apoyar prcgramas de investigacidén tendientes al mejoramien-

to de la educacidn costarricense.

. Organizar y desarrollar programas para determinar las necesidades de for
macidn y capacitacidn de recursos humanos para el sistema educativo en

aquellos niveles que dependen del Ministerio'.

4/ Ver transcripcidén en el Anexo E.
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. - La aplicacidn parcial de este Convenio al programa de Maestria en Educa -
cibn serfa de gran ayuda principalmente en el financiamiento de tesis de pos
grado, y becas a funcionarios del Ministerio de Educacién PGblica, asi como

para apoyo docente del programa.

. 3.1.4, Facilidades de investigacidn

‘Para la acreditacidén de la variable facilidades de investigacidn
a nivel nacional, se contd con la colaboracidn de cuatro profegiong;gs con -
gran experiencia en el campo educativo, los cuales evaluaron laghfaqilidades
de equipo, biblioteca y procesamiento de informacidn con que cuenta el pais
.para el buen desarrollo del programa solicitado de Maestria en Educacidn, -

obteniéndose los siguientes resultados 5/:

. Facilidades de biblioteca 1 30,00
. Facilidades de procesamiento de informacién '80,06
. Facilidades de equipo 80,00

Con base en los anteriores valores se tiene una acreditacifn total de 1la

variable facilidades de investigacidn de 83,33'puntos.

Por otro lado el Sistema de Estudios de Posgrado indica las siguientes -

organizaciones que tienen programas relacionados con la educacidn y que han

§/ Vér‘Cuadfé'F.l del Anexo F.
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mostrado inter8s en facilitar sus servicios para el desarrollo de la Maestria

~

en.Educaciﬁn 6/,

Universidad de Costa Rica

- Instituto de Investigacifn para el Mejoramiento de la Educacidn Costa
rricense (IIMEC). |

- Instituto de Investigaciones Sociales (IIS).

- Instituto de In&eétigéciénes en Ciencias Econmicas (IICE)

- Instituto de Investigaciones Psicolégicas (IIP)

- Centro de Iﬁvestigécionés Histéricas (CIH)

- Centré de Décuméhtacian, Eécuela de Trabajo Social

- Biblioteca Documentacidn e Iﬁfofmaciénn"Carlos Monge Alfaro™ ©

- Centro de Informitica

- Facultad de Educacidn {equipo para tecnologia educativa)

. Universidad Nacional

Instituto de Estudios Sociales y de Poblacibép (IDESPO)

Instituto de Estudios del Trabajo (IESTRA)

Instituto de Estudios Latinoamericanos (IDELA)

Centro de Cémputo

Biblioteca Universidad:Nécional

6/ Universidad de Costa Rica, Sistema de- Estudios de Posgrado, Facultad de =~
Educacidn. Informaci8n para el estudio de un programa de Posgrado en Edu-
cacifn. Febrero 1982, p. 43 a 66. ’ -
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- = Centro .de Documentacidn Unidad Coordinadora Investigacibn y Documenta

. :¢cibn(UCID), Facultad de Ciencias Sociales.

Confederacibn Universifafia Centroamericana (CSUCA)

- Centro de Documentacidn Econbmica y Social de Centroamérica

Centro Multinacional de Investigacifn Educativa (CEMIE)

- Centro de documentacidn

- Centro de investigacidn

Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Tecnolbgicas (CONICIT)

- Departamento de Informacidn y Documentacibn

Biblioteca Comisidn Costarricense de Cooperacién con la UNESCO

Ministerio de Eddcaci&n Piblica

- Unidad de documentacidn e informacidn

- Biblioteca Tobias Retana.

Ministerio de Promocidn Humana

- Centro de Documentacidn

Ministerio de Gobernacidn

- Archivos Nacionales

Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas (IICA)

. Centro Interamericano de Documentacién, Informacidn y Comunicacifn -

Agricola (CIDIA)
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S

Con base en ias acreditaciones a través de juicios de expertos y las orga
nizaciones que darén apoyo a este programa enumeradas por el Sistema de Estu
dios de Posgrado, y de las cuales ofrece sus caracteristicas y facilidades -
de Investigacidn; podemos concluif que las_facilidades qué ofrece el pais re
ferentes a servicios de informaciéh y documentacidn, lo mismo que a eqﬁipo y

planta fisica son muy'adecuadas-péra el desarrollo del programa solicitado.

3.1.5. Acreditacifn total del programa

De las valoraciones de las variables anteriores se obtiene el -

siguierite resumen?

. Personal docente 87 .14
. Experiencia de las unidades académicas - . 101,29

. Facilidades de investigacién . 83,33

Del promedio simple de estas tréS'ﬁariébles resulta una acreditacidn to-
tal del programa propuesto de Maestria en Educacién igual a 90,59 puntos. -
Este puntaje es superior al minimo requerldo de 80 puntos, 1nd1cado en el do
cumento OPES-22/78: "Metodologia a emplear en el estudlo de carreras de pos
grado™, lo cual quiere decir que el programa solicitado refine las cond1c1o -

nes acaddmicas necesarias para ofrecerse en la Universidad de Costa Rica.

4, Docentes que partlclpar&n directamente en los cursos de posgrado

' La metodologia ut111zada en la acreditacibn exige, ademds, a los.docentes

que 1mpartan cursos proplamente de posgrado cumplir con dos requisitos bési

R

cos:
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Poseer como grado minimo la maestria, y
. Laborar en el programa de posgrado con una dedicacibén minima de medio -

tiempo.

L

En el Cuadro N°3, se detalla la lista de los profesores que participarén
directamente en el programa con su correspondiente formacidn y dedicacidn. -
En &ste se demuestra que cada uno de los docentes cumple con los‘requgsitos
estipulados y por lo tanto, son id6neos para impartir los cursos que les co-

rrespondan, en el programa de Maestria en Educacidn.

Del listado original se eliminaron los siguientes seis dbcentes'debido a

que no cumplen con el requisito de dedicacidn al programa: .

. Dr. José Antonio Camacho Zamora
. Dr. Gaetano Cersbsimo Guzmin

. Ms. Yolanda Rojas

. Dr. Oscar Torres

. Ms. Flory Bonilla

. Ms. Gerardo Cordero

El Sistema de Estudios de Posgrado y la Facultad‘de Educacibén deben tomar

las medidas correctivas convenientes para solucionar este problema.

5. Recomendaciones

De acuerdo con los resultados obtenidos en este estudio, se concluye que
tanto la formacidn como la dedicacidn y experiencia del personal docente que

laborar& directamente en el programa solicitado de Maestria en Educacibn, -

..
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CUADRO N°3

MAESTRIA EN EDUCACION: DOCENTES QUE PARTICIPARAN DIRECTAMENTE EN

LOS CURSOS DE POSGRADO, SEGUN FORMACION Y DEDICACI®ON AL PROGRAMA

NOMBRE DEL DOCENTE ' FORMACION - - .DEDICACION -
Francisco Escobar Abarca . Doctor 1/2 T
Humberto Pérez Pancorbo Master o 1/2. 7T
Juan Francisco Gbmez Doctor 1/2 T
Juan M. Esquivel Alfaro Doctor 1/2 T
Gerardo Fonseca Retana Doctor -1/ T:
Alicia Gurdi&n Fern&ndez Master 1/2 T
Marta Picado Ramirez ' . ' Doctor 1/2 T
Luis Fonseca Retana Master 1/2 T
Ana C. Hern&ndez Rodrfguez (CEMEDA) Master 1/2 T
Carlos G. Paniagua Gamboa Master : ~1/2 T
Francisco Gutiérrez Pérez (CEMEDA) ‘ Doctor 1/2 T
Simbologia:

1/2 T: Medio tiempo
CEMEDA: Centro Multinacional de Educacidn de Adultos

FUENTE: Elaborado por la Oficina de Planificacién de la Educacidn
Superior (OPES), segln informacién suministrada por el -
Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) de la Universidad -
.de Costa Rica.
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as{ como la experiencia de las unidades académicas que participarén en &1, -
y las facilidades de investigacifn con que contardn los alumnos en el pais,

.

son adecuadas y suficientes para que este programa se apruebe.
Por lo tanto se recomienda que:

. "Se autorice al Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) de 1la Universidad
de Costa Rica a ofrecer el programa de Maestria en Educacibn por cuatro

promociones.

. La matricula inicial para cada nueva promocidn tendr& un cupo miximo de

25 estudiantes.

La OPES realice una evaluacidn del programa al t&rmino de la tercera -

promocidn, antes de recibir estudiantes para una cuarta promocidn" /.

7/ Se sugiere que la Universidad de Costa Rica efect@e evaluaciones internas
durante el desarrollo del programa y los resultados de las mismas sean -
comunicados a esta oficina.



ANEXO A

MAESTRIA EN EDUCACION: DISERO CURRICULAR Y CUR-

. S0S DE LAS ESPECIALIDADES DEL PROGRAMA SOLICITADO
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CUADRG A.1

MAESTRIA EN EDUCACION:

DISENO CURRICULAR 1/

TRIMESTRE
ETAPAS I II 111 v V-Vl
~Sivelacifn . Ciencias Sociales
. Aspectos especificos
de las Ciencias So - '
ciales
+ Teorfa Educativa
. Filosofla de la Edu-
caciftn
. Fundamentos de esta-
dfstica e investiga-
cién educativa
Profundizacisn en el . Mé&todos de investiga . Medicién educativa - . Proyecto de tesis -
carpo educative e - cién en Educacién - (2 cr.) (2 er.)
inicio de la especia (2ecr.)
lizacidn « Investigacibn educati . Cursos de la espe -
. Estadistica aplicada va-optative (2 cr.) 3/ cialidad hasta com-
4 la Educacibén - pletar 36 cr. en -
(2 cr.) - Problemas epistemol§ esta etapa 2/
" gicos de las cien -
. Epistemologfa de 1a cias (2 ¢r.)
Educacidn (3 er.)
« Aspectos especificos
de la epistemologfa
educativa-optative -
(2 er,)
- Historia Contemporénea . Teorfa del curricu-
de la Educacisn Costa- lum (3 er.)
rricense (3 cr.)
» Segundo curso de la
+ Primer curso de la es- especialidad 2/
pecialidad 2/
Investigacién y Tesis - Seminario: Anflisis

de investigacicnes -
en Ciencias Sociales
(2 er.)

Seminario: Avance -
de la tesis (2 cr.)

Tesis de grado -
(20 cr.)

imbiopfa:

(g

cr. créditos

2/ Zstos cursos se escogerdn

1/ 21 programa de Maestrfa en Educacién tiene un valo
<8 en los cursos de fundamentos de la educacién y

la especialidad.

r de 60 créditos, y considera 34 en investigacién

entre las asignaturas que se muestran en el Cuadrc Al.1.

3/ Se selecciona un curso entre las siguientes asignaturas:
a la educacién, Evaluacién educativa, Principios de info

FUENTE: Universidad de Costa Rica, Sistema de Estudios de Poag'n.do.

Andlisis estadfstico de distribucicnes libres,
rmitica aplicados a la investigaciSn educativa.

-14 da cursos y 20 de tesis de grado-, asf como

Profundizacién de la estadistica aplicada
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ANEXO B

MAESTRIA EN EDUCACION: GRADO ACADEMICO, ESTUDIOS DE POSGRADO QUE
NO CONDUCEN A UN GRADO E IDIOMAS DE LOS DOCENTES DE LAS UNIDADES

ACADEMICAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE "MAESTRIA EN EDUCACION"
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ANEXO C

MAESTRIA EN EDUCACION: DEDICACION Y EXPERIENCIA
DE LOS DOCENTES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS PARTI-

CIPANTES EN EL PROGRAMA DE "MAESTRIA EN EDUCACION"
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ANEXO D

MAESTRIA EN EDUCACION: CONVENIO PARA LA MAESTRIA EN CIENCIAS
DE LA EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN EDUCACION DE ADULTOS ENTRE
LA OEA REPRESENTADA POR EL CENTRO MULTINACIONAL DE EDUCACION

DE ADULTOS (CEMEDA) Y LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (UCR)



ANEXO D

MAESTRIA EN EDUCACION: CONVENIO PARA LA MAESTRIA EN CIENCIAS
- DE LA_EDUCACIQN.CON ESPECTIALIDAD EN EDUCACION DE ADULTOS ENTRE
LA OEA REPRESENTADA POR EL CENTRO MULTINACIONAL DE EDUCACION

DE ADULTOS (CEMEDA) Y LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (UCR)

Consideraciones:

1.

La. Un1ver31dad de Costa Rica ha venldo contemplando desde hace tlempo 1a

. necesidad y conveniencia de establecer un Programa de EStUleS Graduados,

a nivel de Maestria en Ciencias de la Educacién, y con proye0016n centro-

_americana.

Por otra parte el Programa Regional de Desarrollo Educatlvo de la OEA -

(PREDE/OEA), directamente y por intermedio del CEMEDA, plante6 desde 1978

la pOSlbllldad de establecer en Costa Rica estudlos de posgrado en Clen-

cias de la Educacidn con espec1a11dad en Educacidn de Adultos

. Esta 1n1c1at1va fue con31derada como la oca516n de dar inicio, en una 1i-

. nea especiflca a la asplra01on general seﬁalada en el numeral 1 Estable

cieron pues contactos de trabajo y mantuvieron reuniones con el objeto de
aunar esfuerzos para establecer una Maestria en Ciencias de la Educa016n

con especialidad en Educacifn de Adultos.

., Conviene por lo tanto establecer, en forma de convenio entre la Universi-

dad y el CEMEDA las bases admini§trativo—académicas para la creacibn de -

la Maestria en Cienciag de la Educacidn con especialidad en Educacién de

Adultos, como parte de las actividades que se realizan bajo los auspicios

e
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del PREDE/OEA, de tal manera que esta experiencia sirva para el estableci

miento de un sistema mds amplio.

Objetivos:

‘Establecer en Costa Rica con proyeccifn subregional, un programa de Maes-

trfa en Ciencias de la Educacidn con especialidad en Educacidn de Adultos,
dirigido a candidatos con nivel de Licenciatura o formaci®n equivalente -
en educacidn o campos afines, que desempefien o estén llamados a desempe -

far funciones de alta direccibn en organismos relacionados con 1la educa -

cidn de adultos, en sus respectivos organismos o paises de la subregidn.

‘Establecer 1as cond1c1ones academlcas y organlzatlvas que permltan propor

~cionar a los estudlantes una formacién especiflca claramente ubicada en -

el contexto social y politico, y una capac1tac16n para actuar como 1ide -

res en los procesos de cambio.

Impulsar la investigacidn cientifica de los problemas de la educacidn de
adultos en la regidn en el marco de la educacidn permanente, en procura -

de soluciones propias a las necesidades de desarrollo.

Administracidn:

1.

Ademés de la Comlslén de Estudlos de Posgrado del Programa existird una -
Comisibn Consultlva Interlnstltu01ona1, integrada por el Vlcerrector de -
Invéstlga01on el Director del CEMEDA, un Pepresentante de la OEA y el De
cano_de la Facultad de Bducac16n. Esta Comisidn atenderé 1os aspectos fi

nancieros del Programa.
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Habrd un Coordinador Académico designado cada. dos afios por la Comisidn -
del Programa. Sus funciones ser&n establecidas® en un reglamento especial
elaborado por la misma Comisidn y el Reglamento General del Sistema de -

Estudios de Posgrado de la Universidad de Costa Rica.

“En lohacadémico, el Programa se regird por el reglamento que se establece

rS sobre la base del Reglamento del Sistema de Estudios de Posgpadq de la

Universidad de Costa Rica. - -

La sede del Programa estard en la Facultad de Educacidn de la Universidad
de Costa Rica, sin perﬁhiéio de las facilidades fisicas que pueda otorgar

el CEMEDA.

. Los profesores del programa ser&n de dos tipos:

" a. Profesores de la Universidad de Costa Rica, seleccionados a propuesta

Obligaciones respectivas:

de 8éstas por la Comisidn del Programa.

b. Profesores asignados por el CEMEDA; aceptados por la Comisibn de Posgra
do en Educacidn y el Sistema de Estudios de Posgrado y destinados a -
aquellés éspédialidades para las que no exista en Costa Rica personal

competente.

1,

La Universidad de Costa Rica se obliga a:
a. Conferir el grado de Magister Scientiae en Ciencias de la Educacibn -
con especialidad en Educacidn de Adultos, a los estudiantes que hayan

‘ completado satisfactoriamente los requisitos exigidos por el programa.
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Nombrar en calidad de profesores ad-honorem a los profesionales asigna
dos por el CEMEDA para que participen en el Programa, de acuerdo con -
lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad
de Costa Rica y que refinan las condiciones para la ensefianza a nivel -
de posgrado, de acuerdo con la reglamentacifn de la Universidad de Cos

ta Rica.

Proveer los profesores que sean necesarios a juicio de la Comisidn del
Programa, asi como las facjlidades de los centros experimentales, los
trabajos de investigacidn que realicen los estudiantes del programa, -

hasta donde se lo permitan los recursos de la Universidad de Costa Rica.

2. Por su parte, el CEMEDA, como parte de las actividades que se realizardn

con el auspicio del PREDE/OEA se obliga a:

a.

Poner a disposicibn del Programa su biblioteca, su sistema de publica-
ciones y otros servicios similares que sean necesarios para la realiza

cibén del Programé.

Financiar un sistema de becas para los estudiantes no costarricenses -
de acuerdo con sus posibilidades econfmicas y el aporte econbmico que

fuese necesario para tareas de complementacidn y apoyo docente.

Proveer entre uno y dos profesores de tiempo completo al programa, se-

gn el grado de desarrollo que &ste haya adquirido.

Apoyar la formacién del personal docente que atenderd el posgrado me-

diante:
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¥~ Becas de observacidn y estudio de programas de educacidn de adultos

en América Latina.
- Becas para efectuar estudios de especializacidn.
- Ofrecer cursos de capacitacidn y actualizacidn.

e. Financiar el pago de pasajes y vifticos para el personal t&cnico extran

[N

jeroc de apoyo:

Derechos respectivos:

1. La Universidad de Costa Rica tendr& derecho a seleccionar los candidatos
a la Maestria de acuerdo con las normas establecidas por el Sistema de Es
tudios de Posgrado; a aprovechar los resultados de las investigaciones -
que se realicep en el Programa: a recibir las publicaciones que se editen

y a utilizar los demds servicios que el Programa ofrezca.

2. E1 CEMEDA, tendrid derecho a aprovechar los resultados de las investigacio

nes que se realicen en el Programa.

Disposiciones generales

1. Este convenio tendrd una duracidn de cinco afios y comenzaré a regir el -
dfa 4 de enero de 1982. Se prorrogari automiticamente por lapsos de cin-

co afios, salvo que alguna de las partes comunique a las otras su decisidn
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de rescindirlo, por lo menos con un afio de anticipacién al respectivo ven

cimiento.
Fernando Durén Ayanegui Maria‘Eugenia_Dengo de Vargas
Rector, Universidad de Costa Rica Ministra, Educacidn P@blica
José& Ma. Campos M. EE 3 Carlos Paldao S..
Director Técnico de CEMEDA Jefe del Area de Educacibn

de Adultos de-la OEA
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CONVENIO UNIVERSIDAD DE COSTA RICA-MINISTERIO DE EDU-

CACION PUBLICA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA CIMEC-1



ANEXO E

CONVENIO UNIVERSIDAD DE COSTA RICA-MINISTERIO DE EDU-

" CACION PUBLICA PARA LA EJECUCIOM DEL PROGRAMA CIMEC-1

Nosotros, Maria Eugenia Dengo Obregdn, mayor, casada, Licenciada en Filoso -
fié, cédula:de'idéntidad néhero cuatro-cero cincuenta y cinco- novecientos -
cihcuénta y'trés, en.su cardcter de Ministra de Educacidn P@blica y Claudio
Gﬁfiérfevaarfanzé, mayora casado, Doctor en Filosofia, cédula de identidad
nmero treééiéntés veintisis- ochocientos cincuenta y ocho, en su  cardcter
de Rector dé la Universidad de Costé Rica, suscribimos el Presente Convenio

de cooperacidn para el estudio e investigacisn en el campo de la Educacidn.

Las actividades a desarrollar bajo este Convenio responden al concepto de edu
cacibn permanente e involucra al personal Técnico-Docente, Administrativo-Do

cente y Docente en servicio.

Primera: En este Convenio la Universidad de Costa Rica se designard Univer-

sidad y el Ministerio de Educacidn P@blica se identifica como Ministerio.

Segunda: Este Convenio regulard las actividades de colaboracidn y asistencia
entre ambas instituciones y la subvencidn de fondos con que el Ministerio do

ta a la Universidad, asi como el destino que se dari a dichos fondos.

Tercera: El Ministerio se compromete a suministrér a la Univeréidad, una su
‘ma anual hasta por £500.000,00 (Quinientgs mil qolongs) que_seré destinado a
financiar parpialmente,}os,programas:aprobados pof el Centro paré 1a Invééﬁi

gacidn y el-MejOramientqudg.la deca¢i6nvCost;rriceﬁse, segln ias normés ﬁni

versitarias correspondientes.
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Cuarta: Los fondos serdn depositados trimestralmente, en partidas iguales -
por el Ministerio en una cuenta especial, Fondo Restringido, que se abrird -

en la Oficina de Administracién Financiera de la Universidad.

Quinta: Los fondos que aportard el Ministerio serfn utilizados por el CIMEC?
para: a. Promover:el desenvolvimiento de la investigacidn en el campo de -
las Ciencias de la Educacidn, e incorporar en ellas a investigadores de otra
rama que puedan contribuir a la solucidn de los problemas educativos; b. Es~-
timular y apoyar programas de investigacidn tendientes al mejoramiento de -~
la educacidn costarricense; c¢. Organizar y desarrollar programas para dgtegﬁ
minar las nece51dades de forma016n y capacitacidén de recursos humanos para -

el 31stema educativo en aquellos nlveles que dependen del Ministerio.

Sexta: Habré una Comisidn de enlace integrada por el Decano de la Facultad

de Educacidn, quien preside, el Viceministro Técnico de Educacidn o su Dele-
gado, el Director del CIMEC y un Delegado del sector académico (Ciencias, -
Ciencias Sociales o Letras). Esta Comisgén se reunirg con la frecuencia que
ella decida, para: a. Velar por el cumplimiento de las cldusulas del presen
te Convenio; b. Proponer al Consejo Cientifico del Centro, planificacién de
actividades de conformidad con los objetivos del Programa; c. Organizar ta;
les actividades en forma de proyectos (de Investigacidn, de Accidn Social o
de Docencia), s;meterlos por los éanales correspondientés,.a lé cbnsidera -
cibn y aprobacién del Vicerrector de InvestlgaC1on, de Accin Social o de Do
cenc:La, segln sea el caso, y del Mmls'terlo de Educacidn P@blica; ch. Super

visar y evaluar el desarrollo de los proyectos autorizados del Programa3 -

J.
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d. Recomendar la designacidn de profesores y funcionarios de la Universidad

y del Miniéterib paré la realizacidn de programas y proyectos relacionados =
con este Coﬁvenio; e. Presentar ante la Vicerrectoria de Investigacidn, un
Pro?ecto de ?resupﬁesto Anual en el que se detalle el destino que se dard a
lOS'fdndoé‘que éporfa el Ministerio, todo de conformidad con las normas esta

blecidas por la Universidad.

Sétima: El Ministerio, de acuerdo con sﬁs posibilidades presupuestarias, se
compromete ademis a: a. Dejar disponible de su presupuesto anual de sueldos
la suma de ¢506.000,00 (quinientos mil colones) o el equivalente a diez cédi
gos'de blazas Docentes, Técnico-Docentes o Administrativas. Este recurso se
destinard a atender las necesidades de personal Técnico Profesional que se -
deriven de la realizacibn de los proyectos cooperativos que se desarrollen -
bajo. este Convenio;_ b. Autorizar al_CIMEC, para que se realicen investiga -
ciones, proyectos e innovaciones educativas deﬁtro de'su campo de ac;ién' en
los centros educativos nacionales que estén bajo la jurisdiccidn déi Miﬁistg

rio.

Para tales fines el CIMEC coordinard el traﬁajo con la oficina correspondieg
te del Ministerio; c. Realizaf‘gestiones ante los organismos internaéiona -
les para la obtencidn de recursos humanos y econdmicos que contribu&an é fqg
talecer los programas del CIMEC, y, al mismo tiempo, éanaiizar apﬁiteé fécni
cos y econémicos que organismos internacionales destihen a actividades corres
pondientes al campo de accibén del CIMEC, todc de conformidad con las normas

establecidas por la Universidad.



Octava: La Universidad por su parte se compromete a: a. Dotar al CIMEC del
personal cientifico y té&cnico que requiere para la ejecucidn de los progra -
mas cooperativos con el Ministerio, tcdo de acuerdo con las posibilidades -
presupuestarias de aquella y con las normas que rigen la adscripcién de per-
sonal académico a las unidades de investigacidn; b. Remodelar y ampliar las
instalaciones de la Escuela Laboratorio si fuere necesario y de acuerdo con
las posibilidades econdmicas de la Universidad, a fin de proveer el espacio

requerido para la ejecucidn de los programas que coordinard el CIMEC.

Novena: El programa tendrd una duracidn de cinco afios, prorrogables por pe-
riodos iguales, contados a partir de la fecha en que el presente Convenio -

sea refrendado por la Contraloria General de la RepGblica.

Décima: Cualquier publicacidn que llegare a hacer la Universidad sobre vre-
sultados derivados de los estudios a que dé origen este Convenio, deberd lle
var una leyenda en la que se indicard que tanto los estudios como su publica

cidn, fueron financiados parcialmente por el Ministerio.

Décima primera: La Universidad asume en forma directa todas las obligacio -
nes laborales, civiles y/o mercantiles que pudieren surgir como consecuencia
de la realizaqién de las actividades a que se refiere el presente Convenio,

con excepcién de aquelloé que.puedan originarse de los diei cbdigos en pla-
zas Docentes, Técnico-Docentes o Administrativas,'due, en virtud de lo esta-

blecido en la cliusula Sexta de este Convenio, administrard el CIMEC.

Décima Segunda: Cualquiera de las dos partes podréd rescindir o resolver, se

gln el caso, el presente Convenio cuando se compruebe a exclusivo juicio 1la

W/
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parte perjudicada, que la otra parte no ha cumplido con alguna de las obliga
ciones que le impone el presente Convenio. Para &ste trimite, las partes -
convienen en que no se requiere de intervencidn de autoridad judicial, que -
la correspondiente institucidn operard de pleno derecho. Dado el caso de ce
se del Convenio, la Universidad se reserva el derecho de decidir previo estu

dio, si acepta o no la financiacidn del CIMEC.

Décima tercera: Las partes declaran que aceptan plenamente el contenido de
este Convenio. El documento es firmado por triplicado, lo que verificamos -
en San José, a los diecisdis dias del mes de julio de mil novecientos seten-

ta y nueve.

Nota: Se firma el dfa tres de agosto de mil novecientos setenta y nueve.

Lic. Maria Eugenia Dengo Obregdn Dr. Claudio Gutidrrez Carranza
Ministra de Educacibn P@blica Rector



ANEXO F

MAESTRIA EN EDUCACION: ACREDITACION DE LA

VARIABLE "FACILIDADES DE INVESTIGACION"



CUADRO F.1

MAESTRIA EN EDUCACION: DETALLE DE LA ACREDITACION

DE LA VARIABLE MFACILIDADES DE INVESTIGACION"

PROCESAMIENTO DE

ACREDITADOR BIBLIOTECA INFORMACION EQUIPO
Promedic 83,33 90,0 80,0 80,0
A 100,0 80,0 90,0
B 1/ . 100,0 100,0 100,0
c 90,0 100,0 90,0
D 2/ 70,0 40,0 40,0
1/ Considera que existen condiciones 6ptimas para sustentar la apertu-

ra de la Maestria en Educacidn, no solo en las especialidades plan-
teadas sino también en el &rea de Curriculum, se basa en el poten -
cial de recursos formados en esos campos, COn estudios de posgrado,
as$ como las facilidades actualmente existentes para la investiga -
cibn y la existencia de recursos bibliograficos de alta calidad.

Fl acreditador aclara que con respecto a las facilidades de equipo,
puede no ser tan necesario &ste por estar en el 3mbito de investiga
ciones sociales y educativas, no cientifico-naturales. Y en cuanto
a las facilidades de procesamiento de informacidn, que aunque haya
fuentes a las cuales se pueda acudir el acceso real, las horas de -
disponibilidad y el apoyo necesario no siempre son tan viables, cla
ras y accesibles.

FUENTE: Elaborado por la Oficina de Planificacidn de la Educacidn Su-

perior (OPES) con base en las respuestas sobre "Facilidades -
de Investigaci®dn" de los profesionales con gran experiencia -
en el campo educativo, agosto 1982.
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Oficina de Planificacién de la Educacidn
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Dictamen sobre la propuesta de crea-
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