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1. Antecedentes

Lz ley de creacidén del Consejo Nacional de Ensefianza Supe-
rior Universitaria Privada (CONESUP) !, establece en el arti-
culo 3, inciso c, que corresponderd al consejo citado "auto-
rizar las escuelas, y las carreras que se impartirén previos

estudios que realice la Oficina de Planificacién de la Educa-

cidén Superior (OPES)" 2.

El reglamento general del CONESUP 3, establece en su capi-
tulo IV los requerimientos académicos y de mercado necesario
para la autorizacién de carreras y planes de estudio. En el

articulo 18 de este capitulo, se lee lo siguiente:

"La solicitud de apertura de cada carrera que vaya a-
abrirse en una universidad privada o en un colegio afiliado,
deberd estar precedida de un estudio profesional sobre la
posibilidad de desarrollarla en el pais y el mercado de tra-
bajo para sus graduados. Dicho estudio deberd ser sometido a
la Oficina de Planificacidén de la Educacidén Superior (OPES),
quien deberd emitir dictamen sobre él en los siguientes -
treinta dias habiles siguientes a su recepcidn'”.

En cumplimiento a la ley de creacidén y al reglamento del
CONESUP, la ©Secretaria General de este organismo envié, con

nota NQ@3@-88-CONESUP, al Consejo Nacional de Rectores-

lAsamblea Legislativa de Costa Rica. "Ley N96693. _La Gaceta
N2143, del 21 de diciembre de 1981.

2El término "Ensefianza" fue corregido por "Educacién” puesto
que el nombre correcto de la OPES esta mal consignado en el

decreto.
3Presidente de la Repuiblica y Ministro de Educacién Publica.
Decreto NQ14182-E". La Gaceta N920, del 20 de enero de 1983.
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(CONARE), un documento recibido el 3 de mayo, denominado "Ca-
rrera de Riesgo y Seguro. Bachillerato y Licenciatura. Pre-
sentacion de Reguisitos”, de la Universidad Internacional de

las Américas (UIA).

El andlisis del documento, por parte de la OPES, se reali-
z6 en sus dos partes: estudioc de mercado y académica, y se

presenta a continuacidn.

2. El estudij e

El documento mencicnado incluye un capitulo sobre el estu-
dio de mercado de 1la carrera de Seguros, elaborado por el
Lic. Alvaro Pazos. El autor basa sus conclusiones de demanda
de bachilleres vy licenéiados en riesgo y seguro en una infor-
macidn snviada por el entonces jefe de la Direccidn de Recur-
sos Humanos del INS al rector de la UIA. Ademas, considera

la oferta nula.

La informacién que se envid al rector de la UIA con

nte:

aq

de julio de 19887, fue, a la letra, la sigui

a) Estudios realizados por el INS, han detectado, tal como -

lo define nuestro Manual de Puestos que la institucién -



posee mas de 400 puestos que requieren 4, estudios en se-

guros.
b) Que los puestos indicados se ubican en diferente nivel de
estudios, desde auxiliares, técnicos y puestos de jefatu-

ra.

Que relacionado con el nivel profesional se ha detectado

e}
—

176 puestos de nivel ejecutivo que han de tener como mi-
nimo la licenciatura 5, de los cuales un 25% no posee es-
tudios formales, otros estin en etapas intermedias, v un
restante estd por concluir sus estudios en Bachillerato -

de Administracién de Empresas.

2.2. Las conclusiones de la UIA sobre la carta enviada -
por el INS

La UIA, en las péginas 6 y 7 de su documento "Carrera
de Riesgo vy Seguro. Bachillerato y Licenciatura. Presenta-
cién de requisitos"”, de abril de 1988, presenta cuatro con-

clusiones generales:

-

Por rte de la OPES, quisiéramos aclarar que, cuando se dice
en la carta que un "puesto requiere estudios en seguros" se

refiere a que la persona en ese cargo debe tener ciertos co-

nocimientos en seguros, conocimientos que, como se veri mas

adelante, ordinariamente los proporciona el INS a esos emple-

ados.

SAungue el Manual de Puestos sefiale como minimo para esos car-
gos, unxz licenciatura en cualquier carrera, la realidad es

gque varias personas no la tienen.
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Se ha visto que la actividad de seguros en Costa Rica ha

7}

[

adguirido una importancia vya que se requiersn diversa
coberturas para sectores importantes en la produccidn

nacional.

Como consecuencia de la importancia que ha adquirido el
INS en la funcién pfoductiva costarricense han sido dic-
tadas leyes especificas que establecen la cbligatoriedad
de los seguros en el Area agropecuaria vy en el Area del

transporte urbano.

W

También se observa que las posibilidades de estudios en
el drea de seguros para Costa Rica son definitivamente
nulas, vy también, lo cual es importante, que se aprecia
en la nota enviada por el INS la existencia de una de-
manda insatisfecha de profesionales en este campo, la
cual asciende a 176 puestos de trabajo en el corto pla-

Z20.

De este modo se concluye que la idnica posibilidad de -
formacidén universitaria en el area de seguros, estara -
d=da por la carrera que oirezca i1a Universidad Interna-
cional de las Américas, siendo entonces necesario que se
apruebe dicha carrera para satisfacer asi el déficit de

rrofesionales en este campo.



2.3. La entrevista con el jefe del Departamento de Recur-

3 1 g _de

Dado que la carta mencionada en el aparte 2.1. no
permitia distinguir claramente las necesidades de bachilleres
y licenciados en riesgo vy seguro, por parte del INS o de-
otras instituciones, vy, para poder valorar mejor las conclu-
siones presentadas por la UIA, en 1la OPES se decidié hacer
una entrevista al actual jefe del Departamento de Recursos
Humanos del INS. Dicha entrevista se realizé el 12 de mayo

de 1988 y su resumen es el siguiente:

El INS tiene tres niveles de funcionarios: el ejecutivo
alto, el ejecutivo medio (jefes y subjefes de departamento y
sus técnicos 1inmediatos) y 1los mandos medios (en los que se
incluyen auxiliares y oficinistas). En total serian unos 4090

puestos de los cuales ninguno estid vacante.

Para entrar a trabajar al INS en cualquiera de esos nive-
les se necesita llevar varias materias que ofrece el insti-
tuto: el programa completo consta actualmente de doce mate-

rias: nueve en seguros, una de principios generales del se-

e
N

guro, una de comunicacidén social v una de comunicacién téoni-

ca. Al terminar, se otorga el titulo de Perito en Seguros;
rero para entrar a desempefiar algin cargo basta aprobar tres
materias que son obligatorias; las deméds se siguen en cual-

guisr orden.



El organismo encargado de 1los cursos es el Instituto de

Capacitacién en Seguros (ICASE) vy la carrera permite cubrir
el tercer nivel de los funcionarios y darle base al segundo.
De esos 400 funcionarios, 176 son de puestos ejecutivos.

Entre unas 990 a 1090 personas del segundo nivel necesitarian
ir alcanzando una formacién académica de licenciatura, pues
aunque tengan la formacién en seguros, al INS 1le hace falta

que manejen también la toma de decisiones.

El Manual de Puestos del INS no sefiala la carrera ni el
énfasis en que debe ser la'licenciatura, aunque en la practi-
ca se prefieren a los administradores. De todas maneras, lo
que primordialmente interesa al INS es la formacién en segu-
ros, vy ésta la recibe el empleado en la misma institucidén. -
Por otra parte, el INS tiene departamentos especializados que
se complementan en sus funciones unos a otros, en caso de que

se necesiten hacer consultas de otras ramas.

Aun cuando, posiblemente por razones econdémicas, unas cien
personas entre los funcionarios més calificados han dejado el
INS en los Gltimos afios, los incentivos salariales vy los de-
rechos de escalafén o puntos por mejorar en la formacidén aca-

démica han conseguido que muchos empleados que no tenian esa

D

formacién, se decidan a seguir estudiando y a superarse. El
INS les ha facilitado subsidios para ello, a veces hasta del

100% .



51, como dice la carta de julio de 13887, de los ejecutivos
gque deberian tener licenciatura, el 25% no posee estudios
formales, otros estan en etapas intermedias, v otros conclu-
vendo estudios de bachillerato en administracidén, esa defi-

ciencia queda cubierta dentro del instituto, y los empleados

o

salen avantes no sdlo por la formacién recibida en seguros,
sino por la experiencia que adquieren trabajando en el INS y
por la asesoria de los demds departamentos. Ninguno de los

176 puestos estd vacante.

51 se ofreciera una carrera de bachillerato en riesgo y
seguro, el INS promoveria esa carrera, pero, lo Qque mas urge
son cursos de corto plazo y esa formacidén la da el propio INS
en su Instituto de Capacitacidén en Seguros (ICASE) aungque hay

dificultad en encontrar instructores.

UOna licenciatura en riesgo y seguro no alcanza a formar a
los ejecutivos de alto nivel (unas 39 personas): necesitan -

maestrias del tipo de las que se dan en los Estados Unidos.

Los cursos cortos para ese primer nivel y parte del segun-
do los dan el Instituto de Estudios e Investigaciones del
segaro de  Centro América y Panama (ISCAD) de Guatemala y el
Centro de Investigacidén y Estudios en BSeguridad Social -
(CIESS) con sede en México. El INS envia todos los meses
varias personas a tomar cursos al extranjero, y se da prefe-

rencia a la formacién en los Estados Unidos.
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Para otras instituciones que necesitan personal especiali-
zado en seguros (la CCSS, la Sociedad de Seguros de Vida del
Magisterio Nacional vy alguna otra), una carrera de bachille-
rato o licenciatura en riesgo y seguro seria demasiado, esto
es, supera con mucho sus necesidades, pues les bastaria un -
nivel como el que da el ICASE. La demanda de esos profesio-
nales fuera del INS seria muy escasa a menos que se aprobaran

instituciones privadas que otorguen seguros.

La carrera que mas se parecia a la ofrecida por el ICASE
era la de Diplomado en Seguros, que se impartid en el Colegio

UOniversitario de Cartago.

2.4. Conclusiones sobre el estudio de mercado

De la informacidén enviada por el jefe de la Direccidn de

Recursos Humanos del INS al rector de la UIA, en el es-

tudio de mercado se han hecho inferencias que no necesa-

riamente son validas:

- Se considera como demanda insatisfecha de profesiona-
les en seguros, a corto plazo, los 176 puestos ejecu-
tivos del INS.

- Se establece aque esos 176 puestos ejecutivos requieren
tener como minimo la licenciatura en el Arez de segu-

ros.

10



Del an4dlisis del estudioc de mercado y de la entrevista -

realizada al Jjefe del Departamento de Recursos Humanos

del INS, en la OPES, se concluyd que:

- Ninguno de los 176 puestos ejecutivos del INS esta -
vacante.

- La carrera exigida para el desempefio de esos 176 pues-
tos en los que se pide el grado de licenciatura, no -
estd especificada en el Manual de Puestos del INS aun-

que se prefieren a los administradores.

especto al resto de puestos con cierta formacién en -

|
o)

Q)]
O

guros (unos 290@), el INS tiene programas propiocs pa-
ra satisfacer sus necesidades y no exige el grado de -
bachiller sino un nivel similar al de diplomado.

- Respecto al nivel ejecutivo alto (3@ personas), el INS
necesita profesionales con una formacién semejante o -
superior a la maestria en seguros, que reciben, ordi-

nariamente en los Estados Unidos.

3. Aspectos académicos
La Universidad Internacional de las Américas (UIA) presen-

ta el perfil profesional, planes de estudios del bachillerato

J

[
o0

1z lissnciatura en riesgo v seguro junto con los progra-
mas de los cursos, los regquisitos de ingreso y de graduaciédn,
s programa de trabajo comunal, las necesidades de bibliogra-
fia, que tendria que ir consiguiendo, y el acervo actual, los

= matricula y mensualidades y lista de nueve profeso-

11



res con sus calidades vy firmas de aceptacién. También pre-

+

}

ha 10 planes de estudios de esta carrera o similar de

0]
[

n

o)

ot

res universidades extranjeras y un resumen comparativo.

La carrera de riesgo y seguro no se ofrece ac-
tualmente en Costa Rica, aunque una muy similar en sus obje-
tivos existid hace mas de treinta afics; con ese titulo se

graduaron, segun datos disponibles, unos seis profesionales.

La UIA otorgaria el bachillerato después de que el alumno
hubiera aprobado 31 materias (124 créditos) y de haber defen-
dido una tesina (4 créditos). El plan de estudios consta de
128 créditoé con ocho periodos lectivos cuatrimestrales. Los

cuatrimestres serédn de 15 semanas lectivas.

La licenciatura requeriria 12 materias (48 créditos) més
que el bachillerato, con un tiempo minimo extra de cuatro pe-

riodos lectivos y el cumplimiento del Programa de Trabajo

L

defe

v
e
o
=
or
}J
Ty
e,
=

“"omanzl. 32 necesita

1]
O
o

der una tesis (8 crédites).
El total de créditos seria de 56 créditos sobre el bachille-

ratc; es decir, 184.
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En las wuniversidades estatales lo usual es que los traba-
jos de tesis o de graduacidén para la licenciatura no tengan -
valor en créditos. ©OS1 se aplicara este criterio a los planes
de estudios de esta carrera de riesgo y seguro, el bachille-
rato tendria 124 créditos vy la licenciatura 172, quedando
dentro de los limites del numero de créditos exigidos para -
los grados respectivos por el CONARE; a saber, las carreras -
de bachillerato deben tener un minimo de 120 créditos y un -
méximo de 144; las de licenciatura, un minimo de 15@ y un ma-

ximo de 18@.

Segun la UIA, los aspirantes a este bachillerato deben ha-
ber terminado la secundaria. Los aspirantes a la licenciatu-
ra‘pueden ser bachilleres en riesgo y seguro, o bien, en-
cualquier rama de la administracidén o carrera afin aunque, en

este Gltimo caso, deben llevar materias de nivelacidn.

3.1.2. El perfil profegional v el plan de estudios
El perfil profesional: resefiando lo que afirma la UIA,

el profesional en riesgo y seguro, debe:
- Dominar las complejidades y diversos matices de la ad-

ministracién de riesgos y segurns. =1 aiuste, vagoe v -

(e}

liquidaciones de indemnizaciones.
- Prever las repercusiones que conllevan los riesgos y -
los seguros, ya sean personales o sociales.

o~
S

snocer la legislacidén vigente al respecto.

13



- Poder evaluar oportunidades de inversidn.

- Poder asesorar respecto a los planes de seguros y pago
de reclamaciones que mejor se ajuste a las necesidades
de los interesados.

- Poseer un alto conocimiento de ética profesional y -

solvencia moral.

Dentro de los objetivos de la carrera, la UIA sefiala:

- Familiarizar al estudiante con los problemas relacio-
nados con riesgos y cémo tratarlos, especialmente lo -
que se refiere a seguros. |

- Facilitar la expansidén de la actividad aseguradora, -
profesionalizando el trabajo de los vendedores, aseso-

res y consultores.

El plan y los programas de estudio:

Atendiendo a los resultados presentados en el Cuadro -
No1, el 45% del total de las materias de bachillerato, -
se refiere a riesgos y seguros, el 29% a las ciencias
administrativas (administracidén, contabilidad, finanzas)

v el 26% restante a 4 areas distintas.

En licenciatura, los porcentajes de las &areas predomi-
nantes son mayores: el 49% corresponde a riesgos y se-
guros, el 32% se refiere a ciencias administrativas y, -

1 12% restante a 4 £Zreas distintas.
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CARRERA DE RIESGO Y SEGURO (BACHILLERATO Y LICEN-
CIATURA) PROPUESTA POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIO-
NAL DE LAS AMERICAS: DISTRIBUCION DE LAS
ASIGNATURAS Y CREDITOS POR AREAS

GRADO BACHILLERATO Y

AREAS M C M C M C
Seguros y riesgos 14 61 7 28 21 89
Administracién 4 13 4 16 8 29
Contabilidad 3 11 - - 3 11
Finanzas 2 8 1 4 3 12
Economia 2 8 - - 2 8
Matemética 2 8 - - 2 8
Idioma 2 8 - - 2 8
Otras 2 7 - - 2 7
Total 31 124 12 48 43 172
Simbologia:

M = Ndimero de materias

C = Nimero de créditos

T3

JENTE: Elaborado en la OPES con datos de Universidad Inter-
i (= 2 ] e i -
ro., Bachillerato v Licenciatura (presentacidén de re-
guisitos), (s.e. San José, C.R., 1988). pp. 11 a -

13.
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Por los porcentajes de las &reas de formacidén se podria afir-
mar que la UIA presenta planes de estudios en riesgo y seguro

con una fuerte proporcidén administrativa.

De lo anterior, son conscientes las personas que elabora-
ron el disefio curricular, pues, al presentar la carrera, en
la pagina 8, seflalan que "cabe manifestar el criterio de que
una carrera de administracidén de riesgo y seguro con la posi-
bilidad de lograr un grado universitario, 1llenaria el vacio
existente en cuanto a la posibilidad de formar en el pais a

los profesionales de esta dificil materia”.

Comparando los planes con 1los de otras universidades que
ofrecen carreras similares, se puede inferir que la UIA no
pretende, en efecto, formar, lo que 1llaman en otros paises,
un actuario, con bases matemidticas y estadisticas profundas,
sino precisamente un administrador en riesgo y seguro con las
funciones y objetivos va mencionados en el perfil profesio-

nal.

. Congruencia entre el plan de estudios y el perfil profe-
sional:

1ado para an

w
(0
—
jaX
W

zn general, el plan de estudios esta dise
administrador en riesgo y seguro.
Quisiéramos, sin embargo, llamar la atencién sobre los
puntes siguientes:

16



Los programas de Matemética I v II coinciden casi en -
su totalidad con la materia (MA-©125) Matematica Ele-
mental de la Universidad de Costa Rica. Por ser un
repaso de las matemAticas de secundaria, en la Univer-
sidad de Costa Rica no tiene méas que dos créditos. -
La UIA 1le asigna 4 créditos a cada una; es decir, 6

créditos més que la Universidad de Costa Rica.

El plan de estudios contiene sb6lo una materia de Esta-
distica (temas selectos de las estadisticas generales
I vy IT de la Universidad de Costa Rica), con 1lo cual
nos parece que el graduado no tendria suficientes ba-
ses para desarrollar o diseflar, por cuenta propia,
planes de seguro, basandose en conocimientos de series
y de probabilidad, pero si podria -como dice el per-
fil profesional- “asesorar a los interesados respecto
al plan o planes de seguros” si cuenta con tablas o
planes elaborados por personas con mayores conocimien-

tos estadisticos, financieros y mateméticos.

Dentro de los rasgos morales del perfil profesional se
mencicna que debe tener "un alto concepto de la ética
profesional” y "gran sentido de responsabilidad y con-
ciencia del papel que le corresponde en el contexto de

la comunidad nacional”. Pero, el plan de estudios no

tica profesional ni de

Dr

contiene ninguna materiaza  de

17



historia, demografia o gecgrafia humana ¢ de realidad
nacional de Cesta Rica, aungue -pensamos- el Trabajo
Comunal que desarrollen los alumnos para obtener la

licenciatura, puede ayudar a obtener esto Gltimo.

3.1.3. t 1 Smic
Los profesores: la UIA presenta nueve profesores con -
calidades académicas aptas para impartir los cursos: -
cinco de ellos son peritos en seguros, ademds de tener
una licenciatura en administracién o en derecho. No
sefialan qué materia darian ni cuiantas horas dedicarian,

salve una persona.

Biblioteca: actualmente la UIA no dispone de obras so-
bre riesgo y seguro; peroc estid dispuesta a ir adqui-
riendo los libros basicos y a ampliar su coleccidn en

estos temas.

El Trabajo Comunal: estd exigido sdélo para los estudian-

tes de licenciatura y consta de 200 horas de dedicaciédn.

.2. Conclusiones sobre los aspectos académicos

-

a UIA presentd todos los requisitos mencionados en el -

i

r

articulo 19 del Reglamento General del CONESUP, respecto
a los aspectos académicos, para solicitar la apertura de
la carrera de riesgc y seguro, en los grados de bachi-
llerato y licenciatura.

18
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3in tomar en cuenta los créditos asignados a la tesina -
en el bachillerato y a la tesis en la licenciatura -como
es costumbre en las universidades estatales-, el bachi-
llerato en riesgo y seguro propuesto por la UIA, consta-
ria de 124 créditos y la licenciatura de 172, quedando -
dentro de los limites del nimero de créditos exigidos, -
para los grados respectivos, por el CONARE y por el-

CONESUP.

Para iniciar la carrera, la UIA cuenta con el profescora-
do y la bibliografia suficientes; pero para continuarla
deberia contratar un mayor numero de profesionales capa-
citados en el ramo, y mejorar sustancialmente su biblio-

teca en el tema de riesgo y seguro.

El plan de estudios responde, en general, al perfil pro-
fesional propuesto; sin embargo, aunque el perfil resal-
ta a un profesional conocedor de la ética, el plan de
estudios no particulariza cémo se lograria este impor-

tante objetivo.

1. 3 est C e CAaCc

En el estudio realizado, la UIA se limita a afirmar que
no hay oferta de servicios en seguros porque no hay una

institucidn de ediucacidén supericr gqus d& una formacidn

13



con grado académico en este campo. Sin embargo, esta
oferta queda cubierta, en gran medida, por programas en
seguros gque imparte el INS a sus propics empleados, y -
por cursos cortos especializados que los ejecutivos de -
mayor nivel (unas 3@ personas) toman en los Estados Uni-

dos y en México.

La UIA también menciona una demanda insatisfecha de 176
puestos de licenciatura en riesgo y seguro, dentro del
INS. El hecho es que esos 176 puestos ejecutivos estan
todos ocupados actualmente, que la licenciatura gue se
exige no estid especificada en cuanto a la carrera y gue
la formacidén en seguros, en gran parte, la suministra el
mismo INS. En la practica, no resulta ser tan necesario
ostentar el grado de licenciatura en una disciplina de-
terminada, sino ir adguiriendo la experiencia y los co-
nocimientos necesarios para la toma de decisiones en

esos puestos.

La UIA afirma que, si en el futuro, se privatizaran los
servicios en seguros, habria un traslado de demanda de
profesionales haria el sector privado y el INS no peodria
cubrir esa demanda. Pero, hasta ahora no se tiene cono-
cimiento de ninguna propuesta para privatizar esos ser-

vicios,
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En definitiva, el estudio de mercado presentado por la -
UIA no da pruebas concluyentes acerca de la demanda de
bachilleres y licenciados en riesgo y seguro y, por 1o
tanto, esta oficina no puede avalar las conclusiones -
expuestas en él, salvo que se quiera ver la carrera como
una alternativa a lo ya existente o como una previsién

para una futura ruptura del monopolio estatal sobre se-

gZUuros.
La UIA presentd a aprobacidn una carrera de bachillerato

y licenciatura en riesgo y seguro con una gran propor-

cién de materias administrativas.

La carrera con los grados propuestos cumple con los re-
quisitos de créditos sefialados por el CONARE y por el

CONESUP.

La UIA cuenta con profesores capacitados para empezar a
ofrecer la carrera mencionada, aungue su nimero €s esca-

so (9).

n a trabaj ara la UIA en

=
O
i

E\ 1‘(_'\f_ ore

o7}

f
(=)

)

compronmet.

)
by

r

Y

T
i

sta carrera; pero, no sefialan la materia que piensan -

aT

dar, y sdlo una persona hace referencia al nGmero de ho-

ras semanales (3) que impartiria.
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La UIA no cuenta con biblioteca disponible en seguros, -

aungue se comprometen a irla consiguiendo.

El perfil profesional y los planes y programas de estu-
dics, en general, son congruentes, sin embargo, la UIA -
sefiala que el profesional en riesgo y seguro debe poseer

un alto conocimiento de ética profesional, y el plan de

estudios no contiene ninguna materia con ese tema.

5. Recome jone

Si el CONE3SUP utiliza la variable de mercado 1laboral como
un indicador fundamental para la autorizacién de una determi-
nada carrera, nc pareciera necesaria la apertura de la que en
Riesgo y Segurc esté proponiendo la Universidad Internacional
de las Américas, por lo menos, desde la perspectiva que la

justificacidén ha sido planteada.
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PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE RIESGO Y SEGURQ (BA-

CHILLERATO Y LICENCIATURA) PROPUESTO POR LA UNIVERSIDAD

INTERNACIONAL DE LAS AMERICAS (UIA) AL CONSEJO NACIONAL

DE ENSERANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA PRIVADA (CONESUP)

MATERIAS

BACHILLERATO
Pri Cuatri :

Administracién de Empresas 1
Inglés

Principios Generales de Seguros
Matematica I

e C i Lre

Administracién de Empresas II
Inglés II

Seguros de Bienes 1
Matemdtica 11

Tercer Cuatrimestre
Teoria Econdmica I
Contabilidad I

Seguros de Vida y de Accidentes y Salud
Matematicas Financieras
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Continuacidén Anexo A

MATERIAS CREDITOS
C t ) imestre 186
Introduccidén a la Computacién 3
Contabilidad II 4
Teoria Econdémica II 4
Seguros de Bienes II 5
nint tri 16
Tecnicas de Ventas Z
2egurns Diversos 5
Estadistica I 4
Principios de Administracidn de Riesgos 4
Sexto Cuatrimestre 16
Seguros Obligatorios 5
Reaseguros I 4
Contabilidad Aplicada a los Seguros 4
Prevencién y control de pérdida y selecciédn
e inspeccidn de riesgos 3
Séti Cuatri 3 16
Elementos de Tarificaciédn General 4
Ajuste de Reclamaciones 4
Seguros de Bienes III y Fianzas 4
Legislacién de Seguros 4
Doteve Cuatripastre 18
El Riesgo en la Empresa 4
Reaseguros 11 4
Finanzas de las organizaciones 4
Tesina 4
Total de créditos 1283
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Continuacidén Anexo A

MATERIAS CREDITOZ

CENC

¥ e C e 18
Estudio de Casos 1 4
Politica Empresarial 4
Operaciones de Compafiias de Seguros 4
Principios sobre inversiones y bolsa
de valores 4
':p v o (‘ : rima +ra 16
Estudio de Casos II 4
Elementos de Calculo 4
Actuarial I (Seguros de Vida) 4
Administracidon de Agencias de Seguros 4
Mercadeo y Direccién Comercial 4

e Cy i i8
Estudioc de Casos III 4
(Ajuste de Pérdida)
Aseguradores de Linea Maltiple 4
Elementos de CAlculo Actuarial II 4
La auditoria interna en la administra-
cién de riesgos 4
Cuarto Cuatrimestre 3
Tesis de Grado 8
Total de créditos 58
Total (Bachillerato y Licenciatura) 184
FUENTE: Elaborado en la OPES con datos de Universidad Inter-

nacional de las Américas. Carrera de Riesgo y Segu-
v ‘]P ‘.-1-(. : e (.,- o . - e -

ak

raquisitos. (z.e. San José,

.R., 1988), pp.11 a 16.
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