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Iintroguccidn

[,

En noviembre de 1981 el Sistema de Estudios de Fosgrado
(SEP) de 1la Universidad de Costa Rica (UCR), aprobd el Pro-
vecto para la creacion de Estudios de Posgrado en Psicologia.
Este provecto incluia dos modalidades: la Maestria en Fsico-
logia v la Especializacion Profesional en Psicologia Clinica.
En enero de 1982, el Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
encargsd a la Oficina de Planificacidn de la Educacidn Supe-

rior (0OPES) el estudio correspondiente a la creacioédn de la

maestria.

De acuerdo con los resultados de este estudio la OPES re-

comendd que:

"Se autorice al Sistema de Posgrado de la Universi-
dad de Costa Rica a ofrecer el programa de Maestria
en Psicologia por cuatro promociones.

La matricula inicial para cada nueva promociodn ten-—
dra un cupo maximo de 25 estudiantes.

La Oficina de Planificacitdn de la Educacion Supe-
rior realice una evaluacién del programa al término
de la tercera promocion., antes de recibir estudian-

tes para una cuarta promocidén” <.

Esta recomendacién fue aprobada por el CONARE en la sesidn
N2 83-2 del 25 de enero de 1983. E1l programa se ofrecid por

primera vez en el I Ciclo de 1984.

1CONARE-QOPES. Dictamen sobre la propuesta de creaciodn
de_la Maestria en Psicologia en la bUniversidad de Costa Rica.
(5an José, C.R.:0PES-15/82, 1982), p. 18.
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La UCR otorga el titulo de Magister Scientae en Psicolo-

gia.

2. La evaluacién

La presente evaluacion se realiza en cumplimiento del acuer
do de creacion de nuevas carreras del CONARE y el de apertura
de la maestria. Su objetivo es proveer de informacion al
CONARE vy a los organos vinculados en la autorizacién y desa-
rrollo del programa para la toma de decisiones correspondien-
tes y al mismo tiempo constituye una evaluacidn formativa que
retroalimenta la labor del programa al hacer participe de
ella a los académicos y estudiantes, asi como a las entidades

internas de la UCR que se relacionan con esta maestria.

Los datos fueron recolectados en tres ambitos:

. Administrativo académico: a través de entrevistas con el
Director del Programa, con el Director de la Escuela de
Psicologia y con el Director del Instituto de Investiga-
ciones Psicoldgicas (IIP) y por medio de documentos es-—
critos. De esta forma se conocié mejor la fundamenta-
cién del programa, su funcionamiento administrativo-aca-
demico, su interrelacidn con las unidades académicas que
le dan apoyo, las facilidades de recursos humanos, finan
ciamiento, infraestructura para 1la investigaciodn, los
criterios de admisidn de nuevos estudiantes, la dedica-
cion, permanencia y rendimiento de los estudiantes en el

programa.



be

Academico: a traves de dos instrumentos dirigidos a los
profesores del programa. Con el primero se caracterizo
al docente gue labora en el programa de acuerdo con su
formacidn acadeémico profesicnal. experiencia docente,
experienclia reciente en investigacion, produccion inte-
lectual. situacion laboral v distribucién de la carga
academica. El segundoc recoge la opinidn respecto al
plan de estudios, incidencia de la investigacidn, proce-
dimientos de admisidn. indices de graduacion, organiza-
cion administrativa, recursos con que se cuenta, logros
y limitaciones del programa.

Los 9 profesores que en 1989 colaboraban con el programa

dieron respuesta a los cuestionarios.

Estudiantil: a través de un instrumento dirigido a estu-
diantes de la maestria. Dicho instrumento consta de dos
partes: la primera permitid caracterizar a la pablacion
estudiantil de acuerdo con su formacidn Yy experiencia
academico profesional, rendimiento acadeémico, condicidén
laboral vy algunas variables sociodemograficas. Se in-
cluyd informacidn sobre becas vy otras facilidades para
estudio. La segunda recogi® la opinidn de los estudian-
tes respecto a requisitos de ingreso, nivel académico de
los cursos, papel de 1la investigacién, requisitos de
graduacién, incidencia en el nivel profesional de los

estudiantes. Se logrd 1la participacion del 82,87% del
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total de estudiantes activos al 11 Semestre de 1989.
Ademas, contestaron el cuestionario tres estudiantes
retirados y el unico graduado que tenia el programa en
ese momento, lo que en total arroja un nivel de respues-
ta de 71,87 (28 estudiantes) del total de estudiantes

que han estado matriculados en el programa.

De acuerdo con las normas del CONARE, con 1la reglamenta-
cion del GSEP y con las caracteristicas mismas del programa,
éste se analizd dentro del marcd siguiente:

. Objeto y funcion del programa
La investigacidn y su papel en el programa
La docencia, su estructuracion en el programa
. Los académicos, su contribucién al programa
. Los estudiantes y sus caracteristicas
. El financiamiento y su efectividad

. Impacto del programa en el ambito nacional

3. Discusidn de resultados

3.1. Justificacisn del programa

En la "Caracterizacidn del mercado de trabajo parasa
profesionales en Psicologia”=, se recomendd a la UCR "ofrecer

cursos de posgrado que satisfagan las necesidades de especia-—

=CONARE-QPFES. Caracterizacisén del  mercado de trabajo
para profesionales en Psicologia en Costa Rica. (San Joseé,
C.R.: OPES-28/78, 1978).
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lizacidn gue se detectan en las actuales condiciones de mer-

cado=". En este estudio se especificaron necesidades de pos-—
gradoc en lacs areas de: "Docencia, Investigaciodn, Diagndsti-

co, Medicion Psicoldgica, Psicoterapia v Rehabilitacidn vy

Orientacidén”4,

En el Provecto para la creacién de Estudios de Posgrado en

Psicologia se indics gue:

"el obietivo fundamental del programa de Maestria en Psico-
logia es ia formacidn de investigadores y académicos para asi
contribuir al desarrollo cientifico de la disciplina en nues-
tro pais. La directriz de este programa consiste en aseqgurar
un alto nivel de excelencia académica de la produccién cien-
tifica acorde con los niveles vy rumbos de desarrollo interna-
cional de la Psicologia académica.

Como metas formativas, el programa pretende ofrecer o-
portunidades de aprendizaje que permitan al estudiante conso-
lidar una visidn amplia de los principales problemas episte-
moldgicos y tedricos que enfrenta la Psicologia contempora-
nea, las lineas fundamentales de la indagacién cientifica en
el campo, afianzar el conocimiento y manejo de los métodos de
investigacion cientifica, tanto a nivel puro como aplicado, vy
la capacidad de construccién tedrica, con el fin de hacer
frente a problemas nuevos. Tendra gran importancia en este -
programa el analisis y bugueda de aquellos aportes tedricos v
metodologicos de la Psicologia contemporanea, para su apli-
cacion ante los problemas de nuestro medio.

-Adicionalmente, la Maestria en Psicologia se presenta
como una alternativa para atender las necesidades de forma-
cion de recursos humanos especializados, motivada por la li-
mitacion de recursos en las instituciones nacionales, princi-
palmente las de educacion superior, producto de los problemas
econtmicos del pais"=.

1bid., p. 45.
41bid., p. 44.

SCONARE-OPES. Dictamen sobre la propuesta de creacidn
de_la Maestria en Psicologia en la Universidad de Costa Rica,
p. 3.




El director de la Maestria en Psicologia considera gque los
objetivos propuestos se han logrado vya que "los estudiantes
que han concluido el programa, se han insertado profesional-
mente en diferentes centros de investigacidn, demostrando una
mayor capacitacion en todo el proceso investigativo. Ademas
los estudiantes han logrado desarrollar wuna inquietud muy
solida acerca de la importancia de investigar en cualquier

drea de la psicologia"e.

Siete de 1los nueve profesores consideran que el énfasis
que se da en esta maestria é la formacion de investigadores
es el adecuado; sin embargo, dos de estos profesores manifes—
taron que este énfasis no responde a las expectativas de los
estudiantes, cuyas necesidades son mas bien de especializa-

cién profesional.

En opinion de las evaluadoras, la Maestria en Psicologia
ha cumplido parcialmente los objetivos relacionados con la
formacidn de investigadores, pues la mayoria de los estudian-
tes admitidos han aprobado los cursos del plan de estudios,

pero no han terminado su trabajo de investigacion.

“Tomado del informe MPS5-075~-89 del 5 de setiembre de
1989 elaborado por el Dr. Daniel Flores a solicitud del Con-
sejo del Sistema de Estudios de Posgrado.
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3.2. Descripcién del profesional propuesto

El profesional que se procura graduar en esta maes-—

tria, de acuerdo con lo descrito por la UCR, estard capaci-

tado al terminar el programa para:

" Realizar una investigacion a nivel cientifico superior
en el campo de la Psicologia.

. Apreciar el estado de avance y mantenerse actualizado
en los principales campos de la Psicologia cientifica.

Hacer analisis sobre temas psicoldgicos dentro de un mar
co interdisciplinario, si lo amerita.

Tomar una postura o contar con estrategias de andlisis
que le permitan hacer frente a los principales problemas
epistemoldogicos de la Psicologia contemporanea.

. Contribuir al futuro desenvolvimiento de 1la Psicologia
dentro del contexto nacional e internacional, tanto en
sus dimensiones cientifico-académicas como profesionales"”?

Esta descripcidn sefala las funciones gque un investigador
estara en capacidad de desempedar en el area de la Psicolo-
gias falta en ella destacar claramente los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes hacia la investigacidn,

que el graduado deberd& adquirir a través del programa. .

7CONARE-OPES. Dictamen sobre la propuesta de creacién de
la Maestria en Psicologia en la Universidad de Costa Rica, p.6.

10



3.3. Caracteristicas del programa

3.3.1. Admisidn, matricula, desercidn vy qgraduados

Los requisitos de ingreso a la maestria no han
variado desde su apertura y en general se ajustan a lo esta-
blecido por el SEP. El1 77,8% de los profesores y el 78,67 de
los estudiantes ® consideran que estos requisitos son adecua-
dos. Sin embargo el 1007 de los docentes y el 60,7% de los
estudiantes consideran que la preparacién del Bachiller en
Psicologia es insuficiente para ingresar a la maestria. Jus-
tifican su posicién en el hecho de que es en la licenciatura
donde se sientan las bases de la investigacion; ademas, con-
sideran que el bachiller "no cuenta con elementos suficientes
para integrar sus conocimientos en areas especificas de tra-
bajo, lo cual favoreceria su nivel de comprension y profundi-

zacion como investigador”.

El 78,6% de los estudiantes manifesto que conocia las ca-
racteristicas del programa antes de ingresar a él; sin embar-
go, dos profesores opinaron que algunos estudiantes se desmo-
tivan porque la maestria no responde a sus intereses que son
mas de caracter profesional que academico, por lo que reco-
miendan que "se deberian desarrollar mejores programas de
especialidad y analizar las motivaciones de los estudiantes a

fin de seleccionar a aquellos que si tienen clara vocacién

“Los porcentajes que se incluyen en este estudio se re-
fieren al total de respuestas que se obtuvieron de los 9 pro-
fesores y 28 estudiantes que participaron en la evaluacioén.

11



academica". Cinco de los nueve profesores consideran gque se
puede mejorar ia admisidn si se toma en cuenta la experiencia

previa en investigacidn de los candidatos.

Entre 1984 y 1988 se admitieron al Programa 44 estudiantes
aunque solo se matricularon 39 ® (ver Cuadro N21), que se

distribuyen en cinco promociones ofrecidas hasta 1988.

En el Cuadro N21 se puede observar que 1la matricula ha
sido estable aunque bastante menor a 1lo previsto cuando se
aprobt el programa. El 74,47 (29 estudiantes) se mantiene
aun como estudiante activo. Ocho estudiantes se han retirado
del programa, obteniéndose un porcentaje de desercidn, con

respecto a la matricula inicial, de 20,5%.

Solamente 2 estudiantes de los 39 wmatriculados entre 1984
y 1988 han cumplido con todos 1los requisitos, lo qQque da un
porcentaje de graduacidn de 6,5Z para las cuatro primeras
promociones (la quinta promocidn no ha completado el primer

nivel).

Durante 1989 el SEP no autorizé 1la matricula de la sexta

promocion que debia iniciar sus estudios en el 11 semestre 1,

“La negacidn de permiso para estudio por parte del em-
pleador fue, en la mayoria de los casos, la razon por la que
no se matricularon todos los admitidos.

*°La decisidn se tomd en mayo de 1989, cuando la maestria
tenia so6lo un graduado. El segundo estudiante se gradud en
noviembre de 1989.

12



EVOLUCION DEL NUMERO DE ESTUDIANTES DESDE LA

ADMISION DE 19B4 HASTA 1989+, SEGUN PROMOCION

PROMCCION ADMITIDOS MATRICULADOS RETIRADOS GRADUADOS ACTIVOS?

107TAL 44 39 8 Z 29
1 - 1984 12 10 3 2 3
if - 1983 8 7 i - b
11T - 1386 8 b 2 - 4
¥ - 1987 8 8 2 - b
V- 1988 8 8 - - 8

af Durante 1989 el SEP no autorizé la aatricula de nuevos estudiantes.,
1/ Se ubican aous todos los estudiantes oue llevaban cursos en el 11 sesestre de

1989, preparaban su examen de candidatura o elaboraban su tesis.

FUENTE:  Datos obtenidos de los archivos del SEP y de la Maestria en Psicologia.

13



siendo el numero de graduados una de las principales razones,
ya que condiciond la admisidén a que "se haya graduado un nu-
mero razonable de estudiantes del Programa, de los que aun no

lo han hecho"11,

En cuanto a las causas de desercidn, los tres estudiantes
retirados que participaron en la evaluacioén, justificaron su

retiro por problemas laborales o de salud.

3.3.2. Plan de estudios

El plan de estudios consta de dos niveles de
posgrado, sin embargo los bachilleres deben llevar un primer
nivel obligatorio, en el cual, el estudiante seleccionado
lleva los cursos de nivelaciédn correspondientes al Quinto afo
de la Licenciatura en Psicologia Yy que no otorga créditos
para la maestria. Los licenciados en Psicologia entran di-
rectamente al primer nivel de posgrado, el cual tiene una du-
racion de dos semestres, consta de varios cursos comunes a
todos los estudiantes, cuyo fin es consolidar los aprendiza-
jes fundamentales de tipo tedrico, metodoldégico y aplicado, y
cursos optativos que persiguen el objetivo de atender las
necesidades e intereses individuales, este nivel otorga 30

créditos.

*iSistema de Estudios de Posgrado. Acta No. 281 cele-
brada el 18 de mayo de 1989.

14



El segundo nivel de posgrado consiste en la realizacion de
la investigacidn v regaccicn de la tesis de 1la Maestria, la

cual otorga 30 creéditos.

En los cursos del I nivel se han efectuado los siguien-

tes cambios, con respecto al plan de estudios original:

" Eliminacidn del cursoc SP-7307. Monografia II, con el fin de
incluir un curso de Filosofia de la Ciencia, por conside-
rarse gue dicha area debia ser reforzada, para gque el estu-
diante pudiese tener claro los diferentes paradigmas inves-—

tigativos.

Inclusion de los cursos SP-7316, Investigacidn en Psicolo-
gia del Trabajo vy SP-7315, Introduccidn a la Psicologia
Transpersonal, como cursos optativos para darle mayor va-
riedad a los cursos optativos'"+=,

En el Anexo A se incluye la lista de los cursos que con-

forman este plan asi como una breve descripciédn de cada uno

de ellos.

El 100% de los bprofesores opind que en relacién con los

objetivos del programa. el plan de estudios es adecuado.

Se preguntd a docentes vy estudiantes si consideraban que
en el plan de estudios existia flexibilidad en cuantc a: te-
mas de estudios dentro de los cursos, temas de investigacion
y cursos optativos. Los porcentajes de respuestas afirmati-

vas son:

*=Daniel Flores M. “"Informe MPS-043-89 del 30 de mayo
de 1989, p. 1.

- 15
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docentes estudiantes

temas de estudioc dentro

de los cursos 88,9% 67,97%
temas de investigacion 88,9% 78,6%
cursos optativos 55,6% 53, 6%

Aunque en menor numero relativo, la opiniébn de 1la mayoraia
de los estudiantes coincide con la de los docentes. Ambos
grupos consideran gue cuando los estudiantes 1o haq solici-
tado se han hecho ampliaciones o modificaciones basadas en

los intereses y necesidades personales.

Con respecto a los cursos optativos los estudiantes opinan
que "“no hay suficientes temas o cursos gque se ofrezcan regu-
larmente por lo que deben llevar 1o que se les presente".

El Director de la Maestria manifestd que, debideo al bajo nu-
mero de estudiantes, no se pueden ofrecer mas de dos opciones
por semestre y en algunos casos, cursos que se han programado

no se abren pues no hay matricula suficiente.

Se solicitéd a los estudiantes su opinidn sobre el nivel
académico de los cursos basicos y especializados. Los prime-
ros fueron calificados por el 67,9% de los estudiantes como
buenos o muy buenos, el resto (32,1%) los califico de regula-
res o deficientes. En los cursos especializados la opinion
fue menos favorable, el &0,7% los calificed de buenos o muy
buenos, el resto (39,3%) de regulares o deficientes.

16
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Las razones expuestas por ics estudiantes para justificar
su opinion son semejantes para ambos tipos de cursos y se
resumen en la ausencia de:

. Claridad en los objetivos
. coordinacidn académica
. compromisoc de los docentes con la maestria

. especialistas en algunos temas

El 67.,9% de los estudiantes opin® gue el sistema de eva-
luacion es exigente vy que estd acorde con los objetivos plan-
teados. El resto (32,1%) considerd gue es poco exigente por-
que depende del profesor ya que algunos docentes no tienen
tiempo para dar todo lo gque saben vy que por lo tanto no pue-—

den exigir.

Se consulté a docentes vy estudiantes si consideraban que
la carrera de grado (bachillerato o licenciatura) en la que
habian participado y la Maestria en Psicologia eran semejan-
tes o no. Aungue no hay una tendencia mayoritaria es intere-~
sante conocer algunas de las opiniones que dieron profesores

y estudiantes para justificar su respuesta.

. El bachillerato y la licenciatura tienen su enfasis en lo

profesional y la maestria en la investigacidén.

17



. . En el pocsgracdo hay mayor profundizacidn. Los cursos son

mas especiaiizados. El nivel de exigencia es mucha mavar,

Ha seguido una linea semejante al grado pero con mavor pro-

fundidad.

- Las limitaciones de la formacidn basica, dominio del in-
glés, compromisos laborales v extraacadémicos del estudian—
te determinan gque no se les pueda exigir un nivel de traba-
jo como un posarado extranjero en donde el estudiante es

financiado para que estudie a tiempo completo.

3.3.3. Reguisitas de araduacion

Para graduarse, el estudiante debe haber cumplido

' con los siguientes reguisitos:

A. Examen de candidatura

Versara por lo menos sobre cuatro temas basicos relaciona-
dos con el Adrea o lac Areas de especialidad o intereés del
estudiante. Estos temas seran 2scogidos por el estudiante

y deberan ser aprobados por la Comisién de Posgrado.

B. Tesis de grado:

a. Todo estudiante debera planear, disefar y realizar un pro-

vecto de investigacion.

i8



b. Antes de ser aprobada 1la tesis, el estudiante presentara
Su proyecto de investigacién ante el tribunal de tesis.
En esta presentacion deberd defender el marco de referen-
cia tedrico, el disefo y la bibliografia.

C. Al terminar el estudio, el estudiante hard una defensa

publica de su investigacion.

En el Anexo B se incluye un resumen del grado de avance de
los 29 estudiantes que permanecen activos 33 hasta abril de
1990. Solamente 10 de los 29 estudiantes han presentado el
examen de candidatura, 6 estdn por presentarlo Yy el resto

debe ademds del examen varios cursos del 11 semestre.

A pesar de que la Comisicén del Programa fijoé fechas para
la presentacidén de la tesis a los estudiantes rezagados, &s-
tos no las han acatado. En este sentido se considera urgente
la aprobaciotn, por parte del SEP, del Reglamento del Programa
de la Maestria en Psicologia para establecer claramente la
permanencia de los estudiantes y su posible exclusién del

programa.

Se consultd si el examen de candidatura es una forma ade-
cuada de escoger a los estudiantes para continuar en el pro-

grama, el 53,6% de los estudiantes y el 77,87 de los docentes

135e excluyen los 2 estudiantes graduados vy los 8 reti-
rados.
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estan de acuerdo, el 21,4% de los estudiantes no respondios,

el resto de los estudiantes (25%) y de los docentes (22,2%)

respondid que no.

En relacién con el trabajo de tesis, la mayoria de los
estudiantes y profesores coinciden en su opinidn en los si-

guientes aspectos:

. La instrumentacién acadeémica que ofrece esta maestria es

suficiente para realizar 1la investigacion que requiere la

tesis.

. La escogencia del tema de las tesis se relaciona con el
trabajo profesional que el estudiante realiza o con el in-

tereés personal que éste tiene en un tema particular.

. Los estudiantes escogen al director de tesis Yy &@ sus lecto-
res, de acuerdo con la relacién que tenga el tema con la

especialidad o con el interés del profesor por ese tema.

- Las causas mds importantes que dificultan la elaboracién de

la tesis son:

- la poca dedicacién del estudiante al trabajo de investi-

gacion

- la falta de tiempo del director de tesis y los lectores
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El 100% de los docentes concsidera que el nivel académico

de las tesis presentadas es el adecuado a una maestria.

.3.4. Caracterizacidn del estudiante

]

La siguiente caracterizacidn se basa en la in-
formacion aportada por los 28 estudiantes gue participaron en
la evaluacibn y gque representan el 71.8% del total de estu-

diantes matriculados.

El estudiante de la Maestria en Psicologia se caracteriza
por ser costarricense (96,4%.), de la provincia de San José
(72,6%), de sexo femenino (85,7%); ingresé a la maestria con
una edad entre 25 y 40 afos (89,3%), con deseos de superarse
profesional o académicamente (67,9%), graduado en el &rea de
la psicologia en la la Universidad de Costa Rica (100%), en-
tre 1980 y 1983 (75%), con el grado de licenciatura (82,1%);
que trabaja mientras estudia (89,3%), como docente o inves-
tigador en una institucién de educacién superior (82,1%), en
propiedad (64,3%), con una jornada superior al medio tiempo
(67,9%). Maneja instrumentalmente o domina el idioma inglés

{(1007%).

El ©53,6% tuvo beca durante el tiempo que llevd cursos,
esta ayuda consistid en permiso con goce de salario de una

parte o la totalidad de su jornada y en la exencion del pago



de matricula por trabajar en la Universidad de Costa Rica

(46,4%) .

La mayoria de los alumnos tienen una dedicacien al estudio
de 1/2 tiempo o menos, lo que légicamente ha alargado su per-
manencia en el posgrado, a 1o cual se afade que el estudiante

no realiza la investigacidn de su tesis hasta que termine los

Cursos.

El 75% de los estudiantes participd en proyectos de inves-
tigacion o extensidn en los ultimos 5 afos. EIl 46,437 tiene
publicaciones en ese periodo y un 60,7% presenté ponencias a

congresos O seminarios en ese mismo lapso.

3.3.5. Personal docente

En el Anexo C*® se muestran las caracteristicas
de los nueve docentes que colaboraban con el programa en el
segundo semestre de 1989. Los nueve profesores poseen el
grado académico de doctor y han participado de 3 a & afos en
esta maestria. Ocho tienen nombramiento en propiedad en la
Escuela de Psicologia y uno es un profesor pensionado y re-
contratado por 1la misma escuela. Siete tienen proyectos de

investigacion inscritos en la Vicerrectoria de Investigacion

148e elabord con la informacién suministrada por la di-
reccion de la Maestria en Psicologia y por los docentes.
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{de 1 a 8 proyectos) y ocho tienen publicacicnes (de 1 a 18)

en los ultimos cinco amos.

Seis de los profesores tienen una dedicacidn al posgrado

de 1/4 de tiempo completo (TC), dos tienen 1/2 TC y uno 3/4

TC.

Se incluye en el Anexo C el numero de cursos que puede dar
cada profesor, el numero de tesis que dirige vy el numero de
las gue es lector. Se observa en la distribucidn de la carga
academica una desproporcidn, pues un solo profesor tiene a-
signado S5 cursos, tres profesores dan 2 cursos y cuatro un
curso. En cuanto a la direccién de tesis, cinco profesores

no dirigen ninguna y uno de los profesores dirige 11.

Los profesores consultados por las evaluadoras, a este
respecto, coincidieron en que la orientacidn psicologica (a&-
rea de mayor interés) del profesor, asi como su personalidad
nan determinado la excesiva concentraciédn de los tesiarios en
un solo profesor, sin embargo la Comisisdn del Programa noc hsa
intervenido para equilibrar esta situaciédn. A su vez los
estudiantes manifestaron gque la escasa disponibilidad del do-
cente es uno de los graves problemas de esta maestria, va gue
la mayoria dan cursos perc no tienen tiempo para asesorarlos

en sus investigaciones.



Profesores y estudiantes calificaron el desempeio general
de los docentes, los criterios con que califican ambos grupos

se ofrecen a continuacioén:

Calificacion Docentes Estudiantes
Excelente 347 28%
Bueno 497% 407
Regular 13% 25%
Deficiente 47 7%

3.3.6. Organizacidn _administrativa

De acuerdo con lo establecido por el Reglamento
del SEP, existe una Comisitdn de Estudios del Programa, inte-
grada por cinco docentes de la maestria. Esta comisiodn orga-
niza y decide todo 1lo relacionado con los estudiantes, los
docentes y el plan de estudios. Tiene un director elegido de
Su Seno por un periodo de 2 afos y que dispone de 1/4 tiempo
completo (TC) cedido por el SEP. La maestria ha tenido desde

su inicio en 1984 hasta la fecha tres directores.

La integracidén de esta comisidn ha presentado problemas
porque no se ha logrado que otros profesores, entre ellos el
Director del Instituto de Investigaciones Psicoldgicas, se

incorporen a ella.
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Para el trabajo de oficina se cuenta con 0.30 de tiempo

secretarial pagado por el SEP.

La mayoria de los profesores consideran que la organiza-
cion administrativa del programa es poco eficaz ya que el
tiempo asignado para la secretaria ha sido insuficiente.

Ademads consideran que ha faltado coordinacidn entre los do-

centes.

La maestria no cuenta con plazas propias para el nombra-
miento de docentes. Con el objeto de impartir los cursos, la
Escuela de Psicologia cede un promedio de 2 tiempos completos
(TC) por semestre, el IIP 1/4 TC y el SEP 1/4 TC. Si el cur-
sO0 que un profesor ofrece en la maestria no se da en un se-
mestre, la escuela asigna esa carga a cursos o actividades
del grado; lo que hace que el posgrado pueda disponer solo de
profesores asignados a cursos. A los docentes no se les re-

conoce carga academica por dirigir o leer tesis.

3.4. La _investigacidén y su papel en el programa

Ocho de los profesores opinaron que la formacidn en

investigacidn que adquieren los graduados en la maestria es
adecuada, pero que las limitaciones de tiempo de los alumnos

no permite que sea mads profunda o intensa.
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En cuanto al énfasis que se 1le da a la investigacién en
esta maestria siete profesores manifestaron que es adecuado
ya que la mayoria de los cursos convergen en ella. Sin em-
bargo al sefalar las estrategias docentes que utilizan en los
cursos, el desarrocllo de temas teéricos fue escogido por seis
docentes en primer lugar y el desarrollo de proyectos de in-
vestigacién en ultimo lugar, ademds de que en la practica se
nota una gran dificultad para realizar los trabajos de inves-

tigacion que llevan a la tesis.

El 535,6% de los profesores y el 507 de los estudiantes
consideran que entre las actividades docentes y las de inves-
tigacién existe una relacién adecuada. E1 22,27 de los do-
centes y el 42,97 de los estudiantes consideran que no se
ofrecen suficientes oportunidades para ligar la docencia con

la investigacidén porque:

. Los cursos tedricos sobre psicologia no estdn orientados

hacia la investigacioén.

. Falta mayor integracién entre los mismos profesores.
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- No se realiza investigacioén integrada con el desarrollo de

los cursos.

Algunos profesores no aportan su experiencia en investiga-—

cioén.

El 77,8% de los profesores y el 57,1% de los estudiantes
opind que la instrumentacidn académica que ofrece esta maes-
tria es suficiente para realizar la investigacién que requie-
re la tesis. El resto de los estudiantes (42,9%) considera
que apenas se les da lo necesario o menos, justificando su

opinidn con los siguientes razonamientos:

. No hay profesores consejeros que desde el inicio del pro-

grama oriente con sus conocimientos y su tiempo al estu-

diante.

. No hay canalizacién de recursos adecuados.

. Los cursos son esencialmente tedricos.

Se consultéd también si 1la preparacion previa en investiga-
cion, que poseen los estudiantes, es suficiente para rendir
en el programa. E1 66,77 de los profesores considera que no,
Yya que ésta es poco sistematizada y le falta profundidad; por

el contrario el 75% de los estudiantes contestéd que si es
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suficiente porque en la licenciatura se les dieron cursos
basicos de estadistica e investigacién. Ademas el 42,9% ma-
nifestd que habia trabajado en investigacién antes de ingre-

sar a la maestria.

Se preguntd a los estudiantes si los cursos o talleres de
la maestria que preparan al estudiante para investigar son
suficientes. E1 64,3% respondié que no, justificando su res-

puesta con las siguientes afirmaciones:

. Hace falta integrar la investigacidn que se estad realizando

con los cursos de metodologia de la investigacion.

. No se trabaja sobre un proyecto especifico.

. Se dan contenidos pero falta la asesoria y dedicacion de

los profesores.

. Debe darse una mayor sistematizaciotn de técnicas y expe-—

riencias practicas.

3.5. Recurspos de planta fisica, equipo, materiales y fi-

nanciamiento

La maestria ha sido financiada fundamentalmente por la

UCR **2, el apoyo ha consistido en:

i13Tomado del Informe MPS-043-89.
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Es

cuela de Psicologia
2 1/4 TC para nombramientos de docentes. Ademas hasta
1988 financid 1/4 de tiempo para la direccidn que fue

asumido & partir de 19689 por el SEP, vy 1/4 de tiempo
para el curso SP-7307 gue fue eliminide del programa.
Papeleria

Dos oficinas

Teléfonos

Mobiliario de oficina

Apoyo secretarial sobre todo en recepcién de 1lamadas

telefdnicas

Sistema de Estudios de Fosgrado

1/4 7C para la direccion del programa
1/4 TC para los cursos de Metodologia de Investigacion
0,30 TC para la Secretaria

Algunos materiales de oficina

Instituto de Investigaciones Psicolégicas

174 TC para el curso SF-7305

Horas computadora

Nombramientos de 1/4 de tiempo para gque 4 estudiantes de
la maestria realicen su tesis en el IIP

Préstamo de 1la Sala de reuniones, para la mayoria de las

lecciones de la maestria



- Apoyo secretarial, fundamentalmente para mecanografiar
los trabajos de investigacién de los estudiantes de la

maestria, que a la vez sean investigadores del I1IP.

Adicionalmente se cuenta con el apoyo de otros centros e

institutos de investigacién de 1la UCR para los trabajos de

investigacioén.

Ocho docentes opinaron que el apoyo que reciben de la Es-
cuela de Psicologia ha facilitado el desarrollo de 1a Maes-
tria; consideran estos docaentes que las dificultades se pre-—

sentan por la falta de recursos de la UCR.

Seis de los docentes consideran que el apoyo del SEP es
poco adecuado, pues a nivel de profesorado no se siente.
Opinan ellos que el SEP debe dar asistencia tanto en activi-

dades de investigacidn como en aspectos administrativos.

En cuanto a planta fisica, equipo y material, la opinidn
del 100%Z de los profesores y del B82,1% de los estudiantes es
que se cuenta con apenas lo necesario o menos. Justifican su

opinion con las siguientes afirmaciones:

. NOo existe vida académica ni ambiente que permita la atrac-

cion de los tesiarios pues se cuenta con solo una pequenRa
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oficina en el edificio de la Facultad de Ciencias Sociaies.

Existe muy poco acceso a material bibliografico vy poco o
ningun mecanismo institucional para gue profesores vy estu-

diantes adaguieran bibliografia.

. El IIP es el gue proporciona la infraestructura basica de
apovo a los estudiantes, al inicio de la maestria se conta-
ba con plazas para contratar estudiantes, pero éstos se han
guedado laborando en propiedad o no se han graduado, lo que
na ocasionado gue los estudiantes de las ultimas promocio-
nes no tengan las mismas facilidades de los primeros estu-—

diantes.

Con respecto al financiamiento los estudiantes sefalaron
gue no existen becas, las gue se han otorgado en su mavoria
han sido por 1/2 TC de parte de los organismos empleadores y
abarcan solamente el tiempo para llevar los cursos (de 1 a 2

aros).

3.6. 0Opinidn general de docentes v estudiantes acerca del

programa

Profesores y estudiantes sefalaron como logros mas

importantes de la maestria los siguientes:
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La formacion de un equipo de investigadores gue hagan apor-—

tes importantes al desarrolio del pais.

La incorporacion de profesionales de diferentes institucio-
nes educativas del pais gue compartan sus experiencias pro-

fesionales v academicas.

La apertura de la psicologia nacional a las corrientes in-

ternacionales.

El otorgamiento de formaciodn en investigacién a profesores

en servicio.

En cuanto a los problemas mas importantes que tiene lia

maestria los profesores senalaron:

Estudiantes muy comprometidos con actividades laborales.
Ausencia de una infraestructura adecuada que permita la
interaccidn de estudiantes y profesores.

Falta de dedicacidn de alqunos profesores.

Falta de coordinacion y planificacién.

Los estudiantes sefalaron como problemas mas importantes

los siguientes:

. Profesores poco comprometidos con la maestria. Los mejores

profesores estan muy ocupados y no pueden rendir 1o sufi-
ciente, lo cual atrasa el desarrollo de los proyectos y las

tesis.

. Pérdida de contacto y articulacion con el IIP.

A
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. Falta de recursos suficientes para facilitar la elaboracién

de practicas en computadora que algunos cursos requieren.

Algunas de las medidas que alumnos Yy profesores proponen

para mejorar el programa son:

Elaborar programas de investigacion con prioridades necesa-

rias para el pais, conjugando los intereses de los parti-

cipantes.

Conseguir financiamiento externo para becas de estudiantes

y el desarrollo de proyectos de investigacidn.

. Dotar al posgrado de un presupuesto independiente del gra-
do.

. Que los estudiantes disfruten de beca durante los cursos y
la investigacidn de la tesis.

. Redistribucion de la carga académica de los profesores de

manera que se garantice la quia de las tesis en forma ade-—

cuada.

. Que 1a investigacidn de la tesis se realice paralels al

desarrollo de los cursos.

4. Resumen_de conclusiones y recomendaciones

4.1. Conclusiones

4.1.1. Objeto ¥y funcidn del programa

La Maestria en Psicologia ha cumplido parcial-

mente los objetivos relacionados con la formacién de investi-
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gadores, pues la mayoria de los estudiantes admitidos han
aprobado los cursos del plan de estudios, pero no han termi-

nado su trabajo de investigacion.

4.1.2. La investigacicdn vy su papel en el programa

En esta maestria se cuenta con un buen numero de

profesores que son investigadores activos; sin embargo, la
investigacion no ha estado 1ligada a la docencia. En muchos
casos el interés de los estudiantes no necesariamente ha es-
tado centrado en la investigacién. Es necesario que en para-
lelo al desarrollo de 1los cursos se elaboren proyectos gue
favorezcan el proceso comprensivo de la investigacién, pre-
sentando diferentes opciones y técnicas metodologicas, asegu-
rando a cada estudiante un profesor consejero. Asimismo es
necesario que haya lineamientos mas claros y definidos de
aguellas &reas de la psicologia prioritarias para la investi-

gacion.

4.1.3. La docencia y su estructuracion en el programa
La mayoria de los estudiantes y profesores coin-
ciden en que, aun cuando el nivel académico de los cursos, en
general, es bueno, se nota ausencia de:
. claridad en los objetivos
. Coordinacidn académica

. especialistas en algunos temas
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También es necesario que haya mas dedicacidn y compromiso
por parte de los profesores investigadores para sacar adelan-

te las tesis.

4.1.4. Los estudiantes vy sus caracteristicas

El estudiante de la Maestria en Psicologia se
caracteriza por ser costarricense, de la provincia de San
Jose, de sexo femenino; ingresd a la maestria con deseos de
superarse profesional o académicamente. Es graduado en el
area de psicologia, en la Universidad de Costa Rica, con el
grado de licenciatura. Trabaja mientras estudia, como docen-
te o investigador en wuna institucidn de educacidén superior,

con una jornada superior al medio tiempo.

Los criterios de admisidn, en general, se consideran ade-—
cuados. Sin embargo hay consenso entre estudiantes y pro-
fesores de que la preparacitdn del bachiller es insuficiente
para rendir en el programa, que se hace necesario al menos
tener la Licenciatura. Ademas, consideran que debe tomarse
en cuenta para la admisién, la disponibilidad de tiempo del

candidato.

La matricula ha sido baja y estable. El porcentaje de
desercion es de 20,5% y el de graduacién 6,5%. La mayoria de
los estudiantes matriculados han terminado 1los cursos del

plan de estudios pero no han presentado su tesis.
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4.1.5. Los académicos y su contribucién al programa

La formacion académica y experiencia de los do-
centes, en general, ha contribuido a 1la consolidacion de 1la
maestria. Sin embargo, el tiempo asignado en el posgrado
resulta escaso por el énfasis que debe darse a la investiga-—
cion. Esta dedicacidon no cumple con lo estipulado por el

CONARE, que establece 1/2 tiempo como minimo.

La distribucidn de la carga académica ha sido desigual,
presentandose sobrecarga de cursos o tesiarios concentrados

en un profesor.

4.1.6. La_administracién y su apoyo al programa

En cuanto a la organizacién administrativa del
programa, ha faltado coordinacién entre los docentes. E1
tiempo asignado para las labores de secretaria es insuficien-
te. La integracién de la Comisitdn del Programa ha tenido
dificultades por no contarse con suficientes académicos gque

quieran pertenecer a ella.

4.1.7. E1_financiamiento y su efectividad

La maestria no posee presupuesto propio. No
dispone de plazas para docentes, por 1lo que depende de la
colaboracién de la Escuela de Psicologia que solo concede
tiempo para impartir los cursos. No se cuenta con el equipo

y material necesario para apoyar la labor de investigacidn.
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No hay becas para estudiantes, las ayudas han consistido en
permisos de 1/2 tiempo para llevar 10s cursos pero no para

realizar la investigacion.

4.1.8. Impacto del programa en el ambito nacional

La mayoria de los estudiantes de la maestria,
graduados o no, trabajan actualmente en investigacidn y do-
cencia en instituciones de educacién superior. AUn cuando el
numero de graduados es bajo, las investigaciones de profeso-
res y estudiantes contribuyen a solucionar problemas impor-
tantes en diferentes areas de accion del ser humano; lo que
no se ha podido determinar es el grado de incidencia del pos-—
grado en las investigaciones que se realizan, pues el numero

de graduados es muy escaso.

4.2. Recomendaciones

Con base en las conclusiones anteriores, se recomienda
que la Comisidn del Programa de Maestria en Psicologia estu-
die la conveniencia de qQue este programa se oriente no sdélo
de acuerdo con los objetivos trazados para el programa actual
de maestria, sino de acuerdo con necesidades que apuntan ha-
cia el ejercicio profesional especializado. Con base en di-
cho estudio se determinaria cual es la opcidn que deberia
ofrecerse (maestria formadora de académicos centrada en la
investigacién, otro tipo de programa de maestria o de espe-

cialidad profesional).
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51 se escogiera una o© mas de las opciones indicadas, in-
cluyendo la maestria centrada en la investigacién, se re-

comienda que la UCR o la Comisi®n de Posgrado en Psicolo-

ia, segun corresponda:
g )

— Dote al programa de la infraestructura que permita a do-

centes y estudiantes un mejor ambiente académico de es-

tudio e investigacidn.

-~ Promueva la busqueda de fuentes de financiamiento, den-
tro o fuera del pais, que permita ofrecer becas a estu-

diantes y adquirir equipo y bibliografia.

- Procure que los estudiantes tengan una dedicacidn no in-

ferior al 1/2 tiempo al programa.

5i la opcidn mas recomendable fuera continuar con la maes-—

tria centrada en la investigacién, se haria necesario:

= Incluir en la descripcion del profesional propuesto los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes hacia
la investigacidn que el estudiante debera adquirir a tra

ves del programa.

- Evaluar cada uno de los cursos del plan de estudios con

el objeto que todos respondan a un programa de maestria
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centrado en 1la investigacién. Debera darsele especial
atencion a los objetivos de cada curso y a su congruen-—
cia con los objetivos del programa, asi como a la arti-
culaciodn entre éstos y la investigacién que realizan
estudiantes y profesores. Se podria incluir un programa
de profesores consejeros con el fin que cada estudiante

sea orientado, en su investigacidn, desde el inicio de

sus estudios.

— Determinar las lineas mas relevantes de investigacién en
Psicologia en el pais, ligadas a las que estdn trabajan-
do los profesores, con el fin de dar informacién oportu-
na a los estudiantes del programa, para escoger su tra-

bajo de investigacidén y al director.

- Buscar que los docentes del programa sean investigadores
activos en los campos de interés que sean seralados como
prioritarios y que laboren como minimo 1/2 tiempo de
dedicacidn real a la Maestria, reconociéndoles la carga

académica para dirigir las tesis.

. Elaborar un plan para graduar a los estudiantes rezagados
proponiendoc medidas de atraccion, dandoles facilidades y
asegurandoles la atenciodon de profesores con suficiente

disponibilidad de tiempo.
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Estudiar la posibilidad de abrir promociones en lapsos
de tiempo mayores de un afo, con el objeto de tener una
matricula concentrada, que permita un mejor aprovecha-

miento de los recursos.

- Presentar un informe con las medidas adoptadas al Con-
sejo del Sistema de Estudios de Posgrado, el cual ve-
rificara el cumplimiento de estas medidas para autori-
zar la continuacidn del programa. El1 SEP informara de

ello al CONARE.
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ANEXO A

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN PSICOLOGIA



ANEXO A

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN PSICOLOGIA

Frograma actual:

Primer semestre:

SP-0070
SP-7300
SP-7302
SP-7314

Introduccidn a Técnicas Procesamiento de Datos
Metocdologia de Investigacion I

Practica de Metodologia de Investigacion I
Filosofia de la Ciencia: Perspectivas contempora-—
neas de la Psicologia

Cursos optativos:

SP-7304
5P-7305
5P-7315

Segundo

Teorias del Aprendizaje
Fundamentos Metatedricos del Psicoandlisis
Introduccidén a la Psicologia Transpersonal

semestre:

SP-7306
SP-7308
SP-7310
SP-7311
5P-7309

Monografia

Metodologia de Investigacion 11

Practicas de Metodologia Investigacion I1I
Tutoria de Investigacién

Temas contemporaneos en Psicologia

Cursos optativos:

SP-7312
SP-7313
5P-7316

Teorias Cognoscitivas de la Motivacién
Lenguaje Pascal de Computacién
investigacidn en Psicologia del Trabajo

¥Horarios flexiblesk

Descripcién de cada unc de los cursos que contiene el plan de
estudios actual:
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Introduccidn a Técnicas de Procesamiento de Datos (SP-0070)

introducir los conceptos basicos de las Técnicas de Procesa-
miento de Datos, asi comc las formas v posibilidades de apli-
cacion de 1os procesos matematicos a la investigacién. Este
curso tiende a gque el estudiante domine al final del mismo
uno de los lenguajes de aplicacion cientifica (FORTARAN &
BASIC), con 21 fin de utilizarlo después de un paquete esta-
distico (SPSS: Statisticla Package For Social Scienses).

Monoarafia (SFE-7306)

Consiste en wun trabajo de investigacién bibliografica gue el
estudiante realiza con la asesoria v direccién de un profesor

del programa. Se trata de hacer una resefa bibliografica
subre el estado actual en algun campo o tema especifico de la
Psicologia Contemporanea. Al final de cada semestre el tra-

bajo monografico serd presentado en seminarios abiertos a
todos los estudiantes y profesores del programa. Estas in-
vestigaciones tedricas tendran como fuente bibliogragica las
revistas especializadas en Psicologia (Annual Review of Psy-

chology, Psychological Abstracts, Dissertation Abstracts Y
otros).
Metodolooia de la Investigacitn I v 11 v Practicas de Metodo-
logia de Investigacidén I v 11 (5P-7300, SP-7308, SP~-7302,
SP-7310)

Estos cursos tienen como finalidad brindar al estudiante un
conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas que le
permitan realizar cada una de las etapas del proceso de in-
vestigacion cientifica; planteo del problema a investigar;
disefo de la investigacién; técnicas de recoleccion y proce-
sagiento y analisis e interpretacién de datos. Las activida-
des teorico-practicas se realizardn paralelamente, lo gue
permitird integrar el aprendizaje de este médulo de cursos
gue se 1imparten en forma colegiada. En el segundo semestre
el estudiante podrd elegir su tutor de investigacién de te-

S1S.
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Filoscfia de la Ciencia: Perspectivas contemporaneos en Psi-—-
coloqgiya (GF-7314)

Dar a2 conocer v a comprender al estudiante las principales
corrientes gue se han desarrollado en la historia de la cien-
ia para que este sea capaz de explicar los fundamentos de
ie@= principales escuelas contemporaneas de metaciencia y pue-
da aplicar estos conocimientos generales en la comprension
del debate epistemoldgico contemporaneo de la Psicologia.

=N
m

7t

-

Fundamentos metatedricos del psicoandlisis (SP-7305)

Discusion de algunas de las posiciones mas relevantes respec-—
to a la determinacioén de caracter cientifico del psicoanali-
Sis v se analizaran los alcances v limitaciones de los dife-
rentes modelos. Se enfatizard la obra de Alfred Lorenzar va
que sus 1ideas sobre una metateoria del psicoandlisis repre-
senta una de las contribuciones m&s actuales a este tema. a
la ver gque posibilita ofrecer un enlace con la teoria moderna
de la ciencia y la epistemologia.

Teoria cognoscitivas de la motivacidn (SP-7312)

Da- & conccer los oprincipios fundamentales de las teorias
cognoscitivas de la motivacion humana, incluyvyendo la relacién
motivacion-afecto v motivacidn-desempefRo Y sus aplicaciones a
la psicologia clinica educativa Yy organizacional.

Jerrias del! aprendizaje (SP-7304)

El cursc consta de dos enfoques. En el primer caso, el énfa-
sis =2sta en el aprendizaje. sus aplicaciones y las variables
gue lo afectan: se incluye en este caso un capitulo dedicado
a las teorias del aprendizaje, el objetivo sera mas bien
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ilustirar aue el fendmeno puede analizarse desde diversos pun-
tos de vista. Esta percspectiva es por ende mas pragmatica-—
mente orientada. E! segundo enfooue se centra en las distin-—
tas teorias del aprendizaje gue han surgidoc hasta ahora.

Temas contemporaneos de psicologia (SP-7309)

Ofrecer al estudiante informacidn sobre diferentes tdpicos de
la psicologia contemporanea., sus fundamentos, conceptos v
aplicaciones para que ecste se familiarice con teorias co-
rrientes y sistemas recientes existentes en Psicologia.

Tutoria de Investigacion ({SP-7311)

Esta 2= una actividad de trabajo individual que el estudiante
realiza con un profesor guien le sirve de tutor durante todas
las fases de investigacidn de su Tesis de Maestria,

Investigacidn en psicologia del trabajo (SP-7316)

Este curso lleva al estudiante a analizar las diversas areas
de la psicologia del trabajo. tales como: administracidn de
recursos humanos, moral del trabajo, salud ocupacional. for-
macion y publicidad desde una perspectiva investigativa.

Introducciodn a 1la psicologia transpersonal (SP-7315)

En este curso se logra que el estudiante comprenda los nuevos
paradigmas cientificos aque han contribuido a la creacion de
la psicologia transpersonal vy esté capacitado para aplicar
algunas técnicas. Se analizaran temas tales como: E1 nuevo
paradigma holografico en la fisica, derroteros de la moderna
investigacion sobre la conciencia, implicaciones epistemclé—
gicas de la nueva cartografia de la conciencia, desarrollo de
destrezas en la técnica de la integracidn holondmica vy el uso
de la intuicién.

Lo
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SEGUIMIENTD DE LOS ESTUDIANTES ACTIVOS 1/ DE LA MAESTRIA EN PSICOLOGIA

SEGUN FECHA DE INGRESG Y DEDICACION AL PROGRANMA

ESTUDIANTE FECHA DE INGRESO DEDICACION SEGUIMIENTO (ESTADO HASTA ABRIL DE 1990)
1 i sesestre 1984 172 1.C. Por presentar tesis.
2 [ semestre 1984 1/2 1.C. Por presentar examen de candidatura y tesis.
3 I semestre 1984 1/2 1.C. Por presentar examen de candidatura, provecto de tesis y tesis.
4 [ seaestre 1984 172 1.C. Por aprobar 2 cursos y presentar tesis,
3 I semestre 1984 172 1.C. Por aprobar 2 curses y presentar exasen de candidatura y tesis.
& I semestre 1983 172 1.C. Por presentar tesis.
7 [ semestre 19835 172 1.C. Por presentar tesis.
8 [ seaestre 1989 1/2 1.C. Par aprobar | cursc y presentar tesis,
g I semestre 1985 172 1.C. Por presentar examen de candidatura y tesis.
10 I seaestre 1986 172 1.C. Por presentar tesis.
11 I seaestre 1986 112 1.C. Por presentar tesis,
12 I semestre 1984 172 1.C. Por presentar tesis.
13 I semestre 1986 172 1.C. Por aprobar 3 cursos y presentar examen de candidatura v tesis.
1 I seaestre 1984 1/2 1.C, Por aprobar 2 cursos y presentar examen de candidatura y tesis.
13 I semestre 1986 174 1.C, Por aprobar 2 cursos y presentar examen de candidatura y tesis.
16 I seaestre 1987 T.C. Por presentar tesis.
17 I semestre 1987 1.C. Por presentar tesis.
18 I semestre 1967 1.C. Por presentar examen de candidatura y tesis,
13 I semestre 1987 1.C. Por presentar examen de candidatura y tesis,

48



Continuacidn Anexo A

ESTUDIANTE FECHA DE INGRESO DEDICACION SEGUIMIENTD (ESTADO HASTA ABRIL DE 1990)
20 I semestre 1987 1.C. Por aprobar 2 cursos y presentar examen de candidatura y tesis.
21 [ semestre 1987 1/2 1.C. Por aprobar 2 cursos y presentar exasen de candidatura y tesis.
22 I1 semestre 1988 1/2 1.C. Lleva curses del 11 semestre.
23 I1 semestre 1988 1/2 1.C. Lleva cursos del Il semestre.
24 I1 semestre 1988 1/2 1.C. Lleva cursos del Il semestre.
25 I1 seaestre 1988 172 1.€. Lleva cursos del Il semestre.
26 Il seasestre 1988 172 T.C. Lleva cursos del Il sesestre.
27 Il semestre 1988 172 1.C. Lleva cursos del Il semestre.
28 I1 semestre 1988 174 1.C. Lieva cursos del 11 semestre.
29 I1 semestre 1988 1/2 1.C. Lleva cursos del Il semestre.

1/ Se consideran activos los estudiantes gue hasta marzo de 1990 se encuentran llevando cursos o preparando su te-
sis. No se incluyen los graduados (2 estudiantes) ni los retirados {B estudiantes).

Simbologia:

T.C. = Tiempo completo

FUENTE:  Datos tomados de los informes MPS-043-89 y MPS-075-89 elaborados por el director de la Maestria en Psico-
legia para el SEP y CONARE respectivasente. Los datos fueron actualizades 3l 31 de marzo de 1990,
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CARACTERISTICAS DE L0OS ACADEMICOS GUE LABORAN EN LA

MAESTRIA DE PSICOLOGIA EN EL II SEMESTRE DE 1989
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