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PRESENTACION

El estudio que se presenta en este documento (OPES-17/993) se
refiere ai dictamen sobre la propuesta de creacidn de la Maestria
e Flanificacion Curricuiar en la Universidad de Costa Rica.

El dictamen fue realizado por la Licda. Jeannette fFallas
Mormge, Investigadora de la Divisidn Académica de la Oficina de
Planificacidn de la Educacidn Superior (OPES). La revision estu-
vo & cargo del M.B.A. Minor A. Martin G., Jefe de la Divisién
citada. La elaboracidn de los cuadros y edicién del documento
fue realizads por la sefdora Leidy Camacho Céspedes.

Se agradece la valiosa colaboracitdn del Dr. Luis Ricardo
Villalobos famora, Director Comision FPrograma de Posgrado en
Planificacidn Curricular, quien aportd la informacion necesaria
para realizar este estudio.

El presente dictamen fue aprobado por el Consejo Nacional de
Rectores en la sesidn NG@28-95, articulo 20, celebrada el 14 de
noviembre de 1995.

ndr Magis \Beymudez
Directoy OPES
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1. Introduccioén

La Universidad de Costa Rica (UCR), por medio de su rector,
envio al Consejo Nacional de Rectores (CONARE), mediante oficio
NQ R-2787-95 con fecha 26 de junio de 1995, el documento "Pro-
grama de Posgrado en Planeamiento Curricular: Maestria Profesio-
nal y Académica"* , en el gue se incluia la documentacién nece-
saria para iniciar los procedimientos establecidos en el "Flu-
xograma para la creacidn de nuevas carreras'"=, El 8 de agosto
de 1995, en la sesion 19-85, el CONARE acordd que la Oficina de
Planificacidon de la Educacion Superior (OPES) realizara el estu-

dio correspondiente.

La Division Académica de la OPES se encargd de elaborar el
dictamen para lo cual se utilizéd como referencia el documento
"Metodologia a emplear en el estudio de carreras de posgrado".
OPES-22/78, y la nueva caracterizacién de la maestria consignada
en la modificacion al "Convenio para crear una nomenclatura de
grados y titulos de la Educacién Superior" aprobada por el CONARE

en la sesidn NE814-%91 del 21 de mayo de 1991.

En el momento de analizar la documentacién aportada se con-

cluyd que se debia solicitar informacidn adicional sobre el plan

*Universidad de Costa Rica. Facultad de Educacién. Escuela
de Formacion Docente. (1995). "Programa de Posgrado en Planea-
miento Curricular: Maestria Profesional y Academica'.

* Aprobado por el CONARE en la sesidn NO38 del 5 de febrero
de 1776, posteriormente modificado emn la sesidn NOF7, articulo 4
del 21 de diciembre de 1977.



de estudios propuesto y el financiamiento del programa. Esta

informacioén fue recibida en la OPES el 18 de setiembre de 1995,

2. Caracteristicas del programa propuesto

2.1. Modalidad

El programa ofrece dos modalidades: la maestria en la
disciplina y la maestria en ciencias. En el documento de solici-
tud se indica gue "Ambos planes de estudio tienen CUrsos en comun
y otros diferentes debido a los énfasis que tiene cada una de e-
llas. La primera se orienta hacia el conocimiento tedrico-prac-
tico de la planificacidn curricular por lo que incluye dentro de
sus actividades, no sélo el andlisis de la teoria curricular sino
también una practica dirigida que realizan los participantes en
distintas instituciones del pais. La segunda busca mas bien el
desarrollo del conocimiento tedrico y actualizado el planeamiento
curricular mediante la investigacion, razon por la cual se cons-
tituye en su eje fundamental. Ambas maestrias buscan una com-

prensidn integral de planeamiento curricular"™,

2.2. Justificacion

La creacidn de esta maestria se justifica en el docu-

mento de solicitud de la siguiente forma:

“Universidad de Costa Rica. Facultad de Educacidn. Escuela
de Formacion Docente. (1995). "Programa de Posgrado en Planea-
miento Curricular: Maestria Profesional y Académica", p. 4.
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"En la actualidad nuestras sociedades vivenr ura época
caracterizada, al menos en una de sus dimensiones, por un
gran numero y grado de transformaciones de todo nivel vy
género de actividades. El cambio acelerado y profundo
afecta toda la actividad humana. La dindmica socioeconédmi-
ca, cientifica, tecnoldgica y cultural actual produce nue-
vas necesidades de caracter educativo y en lo especifico,
lo que al curriculum formal y no formal se refiere. En
relacion con el campo educativo el cambio genera la necesi-
dad de una mayor especializacién de recursos humanos encar-—
gados del planeamiento y desarrollo curricular, para que
desde una Optica objetiva y cientifica, dirija el proceso
educativo de acuerdo con las politicas y finalidades de
diferentes contextos sociales.

Los subsistemas de educacidon formal y no formal de los
paises latinoamericanos requieren de la formacién especia-
lizada de los recursos humanos en el campo del curriculum a
nivel universitario. La misidn de estos especialistas es
la de promover el cambio educativo mediante experiencias
innovadoras sobre la base de necesidades, caracteristicas Y
expectativas de los diferentes niveles y modalidades educa-
tivas, en términos de la planificacién y desarrcllo del
curriculum. La formacidn de especialistas en el campo
curricular y su insercidn en el campo laboral. tendra como
efecto un profesional que inmerso en ese mundo cambiante
podra tomar decisiones objetivas en términos del planea-
miento de la enseranza e innovaciones educativas, segun
modelos y enfoques pertinentes. de acuerdo con las necesi-
dades y caracteristicas gue adopten los diferentes contexto
culturales y de los fundamentos cientificos pertinentes.

Desde este punto de vista, el futuro profesional podra
planear, dirigir y ejecutar planes y programas e innovacio-
nes educativas y curriculares en sus fases del proceso de
planeamiento, disefo, ejecucién, evaluacion y control, con
una vision prospectiva.

El o la profesional en curriculum debera comprender vy
precisar los cambios y la dindmica de la educacién en rela-
cion con aguellos aspectos que identifica nuevas formas
internacionales de valoracién de los conocimientos cienti-
ficos, teécnicos y humanisticos, a la luz de la incidencia
de la dinamica social, cultural, economica, tecnoldgica v
cientifica, gue se impone desde el exterior Y que tiene
efectos en la estructura social Yy economica de nuestros
paises y por ende, en los sistemas educativos Yy curricu-
lares de nuestros contextos. Situacidn que requiere de
ajustes e innovaciones de la educaciédn formal y no formal.
En la actualidad nuestros paises latinocamericanos en gene-—
ral y los centroamericanos en particular, plantean como su
politica orientadora "la modernizacion del Estado”. la cual

X



debe ir unida con la garantia de un desarrollo humano y de
bien social. La Universidad de Costa Rica y en particular
la Escuela de Formaciodn Docente tienen la misiodn de formar
profesionales con una visiéon humanista e integral, seqgun se
estipula en el Estatuto Organico.

En el sistema educativo costarricense y en otros con
caracteristicas similares, existe carencia de profesionales
con estudios de posgrado en curriculum que sean capaces de
tomar decisiones educativas acertadas y buscar respuestas,
fundamentadas en las caracteristicas sociales y culturales
de los contextos educativos para que orienten la dindmica Y
evolucioén del curriculum en los diferentes niveles del
sistema educativo. El futuro o la futura especialista en
curriculum debe ser capaz de diagnosticar, diserar, organi-
zar, ejecutar, evaluar proyectos educativos innovadores vy
ajustados al cambio sobre la base de fundamentos cientifi-
cos; debe ademds promover el avance del conocimiento en el
campo del curriculum mediante la investigacién. Por otra
parte, debe tomar decisiones educativas acertadas de acuer-
do con el cambio y buscar respuestas autdctonas, fundamen-
tadas en las caracteristicas sociales, culturales, politi-
cas y economicas propias de nuestro pais y del resto del
contexto latinoamericano.

Este programa de posgrado pretende ofrecer una respuesta
a las necesidades de nuestros paises latinoamericanos. Al
elaborar este programa se ha pensado que es indispensable
gue la Universidad de Costa Rica, como institucién rectora
de la docencia e investigacidn de mas alto nivel, no se
aleje de las exigencias que le plantea una sociedad en
rédpida transformacion"<.

2.3. Objetivo general del programa

"El propdsito fundamental es promover el mejoramiento
de la calidad de la educacidn mediante el desarrollo del conoci-
miento, habilidades, destrezas y actitudes de los o las partici-
pantes, en el campo de la planificaciédn curricular. Para el

logro de este proptdsito se ofrecen los siguientes objetivos:




. Analizar las relaciones entre politica publica, educativa vy

curricular.

. Promover el avance del conocimiento en el campo del Curri-
culum mediante la investigaciédn, el planeamiento y la eva-

luacion de proyectos de desarrollo curricular.

. Preparar profesionales capaces de diagnosticar, programar,
organizar, ejecutar y evaluar proyectos de desarrollo curri-

cular"=,

2.4. Descripcion del profesional propuesto

"El o la participante, al concluir el plan de estudios
mostrara el siguiente perfil:
. Conocera:

- El proceso educativo nacional y su vinculacién con el
desarrollo histdrico. politico, social, cultural Yy eco-
nomico del pais.

- Diferentes modelos de planificacién curricular.

- Los métodos y técnicas de la administracidn curricular.

- Diferentes modelos de evaluacién curricular Yy sus aplica-
ciones en los distintos procesos de la evaluacion diag-
nostica, formativa y sumativa.

- Los fundamentos de la investigacidn curricular.

- Los enfoques, metodologias y técnicas de la investigacion

cuantitativa y cualitativa (rasgo de la Maestria Acadeémi-
ca).




Serd capaz de:

— Aplicar técnicas especificas de diagndstico para la pla-
nificacidn estratégica de un programa de desarrollo cu-
rricular educativo.

- Programar el desarrollo curricular educativo tomando en
cuenta los aportes psicolégicos, filosdficos, socioeco-
nomicos, politicos y epistemoldédgicos.

- Elaborar modelos conceptuales y operativos para la plani-
ficacion del curriculum educativo en diferentes niveles
formales vy no formales.

- Identificar, valorar y utilizar investigaciones en el
campo, cuyos resultados apoyen su labor de diagndstico vy
evaluacion de programas de desarrollo curricular educati-
vo (rasgo de la Maestria Profesional).

-~ Diserar vy conducir investigaciones en el campo, cuyos
resultados no sdlo apoyen su labor de diagnéstico y eva-
luacion de proyectos de desarrollo curricular sino que
contribuyan a generar nueva alternativas de planificacion
y administracidn curricular (rasgo de la Maestria Acadeé-
mica).

Mostrara una actitud:

- Critica hacia el fortalecimiento de los principios de
libertad, solidaridad, justicia social y paz.

- De respeto por los valores trascendentales del ser costa-
rricense y de otras culturas.

- De respeto por desarrollo arménico con el medio ambiente.

- Positiva hacia la adquisicidn de conocimientos y de otras
disciplinas.

- Cientifica en su desempeno profesional.
- Critica en las actividades profesionales.

- Positiva hacia la integraciédn del avance cientifico Y
tecnologico en el campo curricular.

- Adecuada para resolver problemas curriculares en forma
interdisciplinaria.



- Analitica =sobre diversos modelos de planificacion curri-

Z2.9. Reauisitos de inaoreso

Los estudiantes de ambas modalidades deberan cumolir

ton los siquientes requisitos:

Poseer el grado de Bachillerato. Licenciatura o su equiva-
lente. Los estudiantes que provienen de las distintas
areas. deben aprobar un numero determinado de créditos en
cursos de nivelacidn. segun estudios de su situacidn acade-

mica.

Tres cartas de recomendacidn.

Promedio ponderado de sus estudios académicos de B.O (ochao)

COMmoO minimo.

Solicitud razonada en la cual el estudiante indica sus moti-

vaciones v expectativas con respecto al programa.

Entrevista con el comité de admisiocnes del programa.

-~

f4Ros de experiencla reciente, Ccomo mMinimo en su campo profe-—

sional.
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. El participante debe poseer destrezas de lectura en inglés o
francés. Para cumplir con esta obligacidn debe presentar en
el transcurso de los dos primeros semestres de estudio una
constancia del dominio de las destrezas basicas de lectura
en los idiomas mencionados de la Escuela de Lenguas Modernas
de la Universidad de Costa Rica. De lo contrario debe apro-
bar el curso LM-1030 Inglés Intensivo (6 horas - 4 créditos)
o el curso LM-2030 Franceés Intensivo I (&6 horas - 4 credi-

tos)

2.6. Aprobacidn de los cursos y permanencia en el programa

La aprobacién de los cursos, asi como la permanencia
de los estudiantes en el programa estdn sujetas a lo establecido
en el Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado,
capitulo II, articulos del S0 al 53. En estos articulos se esta-
blece que si el promedio ponderado por ciclo fuera inferior a 8.0
el estudiante ser& separado del programa en cualguiera de los ci-
clos en que esto ocurra. En casos debidamente justificados., el
Comité Asesor podrd recomendar a la Comisidn de Estudios de Pos-
grado que se deé al estudiante una oportunidad mi&s y se le manten-
ga en el programa, en prueba durante el ciclo siguiente. Si éste
no logra obtener un promedio de 8,0 o superior, quedard automati-

camente separado del programa.



2.7. Plan de estudios

"Para el logro de los objetivos propuestos se establece
la relacion teoria y prdactica en las actividades que conforman el
plan de estudios, las que, se han organizado en tres grandes
areas: "general", en la que se estudian la interaccién entre la
educacion, y los procesos sociales, 1la "especifica" donde se
profundiza en el estudio de la teoria curricular y la "de inves-
tigacion” en la que se capacita en la metodologia de la investi-
gacion social. Se abrirdn promociones cada dos afos con un cupo
maximo de 25 estudiantes por promociédn. Los cursos se ofrecen por

cuatrimestres"”.

2.7.1 Maestria en la disciplina

"Esta maestria se enfoca hacia la profundizacion
y actualizacion de conocimientos en el campo de la planificacion
curricular y su aplicacion., Consta de una serie de actividades
definidas como cursos, seminarios, estudios independientes vy
talleres de manera que en forma progresiva, los estudiantes se
orientaran a campos mads especificos de la planificaci®n curricu-
lar. Se caracteriza por exigir una practica profesional que se
realiza en instituciones estatales costarricenses, tanto de edu-

cacion formal como de no formal.

El plan de estudios fomenta la aplicacitdn del conocimiento a

la realidad educativa costarricense con procesos educativos que

“lbid.. p. 7.



desarrollen el conocimiento valido. actualizado y pertinente en

el campo del planeamiento curricular"=,

En esta modalidad. se permite una carga maxima de 12 creédi-
tos por cuatrimestre. Con este maximo de creditos, el programa
se completa en cinco cuatrimestres. con una dedicacidn de medio

tiempo.

Para tener derecho al titulo de Magister en Planificacién
Curricular, el participante debe haber aprobado los 60 créditos
del plan de estudios. No se exige examen de Candidatura ni pre-

sentacidn de tesis de grado.

2.7.2 Maestria en ciencias

"La maestria en ciencias trata de desarrollar
en los estudiantes el conocimiento tedrico v actualizado del
curriculum v de 1la investigacidn curricular. Este plan de estu-
dio consta de una serie de actividades definidas como cursos
seminarios. estudios independientes y talleres que fomentaramn en
los estudiante el acercamiento a la realidad curricular costarri-
CEnse con procesos de investigacion cualitativa vy cuantitativa
que generen conocimiento valido, actualizado v pertinente al

campe del planteamiento curricular"=,
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Se permite una carga madxima de 12 creéditos por ciclo. Con
este maximo de créditos el programa se completa en seis cuatri-

mestres, con una dedicacidn de medio tiempo.

Para tener derecho al titulo de Magister Scientiae en Plani-

ficacion Curricular, el estudiante deber&:

. Aprobar los 60 créditos de su plan de estudio (30 creéditos
obtenidos al aprobar los cursos y 30 del &rea de investiga-

cién).

. Aprobar el examen de candidatura. El estudiante debe pre-
sentarlo al concluir el taller de investigacién 11 que se
ubica en el quinto cuatrimestre. Este consiste en la defen-
sa de su proyecto de tesis y la presentacién de algunos
avances preliminares de su investigacion. El examen se
efectuard ante el +tribunal correspondiente, siguiendo la

normativa vigente para estos efectos.
. Presentar y aprobar la tesis de grado.
En el Cuadro N2 1 se presenta el cronograma del plan de

‘estudios correspondiente a cada modalidad, con el fin de comparar

los cursos comunes a ambas. La descripcidén de cada uno de los

cursos se presenta en el Anexoc A.

11



CUADRO NO1

MAESTRIA EN PLANIFICACION CURRICULAR

PLAN DE ESTUDIOS

MAESTRIA PROFESIONAL

MAESTRIA ACADEMICA

CURSO

CREDITOS

CURSO

CREDITOS

I CICLO

Seminario de investiga-
cion curricular 1/

Seminario de investiga-
cidén curricular

curricular

Planificacién y diseno

Seminario de educacidén.

i sociedad y cultura

Planificacidn v diseno
curricular

Seminario de educacidn,
sociedad y cultura

Optativa (drea general)

i
I
|
|
!
!
!
i
|
!

Optativa {(4rea general)

11 CicLo

Taller de planificacidn

diseno curricular

H
Evaluacion curricular } q

1
1
4

|

! Evaluacidn curricular

Optativa (4rea de inves-

tigacion)

Optativa (4rea general)

111

i

1
i
i
i

Optativa (4rea de inves-
tigacidn)

oo e v e s e e B

CICLO

Y Administracidn curricular

Talier de evaluacién cu-

drricular

Seminario de innovaciones
i curriculares

e b s v e e+ e e n v <o

Administracidn curricular

Taller de evaluacion cu-
rricular

[

Seminario de
curriculares

innovacionec

e

I

R




i ! i
MAESTRIA PROFESIONAL MAESTRIA ACADEMICA j
- R ARk SR 5502 et et st eroeee P . ‘
CURSO CREDITOS | CURSD .| CREDITOS |
IV CICLO §
!
-
Taller de prédctica diri- 8 Taller de investigacion I ! 2
jjgida I '
| .
f Estudio independiente Estudio independiente §
ji (drea especifica) 3 ; (drea especifica) | 3
V CICLO
e
Taller de practica diri- 8 Taller de investigacion ;
gida II 11 i a8 |
i i
Estudio independiente *
il (drea especifica) 3 i
§ :
VI CICLO §
! ! Taller de investigacion ! 3
| Ra3: 8
i/ Este curso se impartird en forma intensiva durante el periodo de vaca-
ciones.
FUENTE: Escuela de Formaci6n Docente, Universidad de Costa Rica. 1995.



R Acreditacidn del programa propuesto

La Escuela de Formaciodn Docente de la Facultad de Educscicn
s considera, por parte de la OPES, como una unidad acadeéemica
acreditada para ofrecer programas de posgrado lo gue implica que
se han valorado sus recursos humanos, materiales, técnicos, asi
como las posibilidades de investigacion con que cuenta. En vista
‘dé lo anterior, se hara referencia uUnicamente a los elementos de
cardcter académico necesarios para la implementacion de la Maes-—
tria. Entre estos elementos se contemplard lo referente a los

docentes. al plan de estudios v a los programas de los cursos.

4, Docentes gque participardn directamente en el programa

Segun lo establecido por la Comisién de Estudios de Fosgra-
do. el docente que imparta cursos propiamente de posgrado debera

poseer los siguientes requerimientos minimos:

. "Cada curso o actividad académica de un posgrado debe tener
asignado, al menos, un profesor responsable de su desarro-
llo. Para ser profesor en un determinado nivel acadeémico de

posgrado se debe tener. al menos, dicho nivel académico.

. Todos los profesores de programas de posgrado deben tener su

diploma de posgrado emitido por una universidad autorizada

del pais. O gque este debidamente reconocido v equiparado.

14



si es del exterior. En el caso de profesores visitantes
extranjeros, qQue laboraran menos de un ano en dichos
programas, Nno se exigira el proceso formal de reconocimiento

Yy equiparacion.

. Los profesores de posgrado deben tener una dedicacidn minima

de un cuarto de tiempo.

. Para desarrocllar un programa de posgrado, la institucidén
universitaria podrd establecer un minimo., como base. de

cinco profesores a medio tiempo".

De acuerdo con la informacidon enviada por la Escuela de
Formacion Docente, el programa contara con la participacidn di-
recta de 12 docentes, con una jornada de un cuarto de tiempo por
cada curso qQque les corresponda impartir. En el Cuadro NGZ2 se
detallan para cada uno de los cursos del plan de estudios. el

nombre v el grado del docente que lo impartirada.

a. Costos y financiamiento del programa

De acuerdo con la informacion enviada por la Facultad
de Educacidn®, la Escuela de Formacion Docente aportard. para

esta maestria., dos tiempos completos para la direccion v el

t~Carta DED-754-95, con fecha 1 de noviembre de 1995. del
Dr. Luis Ricardo Villalobos {., Vicedecano de la Facultad de Edu-
cacion.

15



CUADRO NOZ

MAESTRIA EN PLANIFICACION CURRICULAR:
DOCENTES QUE PARTICIPARAN DIRECTAMENTE EN EL PROGRAMA

CURSO NOMBRE DEL DOCENTE
I_Ciclo

Seminario de investigacioén curricular Dr. Luis Ricardo Villalobos
Planificacién y disefo curricular M.Sc. Carlos Carvaial
Seminario de educacidn, sociedad y cultura Dra. Kembly Jiménez
Optativa (4rea general) 1/ X

II Ciclo

Evaluacioén curricular Dra. Natalia Campos

Taller de planificacién y disefo curricular M.Sc. Carlos Carvajal
Optativa (drea general) 1/ X

Optativa (drea de investigacidén) 2/ X

IIT Cicle

Administracion curricular Dra. Alicia Gurdidn

Taller de evaluacién curricular Dra. Natalia Campos
Seminario de innovaciones curriculares M.Sc. Carlos Carvajal

IV Ciclo

Taller de préctica dirigida I Dr. Luis Ricardo VYillalobos

M.Sc. Carlos Carvajal
Dra. M2 de los Angeles Jiméne:

Taller de investigacién educativa I Dra. Olga Corrales
Dra. Natalia Campos
M.Sc. Ana Lupita Chaves

Estudio independiente (&rea especifica) X

1&6



CURSOD NOMBRE DEL DOCENTE

V Ciclo
Taller de préctica dirigida II Dr. Luis Ricardo Villalobos
M.Sc. Carlos Carvajal
Dra. M3 de los Angeles Jiménez
Taller de investigacién educativa II Dra. Olga Corrales
Dra. Natalia Campos
M.Sc. Ana Lupita Chaves
Estudio independiente (4rea especifica) X
VI Ciclo
Taller de investigacidn educativa III Dra. Olga Corrales
Dra. Natalia Campos
M.Sc. Ana Lupita Chaves
Notas:

1/ Optativas (&rea general):

- Principios politicos vy econémicos Dra. Haydee Mendiola
de la educacidn

- Epistemologia y Educacion M.Sc. Pedro Ramirez

- Implicaciones educativas del desa- M.Sc. Ana Lupita Chaves
rrollo cientifico y tecnélogico

2/ Optativas (4&rea de investigacion):

-~ Métodos cuantitativos de investi- Dra. Eiliana Montero
gaciéon educativa

- Métodos cualitativos de investi- Dra. Alicia Gurdidn
gacién educativa

- Andlisis y construccidn de teoria Dra. Ileana Contreras
en la investigacidén cualitativa

- Diseros estadisticos y andlisis en Dra. Ileana Montero
la investigacidn educativa

¥ Por asignar segun los intereses del estudiante.
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nombramiento del opersonal docente. También proporcignara una
secretaria de medio tiempo vy los materiales Que se ocupen para el

desarrollo del programa.

La maestria tiene asignada una oficina y aulas para impartir
los cursos. Ademads, podra utilizar para su desarrollo el Labora-
torio de Computacion, el Centro de Ayudas Audiovisuales y el

Centro de de Documentacidn de la Facultad de Educacion.
Se cobrard ¢4200 por crédito a cada estudiante con el fin de
proporcionar recursos a la instituciédn para los gastos adminis-

trativos.

6. Recomendaciones

Con base en los resultados de este estudio, se recomienda

que:

. Se autorice a la Universidad de Costa Rica para que ofrezca

la Maestria en Planificacion Curricular.
La Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (0QOPES)

realice una evaluacidn del programa después de cinco afos de

iniciado.

18



ANEXO A

MAESTRIA EN PLANIFICACION CURRICULAR

PROGRAMAS DE LOS CURSOS



ANEXO A

MAESTRIA EN PLANIFICACION CURRICULAR

PROGRAMAS DE LOS CURSOS

Curso: TALLER DE INVESTIGACION EDUCATIVA I

Objetivos:

1.

Iniciar el proceso que conlleva una investigacidn educativa.

Analizar la relacidn entre politicas educativas e investiga-
Cion que se desprenda de las lecturas realizadas.

Discutir la perspectiva educativa internacional desde un
ambito regional y nacional.

Analizar las repercusiones de las tendencias internaciorales
en la politica educativa nacional.

Analizar el problema a investigar y su justificacion.

Discutir cdmo se hace un marco tedrico y cudles son sus
propositos.

Analizar las partes y propositos de un provecto de investi-
gacion.

Elaborar un Plan de Investigacidn.

Contenidos:

1.

Tendencias educativas a nivel internacional. regional y lo-
cal.

Relacidn entre las tendencias educativa y la practica in-
vestigativa.

El educador como investigador.

LQueé investiga?

cDe donde v como surge el tema a investigar?

cCudl es la identidad social y profesional del investigador?

¢De donde proviene su saber investigativo?
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<Cudl es su posicion epistemoldégica 7

¢Cual es su motivacion personal por el tema?

£Cual es la influencia social o institucional sobre el tema
a investigar?

¢A quien va dirigida la investigacion?

cCoOmo se va a hacer la investigacion?

3. El problema: dimensién espacial vy temporal; relaciones que
implica y gue se exploran, se analizan o se demuestran. Se
responde a las preguntas: (Cudl es el problema concreto que
se va a investigar? , ¢En qué unidades se va a investigar el
problema?, (Como se va investigar el problema?

4, Nivel de andlisis de los datos: descriptivo, explicativo,
interpretativo, critico.

S. La labor de documentacién y organizacién de la informacion.

6. El proyecto de investigacion.
El titulo de la investigacion.
La presentacion y justificacion del problema.
Los objetivos o preguntas generadoras.

7. El marco teodrico.
Que es ?
Etapas para su ejecucion.

8. El marco metodoldgico.
LQueé es ?
Etapas para su ejecucion.

9. Discusidn vy andlisis de los resul tados.

10. Conclusiones y recomendaciones: A quién o quienes van diri-
gidas.

11. Difusidn del informe.

Bibliografia:

ALVAREZ, B. y BUTTEDAHL, P., edit. (1991). Ciencia. Educacidn

Superior y Desarrollo en América Latina. Colombia: IDCR-
CIID.

DUSSEL, E. (1987). La Pedagogia Latinoamericana. Colombia:
Editorial Nueva Ameérica.

FALS-BORDA, Orlando (1987). Ciencia propia vy colonialismo
intelectual. Los nuevos rumbos. Colombia: Carlos Valencia
Editores.
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GARNIER, L. et al (1991). Costa Rica entre la ilusiodn y la
desesperanza. Una alternativa para el desarrollo. Costa
Rica: Ediciones Guayacan.

HUSEN, T. (1988). Nuevo analisis de la sociedad del
aprendizaje. Espafa: Paidos.

LINN, R.L. and ERICKSON, F. (1990). Guantitative Methods.
Quantitative Methods. New York: Macmillan Publishing Co.

REASON, P., edit. (1989). La decodificacién de la vida
cotidiana. Métodos de Investigaciédn cualitativa. Bilbao.

TAYLOR, S. J. y BOGDAN, R. (1990). Introduccion a los métodos

cualitativos de investigacién. La busqueda de significados.
Argentina: Paidos.

Curso: TALLER DE INVESTIGACION EDUCATIVA I1
Objetivos:

Realizar una investigacion en el campo de la planificacion
curricular.
Contenidos:

Seran especificos para cada estudiante seqgun el enfoque que
cada uno (a) de ellos (as) haya elegido en el Taller de investi-
gacion I.

Bibliografia:

Serd especifica para cada caso, en lo que se refiere al tema
& investigar.

Con relacidn a los aspectos metodologicos v de investigacion

se consultard la bibliografia recomendada en el Taller de Inves-
tigacion I y en los cursos de Metodologia de la Investigacian.
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Curso: TALLER DE INVESTIGACION EDUCATIVA III
Objetivos:

1. Realizar una investigacidén en el campo de la planificacion
curricular.

2, Elaborar un informe de la investigacion.

Contenidos:

Seran especificos para cada estudiante, segun el tema que
cada uno (a) de ellos (as) ha elegido en su plan de trabajo.
Bibliografia:

Serd especifica para cada caso, en lo que se refiere al tema
de investigacion.

Curso: TALLER DE PRACTICA DIRIGIDA I
Objetivo:

Ejecutar el plan de trabajo de su practica dirigida.

Contenidos:

Seran especificos para cada estudiante segun el enfoque gue
cada uno de ellos haya elegido en el Taller de Planificacion
Curricular.

Cada estudiante contard con un profesor (a) tutor (a) que
facilitara el proceso de ejecucion de su plan.
Bibliografia:

Serd especifica para cada caso. en lo que se refiere al tema
a investigar.

Con relacidn a los aspectos metodoldgicos se consultara la
bibliografia encomendada en los cursos de Planificacion Curvicu-
lar, Administracidon Curricular y evaluacién curricular.



Curso: TALLER DE PRACTICA DIRIGIDA 11
Objetivos:
1. Ejecutar el plan de trabajo de su practica dirigida.

2. Redactar el informe final.

Contenidos:

Serdn especificos para cada estudiante segun su plan de
trabajo.

Cada trabajo se defenderd ante los compafneros y compaferas y
dos profesores mas del programa.

Como producto del Taller, ademdas de la practica, cada estu-
diante elaborara un informe final en forma de articulo para una

revista profesional cumpliendo con los requisitos senalados por
1a APA.

Curso: EPISTEMOLOGIA Y EDUCACION
Objetivos:

1. Clarificar las distintas posiciones en la teoria del conoci-
miento y de la filosofia de la ciencia.

2. Establecer la relacidn entre epistemologia y educacion.

Contenidos:

1. Los problemas fundamentales del conocimiento.
Posibilidad, origen y esencia del conocimiento.
Especies del conocimiento y criterio de verdad.
Dialéctica v conocimiento.

2. Enfogues epistemologicos de la Educacion.
El onteclogismo pedagégico: Antecedentes filoséaficos, es-
tructura de la educacitdn, supuestos metafisicos del proceso
educativo;: los fines de la educacidn.
El positivismo pedagdgico: Antecedentes filosdficos. educa-

cion nueva y pragmatismo, educacidn nueva, la escuela acti-
va.
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La dialéctica educativa: antecedentes filosoficos. educa-
cion y sociedad, educacion y alienacidn, educacidn socialis-
ta.

Cada enfoque epistemologico cuenta con la bibliografia espe-
cifica.
Bibliografia:

BLANCHE, Robert (1973). La epistemologia. Barcelona: Oikos-Tau
Ediciones.

BUNGE. Mario (1981). Epistemologia, Ciencia de la Ciencia.
Barcelona: Editorial Ariel.

FREIRE. Paulo (1978). cExtensidn o Comunicacion? La concienti-
zacion en el medio rural. Buenos Aires: Siglo Veintiuno.

GARCIA. Morente (1990). Lecciones preliminares de filosofia.
México. Editorial Porrua S5.A.

GODELIER, M™M.; MONGQD, J. y MOULOUD, N. (1974). Epistemologia v
Marxismo. Barcelona: Ediciones Martinez Roca.

HESSEN,. Johannes (1983). Teoria del conocimiento. Editorial
Losada 5.A.

LECOURTE, Dominique (1982). Para una critica de la epistemoio-
gia. Mexico: Siglo Veintiuno Editores.

PIAGET. JdJean (1978). Introduccidn a ia epistemologia genética.
Buenos Aires: Paidos.

Curso: SEMINARIO IMPLICACIONES EDUCATIVAS DEL DESARROLLO CIEN-
TIFICO Y TECNOLOGICO.

Objetivo general:

Analizasr la Revolucidn Cientifica-Tecnoldgica gue caracteri-
za la segunda mitad del siglo XX y los retos que pliantea a la
educscion actual.

Contenidos:

1. —aractericsticas de la Revolucidn Cientifica v Tecncloaica.,

n

page Zeneticios de la& Revoiucidn CilentiTica v Tecrnologica.

—a
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3. Perjuicios de la Revolucidn Cientifica y Tecnoldgica.

4, Retos que plantea la Revolucidn Cientifica y Tecnoldégica a
la educacion.

cPara que? O0Objetivos de la Educacidn.
cQue? Contenidos de la Educacién.

.Como? Aplicacion de la nueva tecnologia a la educacién
actual.

Bibliografia:

DASSA, Ce et VAZRUEZ-ABAD, J. (1992). De 1° evaluatién
informatisée & 1'intervention pedagogigre. Mesure et
evaluatidn en éducation, 15(3):17-24.

FALS, Borde (1987). Ciencia propia vy colonialismo intelectual.
Los nuevos rumbos. Colombia: Carlos Valencia Editores.

HUSSEN, M. (1988). Nuevos Analisis de 1la Sociedad del
aprendizaje. Espana: Paidos.

LE PALME, J-B et BELANGER, M. (1991). Introductiédn aux Sistémas
automatiseés avec Androi-Mintreal: Edition Micro—éducation.

PELETIER. P. et LAPOINTE, J. (1991). Utilizatidn de progiciels
en enseignement. Quebec: Universiteé Laval / télé-universite.

SAUVE, L. (1991). L’ éducation relative & ... quoi?. Bulletidn
de Liasion de Ciradem:; 3{(2):11-12.

SCHLEIFER, M. (1992). Lta formation de jugement. Peut un
apprendre la jugement? Montreéal: Edition Logigves.

STOLOVITCH. H. D. et KEEPS. E. (1992). Handbook of Human
Performance Technology. A Comprehensive Guide for Analizing
and 5olving Performance Problems in 0Organizations. San
Francisco (C.A.): Jossev-Bass Inc.

L 4
NOTA: Se ofrecerd a los estudiantes uwna bibliografia especi-

fica para caga tema de diversos articulos nacionaies e
internacionaies.



CURSG: PRINCIPIOS ECONOMICOS Y POLITICOS DE LA EDUCACION

Objetivo general:

Establecer la relacidon entre transformacidn economica v
politicas educativas en el desarrollo costarricense desde la
formacion del estado hasta la actualidad.

Objetivos especificos:

l. . Analizar el rol de la educacidn en el crecimiento y desarro-
llo econdmico.

2. Definir la relacion teorica: politica econdmica - politicas
educativas.

3. Analizar las teoriss de Capital Humano y reproduccidn en sus
diferentes enfoques, asi como la Dialéctica y las implica-
ciones de estos enfoques tedricos en el planeamiento educa-
tivo v en las reformas educativas.

4, Establecer la relacidn entre desarrollo y educacion en Costa
Rica desde 1la formacidn del estado y especialmente desde
1950.

3. Analizar el proceso de expansidn y diversificacidn del gis-

tema educativo costarricense en las distintas etapas del
desarrollo nacional.

= Explicar el papel de los diferentes niveles educativos en
ios diferentes periodos del desarrollo politico del pais.

Bibliografia:

CARNGY, Martin y LEVIN, H. (19895). Schooling and work 1in the
democratic state. Stanford: Center for Economic Studies.

CARNCOY . Martin y TORRES. C. (1991). Programas de ajuste Es-
tructural en Costa Rica. Paris: UNESCO.

COMISION DE REFORMA DEL ESTADO COSTARRICENSE (i9915. Reforma del

Estado &n Costa Rica. San Jose: COREC.
[

COHM. Eichanan (1979). The Ecornomics of Education. Cambridge:
Fallinger Publishing Co
2070, Jlga Marta v HERRA. Luls F. (198&). Costos de Estudio

Manutencidn gel Estudiamte de la YUniversidad de Costa Rica.
resultados de una encuesta. San José: Universidad de Costs
~1Ca \mimeog).



FAGERLIND, Ingemar y SAHA, L. (19864). Education and National
Development: A Comparative Perspective. 0Oxford: Pergamon
Press.

FISCHEL, Astrid (1986). Educacidén y Consenso : la reforma
educativa en el desarrollo socio-politico costarricense
1855-1889. San Jose, Tesis de Maestria en Historia,
Universidad de Costa Rica.

GARNIER, Leonardo et al (1986). Costa Rica: entre la ilusidn v

la desesperanza. Una alternativa para el desarrollo. San
José: Ediciones Guayacan.

GERTEL, Heéector (1992). The State and Educational Reform
Movements. The Case of Costa Rica. Stanford University
Ph.D. Dissertation.

LEVIN, Henry (1983). Cost-effectiveness. New Jersey: Sage
Publications.

LIDENBERG, Marc y RAMIREZ, Noel (1989). Procesos de ajuste en
paises en desarrollo. San José: Libro Libre.

LUNDAHLL, M. y PELUPESSY, W.. editores (1989). Crisis Econdmica
en Centroamérica vy Panaméa. San José: Departamento
Ecuménico de Investigaciodn.

Curso: SEMINARIO EDUCACION, SOCIEDAD Y CULTURA
Objetivos:

1. Reflexionar sobre la relacion entre la educacidn vy los pro-
cesos sociales.

2. Analizar los cambios qque se llevan a cabo en los Aambitos
economicos. politicos. antropoldgicos vy culturales.

Contenidos:
s
ducacion y sociedad
1 papel del estade v las condiciones en la regulacidn de
las actividades econdmicas, politicas y culturales. Su
elacidn con la educacion.

1.

M m

-
ol

[

zducacion v desarrnllo del hombre
£l desarrollo humano cognitivo. afectivo y psicomctor
DL relacion con 10s procesos educativos



Su relacicn con el desarrollo de habilidades v actitudes v
la adquisicidn de conocimientos v destrezas

Bibliografia:

ACURA., Victor (1986}. Patrones del conflicto social en la
economia cafetalera costarricense 1900-13948,. En Revista de
Ciencias Sociales 31 (marzo) 113-122. San José., Editorial
Universidad de Costa Rica.

AMIR. BSamir. Class and Nation. New York. Manthly Review.
{1980)

ATTIYEH, R.: LUMSDEN, K LELAND B. Geoarge (1982;.
Macroeconomics. New Jersey: Prentice Hall.

BULMER-THOMAS, Victor (1988). El nuevo modelo de desarrollo en
Costa Rica. En Revista de (Ciencias Econdmicas. Vol. VYIII,.
Nog 21-51-66. 5San Joseé, Editorial Universidad de Costa Rica.

CARNGY. Martin (1984). The State and Political Theorvy. New
Jersey: Princonton University Press.

CARNGY, Martin vy LEVIN, H. (198%5). Schooling and Work 1in the
Democratic GState. Stanford, C.A.: Sanford University
Press.

GIROUX, Henry (1983). Theory and Resistence in Education. A

Fedagogy for the Opposition. South Hadley. Massachussetts:
Bergin and Garvey.

Cursc: TALLER DE EVALUACION CURRICULAR
Objetivo:

cvaluar un curriculum en un contexto especifico.

Conteridos: .

+

seran especificos. de acuerdo con el curricuioc que el ectu-—
diante ha decidido evaluar v con el referencial teorico del cursgo
Evaluacion Curricular.

1)

b
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Bibliografia:

Esta parte es especifica para cada grupo de estudiantes, por
consiguiente, la revision bibliogrdfica que realice cada grupo
serd de acuerdo con cada evaluacion.

Curso: EVALUACION CURRICULAR
Objetivos:
1. Adguirir conocimientos, habilidades y actitudes para evaluar

curriculo (programas, proyectos, recursos didadcticos, de
caracter educativo).

2. Analizar los marcos tedricos y tipos de instrumentacidn de
los diferentes modelos de evaluacion curricular.

Contenidos:

1. Elementos tedricos de la evaluacidn curricular
Conceptos: evaluacidn, curriculum, investigacién evaluati-
va.

2. Modelos curriculares

gEnfoque, disero e instrumentacion de diferentes modelos de
evaluacidn curricular: participativo, lineal. sistematico.

3. Disero de la evaluacidn curricular
Elementos particulares de cada contexto curricular a eva-
luar: contextualizacidn y caracterizacidn, marco tedrico,

preguntas para evaluar, procedimientos resultados del curri-
culum a evaluar, conclusiornes, discusiones y bibliografia.

Bibliografia:

ARIAS. J.F. et al. (1987). gEvaluacidn cualitativa del plan de
estudios de educacion familisar y social en una institucion
educatiya. Seminarioc de Graduacidn. Facultad de Educacidn,
Universidad de (Costa Rica.

COHENM., D. SPILLANE. J. {(1992). Policy and Practice: The
Helationes Between Governance and Instruction. En: Grant.
Cerald {Ed.) Hewview 1inn Research 1in Education. MNo. 18.
Washiimgton D.C.: AERA.

Mo, d. et al. (19901, Evaluator s Handbook. Newburvy: SAGE.



HERN@NDEZ, P. (1986). Paradigmas de la investigacidon vy de la
evaluacion educativa. Universidad de Costa Rica.

JOINT COMMITTE ON STANDARS FOR EDUCATIONAL EVALUATION (1988).
Normas de Evaluacidn para Programas, Proyectos y Material
ctducativo. Meéxico: Editorial Trillas.

KIMPSTON, R. & ROGERS, K. (1986) A fFramework for Curriculum Re
search. Curriculum Inquiry. 16(3):463-474,.

PINAR. W. & BOWERS, C.A. (1992). Politics of Curriculum:

Origens, Controversies and Significance of Criticai
Perspectives.

ESTUDIO INDEPENDIENTE
Objetivo:

“rpfundizar en €l estudioc de algun 4&rea especifica de la
planificacidn curricular.

Conternidos:
Seran especificos, de acuerdo con el 4area escogida por ei

estudiante en el campo de la programacidn, administracion, ejecu-
cidn. supervision o evaluacidn curricular.

Bibiicgrafia:

Es ecpecifica para cada estudiante. segun el 4area escogida.

Curso: METODOS CUANTITATIVOS DE IMVESTIGACION EDUCATIVA

Objetivos:
L 4
1. Znalizar las principales teécnicas cuantitativas de investi-
zaCc16n educativa.

tJ

zntender vy valorar 1a 1nvestigacion reallzada por otros
.ovestigagores.

T =r-esentar vy defender investigacicnes proplacs v A)enas.



4, Resumir y criticar investigaciones propias y ajenas.

5. Planear sus propilias investigaciones.

Contenidos:

1. Introduccidén al curso.
Tipologia en la Investigacidn Educativa.

2. . Ciencia y Metodo Cientifico.
Problemas e Hipdtesis.
Definiciones de variables y constructos.

3. Medicidn.
Fundamentos.
Modelos de medicidn.
Confiabilidad vy validez.
Instrumentos de medicidn.
Recoleccion de la informacidn.
Observacion de la conducta.

4, investigaciodn descriptiva.
S. Investigacion ExPost facto.
6. Investigacion experimental.

Introduccidn.
Validez externa e interna de los experimentos.

Factores que la afectan.
Disernos preexperimentales.
Diseros experimentales.
Diseros cuasi-experimentales.

7. Metanalisis.

Bibliogratia:

ARY., D. Jacobs. L.CH. RAZAVICH. A. (1989). Introd&ccidn a la
investigacion pedagdgica. México: Mc. Graw Hill.

KERLINGER. Fred (1988). investigacidn del Comportamiento.
Méexico: Mc Graw-Hill,

PORTER., Andrew (19886}, Quasi~-Experimental Methods in Educational

Hesearch. En: M. Jeager (Ed.) Complemantary Methods. For
Rezsearch 1n Education. (pE.44%-480). Washington. DC: AERA
THOMAS, J.R. & FRENCH. K. (1586). The uwuse of metanalvsis 1ir
sxeclse and sports: Atutorial. Research for exercise and

=port MNo. S7. 176-004,



Curso: PLANIFICACION CURRICULAR (Teoria)

Objetivos:

1. Adguirir una vision general del proceso de desarrollo curri-
cular,
2. Comprender las implicaciones de la toma de decisiones desde

el nivel politico-educativo para la planificacitn del curri-
culum v la practica educativa.

3. Reconocer las relaciones entre fuentes, fundamentos v ele-
mentos del curriculum en términos del enfoaue para el pla-

neamiento curricular en educacidn formal vy no formal.

4, Feconocer la relacidn entre el planeamiento para la enseran-
za v el planeamiento para la organizacioén.

3. Identificar las relacliones entre los diferentes niveles del
planeamiento curricular.

&. Analizard v elaborara diferentes modelos para el diseso cu-

Iq

rricular de casos curriculares especificos.

Contenidos:

1. Enfogues y estilos curriculares.

r

. La planificacidrn curricular y educativa: factores internos v
externos.

3. Niveles v tendencias del planeamiento curricular.

4, Modelos para el planeamiento y disero curricular.

. Fatrones de organizacion del curriculum,

. Flanes de estudio, programa v proyectos de estudio.

7. £. procesc de programaclon curricular.

8. & 1nmnopacidn curricular vy la proveccidén en la educacidn.

CINTER=LAN (19722). investigaclion v planeamiento educacicnal pars
L cambio en America Latina. Caracas—veneruela. DOEA.

il

ES=UANM L iY9 I, El piameamiento gel curriculum en sus niveles
Tara Amer.ca Latina. Caracas—-Venezuela, JEA.



DIAZ. A. (1993). Ensayos sobre la problem&tica curricular.
México: Editorial Trillas.

FRIGEIRO, G. et. al. (1991). Curriculum presente, ciencia
ausente. Buenos Aires: Mifo y Davila Editores.
GIMERO, J. (19%0). Teoria de 1la enseranza y desarrollo del

curriculum. Madrid: Ediciones Aravya.

S0710, V. (1977). Desarrollo de modelos curriculares. (Tomo I vy
I11) Santiago, Chile.

UNESCO (1985). Programas de estudioco y educacidon permanente.
UNESCO, Paris.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SHITA (1985). Curriculum (Tomo I y 1I1I.
Caracas Venezuela, 1990.

Curso: TALLER DE PLANIFICACION CURRICULAR

Objetivos:

1. Analizar diferentes alternativas del planeamiento del curri-
culum sobre la base de la experiencia del estudiante en el
campo.

Z. Analizar causas especificas del mantenimiento curricular

tradicional e innovadoras a nivel local e internacional.
3. Establecer propuestas curriculares especificas gque respondan
a las necesidades y caracteristicas del medio social., cultu-

ral en que se desempera el estudiante.

4, Apliicar los conocimientos teodrico-préacticos en el diseno de
propuestas i1nnovadoras para el cambio curricular.

Contenidos:

1. Alternadsivas del pilaneamiento curricular.

Experiencias y modelos de planificacidn curricular princi-
pios Tundamentos.

S}

I, Frincipios de [a plamnificacion curricular.

d., Modelos v disenos curriculares.



Bibiiografia:

El curso contempla diversos articulos referidos a experien-—

cias curriculares y sistemas de planeamiento curricular a nivel
iocal e internacional.

Curso: ANALISIS Y CONSTRUCCION DE UNA TEORIA EN LA INVESTIGA-

CION CUALITATIVA.

Objetivos:

1.

gxaminar las caracteristicas particulares del andlisis de
datos en la investigacidn cuaslitativa.

Distinguir entre el andlisis inductivo v el analisis deduc-
tivo de datos cualitativos.

Examinar los aspectos de credibilidad, validez y objetividad
versus subjetividad, en la investigacidn cualitativa.

Comparar el proceso de andlisis e interpretacion de datos en
los diferentes modelos de datos.

Aplicar un modelo o combinacidn de modeios de andlisis de
datos cualitativas para analizar un conjunto de datos obte-
nidos con un disero cualitativo.

Contenidos:

fAspectos que inciden en el andlisis de datos en la investi-—
gacion cualitativa:

- Propdsitos de la investigacidn cualitativa.
- Formas de presentacidn v caracteristicas de los datos
de la investigaciodn cualitativa.

Metodos de analisis de datos en la investigacidn:

- Z iy m&todo deductivo.
~ El metodo inductivo.

DY)

La credibilidad de la i1nvestigacidn cualitativ

v

- Los criterics de validez ern la investigacidn cualitati-

n

=
Yl .

- Objetividad v subletividad.



4, El procesos de andlisis de datos en los siguientes modelos
de investigacidn cualitativa:

El interaccionismo interpretativo.

La investigacidn colaborativa o accién.

- La investigacion etnografica (critica y clasica)
El andlisis del discurso.

5. Modelos y técnicas para el andlisis inductivo de datos:

- El modelo de la construccidn de teoria y las técnicas
codificacidn tedrica, preparacién de memos o resumenes
tedricos, integracion tedrica y generacidn de teoria.

- Las tecnicas de triangulacién, establecimiento de pa-
trones, identificacidn de eventos claves, de represen-
tacion visual de datos (mapas, diagramas, matrices),
clasificacidn, comparacion, constante, inclusion vy
sintesis.

- El modelo etnometodoldgico y las técnicas de andlisis
de dominios, analisis taxondmico, andlisis de componen-
tes vy el andlisis temdtico.

Bibliografia:

CLASER, Barney (1978). Theoritical sensivity. California: The
Sociology Press.

DENZIN, Norman y LINCOLN, Yvonna, edit. (1994). Handbook of
gualitative research. California: Sage Publications.

DENZIN, Norman (1989). Interpretive Interactionism. California:
Sage Publications.

FETTERMAN, David M. (1989). Ethnography step by step. (28
Edicion). California: Sage Publictions.

GEERTZ, Clifford (1973). The interpretation of cultures. New
York: Basic Books.

LE COMPTE, Margaret y PREISSLE,., Judith (1993). Ethnography and

qualitative desingun educational research. {22 edicion).
California: Academic Press.

PEREZ. Gloria (1994). Investigacidén Cualitativa. Retos e
interrogantes. vol. II: Técnicas y analisis de datos. Ma-
drid: Editorial La Muralla.

SPRADLEY . James. 1 1979). The ethographic interview. New York:

Holt. Renehart and Winston.
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Curso: DISEROS ESTADISTICOS Y ANALISIS EN LA INVESTIGACION

Objetivos:

1.

Desarrollar un marco conceptual para comprender e identifi-
car varios disenos experimentales basicos para la investiga-
cion en las ciencias sociales en general vy en la educacion
en particular, gue contenga una o multiples variabies inde-
pendientes y una variable dependiente.

Desarrollar habilidades para realizar el andlisis estadisti-
co de datos producidos con los disefdos experimentales des-
critos en el objetivo anterior.

Desarrollar una base conceptual que permita comprender los
requisitos y presuposiciones asbciadas con €l andlisis esta-
distico descrito en el objetivo anterior, las pruebas para
determinar si dichas presuposiciones se cumplien, vy los efec-
tos y soluciones posibles en los casos en gue se violen
dichos requisitos o presuposicionecs.

Contenidos:

1.

N

El1 papel de la estadistica en la investigacion social v los
objetivos de la investigacidn empirica en la ciencias socia-
ies.

Revision de algunos conceptos bdsicos para el disefro de la
investigacidn: hipdtesis, variables y su clasificacion,
cuantificacidn de variables, validez interna v externa.

Pisenos de investigacion cuantitativos:

- preexperimentailes

- experimentales

- cuasiexperimentales
- Ex post facto

Estadistica descriptiva en distribuciones de una o dos va-
riables.

Correlagidn vy regresidn.

Irferencia estadistica v la teoria de la probabilidad, infe-
rzncias acerca de la media poblacional v la diferencia entre
ma2dias poblacionales. conceptos de decicidn estadistica.
-ror v poder de un test amalitico.

Tests o pruebas estadisticacs para disesos con muectras de-
cendlientes v una 0 mas variables independientes con urno o
mas rniveies.



8. Tests o pruebas estadisticas para disefos con muestras de-
pendientes o diseros mixtos, con una o mas variables inde-
pendientes con uno mas niveles.

Q. Andlisis de pruebas estadisticas no paramétricas y andlisis
de regresidn multiple.

Bibliografia:

GLASS, Gene y STANLEY, Julian (1974). Métodos estadisticos
aplicados a las ciencias sociales. Madrid: Pretince Hall.

SHAVELSON, Richard (1988) . Statiscal reasoning for the
behavioral sciences. (22edicidn). California:
Brooks/Cole.

STUDY GUIDE for Basic Statistics: Tales of distributions. (42
edicion). California: Brooks/Cole, 1989.

WILKINS LEHMAN, Penny (1988). Study guide for statical reasoning
for the behavioral sciences. (28 edicidn). Boston: Allyn
and Bacon.

Curso: METODOS CUALITATIVOS DE INVESTIGACION EDUCATIVA

Objetivo general:

Analizar y sistematizar con los participantes los diferentes
fundamentos teoricos, epistemoldgicos y metodologicos de investi-
gacion cualitativa socic-educativa, para impulsar, en ellas vy
ellos, el an&lisis, la reflexidn y la critica como parte de su
proceseo de socializacion como investigadoras e investigadores.

Objetivos especificos:

1. Analizar detalladamente 1os supuestos que 5ub§acen en los
diversos enfoques de investigaciodn cualitativa.

2. Contribwir a la polémica actual sobre la fundamentacion
metodoldgica v epistemoldgica de la investigacion cualitati-
va v ubicarla dentro de nuestro contexto.

[}

Establecer cuales son los métodos que se encuentran compi-
tienoo en el debate actual en el ambito nacional v en ambito
internacional.

4, AFhalizcar algunos de los ejemplos mas importantes de los
diferentes enfogques cualitativos en educacidn. asi Comc
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10,

11.

algunos ensayos y ejemplos de investigaciones socio—-educati-
vas y culturales costarricenses en los ultimos cinco aRos.

Identificar los componentes tedricos, epistemolégicos vy
metodologicos que sustentan la investigacién cualitativa vy
su validez como un proceso de adquisicidn de conocimiento
cientifico.

Analizar los fundamentos tedricos y epistemolédgicos de los
métodos de investigacion feminista y su validez en la siste-
matizacidn y produccidn cualitativa.

Analizar las diferencias entre método, metodologia y teécni-
ca, asi como la manera en gue se establecen sus relaciones
en el proceso de investigacion cualitativa.

Operacionalizar un lenguaje b&sico que nos permita no saélo
comunicarnos sino aproximarnos a la comprension de la natu-
raleza de la investigacidn cualitativa.

Estimular la capacidad de auto-reflexidn y critica de las vy
los participantes.

Iniciar un proceso de reflexidn critica que permita analizar
cudl ha sido el proceso de socializacidn investigativa de
cada uno (a) de los (as) participantes.

Generar discusion en torno a la validez cientifica del para-
digma cualitativo.

Contenidos:

1.

Proceso del conocimiento.

E1 paradigma cientifico postpositivista.
El paradigma cualitativo (fundamentacidn).
Métodos estructurales.

- Postulados.

- £El, método hermenéutico.

- El método fenomenoldégico.

- £l método comprensivo v el naturalista.
- El método etnografico.

- La investigacidn enddgena.

- La investigacidn tedrica.

- La Investigacion no-sexista.

- £l método v la historia de vida.



S. Técnicas cualitativas en la investigacidn,

- La observacion participante y la no participante.

- La entrevista cualitativa, la entrevista a profundidad.
la entrevista focal y la entrevista de grupo.

- El anadlisis de experiencias.

- El ana&lisis de contenido.

- Historias de vida.

6. Evaluacion de la investigacidn.

- Conceptos generales.

- Confiabilidad.

- Validez.
7. Procedimiento general del proceso de investigacion.
8. Recoleccidn y descripcicén de la informacion.

Bibliografia:

ALVAREZ, B. y BUTTEDAHL, P., edit. (1991). Ciencia, E£ducacion
Superior vy Desarrollo en América Latina. Colombia: IDRC-
CIID.

BLOGOM. A. (1989). La decadencia de la Cultura. Buenos Aires.

Argentina: EMECE Editores.

BUNGE, M. (1975). La ciencia, su metodo vy su filosofia. Buenos
Aires: Eds. Siglo Veinte.

BUNGE. M. (1981). Epistemoclogia. Barcelona, Caracas y México:
Editorial Ariel.

DE ISARROLA, M. (1984). Investigaciones sobre procesos edu-
cativos y estructuras de clases : reflexiones sobre su
aportacion al conocimiento de la problemdatica socio-
educativa en México. En seleccidon de lecturas. Tomo 1.

Curso Regional sobre planificacién de la Alfabetiracion de
la Educacidén en Adultos. CRESAL - UNESCQO.

DIERCKXSENS,, W. (1990). Mercado de trabajo vy politica econdmica
en América Central. Costa Rica : DEI/Maestria en Pgliticas
para Centroamérica y el Caribe., Editorial Guaymuras.,

DREDGC. E. and FEINBERG. W. (1982). Knowledge & Values in Social
& tducational Research. Philadelphia, PA.: Temple
University Press.



FaLLS BORDA. 0. (1987). Ciencia propia y colonialismoc inte-
lectual. Los nuevos rumbos. Colombia: Carlos Valencia
Editores.

HARRIS, K. (1979). Education and Knowledge : The Structured
Micrepresentattion of Reality. Boston: Routledge & Kegan
Paul.

HUSEN, T. (1988). Nuevo andlisis de la sociedad del

aprendizaje. Espara: Paidos.

ILANUD {1991). Compilacidn bibliografica sobre Elementos
Epistemologicos y Metodoldgicos de la investigacidn No
Sexista. Costa Rica: ILANUD/Ministerio de Justicia.

LECNER, N. et. al. (1991). Debates sobre Modernidad v
FPostmodernidad. Quito, Ecuador: Editores Unidos. Nariza
del diablo.

LINN. R. L. and ERICKSON., F. (1990). Quantitatiov Methodo.
Gualitative Methode. New York: Maomillan Publishing Co.

LOPEZ-BARAJAS, E. (198). Fundamentos de Metodologia Cientifica.
Espafna: Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

MARTINEZ, M, (1989). La investigacion cualitativa Etnografica
en educacion. Manual Teorico-Practico. Caracas: Dis-
tribuidores. Lintexsa Venezolana. S.A.

MARSHALL, C. and ROSSMAN, G. (198%9). Designing Qualitative
Research. Califormnia: Sage Publications.

PATTON, M. Q. (1988). Human Inguiry in Action. Development 1ir
New Paradigman Research. London: Sage Publications.

REASON, P. and ROWAN, P.., edit. (1986). Human inguiry. A
Sourcebook of New Paradigm Research. Great Britain: The
Bath Press Avon.

ROJAS SORIANOC. R. (1990). Guia para realizar investigaciones
sociales. 628 Edicidn, México: Plaza v Valdés.

RUIZ. J. 1.,y ISPIZUA. M.A. (1989). La Descodificaciéon de la
vida cotidiana. Métodos de investigacion cualitativa.
Bilbac: Universidad de Deusto.



Curso: SEMINARIO INNOVACIONES CURRICULARES

Objetivo general:

Analizar diferentes innovaciones curruculares a nivel local
e internacional.

Contenidos:

1. . Las innovaciones curriculares en Costa Rica: de cada inno-
vacién analizar:

- Dimensidn histdrica.

- Dimensidn de estructura.

- Dimensiodn dindmico-generativa.

- Dimension de determinantes.

- impacto nacional e internacional.

2. Las innovaciones curriculares en otros paises, especialmente
de la regidn latinoamericana. De cada caso analizar:

- Dimensidn histérica.

- Dimensidén de estructura.

- Dimensidn dindmico-generativa.

- Dimensitdn de determinantes.

- Impacto en la regidn latinocamericana.

Bibliografia:

JOHNSUN, H.T. (1970). Curriculum y Educacién. Buenos Aires,
Argentina: Paidds.

GRAMSCI. Antonioc (1987). La alternativa pedagtgica. Meéxico:
Distribuidores Fontamara S5.A.

GRUND v SHIRLEY (s.f.e). Curriculums: Product or Praxis 7. New
Yorik: The Falmer Press.

LUCARRELLI, E. (1977). LA Comunidad vy la institucién como
fuentes del curriculum OEA-ICASE. Panama.

L4

MAGENDZO,., Abrahan (1987). Modalidades curriculares en el Jardin

de infantes. 5San Jose: mimeografia.
SANCHEZ. B. y Jaime, R. (198%9). Entropia Curricular. Maracaibo.
Venezuela: &Editorial Universitario. 12 Edicidn.



UGALDE, Jesus et. al. {1986). Contexto socio-econdmico,
politico, cultural. Movimientos de reforma educativa.
Teoria y tendecnias curriculares. San José, Costa Rica:
Ministerio de Educacion Publica, CEMIE, San José-Costa Rica.

NOTA: El curso también contempla diversos articulos referidos
& experiencias curriculares a nivel local e internacio-
nal.

Curso: ADMINISTRACION CURRICULAR

Objetivos:

1. Elaborar y apiicar un concepto de curriculum acorde con el
contexto en gue se desenvuelve y con las diferentese orienta-
ciones que se han dado histdricamente,

2. Elaborar y aplicar un concepto de administracion de la edu-
cacion a nivel regional e institucional, a partir de las
diferentes corrientes de pensamiento sobre administracidn v
las experiencias en las cuales estan inmersos.

3. Elaborar y aplicar un concepto de administracion curricular
en el nivel regional e institucional.

4. Aplicar las fases del proceso administrativo en su gestidn
de administradores del curriculum.

5. Discernir sobre la problemdtica fundamental relacionada con
la administracion de recursos humanos, financiero organiza-
cionales y de espacios educativos que forman el contexto
dentro del que se hacer curriculum.

6. Elaborar una propuesta de adecuaci®n curricular pertinente a
su ambito laboral a partir de un diagndstico de la situacién
actual (se presupone gue se conocen lo datos v circunstan-—
cias globales del curriculum gue circunscriben su accidn
educativa.

Yalorar, el papel que desemperdan las medidas adoptadas en
materia de administracidn curricular en los procescos de
transformacidn social.

~4

g. Analizar el papel v las funciones que cumplen los diferertec
servicios de apoyo que lo advuvan en el desarrollo del cu-
rriculum.



Contendidos:
1. El concepto de curriculum. Perspectiva actual.

2. Concepto de administracidn segun las diferentes escuelas del
Pensamiento Administrativo.

3. Las fases del proceso administrativo: organizacion, direc-—
cign ejecucitén vy control.

4. . Concepto de Administracion de la educacidén.

3. Los tres niveles de la administracidn de la educacidn: el
nivel central, el nivel regional y el nivel institucional.

6. Concepto de administracidn curricular en los tres niveles.

7. Las &reas de la administracion de la educacién: Recursos
Humanos, recursos fisicos, recursos financieros Y su inci-
dencia en al curriculum.

8. El papel de la administracién curricular en los procesos de
transformacidn social.

Bibliografia:

BRUSSARD, A, Brunet (1991). Pour une revisidn de la conception
traditionalle de 1la gestion. Revue Francaise de gestidn,
83, 48, 59.

BRUNET., L.; BRASSARD, A y CORRIEAU, L. (1991). Adminstration
Scolaire et efficaté dans le orgisativas. Montreal: Agence

D’ Are.
BUTLER - KISBER. L. (1991). Teachning and adminstration:
Marking connections. MC Gill Journal of Education,

26(2):103-110,

CHAGNOMN. vy (19%92). Conceptualisation de 1la culture organiza
tionalle et elaboration d un instrument de mesure.,
Université de Montreal.

L d
HOLDOWAY., E. ({(1992). Organization and adminstration of cu-
rriculums programs. Edmont: Universidad de Alberta.

PRMAR . W.: BUWWERS, C.A,. (1992). Politics of curriculum:

origens, controversies and significance of critical
perspectives, Universite de Montreal.
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NGTA: La bibliiografia para el curso incluve adem&s diversos
temas en revistas especializadas de diferentes autores
sobre topicos de la Administracion curricular a nivel
nacional e internacional. La tematica gira en torno a
diferentes enfoques de la administracion curricular.

Curso: SEMINARIO DE INVESTIGACION CURRICULAR

Objetivos:

1.

Caracterizar y ejemplificar las formas usuales en gue los
informes de investigacion curricular experimental, por en-
cuesta, natural, histdrica, documental y evaluativa, se
refiere a los problemas, propositos procedimientos de reco-
leccidn de datos finales y su interpretacidén.

Dado un informe de investigacidn sobre asuntos curriculares
ubicar, sintetizar y relacionar lo referente a problemas.
objetivos o hipdtesis, procedimientos de recoleccién, datos
finales v su interpretacién.

Definir contrastar y relacionar en forma abstracta estas
misma fases como constitutivas de todo procesoc de investiga-
cion.

Contenidos:

1.

[

La investigacidn curricular experimentail.

- Sus principales caracteristicas.

- El disefo de una investigacién de este tipo.
- Los datos finales y su interpretacidn.

- El informe de investigacidn experimentai.

La investigacidn curricular por encuesta.

- Sus principales caracteristicas.

- Diserno de esta i1nvestigacidén.

- tog datos finales y su interpretacion.
- El informe de investigacidn encuesta.

ta investigacidn curricular MNMatural.

- ous principales caracteristicas.

- El diserdc de esta inmvestigacidn.

- Los datos finmales v su interpretacion.
- £l informe de investigacidn cualitativa

b



4. La investigacion curricular histdrica.

- Sus principales caracteristicas.
- El disefio de esta investigacién.
- Los datos finales y su interpretacioén.
- El informe de investigacion histérica.

S. La investigacidn curricular documental.

- Sus principales caracteristicas.

- El disedfo de esta investigacidén.

- Los datos finales y su interpretacion.
- £l informe de investigacion documental.

6. lLa investigacidén evaluativa.
- Sus principales caracteristicas.
- El diserno de esta investigacidn.

- Los datos finales y su interpretacion.
- El informe de investigacidn evaluativa.

Bibliografia:

ARY, D.; JABOBS, L.Ch. y RAZAVICH, A. (1989). Introduccion a la
investigacion pedagdgica. México: MC Graw Hill.

BOURDIEU, Pierree et al. (1983). El oficio del socidélogo.
Mexico Siglo Veintiuno Editores.

GEERTZ, €. (1987). La interpretacidn de las culturas. Barcelona

Bedisa.

KERLINGER, Fred. (1988) . Investigacidn del comportamiento.
México: MC Graw Hill.

PIAGET, Jean et. al. (1986). Ldgica y conocimiento cientifico.

SHAVELSON, Richard. (1988). Stadistical reasoning for the
behavioral sciences. (28 Edicidn). California: Broocks Cole.

TRYLOR, 5. J.y BOGDA. R. (1986). Introducidn a los métodos cua-
iitatives de investigacion. Buenos Aires, Paidés.

NOTA Se ofrecera a los estudiantes una bibliografia de di-

versos articulos referidos a los distintos metodos de
la investigacidén curricular.

Elaborado en la 0OPES de acuerdo con informacién sumi-
nistraca por la Escuela de Formacion Docente de la
Universidad de Costa Rica.

FUENT

m
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