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PRESENTACION

El estudio que se presenta en este documento, (OPES-11/2000) se
refiere al dictamen sobre la propuesta de creacién de la Maestria en
Educacion Técnica en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

El dictamen fue realizado por Alexander Cox Alvarado, Investigador
il de la Division Académica de la Oficina de Planificaciéon de la Educacion
Superior (OPES). La revisién estuvo a cargo de la M. Ed. Jeannette Fallas
Monge, Jefe de la Divisidn citada.

El presente dictamen fue aprobado por el Consejo Nacional de
Rectores en la sesién **-2000, articulo *, celebrada el ** de abril, 2000.

José Andrés Masis Bermudez
Director OPES
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1. Introduccion

La solicitud para impartir la Maestria en Educacién Técnica en el Instituto
Tecnol6gico de Costa Rica (ITCR) fue solicitada al Consejo Nacional de Rectores
por el Vicerrector de Docencia del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en nota Vi-
Da-66-2000, con el objeto de iniciar los procedimientos establecidos en el Fluxo-
grama para la creacién de nuevas carreras. El CONARE acordé en la sesién 3-00,
del 22 de febrero de 2000, que la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior
(OPES) realizara el estudio correspondiente.

La unidad académica base de la Maestria en Educacién Técnica sera la Es-
cuela de Ingenieria Agropecuaria. La Maestria contempla dos menciones, en In-
dustrial y en Agropecuaria.

2. Aspectos académicos

2.1 Justificacién del Programa

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica justifica la creacion de la Maestria en
Educacién Técnica de la siguiente manera:

“Costa Rica, es una nacién inmersa en un mundo tan complejo, donde los va-
lores son muchos y de muy diversa indole, es importante no perder de vista la obliga-
cién ética de actuar en procura del bienestar colectivo y familiar. Es por elio que hoy,
la educacién cientifica y tecnoldgica debe necesariamente, ir aparejada de una for-
macion integral del ser humano que lo haga capaz de mantener un equilibrio justo
entre los valores éticos y el desarrollo sostenible de la sociedad en la que se desen-
vuelve. Educar hoy es crear el mafiana. La razén de educar hoy no es solo para so-
brevivir tecnolégicamente en un mundo donde lo unico permanente es el cambio. La
razon de educar hoy es ensefiar a los hombres y mujeres del mafiana a administrar
ese cambio en beneficio de la humanidad.

Es importante mencionar que debido a la atraccidon de inversiones al pais y
a los procesos de ajuste estructural iniciados en la década pasada, el sector agro-
pecuario e industrial se ha visto inmerso en una etapa de modernizacién (tecnifica-
cion de la produccioén), que ha provocado cambios importantes en su interior, lo
que hace que la formacién de recursos humanos en Educacion Técnica y Tecno-
l6gica este cobrando mayor importancia. Aunado a lo anteriormente expuesto las
inversiones externas tecnoldgicas han producido una revolucion intema, cuya
transformacién ha producido un aumento en la demanda de este tipo de estudio,
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provocando la creacion del Sistema Nacional de Educacién Técnica (SINETEC)
cuyas politicas gubernamentales son:

e Formar recursos técnico-profesionales del mas aito nivel, en la cantidad, exce-
lencia y diversidad que el sector productivo estd demandando, actualmente a
cargo de muchas instituciones publicas y privadas, sin mayor nexo o coordina-
cién entre ellas.

o Estimular la ensefianza técnica como un mecanismo de rapida formacion de
recursos humanos en un area de aita demanda y de salarios crecientes, como
parte de un proceso para romper el circulo vicioso de la pobreza y acciones a
favor del Triangulo de Solidaridad para que mediante la capacitacion se logre
una rapida incorporacion de los recursos al mercado laboral, en accién concer-
tada entre oferentes y demandantes de estos recursos humanos.

e Avanzar en los procesos de promocion de inversiones de empresas de alta tec-
nologia en el pais y en la modernizacion del sector productivo, como medios de
participar en la globalizacion de la economia y en la competitividad internacio-
nal.

¢ Brindar a la juventud la oportunidad de actividades educativas en que la destre-
za psicomotora fina junto a la inteligencia y creatividad contribuyan a captar ese
rico potencial humano, como oportunidad de mejoramiento personal y apoyo al
sector productivo, ya que el rapido desarrollo tecnoldgico exige cada dia nue-
vos saberes técnicos.

En estrecha relacién con las anteriores, se encuentran las politicas especifi-
cas del Ministerio de Educacién Publica, las cuales se han formulado, tomando en
consideracion que uno de los condicionantes mas serios que enfrenta la Educacion
Técnica es que, no cuenta con una estrategia para el desarrollo de los recursos
humanos que sea acorde con la transformacion productiva que se afronta.

Otro de los proyectos importantes, es el de Articulacion de la Educacién
Técnica, proyecto para el cual este programa y las escuelas del ITCR brindan su
asesoria, y cuyo propdsito, es unificar como proyecto piloto los curricula de Elec-
trénica, Metalmecanica e Informéatica de los Colegios Universitarios, Colegios Téc-
nicos, ei INA y el ITCR, el cual se inicid gracias a la donacién del Gobieno de
Taiwan por siete millones de dodlares de los Estados Unidos Unidos de América.

Por lo tanto, la educacidn y especificamente la Educacion Técnica, debera
realizar una serie de transformaciones que le permitan formar hombres y mujeres
con capacidad analitica y clara conciencia social, capaces de tomar decisiones
apropiadas, objetivas y oportunas, que contribuyan desde la empresa que laboran,
a coadyuvar con los cambios continuos de la sociedad de la cual forman parte.

Para ello:



o Es imprescindible un replantamiento de la Educaciéon Técnica que le aporte al
pais un tipo de individuo diferente, un individuo que combine su capacidad co-
mo productor con su vocacion ciudadana y solidaria. Este tipo de individuo solo
puede surgir de un proceso educativo en el que prevalezca la cultura del es-
fuerzo, la disciplina, la creatividad, la innovacion, la responsabilidad del perso-
nal y el trabajo en equipo.

e Es indispensable optimizar el uso de los recursos en la infraestructura existente
para producir en la cantidad y con la calidad de clase mundial y en el tiempo
oportuno, los recursos humanos capaces de llevar adelante esta transforma-
cién.

La etapa de modernizacion aunado a las politicas educativas emanadas por
el Ministerio de Educacién Publica y por el Sistema Nacional de Educacion Técnica
(SINETEC), entre las cuales se contemplan, la insercion de la informacién telema-
tica, la integracién de programas de estudio con contenidos cientificos y tecnolégi-
cos y la actualizacion de los planes y programas para que estén vinculados al de-
sarrollo y demandas del sector productivo, han dado las bases para formar un
equipo de trabajo, conformado con profesionales de diferentes areas para disefiar
un plan de estudios que coadyuve al mejoramiento de la productividad y la calidad
de los recursos humanos de nuestro pais y ponga a disposicion de los profesiona-
les, conocimientos, técnicas y estrategias novedosas para dar respuestas efectivas
una problematica comun.

Por lo anterior y siendo el Instituto Tecnolédgico de Costa Rica, la universi-
dad lider a nivel nacional en esta materia, se permite presentar el Programa de
Maestria en Educacidon Técnica, el cual ha sido disefiado con el propdsito de que
se convierta en un peldafio de superaciéon para el recursc humano que hasta el
afno 1999 ha formado a nivel de bachillerato universitario, mas de 350 profesiona-
les en este campo. Dicho programa beneficiara a los profesores graduados del
ITCR y de otras instituciones de Educacién Superior Estatales y a las mstutucuones
en las que dichos profesores laboran.”

22 Qbjetivos del Programa

La Escuela de Ingenieria Agropecuaria del ITCR propone los siguientes objeti-
vos de la Maestria en Educacion Técnica:

Objetivos generales:

* Preparar un profesional acorde a las nuevas tendencias tecnoldgicas, en el cla-
ro concepto del desarrollo humano, de tal manera que permita valorar el
aprendizaje, con fundamento en su formacion profesional y por ende, cultural.
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Preparar un profesional acorde a las nuevas tendencias tecnoldgicas, con claro
sentido de los fundamentos humanos que subyacen en las mismas.

Preparar el recurso humano en el campo de la Educacién Técnica, con una
actitud de apertura a los cambios y con capacidad para analizar y evaluar los
beneficios ambientales, econdmicos y sociales que ofrecen algunas tecnologias
adecuadas en el presente mercado global de bienes y servicios.

Objetivos Especificos:

24

Formar profesionales con una base sélida de conocimientos teérico practicos
en el campo industrial que les permita estar acorde con los nuevos retos tec-
nolégicos en su campo.

Formar profesionales con una base sélida de conocimientos teérico practicos
en el campo agropecuario que les permita estar acorde con los nuevos retos
tecnolégicos en su campo.

Adaptar y aplicar las tecnologias que sean transferibles y de bajo costo que
pueda ser desarrollada en nuestro pais.

Contribuir a elevar el nivel de la Educacion Técnica en el pais, con el fin de
coadyuvar en la reduccién de la brecha que nos separa de las naciones indus-
trializadas.

Entender y aplicar los principios que deben ser observados para evolucionar
hacia una actividad agropecuaria e industrial orientada a la bisqueda de la
sostenibilidad dentro de un marco de desarrollo global.

Perfil profesional
Ei Programa de Maestria en Educacién Técnica propone el siguiente perfil del

graduado del Programa:

Conocimientos
El graduado del Programa propuesto poseera conocimientos sobre los si-

guientes aspectos:



¢ Nuevas tendencias para el disefio y la evaluacion curricular.

¢ Diferentes modelos tedricos y practicos de desamollo de la educacion técnica.

e Conceptos y herramientas necesarias para la manipulacién de la informacion.

¢ Manejo de multimedios en software educativo para desarrolio de actividades de
ensefianza.

o Conceptos y variables que intervienen en el campo del comercio y de la negocia-
cion.

¢ Los componentes principales de la gestion.

e Las estrategias utilizadas en la formulacidn, evaluacién y gestacion de proyectos
de desarollo en educacién técnica tomando como base ios modelos y doctrinas

econdémicas nacionales.

Segun la mencion, se proponen ademas los siguientes conocimientos:
Mencién en Agropecuaria

¢ Los principios basicos de la administracion agropecuana.

e Los principios basicos de la agroecologia y de los sistemas de produccion agricola
sostenible.

o El entorno econdmico de la agroempresa, la formulacion y evaluacién de pro-
yectos agropecuarios, la contabilidad y las finanzas agricolas, el comercio
agropecuario internacional y la gestién tecnolégica en el campo agropecuario.

Mencion en Industnal

¢ Los principios basicos de la administracion de proyectos industriales.

» Los principios basicos de la innovacion de tecnologia, gestion de operaciones y
gestion tecnolégica en el campo industrial.

» El entomno industrial de la educacién técnica y la formulacion y evaluacion de pro-
yectos industnales.



Habilidades:
Durante su permanencia en el Programa propuesto, el estudiante adquiera las
siguientes habilidades:
¢ Evaluar la evolucion de la tecnologia relacionada con la educacién técnica.
¢ Actualizar continuamente sus conocimientos por interés propio o por medio de ex-
pertos en el campo de accion.
e Incorporar en su quehacer profesional la realidad nacional e intemacional.

e Trabajar en equipo y en forma individual.

Actitudes y valores:
Se espera que el graduado del programa desarrolle las siguientes actitudes y

valores:

e Utilizar las técnicas propias del area afectiva en beneficio de aspectos de impor-
tancia econémica para el pais sin que ello vaya en detrimento del medio ambiente.

e Respetar los valores culturales y aportar soluciones viables a los problemas so-
ciales de las comunidades del pais.

e Aceptar que la verdad, la belleza y la bondad son tan importantes como la efica-
cia, el costo y el retorno de la inversion.

e |mpulsar la gestién tecnolégica, la mejora e innovacion en su campo, la calidad, la

sostenibilidad y el trabajo en equipo.

25 Requisitos de ingreso
Se establece como requisito de ingreso poseer un Bachillerato Universitario en

Educacién Técnica y poseer tres afios de experiencia docente reciente. Se debe
cumplir con los requisitos adicionales que seriale el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica para los estudios de posgrado.

2.6. Plan de estudios, programas, duracién y requisitos de graduacion
La modalidad de la maestria es en la disciplina. Los planes de estudios se

muestran en el Anexo A. En las dos menciones, el plan de estudios consta de quince
cursos de cuatro créditos. No se establece un trabajo final de graduaciéon como re-
6



quisito de graduacion. El numero de créditos y el nimero de horas por créditos se
ajustan a lo establecido en el Convenio para crear una nomenclatura de Grados y Ti-
tulos de la Educacién Supernior, a la Modificacién de éste y al Convenio para unificar
la definicién de crédito en la Educacién Supenor de Costa Rica.

Los programas de los cursos se presentan en el Anexo B. Para graduarse el
estudiante debe aprobar todos los cursos del plan de estudios.

3. Acreditacion de la Escuela de Ingenieria Agropecuarna

La unidad académica base de la Maestria en Educacion Técnica sera la Es-
cuela de Ingenieria Agropecuaria Administrativa. Cuando se establecen posgrados
nuevos en una unidad académica se utiliza lo establecido en el documento Metodolo-
gia a emplear en el estudio de carreras de posgrado (OPES-22/78). Esta metodolo-
gia toma en cuenta el personal docente de la unidad academica, la experiencia de
dicha unidad en programas de grado y posgrado, la asistencia técnica y las facilidades
de investigacion y de estudio.

3.1 Acreditacién del personal docente

La acreditacién del personal docente se basa en la valoracion del grado aca-
demico, la dedicacion laboral, la experiencia docente en afios y el conocimiento de
idiomas aparte del castellano de los docentes en propiedad de las unidades académi-
cas.

En el Cuadro N° 1 se presentan el grado académico, la dedicacién, la expe-
nencia y el nimero de idiomas diferentes al castellano que dominan los profesores de
la Escuela de Ingenieria Agropecuaria Administrativa. Para la acreditacion del perso-
nal docente se promedian los puntajes por grado académico, dedicacién y experien-
cia y se le suma el promedio de puntaje por dominio de idiomas. En este caso la
acreditacién del personal docente es de 96,8. Este promedio es superior al minimo
requerido para ofrecer programas de maestria.



Cuadro N°1

ESCUELA DE INGENIERIA AGROPECUARIA ADMINISTRATIVA
ACREDITACION DEL PERSONAL DOCENTE

NOMBRE DEL DOCENTE Formacién Experiencia Dedicacién Idiomas

grado puntaje afos puntaje tiempos puntaje nombres puntaje
Aguilar Céspedes Manuel M. S0 22 100 TC 100 Inglés 2
Alfaro Quirés Oscar M. 90 16 100 TC 100 Francés 2
Arguedas Gamboa Patricia M. 90 16 100 TC 100 ingles 2
Camacho Piedra Juan Carlos Lic. 80 19 100 TC 100 Inglés 2
Rénald Elizondo Campos M. 90 21 100 1/5TC 50 Inglés, italiano 4
Gerrado Escoto Montero Lic. 80 23 100 TC 100 - 0
Rodolfo Fallas Castro Lic. 80 18 100 TC 100 Inglés 2
Rodrigo Mata Solano M. 90 21 100 TC 100 Inglés 2
Danilo Monge Caivo M. 390 24 100 TC 100 inglés 2
Luis Alberto Monge Villalobos M. 90 24 100 TC 100 ingiés 2
Juan Manuel Monge Navarro Lic. 80 27 100 TC 100 Ingiés 2
Gerrado Navarro Rossi D. 100 21 100 TC 100 ingiés 2
Pontigo Alvarado Manuel M. 90 44 100 TC 100 Inglés, itakiano 4
Promedios 877 100,0 96,2 22
Acreditacién total 96,8




3.2  Experiencia de la unidad académica
La Escuela de Ingenieria Agropecuaria Administrativa fue creada en 1974.

Ofrece en la actualidad la carrera de Ingenieria Agropecuaria Administrativa con los
grados de Bachillerato y de Licenciatura y el Bachillerato en Educacion Técnica con
concentraciones en Agropecuaria, Industrial y Servicios. La Escuela ha realizado ca-
torce proyectos de investigacion y trece proyectos de extensién en diferentes zonas
del pais. La unidad académica base dispone de equipo audiovisual y computacional,
laboratorios con equipos modemos, un campo de practica y experimentaciéon agrope-
cuaria con magquinaria industrial y una planta piloto de procesamiento agroindustrial
con una amplia variedad de equipo.

3.3 Facilidades de estudio y de investigacién

Los estudiantes contaran con la infraestructura de estudio e investigacion de la
Escuela de Ingenieria Agropecuaria Administrativa. Asimismo, los estudiantes del
Programa propuesto contarian con el apoyo de la Biblioteca José Figueres Ferrer y
con los servicios del Centro de Informacion Tecnoldgica para la localizacién y sumi-
nistro de informacion cientifica y técnica. Ademas, los estudiantes contaran con ac-

ceso a internet.

4. Caracteristicas del personal docente del Programa propuesto
Los requerimientos minimos para el personal docente que participa en progra-

mas de posgrado son los siguientes:

¢ El personal académico debe poseer al menos el nivel académico del posgrado
que se desea ofrecer, debidamente reconocido y equiparado, si fuese del caso.

¢ El proceso de reconocimiento y equiparacion no se exigira a los profesores vi-
sitantes, mientras permanezcan en esa condicién, nombrados segun la regla-
mentacion establecida para este tipo de profesores por la institucién contra-
tante.



¢ Los profesores del posgrado deben tener una dedicacién minima de un cuarto
de tiempo.

¢ Para desarrollar un programa de posgrado, la institucion universitaria debera
establecer un minimo, como base, de cinco profesores a medio tiempo.

Los profesores de cada uno de los cursos de la Maestria en Educacion Técnica
son los que se indican en el Anexo C. En el Anexo D se indica el titulo y grado del
diploma respectivo de posgrado de cada uno de los profesores. Todas las normativas
vigentes se cumplen.

5. Financiamiento para el Programa propuesto
La Maestria en Educacion Técnica sera autofinanciada.

6. Conclusiones
o El total de créditos del plan de estudios, asi como el numero de ciclos lectivos
cumplen con las normas establecidas en el Convenio para crear una nomen-
clatura de grados y titulos de la Educacién Superior, a la Modificacion de éste,
y al Convenio para unificar la definicién de crédito en la Educacion Superior.

¢ La solicitud de apertura cumple con los requisitos establecidos en el Fluxogra-
ma para la creacién de nuevas carreras, aprobado por el Consejo Nacional de
Rectores.

7. Recomendaciones
Con base en las conclusiones del presente estudio, se recomienda lo siguien-
te:
e Que se autorice al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que imparta la
Maestria en Educacion Técnica.
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¢ Que la Oficina de Planificaciéon de la Educaciéon Superior (OPES) realice
una evaluacion del posgrado que se recomienda autorizar después de cinco
anos de iniciado. Se recomienda que el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

efectue evaluaciones sistematicas durante el desarrollo de la carrera.

1) Aprobado por CONARE en la sesion N°38 del 5 de febrero de 1976, posteriormente
modificado en la sesion N°97, articulo 4 del 21 de diciembre de 1977.

2) Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, Propuesta para la creacién de la Maestria en
Educacion Técnica, noviembre de 1999.
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ANEXO A

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN

EDUCACION TECNICA



PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN
EDUCACION TECNICA

(mencién en Agropecuaria)

NOMBRE DEL CURSO CREDITOS
Primer cuatrimestre 8
Manejo y recuperacién de la informaciéon con base real 4
Entorno econdmico de la agroempresa 4
Sequndo cuatrimestre 8
Universidad, sociedad y educacidn técnica 4
Desarrollo industnal, sus causas y efectos ambientales 4
Tercer_cuatrimestre 8
Contabilidad y finanzas agricolas 4
Gestién tecnologica 4
Cuarto cuatrimestre 8
Acceso y manejo de sistemas en linea 4
Diseto curricular para educacién técnica 4
Quinto _cuatrimestre 8
Formulacién y evaluacién de proyectos agropecuarios 4
Muitimedios en el software educativo 4
Sexto cuatrimestre 8
Taller de diseflo curricular para educacion técnica 4
Manejo de agua y suelo 4
Sétimo cuatrimestre 8
Sistemas de produccién agricola sostenible 4
Evaluacién de programas de educacion técnica 4
Octavo cuatrimestre 4
Comercio agropecuario internacional 4
Total de créditos de la Maestria 80
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PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN
EDUCACION TECNICA

(mencién en Industrial)

NOMBRE DEL CURSO CREDITOS
Primer cuatrimestre 8
Manejo y recuperacion de la informacion con base real 4
Educacion técnica y su entorno industriai 4
Segundo cuatrimestre 8
Universidad, sociedad y educacion técnica 4
Desarrollo industrial, sus causas y efectos ambientales 4
Tercer cuatrimestre 8
Formulacién y evaluacion de proyectos industriales 4
Negociacion 4
Cuarto cuatrimestre 8
Acceso y manejo de sistemas en linea 4
Disefio curricular para educacién técnica 4
Quinto _cuatrimestre 8
Administracién de proyectos industriales 4
Innovacién de tecnologia 4
Sexto cuatrimestre 8
Multimedios en el software educativo 4
Taller de disefio curricular para educacion técnica 4
Sétimo cuatnmestre 8
Gestién tecnolégica 4
Evaluacion de programas de educacién técnica 4
Octavo cuatrimestre 4
Gestién de operaciones 4
Total de créditos de la Maestria 80
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ANEXO B

PROGRAMAS DE LOS CURSOS

DE LA MAESTRIA EN EDUCACION TECNICA



ANEXO B

PROGRAMAS DE LOS CURSOS

DE LA MAESTRIA EN EDUCACION TECNICA

Cursos comunes

Nombre del curso: MANEJO Y RECUPERACION DE LA INFORMACION
CON BASE REAL
Numero de créditos: 4
Objetivo general:
Adaquirir los conceptos y las herramientas necesarias para la manipulacion de la
informacién
Contenido:

Introduccion

Ingenieria de software

El proceso de desarrolio de software

La administracién de los sistemas de informacion
Herramientas del Analisis Estructurado Modemo
Caracteristicas

Diagramas de flujo de datos

Diccionario de datos

Especificaciones de procesos

Diagramas de entidad-relacion

Diagramas de transicién de datos

Balance entre los modelos

El Proceso de Andlisis

Modelo esencial (de Contexto y de Comportamiento)
Modelo de implementacidn (especificaciones de requerimientos)
Sistemas Administradores de Bases de Datos
Propdsito de los SABD

Niveles de representacién’

Modelos de datos

Esquemas

Independencias de datos

DDL (Data Definition Languaje)

DML (Data Manipulation Languaje

El administrador de la base de datos (DBA)
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Estructura general del sistema

Recuperaciéon

Proceso de Disefio de Bases de datos

Objetivos del Diseiio

Vision del Usuario

Disefio Légico

Modelo entidad-asociacion

Entidades y asociaciones

Diagramas E-A

Descripcion de Bases de Datos con Diagramas E-A
Estudio y solucion de casos

Lenguajes Comerciales de manipulacion de datos
ACCES

SyBase

SQL Windows

Bibliografia:

De Marco. T. Structure Analysis and System Specification. Prentice-Hall, 1979
Sommerville, . Software Enginnering. 4% De., Addison-Wesley, 1992

Yourdon, E. Anélisis Estructurado Moderno.  Pretince-Hall. Hipanoamericana, 1989
Date. An introduction to databases systems. Vol.1, 5™ ed. Reading: Addison-Wesley,
1994

Gonzalez, Carlos. Sistemas de Bases de Datos. Editorial Tecnolégica de Costa
Rica, 1996.

Nombre del curso: UNIVERSIDAD, SOCIEDAD Y EDUCACION TECNICA
Numero de créditos: 4
Objetivos generales:

e Analizar diversos modelos teérico practicos de universidad — sociedad y la relacion
con el desarrollo de la Educacién Técnica en Costa Rica.

e Proponer modelos tedrico - practicos de desarrollo de la Educacién Técnica para
Costa Rica.

Contenido:

e Condiciones y caracteristicas del modelo educativo costarricense: marco
ideoldgico, estructura y funciones.

» Razon histérica de la universidad, la universidad presente y la universidad que se
necesita.

e Desarrollo de la Educacién Técnica en Costa Rica: planes, programas, formacién
docente, perfil del docente de Educacién Técnica. La educacién basada en
competencias, una opcidn en la Educacién Técnica en Costa Rica
Mercado giobal versus sociedad global.

Modelos de acreditacion de la educacion.
Condiciones y caracteristicas de un modelo de desarrollo educativo.
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Bibliografia:

Giddens, Tumer y otros. La teoria, social, hoy. Editorial Alianza. México, D.F. 1990.
Noori,Hamid y Radford, Russell. Administraciéon de Operaciones y Produccién: Calidad
Total y respuesta sensible rapida. McGraw — Hill interamericana. Colombia 1997.
Vasquez, Elbia Myriam. Principios y Técnicas de Educacién de Aduttos. EUNED. San
José. Costa Rica. 1985.

CONALEP. Formacién y Desarrollo de Instructores. Programa de Cooperacién Técnica
CONALEP - COVAOQ. 1996.

Garcia Hoz, Victor. La Educacion Personalizada en la Universidad. Editorial Rialp, S.A.
1996.

Jofré, Arturo. La universidad en América Latina. Editorial Tecnolégica de Costa
Rica.1994.

Nombre del curso: DESARROLLO [INDUSTRIAL, SUS CAUSAS Y
EFECTOS AMBIENTALES
Numero de créditos: 4

Objetivos generales:

e Al finalizar el curso los participantes estaran conscientes y seran capaces de
promover, generar y dar soluciones ecolégicamente compatibles a las exigencias
actuales, tanto en lo que respecta a la alta productividad y la minima
contaminacion, con un uso racional de los recursos naturales.

¢ Incrementar la competitividad, enfatizar en aspectos de ahorro y eficiencia en el
buen disefo, planificacion del costo minimo y el control del impacto ambiental.

e A través de su carrera profesional como formadores de técnicos medios para la
Industnia, colaborando en el mejoramiento del nivel de vida de los costarricenses.

Contenido:

Desarrollo, Disefio, Tecnologia y Ecologia.
Aplicaciones de criterios para identificar temas importantes y componentes
valiosos de un ecosistema en estudio de impacto.
Tecnologia de la Apropiadas.
Tecnologia adecuada en la descontaminacién del ambiente.
¢ Reciclaje de materiales de la industna en nuevos materiales

Bibliografia:

Adam, M.C y Faber. 1990. Financing Technological Innovations. Khalil and Bayraktar
University of Miami.

Banco Mundial /UNDP - Proyecto [NT/1982, Tratamiento de los desechos y
recuperacion de recursos.

Berdegué, J., 1992. Perfeccionamiento del Programa de Transferencia Tecnoldgica.
INDAP. Santiago, Chile.
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Bertone, C., 1990. Intemacional perpective on water management and wastewater
reuse Appopiate Technologies. IAWPRC kyoto.

1995. Education Research of the Industrial Desing Engineering Tu Delft University
Technology .

Foro sobre Desechos. 1993. Colegio de ingenieros y Arquitectos.

MICIT/CEGESTI, 1995.Tecnologias Limpias en Costa Rica. San José, Costa Rica.
ONU, 1979. Industrializacién y Desarrollo Rural. Onudi. New York.

Porter, M. 1980. Competitive strategy. Mac Millan Publishing.

Solleiro, J.L. 1992. La innovacién tecnoldgica para la pequefia y mediana empresa.
Turk, Wittes. 1973. Ecologia, Contaminacién, Medio Ambiente. Nueva Editorial
Interamericana, México D.F.

Nombre del curso: GESTION TECNOLOGICA
Numero de créditos: 4
Obijetivo general:

Proveer a los estudiantes del conocimiento adecuado para la administracion de
tecnologia en una empresa, considerando aspectos como ciclo de vida, innovacion
tecnolégica, propiedad intelectual, negociacion tecnoldgica, informacién tecnoldgica y
la ciencia y tecnologia en una organizacion, etc.

Contenido:

Planeamiento estratégico

Ciclo de vida tecnolibgica
Innovacién tecnolégica e incentivos
Diagnostico tecnoldgico

Propiedad Intelectual

Evaluacién de la Tecnologia
Negociacién tecnolégica
Transferencia de tecnologia
Auditorias tecnoldgicas
Comercializacion de la tecnologia
Espionaje tecnoldgico

Informacién tecnolégica

1 & D en las empresas

Fondos de financiamiento de la tecnologia

Bibliografia:

Ait-El-Hadj, Smail (1993) Managing the Dynamics of New Technology. Issues in
Manufacturing Management, USA, Printice Haill. ’

Edosomwan, J.A. (1989) Integrating innovation and Technology Management, USA,
John Wiley & Sons

Hitt, W. (1988) “The effective manager”, in The Battelle International Program in
Productive R&D Management, USA, Batelle

Noori, H., et al (1994) Managing the Dynamics of the new Technoloy. Isuues in
Manufacturing Management, USA, Printice Hall.
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Nombre del curso: ACCESO Y MANEJO DE SISTEMAS EN LINEA
Numero de créditos: 4
Objetivo general:

Convertir la autopista de informacion (Internet), en una fuente constante de
actualizacién, medio importante en las investigaciones y facilitador de material
didactico para los cursos.

Contenido:

Introduccidn a las redes de computacion
Arquitectura de red

La red Intermet

Sistemas Administradores de Bases de Datos
Transferencia de archivos

Navegadores

Creacion de Péginas

Introduccién a la programacion en Internet

Bibliografia:

Sanchez, Daniel. Word Wide Web Paginas Amarilas. McGraw Hill, 1997.

Bpgarin. Rodrigo. Descrubra el Mundo de Internet. Editorial Tecnoldgica de Costa
25?6; gGg:rardo. EI Camino facil a Netscape. McGraw Hill, 1997

Jassi K., Cope. Programaciéon en Internet. Mcgraw Hill, 1996

Nombre del curso: DISENO CURRICULAR PARA EDUCACION TECNICA
Numero de créditos: 4

Objetivos generales:

o Diagnosticar los fundamentos socio-econdémicos que determinan la problematica
socio cultural costarricense.

o Realizar un analisis comparativo entre los enfoques sobre competencia laboral.

o Diagnosticar estrategias para guiar la certificacidon de la competencia laboral.

Contenido:

e La situacién de los paises frente al proceso de globalizacion de la economia.

¢ Las nuevas demandas de la sociedad a los sistemas educativos y de formacién
técnica y profesional.

o Tendencias actuales de la Educacién Técnica y Profesional.

o Aproximacion conceptual y surgimiento de la competencia laboral.
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Curriculum basado en competencias. Sus enfoques

Analisis del curriculum basado en competencia

La nomalizacidn de la competencia laboral

Articulacién de los programas.

Desarmolio de un modelo grafico de un programa articulado e integrado
curricularmente.

Bibliografia:

CINTERFOR-OIT. (1990). La formacién profesional en el umbral de los 90: un estudio
de los cambios e innovaciones en las instituciones especializadas de América Latina.
Auspiciado por BIRF-CIID-GTZ-BID; Volumen | Montevideo

Gonczi, A. (1997). Problemas Asociados con la implementacion de la Educacion
Basada en Competencia: de lo atomistico a lo holistico, en Formacién Basada en
Competencia Laboral. CONOCER-OIT/CINTERFOR.

Ibarra, A. (1996). El sistema Normalizado de Competencia Laboral, en Arguelles, A..
Competencia Laboral y Educacién Basada en Normas de Competencia. LIMUSA.
Mertens, L. (1998). La Gestién por Competencia Laboral en la Empresa y la Formacién
Profesional. OEl.

Mertens, L. (1997). Competencia Laboral: sistemas, surgimiento y modelos
CONOCER-CINTRFOR/OIT. México

Montero, A. (1998). La globalizacién contra los pueblos. Ed. Juricentro, San José,
Costa Rica.

Nombre del curso: MULTIMEDIOS EN EL SOFTWARE EDUCATIVO
Ndmero de créditos: 4
Obijetivo general:

Explorar los alcances de los multimedios en la informética educativa con una
perspectiva practica en el campo de la educacién técnica, utilizando para esto el
Sistema Tutor lyulq.

Contenido:

Introduccién al Software Educativo
Introduccién a los Multimedios

Introduccion a lyuld

Sesiones de Aprendizaje en lyulu

Diferentes tipos de Objetos de lyulu
Aspectos tedricos del sonido y las imagenes
Propiedades de los objetos en lyuld

Efectos especiales en lyuld

Repercusiones en lyuld

Estados de Interés y condiciones en lyulu
Presentacion del primer proyecto del curso
Animaciones por medio de la grabacién de movimientos en lyuld
El objeto de asociaciones en lyuld
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o El objeto de video en lyult
e Aspectos tedricos del video
o El animador avanzado de lyuld

Bibliografia:

Angua Reynolds, Thomas Iwinski. Multimedia Training: Developing Technology-Based
Systems. McGraw Hill Text, 1996. ISBN: 0079120121

Tom Boyle & Tim Boyle. Design for multimedia leaming. Prentice Hall, 1997.

Piel A. M. Kommers. Hypermedia Learning Environments: Instructional Design and
Integration. Lawrence Eribaum Assoc, 1996. ISBN: 0805818294

Nombre del curso: TALLER DE DISENO CURRICULAR EN EDUCACION
TECNICA
Numero de créditos: 4

Objetivo general:

Elaborar con base en la fundamentacion tedrica del disefio curricular, una propuesta
programatica en Educacién Técnica basada en competencia.

Contenido:

o La autoevaluacién del curriculum basado en competencias.

¢ Anélisis de resultados de la evaluacién basada en competencias

o Propuesta programatica de un modelo basado en la formacion por competencias.
o Disenlo curricular y sus procesos.

Bibliografia:

CINTERFOR-OIT. (1990). La formacion profesional en el umbral de los 80: un estudio
de los cambios e innovaciones en las instituciones especializadas de América Latina.
Gonczi, A. (1997). Problemas Asociados con la implementacion de la Educacién
Basada en Competencia: de lo atomistico a lo holistico, en Formacién Basada en
Competencia Laboral. CONOCER-OIT/CINTERFOR.

Ibarra, A. (1996). El sistema Normalizado de Competencia Laboral, en Arguelles, A.:
Competencia Laboral y Educacion Basada en Normas de Competencia. LIMUSA.
Mertens, L. La Gestién por Competencia Laboral en la Empresa y la Formacion
Profesional. OEl. 1998

Montero, A. (1998). La globalizaciéon contra los pueblos. Ed. Juricentro, San José,
Costa Rica.

Mertens, L. (1997). Competencia Laboral: sistemas, surgimiento y modelos
CONOCER-CINTRFOR/OIT. México

Nombre del curso: EVALUACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION
TECNICA
Ndmero de créditos: 4
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Objetivos generales:

e Analizar los principios y lineamientos necesarios para evaluar los programas de
Educacién Técnica basados en competencia.

¢ Aplicar los conocimientos y habilidades para determinar el éxito de los programas
mediante la evaluacién.

o Disedar propuestas para el mejoramiento de ofertas académicas en el campo de la
Educacién Técnica.

Contenido:

o Teoria de Evaluacién Curricular basados en competencia. Principios éticos de
Formacién Profesional

o Guia operativa para realizar la evaluacién formativa, diagndstica y sumativa,
aplicados a los programas, basados en competencia.

o Métodos utilizados para la elaboracidn de instrumentos de evaluacion.

¢ Los enfoques curriculares y sus modelos de evaluacién.

o Disefio de una propuesta de evaluacién y sus metodologias.

Bibliografia:

Alvarado, Fallas y otros. (1998). Guia para la autoevaluacién de carreras y de
programas, San José. CONARE.

Broadfoot, P., y otros (1990). Changing educational assessment: [nternational
perspectives and trends, Londres, Routledge.

Gifford, B., y O'Connor, M. (eds.) (1992). Future assessments: Changing views of
aptitude, achievement and instruction, Boston, Kluwer.

Wolff, L. (1998). Las evaluaciones educacionales en América Latina: Avance actual y
futuros desafios. En: Documentos No. 11, BID/PREAL.

Mencién en Agropecuaria

Nombre del curso: ENTORNO ECONOMICO DE LA AGROEMPRESA
Numero de créditos: 4
Objetivos generales:
El estudiante estara en capacidad de:
e Definir los marcos conceptuales de las Escuelas del desarrollo, asi como de las
principales doctrinas de la economia.
Comprender el comportamiento del entorno econémico nacional e internacional.
Interpretar indicadores econémicos y sociales para realizar una formulacion
adecuada de estrategias para el desarrolio de la agroempresa.

Contenido:

¢ Introduccién
e Marcos Conceptuales
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e Modelos econdmicos impulsados en Costa Rica y sus efectos en el sistema
agroindustrial y la agro empresa.

El Sistema Econdmico Intemacional

Politicas macroeconémicas que se utilizan en el Estado para orientar el desarrollo
El equilibrio macroeconémico y las politicas economicas

La Balanza de Pagos

Las Estrategias Economicas

La Agroempresa en el contexto de la Apertura Comercial

Bibliografia:

Seminario: Competitividad y Agroempresas en el contexto de la Apertura Comercial.
Memoria del Seminario. Ed. Instituto Interamericano de Cooperacion para la
Agricultura y el Ministerio de Agricultura y Ganaderia de Costa Rica. San José, Costa
Rica: lICA, 1998.

Ramirez, Noel. El empresario y su entorno econémico. 2da. Edicién. Alajuela:
INCAE, 1987.

Hemandez, Carlos. Banca Central. 1ra. Edicién. San José, Costa Rica: EUNED,
1994.

Saborio, Silvia. Elementos de Economia. 1ra. Edicién. San José, Costa Rica: EUNED,
1994.

Garcia Soto, Ronald. Introduccién a la Teoria Monetaria. 2da. Edicién. San José,
Costa Rica: EUNED, 1993

Tacsan Chen, Rodolfo. Elementos de Macroeconomia. 1ra. Edicién. San José, Costa
Rica: EUNED, 1991

Lizano Fait Eduardo y otros. Crisis econémica y ajuste estructural. 1ra, Edicién. San
José, Costa Rica: EUNED, 1990

Camara Nacional de Agricultura y Agroindustria: Posicion sobre el Sector
Agroempresarial Costarricense de Agricultura Agroempresaria. San José, Costa Rica,
1996.

Diez de Velazco, M. Investigaciones de Derecho Internacional Publico. Tomo Il
Editorial Tecnos S.A. 1984.

Sunkel, O. y Paz, P. El Subdesarrollo Latinoamericano y la Teoria del Subdesarrollo.
Consejo Nacional de Rectores y otros. Estado de la Nacion. San José, Costa Rica,
1996-1997

La Nacién, El Financiero. San José, Costa Rica

INCAE. Revistas periddicas. San José, Costa Rica

Nombre del curso: CONTABILIDAD Y FINANZAS AGRICOLAS
Numero de créditos: 4
Objetivos generales:

e Analizar la importancia de la contabilidad agropecuaria y su uso en la toma de
decisiones.

o Conocer la estructura y hacer interpretaciones de los principales informes
financieros de una empresa agropecuaria.

e Conocer y aplicar a casos dados, herramientas de planeacién y control en las
finanzas de las empresas agropecuarias.
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Contenido:

Introduccién a la contabilidad agraria y financiera

Estructura de Estados Financieros en la empresa agropecuaria
Registros Agropecuarios

Introduccidn a la Administracion Financiera

Andlisis de Estados Financieros

Andlisis del Punto de Equilibrio (PE)

Presupuestos Agropecuarios

Bibliografia:

Alfaro, Oscar. Unidad Didactica “Contabilidad Agricola®. EIAA, ITCR

Fallas, Rodolfo. Unidad Didactica “Contabilidad Agropecuaria® ECA, UNA, 1999
Fallas, Rodolfo. Unidad Didactica “Finanzas en las Empresas Agropecuarias”.
EIAA, ITCR. 1998

Fallas, Rodolfo. Unidad Didactica de Contabilidad General ". EIAA, ITCR. 1998
Algunos otros materiales bibliograficos se daran en cada leccion, segin corresponda.

Nombre del curso: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
AGROPECUARIOS
Numero de créditos: 4

Objetivo general:

Al finalizar el curso el estudiante conocera en detalle la metodologia que se
emplea para desarrollar un estudio de factibilidad para proyectos de origen
agropecuario, la misma podra aplicaria a través de un caso practico.

Contenido:

Introduccion

Planificacién, programas y proyectos

Estrategias de desarrollo y planificacion

Los programas de desarrollo y los proyectos

Relaciones del proyecto con del desarrollo econdmico y social
Elementos conceptuales del proceso de la preparacion y evaluacion de proyectos
Definicién de un proyecto

Clasificacién de proyectos

¢ Por qué se invierte y por qué son necesarios los proyectos?
Proceso de preparacion y evaluacién de proyectos

Partes generales de la evaluacién de proyectos

El estudio de mercado

El estudio técnico

El estudio econémico

Elementos del diagndstico en la preparacion de un proyecto
Definicién del diagnéstico

Aspectos que comprende un diagndstico

Recopilacion y andlisis de la informacién
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Estudio de Mercado

Objetivos del estudio el mercado
Estructura econémica del mercado

La estructura del mercado

La funcién de demanda

La oferta

Los precios

El mercado del proyecto

Andlisis de la demanda del proyecto
Recopilacion de la informacién

Métodos de proyeccidn

Analisis de la oferta del proyecto
Proyeccion de la oferta

importaciones y exportaciones

Andlisis de precios

Determinacion de precios
Comercializacion del producto

Canales de distribucion utilizados para el proyecto
Programa de mercadeo para el proyecto
Estrategia de producto

Estrategia de precio

Estrategia de comunicacion

Estrategia de plaza

Conclusiones del estudio de mercado
Estudio Técnico

Objetivos del estudio técnico

Partes que conforman el estudio técnico
Determinacion del tamaiio optimo de la planta
Localizacién éptima del proyecto
Ingenieria del proyecto

Factores relevantes que determinan la adquisicion de maquinarna y equipo
Distribucién de planta

Organizacién del Proyecto

El estudio de la organizacion del proyecto
Factores organizacionales

Estudio Econdémico

Objetivos del estudio econdmico
Determinacién de costos

Costos de inversion inicial

Cronograma de inversiones
Depreciaciones y amortizaciones
Gastos preoperativos

Costos de produccion

Costos de administracién

Costos financieros

Financiamiento. Tabla de amortizacion
Los ingresos del proyecto

Estado de Resultados proforma

Balance General

Flujo de Caja proyectado
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Evaluacion Economica

Fundamentos mateméticos para la evaluacion

Concepto costo capital

Técnicas de evaluacion basadas en flujos descontados

Punto de Equilibrio y otros criterios de decision

Analisis de Sensibilidad

Impacto Ambiental del Proyecto Agroindustrial

Tratamiento de desechos sélidos y liquidos

Marco legal para el tratamiento atenuante del proyecto

Valoracion y clasificacién del proyecto segun su impacto ambiental

Bibliografia:

Aguirre, J.A. Introduccién a la evaluacidn econdmica y financiera de inversiones
agropecuarias. San José, Costa Rica, lICA. 1981

Baca Urbina, Gabriel. Evaluacién de Proyectos. Editorial Mac Graw-Hill, México. 1993
Austin, James E. Anélisis econdmico de los proyectos agroindustriales. Editorial
Tecnos. B.l.R.F., Madrid. 1983

Gittinger, Price J. Analisis econémico de los proyectos agropecuarios. Editorial
Tecnos, Madrid. 1983

IICA. Guia para la formulacion y evaluacién de proyectos agropecuarios, acuicolas y
perqueros. Caracas. 1988

ILPES. Guia para la presentacién de proyectos. Editorial Universitaria. Santiago de
Chile. 1977

Miragen y otros. Guia para la elaboracién de proyectos de desarrollo agropecuario.
San José, Costa Rica. 1988

Salas Ulate, Walter. Factibilidad de los Proyectos Agropecuarios. Segunda Edicion.
Editorial Tecnolégica de Costa Rica. 1984

Sapag, Nassir y Sapag, Reinaldo. Preparacién y Evaluacion de Proyectos. Segunda
Edicién. Editorial Mac Graw-Hill, México. 1989.

Nombre del curso: MANEJO DE AGUA Y SUELO
Numero de créditos: 4

Objetivo general:

El estudiante sera capaz de calcular los parametros basicos para el disefio de
sistemas de riego, drenaje y obras de conversion de suelos.

Contenido:

El Suelo

El Clima

Laminas y Frecuencias de Riego

Transporte de Agua

Conservacion de suelos y drenaje superficial

Bibliografia:

Warren, Forsytlie. Fisica de Suelos. IICA, San José, Costa Rica. 1980
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Avidan, Albert. Determinacién del régimen de riego de los cultives. Fasciculo 1:
Factores que influyan sobre el régimen de riego. CINACO, Israel. 1994.

Avidan, Albert. Determinacion del régimen de riego de los cultivos. Fasciculo 2: La
Evapotranspiracion de los cultivos. CINACO, Israel. 1994.

Zadiga, M. Edgar. Disefio y evaluacién de riego por superficie. EUNA, Heredia,
Costa Rica. 1998

Villén B., Maximo. Hidraulica de Canales. Editorial Tecnolégica de Costa Rica.
Cartago, Costa Rica. 1995.

Streeter, Victor. Mecénica de Fluidos y Maquinas Hidraulicas. Horper y Row,
New York. 1970.

Sotela, Gilberto. Hidraulica General. (vol.1) Ed. Limusa, México. 1976.

Maaix, Claudio. Mecanica de Fluidos y Maquinas Hidraulicas. Horper y Row,
New York. 1970

Mott, Robert. Mecanica de Fluidos Aplicada. Prentice Hall Hispanoamericana S.A.
Cuarta Edicién. México. 1996.

Paulet, J. Manuel. Relaciéon Agua-Suelo-Planta. lICA, Santo Domingo. 1979

Nombre del curso: SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA

SOSTENIBLE
Nimero de créditos: 4

Objetivo general:

Al finalizar el curso el estudiante contard con conocimientos basicos sobre
agroecologia y sistemas de produccion agricola sostenible.

Contenido:

Definiciones de Agroecologia

Aspectos ecolégicos de la quimica y fisica de suelos
Hidrologia tropical y erosion

Ecologia de cultivos

Flujos de energia

Ciclos de nutrientes

Ecologia del suelo

Biodiversidad

Calentamiento global

El contexto de la agricultura sostenibie.

Cultivos asociados y rotaciones

Agroforesteria

Manejo de la contaminacién agricola

Perspectivas para la agricuitura sostenible en Costa Rica.

Bibliografia:
Brignol-Mendes, R. 1995. El marco externo y el desarrollo de la agricultura en América

Latina y El Caribe. Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacién. Primera Edicién. 165 pp.
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Elzakker, Bo van. 1995. Principios y practicas de la agricultura en el tropico. Memoria
de un curso organizado por la Universidad Nacional y la Fundacion Gliloombé. San
José, Costa Rica. 86 p.

Fundacién Gliloombé. 1994. Agricultura organica. San José. Costa Rica. 44 p.

Garcia, J. 1998. La agricultura organica en Costa Rica. Primera Edicion. Editorial
Universidad Estatal a Distancia. 104 p.

IMAS. 1998. La agricultura orgéanica: una altenativa econémica para mejorar la
calidad de vida rural. San José, Costa Rica. 107 p.

LEISA. Boletin de ILEIA para la Agricultura Sostenible de bajos insumos externos.
Diversos volumenes de diferentes ailos.

Restrepo, J. 1996. Abonos organicos fermentados. Experiencias de agricuitores en
Centro América y Brasil. Editado por la Corporacion Educativa para el Desarrollo
Costarricense (CEDECO). San José, Costa Rica. 52 p.

Restrepo, J. 1996. Elementos basicos sobre agricultura organica en Centroamérica.
Editado por la Corporacién Educativa para el Desarrollo Costarricense (CEDECO).
San José, Costa Rica. 78 p.

Nombre del curso: COMERCIO AGROPECUARIO INTERNACIONAL
Numero de créditos: 4
Objetivo general:

Desarrollar la comprension de los conceptos del comercio intemacional, asi
como el manejo y utilizacion de las técnicas y practicas relacionadas con la
exportacién e importacién.

Contenido:

Aspectos historicos del Comercio internacional

El lenguaje del Comercio

Efectos de la produccién, ingreso y sustitucion

El Dumping y sus efectos

Bolsa de Productos Agropecuarios

Parque Industnal y Zona Franca

Acercamiento a los Mercados

La venta en los Merados Intemacionales

Frenos y Aranceles del Comercio

La politica actual del pais en materia de exportaciones

Bibliografia:

Arroyo, Maritza. Para el afio 2005, el 50% de las exportaciones seran por zonas
francas. El Financiero. San José, Costa Rica, 1998.

Centro de Comercio Internacional. UNCTAD/GATT. Incoterms. Forum de
Comercio Intemacional. 1990

Colaiacovo, Juan Luis. Negociacién y Contratacion Internacional. Ediciones
Macchi. Buenos Aires, 1991

Consejo Nacional de Produccién. Requisitos para el registro de Exportador. San
José, Costa Rica, 1998.
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Ganell Trias, Francisco. La exportacién y los mercados intermacionales. 5ta. Edicion.
Editorial Hispano. Barcelona, 1991.

Gonzalez, Anabel. Costa Rica cosecha frutos en la Organizacién Mundial del
Comercio. El Financiero. San José, Costa Rica, 1998.

Promotora de Comercio Exterior de Costa Rica. Ventanilla Unica de Comercio
Exterior. “Tramite y documentos para exportar’. San José, Costa Rica, 1997.

Mencidon en Industrial

Nombre del curso: EDUCACION TECNICA Y SU ENTORNO INDUSTRIAL
Numero de créditos: 4
Objetivo general:

Proveer al estudiante diversas herramientas de analisis del entorno industral
que le permitan hacer una interpretaciéon y valoracién de los principales factores y
tendencias que lo afectan.

Contenido:

Conceptos basicos para el andlisis del entorno econdémico industrial
Enfoques teéricos para el andlisis del entorno industrial:

Tecnologia y patrones tecnoldgicos:

Procesos de cambio actual

Gilobalizacién, Liberalizacion Econdmica, Transnacionalizacion Econémica

Bibliografia:

Dorbunsh, R y Fisher, S (1984) Macroeconomia, Editorial Mc Graw Hill.

Doryan, Eduardo (1992) Economia y reconversion industrial: Conceptos, politicas y
casos. La Huella Editores, Incae.

Fanjzylber, Fernando (1988) Insercién internacional e innovacién institucional. Revista
de la Cepal, No.44, agosto.

Fanjzylber, Fernando (1988) Competitividad Internacional: Evolucién y lecciones.
Revista de la Cepal, No.36,

Gefferi, G (1989). Los nuevos desafios de la industrializacién: observaciones sobre el
sudeste asidtico y Latinoamérica, en Revista Pensamiento Iberoamericano, No. 16,
Julio-Diciembre. Madrid, Espaina.

Lizano, Eduardo (1990) Programa de Ajuste Estructural, en Crisis econémica y ajuste
estructural, EUNED, San José.

Ministerio de Ciencia y Tecnologia (1990) Programa Nacional de Ciencia y Tecnologia,
San José, Costa Rica.

Ministerio de Ciencia y Tecnologia (1994) Programa Nacional de Ciencia y Tecnologia.
San José, Costa Rica.

Pérez, Carlota (1986) Las nuevas tecnologias: una vision de conjunto, en el libro de La
Tercera Revolucién Industrial, de Carlos Ominami como editor. Editorial GEL-RIAL,
Buenos Aires.
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Porter, Michael (1988) Ventaja Competitiva, Editorial CECSA de México.

Porter, Michael (1990) The Competitive Advantage of Nations, The Free Press, New
York.

Rodriguez, Eduardo y Morales, Pedro (1989) Seleccion de actividades para el
Programa de Reconversion Industrial, Agencia de Reconversion Industrial, CODESA.

Nombre del curso: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
INDUSTRIALES
Numero de créditos: 4

Objetivo general:

Ai finalizar el curso el estudiante conocera la metodologia que se emplea para
desarrollar un estudio de factibilidad para proyectos en el area Industrial.

Contenido:

Introduccién

El Mercado

El Estudio Técnico

La Organizacién

El Estudio Financiero

La Evaluacién

Impacto Ambiental de Proyecto Industriales

Bibliografia:

Baca, Urbina Gabriel. Evaluacion de Proyectos. Editorial Mac Graw-Hill, México. 1993
Coss Bu, Analisis y evaluacion de proyectos de inversiéon, Novena Edicién, Editorial
Limusa, México, 1994.

Sapag, Nassir y Sapag, Reinaldo. Preparacion y Evaluacion de Proyectos. Segunda
Edicién. Editorial Mac Graw-Hill, México. 1995.

Nombre del curso: NEGOCIACION
‘Numero de créditos: 4
Objetivo general:

Brindar a los estudiantes una serie de instrumentos a nivel teérico-practico, que
les permita realizar negociaciones ordenadas, racionales y exitosas.

Contenido:

Aspectos Generales de la Negociacién

La preparacion de las negociaciones

Funcion y formas de las terceras partes en la negociacion
Modelos, Métodos y Teorias de Negociacion

Practicas de negociacion, simulacion y creacién de escenarios
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Bibliografia:

Beltamiro, Juan Carlos. Como negociar intemacionaimente. Nabeledo-Perrot Buenos
Aires. 1994

Colaiacovo, Juan Luis. Negociacién y contratacion internacional. Ediciones Macchi.
Buenos Aires. 1991

Dupuis, Juan Carlos. Mediacion y Concilaciéon. Abeledo Perrot. Buenos Aires. 1997
Fisher, Réger y Wiliam Ugry. Obtenga el Si: El arte de negociar sin ceder. Grupo
Editorial Norma. Segunda Edicién, Bogota. 1993

Flint, Pinkas J. Principios y Técnicas de la Negociacidén Internacional. Asociacion
Latinoamericana de Capacitacion en el Comercio Internacional (ALOACCI). Lima.
1990

Hopmann, Terrence. Teoria y Procesos en las Negociaciones Intemacionales.
PNUD/CEPAL. Proyecto de Cooperacién con los Servicios Exteriores de América
Latina. Santiago, Chile. 1990

Kennedy, Gavin.;,Cémo negociar en el mercado internacional? Deusto, Madrid. 1987
Laurent, Louis. Las negociaciones profesionales y empresanales. Deusto S.A.
Barcelona, 1990

Maubert, Jean Francois. Negociar: las claves para triunfar. Marcombo Boixareu
Editores, Barcelona. 1993

March, Robert M. El negociador japonés. Panorama. México D.F. 1992

Winkler, J.; Como negociar para mejorar resultados? Ediciones Deusto, Bilbao.1994
Zartman, William. “Ripening Conflict, Ripe Moment, Formula and Mediation®. In:
Bendahmane, Diane B. and W. Mc-Donlad (Ed.), Perpectives on negotiation:
four case studies and interpretations. Center for the Study of Foreing Affairs. Foreing
Service Institute U.S. Department of State. 1986.

Nombre del curso: ADMINISTRACION DE PROYECTOS INDUSTRIALES
Numero de créditos: 4
Objetivo general:

Preparar al estudiante para que afronte los diversos proyectos que se
presenten al gerenciar las empresas o diversas instituciones.

Contenido:

Introduccion

Conformacién y administracién de equipos de proyectos
Método de la ruta critica

Método PERT

Costos del Proyecto

Manejo del computador para administracion de proyectos

Bibliografia:

Eppen Gould, Schmidt, Investigacién de Operaciones en la Ciencia Administrativa,
Tercera Edicion, Editorial Prentice Hall, 1992.

Moya Navarro Marco, Investigacion de Operaciones, Libro nimero 3, Programacién de
Proyectos, Primera Edicién, Editorial de la UNED, 1990.
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Hamid Noori, Russell Radford, Administracién de Operaciones y Produccion, Primera
Edicion, Editorial McGraw Hill, Colombia, 1997.

Nombre del curso: INNOVACION DE TECNOLOGIA
Numero de créditos: 4
Objetivo generai:

Crear ventaja competitiva al resolver puntos criticos (cuellos de botella) del
disefio de un producto o proceso o servicio por medio de innovacién en tecnologia y
en el personal incluido cualquier conocimiento que necesita superarse

Contenido:

¢ Desdobiamiento de la Calidad
e Desdoblamiento de Tecnologia
¢ Ingenieria de Cuellos de Botella

Bibliografia:

Akao, Yoji. Despliegue de la Funcion Calidad

Ohmae, Kenichi. El Estratega en accion

Nonaka y Takeuchi. The knowlegde-creating company
Druker, Peter. Innovacion y espiritu Emprendedor
Akiyama, Kaneo. Function Analysis

Nombre del curso: GESTION DE OPERACIONES
Numero de créditos: 4
Obijetivo general:
Preparar al estudiante a identificar los aspectos fundamentales de la Gestion:
de Operaciones para su desarrollo profesional.
Contenido:
Administracion de operaciones y competencia global
Organizacién de operaciones para competir
Benchmarking

Administracion de la demanda
Estrategia para desarrollar la capacidad de un proceso

Bibliografia:

Harnid Noori, Russell Radford, Administracion de Operaciones y Produccién, Primera
Edicién, Editorial McGraw Hill, Colombia, 1997.
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Dominguez Machuca, José Antonio, Direccion de Operaciones, Primera Edicion,
Editorial McGraw-Hill, 1995
Spendolini, Michael J, Benchmarking, Primera Edicién, Editorial Norma, Colombia,
1994. .
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ANEXOC

PROFESORES DE LOS CURSOS DE LA

MAESTRIA EN EDUCACION TECNICA

CURSO

Manejo y recuperacién de la informacién con base real
Entormo econdmico de la agroempresa

Universidad, sociedad y educacion técnica

Desarrollo industrial, sus causas y efectos ambientales
Contabilidad y finanzas agricolas

Gestién tecnoldgica

Acceso y manejo de sistemas en linea

Disefio curricular para educacién técnica

Formulacién y evaluacion de proyectos agropecuarios
Multimedios en el software educativo

Taller de disefio curricular para educacion técnica
Manejo de agua y sueio

Sistemas de produccién agricola sostenible
Evaluacidn de programas de educacién técnica
’ Comercio agropecuario internacional

Educacién técnica y su entorno industrial

Negociacién

Administracién de proyectos industriales

Innovacién de tecnologia

Gestion de operaciones
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José Helo Guzman
Rodrigo Mata Solano
Carlos Masis Acosta
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Oscar Alfaro Quirés
Ricardo Aguilar Diaz
José Helo Guzméan

Gerardo Navarro Rossi

Francisco Jiménez Boulanger

Ana Rosa Ruiz Ferandez
Gerardo Navarro Rossi
Marvin Villalobos Araya
Nancy Hidalgo Dittel
Carlos Masis Acosta

Jorge Danilo Monge Calvo
Rénald Mora Esquivel
José Martinez Viltavicencio
Rafael Gutiérrez Brenes
José Gabriel Castillo Araya

Rafael Gutiérrez Brenes
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ANEXO D

PROFESORES DE LA MAESTRIA EN
EDUCACION TECNICA Y SUS
GRADOS ACADEMICOS

RICARDO AGUILAR DIAZ

Maestria en Administracion de Empresas, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

OSCAR ALFARO QUIROS

Maestria en Administracion de Empresas, Instituto Tecnologico de Costa Rica.

JOSE GABRIEL CASTILLO ARAYA

Maestria en Extension Agricola, Universidad Estatal a Distancia.

CARLOS ESPINOZA GUTIERREZ

Maestria en Administracion de Empresas, Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

VICENTE GOMEZ MENESES

Maestria en Computacion, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

RAFAEL GUTIERREZ BRENES

Maestria en Administracion de Empresas, Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

JOSE HELO GUZMAN

Maestria en Computacion, Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
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NANCY HIDALGO DITTEL

Maestria en Ciencias Agricolas, Universidad de Costa Rica.

FRANCISCO JIMENEZ BOULANGER

Maestria en Administracion de Negocios, Universidad Interamericana de Puerto
Rico.

CARLOS MASIS ACOSTA

Maestria en Administracion de Negocios con énfasis en Recursos Humanos,
Universidad Latina de Costa Rica.

JORGE DANILO MONGE CALVO

Maestria en Administracion de Negocios, Universidad Interamericana de Puerto
Rico.

RONALD MORA ESQUIVEL

Maestria en Administracion de Empresas, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

GERARDO NAVARRO ROSSI

Doctorado en Administracion de la Educacién Superior, Universidad del sur de
llinois, Estados Unidos de América.

ANA ROSA RUIZ FERNANDEZ

Maestria en Computacién, Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
MARVIN VILLALOBOS ARAYA

Maestria en Desarrollo Integrado de Regiones bajo Riego, Universidad de Costa
Rica.
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