TEMA lii:

VIDA ESTUDIANTIL Y SU CONTRIBUCION A
LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
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CONFERENCIA DEL LIC. ALBERTO SALOM ECHEVERRIA

Véase documento aparte, OPES 30/99: “Hacia una Concepcion de Vida Estudiantil
en las Universidades Publicas”. Octubre, 1999.

RESULTADO DEL TRABAJO EN GRUPOS POR TEMAS

TEMA I: PROCESOS DE INVESTIGACION Y EVALUACION COMO SOPORTES
EN EL ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS DEL AREA DE VIDA
ESTUDIANTIL

1. Definicién
Se conceptualiza la necesidad de conocer las caracteristicas de la poblacion
estudiantil, como base para la planificaciéon, desarrollo y retroalimentacion de
los programas de vida estudiantil. Esto aparejado o inherente al proceso de
evaluacion permanente, es de las distintas etapas del quehacer.

2.  Objetivos
a. Conocer las caracteristicas y necesidades de la poblacién meta.
b. Conocer la calidad de impacto de los servicios de Vida Estudiantil.
c. Aportar insumos a la institucién para la toma de decisiones relacionadas
con la formacion integral del estudiante.
d. Dar a conocer los resultados de las investigaciones.

3.  Productos esperados

~0oQapow®

Establecer prioridades de intervencién en Vida Estudiantil.
Apoyo a la toma de decisiones.

Mejoramiento de la calidad de los servicios.

Impacto.

Exito.

Rendicion de cuentas.

4. Estrategia de implementacion

a.
b.

Redimensionar la utilizacion de datos e investigaciones realizadas.
Acompanfar cada proyecto y accién de Vida Estudiantil de la evaluacion y
seguimiento durante el proceso.

c. Sistematizar los datos e informacién cotidiana.
d.
e.

Recopilar la informacion existente para clasificaciéon y dimension.
Aprovechamiento de recursos investigativos y evaluativos interuniversi-
dades y extra.
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f. Mantener la unificacion de acciones investigativas interuniversidades
estatales.

Recursos necesarios

Mecanismos de control y seguimiento
a. CONARE
b. Vicerrectorias de Vida Estudiantil

Listado de participantes

Marvin Sanchez Hernandez
Francisco Sequeira Barquero
Ligia Arguedas Ramirez

José Antonio Barquero Segura
Ma. Magali Jiménez

José Fabio Castillo Baltodano
Lisbeth Alfaro Vargas

Trino Barrantes

Johanna Keith

Rita Vasquez

Patricia Ruh

Pilar Zuniga

Susan Chen

TEMA i SISTEMAS DE INFORMACION INSTITUCIONALES COMO
INSTRUMENTOS DE GESTION QUE CONTRIBUYAN EN LA ORIENTACION,
COBERTURA, LOS ALCANCES, EL ACCESO Y LA DETECCION DE
NECESIDADES ESTUDIANTILES PARA QUE SE MEJOREN Y FORTALEZCAN
LOS PROCESOS GENERADOS POR LA VIDA ESTUDIANTIL

1.

Definicién
Implementar un sistema de informacién inter e intra universitaria (del individuo,
del entorno), (interna y externa), que permita el flujo interactivo de informacion
rigurosa y pertinente para la toma de decisiones en los diferentes ambitos del
quehacer universitario con el fin de mejorar la calidad de los programas de vida
estudiantil.

Por ejemplo: programas de admisién, permanencia, éxito academico,
financiamiento y becas, crecimiento personal-social, disefio curricular,
definicién de programas académicos, perfiles docentes, perfiles de la poblacion
estudiantil, relacion con el sector universitario privado, desempefio en el
mercado-profesional, habilidades y destrezas en diferentes campos
relacionados, etc.
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Objetivos

a.

b.

Mejorar la atencion integral al sector estudiantil, compartiendo la
informacion a los sectores de vida estudiantil, académica y administrativa.
Solicitar a CONARE-OPES que asuma la implementacion de estrategias
conjuntas en relacion con la generacion, organizacion accesibilidad,
actualizacion y divulgacién de la informacién pertinente de las 4
universidades estatales.

Crear canales de comunicacion para que la comunidad universitaria
identifique los recursos informativos disponibles en el area de vida
estudiantil.

Productos esperados

a

b
C.
d
e

Bases de datos. con la informacion cualitativa y cuantitativa pertinente.
Pagina Web.

Canales de informacién permanentes.

Servicios de apoyo (Donde acudir ante cada situacion).

Proyectos de desarrollo profesional, capacitacion.

Estrategia de implementacion

a.
b.
c

Creacidn de espacios para divulgacion y discusion.

Personal capacitado.

Nombrar en cada unidad académica/administrativa un encargado de
canalizar las necesidades en ambas vias (DE y HACIA vida estudiantil) de
los recursos y caracteristicas de la informacion y recursos requeridos.
Estos recursos deben tener el respectivo reconocimiento de su funcion de
contacto vida estudiantil dentro de la distribucion/asignacion de su carga
laborar y en el escalafon docente/administrativo, pues de lo contrario no
lograriamos el compromiso requerido.

Foros electronicos de discusion. Via Web o e-mail, con reconocimiento via
escalafon, carrera docente.

Recursos necesarios

a.

Especialista en el area de la computacion para el manejo de las bases de
datos. Esto con el fin de organizar la presentacion de la informacién y hacer
mas accesibles y amistosas las bases de datos.

Acceso a equipo computacional.

Capacitacion y actualizacion de usuarios y personal interesado/involucrado.
(Cursos de capacitacién docente, didactica universitaria y similares)

Mecanismos de control y seguimiento

a.

Planificacion de las acciones, via proyectos, con objetivos, responsables,
cronograma, apoyo requerido por parte de las autoridades, y productos,
claramente definidos.
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b.

Rendicion de cuentas a los sectores involucrados e interesados. Importante
abrir espacios en especial, para la representacion del sector estudiantil, y
para los otros sectores del quehacer universitario.

7. Listado de participantes

Jaime Quirés, ITCR-Coordinador
Cristina Gémez, ITCR-Secretaria
Enriqueta Zufiga, UNA

Rolando Lios, UNA

Flor Jiménez, UNA

Freddy Morales, UNED

Ligia Rivas, ITCR

Rodrigo Alfaro, UNED

Yamileth Chacén, UCR

Josefa Sancho, UCR

TEMA lll: ALIANZAS ESTRATEGICAS A REALIZAR CON INSTITUCIONES
ESTATALES, LA EMPRESA PRIVADA O UNIVERSIDADES EXTRANJERAS,
PARA FORTALECER LA COBERTURA Y EL LOGRO DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DEL AREA DE VIDA ESTUDIANTIL

1. Definicidn
Generar y fortalecer estrategias de intercambio con entidades nacionales y
extranjeras que permitan el intercambio de conocimientos y experiencias de los
diferentes programas que desarrollan las Vicerrectorias de Vida Estudiantil.

2. Objetivos

a.
b.

f.

g.

Promover el mejoramiento continuo de los programas.
Retroalimentar y actualizar la visidon de vida estudiantii que subyace el
quehacer de nuestra area.

c. Identificar criterios de evaluacion de nuestros programas.
d.
e.

Productos esperados

Establecimiento de convenios y vinculos de cooperacion técnica a nivel
nacional e internacional en el campo estudiantil y de funcionarios.
Financiamiento de proyectos y programas de vida estudiantil.

Fortalecimiento de sistemas de financiamiento a los estudiantes (mayor
numero de becas).

3. Estrategia de implementacion

a.
b.
C.

Reactivar el Convenio Florica.

La busqueda de nuevas opciones que integren estudiantes y funcionarios.
Fortalecer el vinculo de las unidades de vida estudiantil en los diferentes
niveles (direccion y operativo).
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Crear nuevas formas de vinculacion con los sectores productivos.

Garantizar la igualdad de oportunidades para todas las personas en los
programas.

Elevar los niveles de eficiencia en el desarrollo del trabajo de vida
estudiantil.

Desarrollar acciones con el resto de comisiones de vida estudiantil.
Flexibilizar y actualizar las normas y los reglamentos que permitan
aprovechar las oportunidades en el momento necesario.

Recursos necesarios

a.

Infraestructura necesaria para realizar los intercambios en un nivel
estudiantil y de funcionarios.

Asignar el presupuesto necesario para impulsar la busqueda de recursos
para lograr estas iniciativas.

Apoyo logistico necesario para el desarrollo de las actividades.

Asignacién del tiempo real, de transporte, materiales, etc. para la ejecucion
de la propuesta.

Mecanismos de control y seguimiento

a.

b.

C.

d.

Establecer un diagnéstico de necesidades en cada area y asignar las
prioridades correspondientes.

Reuniones periodicas de coordinacién y evaluaciéon, tanto a nivel de
comisiones con los Vicerrectores de Vida Estudiantit como a nivel interno en
las universidades.

Establecer mecanismos de informacién que garanticen los acuerdos,
oportunidades y avances generados.

Analisis y seguimiento de las actividades realizadas.

Listado de participantes

Rodrigo Leén, UNA

Astrid Mora Cedefio, UNA-Sede Regional Brunca
Ligia Castro, UCR-Sede Limédn

Mercedes Vargas, UNED-Centro Palmares
Graciela Meza, ITCR
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TEMA IV: MODELOS DE ORGANIZACION PARA LA ATENCION A LOS
ESTUDIANTES, DE MANERA QUE SEA COHERENTE, EN LO QUE A LA
DOCENCIAY A LA VIDA ESTUDIANTIL RESPECTA

(Este grupo no siguio la guia de trabajo propuesta)

Propuestas de trabajo

1.

Clara definicion de politicas en vida estudiantil que incorporen el cambio de
concepcion: Vida Estudiantii como el area que atraviesa todos los ambitos del
quehacer universitario y establece como objetivo la calidad de vida del
estudiante durante el proceso de la formacion académica.

Sensibilizar a las esferas en que se toman las decisiones y en aquellas en que
se operacionalizan las mismas antes de un proceso de reestructura
institucional.

Desarrollar estrategias de investigacion en vida estudiantil que intersecten los
esfuerzos institucionales de las areas académicas para alimentar la toma de
decisiones y la formulacion de politicas institucionales.

Construir un sistema de informacién-comunicacién que permita alimentar la
toma de decisiones (macro-micro) y que permita visualizar la realidad de los
estudiantes, el desarrollo de la vida estudiantii en la Universidad y las
necesidades, retos y desafios que la misma plantea.

Promover espacios de inter-aprendizaje que permitan el intercambio de
experiencias y el fortalecimiento del conccimiento sobre la vida estudiantil en
las instituciones de educacién superior (con la participacion de los diversos
actores: estudiantes, docentes, administrativos, autoridades universitarias).

Establecer mecanismos que permitan identificar, prevenir y atender el impacto
de las reformas académicas en la vida estudiantil.

Incorporacion de los aportes de las instancias operativas de vida estudiantil, a
los procesos de evaluacion y diseno curricular.

Desarrollar estrategias de seleccion e inducciéon de recursos humanos en las
que se incorpore la dimensién de vida estudianti y la dimension de
responsabilidad social que la misma tiene en el contexto universitario y en la
profesionalizacién.

Incorporar como tema de discusidon de los Congresos Universitarios, la vida

estudiantil como concepcidn y las politicas necesarias para darle cuerpo a la
misma.
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10.

Trascender el enfoque de necesidades y problemas presente en el quehacer
de vida estudiantil, hacia un enfoque integral que privilegie las potencialidades
humanas y las posibilidades de intervencién en la dinamica de las relaciones
humanas que se construyen en la dinamica académica.

Listado de participantes

Edgar Céspedes, UNA
Edwin Chaves, UNED
Nidia Calvo, ITCR

Nidia Lobo, UNED

Evelyn Brenes, UNED
Sandra Chaves, UNED
Yolanda Benavides, UNA
José Miguel Zamora, UNA
Daniel Lopez, UNED
Adela Rojas, UNA
Jeannette Arce, UNA
Sara Cartin, UCR

Flor de Ma. Chacon, UNA
Ma. Cecilia Vega, UCR

TEMA V: CAPACITACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL A LOS
FUNCIONARIOS DEL AREA DE VIDA ESTUDIANTIL

1.

Definicion

Crear un Programa de capacitacion y actualizacion como medio de
incorporacion del conocimiento, para aplicarlo a dimensiones actuales y
resoluciones de problemas, estrategias y acciones futuras.

Objetivos
Estimular y promover el crecimiento profesional y personal para el
fortalecimiento del quehacer de vida estudiantil.

Productos esperados

a. Mejoramiento de los servicios.

b. Favorecimiento del desarrollo integral del estudiante.
c. Promover acciones de trabajo a futuro.

d. Personal apropiado, especializado y motivado.
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Estrategia de implementacion

a. Crear una comisiéon permanente de capacitacion a nivel del area de vida
estudiantil que informe, divulgue y brinde alternativas de capacitacion
nacional e internacional.

b. Establecer mecanismos de financiamiento.

c. Establecer a nivel de cada universidad un programa de capacitacion a nivel
formal e informal.

d. Establecer alianzas estratégicas.

Recursos necesarios

a. Representantes institucionales.
b. Recursos financieros.

c. Los que establezca la comision.

Mecanismos de control y seguimiento
a. Establecimiento de un plan de accion.
b. Evaluacion periédica de las acciones y definir proyecciones.

Listado de participantes

Felicia Solano, ITCR

Ingrid Paniagua, UNA

Jorge Mufioz, UCR

Francisco Aguilar, UCR

Eugenia Sandoval, UNA

Mayela Avendafio, UNA

Henry Rojas, UNA-Estudiante
Ma. de los Angeles Ramos, UCR

TEMA Vi: ACTIVIDADES DE FORMACION COCURRICULAR QUE DEBEN
ORGANIZARSE CON EL SECTOR ESTUDIANTIL, QUE CONSTIBUYAN CON
LOS EDUCANDOS A ANALIZAR SUS PROBLEMAS, SUS INQUIETUDES Y SUS
ASPIRACIONES, DE MANERA QUE SUS CRITERIOS SEAN EFECTIVAMENTE
INCORPORADOS EN EL QUEHACER UNIVERSITARIO, PARA EL LOGRO
EFECTIVO DE LA FORMACION INTEGRAL

1.

Definicion

La vida estudiantil se debe enmarcar en un contexto de convivencia entre los
diferentes actores de la vida universitaria (estudiantes, docentes,
administrativos).

Objetivos

Establecer estrategias de participacion y convivencia estudiantil por parte del
personal universitario.
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Productos esperados

Estudiantes satisfechos.

b. Menos desercion.

c. Mejor aprovechamiento de los recursos.

d. Sensibilizacién y concientizacion del personal universitario.

o

Estrategia de implementacion

a. Atencion grupal.

b. Incursionar en cursos introductorios.

c. Talleres de sensibilizacion e integracion a funcionarios docentes y
administrativos.

Crear redes de comunicacién entre todos los actores universitarios.

Charlas de intercambio.

Utilizacién de herramientas tecnolégicas (paginas Web).

Crear el Congreso de Vida Universitaria como una instancia de reflexion,
acercamiento y convivencia entre las diferentes universidades y sus actores
y que las conclusiones sean de caracter vinculante.

@~0a

Recursos necesarios

a. Humanos (lo mas importante).

b. Incremento del presupuesto de vida estudiantil.
c. Fortalecer fondos de los estudiantes.

Mecanismos de control y seguimiento

a. Comision de Vicerrectores de Vida Estudiantil.
b. Comisiones de trabajo en CONARE.

c. Organizaciones estudiantiles.

Listado de participantes

Roxana Cedefio, UCR

Hilma Villalobos, UNA

Juanita Duarte, UCR

Diita Karnmeijer, UCR

Luis Pereira, ITCR

Elena Zohmer, UCR

Luis Fernando Barboza, UNED
Adib Abdala, UNED

Ana Teresa Hidalgo, ITCR
Marvin Chavarria, UNED

Josué Arévalo, UCR-Presidente FEUCR
Paola Cruz, UCR-Sede Atlantico
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TEMA Vii: COMPROMISO DE TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, PARA
QUE INTERVENGAN ACTIVAMENTE EN EL PROCESO DE FORMACION
INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

1. Definicidén
Promover una praxis institucional que tenga como meta el logro de una vida
universitaria entendiendo por tal la convivencia armonica de los distintos
actores y de todos los miembros de la comunidad, una convivencia
fundamentada en el concepto de persona como sujeto y en el cumplimiento
responsable de las tareas que corresponden a cada sector y a cada miembro
de la comunidad.

En esta praxis de vida universitaria, lo que conocemos como vida estudiantil
dejaria de ser la instancia aislada que sentimos es hoy y pasaria a integrarse
de verdad con el conjunto institucional.

VIDA ESTUDIANTIL ( en mayuscula), a saber, la instancia burocratica que
conocemos debe ser la promotora de este cambio cualitativo de vida estudiantil
(en minuscula aunque es lo mas importante) hacia vida universitaria que nos
integraria a todos en diferentes responsabilidades, aspiraciones y logros.

2.  Objetivos
a. Operacionalizar los principios y fines establecidos en cada institucion, para
que sean aplicados por toda la comunidad en aras de fomentar la vida
estudiantil.
b. Redimensionamiento del concepto de vida estudiantil, con la participacién
de todos los actores.

3. Producto esperado
Una comunidad universitaria integrada en la busqueda de la formacion de un
profesional de calidad y comprometido con un desarrolio social de bienestar y
equidad.

4.  Estrategia de implementacion
Darle a vida estudiantil el apoyo institucional necesario, con el objetivo de que
pueda dotar a la comunidad universitaria del conocimiento necesario para que
contribuya con el desarrollo integral del estudiante.

Se plantean las siguientes acciones:
a. Proveer y favorecer, informacién y analisis en conjunto, estableciendo los
vinculos necesarios con ofras oficinas internas y externas a las
instituciones.
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b. Elaborar y proponer temarios y agendas que garanticen espacios de
encuentro para la reflexiéon, sobre la vinculacién de todos los sectores de la
institucidn en pro del desarrollo integral de los estudiantes.

c. Establecer como obligatorios procesos de induccion y seguimiento, dirigidos
a estudiantes y funcionarios, con el fin de promover la vida estudiantil como
una concepcidon mas integral en el quehacer universitario.

5.  Propuesta
Que vida estudiantil participe en la capacitacion o adiestramiento de docentes
de las universidades, para concientizarlos sobre el rol mas activo e integral que
deben asumir con sus estudiantes. Que se brinde informacién sobre quienes
son los estudiantes, qué piensan, qué sienten, qué aspiran, cual es el apoyo
que esperan de los docentes y demas miembros de la comunidad universitaria.

6. Listado de participantes
Shirley Quirés, UNA-Sede Brunca
Carlos Madrigal, UNED
Edgar Lopez, ITCR
Amalia Abarca, UCR
Miriam Arroyo, UCR
Giselle Miranda, UNA
Federico Campos, UCR
Susana Saborio, UNED
Grettel Romero, UCR
Patricia Villalobos, UNA
Jesennia Chavarria, UNA
Adelita Sibaja, UNED
Jonatan Morales, UNED
Erika Berrocal, UNA
Heriberto Valverde, UNA

TEMA Vill: COBERTURA DE LOS PROGRAMAS DEL AREA DE VIDA
ESTUDIANTIL HACIA OTRAS POBLACIONES COMO LAS DE EXTENSION Y
POSGRADOS

1. Definicidon
Elementos para establecer un programa de atencién en vida estudiantil a

poblaciones de posgrado y de actividades de extension con suficiente amplitud
y continuidad.
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Objetivos

Atender las poblaciones de posgrado y de extension, mediante programas de
vida estudiantil disefiados para el efecto y acordes con las posibilidades y
caracteristicas de cada institucion.

Productos esperados

Un modelo de vida estudiantii adaptado a poblaciones de posgrado y de
extension, que sea factible organizacional y financieramente en nuestras
universidades.

Estrategia de implementacion
a. Diagnostico.

b. Estudio de factibilidad.

c. Organizacién estudiantil.

Recursos necesarios

a. Aporte institucional.

b. Aporte estudiantil.

c. Optimizacion de los recursos.

Mecanismos de control y seguimiento
a. Cronograma.

b. Organizacién estudiantil.

c. Consejo de Estudios de posgrado.

Listado de participantes

Mario Portuguez, ITCR
Gabriel Vargas, ITCR
Gabriela Castro, ITCR

Ana Victoria Quesada, ITCR
Rocio Carvajal, UNA
Teresita Reyes, UCR
Sandra Masis, UNA

Ronald Elizondo, ITCR

128



TEMAIV:

VIDA ESTUDIANTIL Y CONARE: SITUACION
ACTUAL, RETOS Y PERSPECTIVAS
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RESENA HISTORICA SOBRE LA COORDINACION DEL
AREA DE VIDA ESTUDIANTIL EN CONARE

El Lic. Joaquin Jiménez de la UNED, presenta una resena histérica sobre el
desarrollo de la coordinacion en el area de Vida Estudianti en el marco de
CONARE, sefialando lo siguiente:

. En 1989 se realiza el primer seminario de Vida Estudiantil con la participacion
de las comisiones de Deportes, Cultural, Orientacion y Divulgaciéon, Becas,
Salud y Registro.

) En el afo 1995 se realiza la segunda reunién del area de Vida Estudiantil y se
plantea una serie de areas estratégicas de desarrollo. En esta reunion
participan las comisiones de: ACUC, Becas, Admisiéon, Salud, CDOIES,
Registro, FECUNDE y COSEDIS.

o Este seminario taller del aio 2000, pretende realizar un plan de desarrollo para
la coordinacién en el area de Vida Estudiantil dentro del marco de CONARE.
El trabajo dentro del area se ha realizado a través de comisiones
interuniversitarias y desde el afio 1995 hasta ahora se tienen dos comisiones
mas de trabajo, a saber: Comision de Prevencion del Fendmeno de la Droga y
la Comision de Servicios a Estudiantes con Discapacidad.

Seguidamente el Lic. Jiménez presenta su propuesta para el trabajo en grupos cuya
base seran las ocho comisiones existentes en el area de Vida Estudiantil.

La sefiora Maria Cecilia Vega de la Sede de Occidente, considera que la discusion
del trabajo en grupos no debe centrarse en las comisiones existentes, sino en una
discusion sobre los elementos que se necesitan para lograr la formacion integral del
estudiante y posteriormente, analizar, bajo este marco, la pertinencia de las
diferentes comisiones existentes o la creacion de otras nuevas. Manifiesta también,
que considera importante una nueva comision que trabaje en la permeabilidad del
area académica. Por otra parte, sefala la importancia del impacto dentro de las
cuatro instituciones que debe tener el trabajo de las comisiones.

La Dra. Nidia Lobo considera que es muy importante trabajar en esta fase sobre dos
preguntas que han surgido durante el desarrollo del seminario, las cuales son:

. ¢, Cual debe ser el papel de la coordinacion en el area de Vida Estudiantil a
nivel de CONARE?.
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o .Qué tipo de vinculacion debe tener el area de Vida Estudiantii con la
academia para poder permearia?.

Un estudiante de la UCR, cuestiona el caracter vinculante y el impacto real de los
resultados del seminario y del trabajo de las comisiones interuniversitarias dentro de
cada universidad.

El sefior Heriberto Valverde, manifiesta que aunque el funcionamiento de las
comisiones no ha sido perfecto, estas si han venido funcionando y han dado
resultados con impactos perceptibles. Sugiere la presencia estudiantil en las
diferentes comisiones del area, pudiendo tener presencia una universidad
determinada en dos comisiones, dado que son ocho comisiones las existentes.

La sefiora Maria Cecilia Vega, de la Sede de Occidente, reitera su posicion de
sugerir otro esquema de trabajo centrado en la discusién hacia una nueva
concepcion de Vida Estudiantil y su permeabilidad al sector académico, dado que la
nueva vision implica un cambio de cultura organizacional y esto requiere estrategias
concretas de trabajo.

La Lic. Teresita Reyes de la UCR da su explicacion sobre la importancia del trabajo
de discusion dentro de grupos conformados por las diferentes comisiones existentes
y muestra su disposicion de ayudar a las personas que se integren a los diferentes
equipos y que no pertenezcan a la comisién especifica.

E! master Gabriel Vargas comenta sobre planteamientos hechos en un seminario de
vida estudiantil a nivel centroamericano por el representante de la Federacion de
Estudiantes de la UCR. Senala que la coordinacién interuniversitaria dentro del
marco de CONARE es algo distintivo de Costa Rica que le da un valor especial a
nuestro pais. Este es un valor suprainstitucional que pocos paises lo tienen y debe
analizarse el trabajo de las comisiones interuniversitarias dentro de este marco.
Apoya la propuesta hecha por el master Valverde de integrar a los estudiantes en las
diferentes comisiones como instancias fiscalizadoras del trabajo. Considera muy
importante la elaboracion de planes, pues sélo cuando estos existen, se puede pedir
rendimiento de cuentas.

Finalmente, el Lic. Joaquin Jiménez, agradece las inquietudes planteadas, brinda
una guia para el trabajo en equipos, da las gracias a los asistentes y los invita a
continuar con la siguiente fase del seminario.
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TRABAJO POR COMISIONES

COMISION DE REGISTRO

SITUACION ACTUAL, RETOS Y PERSPECTIVAS

Antecedentes

Originalmente se denomind Comision de Admisiones y tuvo como objetivo revisar los
aspectos interinstitucionales relacionados con ese proceso, particularmente se
establecié la coordinacion con la Comision de Orientacién, con el fin de contar con
su apoyo en algunas de las etapas que conforman ese proceso.

Posteriormente se constituyé en la Comision de Registro, lo cual vino a ampliar el
panorama de trabajo y permitié el intercambio de experiencias, y el desarrollo
conjunto de actividades de interés comun.

En el afo 1991, se realizd en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio de la
Universidad de Costa Rica, el primer Seminario de Registro, en el cual se contd con
la participacion de los miembros de esas dependencias de las universidades que
conforman el CONARE.

Base conceptual

Intercambio de experiencias en el area de Registro, asi como favorecer la
integracién de procesos en concordancia con las politicas e intereses de cada
institucion, con el fin de ofrecer mejor calidad en el servicio a las diferentes
poblaciones que se atienden.

Planteamientos politicos orientadores

Esta comision promueve el intercambio de procedimientos y tecnologia con el fin de:
o Mejorar las tareas propias de Registro.

¢ Propiciar el desarrollo de programas de informacion conjunta.
o Favorecer el desarrollo de procesos conjuntos.
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Articulacion con otras areas de VIDA ESTUDIANTIL en CONARE

Se ha coordinado con dos comisiones:
e La de Orientacion para coordinar aspectos relativos a la admision a las

Universidades.
e La de Becas para la aplicacién de ia encuesta socioeconomica.

Articulacién con Areas Académicas

No se ha dado coordinacioén.

Articulacién con el quehacer de VIDA ESTUD!ANTIL en su Universidad

La relacion se establece entre cada Unidad de Registro con la respectiva
Vicerrectoria. Los proyectos o actividades que se desarrollan a nivel de la comisidn
no necesariamente se pueden implantar de forma simultanea en todas las
universidades.

El mejoramiento que se logre en los procesos,
favorablemente en la atencion a los estudiantes.

necesariamente repercute

Proyectos o actividades realizadas por la comisién

Poblacién

Proyecto/Actividad

Objetivos

Meta

Resultados

Pertinencia

Innovacién sistemas
de archivo

Ofrecer
servicio.
Aprovechar de
mejor manera
el espacio dis-
ponible.
Mejorar la cus-
todia de |Ia
informacion.

mejor

Expedientes
de los estu-
diantes.

El ITCR amplié el
espacio y auto-
matizé los expe-
dientes. Mantiene
documentos fisi-
COS.

Enla UNA y UCR
no se pudo
avanzar por mo-
tivos presupues-
tarios.

La UCR trabaja
actualmente en
proyecto para
manejo de expe-
diente fisico

Los archivos de
expedientes tien-
den a requerir
mucho espacio.
Los expedientes
fisicos tienden a
deteriorarse.
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Poblacion

Proyecto/Actividad Objetivos Meta Resultados Pertinencia

Control interno Garantizar la N.A. En la UCR|Las Unidades de
veracidad de la existe una uni- | Registro deben
informacion dad de control |velar por |la
que se custo- interno veracidad de la
dia y emana de informacién y no
los  Departa- afectar la imagen
mentos de Re- de las univer-
istro sidades

Jornada de trabajo | Facilitar el pro-| Toda la pobla-|Se aplica en el|Resulta necesa-

con personal de Re-
gistro e Informatica
para analizar matricu-
la telefénica (1997)

ceso de matri-
cula a los estu-
diantes

cién estudiantil

ITCR, la UNED
y parcialmente
en la UNA.

La UCR por el
tamafo de la
poblacion y

rio adoptar for-
mas modernas
que aligeren el
proceso de ma-
tricula y que no
requiera el tras-

requerimientos |lado de los
técnicos no | estudiantes.
pudo incorpo-
rarlo.
Firma automatizada |Rapidez en el N.A. Se extendera a | Disminuir el tiem-
de certificaciones servicio Sedes Re-{po de respuesta
(1997) gionales en la atencién de
certificaciones
que solicitan los
estudiantes de
las Sedes Regio-
nales.
Coordinaciéon con el|Realizar una|Estudiantes No se lograron | Simplificar ges-

MEP para obtener
datos necesarios para
el proceso de admi-
sién

(1997)

sola captura de
notas

que postulan a
ingresar a las
universidades
estatales

resultados posi-
tivos.

Se retomara en
el plan 2001

tiones ante los
colegios
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Proyecto/Actividad

Objetivos

Poblacién
Meta

Resultados

Pertinencia

Homologacién de los
procesos de admision
(Prueba de admisién

Disefiar siste-
ma de admi-
sién conjunto

N.A.

Se hizo planea-
miento a Ila
Comisién de Vi-

Gnica) para reducir | que facilite la cerrectores pe-

costos y simplificar el | inscripcion, ro no se obtuvo

proceso de ingreso al | aplicacién, vy respuesta.

ITCR, UNAy UCR. codificacion

(1997 y 1998) de los exame-
nes de selec-
cibn que se
practican.

Cambio en los|Analizar los|Sistemas de los|Se realizaron|{Si no se corre-

sistemas por el error| cambios re-| Departamentos | los cambios ne-|gian los siste-

Y2K (1998) queridos  en|de Registro cesarios y no|mas, pasar de
los sistemas se enfrent6 nin-|dos a cuatro
para enfrentar gun problema |digitos en el afio,
el cambio de se corria el
siglo y promo- riesgo de perder
ver su ejecu- informacién

cién

Unificacion de
coédigos (1998,2000)

Estudiar la
conveniencia
y la posibili-
dad de contar
con sistemas
de  codigos
homogéneos
que facilite el
manejo de la
informacion
estadistica:
Sistema de
calificaciones
Codigos de
paises
Cédigos de
colegios

N.A.

Todas las Uni-
versidades uti-
lizan la misma
codificacién de

paises.
En el 2000 se
acordo utilizar

la misma codifi-
cacion de cole-
gios (la del
ITCR)

Facilita la captu-
ra de informacion
y el procesa-
miento de datos
estadisticos
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Proyecto/Actividad

Objetivos

Poblacion
Meta

Resultados

Pertinencia

Sistema integrado de
consulta de reconoci-
miento 1998, 1999,
2000

la
de

Permitir
consulta
informacion
de reconoci-
mientos des-
de la Sede de
cada Uni-
versidad

Propuesta lista pa-
ra sacar a licitacion

Carné inteligente
(1999)

Que el docu-
mento de
identificacion
de los estu-
diantes tam-
bién sirva
para ejecutar
aplicaciones
académicas
como  seria
consulta de
planes de
estudio y de
historial aca-
démico y
emision de
certificacio-
nes (1999)

Todos los
estudiantes
matriculados

E! ITCR, la UCR y
la UNA firmaron

contrato con
Banco Nacional

el

Facilitar servicios
a los estudiantes
a través de
nueva tecnolo-

gia.

Certificaciones
(2000)

Homologar
los compo-
nentes de las
certificacio-
nes de notas
(2000)

N.A.

En proceso

Que las certifica-
ciones de las
universidades
estatales, cuen-
ten con la infor-
macion necesa-
ria y similar.

Procedimiento de re-
conocimiento de ma-
terias (2000)

Revision del
procedimien-
to de recono-
cimiento de
materias de
cada univer-
sidad con el
proposito de
simplificarlos

N.A.

En proceso

Que los estu-
diantes obtengan
los resultados en
un menor tiempo
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FEDERACION COSTARRICENSE UNIVERSITARIA DE DEPORTES
(FECUNDE)

Base tedrica, filoséfica, naturaleza

En el marco del desarrollo de la vida estudiantil el quehacer del estudiante y las
acciones propias de caracter institucional de las universidades estatales, llevan
fundamentalmente al fomento del desarrollo integral dei educando siendo esta una
prioridad institucional e inherente al proceso educativo.

Se sientan asi dos ejes basicos, el desarrollo académico y el desarrollo personal; de
tal manera que las acciones de los estamentos encargados de la vida estudiantil
coadyuven significativamente con otros de caracter institucional, en beneficio para
el principal de los actores, el estudiante.

Filosofia

Se entiende que el desarrollo integral del estudiante se da dentro del marco de su
bienestar. Sobre todo este como persona y favoreciendo el mejoramiento de su
calidad de vida, durante su permanencia en la institucion y el fomento de habitos en
su salud fisica, emocional, socioambiental e intelectual, que le permitan luego
desarrollarse como profesional. Los valores del deporte, de lealtad, respeto, rigor,
competitividad, rectitud entre otros lo catapultan como uno de los instrumentos
viables para propiciar el bienestar del estudiante y obviamente contribuir de manera
generosa al desarrollo integral de este. Desde este punto de vista, la actividad fisica
y el deporte juegan uno de los papeles determinantes en la formaciéon de los
estudiantes.

Naturaleza

Nacida como una comision en el seno del CONARE, FECUNDE promueve
condiciones para estimular el desarrollo integral del estudiante que como deportista
a la vez favorece su bienestar. Cumpliendo con la participacion en diferentes
actividades deportivas hace que su permanencia dentro de las instituciones, sea
mas agradable, asumiendo espacios que valorizan su quehacer como estudiante
universitario.
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Asi FECUNDE pretende “ser” modelo organizacional deportivo con la siguiente:
Misién

“Propiciar la practica de la actividad fisico-deportiva, como un medio de la formacion
integral y calidad profesional del estudiante universitario costarricense. Debe
responder a la realidad de nuestro pais, para contribuir a rescatar valores vy
convertirse en un modelo de participacion y solidaridad”.

Sus objetivos van orientados a: fomentar, coordinar y organizar la realizacion de
campeonatos, torneos y otras actividades deportivas entre instituciones de
Educacién Superior, tanto a nivel nacional como internacional.

Por la naturaleza de sus funciones le corresponde extender su gestion
representativa del deporte universitario a todo el pais y por ende tener vinculos con
las organizaciones internacionales que orientan el deporte universitario.

Para el cumplimiento de su cometido FECUNDE organiza bianuaimente los Juegos
Universitarios Costarricenses (Juncos) y los festivales deportivos interuniversitarios.
A la vez asume sus niveles de representacién nacional por medio de la Asociacion
Universitaria Deportiva Estatal de Costa Rica y afiliada internacionalmente a la
Organizacién Deportiva Universitaria Centroamericana y del Caribe (ODUCC) y a la
Federacion Internacional del Deporte Universitario (FISU).
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Comision Federacion Costarricense Universitaria de Deportes (FECUNDE):
Rodrigo Leon (UNA), Mario Portuguez (TEC), Jorge Mufioz (UCR)

Participantes: Gabriel Vargas (TEC Vicerrector), Yamileth Chacon (Profesora
UCR), Grettel Romero (Estudiante UCR), Paola Cruz (Estudiante
UCR)

1.  ¢Cuales deben ser las situaciones objeto de intervencion susceptibles de
abordar desde el trabajo de las comisiones del area de VIDA
ESTUDIANTIL en CONARE?

Respuestas:

a) Participacion de otras instituciones de educacion superior.

b) Financiamiento para los programas.

c) Criterios de organizacion, calidad y cantidad de personas que conforman
los organismos y comisiones de FECUNDE.

d) Equidad en las oportunidades de participacion estudiantil tanto para
hombres como para mujeres en los diferentes programas.

2. ;Cuales deben ser las funciones de las comisiones del area de VIDA
ESTUDIANTIL en CONARE: Gestoras, ejecutoras y/o articuladoras?
Justifique.

Las funciones de las comisiones deben ser:

a) Gestoras: Porque deben crear proyectos que satisfagan los intereses
de los estudiantes y a la vez para que se den nuevas
oportunidades (programas) con vision prospectiva.

b) Ejecutora: Deben de llevar a la practica la parte o la totalidad del
programa que les corresponda atender con base en el plan
tedrico disenado.

c) Articuladores: Si, en razén que es necesario rescatar la condicion de los
recursos instalados e insumos que cada comision tiene, asi
como aprovechar los nexos de estos con otras instituciones,
nacionales o internacionales. Fomentando el cooperativismo
interinstitucional.
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3.

Desarrolle las propuestas de la comision para la organizacion y
operacionalizacion del trabajo del area de VIDA ESTUDIANTIL en

CONARE.

Descripcion

Objetivos

Incorporar un mayor contingente de
jovenes, hombres y mujeres, acti-
vando la participacion en las diferen-
tes actividades deportivas y recreati-
vas de caracter intramuros. Desarro-
llando una mayor cantidad de progra-
mas que involucren también la dirigen-
cia de las diferentes asociaciones
estudiantiles en cada universidad.

Incentivar la participacion estudiantil
en los programas intramuros de las
universidades como un medio de
autorrealizacién personal.

Propiciar una mayor base de
participacion estudiantil para involu-
crar mas estudiantes deportistas, que
seleccionados, puedan representar
dignamente a su universidad.

Productos esperados

Estrategia de implementacion

Mejorar la organizacién y mayor
participacidn de estudiantes.
Participacion mas oportuna en calidad
y cantidad de cada universidad.
Aumento y equidad en la participacion
de hombres y mujeres en los diferen-
tes programas.

Una mejor racionalizacién de los
recursos humanos, materiales instala-
dos en cada universidad.

Redefinir la normativa y reglamentos
de FECUNDE.

Aumentar la cantidad y calidad de los
programas deportivos y recreativos
intramuros.

Establecer un programa de divulga-
cion y promocion del Deporte y la
Recreacion, en cada universidad y en
el CONARE.

Crear un centro de costos en cada
universidad.

Recursos necesarios

Mecanismos de control y seguimiento

Mayores recursos economicos fijos.
Aumento de espacios para el deporte
y la recreacion masiva en cada univer-
sidad.

Programas de capacitacion y actuali-
zacion permanente para el personal
de planta en el deporte y recreacion
de cada universidad.

Mantener un plan de trabajo
quinquenal para el desarrollo del
deporte y la recreacion en el seno de
FECUNDE y cada universidad.

Evaluacion periddica de la participa-
cion estudiantil y los representantes
de FECUNDE de cada universidad
desde el punto de vista cualitativo y
cuantitativo.
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COMISION INTERINSTITUCIONAL DE PREVENCION DEL
FENOMENO DE LLAS DROGAS EN EL MEDIO UNIVERSITARIO

SITUACION ACTUAL, RETOS Y PERSPECTIVAS

Integrantes

Lic. Mayela Avendano, UNA
M.Sc. Ligia Arguedas, UNED
Lic. Juanita Duarte, UCR
M.Sc. Felicia Solano, ITCR
Dra. Giselle Amador, IAFA

Comision: Interinstitucional de prevencion del fenémeno social de las drogas en el
medio universitario.

Cada comision debera dar sustento tedrico a las siguientes variables vinculadas al
quehacer de la Comisién de la que ustedes forman parte.

Base conceptual

La Comision Interinstitucional de Prevencion Integral del Fenémeno Social de las
Drogas en el Medio Universitario, desde que se conformé en 1995, conceptud su
quehacer en el marco de la Prevencion Integral.

Concibe la problematica de las drogas como un fenémeno complejo que al igual que
otras problematicas sociales, responde a diversos procesos historicos, politicos,
econdmicos, culturales y educativos.

Reconoce que el fendmeno de las drogas es, al igual que la violencia, la
deforestacion, la musica, las guerras y las religiones, una creacién de las personas,
muchas de las cuales, construyen sus proyectos de vida y su razon de ser a la
sombra de este flagelo, independientemente de posiciones ideoldgicas, de escalas
de valores, del dafio y sufrimiento que genera su consumo, su produccion, su
fomento y desarrollo y las implicaciones por su condicién de licitas o ilicitas.

Comprende, que es un fendmeno de caracter universal, que nos afecta a todos, sin
excepciones por edad, raza, condicion social y geografica.

De caracter multi-causal y multi-implicativo que como lo sefala Parra Garces
requiere de intervenciones globales e integradas que intenten la erradicacion de los
factores que facilitan su aparicibn y mantenimiento, asi como, la creacién vy
fortalecimiento de posibilidades que impidan su desarrollo.
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Concluyendo en que la busqueda de alternativas de solucién es un compromiso de
todos y todas en el que debe prevalecer, como se visualiza en el enfoque de
Prevencion Integral, el respeto, el bienestar y el desarrollo humano.

En este contexto la educacion representa un pilar fundamental para la Prevencion,
ya que es a través de los procesos educativos que se puede favorecer y guiar a las
personas hacia la creacion y reconstruccion de valores y hacia el desarrollo de
actitudes y formas de vida autonomas, sanas y creativas.

Se aprecia por lo tanto, el papel y compromiso de las Universidades, su
responsabilidad social, que como lo indica Ferro Bayona éstas debe “educar de una
manera amplia y sélida a sus estudiantes para que desarrollen en la sociedad un
papel de cambio, de transformacién de las condiciones de vida actuales hacia
planos mas justos, mas humanos y mas cualitativos.

Planteamientos politicos orientadores

Como es conocido, el Estado es el responsable de la formulacion y adopcion de
politicas publicas que garanticen el bienestar de la poblacién dentro de ambientes
sanos y gratificantes. En la medida en que estas politicas estan claramente
definidas mayores seran las oportunidades para desarrollarse programas de
prevencion integral, lo cual permitira a los individuos mejorar su estilo de vida en
todos los ambitos de su interaccion.

El sector salud cumple un importante papel en el logro del bienestar de la poblacion;
impulsa y dirige la accion coordinada entre sectores (social, econémico, educativo,
cultural, etc.) los cuales juegan un rol determinado en la promocion de la salud
desde un punto de vista integral.

Para lograr el bienestar y desarrolio de las personas, las politicas se definen desde
diferentes niveles, tanto nacionales como regionales y se consideran las
necesidades y realidades socioculturales.

La elaboracion de politicas esta intimamente vinculadas con la legislacion, lo cual
posibilita la promulgacién de leyes, normas y reglamentos, asi como la revision de
acciones de otros sectores para la adopcién de medidas saludables desde una
perspectiva nacional y local. En Costa Rica el consumo de drogas se regula
mediante una serie de leyes y reglamentos tales como: Ley de Psicotrépicos, Ley
de Control de Publicidad del Tabaco y Reglamento de Control de Publicidad de
Bebidas Alcohdlicas, entre otras.

Los planteamientos politicos orientadores de la Comisidén surgen a partir del Plan
Nacional de Prevencion Integral del Fenomeno de las Drogas, publicado por el
Consejo Nacional de Drogas (CONADRO) en 1995. En este documento se plantean
dos metas relacionadas directamente con las universidades estatales:
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. “Haber desarrollado para 1995, un programa de prevencién integral dirigido a
la comunidad estudiantii de las cuatro universidades estatales” (Meta 5,

Politicas #2)

o “Para 1998 haber incluido contenidos de prevencién en la curricula de al
menos diez carreras universitarias del area social y de salud” (Meta 14,
Politica #2)

Esto da origen al primer proyecto elaborado por la Comision denominado
“Prevencién Integral del Consumo de Drogas en la Educacién Superior Estatal”
(1996), el cual fue presentado al PNUFID (Programa de las Naciones Unidas para la
Fiscalizacion Internacional de las Drogas) y desarrollado en cada una de las
universidades estatales a partir de esa fecha.

‘Las estrategias que proponia el proyecto se desarrollarian a partir de dos
componentes esenciales del quehacer universitario: a) lo académico cuyo
fundamento es la investigacién y su eje de acciéon la formacion y la extension
universitaria y b) Vida Estudiantil que pretende la creaciéon de condiciones sociales,
econémicas y culturales que sustentan e impulsan el desarrollo cotidiano de Ia
actividad académica” (Op. Cit. Pag. 10)

Las politicas de prevencion integral que dieron origen al proyecto antes mencionado
cobraban mayor importancia a la luz de los resultados del Estudio Nacional de
Drogas, la investigacion epidemiologica sobre el consumo de sustancias ilegales,
asi como el Estudio sobre Consumo de Drogas y Percepciones de Riesgo en
Estudiantes Universitarios carné 92, que dieron importantes resultados, entre otros:

o Ano tras afno es mayor la cantidad de estudiantes universitarios que opinan
que la consecucion de drogas en el pais es una tarea facil.

. En la mayor parte de los centros de ensefianza superior aumenté la proporcion
de estudiantes que asignd riesgo leve o ausencia de riesgo a la
experimentacion con “crack” y heroina.

o En 1994 hubo un incremento significativo en la proporcion de estudiantes que
abusaron de bebidas alcohdlicas.

o En comparacion con 1992, es superior la cantidad de estudiantes que fuman

tabaco diariamente y mayor proporcion de sujetos que consumieron mas de
diez cigarrillos por dia, en el ultimo mes.
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Articulacion con otras comisiones del Area de VIDA ESTUDIANTIL en
CONARE

La Comision de prevencion del fenémeno social de las drogas se constituye en una
subcomision de la Comisién de Salud de CONARE a partir de 1995 hasta finales de
1999, en que la Comision de Vicerrectores acuerdan dar el rango de comision.
Durante este tiempo el trabajo se desarrollé sin ninguna articulacion con las otras
comisiones, no obstante, se ha logrado como comision fortalecer el trabajo
interuniversidades.

Articulacion con Areas Académicas (Docencia, Investigacion, Extensioén) en
CONARE

En este sentido se puede sefialar que la comision ha logrado realizar algunas
acciones en donde se han podido integrar otros funcionarios de docencia,
investigacion y de vida estudiantil que no pertenecian a la comision. Esto se hizo
mas por una disposicion e interés de los funcionarios que por una coordinacion
formal desde CONARE.

Articulacion con el quehacer de la Vicerrectoria de VIDA ESTUDIANTIL en su
Universidad

En este sentido cabe sefalar que el marco tedrico y filosofico de la Prevencion
Integral, que sustenta el quehacer de la Comision, responde también a la mision y
naturaleza propia de las Vicerrectorias de Vida Estudiantil, cuyo objetivo es el
desarrollo humano y la formacion integral de la poblacién estudiantil universitaria.
Sin embargo, conviene sefialar que no existe un planteamiento desde las
Vicerrectorias que integre en su quehacer los proyectos que emanan de la comision
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Comision Interinstitucional para la Prevenciéon del Fenémeno Social de las
Drogas

Participantes: Felicia Solano, Mayela Avendafo, Ligia Arguedas, Juanita Duarte,
Giselle Amador, Leda Martinez y Rosa Isabel Valverde

1. ¢Cuales deben ser las situaciones objeto de intervencién susceptibles de
abordar desde el trabajo de las comisiones del area de VIDA
ESTUDIANTIL en CONARE?

Respuesta:

Todo lo referente a la prevencion del fendémeno social de las drogas en el
medio universitario.

2. ;Cuadles deben ser las funciones de las comisiones del area de VIDA
ESTUDIANTIL en CONARE: Gestoras, ejecutoras y/o articuladoras?
Justifique.

Consideramos que prioritariamente deberian ser las funciones de las
comisiones gestoras y articuladoras dado el grado de especializacidn que se ha
adquirido.

Sin embargo, la realidad obliga a asumir funciones ejecutadoras debido a que
hay que ir haciendo camino e ir involucrando a otros actores de la comunidad
universitaria.

3. Desarrolle las propuestas de la comisién para la organizacion vy
operacionalizacion del trabajo del area de VIDA ESTUDIANTIL en
CONARE.

La propuesta constituye en el plan de trabajo del 2001, como aporte de esta
Comisidn al Area de Vida Estudiantil

168



COMISION DE DIVULGACION Y ORIENTACION PARA EL INGRESO A LA
EDUCACION SUPERIOR
(CDOIES)

SITUACION ACTUAL, RETOS Y PERSPECTIVAS

Integrantes:

Lic. Ana Teresa Hidalgo, ITCR
M.Sc. Flor Jiménez, UNED
M.Sc. Gabriela Regueyra, UCR
Lic. Marvin Sanchez, UNA

Cada comisién debera dar sustento tedrico a las siguientes variables vinculadas al
quehacer de la Comision de la que ustedes forman parte.

Base conceptual: La informacién: una estrategia de Orientacién Vocacional

La decisidon de una carrera profesional es una tarea que la organizacién social ha
establecido al final de la ensefianza media, de forma que todo aquel estudiante que
ha concluido sus estudios secundarios se ve enfrentado a la tarea de decidir si se
incorpora al mercado laboral, o si inicia algun otro tipo de preparacion sea a nivel
universitario o no con el propésito de obtener algun titulo profesional.

Aunque pareciera un proceso de facil solucién, la decision no es tan sencilla para la
mayoria de las personas.

“Cuando los jovenes llegan a la edad de 17 o 18 afos suelen
preocuparse enormemente por su eleccion vocacional, la cual es tan
importante para ellos como para la sociedad” Frias y Naranjo (1991:95)

Nos preocupamos en este apartado sobre la importancia de la informacién en el
proceso de toma de decisiones, aclarando que este es un campo muy amplio,
imposible de abarcar en su totalidad aqui y sin ser reduccionistas, trataremos en lo
posible de dar una visién al respecto.

La orientacion vocacional entendida como una responsabilidad de todos los que
interactuan en el proceso de desarrollo social, educativo y personal tiene un papel
de vital trascendencia y responsabilidad primordial en la definicion profesional del
futuro egresado; que estimule en éste el desarrollo y atencion de los aspectos
vocacionales, en el seno familiar, comunal y escolar, desde la mas temprana edad y
con sentido integral, una guia orientadora que utilice aquellas técnicas vy
procedimientos de exploracién de la personalidad del educando, que responda a las
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necesidades del medio y que garantice su uso practico, en otras palabras una
educacion que vincule la formacion y el trabajo.

En referencia a lo anterior Tyler define la orientacién profesional como:

“Servicio que se encarga de dar toda clase de informacion profesional u
ocupacional, ademas de orientar al joven en la toma de decisiones y que
éste tome en cuenta sus aptitudes y limitaciones” Tyler (1977:138)

La toma de decision es en Ultima instancia maduracion, proceso de autorrealizacion
para cumplir con el propdsito de la orientacion profesional.

Por otro lado el crecimiento acelerado de nuevas profesiones y especializaciones,
segun las necesidades y el desarrollo de la tecnologia, ha ayudado inevitablemente
a propiciar el desconcierto ante el futuro profesional. Por ello pretendemos crear
conciencia en el profesional de la orientacién que tiene a su cargo la tarea de
orientar al alumno a que tome decisiones, a que asuma responsabilidades y luche
por lo que quiere ser en un futuro. Ademas se pretende recalcar una vez mas la
importancia de la orientacion profesional en el sistema costarricense, visto como un
proceso dinamico, cientifico y continuo (sistematico), en bien del ser humano, y
como lo destaca Pereira:

“E| 4rea de orientacién vocacional-profesional abarca la ejecucion de
programas de asesoramiento y atencién grupal e individual, tendientes a
facilitar el desarrollo vocacional, el autoconocimiento y el aprendizaje de
las destrezas de toma de decisiones que permitan la eleccién vocacional
en forma reflexiva” Pereira (1985:108-109)

Dentro de los objetivos de la orientacion profesional se pretende conseguir la
adaptacion entre el ser humano y el mundo de trabajo, en forma general uno de los
propdsitos es orientar al estudiante para que conozca sus aptitudes, intereses,
capacidades profesionales, mercado de trabajo, etc., y que de esta forma tenga
mas elementos para elegir la mejor opcion para su situacion.

Es por ello que parte importante del trabajo desplegado por el orientador en las
Instituciones de Educacion Media, es para tratar de orientar a sus alumnos dentro de
alguna profesién y asi lograr una mejor meta personal y social; y es precisamente al
concluir el ciclo diversificado, después de haber consolidado todo un proceso
educativo, donde el estudiante realiza una eleccion propia de acuerdo a todas las
posibilidades y opciones que el medio le proporciona, ya sea que se decida por
estudiar alguna profesién en una Universidad, en una Escuela Comercial, dentro del
sistema Para-Universitario, etc., y asi integrarse afios mas adelante al mundo laboral
de manera mas satisfactoria.
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“El proceso orientador es complejo e intervienen en él multiples factores
como. que el sujeto experimente la necesidad de orientacion, definir el
problema del sujeto, exploracion y recoleccion de datos, informar al
sujeto, ofrecer posibles soluciones, y si es posible comprobar los datos.”
Brenes y otros (1984:19)

Como observamos, uno de los aspectos que toma en cuenta la orientacion es la
informacién que se debe dar al joven, area que surge desde que inicia la orientacién,
pero no es soélo suministrar informacién, es necesario corregir imagenes
distorsionadas y fantasias que ya tiene el adolescente sobre las carreras y el
mercado laboral.

“El adolescente posee informacion, pero esta se halla distorsionada y por
lo tanto la tarea de esclarecimiento debe estar necesariamente integrada
con el suministro de nueva informacién” Bohoslavsky (1984:159)

En nuestra practica laboral diaria encontramos que el analisis de las consultas de los
estudiantes relativos a problemas de Orientacién Vocacional, revelan que gran parte
de los conflictos se refieren a la carencia de informacion con respecto a su futuro.

‘Los prejuicios del adolescente y la distorsion de imagenes de la realidad
ocupacional derivada de aquellos expresan no solo caracteristicas
personales de quien consulta, sino que son a la vez emergentes del
contexto social del cual forma parte el adolescente.. Ademas se puede
observar que éste realiza clasificaciones de tipo afectivo reuniendo
ocupaciones objetivamente diferentes entre si, pero que tienen en comun
el hecho de motivar sentimientos similares en él; déndose asi una
necesidad de informacién.” Bohoslavsky (1984:161)

La informacion tiene tanta importancia dentro del proceso de orientacion vocacional,
que podriamos asegurar que ningln proceso puede considerarse completo si no
incluye en alguna etapa del mismo el suministro de informacion con respecto de las
carreras, ocupaciones, areas de trabajo, demanda profesional, etc.

Para satisfacer esta necesidad la orientacion vocacional debe contemplar recursos y
técnicas para informar al adolescente respecto de sus estudios superiores y de todo
lo que implica el acceso al mundo adulto en términos de roles ocupacionales.

“El suministro de informacién se relaciona tanto con lo “externo” como con
lo “interno”; por eso los objetivos de la orientacion no consisten solamente
en brindar informacion: deberén tener en cuenta simultdneamente qué
informar, quién es el sujeto al que se debe informar, cudl es su historia
personal, cuales son los motivos de las distorsiones que presenta, de sus
conocimientos parciales, prejuiciosos y distorsionados; cémo informar,
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cuanto informar y cuando llevar a cabo esta tarea.” Bohoslavsky
(1984:162)

Debemos comprender claramente, sin embargo, que los objetivos de la informacion
profesional son dobles: por un lado transmitir informacion, pero por otro,
simultaneamente, corregir las imagenes distorsionadas que ya tiene el adolescente
sobre el mundo adulto.

Bohoslavsky (1984) ilustra precisamente el cémo se debe informar, qué informar,
quién informa, etc. Y para ello nos manifiesta:

“Cémo se debe informar? La informacion debera suministrarse en lo

posible de modo tal que exija la participacion activa del adolescente
mediante el analisis, la sintesis y la integracion de los conocimientos que
se le suministran.
Qué informar? Cuales son las distintas actividades profesionales. La
informacion debe ser completa y de ningun modo excluir aquellas
actividades en las que el adolescente ya ha pensado.” Bohoslavsky
(1984:163)

Para informar acerca de las actividades profesionales es preciso conocer en primer
lugar cual es el objeto con que las distintas profesiones realizan su tarea, cual es la
finalidad social de las mismas, cuales son las técnicas e instrumentos empleados
que demanda el trabajo existente en la comunidad en cuanto a especialistas y cual
es la demanda real que tiene la sociedad. Tomando en cuenta estos aspectos, es
mas factible que el orientador, brinde mejor informacion de acuerdo a las
necesidades imperantes en el medio.

Al respecto el mismo Bohoslavsky nos amplia:

“b- La informacién debe incluir la relacion existente entre las distintas
actividades...c- La informacion tiene que tener en cuenta como es la
organizacion de la ensefianza en el ciclo universitario o superior al cual el
adolescente pretende tener acceso...d- La informacion debe centrarse en
las carreras entendidas como medio para acceder a actividades
cientificas, técnicas y profesionales: cual es la organizacion de las
carreras, sus objetivos generales y especificos, los ciclos que abarca,
organizacién académica, contenidos basicos de las materias, requisitos
de ingreso, etc....Quien informa: opera no sélo sobre el aqui, ahora y
sobre el futuro de las ocupaciones a las que la universidad dara acceso a
ese adolescente que consulta, sino también sobre su historia pasada y su
tarea fundamentalmente tendra que ver con la vinculacion entre su
experiencia y los conocimientos adquiridos, los conocimientos que todavia
no posee, la discriminacién entre fantasias y la confrontacion de sus
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imagenes con respecto a lo que las carreras son objetivamente.”
Bohoslavsky (1984:163-164)

Se requiere que el orientador posea informacion exhaustiva sobre las oportunidades
académicas que el medio ofrece, o al menos saber dénde poder referir al
adolescente. Es evidente, sin embargo, que es practicamente imposible que el
orientador pueda disponer de todos los conocimientos, en la medida de lo posible en
suministrar la informacion necesaria para aclarar distorsiones y fantasias, asi mismo
su papel sera el de ser un facilitador para el estudiante quien a su vez debera asumir
su rol, buscando mas informacion entrevistando diferentes profesionales, visitando
colegios profesionales, asistiendo a ferias vocacionales, etc.

‘La principal tarea del orientador es ayudar a que los educandos logren
hacer elecciones libres que les permita resolver los problemas educativos,
sociales, profesionales y personales. Brenes y otros (1984:41)

Respecto a la orientacion vocacional es orientar al estudiante para que elija la
profesion mas adecuada de acuerdo a sus potencialidades e intereses. Por eso es
de vital importancia que el orientador tenga la suficiente preparacion profesional y
oportunidades para buscar nuevos recursos y conocimientos y asi sentirse mejor
capacitado para la ardua tarea de llevar a los jovenes ese mensaje de ensefanza y
superacion.

Por ultimo deseamos ubicarnos un poco en el papel del estudiante y sefalar que
éste tiene una gran responsabilidad en este proceso, de su vida, que debe
conocerse a si mismo para dirigir y decidir con éxito sus potencialidades y recursos.
Asi mismo, como ya se citd anteriormente debe corroborar y ampliar la informacion
que ha recibido en el colegio y asi tratar de decidir lo mas objetivamente posible.

Conscientes las universidades estatales de la responsabilidad social que tiene para
con la comunidad nacional en relacion con la informacion, se han dado a la tarea de
integrar y sistematizar la informacidén de estas instituciones y elaborar por medio de
la CDOIES diferentes estrategias de informacion, entre ellas la publicacion de
suplementos, ponencias, investigaciones, seminarios y formulacion y ejecucion del
proyecto INFOUES.

Caracterizacidén de la poblacion meta

o Estudiante IV ciclo educacion diversificada.
o Egresados de secundaria y universidad.
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Caracteristicas de los estudiantes que se encuentran c1ursando su ultimo afio de
educacion secundaria en colegios técnicos o académicos.

e EI53.3% de los estudiantes es de sexo femenino.

o EI 83% de los estudiantes tienen una edad que oscila entre los 17 y 19 afios.

e La mayor proporcion de los estudiantes habita en las provincias de San Jose,
Alajuela y Heredia.

o La principal fuente de financiamiento de los estudios secundarios son los padres
de los estudiantes.

o FEl 96.6% del total de los estudiantes desea realizar estudios universitarios, en
igual porcentaje para hombres y mujeres.

o Las razones mas importantes por las que los estudiantes desean cursar estudios
universitarios son, en orden de prioridad: el deseo de llegar a ser profesionales y
asegurarse un futuro econdmicamente estable.

e Aquellos que no desean ingresar a las universidades sefalan principalmente que
quieren trabajar después de concluir la secundaria y por problemas econdémicos.

Planteamientos politicos orientadores

Area de Admisién

1. Las cuatro Universidades Estatales definiran las caracteristicas del Programa
de Divulgacion del Sistema de Educacion Superior.

2. La cobertura de los programas de atraccion y divulgacion se ampliaran a
estudiantes de secundaria, padres de familia, poblacion econémicamente
activa (bancos, cooperativas, comercio, instituciones del Estado, sindicatos,
asociaciones solidaristas, etc.)

3. Se promovera la participacion de la poblacién estudiantil de las universidades
en los programas de atraccién y divulgacion

4. La seleccion de los estudiantes al sistema de Educacion Superior Estatal se
realizara mediante una Unica prueba de admision cuya ponderacion variara
segun el criterio que cada universidad determine.

Articulacién con otras comisiones del Area de VIDA ESTUDIANTIL en CONARE

Se ha solicitado cada ano actualizacion de la informacién para la publicacion del
suplemento o del proyecto INFOUES.

! Segun informacién suministrada por estudiantes de quinto afio de los colegios Nuestra Sefiora de Sion,
José Joaquin Vargas Calvo y San Luis Gonzaga y el documento CONARE-OPES conocimiento y expectativas
de los estudiantes de ultimo afio de secundaria sobre la Educacién Universitaria de mayo de 1996.
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Articulacion con Areas Académicas (Docencia, Investigacion, Extension) en

CONARE

No hay.

Articulacion con el quehacer de la Vicerrectoria de VIDA ESTUDIANTIL en su

Universidad

Los proyectos que se han desarrollado, han sido un complemento al trabajo de
divulgacion y orientacion que cada universidad realiza cada aro.

Proyecto de 1995

Nombre del
proyecto

Objetivos

Poblacién meta

Resultados

Pertinencia

—
b
I
|
|
4

Plegable y afiche:

Dar a conocer de

Descubre un nue- | manera integrada

vo honizonte

| la oferta academi-
ca y el procedi-
'miento de admi-
sion de las cuatro
|universidades es-
]tatales.

Estudiantes de

décimo afno

Se elaboré el afi-
che y el plegable,
sin embargo no
se pudo hacer
entrega del mate-

irial en 1995 a los

estudiantes de

décimo ano

Si hay pertinen—ﬁ-
cia, hay una§
relacion  directa
entre las necesi-|
dades de la!
poblacion meta y -
el objetivo del
proyecto; sin em- |
bargo no fue:
oportuno  porque |
se entregd hasta!
el ano 1996.

175



Proyectos de 1996

Nombre del
proyecto

Objetivos

Poblacidon meta

Resultados

Pertinencia

Edicion del Su-
plemento

Universidad Esta-
tal tu mejor op-

cién (Periddico la

Dar a conocer de
manera integrada
la oferta académi-
ca y el procedi-
miento de admi-

Estudiantes de
ultimo nivel de la
ensefianza  se-
cundaria (Undéci-
mo de colegios

Se editd el suple-
mento en el
Periddico La Re-
publica.

Si hay pertinen-
cia, hay una
relacion  directa
entre las necesi-
dades de |Ia

Republica) sion de las cuatro | académicos y poblacion meta y
Universidades duodécimo de co- el objetivo del
Estatales. legios técnicos). proyecto; sin em-
bargo no fue
Padres de Fami- oportuno porque
lia con hijos que no tenia una
cursan el ultimo cobertura a nivel
nivel de colegio. nacional. Esta si-
tuacién la cono-
Egresados de cia la CDOIES
colegio de afos previamente, pe-
anteriores. ro las limitaciones
presupuestarias
lievaron a la
contratacién de
este periddico.
Encuentro de | intercambiar ex- | Profesionales de|La UNED expuso|Si hay pertinen-
Profesionales periencias de|las Vicerrectorias |sobre los talleres |cia, se dio retro-

Orientacion Voca-
cional entre fun-
cionarios del area
de Vida Estudian-
til.

de Vida Estudian-
tii de las cuatro
Universidades
Estatales.

de  Orientacion
Vocacional, para
estudiantes de
primer ingreso; la
UNA sobre los
talleres de Aseso-
ramiento  Profe-
sional grupal y la
UCR su experien-
cia con el centro
de Orientacion
Vocacional.

alimentacion e in-
tercambio de ex-
periencias.
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Proyectos de 1997

Nombre del

proyecto Objetivos Poblacién meta Resultados Pertinencia
Edicion del su-|Dar a conocer de | Estudiantes de |Se edité el su-|[Si hay pertinen-
plemento “Te has|manera integra-|Ultimo nivel de la|plemento en el|cia, hay wuna
preguntado... da la oferta|Ensefianza  Se-|Periddico La Na- |relacién  directa
¢Qué carrera vas |académica y el|cundaria (Undéci-|cién y se desa-|entre las necesi-
a estudiar? procedimiento de {[mo de colegios |rrollé una cam-|dades de la po-

(Periddico La Na-
cion)

admision de las
cuatro Universi-
dades Estatales.

académicos y
duodécimo de
Colegios  Técni-
cos).

Padres de familia

con hijjos que
cursan ultimo nivel
de colegio.
Egresados de
colegio afos
anteriores.

pana divuigativa
tanto en medios
escritos como ra-
diales.

blacién meta y el
objetivo del pro-
yecto; sin embar-
go se detectd que
no toda la in-
formacién que re-
quieren los estu-
diantes puede
publicarse en un
suplemento de
esta naturaleza.
Ademas, con ba-
se en dos eva-
luaciones realiza-
das se comprobo
que no toda la
poblacibn  meta
conocié el citado
suplemento.

Ponencia Expe-
riencia de Orien-
tacion Vocacional
para Ingresar a la
Educacién Supe-
rior Estatal

Reflexionar con-
juntamente con
los orientadores
del pais el
proceso que la
CDOIES llevo a
cabo para elabo-
rar y evaluar el
suplemento infor-
mativo

Orientadores y
estudiantes de la
carrera de Orien-
tacion.

Esta Ponencia
se expuso en el |
Encuentro de
Orientadores que
se realizd el 27
de octubre 1997
en la UNED.

Si hay pertinencia
porque los orien-
tadores conocie-
ron, vy retroali-
mentaron el pro-
ceso y se con-

cientizaron de la
importancia de
trabajar la infor-

macién con sus
estudiantes.
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Proyectos de 1998

Nombre del

proyecto Objetivos Poblacién meta Resultados Pertinencia
Pertinencia de la|Analizar la perti- | Estudiantes de ul- | Se realiz6 el ana- | Si hay pertinen-
Publicacién  del|nencia de la|timo nivel de la|lisis propuesto y|cia, hay una
Suplemento Publicacién del|Ensefianza Se-|se elabord el|relacion directa
Suplemento cundaria (Undéci- |informe que fue|entre las nece-
mo de colegios elevado a los|sidades de la
académicos y | Vicerrectores  de | poblacién meta y
duodécimo de Co- |Vida  Estudiantil|el objetivo del

legios Técnicos).

Padres de familia
con hijos que
cursan ultimo nivel
de colegio.

Egresados de co-
legio anos ante-
riores.

con las recomen-

daciones corres-
pondientes.
Se discutioc el
infforme en una
reunion con los
Vicerrectores

proyecto; sin em-
bargo no lograba
la cobertura de-
seada ni el total
de la informacién
solicitada por los
estudiantes ya
que a pesar de
los multiples es-
fuerzos de Ia
CDOIES el uso
del suplemento
no supera el
30% de la pobla-
cibn meta. El
impacto logrado
no ha sido acor-
de con la inver-
siéon de recursos
humanos vy finan-
cieros de las
universidades.

Integracion de la
Informacién para
estudiantes  de
primer ingreso a
las universidades
estatales

Crear y mante-

ner una base

de

datos que ofrez-

ca

informacion

integrada sobre
procesos de ad-
misién, opciones

académicas
servicios
diantiles de
universidades
Estatales.

y

estu-

las

Estudiantes de
Secundaria, egre-
sados de anos
anteriores y estu-
diantes universi-
tarios.

En el primer se-
mestre se actua-
liz6 el suplemento
editado por la co-
misidén el afno an-
terior y se coor-
diné con el Centro
de Informatica de
la UCR para ha-
cerle las adecua-
ciones necesarias
para colocarlo en
la Pagina Web de
CONARE.

Si hay pertinen-
cia; las estra-
tegias propues-
tas tratan de dar
alternativas a las
limitaciones que
en anos anterio-
res se venian:
presentando en
la divulgacién de
la informacion.
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Nombre del
proyecto

Objetivos

Poblacion meta

Resultados

Pertinencia

Proponer los
contenidos y su-
gerir publicacio-
nes integradas
de las cuatro
universidades en
los suplementos,
boletines y re-
vistas de circula-
cién nacional

En el segundo se-
mestre se elaboré
el Proyecto
INFOUES que
propone la forma de
crear y darle mante-
nimiento a un sitio
web. Este proyecto
sera retomado en
su etapa de ejecu-
cién el afio 1999

Se realizd una eva-
luacién de cuatro
publicaciones de
circulaciéon Nacional
y se elevd el
informe a los Vice-
rrectores de Vida
Estudiantil con las
sugerencias corres-
pondientes.

Desarrollar estra-
tegias de comu-
nicaciébn con es-
tudiantes de se-
cundaria sobre el
ingreso a las Uni-
versidades Esta-
tales.

Programar la
realizacion de
una actividad
conjunta de las
cuatro universi-
dades estatales
de informacion y
proyeccion a
colegios del pais

Estudiantes de se-
cundaria

No se cumplié el
proyecto ya que los
Vicerrectores de
Vida Estudiantil pro-
pusieron realizar el
taller de Analisis de
la misién y pers-
pectivas de Traba-
jodela CDOIES

Se visualiza la
pertinencia en
caso de que se
realice; sin em-
bargo, es nece-
sario contar
con los recur-
sos materiales
y humanos asi
como el com-
promiso de las
autoridades
universitarias.
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Nombre del
proyecto

Objetivos

Poblacion meta

Resultados

Pertinencia

Taller Analisis de

la mision y
perspectivas de
Trabajo de la
CDOIES

Promover un es-
pacio de retro-
alimentacién con
funcionarios de
Vida Estudiantil
de las Universi-
dades Estatales
sobre la misién y
area de trabajo
de la CDOIES.

Funcionarios de
Vida Estudiantil de
fas Universidades
Estatales

El taller se ejecutd
el 21 de octubre
con la participacion
de funcionarios de
las cuatro universi-
dades estatales.
Debido a limitacio-
nes de tiempo el
infforme de este
Taller se dejé para
el ano 1999, y sera

Si hay pertinen-
cia; el Taller
permitio re-
construir histé-
ricamente el
trabajo de la
CDOIES, la mi-
sion y la visiéon
asi como los
lineamientos

para el trabajo

la base para la|futuro.
programacion  de
este ao.
Proyectos de 1999
Nombre del
proyecto Objetivos Poblacion meta Resultados Pertinencia
Sintesis del Taller | Integrar los re-|Funcionarios de|Elaboracion y en-|Si hay pertinen-
Andlisis de Ia|sultados del | Vida Estudiantil de |trega de la sinte- |cia; este insumo
misi6n 'y pers-|Taller realizado |[las Universidades|sis a los partici- | sirve como base

pectivas de Tra-

en el afo 1998.

Estatales

pantes del Taller

para la elabo-

bajo de la Anédlisis de la|racion del Plan
CDOIES mision y pers-|de Trabajo 1999.
pectivas de Traba-
jo de la CDOIES.
Inicio de la pri-|Crear y mante-|Estudiantes de | Elaboracién de|Si hay pertinen-

mera etapa del
proyecto
INFOUES

ner una pagina
WEB que apoye
el proceso de
orientacién e in-
formacion  inte-
grada de las
cuatro universi-
dades estatales
para el ingreso y
continuacién de
estudios en la
Educacion  Su-
perior Estatal de
nuestro pais.

cuarto ciclo de la
ensefianza diver-
sificada.
Egresados de se-
cundaria y univer-
sidad.

una segunda ver-
sién del proyecto
INFOUES

Elaboracion del
documento: Infor-
macién para el
desarrollo de la
hoja WEB de las
Instituciones  de
Educacién Supe-
nor Universitana
Estatal

cia, se logra dar
respuesta a las
necesidades de
informacion de la
poblacion meta,
retoma las reco-
mendaciones del
Taller Analisis de
la mision y
perspectivas de
Trabajo de la
CDOIES.
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Nombre del |
proyecto Objetivos Poblacién meta Resultados Pertinencia |

|

|

|

Andlisis y aproba-
cién del documen-
to por parte de la
Comision de Vice-
rrectores de Vida
Estudiantil de
CONARE.
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1.

Trabajo de la Comision

:Cuales deben ser las situaciones objeto de intervencién susceptibles de
abordar desde el trabajo de las comisiones del area de VIDA
ESTUDIANTIL en CONARE?

La orientacion vocacional-profesional, una comision que aporte a la divulgacion
e informacién para el ingreso.

¢Cuales deben ser las funciones de las comisiones del area de VIDA
ESTUDIANTIL en CONARE: Gestoras, ejecutoras y/lo articuladoras?
Justifique.

Han trabajado por el trabajo de los interesados.

Proyectos: Permanencia, ingresos.

Desarrolle las propuestas de la comision para la organizacién y

operacionalizaciéon del trabajo del area de VIDA ESTUDIANTIL en
CONARE.

Propuestas:

. Hilvanar CDOIES con Registro y Becas.

e  Comision Mixta Permanente.

o Trabajar por objetivos para cumplir con los proyectos.
. Rendir cuentas.

[ ]

Propiciar espacios en las comisiones para facilitar el aporte de los
estudiantes.
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COMISION DE SERVICIOS PARA
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
(COSEDIS)

SITUACION ACTUAL, RETOS Y PERSPECTIVAS

Grupo: UNA  Arias, José Manuel
ITCR Meza Sierra, Graciela
UNED Herrera Bonilla, Nidia
UCR  Stupp Kupiec, Roxana
UCR  Alfaro, Lizbeth

Comision:  Servicios para Estudiantes con Discapacidad

Antecedentes

En 1993 y como parte de las funciones de la Comision de Divulgaciéon y Orientacion
para el Ingreso a la Educacion Superior (CDOIES-CONARE), las representantes de
las universidades estatales planteamos la necesidad de coordinar esfuerzos en lo
que respecta a los servicios que estas universidades ofrecen a los estudiantes con
discapacidad, que aspiran a realizar estudios superiores, en vista del creciente
numero de estudiantes que afio con afio solicita ingreso al Sistema de Educacion
Superior Estatal Costarricense.

Con el fin de conocer programas dirigidos a estudiantes con discapacidad en
instituciones de educacion superior, asi como de intercambiar experiencias con
profesionales de otras universidades y culturas, se contd con el apoyo del Convenio
FLORICA y se obtuvo asesoria técnica por parte de tres profesionales del Valencia
Community College (VCC) de las comunidades de Orlando y Miami Dade, Florida:
Peg Edmonds, Directora de la Oficina para Estudiantes con Discapacidad del VCC
en Orlando; Colleen Fix, Directora de la Oficina para Estudiantes con Discapacidad
del VCC en Miami Dade y Deborah Clark, Directora del Center for High Tech
Training for Individuals with Disabilities del VCC en Orlando, Florida.

A partir de esta experiencia, la Comision que se nombrara para efectos de atender
las actividades que se realizarian durante la visita de las asesoras técnicas, emitid
entre otras, las siguientes recomendaciones:

o Formalizar la atencion integral de las poblaciones estudiantiles con
discapacidad de las universidades estatales, acorde con la legislacién vigente
mediante la creacion de una Comision especifica que operara en el area de
Vida Estudiantil de CONARE.
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J Consolidar programas de servicios a estudiantes con discapacidad a nivel
interno en cada universidad.

. Promover el apoyo institucional para la creacion de un programa de servicios a
estudiantes con discapacidad en aquellas universidades que no lo tengan.

. Propiciar la incorporacidén de estudiantes con discapacidad, en los programas
de divulgacion de las universidades estatales.

. Incorporar el elemento discapacidad en las encuestas que las universidades
estatales realizan.

. Procurar el asesoramiento y capacitacién al personal docente y administrativo
de las universidades estatales que laboran con estudiantes con discapacidad.

. Sensibilizar a las comunidades universitarias para facilitar la integracion de los
estudiantes con discapacidad.

En 1994, la Comisién de Vicerrectores de Vida Estudiantil en CONARE, aprobé
la creacién de la Comision de Servicios a Estudiantes con Discapacidad(COSEDIS),
la cual propone homologar los programas respectivos en cada universidad, asi como
formular y homologar un conjunto de politicas y acciones especificas que no soélo
garanticen a los estudiantes con discapacidad la igualdad de oportunidades, sino
que también promuevan su ingreso a la Educacién Superior Estatal en Costa Rica

Situacion actual

Hoy dia, existen Programas de Servicios para Estudiantes con Discapacidad en las
cuatro universidades estatales. Aunque en cada universidad estos programas
presentan caracteristicas acordes a los diferentes modelos de organizacion y
estructurales, todos ellos comparten las mismas bases conceptuales y filosoficas y
se ofrecen los mismos servicios, variando estos en funcion de las necesidades
estudiantiles.

Asimismo, a través de la COSEDIS/CONARE, se mantiene una estrecha
coordinacion, la cual permite el intercambio de ideas, el analisis de situaciones
especificas, la realizacidon de actividades conjuntas, especialmente actividades de
capacitaciéon, asi como el crecimiento profesional que los programas requieren por
parte de sus coordinadoras(es).
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Marco juridico

El marco juridico del Programa de Servicios para Estudiantes con Discapacidad,
esta conformado por un conjunto de normas y disposiciones contenidas en:

Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, Titulo IV, Capitulo.
Unico, Articulo 33.

Declaracion de Derechos Humanos, Derechos de las Personas con
Discapacidad, Declaracion de Salamanca.

ONU, 1993, Normas Uniformes sobre la equiparacion de oportunidades para
las personas con Discapacidad.

OIT, Recomendacion 168.

OIT, Convenio 159, Abril 1991, Convenio sobre Readaptacion Profesional y el
Empleo de Personas Invalidas.

Ley 7219, Ratificacion por parte del Gobierno de Costa Rica del Convenio 159
de la OIT sobre la readaptacién profesional y el empleo de personas invalidas.

Ley 7092, Mayo, 1988. Impuesto a la renta e incentivo en favor de los
empleadores que contraten personas con discapacidad.

Ley 7600, Mayo 1996. Ley sobre la Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad en Costa Rica.

Reglamento Ley 7600

Decreto No.19101-S-MEP-TSS-PLAN, Politicas Nacionales de Prevencion de
la Deficiencia y la Discapacidad y de Rehabilitacion Integral.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social-Consejo Nacional de Rehabilitacion y
Educacion Especial, Convenio de Cooperacién Técnica en Promocion vy
Colocacion laboral entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el
Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacion Especial que promueve la
Incorporacion de las Personas con Discapacidad en el Empleo.

Universidades Estatales, Estatutos Organicos y Politicas Institucionales.

Politicas Nacionales sobre Discapacidad.
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Marco conceptual

El marco conceptual en que se apoya el quehacer de la COSEDIS, contempla la
vision de discapacidad sobre la cual se fundamenta actualmente el conjunto de
normas y acuerdos existentes, tanto a nivel nacional como internacional.

Hasta el siglo XIX y poco antes de los afos 80, prevalecia conceptualmente el
conocido modelo médico, el cual establecia fundamentalmente que:

o La discapacidad era una deficiencia o “anormalidad”.
. Ser una persona con discapacidad es algo negativo.
o La discapacidad reside en el individuo.

. El remedio para los problemas asociados a la discapacidad, es la “adaptacion”
o “ajuste” del individuo al entorno.

o El agente de “cura” es el profesional, principalmente en medicina.
La década de los afos 80 fue declarada por las Naciones Unidas como la década de
la discapacidad y en =2sos afios surgieron movimientos importantes que

contribuyeron al surgimiento de un nuevo paradigma en esta materia.

Bajo el modelo de vida independiente o de autonomia personal:

) La discapacidad es una condicion.
. Ser una persona con discapacidad es en si mismo, neutral.

. La discapacidad se deriva de la interaccién entre el individuo y su entorno
social.

) El remedio para los problemas asociados a la discapacidad, es un cambio en la
interaccion entre el individuo y la sociedad, donde el ajuste del entorno juega
un papel determinante en el logro de la igualdad de oportunidades.

o El agente de cambio, puede ser el individuo mismo, un intercesor o cualquier
persona que afecte la relacion entre la persona con discapacidad y la sociedad.
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Desde la perspectiva de este nuevo paradigma, el concepto de discapacidad esta
compuesto por tres elementos fundamentales:

o Deficiencia.
o Discapacidad.
J Desventaja.

En este contexto, la deficiencia se refiere a cualquier pérdida o anormalidad de las
funciones fisiologicas o psicologicas o de la estructura anatomica del hombre.

Por discapacidad se entiende aquella restriccion o pérdida en la capacidad para
realizar una actividad dentro de los limites considerados normales para un ser
humano, que se dé como resultado de una deficiencia.

La desventaja se define como aquellas limitaciones que enfrenta una persona con
discapacidad en su desarrollo como integrante de una sociedad, en razon de una
deficiencia o de una discapacidad.

Bajo esta perspectiva conceptual, el entorno pasa a desempefiar un papel muy
importante y su adecuacién o ajuste a las necesidades de las personas con
discapacidad, incide directamente en el logro de la igualdad de oportunidades.

Los conceptos mas relevantes en que se apoyan las acciones que actualmente se
realizan en materia de discapacidad, son los siguientes:

Deficiencia

Se refiere a cualquier pérdida o anormalidad de las funciones fisiologicas o
psicoldgicas o de la estructura anatdomica (Montero, 1996, p.1).

Discapacidad

Se refiere a cualquier deficiencia fisica, mental o sensorial que limite,
sustancialmente, una o mas de las actividades principales de un individuo (La
Gaceta, No. 102, p.1).

Desventaja

Se refiere a la situacion de un individuo con una deficiencia o una discapacidad a

quien se le discrimina o se le limita en su desarrollo como integrante de una
sociedad (Montero, 1996, p.1).
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Igualdad de oportunidades

Se refiere al principio que reconoce la importancia de las diversas necesidades del
tindividuo, las cuales deben constituir la base de la planificacion de la sociedad con el
fin de asegurar el empleo de los recursos para garantizar que las personas disfruten
de iguales oportunidades de acceso y participacion en idénticas circunstancias (La
Gaceta, No. 102, p.1).

Equiparacion de oportunidades

Proceso de ajuste del entorno, los servicios, las actividades, la informacion, la
documentacion, asi como las actitudes a las necesidades de las personas, en
particular de las personas con discapacidad (La Gaceta, No. 102, p.1).

Organizacion de personas con discapacidad

Son aquellas organizaciones dirigidas por personas con discapacidad o por sus
familiares cuyos fines y objetivos estan dirigidos a la promocién y defensa de la
igualdad de oportunidades (La Gaceta, No. 102, p.1).

Ayuda técnica

Son los elementos requeridos por una persona con discapacidad para mejorar su
funcionalidad y garantizar su autonomia (La Gaceta, No. 102, p.1).

Servicio de apoyo

Se refiere a las ayudas técnicas, equipo, recursos auxiliares, asistencia personal y
servicios de educacion especial requeridos por las personas con discapacidad para
aumentar su grado de autonomia y garantizar oportunidades equiparables de acceso
al desarrollo (La Gaceta, No. 102, p.1).

Necesidad educativa especial

Necesidad de una persona derivada de su capacidad o de sus dificultades de
aprendizaje (La Gaceta, No. 102, p.1).
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Objetivos generales

Los objetivos generales de los Programas de Servicios para Estudiantes con
Discapacidad, son los siguientes:

1.

Realizar acciones que favorezcan el ingreso y permanencia de los estudiantes
con discapacidad en la institucion, asi como la insercién laboral en el marco de
la igualdad de oportunidades.

Desarrollar acciones tendientes a la concienciacion de las comunidades
universitarias, acerca del papel de las universidades con respecto a la
discapacidad.

Apoyar los programas y proyectos que en materia de discapacidad desarrollen
las universidades.

Obijetivos especificos

Los Programas de Servicios para Estudiantes con Discapacidad, tienen como
objetivos especificos, los siguientes:

1.

Brindar servicios de apoyo a los estudiantes universitarios que presentan
discapacidad.

2. Ofrecer asesoria técnica a los sectores docente, administrativo y estudiantil,
con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades a las y los estudiantes con
discapacidad en las universidades.

3.  Participar en la definicidn y actualizacién de politicas y normas institucionales y
nacionales, que garanticen la equiparacién de oportunidades para las
personas con discapacidad en el medio universitario.

Usuario(a)

Las y los usuarios de estos Programas, son todos aquellos(as) estudiantes que,
como consecuencia de una deficiencia temporal o permanente, requieren de
servicios de apoyo para su adecuado y satisfactorio desempefio académico y
personal-social en las universidades.
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Servicios
Entre los servicios gue estos Programas ofrecen, se encuentran los siguientes:

o Asistencia para la realizacion de tramites especificos.
Asesoria Psicoeducativa.

Adecuaciones curriculares.

Tutoria académica.

Toma de apuntes.

Transcripcion de material a Sistema Braille.
Grabacion de texto.

Coordinacién con profesores(as).

Coordinacién con otros sectores, tanto dentro como fuera de la universidad.
Adecuaciones para examen de admision.

Acceso fisico.

intérprete LESCO.

Otros.

Solicitud de servicios

Para solicitar los servicios, la o el estudiante interesado, debe dirigirse al o la
encargada del Programa en la universidad correspondiente, segun:

Universidad de Costa Rica M.Sc. Roxana Stupp Kupiec
Lic. Lizbeth Alfaro
Instituto Tecnolégico de Costa Rica M.Sc. Graciela Meza Sierra

Universidad Estatal a Distancia Lic. Nidia Herrera Bonilla
Universidad Nacional Lic. José Manuel Arias Vargas
Bibliografia
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Planteamientos politicos orientadores

Cada institucion debe plantear sus propias politicas institucionales en materia de
igualdad de oportunidades para personas con discapacidad. A nivel nacional, las
cuatro universidades estatales a través de sus representantes en la
COSEDIS/CONARE, han planteado la siguiente propuesta de politicas universitarias
en el Foro Nacional sobre Politicas en Discapacidad (esta propuesta se encuentra
actualmente en discusion en el seno del Consejo Nacional de Rehabilitacion y
Educacion Especial):

1. Las instituciones de Educacién Superior, garantizaran el acceso en todos sus
ambitos a todas las personas, bajo el principio de igualdad de oportunidades y
mediante el proceso de equiparacion de oportunidades y la eliminacion de toda
forma de discriminacion para las personas con discapacidad.

2. Las instituciones de Educacion Superior, proyectaran los conocimientos y
practicas que generen, hacia el desarrollo de una sociedad accesible, equitativa y
solidaria ante la diversidad humana.

3. Las instituciones de Educacidon Superior, ajustaran su normativa, procesos Yy
practicas, a las disposiciones vigentes en materia de Derechos Humanos e
igualdad de oportunidades para personas con discapacidad.

4. Las instituciones de Educacién Superior, crearan los mecanismos necesarios
para garantizar la participacion permanente de las personas con discapacidad en
todas las acciones y actividades que desarrolien.

5. Las instituciones de Educacién Superior, incorporaran el componente de la
discapacidad en las areas de Docencia, Investigacién, Extension, Accion Social,
Vida Estudiantil y Administracion o sus equivalentes.

6. Las entidades encargadas de administrar los planes de estudios, autorizar la
creacién de nuevas opciones de formacién técnica y profesional, asi como las
dependencias encargadas del proceso de acreditacién universitaria en el pais,
garantizaran la incorporacion de contenidos generales y especificos sobre
discapacidad en los planes de estudio en las diferentes areas de formacion.

7. Las instituciones de Educacién Superior, proveeran servicios de apoyo y ayudas
técnicas a las personas con discapacidad que forman parte de la comunidad
universitaria y que asi lo soliciten; con el propésito de lograr mayores niveles de
autonomia personal y el ejercicio pleno de sus derechos.
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Articulacion con otras comisiones del Area de VIDA ESTUDIANTIL en CONARE

La COSEDIS ha propuesto la realizaciéon de actividades conjuntas con el resto de
comisiones del area de vida estudiantil del CONARE, asi como con otras areas
como por ejemplo Docencia.

Las actividades propuestas para realizar en conjunto con el resto de comisiones del
area de vida estudiantil, contemplan entre otras, actividades de capacitacion y la
realizacion de acciones especificas que permitan la incorporacion del elemento
discapacidad en el quehacer de cada comision.

Se tiene propuesta la realizacion de un taller de capacitacion inicial, el cual, por
razones ajenas a la voluntad de las y los miembros de la COSEDIS no se ha podido
llevar a cabo.

Articulacion_con_Areas Académicas (Docencia, Investigacion, Extension) /
CONARE

En 1999 se present6 a la Comision de Vicerrectores(as) de Docencia una propuesta
para la realizacién de un curso sobre Adecuaciones Curriculares dirigido a las y los
docentes universitarios, quienes, segin lo estipulado en la Ley 7600, son los
encargados de definir y aplicar las adecuaciones curriculares a las y los estudiantes
y, hasta ahora, no han recibido ningin tipo de capacitacion en esta materia. Ala
fecha, la COSEDIS se encuentra en espera de una respuesta por parte de las y los
Vicerrectores de Docencia.

Articulacién con el quehacer de la Vicerrectoria de VIDA ESTUDIANTIL en su
Universidad

Los Programas de Servicios para Estudiantes con Discapacidad y Necesidades
Especiales, forman parte de la oferta de servicios que las Vicerrectorias de Vida
Estudiantil ofrecen a las y los estudiantes en las respectivas universidades, por lo
que el quehacer de la COSEDIS es parte inherente del quehacer de las
Vicerrectorias de Vida Estudiantil en cada universidad.
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Propuesta sobre organizacién y operacionalizacion del trabajo del area de
VIDA ESTUDIANTIL en CONARE

Descripcion:

Desarrollar acciones tendientes al fortalecimiento de los programas, proyectos y
actividades que garanticen la igualdad de oportunidades para las personas con
Discapacidad en las universidades.

Objetivos:

. Garantizar el acceso a la universidad en condiciones de igualdad de derechos
y oportunidades.

o Promover el cumplimiento de la Ley 7600 en las universidades.
. Fortalecer los vinculos de coordinacion interinstitucional.

Productos esperados:

Mayor concienciacion.

Mayor articulacién.

Acceso real

Politicas institucionales.

Personal capacitado

Satisfaccion del usuario.

Incorporacion del elemento discapacidad en los planes de estudios.

Estrategia de implementacion:

. Establecer nuevos vinculos de coordinacién con otros sectores de las
universidades.

o Promover la incorporacion del elemento discapacidad en los planes de estudio.
o Dar seguimiento a la aprobacién de politicas nacionales sobre discapacidad.
o Fortalecer las acciones de divulgacion sobre las acciones que se realizan.

Mecanismos de control y seguimiento:

. Informes periédicos
) Seguimiento a productos esperados
o Vinculacion con otros sectores

Recursos necesarios:

o Econdémicos para dotar a los programas de Servicios para estudios de
Discapacidad de los recursos necesarios.
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Recursos especializados.

Materiales

Tecnologicos

Presupuestos (asignacion)

Fortalecer las acciones tendientes a garantizar el acceso de la informacion y
comunicacion.

Fortalecer las acciones tendientes a un mayor acceso de tecnologia adaptada.
Fortalecer y promover acciones en materia de sensibilizacién, concienciacion y
capacitacion dirigidas a las y los miembros de las comunidades universitarias.
Promover una mayor coordinacion interna en materia de igualdad de
oportunidades.

Promover una mayor coordinacion interinstitucional con todos los sectores de
las universidades.
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AGRUPACION CULTURAL UNIVERSITARIA COSTARRICENSE
(ACUC)

SITUACION ACTUAL, RETOS Y PERSPECTIVAS

Base conceptual

La Agrupaciéon Cultural Universitaria Costarricense tiene como misiéon contribuir al
desarrollo humano y a la formacién integral del estudiante universitario por medio de
las diferentes manifestaciones culturales como son las artes, las tradiciones, las
costumbres, los valores y los lenguajes.

Planteamientos politicos orientadores

El desarrollo de las manifestaciones culturales fomentan en el estudiante
universitario la aplicacion de constructos esenciales para su formacién como son: la
creatividad y la expresion, el aprendizaje significativo, la cooperacion, el
autoconocimiento, la investigacion, el rescate de nuestros valores, el aprecio por la
naturaleza, la extension universitaria y el crecimiento de las personas y grupos.

Articulacion con otras comisiones del area de VIDA ESTUDIANTIL en CONARE

FECUNDE

Articulacion con areas académicas en CONARE

Ninguna.

Articulaciéon con el quehacer de la Vicerrectoria de VIDA ESTUDIANTIL en su
universidad

Existe una clara y directa relacion del trabajo que realiza ACUC con las politicas de
las diferentes Vicerrectorias de Vida Estudiantil de las universidades. Tal es el caso
del desarrollo del Programa Interuniversitario de Expresion Artistica de ACUC que
lleva a cabo los festivales de: musica, teatro, danza, rondallas y estudiantinas,
Juncos, asi como la realizacion del Salén de Artes Plasticas y que se encuentran
dentro de los planes de trabajo en las areas de cada universidad. En el caso de la
Universidad de Costa Rica, existe una articulacién permanente con la Direccion de
Extension Cultural de la Vicerrectoria de Accion Social. Asimismo, en la Universidad
Estatal a Distancia, también hay una participacidon permanente con la Direccién de
Extensién Universitaria por medio de la Oficina de Extensién Cultural.
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Comisién Agrupacién Cultural Universitaria Costarricense (ACUC)
Participantes: Teresita Reyes (UCR), Rocio Carvajal (UNA), Trino Barrantes (UCR-
San Ramon), Carlos Madrigal (UNED), José Fabio Castillo (UNA)

1. ¢Cuales deben ser las situaciones objeto de intervencion susceptibles de
abordar desde el trabajo de las comisiones del area de VIDA
ESTUDIANTIL en CONARE?

Respuesta

impacto:

a) Estudiantes que participan de las actividades artisticas.

b) A nivel de las instituciones: estudiantes regulares, docentes vy

administrativos.
c) A nivel de comunidad nacional.

2. ¢Cuales deben ser las funciones de las comisiones del area de VIDA
ESTUDIANTIL en CONARE: Gestoras, ejecutoras y/o articuladoras?
Justifique.

Articuladores del trabajo institucional e interinstitucional.

3. Desarrolle las propuestas de la comision para la organizacién y
operacionalizaciéon del trabajo del area de VIDA ESTUDIANTIL en

CONARE.
Descripcién Objetivos
- Ampliar los espacios de participaciéon y|- Propiciar espacios de expresidn artistico-
expresion artistica en los diferentes cultural estudiantii en el sistema de

centros de educacion superior.

educacion superior estatal

Productos esperados

Estrategia de implementacion

Talleres institucionales e interinstitu-
cional.
Aumento de disciplina artistica como

poesia y cuento.

Elaboracion de programas interuniversi-
tarios.

Cartas de entendimiento entre univer-
sidades.

Recursos necesarios

Mecanismos de control y seguimiento B

Contar con la infraestructura de las
cuatro universidades estatales en todas
las sedes. Ejemplo: editoriales, canales

de TV., emisoras de radio, infraes-
tructuras como teatros, cines 'y
auditorios.

Evaluacion de impacto
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COMISION DE BECAS

SITUACION ACTUAL, RETOS Y PERSPECTIVAS

Comision: BECAS

Cada comision debera dar sustento tedrico a las siguientes variables vinculadas al
quehacer de la Comision de la que ustedes forman parte:

Base conceptual

La Comisién de Becas tiene su origen en la iniciativa del CONARE en 1985, de
integrar representantes en los programas de Becas de las cuatro Universidades
Estatales, con el fin de unificar un solo instrumento para medir la condicion
socioecondmica de los estudiantes, que permitiera otorgarles una beca segun sus
necesidades. La iniciativa no se concretd por cuanto prevalecieron las
caracteristicas propias de cada Universidad.

A finales de los afios ochenta se conforma la Comision, con el objetivo de coordinar
acciones en materia de otorgamiento de Becas asi como la intervencidn profesional
con los becados.

Los programas de Becas y de Apoyo Socioecondémico de las Universidades
Estatales, obedecen a una arraigada concepcién de accesibilidad a la Educacion
Superior para una poblacion estudianti que por sus limitadas condiciones
socioeconémicas no podria cursar una carrera universitaria.

Se fundamentan en PRINCIPIOS BASICOS como el de DEMOCRATIZACION ce la
educacion superior SOLIDARIDAD vy los de IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
para todos los estudiantes que, siendo académicamente competentes, tienen
derecho a ingresar, permanecer, triunfar en una carrera universitaria y finalmente
retribuirle con su aporte laboral a la sociedad, el esfuerzo de ésta.

Los Programas de Becas en cada una de las Universidades, se visualizan como una
“inversion social", con logros concretos humanos y educativos, que apoyan al
estudiante en su desarrollo en la vida académica. Desde esta perspectiva, es un
apoyo articulado a la Docencia y a la Acciéon Social de los estudiantes.

Los Estatutos y Reglamentos de cada Universidad han logrado interpretar fielmente
el mandato del articulo 26, inciso 1 de la Declaraciéon Universal de los Derechos
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Humanos que a la letra dice "El acceso a los estudios superiores sera igual para
todos, en funcién de los méritos respectivos” 2

Planteamientos politicos orientadores

Desde su creacion, las Universidades Estatales plantearon la necesidad de
incorporar en sus Estatutos y Reglamentos, politicas referentes al bienestar social y
econémico de sus estudiantes, asi como los ingresos econémicos que permitirian
solventar esas necesidades.

Los programas de Becas nacen con caracter asistencialista como respuesta a
necesidades inmediatas, no necesariamente vinculadas al quehacer académico.
Evolucionan hacia un concepto de desarrollo de las diferentes condiciones que
interactlan para favorecer la formacion integral de los estudiantes.

Las distintas gestiones universitarias, coherentes con los principios orientadores de
sus Estatutos, no solo han promovido mantener estas politicas de becas sino que
han propiciado las condiciones para su fortalecimiento. Lo anterior en estrecha
relacion con el movimiento estudiantil.

Bajo este concepto los programas de Becas han permitido la vinculacion de los
estudiantes a proyectos institucionales de Docencia, Extensién e Investigacion.

Si bien las autoridades universitarias defienden en sus modelos de desarrollo
fortalecer las politicas de becas y otros servicios estudiantiles; es motivo de
reflexién si se tendra a corto plazo la capacidad para responder a las demandas
crecientes, como producto de la apertura en la atraccion de estudiantes,
indistintamente de la zona de la cual procedan y de su condicién econdémica.

Ligado a lo anterior, se hace necesaria la continuidad del servicio de Residencias
Estudiantiles, que de manera visionaria han creado las Instituciones. Sin embargo,
se carece de politicas de mantenimiento de infraestructura lo que constituye una
amenaza para preservar el servicio y por ende el desarrollo del estudiante en las
condiciones requeridas.

Es urgente definir politicas relacionadas con la busqueda de recursos
complementarios, asi como analizar la pertinencia de aplicar un programa de
crédito educativo en las Universidades.

2 OPES. "Hacia una concepcion de Vida Estudiantil en las Universidades Publicas " pag. 21.
Octubre 1999.
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Articulacion con otras comisiones del Area de VIDA ESTUDIANTIL en CONARE

La Comisién de Becas de CONARE constituyd una subcomision de Residencias
Estudiantiles que funciona desde 1995, la cual trata lo referente a esta materia.

Se realizan con esta subcomision, actividades conjuntas que involucran
profesionales de distintas disciplinas, sedes y estudiantes beneficiarios del programa
de Residencias.

A traves de su existencia, la Comisién ha mantenido coordinacion exporadica para
actividades concretas con la Comisién de Registro, con la de Orientacion y con la
de Salud. Actualmente, no se tiene vinculacion con otras comisiones.

Articulacion con Areas Académicas (Docencia, Investigacién, Extensién) en
CONARE

La Comisién de Becas no ha realizado proyectos que se vinculen con Areas
Académicas en CONARE.

Articulacion con el quehacer de la Vicerrectoria de VIDA ESTUDIANTIL en su
Universidad

Cabe sefialar que las actividades generadas por la Comisién de Becas estan
articuladas al quehacer de Vida Estudiantil de cada Universidad, ya que responde a
las politicas, mision y vision de éstas, dirigidas a la formacion integral de los
estudiantes.
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Comisién: BECAS

Participantes: Astrid Mora Cederio (UNA), Sandra Maria Sanchez (UNA), Ingrid
Paniagua Guevara, (UNA), Erika Berrocal Quesada (UNA), Federico
Campos Ortega (UCR), Josué Arévalo Villalobos (UCR), Sara Cartin
(UCR), Elena Zahner (UCR), Johanna Kikut G. (UCR), Alejandrina
Mata (UCR), Francisco Aguilar Roda (UCR), Maria Cecilia Vega
Guzméan (UCR), Hilma Villalobos Gonzalez (UNA), Maria de los
Angeles Ramos (UNA), Ana V. Quesada (ITCR), Rita Vazquez
Pefaranda (UCR), Ligia Rivas ( ITCR), Adela Rojas Marin (UNA),
Yolanda Benavides Vargas (UNA), Adelita Sibaja (UNED).

Respuestas

1. ¢Cudles deben ser las situaciones objeto de intervencion susceptibles de
abordar desde el trabajo de las comisiones del area de VIDA
ESTUDIANTIL en CONARE?

1. Definicion de estrategias que permitan mejorar y fortalecer los sistemas
de atencidn socioecondémica.

2. Discutir sobre la pertinencia de los programas y proyectos que se
desarrollan en el area socioecondmica de Vida Estudiantil

2. ;Cudles deben ser las funciones de las comisiones del area de VIDA
ESTUDIANTIL en CONARE: Gestoras, ejecutoras y/o articuladoras?
Justifique.

Las funciones de las comisiones deben ser:

. Las funciones deben ser articuladas y que permitan crear estrategias para
que las instancias correspondientes definan las politicas del area

. Crear mecanismos de informacion y divulgacion a nivel institucional.

J Que el trabajo de las Comisiones sea avalado por CONARE vy asi por las
autoridades correspondientes en sus respectivas instituciones.

. Redefinicién de la Comision no restringida al ambito de Becas, sino al
area de atencion socioecondémica y que dirija sus acciones a:

- Analisis de las politicas de residencias estudiantiles.

- Estandarizacién de los indicadores de medicidon socioeconomica.
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Andlisis de la reglamentacién de becas y servicios complementarios
actualizados.

Caracterizacion de la poblacién estudianti becadas de las
universidades.

Base de datos sobre la poblacién becada.

Anadlisis de la intervencion profesional con becados.
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COMISION DE SALUD

SITUACION ACTUAL, RETOS Y PERSPECTIVAS

Comisién:  Salud

Cada comisiéon debera dar sustento teérico a las siguientes variables vinculadas al
quehacer de la Comisidn de la que ustedes forman parte:

Base conceptual

Unificar criterios en aspectos de salud, para trabajar y realizar en conjunto
diferentes programas y proyectos en beneficio de las cuatro Universidades Estatales

Planteamientos politicos orientadores

Promover un ambiente saludable en las diferentes comunidades universitarias a
través del fortalecimiento de la atencion primaria, con énfasis en la promocion y
educacién para la salud, y lograr la coordinacién interinstitucional con miras a la
mejor utilizacion de los servicios, recursos y aprovechamiento de las acciones de
salud.

Articulacion con otras comisiones del Area de VIDA ESTUDIANTIL en CONARE

Subcomision de Odontologia, FECUNDE, Bienestar Estudiantil, COSEDIS, Comision
IAFA-Universidades.

Articulacién con el quehacer de la Vicerrectoria de VIDA ESTUDIANTIL en su
Universidad

Atencién Médica facilitada por el convenio CCSS-Universidades Estatales,
participacion en JUNCOS, Feria de Salud.
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CLAUSURA

Como sefialamos al inicio de este Il Seminario, su propdsito central consistia en
generar los insumos para la construccion de un marco conceptual, politico y
estratégico que oriente, durante los proximos cinco afios, las acciones
interuniversitarias de Vida Estudiantil en el CONARE.

A criterio de la Comision Organizadora, productos de gran valor se han obtenido
para alimentar esos tres niveles del encuadre tedrico. Las conferencias y el panel,
las intervenciones de los asistentes y su contribucion en los grupos de trabajo,
generaron elementos mas que suficientes para integrar un documento que nos sirva
de referencia para revisar y eventualmente transformar el enfoque y accionar de
nuestra mision en el contexto del CONARE y de cada una de nuestras
universidades.

Correspondera a esta Comision realizar un esfuerzo de sintesis e integracion de
todo este material y ponerlo a disposicion de ustedes y de las autoridades
competentes.

Reconocemos haber tenido en algiin momento cierta preocupacion de que este
Seminario no contara con el entusiasmo requerido para cumplir su proposito, por
parte de los y las asistentes. Por ello, quizas el foco central a la hora de organizarlo,
consistié en disefiar una metodologia que facilitara la reflexion y la participacion en
justas proporciones y que incorporara, en la medida de lo posible actores
universitarios de los sectores estudiantil y docente.

No seria responsable adelantar conclusiones sobre el marco teérico que nos
corresponde elaborar a partir de ahora. No obstante, si queremos hacer notar que
durante esta jornada de trabajo han surgido elementos y planteamientos
radicalmente criticos y novedosos sobre lo que hacemos, lo que debemos hacer y la
forma en que hacemos las cosas en Vida Estudiantil.

Sentimos que tenemos la obligacion de romper la inercia en algunas de nuestras
concepciones y acciones y que estamos creando la oportunidad de oxigenar, de
manera remozada, nuestro compromiso con el desarrollo estudiantil y con el
mejoramiento de los principios y procesos de las universidades estatales.

Gracias por su participacién. Les invitamos a un cafecito......!

219



EVALUACION DEL SEMINARIO TALLER

221




EVALUACION DEL SEMINARIO TALLER

RESPUESTAS A LA GUIA PARA LA EVALUACION DEL SEMINARIO

Pregunta 1: Mis apreciaciones sobre la actividad son:

Respuestas

Universidad de Costa Rica

e  Conferencias excelentes

o Poco tiempo para los trabajos en grupo

J La actividad permanecié con una excelente organizacion, contribuyendo a un
espacio de analisis y calidez

. La tematica tratada fue muy oportuna y valiosa para el momento de
conceptualizacién en que estamos

o Necesidad de un proceso previo a nivel institucional que permita sentar las
bases de una “posicién institucional”.

o Excelente espacio para crear! Gracias.

. Las personas elegidas para las conferencias trascendieron la transmision de
cuanto conocer, en realidad motivan, reverdecen nuestro quehacer y en mi
caso, reafirmo que vale la pena seguir trabajando con la VVE vy
fundamentalmente con los estudiantes. El reto no me ilusiona porque se
desvaneceria, pero si me esperanza, me alienta.

o Es de suma importancia continuar haciendo un alto en los trabajos de las
Comisiones para retroalimentar y recobrar la visién de conjunto de lo que es
Vida Estudiantil.

o En lo personal me parecidé muy importante ya que no sélo se conoce la
problematica de una sola institucién y conjuntamente se pueden plantear
“soluciones’.

. Muy enriquecedora. Me motivd para conocer mas sobre la problematica de
vida estudiantil.
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Ha sido una actividad excelente que nos ha permitido reflexionar y confrontar
con algunas realidades preocupantes. Sin embargo, se necesita continuar con
esta tarea.

Las conferencias de Salom, Gutiérrez, Sonia Marta y José Andrés fueron
excelentes. Se puede invitar a funcionarios que no vinieron para que se les
impartan y se enriquezcan estos temas.

Considero que las actividades de pequefos grupos son muy provechosas, por
lo que se deben dar mas espacios, para este tipo de reunién.

Falt6 tener previamente la Memoria del Seminario Taller. Falté mayor tiempo
para el debate. No hubo una cultura manifiesta de cambio.

Excelentes las conferencias y la organizacién.

Fue una actividad muy necesaria, pertinente y enriquecedora en el sentido
amplio de la palabra, con algunos inconvenientes que si los ponemos en una
balanza, lo positivo haria el peso mayor.

Actividad importante para la socializacién con comparieros de otras areas en lo
personal y profesional.

Muy valiosa en cuanto a los aportes de los conferencistas, muy bien escogidos
los temas y los disertores. Me queda la sensacion de que se discutio lo mismo
hace 5 afios, no es mucho lo que hemos avanzado en estos afos porque
continuamos con los mismos problemas.

Felicitaciones a la comisiéon organizadora por el planeamiento y direccion del
Seminario.

Fue un espacio muy rico y provechoso que vale la pena no perder. Considero
que dado el impacto y las diversas reacciones y aportes que genera, deberia
contemplarse mas tiempo para los espacios de intercambio y retroalimentacion.

Considero que el proceso metodologico requerido fue excelente, asi como los
aportes de expertos en areas que son importantes en la Vida Estudiantil.

Actividad muy productiva, concientizadora y un manejo de informacion muy
valiosa y actualizada.

Las conferencias bien, de adecuado insumo.
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. Fue una actividad muy buena, hubo una excelente organizacién a pesar de la
poca representacion estudiantil, pero, en general, estuvo muy buena.

o La exposicion de temas desde el primer dia fue importante como insumo para
el desarrollo de las diferentes actividades. Sin embargo, se estructuré una
metodologia bastante rigida para el momento de revertir el resultado de la
reflexion y los aportes. Considero que esto sucedié porque la experiencia del
diario vivir de los diferentes actores de la Vida Universitaria es muy rico y
ademas vivimos una coyuntura y retos imaginables algunos, otros no se.

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

o Muy satisfecho, critico y proactivo. Bien llevado metodolégicamente. Alto
nivel, profesional y académico.

o Ha existido una participacion activa y comprometida de las y los participantes.
La organizacién estuvo muy bien planeada. El catering estuvo sabroso. El
intercambio que se generd ha sido muy valioso.

o Este tipo de actividades son importantes para conocer el trabajo realizado entre
las comisiones, saber que tienen interés de renovar, planear a futuro. El lugar
fue adecuado, la comida estuvo bien.

o Es una actividad que da la oportunidad de conocer las actividades de las
diferentes dependencias de las Vicerrectorias y una preocupacion en comun
con respecto a la formacién integral del estudiante.

o Muy enriquecedoras las experiencias de los compafieros de los grupos
conformados el viernes en la mafiana, con respecto a la parte docente en las
instituciones.

. Muy buena organizacion, muy buena agenda, temas pertinentes. Muchos
temas, poco tiempo. Debe garantizarse la participacion de todos los
participantes que se han comprometido.

o Es una actividad fundamental y necesaria, que permite conocer y ampliar la
informacion sobre el quehacer y a la vez determinar los lineamientos politicos y
actividades de las Vicerrectorias de Vida Estudiantil desde una perspectiva de
participacion y reconocimiento de experiencias de un grupo importante de
funcionarios de las universidades estatales.

o La actividad ha sido muy valiosa y de gran retroalimentacion.
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Excelente organizacién. Se nota especialmente en la cantidad y calidad del
material elaborado como guia para el trabajo en grupos y en forma individual.

Muy buena organizacion. Muy buena coordinacién de las actividades vy
cumplimiento del programa. Excelentes las conferencias.

Universidad Nacional

Me parece una excelente actividad, muy bien organizada. Lograron motivar a
la mayoria de los participantes para un buen proceso de retroalimentacion y
crecimiento profesional e institucional.

Actividad muy esclarecedora, permite dar cuenta de la realidad del trabajo, el
FODA de la vida estudiantil en las universidades.

La actividad se perfild en una forma ordenada, situacion por la cual se
constituy6 en un éxito. Excelente trabajo.

El seminario en cuanto a informacion y teoria planteada fue muy enriquecedor.
Sin embargo, la discusion y elaboraciéon de propuestas no fue en mi opinion lo
esperado, esto considero por la limitacion en cuanto al tiempo.

En general me parece excelente la iniciativa de las conferencias. Sin embargo,
el tiempo dedicado al trabajo en grupos fue insuficiente. En general, creo en
esta Ultima metodologia, mas participativa y generadora de opinidén y
evaluacién.

Excelente. Debe repetirse con mas frecuencia.

Es un esfuerzo mas para visualizar que es esta desarrollando al interior de
cada universidad.

La actividad refleja el esfuerzo de organizacion. Puso de manifiesto la
necesidad de espacios de participacion en nuestras instituciones. La realidad
que se vive en nuestras instituciones en materia de vida estudiantil desbordo lo
planificado desde el punto de vista del programa, de los asuntos y temas.

El trabajo de la Comision organizadora fue bueno.
Una actividad muy esclarecedora en cuanto a las tareas y funciones de vida

estudiantil, ademas de reflexionar sobre este tema tan importante y vital en
nuestras universidades.
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o Excelente organizacion.

. Compartimos informacién vital para nuestras funciones. Nos dio el espacio
para intercambiar opiniones, experiencias de las cuatro universidades.

o Se puede percibir una excelente organizacion, a pesar de que el tiempo limité
una mayor participacion en los debates.

. Creo que el evento fue bueno, pero falta mas espacio para reflexionar en
grupo.

. Creo que es muy provechosa la actividad, ya que abre espacios importantes de
motivacién, enriquecimiento y conocimiento para el bienestar de la universidad
publica.

e  Actividad importante. Debe darsele continuidad. Muy estructurada para ser la
primera parte del proceso.

. Buenas experiencias de retroalimentacion profesional y personal.

o Actividad con excelencia, competitividad, visidn humanista y vision integral.

Universidad Estatal a Distancia

. Actividad muy buena. A pesar de que es un tema nuevo para mi, me gustd
recibir informacion valiosa y conocer a muchos entusiastas universitarios

e Actividad que ha sido muy enriquecedora porque hemos tenido conocimiento
de las politicas que se han llevado a cabo en el campo de la Vida Estudiantil.

o La actividad es muy enriquecedora y nos da la oportunidad de relacionarnos y
compartir experiencias y expectativas.

o Excelente actividad. Es beneficioso para los estudiantes y por consiguiente
para la gestién de la universidad.

o Es la primera vez que participo en este tipo de actividades. Considero muy
provechosa la experiencia ya que me permitié conocer y aprender sobre la vida
del estudiante adecuada a la administracion de los servicios que se brindan en
el centro de estudios.

o Es una actividad interesante que permite la retroalimentacién y el contacto con
las cuatro universidades. Para los que no estamos inmersos o no conocemos
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del quehacer de la vida estudiantil, la actividad nos ha permitido adquirir, en
forma superficial e inicial, conocimientos.

. Es una actividad que genera formacién respecto al quehacer de vida
estudiantil, ademas de permitir un intercambio de experiencias.

*  Actividad muy importante para definir objetivos, mision, visién, areas de trabajo,
etc.

»  Considero que es una instancia muy valiosa para analizar la realidad que se
esta viviendo en vida estudiantil.

Pregunta 2: Mis recomendaciones para futuros eventos

Respuestas
Universidad de Costa Rica
. Dar mas tiempo a los trabajos en grupo.

) Dar mas tiempo para las participaciones después de las charlas, para este
taller especificamente, no se dio tiempo suficiente después del panel.

. Controlar mas el tiempo de las exposiciones e intervenciones.

) Mayor flexibilidad de agendas. Favorecer mas la discusion y concrecion de
propuestas

. Velar por ofrecer el material segin la necesidad especial del estudiante con
una discapacidad.

o Brindar la participacion de mas funcionarios de las universidades.

. Guias menos esquematicas, menos encasillantes para construir propuestas.

o Identificar claramente los objetivos del evento, para que la metodologia de
trabajo permita sus logros en mayor proporcion. Por ejemplo: Si es analisis de
los derroteros que el énfasis dé ahi. Si es intercambio de proyectos que el
trabajo se centre como tal.

J Que las comisiones ademas del tipo de informe presentado, retomen mas los

logros alcanzados pero relacionado mas con valoracion del impacto del trabajo
realizado en cada Universidad.
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Solicitar la participacién de mas estudiantes al evento y entes directivos de las
distintas universidades pero que estén concientes de la problematica.

Estimular mas la participacién estudiantil y docente.

Tener con antelacién documentos base sobre estructura, problemética del area
de VE, para profundizar en los aspectos medulares para la toma de decisiones.

Seria importante contar con todos los funcionarios que forman las
Vicerrectorias de Vida Estudiantil, o por lo menos realizar mecanismos para
que todos se inscriban en estas actividades.

Ampliar més la participacion. En las Oficinas de Becas quedaron personas sin
venir, que les hubiera sido muy util este Seminario.

Con pequefios talleres, rescatar algunos de los puntos que a consideracion de
la Comisién Organizadora puedan requerir mas discusion.

Que la memoria de este Seminario Taller se haga llegar con mucha antelacion
y se fijen algunos parametros con los cuales se logre optimizar al maximo los
aportes. Abrir un espacio a presentacion de ponencias.

Que se consideren las recomendaciones, que se dé mas tiempo para las
distintas actividades: discusiones, trabajos en subgrupos, etc.

Mejor distribucion del tiempo para las actividades programadas.

Mayor participacion de personas que se vinculan con la atencién de
estudiantes o vida estudiantil.

Dar a conocer o divulgar los avances y proyecciones.

Enviar a todos los participantes previo resumen de los temas de los
expositores.

Buscar la estrategia de que participen las otras instancias relacionadas con la
vida universitaria y no solo los que estamos convencidos de lo que es y debe
ser vida estudiantil.

Hacer el Seminario durante 3 dias o hacer guias de trabajo menos

estructuradas que permitan mas acercamiento e intercambio con los
compafieros al interior de la Universidad y entre las cuatro universidades.
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) Mejor manejo del tiempo o bien analizar si el asignado es suficiente, esto con el
fin de poder concluir los trabajos, sin presién.

o El factor tiempo fue realmente una limitacion.

o Dar mas tiempo. Temas tan esenciales no pueden analizarse y evaluarse en
minutos o 2 horas. Se crea necesidad y sensibilidad en el participante pero no
necesariamente este puede desarrollarla. No es lo mismo, lo que se quiera
decir hay que decirlo mafiana.

. Que se le dé mayor informacién o promocion de la actividad en las
Federaciones Estudiantiles y sus 6rganos ya que de tantos participantes solo
se invito a 20 estudiantes.

. Realizar una consulta previa a los actores de la Vida Universitaria para
identificar las expectativas de cada uno de los participantes en este tipo de
eventos. Las ideas y aportes han sido valiosos y senti en todo el proceso de la
actividad la interaccién de varias cosas en conjunto, en forma solidaria. Por
tanto, que se constituya “El Programa nacional de solidaridad para la Vida
Universitaria publica”, porque considero que el contenido de todo lo que se
hablé son los elementos importantes para integrar este programa que
propongo.

Instituto Tecnolégico de Costa Rica
. Lograr la participacion de las autoridades universitarias y el sector docente.

. Incorporacion de estudiantes en la comision organizadora y en el proceso de
planeacion y demas.

. Atender las voces de la gente que planted inquietudes muy relevantes y que no
se abri¢ el espacio para atender los temas. Por ejemplo: manejo de poder en
Vida Estudiantil, papel de CONARE en la coordinacion de Vida Estudiantil,
necesidades de estudiantes, etc. pues son aspectos medulares que se dejaron
pasar. Se prometi6 el miércoles abrir el espacio y ni siquiera se informo que no
se haria.

. Relacionar en un futuro el Seminario Taller de Vida Estudiantil con el area
académica de cada institucion

o Involucrar a otros sectores en este tipo de actividades como por ejemplo el
sector docente.
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. Involucrar mas representacion estudiantil.

o Presentacion de resultados por proyectos. (Logros, limitaciones, ayuda
requerida, deficiencias, etc.)

. Establecer prioridades de proyectos en ejecucion y futuros.

) Evaluar pertinencia de trabajo via CONARE. Cuando es necesario?

o No sobrecargar las actividades, ampliar los horarios, facilitar la discusion
plenaria. Desarrollar este tipo de Seminario en periodos mas cortos de tiempo
(p. ej. cada dos afios). Aumentar el nimero de expectativas.

o Que haya participacion de Rectores, los diferentes Vicerrectores y Consejos
Universitarios o institucionales y participacion de estudiantes para que se den
las oportunidades de cambio.

. Destinar mas tiempo para el analisis y discusion en plenaria.

o El tiempo es poco para el trabajo que se desea realizar. Una agenda como
esta requeriria tres dias.

Universidad Nacional

. Que se considere mayor tiempo para que las actividades no se terminen a la
carrera. Que se adopten los materiales a las necesidades de los participantes

(Ej: personas con discapacidad)

o Crear una comision en CONARE para compartir nuevas experiencias y
proyectos en comun con las otras instituciones.

o Las actividades y temas realizados fueron de suma importancia, no obstante, el
tiempo se constituye en el obstaculo para que esta actividad presente alguna
debilidad. Es importante comunicar mas de las actividades que se realizan.

o Disponer en la medida de lo posible de un espacio mas amplio para la
discusion y aporte de propuestas.

. Llevar a cabo solo una conferencia por dia, que se tengan mas sesiones de

trabajo en grupos y lograr el compromiso de cada universidad de tener
presencia en el 100% del Seminario.
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) Procurar la participacién de mas estudiantes y programar mas espacios de
discusion.

o Que los trabajos de las comisiones sean mas integrales para mayor
pertinencia.

. Habra que tomar el pulso de los potenciales invitados para definir los temas a
tratar con un poco mas de certeza.

) Realizar el trabajo de comisiones con mas tiempo.

o Programar las actividades con una mejor distribucion del tiempo, proyectar
estas actividades mas ampliamente y dar una mayor informacion sobre dichos
eventos y su relevancia ya que es de mucho interés para los estudiantes.

. Mayor participacion por comisiones.

. La actividad requiere mas tiempo, logramos llegar a Ia reflexién y alguna nocién
de propuestas, pero seria bueno concretar en acciones técnicas.

. Promover una participacién mas amplia de los estudiantes.

. Crear una comisién alrededor de Sedes Regionales pues su realidad es
especifica.

. Mas trabajo grupal y mas espacio para reflexionar.
. Para los trabajos en grupo asegurarse de que no solo sean “ciertas” personas
las que manejen la dinamica del grupo. En realidad todos tuvimos oportunidad

pero algunos se “apoderan” de la palabra.

) Si se incorporan personas que no participan permanentemente en las
comisiones, debe considerarse que se requiere tiempo para explicarles.

o Adecuar todos los materiales a las necesidades que como persona con
discapacidad requiero.

Universidad Estatal a Distancia

° Que los conferencistas magistrales ofrezcan informacién mas concreta y util
para el trabajo en grupos. No estoy en contra de la erudicidn, sin embargo,
creo que las charlas magistrales se extendieron demasiado pudiendo ser mas
concretas.
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Hacer mas taller, mas trabajo de grupos, flexibilizar instrumentos y tal vez
brindar facilitacién a los grupos de trabajo.

Que me sigan invitando porque aprendi mucho. Falto un poco de tiempo por los
temas tan interesantes que se han tratado, asi como una mayor participacién
de docentes y autoridades de las universidades y estudiantes.

Que se intercambien todos los proyectos entre las universidades.

Calcular los tiempos en funcion de brindar mas tiempo a la discusion y
programar considerando que vivimos una realidad y es que lamentablemente
se llega media hora tarde.

Involucrar a las autoridades universitarias para el proceso de toma de
decisiones.

Ampliar los materiales para las personas con necesidades de algun tipo.

Me pareci6 muy acertada la forma en que se desarrollaron los temas de
exposicion para situarnos en el momento (espacio) sobre el tema. Considero
que debe seguirse en esa linea de trabajo.

Los tiempos de trabajo son cortos, se requiere mas tiempo. Ademas, que
muchos de los trabajos deben discutirse en plenaria, por lo que un seminario
de esta importancia requiere por lo menos tres dias.

Procurar que calcen los temas a desarrollar con el tiempo de tratamiento de los
mismos. La forma de trabajo no permite concretar ideas o planteamientos
claros.

Mejor coordinacién. Los proyectos casi no se vieron.

Dedicar mayor tiempo para poder realizar las discusiones de grupo.

Realizar la actividad en un ambiente menos artificial que permita que la
actividad en si misma no se vuelva tediosa.
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Pregunta3: Mis recomendaciones para el trabajo que debe sequir_la

Comision son:

Respuestas:

Universidad de Costa Rica

o Delinear posibles proyectos y formas de trabajo.

e  Considero fundamental ofrecer informacién sobre el quehacer de la Comisién,
para que este no resulte ajeno. Es necesario volcar el andlisis, discusion y
propuestas en el quehacer cotidiano. Retomar, o0 mas bien, considerar la
participacion de los estudiantes en estas actividades.

*  Analizar la posibilidad de redefinir areas de trabajo.

o Socializar los resultados del trabajo en los diferentes niveles.

. Elevar a los niveles de toma de decisiones, los resultados del trabajo.

. Establecer un sistema de informacién institucional en vida estudiantil.

) Operacionalizar lo explicito en el parrafo del apartado de Introduccion del
documento “Plan de Trabajo” de la Comisién organizadora.

*  Que se continte buscando espacios de reflexion y analisis de lo que queremos
ser en Vida Estudiantil.

J Que se evalle el trabajo de las diferentes comisiones y se retome la
importancia o no de continuar funcionando o de retomar tematicas nuevas.

o Evaluar los reglamentos vigentes en cada comisién y darles un debido
seguimiento orientados al bienestar estudiantil como practica y no solo como
pensamiento e hipotesis.

. Continuar con sus esfuerzos por el bienestar integral estudiantil
. Darle seguimiento a los documentos elaborados a partir de este seminario.

o Continuar removiendo en la razdén y los sentimientos de funcionarios y
estudiantes a fin de que juntos construyamos algo mejor.

o Comunicar las acciones que estan realizando a los diferentes funcionarios de
vida estudiantil y a otras Vicerrectorias.
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Incorporar estudiantes. Debié pedirsele a los mismos la presentacion de un
acto cultural a fin de hacer mas integral los objetivos de la misma.

Que se incorporen las recomendaciones que se generaron en este |l
Seminario.

Organizar el material y ser mas que gestores, ejecutores y que traten de
unificar politicas en las universidades y proyectar con prontitud la informacion a
las Sedes.

Para la Comision Organizadora: 1) Hacer el resumen de resultados 2) Darle
seguimiento a cada una de las recomendaciones.

Lo que es costumbre en estos casos, preparar un documento que resuma todo
el producto del Seminario Taller y sobre todo, asegurarse que sea recibido por
todos los participantes.

Recopilar y sistematizar los insumos en el Seminario, presentar los resultados
a las autoridades universitarias y hacer llegar el documento final a cada
comision.

Sistematizar todos los aportes, divulgarlos y canalizar el cumplimiento de
tareas con el apoyo del recurso humano de las diferentes Vicerrectorias de
Vida Estudiantil.

Darle seguimiento y sobre todo, darle el caracter con cada una de las
universidades estatales.

Compromiso serio de autoridades con las necesidades de las comisiones.

Analisis profundo de las evaluaciones y pertinencia y divulgacion del trabajo por
hacer.

Velar principalmente porque haya representacion estudiantil de todas las
universidades estaiales, ya que si somos la razdén de ser de la universidad,
como lo mencionan los funcionarios de Vida Estudiantil, debemos ser parte del
grupo que fiscalice.

Realizar la integracion y definicion de las comisiones del Tema IV,
principalmente en la Comision de Salud ya que, a pesar de que vivimos graves
problemas de salud publica nacional, esta comision no llevé al trabajo insumos
importantes que indiquen que trabaja efectivamente. La Comisién de Salud
esta integrada en su mayoria por médicos, si promocién de la salud significa
redefinicion del concepto de salud y tener una visién integral, recomiendo, con

235



mucho respeto que se integre interdisciplinariamente, no solo por la perspectiva
de las diferentes profesiones, sino por la riqueza metodolégica.

Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Seguimiento e implementacién de acuerdos en coordinacion con la Comision
de Vicerrectores. Incorporar estudiantes en el requerimiento o fiscalizacion.

Retomar los aspectos discutidos en el Seminario y retomarlos en la formulacion
del Plan de Trabajo 2001.

Publicar la memoria y dar a conocer en un futuro cercano los avances de los
trabajos de las Comisiones con los temas que se trataron en este Seminario.

Comunicar lineas prioritarias establecidas via CONARE para el trabajo de Vida
Estudiantil.

Ofrecer Seminarios o Jornadas de trabajo con participacién pertinente de
especialistas en topicos y temas prioritarios.

Darle seguimiento a estas actividades y que valoren si realmente las
universidades han buscado ese cambio al que se han comprometido.

Ademas de tomar como referencia el producto escrito producto del Seminario,
mantener su actitud de ‘escucha’ de planteamientos e ideas que no
necesariamente quedaron plasmados por escrito.

Ser divulgadores de resultados a todos los participantes. El seguimiento de
acuerdos en el trabajo de las Comisiones.

Universidad Nacional

Me parece fundamental la coordinacion entre las comisiones de Vida
Estudiantil, pero también de estas con los otros actores de CONARE.

Recomiendo el seguimiento de las propuestas, la interrelacion con las otras
instituciones universitarias y plantear la necesidad de elaboracion de un plan
interinstitucional con politicas para la vida estudiantil.

Debe existir presencia en las Sedes Regionales, actualmente se desconocen
sus funciones, proyectos y actividades. Deben involucrar al menos un
funcionario de cada sede regional.
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Se debe supervisar la presencia de los funcionarios que asisten a estas
actividades. Es injusto que se les dé permiso y simplemente se retiren,
entonces qué aportes pueden dar en sus centros de trabajo?

Comision de Registro: Continuar en la busqueaa de una mayor agilidad en
tramites y mejor servicio. Ademas, sugiero o0 considero necesario una

capacitacion y formacion dirigida a los funcionarios de registro para un mejor
trato a los estudiantes.

Dar seguimiento a las observaciones de los participantes escritas en las hojas
respectivas.

Convocar a las comisiones de CONARE para que continien con un proceso de
evaluacién antes de elaborar el Plan Quinguenal

Incluir a las comisiones en las siguientes etapas del proceso.
Se entiende el sentido de sistematizar la informacién pero las guias dirigen la
opinién de los participantes y considero que se pierde tiempo que puede ser

aprovechado para el intercambio de opiniones.

Tener una vision mas amplia y flexible sobre las necesidades y retos de las
realidades particulares y globales de cada universidad.

Tener mucho cuidado al interpretar el espiritu de las discusiones e inquietudes
planteadas durante el Seminario y traducirlos de la mejor manera segun lo
planificado.

Pronta entrega del resumen del seminario.

Dar realmente un seguimiento a las propuestas planteadas, velando que se
cumplan de la manera y forma mas eficiente.

Incorporar a los estudiantes a participar en estos trabajos.
Evaluar la aplicacién de las sugerencias.

Seguir recomendaciones y gestionar que los resultados lleguen a todas las
instancias, en todos los niveles.

Sugiero un replanteamiento y revisiobn de propuestas, seguir actuando
integradamente y la revisidn de estrategias de trabajo realizadas en esta
comision.
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Realizar una memoria del Seminario y planificar alguna metodologia para
realizar retroalimentacion sobre lo visto en las comisiones.

Considero que las comisiones estan muy bien, ya que se deja notar el gran
empefio y teson por obtener cosas favorables para mejorar las universidades,
respetando sus individualidades.

Recoger y analizar las recomendaciones para reorientar la metodologia de
trabajo.

Evaluacién para garantizar el cumplimiento y seguimiento para una buena
ejecucién de los proyectos.

Universidad Estatal a Distancia

Trabajar por proyectos u objetivos y evitar el trabajo de comisiones
permanentes.

Exigirle a los Vicerrectores mas compromiso con el trabajo de los proyectos.

Devolucion de resultados para afinarlos y socializarlos, permitiendo concretar
una plataforma basica de trabajo.

Que todas las sugerencias que consideren enriquecedoras las lleven a la
practica.

Que nos envien una memoria del Seminario.

Tomar medidas que permitan grabar la participacion porque se pierden
intervenciones e ideas importantes, espontaneas de mucho valor.

Involucrar a todos los funcionarios universitarios (administrativos, docentes,
estudiantes).

Invitar a las autoridades universitarias para que en el seno de este tipo de
eventos, puedan y tomen en cuenta las recomendaciones emanadas en este
tipo de actividades.

Que se trate de recopilar toda la informacion planteada de forma clara y que el
informe final del Seminario llegue a todos los participantes.
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o La Comision debe generar las acciones para que exista una coordinacion
estrecha entre las diferentes comisiones que funcionan al interior de CONARE.

Involucrar el area docente como parte de vida estudiantil.

o Tratar de dar mayor participacion a los estudiantes. Para eso sera necesario
que se les convoque a la actividad con mayor anticipaciéon para garantizar que
su participacion sea real.

Prequnta4: En una escala 1 a 10 como calificaria esta actividad?

Universidad de Costa Rica

Tema l Temal ll Temal lll Tema IV

10 10 8 7

10 7.50 10 9

8 9 10 10

10 5 10 10
10 10 9 10

0 8 9 9

9 9 8 8

10 9 10 8
9.8 8.5 10 9

10 7 - 8

8 - 8 8

10 9 10 7

10 9 9 7

10 10 9 9 ]
10 9 10 8

10 8 10 8

10 8 10 9

10 10 10 10
10 8 9 7

9 9 9 9

8 8 8 5

Promedio = 9.13 Promedio = 8.55 Promedio = 9.3 Promedio = 8.33 |
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Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Temall Temal ll Tema lli Tema IV
10 5 8 9
9 9 9 9
8 8 6 8
10 10 9 10
10 10 10 10
10 8 10 9
10 8 9 7

Promedio = 9.57

Promedio = 8.29

Promedio = 8.71

Promedio = 8.86

Universidad Nacional

Temall Temal ll Tema I Tema IV
10 10 10 9
10 9 10 10
10 10 10 10
9 7 9 8
9 9 9 9
10 10 9 8
- - 8 8
9 8 9 8
10 7 9 10
9 9 9 9
10 10 10 10
10 8 10 6
10 8 10 9
9 9 9 9
10 10 8 10
10 8 10 8
9 9 8 8

Promedio = 9.63

Promedio = 8.81

Promedio = 9.24

Promedio = 8.76




Universidad Estatal a Distancia

Temall Temal ll Tema lli Tema IV
10 10 7 7
10 9 10 9
9 8 8 9
8 9 8 8
9 9 9 8
9 8 9 10
10 10 10 10
8 7 8 9
9 9 8 9

Promedio = 9.11

Promedio = 8.78

Promedio = 8.56

Promedio = 8.78
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LISTADO DE PARTICIPANTES EN TODO
EL SEMINARIO O PARTE DE EL
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LISTADO DE PARTICIPANTES EN TODO EL SEMINARIO O PARTE DE EL

NOMBRE INSTITUCION
Abarca Espeleta Lupita UCR
Abarca Herrera Amalia UCR
Abdala Arrieta Adib UNED
Achoy Pérez Marco ITCR
Aguilar Lépez Rosa Angélica ITCR
Aguilar Roda Francisco UCR
Alfaro Campos Mario ITCR
Alfaro Monge Rodrigo UNED
Alfaro Vargas Lizbeth UCR
Allen Smith Earl UCR
Araya Quirés Miriam UCR
Arce Flores Jeannette UNA
Arévalo Villalobos Josué UCR
Arguedas Ramirez Guillermo OPES
Arguedas Ramirez Ligia UNED
Arias Monge Esteban UNA
Arias Quirés Rosario UNED
Arias Vargas José Manuel UNA
Avendano Salas Mayela UNA
Barboza Blanco Luis Fernando UNED
Barquero Segura José A. ITCR
Barrantes Araya Trino UCR
Barrantes Bonilla Lilliana OPES
Barrantes Ramiro UCR
Benavides Vargas Yolanda UNA
Berrocal Quesada Ericka UNA
Blanco Roberto UCR
Bogantes Arias Brauny ITCR
Brenes Mora Ana Catalina OPES
Brenes Rojas Evelyn UNED
Brenes Varela Isabel OPES
Campos Ortega Federico UCR
Carazo Vargas Eva UCR
Cartin Hernandez Sara UCR
Carvajal Cecilia UCR
Carvajal Lizano Warner UCR
Carvajal Sanchez Rocio UNA
Castillo Baitodano José Fabio UNA
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NOMBRE

Castillo Carmen

Castillo Lopez Anabelle
Castro Chacén Gabriela
Castro Monge Ligia
Cedefio Sequeira Roxana
Cedeio Suarez Agustina
Cervantes Gamboa Flor
Céspedes Ruiz Edgar
Corrales Arias Adriano
Corrales Mora Maricruz
Cruz Villalobos Paula
Chacén Araya Yamileth

Chacon Ramirez Flor de Maria

Chan Amen Teddy
Chavarria Barrantes Marvin
Chavarria Vasquez Jesenia
Chaves Bolaiios Sandra
Chaves Esquivel Edwin
Chaves Inés

Chaves Segura Ana Cecilia
Chen Mok Susan

Delgado Chaves Alba
Duarte Rodriguez Juanita
Elizondo Campos Ronald
Fornaguera Trias Antonio
Garrido Adriana

Gomez Molina Ana Cristina
Gonzalez Alvarado Carlos
Gonzalez Rosario

Guilién Ana Cecilia
Gutiérrez Saxe Miguel
Hernandez Ramirez Ricardo
Hidalgo Murillo Ana Teresa
Jiménez Fernandez Magaly
Jiménez Laura

Jiménez Rodriguez Joaquin
Jiménez Segura Flor
Kammeijier Coto Ditha
Kikut Gutiérrez Johanna
Le6n Chaverri Rodrigo

INSTITUCION

UCR
UNED
ITCR
UCR
UCR
UNA
OPES
UNA
ITCR
UNED
UCR
UCR
UNA
UNED
UNED
UNA
UNED
UNED
UCR
ITCR
UCR
OPES
UCR
ITCR
ITCR
UCR
ITCR
ITCR
OPES
UCR
Proyecto Estado de la Nacion
UNA
ITCR
UCR
OPES
UNED
UNED
UCR
UCR
UNA
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NOMBRE INSTITUCION

Lios Carballo Rolando UNA
Loaiciga Guillén Maria Elena UCR
Lobo Solera Nidia UNED
Lépez Anzola Daniel UNED
Lopez Morales Cristina UNA
Lopez Ramirez Edgar ITCR
Madrigal Tellini Carios UNED
Martinez Gutiérrez Bernal ITCR
Masis Bermudez José Andrés OPES
Masis Sanabria Sandra UNA
Mata Segreda Alejandrina UCR
Mathieu Madrigal Wilfridio UCR
Méndez Gamboa Rosaura ITCR
Méndez Lorena OPES
Meneses Guevara Ana UNA
Meza Cascante Luis Gerardo ITCR
Meza Sierra Graciela ITCR
Miranda Cervantes Giselle UNA
Monteverde Ana Maria Particular
Mora Cedeno Astrid UNA
Mora Escalante Sonia Marta UNA
Mora Ramirez Flora UNA
Mora Ronald ITCR
Morales Araya Jonatan UNED
Morales Hernandez Freddy UNED
Morera Gonzalez Xinia OPES
Munoz Guillen Jorge UCR
Munoz Max OPES
Murillo Jiménez Maria Félix iITCR
Palomar Avilés Gilberto ITCR
Paniagua Guevara Ingrid UNA
Pereira Rieger Luis ITCR
Pérez Achoy Marco ITCR
Portuguez Calderén Mario ITCR
Quesada Martinez Patricia ITCR
Quesada Meneses Ana Victoria ITCR
Quirds Luque Jaime ITCR
Quirés Valverde Shirley UNA
Ramirez Sanchez Iris Amalia UNED
Ramos Rojas Maria de los Angeles UCR
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NOMBRE

Recoba Jorge

Regueyra Edelman Gabriela
Reyes Espinal Teresita
Rivas Rossi Ligia

Rivera José

Rodriguez Hernandez Miguel
Rojas Esquivel Henry

Rojas Marin Adela

Rojas Soto Sonia

Romero Morales Grettel
Ruh Mesén Patricia

Ruiz Fernandez Ana Rosa
Saborio Alvarez Susana
Salazar Alfaro Yery Javier
Salazar Gomez Gerald
Salazar Oviedo Marco Aurelio
Salom Echeverria Alberto
Sanchez Hernandez Marvin
Sancho Barrantes Josefa
Sandoval Carvajal Eugenia
Santos Varela Marvin
Sequeira Barquero Francisco
Sibaja Salguero Adelita
Solano Jiménez Ana Felicia
Solera Guiselle

Solis Reyes Hazel

Torres Mora Marlene
Valverde Castro Heriberto
Vargas Acuna Gabriel
Vargas Alfaro Edgar

Vargas Ramirez Mercedes
Vasquez Pefnaranda Rita
Vega Guzman Cecilia
Villalobos Garita Patricia
Villalobos Gonzalez Hilma
Villegas Ana Lucia

Viquez Jiménez Ali

Vives Brenes William
Zahnner Facen Elena
Zuiiga Alfaro Pilar

INSTITUCION

UCR
UCR
UCR
ITCR
UCR
UNA
UNA
UNA
OPES
UCR
UCR
ITCR
UNED
UNA
UNA
UNA
UNA
UNA
UNA
UNA
ITCR
ITCR
UNED
ITCR
UCR
ITCR
UNA
UNA
ITCR
UNA
UNED
UCR
UCR
UNA
UNA
UCR
UNED
ITCR
UCR
UCR
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NOMBRE INSTITUCION

Zuniga Chaves Enriqueta UNA
Zuniga Solano Marielos UNA
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