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«»
PRESENTACION

En la actualidad, los estudios de seguimiento de personas graduadas de educacion su-
perior enmarcan la posibilidad y la relevancia de conocer la realidad social, laboral y
académica de esta poblacion, lo que permite comprender el papel de las universidades en
la dindmica nacional y regional centroamericana; a la vez, posibilita suscitar cambios
a través de la innovacion, favoreciendo el fortalecimiento y crecimiento adecuados de las
instituciones universitarias.

En nuestro pais, especificamente en lo que respecta a los programas de posgrado, estos es-
tudios han incluido un andlisis de 57 programas de cuatro universidades del CONARE
(UCR, ITCR, UNA y UNED), los cuales abarcan una poblacion importante de las
personas graduadas entre los anos 2000 y 201 1.

Con el desarrollo de estos proyectos, se pretende crear y reforzar una cultura de calidad
mediante la retroalimentacion generada por la divulgacion de los resultados de estas
investigaciones Y, en general, del seguimiento que se haga a los profesionales graduados
de estos programas de posgrado. De esta forma, los estudios de sequimiento a personas
graduadas contribuyen a generar insumos necesarios para los procesos de acreditacion y
reacreditacion, asi como para la revisidn interna que realicen los posgrados.

El presente Estudio de seguimiento a personas graduadas de doctorado en las cuatro uni-
versidades estatales costarricenses — Periodo 2000-201 1 es el quinto informe consecutivo
que se realiza con el apoyo de CONARE, en el cual se presentan, de forma clara y con
validez estadlistica, tanto los grandes aciertos como las oportunidades de mejora de cada
uno de los siguientes programas:

Universidad de Costa Rica:
e Doctorado en Historia
* Doctorado en Filosofia
e Doctorado en Ciencias
e Doctorado en Recursos Naturales
e Doctorado en Educacién

* Doctorado en Sociedad y Cultura
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

* Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo (Programa conjunto:

ITCR-UNA-UNED)
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Universidad Nacional:

* Doctorado Interdisciplinario en Letras y Artes en América Central (DILAC)

¢ Doctorado en Estudios Latinoamericanos con énfasis en Pensamiento

Latinoamericano (IDELA)

Universidad Estatal a Distancia:

¢ Doctorado en Derecho

¢ Doctorado en Ciencias de la Administracion

Un especial agradecimiento a las personas graduadas y a los funcionarios de nuestras
universidades que han colaborado de una u otra forma en la realizacion de este estudio..

Dr Alberto Salom
Presidente de CONARE 2016
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DE DOCTORADO EN LAS CUATRO
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«»
1. INTRODUCCION!

La publicacién descrita a continuacién constituye el quinto estudio de seguimiento
a personas graduadas de programas de posgrado, el primero realizado exclusivamen-
te con doctorados, segtin los lineamientos de la Comisién de Directores de Posgra-
do del Consejo Nacional de Rectores, con financiamiento de Fondos del Sistema

CONARE (2013).

La Comisién Técnica a cargo del proyecto estd conformada por las siguientes per-
sonas:

* Mag. Diana Arce Flores de la Universidad de Costa Rica (UCR).
e Mag. Ericka Moya Vargas de la Universidad de Costa Rica (UCR)
e Lic. Franky Gonzdlez Conejo de la Universidad Nacional (UNA).

* Mag. Mario Alejandro Morta Saborio de la Universidad Estatal a Distancia
(UNED).

e Lic. Pablo Ramirez Solano de la Universidad Estatal a Distancia (UNED).

Para el desarrollo de este estudio se consideraron los siguientes aspectos: las carac-
teristicas sociodemograficas en las que se agrupan las variables sexo, estado civil,
edad, lugar de residencia permanente, nivel educativo del padre y de la madre y
conocimiento de idiomas; las caracteristicas académicas tales como estudios previos
al ingreso al doctorado, tiempo transcurrido antes de ingresar, tiempo que tardaron
en concluir los estudios de doctorado, principales razones para escoger el progra-
ma cursado, medio mds importante por el que se enterd de la existencia de dicho
programa y estudios posteriores; la situacién laboral de las personas graduadas, en
sus diferentes ciclos: al momento de ingresar al doctorado, durante los estudios, al
graduarse y al momento de realizar la encuesta. Ademds, el estudio indaga sobre la
satisfacciéon de la persona graduada con respecto al programa, la participacién de
las personas graduadas de los doctorados en estudio en actividades cientificas y tec-
nolégicas, y contiene un andlisis cualitativo que se deriva de las consultas realizadas
a coordinadores, docentes y algunos empleadores de los programas de doctorado
incluidos en el estudio.

1 Alo largo del presente informe no se utiliza de forma estricta el lenguaje inclusivo, sin embargo se intenta
hacer referencia a ambos géneros en toda frase o redaccién utilizada, y en ninguna ocasién buscando esta-
blecer algtin tipo de discriminacién o exclusion.
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En cuanto a estructura, el presente informe contiene diversos apartados: objetivos,

justificacién y marco referencial, aspectos metodoldgicos, descripcion general de los
programas estudiados, resultados y consideraciones finales.

Se consideraron los siguientes doctorados, segtin universidad participante. Se indi-

can las personas que coordinaron el programa de doctorado en el momento de la

realizacién del estudio:

Universidad de Costa Rica

Programa de Posgrado

Coordinador (a)

| Doctorado en Historia

Dr. David Diaz Arias

2 Docforado en Filosofia Dr. Alvaro Carvaial Villaplana
3 Doctorado en Ciencias Dra. Ana Mercedes Pérez Carvajal
4 Doctorado en Sistemas de Produccion Agricola Dr. Julio Arias Reverdn
Tropical Sostenible
5 Doctorado en Educacion Dra. Yolanda Rojas Rodriguez

Doctorado en Sociedad y Culiura

Dr. Alexander Jiménez Matarrita

Instituto Tecnolégico de Costa Rica:

Programa de Posgrado

Coordinador (a)

1 Doctorado en Ciencias Naturales para el
Desarrollo (DOCINADE, Programa conjunto:
[TCRUNA-UNED)

Dr. Freddy Araya Rodriguez (Coordinador General)

(ITCR)

Dr. Luis Sierra Sierra (UNA)

Dr. Wagner Pefia Cordero (UNED)

Universidad Nacional

Programa de Posgrado

Coordinador (a)

1 Doctorado Interdisciplinario en Lefras y Artes en

América Central [DILAAC)

Dra. Anabelle Contreras Castro.

2 Doctorado en Estudios Latinoamericanos con

énfasis en Pensamiento Latinoamericano (IDELA)

Dr. Vernor Mufioz Villalobos.

Universidad Estatal a Distancia:

Programa de Posgrado

Coordinador (a)

] Doctorado en Derecho

Dr. Alexander Godinez Vargas

2 Doctorado en Ciencias de la Administracion

Dr. Fernando Zdiiga Umaria
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2. OBIJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Valorar el impacto social, econémico y cultural de los programas de doctorado en
proceso de autoevaluacién, acreditacién y reacreditacién de las universidades estata-
les de Costa Rica a nivel nacional y regional centroamericano.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Actualizar las caracteristicas personales y académicas de las personas graduadas
de 2000 a 2011 en once programas de doctorado de las universidades estatales

de Costa Rica.

* Analizar la pertinencia del programa de doctorado en estudio segin su influen-
cia en el desarrollo cientifico-tecnoldgico, socio-cultural y econémico en los
dmbitos nacional y regional.

e  Valorar la incidencia del doctorado en la situacién laboral de las personas gra-
duadas (salario, ascensos, crecimiento profesional, nuevas dreas de trabajo, faci-
lidad para obtener trabajo).

*  Analizar la pertinencia de la formacién obtenida por la persona graduada (su
desarrollo cientifico, tecnolégico, econdémico y sociocultural).

e Reconocer la participacién de la persona graduada en el plan de mejora de los
programas.

e Determinar la satisfaccién profesional sobre el programa ofrecido respecto a lo
esperado por parte de las personas graduadas.

* Identificar los campos de trabajo en donde se requieren personas graduadas y
sus respectivas competencias.
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3. ANTECEDENTES

Como producto del proceso de acreditacién de los programas de posgrado en la
regién centroamericana, las universidades publicas realizaron durante los dos pri-
meros quinquenios del presente siglo, por medio del Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCA) y su Sistema Regional de Estudios de Posgrado e In-
vestigacién (SICAR), procesos de autoevaluacién orientados tanto a la acreditacién
y reacreditacién como a la mejora continua de sus programas. A partir de esos pro-
cesos, se desarrollaron los estudios de seguimiento a personas graduadas de progra-
mas de posgrado, con el fin de contribuir en la deteccién de necesidades regionales
orientadas a la actualizacién de sus programas de posgrado.

A partir del afio 2008, los programas de posgrado interesados en iniciar estas dind-
micas de acreditacidn o reacreditacién lo hicieron por medio de la Agencia Centro-
americana de Acreditacién de Posgrado (ACAP); mds recientemente, en Costa Rica
el Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior (SINAES) también
se incorporé como parte integral de estos procesos orientados tanto a la acreditacién
como a la reacreditacién y mejora continua de la educacion superior en general,
incluyendo los programas de posgrado.

En Costa Rica los estudios de seguimiento a personas graduadas de programas de
posgrado comenzaron a realizarse en el aio 2006 y a partir del ano 2008 con Fondos
del Sistema asignados por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), lo que ha
significado para el afio 2011 los siguientes logros, entre otros:

* 4 estudios de seguimiento realizados de manera consecutiva con la participacién de
las cuatro universidades estatales que ofrecen programas de posgrado.

* 48 programas de posgrado incorporados en estos estudios, 4 de ellos programas
de posgrado conjuntos.

e 2840 personas graduadas consultadas, con un porcentaje promedio de respuesta
efectiva del 82,1%.

De los 48 programas de posgrado incluidos en estos estudios realizados entre los
anos 2008 y 2011, 2 corresponden a los siguientes programas doctorales:

* Doctorado en Gobierno y Politicas Pablicas (UCR).
¢ Doctorado en Educacién (UNED).
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Sin embargo, y debido al logro de los objetivos propuestos con estos estudios,
CONARE sugiri6 en 2011, tanto a la Comisién Técnica responsable de realizar
estos estudios como a la Comisién de Decanos (as) de Posgrado en CONARE,
el desarrollo de un estudio de seguimiento a personas graduadas de programas
doctorales, recomendacién que fue atendida por ambas comisiones y ademds conté
con el apoyo de la Divisién Académica de OPES para tramitar la formulacién del
proyecto correspondiente, con el cual fuera posible participar por los Fondos del
Sistema que permitieran su realizacién.

Debido a que se deben mantener resultados permanentes y a la necesidad de prio-
rizar en los estudios de seguimiento a personas graduadas, las direcciones de los
respectivos sistemas de estudios de posgrado de cada universidad estatal costarri-
cense determinaron en 2012 cudles serfan los programas de doctorado a incluir
en el presente estudio, informacién que se detallard mds adelante en los apartados
correspondientes.

4. JUSTIFICACION

Desde el dmbito global, en la Conferencia Regional de Educacién Superior
(CRES) organizada por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién
(UNESCO), se presentaron importantes aportes alrededor de esta temdtica y ade-
mds se desarrollé un Plan de Accidn, del cual se rescata la recomendacién que se
hace a todas las Instituciones de Educacién Superior, en el Lineamiento 1, sobre
“Expansién de la Cobertura con Calidad, Pertinencia e Inclusién Social”, donde se
exhorta a “incorporar un sistema de sequimiento de graduados en el mercado de trabajo
para que permita evaluar y fortalecer la pertinencia y la calidad de la educacion supe-
rior” (UNESCO, 2008, p. 3).

Por otra parte, la UNESCO también expone lo siguiente en el punto 18 del Comu-
nicado de la Conferencia Mundial de Educacién Superior (CMES):

La formacién que ofrecen los establecimientos de ensefianza superior deberfa aten-
der las necesidades sociales y anticiparse al mismo tiempo a ellas. Esto comprende la
promocién de la investigacién con miras a elaborar y aplicar nuevas tecnologias y a
garantizar la prestacién de capacitacién técnica y profesional, la educacién empresa-

rial y los programas de aprendizaje a lo largo de toda la vida (UNESCO, 2009, p. 4).

En relacién con esto, el Lineamiento 2 del Plan de Accién de la CRES sobre
“Politicas de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad” amplia acerca de los
procesos de autoevaluaciéon y recomienda a las universidades “adelantar procesos
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de autoevaluacién innovadores y participativos, incluyendo tanto los segmentos
institucionales como la comunidad externa, como compromiso de transparencia y
de rendicién de cuentas a la sociedad” (UNESCO, 2008, p. 3).

Propiamente en el contexto nacional costarricense, el Sistema Nacional de Acredita-
cién de la Educacién Superior (SINAES) enfatiza que el principal aporte de la po-
blacién graduada radica en las dindmicas de realimentacién que tienen el potencial
de establecerse con la academia (Silva, 2000).

Con respecto a lo anterior, se considera que estudios como este, orientados hacia las
poblaciones graduadas de programas de posgrado ofrecidos por las Universidades
publicas costarricenses, podrian aportar informacién relevante sobre las evidencias
que al respecto del Componente de Graduados requieren tanto los programas de pos-

grado, para sus esquemas de mejora continua, como el Sistema Nacional de Acredi-
tacién de la Educacién Superior (SINAES, 2009).

Con estos estudios es posible abordar los siguientes aspectos como principales crite-
rios de interés, entre otros:

* Razones principales que explican una prolongacién mayor en el periodo
de estudios y graduacidn, relacionadas con situaciones atribuibles a las y los
estudiantes o a su entorno.

e Informacién actualizada con relacidn a las condiciones del mercado laboral
de la disciplina, asi como la transicién laboral de sus graduados y graduadas.

* Conocimiento del grado de satisfaccién de las y los titulados acerca de la
formacién recibida.

e Acercamiento a las necesidades de actualizacién profesional de las y los titu-

lados.

* Algunas opciones para generar vinculacién con los graduados y graduadas
mediante actividades de la carrera.

Sobre este tema es importante destacar el trabajo que realizé Harald Schomburg,
en el Centro para la Investigacion sobre la Educacién Superior y el Trabajo de la
Universidad de Kassell en Alemania, al analizar y sistematizar en un solo documento
varias investigaciones y estudios aplicados a personas egresadas o graduadas que se
han desarrollado en los diferentes paises de la Comunidad Europea; en este trabajo,
Schomburg explica:

EsTUDIO DE SEGUIMIENTO DE LAS PERSONAS GRADUADAS DE DOCTORADO
EN LAS CUATRO UNIVERSIDADES ESTATALES COSTARRFICENSES —PERIODO 2000-2011




I a contenido JE L

Los estudios de graduados (y de empleadores) constituyen una forma de estudio
empirico que puede proveer informacién valiosa para evaluar los resultados de la
educacién y entrenamiento de una institucién de educacién superior especifica.
Esta informacién puede ser utilizada para un mayor desarrollo de la institucién en
el contexto de una garantia de calidad (Schomburg, H., 2004, p. 11).

Por lo tanto, estos estudios con poblaciones graduadas son considerados de gran
relevancia para el “andlisis sobre la relacién entre la educacién superior y el mundo
del trabajo, se adoptan mecanismos para comprobar la calidad del quehacer educa-
tivo a través del desempefio de sus egresados” (Lobo, N., Vargas, A., Gamboa, O.,
Gonzdlez, R. y Mortia, M., 2009, pp. 6-7).

En esa misma linea, y en relacién con los fines de las universidades, los autores Ji-
ménez y Vivas argumentan que “una de sus principales funciones es la capacitacién
V: t d les fi | t
rofesional de los titulados”, y mds adelante agregan que “la insercién de los titula-
p y gregan q
dos en el mercado de trabajo serd uno de los criterios de calidad de las universida-
des” (Jiménez y Vivas, 2007, p. 1).

Las poblaciones graduadas afrontan algunas dificultades laborales, como las que se
presentan de diversas formas en los llamados paises en vias de desarrollo, a las cuales
se refiere a continuacién Teichler, U. (2005, p. 40-41):

1. Uno de los pasos mds importantes en los proyectos de vida de las y los univer-
sitarios, el proceso de transicion laboral, se ha vuelto ‘mds complejo y largo”.

2. En determinados campos de estudio, se ha incrementado el “desfasaje” entre
el quehacer académico de su drea de conocimiento y la demanda de titulados
y tituladas con un perfil especifico.

3. En algunos casos, las y los profesionales terminan en puestos que no estdn
muy relacionados con los conocimientos adquiridos en los afios de univer-
sidad, y/o con un estatus socioeconémico bajo (sobre calificacién o subem-
pleo), esto se debe a una oferta excesiva de personas graduadas de universida-
des con un perfil semejante, o de ausencia de competencias necesarias.

4. Disminucién de estabilidad o seguridad laboral en varios sectores, con sin-
tomas como jornadas fraccionadas, contratos cortos y periodos limitados de
tiempo.

Ahora bien, lo expuesto en las lineas anteriores, aun cuando es en términos generales
sobre el “Componente de graduados” provenientes de la Educacién Superior, no
excluye o exime a las poblaciones de personas graduadas de los programas de
posgrado. Estos programas tienen la investigacién como factor inherente de su
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propia actividad, entregada por medio de la oferta de especialidades, maestrias y
doctorados que, al igual que en grado, tienen la obligacién de mantener estindares
de calidad que satisfagan las necesidades de la sociedad.

El fortalecer una cultura de calidad permanente requiere de iniciativas, politicas y el
apoyo de una estructura que lo sustente. Las iniciativas de calidad se han manifes-
tado en las universidades a través del apoyo a los procesos de evaluacién y autoeva-
luacién con miras a una acreditacién, asi como el soporte a la ejecucion de planes de
mejora, tal y como se ha mencionado con anterioridad.

Es por esta razén que las universidades ptblicas, de manera conjunta, deben facilitar
a los programas, como un insumo de trabajo y proyeccién, la informacién actuali-
zada que sustenta los planes de mejora establecidos en los procesos de evaluacién y
acreditacidn.

5. ASPECTOS METODOLOGICOS

En este apartado se describen los aspectos metodolégicos mds importantes de esta
investigacion.

5.1.  POBLACION DE INTERES.

La poblacién estd constituida por el total de personas que se graduaron de los pro-
gramas de doctorado incluidos en el estudio de las universidades estatales, en el
periodo comprendido desde el ano 2000 hasta el 2011 inclusive.

Se realizé una enumeracién total o censo de la poblacién graduada de los programas
de doctorado durante el periodo del estudio.

Se excluyé de la investigacién a las personas que no fueron localizadas por ningin
medio debido a que el programa de doctorado no brindé la informacién de contac-
to actualizada.

Luego de realizar la depuracién correspondiente, se constituyé la poblacién final de
la investigacién conforme se muestra como sigue (cuadro 5.1.1).
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Universidad | Programas 2013 Poblacién

Doctorado en Hisforia 15
Doctorado en Filosofia 9
UCR Doctorado en Ciencias 15
Doctorado en Sistemas de Produccién Agricola Tropical Sostenible 20
Doctorado en Educacién 26
Doctorado en Sociedad y Culiura 11
ITCR DOCINADE (Programa conjunto: [TCRUNA-UNED) 10
DILAAC 11

UNA
IDELA 27
Doctorado en Derecho 0
UNED Doctorado en Ciencias de la Administracion 7

Total 160

Fuente:  Elaboracién propia (2014). Comisién Técnica de la Comisién de Directores de Posgrado, con base en informacién

proporcionada por las oficinas de registro de las universidades publicas adscritas a CONARE.

5.2. LOCALIZACION DE LAS PERSONAS GRADUADAS.

Para los objetivos planteados en la presente investigacién fue fundamental el apor-

te realizado por los programas de doctorado incluidos en el estudio, ya que estos

brindaron los datos que permitieron contactar a las personas graduadas. Se solicité

a las coordinaciones una lista de las personas graduadas en la que se indicaran sus

direcciones electronicas, nimeros telefénicos y cualquier otra informacién que se

estimara relevante y permitiera una primera aproximacién; por otro lado también se

consulté a las oficinas de registro de las respectivas universidades.

De acuerdo con la informacién suministrada por los doctorados, para el proceso de

localizacién de las personas graduadas se contd, en primera instancia, con la siguien-

te informacién:

* Nombre completo

¢ Nuamero de cédula

e Nuameros de teléfono de residencia, celular y lugar de trabajo

e Nombre del programa en que se gradué

* Afo de graduacién
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En los casos en que esta informacion no fue suficiente para la localizacién de las per-
sonas graduadas, fue necesario recurrir a fuentes complementarias para contactarlos,
tales como consultas a sus compafieros de doctorado, Internet, redes sociales, guia
telefénica nacional o el Registro Civil para saber el nombre de los padres o de algun
familiar y, por medio de ellos, localizar a la persona graduada.

5.3 LOCALIZACION DE COORDINADORES Y DOCENTES.

Para lograr este fin, cada uno de los miembros de la comisién del proyecto se encar-
g6, en la institucién a la que pertenece, de solicitar a las coordinaciones de los doc-
torados una lista de los coordinadores y docentes que pertenecieran a los programas
incluidos en el estudio, asi como sus direcciones electrénicas y nameros telefénicos.

5.4. LOCALIZACION DE EMPLEADORES DE PERSONAS GRADUADAS

Para el desarrollo de la consulta a empleadores se tenia como principal limitante que
esta poblacién no estaba contemplada dentro del planteamiento inicial del estudio,
por lo que no se les solicitaron datos de contacto de sus empleadores a las personas
graduadas, lo que implicé realizarles una nueva consulta.

Dada esta limitacidn, se acord6 realizar un muestreo voluntario o a conveniencia,
para lo que se solicitaron via correo electrénico los datos de localizacién del emplea-
dor (departamento u oficina especifica, correos electrénicos y nimeros de teléfono),
y se explicaron el objetivo y el alcance de dicha consulta.

Finalmente, se obtuvo una lista de 69 empleadores de personas graduadas de docto-
rado; luego se procedié a depurar esta lista, excluyendo a aquellos empleadores que
tenfan informacién de contacto incorrecta y eliminando los datos duplicados, ya
que muchas de las respuestas recibidas se referfan al mismo empleador. Asi, la lista
definitiva se redujo a 30 empleadores.

Debido a la cantidad de respuestas obtenidas, se acordé enviar la consulta a todos
los contactos de la lista definitiva, para lo cual se desarroll6 una versién digital del
instrumento en la plataforma LIMESURVEY que permitié el envio a las direcciones
de correo electrénico de los empleadores.

La consulta se llevé a cabo en el periodo comprendido entre el 30 de noviembre del
2014 y el 12 de marzo del 2015 e incluy6 el envio de la invitacién a participar en
el estudio, llamadas telefénicas a las personas empleadoras y multiples recordatorios
de dicha invitacién.
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5.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS UTILIZADOS.

Para la elaboracién de este estudio se realizaron anilisis de datos e informacién tanto
cuantitativa como cualitativa, los cuales son abordados en diferentes apartados del
capitulo seis.

A continuacién se mencionan las técnicas e instrumentos utilizados en el estudio.

CUADRO 5.5.1
TECNICAS E INSTRUMENTOS UTILIZADOS

Andlisis Técnicas Instrumentos/Poblacién

Cuantfitativo/Cualitativo Cuestionario auto-administrado via Cuestionario a personas graduadas
correo electrénico

Cualitativo Entrevistas personales esfructuradas con | Guias de enfrevista:
informantes claves Coordinadores|as)
Docentes
Cuestionario auto-administrado via Cuestionario a Empleadores

correo electrénico

Fuente:  Elaboracién propia (2013). Comisién Técnica de la Comisién de Directores de Posgrado de CONARE.

5.6. ANALISIS CUANTITATIVO DE LA INVESTIGACION

El cuestionario aplicado a la poblacién graduada se muestra en el Anexo Al. La ma-
yorfa de las preguntas fueron de tipo cerrado y precodificadas, con el fin de facilitar
la captura de los datos.

El cuestionario consta de 5 secciones, las cuales se describen a continuacidn:
A.  Aspectos académicos

B. Situacién laboral

1. Al momento de ingresar al doctorado

2. Durante el tiempo de estudio del doctorado

3. Al momento de graduarse

4. Al momento de realizarse la encuesta

Grado de satisfaccién con el programa de doctorado

Desarrollo e investigacién

Datos biogréficos

™m0

Observaciones
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ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE LAS PERSONAS GRADUADAS DE DOCTORADO
EN LAS CUATRO UNIVERSIDADES ESTATALES COSTARRFICENSES —PERIODO 2000-2011




I a contenido JE L

El instrumento se utilizé con el objetivo de obtener informacién detallada en rela-
cién con la situacién académica respecto al programa de doctorado que se estudi;
ademis, si continué estudiando con posterioridad a la graduacién o complementé
de alguna forma la educacién recibida en la universidad, seguidamente se indagd
sobre la situacidn laboral en los diferentes momentos, destacando la relacién entre la
formacién recibida y su actividad laboral, competencias y trabajo, historia, orienta-
cién y satisfaccién laboral. Luego se analizaron la influencia y los aportes realizados
al desarrollo cientifico y tecnolégico, el aporte de los estudios en el proceso de for-
macién académica y profesional, los datos generales de vida de la persona graduada,
los antecedentes educativos, las motivaciones para escoger el programa de doctorado
y, por ultimo, una seccién de sugerencias o comentarios a los programas.

Se wutilizé la base del cuestionario de los estudios anteriores, con algunas
modificaciones realizadas en funcién de los objetivos del estudio; este instrumento
fue construido en el 2008 por la Comisién Técnica y validado con expertos y
egresados de diversos programas de posgrado.

5.7. ANALISIS CUALITATIVO DE LA INVESTIGACION
5.7.1. ENTREVISTAS ESTRUCTURADAS A COORDINADORES Y PERSONAL DOCENTE

Las técnicas cualitativas permiten recopilar informacién a partir del conocimiento
y de las experiencias vividas por las personas en contextos especificos, y profundizar
asi en las actitudes, motivaciones, creencias, aspiraciones y sentimientos de las per-
sonas involucradas, entre otros.

En el estudio se aplic una entrevista estructurada al personal docente y coordina-
dores, como se muestra en el Anexo A2 y A3. Dicha entrevista abarcé ampliamente
los temas del estudio, utilizando para ello preguntas abiertas elaboradas en concor-
dancia con los objetivos planteados en este documento.

La entrevista cualitativa es mds “Intima, flexible y abierta. Esta se define como una
reunién para intercambiar informacién entre una persona y otra...” (Herndndez,
Ferndndez y Baptista, 2006). Este tipo de perspectiva posibilita el cumplimiento
de los objetivos de investigacién planteados, complementando y enriqueciendo los
datos e informacién cuantitativos.

Es importante definir que en las “entrevistas estructuradas, el entrevistador realiza su
labor con base en una gufa de preguntas especificas y se sujeta exclusivamente a ésta
(el instrumento prescribe qué items se preguntardn y en qué orden)...” (Herndndez,
Ferndndez y Baptista, 20006).

El propésito de las entrevistas estructuradas, para este proyecto en particular, con-
sistié en obtener informacién detallada y més abierta por parte del personal docente
y coordinadores de cada uno de los programas de doctorado.
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Toda la informacién obtenida de esta dindmica fue procesada y analizada por medio
de una matriz cualitativa, en la cual se rescataron las ideas principales de las personas
participantes. Primero, por programa, se procedié a depurar las respuestas (aclarar
ideas, redaccién, agrupar contestaciones similares, entre otras); luego se unieron las
mismas por universidad, por item y por programa.

5.7.2. CUESTIONARIO A EMPLEADORES

El cuestionario aplicado a la poblacién de empleadores se puede observar en el Ane-
xo A4. La mayoria de las preguntas se clasifican como abiertas, con el objetivo de
dar completa libertad en su respuesta a la persona informante.

El cuestionario consta de 8 preguntas, fue construido por la Comisién Técnica y
validado por expertos y egresados de diversos programas de doctorado.

5.7.3  MATRIZ CUALITATIVA

La matriz cualitativa es un documento, en este caso institucional-informal, median-
te el cual se obtiene informacién valiosa para el estudio. Describe ideas, aconteci-
mientos y problemas (entre otros) usuales de las personas involucradas en el objeto
de andlisis.

Requiere de una preparacién anticipada de un instrumento gufa para:
* Asegurar que se cubran los temas
* Establecer canales para la direccién y delimitacién del discurso

Consiste en:
* Clarificar ideas expuestas
* Seleccionar y destacar las respuestas mds pertinentes a los propésitos de la
investigacion
* Leer en profundidad para extraer elementos de andlisis

* Leer en forma cruzada y comparativa lo expresado por las personas participantes
con el fin de construir una sintesis comprensiva sobre la realidad analizada.

Los pasos que se siguieron para la elaboracién de la matriz del presente estudio con-
sistieron en:

*  Obtencién de respuestas mediante el instrumento-guia cualitativo

*  Organizacién de la informacién brindada por la poblacién participante
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* Andlisis de la informacién con el propésito de identificar ideas similares y/o
contradictorias

* Aclarar las ideas expresadas

* Agrupar las respuestas y comentarios por interrogante planteada y luego por
universidad.

*  Estructurar la redaccién de la informacién en el instrumento (Miles y Huberman, 1994).

<Qué es una matriz cualitativa?

Matriz cualitativa

es un | contiene un

sirve como
|
Documento Fuente de Instrumento de
institucional-informal informacion investigacion
es elaborado proporciona
por o~ | —— |
{ | \
equipo

investigador Acontecimientos
| (
| \

Ideas

| Problemas

aporlﬂdﬂs' |
por |

permite
— - estudiar
a

Graduados de
posgrado =

Coordinadores, Docentes

y Empleadores
Fuente: Comisién

5.8. TRABAJO DE CAMPO

Por las facilidades que ofrecen las tecnologias de informacién y comunicacién, se
decidié utilizar un soffware libre llamado LimeSurvey, tanto para el diseno como
para la aplicacién de los cuestionarios auto-administrados. Este software facilita la
aplicacién de cuestionarios en linea, modalidad de recoleccién de informacién que
tiene la ventaja de que permite agilizar el trabajo de codificacién y digitacién de los
datos, asi como el procesamiento de los mismos.

La aplicacién de los cuestionarios en linea se llevé a cabo durante un periodo de tres
meses (entre el 13 de junio y el 13 de agosto de 2013).

El procesamiento de los datos cuantitativos se realizé utilizando las funciones del
programa estadistico SPSS 19, una vez obtenida la base de datos que produjo el
software LimeSurvey.
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Con respecto a la aplicacién de las entrevistas a coordinadores y docentes de los pro-
gramas doctorales, estas se realizaron durante el periodo comprendido del 01 mayo
al 26 de setiembre de 2014.

La consulta a empleadores se realiz6 entre el 30 de noviembre del 2014 y el 12 de
marzo de 2015.

5.9. TASA DE RESPUESTA

En lo que respecta a la consulta a personas graduadas, en total se obtuvieron 151
cuestionarios completos, lo que resulta en una tasa de respuesta global del 94,4%.
La tasa de respuesta por programa se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO 5.9.1
TASA DE RESPUESTA SEGUN UNIVERSIDAD Y PROGRAMA DE DOCTORADO

Universidad  Programas 2011 Poblacién  Rechazadas No Realizadas fosa de
localizados respuesta
Doctorado en Historia 15 0 | 14 93,3%
Doctorado en Filosofia 9 | 0 8 88,9%
Doctorado en Ciencias 15 | 2 12 80%
UCR Doctorado en Sistemas de Produccién
Agricola Tropical Sosfenible 20 0 0 20 100%
Doctorado en Educacion 26 0 | 25 96,1%
Doctorado en Sociedad y Cultura 11 1 1 9 81,8%

Doctorado en Ciencias Naturales
ITCR para el Desarrollo (Programa 10 0 0 10 100%
conjunto: ITCRUNAUNED)

Doctorado |nterdisdp\inorio en lefras

y Artes en América Central [DILAAC) 1 0 0 1 100%
UNA Doctorado en Estudios Latinoameri-
canos con énfasis en Pensamiento 27 0 1 26 Q6,3%
Latinoamericano (IDELA)
Doctorado en Derecho Q 0 0 Q 100%
UNED anci e
Docﬁ/)rodo en Ciencias de la Adminis 7 0 0 7 100%
fracion
Total 160 3 o) 151 Q4,4%
Fuente:  Elaboracién propia (2013). Comisién Técnica de la Comisién de Directores de Posgrado de CONARE, con base en las
encuestas realizadas.
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El porcentaje de respuesta global para este estudio aumenté en 6,9 puntos porcen-
tuales en relacidon con el estudio del ano 2011; se reitera que se excluyé a aquellas
personas graduadas de los programas de doctorado que no brindaron informacién
actualizada que permitiera contactarles.

5.10. LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Es comin que durante el desarrollo de cualquier estudio o investigacién surjan
limitaciones que afecten el curso de las acciones planificadas o de los resultados
esperados. Los aspectos que se destacan a continuacién son tres de los desafios mds
importantes que se vivenciaron durante el proceso seguido:

*  Un obsticulo que se presentd durante el proceso de localizacién de las personas
participantes fue que, en algunos casos, los datos para contactarlas (nimeros de
teléfono, direcciones de correo electrédnico) se encontraban desactualizados.

* Lainclusién de la poblacién empleadora de personas graduadas de programas de
doctorados, a solicitud de la Comisién de Decanos de Posgrado de CONARE
posterior a la formulacién del proyecto, e incluso a la aplicacién del instrumento a
personas graduadas, en la cual se les pudieron haber solicitado los datos de contacto
de sus respectivos empleadores.

* La poca disponibilidad y disposicién del personal docente de algunos de los
programas de doctorado y de las personas empleadoras al solicitar su colaboracién
para el estudio.

6. DESCRIPCION GENERAL
DE LOS PROGRAMAS ESTUDIADOS

Para recopilar la informacién de los programas estudiados, se utilizé un formulario
que puede observarse en el Anexo A5, en el cual se solicité: 1) Nombre completo
del programa, 2) Afo de creacién, 3) Requisitos de Ingreso, 4) Enfasis que ofrece, 5)
Coordinador(a) actual, 6) Nimero de graduados al 2012, 7) Ntiimero de estudiantes
activos en la actualidad, 8) Misién y Visién u objetivos del programa, 9) Cantidad
de estudiantes activos a diciembre del 2012, 11) Cantidad de Estudiantes egresados
no graduados a diciembre del 2012, 12) Alguna otra informacién del programa que
considerara relevante mencionar.

El formulario fue contestado por cada una de las coordinaciones de programa al
momento de realizar este estudio, lo que produjo las siguientes descripciones:
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6.1. UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (UCR)

6.1.1. DOCTORADO EN HISTORIA

El Programa de Doctorado en Historia, creado en el afio 1999, otorga el titulo de
Doctorado Centroamericano en Historia. Al ano 2012 el programa ha graduado 18
profesionales, tiene 8 estudiantes activos y 10 estudiantes egresados. El requisito de
ingreso es una Maestria en el Area de Ciencias Sociales.

Objetivos

a) Formar investigaciones y docentes al mds alto nivel profesional en el campo de
la historia, con particular énfasis en la historia de América Central.

b) Contribuir al conocimiento de los condicionantes histéricos que tanto han
favorecido como dificultado los procesos de integracion centroamericana.

c) Contribuir mediante la ensefianza y la investigacién histérica de alto nivel a la
construccion de una percepcién mds pluralista, en términos culturales y étnicos
de las sociedades de la region.

d) Desarrollar un conocimiento mds objetivo y racional del pasado centroameri-
cano que contribuya al desarrollo de la sociedad civil en la regién y al fortaleci-
miento de los procesos actuales de democratizacién.

6.1.2  DOCTORADO EN FILOSOFIA

El actual Programa de Posgrado en Filosofia de la Universidad de Costa Rica es una
continuacién del Doctorado en Filosofia creado en 1963. Constituye uno de los
antecedentes mds remotos del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad de
Costa Rica y, por tanto, de los posgrados de todas las universidades del pais, publicas
y privadas. En el 2013 cumplié 50 afos.

Otorga el titulo de Doctorado Académico en Filosoffa. Al ano 2012 este doctorado
ha graduado a 22 estudiantes, tiene 51 estudiantes activos y 10 estudiantes egresa-

dos.

Para el ingreso al Doctorado se requiere de una Licenciatura o Maestria en cualquier
disciplina. Para quien no posea una Maestria en Filosofia se requiere la condicién de
egresado del Plan de Maestria Académica en Filosofia.
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Formamos investigadores, docentes y profesionales con capacidad especulativa, pro-
fundidad filoséfica y amplios conocimientos de fuentes bibliogrificas en la historia
del pensamiento y el dmbito de su especializacion, con el fin de realizar aportes en
el avance de la reflexién y el conocimiento especializado de alguna de las disciplinas
que conforman el saber filoséfico.

6.1.3.  DOCTORADO EN CIENCIAS

La primera promocién del Doctorado en Ciencias inicié en 2002; a la realizacién
de este estudio se han graduado 18 estudiantes, tiene 23 estudiantes activos y 9 es-
tudiantes egresados.

El requisito de ingreso al programa doctoral es tener el grado académico de Magister
Scientiae (en dreas de las ciencias naturales y exactas) debidamente reconocido y
equiparado por la Universidad de Costa Rica o cualquier otra institucién de edu-
cacién superior estatal (CONARE). El titulo de maestria obtenido en el extranjero
debe haber sido consularizado o apostillado.

Objetivo del Programa

El objetivo es formar investigadores en diversas 4reas de las ciencias naturales y exac-
tas, que sean capaces de generar nuevos conocimientos en forma independiente y
de buscar soluciones a los problemas de mayor repercusién humana, dentro de un
marco cientifico sélido y ético.
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6.1.4. DOCTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE

El programa de Doctorado en Sistemas de Produccién Agricola Tropical Sostenible,
cuyo origen data del afio 1986; suma 25 estudiantes graduados, 11 estudiantes acti-
vos y 2 estudiantes egresados.

Objetivo General

Formar Investigadores y docentes al mayor nivel profesional en el campo de la agri-
cultura tropical, que permitan la aplicacién de tecnologias para el desarrollo de
actividades agricolas y pecuarias en el trépico de una manera sostenible.

Objetivos Especificos

e Formar lideres en el desarrollo sostenible de los recursos naturales en
Centroamérica y El Caribe.

* Formar lideres en el desarrollo sostenible provenientes de otras latitudes para que
se familiaricen con los problemas de la produccién agropecuaria en el trépico y
contribuir, mediante su participacion en proyectos de investigacion altamente
calificados, a la solucién de problemas especificos.

* Generar un efecto multiplicador mediante el fortalecimiento académico de
profesores e investigadores de universidades y centros de investigacion regionales.

Facilitar la interaccién académica con Universidades y Centros de Investigacion
de otros paises para la solucién de problemas de interés comun.

Este programa se cred para satisfacer una demanda creciente en cuanto a personal
mds especializado en los diferentes campos de la agricultura y responder a las necesi-
dades cada vez mayores de investigacién requeridas en el sector agricola, ofreciendo
asi soluciones y respuestas que le permitan a este sector permanecer competitivo en
un mundo cada vez més globalizado.

Ademds, tiene el fin de ofrecer el médximo grado universitario a profesionales en
ciencias agricolas y profesiones afines, asi como capacitacién al mds alto nivel para
el desarrollo de investigaciones de impacto en el sector agricola.

La vision holistica de este doctorado permite a los candidatos capacitarse en dife-
rentes temas dentro de los sistemas de produccién agricola. Los cursos que integran
este doctorado ofrecen una visién integral de los agroecosistemas, asi como de su
entorno al considerar aspectos fisico-biolégicos.
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Dependiendo de la formacién previa de los candidatos, se profundiza en aspectos
particulares relacionados ya sea con la proteccién de cultivos para aquellos
estudiantes con formacién bdsica en agricultura, o con sistemas silvopastoriles para
los estudiantes con formacién bdsica en ciencias pecuarias, permitiendo una mayor
profundizacién en virtud del interés por el subsector agricola o el pecuario.

A través del desarrollo de la tesis, el estudiante profundiza atin més en algin aspecto
de su interés, lo cual muchas veces se relaciona con su ejercicio profesional actual,
ya sea dentro del dmbito académico o bien en el sector privado en donde se desen-
vuelve como investigador.

6.1.5.  DOCTORADO EN EDUCACION

El Doctorado en Educacién fue creado en el afio 1995 vy, a la fecha de realizacién del
estudio (2013), cuenta con 39 personas graduadas.

Este programa tiene como propésito contribuir a la formacién de investigadores e
investigadoras para la generacién de conocimiento que permita desarrollar procesos
de mejoramiento de la educacién en América Latina.

En 1998 fue acreditado como Postgrado Regional Centroamericano e incorporado
al Sistema de Carreras y Postgrados Regionales (SICAR) del Consejo Superior Uni-
versitario Centroamericano (CSUCA). En el 2003, obtuvo Mencién de Honor del
Premio Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) a la Calidad
del Postgrado y el Doctorado en Iberoamérica.

El profesorado que participa del programa es titulado de universidades de prestigio
internacional, tiene formacién en diferentes dreas de estudio y participa activamente
de redes académicas a nivel mundial.

El Programa Latinoamericano de Doctorado en Educacién recibe estudiantes de
distintas dreas académicas que deseen desarrollar competencias de alto nivel en in-
vestigacion educativa.

6.1.6. DOCTORADO EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y LA CULTURA

El Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura, creado en el afio 2000, ha
graduado a 69 de sus estudiantes con un énfasis interdisciplinario, tiene 26 estu-
diantes activos y ha egresado a 9 estudiantes.
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Formar profesionales con capacidad para conceptualizar y crear investigacion siste-
mitica, de una manera critica y de naturaleza inter, trans y multidisciplinaria, en
diversos aspectos de la sociedad y la cultura.

Visién

Concebir un programa doctoral en estudios de la sociedad y la cultura bajo los mas
altos niveles académicos internacionales para posicionar a sus graduados en institu-
ciones formuladoras de politicas publicas, investigacién y docencia.

Objetivos del programa

* DPromover en el estudiante un enfoque interdisciplinario para su quehacer
investigativo que le permita establecer un didlogo con otras disciplinas y una
ampliacién critica de la suya.

* Profundizar en el estudio interdisciplinario de la realidad social y cultural.

* Realizar una revision critica de los problemas de investigacién y la bibliografia
pertenecientes al campo de la sociedad y la cultura.

* Desarrollar en el estudiante la capacidad de formular y realizar investigacién
compleja, sistemdtica e independiente sobre la sociedad y la cultura.

6.2. INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA (ITCR)

6.2.1. DOCTORADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO
(PROGRAMA CONJUNTO: ITCR-UNA-UNED)

El Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo (DOCINADE) es un pro-
grama conjunto de tres universidades estatales: el ITCR, la UNA y la UNED; este
programa fue creado en el afio 2003 y ofrece cuatro énfasis: Sistemas de Produccién
Agricola (SPA), Gestién de Recursos Naturales (GRN), Gestién y Cultura Ambien-
tal (GCA) y Tecnologfas Electrénicas Aplicadas (TEA). A 2012 tiene 20 estudiantes
graduados, 80 estudiantes activos y 88 personas egresadas.

El requisito de ingreso es el grado de Maestria Académica afin al programa. En casos
excepcionales, especificados en la reglamentacién del programa, se podrdn aceptar
candidatos con grados de maestria académica no afines al programa, maestria pro-
fesional o licenciatura.
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El DOCINADE es un Programa de Posgrado interuniversitario que tiene como
objetivo formar investigadores de alto nivel académico en las ciencias naturales y afi-
nes, en concordancia con las necesidades de la regién latinoamericana y de Centro-
américa en particular. Sus estudiantes participan en la investigacién y la validacién
de experiencias para la generacién de conocimiento y transferencia de tecnologias
que permitan mejorar los niveles de produccién, conservacién y sostenibilidad de
los recursos naturales y ambientales.

6.3. UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA (UNA)

6.3.1.  DOCTORADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL
(DILAAC)

El Doctorado Interdisciplinario en Letras y Artes en América Central (DILAAC)
fue creado en el ano 2000. Ofrece énfasis en Lingiiistica, Literatura, Teologfa, Cul-
tura Artistica y Cultura Musical; desde que fue creado ha graduado a 13 estudiantes,
tiene 17 estudiantes egresados y actualmente no posee estudiantes activos, ya que
desde el 2008 el doctorado estd en proceso de reestructuracidn.

El requisito principal de ingreso es la maestria, aunque excepcionalmente podrian
ingresar aspirantes con el grado de licenciatura, previa aprobacién del CGA que
tomard en cuenta su experiencia académica y profesional, acorde con la normativa

de la institucién y de CONARE.
Objetivos del Programa

*  Ofrecer a la comunidad centroamericana, latinoamericana y mundial un espacio
de calidad cientifica para la formulacién doctoral de especialistas en los hechos
lingiiisticos, literarios, artisticos y religiosos, en procura de afirmar la profundidad
de anilisis en estos campos de estudio.

* Desarrollar el conocimiento especializado sobre la regién centroamericana en el
orden cultural.

* Aportar a la gestién cultural de la regién profesionales altamente calificados para las
direcciones de proyectos de investigacidn, la asesoria de proyectos y el desempeno
de puestos de decision e impacto en la vida cultural de la regién, de América Latina
y del mundo.

* Propiciar la produccién investigativa y cientifica de calidad y la pertinencia en
los campos que cubrird el doctorado, en observancia también de las necesidades
sociales, culturales e intelectuales de la regién.
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* Acoger a estudiantes del mundo que busquen estudios especializados en cultura
centroamericana y de América Latina.

* Aportar a la comunidad internacional productos diversos (investigaciones, libros,
articulos, revistas y otros) y actividades como seminarios, congresos, encuentros y
otros afines, que den cuenta del perfil cultural pasado y presente de la regién, en sus
nexos con América Latina y el dmbito mundial.

6.3.2. DOCTORADO EN ESTUDIOS LATINOAMERICANOS
CON ENFASIS EN PENSAMIENTO LATINOAMERICANO (IDELA)

El Doctorado en Estudios Latinoamericanos con énfasis en Pensamiento
Latinoamericano (IDELA) nace en al afo 1997. Este doctorado tiene 26
estudiantes graduados, 14 estudiantes activos y 25 estudiantes egresados. Para el
ingreso a este programa doctoral se requiere poseer el grado de maestria en Estudios
Latinoamericanos, Derechos Humanos, Filosofia, Ciencias Sociales, Humanidades
y disciplinas afines.

Objetivos del Programa

* DPreparar profesionales del mds alto nivel académico y la mayor capacidad
investigativa en los campos relacionados con el pensamiento latinoamericano.

* Generar un programa amplio y riguroso de investigacién sobre las condiciones,
procesos y alcances de la produccién intelectual en y de América Latina.

* Contribuir con las comunidades cientificas y académicas dedicadas al andlisis y a
la elaboracién de soluciones alternativas a la problemdtica propia del desarrollo de
América Latina.

* Incorporar los ejes transversales institucionales (género, equidad y desarrollo
sostenible) en el quehacer académico del programa.
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6.4. UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA (UNED)
6.4.1. DOCTORADO EN DERECHO

El Doctorado en Derecho, desde su creacién en al ano 2000, ha tenido 5 promocio-
nes, graduando 14 personas con una titulacién de Doctorado en Derecho; ademads
tiene 10 estudiantes activos y 47 estudiantes egresados. La formacién minima que
deben acreditar los candidatos es la Maestria en Derecho.

Objetivos
Dos son los objetivos generales de la propuesta.

* Facilitar al profesional en Derecho que por sus multiples ocupaciones no puede
seguir un curso de educacién presencial en centros de ensefanza universitaria, su
ingreso a un Programa de Doctorado, bajo la metodologia de educacién a distancia
y que pueda llegar a implementarse en el drea centroamericana.

*  Formar profesionales en Derecho al m4s alto nivel académico, para que enriquezcan
la docencia, la investigacién y el ejercicio profesional en los dmbitos del Derecho
Econémico, Derecho del Trabajo, Derecho Constitucional y Derechos Humanos,
entre otros, ya sea como parte del ejercicio liberal de la profesién o en su condicién
de trabajadores asalariados.

El primer objetivo general se implementard a través de los siguientes objetivos es-
pecificos:

* Disefar un programa que sirva de complemento y fortalecimiento de los
conocimientos técnicos y practicos de los estudiantes, fundamentado en la
ensefanza a distancia, que reduzca a lo imprescindible las sesiones presenciales.

* Fortalecer la informatizacién progresiva de los cursos de doctorado, de modo que
pueda implementarse este programa a nivel de la regién centroamericana, sin que
se vea afectada la calidad de la propuesta de formacién.

El segundo objetivo general se implementard a través de los siguientes objetivos
especificos:

* Formar alos estudiantes en los temas de mayor trascendencia actual en el desarrollo
de la legislacién, doctrina y jurisprudencia, que les asegure las herramientas
adecuadas para un eficiente ejercicio de su profesion.
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* Incentivar entre los estudiantes el disefio y ejecucién de proyectos de investigacion
en temas especificos de Criminalistica, Derecho Econémico, Derecho del Trabajo,
Derecho Constitucional y Derechos Humanos, entre otros.

* Fortalecer los conocimientos adquiridos en los cursos de doctorado que les permita
un mejor desempeno en el ejercicio profesional.

6.4.2. DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

El Doctorado en Ciencias de la Administracién fue creado en al ano 2003. A 2012
ha tenido 6 promociones en las que se han graduado 11 estudiantes, hay 5 mds acti-
vos y 47 egresados. El programa es transdisciplinario, por lo que el candidato puede
poseer una maestria académica o profesional en administracién que incluya, como
minimo, 8 créditos en investigacién. Las personas con maestria que provengan de
otras especialidades pueden aplicar si poseen, al menos, cinco afos de experiencia en
posiciones gerenciales. Su admisién dependera del estudio de la comisién del pro-
grama, quien podra disenar un plan de nivelacién personalizado con la posibilidad
de incluir materias de las maestrias existentes en la UNED o en otra universidad
estatal.

Objetivos

* DPreparar profesionales en el mds alto nivel académico, conocedores del “estado del
arte” y la prospectiva gerencial.

* Apoyar el desarrollo de competencias para innovar y dirigir estratégicamente en
escenarios publicos y privados, aprovechando las oportunidades de un entorno
altamente dindmico.

*  Generar conocimiento mediante la investigacién para la gerencia de organizaciones,
instituciones y ONG s en dreas claves para el desarrollo sostenible, salud, educacién,
derecho, comercio, servicios y tecnologia.

* Contribuir a elevar significativamente el conocimiento que permita al profesional
atender los retos del siglo XXI, aportando soluciones innovadoras y estratégicas.

* Formar investigadores con dominio en un drea de profundizacidn.
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7. RESULTADOS

En la presente seccidn se analizan los datos recolectados por medio de los cuestio-
narios y las entrevistas estructuradas, en los cuales participaron personas graduadas,
docentes y coordinadores de los programas de Doctorado participantes, asi como
representantes del sector empleador de las personas graduadas. Los datos se presen-
tan en los siguientes apartados:

7.1.  ANALISIS CUANTITATIVO

Para el andlisis de la informacién cuantitativa se utilizan herramientas de Estadistica
Descriptiva tales como tablas, grificos, porcentajes y medidas de posicién y varia-

bilidad.
o Poblacién Graduada
* Caracteristicas generales de la poblacién estudiada
» Caracteristicas académicas de las personas graduadas

e Situacién laboral en cuatro momentos:

Al ingresar al Doctorado.
— Durante los estudios del Doctorado.
— Al graduarse.

— Al momento de responder el cuestionario.
e Satisfaccion de la persona graduada con respecto al programa de Doctorado.

* DParticipacién de las personas graduadas en actividades cientificas y tecnoldgicas.

7.1.1.  CARACTERISTICAS GENERALES DE LA POBLACION ESTUDIADA

En este primer apartado sobre los resultados se analizan, en términos generales, las
principales caracteristicas sociodemogréficas y académicas de las personas gradua-
das, en el periodo del 2000 al 2011 inclusive, de los programas de doctorado selec-
cionados para este estudio.
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7.1.2.  CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Para la descripcién correspondiente a las caracteristicas sociodemogrificas de las
personas graduadas participantes en este estudio, se tomaron en cuenta las variables
sexo, estado civil, edad, nacionalidad, lugar de residencia permanente, nivel educati-
vo del padre y de la madre, y conocimiento de idiomas de las personas entrevistadas.

A continuacién se analiza cada una de estas variables presentes en el Anexo B.1, con
el detalle de los datos absolutos y relativos por programa de Doctorado.

Sexo

El 51,7% de las personas graduadas son hombres y el 48,3% son mujeres; esto
evidencia una relativa equidad en términos generales en cuanto al acceso a los pro-
gramas de doctorado en Costa Rica. Esta distribucién se mantiene similar en los
doctorados en Estudios de la Sociedad y la Cultura, Estudios Latinoamericanos,
Historia y en el Doctorado Interdisciplinario en Letras y Artes en América Central.

Sin embargo, existen campos de estudio en los que la asimetria es evidente: en doc-
torados como Administracién, Derecho, Filosofia y Sistemas de Produccién Agrico-
la Tropical existe una clara mayorfa masculina de 71,4%, 66,7%, 87,5% y 85,0%,
respectivamente. Mientras que en el Doctorado en Educacién, campo tradicional-
mente asumido por el género femenino, el 88% son mujeres. En el Doctorado en
Ciencias y el Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo, el 58,3% y el
60,0% son mujeres respectivamente.

ILUSTRACION 1

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS,
POR SEXO SEGUN DOCTORADO

Doctorado H Femenino ® Masculino

Administracion
Ciencias |
Ciencias Naturales para el Desarrollo
Derecho
Educacion
Estudios de la Sociedad y la Cultura
Estudios Latinoamericanos
Filosofia
Historia
Interdisciplinario en Letras y Artes en
Sistemas de Produccion Agricola Tropical

T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Porcentaje
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de
doctorado. 2013, pregunta 84.
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Estado Civil

En términos generales, la mayoria de las personas graduadas estdn casadas (64,0%),
estado civil que predomina en los doctorados. La proporcién de personas separadas,
divorciadas o en unién de hecho es predominantemente mayor que la proporcién
de personas solteras, excepto en el Doctorado en Ciencias y en el Doctorado In-
terdisciplinario en Artes y Letras de América Central, en los cuales poco mds de la
cuarta parte de las personas son solteras.

ILUSTRACION 2
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS, SEGUN ESTADO CIVIL

M Casado/a

M Divorciado/a

i Con una pareja/union de
hecho

M Soltero/a

M Separado/a

M Viudo/a

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de docto-
rado. 2013”, pregunta 96.

Edad

En promedio, la edad de las personas graduadas de programas de doctorado en Costa
Rica es de 53 afos, la edad minima es 32 afos y la edad médxima es 80 anos; ambas
personas, la de mayor y la de menor edad, estdn en el Doctorado en Estudios Latinoa-
mericanos, razén por la cual tiene también la mayor variabilidad (23%). En general, los
datos son bastante consistentes, pues la variabilidad relativa es de un 16%.
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TABLA 1

ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS DE LA EDAD DE LAS PERSONAS GRADUADAS,
SEGUN DOCTORADO

Doctorado Mdximo Minimo Promedio Coefi(?ierrt)e

de variacién
D. Administracién 68 39 50 20%
D. Ciencias 59 4] 49 12%
D. Ciencias Naturales para el Desarrollo 64 40 51 16%
D. Derecho 56 39 50 12%
D. Educacién 68 44 56 12%
D. Estudios de la Sociedad y la Cultura 63 47 53 10%
D. Estudios Latinoamericanos 80 32 53 23%
D. Filosofia 73 56 61 10%
D. Historia 69 39 51 16%
D. Interdisciplinario en Lefras y Artes en América Cenfral 68 40 54 14%
D. Sistemas de Produccion Agricola Tropical Sosfenible 63 47 54 79%
Tofal 80 32 53 16%

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de docto-

rado. 2013", pregunta 85.

Nacionalidad

En términos generales, el 78,1% de las personas graduadas tienen nacionalidad cos-
tarricense. En los programas de doctorado en Derecho, Estudios de la Sociedad y la
Cultura y Filosofia, el 100% de las personas graduadas son costarricenses. El Pro-
grama Latinoamericano de Doctorado en Educacién y el doctorado del Programa
de Posgrado Centroamericano en Historia, ambos de la UCR, son los que tienen
mayor proporcién de personas no costarricenses (36%).

Residencia permanente

En cuanto al pais de residencia, el 16,6% indica que reside en el extranjero. Los
doctorados en Administracién, Educacién e Historia son los posgrados con mayor
proporcién de residentes en el exterior: 42,9%, 32,0% y 82,6%, respectivamente.

Por otro lado, la mayoria de las personas graduadas de programas de doctorado
residentes en el pais viven en la provincia de San José (54,8%). Esta situacién
difiere para los doctorados en Ciencias Naturales para el Desarrollo, en Estudios
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Latinoamericanos y en Sistemas de Produccién Agricola Tropical, para los cuales la
mayoria de personas graduadas vive en Heredia. Asi como en el caso de Filosofia, en
el cual la mitad de las personas consultadas vive en Alajuela o Cartago.

Es importante resaltar que solamente un 4,0% de las personas que se han gradua-
do de un programa de doctorado viven en las provincias costeras de Guanacaste o
Puntarenas. Estas personas se graduaron de los doctorados en Ciencias Naturales,
Historia, Sistemas de Produccién Agricola Tropical, Estudios Latinoamericanos y
Administracién. Llama la atencién que no se reporten residentes en la provincia
de Limén. Esta situacién evidencia que se requiere de esfuerzos adicionales por dar
mayor acceso a las personas residentes fuera del Gran Area Metropolitana.

ILUSTRACION 3

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS,
SEGUN PROVINCIA DE RESIDENCIA

SanJos¢ [T 54,8%
Heredia NN 26,2%

Cartago [N 7,9%

Alajuela N 7,1%

Provincia

Guanacaste M 2,4%

Puntarenas M 1,6%

Limén | 0,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Porcentaje
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas

de doctorado. 2013”, pregunta 88.

Nivel educativo del padre y de la madre

Esta variable se clasificé en seis categorias: sin estudios, primaria, secundaria, técni-
ca, universitaria y posgrado; las tltimas cinco se dividen en completa o incompleta.
En detalle los datos se presentan en el Anexo B.2.

En el caso de las madres, el 77,5% tiene nivel educativo de secundaria completa o
menor, mientras que en el caso de los padres, el porcentaje disminuye a 62,3%.
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El 13,9% de las madres concluyeron sus estudios universitarios. En todos los doc-
torados, excepto en Filosofia, hay al menos una madre con este nivel educativo. En
el caso de los padres, 19,9% tienen esta condicidn, la cual se presenta en todos los
doctorados, excepto en Administracién.

La educacién se revela como un motor importante propulsor de la movilidad social
que permite a las personas llegar a posiciones mds elevadas que sus padres y madres.

Idiomas

Al respecto, se consultd a las personas graduadas si leen, escriben, comprenden o ha-
blan alguno de los siguientes idiomas: inglés, francés, portugués, alemdn o italiano.

En general, el 90,7% de las personas consultadas indica que comprende el idioma
inglés en forma escrita y mds del 60,9% respondi6 que lo comprende en forma oral,
lo escribe o lo conversa.

En el caso de los idiomas restantes, en mayor medida se conocen el portugués, el
francés, el italiano y el alemdn, en ese orden. El detalle de los resultados por docto-
rado se puede observar en el Anexo B.3.

Otros idiomas mencionados son ruso, latin, cataldn, georgiano, hebreo y griego.

7.1.3.  CARACTERISTICAS ACADEMICAS DE LAS PERSONAS GRADUADAS

Las caracteristicas académicas mads importantes que presentan las personas gradua—
das de los programas de Doctorados investigados fueron determinadas mediante las
siguientes variables:

* Estudios previos al ingreso al programa de doctorado.

e Tiempo transcurrido antes de ingresar al programa de doctorado.

e Tiempo promedio que tardaron en concluir los estudios de doctorado.
e Financiamiento de los estudios de doctorado.

* Principales razones para escoger el programa de doctorado.

* Procesos de seleccién o admisién al programa de doctorado.

*  Medio por el cual se enteré de la existencia del doctorado.

* Estudios posteriores a la graduacién del doctorado.

* Areas en las que el programa de doctorado deberia ofrecer actividades de
actualizacién profesional o educacién continua.

* A continuacién se describen los resultados mds significativos respecto a
dichas variables.
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Estudios previos al ingreso al programa de Doctorado

Aproximadamente dos tercios de las personas graduadas (68,2%) habian completa-
do sus estudios de maestria antes de ingresar al doctorado, la quinta parte (19,9%)
ya habia cursado un doctorado anteriormente y solamente el 11,9% tenia la licen-
ciatura como mdximo grado académico alcanzado.

Los doctorados que admitieron estudiantes cuyo grado académico méximo era la
licenciatura son: el Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo, el Docto-
rado en Educacién, el Doctorado en Estudios Latinoamericanos y el Doctorado en
Filosofia.

Todos los doctorados admitieron estudiantes que ya habian obtenido un titulo de
doctorado. El detalle se presenta en la tabla siguiente:

TABLA 2

PERSONAS GRADUADAS POR MAYOR GRADO AC:ADEMICO QUE TENIAN
ANTES DE INGRESAR AL PROGRAMA, SEGUN DOCTORADO

Mayor grado académico del cual se titulé, antes de ingresar

Dodorads s al programa de doctorado
Licenciatura Maestria Doctorado
Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
N 151 100,0% 18 11,9% 103 68,2% 30 19,9%
D. Adminisfracién 7 100,0% 0 ,0% 6 85,7% ] 14,3%
D. Ciencias 12 100,0% 0 ,0% 8 66,7% 4 33,3%
D. Ciencias Naturales para el Desarrollo 10 100,0% 2 20,0% 7 70,0% 1 10,0%
D. Derecho % 100,0% 0 ,0% 6 66,7% 3 33,3%
D. en Educacién 25 100,0% 8 32,0% 16 64,0% | 4,0%
D. Esfudios de la Sociedad y la Cultura % 100,0% 0 0% 8 88,9% ] 11,1%
D. Estudios Latinoamericanos 26 100,0% 4 15,4% 19 73.1% 3 11,5%
D. Filosofia 8 100,0% 4 50,0% 1 12,5% 3 37,5%
D. Historia 14 100,0% 0 ,0% 10 71,4% 4 28,6%
D. Inferdisc. en lefras y Artes en A. C. 11 100,0% 0 ,0% 7 63,6% 4 36,4%
D. Sist. Producc. Agricola Tropical Sost. 20 100,0% 0 0% 15 75,0% 5 25,0%
Fuente:  Elaboracin propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de Doctorado. 2013", pregunta 1.
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Al consultar de cudntas carreras de grado se titul6 antes de ingresar al programa de doc-
torado, la mayoria (64,2%) indicé que se habia titulado de una carrera. Esta situacién
es denominador comun en la mayor parte de los doctorados, excepto en el Doctorado
en Ciencias Naturales para el Desarrollo, en el cual la mitad de las personas consultadas
se habfa titulado de una carrera y la otra mitad reporté dos carreras o mds, y en el Doc-
torado en Estudios Latinoamericanos, en el cual el 61,5% de las personas indicé que
tenfa dos o mds titulos. El detalle se presenta en la siguiente tabla:

TABLA 3

PERSONAS GRADUADAS POR CANTIDAD DE TITULOS QUE TENIAN
ANTES DE INGRESAR AL PROGRAMA, SEGUN DOCTORADO

Total Cantidad de titulos
Doctorado Uno Dos o mds

Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
N 151 100,0% % 064,2% 54 35,8%
D. Administracién 7 100,0% 5 71,4% 2 28,6%
D. Ciencias 12 100,0% 10 83,3% 2 16,7%
D. Ciencias Naturales para el Desarrollo 10 100,0% 5 50,0% 5 50,0%
D. Derecho % 100,0% 8 88,9% ] 11,1%
D. Educacién 25 100,0% 15 60,0% 10 40,0%
D. Estudios de la Sociedad y la Cultura 9 100,0% 7 77,8% 2 22.2%
D. Estudios Latinoamericanos 26 100,0% 10 38,5% 16 61,5%
D. Filosofia 8 100,0% 5 62,5% 3 37.5%
D.Historia 14 100,0% 8 57,1% o} 42,9%
D. Inferdisciplinario en letras y Artes en América Central 11 100,0% 8 72,7% 3 27,3%
D. Sistemas de Produccion Agricola Tropical Sostenible 20 100,0% 16 80,0% 4 20,0%

Fuenfe:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de Doctorado. 2013”, pregunta 2.
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Se consulté a las personas graduadas de programas de doctorado en qué carrera de
grado obtuvieron su tltimo titulo; al respecto hubo una amplia gama de respuestas,
cuyo detalle se puede observar en el Anexo B.4

En la siguiente tabla resumen se indica la carrera de grado con mayor cantidad de
menciones en cada programa de doctorado:

TABLA 4

CARRERA EN QUE OBTUVO SU ULTIMO TITULO ANTES DE INGRESAR
AL PROGRAMA, SEGUN DOCTORADO

Doctorado Carrera*

D. Administracién Administracion de empresas
D. Ciencias Microbiologia y Quimica Clinica
D. Ciencias Naturales para el Desarrollo Biologia

D. Derecho Derecho

D. Educacion Educacion

D. Estudios de la Sociedad y la Cultura Psicologia

D. en Estudios Lafinoamericanos Relaciones internacionales
D. en Filosoffa Filosofia

D. en Hisforia Historia

D. Inferdisciplinario en lefras y Artes en América Cenfral Historia

D. Sistemas de Produccion Agricola Tropical Sostenible Ingenieria agronémica

* Carrera con mayor cantidad de menciones.

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de Docto-
rado. 2013”, pregunta 3.

La mayoria de las personas consultadas se habia titulado de una universidad esta-
tal (70,9%) antes de ingresar al programa de doctorado. De ellas, solamente una
persona del Doctorado en Administracién se titul6 en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (ITCR), una persona de este mismo doctorado en la Universidad Esta-
tal a Distancia (UNED) y dos personas del Doctorado en Derecho se titularon en
la UNED. M4s de la mitad proviene de la Universidad de Costa Rica (UCR) y en
menor medida de la Universidad Nacional de Costa Rica (UNA).
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Casi la cuarta parte de las personas (23,2%) se titulé en una universidad extran-
jera. Estos casos se presentan en casi todos los doctorados, con las excepciones del
Doctorado en Derecho y del Doctorado en Filosofia; en este tltimo, el 100% de su

poblacién proviene de la UCR.

Solamente un 6% de las personas consultadas estudié su dltima carrera de grado
en alguna universidad privada de Costa Rica. Estas personas fueron admitidas en
el Doctorado en Administracién, en el Doctorado en Ciencias Naturales para el
Desarrollo, en el Doctorado en Derecho, en el Doctorado en Educacién, en el Doc-
torado en Estudios Latinoamericanos y en el Doctorado en Sistemas de Produccién

Agricola Tropical Sostenible.

El detalle de los resultados por programa de doctorado se presenta en la tabla si-
guiente:

TABLA 5

PERSONAS GRADUADAS POR UNIVERSIDAD EN LA QUE OBTUVO EL ULTIMO TITULO
QUE TENIA ANTES DE INGRESAR AL PROGRAMA, SEGUN DOCTORADO

Total 3En cudl Universidad obtuvo dicho titulo?

Univ. Priv. Universidad
de CR. Extranjera

Abs. Rel.  Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel

Doctorado UCR ITCR UNA UNED

N 151 1000 85 56,3 107 18119 3 20 9 60 35 232
D. Administracion 7 100,0 1143 1143 0 0 1143 1143 3 429
D. Ciencias 12 100,0 9 750 O 0 1 83 0 0 0 0 2 167
D. Ciencias Naturales para el Desarrollo 10 100,0 5 500 0 0 0 0 0 0 2 200 3 300
D. Derecho 9 100,0 6 66,7 2 222 T 11 0 0
D. Educacién 25 1000 16 640 O 0 , 0 0 ] 40 32,0
D. Estudios de la Sociedad y la Cultura 9 100,0 8 889 0 0 0 0 0 0 10,0
D. Estudios Latinoamericanos 26 100,0 8 30,8 0 0 10 38,5 0 0 3 11,5 5 19,2
D. Filosofia 8 1000 8 1000 O 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Hisforia 14 100,0 9 64,3 0 0 T 71 0 0 0 , 4 286
D. Interdisciplinario en Lefras y Artes en América Central 11 100,0 5 455 0 0 2 18,2 0 0 0 4 36,4
D. Sistemas de Produccion Agricola Tropical Sosfenible 20 100,0 10 50,0 0 0 4 200 O 0 ] 50 5 250
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de Doctorado. 2013, pregunta 4.
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El 14,6% de las personas consultadas indicé que se habia graduado de dos o mis
posgrados antes de ingresar a cursar sus estudios de doctorado. Solamente en el
Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura, el 100% de las personas gradua-
das indica que contaba tinicamente con un posgrado antes de ingresar al doctorado.

El detalle de las respuestas a la consulta ;cémo se llama el posgrado mds reciente que
obtuvo? se incluye en el Anexo B.5.

En el caso de la universidad donde se obtuvieron los titulos de posgrado previos a los
estudios de doctorado, se muestra un comportamiento similar al observado con los
titulos de las carreras de grado, pues la mayoria proviene de las cuatro universidades
estatales en el siguiente orden: UCR (44,5%), UNA (13,4%), UNED (4,2%) y
ITCR (0,8%), casi una tercera parte (30,3%) de universidades extranjeras y sola-
mente un 6,7% de universidades privadas costarricenses.

Tiempo transcurrido antes de ingresar al programa de Doctorado

La mayor parte de las personas consultadas (43,7%) tardaron 5 afos o mds en in-
gresar al programa de doctorado de su eleccién, luego de haber obtenido su titula-
cién préxima anterior al doctorado. Esta mayoria se presenta en el Doctorado en
Filosofia (75,0%), en el Doctorado Interdisciplinario en Letras y Artes en América
Central (72,7%), y en el Doctorado en Educacién (64,0%).

Llama la atencién la proporcién de 5,3% que iniciaron sus estudios de doctorado
a menos de 1 afo de haberse graduado de la carrera anterior. Estos casos no se pre-
sentan en el Doctorado en Ciencias, en el Doctorado en Ciencias Naturales para el
Desarrollo, en el Doctorado en Filosofia y en el Doctorado Interdisciplinario en Le-
tras y Artes en América Central. Por ejemplo, al Doctorado en Ciencias ingresaron
luego de cumplir 3 anos de haber obtenido su titulacién anterior.

El detalle de los resultados por doctorado se muestra a continuacién:
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TABLA 6

PERSONAS GRADUADAS POR TIEMPO QUE TARDO EN INICIAR EL DOCTORADO
DESDE QUE SE GRADUO DEL DIPLOMA ANTERIOR, SEGUN DOCTORADO

Total Tiempo que tardé en iniciar el doctorado desde que se gradué del diploma anterior
Doctorado d';ATn:;o 1 afio 2 afios 3 afios 4 afios 5 afios de '\;\isﬁos
Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
N 151 100,0 8 53 16 106 19 126 12 7.9 15 Q.9 15 9,9 66 43,7
D. Administracion 7 100,0 ] 14,3 0 0 2 28,6 ] 143 2 286 O 0 ] 14,3
D. Ciencias 121000 O 0 0 0 0 0 2 16,7 3 25,0 ] 8,3 6 500
D. Ciencias Nat. Desarrollo 10 1000 O 0 ] 10,0 0 0 ] 100 2 20,0 ] 10,0 5 50,0
D. Derecho Q 100,0 1 11,1 4 444 1 11,1 1 11,1 1 11,1 1 11,1 0 0
D. Educacién 25 1000 ] 4.0 ] 4,0 3 12,0 ] 40 2 8,0 ] 4,0 16 64,0
D. Estud. Sociedad y la Cultura Q 100,0 1 11,1 2 222 2 22,2 0 0 0 0 1 11,1 3 33,3
D. Estudios Latinoamericanos 26 100,0 2 77 3 11,5 4 15,4 2 7.7 3 11,5 2 7.7 10 38,5
D. Filosofia 8 1000 O 0 ] 12,5 ] 125 0 0 0 0 0 0 6 750
D. Historia 14 100,0 ] 7.1 3 214 2 143 3 214 1 7,1 3 21,4 ] 7.1
D. Inferdisc. Lefras y Artes en A. C. 11 100,0 0 0 1 91 ] 91 0 0 0 0 1 Q1 8 727
D. Sist. Produc. Agric. Trop. Sost. 20 100,0 ] 5,0 0 0 3 15,0 ] 50 ] 5,0 4 200% 10 500

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de Doctorado. 2013, pregunta 12.

Tiempo promedio que tardaron en concluir los estudios de doctorado

En seguida se consulté a las personas graduadas en qué ano ingresaron al programa
de doctorado y en qué ano se graduaron de dicho programa. Con base en las res-
puestas se procedié a calcular la variable tiempo promedio de graduacién en afos;
vale decir que este cdlculo incluye todos los casos, incluso aquellos que se vieron
obligados a interrumpir sus estudios por alguna situacién particular.

En promedio, las personas consultadas tardaron 6,15 anos en graduarse del pro-
grama de doctorado elegido. Este dato muestra una gran variabilidad puesto que se
reportan casos con un tiempo maximo de 17 afios o més. El Doctorado en Admi-
nistracién es el que reporta un menor tiempo promedio para graduarse (4,3 afios),
mientras que el Doctorado en Filosofia reporta el mayor tiempo promedio (11,00),
seguido del de Sistemas de Produccién Agricola Tropical Sostenible (7,1 afos) y el
doctorado en Estudios Latinoamericanos (6,5 anos). De igual manera estos tres al-
timos doctorados presentan mayor variabilidad en los tiempos de graduacién.
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El Doctorado en Historia y el Doctorado Interdisciplinario en Letras y Artes en
América Central son los que presentan los tiempos de graduacién mds homogéneos,

vale decir, con menor variabilidad.

El detalle por doctorado se presenta en la siguiente tabla:

TABLA 7

ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS DEL TIEMPO QUE TARDARON LAS PERSONAS

PARA GRADUARSE, SEGUN DOCTORADO

(En afios)
Doctorado Promedio Méximo Coefigier?f/e e
variacion
D. Administracion 4,3 7.0 37.4%
D. Ciencias 53 8,0 36,1%
D. Ciencias Naturales para el Desarrollo 52 10,0 38,2%
D. Derecho 3,4 6,0 38,7%
D. Educacién 56 11,0 34,3%
D. Estudios de la Sociedad y la Cultura 53 8,0 36,3%
D. Estudios Latinoamericanos 6,5 17,0 57.9%
D. Filosofia 11,0 22,0 65,4%
D. Historia 6,4 8,0 24,4%
D. Interdisciplinario en Lefras y Artes en América Central 6,9 10,0 27 8%
D. Sistemas de Produccién Agricola Tropical Sosfenible 7,1 16,0 43,8%
Total 6,15 22,00 51,8%
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de

Doctorado. 2013, preguntas 13y 14.

El 14,6% de las personas consultadas tuvo que interrumpir sus estudios de doc-
torado en algiin momento, situacién que se presenta en todos los doctorados con

excepcién del Doctorado en Derecho.

El programa en el que la mayor cantidad de personas tuvieron que interrumpir sus

estudios fue en el Doctorado en Estudios Latinoamericanos.

Los resultados en detalle por doctorado se observan en la tabla siguiente:
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TABLA 8
PERSONAS GRADUADAS POR SI INTERRUMPIERON SUS ESTUDIOS,
SEGUN DOCTORADO
Interrumpié sus estudios de doctorado

Doctorado St No

Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
N 151 100,0% 22 14,6% 129 85,4%
D. Administracion 7 100,0% ] 14,3% 6 85,7%
D. Ciencias 12 100,0% 2 16,7% 10 83,3%
D. Ciencias Naturales para el Desarrollo 10 100,0% ] 10,0% Q Q0,0%
D. Derecho 9 100,0% 0 0% 9 100,0%
D. Educacién 25 100,0% 3 12,0% 22 88,0%
D. Estudios de la Sociedad y la Cultura 9 100,0% 3 33,3% 6 66,7%
D. Estudios Latinoamericanos 26 100,0% 6 23,1% 20 76,9%
D. Filosofia 8 100,0% 1 12,5% 7 87,5%
D. Historia 14 100,0% ] 7 1% 13 92,9%
D. Interdis. en letras y Artes en América Central 11 100,0% ] Q1% 10 Q0,9%
D. Sistemas Producc. Agricola Tropical Sost. 20 100,0% 3 15,0% 17 85,0%

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de

Doctorado. 2013”, pregunta 15.

Fueron mds las mujeres que interrumpieron sus estudios, para un 17.8%, frente al

11.5% de los hombres.

La mayoria de estas interrupciones (59,1%) ocupé un lapso de 1 a menos de 3 afos.
Un 27,3% interrumpié sus estudios de doctorado durante 4 afios o mds y el 13,6%

estuvo ausente del doctorado por un periodo menor a un ano.

Las razones por las cuales las personas consultadas interrumpieron sus estudios de
doctorado se clasificaron en asuntos laborales, aspectos de salud, problemas econé-
micos, asuntos familiares y problemas relacionados con la universidad. El detalle de

los resultados por doctorado se aprecia en la tabla 9.
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El principal motivo mencionado es por asuntos laborales (36,4%); en este caso se
ubican personas del Doctorado en Educacién, Doctorado en Estudios de la Socie-
dad y la Cultura, Doctorado en Estudios Latinoamericanos y Doctorado en Siste-
mas de Produccién Agricola Sostenible.

Por motivo de asuntos familiares responde una proporcién de 27,3%; en este se in-
cluyen personas del Doctorado en Ciencias, Doctorado en Ciencias Naturales para
el Desarrollo, Doctorado en Educacién, Doctorado en Estudios de la Sociedad y la
Cultura y Doctorado en Sistemas de Produccién Agricola Sostenible.

La tercera mencién con mayor importancia relativa (22,7%) es por problemas rela-
cionados con la universidad. Al consultar especificamente cudles fueron estos pro-
blemas las respuestas son las siguientes:

* Doctorado en Administracién: “el tema de tesis era requisito de ingreso al
programa, lo presenté y me lo aprobaron, en varios cursos posteriormente
desarrollé algunas partes y siempre obtuve altas calificaciones, sin embargo,
en el examen de candidatura me rechazaron el tema”.

* Doctorado en Ciencias: “inadecuado ambiente laboral, que llevé incluso a
negarme datos para las publicaciones”.

* Doctorado en Estudios Latinoamericanos: “la coordinacién del posgrado
no se interesaba en graduar y apoyar las investigaciones de tesis”.

* Doctorado Interdisciplinario en Letras y Artes en América Central: “se me
desaprobd injustamente en un curso y hube de apelar. Por lo demds hubo
problemas administrativos con una beca que recibia en forma de rebajo en
el pago de estudios”.
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TABLA @

PERSONAS GRADUADAS POR MOTIVO POR EL CUAL INTERRUMPIERON SUS ESTUDIOS,
SEGUN DOCTORADO

3Cudl fue el principal motivo para que se diera esa inferrupcién?

Asuntos Aspectos Problemas Asuntos Problemas relacionados

Doctorado Total . e L.
laborales de salud econémicos familiares con la universidad

Abs.  Rel.  Abs. Rel. Abs. Rel Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.

N 22 100,0% 8 364% 2 9.1% 1 4,5% 6 27,3% 5 22,7%
D. en Administracién 1 1000% O 0% 0 0% 0 ,0% 0 0% 1 100,0%
D. en Ciencias 2 100,0% O 0% 0 0% 0 ,0% 1 50,0% 1 50,0%
D. en Ciencias Naturales para el Desarrollo 1 1000% O 0% 0 0% 0 0% 1 100,0% 0 0%
D. en Derecho 0 100,0% O 0% 0 0% 0 ,0% 0 0% 0 0%
D. en Educacién 3 100,0% 1 33,3% 1 333% O ,0% 1 33,3% 0 0%
D. en Estudios de la Sociedad v la Cultura 3 100,0% 1 333% 0 0% 0 0% 2 66,6% 0 0%
D. en Estudios Latinoamericanos 6 100,0% 4 66,7% 0O 0% ] 16,7% 0 0% 1 16,7%
D. en Filosofia 1 100,0% O 0% 0 0% 0 ,0% 0 ,0% 1 100,0%
D. en Historia 1 1000% O 0% 1 100,0% O ,0% 0 0% 0 0%
D. Interdisc. en Lefras y Artes en A.C. 1 100,0% O 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100,0%
D. Sistemas de Produccién Agric. Tropical Sosten. 3 100,0% 2 66,7% 0 0% 0 0% ] 33,3% 0 0%
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de Doctorado. 2013,

pregunta 17.

Financiamiento de los estudios de Doctorado

Ortro aspecto por el cual se consulté a las personas graduadas se refiere al medio por
el cual costearon sus estudios de doctorado. Al responder esta pregunta, las personas
consultadas podian contestar mds de una opcidn.

A partir de los datos analizados, es claro que la mayoria de las personas consultadas
(64,9%) financié sus estudios de doctorado con fondos propios; el siguiente medio
con mayor cantidad de menciones es la beca de la universidad (47,7%). Fue mayor
la proporcién de mujeres que obtuvo beca universitaria, para un 52.1%, frente al
35.9% de hombres que se financié con estos recursos.

En todos los doctorados se menciona algiin medio de financiamiento adicional a los
fondos propios, es decir, que todas las personas graduadas tuvieron acceso a al me-
nos uno de los siguientes subsidios: beca del gobierno, beca de la universidad, beca
de un organismo internacional, beca del empleo, de la familia o de algin convenio.
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El doctorado con mayor proporcién de personas becadas por la universidad es el
Doctorado Interdisciplinario en Letras y Artes de América Central (81,8%), segui-
do del Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura (66,7%), el Doctorado en
Administracién y el Doctorado en Historia (ambos con 57,1%).

El detalle de las menciones en cada una de las categorias consultadas se observa en
el siguiente cuadro:

TABLA 10

PERSONAS GRADUADAS POR MEDIO PARA FINANCIAR SUS ESTUDIOS,
SEGUN DOCTORADO

Beca

. Beca Beca . . .

Fondos Propios A o Organismo  Beca empleo Familia Convenio
Doctorado N Gobierno Universidad .
Internacional

Abs.  Rel.  Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel

N 151 98 64,9 10 6,6 72 477 16 10,6 8 53 6 4,0 7 4,6
Doctorado Administracién 7 4 571 0 0 4 571 1 14,3 0 0 0 0 0 0
Doctorado Ciencias 12 7 58,3 4 33,3 5 41,7 1 8,3 0 0 0 0 0 0
Doctorado Ciencias Natwror 2 200 6 95 s00 1 100 0 0 1100 0 0
les para el Desarrollo

Doctforado Derecho 9 5 55,6 T 11,1 3 333 T 117 0 0 111

Doctorado Educacién 25 17 68,0 2 8,0 11 44,0 4 16,0 ] 4,0 2 80

Dociorado Estudios de lo o 7 778 1 11 6 67 1 111 0 0 0 0 1 11
Sociedad y la Cultura

Doctorado Estudios Lafine- 2 18 692 1 38 11 423 2 77 1 38 1 38 3 115
americanos

Doctorado Filosofia 8 4 50,0 0 0 4 50,0 1125 0 0 0 0 1125
Doctorado Historia 14 8 57,1 ] 7,1 8 57,1 1 7,1 2 143 0 0 0 0
Doctorado Interdisciplinario

en lefras y Arfes en América 11 7 63,6 0] 0 9 81,8 1 9,1 0 0 0 0 0 0
Central

Doctorado Sistemas de
Produccién Agricola Tropical 20 14 70,0 0 0 6 30,0 2 10,0 4 20,0 ] 5,0 2 100
Sostenible

Los datos corresponden a la cantidad de respuestas afirmativas en cada categoria. Los porcentaijes se calcularon con base en el total
de cada fila de N, no deben sumar 100%.

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de Doctorado. 2013”,
pregunta 19.
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Principales razones para escoger el programa de Doctorado

Para conocer las razones de escogencia de los programas de doctorado por parte de
las personas graduadas, se les mostré un total de 13 posibles razones y se les pidié
que valoraran cada una en una escala de 1 a 5, donde 1 significa “ninguna impor-
tancia” y 5 significa “total importancia”; luego, para cada una de las posibles razones
se calcul un promedio simple. El detalle de resultados por doctorado se presenta

en el Anexo B.6.

Las razones con mayor valoracién son: “por superacién personal” (4,8), “fortalecer
su actividad investigativa® (4,6), “afinidad con la formacién universitaria previa
(4,1) y “prestigio del programa de doctorado” (4,0). Las dos primeras razones son
comunes para todos los doctorados.

Por el contrario, las razones con menor valoracién son: “alta demanda de profesio-
nales de este doctorado” (2,4), “facilidades para obtener una beca o financiamiento”
(2,5), y “para poder optar por un ascenso de puesto” (2,5).

ILUSTRACION 4

VALORACION PROMEDIO* DE LAS RAZONES
PARA ESCOGER EL PROGRAMA DE DOCTORADO

Para poder optar por un ascenso de puesto
Conveniencia del horario de los cursos

Para obtener un mejor ingreso econdmico

Alta demanda de profesionales de este doctorado
Afinidad con la formacion universitaria previa
Modalidad de ensefianza que utiliza

Por la cercania de la universidad a su lugar de residencia o de trabajo
Facilidades para obtener una beca o financiamiento
Le servia para el trabajo que tenia en ese momento
Por superacion personal

Fortalecer su actividad investigativa

Prestigio del programa de doctorado

Facilidades de ingreso al doctorado

* Escalade 1 a5, donde 1 es la menor valoracién y 5 la mayor valoracién.

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de
Doctorado. 2013”, pregunta 20.

ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE LAS PERSONAS GRADUADAS DE DOCTORADO
EN LAS CUATRO UNIVERSIDADES ESTATALES COSTARRFICENSES —PERIODO 2000-2011




I a contenido JE L

El 41,7% de las personas indicé otras razones aparte de las valoradas anteriormen-
te. Estas razones se resumen a continuacién (algunas de las categorias de respuesta
mencionadas se encontraban incluidas en la lista de valoracién de la interrogante,
sin embargo, algunas de las personas graduadas decidieron ampliar su respuesta en
la opcién “otros”, el detalle de estas respuestas se describe en el Anexo B.7).

* Le servia para el trabajo que tenia en ese momento.

e Afinidad con los temas de estudio.

* Fortalecer su actividad investigativa.

* Por ser un doctorado nacional (impartido en el pais).
* Modalidad de ensefianza que utiliza.

* DPrestigio del programa.

* Complemento de formacién universitaria previa.

* Superacién personal.

* Actualizacién de conocimientos.

Se consulté también sobre las razones que influyeron en la decisién de estudiar
el doctorado en la institucién seleccionada por las personas consultadas, quienes
podian referirse a mds de una razén. Al respecto, el 76,8% mencion el prestigio de
la institucién como la principal razén, misma en todos los doctorados. El 42,4%
indicé que solo en esa universidad ofrecen ese doctorado, razén que también ocupa
el segundo lugar en menciones en cada uno de los doctorados; finalmente, la razén
menos mencionada (5,3%) es la imposibilidad de ingresar a la universidad que
deseaba.

El detalle de los resultados segtin doctorado se muestra en la siguiente tabla:
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TABLA 11

PERSONAS GRADUADAS POR RAZONES QUE INFLUYERON EN LA DECISION
DE ESTUDIAR EN LA INSTITUCION, SEGUN DOCTORADO

Solo en esa Imposibilidad
Prestigio de universidad de ingresar
Doctorado N s fiagielién ofrecen ese a la universidad
Doctorado que usted deseaba
Abs Rel Abs Rel Abs Rel
N 151 116 76,8% 64 42,4% 8 53%
D. en Administracion 7 7 100,0% 3 42,9% 2 28,6%
D. en Ciencias 12 Q 75,0% 5 A41.7% ] 8,3%
D. en Ciencias Naturales para el Desarrollo 10 7 70,0% 4 40,0% 0 0%
D. en Derecho Q 8 88,9% 3 33,3% 0 0%
D. en Educacion 25 18 72,0% 12 48,0% ] 4,0%
D. en Estudios de la Sociedad y la Cultura 9 6 66,7% 4 44,4% ] 11,1%
D. en Estudios Latinoamericanos 26 20 76,9% 12 46,2% 0 0%
D. en Filosofia 8 6 75,0% 3 37,5% ] 12,5%
D. en Historia 14 1 78,6% 5 35,7% 1 7%
D. Interdisciplinario en Lefras y Artes en América Cenfral 11 7 63,6% 4 36,4% 1 Q1%
D. en Sistemas de Produccién Agricola Tropical Sostenible 20 17 85,0% 9 45,0% 0 0%
* Los datos corresponden a la cantidad de respuestas afirmativas en cada categoria. Los porcentajes se calcularon con
base en el total de cada fila de N, no deben sumar 100%.
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de

Doctorado. 2013, pregunta 22.

Otras razones mencionadas son: facilidades de horarios, modalidad de estudio, cos-
tos, imposibilidad de estudiar en el extranjero, poder coordinar el estudio con el
trabajo y otras actividades profesionales y familiares, flexibilidad para seguir linea de
investigacién y convenios existentes con el lugar de trabajo.

Procesos de seleccion o admisién al programa de Doctorado

El 85,4% de las personas consultadas participd en un proceso de seleccién o ad-
mision antes de ingresar al doctorado. Este porcentaje aumenta a un 100% en el
Doctorado en Administracién, el Doctorado en Ciencias, el Doctorado en Ciencias
Naturales para el Desarrollo y el Doctorado en Educacién.
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Los resultados se observan en la siguiente tabla:

TABLA 12

PERSONAS GRADUADAS POR SI PARTICIPO EN PROCESO DE SELECCION O ADMISION,
SEGUN DOCTORADO

Participé en proceso

Total de seleccién o admisién
Doctorado
Si No

Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
N 151 100,0 129 85,4 22 14,6
D. en Administracién 7 100,0 7 100,0 0 0
D. en Ciencias 12 100,0 12 100,0 0 0
D. en Ciencias Naturales para el Desarrollo 10 100,0 10 100,0 0 0
D. en Derecho Q 100,0 7 /7.8 2 22,2
D. en Educacioén 25 100,0 25 100,0 0 0
D. en Estudios de la Sociedad y la Cultura Q 100,0 7 77,8 2 22,2
D. en Estudios Latinoamericanos 26 100,0 23 88,5 3 11,5
D. en Filosofia 8 100,0 5 62,5 3 37,5
D. en Historia 14 100,0 12 85,7 2 14,3
D. Inferdisciplinario en Lefras y Arfes en América Cenfral 11 100,0 8 72,7 3 27,3
D. Sistemas de Produccién Agricola Tropical Sosfenible 20 100,0 13 65,0 7 35,0

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de Doctorado.

2013", pregunta 23.

Sobre el proceso de admisién o seleccién, se consulté a las personas graduadas por el
tipo de proceso; podian seleccionar al menos una de las siguientes opciones: prueba,
entrevista, contrato de dedicacién y avance de tesis doctoral.

La opcién con mayor cantidad de menciones es la entrevista (64,2%) y la segunda
con mayor cantidad de respuestas afirmativas es el avance de tesis doctoral (37,7%).
Este comportamiento se mantiene para todos los doctorados.

Segtin las personas graduadas, el Doctorado en Administracién no realiza pruebas
de seleccién o admisién. El Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo y el
Doctorado en Derecho no piden contrato de dedicacién, mientras que el Doctora-
do en Filosofia no requiere ninguna de las dos.
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Los detalles se muestran a continuacién:

TABLA 13

PERSONAS GRADUADAS POR TIPO DE PROCESO DE SELECCION O ADMISION,
SEGUN DOCTORADO

, Contrato de Avance de
Docforado N e Enfrevista dedicacién tesis doctoral
Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
N 151 24 15,9 Q7 64,2 13 8,6 57 37,7
D. Administracién 7 0 0 5 714 1 14,3 3 42,9
D. Ciencias 12 4 33,3 8 66,7 1 8,3 3 25,0
D. Ciencias Naturales para el Desarrollo 10 ] 10,0 4 40,0 0 0 5 50,0
D. Derecho Q 2 22,2 6 66,7 0 0 4 44,4
D. Educacion 25 7 28,0 18 72,0 2 8,0 12 48,0
D. Esfudios de la Sociedad y la Cultura 9 ] 11,1 7 77,8 0 0 2 22,2
D. Estudios Latinoamericanos 26 3 11,5 17 654 4 15,4 Q 34,6
D. Filosofia 8 0 0 3 37,5 0 0 ] 12,5
D. Historia 14 2 14,3 9 64,3 2 14,3 5 357
D. Interdisc. lefras y Artes en A. C. 11 2 18,2 7 63,6 1 91 5 45,5
D. Sist. Producc. Agricola Tropical Sostenible 20 2 10,0 13 65,0 2 10,0 8 40,0
* Los datos corresponden a la cantidad de respuestas afirmativas en cada categoria. Los porcentaijes se calcularon con base en el total de cada fila
de N, no deben sumar 100%.
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de Doctorado. 2013”, pregunta 24.

En relacién con el proceso de admisién o seleccién, se consult6 a las personas gra-
duadas si el doctorado le solicité informacién sobre otros aspectos. Los resultados se
muestran en el siguiente grafico:
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ILUSTRACION 5

DISTRIBUCION RELATIVA DE LAS PERSONAS GRADUADAS
POR TIPO DE INFORMACION SOLICITADA, SEGUN DOCTORADO

Curriculum vitae

Récord académico (notas obtenidas)

Publicaciones

Experiencia laboral

Aspecto

Produccion intelectual

Certificaciones profesionales

Actividades cientificas

Si 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
®No Porcentaje

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de Doctorado.
2013", pregunta 25.

La solicitud de informacidn relacionada con el curriculum vitae es el aspecto mas
mencionado, con un 80,1% de respuestas afirmativas, seguido del registro de notas
obtenidas (64,2%), las publicaciones (61,6%) y la experiencia laboral (60,3%). In-

formacién sobre actividades cientificas es la menos requerida, con un 35,1%.

Otros aspectos mencionados son: cartas de recomendacién, manejo de idiomas y
disponibilidad minima de tiempo.

Bajo el supuesto de que las solicitudes de informacién para cumplimentar los requi-
sitos de admisién o seleccidn estdn estandarizados, llama la atencién que en ninguno
de los doctorados las respuestas afirmativas para un aspecto en particular alcancen el
100%. El detalle de los resultados por doctorado se presenta en el .nexo B.8.

Medio por el cual se enteré de la existencia del doctorado

e consult6 a las personas graduadas sobre cémo se enteraron de la existencia de
S lt6 al graduadas sob t de | t del
programa de doctorado. Al respecto, més de la mitad (52,3%) indicé que por medio
e divulgacién en medios de difusion colectiva por parte del doctorado, mientras
de divulg dios de dify lect te del doctorad t
que el 44,4% se enter6 en su centro de trabajo o estudios, el 32,5% se informé por
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medio de profesores, el 15,2% por medio de amigos o familiares y solamente el
10,6% por medio de Internet. Las personas consultadas podian mencionar al menos
uno de los medios indicados.

La publicidad “boca a boca” de amigos o familiares no se menciona en el Doctorado
en Administracién, el Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo ni en el
Doctorado en Derecho. Por su parte en el Doctorado en Filosofia y en el Doctora-
do en Ciencias Naturales para el Desarrollo no se utiliza Internet como medio de
difusidn.

El detalle de los resultados por doctorado se muestra en la tabla siguiente:

TABLA 14

PERSONAS GRADUADAS POR MEDIO POR EL CUAL SE ENTERARON
DE LA EXISTENCIA DEL PROGRAMA, SEGUN DOCTORADO

Divulgacién Ensu cer.1'rro Pt
Docorado por parte del de trqbfqo o Familiars Profesores Internet
doctorado estudios
N Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs.  Rel.
N 151 79 52,3 67 44,4 23 15,2 49 32,5 16 106
D. Administracién 7 4 57,1 4 57,1 0 0 3 429 1 14,3
D. Ciencias 12 4 33,3 5 41,7 2 16,7 6 50,0 2 16,7
D. Ciencias Naturales para el Desarrollo 10 8 80,0 5 50,0 0 0 3 30,0 0 0
D. Derecho 9 7 77,8 2 22,2 0 0 2 22,2 1 11,1
D. Educacién 25 16 64,0 10 40,0 5 20,0 5 20,0 3 12,0
D. Estudios de la Sociedad y la Cultura 9 5 55,6 3 33,3 3 33,3 3 33,3 2 22,2
D. Estudios Latinoamericanos 26 11 423 11 42,3 5 19,2 8 30,8 4 15,4
D. Filosofia 8 3 37,5 4 50,0 1 12,5 1 12,5 0 .0
D. Hisforia 14 8 57,1 6 42,9 2 14,3 4 28,6 1 7,1
D. Inferdisc. letras y Artes en América Central 11 3 27,3 6 545 2 18,2 4 36,4 1 91
D. Sist. Produccién Agricola Tropical Sostenible 20 10 50,0 11 550 3 15,0 10 50,0 ] 50
* Los datos corresponden a la cantidad de respuestas afirmativas en cada categoria. Los porcentajes se calcularon con base en el total de cada fila
de N, no deben sumar 100%.
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de Doctorado. 2013, pregunta 26.
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Estudios posteriores a la graduacién del doctorado

Todas las personas consultadas decidieron complementar su formacién después de
graduarse del programa de doctorado. El principal medio de actualizacién es la lec-
tura frecuente de articulos y material actualizado en el drea de su disciplina (90,7%);
se mantienen ademds realizando investigaciones (88,7%) y asistiendo a seminarios,
talleres o congresos (83,4%). Estas tres actividades de formacién complementaria
son las mds mencionadas en cada uno de los doctorados. Solamente el 11,9% in-
dica mantenerse actualizado por medio de cursos o capacitacién en el programa de
doctorado.

El detalle de los resultados se puede observar en el Anexo B.9.

ILUSTRACION 6

DISTRIBUCION RELATIVA DE LAS PERSONAS GRADUADAS
POR MEDIO PARA COMPLEMENTAR FORMACION, SEGUN DOCTORADO

Lectura frecuente de articulos y material actualizado en el area de |
su disciplina

Realizando investigaciones

Seminarios, Talleres, Congresos

Consultas con expertos en el area de su disciplina
Estudio de otro u otros idiomas

Cursos de actualizacion o capacitacion en el Doctorado

Medios para complementar formacion

Estudios superiores para obtener otros grados académicos

Si 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
¥ No Porcentaje
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de Doctorado.

2013", pregunta 27.

Solamente un 18,5% de las personas graduadas indica haber sido contactado por el
doctorado para informarle sobre oportunidades de actualizacién o capacitacién ofreci-
das. La tercera parte (33,3%) fue contactada directamente por teléfono o correo elec-
trénico, poco mds de la mitad (51,8%) se enterd por medio de profesores o medios de
difusién colectiva y un 11,1% a través de familiares o amigos. Hay una persona que se
entera de las actividades porque forma parte del cuerpo docente del doctorado.
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El Doctorado en Administracién, el Doctorado en Ciencias Naturales para el De-
sarrollo, el Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura y el Doctorado en
Filosofia no han contactado a la poblacién graduada.

Los resultados por doctorado se aprecian en el siguiente cuadro:

TABLA 15

PERSONAS GRADUADAS POR MEDIO POR EL CUAL SE ENTERARON DE LAS OPORTUNIDA-
DES DE ACTUALIZACION O CAPACITACION OFRECIDAS, SEGUN DOCTORADO

Lo contactaron

Medios de dire(l:t,cfxmenie .
Total difusion ke, A@gos, Profesores Otro*
Doctorado colectiva correo familiares
electrénico,
envio postal)

Abs. Rel. Abs.  Rel.  Abs.  Rel.  Abs. Rel. Abs. Rel. Abs.  Rel.

N 27 100,0 7 259 9 333 3 11,1 7 259 1 37
D. Administracién 0 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
D. Ciencias 1 100,0 0 0,0 0 0,0 1 100,0 0 0,0 0 0,0
D. Ciencias Naturales para el Desarrollo 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
D. Derecho 4 100,0 2 50,0 1 25,0 1 25,0 0 0,0 0 0,0
D. Educacién 7 100,0 2 28,6 2 28,6 0 0,0 2 28,6 ] 14,3
D. Esfudios de la Sociedad y la Culiura 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
D. Estudios Latinoamericanos 1 100,0 0 0,0 1 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
D. Filosofia 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
D. Historia 8 100,0 2 25,0 3 37,5 ] 12,5 2 25,0 0 0,0
D. Interdisc. en lefras y Artes en A. C. 4 100,0 1 25,0 2 50,0 0 0,0 1 25,0 0 0,0
D. Sist. Produccién Agricola Tropical Sost. 2 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 100,0 0 0,0
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de Doctorado.

2013", pregunta 28.

Areas en las que el programa de doctorado deberia ofrecer actividades de actualiza-
cién profesional o educacién continua

Para esta interrogante, se obtuvo una gran variedad de categorias, ya que la poblacién
participante fue bastante especifica a la hora de nombrar contenidos o actividades
de actualizacién. Para ello, se agruparon las respuestas en categorias mds genéricas,
con el fin de contar con mayor orden y facilidad de lectura del documento.
A continuacién, se detallan las categorfas mencionadas por las personas graduadas,
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asi como algunas actividades especificas para el drea de superacién continua. La
informacién se presenta clasificada segtin universidad y doctorado en la tabla 16,
mientras que el detalle de las respuestas se incluye en el Anexo B.10.

TABLA 16

AREAS EN LAS QUE EL PROGRAMA DE DOCTORADO DEBER’I'A OFRECER
ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION PROFESIONAL O EDUCACION CONTINUA

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Doctorado en Ciencias

* Temas varios * Astronomia
* Biologia Molecular
* Andlisis de profeinas (protedmical

» Fisiologia celular (cultivo de células)

+ Temas referidos a investigacién * Integrar dreas de menor desarrollo cientffico

+ Organizar jornadas de investigacion en las que se incluya la
produccién de la poblacién graduada

» Charla magistral de algin destacado cientifico extranjero.

* Busqueda de recursos « Capacitacién en busqueda y presentacion de aplicaciones para la
consecucion de fondos nacionales e infernacionales
+ Estrategias de publicacion

« Administracion de la investigacion.

Doctorado en Educacion

* Temas referidos a investigacién + Actividades de infercambio de investigacién, areas de indagacion
educativa, investigacion educativa, nuevas esfrategias, educacion
en dmbitos no formales, en contextos no escolarizados.

Nuevas mefodologias investigativas en educacién.

Congresos para presentar trabajos de investigacion, divulgacion
de investigaciones, y mefodologias y técnicas de invesfigacion

cudlifativa para el estudio de la subjetividad.

» Temas en fendencias actuales Estados actuales de la educacién, estudios sobre los nuevos pare-
digmas y experiencias educativas en América latina, fendencias
educacionales en el siglo XXI, formacién ciudadana, relacién

universidad (investigacién) y mundo de la produccion.

Resultados en nuevas pedagogias y didéctica de vanguardia.

Implementacion de nuevas fecnologias en educacién.

* Temas en evaluacién Evaluacion en educacion, gesfién educativa, educacion siglo XX,

evaluacion académica y desarrollo de investigacion en esta drea.

* Temas culturales y socioecondmicos Currfculo, universidad y sociedad, educacion frente a la crisis
social, el papel poliico y la toma de decisiones educativas, del
crecimiento econémico al desarrollo humano, la calidad educati-

va; ademés el campo de la educacion y los derechos humanos.

Continda...
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» Educacién superior y pedagogia

» Estudio de autores de la disciplina y afines.
» Formacién inicial docente, pedagogia, metodologia cualitativa y
sus diferentes enfoques tedrico-metodolégicos.

* Temas de comunicacién

+ Educomunicacion, foros, debates utilizando las TICs.
« Fomentar las habilidades y competencias de comunicacién por
medio de seminarios.

* Otros

« Capacitacién continua referida al campo de la Psicologia.

+ la gestion de la inteligencia emocional en la educacién.

Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura

» Temas de actualizacién y participacion

» Organizacién de congresos, conferencias, presenfaciones de
libros y cursos cortos donde fanfo egresados como graduados y
graduadas puedan participar.

+ Continua invitacién de experfos.

« Temas sociales-culturales

« Abordar la teoria de las artes, el andlisis de la sociedad occiden-

fal y la sociologia.

Doctorado en Filosofia

* Temas de actualizacién

« Cursos de actualizacién temdtica, logica, ética y epistemologia.

* Tipos de Filosofia

* Filosofia de la Ciencia Natural.
* Filosofia Juridica.
* Filosofia o Pensamiento Latinoamericano.

Doctorado en Historia

« Temas de actualizacién

* Nuevos enfoques y corrientes historiograficas.

* Epistemologia de la disciplina.

« Seminarios de actualizacién o invesfigacién con graduados y
graduadas.

+ Invitar especialistas de ofros paises que pongan al dia sobre las

novedades en la disciplina.

» Ofros

» Comunicacion y consumo,

« Cursos, talleres, congresos y presentaciones en diversas dreas.

Doctorado en Sistemas de Produccion Agricola Tropical Sostenible

« Temas de actualizacién

Cursos virtuales, investigaciones de punta.

* Diversos tipos de “agros”

+ Agroecologia, ciencias del suelo, nufricion vegetal, teoria de
sistemas, agroforesteria, aplicaciones para enfrentar la proble-
mdtica actual en materia de agriculiura, biodiversidad, sistemas
agroforestales, agroecologia, cultivos tropicales, drea agricola y
edafolégica, el manejo integral de los suelos, especificamente, en
fertilidad y drenaijes de suelos en pifia y banano; incorporar mas
multidisciplinariedad para romper la especificidad agronémica,
fécnicas de produccion agricola modemas, poliica agropecuaria,

y finalmente produccion bajo ambientes controlados.

Continda...
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» Temas en produccién y capacitacion

« Cursos de produccion, capacitacion, temas generales fales como
cambio climético y sus efectos en los cultivos y en la sostenibilidad
de los sistemas de produccién, fortalecimiento en las dreas de
produccién animal.

» Relacionados con “biotecnologias y semejantes” | Biotecnologia de alimentos, temas sobre manejo biotecnolégico

de cultivos, bioéfica, medio ambiente, y seguridad alimentaria.

» Otros

+ Economia y el mejoramiento genético, fitopatologia y postcosecha.

UNIVERSIDAD NACIONAL

Doctorado en Estudios Latinoamericanos

* Seminarios, simposios 0 congresos

* Informacién de eventos similares de nivel infernacional que faciliten el
networking con profesionales de la especialidad.

Seminario abierfo sobre invesfigacion en pensamiento latinoamericano.

Seminarios o falleres en linea para dialogar sobre temas emergentes e

importantes en la regién.

« Temas de actualizacién

Temas educativos en América Latina, desde la historia de la educacion
hasta la educacion de la mujer, mejoras y cambios en la educacion
para adaptarse a la época en la que se vive, asi como cambios
necesarios en la educacién a diferentes niveles: educacion virtual,
entre ofros.

Cursos via virtual.

* Pensamiento y contexfo Latinoamericano

Tendencios filosoficas, cultura regional latinoamericana, pensamiento
politico, economia, integracién regional de América Latina, dltimos
aportes en pensamiento latinoamericano en el contexto de la
globalizacién; pensamiento alternativo y ambiental latinoamericano,
sifuacion econdmica y politica latinoamericana, hisforia del

pensamiento latinoamericano, gecesirategia, entre ofras.

* Derechos humanos

» Derechos humanos en la regién [Costa Rica y América Latinal).
+ Andlisis de coyuntura regional.

* Temas investigativos

» Actualizacién de nuevos enfoques o perspectivas filoséficas que inci-
dan en la investigacion académica (mefodologial).

+ Historia de América Latina.

+ Crificas a los enfoques establecidos.

« Impulsar la critica e historia del arte en América Latina.

* Temas vinculados con el drea social y econémica de AL

* Investigacion con pasantia en ofros paises.

* Humanismo, éfica, investigacién cualifativa; son ejes centrales en el
docforado v es importante mantenerse en la discusién y aprendizaje
de esas temdticas.

* Investigacion, pensamiento latinoamericano, estudios culturales

latinoamericanos.

Continda...
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» Otros

« Estrategias de desarrollo, Identidades colectivas.
+ Violencia de género y viclencia generalizada.

Doctorado Interdi

sciplinario en lefras y Artes en América Central

« Temas relacionados con las arfes

* Apoyar la realizacién de las actividades en que se estudie la cultura
arfistica cenfroamericana, sean o no propuestas u organizadas por el
DILAAC.

* Promover encuentros con los egresados centroamericanos y fomentar la
creacién de una red de especialisfas.

« Traer expertos en arfes especificas: visuales, danza, mésica, efc.

* Temas investigativos

« Técnicas y resuliados de investigacion.

« Nuevas expresiones artisticas culturales de la region.

* Elementos tedricos de nuevas propuestas epistemolégicas y metodo-
l6gicas tales como la de colonialidad y/o formas de pensamiento,
praciicas y cosmovisiones alternativas desde América Latina.

* Procesos de investigacion del area de las arfes y lefras en Centro
América.

o Temas de literatura

* literatura actual de Centroamérica.
« Estudios culturales sobre literatura actualizada.

* Otros

* Andlisis del discurso.

* Historia cultural.

UNI

VERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Doctorado en Derecho:

« Temas de actualizacién

* Actualizacion en derechos humanos, derecho penal

+ Como es un doctorado en derecho (general), podrian darse
actualizaciones o actividades en las distintas especialidades (laboral,
administrativo, efc.).

* Dar a conocer los avances mas importantes y actualizados en el

campo.

* Temas de Investigacién

* Investigacion.
+ la Universidad deberia ofrecer un posdoctorado con pasantias
investigativas en ofras lafitudes mediante convenio.

 Ramas del Derecho

+ Delincuencia no convencional, drogas, delitos informdticos.

+ Nuevas modalidades de delincuencias y sus repercusiones
criminolégicas.

+ Nuevas tendencias del derecho: penal, civil, familia, consfitucional,

laboral, mercantil.

Continda. ..
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Doctorado en Ciencias de la Administracion:

* Temas de invesfigacién

* Aplicacién en el dmbito académico. Aplicacién en investigacion
relacionada con las dreas de formacion. Dar oportunidad de
parficipacion en proyectos regionales a los egresados.

* Investigacion, modelos estadisticos, corrientes de pensamiento
actuales, asesoria empresarial.

* Investigacion.

« Temas de administracion

* En redlidad en todas porque en la aciualidad existen nuevas
propuesfas en muchos aspectos relacionados con administracién.

+ Todo lo referente a nuevos enfoques gerenciales y la relacién
interdisciplinaria de la adminisfracién con ofras dreas.

» Otros

+ Organizaciones inteligentes.
+ Seminarios para fortalecer las dreas del doctorado.

ITCR,UNA,UNED

Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo:

* Temas de actualizacion

* De acuerdo con sus énfasis, que sea confinua en los cuatro énfasis en
cursos de actualizacion.

+ los diferentes énfasis del doctorado tienen en comin el trabajo con
personas de diferentes niveles educativos, una buena parte de proyec-
tos se realiza en zonas rurales.

» Se hacen necesarios falleres de actualizacion para mejorar la comu-

nicacion.

« Diversos énfasis

» Cursos de especializacién en diversas dreas de la biologia.

» Estadistica, sistemas productivos alterativos, cambio climdtico,
idiomas.

* Gestién de la conservacién.

» Social, intercultural y ambiental.

» Toxicologia, manejo de agua potable.

* Temas en investigacion

» Ofro aspecto esencial es reforzar cursos de investigacion cualifativa,
ya que el cuerpo docente en su mayoria, fiene experiencia en lo
cuantitativo, lo experimental.

* Metodologia de investigacién y estadisfica.

» Politicas publicas e investigacién.

* Formacion docente

« Formacion de docentes en medio ambiente.
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7.1.4. SITUACION LABORAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS

Dentro de esta seccién se indaga en cuatro diferentes momentos de la situacién
laboral de las personas graduadas, los cuales son:

* Al ingresar al doctorado
* Durante el tiempo de estudio
* Al graduarse

* Al momento de completar el cuestionario

Situacién laboral al momento de ingreso al doctorado

En lo que respecta a la situacién laboral de las personas graduadas de los programas
doctorales estudiados, el 92,7% contest6 que se encontraba trabajando al momen-
to de ingresar al doctorado. Los programas doctorales en los cuales el 100% de las
personas tenian trabajo en ese momento son: Doctorado en Administracién, Doc-
torado en Ciencias Naturales para el Desarrollo, Doctorado en Derecho, Doctorado
en Estudios de la Sociedad y la Cultura y Doctorado Interdisciplinario en Letras y
Artes en América Central.

A las personas que tenfan trabajo al momento de ingresar al Doctorado se les con-
sult6 cudl era el grado de relacién que tenia ese trabajo con el programa de docto-
rado; debian valorar en una escala de 1 al 5 en la que 1 significa “ninguna relacién”
y 5 significa “total relacién”. En promedio, las personas graduadas califican esta
relacién con 3,9, lo cual podria considerarse como “alto”. Las personas graduadas
del Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo fueron las que indicaron
el mayor grado de relacién, con un promedio de 4,9 y una variabilidad muy baja
(6,4%) con respecto al tamafo de la media y en comparacién con los otros progra-
mas doctorales.

Siempre con respecto al grado de relacién entre el trabajo y el programa doctoral
cursado, al Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo le siguen el Doc-
torado en Administracién (4,6) y el Doctorado en Filosofia (4,4), pero cada uno
con variabilidad de las valoraciones con respecto al tamafo de la media de 17,2% y
17,8% respectivamente. Las personas del Doctorado en Estudios Latinoamericanos
asignaron la valoracién promedio mds baja (3,0) con respecto a los demds doctora-
dos, respuesta que tiene la mayor variabilidad (44,9%).

Los datos en detalle para cada doctorado se observan en la tabla 17.
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TABLA 17

SITUACION LABORAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS Y EL GRADO DE RELACION
ENTRE EL TRABAJO Y EL PROGRAMA DE DOCTORADO CURSADO

Situacién laboral Grado de relacién entre

Tenia Trabajo No fenia trabaijo y programa

Programa de Posgrado Totl -

Abs. Rel. Abs. Rel. Promediol/ \g?; (l:%ennt(e)

Total (N) 15T 140 927 11 7,3 3,9 32,3

Doctorado Administracion 7 7 100,0 0 0,0 4,6 17,2
Doctorado Ciencias 12 10 83,3 2 16,7 4.0 42,5
Doctorado Ciencias Naturales para el Desarrollo 10 10 100,0 0 0,0 4,9 6,4
Doctorado Derecho Q Q 100,0 0 0,0 4,1 28,5
Doctorado Educacién 25 24 96,0 1 4,0 4,1 35,3
Doctorado Estudios de la Sociedad y la Cultura 9 Q 100,0 0 0,0 39 27,1
Doctorado en Estudios Latinoamericanos 26 23 88,5 3 11,5 3.0 44,9
Doctorado en Filosofia 8 7 87,5 ] 12,5 4,4 17,8
Doctorado en Historia 14 13 92,9 1 7,1 4,0 28,9
Doctorado Inferdisc. lefras y Arfes A. C. 11 11 100,0 0 0,0 3,9 21,3
Doctorado Sist. Produc. Agric. Tropical Sost. 20 17 85,0 3 15,0 3,8 32,4

1/ Calculado con base en una escala de 1 a 5 donde 1 significa el grado més bajo de relacién y 5 el més alto.

Fuente: Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado. 2013" Preguntas 30y 31
Situacién laboral durante los estudios

Al preguntérseles a las personas graduadas de estos once programas doctorales por su
situacién laboral mientras cursaban el doctorado elegido, poco mds de las tres cuar-
tas partes indicé que trabajé todo el tiempo que duraron sus estudios, 14,6% indicé
haberlo hecho en algunas etapas de sus estudios doctorales y el porcentaje restante
confirmé que no trabajé mientras curs6 su doctorado, esto en términos generales.
Las respuestas se ilustran en la siguiente figura:

ILUSTRACION 7

; DISTR[BUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS
SEGUN SITUACION LABORAL MIENTRAS CURSABA LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO

No trabajé

0% =

Trabajo sélo en Trabajo todo el

algunas etapas tiempo que
30% duraron sus
estudios
60%
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de

58 programas de doctorado. 2013”, pregunta 32
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El 100% de las personas graduadas del Doctorado en Ciencias Naturales para el
Desarrollo, el Doctorado en Derecho y el Doctorado en Estudios de la Sociedad y
la Cultura confirmé que trabajé todo el tiempo que duré cursando el doctorado. El
detalle de las respuestas por doctorado se aprecia en la tabla 18.

TABLA 18

) ~ PERSONAS GRADUADAS POR PROGRAMA,
SEGUN SITUACION LABORAL MIENTRAS CURSABAN LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO

Situacién laboral mientras cursaba los estudios de doctorado

Trabajo todo .
I Trabajo solo en

Programa Total el tiempo que dlonas etanas @ trabaijé
duraron sus estudios 9 P
Abs. Rel. Abs. Rel. Abs.  Rel.  Abs.  Rel.
Total (N) 151 100,0 115 0,8 22 0,1 14 0,1
Doctorado en Administracion 7 100,0 6 0,9 - - ] 0,1
Doctorado en Ciencias 12 100,0 Q 0,8 2 0,2 1 0,1
Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo 10 100,0 10 1,0
Doctorado en Derecho Q 100,0 Q 1,0
Doctorado en Educacion 25 100,0 14 0,6 8 0,3 3 0,1
Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura Q 100,0 9 1,0
Doctorado en Estudios Latinoamericanos 26 100,0 22 0,8 2 0,1 2 0,1
Doctorado en Filosofia 8 100,0 7 0,9 ] 0,1
Doctorado en Hisforia 14 100,0 6 04 5 0,4 3 0,2
Doctorado Inferdisc. en Lefras y Artes en A C. 11 100,0 Q 0,8 | 0,1 1 0,1
Doctorado Sist Producc. Agricola Tropical Sostenible 20 100,0 14 0,7 3 0,2 3 0,2
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado.

2013", pregunta 32.

De las 151 personas graduadas de los once programas doctorales estudiados, un
total de 137 se encontraban trabajando mientras cursaba sus estudios de doctorado;
a estas personas se les consulté cudntas horas dedicaron al trabajo por semana mien-
tras estudiaban.

En términos globales, es notorio que la mitad de las personas graduadas indicé
haber laborado jornadas semanales de tiempo completo o mds durante sus estudios
doctorales; las respuestas se ilustran en la figura siguiente:
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS SEGUN JORNADA LABORAL
SEMANAL MIENTRAS CURSABAN LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO

1%

M40 horas o mas

M De 30 a menos de 40
kM De 20 a menos de 30
M De 10 a menos de 20

M Menos de 10 horas

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas
de programas de doctorado. 2013”, pregunta 33.

Especificamente, los doctorados en Ciencias, Educacién, y Sistemas de Produccién
Agricola Tropical Sostenible son los que reportan mayor proporcién de personas
graduadas laborando en jornadas parciales (menos de 40 horas) durante sus estudios

de doctorado. El detalle se aprecia en la tabla 19.

PERSONAS GRADUADAS SEGUN CANTIDAD DE HORAS SEMANALES
QUE DEDICARON AL TRABAJO MIENTRAS ESTUDIABAN

TABLA 19

Situacién laboral mientras cursaba los estudios de doctorado

Trabajo todo el tiempo

Trabajo sélo

g it Totol que duraron sus estudios algunas etapas No trabaié
Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.  Abs. Rel.
Total (N) 151 100,0 115 08 22 0,1 14 0,1
Doct. Administracién 7 100,0 6 0,9 1 0,1
Doct. Ciencias 12 100,0 Q 0,8 2 0,2 1 0,1
Doct Ciencias Nat. para el Desarrollo 10 100,0 10 1,0
Doct. Derecho 9 1000 9 1.0
Doct. Educacién 25 100,0 14 0,6 8 0,3 3 0,1
Doct. Estud. de la Sociedad y la Cultura 9 1000 9 1,0
Doct. Estudios Latinoamericanos 26 100,0 22 0,8 2 0,1 2 0,1
Doct. Filosofia 8 1000 7 0,9 ] 0,1
Doct. Historia 14 100,0 6 0,4 5 0,4 3 0,2
Doct. Interdis. en Lefras y Artes A.C. 11 100,0 0,8 1 0,1 1 0,1
Doct. Sist. Producc. Agric. Tropical Sost. 20 100,0 14 0,7 3 0,2 3 0,2
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de

doctorado. 2013" Pregunta 32
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Situacién laboral al momento de graduarse del programa de doctorado

Con respecto a la situacién laboral al graduarse, el 95,4% indic6 que al momento
de graduarse se encontraba trabajando. Solamente en los doctorados en Ciencias,
en Estudios Latinoamericanos y en Sistemas de Produccién Agricola Tropical
Sostenible, se reportaron personas que no tenfan trabajo al momento de graduarse.
El detalle de las respuestas por doctorado se observa en la tabla 20.

TABLA 20

) PERSONAS GRADUADAS POR PROGRAMA,
SEGUN SITUACION LABORAL AL GRADUARSE DEL DOCTORADO

Situacién laboral al graduarse del programa

Programa Total Trabajoba No fenia trabajo
Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Total (N) 151 100,0 144 5,4 7 4,6
Doctorado en Administracién 7 100,0 7 100,0
Doctorado en Ciencias 12 100,0 11 Q1,7 1 8,3
Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo 10 100,0 10 100,0
Doctorado en Derecho Q 100,0 9 100,0
Doctorado en Educacién 25 100,0 25 100,0
Docforado en Estudios de la Sociedad y la Cultura Q 100,0 9 100,0
Doctorado en Estudios Latinoamericanos 26 100,0 22 84,6 4 15,4
Doctorado en Filosofia 8 100,0 8 100,0
Doctorado en Historia 14 100,0 14 100,0
Doctorado Interdisciplinario en Lefras y Artes A.C. 11 100,0 11 100,0
Doctorado Sist. de Producc. Agricola Tropical Sostenible 20 100,0 18 90,0 2 10,0
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado.

2013" Pregunta 35

En la siguiente ilustracidn, se observa el comportamiento de las respuestas brin-
dadas por las 144 personas graduadas que se encontraban trabajando al momento
de graduarse. Al consultdrseles por los beneficios obtenidos como consecuencia de
haberse graduado en alguno de estos once programas doctorales, en su respuesta
podian seleccionar varias opciones.

El beneficio con mayor cantidad de menciones por parte de la poblacién consultada
es el aumento de salario (67% de las menciones), seguido por el ascenso de puesto
(38% de las menciones).
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ILUSTRACION 9

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS
SEGUN BENEFICIOS MENCIONADOS COMO CONSECUENCIA
DE HABERSE GRADUADO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

M Aumento de salario

M Ascenso de puesto

kd Consiguié o cambio de

empleo
M Otros
* Pregunta de respuesta miltiple, porcentaje calculado con base en el total de menciones.
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado.

2013", pregunta 36.

El detalle de las respuestas en cada doctorado se observa en la tabla 21; vale decir que
en todos los programas de doctorado, las personas graduadas disfrutaron de alguno
de los beneficios consultados.
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TABLA 21

) CANTIDAD DE PERSONAS GRADUADAS POR PROGRAMA
SEGUN BENEFICIOS OBTENIDOS COMO CONSECUENCIA DE HABERSE GRADUADO

Ascenso Aumento Consiguié o
q ., Otro
de Puesto de salario cambié empleo
Si No Si No Si No Si

No

Trabajaban ~ Abs.  Rel.  Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.  Abs.

o © O O

Toial 151 144 55 382 89 61,8 97 674 47 326 25 174 119 826 37 257 107
Doct. Adminisfracion 7 7 3 429 4 57 4 57,1 3429 0 0 71000 2 286
Doct. Ciencias 12 11 6 545 5 455 8 727 32783 1 91 10 9,9 5 455
Doct. Ciencias Nat. Desarrollo 10 10 3 300 7 700 6 60,0 4 400 O 0 101000 1 10,0
Doct. Derecho 9 % 2 222 7 778 7 778 2 222 3 333 6 667 1 11,1
Doct. Educacién 25 25 10 40,0 15 60,0 17 68,0 8 320 9 360 16 640 9 360
Doct. Estud. la Socied. y Cult. 9 9 3 333 6 667 5 556 4 444 1 11,1 8 889 2 222
Doct. Estudios Latinoamericanos 26 22 6 273 16 72,7 15 68,2 7 31,8 1 45 21 955 7 318
Doct. Filosofia 8 8 3 375 5 625 5 625 3375 1125 7 875 1 125
Doct. Hisforia 14 14 8 57,1 6 429 10 714 4286 4 286 10 714 1 7,1
Doct. Inferdisc. Letras y Artes A.C. 11 11 2 182 9 818 Q 81,8 2182 O 0O 111000 4 364
Doc. Sist. Producc. Agric. Trop. Sost. 20 18 Q 500 9 500 11 61,1 7 389 5 278 13 72,2 4 2272

2N w0 N Oy

Rel.
74,3
71,4
54,5
90,0
88,9
64,0
77.8
68,2
87,5
92,9
63,6
77,8

Pregunta de respuesta multiple

Fuente:

Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado. 2013” Pregunta 36

La cuarta parte de las personas consultadas indic6 haber obtenido otros beneficios,
tales como:
* Integracién a equipos de consultores independientes.
* Invitacién a impartir clases en programas de doctorado de universidades en
otros paises.
* Aplicacién a convocatoria de méritos en instituciones universitarias publicas
en el pais.
*  Mis becas y financiamiento supeditado al doctorado.
 Satisfaccién personal, académica y profesional.
e Ascenso en régimen académico.
*  Mayor dedicacidn a actividades docentes y de investigacion.
* Reconocimiento académico y profesional.
* Prestigio.
* Oportunidad de integrarse a comisiones institucionales.
*  Mejor preparacién académica.
* Mayor relacién con pares académicos.
El detalle de las respuestas a “otros beneficios” obtenidos como consecuencia de
haber obtenido el titulo de doctorado se incluye en el Anexo B.11.
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Con respecto a la situacién laboral actual de las personas graduadas de los progra-
mas doctorales considerados en este estudio, se observa en la tabla 21 que el 92,1%
de las personas graduadas en la actualidad tiene trabajo remunerado, mientras que
el 7,9% de estas personas indic6 no tenerlo. Al consultarles sobre el motivo, se ob-
serva que la mayor parte de esas personas estd jubilada (91,7%) y solamente el 8,3%
(1 persona del Doctorado en Sistemas de Produccién Agricola Tropical Sostenible)
indicé que no encuentra trabajo debido a la poca demanda de profesionales en el

drea de su formacion.

Es importante senalar que el 100% de las personas graduadas de los siguientes pro-

gramas doctorales indicaron tener trabajo remunerado:

¢ Doctorado en Administracién.

¢ Doctorado en Ciencias.

* Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo.

¢  Doctorado en Derecho.

* Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura.

¢ Doctorado en Historia.

TABLA 22
PERSONAS GRADUADAS POR PROGRAMA SEGUN SITUACION LABORAL ACTUAL

Situacién laboral actual

Programa Teie e o
Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Total (N) 151 100,0 139 92,1 12 7.9
Doct. Administracién 7 100,0 7 100,0
Doct. Ciencias 12 100,0 12 100,0
Doct. Ciencias Nat.Desarrollo 10 100,0 10 100,0
Doct. Derecho 9 100,0 9 100,0
Doct. Educacion 25 100,0 23 92,0 2 8,0
Doct. Estudios de la Socied. y Cult. 9 100,0 9 100,0
Doct. Estudios Latinoamericanos 26 100,0 20 76,9 6 23,1
Doct. Filosofia 8 100,0 6 750 250
Doct. Historia 14 100,0 14 100,0
Doct. Interdisc. Letras y Artes A.C. 11 100,0 10 Q0,9 1 91
Doc. Sist. Produce. Agricola Tropical Sost. 20 100,0 19 95,0 1 50
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado.

2013" Pregunta 38
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De las 151 personas graduadas de estos once programas doctorales, segtin la tabla
22, 139 se encontraban trabajando al momento de esta consulta, por lo que se les
preguntd si trabajan en una o varias entidades. El 69,1% indicé trabajar solo en una
entidad, mientras que el 30,9% dijo hacerlo en varias. Sobresale el 85,7% de las per-
sonas graduadas del Doctorado en Ciencias de la Administracién, que indicé traba-
jar en varias entidades, asi como el 91,7% de las personas graduadas del Doctorado
en Ciencias y el 90,0% del Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo, que
indicaron trabajar solo en una entidad.

TABLA 23

_ PERSONAS GRADUADAS POR PROGRAMA
SEGUN SI TRABAJA EN UNA O EN VARIAS ENTIDADES

Cantidad de entidades
Programa N Trabajan Sélo en una Varias

Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.

151 139 100,0 96 69,1 43 30,9

Doct. Administracién 7 7 100,0 ] 14,3 6 85,7
Doct. Ciencias 12 12 100,0 11 Q1,7 ] 8,3
Doct. Ciencias Nat.Desarrollo 10 10 100,0 9 30,0 ] 10,0
Doct. Derecho 9 9 100,0 5 55,6 4 44,4
Doct. Educacién 25 23 100,0 17 68,0 6 24,0
Doct. Estudios de la Socied. y Cult. 9 9 100,0 7 77,8 2 22,2
Doct. Estudios Latinoamericanos 26 20 100,0 13 50,0 7 26,9
Doct. Filosofia 8 6 100,0 4 50,0 2 25,0
Doct. Historia 14 14 100,0 % 64,3 5 35,7
Doct. Inferdisc. letras y Artes A.C. 11 10 100,0 8 72,7 2 18,2
Doc. Sist. Producc. Agric. Tropical Sost. 20 19 100,0 12 60,0 7 35,0

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas

de programas de doctorado. 2013” Pregunta 43

A las personas que indicaron trabajar en una sola entidad, es decir, el 69,1% de las
139 que respondieron a la pregunta sobre si trabajan en una o varias entidades, se
les consulté sobre la categoria en la que se ubica la entidad en la que trabajan, a sa-
ber: gobierno central, auténoma o semiauténoma, privada, propia, familiar, ONG
u organismo internacional. De acuerdo con la tabla 23, el 78,1% de estas personas
indicé trabajar en entidades auténomas o semiauténomas; en este grupo sobresalen
los programas de Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura, Doctorado
en Historia y Doctorado Interdisciplinario en Letras y Artes en América Central,
donde el 100% de las personas graduadas de estos programas indicé trabajar en
entidades auténomas o semiauténomas.

Ordenando de mayor a menor porcentaje se ubican las personas que indicaron tra-
bajar en: Gobierno central (10,4%), entidad propia y/o familiar (5,2%), entidad
privada (4,2%) y ONG u organismo internacional (2,0%).
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TABLA 24

PERSONAS GRADUADAS SEGUN PROGRAMA POR CATEGORIA
DE ENTIDAD EN LA QUE TRABAJA

Tostbafern Categoria de la enfidad donde trabaja

una
Programa N sola entidad Gobierno Auténoma o
Central semiauténoma

Abs.  Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.

Privada Propia Familiar ONG ﬁe'?n“éliifﬂil

Total 151 9 1000 10 104 75 78,1 4 42 4 472 110 1T 10 1 1,0
Doct. Administracién 7 2 100,0 1 50,0 1500 - - - - - - - - - -
Doct. Ciencias 12 10 100,0 1 100 9 90,0 -
Doct. Ciencias Nat.Desarrollo 10 @ 100,0 T 11,1 7 778 - - - - - - 1111
Doct. Derecho 9 5 100,0 2 40,0 3 60,0 - - - - - - - -
Doct. Educacion 25 17 100,0 3 176 11 647 1 59 2118
Doct. Estudios de la Socied. y Cult. 9 7 100,0 - - 7 100,0 - - - -
Doct. Estudios Latinoamericanos 26 13 100,0 1 7.7 9 692 1 77 1 77 177
Doct. Filosofia 8 4 100,0 1 250 3 750 - - - . . .
Doct. Historia 14 Q@ 100,0 - - Q@ 100,0
Doct. Inferdisc. Letras y Artes A.C. 11 8 100,0 8 100,0 - - - - - - - - - -
Doc. Sist. Produce. Agric. Tropical Sost. 20 12 1000 8 66,7 2167 1 83 - - - - ] 8,3

Fuente: Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado. 2013” Pregunta 44

Con respecto a la pregunta sobre la jornada laboral semanal, realizada a las 139 per-
sonas graduadas que se encontraban trabajando al momento de la consulta, segiin
la tabla 24, el 92,1% indicé trabajar en jornada semanal igual o superior a las 40
horas. Tan solo un 0,7% indicé trabajar en jornada menor a las 10 horas semanales.
El resto de estas personas (7,2%) se distribuy6 en jornadas que van de 30 a menos
de 20 horas semanales.

En los Doctorados en Administracién, Ciencias, Ciencias Naturales para el Desa-
rrollo y Estudios de la Sociedad y la Cultura, el 100% de las personas graduadas
trabajan jornadas de tiempo completo o mds.

TABLA 25
PERSONAS GRADUADAS POR PROGRAMA SEGUN JORNADA LABORAL SEMANAL

Jornada Laboral Semanal

Trabajan

Programa N 40 horas o mds De 30e04n01enos De 20e03n01enos De 10e02n01enos Men%srg;e 10
Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.

Total 151 139 100,0 128 92,1 4 2,9 3 272 3 2,2 1T 07
Doct. Administracién 7 7 100,0 7 100,0 - - - - - - - -
Doct. Ciencias 12 12 100,0 12 100,0
Doct. Ciencias Nat.Desarrollo 10 10 100,0 10 100,0 - -
Doct. Derecho Q Q 100,0 8 88,9 1 11,1
Doct. Educacion 25 23 1000 21 84,0 2 8,0
Doct. Estudios de la Socied. y Cult. Q 9 100,0 Q 100,0 - - - - - - - -
Doct. Estudios Latinoamericanos 26 20 1000 15 577 - - 2 77 2 7.7 138
Doct. Filosofia 8 6 100,0 5 62,5 - - - - 1125 -
Doct. Historia 14 14 100,0 13 92,9 1 7,1 - - - -
Doct. Interdisc. letras y Artes A.C. 11 10 100,0 10 90,9 - - - -
Doc. Sist. Producc. Agric. Tropical Sost. 20 19 1000 18 90,0 - - 1 50

Fuente: Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado. 2013” Pregunta 45
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A las personas que indicaron trabajar jornadas inferiores a 40 horas semanales, se les
consulté la razén, a lo cual respondieron “asi lo deseo”, “estoy jubilado(a)”, que en
su trabajo la jornada de tiempo completo es menor de 40 horas” y “por cuidar a un
pariente que estd enfermo”; dichas razones se podrian clasificar como por decisién
propia, en tanto ninguna persona hace referencia a que “no ha logrado conseguir
trabajo con una jornada mayor”. El detalle de las respuestas se incluye en la tabla 26.

TABLA 26

PERSONAS GRADUADAS POR PROGRAMA SEGUN RAZON
POR LA CUAL TRABAJAN MENOS DE 40 HORAS SEMANALES

Razén para frabajar menos de 40 horas

Programa NI Trebaiaimencs Asi Eg su trabajo la ilorncdu Estoy jubilado Por cuidar a un
de 40 horas lo desea e tiempo complefo es . pariente que esta
© menor de 40 horas (a) enfermo
Abs. Rel. Abs.  Rel. Abs. Rel. ~ Abs.  Rel. Abs. Rel.
Total 151 11 100,0 4 364 2 182 4 364 1 91
Doct. Administracién 7 - - - - - - - - - -
Doct. Ciencias 12
Doct. Ciencias Nat.Desarrollo 10 - - - -
Doct. Derecho 9 ] 100,0 1 100,0 - - - - - -
Doct. Educacién 25 2 100,0 - - 1 50,0 - - 1 50,0
Doct. Esiudios de la Socied. y Cult. 9 - - - - - - - - - -
Doct. Estudios Latinoamericanos 26 5 100,0 3 60,0 - - 2 40,0
Doct. Filosofia 8 ] 100,0 - - - - 1 100,0
Doct. Historia 14 1 100,0 - - - - 11000
Doct. Inferdisc. letras y Artes A.C. 11 - - - - - - - -
Doc. Sist. Producc. Agric. Tropical Sost. 20 1 100,0 - - 1 100,0
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado. 2013”
Pregunta 46

Se observa en la tabla 27 que 139 personas graduadas de estos once programas doc-
torales confirmaron tener trabajo remunerado.

El 66,9% de estas personas graduadas indicé tener ingresos brutos mensuales iguales
o superiores a los $2000°° pero inferiores a los $5000°°. En este rango sobresale el
caso de los Doctorados en Historia, en los que el 35,7% de las personas graduadas
indicé tener ingresos brutos mensuales iguales o superiores a los $2000°° pero infe-
riores a $3000°°; en Ciencias Naturales para el Desarrollo, en los que el 40,0% de
las personas indicé que sus ingresos brutos mensuales son iguales o superiores a los
$3000°° pero inferiores a los $4000°°; y finalmente en Derecho, en que el 44,4%
de las personas graduadas indicaron que sus ingresos eran iguales o superiores a los
$4000°° pero inferiores a los $5000°.

Los niveles salariales de las mujeres son menores que los de los varones: el 42.6% de
las mujeres ganaba menos de los US$3.000 frente al 29.6% de los hombres; asimis-
mo, el 25% de los hombres gana mds de US$5.000, frente al 14.7% de las mujeres.
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TABLA 27
PERSONAS GRADUADAS POR PROGRAMA SEGUN INGRESO BRUTO MENSUAL

Ingreso bruto mensual

Trabajon e De$1000  De$2000 De$3000a De$4000  De$ 5000 De$ 10,000
Programa N d enos a menos de a menos de menos de amenosde amenosde  amenosde
24 1088 $ 2000 $ 3000 $ 4000 $ 5000 $ 10,000 $ 20,000

Abs. Rel.  Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.

Total 151 139 1000 3 22 15 108 32 230 30 21,6 31 223 27 194 1 07

Doct. Administracion 7 7 100,0 - - 1 14,3 2 28,6 - 1143 3 429 - -
Doct. Ciencias 1212 1000 1 83 2 167 ] 8,3 ] 8,3 3 250 4 33,3
Doct. Ciencias Nat.Desarrollo 10 10 100,0 - - - - 2 20,0 4 40,0 1100 3 30,0
Doct. Derecho 9 @ 100,0 - - - - - - 2 2272 4 444 3 333
Doct. Educacién 25 23 1000 - - 2 80 8 320 5 200 6 240 2 80
Doct. Estudios de Socied. y Cult. Q % 100,0 - - - - 2 222 11,1 2 2272 4 44,4
Doct. Estudios Latinoamericanos 26 20 1000 1 3,8 5 19,2 4 15,4 4 154 5 19,2 1 3,8
Doct. Filosofia 8 6 100,0 - - - - - - 3 375 1125 2 250
Doct. Historia 14 14 100,0 - - 2 143 5 35,7 5 357 2 14,3 -

Doct. Inferdisc. letras y Artes A.C. 11 10 100,0 - - 2 18,2 3 27,3 2 18,2 - 3 273 - -

Doc. Sist. Producc. Agric. Tropical Sost. 20 191000 150 1 50 5 25,0 3 150 6 30,0 2 10,0 1 50

Fuente: Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado. 2013” Pregunta 47

Se solicité a las personas consultadas que “si trabaja en mds de una entidad, respon-
da a las siguientes preguntas refiriéndose al trabajo al que dedica mds tiempo o bien
al que es mds importante para usted”:

* Nombre de la entidad en que trabaja.

* Actividad econémica a la que se dedica.

* Tiempo de trabajar para dicha entidad.

e Zona en que desempena su trabajo.

* Categoria de su puesto de trabajo.

*  Medio mds importante por el cual encontré ese trabajo.

* Tipo de contratacién.

* Grado de relacién del trabajo actual con el dmbito de estudio del doctorado.

Un 90,7% de las personas graduadas de doctorado responde sobre el lugar en donde
trabaja (Anexo B.12). Las respuestas son diversas: dependiendo del tipo de doctora-
do y del drea de especializacién de cada persona, se destaca que el 71,5% trabaja para
universidades nacionales o extranjeras y que de estas un 34,3% indica laborar para la
Universidad de Costa Rica. Estos datos evidencian que una mayoria de las personas
graduadas de programas de doctorado en las universidades estatales de nuestro pais
se encuentra inmersa en la academia o en la administracién universitaria.
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Dentro de esta misma linea, el Anexo B.13 (pregunta 49) nos indica la actividad
principal a la que se dedica la entidad donde labora la persona graduada de doctora-
do que cuenta con trabajo remunerado. Los resultados encontrados refieren que en
la mayoria de los doctorados, a excepcién del Doctorado en Derecho, la actividad
laboral principal en la que se desempenan es la educacién; en el caso del Doctorado
en Derecho, la actividad principal en la que laboran las personas graduadas de este
programa es la administracién publica.

Con respecto al tiempo laborado en una misma entidad, un 33% de las personas
graduadas tiene de 5 a menos de 15 afios, y un 53% tiene de 15 a menos de 30 afos;
de esta informacién se desprende la estabilidad y continuidad laboral que tienen
las personas graduadas de programas doctorales de universidades estatales en Costa
Rica, ya que un 77% tiene mds de 10 afios de laborar para la misma entidad. Esta

informacion se ilustra en el grifico siguiente y el detalle por doctorado se presenta
en la tabla 28.

ILUSTRACION 10

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS
SEGUN TIEMPO DE LABORAR EN LA INSTITUCION (en afios)

25%

20% -
o 15% -
g
c
(]
o
o 10% -
a
o [
| i
Mep, De De 3 De 5 M
05 de ame Same 0amey,. Sam Oam S ameny. - %€ 30
€] nos d e 5 /703 de €hos de 15 €nog de 20 €nog de 25 €nog de 30
Tiempo de laborar en la institucion (en afios)
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de docto-
rado. 2013", pregunta 50.
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TABLA 28

) PERSONAS GRADUADAS POR PROGRAMA
SEGUN TIEMPO QUE TIENE DE LABORAR EN SU LUGAR DE TRABAJO

sCudnto tiene de trabajar para dicha entidad?

De 1 afio De 5afios  De 10 afios De 15 afios  De 20 afios  De 25 afios
a menos amenosde amenosde amenosde a menosde amenosde
de 5 afios 10 afios 15 afios 20 afios 25 afios 30 afios

Abs. Rel.  Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel

Més de 30

anos

Menos

Doctorado N Trabaijan de 1 afo

Total 151 139 1000 4 3 5 4 22 16 23 17 21 15 23 17 29 21 12 9
Doct. Administracién 7 7 1000 O 0 1 14,3 1 14,3 3 429 1 14,3 1 143 O 0 0 0
Doct. Ciencias 12 12 1000 O 0 0 0 2167 3 250 2167 3 250 2167 0O 0
Doct. Ciencias Nat.Desarrollo 10 10 1000 O 0 0 0 2200 1 100 33,0 1 100 1 100 2 200
Doct. Derecho 9 9 1000 O O 1 11 T 11,1 T 11,0 2222 1 11,0002 222 1 11,1
Doct. Educacién 25 23 1000 O 0 0 0 3120 3 120 1 40 5 200 8 320 3120
Doct. Estudios de la Socied. y Cult. 9 9 1000 O 0 0 , 1111 T 11,17 3333 2 222 1 11,1 1 11,1
Doct. Estudios Latinoamericanos 26 20 100,0 1 38 2 77 6 231 2 77 3 11,5 4 154 2 77 0 0
Doct. Filosofia 8 61000 1 125 O O 1125 0 O 0 0 1125 2250 1125
Doct. Historia 14 14 1000 1 71 T 71 2 143 5 357 2143 O O 2143 1 7]
Doct. Inferdisc. letras y Artes A.C. 11 10 100,0 O , 0 0 0 T 91 2 182 T 91 3 273 3 273
Doc. Sist. Producc. Agric. Tropical Sost. 20 19 100,0 1 50 O 0 3 150 3 150 2 100 4 200 6 300 O 0

Fuente: Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado. 2013” Pregunta 50

Al consultarle a las personas graduadas de programas doctorales que trabajan de
forma remunerada sobre la zona en la que desempefian primordialmente su trabajo,
un 64% indica laborar dentro del gran drea metropolitana, un 15% fuera de esta 'y
un 21% tanto dentro como fuera.

De estos datos se destaca que en los Doctorados en Ciencias Naturales para el De-
sarrollo y en Sistemas de Produccién Agricola Tropical Sostenible, la mayoria de las
personas destaca sus labores en ambas zonas; en el resto de los programas doctorales
su zona laboral se centra primordialmente en el gran drea metropolitana, principal-
mente en el Doctorado en Filosoffa, en el cual el 100% de las personas trabaja en el
gran drea metropolitana. Estos datos se pueden apreciar en la tabla 29.
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TABLA 29
PERSONAS GRADUADAS POR PROGRAMA SEGUN ZONA DONDE DESEMPENA SU TRABAJO

3En qué zona desempefia primordialmente su trabajo?
Trabajan

N s . i Ambos
Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Total 151 139 1000 89 64 21 15 29 21
Doct. Administracién 7 7 100,0 4 57,1 1 14,3 2 28,6
Doct. Ciencias 12 12 100,0 7 58,3 3 25,0 2 16,7
Doct. Ciencias Nat.Desarrollo 10 10 100,0 2 20,0 3 30,0 5 50,0
Doct. Derecho 9 9 1000 8 88,9 0 0 ] 11,1
Doct. Educacién 25 23 100,0 14 56,0 3 12,0 6 24,0
Doct. Estudios de la Socied. y Cult. 9 9 1000 8 88,9 0 0 1 11,1
Doct. Estudios Latinoamericanos 26 20 100,0 15 57,7 4 15,4 ] 3,8
Doct. Filosofia 8 6 100,0 6 75,0 0 0 0 0
Doct. Hisforia 14 14 100,0 11 78,6 1 7,1 2 14,3
Doct. Interdisc. letras y Artes A.C. 11 10 100,0 8 727 0 0 2 18,2
Doc. Sist. Producc. Agric. Tropical Sost. 20 19 100,0 6 30,0 6 30,0 7 35,0

Fuente: Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado. 2013” Pregunta 51

Se preguntd a las personas graduadas de doctorado que indicaron encontrarse labo-

rando de forma remunerada sobre en cudl categoria ubicaba su puesto de trabajo:

la mayoria de las personas ubica su categoria de puesto como “mando medio o je-

fatura” (28,1%), seguida de “subordinado” (20,9%). Ambas categorias suman casi
g g

la mitad de las respuestas. Muy pocas personas indicaron ocupar la categoria de
“patrono” (0,7%).

., , 0 Y
>

Llama la atencién que casi una cuarta parte de las personas (23,7%) no logré ubicar
la categoria de su puesto en alguna de las opciones facilitadas; a estas personas se les
solicité que especificaran la categoria de su puesto y en este espacio indicaron las
siguientes: “académica”, “docente”, investigador(a)”, “catedrdtica”, “especialista” y
“coordinador”, categorias que perfectamente se hubieran podido ubicar como “su-
bordinado” o “mando medio o jefatura’. No obstante, pareciera que las personas
graduadas no perciben que su puesto podria corresponder con dichas categorias.
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ILUSTRACION 11

DISTRIBUQION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS
SEGUN CATEGORIA DEL PUESTO QUE DESEMPENAN

Mando medio 0 jefatura || 28,1%
" Subordinado | 20,9%
g Direccion o alta gerencia — 17,3%
g Asesor o consultor E 5,8%
::_“’ Trabajador independiente il 3,6%
S Patrono M 0,7%
Otra | 23,7%
0% 5% 10%  15% 26% 25%  30%
Porcentaje
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado.

2013", pregunta 52

Especificamente, las personas graduadas del Doctorado en Administracién reportan
mayor cantidad de puestos de direccién o alta gerencia, en tanto que en el Docto-
rado en Derecho, la mayoria de las personas graduadas labora en puestos de mando
medio o jefatura. El detalle de las respuestas por doctorado se ubica en la tabla 30.

TABLA 30
PERSONAS GRADUADAS POR PROGRAMA SEGUN CATEGORIA DE PUESTO DE TRABAJO

Doctorado 3En cudl de las siguientes categorias se ubica su puesto de frabajo?

N sz ll)ireccién o Mando medio Subordinado Patrono Asesoro Trabajador Otra
dlta gerencia o jefatura consulfor  independiente
Abs. Rel.  Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel
Tofal 151 139 1000 24 17,3 39 281 29 209 107 8 58 5 36 33 237
Doct. Administracion 7 7 1000 4 571 1143 1 143 0 0 0 0 1143 0 00
Doct. Ciencias 12 12 1000 2 167 3 250 3 250 O 0 0 0 0 0 4 29
Doct. Ciencias Nat.Desarrollo 10 10 1000 2 200 3 300 3 300 0 0 0 0 0 0 2 1,4
Doct. Derecho 9 9 1000 O 0 6 66,7 1 11,1 0 0 T 11,1 0 0 1 0,7
Doct. Educacion 25 23 1000 8 320 6 240 5 200 O 0 140 0 0 3 22
Doct. Estudios de la Socied. y Cult. 9 9 1000 2 2272 T 1,0 1 011, 0 0 2 222 0 0 3 272
Doct. Estudios Latinoamericanos 26 20 100,0 1 3,8 4 154 4 154 1 3,8 1 3,8 1 3,8 8 58
Doct. Filosofia 8 6 1000 O 0 0 0 3 375 0 0 0 0 0 0 3 22
Doct. Historia 14 14 1000 1 7.1 3 214 4 286 O 0 0 0 2 143 4 29
Doct. Interdisc. Lefras y Artes A.C. 11 10 1000 3 27,3 3 27,3 3 273 0 0 0 0 0 0 1 0,7
Doc. Sist. Producc. Agric. Tropical Sost. 20 19 1000 1 50 Q 450 1 50 O 0 3 150 ] 50 4 29

Fuente: Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado. 2013” Pregunta 52
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A las personas que se encontraban trabajando al momento de esta consulta, se les
pregunté sobre el medio mds importante por el cual encontraron trabajo. A partir
de una lista de nueve opciones, el medio mds comun es la recomendacién de un
amigo, profesor o familiar (26,6%), seguido de un 18,0% por contacto del emplea-
dor y, en tercer lugar, el envio de curriculo por iniciativa propia (16,5%); por otro
lado, el medio menos efectivo para este objetivo fueron los anuncios en sitios de
internet, ya que solo un 0,7% (1 persona) informa haber obtenido su empleo de esta
forma. Esta informacion se ilustra en el gréfico siguiente:

ILUSTRACION 12

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS
SEGUN MEDIO Mé&S IMPORTANTE POR EL CUAL ENCONTRO TRABAJO

Recomendacién de un amigo, profesor o familiar _
El empleador lo contactd d
Envio de curriculum por iniciativa propia _
3 Anuncios de periddico _
§ Creo su propia empresa _
2 I )
Bolsa de trabajo de la Universidad _
Colegio profesional u
Anuncios en sitios de internet i
Otro |—
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Porcentaje
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado.

2013", pregunta 53.

Otro aspecto relevante es que un 15,8% opté por escoger como respuesta la opcién
“otros”, dentro de la cual mencionaron algun tipo de concurso de seleccién de per-
sonal, opcién que se pudo haber incluido en la categoria “el empleador lo contactd”.

El detalle de las respuestas para cada doctorado se incluye en la tabla 31.
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TABLA 31

) PERSONAS GRADUADAS POR PROGRAMA
SEGUN MEDIO MAS IMPORTANTE POR EL CUAL ENCONTRO TRABAJO

Trabaja Sefiale el medio més importante por el cual encontré este trabajo:

. Recomen. Envio de
. Anuncios . . . . . . .
. Anuncios i~ Bolsa trabajo amigo, Agencia de Colegio  Creé su propia El empleador  curric. por
Doctorado N Trabajan i5di en sitios ; h 2 L Otro
de periédico o S— Univer. profesor o empleo profesional empresa lo contacté iniciativa
familiar propia

Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.  Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel

Total 151 139 1000 15 108 1 07 6 43 37 26 0 00 2 14 8 58 25 180 23 165 22 158
Doct. Administracion 7 7100 2 286 0 0 0O 0 1 143 0 0 0 0 0 0 2 286 1 143 1 07
Doct. Ciencias 12 121000 0 0 O O 1 83 5 417 0 0 0O 0 0 0 2 167 1 83 3 22
Doct. Ciencias Nat.Desarr. 10 10 100,0 1 100 1 10,0 0 0 4 40,0 0 0 1 10,0 0 0 1 10,0 1 10,0 1 0,7
Doct. Derecho 9 9100 2 22 0 L0 O O 1 111 0o 0 0 0 0 0 0 0 4 444 2 14
Doct. Educacion 25 231000 O 0 O L0 2 8 3 120 O 0 0 0O 3 120 4 160 6 240 5 36
Doct. Estud. Secied.yCul. 9 91000 0 0 O O O O 3 33 0 L0 O 0 1 1,1 2 22 0 0 3 22
Doct. Estud. Latinoam. 26 201000 4 154 0 0 O 0O 2 77 0 0 0 0 2 77 5 192 5 192 2 1,4
Doct. Filosofia 8 61000 1 125 0 0O O 0O 3 35 0 O 0 0 O 0O 0 0 1125 1 07
Doct. Historia 14 141000 1 71 0 0O 2 143 4 286 O 0 1 71 0O 0 3 214 2 143 1 07
Doct. Interdisc. Lefras y

11 101000 O L0 0 O 1 91 6 55 0 0 0 0 0 0 0 0 2182 1 07
Artes A.C.
Doc. Sist. Produce. Agric.
oc. ol TIoduee: AN 90 191000 4 200 O 0 O 0O 5 250 0 0 O O 2 100 6 30 0 0 2 14
Tropical Sost.

Fuente: Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado. 2013” Pregunta 53

En lo que respecta al tipo de contratacién que poseen las personas graduadas de
los programas doctorales estudiados, de las personas que afirman tener un traba-
jo remunerado, la mayoria (79,1%) informa tener un nombramiento permanente
(propiedad). Los datos se aprecian en la figura siguiente.

ILUSTRACION 13

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS
SEGUN TIPO DE CONTRATACION

1%

M Nombramiento permanente
(propiedad).

H Nombramiento temporal
(interino o contrato a plazo
fijo).

M Es usted su propio empleador.

M Otro: puesto de confianza

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de docto-
rado. 2013", pregunta 54.

Como dato relevante podemos destacar que en todos los programas doctorales con-
sultados, la mayoria de sus graduados tienen una contratacién con nombramiento
permanente, segdn se observa en la tabla 32.
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TABLA 32
PERSONAS GRADUADAS POR PROGRAMA SEGUN TIPO DE CONTRATACION QUE POSEEN

5Qué tipo de contratacién tiene?

Nombramiento

S N Trabaian temporal (inferino  Nombramiento per- sﬁsp‘iﬂz?o Ofro: puesto

o comrfoiuitzf plazo  manente (propiedad). i de confianza

Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.

Total 157 139 100,0 17 122 110 791 11 79 1 0,7

Doct. Administracién 7 7 100,0 0 0 6 857 1 14,3 0 0
Doct. Ciencias 12 12 100,0 ] 8,3 11 Q1,7 0 0 0 ,0
Doct. Ciencias Nat.Desarrollo 10 10 100,0 3 30,0 7 70,0 0 0 0 0
Doct. Derecho % 9 100,0 0 0 8 88,9 0 0 1 11,1
Doct. Educacién 25 23 100,0 0 0 20 80,0 3 12,0 0 0
Doct. Estudios de la Socied. y Cult. Q Q 100,0 1 11,1 7 77,8 1 11,1 0 ,0
Doct. Estudios Latinoamericanos 26 20 100,0 5 19,2 12 46,2 3 11, 0 0
Doct. Filosofia 8 6 100,0 ] 12,5 5 62,5 0 0 0 ,0
Doct. Hisforia 14 14 00,0 3 21,4 10 71,4 1 7.1 0 0
Doct. Inferdisc. Lefras y Artes A.C. 11 10 100,0 0 0 10 Q0,9 0 0 0 ,0
Doc. Sist. Producc. Agric. Tropical Sost. 20 19 1000 3 150 14 700 2 100 0 0

Fuente: Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado. 2013” Pregunta 54

Para analizar el grado de relacién existente entre el trabajo que tienen y el doctorado
obtenido, se le solicité a las personas que indicaron encontrarse laborando que cali-
ficaran en una escala de 1 a 5, en la que 5 significa el grado mds bajo de relacién del
programa de doctorado con el trabajo y 5 el mds alto. El promedio general respecto
a este tema es de 4,5, lo que indica que las personas perciben una relacién bastante
alta entre su trabajo y el doctorado.

Especificamente, las personas graduadas de doctorado que perciben un grado de
relacién promedio mayor son los del Doctorado en Ciencias Naturales para el Desa-
rrollo y del Doctorado en Historia (4,9), mientras los que perciben un menor grado
de relacién son los del Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura (4,0).
No obstante, en todos los doctorados el grado de relacién percibido es mayor o igual
a 4,0 en promedio, por lo que se podrian clasificar como alto. Los datos obtenidos
de todos los programas de posgrado se ilustran en el grifico siguiente.
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Fuente:

ILUSTRACION 14

PERSONAS GRADUADAS POR PROGRAMA
SEGUN GRADO DE RELACION PROMEDIO*
QUE TIENE SU TRABAJO CON EL PROGRAMA DE DOCTORADO

Administracion 4,6

Sistemas de = —
S ; Ciencias
Produccion Agricola 4
4,5 / 4,8

Interdisciplinario en
Letras y Artes en

Ciencias Naturales
|| para el Desarrollo

4,5 4,9
Historiaq Derecho
4,9 4,4
Filosofia . : Educacion

4,8 ¢ 4,6
Estudios Estudios de la
Latinoamericanos a,1 4 poociedady la

Escala de 1 a 5 en la que 1 significa “menor relacién” y 5 significa “mayor relacién”.

Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas

de doctorado. 2013”, pregunta 55.
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Unicamente 4 personas (2,9%) de las que indicaron laborar de forma remunerada
reportan que su trabajo tiene baja o ninguna relacién con su programa doctoral, las
razones descritas son:

1
2.
3.
4

Se recibe un buen salario.
Su trabajo se relaciona son sus estudios de grado.

El doctorado no se proyecta.

Porque corresponde en este ciclo de la vida estar en posiciones de direccion.

Otra de las preguntas realizadas a la poblacién consultada se relaciona con cudl es el
nivel de estudios mds apropiado para desempenar el puesto que ocupa. De las per-
sonas graduadas que indicaron laborar de forma remunerada, un 75,5% considera
que el nivel mds apropiado para desempefiar su trabajo es el de su doctorado. Los
datos se observan en la ilustracién siguiente:
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ILUSTRACION 15

) DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS
SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS MAS APROPIADO PARA DESEMPENAR EL PUESTO QUE OCUPAN

Un nivel superior al de su doctorado 9%

Un nivel inferior al de su doctorado 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas
de doctorado. 2013”, pregunta 57.

El Doctorado en Ciencias es que el reporta un mayor porcentaje de personas que
considera que el nivel de su doctorado es el adecuado para el desempefio de su tra-
bajo. El Doctorado en Administracién es en el que la mayoria de las personas gra-
duadas indica que para desempenar su trabajo requiere un nivel menor al de su doc-
torado, mientras que el Doctorado en Derecho es el que reporta mayor proporcién
de personas graduadas que argumentan requerir un nivel académico mayor al de su
doctorado para el desempefo de su puesto. Los datos se especifican en la tabla 33.
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TABLA 33

PERSONAS GRADUADAS POR PROGRAMA SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS
MAS APROPIADO PARA DESEMPENAR EL PUESTO QUE OCUPAN

Desde su punto de vista, scudl es el nivel de estudios més apropiado
para desempefiar el puesto que usted ocupa?

DOCTORADO N

o Sy U g g

Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
fotal 151 139 100,0 13 9,4 21 15,1 105 75,5
Doct. Administracion 7 7 100,0 0 0 3 429 4 57,1
Doct. Ciencias 12 12 100,0 1 8,3 0 0 11 Q1.7
Doct. Ciencias Nat.Desarrollo 10 10 100,0 ] 10,0 ] 10,0 8 80,0
Doct. Derecho Q Q 100,0 3 33,3 2 22,2 4 44,4
Doct. Educacién 25 23 100,0 2 8,0 4 16,0 17 68,0
Doct. Estudios de la Socied. y Cult. 9 9 1000 0 .0 3 33,3 6 66,7
Doct. Estudios Latinoamericanos 26 20 100,0 4 15,4 2 7.7 14 53,8
Doct. Filosofia 8 6 1000 0 0 0 0 6 75,0
Doct. Historia 14 14 100,0 0 0 2 14,3 12 85,7
Doct. Inferdisc. letras y Artes A.C. 11 10 100,0 1 9,1 0 0 Q 81,8
Doc. Sist. Producc. Agric. Tropical Sost. 20 19 100,0 1 50 4 20,0 14 70,0

Fuente: Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado. 2013” Pregunta 57

Se les pregunt6 a las personas graduadas de programas de doctorado sobre la impor-
tancia que tienen diferentes aspectos, independientemente al trabajo que tienen en
la actualidad. Estos se evaluaron en una escala de 1 a 5 en la que 1 significa el grado
mds bajo de importancia y 5 el grado mds alto.

Segtin esta consulta, los dos aspectos mejor valorados en promedio, con 4,8, son la
posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el doctorado y la posibilidad
de hacer algo de provecho para la sociedad por medio de su trabajo; por otro lado,
los aspectos menos importantes para estas personas serfan la posibilidad de tener

tiempo libre después de su trabajo (3,5) y la posibilidad de ascenso (3,6).

Esta informacién se describe en forma especifica para cada doctorado en el anexo

B.14 (pregunta 58).

En la misma linea se le consulté a esta poblacién sobre la medida en que su trabajo le
proporciond la posibilidad de desarrollarse en diferentes aspectos. Estos se evaluaron
en una escalade 1 a 5 en la que 1 significa en menor medida y 5 en mayor medida.

Segin esta consulta los dos aspectos en que la poblacién graduada percibe que su tra-
bajo le ha proporcionado en mayor medida la posibilidad de desarrollarse son la opor-
tunidad para continuar aprendiendo y la posibilidad de hacer algo de provecho para
la sociedad por medio de su trabajo, ambas valoradas con una nota promedio de 4,7.
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De forma inversa, los aspectos que segtin las personas graduadas su trabajo les ha
proporcionado en menor medida son la posibilidad de ascenso y la posibilidad de
tener tiempo libre después de su trabajo, ambos valorados en promedio con 3,5y
3,4 respectivamente.

ILUSTRACION 16

PROMEDIO DE LA MEDIDA EN QUE SU TRABAJO LE PROPORCIONO LA POSIBILIDAD DE
DESARROLLARSE EN DIFERENTES ASPECTOS VRS PROMEDIO DE LA IMPORTANCIA QUE
TIENEN PARA LA PERSONA GRADUADA, INDEPENDIENTEMENTE DE SU TRABAJO ACTUAL

Posibilidad de tener tiempo libre después de su trabajo I m . ———my
Posibilidad de hacer algo de provecho para la sociedad por medio de su trabajo |
Oportunidad para continuar aprendiendo |

Oportunidad de poner en préctica ideas propias |

//
Posibilidad de ascenso | i : =
Posicion jerarquica | (,\
=4#==|mportancia Trabajo le proporciona Estabilidad laboral '

El salario | T T {/

Ambiente de trabajo |

Las funciones que realiza | T T \Q

Reconocimiento profesional | \
Posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el doctorado |

1 2 3 A 5

Escala de 1 a 5 en la que 1 significa el grado més bajo de importancia y 5 el grado més alto.

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado.
2013", pregunta 58 y 59.

Esta informacién se describe de forma especifica por doctorado en el anexo B.15

(pregunta 59).

Otro de los elementos que se solicit6 a las personas graduadas de programas de doc-
torado fue el grado de satisfaccién que tienen con su trabajo actual. Esto se evalué
en una escala de 1 a 5 en la que 1 significa el menor grado de satisfaccién y 5 el ma-
yor grado. Los programas que reportan un mayor grado de satisfaccién son el Doc-
torado en Estudios de la Sociedad y la Cultura, y el Doctorado en Historia, ambos
con un promedio de satisfaccién de 4,8; por otro lado, los programas en los cuales se
indica un menor grado de satisfaccién son el Doctorado en Administracién, con un
promedio de 4,1, y el Doctorado en Estudios Latinoamericanos con un promedio
de 4,3. Resulta importante destacar que todos los programas de Doctorado tuvieron
un grado de satisfaccién con su trabajo actual mayor a 4; a continuacién se presenta
la ilustracidén que especifica los resultados, en promedio, para cada doctorado.
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ILUSTRACION 17

PERSONAS GRADUADAS POR PROGRAMA SEGUN GRADO DE SATISFACCION
QUE TIENE CON SU TRABAJO ACTUAL

Administracion
. 5,07
Sistemas de

S 5 .Ciencias
Produccién Agricola

4,0

Ciencias Naturales
para el Desarrollo

Interdisciplinario en
Letras y Artes en

30
2,0

1,0

Historia Derecho
Filosofia Educacion
Estudios . ~Estudios de la
Latinoamericanos Sociedad y la
Escala de 1 a 5 en la que 1 significa el grado mas bajo de satisfaccién y 5 el grado mds alto.
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de docto-

rado. 2013", pregunta 60.

Otro aspecto analizado corresponde a la medida en que haberse graduado del doc-
torado le ayudé a desarrollarse en diferentes dreas. La valoracién se realizé en una
escala de 1 a 5 en la que 1 significa el nivel més bajo de ayuda y 5 el mis alto.
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Los tres aspectos que las personas graduadas consideran que fueron mayormente
favorecidos por haberse graduado de un programa de doctorado son: mejorar su
desempeno laboral, realizar o participar en proyectos de investigacién o innovacién,
y crear vinculos académicos o profesionales para el desarrollo de proyectos o pro-
gramas conjuntos de cooperacién en el dmbito nacional, todos valorados con una
calificacion promedio de 4,5.

Por otro lado, los tres aspectos que fueron influidos en menor grado al obtener una
titulacién doctoral son: encontrar un trabajo satisfactorio y hacer algin aporte efec-
tivo al desarrollo tecnolégico o sociocultural, valorados en promedio con 4,0.

Esta informacién se describe de forma especifica por doctorado en el anexo B.16.
(Pregunta 61).

ILUSTRACION 18

PROMEDIO DE LA MEDIDA EN QUE HABERSE GRADUADO DEL DOCTORADO
LE AYUDO A DESARROLLARSE EN DIFERENTES ASPECTOS

Hacer algun aporte efectivo al desarrollo sociocultural

Hacer algun aporte efectivo al desarrollo econémico

Hacer algun aporte efectivo al desarrollo tecnoldgico

Hacer algun aporte efectivo al desarrollo cientifico

Crear o registrar alguna patente o propiedad intelectual

Crear vinculos para el desarrollo de proyectos o programas conjuntos de
cooperacion en el ambito internacional

Crear vinculos s para el desarrollo de proyectos o programas conjuntos de
cooperacion en el ambito nacional

Establecer su propia empresa |- 5 T

Realizar o participar en proyectos de investigacion o innovacion

Mejorar su desempefo laboral

Encontrar un trabajo satisfactorio

Escala de 1 a 5 en la que 1 significa ninguna ayuda y 5 total ayuda.

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado.
2013", pregunta 61.
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Como elemento final del apartado referente a la situacién laboral de las personas
graduadas de programas de doctorado participantes en el estudio, se les consultd
sobre los aspectos que el sector empleador considera importantes para la seleccién
de personal; podian escoger varias opciones de un total de 13.

Un 84,8% establecieron la experiencia laboral como un aspecto fundamental, un
77,5% vieron la reputacién de la universidad en donde se gradia el profesional
como un elemento relevante y un 73,5% afirmé que el 4rea disciplinar del doctora-
do es un componente a tomar en cuenta; los aspectos que las personas consultadas
consideraron menos relevantes fueron: el promedio ponderado de notas (27,2%) y
las recomendaciones de terceros (32,5%). Estos datos, en detalle para cada doctora-
do, se pueden observar en el anexo B.17 (Pregunta 62).

Otros de los aspectos mencionados por las personas consultadas son los siguientes:

e Actitud hacia el cambio, tolerancia a la frustracién, tolerancia hacia otras etnias,
nacionalidades, orden y disciplina personal, puntualidad, buena presentacién,
correcto uso del lenguaje escrito y hablado.

* Capacidad para trabajar en equipo.

* Conocer su drea de formacién y estar actualizado(a).
* Disponibilidad para asumir responsabilidades.

e Erica.

* Inteligencia emocional.

* Dublicaciones.

e Valores.
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ILUSTRACION 19

PORCENTAJE DE PERSONAS GRADUADAS SEGUN SU PERCEPCION
SOBRE LOS ASPECTOS QUE SON IMPORTANTES PARA EL SECTOR EMPLEADOR
EN LA SELECCION DE PERSONAS PARA UN TRABAJO

Experiencia de trabajo 84,8

|

Reputacion de la Universidad donde se gradua 77,5

|

Area del Posgrado

Habilidades personales e interpersonales 72,2

I

~
o
[N]

Formacion inicial (de grado)

Experiencia en investigacion/innovacion

|

o
g_ Dominio de otro(s) idioma(s) 68,9
<
Habilidades informaticas _ 59,6
Experiencia organizacional _ 44,4
Experiencia en el extranjero (por trabajo o 417
practicas) 4
Recomendacion de terceros 32,5 |si
Promedio ponderado/notas 27,2
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Porcentaje
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado.
2013", pregunta 62.
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7.1.5.  SATISFACCION DE LA PERSONA GRADUADA
CON RESPECTO AL PROGRAMA DE POSGRADO

* Eneste apartado se describe la percepcidn de las personas graduadas en cuan-
to a la satisfaccién obtenida al cursar el programa de doctorado.

e Esimportante destacar que el 71,5% de las personas graduadas consultadas
cursé el doctorado que deseaba y estd satisfecho con su eleccién. Por otro
lado, el 20,5% afirmé que no era el doctorado que deseaba estudiar, pero le
gustd. Ninguna de las personas afirmé haberse graduado de un doctorado
que no era el que deseaba estudiar.

ILUSTRACION 20

DISTRIBpCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS
SEGUN SU SITUACION CON RESPECTO AL DOCTORADO

M Era el doctorado que deseaba
estudiar y le gusto

M Era el doctorado que deseaba
estudiar pero no le gusto

kM No era el doctorado que
deseaba estudiar pero le gusté

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado.
2013", Pregunta 63.

El programa en el cual el 100% de las personas graduadas manifesté que era el
doctorado que deseaba estudiar y ademds le gustd fue el Doctorado en Historia,
a este le sigue, con 87,5%, el Doctorado en Filosofia y, con 85,7%, el Doctorado
en Administracién. Por otra parte, y particularmente en el caso del Doctorado en
Derecho, 22,2% de las personas graduadas de este doctorado afirmé que deseaba
estudiarlo pero no le gusto.
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Entre las personas consultadas hubo también quienes no deseaban cursar el progra-
ma y, sin embargo, al concluirlo les gusté; de las personas que cursaron el Docto-
rado en Estudios de la Sociedad y la Cultura, el 44,4% seleccionaron esta opcién;
ademids, con 40,0% y 27,3% los doctorados en Sistemas de Produccién Agricola
Tropical Sostenible e Interdisciplinario en Letras y Artes en América Central, res-
pectivamente.

TABLA 34

) DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS
SEGUN SU SITUACION CON RESPECTO AL DOCTORADO POR PROGRAMA

Situacién con respecto al doctorado

Total Era ol doctorado ave Era el doctorado No era el doctorado
Doctorado deseaba estudi Iq o aue deseaba estudiar que deseaba estudiar
leseaba estudiar y le gusté le aust6 o le qusts
pero no le gusté pero le gusté
Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
Total 151 100 108 715 12 7.9 31 20,5
Doct. Administracién 7 100,0 6 85,7 ] 14,3 0 0
Doct. Ciencias 12 100,0 Q 750 0 0 3 25,0
Doct. Ciencias Nat.Desarrollo 10 100,0 8 80,0 ] 10,0 ] 10,0
Doct. Derecho Q 100,0 6 66,7 2 22,2 1 11,1
Doct. Educacion 25 100,0 16 64,0 5 20,0 4 16,0
Doct. Estudios de la Socied. y Cult. 9 100,0 5 55,6 0 0 4 44 4
Doct. Estudios Latinoamericanos 26 100,0 18 69,2 ] 3,8 7 26,9
Doct. Filosofia 8 100,0 7 87,5 1 12,5 0 0
Doct. Historia 14 100,0 14 100,0 0 0 0 0
Doct. Interdisc. lefras y Artes A.C. 11 100,0 7 63,6 1 9,1 3 27,3
Doc. Sist. Producc. Agric. Tropical Sost. 20 100,0 12 60,0 0 0 8 40,0
Fuente: Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado.

2013", pregunta 63

Sobre el programa de doctorado, las personas valoraron su grado de satisfaccién
acerca de diferentes aspectos utilizando una escala de 1 a 5, en la que 1 significa
“nada satisfecho” y 5 significa “totalmente satisfecho”.

En términos generales, los aspectos considerados se ubicaron en un rango de valoracién
promedio entre 3,6 y 4,3 puntos. El aspecto que obtuvo una mayor valoracién pro-
medio fue el correspondiente a la “Formacién académica del personal docente” (4,3) y
“Experiencia investigativa del personal docente” (4,2). En contraposicién, el rubro con
menor valoracién promedio fue el de “Acceso a equipos y medios de apoyo tecnoldgico
actualizados”, con 3,6. Estos resultados se pueden observar en el gréfico siguiente:
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ILUSTRACION 21

VALORACION PROMEDIO DE DIFERENTES ASPECTOS
DEL PROGRAMA DE DOCTORADO, SEGUN ASPECTO

Aspectos
Formacioén académica del personal docente

Experiencia investigativa del personal docente
Actualidad de la bibliografia utilizada en los cursos
El desempefio del personal docente

Apoyo recibido para la realizacion de la tesis o
Evaluacion de las actividades académicas
Realizacion de lecturas en idiomas diferentes al
Fuentes bibliograficas disponibles para el doctorado

Acceso a equipos y medios de apoyo tecnolégico

10 15 20 25 30 35 40 45 5,0
Satisfaccion promedio

1/ Calculado con base en una escala de 1 a 5, en la que 1 significa nada satisfecho y 5 totalmente satisfecho.

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de
doctorado. 2013, pregunta 64.

En términos generales, en los doctorados en Historia (4,7) y en Ciencias (4,6) las
personas graduadas se perciben mds satisfechas, mientras que los aspectos conside-
rados generan menor satisfaccién, en promedio, en los doctorados en Derecho (3,1)
y en Sistemas de Produccién Agricola Tropical Sostenible (3,3). Estos resultados se
pueden observar en el grifico siguiente y el detalle de los resultados promedio en
cada aspecto por doctorado se incluye en el Anexo B.18 (Pregunta 64).
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ILUSTRACION 22

VALORACION PROMEDIO DE DIFERENTES ASPECTOS
DEL PROGRAMA DE DOCTORADO, SEGUN PROGRAMA

4,0
Total general
5 Sistemas de Produccion
Administracion Agricola Tropical
3,3 Sostenible 4,1

Interdisciplinario en Letras

Clenclas y Artes en América Central

4,6

3,8
Ciencias Naturales para el Historia
Desarrollo

38 4,7

Derecho Filosofia
31 3,9
Educacion - Estudios Latinoamericanos
Estudios de la Sociedad y =
la Culturaal1

1/ Calculado con base en una escala de T a 5 en la que 1 significa nada satisfecho y 5 totalmente satisfecho.

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de
doctorado. 2013, pregunta 64.

En cuanto al programa de doctorado, se consulté ademds por el grado de satisfac-
cién respecto a algunos aspectos relacionados con los servicios que ofrece, utilizando
una escala de 1 a 5 en la que 1 significa “nada satisfecho” y 5 significa “totalmente
satisfecho”.

El aspecto mejor valorado, en promedio, es la calidad de las instalaciones y edificios
(3,9), mientras que al acceso a becas por parte del programa se le asigné la menor
nota promedio (3,0). Estos resultados se pueden observar en el grafico siguiente:
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VALORACION PROMEDIO DE DIFERENTES ASPECTOS
DEL PROGRAMA DE DOCTORADO, SEGUN ASPECTOS
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Aspectos

La calidad de las instalaciones y edificios

El acceso para el uso de la red de Internet

Tramites de asuntos internacionales

El acceso a becas por parte del programa

3,9

|

|

T T T T

15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Valoracion promedio

1

©

45

1/ Calculado con base en una escala de T a 5 en la que 1 significa nada satisfecho y 5 totalmente satisfecho.

Fuente:

Elaboraciéon propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de

doctorado. 2013, pregunta 65.

En términos generales, en los doctorados en Historia (4,4) y en Educacién (4,0) las
personas graduadas se perciben mds satisfechas, mientras que los aspectos considera-
dos generan menor satisfaccién, en promedio, en los doctorados en Derecho (2,3) y
en Administracién (2,8). Estos resultados se pueden observar en el grafico siguiente
y el detalle de los resultados promedio en cada aspecto por doctorado se incluye en

el Anexo B.19 (Pregunta 65).
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ILUSTRACION 24

VALORACION PROMEDIO DE DIFERENTES ASPECTOS
DEL PROGRAMA DE DOCTORADO, SEGUN PROGRAMA

Promedio general

5,0 Si

s s ’ istemas de
Administracion 3,5 - ,

Produccion Agricola
28, 4,0 5
S Interdisciplinario en
Ciencias
35 Letras y Artes en

2,9

Ciencias Naturales

D " Historia
para el Desarrollo 3 ¢ 44
Derecho 3,5 Filosofia
., 40 29 Estudios
HeGRaREn 3,9L Latinoamericanos
Estudios de la
Sociedad y la

1/ Calculado con base en una escala de 1 a 5 en la que 1 significa nada satisfecho y 5 totalmente satisfecho.

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de
doctorado. 2013”, pregunta 65.

En cuanto a la valoracién promedio de la medida en que el programa proporciond
o promovié diferentes aspectos, se utilizé una escala de 1 a 5 en la que 1 representa
la valoracién mds baja y 5 la valoracién mds alta. El aspecto mejor valorado es la
“Motivacién para estar actualizado”, que obtuvo 4,5 como promedio. Los aspectos
que se perciben como menos proporcionados o promovidos por el doctorado son
“Motivacién para promover y participar en iniciativas benéficas para la comunidad”
(3,5) y “Manejo de herramientas informdticas” (3,1). La valoracién promedio para
cada aspecto se observa en la ilustracién siguiente:
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ILUSTRACION 25

VALORACION PROMEDIO DE DIFERENTES ASPECTOS
DEL PROGRAMA DE DOCTORADO, SEGUN ASPECTO

Motivacion para estar actualizado ) 4

Capacidad para Identificar problemas de Investigacion

Capacidad analitica y logica

Capacidad para realizar investigaciones

Capacidad para solucionar problemas de investigacion

Capacidad para la biisqueda de informacidn

Conocimientos amplios de los principales enfoques teodricos de la disciplina
Conotimientos dactualicados de los principales enfogues tedricos de la discipling
Conocimientos tedrico-practicos referentes a la investigacion

Capacidad para trabajar bajo presion

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad de utilizar su iempo en forma efectiva

Capacidad para coordinar actividades

Molivation para promover y parlicipar en iniciativas benéficas pard la comunidad

Manejo de herramientas informaticas

1/ Calculado con base en una escala de 1 a 5 en la que 1 es la valoracién més baja y 5 la valoracién més alta.

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de
doctorado. 2013, pregunta 66.

Al observar los resultados por doctorado, los aspectos consultados son mejor valo-
rados en el Doctorado en Historia, con 4,7 en promedio, en contraposicion con el
Doctorado en Estudios Latinoamericanos cuya valoracién promedio es la mds baja
(3,8). La valoracién promedio de todos los aspectos consultados se presenta en el
gréfico siguiente; para conocer los resultados en detalle para cada doctorado, puede
consultar el Anexo B.20 (Pregunta 606).

90 n

EsTUDIO DE SEGUIMIENTO DE LAS PERSONAS GRADUADAS DE DOCTORADO
EN LAS CUATRO UNIVERSIDADES ESTATALES COSTARRFICENSES —PERIODO 2000-2011




I a contenido L g

ILUSTRACION 26

VALORACION PROMEDIO DE DIFERENTES ASPECTOS
DEL PROGRAMA DE DOCTORADO, SEGUN PROGRAMA

Sistemas de Produccion Agricola
Tropical Sostenible
50 741

Interdisciplinario en Letras y Artes

Administracion S
4.0 en América Central

3,8

4,7

Ciencias Historia
4,2
a3 3,8
Ciencias Naturales para el Filosofia

Desarrollo 41

\ 3,7
Derecho < 3.9 Estudios Latinoamericanos
3,9

Estudios de la Sociedad y la

Educacion Cultura

4,3

1/ Calculado con base en una escala de 1 a 5 en la que 1 es la valoracién més baja y 5 la valoracién més alta.

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de
doctorado. 2013, pregunta 66.

Para conocer la percepcién de las personas graduadas con respecto al grado de sa-
tisfaccién con su director(a) de tesis de graduacién formalmente asignado, se con-
sultaron varios aspectos, los cuales debian calificar con una escala de 1 a 5 en la que
1 significa el grado mds bajo de satisfaccién y 5 el més alto. En términos generales,
todos los aspectos indican un alto grado de satisfaccién percibido; el promedio ge-
neral es 4,4 puntos.

Los aspectos que reflejaron una mayor valoracién promedio (4,5) fueron el “Aporte
recibido en cuanto a apoyo, observaciones, comentarios e ideas” y la “Atencién per-
sonalizada”. En cuanto al aspecto “Informacién facilitada (fuentes de informacion,
articulos, revistas, libros, bibliografia)” este obtuvo una valoracién de 4,3, convir-
tiéndolo en el aspecto con una menor valoracién promedio recibida. Estos datos se
pueden observar en la ilustracién siguiente:
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ILUSTRACION 27

VALORACION PROMEDIO DE DIFERENTES ASPECTOS DE SU DIRECTOR(A) DE TESIS
FORMALMENTE ASIGNADO POR EL PROGRAMA DE DOCTORADO, SEGUN ASPECTO

Atencion personalizada 4,5
Aportes recibidos (apoyo, observaciones, 4s
comentarios, ideas) !
Seguimiento/compromiso 4,4
Disponibilidad 4,4
Entrega de los avances 4,4
Informacion facilitada (fuentes de informacion, 43

articulos, revistas, libros, bibliografia)

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
Satisfaccion promedio

1/ Calculado con base en una escala de 1 a 5 en la que 1 es la satisfaccién més baja y 5 la més alta.

Fuente:  Eelaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de
doctorado. 2013”, pregunta 68.

Al observar en detalle las valoraciones de la satisfaccién promedio percibida por las
personas graduadas de cada doctorado, la mejor valoracién se percibe en el Doctorado
en Filosofia (4,9) mientras que la menor es para los directores(as) de tesis del Docto-
rado en Derecho (3,5). El detalle de los resultados de satisfaccién promedio en cada
aspecto para cada doctorado se pueden observar en el Anexo B.21 (Pregunta 68).
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ILUSTRACION 28

VALORACION PROMEDIO DE DIFERENTES ASPECTOS DE SU DIRECTOR(A)
DE TESIS FORMALMENTE ASIGNADO POR EL DOCTORADO, SEGUN PROGRAMA

Promedio general
5,0 a1 Sistemas de Produccion

Administracion 45 - Agricola Tropical
3,8 4,1  sostenible

Interdisciplinario en
Letras y Artes en
4,0 Ameérica Central

Ciencias
4,2

Ciencias Naturales para

el Desarrollo 4,1 ‘ t"lStOrla
3,8
Derecho = 3 g Filosofia
| " Eotud
oL 4,3 ‘ studios
Fasdn 23,9 Latinoamericanos

Estudios de la Sociedad

y la Cultura

1/ Calculado con base en una escala de 1 a 5 en la que 1 es la satisfaccién més baja y 5 la més alta.

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de
doctorado. 2013, pregunta 68.

En la pregunta “En general, ;cudl es su grado de satisfaccién en relacién con el
programa de doctorado?” se utiliz6 una escala de 1 a 5 en la que 1 significa “nada
satisfecho” y 5 significa “muy satisfecho”; en las categorias de “Satisfecho” y “Muy
satisfecho”, en conjunto, se agrupa el 86,1% de las personas graduadas participantes
en el estudio. En términos generales la insatisfaccién alcanzé un 1,4% de las perso-
nas graduadas participantes en el estudio.
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ILUSTRACION 29

) DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS
SEGUN GRADO DE SATISFACCION GENERAL CON EL PROGRAMA DE DOCTORADO

1%

13% —

B Muy satisfecho (a)

M Satisfecho (a)

Regularmente satisfecho (a)

B Muy insatisfecho (a) o Insatisfecho

50% (@}

1/ Calculado con base en una escala de 1 a 5 en la que 1 significa nada satisfecho y 5 muy satisfecho.

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de
doctorado. 2013”, pregunta 69.

Los programas con mayores porcentajes de personas graduadas que se perciben “muy
satisfechas” corresponden al Doctorado en Historia y el Doctorado en Ciencias con
porcentajes de 85,7% y 83,3% respectivamente.

Por otro lado, los tinicos programas de doctorado en los que existe un porcentaje
g q )
de personas graduadas “muy insatisfechas” o “insatisfechas” son el Doctorado en
g y
Derecho, con un 11,1% que indica que “No cumple con el nivel y exigencias de un
q q y €xig
programa de doctorado” y “No pasa de ser una continuacién de la licenciatura”, y
el Doctorado en Estudios Latinoamericanos, con 3,8% de las personas consultadas
que considera que “hubo mucha movilidad de los(as) académicos(as), no se respeta-
ba el campo disciplinario de formacién inicial e incluso se minusvaloraba. Algunos
de los profesores(as) eran irrespetuosos en la relacién interpersonal, lo cual también
influfa en que una fuera perdiendo la credibilidad académica en ellos(as)”. El detalle
de los resultados se incluye en la siguiente tabla:
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TABLA 35

) DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS
SEGUN GRADO DE SATISFACCION GENERAL CON EL DOCTORADO, POR PROGRAMA

Grado de satisfaccin con respecto al programa de doctorado

Total

Doctorado Muy insatisfecho (a)  Insatisfecho (a E:ﬁgfl:crm) SFC:G)} Satisfecho (a) Muy satisfecho (a)
Abs Rel. Abs Rel. Abs. Rel. Abs Rel. Abs Rel. Abs Rel.

151 100 1 0,7 ] 0,7 19 12,6 54 358 76 50,3
Doct. Administracién 7 100,0 0 0 0 0 1 14,3 6 85,7 0 0
Doct. Ciencias 12 16,7 0 0 0 0 0 0 2 16,7 10 83,3
Doct. Ciencias Nat.Desarrollo 10 40,0 0 0 0 0 ] 10,0 3 300 6 60,0
Doct. Derecho 9 778 1 11,1 0 0 3 33,3 3 33,3 2 22,2
Doct. Educacién 25 40,0 0 0 0 0 3 12,0 7 28,0 15 60,0
Doct. Estudios de la Socied. y Cult. 9Q 44,4 0 0 0 0 1 11,1 3 333 5 556
Doct. Estudios Latinoamericanos 26 654 0 0 1 3,8 2 7.7 14 53,8 Q 34,6
Doct. Filosofia 8 62,5 0 0 0 0 3 37,5 2 250 3 37,5
Doct. Historia 14 14,3 0 0 0 0 1 71 1 71 12 85,7
Doct. Inferdisc. letras y Artes A.C. 11 455 0 0 0 0 1 Q1 4 36,4 6 545
Doc. Sist. Producc. Agric. Tropical Sost. 20 60,0 0 0 0 0 3 15,0 o 450 8 40,0

1/ Calculado con base en una escala de 1 a 5 en la que 1 significa nada satisfecho y 5 muy satisfecho.

Fuente: Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado. 2013” Pregunta 69

En cuanto al grado de satisfaccién con respecto a la institucién donde se cursé el
programa de doctorado, también valorado en una escala de 1 a 5, se refleja que
58,9% de las personas graduadas declaré estar “Muy satisfecho” con la institucidn.
Ademis, 29,1% dijo estar “Satisfecho” con la universidad después de concluido el
programa.
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ILUSTRACION 30

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS SEGUN GRADO DE SATISFAC-
CION GENERAL CON LA INSTITUCION DONDE CURSO EL DOCTORADO

M Muy satisfecho (a)
M Satisfecho (a)
i Regularmente satisfecho

(a)

M |nsatisfecho (a)

1/ Calculado con base en una escala de T a 5 en la que 1 significa nada satisfecho y 5 muy satisfecho.

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas
de doctorado. 2013, pregunta 71.

El 100% de las personas graduadas del Doctorado en Historia de la Universidad
de Costa Rica manifestd estar “Muy satisfecho” con la institucién, seguido en este
mismo aspecto por 90% de las personas graduadas del Doctorado en Ciencias Na-
turales para el Desarrollo, el cual se imparte en forma conjunta por la Universidad
Nacional y el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Ninguno de los consultados dijo estar “Muy insatisfecho” con la universidad don-
de cursé el programa doctoral, pero un 1,3% si declaré estar “Insatisfecho” con
la institucién educativa. Los programas doctorales que expresaron porcentajes de
“Insatisfaccién” con la universidad fueron los Doctorados en Administracién, con
14,3%, y Derecho, con 11,1%, ambos impartidos en la Universidad Estatal a Dis-
tancia; en ambos casos esos porcentajes corresponden a la opinién de una persona,
quienes expresaron que “Por la ambigiiedad de las reglas, cambiantes todo el tiem-
po. Porque NUNCA ofrecieron facilidades para contactar directores de tesis. Cada
estudiante debia conseguir su propio director de tesis, que en mi caso (y en el de
la mayoria de estudiantes) era externo a la UNED y me fue de invaluable ayuda”
y “No hay un abordaje académico y de alto nivel para el programa de doctorado”,
respectivamente.
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En detalle por doctorado, los datos se pueden consultar en la siguiente tabla:

TABLA 36

D[STRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS
SEGUN GRADO DE SATISFACCION GENERAL CON LA INSTITUCION
DONDE CURSO EL DOCTORADO, POR PROGRAMA

Grado de satisfaccion con respecto a la institucién donde
cursé el programa de doctorado

Doctorado Regularmente

Total Insatisfecho (a) Satisfecho (@)~ Muy satisfecho (a)

satisfecho (a)

Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.

N 151 100,0 2 1,3 16 10,6 44 29,1 89 58,9
Doct. Administracion|UNED) 7 100,0 ] 14,3 1 14,3 5 714 0 0
Doct. Ciencias|UCR| 12 100,0 0 0 0 0 3 25,0 Q 75,0
Doct. Ciencias Nat.Desarrollo (UNATEC-UNED) 10 100,0 0 0 1 10,0 0 0 Q Q0,0
Doct. Derecho (UNED) % 100,0 ] 11,1 1 11,1 5 55,6 2 22,2
Doct. Educacion(UCR) 25 100,0 0 0 ] 4,0 2 8,0 22 88,0
Doct. Estudios de la Socied. y Cult.(UCR) 9 100,0 0 0 0 0 3 33,3 6 66,7
Doct. Estudios Latinoamericanos (UNA) 26 100,0 0 0 5 19,2 10 38,5 11 42,3
Doct. FilosofialUCR) 8 100,0 0 0 1 12,5 2 25,0 5 62,5
Doct. Historia|UCR) 14 100,0 0 0 0 0 0 0 14 100,0
Doct. Inferdisc. Letras y Artes A.C.(UNA) 11 100,0 0 0 4 36,4 5 455 2 18,2
Doc. Sist. Producc. Agric. Tropical Sost. (UCR) 20 100,0 0 0 2 10,0 Q 450 Q 450

/ Calculado con base en una escala de 1 a 5 en la que 1 significa nada satisfecho y 5 muy satisfecho.

Fuente: Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado. 2013” Pregunta 71

Por otra parte, a las personas graduadas se les consult6 si durante su tiempo de
estudio les ofrecieron espacios de participacién en diferentes propuestas de mejora
del programa de Doctorado; al respecto, en cada uno de los aspectos consultados la
mayoria de las personas respondié en forma negativa.

E1 42,4% de las personas indica que el doctorado le ofreci espacios de participacién
en la evaluacién de los cursos, mientras que el 63,6% de las personas indica que no
tuvo espacios de participacién en cuanto a la mejora de los contenidos y planes de
estudios ni en la mejora de aspectos administrativos.

Los resultados se presentan en la ilustracién siguiente:
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ILUSTRACION 31

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS SEGUN S| LEs OFRECIERON
ESPACIOS DE PARTICIPACION EN LA PROPUESTA DE MEJORA DEL PROGRAMA

Sre— — -
El mejoramiento de las metodologias utilizadas por los/as 17%
docentes
3
g si
< ®No
La evaluacién de los cursos (contenidos, evaluacién de 17% " No recuerda
aprendizajes, otros)
Cambiar contenidos de cursos y plan de estudio — 25%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Porcentaje
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de

doctorado. 2013”, pregunta 73.

Con respecto al “cambio de contenidos del curso y plan de estudios”, quienes afir-
man haber tenido la mayor participacién son las personas graduadas del Doctorado
en Educacién, para un 52,0%. Quienes dicen que no se les ofrecieron espacios de
participacién son las personas graduadas del Doctorado Interdisciplinario en Le-
tras y Artes en América Central, para un 81,8%. También hubo un porcentaje que
afirmé no recordar si se le ofrecié participar o no; el porcentaje mds alto para este
aspecto fue 25,0%, correspondiente al Doctorado en Ciencias.

El 70% de las personas graduadas del Doctorado en Ciencias Naturales para el De-
sarrollo indicé participar en “La evaluacién de los cursos (contenidos, evaluacién
de aprendizajes, otros)”, alcanzando el mayor porcentaje con respecto a los otros
programas doctorales. El1 60% de las personas graduadas del Doctorado en Sistemas
de Produccién Agricola Tropical Sostenible indicé que no se le ofrecié participar en
este aspecto.

En el “mejoramiento de las metodologias usadas por los docentes”, el 60% de las
personas graduadas del Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo dijo
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haber participado. El 85,7% de las personas graduadas del Doctorado en Adminis-
tracién indicé que no tuvieron espacios de participacién, mientras el 16,7% de las
personas graduadas del Doctorado en Ciencias no supieron al respecto.

Cuando se consulté sobre “la mejora en aspectos administrativos”, 42,9% de las
personas graduadas en el Doctorado en Administracién dijo haber participado,
mientras que 85% de las personas graduadas del Doctorado en Sistemas de Pro-
duccién Agricola Tropical Sostenible dijo no haberlo hecho. Quienes no recordaron
fueron en su mayoria las personas graduadas del Doctorado en Filosofia, para 25%.

En el Anexo B.22. (Pregunta 73) se encuentra el detalle de los resultados por doc-
torado.

Otra de las consultas realizadas a la poblacién graduada de programas de doctorado
se refiere a los procesos de autoevaluacién; la mayoria de las personas (52,3%) des-
conoce si el doctorado tuvo procesos de autoevaluacién, mientras que solamente el
25,2% indica haber participado en dichos procesos.

ILUSTRACION 32

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS SEGUN SU CONOCIMIENTO
Y PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA

B No sabe si el doctorado ha
tenido procesos de
autoevaluacion

B El doctorado tuvo procesos de
autoevaluacion y usted participo

“ El doctorado tuvo procesos de
autoevaluacion, pero usted no
participo

¥ E| doctorado no ha tenido
procesos de autoevaluacion

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de
doctorado. 2013”, pregunta 74.
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En el Doctorado en Ciencias se ubica el mayor porcentaje de personas que descono-
cian sobre este aspecto (91,7%), seguido del Doctorado en Sistemas de Produccién
Agricola Tropical Sostenible (75%). Llama la atencién que en seis de los doctorados,
la mitad o mds de sus personas graduadas desconocen si hubo procesos de autoeva-
luacién.

Por su parte, los doctorados donde hubo mayor participacién de personas graduadas
en los procesos de autoevaluacién son el Doctorado en Ciencias Naturales para el
Desarrollo, en el cual la mitad de las personas graduadas ha participado, el Docto-
rado en Educacién (44%) y el Doctorado en Historia (42,9%).

El detalle de los resultados por doctorado se presenta en la tabla siguiente:

TABLA 37

DI§TRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS
SEGUN SU CONOCIMIENTO Y PARTICIPACION EN LOS PROCESOS
DE AUTOEVALUACION DEL DOCTORADO, POR PROGRAMA

CONOCIMIENTO DE PROCESOS DE AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA DE POSGRADO

Hdoctorado  Eldoclorado fovo procesos 1 docoradofvo - Nosabesiel
reuinth Tl nobaldoprocasos docuevaloadony . proceasde - dodorado ha terido

de autoevaluacién pero usted no participé y usted porticipé m';"oevqluacién

Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.

N 151 100,0 12 7.9 22 14,6 38 25,2 79 52,3
Doct. Administracion 7 100,0 1 14,3 1 14,3 1 14,3 4 571
Doct. Ciencias 12 100,0 1 8,3 0 .0 0 0 11 91,7
Doct. Ciencias Nat.Desarrollo 10 100,0 0 0 ] 10,0 5 50,0 4 40,0
Doct. Derecho % 100,0 2 22,2 1 11,1 ] 11,1 5 55,6
Doct. Educacion 25 100,0 0 0 7 28,0 11 44,0 7 28,0
Doct. Estudios de la Socied. y Cult. 9 100,0 3 33,3 1 11,1 2 22,2 3 33,3
Doct. Estudios Latinoamericanos 26 100,0 2 77 4 15,4 5 19,2 15 57,7
Doct. Filosofia 8 100,0 1 12,5 1 12,5 2 25,0 4 50,0
Doct. Historia 14 100,0 0 0 2 14,3 6 429 6 429
Doct. Inferdisc. letras y Artes A.C. 11 100,0 0 0 2 18,2 4 36,4 5 455
Doc. Sist. Producc. Agric. Tropical Sost. 20 100,0 2 10,0 2 10,0 | 5,0 15 750

Fuente: Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado. 2013” Pregunta 74

En términos generales, existe una alta desvinculacién de las personas graduadas con-
sultadas con el programa doctoral del cual se graduaron (62,9%), en relacién con
la poblacién graduada que si se mantiene vinculada al doctorado del cual se gradué

(37,1%).
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ILUSTRACION 33

) DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS
SEGUN EL DOCTORADO LE HA OFRECIDO ESPACIOS PARA MANTENERSE VINCULADO

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas
de doctorado. 2013”, pregunta 75.

El doctorado que mds personas graduadas mantiene vinculadas es el de Estudios
Latinoamericanos (69,2%), seguido del Doctorado en Ciencias Naturales para el
Desarrollo (60,0%). En el Doctorado en Historia, més de la mitad de las personas
graduadas (57,1%) también se mantiene vinculada al programa.

Por otro lado, la totalidad de las personas graduadas consultadas del Doctorado
en Derecho manifesté no tener vinculacién con el programa del cual se gradud,
seguido del Doctorado en Sistemas de Produccién Agricola Tropical Sostenible y el
Doctorado en Ciencias, con 95% y 91,7%, respectivamente.

Los resultados en detalle para cada doctorado se incluyen en la siguiente tabla:
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TABLA 38
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS SEGUN EL DOCTORADO LE

VINCULACION AL PROGRAMA DE DOCTORADO

Doctorado Total Si No
Abs. Rel. Abs Rel. Abs Rel.

N 151 100,0 56 37,1 95 62,9
Doct. Administracién 7 100,0 2 28,6 5 714
Doct. Ciencias 12 100,0 1 8,3 11 Q1.7
Doct. Ciencias Nat.Desarrollo 10 100,0 6 60,0 4 40,0
Doct. Derecho Q 100,0 0 0 Q 100,0
Doct. Educacién 25 100,0 8 32,0 17 68,0
Doct. Estudios de la Socied. y Culr. 9 100,0 4 44,4 5 55,6
Doct. Estudios Latinoamericanos 26 100,0 18 69,2 8 30,8
Doct. Filosofia 8 100,0 3 37,5 5 62,5
Doct. Historia 14 100,0 8 57,1 6 429
Doct. Inferdisc. letras y Artes A.C. 11 100,0 5 455 6 545
Doc. Sist. Producc. Agric. Tropical Sost. 20 100,0 1 5,0 19 05,0

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas

de doctorado.

2013" Pregunta 75

I a contenido JE L

A las personas graduadas que se mantienen vinculadas al doctorado del cual se gra-
duaron, se les consulté cudles son los espacios de vinculacién. En todos los docto-
rados hay personas vinculadas por medio de la docencia y asesoria o lectura de tesis
de estudiantes; en los Doctorados en Educacién y Estudios Latinoamericanos, las
personas graduadas reciben invitaciones a participar en diferentes actividades acadé-
micas. Las respuestas se resumen en la siguiente tabla:
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TABLA 39

ESPACIOS DE VINCULACION DE LAS PERSONAS GRADUADAS, POR PROGRAMA

Doctorado

Espacio de vinculacién con el doctorado

Doctorado en Administracion

Docencia, direccién de tesis

Doctorado en Ciencias

Direccién de fesis

Doctorado en Ciencias Naturales
para el Desarrollo

Docencia, tutoria o direccién de tesis

Participacion en seminarios de presentacién, lectura o tribunal
de fesis

Envio de informacién del doctorado

Doctorado en Educacion

Asesoria de tesis, lectura de tesis
Coloquios, conferencias, foros
Actividades académicas
Entrevistas y cuestionarios
Simposios

Publicaciones

Docencia

Investigacion

Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura

Conferencios, eventos, cursos cortos, talleres
Docencia

Comisién del posgrado

Comités de tesis

Doctorado en Estudios

Latinoamericanos

Actividades académicas, conferencias, actividades culturales,
simposios, foros, seminarios, charlas de conferencistas nacio-
nales e intemociono|es, conversatorios, cursos cortos
Docencia

Participacion en comités o defensa de tesis

Doctorado en Filosofia

Docencia
Participacion en mesas redondas, presentaciones de libros,
fribunales de grado

Doctorado en Historia

Actividades académicas, congresos, cursos cortos, charlas,
jornadas de investigacion, seminarios

Publicaciones

Docencia

Comision de posgrado

Compartir arficulos recienfes

Mantener confacto con docentes

Doctorado Interdisciplinario
en lefras y Ares en América Central

Invitacién a cursos, charlas, seminarios, falleres, conferencias,
simposios, sesiones de reflexién

Doctorado en Sistemas de

Produccién Agricola Tropical Sostenible

Presentacién de tesis

Fuente:

doctorado. 2013”, pregunta 76.

Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de
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7.1.6  PARTICIPACION DE LAS PERSONAS GRADUADAS
EN ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS.

* En términos generales, poco mds de la mitad de las personas graduadas con-
sultadas (55,0%) respondié que el doctorado si ha incentivado la participa-
cién en actividades para el desarrollo cultural, socioeconémico, cientifico o
tecnoldgico; de ellas, el 95,2% afirmé que dichas actividades tienen relacién
con sus estudios de doctorado.

ILUSTRACION 34

) DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS
SEGUN S| EL DOCTORADO HA INCENTIVADO SU PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
PARA EL DESARROLLO CULTURAL, SOCIOECONOMICO, CIENTIFICO O TECNOLOGICO
Y SI STAS ACTIVIDADES TIENEN RELACION CON SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO

NO HA
PARTICIPADO,
45%
NO TIENE
RELACION,
[VALOR]
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de

doctorado. 2013, preguntas 77 y 78.

Especificamente, el 80,8% de las personas graduadas consultadas del Doctorado en
Estudios Latinoamericanos considera que el doctorado ha incentivado su partici-
pacién en este tipo de actividades, seguido del Doctorado en Historia (78,6%); el
77,8% de la poblacién graduada del Doctorado en Derecho considera que el docto-
rado no ha incentivado participacién en dichas actividades, seguido del Doctorado
en Sistemas de Produccién Agricola Tropical Sostenible y el Doctorado en Ciencias
Nacionales para el Desarrollo, ambos con 60% de las respuestas.

El detalle de las respuestas por doctorado se incluye en la siguiente tabla:
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TABLA 40

DIS:I'RIBUCI(')N PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS
SEGUN SI EL DOCTORADO HA INCENTIVADO SU PARTICIPACION
EN ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO CULTURAL, SOCIOECONOMICO,
CIENTIFICO O TECNOLOGICO, POR PROGRAMA

El doctorado ha incentivadoparticipacién
en actividades para el desarrollo cultural,
socioeconémico, cientifico o tecnolégico?

Doctorado
Total Sl NO
Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.

N 157 100,0 83 55,0 68 45,0
Doct. Administracion 7 100,0 3 42,9 4 57,1
Doct. Ciencias 12 100,0 5 417 7 58,3
Doct. Ciencias Nat.Desarrollo 10 100,0 4 40,0 6 60,0
Doct. Derecho 9 100,0 2 22,2 7 778
Doct. Educacién 25 100,0 13 52,0 12 48,0
Doct. Estudios de la Socied. y Cult. 9 100,0 6 66,7 3 33,3
Doct. Estudios Latinoamericanos 26 100,0 21 80,8 5 19,2
Doct. Filosofia 8 100,0 4 50,0 4 50,0
Doct. Historia 14 100,0 11 78,6 3 21,4
Doct. Interdisc. letras y Artes A.C. 11 100,0 6 54,5 5 455
Doc. Sist. Producc. Agric. Tropical Sost. 20 100,0 8 40,0 12 60,0
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas

de docforado. 2013” Pregunta 77

A las personas que respondieron que el doctorado ha incentivado su participacién
en actividades para el desarrollo cultural, socioeconémico, cientifico o tecnolédgico
se les consultd si dichas actividades se relacionan con sus estudios de doctorado.
De los programas Doctorales incluidos en este estudio, en 7 programas el 100,0%
respondié afirmativamente a esta consulta; estos fueron los programas doctorales en
Administracién, Ciencias Naturales para el Desarrollo, Derecho, Estudios de la So-
ciedad y la Cultura, Filosofia, Historia y Sistemas de Produccién Agricola Tropical
Sostenible.

Por el contrario, hubo quienes afirmaron que su doctorado no ha incentivado su
participacién en estas actividades; en esta drea, 20% de quienes se graduaron del
Doctorado en Ciencias opinaron asi, seguido por el Doctorado Interdisciplinario
en Letras y Artes en América Central con 16,7% y el Doctorado en Educacién con

7,7%.
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El detalle de las respuestas por programa se presenta en la siguiente tabla:

TABLA 41

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS SEGUN SI LAS ACTIVIDADES
EN LAS QUE HAN PARTICIPADO SE RELACIONAN CON SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO

sEsas actividades se relacionan con sus estudios de doctorado?

Doctorado Total Si No

Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
N 83 100,0 79 952 4 4.8
Doct. Administracion 3 100,0 3 100,0 0 0
Doct. Ciencias 5 100,0 4 80,0 ] 20,0
Doct. Ciencias Nat.Desarrollo 4 100,0 4 100,0 0 0
Doct. Derecho 2 100,0 2 100,0 0 0
Doct. Educacién 13 100,0 12 92,3 ] 7.7
Doct. Estudios de la Socied. y Cult. 6 100,0 6 100,0 0 0
Doct. Estudios Latinoamericanos 21 100,0 20 95,2 ] 48
Doct. Filosofia 4 100,0 4 100,0 0 0
Doct. Hisforia 11 100,0 11 100,0 0 0
Doct. Interdisc. Lefras y Artes A.C. 6 100,0 5 83,3 1 16,7
Doc. Sist. Producc. Agric. Tropical Sost. 8 100,0 8 100,0 0 0

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas

de doctorado. 2013" Pregunta 78

A las personas que si participan en actividades para el desarrollo cultural, socioe-
condmico, cientifico o tecnoldgico, se les consultd sobre el tipo de actividades que
realizan y estas se clasificaron en investigacién o proyectos de desarrollo, redes de
investigacion, eventos cientiﬁco—tecnolégicos, eventos econdémicos, eventos socio-
culturales, publicaciones académicas y reconocimientos académicos.

Para cada uno de los aspectos anteriores se solicité que, en caso de responder afir-
mativamente, indicaran el dmbito en el que llevan a cabo las actividades, a saber:
nacional, internacional o ambos.

Al analizar cada aspecto por separado, destacan las “investigaciones o proyectos de
desarrollo” y las “publicaciones académicas”, las cuales se llevan a cabo por el 84,3%
y 87,9% de las personas graduadas, principalmente en los dmbitos nacional e inter-
nacional. En contraposicién con los “eventos econémicos”, en los cuales el 83,1%
de la poblacién graduada no participa en este tipo de eventos.
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El 60,2% de las personas graduadas ha participado en “reconocimientos académi-
cos”, tanto en el Ambito nacional como en el internacional.

Por su parte, entre el 69,9% y el 78,3% ha participado en eventos cientifico-tecno-
16gicos, redes de investigacidn y eventos socioculturales, tanto en el dmbito nacional
como en el internacional.

Cémo mdiximo, el 12% de las personas graduadas realiza este tipo de actividades
exclusivamente en el dmbito internacional.

Los datos se pueden observar en la ilustracion siguiente:

ILUSTRACION 35

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS SEGUN ACTIVIDADES
EN LAS QUE HAN PARTICIPADO O REALIZADO APORTES PARA EL DESARROLLO CULTURAL,
SOCIOECONOMICO, CIENTIFICO O TECNOLOGICO

Reconocimientos académicos

Publicaciones académicas

Fventos socioculturales

Fventos economicos

Eventos cientificos-tecnologicos

Redes de investigacion

Investigaciones o proyectos de desarrollo

\
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Porcentaje

" No realiza ™ Realiza en el ambito nacional = Realiza en el ambito internacional ™ Realiza en ambito nacional e internacional

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado.
2013", pregunta 79.

Otras actividades mencionadas por las personas graduadas son docencia, asesorias,
evaluaciones y consultorias.
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Al observar los resultados en detalle por doctorado en el Anexo B.23 (pregunta 79),
se tiene que en los doctorados en Ciencias Naturales para el Desarrollo, Estudios de
la Sociedad y la Cultura, Filosofia, Historia y en el Doctorado interdisciplinario en
Letras y Artes en América Central, ninguna de las personas graduadas ha participa-
do en eventos econémicos. Para el resto de actividades consultadas si existe partici-
pacién de las personas graduadas de todos los programas de doctorado consultados,
ya sea en el dmbito nacional, internacional o ambos.

En relacién con la movilidad docente/estudiantil, se consulté a las personas gradua-
das si el doctorado promueve diferentes aspectos relacionados con este tema; al res-
pecto, el aspecto con mayor proporcién de respuestas afirmativas es “publicaciones
en revistas indexadas”, poco mds de la mitad de las personas graduadas afirman que
en el doctorado se promueve esta actividad (54,3%).

En cada una de las restantes actividades consultadas, la mayorfa de las personas
graduadas opina que el doctorado no las promueve, principalmente en referencia a
“publicaciones y asesorias en el marco de los convenios o acuerdos de cooperacién”,
para las cuales solamente el 35,1% y 27,2%, respectivamente, indican que si se pro-
mueven en el doctorado. Los datos se observan en la ilustracién 36.

ILUSTRACION 36

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS SEGUN ACTIVIDADES DE
MOVILIDAD ESTUDIANTIL/DOCENTE PROMOVIDAS POR EL PROGRAMA DE DOCTORADO

o i _, I 46%
Publicaciones en revistas indexadas) 54%

Cooperacion entre grupos de investigacion afines de diferentes _ 53%

instituciones 47%

-

46%
Informes o memorias de tesis co-dirigidas (realizadas o en proceso de [N 57%

Cooperacion entre grupos de investigacion afines de diferentes paises

realizacion) 43%
Participacion en acciones de movilidad en los Gltimos 5 afios (pasantias, [N ss%
intercambios, proyectos conjuntos) 42%
I 507

Informes o memorias de proyectos realizados 41%

Publicaciones en el marco de los convenios o acuerdos de cooperacion)

Asesorias en el marco de los convenios o acuerdos de cooperacion]

0% 0%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%
ENo WS Porcentaje
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de docto-
rado. 2013”, pregunta 80.
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El doctorado en Historia cuenta con la mayor proporcién de respuestas afirmativas
en todos los aspectos consultados, en contraposicién con el Doctorado en Derecho,
en el cual, la mayoria de las respuestas indican que el doctorado no promueve dichos
aspectos.

El programa doctoral que cuenta con un mayor porcentaje de respuestas positivas
en cuanto a “Cooperacién entre grupos de investigacién afines de diferentes institu-
ciones” es el Doctorado en Historia, con 92,9% de las personas graduadas consulta-

das. Los doctorados que reflejan un mayor porcentaje de respuestas negativas son el
Doctorado en Derecho (100%) y el Doctorado en Filosofia (87,5%).

En cuanto a la “Cooperacién entre grupos de investigacién afines de diferentes pai-
ses”, en el Doctorado en Derecho el 100% de las respuestas son negativas, mientras
que el Doctorado en Historia refleja 100% de valoracién positiva para ese aspecto.

Cuando se consulta sobre la participacién en “Acciones de movilidad en los tltimos
5 afios (pasantias, intercambios, proyectos conjuntos)”, dos programas de doctora-
do obtuvieron 100% de respuestas negativas; estos fueron los de Administracién y
Derecho, mientras que los doctorados en Historia y Ciencias obtuvieron 85,7% y
66,7% de respuestas positivas en ese aspecto, respectivamente.

Con referencia a “informes o memorias de proyectos realizados en los programas
doctorales”, Historia y Ciencias reflejaron, respectivamente, 85,7% y 58,3% de res-
puesta afirmativa por parte de la poblacién graduada consultada. Quienes reflejaron
altos porcentajes de respuestas negativas son los doctorados en Administracién, con
85,7%, y el Interdisciplinario en Letras y Artes en América Central, con 81,8%.

Con respecto a “Informes o memorias de tesis co-dirigidas (realizadas o en proceso
de realizacién)”, el Doctorado en Historia tuvo 78,6% de respuestas afirmativas por
parte las personas consultadas, mientras que el Doctorado en Administracién obtu-
vo 85,7% de respuestas negativas.

Para las “asesorias en el marco de los convenios o acuerdos de cooperacién”, el Doc-
torado en Historia reflejé un 78,6% de respuestas afirmativas por parte de las perso-
nas consultadas, mientras que hubo programas doctorales en los que el 100% de las
respuestas fueron negativas; estos programas son el Doctorado en Administracién y
el Doctorado en Derecho.

En cuanto a “publicaciones en el marco de los convenios o acuerdos de coopera-
cién”, el Doctorado en Historia logra 92,9% de respuestas afirmativas, mientras que
el Doctorado en Derecho refleja 100% de respuestas negativas para este aspecto por
parte de la poblacién graduada consultada.
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Respecto a las “Publicaciones en revistas indexadas”, el Doctorado en Historia ob-
tuvo 100% de respuestas afirmativas, mientras que el doctorado en Derecho obtuvo
88,9% de respuestas negativas para este aspecto.

En relacién con este mismo tema de movilidad académica, se consulté a las personas
sobre si el doctorado promueve la participacién del personal docente, estudiantes o
ambos en los aspectos siguientes: cooperacién entre grupos de investigacién afines
de diferentes paises o instituciones, participacién en acciones de movilidad, publica-
ciones o asesorias en el marco de los convenios o acuerdos de cooperacién, informes
o memorias de tesis codirigidas o de proyectos realizados y si el doctorado promueve
cada uno al personal docente, estudiantes o ambos.

Llama la atencién que en cada uno de los aspectos consultados, entre el 19,2% y
el 45,7% de las personas graduadas indica desconocimiento sobre si el doctorado
promueve la movilidad académica. Especificamente, en “Asesorias en el marco de
los convenios o acuerdos de cooperacién”, el 45,7% de las personas no sabe si el
doctorado lo promueve, seguido de “Publicaciones en el marco de los convenios
o acuerdos de cooperacién”, prictica de movilidad académica de la que el 41,7%
desconoce.

Por su parte, el 27,8% de las personas consultadas afirma que el doctorado no pro-
mueve “Cooperacién entre grupos de investigacién afines de diferentes paises”,
mientras que el 27,2% indica que no se promueve la “Participacién en acciones de
movilidad en los altimos 5 anos (pasantias, intercambios, proyectos conjuntos)”.
El porcentaje de personas que indica que el doctorado no promueve actividades de
movilidad académica varia entre 19,2% y 27,8%, segun el aspecto consultado. Los
resultados se observan en la ilustracién de la pdgina siguiente.

Asimismo, entre el 23,8% y el 38,4% de las personas graduadas indica que el doc-
torado promueve los diferentes aspectos de movilidad académica para ambos: estu-
diantes y personal docente.

El detalle de los resultados por doctorado, se incluye en el Anexo B.24 (pregunta 80).
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ILUSTRACION 37

) DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS .
SEGUN SI EL DOCTORADO PROMUEVE DIFERENTES ASPECTOS DE MOVILIDAD ACADEMICA

Publicaciones en el marco de los convenios o
acuerdos de cooperacion

Informes o memorias de proyectos realizados

Informes o memorias de tesis codirigidas

(realizadas o en proceso de realizacion)
M Solo Docentes

8

?seson’as en el marco de los convenios o acuerdos
3 de cooperacion

M Solo Estudiantes
"
< ki Ambos
Participacion en acciones de movilidad en los
ultimos 5 afios (pasantias, intercambios, proyectos
conjuntos)

M No Promueve

M No Sé
Cooperacion entre grupos de investigacion afines

de diferentes instituciones

Cooperacion entre grupos de investigacion afines
de diferentes paises

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Porcentaje

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de
doctorado. 2013”, pregunta 67.

Es importante destacar, en primera instancia, que para cada uno de los aspectos
relacionados con la movilidad académica, el Doctorado en Historia presenta, en
relacién con los demds programas doctorales, los mayores porcentajes asignados
a cada aspecto y relacionados con la “Movilidad académica”, tanto para estudian-
tes como para docentes (ambos). En este programa doctoral, los porcentajes para
cada aspecto consultado se ubican en el rango comprendido entre 57,1% y 87,5%.
Mientras tanto, el Doctorado en Filosofia es el programa doctoral que, en términos
generales, refleja mayores porcentajes como un programa que no promueve practi-
cas orientadas la movilidad académica, en el cual las proporciones se ubican en un
rango comprendido entre 25% y 75%.

En cuanto a la promocién que los programas doctorales hacen sobre aspectos espe-
cificos relacionados con la movilidad académica, se observa que sobre la “Coope-
racién entre grupos de investigacion afines de diferentes paises”, el Doctorado en
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Educacién tiene 24% correspondiente a “Solo promocién de estudiantes”. En cuan-
to al nivel “Solo docentes”, la mayor promocién se dio en el Doctorado en Ciencias
Naturales para el Desarrollo, con 50%.

En cuanto a la “Cooperacion entre grupos de investigacion afines de diferentes institu-
ciones”, en el dmbito estudiantil el Doctorado en Administracién lidera la prictica
con 28,6%. Un nivel mds inclusivo de docentes y alumnos lo tiene el Doctorado en
Historia, con 85,7% seguido del Doctorado en Ciencias Naturales y de Desarrollo
con 60%. El Doctorado en Filosofia obtuvo un porcentaje de 62,5% en la opinién
que no promueve esta practica y 54,5% de los graduados en Doctorado Interdisci-
plinario en Letras y Artes en América Central dijeron no saber.

En cuanto a la “Participacién en acciones de movilidad en los tltimos 5 afos”, el
Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo lidera la promocién en docen-
tes con 20% y el Doctorado en Educacién hace lo propio con la de estudiantes con
24%. Para ambos casos, es el Doctorado en Historia el que lidera con 85,7%. Aquel
doctorado que en su mayoria no promueve este rubro es el Doctorado en Filosofia,
con 75%, mientras que con un porcentaje de 45,5% los graduados del Doctorado
Interdisciplinario en Letras y Artes en América Central dijeron no saber.

En la promocién de “Asesorias en el marco de los convenios o acuerdos de coope-
racién”, el doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo fue el que mds lo
cumplié en el personal docente con 20%. En el dmbito estudiantil fue el Doctorado
en Administracién el que lideré con 14,3% y, para ambos caso,s con 57,1% lo hizo
el Doctorado en Historia. El doctorado que encabezé la no promocién de este ru-
bro es el Doctorado en Filosofia con 50% y para el Doctorado Interdisciplinario en
Letras y Artes en América Central, 63,6% de las personas consultadas no tenian en
conocimiento este rubro.

Para la promocién de “Informes o memorias de tesis codirigidas” realizadas por el
personal docente, el Doctorado en Filosofia obtuvo el mayor porcentaje con 12,5%;
en el dmbito estudiantil fue el Doctorado en Estudios de la Sociedad y la Cultura
el que alcanzé el mayor porcentaje de promocién con 33,3% y el doctorado con la
promocién de ambos fue el Doctorado en Historia con 64,3%. En cuanto a la no
promocién del rubro presente, el Doctorado en Derecho fue el que tuvo el porcen-
taje mds alto con 33,3% y fueron las personas graduadas del Doctorado Interdisci-
plinario en Letras y Artes en América Central quienes, en una mayoria del 45,5%,
afirmaron no saber.

Al evaluar la promocién de “Informes o memorias de proyectos realizados”, se obtu-
vo que entre el personal docente el que mds promovié esta practica fue el Doctora-
do en Sistemas de Produccién Agricola Tropical Sostenible con 15%; en el dmbito
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estudiantil, con 24% el Doctorado en Educacién y para ambos casos el mayor por-
centaje lo obtuvo el Doctorado en Historia con 64,3%. La no promocién de esta
préctica la lidera el Doctorado en Administracién con 42,9% y quienes dijeron no
saber representaron un 60% y fueron personas graduadas del Doctorado en Cien-
cias Naturales para el Desarrollo.

En las “Publicaciones dentro del marco de los convenios o acuerdos de coopera-
cién”, quien mds promovié la prictica entre el personal docente fue el Doctorado en
Filosofia con 12,5%, en el dmbito estudiantil, el Doctorado en Derecho con 22,2%
y para ambos casos el Doctorado en Historia con 71,4%. El que no lo promovié fue
el Doctorado en Administracidén, con un porcentaje de 42,9% y en el Doctorado
Interdisciplinario en Letras y Artes en América Central 63,6% no lo conocia.

El detalle de los resultados por doctorado, se incluye en el Anexo B.25 (Pregunta 67).

Por otra parte, se indagé si posterior a la graduacién del doctorado las personas
consultadas han participado en acciones que incidan en la definicién de politicas
publicas. A esto, 57,6% de las personas consultadas declararon no haberlo hecho.

ILUSTRACION 38

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS SEQUN SI HAN PARTICIPADO
EN ACCIONES QUE INCIDAN EN LA DEFINICION DE POLITICAS PUBLICAS

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas
de doctorado. 2013”, pregunta 81.
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Entre los que mds respuestas afirmativas reflejaron con el involucramiento en esta
drea estdn los doctorados en Administracidn, en Educacién, en Ciencias Naturales
para el Desarrollo y en Filosofia, de los cuales la mitad o mds de las personas gra-
duadas perciben que han participado en actividades que inciden en la definicién de

politicas publicas (57,1%, 56,0%, y 50,0% respectivamente).

Los resultados en detalle por doctorado se aprecian en la siguiente tabla:

TABLA 42

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS SE(}UN SI HAN PARTICIPADO
EN ACCIONES QUE INCIDAN EN LA DEFINICION DE POLITICAS PUBLICAS, POR PROGRAMA

Después de graduarse en el programa de DOCTORADO, 3ha participado

en acciones que incidan en la definicién de politicas poblicas?

Pocloredo Total Si No

Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.
N 151 100,0 64 42,4 87 57,6
Doct. Administracién 7 100,0 4 571 3 42,9
Doct. Ciencias 12 100,0 3 25,0 Q 75,0
Doct. Ciencias Nat.Desarrollo 10 100,0 5 50,0 5 50,0
Doct. Derecho Q 100,0 2 22,2 7 778
Doct. Educacién 25 100,0 14 56,0 11 44,0
Doct. Estudios de la Socied. y Cult. 9 100,0 4 44,4 5 556
Doct. Estudios Latinoamericanos 26 100,0 11 42,3 15 57.7
Doct. Filosofia 8 100,0 4 50,0 4 50,0
Doct. Historia 14 100,0 6 429 571
Doct. Inferdisc. letras y Artes A.C. 11 100,0 4 36,4 7 63,6
Doc. Sist. Produce. Agric. Tropical Sost. 20 100,0 7 35,0 13 65,0

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado. 2013".

Pregunta 81

Al preguntar si posterior a la graduacién del doctorado han sido parte de la creacién
de alguna organizacién, se obtuvo que la mayoria (63,6%) respondié en forma ne-
gativa.
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ILUSTRACION 39

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS SEGUN S| HAN CREADO
ALGUNA ORGANIZACION DESPUES DE GRADUARSE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado.
2013", pregunta 82.

Dentro del 36,4% que si ha participado en la creacién de alguna organizacién, 60%
se graduaron del Doctorado en Educacién, 55,6% del Doctorado en Estudios de la
Sociedad y la Cultura y 46,2% del Doctorado en Estudios Latinoamericanos.

Dentro de quienes no lo hicieron sobresalen doctorados en Derecho con 100% de

las personas consultadas, seguido por el Doctorado en Ciencias Naturales para el
Desarrollo con 80%.

Los resultados en detalle por doctorado se observan en la siguiente tabla:
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TABLA 43

_ DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS
SEGUN SI HAN CREADO ALGUNA ORGANIZACION DESPUES DE GRADUARSE
DEL DOCTORADO, POR PROGRAMA

Después de graduarse en el programa de DOCTORADO,
sha participado en la creacién de alguna organizacién?

Podorado Total Si No
Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.

N 151 100,0 55 36,4 96 63,6
Doct. Administracién 7 100,0 3 42,9 4 571
Doct. Ciencias 12 100,0 3 25,0 9 75,0
Doct. Ciencias Nat.Desarrollo 10 100,0 2 20,0 8 80,0
Doct. Derecho 9 100,0 0 0 9 100,0
Doct. Educacién 25 100,0 15 60,0 10 40,0
Doct. Estudios de la Socied. y Cult. 9 100,0 5 55,6 4 44,4
Doct. Estudios Latinoamericanos 26 100,0 12 46,2 14 53,8
Doct. Filosofia 8 100,0 2 25,0 6 75,0
Doct. Historia 14 100,0 4 28,6 10 714
Doct. Inferdisc. letras y Artes A.C. 11 100,0 3 27,3 8 72,7

Doc. Sist. Producc. Agric. Tropical Sost. 20 100,0 6 30,0 14 70,0

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado.

2013" Pregunta 82

Entre los programas doctorales en que sus respectivas poblaciones graduadas con-
sultadas se involucraron en la creacién de alguna organizacién, el mayor porcentaje
(40%) lo tiene la creacién de redes académicas, seguido por 20% que participé en
la creacién de un instituto.

Figuran también la creacién de ONG’s, empresas y agrupaciones sociopoliticas; los
resultados se observan en la siguiente ilustracién:
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ILUSTRACION 40

, DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS
SEGUN TIPO DE ORGANIZACION CREADA DESPUES DE GRADUARSE DEL DOCTORADO

Agrupacion
sociopolitica
9%

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas
de doctorado. 2013”, pregunta 82b.

El detalle de los resultados por doctorado se observa en la tabla siguiente:
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TABLA 44

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS
SEGUN TIPO DE ORGANIZACION CREADA DESPUES DE GRADUARSE
DEL DOCTORADO, POR PROGRAMA

Dodorado Total ONG Empresa Insfituto Red académica si?::zgglfilz:z

Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel. Abs. Rel.

N 55 100,0 10 18,2 7 12,7 1 20,0 22 40,0 5 9,1
Doct. Administracién 7 100,0 1 14,3 1 14,3 2 28,6 3 429 0 0
Doct. Ciencias 2 100,0 0 0 0 0 2 1000 0 0 0 0
Doct. Ciencias Nat.Desarrollo 2 100,0 ] 50,0 0 0 0 0 ] 50,0 0 0
Doct. Derecho 0 100,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doct. Educacién 13 100,0 3 23,1 2 15,4 2 15,4 5 38,5 1 7.7
Doct. Estudios de la Socied. y Cult. 6 100,0 2 33,3 0 0 0 0 3 50,0 ] 16,7
Doct. Estudios Latinoamericanos 12 100,0 1 8,3 2 16,7 2 16,7 5 41,7 2 16,7
Doct. Filosofia ] 100,0 ] 100,0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doct. Historia 4 100,0 0 0 0 0 2 50,0 2 50,0 0 0
Doct. Interdisc. letras y Artes A.C. 2 100,0 0 0 0 0 0 0 1 50,0 1 50,0
Doc. Sist. Producc. Agric. Tropical Sost. 6 100,0 1 16,7 2 333 1 16,7 2 33,3 0 0

Fuente: Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado. 2013” Pregunta 82b.

En términos generales, las personas que han creado una organizacién consideran
que esta estd relacionada con sus estudios de doctorado, dado que el 70,9% de las
personas graduadas respondieron que dicha relacién es “alta” o “muy alta”, tal y
como se aprecia en la siguiente ilustracién.
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ILUSTRACION 41

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS
SEGUN GRADO DE RELACION DE LA ORGANIZACION CREADA,
CON LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL DOCTORADO

M Ninguna Relacion
M Muy Baja Relacion
i Baja Relacion

M Regular relacion
M Alta Relacion

M Muy alta relacion

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas
de doctorado. 2013”, pregunta 83.

7.1.7. COMENTARIOS ADICIONALES DE LA POBLACION GRADUADA

Finalmente, se consulté a la poblacién graduada que indicara sus observaciones, si
las tuviera, sobre como mejorar este doctorado. Cabe destacar que hubo una amplia
participacién de las personas graduadas en este espacio. Las respuestas se agruparon
en las siguientes categorias:

Categorias de respuesta

* Promocion y divulgacién

* Becas

» Estudios posdoctorales y pasantias

» Calidad y actualizacion

* Vinculos y seguimiento

» Docentes v funcionarios

» Perfil de ingreso de los estudiantes

* Investigacién [tesis y publicaciones)

A continuacidn se presenta la sintesis interpretativa de las respuestas por Universi-
dad y por Doctorado:
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocTtoraDO EN CIENCIAS
Promocion y divulgacion

En el tema de cémo mejorar el doctorado, una persona menciona que el programa
se debe promocionar mucho mds, ya que para algunas personas que no pueden o
desean salir de Costa Rica por diversos motivos, representaria la mejor opcién en el
campo de las ciencias. Esta persona comenta que el doctorado le parece muy bueno,
digno de las universidades de paises desarrollados, por lo que es pertinente que mds
personas tengan acceso a él. La divulgacién se puede realizar mediante la ejecucién
de seminarios en los que se presenten los resultados de los trabajos realizados por
personas egresadas del doctorado.

Becas

En este dmbito, una persona graduada menciona que en el momento en que cursé
el programa, se le dificulté la obtencién de una beca para dedicarse mds al proyecto
de tesis de doctorado, razén por la cual finiquitd lo de la beca y sigui6 con el trabajo
y el doctorado.

Estudios posdoctorales y pasantias

Por otro lado, una de las personas graduadas comenta que para mejorar el doctora-
do, este deberia generar espacios para buscar financiamiento para proyectos y pasan-
tias en el exterior, para lo que se podria formar un sistema de becas. A su vez, otro
participante comenta que se podria tener mds tiempo en la pasantia obligatoria, con
la consecuente obtencién de recursos para ello.

Calidad y actualizacion

Una de las personas graduadas menciona que es un programa que se mantiene ac-
tualizado y que es la mejor opcién en el pais para completar un doctorado de ca-
lidad, ya que obliga al estudiante a publicar en revistas de alto impacto y a realizar
pasantias en centros de investigacién o universidades en el exterior.

Una persona se refiere a que el titulo se reconozca como un doctorado con cardcter
de PhD y no como el de Dr., pues en Costa Rica se le llama Dr. a profesionales
que no tienen un titulo de doctorado académico, como por ejemplo los médicos y,
ahora, los nutricionistas. Eso hace una gran diferencia dentro de las universidades y
a la hora de publicar.
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Vinculos y seguimiento

El seguimiento debe ser el drea a mejorar segiin una de las personas graduadas, ya
que menciona que el doctorado saca sus doctorandos, pero no hay seguimiento ni
involucramiento que permita acercar a las personas graduadas al doctorado.

Docrorapo N EDucAcCION
Promocion y divulgacion

Una persona participante menciona que el doctorado debe proyectarse hacia la mis-
ma Facultad y hacia el campo disciplinar, ya que se divulga muy poco su quehacer,
ademds de que desconoce resultados en relacién con su eficiencia terminal.

Por su parte, otro participante, alude a que debe proyectarse de manera sistemdtica
y permanente, no solo para actividades esporddicas y utilitaristas. Ademds, que de-
berfa contratar para su planta docente a personas egresadas en particular.

Perfil de ingreso de estudiantes

Muchas veces en el doctorado se tiene a personas de diferentes especialidades, las
cuales no son aisladas totalmente pero si ven algunos temas con perspectivas dife-
rentes; muchas veces eso puede dificultar el desarrollo del doctorado en si o interfie-
re en las relaciones con las demds personas que lo llevan. A veces, cuando se trabaja
solo con personas que tienen puestos de jefatura, resulta un poco dificil el trabajo,
como comenta un participante de este doctorado

Docentes y funcz'omlrios

Una de las personas graduadas hace mencién a que es conveniente la actualizacién
docente, asi como la participacién de expertos en temas de coyuntura que fortalez-
can las temdticas del programa. Deben existir mayores relacién y compromiso de
los asesores de tesis, ademds de una infraestructura adecuada que permita un mejor
ambiente de trabajo. En este punto, otro estudiante comenta que se debe tener en
cuenta que es un programa formativo, pero no utiliza los activos formados.

Por su parte, otra persona participante describe que es importante mejorar el trato,
ya que en su generacién se presentaron insultos a los estudiantes, algunas veces un
trato denigrante con ofensas personales, maltrato psicolégico, gritos y la discrimi-
nacién por género; anade el hecho de que el posgrado otorga un titulo de “doctor”
y no uno de “doctora”, lo cual no es afin con las politicas de género universitarias.

Siguiendo la coyuntura de la violencia, otra persona graduada alude a que el método que
utilizaban los profesores no permitia el debate abierto de ideas, por lo cual se limitaba la
participacién y en ocasiones las mujeres observaban y percibian misoginia. Ademds, no
se daba un espacio real para exponer abiertamente las investigaciones y avances de tesis.
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Asi mismo, un cuarto participante comenta que seria Gtil que se revisara el criterio
de la Direccién del Doctorado con respecto a la influencia de su propia ideologia en
la aceptacién o rechazo de los procesos investigativos de los estudiantes avanzados.
Serfa recomendable revisar también el tema de la ética profesional en el ejercicio de
la direccién del Programa de Doctorado, asi como del ejercicio de la docencia de los
profesores. Habria que establecer los criterios o regulaciones del programa de docto-
rado con respecto a la escogencia de los temas de investigacién, pues es posible que
de acuerdo con la experiencia investigativa de tantos anos, se haya vuelto necesario.

Por tltimo, una quinta persona egresada del doctorado dice que se deberia reconsi-
derar la direccién del doctorado y los profesores, ya que una persona ocupando un
puesto porque tiene amistades o manteniéndolo por afios no es saludable, ya que no
tiene repercusion sobre la educacién a nivel nacional y no se pronuncia con respecto
a nada de lo que sucede a nivel de educacién nacional.

Estudios posdoctorales y pasantias

Una de las participantes del doctorado dice que es importante que las pasantias
se puedan generar en otros paises, ya que son experiencias que, buenas o malas,
ensefan a la persona; asimismo un estudio doctoral o posdoctoral, el cual muchas
veces es un reto para la persona pero, cuando se saca adelante, produce un mayor
conocimiento.

Calidad y actualizacion

Una persona menciona que se debe velar por la calidad de la educacién que se da
en el doctorado, por lo cual cree que se debe aprovechar al méximo el tiempo de
clase y la disposicién-dedicacién del o la docente para analizar los contenidos y sus
aplicaciones, es decir, para el aprendizaje en si, por lo cual se deberia definir qué tipo
de dudas se pueden plantear durante la sesién de clase y cudles no.

Para el mismo doctorado, una persona comenta que el programa se ha desarrollado
desde sus inicios con la primera promocién, con la mistica del mejoramiento con-
tinuo.
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Investigacion (tesis y publicaciones)

Para mejorar el doctorado se deben mejorar las relaciones interpersonales mientras
se da el proceso, ademds de ajustar el procedimiento a las condiciones de los regla-
mentos y no obstaculizar desde la direccién la revisién de tesis, es decir, dar mds se-
guimiento y oportunidad a las investigaciones, seglin comenta una de las graduadas.

En esta linea, otro egresado menciona el desarrollo de conocimiento que la investi-
gacion establece, por lo que es necesario promover mayores espacios de interrelacién
entre comunidades especificas de investigacién. Trabajar de manera profunda las
lineas de investigacién es una de las maneras idéneas de mejorar el doctorado.

Vinculos y seguimiento

Varios de los participantes mencionan la pertinencia de realizar seguimientos a las
personas que han sido graduadas, con actividades que propicien la interaccién de
sus egresados y alumnos de ellos en ese momento, tales como coloquios, congresos
e invitaciones a participar como docentes en el doctorado a los mejores graduados;
asimismo, promover investigaciones conjuntas en la regién centroamericana. Tam-
bién, el doctorado podria invitar a sus egresados y egresadas a cursos y actividades
de formacién continua en diversos temas.

Una de las personas participantes menciona que es fundamental mantener activa
una red de las personas graduadas del doctorado y que el programa promueva la
realizacién de un encuentro cientifico cada dos afios para conocer la produccién
intelectual de sus egresados.

También, las personas graduadas piden que el Doctorado en Educacién de la Uni-
versidad de Costa Rica tenga mayor vinculacién con la Facultad de Educacién y con
los centros e institutos de investigacién que le son afines. Es factible considerar algtin
mecanismo en el que los actuales estudiantes puedan darse cuenta de la produccién
intelectual y actividades profesionales relevantes de los egresados del doctorado; esto
podria ser Gtil para promover la actualizacién de todos y para tener oportunidades
de vinculacién que podrian generar otros productos intelectuales y oportunidades
de trabajo, asi como que se promuevan los encuentros académicos entre graduados
de diferentes generaciones donde puedan intercambiar conocimiento y en donde se
dé una comunicacién mds activa.
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DoctoraDO EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y LA CULTURA
Investigacion (tesis y publicaciones)

Una persona comenta que las pautas de inclusién deben continuar con procesos de
investigacién, presentacién de publicaciones, manejo al menos instrumental de un
idioma y la disposicién del doctorado de calidad mdxima en el plano académico.
Esta persona menciona que hay algunas cosas que requieren mejora, en particular
lo relativo al apoyo a los estudiantes para que realicen su investigacién de tesis; en
ese sentido, se requiere fortalecer también la experiencia de investigacién de los
docentes y, en general, las condiciones para la investigacién. Eso permitirfa que los
trabajos de tesis no sean, como ocurre ahora, resultado de un esfuerzo individual
del estudiante, sino parte de un proceso de investigacién colectivo més institucio-
nalizado.

Vinculos y seguimiento

Una participante recomendaria actividades de acercamiento con las personas gra-
duadas para mejora del doctorado.

Docrorapo EN FILOSOFiA
Docentes y fhncionarz’os

Una persona sugiere que, para mejorar el doctorado, se debe invitar mds a menudo
a docentes extranjeros a impartir cursos y fomentar la lectura de la produccién filo-
sOfica nacional.

Investigacion (tesis y publicaciones)

Segtin uno de los participantes, este doctorado debe darle mayor atencién a la for-
mulacién, seguimiento y culminacién de las tesis. En este punto, otro participante
menciona que uno de los mayores problemas del Doctorado en Filosofia es que la
especializacién se logra en la tesis, pero los cursos no se encuentran interrelaciona-
dos. Por otro lado, esta misma persona comenta que hay muchos sesgos de género
en lo que a este programa se refiere, ya que hay mds posibilidades para los varones
que para las mujeres.

Vinculos y seguimiento

Una de las personas participantes sugiere que €s necesario un programa de segui-
miento a los(as) egresados(as) del programa.
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Doctorapo EN HiSTORIA
Becas

Para mejorar en este doctorado, dos de las personas dicen que se deberia buscar el
mecanismo para dar becas a estudiantes nacionales, promoviendo de esta manera la
incorporacién de estudiantes en redes internacionales.

Docentes y ﬁncionarz’os

Una de las personas comenta que si bien el doctorado tiene un buen funcionamien-
to, se podria mantener el sistema de traer mds docentes del extranjero, ya que ellos
nos permiten, aparte de nuevos conocimientos, nuevas visiones y redes en las que
podriamos trabajar.

Estudios posdoctorales y pasantias

Para el mejoramiento, el posgrado deberia mantener los niveles de exigencia con
los que cuenta actualmente, ya que este nivel se roza con el internacional, por ende
prepara mejor a sus estudiantes, de acuerdo con una persona participante.

Calidad y actualizacion

En este dmbito, dos de las personas opinan que el nivel de exigencia debe mantener-
se, que los estudiantes deben aprender a ser criticos y los docentes ser de alta cali-
dad académica. Que los intercambios deben existir y debe buscarse la co-dirigencia
de tesis con instituciones internacionales. Ambos coinciden en que la calidad del
doctorado, es de aquellos aspectos que tienen que mantenerse y, en la medida de lo
posible, mejorarse.

Otra persona comenta que cree que el doctorado mantiene un nivel adecuado en la
ensefanza, la metodologfa, los programas y la seleccién de maestros. Sin embargo,
el doctorado podria mejorar con la apertura del programa con enfoque participativo
de los centroamericanos.

Vinculos y seguimiento

Tres de los participantes en este doctorado mencionan la importancia de que se dé
un seguimiento de las personas egresadas, ya que una vez que el profesional sale del
aula, no se promueve ni reconoce el trabajo de todos sus graduados. Seria impor-
tante que los egresados fueran invitados a participar dictando cursos o conferencias.
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DocTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE
Promocién y divulgacién

Para mejorar el posgrado, una de las personas menciona que este debe incentivar
el constante intercambio de informacién con sus egresados (lineas de investigacién
que estdn desarrollando, trabajos que desempefan, colaboracién permanente con el
posgrado, etc.). En esta misma linea de investigaciones, otra persona comenta que
se debe seguir luchando por la accesibilidad digital, bases de datos en linea no solo
internas, sino globales; esto debe mantenerse y mejorarse.

Becas

Siguiendo la linea de mejoramiento, una de las personas senala que se deben pro-
mover becas que ayuden a estudiantes de escasos recursos o mayores facilidades
econdmicas para solventar gastos de estudio.

Estudios posdoctorales y pasantias

Una de los personas senala que, gracias a este doctorado, ha tenido grandes opor-
tunidades de pasantias en el extranjero, mostrando asi la calidad del doctorado. En
esta coyuntura de las pasantias, dos egresados mds comentan la importancia de que
el doctorado tenga relaciones directas para poder realizar pasantias en otros paises,
las cuales pueden estar supervisadas por algunos profesores del programa.

Docentes y funcionarios

Para bien del doctorado, diversos estudiantes comentan que es necesario el mejo-
ramiento del personal, ya que muchas veces los profesores se muestran poco entu-
siastas a la hora impartir lecciones, muestran un desconocimiento sobre el tema que
tratan o simplemente no cuentan con la preparacién adecuada para desempefar un
cargo especifico.

Por otra parte, una persona menciona que la mayoria de los docentes estd sobre-
cargado de actividades y serfa pertinente una mayor disposicién de tiempo para los
estudiantes.

Recursos

Una de las personas menciona que para mejorar el doctorado se debe de tener una
mayor accesibilidad a los recursos, ya que si bien la universidad dispone de muchos
equipos y laboratorios, durante la etapa en la que €l llevé sus estudios no estaban

disponibles.
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Calidad y actualizacion

Para el mejoramiento del doctorado, diversas personas comentan que se deben for-
talecer su calidad y su actualizacién; para esto una de las personas comenta que se
debe dar una parte mds académica filoséfica, ya que hasta el momento la formacién
ha sido muy técnica.

Otra de las personas comenta que el doctorado deberia ser més interdisciplinario y
mantenerse a la altura de los otros posgrados de la UCR, por lo tanto debe mejorar
sus competencias. Las personas graduadas también mencionan la importancia de
incorporar temas tales como seguridad alimentaria, manejo eficiente del agua en
agricultura, conservacién y uso sostenible de la agro-biodiversidad, cambio climati-
co y agricultura, ejemplos de sistemas agricolas sostenibles, agricultura y ambiente.

En el dmbito de los temas que trata el doctorado, una de las personas sefiala que
serfa ideal que el estudiante escogiera junto con su docente guia las materias a llevar,
de manera que pudiera especializarse en el drea de su interés; también fortalecer
algunos cursos del doctorado que se consideran muy flojos.

Por dltimo, al igual que en diferentes doctorados, una de las personas participantes
comenta que se deberia cambiar el titulo que otorga el doctorado por un PhD.

Investigacion (tesis y publicaciones)

Para mejorar el doctorado, es necesario fortalecer el enfoque de la investigacién,
sefiala una de las personas. En esta misma linea, otras dos comentan que es im-
portante aumentar el financiamiento de las tesis doctorales, ya que las mismas son
bastante costosas.

Vinculos y seguimiento

Como en la mayoria de los doctorados, una gran cantidad de personas apela por
un seguimiento para quienes egresan, ya que no es el caso. Cuatro de las personas
participantes comentan que se pueden desarrollar conferencias a las que puedan
asistir personas egresadas y estudiantes para hablar sobre la realidad laboral del pais
y comentar temas relevantes.

Otra de las personas menciona que es importante establecer un vinculo entre los
graduados y los productos de investigaciones realizadas en el programa del doc-
torado, de manera que se divulguen atin mds las investigaciones que se realizan.
Ademds, otro egresado alude a que el programa por el cual se rige el doctorado debe
ser renovado cada 5 anos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
Doctorap0O EN EsTUDIOS LATINOAMERICANOS
Promocion y divulgacion

Una forma de mejoramiento es darse a conocer; es por eso que una de las personas
participantes dice que el doctorado debe buscar proyectarse mds a la comunidad
nacional y hacer notar su importancia.

Por otra parte, otras tres personas mencionan que el programa se debe promover,
ya sea en el intercambio de actividades con otros graduados, en el intercambio de
experiencias o en la produccién académica tanto de los estudiantes como de los pro-
fesores, promoviendo el intercambio de actividades con otros graduados.

Becas

na de las personas alude a un sistema de becas real, no solo exoneraciones. Pide
Una de | lud tema de b 1 1 Pid
que sean programas regulares de las universidades y no autofinanciados.

Docentes y funcionarios

Diversas personas graduadas sefialan que incrementar la participacién de docentes
invitados es una gran herramienta para mejorar el doctorado. Siguiendo en el tema
de profesorado, otros dos graduados mencionan que es necesario tener docentes
estrictos y con el conocimiento adecuado para que se dé un buen aprendizaje, por lo
cual hay que tener mucho cuidado a la hora de la escogencia del personal docente;
se debe valorar la experiencia que tiene cada uno.

Estudios posdoctorales y pasantias

Para el mejoramiento del doctorado, una de las personas sefiala que se deben incor-
porar giras y viajes de campo para analizar distintas realidades latinoamericanas de
una forma experiencial.

Por otra parte, otra persona graduada apupnta que se podrian abrir rutas hacia un
post doctorado y darlas a conocer.

Recursos

Tres de las personas graduadas sostienen que el mejoramiento del doctorado se pue-
de dar mediante la adquisicién de mds recursos, ya sean electrénicos, de infraestruc-
tura o recurso humano, es decir, nombrar a mds personas para que acompaien a los
estudiantes en sus investigaciones a lo largo del programa.
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Calidad y actualizacion

La actualizacién del posgrado es en lo que mds concuerdan las personas consultadas.
Es asi como diversas personas comentan que el posgrado debe ser permanentemen-
te revisado y actualizado, tomando en cuenta temas de relevancia actual, al igual
que se podria concretar un 4rea de estudios y generar mds oferentes o estudiantes
interesados en 4reas afines al mercado laboral.

Otra de las personas comenta que se podria incorporar en un seminario el estudio
de latinos/as en los Estados Unidos como parte del programa. En esta coyuntura,
otra persona menciona que se podria abordar El Caribe como parte del programa.
Siguiendo en esta linea, una de los personas sefiala que se deben ofrecer cursos de
aprendizaje continuo sobre pensamiento latinoamericano.

Investigacion (tesis y publicaciones)

Apoyo en el proyecto de tesis, en la fase de investigacién y en el proyecto de gra-
duacién de cada una de las diferentes personas es lo que diversos graduados piden
al doctorado. Por ejemplo: relaciones con casas publicitarias para publicaciones de
tesis o articulos, personal docente que en realidad esté dispuesto a ayudar a los es-
tudiantes con el proyecto final, docentes que supervisen e incentiven este proyecto,
ademds de generar conferencias en donde se puedan desarrollar las investigaciones
hechas hasta el momento.

Uno de los graduados senala que se puede mejorar facilitando trabajos de investi-
gacion por medio de la red. Otro de los egresados comenta que las personas no se
deberian graduar sin tener la investigacion de tesis.

Vinculos y seguimiento

En cuanto al mejoramiento del doctorado, tres de las personas mencionan que es
apropiada una relacién mds activa con programas de estudios latinoamericanos de
otros paises, no solo de nuestro continente. En este mismo punto, uno de los gra-
duados comenta que se pueden implementar convenios internacionales de inter-
cambio de docentes y estudiantes en América Latina.

Por otro lado, otra de las personas graduadas senala que se debe promover el con-
tratar docentes graduados del mismo doctorado para que se dé un verdadero segui-
miento doctoral en el 4dmbito académico, ya que lo que muchos de los consultados
sefalan es que no hay un seguimiento a los graduados.
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Otra persona participante menciona que el doctorado podria mejorar abriendo cur-
sos en linea para fomentar la internacionalizacién de la disciplina; en este punto,
otra persona participante sefiala que se podrian promover espacios virtuales que
faciliten el intercambio académico entre la comunidad del doctorado.

Por tltimo, una persona comenta que se pueden realizar mds actividades académicas
y una foto o grupo de estudios permanente con los egresados para la investigacién
en pensamiento ambiental.

DoCTORADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL
Promocién y divulgacion

Promocionar el doctorado es sin duda alguna uno de los aspectos a mejorar. Una
de las personas menciona que hace falta activar, promocionar y traer estudiantes del
resto de Centroamérica. En este dmbito, otro de los graduados menciona que hay
que mejorar los medios de publicacién e informdtica.

Por otro lado, otro de los egresados senala que hace falta que el programa se proyecte
mds a la comunidad y a la regidn, asi como que promueva sinergias para estimular la
investigacién de los temas atinentes al doctorado. Una persona comenta que se pue-
de indagar acerca de las necesidades académicas de la regién a través de entrevistas
con sectores interesados dentro de las diversas universidades.

Por dltimo, una persona sugiere que el DILAAC tenga mayor presencia en las acti-
vidades artisticas y culturales que se realizan en Costa Rica y la regién, asi como en
otras latitudes, ya que con esto podrian colaborar para la edicién de las tesis conver-
tidas en libros.

Becas

Un graduado comenta que se podria fortalecer el programa de becas e intercambio
estudiantil.

Docentes y ﬁncz'onarz’os

Uno de los graduados comenta que se debe actualizar el cuerpo docente del docto-
rado.

Calidad y actualizacion

Actualizar la gestién curricular, revisar el nimero de cursos que se imparten y au-
mentar el ndmero de docentes con los que cuenta el doctorado, es una forma de
mejorarlo segtin tres de las personas graduadas. En esta linea, hay que tomar en
cuenta los cursos que se cierran para dar espacios a otros.
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Investigacion (tesis y publicaciones)

Una de las personas graduadas en este punto comenta que darle mayor énfasis a la
investigacién ayudaria al mejoramiento del doctorado.

Vinculos y seguimiento

Una de las personas considera que es importante que se abran espacios de vincula-
cién entre la UNA y los graduados en el programa de doctorado para su mejora-
miento.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocTtoraDO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
Docentes y funcionarios

Para el mejoramiento del doctorado, una de las personas participantes comenta
que considera necesario tener claridad sobre el perfil de los docentes, pues no todos
llenan las calidades requeridas, los principios y valores evidenciados que son clave
para la motivacién del estudiante. Para ser docente es necesario no solo el dominio
de la asignatura que se imparte, sino también el dominio de metodologias y técnicas
diddcticas, estrategias de aprendizaje virtual y presencial entre otros. Por lo tanto
considera que este es el aspecto principal a mejorar.

Recursos

Uno de los graduados considera que se deben mejorar los recursos con los que cuen-
ta el doctorado, tales como instalaciones, la calidad de los profesores, los materiales,
la asesoria y el trato.

Investigacion (tesis y publicaciones)

Solo uno de los graduados se refirié al tema de la investigacién. Este participante
comenta que el trato que se da a la hora de hacer una investigacién de tesis no es el
adecuado para una persona de cualquier grado académico, por lo tanto pide que ese
se mejore. Comenta ademds que tuvo problemas con la integracién del tribunal en
la evaluacién de la presentacién de tesis, ya que varios de los miembros ni siquiera
se habian leido el documento y no entendian del tema. Por ello, pide que haya un
compromiso real en cuanto a las investigaciones.
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Vinculos y seguimiento

Dos de las personas graduadas mencionan que deberia darse un mayor vinculo con
los egresados, ya sea realizando congresos o teniéndolos como personal docente del

posgrado.
DocTrorapo EN DERECHO
Docentes y fhncionarz’os

Uno de los graduados sefala que debe nombrarse un director o directora que dedi-
que mds tiempo al doctorado. Ademds, pide que se dé mds apoyo y seguimiento a
los egresados para que presenten sus tesis doctorales.

Por otro lado, uno mds de los graduados menciona que se deben verificar los cri-
terios de seleccién de los profesores, y dar mayor participacién a los graduados del
programa.

Estudios posdoctorales y pasantias

Para el mejoramiento del doctorado, uno de los graduados pide mds apoyo pos-
doctoral, ya que cree que se carece del mismo. Ademds, pide que se den cursos
actualizados y apego entre los profesores, es decir, un poco mds de compafierismo
entre ellos. Por su parte, otro de los graduados comenta que el doctorado deberia
implementar la colaboracién, los estudios, el intercambio y las publicaciones tanto
a nivel nacional como internacional.

Siguiendo en la linea de lo anterior, una de las personas graduadas sefiala que el
programa deberia implementar algin tipo de vinculacién con alguna universidad de
prestigio de otro pais (ej. Espana), tal vez mediante una pasantia.

Calidad y actualizacion

Una de las personas participantes comenta que la universidad no tiene claros los ob-
jetivos y metas del doctorado ni el nivel de exigencia deseado. El programa no deja
de ser una continuacién de la Licenciatura. Por otro lado, otro pide facilidades a los
graduados en distintos campos: laboral, de investigacién y académico.

Vinculos y seguimiento

Un egresado sugiere mayor seguimiento a los trabajos de tesis, como publicaciones
y otras acciones de divulgacién, asi como coordinar con las personas egresadas del
programa que puedan realizar aportes en la accién universitaria. Por su parte, otra
de las personas graduadas dice que es de suma importancia que los graduados man-
tengan contacto con el programa.
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ITCR, UNA, UNED
DocTtoRrADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO
Perfil de ingreso de estudiantes

Para una de las personas, el programa de doctorado deberia cuidarse mds con respec-
to al perfil de ingreso de sus estudiantes, considerando que la formacién previa a la
entrada al programa sea coincidente con el drea que el candidato pretende estudiar.
Ademds, menciona que el programa deberia ofrecer un plan de actualizacién a sus
graduados, el cual incluya pasantias post-doctorados y participacién en proyectos
conjuntos entre graduados de 4reas afines.

Docentes y funcionarios

Una de las personas participantes menciona que es importante incorporar a los egre-
sados como docentes o asesores de tesis, para asi mantener vinculos efectivos con el
programa.

Estudios posdoctorales y pasantias

Uno de los graduados sehala que se deben mantener programas postdoctorales me-
diante eventos cortos de nivel internacional en forma periédica.

7.2. ANALISIS CUALITATIVO DEL ESTUDIO

Con el fin de complementar el Estudio de Seguimiento de Personas Graduadas, se
elaboré un instrumento cualitativo con preguntas orientadoras para los coordina-
dores y otro dirigido a los(as) docentes de los programas de Doctorado. A continua-
cién se presenta la informacién brindada por los participantes por universidad, asi
como su relacién con los objetivos del presente estudio.

7.2.1 SINTESIS DESCRIPTIVA DE ENTREVISTAS A COORDINADORES

En este apartado se presenta la opinién de las y los Coordinadores de los programas
de doctorado en estudio, con base en las preguntas abiertas que se plantearon en la
entrevista estructurada para cada persona. En primera instancia se procedié a iden-
tificar categorias de respuestas (de acuerdo con las caracteristicas que planteaban los
coordinadores), luego se agruparon las mismas por universidad y posteriormente se
llevé a cabo una sintesis de la informacién a partir de las matrices cualitativas que se
elaboraron por cada interrogante.
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7.2.1.1. gCUALES CONSIDERA USTED QUE SON LOS PRINCIPALES APORTES
DEL PROGRAMA A LA FORMACION DE LAS PERSONAS GRADUADAS
EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS?

Categorias de respuesta

* Desarrollo cientifico

¢ Desarrollo tecnolégico

* Desarrollo econémico

» Desarrollo sociocultural (aspectos relacionados con fortalecimiento de la salud,
educacion, relaciones inferpersonales, equidad, género, actitud hacia la sosfeni-

bilidad ambiental, desarrollo de bien social, participacién ciudadana, entre ofros)

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE
Desarrollo cientifico

El mayor aporte del programa es favorecer la “capacidad de asociar los diferentes
componentes que conforman el sistema agricola”.

Desarrollo tecnoldgico

El programa potencia la aplicabilidad del sistema agricola mediante el uso de herra-
mientas tecnoldgicas.

Desarrollo econémico

Permite una visién de crecimiento econémico mds armonioso, lo cual tiene varias
ventajas tales como beneficios en la eficiencia de produccién, mejores ingresos y
menos dificultades o restricciones a la hora de la produccién, como por ejemplo
mejoras en el ecosistema.

Doctorapo EN EDUCACION
Desarrollo cientifico

El Doctorado en Educacién tiene el objetivo de preparar investigadores bien capa-
citados, a diferencia de los otros doctorados en educacién que hay en el pais, mds
“profesionalizantes”.

Su formacién se ve principalmente favorecida en Ciencias de la Educacidn, lo cual
les permite afrontar los retos en docencia, investigacion y accién social.
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Desarrollo tecnoldgico

En el programa se promueve el desarrollo de investigaciones relacionadas con las

TIC's.
Desarrollo econémico

Al respecto se desarrollan las temdticas “Economia de la educacién” y “Aspectos
socioeconémicos de la educacién”.

Desarrollo sociocultural

Muchos de los graduados son autoridades en institutos de investigacién, decanatu-
ras y vicerrectorias universitarias, donde de alguna manera tienen que hacer aportes
en la generacién de politica publica en materia de educacién. Ademds, hace algin
tiempo existié un “grupo de pensamiento” que hacia aportes importantes a la edu-
cacion costarricense.

Doctorapo EN CIENCIAS
Desarrollo cientifico

Por normativa, todos los graduados deben contar con al menos tres publicaciones
durante el doctorado, lo que favorece el establecimiento de una cultura de investi-
gacion y produccidn de alto nivel a la vez que se fomenta una carrera académica de
investigadores jévenes.

Desarrollo tecnoldgico

Se desarrollan productos de utilidad para la sociedad y, por ende, para los propios
graduados relacionados con las ciencias bdsicas, bioldgicas, geoldgicas y, en algunos
casos, ingenierfas, como nuevas herramientas analiticas, nuevos procesos o meto-
dologias; ademds se brinda la posibilidad de trabajar con equipo de laboratorio y
nuevos instrumentos de medicién.

Desarrollo econémico

Hay estudiantes que trabajan en el Instituto Clodomiro Picado para desarrollar nue-
vos sueros antiofidicos o mejorar algunos procesos, lo cual podria traer beneficios
econdmicos.
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Desarrollo sociocultural

Muchos trabajos doctorales relacionados con el drea de salud tienen un impacto
social importante, como los nuevos tratamientos de enfermedades, el desarrollo de
una vacuna o el mejoramiento de sueros antiofidicos.

DocTOoRADO EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA
Desarrollo cientifico

e Como se trata de un doctorado con profesores de muchas disciplinas y varios
paises, aporta a sus graduados una serie de conceptos y de modelos explica-
tivos tedrico-conceptuales para estudiar problemas de cultura y actividad
social sobre todo, aprovechando un acercamiento actualizado a la teorfa de
poder, teoria de la subjetividad, teorfa de la cultura, teoria de género en ge-
neral, entre otros, y amplia sus capacidades analiticas.

Desarrollo sociocultural

A partir de las tesis doctorales relacionadas con identidad, ciudades, medios de co-
municacién y migracién, violencia e inseguridad entre otros, se hace un aporte sig-
nificativo en campos de estudio social y cultural. Incluso, muchos de los trabajos se
han convertido en libros con muy buena difusion.

DocTtorapO EN FILOSOFiA
Desarrollo cientifico

Hay un aporte cientifico con un punto de vista filoséfico a partir de algunos temas
de investigacién y de tesis vinculados a etimologia, 16gica, filosofia, lenguaje y filo-
sofia de la mente.

Desarrollo tecnoldgico
Los estudiantes abordan en sus tesis algunos temas relacionados con lo tecnoldgico.
Desarrollo econémico

Hay algunas tesis sobre globalizacién, desarrollo politico y andlisis politico de situa-
ciones concretas, como una investigacién reciente sobre la “Refundacién del estado
en Bolivia, Ecuador y Pert”, relacionadas con el patrimonio indigena.

Desarrollo sociocultural

En el tema de diversidad, hay asesorias sobre el andlisis del cuerpo del hombre y la
mujer sobre la transexualidad. Se procura que los estudiantes se inclinen por temas
de actualidad, porque por lo general siguen temdticas mds tradicionales.
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Doctorapo EN HiSTORIA
Desarrollo cientifico

La capacidad de investigacién es el aspecto en el que mds aporta el doctorado al
desarrollo cientifico de sus estudiantes, mediante los tres seminarios de investiga-
cién y cursos optativos en que se fortalecen metodologias tanto cualitativas como
cuantitativas, asi como las formas de aplicacién a situaciones de la realidad histérica,
politica, social, econémica y cultural.

Desarrollo tecnoldgico

Los estudiantes aprenden a utilizar un software que les permite tratar fuentes cuan-
titativas y cualitativas, hacer estudios demogréficos o de la historia econdmica; para
ello cuentan con acceso al laboratorio de cémputo de la Escuela de Historia en la
Facultad de Ciencias Sociales o en el Centro de Investigaciones Histdricas.

Desarrollo econémico

En este doctorado no se busca que los graduados “formen empresas” u otras inicia-
tivas en esa linea.

Desarrollo sociocultural

El doctorado tiene un énfasis en Centroamérica y se ha expandido en los dos dlti-
mos anos hacia América Latina y el Caribe, con una visién de “historia total” que
permite a los estudiantes aplicar ese tipo de conocimiento e historicidad a proble-
maticas del presente relacionadas con educacién, género, medio ambiente y salud,
entre otros.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DocTtoraDO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DEsARROLLO (ITCR-UNA-UNED)
Desarrollo cientifico

Se favorece la formacién en metodologia de investigacién, escritura de articulos,
diseno experimental y desarrollo de tesis. Existe la opcidn de escribir un articulo por
cada capitulo de la tesis.
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Desarrollo tecnoldgico

Al haber una gran cantidad de cursos en linea, se desarrollan ampliamente las habili-
dades tecnoldgicas y ademds se usa mucho la tecnologia para el desarrollo de las tesis
seguin la linea de investigacién: plasma, nanotecnologia, sondrica remota y sistemas
de informacién.

Desarrollo econémico

El estudiante de doctorado genera conocimiento que serd implementado en las co-
munidades donde se ha desarrollado la investigacién. Se estima que este aporte
tendria un alcance latinoamericano, pues los estudiantes provienen de varios paises
de la regién.

Desarrollo sociocultural

La investigacién en esta drea resulta ttil para resolver problemas de la sociedad y
fomentar su desarrollo con temas de educacién ambiental, gestién de recursos hi-
dricos y formacién redes de conocimiento, por ejemplo.

UNIVERSIDAD NACIONAL
Docrorapo DE ESTUDIOS LATINOAMERICANOS
Desarrollo cientifico

Este programa tiene una visién transdisciplinaria desde la cual se estudia el desarro-
llo del pais, ademds de que entiende lo cientifico como una percepcién sistémica
que cubre diversas dreas del pensamiento y de la cultura.

Desarrollo econémico

Favorece la condicién laboral (movilidad horizontal y vertical) y salarial de sus titu-

lados.
DocCTORADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL (DILAAC)
Desarrollo cientifico

El programa fortalece las capacidades de investigacién que tradicionalmente no son
tan fuertes en las carreras del drea artistica.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocTorADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
Desarrollo cientifico

El programa fomenta que los graduados se cuestionen cientifica y metodoldgica-
mente problemas en el dmbito de la administracién, y planteen soluciones siguien-
do el método cientifico. No se busca particularmente formar lideres empresariales,
sino mds bien investigadores rigurosos en el sector empresarial.

Desarrollo tecnoldgico

El aporte se relaciona principalmente con el manejo de métodos tecnoldgicos y de
software especifico para el trabajo de investigacién, sea bajo el enfoque cuantitativo
o el cualitativo.

Desarrollo econémico

Se promueve en los graduados la capacidad de andlisis desde una perspectiva del
entorno econémico y su relacién con la empresa o la institucién con un enfoque en
administracién. Para esto se cuenta con dos cursos que fortalecen esta visién econé-
mica del entorno.

Desarrollo sociocultural

Si bien no es un tema que esté dentro de las prioridades del programa, la Vicerrec-
torfa de Investigacion estd anuente a buscar financiamiento en investigaciones rela-
cionadas con categorias temdticas como equidad, género y cultura. Los aspectos mds
investigados son los relacionados con el poder, como por ejemplo el poder politico
o el administrativo.

DocTtoraDO EN DERECHO
Desarrollo cientifico

El principal aporte es metodoldgico, ya que las investigaciones en derecho no des-
criben un marco metodolégico ni determinan un marco tedrico existente, en com-
paracidn con las de ciencias sociales o humanidades. Por ello, se ha aprovechado el
vinculo con la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades para hacer la visién de
los estudiantes mds interdisciplinaria.
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Desarrollo tecnoldgico

Ademds de un “curso monogrifico” sobre el “derecho de Internet” que le permiti6 a

os estudiantes favorecer habilidades estrezas relacionadas con el acceso a tuentes

| tudiantes f: habilidades y dest | d | fuent

digitales o virtuales en las primeras generaciones, no se ha tenido ninguna otra ex-
g g g

periencia en esa linea.

Desarrollo econémico

El aporte es a nivel personal, pues graduarse de este posgrado significa un ascenso
importante para algunos estudiantes en su carrera profesional, sobre todo en el sec-
tor publico.

Desarrollo sociocultural

El mayor aporte es el enfoque multidisciplinario, ademds de algunas investigaciones
que contribuyen al andlisis de modelos, como una sobre “un modelo de mejora-
miento de convivencia ciudadana en la ciudad de Le6n en Nicaragua” y otra sobre
“el fortalecimiento de la inspeccién de trabajo como medio para la proteccién de
los derechos de los trabajadores”, la cual ha sido utilizada por dos ministerios para
promover reformas en el fortalecimiento de su institucién. A futuro se plantea apro-
vechar las lineas de la Vicerrectoria de Investigacién.

7.2.1.2. MENCIONE LOS CAMPOS DE TRABAJO QUE USTED CONOCE
DONDE SE UBICAN LAS PERSONAS GRADUADAS DE ESTE DOCTORADO

Categorias de respuesta

+ Ambito académico (docencia, rectorias)

« Ambito de investigacién

+ Instituciones publicas (ministerios)
+ ONG
* Otros
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocCTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE
Ambito académico

En muchos casos los estudiantes provienen del dmbito académico, especificamente
de universidades.

Otros

Algunas veces los estudiantes se desempefian en el dmbito de empresa privada, in-
cluso algunos extranjeros en empresa propia.

Doctorapo EN EDUCACION
Ambito académico

La mayoria de los graduados son docentes universitarios, por ejemplo en Estudios
Generales y Trabajo Social. Por ello, es muy grato trabajar con ellos, pues no tienen
“la presién de que el doctorado estd directamente relacionado con la posibilidad de
conseguir trabajo”, sino que quieren aprender mds y tienen una visién clara de lo
que el doctorado les ofrece.

Adems, se destacan los siguientes casos como autoridades universitarias:
e Una decanatura de la Facultad de Educacién.
* Una direccién del Departamento de Docencia Universitaria.
* Una direccién del Posgrado en Evaluacién Educativa.
e Una direccién de la Escuela de Administracién Educativa en la UCR.
e Un asesor de la Vicerrectoria de Docencia.
* Una decanatura de Educacién de la Universidad Javeriana.

* Una decanatura de Educacién de la Universidad Tecnolégica de Pereira de
Colombia.

e Una direcciéon del Doctorado en Educaciéon en Honduras.
* Una direccién del Posgrado de la UNAM, Managua.
*  Una vicerrectoria de la Universidad Politécnica de Nicaragua.

* Una direccién del Centro de Evaluacién de la Universidad de Ingenieria de
Nicaragua.

e Dos vicerrectorias Académicas en Nicaragua.
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Ambito de investigacion

En este dmbito se han ubicado varios investigadores, asi como funcionarios del de-
partamento de investigacién del Ministerio de Educacién Publica y dos direcciones
del Instituto de Investigacién en Educacién (INIE).

Otros

Hay un caso de una Diputada Electa de nuestro pais graduada de este doctorado.
DocToraDO EN CIENCIAS

Ambito académico

La mayoria de estudiantes realizan labores docentes en instancias como la Escuela de
Geologfa, la Facultad de Microbiologfa, la Escuela de Tecnologia de Alimentos, la
Escuela de Biologia, la Escuela de Nutricién, el Centro de Investigacién en Ciencias
del Movimiento Humano, la Escuela de Ingenieria Mecdnica, el Instituto Clodomi-
ro Picado de la Universidad de Costa Rica o la Escuela de Medicina Veterinaria de
la Universidad Nacional.

Ambito de investigacién

Una gran parte de los estudiantes provienen de unidades académicas que desarrollan
investigacién tales como el Instituto Clodomiro Picado, el Centro de Investigacio-
nes Espaciales y el Centro de Investigacién en Ciencias del Movimiento Humano.

DocTtorapo EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA
Ambito académico

La mayoria de los estudiantes son profesores universitarios y lo siguen siendo des-
pués de doctorarse. El interés de los estudiantes y del doctorado es “ampliar sus
capacidades”, pero siempre en la misma linea de trabajo que desempefan.

Ambito de investigaciéon

Muchos de los estudiantes también son investigadores, precisamente por ser docen-
tes de instituciones de educacién superior.

Docrorapo EN FILOSOFiA
Ambito académico

La gran mayoria de graduados ya estdn ubicados en el drea de la educacién univer-
sitaria.
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ONG's

Algunos se han ubicado en derechos humanos, el cual es un campo muy grande, por
ejemplo, el propio coordinador del doctorado trabajé en la Comisién de Derechos
Humanos haciendo su aporte filoséfico.

Otros

Alguno podria estar ubicado en asesorias en administracién o diferentes campos,
sobre todo aquellos casos mds analiticos o asesorfas legales, cuando son “licencias
especializadas en légica”.

Docrorapo EN HISTORIA
Ambito académico

Muchos de los estudiantes ya cuentan con un lugar de trabajo y la mayoria son pro-
fesores de universidades estatales, formados principalmente en Historia, Derecho,
Educacién y Arte, entre otros, y trabajan en instancias como la Facultad de Dere-
cho, la Escuela de Educacién Fisica, Bellas Artes, la Escuela de Estudios Generales,
la Facultad de Educacién y una considerable mayoria del 4rea de Ciencias Sociales
de la Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional o la Universidad Estatal a
Distancia en el ITEC y en la Universidad Técnica Nacional.

Instituciones priblicas

Algunos de los graduados ya estaban insertos laboralmente en instituciones de edu-
cacién publica, tanto de primaria como de secundaria principalmente, como pro-
fesores de Estudios Sociales. Ademds, hay casos muy excepcionales de profesionales
en Archivistica que provienen del Archivo Nacional.

Otros

Por otra parte, han ingresado estudiantes que laboran en museos, principalmente
estatales como el Museo de Arte Costarricense, el Museo del Jade y el Museo del
Instituto Costarricense de Electricidad (ICE).
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DocTorADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO (ITCR-UNA-UNED)
Ambito académico

Varios se han ubicado en el dmbito de la educacién superior, sobre todo en univer-
sidades de Latinoamérica.

Instituciones priblicas

Muchos de los estudiantes son funcionarios de instituciones ptblicas como Acue-
ductos y Alcantarillados (AyA), Instituto Interamericano de Cooperacién para la
Agricultura (IICA), Ministerio de Educacién (MEP), Instituto Nacional de Geo-
grafia, Ad Astra Rocket, entre otras.

ONG's

En algunos casos, se ubican en organizaciones no gubernamentales.

UNIVERSIDAD NACIONAL
Docrtorapo DE EsTUDIOS LATINOAMERICANOS
Ambito Académico

Tradicionalmente, los graduados se desempenan en el dmbito de la educacién su-
perior principalmente, en dreas como Humanidades (entre estas la Educacién, la
Filosofia y las Letras).

Instituciones priblicas
Algunas de las personas graduadas provienen de otras instituciones publicas.
Otros

Algunos graduados trabajan en empresas privadas. Cabe agregar que algunas per-
sonas ya estin pensionadas al momento de ingresar al programa o se pensionan
posteriormente a su conclusion.
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DocToRADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL (DILAAC)
Otros

Las personas que ingresan provienen principalmente a las dreas de Literatura y Artes
(danza, musica y teatro). Son pocos los casos que provienen de las Ciencias Exactas

o Sociales.
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACI()N
Ambito Académico

En este doctorado han ingresado varios funcionarios de universidades como la pro-

pia UNED, la UCR de Liberia y la UNA de Nicoya.
Instituciones piiblicas

La mayoria provienen de instituciones publicas o se insertan en ellas luego de gra-
duarse, como la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) y algunos bancos
estatales

Otros

Han ingresado personas que laboran en empresas privadas.
DocCTORADO EN DERECHO

Instituciones priblicas

La mayoria de graduados proviene de instituciones del sector publico relacionadas
con el drea social, como el Poder Judicial (tribunales, defensa publica, fiscalia etc.),
la Procuraduria General de la Reptblica, la Caja Costarricense del Seguro Social, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de Justicia, entre otros, que ya
cuentan con una carrera profesional y estabilidad laboral considerable.
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7.2.1.3. DE ACUERDO CON SU EXPERIENCIA gPODRiA USTED NOMBRAR OTROS
CAMPOS DE TRABAJO POTENCIALES PARA LAS PERSONAS GRADUADAS
DE ESTE PROGRAMA?

Categorias de respuesta

« Sector productivo

* Sector bancario

» Sector de tecnologia

* Sector de educacién

+ Organismos infernacionales

* Asesores o consultores en diversos dmbitos

* Otros

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocCTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE
Asesoria o consultoria

Los graduados pueden desempenarse como Asesores o Consultores, ya sea de agen-
cias internacionales o de empresas.

Docrorapo N EDUcACION
Sector de tecnologia

Un campo de interés investigativo para algunos estudiantes son las TIC's en las
universidades, no en el dmbito empresarial costarricense.

Doctorapo en Ciencias
Sector productivo

Podrian ser responsables de departamentos de investigacion y desarrollo en el sector
privado de industrias muy especializadas.

Sector de educacion

Otro espacio potencial donde se podrian desempenar es como docentes en univer-
sidades privadas.
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DocTtorapo EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA
Asesoria o consultoria

Entre sus estudiantes, algunos se desempefian como consultores de agencias inter-
nacionales y de organizaciones no gubernamentales, por lo que visualizan esta drea
como potencial.

Sector bancario

Hay casos de Economistas que trabajan en algunos bancos del pais, lo que al parecer
se sale del drea tradicional del programa.

Otros

También han recibido estudiantes que laboran como médicos o enfermeras en hos-
pitales.

Docrorapo EN HISTORIA
Sector de educacion

Algunos graduados podrian insertarse en “extensién cultural”, por ejemplo en la
Fundacién Claves, instituida por el historiador José Daniel Hill, la cual trabaja la
historia vinculada al desarrollo local de los pueblos y organiza actividades con otros
historiadores, asi como talleres para la gente de los pueblos, facilitindoles herra-
mientas para recuperar la memoria de su pueblo e involucrarlos como expositores
con concursos de fotografia antigua o contempordneas de la localidad.

Otros

Se puede incursionar en el drea de la comunicacién, por medio de iniciativas de
estudiantes de la Escuela de Comunicacién Colectiva para “popularizar la historia”
con programas de radio y televisién.

Otro espacio es el turismo ecoldgico, donde la “historia ambiental” se ha cultivado
desde hace unos diez afios. Un estudiante de este doctorado puede “montarse una
empresa turistica’ con un enfoque histérico e interesar mds al turista por la memoria

del pais.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DocTorADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO (ITCR-UNA-UNED)
Otros

Los graduados se podrian incorporar en centros de investigacién, instituciones pu-
blicas y privadas, o ministerios con intencién de crear investigacién y desarrollo.

UNIVERSIDAD NACIONAL
DocTtorapO EN ESTUDIOS LATINOAMERICANOS
Otros

El drea gerencial y de administracién de justicia son 4mbitos de trabajos potenciales,
asi como los sistemas educativos.

DocToRADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL (DILAAC)
Sector de educacion

No se conocen casos donde los graduados se ubiquen laboralmente por obtener el
doctorado, ya que estdn insertos en el dmbito académico.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
Sector productivo

Los graduados pueden insertarse en grandes empresas del pais, por ejemplo Dos
Pinos, que se muestra interesada en el aporte que podria brindar el doctorado al
personal profesional graduado.

Sector bancario

Existe la posibilidad de trabajo para administradores en diferentes niveles de jerar-
quia en instituciones bancarias, con capacidad critica para investigar y que aporten
al desarrollo social con proyectos sobre banca de desarrollo, por ejemplo.
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Otros

Ademds, los graduados podrian trabajar con el sector cooperativista, en empresas de
interés nacional, como el caso de un estudiante gerente de Coopeguanacaste.

Doctorado en Derecho
Sector de educacion

Muchos de los estudiantes ejercen la docencia en universidades publicas y privadas;
ademds, muchos recién graduados solicitan ser docentes en programas de posgrado
de la UCR, incluso en el doctorado mismo, pero los espacios son escasos y se cuenta
con los mismos profesores de base desde hace muchos afos.

Asesores o consultores en diversos dmbitos

Algunos de los estudiantes ejercen independientemente el derecho en asesorfas o
consultorias.

Otros

El empleador mds importante de los profesionales en derecho es el Poder Judicial,
algunos incluso se incorporan luego de graduarse del doctorado. Asimismo, se ven
potencialmente ligados a institutos de investigacién juridica, donde podrian abrirse
mds oportunidades para ellos.

7.2.1.4. CONSIDERANDO ESOS CAMPOS DE TRABAJO DONDE SE UBICAN
O SE PODRIAN UBICAR LAS PERSONAS GRADUADAS, 5CUALES COMPETENCIAS
CONSIDERA USTED QUE DEBEN SER FOMENTADAS EN LA FORMACION DE LA
QPOBLACION ESTUDIANTIL DE ESTE PROGRAMA?2

Categorias de respuesta

* Investigacion (independiente]

» Pensamiento cientifico y humano

* Manejo de sistemas de calidad educativa

* Andlisis de diversas dimensiones [polw’ﬂcos, econdmicas, sociales)

« Debates entre lo piblico y lo privado

+ Capacidad amplia de negociacion

» Capacidad para evaluar propuestas

* Habilidad para autcevaluarse

* Habilidad para trabajar en equipo

+ Capacidad de liderazgo
* Otros
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocCTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE
Andlisis de diversas dimensiones

Es importante que el graduado sepa interpretar, asociar e integrar conceptos, asi
como hacer sintesis y conclusiones, para posteriormente demostrar su capacidad de
comunicacidn, expresion, transmisiéon y argumentacion.

Pensamiento cientifico y humano

Se considera indispensable un buen manejo de los sistemas de informacién, asi
como la capacidad para emitir criterios y recomendar con responsabilidad, basdn-
dose en hechos y evidencias.

Otros

Se estima fundamental actualizarse constantemente.
Docrorapo EN EDUCACION

Investigacion

Debido a que no todos los estudiantes que ingresan al doctorado son educadores, se
debe enfatizar el campo de la investigacién y la teorfa en educacidn.

DOCTORADO EN CIENCIAS
Investigacion

Es necesario reforzar las habilidades y destrezas relacionadas con la redaccién de
articulos cientificos, asi como la capacidad de conseguir recursos econémicos y hu-
manos para una investigacion.

DocToRADO EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA
Andlisis de diversas dimensiones

Provenir de campos de formacién diferentes se convierte en un desafio interesante
para los estudiantes, que los hace desarrollar capacidades y habilidades analiticas.

Capacidad amplia de negociacion

Por tratarse de grupos de estudiantes relativamente pequenos, el “umbral de capaci-
dad de negociacién” se eleva mediante el trabajo en grupos de “deliberacién”.
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DocTtoraDO EN FILOSOFiA
Habilidad para trabajar en equipo

Es necesario manejar estrategias para trabajar en equipo, asi como hacer trabajo inter-
disciplinario o asumir una perspectiva interdisciplinaria si trabaja individualmente.

Pensamiento cientifico y humano

Si el estudiante se desarrolla en un 4rea de tecnologfa, debe saber manejar y conocer
las perspectivas tecnoldgicas; ademds, requiere capacidad analitica argumentativa
para plantear problemas y propuestas de solucién desde el propio discurso filos6fico
y con conocimiento del tema, del grupo y del sector en que trabaja.

Docrorapo EN HISTORIA
Investigacion

Para el programa es fundamental “aprender a investigar y aplicar el conocimiento
obtenido” en materia de investigacion, principalmente a la hora de realizar trabajo
de campo. Se tiene la conviccién de que la investigacién histdrica es fundamental
para producir politica publica desde las instituciones estatales.

Andlisis de diversas dimensiones

Es necesario “salirse del cajén de la historia como conocimiento nada mds”. Por el
contrario, debemos “aprender a aplicar la historia” a las necesidades fundamentales
de la vida cotidiana de los diferentes grupos poblacionales, lo que se denomina “his-
toria publica”.

Otros

En este dmbito es importante que los graduados fomenten en las personas la reali-
zacién de exposiciones que les permitan autoreferenciarse desde su pasado, su vida
cotidiana y su quehacer. También se debe “aprender a difundir el conocimiento” a
través de formas y lenguajes menos técnicos, para involucrar poblaciones que no
han tenido formacién o escolaridad previa o bien para hacer més accesibles popular-
mente los hallazgos de la investigacién histérica.

Es necesario, igualmente, potenciar “la historia oral con nifios, jévenes y ancianos”

mediante el desarrollo de talleres, como en Argentina. Esto favorece conocer su lo-

calidad y su nacién, utilizando la historia como una herramienta para comprenderse

a si mismos, a su familia y su contexto como producto de una lucha constante y no
<« ’ . »

como “algo que les ha caido del cielo”.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DocTorADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO (ITCR-UNA-UNED)
Pensamiento cientifico y humano

El graduado requeriria fortalecer la innovacién y el uso de nuevas tecnologias
(TIC’s) y emprendedurismo.

UNIVERSIDAD NACIONAL
Doctorapo DE EsTUDIOS LATINOAMERICANOS
Andlisis de diversas dimensiones

Es necesario favorecer las competencias relacionadas con destrezas analiticas, creati-
vidad y tener una buena base en el devenir histérico-social de América Latina, para
comprender la realidad de la regién.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocTorRADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
Investigacion

Se requieren profesionales que asuman mandos medios y altos, con conocimiento
de la ciencia administrativa, del pensamiento administrativo y con capacidad de
investigacién en el dmbito empresarial, donde hay cada vez mds interés de investigar
para favorecer su desarrollo.

Capacidad de liderazgo

Se necesita la capacidad de ejercer un liderazgo desde los mandos medios y altos,
con una vision critica y enfocada a resolver los problemas de la empresa en relacién
con su entorno y no simplemente una visién de mando.

Docrorapo EN DERECHO
Investigacion

Tanto en las primeras promociones de la UCR como en las posteriores, que son
principalmente de la UNED, se muestran deficiencias en las habilidades de investi-
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gacion. Fortalecer estas competencias podria favorecer a los graduados para incorpo-
rarse en centros educativos, sobre todo si se considera que para ser docentes deben
investigar para mantenerse actualizados y preparar sus clases.

Asimismo, es importante que los graduados contintien produciendo y publicando
sus trabajos, aun cuando no sean necesariamente resultados de investigaciones.

7.2.1.5. 5CUALES SON LAS LINEAS DE INVESTIGACION DE ESTE DOCTORADO?

Categorias de respuesta

* No hay lineas de investigacion definidas a priori

* lineas definidas

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocToRADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE
No hay lineas de investigacion definidas a priori

Las lineas de investigacién se basan en el “proceso de integracién de diferentes siste-
mas’. El estudiante debe demostrar capacidad para asociar e integrar los diferentes
aspectos que conforman un sistema de produccién agricola.

Docrtorapo N EDucAcCION

Lineas definidas

Cabe resaltar que en este doctorado las lineas de investigacién son definidas por los
intereses de los estudiantes, quienes principalmente son del campo de la educacién
superior, debido a que entre el 95% y el 98% son académicos universitarios.

Las temdticas en Educacidon Superior se relacionan con nuevas tecnologias, evalua-
cidn, ensenanza de las disciplinas y formacién de formadores, entre otras.

DocToraDO EN CIENCIAS
No hay lineas de investigacion definidas a priori

No hay lineas de investigacién establecidas, sin embargo, el estudiante puede propo-
ner su propio tema, siempre y cuando este responda a alguna necesidad detectada.
Algunos de los temas propuestos se relacionan con microbiologia (bacterias patége-
nas), biologia molecular, fisica (agujeros coronales de los ciclos solares), botdnica y
salud (ciencias biomédicas), entre otros.

ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE LAS PERSONAS GRADUADAS DE DOCTORADO
EN LAS CUATRO UNIVERSIDADES ESTATALES COSTARRFICENSES —PERIODO 2000-2011




I a contenido JE L

DocTtorapo EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA
No hay lineas de investigacion definidas a priori

No hay lineas de investigacién establecidas, sin embargo, el posgrado tiene cinco
campos de investigacién que fundamentan los trabajos finales de graduacién y la
mayoria de los cursos: Teoria de Cultura, Teorfa Social, Teoria de la Subjetividad,
Teoria de Género y Teoria de Poder.

DocTtorapO EN FILOSOFiA

Lineas definidas

En cuanto a las lineas de investigacién del doctorado, la mayoria de las tesis se rela-
cionan con la “historia del pensamiento”. Ademis, se dispone de dos dreas bien de-
finidas, la primera de ellas es el “drea de epistemologia, l6gica y ciencia”, en la cual se
desarrolla una discusién mds epistemoldgica que ética, y se muestra un contraste en-
tre las “tendencias” del programa y algunas “tendencias précticas” de los estudiantes.

La segunda es sobre “derechos humanos”, en la cual se encuentran tesis acerca de la

iversidad sexual, ademds de otras propuestas relacionadas con la hermenéutica, la
d dad 1, ad de ot t | d la h tica, 1
politica y la metafisica.

Docrorapo EN HISTORIA

Lineas definidas

Las lineas de investigacién se han definido en cada una de las once generaciones que
lo han cursado. Se ha desarrollado una linea en “historia politica” y en “historia de
la memoria” en el 4mbito centroamericano, en “historia regional” para explorar las
regiones de Costa Rica y en historia regional comparativa de Centroamérica.

Por otro lado, se destacan otras como “historia ambiental” e “historia social”, esta
ultima vinculada con los movimientos sociales de la clase obrera, las luchas feminis-
tas, luchas de la comunidad gay, entre otras. Ademds, dentro de la historia social se
han realizado investigaciones sobre “historia de la salud”.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DocTorADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO (ITCR-UNA-UNED)
Lineas definidas

El DOCINACE cuenta con cuatro lineas de investigacion bien definidas: Gestién
y Cultura Ambiental, Recursos Naturales, Sistemas de Produccién Agricola y Tec-
nologias Aplicadas.

UNIVERSIDAD NACIONAL
Doctorapo DE EsTUDIOS LATINOAMERICANOS

Lineas definidas

Por falta de recursos, actualmente cuentan solo con una linea de investigacién ba-
sada en “Identidad, Diversidades Culturales y Nacién”; ademds, se proyectan dos
nuevas, Derechos Humanos y Movimientos Sociales, una vez que se abra el nuevo
énfasis del doctorado.

DocToRADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL (DILAAC)

Lineas definidas

Para el DILAAC, sus lineas de investigacion se basan en cada uno de los cuatro én-
fasis: Cultura Artistica, Cultura Musical, Literatura y Literaturas de Centroamérica.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
No hay lineas de investigacion definidas a priori

No hay lineas definidas y no se consideran necesarias, debido a que en este nivel
de madurez, el estudiante tiene claro lo que va a investigar. Por ello, la investiga-
cién estd enfocada hacia las diferentes dreas de la administracién para fomentar la
creatividad y la imaginacién, y se estima que el doctorado debe estar en funcién
del estudiante y sus intereses. Por ejemplo, si el estudiante quiere investigar sobre el
poder, se asesora para que haga su trabajo en relacién con el poder administrativo, y
desarrolle y profundice categorias relacionadas.
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A pesar de que no hay lineas definidas, se ha conversado con la Vicerrectoria de
Investigacién sobre la posibilidad de financiar investigaciones incluso de trabajo
comparativo a nivel centroamericano, en las lineas temdticas prioritarias de la vice-
rrectorfa como equidad, género y cultura.

Docrorapo en Derecho
No hay lineas de investigacion definidas a priori

Actualmente no se cuenta con lineas de investigacién propias, por lo que se busca
que el estudiante tome las de la vicerrectorfa, principalmente por las fuentes de fi-
nanciamiento a las que puede acceder. Normalmente, los estudiantes investigan en
la misma 4rea de la maestria de la cual provienen.

7.2.1.6. sDE QUE MANERA EL DOCTORADO DA SOPORTE A LOS PROCESOS
INVESTIGATIVOS RELACIONADOS CON LAS LINEAS DE INVESTIGACION
DEL PROGRAMA?

Categorias de respuesta

» Equipos asesores [tutorfas de fesis, ofrecimiento de especialistas)

* Revistas

* Vinculacién con ofras instituciones

» Temas de frabaijos finales de graduacién (proyectos)

* Pasantias

* Publicaciones

« Ofros: servicios basicos universitarios [becas, centros de computo, bibliotecas)

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE
Vinculacion con otras instituciones

Existe una estrecha vinculacién e interaccién entre el posgrado y las unidades de
investigacién, debido a que casi la totalidad de los investigadores pertenecen a la

UCR.
Publicaciones

El hecho de que la gran mayoria de los investigadores sean funcionarios de la Uni-
versidad de Costa Rica favorece la publicacién cientifica en revistas nacionales e
internacionales.
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Doctorapo EN EDUCACION
Pasantias

Se da muy buen seguimiento y asesoria a los estudiantes para investigar, principal-
mente porque es el primer doctorado en el pais que instituyé las pasantias en el
exterior como requisito de graduacién. La pasantia ha tenido un éxito enorme para
apoyar el trabajo de los estudiantes y consiste en estudiar fuera del pais durante un
semestre.

DocTtorapo EN CIENCIAS
Equipo de asesores

A partir de que un estudiante se admite con una propuesta de tesis y después de
haber trabajado el anteproyecto con un tutor, se conforma el comité asesor. Ademds,
el plan de estudios cuenta con cuatro cursos de investigacion para la tesis.

Pasantias

Cabe la posibilidad de que en temas muy especializados para los que no sea posible
encontrar tutor en el pais, el estudiante realice una pasantia con una duracién mini-
ma de cuatro meses en el exterior. Es obligatorio, segtin se ha establecido reglamen-
tariamente, que el estudiante realice una estancia de investigacién en un laboratorio
en el extranjero.

Publicaciones

Por otra parte, los estudiantes tienen el apoyo de su comité asesor para la revisién de
articulos cientificos que requieran enviarse a revistas indexadas.

1emas de trabajos finales de graduacion

Adicionalmente, y para asegurarse de que cuentan con todas las herramientas para
que su proyecto sea viable y se desarrolle en el tiempo establecido, en ocasiones
algunos profesores buscan estudiantes para investigar en un proyecto con financia-
miento asignado.
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DocTtorapo EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA
Pasantias

El apoyo mds importante en los procesos de investigacién es la pasantia que desarro-
lla el doctorado en el CICLA y otras instituciones sociales.

Publicaciones

Los estudiantes tienen la posibilidad de desarrollar publicaciones conjuntas con los
profesores del posgrado.

Vinculacion con otras instituciones

El programa cuenta con vinculacién con otras instancias como institutos de inves-
tigacion social, la Facultad de Letras, la Facultad de Ciencias Sociales y el CICLA,
entre otras.

Docrorapo N FILOsOFiA
Equipo de asesores

Es importante que cada estudiante se vincule desde el inicio con algin profesor es-
pecialista en el tema de tesis que propone. De ser necesario, cuando el tema es muy
especifico, el estudiante puede coordinar con su asesor académico para incorporar
algtn profesor experto en la disciplina que va a trabajar.

Publicaciones

Aunque el programa no cuenta con una revista propia, los estudiantes tienen la op-
cién de hacer publicaciones conjuntas con sus profesores en la Revista de Filosofia.

Otros

Otro tipo de apoyo son los cursos temdticos, los cuales en muchas ocasiones han
ayudado a que el estudiante defina su tema de investigacién. Ademds de esto, no
estdn ejecutando pasantias, pero si se tienen convenios, por ejemplo con la Universi-
dad de Campifas, ademds de acuerdos no inscritos con las maestrias y el doctorado

de la UNAM, entre otros.
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Doctorapo EN HiSTORIA
Equipos asesores

Los estudiantes tienen el apoyo de un equipo de docentes, entre los cuales algunos
son investigadores especialistas de la Escuela de Historia, la mayoria con estudios
doctorales en el extranjero. Ademds, se reciben profesores extranjeros, invitados ya
sea por la Escuela de Historia o el Centro de Investigaciones Histéricas, y por el
Posgrado Centroamericano en Historia.

Publicaciones

Los doctorandos son animados a publicar y pueden hacerlo en revistas, en algunos
casos con el apoyo de los docentes, y en libros nacionales e internacionales.

Vinculacion con otras instituciones

Existe vinculacién con el Centro de Investigaciones Histéricas de América Central,
el cual disena politicas de investigacién por quinquenio que siguen los pardmetros
de las disenadas por el Consejo Universitario y que son seguidas a su vez por el
doctorado. Esto permite que los estudiantes tengan acceso a bibliografia, asi como
asignar un cuarto o un octavo de tiempo de investigacién para desarrollar una inves-
tigacién relacionada con las temdticas del centro.

También existe una buena relacién con la Escuela de Historia y la Maestria en Estu-
dios Contempordneos de América Latina.

Otros

Otro tipo de apoyo consiste en la asignacién de un millén de colones para becas,
que recientemente, con el apoyo del SEP, se otorgé a cuatro estudiantes para el de-
sarrollo de su investigacién.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DocTorADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO (ITCR-UNA-UNED)
Vinculacién con otras instituciones

Existe una red interuniversitaria a nivel de Latinoamérica y Espana que favorece el
trabajo entre instituciones y pone a disponibilidad los recursos de estas, como ase-
sores, revistas, centros de investigacion, entre otros, para fortalecer la investigacion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
Doctorapo DE EsTubD10os LATINOAMERICANOS
Equipos asesores

Se contratd a una persona para asesorar a los estudiantes en las lineas de investiga-
cién del doctorado.

DocCTORADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL (DILAAC)
Revistas

Se cuenta con la posibilidad de que los estudiantes publiquen sus trabajos en la re-

vista [TSMICA.
Pasantias

Los estudiantes pueden acceder al programa de becas ILCAS (en coordinacién con
CONARE y UCR) para investigar temas de Centroamérica en otros paises.

Ademds, se desarrollan actividades académicas con algunos profesores invitados,
aunque hay muy poco apoyo para hacer investigacién a nivel de posgrado.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocTtoraDO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
Revistas

Los estudiantes tienen la oportunidad de publicar en la Revista de Administracién
o en otras sugeridas por ellos mismos con sello editorial. La Coordinacién del doc-
torado forma parte del Comité Editorial de la Revista.

Pasantias

No hay pasantias, pero la Vicerrectoria de Investigacion apoya trabajos relacionados
con sus temas prioritarios. Sin embargo, en el caso especifico de Administracién es
dificil encontrar posibilidades.
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Equipos asesores

El estudiantado cuenta con un equipo de diez profesores que pueden ser tutores y
lectores, los cuales ya han trabajado con los estudiantes en algunos cursos previos.

DocTrorapo EN DERECHO
Equipos asesores

Se brinda el apoyo de un equipo de asesores para los estudiantes y se les facilita la
ubicacién de material biogréfico que no han consultado o no conocen. Ademds pue-
den contar con la gufa de un profesor que imparte los seminarios de administracién
para escoger los temas de investigacién o replantearlos.

Pasantias

Se facilitan al estudiante los contactos del programa, pues gran parte del cuerpo
docente ha estudiado en Europa, pero no se cuenta con apoyo financiero.

1emas de trabajos finales de graduacion

Existen iniciativas para diversificar las dreas de investigacién, por ejemplo con la
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades. Se fomenta la interdisciplinariedad,
mediante la incorporacién de aspectos sociolégicos y metodoldgicos a las investi-
gaciones. Ademds, a partir del afio 2014 se pretende que los estudiantes vinculen
los temas de sus trabajos finales con las lineas de investigacién de la vicerrectoria
correspondiente.

7.2.1.7. DE ACUERDO CON SU OPINIQN (PERTINENCIA), COMENTE )
ACERCA DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN RELACION CON...

Categorias de respuesta

» Temporalidad (ciclos en cursos y en investigacién)
* Modalidad

* Perfil de egreso (vinculacién)

« Contenidos tedricos précticos (actualizacion

* Ejes fransversales
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocCTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE
Temporalidad

Se establece por normativa que la duracién es de cuatro afos, con algunas excepcio-
nes de prérroga para un ano mds. De lo contrario, el estudiante puede ser “separa-
do” del doctorado. Fue necesario regular esta normativa porque algunos estudiantes
permanecian diez y hasta quince anos en el programa.

Modalidad

El programa estd organizado semestralmente, con cursos solamente el primer afio
sobre reforzamiento de nociones de un sistema y luego seminarios para desarrollar
la investigacién.

Perfil del egresado

Debe ser un profesional con alta capacidad de anilisis y decisién, que asuma proce-
sos de organizacién y direccién donde esté laborando.

Contenidos tedrico-prdcticos

Los contenidos tedrico-practicos se estructuran durante el primer afo, basados en la
teorfa sobre sistemas, y luego el desarrollo es eminentemente prictico en el proceso
de investigacién.

Ejes transversales

Los ejes transversales son “aspectos econémicos, sociales, ambientales, de tipo cien-
tifico, de tipo cultural”.

Doctorapo EN EDUCACION
Temporalidad

Aunque el plan de estudios estd planteado para siete semestres (tres afios y medio),
la mayoria de estudiantes requiere cinco afios en promedio para concluir el progra-
ma. El examen de candidatura después del cuarto semestre y después de la pasantia,
cuando el estudiante estd solo con su comité asesor, son dos momentos de rezago.

Esto ocurre porque durante las clases trabajan medio tiempo, pero en el proceso
de tesis regresan a su trabajo tiempo completo. Un ejemplo de esto son las becas
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SEP-CONARE que la UCR otorga a algunos profesores-estudiantes. Se presenta,
entonces, una situacion desigual entre quienes han estudiado en el extranjero y
cuentan con tiempo completo para estudiar, y quienes estudian en Costa Rica.

Modalidad

Durante los primeros cuatro semestres los estudiantes asisten a clases seis semanas a
tiempo completo. En las diez semanas restantes (dieciséis semanas en total) tienen
que investigar para presentar trabajos relacionados con los cursos que llevaron al
final del semestre. El quinto semestre es la pasantia en el exterior y luego vienen al
Coloquio de Investigacién, para finalmente presentar la tesis.

Perfil del egresado

Se establece que el perfil del egresado es bastante bien definido en la formacién de
investigadores en educacion.

Ejes transversales

El eje transversal es, principalmente, la teoria de la educacién, desde una visién
interdisciplinaria que relaciona la psicologia educativa, economia de la educacién,
aspectos socioeconémicos de la educacién y de tipo cultural.

DocTtoraDO EN CIENCIAS
Temporalidad

La estructura por semestres podria permitir al estudiante complementar su inves-
tigacién con un curso de otro posgrado o en el extranjero. Se tiene establecido un
minimo de dos afios (para el caso de un estudiante que continte investigando en
el tema de su tesis de maestria, que cuente con una publicacidén previa y reciente
relacionada con su trabajo doctoral) y un médximo de seis anos para finalizar el plan
de estudios.

Modalidad

Este doctorado es presencial para el caso de dos cursos obligatorios de seminario,
pero tutorial en su mayor parte, sobre todo para el desarrollo de la investigacion.
Ademis, se establece una pasantia de investigacion en la que el estudiante debe estar
al menos un ciclo lectivo en un laboratorio de una institucién extranjera.
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Perfil del egresado

Se promueve la investigacidn de profesionales investigadores en dreas como las cien-
cias bdsicas, biomédicas, bioldgicas, geoldgicas y las ingenierias, capaces de generar
nuevos conocimientos de forma independiente y plantear soluciones a los proble-
mas de mayor repercusién humana, en un marco ético y cientifico muy sélido.

DocToRrADO EN EsTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA
1emporalidad

Los cursos estdn organizados por semestres durante el primer afno y medio, luego de
esto se desarrolla un periodo de investigacién individual del estudiante con su tutor.
Para esto no existe limite establecido, sin embargo la normativa de estudios de pos-
grado estipula que si alguien no matricula durante un afo y no solicita separacién
temporal, puede quedar fuera del programa.

En la mayoria de los casos, los estudiantes tardan entre tres y siete afios aproximada-
mente, pero se conoce de una persona que no ha concluido tras once anos.

Modalidad

La modalidad de los cursos es presencial. Posteriormente, se desarrollan tutorias con
cada estudiante para el proceso de investigacion.

Perfil del egresado

El manejo de las teorfas mencionadas y su insercién en las lineas de investigacién
del posgrado amplia la capacidad de anilisis y el manejo de modelos explicativos
conceptuales.

Contenidos tedrico-prdcticos

Los contenidos no son fijos, pues se aprovechan los temas que aportan diferentes
profesores invitados, por ejemplo, de Alemania y Estados Unidos, en la misma linea
de teoria subjetiva pero con diferente visién.

Ejes transversales

Los ejes transversales son las mismas temdticas que se establecen como lineas de
investigacién y se trabajan en casi todos los cursos: Teorfa de Cultura, Teorfa Social,
Teoria de la Subjetividad, Teoria de Género y Teoria de Poder.
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DocTtoraDO EN FILOSOFiA
Iemporalidad

El plan de estudios dura un afio y medio a tiempo completo; los cursos a tiempo
completo un afo (4 bloques, para un total de 12 cursos, dos por semestre, y un
curso corto). Dos afios a medio tiempo en total.

Sin embargo, al inicio la mayoria de estudiantes solamente llevaban un bloque se-
mestral de siete créditos porque trabajaban, con lo que se concluiria en un tiempo
estimado de dos afios. A pesar de esto, en los tltimos afios aproximadamente dieci-
siete proyectos de investigacién se han desarrollado en un afio y medio. Los cursos
de investigacién tardan afo y medio (3 cursos de investigacién). Se establece un
méximo de 5 afos para hacer la tesis, incluyendo los cursos de investigacién. El
promedio es de 3 afos.

Modalidad

El doctorado se imparte bajo la modalidad presencial, sin embargo, después de la
autoevaluacién, se desea cambiar a bimodal, para favorecer el acceso de profesores
de secundaria o universitarios fuera del drea metropolitana.

Perfil del egresado

Se obtiene un dominio importante de las tendencias filoséficas y cientificas relacio-
nadas con el tema de tesis, por el grado de especializacién que se espera de ella 'y, por
lo general, del posgrado.

Contenidos tedricos-prdcticos

Los contenidos son de orden tedrico, sin embargo, en algunos proyectos de tesis se
realiza un trabajo mds préictico, por ejemplo en las ONG, dependiendo de la fle-
xibilidad del estudiante, asi como de su capacidad para ejecutar acciones concretas
desde una visién filoséfica. También es importante la actualizacién constante en el
drea de especializacién, ademds de conocer otros dmbitos filoséficos lejanos a esta.

Ejes transversales

Los ejes transversales tienen cierta relacién con las lineas de investigacién del pro-
grama: los derechos humanos, la diversidad sexual, el reconocimiento del otro, epis-
temologia, minorias, filosofia del lenguaje y filosofia de la mente son algunos temas
de las tesis.

Adicionalmente, se mantienen contenidos de 16gica en los cursos y se invita a pro-
fesores extranjeros para desarrollar la capacidad critica y argumentativa del filésofo.
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Doctorapo EN HiSTORIA
Iemporalidad

Se estima una duracién del programa de tres semestres. Durante el cuarto se realiza
una pasantia en el exterior y a eso se le anade el tiempo que tome trabajar la tesis
doctoral. Sin embargo, las circunstancias de los estudiantes, tales como el lugar de
donde proceden, si cuentan con beca o cubren el doctorado con sus propios recur-
s0s, la jornada que dedican al trabajo y al estudio pueden interferir. Ademds, se debe
elaborar y defender la tesis doctoral.

Generalmente, el “estudiante becado internacional”, como es “estudiante a tiempo
completo”, cursa el doctorado mds rdpido (cursos y pasantia), aunque siempre de-
moran su tiempo haciendo la tesis. En cambio, quienes tienen beca de CONARE
se extienden mds de lo esperado en la tesis, mientras el estudiante que paga de
sus propios recursos “va al ritmo de un curso por semestre”. La edad también es
determinante, pues los estudiantes préximos a pensionarse o ya pensionados no
tienen ninguna presidén externa para terminar y se toman mas tiempo.

Para acceder a las becas de CONARE se debe ser académico en alguna de las uni-
versidades estatales que suscriben el convenio. Esta cubre los cuatro semestres, por
lo que se espera que dure un méximo de cinco afos. En el pasado estas becas se
otorgaban por dos anos.

Modalidad

La modalidad de este doctorado es presencial, los cursos se organizan en bloques de
tres o cuatro por semestre: el seminario doctoral y tres cursos optativos.

Perfil del egresado

El posgrado busca graduar investigadores en historia que cuenten con herramientas
de Ciencias Sociales, que posean y puedan aplicar un conocimiento amplio de la
historia centroamericana, la teoria y la metodologia de la historia en sus investiga-
ciones.

Contenidos tedrico-prdcticos

La comisién del doctorado debe aprobar el programa de cada curso todos los semes-
tres para procurar su actualizacién, en especial de la bibliografia, aunque también
se mantienen textos cldsicos. Los profesores invitados favorecen esto y también los
profesores del programa que asisten a actividades internacionales, que compran bi-
bliografia novedosa y la comparten con sus estudiantes.
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También se actualiza la metodologia a través de un minimo de cuatro précticas en el
semestre, que incluyen manejo de software y trabajo con algunos textos.

Ejes transversales

Se establece la inter y transdisciplinariedad, con el objetivo de que el estudiante lleve
su propia investigacién histérica a su contexto laboral, sea este en Educacién, Dere-
cho, Ciencias Sociales, Ciencias Basicas, Ciencias de la Salud, entre otros.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DoctoraDO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DEsARROLLO (ITCR-UNA-UNED)
1emporalidad

Se imparte en semestres. El 33% del plan de estudios se destina a cursos y el 67% a
investigacion.

Perfil del egresado
El perfil es el de un profesional con altas habilidades en investigacién.
Contenidos tedrico-prdcticos

El DOCINADE es “muy amplio” en cuanto a contenidos tedrico-pricticos, pues
estos se determinan en funcién al énfasis y la investigacién.

Ejes transversales

Los principales ejes transversales son la Investigacion y la Sostenibilidad.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
Docrtorapo DE EsTUDIOS LATINOAMERICANOS
Temporalidad-Modalidad

Se considera que dos afos no son suficientes para concluir, debido al proceso del
trabajo final de graduacién. Se estima que con apoyo virtual se podria mejorar esta
situacién.

Perfil del egresado

Algunas personas graduadas contintian teniendo algin contacto con el programa
por iniciativa propia, sin embargo, la mayoria no lo hace.

Contenidos tedrico-prdcticos

Los contenidos se actualizan en lo correspondiente a Estudios Latinoamericanos,
Derechos Humanos, Pensamiento Latinoamericano e Investigacion. Ademds, se
proyecta abrir un nuevo énfasis sobre Movimientos Sociales.

DocToRADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL (DILAAC)
1emporalidad

Se considera que dos afos no son suficientes para concluir el estudio, puesto que
hay varias personas egresadas y pocas graduadas. Ademads, “cualquier ciclo es corto
para los temas que se abordan” en las investigaciones individuales, ya sea trimestral
o semestral.

Modalidad

Es importante complementar la modalidad presencial con la virtual, sobre todo por-
que el préximo afo se abrird un énfasis en Teologfa de forma virtual, de forma que
mds personas de Centroamérica puedan llevarlo, aunque lo ideal sea la modalidad
presencial o, en su defecto, semi-presencial.

Ejes transversales

Se asumen los ¢jes institucionales, aunque es necesario reforzar su aplicacién en el
aula.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocTorADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
Temporalidad

El plan de estudios se desarrolla en cinco cuatrimestres. Desde el segundo se debe
trabajar el tema de tesis con alguno de los profesores de los seminarios, aunque el
proceso es individual, lo cual puede dificultarse para algunos debido a la falta de
experiencia bajo el sistema a distancia de la UNED.

Ademds, se han dado casos de investigaciones con trabajos de campo muy ambicio-
sos, lo que ha ocasionado que aproximadamente cuarenta egresados se encuentren
con el trabajo de tesis pendiente, a pesar de los esfuerzos por motivarles desde los
primeros cursos para definir su tema.

Perfil del egresado

Se espera fortalecer el interés de escribir, investigar y cuestionar problemas de la
empresa desde de una 6ptica de investigador. Algunos desarrollan interés por la
ensefianza y la investigacién en educacion superior. También se fortalecen capacida-
des en temas relacionados con innovacién, liderazgo, teoria de decisiones, entorno
econdmico, entre otros.

Ejes transversales

El Doctorado no tiene ejes transversales definidos, lo cual favorece la creatividad en
los trabajos de investigacién.

DocToraDO EN DERECHO
Iemporalidad

El doctorado estd organizado en cuatro cuatrimestres, con un curso monogréfico
y un seminario de investigacién en cada uno, que dan a los estudiantes una visién
multidisciplinaria del derecho, amplian su nivel “cultural juridico” y fortalecen dreas
que no estdn acostumbrados a profundizar. Ademds, hay un examen de candidatura
que normalmente se hace en el dGltimo cuatrimestre, ademds de la defensa final de
tesis.

El programa parte desde la maestria. Estd pensado para llevarse en dieciséis meses,
sin embargo, algunos optan por cambiar el tema de investigacién y requieren mds
tiempo para terminarlo.
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Modalidad

La modalidad es semipresencial. Cada seccién de curso es de cinco horas aproxima-
damente: una mitad presencial y la otra virtual. Se incluyen estrategias de evalua-
cién como ensayos y consultas virtuales con los docentes.

Actualmente, se estdn redisefiando los cursos para lanzar una oferta totalmente vir-
tual y otra semipresencial, procurando un mayor énfasis en la virtualidad, sobre
todo para mejorar la consulta fuera de clases. Se pretende construir una plataforma
que facilite la interaccién entre estudiante y docente, mds atin porque el doctorado
financia sus actividades con la matricula de estudiantes, principalmente.

Perfil del egresado

La gran mayoria son profesionales que ya laboran en la docencia y que han demos-
trado tener capacidades para desarrollar la investigacién.

Contenidos tedrico-prdcticos

Los docentes han optado por actualizar los programas por cuenta propia, sin em-
bargo, ha sido dificil contar con algunas referencias bibliogrificas de forma digital,
ya que en derecho muchos estudios son cldsicos y no estdn en Internet. Por ejemplo,
en un curso se introdujo una visién mds amplia sobre responsabilidad social empre-
sarial que la que tenemos en Costa Rica gracias a la perspectiva externa de uno de
los docentes.

Ejes transversales

Los estudiantes del antepenultimo corte propusieron que el curso Estado Social
de Derecho fuese el primero en el doctorado, porque les facilita ejes transversales
importantes para sus investigaciones. Por otro lado, el curso de Derecho Puablico
también da una serie de instrumentos tedricos bésicos.

7.2.1.8. 5CON BASE EN QUE INFORMACION SE LLEVA A CABO LA ACTUALIZACION
DE LOS CONTENIDOS EN ESTE DOCTORADO?

Categorias de respuesta

* Instancias

* Criferios

* Métodos (para incorporar oportunamente cambios|

* Proyectos de invesfigacion

» Publicaciones (cientificas y fecnolégicas)

* Otros
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocCTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE
Criterios

Uno de los criterios para actualizar contenidos radica en los resultados de los exdme-
nes de candidatura, en los que los estudiantes tienen dificultades con sus capacida-
des de analizar y resolver consultas, asi como de expresién.

Docrorapo N EDucAcCION

Métodos

La comisién de profesores actualiza los contenidos permanentemente, gracias a que
los nombres de los cursos son muy amplios y permiten incorporar contenidos que se
ajusten a las necesidades en temdticas como educacién y comunicacién, educacién
y cognicién, aspectos psicosociales de la educacién, entre otras.

Criterios

El primer criterio para actualizar contenidos es el resultado de la promocién an-
terior, mientras que el segundo corresponde al perfil de la promocién nueva para
ajustarse a sus necesidades. Ademds, se toma en cuenta el desarrollo de las disciplinas
en el mundo, mediante la revisién de revistas cientificas.

DocTtorapo EN CIENCIAS

El programa estd enfocado en investigacién y tiene solo dos cursos obligatorios
presenciales. Por otra parte, de acuerdo con el criterio del tutor y las necesidades del
estudiante con respecto a su drea de interés, el plan de trabajo puede incluir la matri-
cula en cursos regulares que se ofrezcan en los programas de posgrado existentes, en
cursos cortos especiales, y en tutorias o lecturas dirigidas. La tesis estard basada en al
menos tres articulos de investigacién publicados (o aceptados para publicacién) en
revistas cientificas internacionalmente acreditadas.
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DocTtorapo EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA
Criterios

Para actualizar contenidos se toman como criterios algunas investigaciones recientes
sobre estudios culturales y cursos propuestos por investigadores.

Métodos

Como en todos los programas, se cuenta con un grupo de profesores que imparten
los cursos. Ademds, es posible incorporar cada semestre investigadores nuevos para
impartir un curso regular, uno de los coloquios de investigacién o uno de los cursos
cortos de dos semanas de duracién con la aprobacién de la comision del doctorado.

Docrorapo EN FILOSOFiA
Criterios

A pesar de no contar con métodos establecidos para actualizar los contenidos del
programa, se tienen ciertos criterios como las investigaciones que realizan los pro-
fesores y algunos temas de interés institucional, los cuales son valorados e imple-
mentados por la Comisién Académica. A partir de la autoevaluacidn, se pretende
establecer formas o métodos mds institucionalizados.

Docrorapo EN HISTORIA
Criterios

Se toma en cuenta el drea disciplinar de la que provienen los estudiantes de cada
promocidn, el propio plan de estudios del doctorado y las politicas que establece el
Centro de Investigaciones Histéricas de América Central.

Métodos

Todos los semestres se revisa la totalidad de los programas de curso y se les solicita a
los profesores becarios de la Escuela de Historia o a investigadores del CIHAC (en
el caso de cursos optativos, que hayan sido formados en el pais o en el extranjero)
impartir un curso relacionado con su tesis doctoral.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DocTorADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO (ITCR-UNA-UNED)
Criterios

Los contenidos del doctorado se actualizan con base en las lineas de investigacién,
tomando en cuenta las nuevas tendencias de desarrollo en el dmbito regional y
mundial.

UNIVERSIDAD NACIONAL
Doctorapo DE EsTUDIOS LATINOAMERICANOS
Criterios

Los contenidos tedricos y pricticos son definidos por el cuerpo docente, con la
colaboracién de otras instituciones como la Universidad de Costa Rica, la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) y algunas universidades europeas.

DocToRADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL (DILAAC)
Otros

Como parte de la reactivacién del doctorado, se incluyeron los cursos Historia de
Centroamérica y Dindmicas Culturales en Centroamérica, para fortalecer “la regién
como objeto de estudio”.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocTorRADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
Otros

Hay un proceso de retroalimentacién permanente de la investigacién de los es-
tudiantes con los profesores. Existe la posibilidad de relacionar la mayoria de los
trabajos de los cursos con su propio tema de investigacién y enriquecerse asi con los
diferentes enfoques docentes hasta precisar el tema en los tltimos cursos.
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DocToraDO EN DERECHO
Criterios y Métodos

Los docentes tienen un alto nivel y cuentan con experiencia en congresos, semina-
rios etc., asi como en investigaciones. Son quienes visualizan los temas de avanzada,
dan la pauta sobre los cursos que se pueden actualizar y una buena parte de ellos
conforma la comisién donde se valoran las propuestas. En relacién con esto, la
propia coordinacién del doctorado realizé gestiones para invitar a una profesora
colombiana de una universidad espanola, cuya temdtica de tesis doctoral fue muy
importante para los intereses del programa.

7.2.1.9. COMENTE ACERCA DE LOS PROCESOS DE EVALUACION Y MEJORAMIENTO
CONTINUO CON LOS QUE CUENTA EL DOCTORADO

Categorias de respuesta

* Propios del programa (comisién de doctorado, anfeproyectos, proyectos de
investigacién)

* Institucionales [visitas de expertos, mesas redondas|

* Evaluacion docente

* Ofros

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocCTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRiCOLA TROPICAL SOSTENIBLE
Propios del programa y Evaluacion docente

Este doctorado tiene establecido su propio sistema de evaluacién docente, el cual
incorpora preguntas abiertas con el objetivo de profundizar las oportunidades de
mejorar tanto del curso como del profesor.

Docrorapo EN EDUcCACION
Institucionales

El Sistema de Estudios de Posgrado realiza una consulta en linea a los egresados
sobre su opinién de los cursos y los docentes. Sin embargo, la tasa de respuesta no
se considera representativa por ser inferior al 50%. Este tipo de consultas con pre-
guntas cerradas muchas veces parte de la percepcién y no de la practica, y se toman
medidas que no se basan en un hecho real o concreto. Muchas veces también se
responde pidiendo algo que ya se sabe que existe.
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Doctorapo EN CIENCIAS

Los estudiantes deben de elaborar informes semestrales avalados por el tutor para
evidenciar el grado de avance de su trabajo doctoral.

El doctorado, asi como los tutores e investigadores que colaboran, programan conti-
nuamente actividades académicas para la capacitacién en temas especificos, ademads
de fomentar la participacién en eventos como simposios, congresos o foros, para lo
cual es esencial el apoyo que ha brindado a los estudiantes el Sistema de Estudios de

Posgrado (SEP) de la UCR.

En el primer semestre después del ingreso al programa, el estudiante debe presentar
su anteproyecto ante tres evaluadores externos, expertos en el tema de su investiga-
cién. Ademds, la presentacion del examen de candidatura en un temario especifico,
acordado por el comité asesor del estudiante, constituye una herramienta de evalua-
cién del conocimiento en temdticas relacionadas con su investigacién.

Asimismo, se organiza anualmente una Jornada de Investigacién donde los estu-
diantes presentan los avances de sus respectivos trabajos.

DocToRADO EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA
Evaluacién docente

Todos los semestres se evaldan los cursos y el desempefio docente, asi como se va-
loran elementos relacionados con el respeto a los derechos de los estudiantes y el
ambiente en clase. Cuando la situacién lo amerita, la coordinacién se retine con el
profesor para mejorar la situacién, pero en algunos casos aislados ha sido necesario
separarlo del programa.

Docrorapo EN FILOSOFiA
Propios del programa

En la actualidad, el doctorado lleva a cabo un proceso de autoevaluacién con base
en los lineamientos de ACAP para crear una cultura de evaluacién y mejoramiento.

Otros

Aproximadamente en 2002, el programa se someti6 a un proceso de autoevaluacién
para la acreditacién, mediante el cual se obtuvo la categoria de programa regional
centroamericano. Sin embargo, por no cumplir con los compromisos adquiridos, se
perdié dicha distincién.
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Doctorapo EN HiSTORIA
Institucionales

Se aplica la evaluacién institucional coordinada por el Sistema de Estudios de Pos-
grado (SEP), con la cual se valoran todos los cursos y docentes de forma semestral,
ya sean regulares, optativos o tutorfas.

Propios del programa

La comisién del doctorado se retine al menos una vez al mes para mejorar la calidad
de los cursos y valorar la evaluacién de los docentes, tomando en cuenta ademds el
criterio de algunos estudiantes que hayan enviado alguna carta relacionada con el
desempeno docente y la calidad de los cursos.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
Doctorapo EN CieNcias NATURALES PARA EL DEsarRroLLO (ITCR-UNA-UNED)
Evaluacion docente
En cada uno de los cursos se realiza la evaluacién del desempefio docente.
Otros

Otro proceso evaluativo consiste en una bitdcora que lleva cada director de tesis en
la cual se registra el desarrollo de la investigacién; dicho documento se analiza cada
mes.

UNIVERSIDAD NACIONAL
Docrtorapo DE EsTUDIOS LATINOAMERICANOS
Institucionales

Los procesos de evaluacién y mejoramiento son de orden institucional, en particular
los relacionados con evaluacién docente y redisefios curriculares.

DocCTORADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL (DILAAC)

En los tltimos tres afos no se han efectuado procesos de autoevaluacién.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocTorADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
Institucionales

Aunque en la evaluacién docente participan los estudiantes y es realizada por la
instancia encargada de la UNED, se considera que no es muy critica y que deberia
incluir una exante y otra expost de la finalizacién del curso.

En el caso de los estudiantes, se evalia mucho el trabajo en grupo. Algunos profeso-
res evaltian individualmente de forma memoristica, aunque han surgido conflictos
con los estudiantes porque prefieren ser evaluados por su creatividad y capacidad
analitica. Si bien el estudiante tiene capacidad y libertad para generar sus propias
estructuras y metodologias, muy pocos profesores lo permiten.

Propios del programa

El equipo docente se renueva constantemente, incluso con egresados del mismo
doctorado. Los cursos optativos posibilitan insertar contenidos actuales sobre la rea-
lidad nacional y el entorno administrativo de las empresas, tomando en cuenta las
sugerencias de los estudiantes. Adicionalmente, la coordinacién del programa revisa
los temas de investigacién para procurar su factibilidad; ademds, se han hecho ajus-
tes en el proceso de seleccién de los estudiantes, para favorecer el ingreso de quienes
parezcan mds motivados y reducir asi la desercién.

Docrorapo EN DERECHO
Institucionales

En el pasado se realizaba una evaluacién docente cada cuatrimestre. Posteriormente,
el proceso lo asumié otra instancia de la UNED de forma institucional, aunque
recientemente no se ha continuado.

Propios del programa

Hace aproximadamente dos afos el programa realizé voluntariamente un proceso
de autoevaluacién.
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7.2.1.10. SEGUN SU PERSPECTIVA, sCUAL ES EL IMPACTO EN LA GENERACION
DEL CONOCIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA
A LA QUE TIENE ACCESO EL DOCTORADO?

Categorias de respuesta

* Esencial: laboratorios adecuados

» Esencial: equipos adecuados

* Relevante: bibliotecas

« Indispensable: recursos tecnologicos

« Esencial: infraesfructura y equipo

» Escaso: infraestructura y equipo

* Otros

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocCTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE
Esencial: equipo adecuado

Debido a que casi todos los docentes estdn adscritos a una unidad de investigacién,
los estudiantes tienen acceso al equipo tecnoldgico e infraestructura de los centros,
lo cual permite una fuerte vinculacién doctorado-investigacién.

Doctorapo EN EDUCACION
Esencial: infraestructura y equipo

Se cuenta con un espacio asignado por la Facultad de Educacién donde los estu-
diantes tienen acceso a un aula, una sala de reuniones y un laboratorio de informdti-
ca, ademds de un espacio con refrigeradora y microondas donde pueden pasar todo
el dia trabajando en grupo si lo requieren. Esto favorece a los estudiantes no solo en
el aspecto académico, sino también desde un punto de vista humano, ya que forta-
lece sus vinculos como companeros y, eventualmente, en lo académico se fomentan
vinculos de cooperacién estudiantil y profesores.

DocTorADO EN CIENCIAS
Esencial: infraestructura y equipo

En la Universidad de Costa Rica se ha mejorado en el desarrollo de nuevas herra-
mientas de andlisis, la adquisicién de nuevos equipos y el establecimiento de nuevos
centros de investigacién dirigidos por graduados del programa. Al respecto, es im-
portante destacar que el doctorado no cuenta con equipos, laboratorios o centros
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de investigacion propios; para el desarrollo de las investigaciones de los estudiantes
se cuenta con el apoyo de investigadores y de la infraestructura de otras unidades
académicas de la Universidad.

DocTtoraDO EN EsTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA
Esencial: infraestructura y equipo

Se cuenta con un aula con capacidad para dieciséis o dieciocho personas, aunque es
necesario ampliarla para algunos cursos de unas treinta personas. Para ello se podria
aprovechar parte del espacio de la oficina del director. Ademds, se considera que el
equipo con el que actualmente se cuenta es suficiente.

Docrorapo N FILOsOFiA
Esencial: bibliotecas

Algunos estudiantes usan libros o bases de datos de la biblioteca, pero principalmen-
te los compran a través de Amazon o bien el profesor termina siendo el proveedor
de muchos textos.

Docrorapo EN HISTORIA
Otros

Desde los inicios del posgrado ha sido fundamental la vinculacién con el Centro
de Investigaciones Histdricas de América y la Escuela de Historia, lo cual ha favo-
recido en gran medida el proceso formativo y, sobre todo, de investigacién de los
estudiantes.

Desde hace unos ocho o nueve anos el centro cuenta con algunas plazas que rotan
entre diferentes investigadores y eventualmente entre tesiarios o asistentes del docto-
rado, gracias ademds a algunas becas de investigacién de SEP-CONARE, productos
de la buena relacién entre las autoridades de las tres instancias.

Bibliotecas

Los estudiantes y docentes tienen acceso al Centro de Documentacién del CTHAC,
que cuenta con una de las mejores bibliotecas histéricas de la regién centroameri-
cana.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DocTorADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO (ITCR-UNA-UNED)
Otros

Los centros de investigacién y las vicerrectorias de investigacién son los que se ven
favorecidos con las investigaciones del doctorado.

UNIVERSIDAD NACIONAL
Doctorapo DE EsTUDIOS LATINOAMERICANOS
Escaso: inﬁaestructum y equipo

No hay infraestructura fisica disponible, por lo cual cada trimestre se debe buscar
espacios para los dos cursos que se imparten. Ademds, hay limitaciones tecnolégicas,
pues se cuenta con un equipo minimo para sufragar las necesidades de los estudian-
tes.

DocToRADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL (DILAAC)
Escaso: inﬁaestructum y equipo

El programa utiliza las aulas, el laboratorio de cémputo y la biblioteca de la Facultad
de Filosofia y Letras, lo cual se considera escaso para las necesidades del personal.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocTorADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
FEscaso: inﬁczestructum ) equipo

Se han recibido quejas de los estudiantes sobre las limitaciones del espacio debido
a la falta de recursos para mejorarlo. También hay limitaciones tecnolégicas, debi-
do a la falta de equipo y soffware avanzado como licencias para el SPSS y software
para métodos cualitativos. Ademds, hay resistencia de profesores ante el uso de las
plataformas y sistemas de ensefanza, por lo cual se intenta contratar docentes con
capacidad para aplicar las tecnologias de la UNED.
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DocToraDO EN DERECHO
Escasos infraestructura, biblioteca y equipo

Siempre han existido quejas en relacién con la infraestructura, pues durante mucho
tiempo se contaba con espacios poco adecuados para las actividades del programa.
Actualmente, hay un convenio con la Fundacién Omar Dengo.

Ademds, el programa carece de recursos bibliograficos para desarrollar investigacio-
nes sobre temas de avanzada. En cuanto a la infraestructura tecnolégica, por ahora
no ha sido mayor problema, ya que el programa cuenta con acceso a la plataforma
de la UNED para dar clases de forma virtual.

7.2.1.11. sCONSIDERA USTED QUE ESTE PROGRAMA DE DOCTORADO
CONTRIBUYE EN EL DESARROLLO NACIONAL E INTERNACIONAL?

Categorias de respuesta

* i, no, spor qué?

o Contribuciones en el dmbito nacional

o Contribuciones en el dmbito nacional

e Ofros

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocCTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRiCOLA TROPICAL SOSTENIBLE
Contribuciones en el dmbito nacional
No hay informacién al respecto.
Contribuciones en el dmbito internacional

Aunque hay pocos graduados extranjeros, en algunos casos han contribuido al de-
sarrollo de su propio pais, pero no se cuenta con suficiente informacién al respecto.

Doctorapo EN EDucACION
Contribuciones en el dmbito nacional

Se considera que el programa ha aportado al desarrollo nacional por medio de inves-
tigaciones en el campo de la Educacién Superior y desde algunos puestos relevantes
en universidades. Adicionalmente, en afios anteriores se contaba con un grupo de
pensamiento que hacfa aportes a la educacién nacional.
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Contribuciones en el dmbito internacional

Este doctorado contribuye a la internacionalizacién, pues durante mucho tiempo
tuvo becarios del DAAD. Ademis, ha recibido distinciones internacionales por par-
te de la Secretaria de Educacién Piablica de México y el premio de AUIP, asi como
la acreditacién del SICAR. Por ello, en todas sus promociones hay interesados de
diferentes paises.

DOCTORADO EN CIENC].AS
Contribuciones en el dmbito nacional

Mediante la formacién de investigadores en un marco de excelencia con una fuerte
cultura de produccién intelectual, el posgrado ayuda a fortalecer la imagen de las
universidades pablicas como entidades generadoras de conocimiento. Asi, se favore-
ce el relevo generacional de los docentes, investigadores y extensionistas universita-
rios, ademds del establecimiento de nuevas lineas de investigacién.

Contribuciones en el dmbito internacional

Principalmente se contribuye mediante la participacién en redes internacionales
cientificas, asi como con la vinculacién con laboratorios fordneos para el estableci-
miento de lineas conjuntas de investigacién.

DocTtoraDO EN EsTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA
Contribuciones en el dmbito nacional

El doctorado contribuye a ampliar las capacidades teéricas analiticas de sus gradua-
dos. Ademds, se han organizado debates ptiblicos sobre temas relevantes para el pais,
de poca diseminacién en términos cuantitativos, pero valiosos para las personas que
trabajan esas temdticas. Por ello se considera que los doctorados no cambian el pais
ni la universidad.

Contribuciones en el dmbito internacional

Este doctorado cuenta con prestigio en la regién, pues en cada promocidn se intere-
san personas de varios paises, de las cuales algunas ingresan y concluyen con éxito.

DocTtoraDO EN FILOSOFIiA
Contribuciones en el dmbito nacional

Los proyectos de tesis se vinculan a discusiones de actualidad en el pais, como la
transexualidad, a partir de lo cual se plantea contribuir a elaborar un proyecto de

182




I a contenido JE L

ley. Ademds, en coordinacién con el SEP se desarrollan ciclos de cine basados en el
curso “Derechos humanos, género y diversidad sexual”, los cuales se han replicado
en Grecia y en la Escuela de Sociologia de la Universidad Nacional.

Contribuciones en el dmbito internacional

En el dmbito internacional se aporta con proyectos de tesis que hacen buenas sintesis
y sistematizaciones de un problema filos6fico o de un tema con un nivel de exigen-
cia muy alto. Varios profesores trabajan temas de actualidad tales como “Pobreza,
desarrollo y justicia social”, “La refundacién del estado en Bolivia y Ecuador” y “El
delirio desde un punto de vista epistemolégico, filos6fico y psicolégico”, algunos de
los cuales conllevan un esfuerzo empirico importante debido a que han sido muy
poco explorados.

Doctorapo EN HiSTORIA
Contribuciones en el dmbito nacional

El doctorado desarrolla investigacion histérica profunda que contribuye al conoci-
miento y reconocimiento de la historia costarricense y centroamericana, asi como
amplia la interpretacién que se tiene de dicha historia, lo cual impacta la manera en
que se entiende el pais y la forma de enfrentar las problemadticas sociales. La Historia
que se desarrolla en el Doctorado se hace siempre en vinculacién con el presente,
esperando aportar no solo conocimiento del pasado, sino herramientas que sirvan
para entender el pais. Se gradian aproximadamente siete estudiantes por afio, de
maestria y de doctorado, que representan la mayoria de graduados en Historia en
Costa Rica y Centroamérica, més que en el posgrado en Historia de la Universidad
Nacional, con solamente seis graduados en los casi veinte afos de existir. Ademds,
tiene el Premio Nacional de Historia y en los dltimos afios, varios profesores y perso-
nas graduadas han obtenido el Premio Nacional de Historia Aquileo J. Echeverria y
el Premio Cleto Gonzdlez Viquez, de la Academia de Geografia e Historia de Costa
Rica; un profesor obtuvo el Premio al Investigador de la Universidad de Costa Rica
en el drea de Ciencias Sociales, mientras que otro docente se hizo con el Premio Na-
cional de Investigacién Cultural Luis Ferrero y una educadora con el Premio Ancora
otorgado por el periédico La Nacién.

Contribuciones en el dmbito internacional

Este posgrado ha aportado muchisimo a la historiografia centroamericana. La es-
cuela de Historia de una universidad salvadorena se fundé gracias a que la mayoria
de sus docentes estuvieron becados en la maestria y el doctorado en Historia. De la
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misma forma, varios graduados se han integrado como investigadores en Guatema-
la, Honduras y Nicaragua, particularmente con el Instituto de Investigaciones de la
Universidad Centroamericana en Nicaragua.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DocTorADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO (ITCR-UNA-UNED)
Contribuciones en el dmbito nacional e internacional

Por los conocimientos generados en las diferentes lineas de investigacién y la red
internacional de universidades incorporadas al programa, se considera que este doc-
torado hace un importante aporte al desarrollo de la investigacién nacional e inter-
nacional.

UNIVERSIDAD NACIONAL
Docrorapo DE ESTUDIOS LATINOAMERICANOS
Contribuciones en el dmbito nacional

Se aporta una mayor profundidad analitica en el acontecer politico social y cultu-
ral, lo cual favorece el quehacer de estudiantes en sus dreas de trabajo para tomar
decisiones que afectan a la colectividad, basdndose en el anilisis de un estado de la
situacién en materia politica, social y cultural.

Contribuciones en el dmbito internacional

A nivel internacional, el doctorado tiene una relativa influencia, en tanto que parti-
cipa en diferentes procesos y espacios de discusién, ademds de recibir una conside-
rable cantidad de estudiantes extranjeros.

DocTORADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL (DILAAC)
Contribuciones en el dmbito nacional

Se contribuye a llenar vacios de investigacién sobre dindmicas culturales y temdticas
poco exploradas en Costa Rica.
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Contribuciones en el dmbito internacional

El aporte es fundamentalmente centroamericano, por medio de las investigaciones
de los estudiantes asi como el posterior aporte cuando se van a trabajar a otras uni-
versidades (tanto costarricenses como extranjeras). Este programa llena un vacio,
pues no hay otras ofertas de este tipo en la regién.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocToRrADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
Contribuciones en el dmbito nacional

Aparte de la presencia académica que puedan tener los egresados y graduados del
doctorado, el programa no realiza actividades de proyeccién nacional. Por ello, se
estima importante invertir en la difusién medidtica de investigaciones sobre coo-
perativas o ciertos desarrollos empresariales y que estas sean presentadas en charlas,
seminarios o conferencias.

Contribuciones en el dmbito internacional

En Guatemala hay cuatro profesionales y veinte egresados que podrian presentar su
anteproyecto de tesis desde su pais, donde ademds se han impartido varios talleres
y seminarios. Actualmente hay un estudiante mexicano y constantemente se recibe
correspondencia de gente interesada de diferentes paises de América Latina, Espana
e incluso Estados Unidos. Sin embargo, faltan avances tecnoldgicos que permitan
incorporar satisfactoriamente a estos posibles estudiantes.

La coordinacién del doctorado participa en programas radiales, y tiene el objetivo
de internacionalizar el programa.

DocTtoraDO EN DERECHO
Contribuciones en el dmbito nacional

Es el primer programa de doctorado en derecho desarrollado en el pais, por lo cual
abrié la oportunidad para estudiantes que no podian costear un doctorado fuera, o
no tenfan oportunidad de beca o un permiso del trabajo. La modalidad semipresen-
cial de la UNED favorece la combinacién del estudio con las demds obligaciones y
el enfoque multidisciplinario de los cursos permite una compresién holistica de los
fenémenos que tienen cierto impacto dentro del pais.
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Contribuciones en el dmbito internacional

Aproximadamente unas cuarenta solicitudes se han recibido de diversos paises para
ingresar al doctorado. Es necesario implementar una modalidad totalmente virtual
y una semipresencial que permitan atender la demanda completa (nacional e inter-
nacional) de casi doscientos interesados. Ademds, se ha contado con la presencia de
estudiantes de Nicaragua y Panamd, para quienes se facilita, dada la relativa cerca-
nia, la asistencia algunas sesiones presenciales.

7.2.1.12. 5CONOCE USTED LA PARTICIPACION DE PERSONAS GRADUADAS
EN LOS PLANES DE MEJORA DEL PROGRAMA?

Categorias de respuesta

» No tiene conocimiento.

* No han participado.

« Si han participado. 3De qué manera?

* Oftro

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DoCTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE
Si han participado

Algunos de los graduados que son funcionarios de la UCR han realizado recomen-
daciones al programa, sin embargo, el proceso de consulta no ha sido muy producti-
vo, pues las encuestas han estado mal formuladas y sin devolucién de los resultados,
lo cual ha generado desconfianza en los participantes.

Docrorapo N EDUcCACION
No han participado

Tienen alguna participacién en calidad de estudiantes, pero no como personas gra-
duadas del programa.

DocTorapo EN CIENCIAS

Antiguos graduados del programa fungen actualmente como tutores de nuevos es-
tudiantes del doctorado, generando nuevas lineas de investigacién y nuevo conoci-
miento, el cual es divulgado mediante la elaboracién de publicaciones cientificas en
revistas cientificas internacionales.
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DocTORADO EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA
No han participado
No han participado mds que en las evaluaciones que tienen a supervisién.
DocTOoRADO EN FILOSOFIiA
Si han participado

Aproximadamente treinta estudiantes graduados participaron en el proceso de eva-
luacién del programa, y se mostraron muy satisfechos con el doctorado. Las consul-
tas de los estudiantes tocaron temas relacionados con el plan de estudios, el acom-
pafamiento de las tesis y algunos cursos temdticos para apoyar las investigaciones.

Doctorapo EN HiSTORIA
St han participado

Los estudiantes participan a partir de los procesos de autoevaluacién del posgrado.
Ademis, pueden externar su opinién sobre el plan de estudios mediante una carta, y
eventualmente tienen la posibilidad como profesores invitados de impartir un curso
y participar del proceso de generacién de nuevo conocimiento, asi como de actuali-
zacién de los programas de curso.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DoctoraDO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DEsARrROLLO (ITCR-UNA-UNED)
S han participado

Algunos graduados se incorporan al programa para fomentar la actualizacién y me-
jora tanto de los cursos como de los procesos de investigacion.

UNIVERSIDAD NACIONAL
Docrtorapo DE EsTUDIOS LATINOAMERICANOS
No tiene conocimiento

En el dltimo afo no se conoce una experiencia que tomara en cuenta la opinién de
las personas graduadas.
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DocToRADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL (DILAAC)
No tiene conocimiento

No se conocen procesos de mejoramiento en el programa.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocToRrADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
S han participado

Con la excepcién de dos profesores graduados del propio doctorado a quienes se
consulta sobre su criterio académico, los graduados o egresados participan muy
poco. Al margen de los procesos de mejoramiento, se han hecho encuestas para co-
nocer dénde se ubican y en qué se desempefian, lo cual corresponde a un ejercicio
mds académico, por lo que serfa importante trabajarlo para el mejoramiento del
programa.

DocTrorapo EN DERECHO
No han participado

Aunque los graduados no han participado directamente en los procesos, si han plan-
teado propuestas para mejorar el posgrado que han sido tomadas en cuenta, por
ejemplo a través de la autoevaluacion.

Ademis, se contraté un docente para recoger las inquietudes y sugerencias de los
estudiantes sobre el proceso de vinculacién con la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades, lo cual fue de mucho provecho para reformar los cursos de investiga-
cién y modificar la organizacién de la estructura curricular.

7.2.1.13. 3DE QUE' MANERA SE PODRIA MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL
Y ACADEMICA (ESTUDIANTES) QUE SE IMPARTE EN ESTE DOCTORADO?

Categorias de respuesta

* Elevar la exigencia del doctorado

* Mejorar tutores

* Mejorar procesos de invesfigacion

* Ampliar becas

* Movilidad académica
* Otros
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocCTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE
Otros

Se considera necesario reforzar aspectos como la lectura, el andlisis critico y la capa-
cidad de comunicacién, entre otros.

Docrorapo N EDucAcCION
Otros

Hay una mejora permanente, pues los estudiantes son muy exigentes para proponer
mejoras, y estas se van resolviendo semestre a semestre.

DocTorADO EN CIENCIAS
Mejorar procesos de investigacion

Se requiere ademds contar con fuentes de financiamiento que permitan otorgar be-
cas para que los estudiantes puedan dedicarse a su investigacién a tiempo completo,
ademds de atraer estudiantes extranjeros.

También es necesario lograr acceso a la financiacién para ampliar los temas de tesis
doctoral, dado que a nivel nacional las fuentes son muy restringidas. El MICITT,
por ejemplo, ha reducido los temas abarcados en sus convocatorias, asi como ha
limitado el ndmero de proyectos financiados.

DocToRrADO EN EsTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA
Ampliar becas

Si el doctorado tuviese la oportunidad de distribuir becas completas, habria una di-
ferencia sustancial en los procesos de formacién, ya que los estudiantes trabajadores
tendrian mds tiempo para asistir a congresos, seminarios, reuniones con profesores,
entre otras actividades extracurriculares. Esto se nota a partir de los estudiantes ex-
tranjeros con becas completas, quienes tienen mds disponibilidad de tiempo para
lectura e investigacion.
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DocTtoraDO EN FILOSOFiA
Movilidad académica

Se podria traer profesores especialistas, ya que todos los semestres hay al menos un
profesor extranjero invitado, el cual podria ser parte del equipo asesor de las inves-
tigaciones. Ademds, los estudiantes de filosofia que no tienen laboratorio podrian
realizar una pasantia para buscar profesores especialistas en su tema.

Doctorapo EN HiSTORIA
Otros

Implementar la bimodalidad en el posgrado permitiria a mds estudiantes incorpo-
rarse desde otros paises. Para ello, se necesitaria un equipo de profesores capacitados
y dispuestos a desarrollar esta modalidad. Las becas internacionales han venido de-
creciendo con un impacto para los estudiantes centroamericanos principalmente,
quienes en el pasado podian aprovechar las becas francesas, espafiolas y alemanas.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DocTtoraDO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DEsARROLLO (ITCR-UNA-UNED)
Mejorar procesos de investigacion

Es necesario fortalecer las investigaciones de los estudiantes incorporando mds
profesores con grado de doctorado en los procesos de asesoria, especialmente.

UNIVERSIDAD NACIONAL
Docrtorapo DE EsTUDIOS LATINOAMERICANOS
Movilidad académica

El doctorado apuesta por una movilidad mds dindmica, aprovechando la virtualidad
para establecer redes de autogestion para estudiantes y fortalecer los contenidos en
Derechos Humanos y Movimientos Sociales.
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DocToRADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL (DILAAC)
Movilidad académica

Es importante promover mayor movilidad de profesores invitados que aporten nue-
vos marcos tedricos, si bien hay vacios como la capacidad de investigar y conocer
nuevas fuentes, que no le corresponde al doctorado llenar.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACI()N
Ampliar becas y otros

Los estudiantes de doctorado no disponen de becas o colaboracién por politicas de
la Universidad. Por ello se deberfa buscar financiamiento para quienes no tienen
recursos para costear el programa y tienen méritos para llevarlo, incluso los mismos
egresados de maestrias de la universidad, pues representa una inversién relativamen-
te alta, mayor a los diez mil délares. Se podria subsidiar con el apoyo de alguna ins-
titucién, la firma de convenios, el mejoramiento al acceso de recursos bibliograficos
y oportunidades de capacitacién para equipo docente.

DocTrorapo EN DERECHO
Elevar la exigencia del doctorado

Los recursos del doctorado, al ser autofinanciado, dependen directamente de la can-
tidad de estudiantes que ingresen. Si se financiara con presupuesto ordinario de la
universidad, serfa posible ser mds exigentes en el proceso de seleccién. Mejorar la
calidad de los estudiantes permitiria enriquecer las discusiones y las investigaciones,
y los docentes se verfan mds exigidos en su desempefio.

Otros

Si el doctorado fuera financiado por la universidad, se podria crear plazas de docen-
tes adscritos al programa, pues al contratar profesores durante cuatro meses cada
afo y medio, se impide que estén mds cerca de los estudiantes o que promuevan
actividades extracurriculares e investigaciones fuera de su periodo de contrato. Los
docentes participan en actividades y comisiones del doctorado ad honorem.

También es necesario contar con presupuesto para montar un centro bibliografico

de calidad.
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7.2.1.14. sDE QUE MANERA SE PODRIA MEJORAR EL DESEMPENO PROFESIONAL
DEL CUERPO DOCENTE DE ESTE DOCTORADO?

Categorias de respuesta

* Mejorar estatus

« Capacitacién

* Asistencia académica

+ Cambio generacional

* Ofros

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
Doctorapo EN EDUCACION
Cambio generacional

Una mejora podria ser el cambio generacional de los profesores, pero resulta dificil
encontrar personal con doctorado en el drea de educacién, a diferencia de otras.

DocTtorapo EN CIENCIAS
Cambio generacional

Es sumamente necesario formar al personal docente para el relevo generacional de
quienes actualmente imparten los cursos de Seminario Doctoral, principalmente.

DocTtorapo EN EsTUuDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA
Capacitacion y Cambio generacional

Es importante contar con fondos para estudios posdoctorales sobre todo de profe-
sores jévenes que no estdn en propiedad, para que amplien sus investigaciones. Esto
les permitirfa especializarse para regresar a difundir ese conocimiento con los demds
docentes y estudiantes.

Docrorapo EN FILOsOFia
Otros

Se ha discutido mucho sobre la importancia de tener mds mujeres docentes en el
programa, pues de los diecinueve profesores del posgrado, diecisiete son hombres.
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Lamentablemente, las mujeres salen muy poco a hacer doctorados en el extranjero,
lo cual serfa lo ideal para formar parte no solo del cuerpo docente, sino también de
la Comisién Académica.

Docrorapo EN HISTORIA
Otros

Los profesores que retornan del exterior necesitan un proceso de incorporacién.
Ademis, algunos docentes de este doctorado tienen una sobrecarga de trabajo, pues
el SEP solo les asigna medio tiempo para tres posgrados, y también asumen ad ho-
norem la tutoria de tesis.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DocTorADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO (ITCR-UNA-UNED)
Capacitacion

Es importante fortalecer las lineas de investigacién del doctorado y mejorar la inter-
nalizacién de los profesores por medio de congresos, pasantias a centros de investi-
gacion y universidades.

UNIVERSIDAD NACIONAL
DocTorapo DE ESTUDIOS LATINOAMERICANOS
Mejorar estatus

En lo correspondiente al desempefio docente, es trascendental mejorar su estatus
académico, sobre todo a los profesores nombrados un cuarto de tiempo por curso,
que deberfan estar nombrados medio tiempo.

Asistencia académica

Ademds, se debe dotar de recursos propios al programa para ofrecer mecanismos de
apoyo al trabajo docente, por ejemplo con personal de asistencia que pueda a su vez
mejorar toda la propuesta académica.
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DoCTORADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL (DILAAC)
Mejorar estatus

Es trascendental mejorar el estatus académico.

Otros

Cuando se oferte nuevamente el doctorado, es importante establecer reuniones pe-
riédicas para discutir la pertinencia de aspectos como los ejes transversales y mante-
ner la coherencia del programa.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocTorADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
Capacitacion

Se requiere actualizacién profesional para los docentes, sobre todo relacionada con
lo pedagédgico, pues es muy importante mejorar la ensefianza, en especial en la mo-

dalidad a distancia tan particular de la UNED.

También se debe sensibilizar a los profesores con respecto a los doctorandos, pues
son profesionales con responsabilidades y capacidades que deben respetarse y po-
tenciarse.

Otros

Se podria motivar a los docentes desde el inicio para que se sientan parte de la uni-
versidad, con algunos estimulos como el acceso a revistas y al sistema de informacién
de la universidad, la asignacién de claves para ingresar a bibliotecas internacionales
y la participacién en talleres o seminarios con invitados internacionales, entre otros.

DocTtoraDO EN DERECHO
Mejorar estatus

Lo mds importante es asignar tiempo docente permanente para que los profesores se
sientan m4s ligados a la universidad y al programa.

Capacitacion

Es necesario aprovechar mejor las posibilidades de participar en congresos, lo cual
realimenta los conocimientos docentes y del programa.
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7.2.1.15. 5QUE ASPECTOS (ACADEMICOS O ADMINISTRATIVOS) CONSIDERARIA
NECESARIO IMPLEMENTAR DESDE EL DOCTORADO AL QUE PERTENECE
PARA LOGRAR UNA MAYOR PROYECCION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA?

Categorias de respuesta

* Mantener alio nivel de exigencia

* Hacer el programa més afractivo

* Motivar a profesores e invesfigadores

* Mejorar gestion financiera (fondos y becas|

* Ofros

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE
Hacer KZPVOngWlLZ Wlﬂ,S dtVLZCﬁUO

Es necesaria una mayor difusién del programa para las nuevas promociones, princi-
palmente a nivel internacional, quizds con el apoyo del SEP, ademds de flexibilizar
los plazos y trdmites de registro y financieros.

Otros

Es necesario mejorar el proceso organizativo para el desarrollo de la tesis de modo
que, con un apoyo académico-administrativo mds efectivo y flexible, el trabajo fluya
como el estudiante y el programa lo esperan.

Docrorapo N EDucACION
Otros

No es necesario promocionar a los estudiantes porque las investigaciones que de-
sarrollan se relacionan con sus labores, asi que el impacto de sus tesis es directo en
sus lugares de trabajo. Tampoco se considera necesario realizar accién social, ya que
no hay tiempo para invertir en otro tipo de actividades que no sean la formacién de
estudiantes y la investigacién.

DocToraADO EN CIENCIAS
Motivar a profesores e investigadores

Se propone organizar un mayor niimero de actividades académicas y cientificas don-
de se presenten los avances de las investigaciones de los estudiantes, o charlas desa-
rrolladas por los académicos que conforman el comité asesor de tesis.
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DocTtorapo EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA
Hﬂcer e/progmma mds ﬂl’VLZCl’il/O

Serfa importante tener una linea con la Editorial de la UCR, o bien una revista, para
lo cual se requiere un sitio web, segin el SEP. Esto potenciaria vinculos con otras
instituciones, instancias de investigacién y de divulgacién.

Motivar a profesores e investigadore:

La fortaleza de ser un doctorado interdisciplinario se convierte en una debilidad
por no estar adscrito a una unidad académica especifica, lo que provoca que los do-
centes estén en calidad de “préstamos”. Esto fomenta la ausencia de un sentido de
pertenencia dificil de resolver porque no hay una unidad académica para vincularse.

Docrorapo EN FILOSOFiA
HLZCW’ elprogmma mzz’s LZl'VdCZ'iUO

Aprovechando las pasantias, se puede favorecer la proyeccién del programa hacia el
resto de Centroamérica. Sin embargo, persiste el problema de escasez de becas. El
uso de las herramientas tecnoldgicas para la bimodalidad o virtualidad y el estable-
cimiento de convenios internacionales especificos podrian potenciar la cantidad de
estudiantes extranjeros.

Otros

Se solicité un medio tiempo al SEP para contratar a un docente externo, preferible-
mente de otra universidad, para complementar los conocimientos de los profesores
de la Escuela de Filosofia al doctorado.

Doctorapo EN HiSTORIA
Mejorar gestion financiera

Es pertinente contar con otro recurso administrativo asignado por el SEP, ya que la
Secretaria que proporciona el CIHAC no es suficiente para todo el trabajo que se
requiere, a pesar de que hace su mejor esfuerzo.

Hacer e/progmma mds atractivo

Redisenar el doctorado para hacerlo bimodal podria atraer mds estudiantes.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DocTorADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO (ITCR-UNA-UNED)
Otros

Es necesario contar con mds plazas docentes para impartir cursos y acompafar a los
estudiantes en sus investigaciones.

UNIVERSIDAD NACIONAL
Docrorapo DE ESTUDIOS LATINOAMERICANOS
Mejorar la gestion financiera y hacer el programa mds atractivo

Los programas de posgrado de la Universidad Nacional tienen menos posibilidades
de desarrollo, por lo cual serfa importante redisefar desde la pertinencia hasta la
proyeccién de los programas, lo cual necesariamente trae una reforma académica
también.

DocToRADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL (DILAAC)
HLZCW" elprogmma mds atractivo

Actualmente no hay estudiantes, solo egresados en proceso de tesis; para mejorar la
proyeccién del posgrado es necesario mantener un programa constante de activida-
des extracurriculares, como charlas y debates.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocTorADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
Hacer el programa mds atractivo

Es necesario ser mucho mds agresivos en el desarrollo de actividades académicas, con
temas actuales y relevantes en el dmbito administrativo, econémico y socio-politico,
que sean abordados por los egresados, los profesores y los graduados, para darle re-
alce al doctorado.

Otros

Los doctorados deberfan tener mayor participacién a lo interno de la universidad,
en cuanto a la gestién y toma de decisiones. Ademds, serfa importante contar con el
apoyo de un asistente.
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DocToraDO EN DERECHO
Motivar a profesores e investigadores

Es necesario ampliar la jornada de al menos algunos docentes para que trabajen
mds tiempo para el programa, pues son profesionales que pueden aportar mucho.
Por ejemplo, dos de ellos son magistrados de la Corte Suprema de Justicia. Ademds,
es importante capacitar a los profesores en la ensefianza a distancia y virtual, para
mejorar su desempeﬁo.

Mejorar gestion financiera
Se requiere de una inversién grande para desarrollar el centro bibliografico, pues

aunque ya se€ cuenta con una revista, es necesario tener mayor acceso a otras.

7.2.1.16. COMENTE ACERCA DE LAS ACTIVIDADES DE VINCULAC[ON QUE TIENE EL
DOCTORADO CON LAS PERSONAS GRADUADAS (EDUCACION CONTINUA,
ESTUDIOS POSDOCTORALES, INVESTIGACIONES, CONGRESQOS, PASANTIAS, ETC.)

Categorias de respuesta

* Educacion Continua

* Estudios posdoctorales

* Investigaciones

* Eventos cortos (congresos, SImposios, conferencias

* Pasantias

* No fienen vinculacién

* Ofros
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocCTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE
No tienen vinculacion

La Universidad de Costa Rica no posee sistemas centralizados de seguimiento de
las personas graduadas, ni bases de datos que permitan conseguir informacién en el
momento y con las caracteristicas deseadas. Se requiere vinculacién con los gradua-
dos de forma longitudinal, para conocer su opinién sobre formacién con base en su
desempeno profesional.

Docrorapo EN EDucACION
No tienen vinculacion

El programa no tiene vinculacién de forma institucionalizada con sus graduados,
ya que no mantiene un registro de datos actualizados o de su ubicacién, lo que hace
muy dificil la comunicacién con ellos.

Se rescatan algunas acciones aisladas como la contratacién de graduados como pro-
fesores o contactarlos para apoyar las tesis de estudiantes. Es importante promover
estudios posdoctorales de los graduados e invitarlos a la celebracién del XX Aniver-
sario del programa.

DOCTORADO EN CIENCIAS
Otros

En algunos casos, los graduados se han incorporado a la actividad académica del
g g

programa como tutores o asesores de estudiantes en nuevos trabajos de investiga-
./

cién.

DocToRADO EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA
Eventos cortos- No tienen vinculacion

Algunos de los graduados que son profesores en la universidad han participado en
seminarios, coloquios, presentaciones de libros y debates; sin embargo, el posgrado
no tiene vinculacién permanente o sistémica con ellos.
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DocTtoraDO EN FILOSOFiA
FEventos cortos

A raiz del proceso de autoevaluacién del programa, se ha invitado mediante la pé-
gina de Facebook a las personas graduadas a algunas actividades, tales como cursos
con profesores extranjeros, seminarios de los cursos de evaluacién, congresos y colo-
quios, aunque no estdn dirigidos especificamente a ellos.

Doctorapo EN HiSTORIA
Educacion Continua

Se hace el esfuerzo de vincular a los graduados por medio de la educacién continua,
como seminarios de investigacién o de extensién, mesas redondas y conferencias, e
invitaciones para asistir como oyentes a cursos de profesores invitados.

Investigaciones

El Posgrado alienta la produccién de investigacion de sus graduados con profesores
de sus programas.

Fventos cortos

El Posgrado desarrolla muchas actividades como mesas redondas, conferencias, sim-
posios y otros durante el ano.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DocTorADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO (ITCR-UNA-UNED)
Investigaciones

En el desarrollo de sus investigaciones, los graduados podrian incorporar estudian-
tes del doctorado.

Eventos cortos y Pasantias

Los graduados participan en la organizacién de seminarios internacionales, asi como

de posibilidades de pasantia.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
Docrtorapo DE EsTUDIOS LATINOAMERICANOS
FEventos cortos

Se procura invitar a las personas graduadas a actividades académicas, aunque los
recursos dificilmente alcanzan para atender la poblacién que estd cursando el doc-
torado.

Estudios posdoctorales

Un sistema de estudios posdoctorales seria ideal, pero no existe ninguna posibilidad
econémica en el programa para desarrollarlo.

DocToRADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL (DILAAC)
No tienen vinculacién

Es poca la vinculacién con los graduados, debido principalmente a la inactividad del
doctorado, ya que sin estudiantes es dificil tener recursos para cualquier iniciativa.
Solamente lo hacen cuando necesitan algin trdmite o se organiza una actividad
académica con invitados extranjeros. Cuando se vuelva a ofertar el doctorado regu-
larmente, serfa importante vincular a los graduados, incluso como conferencistas
sobre el trabajo que desarrollaron en el programa.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocTorADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
FEventos cortos

Hay un contacto constante con los graduados en términos de notificaciones e in-
vitaciones para que asistan a eventos como las tesis, pero se deberia trabajar mds al
respecto, no solo desde el programa, sino desde la universidad misma, que constan-
temente realiza actividades pero no toma en cuenta los graduados.

DocTrorapo EN DERECHO
Eventos cortos

A los graduados se les invita contantemente a las actividades extracurriculares, por
ejemplo, a una clase inaugural sobre cultura de la corte.
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Investigaciones

Se desarrollé una investigacién de una obra colectiva donde se invité a todos los
docentes de los diferentes programas de maestria en Derecho, de los cuales algunos
son egresados del programa. Aparte de esto, no se ha podido ofrecer a los gradua-
dos opciones de estudios posdoctorales o educacién continua, por lo que se pierde
contacto con ellos.

7.2.2.  SINTESIS DESCRIPTIVA DE ENTREVISTAS A DOCENTES

Este apartado consiste en la recopilacién de la opinién de algunos docentes de los
doctorados en estudio, con respecto a las preguntas abiertas que se plantearon en
la entrevista-estructurada respectiva. En primera instancia se procedié a identificar
categorias de respuestas (de acuerdo con las caracteristicas que planteaban los y las
docentes), las cuales luego se agruparon por universidad y, posteriormente, se llevé a
cabo una sintesis de andlisis interpretativo de la informacidn, a partir de las matrices
cualitativas elaboradas por cada interrogante.

7.2.2.1. sPODRIA USTED COMENTAR ALGUNOS ASPECTOS O CARACTERiSTICAS
EN LOS QUE SE BASA EL DOCTORADO PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL
DOCENTE?

Categorias de respuesta

* Experiencia docente, investigativa y laboral (especialistas en temas del curso)

* Gestfién académica-administrativa

* Participacion en eventos académicos-cientificos

* Movilidad de cardcter nacional

* Movilidad de carécter infernacional

* Reconocido presfigio académico

* Ofros

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocTorADO EN CIENCIAS
Gestion académica-administrativa

Los profesores son de la Universidad de Costa Rica y de las universidades publicas
que se adscriben a la UCR ad honorem, pero no se contratan.
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Experiencia docente, investigativa y laboral

El doctorado se basa fundamentalmente en el desarrollo de un proyecto de investi-
gacién. Se conforma unicamente de dos seminarios, el proyecto de investigacién y la
realizacidon de una pasantia de investigacién en el exterior. Los docentes son investi-
gadores, sobre todo de la Universidad de Costa Rica, que tienen proyectos inscritos
en la Vicerrectoria de Investigacién aprobados por la Comisién del Doctorado para
la realizacién de las tesis de los estudiantes. Ademds, no se contratan profesores, sino
que los investigadores activos en el 4mbito de las ciencias son quienes fungen como
tutores, asesores y profesores.

Docrorapo EN EDUcCACION
Movilidad de cardcter internacional

El personal del nicleo bdsico del programa estd compuesto por personas con una
larga trayectoria de trabajo universitario y una formacién académica destacada en
sus dmbitos laborales, que se vinculan con diferentes organizaciones a nivel nacional
e internacional y participan en organizaciones y congresos. Se les contrata porque
tienen un conocimiento de mundo mds amplio que su drea de especialidad.

DoCTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRiCOLA TROPICAL SOSTENIBLE
Gestion académica-administrativa

Para contratar a una persona en el doctorado es importante el grado académico y las
especialidades, ya que se contratan profesores segtin los programas. Por ejemplo, si
falta un profesional en Ecologia, se contrata a un ec6logo, si falta uno en Economia,
un economista, y asi sucesivamente.

DocTtoraDpO EN EsTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA
Experiencia docente, investigativa y laboral (especialistas en tema del curso)

Como el programa es interdisciplinario, uno de los criterios para contratar profe-
sores es la experiencia interdisciplinaria en investigacion y preferiblemente también
en docencia. Asimismo, se toma en cuenta la participacién en congresos nacionales
o internacionales.
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DocTorADO EN FILOSOFiA
Experiencia docente, investigativa y laboral (especialistas)

Es comin que cada semestre se busque a un docente para impartir un curso, pero no
existe un programa base estricto de contratacién, sino que se decide de acuerdo con
lo que los docentes pueden ofrecer y lo que los estudiantes matriculen. El criterio
fundamental es el titulo académico.

DocToraDO EN HISTORIA
Experiencia docente, investigativa y laboral (especialistas en tema del curso)

Existen cuatro mecanismos para contratar. El primero se relaciona con la evaluacién
de los profesores. Estos preferentemente siempre tienen que contar con el titulo de
doctorado, incluso en la maestria. El segundo es estar situado en régimen académi-
co. El tercero es la experiencia en investigacién, por eso muchos han sido investiga-
dores en el Centro de Investigaciones Histéricas de América Central.

Por dltimo, se contrata investigadores jévenes que estdn cursando su maestria, pero
principalmente su doctorado, que vienen con conocimientos frescos de su investi-
gacion de tesis para impartirlos en cursos optativos del programa.

Movilidad de cardcter internacional

El segundo mecanismo se relaciona con los profesores extranjeros que dan cur-
sos cortos. Usualmente hay un promedio de ocho profesores extranjeros que dan
clases en el doctorado, por lo cual es importante que provengan de universidades
prestigiosas y respondan a los ejes temdticos de cada promocién. Recientemente se
contrat6 un profesor (Dr. Guillermo Castro) en Historia Ambiental de la Ciudad
del Saber de Panamd. También ha habido educadores franceses, como Jean-Louis
Guerefia, que traté temas de sociabilidad, politica, etc. Se procura que cada ano
haya al menos un educador de Estados Unidos o Norteamérica, uno de Europa, uno
de Suramérica y uno de Centroamérica.

Movilidad de cardcter nacional

El cuarto mecanismo es otorgar medio tiempo para profesores de otras unidades
académicas o universidades. Para ello, se manejan los mismos criterios de contrata-
cién: experiencia en investigacion, participacién en eventos internacionales, formar
parte de redes de conocimiento, tener cardcter de movilidad internacional con los

profesores extranjeros y estudiantes de doctorado que se estdn integrando a la Uni-
versidad de Costa Rica.
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Cuando los estudiantes de doctorado o maestria quieren llevar otro doctorado rela-
cionado con su tema te investigacién, el profesor coordinador los autoriza para to-
mar hasta nueve créditos, siempre que sea atinente al tema y el curso sea de utilidad.

UNIVERSIDAD NACIONAL
DocTtorapO EN ESTUDIOS LATINOAMERICANOS
Reconocido prestigio académico

Los requisitos para la contratacién de docentes son tener un doctorado inscrito,
tener reconocido prestigio académico y ser especialista en el tema del curso.

DocTtorRADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL
Experiencia docente, investigativa, laboral (especialistas en tema del curso)

Para la seleccién del personal docente, se consideran cuatro aspectos: 1) que sus es-
tudios y campo de desarrollo profesional sean en dreas de interés tanto para el curso
que ofrecerd como para el énfasis y el doctorado; 2) experiencia en investigacién y
curriculum de publicaciones; 3) experiencia docente en programas afines; 4) expe-
riencia y participacién en eventos académicos y cientificos.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL,
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DocTtoRrADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO
Movilidad de cardcter nacional

El programa se nutre de profesores de las mismas universidades que forman parte de
él. Cada una participa con los representantes de los diferentes énfasis, los cuales son
cuatro: gestién de recursos naturales, gestion de recursos productivos, gestién am-
biental y tecnologias aplicadas. Las universidades nombran representantes especia-
listas en esas dreas. Para la contratacidn de otros profesores, con el fin de completar
el cuerpo docente, se recurre a curriculum, el grado de especialidad, la universidad
de dénde proviene y su grado de especializacién con doctorado o post doctorado.
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Experiencia docente, investigativa, laboral (especialistas en el tema del curso)

En primer lugar, se verifica la formacién de doctorado de la persona que aplica, en
el sentido de que contribuyan al enfoque y los énfasis del programa. Después se
considera la especialidad que es necesario cubrir.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocTtoraDO EN DERECHO
Gestion académica-administrativa

La persona entrevistada desconocia el procedimiento. En su caso, el decano de la
facultad conocia su colaboracién en muchos trabajos finales de graduacién y su tra-
bajo en metodologfa, drea para la cual habian intentado contratar a varias personas,
por lo cual lo recomendé.

Experiencia docente, investigativa y laboral (especialistas en tema del curso)

El antecedente para la contratacién fue la experiencia, pues el profesor llevaba quin-
ce afios impartiendo el curso de Metodologia de la Investigacién, especificamente
en cémo desarrollar una tesis. Ademds, contaba con conocimientos de Derecho ya
que hizo su doctorado en Derechos Humanos en la Universidad Carlos III en Ma-
drid; también lo habia hecho en la Universidad de Costa Rica, por lo que manejaba
bastante bien ese campo.

Lo mds importante es que posee una cultura general muy amplia, ya que se involu-
cra con autores, metodologia, teorias, etc., e intenta comprender y profundizar en la
perspectiva del estudiante para acompanarlo en el proceso. Ademds imparte tutorias
voluntariamente, a través de las cuales pueden ir monitoreando los avances de los es-
tudiantes. Por tanto, dispone de tiempo y le gusta abrir espacios para los estudiantes.

DocToRrADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
Experiencia docente, investigativa y laboral (especialistas en tema del curso)

Para la contratacién de profesores se utilizan los criterios de experiencia académica,
experiencia como docente y el titulo de la persona.
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7.2.2.2. FAVOR INDICAR CUALES DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
HA REALIZADO USTED COMO PARTE DE SU PRODUCCION INTELECTUAL
EN LOS ULTIMOS DIEZ ANOS.

Categorias de respuesta: para cada una de ellas se podia selec-
cionar entre las alternativas de: no realiza, realiza en el dmbito

nacional, realiza en el dmbito internacional, o en ambos)

* Publicacién de articulos

* Publicacién en revistas especializadas arbitradas

* Publicacién en libros especializados

s Registros de patentes

* Regisfros académicos

« Expositor en foros académicos

* Resultados de investigaciones
* Otros

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
Doctorapo EN CIENCIAS

Las dos personas entrevistadas en el doctorado publicaron articulos en revistas espe-
cializadas arbitradas, en libros especializados, registros de patentes, registros acadé-
micos y han sido expositores en foros académicos.

Otros
Uno de los docentes también es editor de revistas cientificas.
Doctorapo EN EDUCACION

Las dos personas entrevistadas en el doctorado publicaron articulos en revistas espe-
cializadas arbitradas, en libros especializados, registros de patentes, registros acadé-
micos, y han sido expositores en foros académicos.

DoCTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRiCOLA TROPICAL SOSTENIBLE

Dos docentes entrevistados han publicado en diversas revistas especializadas y arbi-
tradas, tanto a nivel nacional como internacional. Ambos han participado en foros
y han llevado a cabo investigaciones.
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DocTtorapo EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA

Todos los profesores y profesoras del Doctorado han publicado articulos en revistas
cientificas, asi como en libros. Casi todos han participado en foros académicos y han
desarrollado investigaciones.

Docrorapo EN FILOSOFiA

El docente consultado ha publicado articulos y participado en algunos apartados de
libros académicos.

Docrorapo EN HISTORIA

El docente consultado no realiza registros de patentes, pero si publica articulos en
revistas especializadas arbitradas, en libros especializados, registros académicos, y ha
sido expositor en foros académicos en el dmbito nacional e internacional.

Otros

Formacién de redes y grupos de trabajo (nacionales e internacionales).

UNIVERSIDAD NACIONAL
Doctorap0O EN EsTUDIOS LATINOAMERICANOS

La persona entrevistada ha publicado articulos en revistas especializadas arbitradas,
en libros especializados y registros académicos. Ademds, este docente publica libros
de manera individual e internacional.

DocTORADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL

El profesor entrevistado ha publicado articulos con los resultados de sus investiga-
ciones en el dmbito internacional y ha sido expositor en foros académicos tanto en
el 4mbito nacional como internacional.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL, UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DocTtoraADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO

Los dos docentes entrevistados han publicado articulos con los resultados de mualti-
ples investigaciones en revistas especializadas, tanto a nivel nacional como interna-
cional.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Docrorapo EN DERECHO

El entrevistado ha publicado articulos en revistas especializadas arbitradas, en libros
especializados, registros académicos y ha sido expositor en foros académicos, tanto a
nivel nacional como internacional. Sin embargo, no ha realizado registro de paten-
tes ni publicado resultados de investigaciones.

DocTtoraDO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

Ambos docentes consultados han formado parte de foros académicos y publicado
en revistas e incluso en libros (a nivel nacional e internacional) resultados de inves-
tigaciones individuales y grupales.

7.2.2.3. sCUALES OTRAS FUNCIONES LLEVAN A CABO EN ESTE DOCTORADO
APARTE DE LA DOCENCIA?

Categorias de respuesta

+ Direccién de trabaijos finales de graduacién

* Proyectos de accién socidl

* Invesfigaciones (individuales, conjuntas docente esfudiante)

+ Labores de la Comision del Posgrado

* Ofros

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
Doctorapo N CIENCIAS
Investigaciones

Una de las personas entrevistadas participa en los tres tipos de actividad de la Uni-
versidad de Costa Rica: docencia, investigacién en temas relacionados con el docto-
rado y accién social.

Por otra parte, el otro docente consultado participa en proyectos de investigacién
regularmente. Ademds, da tutorfas a estudiantes de posgrado, organiza cursos inter-
nacionales y consigue fondos para proyectos de investigacion.
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Doctorapo EN EDUCACION
Direccidn de trabajos finales de graduacion

Uno de los docentes se dedica al doctorado como persona pensionada un cuarto de
tiempo, el cual implica docencia y apoyo a los estudiantes en sus tesis, se forme o no
parte de su comité de direccién de tesis.

Labores de la Comision del Posgrado

Ademds, esta persona forma parte de la Comisién Académica del programa, lo que
implica reuniones semanales, coordinacién, evaluacién de los cursos, seguimiento
de los estudiantes, discusiones sobre asuntos académicos que se pueden desarrollar
y organizacién de coloquios.

DOCTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRiCOLA TROPICAL SOSTENIBLE
Direccion de trabajos finales de graduacion

Hay una dificultad al separar las labores del doctorado, pues se cumplen multiples
funciones como asesores de los estudiantes en investigacién, y como docentes de la
escuela y del departamento especificamente.

Labores de la Comisidn del Posgrado

El docente consultado participa en labores docentes y administrativas que forman
parte de la Comisién de Posgrado, tales como decisiones sobre admisiones, segui-
miento a los estudiantes, decidir si mantener o sacar un estudiante del programa
cuando no ha estado cumpliendo con sus deberes, entre otras.

Investigaciones

Los docentes ademds investigan, son lectores y directores de tesis, participan en la
Comisién del Programa, entre otras funciones.

DocTtorapo EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA
Direccidn de trabajos finales de graduacion

El docente entrevistado se encarga de algunas direcciones de tesis, es miembro de la
Comisién Académica del Doctorado y también coordina simposios internacionales
con participacién del doctorado.
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DocTtoraDO EN FILOSOFiA
Labores de la Comision del Posgrado

El profesor es miembro de la Comisién de Posgrado, la cual es posiblemente su
tnica funcién.

Doctorapo EN HiSTORIA
Direccidn de trabajos finales de graduacion

El docente consultado dedica tiempo a la direccién de tesis, tanto de maestria como
de doctorado. Tres tesiarios publicaron recientemente.

Proyectos de accion social

Hay investigaciones relacionadas con movimientos sociales. Se realizan investigacio-
nes en el CIHAC y después sus resultados se traen al doctorado.

Investigaciones (individuales, conjuntas docente estudiante)

El docente consultado ha hecho investigaciones conjuntas con estudiantes pero no
en el doctorado, sino en el Centro de Investigaciones Histéricas de América Cen-
tral. Como los alumnos nacionales no tienen becas, cuando defienden candidatura
se les permite inscribir proyectos con un profesor en el CIHAC, lo cual les permite
tener recursos para desarrollar su tesis y potenciar la experiencia en investigacién.
Al entrevistado le corresponden siempre dos estudiantes por ano, por lo que llevan
a cabo investigaciones paralelas respetando los campos de accién. Deben aportar
un estudio de caso, mientras el docente desarrolla la investigacién en didlogo con
los grupos de trabajo, en los cuales una de las tareas de los profesores es llevar a los
tesiarios a los programas de investigacién del CIHAC.

UNIVERSIDAD NACIONAL
DocTtorapO EN ESTUDIOS LATINOAMERICANOS
Investigaciones

El docente participante colabora en orientacién en cuanto a métodos y técnicas de
investigacién con algunos estudiantes, ademds del curso que imparte.

DocTORADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL

El entrevistado es el coordinador académico del énfasis.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL, UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DocTtorADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO

Otros

La docente consultada es la encargada de la coordinacién de un énfasis, lo cual
implica desde la participacién en la seleccién de candidatos para las nuevas gene-
raciones hasta el andlisis de anteproyectos de tesis y el seguimiento a la poblacién
estudiantil del énfasis, tanto en la parte de su plan de estudios como de su trabajo
de investigacion.

El otro profesor entrevistado se incorporé al programa casi desde sus origenes, debi-
do a que en el 2003 particip6 como representante de la Escuela de Ingenierfa Forestal
en el énfasis de Recursos Naturales, junto con otros representantes de la Universidad
Nacional, quienes formularon los proyectos que se iban a impartir. Actualmente, es
coordinador del énfasis de Recursos Naturales por parte del Tecnolégico.

Direccion de trabajos finales de graduacion

Uno de los docentes ha sido director de una tesis y lector en muchas. También ha
sido miembro del tribunal que evaliia los procesos de los estudiantes, como los
avances de investigacion, los eximenes de candidatura, predefensa y defensa de tesis.
Paralelamente, desarrolla cursos de pregrado en el drea forestal dentro de la Escuela
de Ingenieria Forestal, asi como proyectos de investigacién, los cuales en ocasiones
intenta ligar con el doctorado para que los estudiantes puedan participar. Sus roles
entonces serian dos, fundamentalmente: coordinador del énfasis de Recursos Natu-
rales del TEC, lo que le permite estar en el CGA (Comité de Gestién Académica),
y profesor investigador de la Escuela de Ingenieria Forestal.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Docrorapo EN DERECHO

El educador entrevistado no se involucra en otras labores del doctorado ademads de
la docencia para poder dedicar a los estudiantes la mayoria de su tiempo.

DocToRADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
Direccidn de trabajos finales de graduacion
Uno de los docentes consultados es profesor guia y lector de tesis.

La otra es tutora de pupilos que desean hacer tesis, entre otras actividades individua-
les que desarrolla como académica.
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7.2.2.4. éCUALES CONSIDERA USTED QUE SON LOS PRINCIPALES APORTES
DEL PROGRAMA A LA FORMACION DE LAS PERSONAS GRADUADAS
EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS?

Categorias de respuesta

* Desarrollo cientifico

* Desarrollo tecnolégico

* Desarrollo econémico

+ Desarrollo sociocultural {aspectos relacionados con fortalecimiento de la salud,

educacién, relaciones inferpersonales, equidad, género, actitud hacia la sosfeni-

bilidad ambiental, desarrollo de bien social, participacién ciudadana, entre ofros)

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocTorADO EN CIENCIAS
Desarrollo cientifico

El programa se basa fundamentalmente en un proyecto de investigacién grande, del
cual los estudiantes tienen que generar al menos tres publicaciones en revistas con
indexacién internacional para poder graduarse, lo cual resulta en una gran capaci-
dad para investigar de forma independiente.

Ademis, el programa estd centrado en el desarrollo cientifico, por ello en este dmbi-
to también hay un alto nivel de exigencia.

Desarrollo tecnoldgico:

Este no es un programa especificamente tecnolégico, por lo que la mayoria de los
proyectos tienen el objetivo de generar conocimiento para entender determinados
aspectos de los fenémenos que se estudian. Los proyectos son, entonces, princi-
palmente cognoscitivos, los cuales pueden conllevar implicaciones tecnoldgicas vy,
como consecuencia, llegar a resultados de mejoramiento en procesos o determina-
dos productos.

También existen actividades tecnoldgicas importantes, por lo que el desarrollo tec-
nolégico se evidencia de manera implicita en cada una.

Desarrollo econémico

El desarrollo econémico va de la mano con la produccién de cientificidad que pro-
duce el doctorado. Ademds, todos los graduados del programa tienen trabajo, lo
cual puede ser un buen indicador econémico.
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Desarrollo socio cultural

El doctorado trabaja este tema en dos dmbitos. El primero es la salud, porque mu-
chos proyectos se relacionan con este tema; el otro es la biodiversidad porque el
componente biolégico también es relativamente fuerte.

Al ser un doctorado en Ciencias, existen profesionales de todas las ramas, como pro-
fesionales en la salud, ciencias veterinarias, ciencias fisicas, entre otras, por lo que se
impactan todas las disciplinas profesionales en modo interdisciplinario.

Doctorapo EN EDuUcCACION
Desarrollo cientifico

Este es el punto mds fuerte del doctorado, no la teoria educativa ni nuevos enfoques
meramente tedricos, sino la plataforma tanto tedrica como metodolégica de la in-
vestigacion.

El programa se ha preocupado por formar gente para hacer investigacién. Todos los
cursos aportan al desarrollo de competencias en investigacién, pues es el foco prin-
cipal del doctorado. Los graduados, en su mayoria, dirigen centros de investigacién
en sus universidades o bien llevan a cabo consultorias en su drea de especialidad.

Desarrollo tecnoldgico

Los graduados aprenden a manejar mucho software y otras herramientas para in-
vestigar. Ademds, por el modelo que se trabaja, se utilizan diversos mecanismos de
comunicacién como correos electrénicos, Skype y otros, para intercambiar informa-
cién y conocimientos durante las diez semanas de trabajo a distancia. Sin embargo,
todavia no han incursionado en el uso de plataformas de aulas virtuales.

Desarrollo econémico

La mayoria de estudiantes surgen como directores de unidades académicas y de
centros o institutos de investigacién, a partir de lo cual pueden mejorar su capa-
cidad adquisitiva. Aunque se supone que el programa también podria ayudar a las
posibilidades laborales de los graduados y a ascender en el régimen académico, no se
cuenta con un reporte sistematizado.

Desarrollo sociocultural

El doctorado promueve el trabajo en equipo, con el fin de contribuir a la construc-
cién de una comunidad cientifica (la cual actualmente no estd muy desarrollada en
Educacién) y de que los graduados puedan interactuar como pares académicos a
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través de trabajo grupal, interacciones, coloquios y debates. Existen algunas activi-
dades formales, como el coloquio de informacién, en las que exponen adelantos de
investigacién de tesis y participaciones en pasantias.

Ademis, incorpora una pasantia al exterior de cuatro a seis meses de duracién, pen-
sada no solo para que el estudiante contacte a expertos en su tema investigativo,
sino para que a su vez reconozca otro contexto sociocultural. Estar en otro pais, en
ocasiones con otro idioma, con pautas culturales muy distintas y en espacios aca-
démicos diversos exige al alumno un crecimiento personal importante. Esto ayuda
a tener una visién internacional, ademds del hecho de que los estudiantes son de
diversa procedencia, lo cual ensefa a respetar opiniones, reconocer capacidades en
otros e intercambiar ideas.

DOCTORADO EN SISTEMAS DE PrRODUCCION AGRiCOLA TROPICAL SOSTENIBLE
Desarrollo cientifico

El objetivo del doctorado es capacitar para la investigacién, por lo cual se deberia
capacitar también al profesorado en la ensefianza en investigacion.

Desarrollo tecnoldgico

Hay graduados que desarrollan proyectos cientificos aplicados por tratarse de un
doctorado en Ciencias Agricolas y Recursos Naturales.

Desarrollo econémico

No se considera que exista un aporte en este aspecto, ya que no se ensefia a hacer
negocios o ninguna otra actividad relacionada con el drea econémica.

Desarrollo socio cultural

Parte de la orientacidn del programa tiene que ver con desarrollo sostenible, como
las situaciones sociales y econdmicas que se estudian en ciertos casos.

DocToRADO EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA
Desarrollo cientifico

Este es principalmente el enfoque interdisciplinario del doctorado, las ciencias so-
ciales y las humanidades.

Desarrollo tecnolégico:

Esta categoria no aplica para este doctorado.
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Desarrollo econémico

Normalmente el estudiantado tiene mejores posibilidades para optar por un puesto
mejor pagado después de sacar su titulo de doctorado.

Desarrollo sociocultural:

Los graduados del posgrado tienen mds habilidades de desarrollarse adecuadamente
en ambitos relacionados con actividades culturales.

DocTtorapO EN FILOSOFiA
Desarrollo tecnoldgico

El desarrollo estrictamente cientifico-tecnoldgico no aplica porque se estd hablando
de un Programa de Filosofia. Existe mayor movilidad laboral y normalmente quie-
nes cursan el programa terminan siendo profesores de la misma universidad donde
se encuentran ascendiendo de régimen y se mantienen activos en la vida académica,
por lo que econémicamente es relevante para ellos.

Desarrollo socio-cultural

Los estudiantes contintian expandiendo sus horizontes en la medida en que profun-
dizan en investigaciones, el manejo de otros idiomas o las pasantias (hay expectativa
de salir a estudiar).

Doctorapo EN HiSTORIA
Desarrollo cientifico:

Este campo puede tomarse en cuenta desde una perspectiva disciplinar historiogra-
fica. Una gran mayoria de los estudiantes que han desarrollado una tesis de docto-
rado han sido merecedores de reconocimientos como el premio Aquileo Echeverria,
Premio Nacional de Historia, Premio de la Academia o la publicacién de la tesis
como libro, todos elementos arbitrados y evaluados por personas fuera del posgrado.

Desarrollo Tecnoldgico

Desde una perspectiva tedrico-metodoldgica, este posgrado ha desarrollado méto-
dos asistidos por computadora implementados a través de dos cursos: “Taller de
fuentes” y “Problemas y métodos”. Ademds, ATLAS.ti, SSPS, el Maplnfo o Artgeist,
utilizado para llevar a cabo mapas, y herramientas de anilisis de discurso como Tex-
tactic o WordSmith son fundamentales para que el historiador pueda interpretar y
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no simplemente narrar, a diferencia de la perspectiva que se tiene en algunos pos-
grados centroamericanos e incluso en la licenciatura, en la que el historiador es un
narrador, pricticamente un cronista, que transcribe las fuentes y las analiza.

Desarrollo econémico

En este dmbito el programa se encuentra poco desarrollado, ya que no existen becas
y la integracién en la historia en cuanto al mercado laboral es muy lenta. En el resto
del istmo centroamericano se contratan historiadores para dar clases o para dirigir
centros de investigacién aunque no tengan el titulo de doctor, o bien recontratan al
personal que se jubila de forma masiva, lo cual impide una renovacién de cuadros
docentes y promueve contratos precarizados, es decir, con salarios muy bajos con
respecto a si se integraran plenamente en las instituciones; ademds, dificulta que los
estudiantes logren terminar sus tesis.

Desarrollo sociocultural

El doctorado trabaja a partir de cuatro ejes temdticos fundamentales para Centro-
américa: las desigualdades socioecondmicas, el género, la violencia y la insercién
de las identidades-conflicto (violencia, conflictos sociales, movimientos sociales,
historia ambiental, cultural, social, de la memoria, entre otros). Estos promueven
que los estudiantes cambien o complementen sus lineas de pensamiento, pues se
encuentran con otros marcos tedricos interpretativos que les permiten contar con
mayores elementos de investigacién. Ademds, se han creado nuevos énfasis en los
tltimos cuatro afios, como el de la Historia Ambiental, el cual se ha enfocado en
el metabolismo social. Otros temas importantes son marginalidad, prostitucién,
criminalidad, identidades de género, entre otros, que antes eran tratados solo en
materias como Antropologia y Sociologia.

UNIVERSIDAD NACIONAL
DoctorapO EN EsTUDIOS LATINOAMERICANOS
Desarrollo cientifico

El doctorado es exigente en cuanto a los métodos de investigacién filoséfica y social.
Por lo tanto, el graduado mejora su metodologia para la investigacién y para la or-
ganizacién de su pensamiento.

Desarrollo tecnoldgico

Se enfatizan las metodologias de investigacién, asi como se distingue entre método
y técnica.

217




I a contenido JE L

Desarrollo econémico

El graduado con doctorado tiene mejores opciones de trabajo y reconocimiento de
g ) Y joy
“puntos” en la institucién donde labore.

Desarrollo socio cultural

El programa se caracteriza por traer especialistas y pensadores de vanguardia de
diversos paises a la universidad, para desarrollar debates con expertos nacionales e
internacionales, lo cual aumenta las perspectivas laborales.

DocTORADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL
Desarrollo cientifico

Los principales aportes son las metodologias de investigacién, el aporte critico epis-
temoldgico en el dmbito cultural, antropolégico y social, ademds del proveimiento
de dmbitos de estudio relevantes a nivel nacional e internacional a la poblacién
estudiantil.

Desarrollo sociocultural

Los aportes en dmbitos socioculturales se dan en relacién con los temas de educa-
cién, género, interculturalidad, espiritualidades y pluralismo religioso.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL, UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DocTtorADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO
Desarrollo cientifico

El doctorado tiene el reto importante de promover y generar conocimiento cien-
tifico en los cuatro énfasis que tiene. Desde ese punto de vista, se procura que los
trabajos de investigacién realmente aporten a la disciplina en la que se encuentran.

Desarrollo tecnoldgico

Se considera que las personas con estudios de tesis en nanometria o estudios espacia-
les van a aportar al desarrollo tecnolégico, pero no han defendido adn por tratarse
de un énfasis nuevo.

Desarrollo econémico

Algunos de los trabajos del drea agricola, por ejemplo, buscan mejorar la produccién
(un estudiante trabajé con uvas y su tesis ayudé a diversificar los productos de los
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agricultores). Es decir, se promueve la generacién de conocimiento con miras a su
aplicacién. Si bien existen asignaciones netamente tedricas, el objetivo es que ten-
gan utilidad. Por ejemplo, una alumna hizo su tesis para mejorar las condiciones de
comunidades pesqueras, entonces, ademds de generar conocimiento, desarrollé la
aplicacion del trabajo y el beneficio del grupo con el que trabajé.

Desarrollo sociocultural

Existe un énfasis en gestién y cultura ambiental, en el que se promueve la gestién
ambiental en diferentes niveles, y otro en educacién, el cual promueve una nueva
cultura ambiental. Se trabaja con aspectos culturales de las poblaciones con las que
se ha laborado, segun el tema de tesis.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocTrorapo EN DERECHO
Desarrollo cientifico

Hay una gran deficiencia en el campo investigativo, pues los docentes desempenan
cargos como jueces, fiscales, diputados, entre otros, y pueden no encontrarse actua-
lizados en el campo, por lo cual es un drea que necesita refuerzo.

Por otro lado, el estudiantado se muestra muy interesado en aprender cosas nuevas
y bien fundamentadas, asi como prestan bastante atencién a factores innovadores o
desconocidos para ellos.

Desarrollo Tecnoldgico:

Es importante subir la informacién a la plataforma virtual para promover en los
estudiantes las destrezas informdticas. Los cursos no se encuentran en la plataforma
virtual, por lo que existe una mezcla de sesiones presenciales y pretendidamente
virtuales o, mejor dicho, a distancia. Por ello se imparten tutorfas para compensar
esa deficiencia. Esta mezcla genera confusiones, pues los estudiantes en ocasiones
consideran las tutorias como clases presenciales, en las cuales los mismos profesores
no se encuentran capacitados.

Desarrollo econémico:

Para muchos estudiantes, una de las motivaciones mds importantes para el docto-
rado es la posibilidad de obtener mejores salarios, a pesar de que el proceso es muy
caro. Aun asi, la motivacién principal es realizar trabajos de investigacién que im-
pacten e incidan en todo el pais o en el sistema judicial costarricense, propiamente.
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Desarrollo sociocultural:

Una de las consecuencias de no tener destrezas en investigacién es que no se pro-
fundiza el marco teérico de las investigaciones en teorias de tipo social, las cuales
podrian ayudar a enlazar el derecho y la sociedad, a evaluar los fundamentos del de-
recho penal y el criminoldgico, entre otros, y a plantear mds alternativas de cambio.

Igualmente, varios estudiantes estin desarrollando trabajos donde analizan los fun-
damentos, por ejemplo, del derecho penal, y analizan su situacién actual y la teoria
predominante, plantean propuestas alternativas y analizan los fenémenos en todas
sus partes.

DocTtoraDO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
Desarrollo cientifico

Hay una ausencia de investigacién, lo cual representa una contradiccién y una debi-
lidad en la preparacién de los estudiantes, pues el doctorado es académico. Por otro
lado, hay un importante aporte en el desarrollo cientifico, debido a que se busca que
la poblacién estudiantil presente un modelo administrativo para resolver problemas
especificos que incluya la reflexién tedrica.

Desarrollo tecnoldgico

Se considera que la UNED lleva la delantera en desarrollo tecnolégico por su misma
naturaleza de impartir educacidn a distancia. Sin embargo, falta apoyo en esta drea,
pues se cuenta solo con lo bésico.

Desarrollo econémico

Se considera que el doctorado no genera diferencia en la situacién econémica de los
graduados, o bien no se tiene conocimiento sobre el impacto econémico.

Desarrollo sociocultural

Existen aportes socioculturales debido a que de por si el doctorado obliga a los in-
dividuos a desarrollarse integralmente, aunque no se tiene mucho conocimiento del
aporte especifico del doctorado.
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7.2.2.5. MENCIONE LOS CAMPOS DE TRABAJO QUE USTED CONOCE
DONDE SE UBICAN LAS PERSONAS GRADUADAS DE ESTE DOCTORADO

Categorias de respuesta

+ Ambito académico (docencia, rectorias)

« Ambito de investigacion

* Instituciones publicas (ministerios)
+ ONG'’s
¢ Otros

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DOCTORADO EN CIENCIAS
Ambito académico

Las personas graduadas del doctorado se ubican fundamentalmente en el dmbito de
trabajo académico, es decir, en universidades y centros de investigacién. Otros se
ubican en ministerios o instituciones que tengan algiin desarrollo cientifico, como

INTEL o la CCSS.
Docrorapo EN EDUcCACION

Las personas graduadas se ubican en centros de investigacién, unidades académicas,
universidades (la UNAM de Managua, la Universidad de El Salvador y la Univer-
sidad Don Bosco en El Salvador, la Universidad Pedagégica en Honduras, la Uni-
versidad Javeriana en Colombia, la Universidad de la Serena en Chile y todas las
estatales de Costa Rica), direcciones de investigacién de ministerios de educacién,
postdoctorados nacionales e internacionales, rectorfas de investigacién y organiza-
ciones no gubernamentales.

DocCTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE

Se sabe de algunos graduados que son profesores en la UCR y en el programa mis-
mo. El drea de trabajo es la academia o centros de estudios, mayormente en maes-
trias. También podrian trabajar con empresas privadas, pero estas no quieren pagar
los salarios de un doctor.
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DocTtorapo EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA

Los graduados trabajan en docencia universitaria, principalmente, pero también en
organismos como ONG’s ¢ instituciones publicas como el Ministerio de Educacién
y el INAMU. Algunos pocos laboran en la empresa privada, pero la mayor parte en
el sector publico.

Docrorapo EN FILOSOFiA

El docente es casi el Gnico campo donde trabajan los graduados. Estos le dan conti-
nuidad a su trabajo actual, a diferencia de EEUU o Europa, donde el estudiante de
doctorado sale al mercado laboral; aqui mds bien el estudiante ya estd en el mercado
laboral.

Docrorapo EN HISTORIA

Muchos estudiantes del Doctorado desde la Maestria ya tienen una formacién pro-
fesional y son profesores universitarios, estin trabajando en museos o en diversas
dreas especificas consolidadas en su maestria. Se presentan cuatro campos de trabajo:
el universitario, donde se desempena la mayoria; los centros o institutos de Inves-
tigacion en el Istmo Centroamericano, como la Cuidad del Saber, el Instituto del
Canal de Panami, el Instituto de Historia de Nicaragua, el Instituto de Historia de
El Salvador, la Universidad de Costa Rica y la Universidad Nacional de San Carlos
de Guatemala; los museos y asociaciones que trabajan la memoria, principalmente;
y las instituciones publicas, como los institutos para-universitarios de ensefianza.

UNIVERSIDAD NACIONAL
Doctorapo EN EsTUDIOS LATINOAMERICANOS
Ambito académico

Normalmente, los estudiantes son profesores universitarios en docencia e investiga-
cién, u otras instituciones de educacién o investigacién cientifica.

DocTORADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL

Algunos campos de trabajo conocidos son educacién, promocién social y comuni-
taria, consejerfa y participacién en equipos interdisciplinares de investigacién social.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL, UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DocTtorADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO

En su mayoria, los graduados son académicos de universidades latinoamericanas.
Hay algunos en instituciones gubernamentales, como el Instituto Meteoroldgico
o el Sistema Nacional de Areas de Conservacién. También hay algunos en ONG?s,
por ejemplo la Fundacién Neotrépica. En otros casos, si bien no trabajan directa-
mente con empresas privadas, algunos son financiados por estas.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocTrorapo EN DERECHO

La gran mayoria de graduados son jueces; hay una fiscal, un exdiputado muy inte-
resado en derecho constitucional y derechos humanos, y dos inmersos en asuntos
ambientales.

DocToRrADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

El trabajo principal se da en universidades tales como la UNA y la UNED. Adems,
algunos graduados son consultores en administracién de liderazgo y ONG’s. Otros
se ubican en empresas publicas como administradores, o en empresas privadas.

7.2.2.6. DE ACUERDO CON SU EXPERIENCIA sPODRIA USTED NOMBRAR
OTROS CAMPOS DE TRABAJO POTENCIALES PARA LAS PERSONAS
GRADUADAS DE ESTE PROGRAMA?

Categorias de respuesta

« Sector productivo

* Sector bancario

» Sector de tecnologia

+ Organismos internacionales

* Asesores o consultores en diversos dmbitos

* Ofros
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocTtoraDO EN CIENCIAS
Sector productivo

Los tutores tienen proyectos de investigacién financiados y los estudiantes se enmar-
can en esos proyectos. Por otro lado, la Universidad de Costa Rica y las universida-
des publicas en general liberan a los docentes hasta medio tiempo o mds y les dan
una beca para que hagan su doctorado. Ademds, reciben la ayuda del Sistema de
Estudios de Posgrado para hacer pasantias o participar en eventos académicos para
divulgacién de los resultados de sus respectivas investigaciones.

Otros

Al tratarse de un doctorado en ciencias, los graduados pueden realizar actividades
tanto cientificas como profesionales. Un matemdtico puede trabajar en un banco; un
fisico, en una universidad o, inclusive, en computacién, por ejemplo.

Doctorapo EN EDUCACION
Asesores o consultores en diversos dmbitos

Muchas personas trabajan como asesores y podrian también trabajar como consulto-
res. En Centroamérica, particularmente, donde hay un fuerte desarrollo de agencias
acreditadoras, este podria ser un espacio potencial para los doctores en educacién.

Otros

También se considera que las personas graduadas pueden desempenarse en cual-
quier sector, pues tienen toda la capacidad para asumir retos, ya sea en investigacion,
consultorias o puestos mds administrativos.

DocToRADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRiCOLA TROPICAL SOSTENIBLE
La academia.
DocTORADO EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA
Otros campos de trabajo podrian ser las instituciones culturales del pais.
DocTorADO EN FILOSOFiA

Algunos campos potenciales son asesorias politicas, investigacién interdisciplinaria
o, inclusive, emprendedurismo.
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Doctorapo EN HiSTORIA

Como el programa de historia promueve una variable interpretativa y la formacién
apunta a un profesional interdisciplinario, los potenciales campos de trabajo son
muy amplios, pricticamente se puede trabajar en todos los dmbitos de la sociedad.
Es el historiador el que puede limitarlos o potencializarlos. Estos podrian ser tanto
en instituciones puablicas (ministerios de Economia y Educacién) como en corpo-
raciones con investigaciones sobre politicas econdémicas, el impacto de productos
agricolas como el banano, el café, la cafia, los licores, etc., y la historia urbana en tér-
minos de desigualdades sociales en la distribucién. En el 4mbito educativo, podrian
desarrollar politicas curriculares en estudios sociales y en civica, especialmente.

UNIVERSIDAD NACIONAL
DoctorapO EN EsTUDIOS LATINOAMERICANOS
Organismos internacionales

Uno de los campos de trabajo potenciales para los graduados de ese doctorado serfan
organismos internacionales estatales u ONG's.

DocTORADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL

El trabajo potencial serfa en Comisiones éticas en instituciones y empresas.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL, UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DocTtoRrADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO

Algunos dmbitos potenciales de trabajo se encuentran a nivel académico en univer-
sidades, a través de la docencia y en consultorias.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocToraDO EN DERECHO

Aparte de desarrollarse en sus propios campos, como el doctorado no tiene una es-
pecialidad se podria ajustar el programa para dar énfasis a los temas que trabajan los
estudiantes, de modo que puedan desarrollarse en esos campos.
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DocTtoraDO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

La investigacién es el 4mbito laboral ideal, aunque es distinta en el campo privado
y en el publico. La politica es también un campo potencial, ya muchos graduados,
por su experiencia, tienen ese interés. Ademds, algunos combinan administracién
con ciencias politicas, administracién educativa y de la salud.

7.2.2.7. CONSIDERANDO ESOS CAMPOS DE TRABAJO DONDE SE UBICAN O
SE PODRIAN UBICAR LAS PERSONAS GRADUADAS, 5sCUALES COMPETENCIAS
CONSIDERA USTED QUE DEBEN SER FOMENTADAS EN LA FORMACION DE LA
POBLACION ESTUDIANTIL DE ESTE PROGRAMA?

Categorias de respuesta

* Investigacién (independiente

* Pensamiento cientifico y humano

* Manejo de sistemas de calidod educativa

* Andlisis de diversas dimensiones (politicas, econdmicas, sociales)

* Debates entre lo piblico y lo privado

* Capacidad amplia de negociacion

* Capacidad para evaluar propuestas

* Hobilidad para aufoevaluarse

* Habilidad para trabajar en equipo

e Ofros

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocTtorapo EN CIENCIAS
Investigacion

El objetivo del programa es formar investigadores independientes, es decir, personas
capaces de desarrollar proyectos de investigacién propios y tener sus propios estu-
diantes, etc., debido a que es un posgrado para formar cuadros académicos.

Pensamiento cientifico y humano

La competencia del doctorado es el pensamiento cientifico y humano, con lo que se
busca permanecer socialmente comprometidos.
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Doctorapo EN EDUCACION
Manejo de sistemas de calidad educativa

Se deberian fomentar competencias en la gestién de la educacién y en el manejo de
los sistemas de calidad educativa.

Andlisis de diversas dimensiones

Se deberian fortalecer las capacidades en el anilisis de las dimensiones politicas,
econdmicas y tendencias macrosociales de la educacién.

Investigacion
Se deberia reforzar el drea de investigacion del doctorado.
Capacidad de negociacion amplia

Se debe formar la capacidad para evaluar propuestas propias y de otros, la cual se
va desarrollando en el proceso de formulacién de sus propios proyectos al hacer un
andlisis personal.

Habilidad es trabajar en equipo

Es importante promover el trabajo en comunidad. El trabajo con otros es el meca-
nismo para fomentar otros trabajos conjuntos en la regién, como el apoyo interre-
gional en actividades y creacién de alianzas.

DocCTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRiCOLA TROPICAL SOSTENIBLE

Es necesario trabajar las capacidades en investigacién y en docencia, pues muchos
graduados terminan siendo profesores. Por ellos es importante la formacién dentro
del trabajo en pedagogia y comunicacién, pues particularmente en la academia es
algo a lo que hay que enfrentarse.

DocTtoraDO EN EsTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA

Se deberia fomentar principalmente una buena formacién interdisciplinaria en
ciencias sociales, asi como habilidades para trabajar en instituciones y actividades
culturales.

DocTtorapO EN FILOSOFiA

Se debe reforzar la capacidad investigativa, la actualizacién de fuentes, la habilidad
en la escritura y el andlisis argumentativo.
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Docrorapo EN HISTORIA

Es necesario promover capacidades en gestién de proyectos, en investigacién para
el desarrollo de diferentes temas y en el drea tedrico-metodoldgica, de forma que se
tenga un 4rea de conocimientos de frontera tanto del mundo anglosajén y el latino-
americano como el europeo, para ensayar y conocer el enfoque mds propicio para la
realidad que estd estudiando.

La metodologia es fundamental para concretar en forma aceptable, interpretativa
y rdpida los conocimientos, ademds de otras habilidades esenciales como el trabajo
interdisciplinario y en grupo. Asimismo, es importante dejar de hablar de historias
nacionales, sino entender la propia historia en relacidn con las historias de los paises
de la regién, de forma que se puedan comprender procesos més globales. Para ello,
son necesarias ciertas competencias como la empatia con los sujetos sociales con los
que se estd trabajando, la habilidad de comunicar no solo a través de textos escritos,
sino también de otras herramientas como la radio u otros medios de divulgacién, y
el uso de herramientas tecnoldgicas que sirvan para ello.

UNIVERSIDAD NACIONAL
DocTorapO EN EsTUDIOS LATINOAMERICANOS
Investigacion

Como en todo doctorado, el entrenamiento bésico fundamental es la metodologia
de la investigaci6n.

DocToRADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL

Algunas competencias necesarias son la capacidad de didlogo, el pensamiento criti-
co, la creatividad e innovacidn, el respeto, el trabajo en equipo y la disponibilidad
para el trabajo inter, pluri y transdisciplinario.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL, UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DocTtorADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO

La competencia que debe ser fomentada es la investigacion, tanto en el aspecto
conceptual como el metodoldgico, para promover o generar nuevo conocimiento y
buscar su aplicabilidad.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Docrorapo EN DERECHO

Los estudiantes se pueden proyectar en muchos otros campos, dependiendo de la
orientacién que reciban en el programa. Se fomenta el pensamiento critico, cuestio-
nador, propositivo y original que potencie cambios sustantivos en el sistema juridico
costarricense.

DocTtoraDO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

Se deben fomentar competencias en investigacion, tales como saber problematizar y
plantear una hipétesis. También, serfa bueno reforzar la alta gerencia especificamen-
te, tomando en cuenta un desarrollo sostenible y social, no solo factores econémi-
cos. Para alcanzar una perspectiva mds transformadora y solidaria de la economia, es
importante superar visiones neoliberales y capitalistas.

7.2.2.8. 3CUALES SON LAS LINEAS DE INVESTIGACION DE ESTE DOCTORADO?

Categorfas de respuesta

* No hay lineas de investigacion definidas a priori

* Doctorado en Ciencias: biomédicas o biologia, quimica, mateméticas,
fisica, salud, entre ofras

* Doctorado en Estudios Latinoamericanos: pensamiento latinoamericano,
econémico, pedagdgico, social, filoséfico, educacién comparativa; en
diferentes paises

+ Doctorado en Educacién: dreas de epistemologia, pedagogia, aplica-
ciones tecnolégicas a la educacion, acreditacion y la evaluacién de la
calidad, formacion docente, gesfion en las instituciones, problematicas de
ensefianza y aprendizaje, multiculturalidad

* Ofros
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocToraDO EN CIENCIAS
No hay lineas de investigacion definidas a priori

El doctorado se basa en proyectos de investigacién especificos desarrollados por
investigadores e investigadoras especificos, por lo que no hay lineas de investigacién
definidas a priori en el programa, sino que dependen de quién estd fungiendo como
tutor en el programa.

Entonces, todas las lineas de investigacién son posibles: fisica, quimica, biologia,
matemdticas, ciencias de la salud, microbiologia, medicina, ciencias del deporte,
geologia, ciencias de los alimentos, ciencias agronémicas, odontologia.

Docrorapo EN EDUcCACION

El doctorado no senala lineas, sino dreas, aunque este es un debate importante en la
subcomisién. Igualmente, la principal linea de investigacién es la universidad desde
diversos puntos de vista: los procesos evaluativos, la constitucién de sus cuerpos
académicos y los procesos de acreditacién han sido temas recurrentes en las tesis que
van marcando pautas teéricas, problemdticas propias de la gestién en las institucio-
nes y reflexion sobre la calidad de la educacién en general.

En los tltimos tiempos hay estudiantes investigando sobre educacién en niveles mds
basicos, por ejemplo, las problemdticas de ensefianza y aprendizaje en diferentes
niveles. También se estudian la multiculturalidad y la educacién a partir de cémo
abordar los procesos educativos ante la diversidad cultural.

DoCTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRiCOLA TROPICAL SOSTENIBLE

El doctorado no tiene énfasis. Todas las propuestas de los estudiantes deben incluir
algiin componente de desarrollo sostenible. No se fomenta el trabajo exclusivo de
laboratorio, sino que debe ser aplicable y tener incidencia.

DocTtoraDO EN EsTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA

Las lineas de investigacién son muy variadas, ya que es un programa interdisciplina-
rio, aunque enfocado en aspectos culturales y sociales no solamente de Costa Rica.

DocTtorapO EN FILOSOFIiA

Este doctorado no tiene ningtn énfasis. Los estudiantes marcan las lineas de investi-
gacién, por lo cual se estudian desde problemas de la historia de la filosofia y autores
de la historia del pensamiento hasta asuntos de filosofia aplicada, como la bioética.
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Doctorapo EN HiSTORIA

Este doctorado tiene cinco lineas de investigacién: pensamiento latinoamericano
econémico, pedagdgico, social, filoséfico y de educacién comparativa. El coordi-
nador actual (2016) senala que las lineas de investigacién generales son historia
de Centroamérica, historia general, historia comparada e historia global. A nivel
centroamericano se estudian los siguientes ejes problemdticos a partir de la realidad
social y que vienen desde la conquista y el periodo colonial: la desigualdad, las iden-
tidades, el medio ambiente, historia econémica, movimientos sociales, violencia,
entre otros subtemas.

UNIVERSIDAD NACIONAL
Doctorapo EN EsTUDIOS LATINOAMERICANOS
Pensamiento latinoamericano

La linea de investigacién se desarrolla en el pensamiento latinoamericano. Dentro
de este, se trabajan temas de tesis sobre pensamiento econémico, pedagégico (hay
bastantes), social y filosofia latinoamericana, en relacién con paises especificos; por
ejemplo, pensamiento filoséfico en Brasil, pensamiento pedagdgico comparativo
entre Uruguay y Guatemala o pensamiento pedagégico en Argentina. Ademds, el
programa exige referirse a otros paises ademds de Costa Rica en la produccién inte-
lectual y estimula mucho los estudios comparativos entre paises.

DocTORADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL

Las lineas de investigacién son la produccién simbdlica en el contexto centroameri-
cano, espiritualidad, religiones, historia y cultura centroamericanas, interculturali-
dad y religién en Centroamérica, pluralismo religioso y andlisis de discursos civiles
y religiosos.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL, UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DocTtoRrADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO

En términos generales las lineas de investigacién son cuatro: tecnologias, recursos
naturales, produccién agricola y gestién ambiental.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Docrorapo EN DERECHO

No se identifican lineas de investigacién. Muchos estudiantes vienen de maestrias
previas, lo cual contribuye a definir los perfiles de investigacién. A partir de esto
se pueden identificar perfiles en derecho penal, criminologfa, derecho ambiental y
derechos humanos.

DocTtoraDO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

Las lineas de investigacién van referidas a la administracién en general, aunque
en realidad no hay lineas claramente definidas. Estas podrian ser administracion,
gerencia, desarrollo sostenible, ejercicio politico de la administracién y valores.

7.2.2.9. sDE QUE MANERA EL DOCTORADO DA SOPORTE A LOS PROCESOS |
INVESTIGATIVOS RELACIONADOS CON LAS LINEAS DE INVESTIGACION
DEL PROGRAMA?2

Categorias de respuesta

« Equipos asesores [tuforfas de fesis, ofrecimiento de especialistas)

* Revistas

* Vinculacién con ofras instituciones

« Temas de frabaijos finales de graduacién [proyectos)

* Pasantias

* Publicaciones

« Ofros: servicios bdsicos universitarios (becas, centros de cémputo, bibliotecas)

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocToRADO EN CIENCIAS
Equipos asesores (tutorias de tesis, ofrecimiento de especialistas)

El programa funciona alrededor de proyectos especificos, por lo cual los estudiantes
pueden inscribirse dentro de un proyecto definido por un tutor que ya tiene finan-
ciamiento, de forma que puedan contribuir al desarrollo del proyecto, fortalecer
esa linea de investigacién en la institucién y recibir un entrenamiento intensivo en
investigacién. Entonces, dependiendo de cudles proyectos estdn funcionando, asi va
a ser el predominio de unos temas sobre otros.
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Otros: servicios bdsicos universitarios (becas, centros de computo, bibliotecas)

Los tutores tienen proyectos de investigacién, estin financiados y los estudiantes
se enmarcan en esos proyectos. Por otro lado, la Universidad de Costa Rica y las
universidades publicas en general liberan a los docentes hasta medio tiempo o mds
y les otorgan una beca para que hagan su doctorado. Ademds, reciben la ayuda del
Sistema de Estudios de Posgrado para hacer pasantias.

Docrorapo EN EDUCACION

Hay tres tipos de asesores que acompanan al estudiante: los profesores que manejan
investigaciones en el drea, los lectores seleccionados que apoyan hasta el final de la
investigacién y son expertos en el drea, y el tutor de la pasantia. Esas tres personas
desarrollan diferentes actividades, desde revisiones constantes de documentos, re-
comendaciones respecto del proyecto, sugerencias de nuevas bibliografias y eventos
donde trabajar, didlogos, acompafamiento, hasta participacién en los proyectos de
investigacién y la vinculacién con institutos y centros de investigacién. También se
promueven la comunién y la exposicién constantes con otros investigadores.

Entonces, los estudiantes cuentan con un comité de tesis para acompanarlos en el
proceso de reflexién, andlisis y definicién de propuestas. Ademds, estdn expuestos
a profesores visitantes que les ayudan a ampliar su visién sobre las temdticas de in-
vestigacion y, posteriormente, hacen la pasantia con su proyecto aprobado, lo cual
les da la oportunidad de fortalecer su propuesta de investigacién y ampliar su visién
tematica.

Ademis, estd el recurso de publicacién de la tesis y la experiencia de la pasantia,
las cuales deben ser presentadas primero en un formato de articulo publicable para
someterlas a revisién.

DocCTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRiCOLA TROPICAL SOSTENIBLE
Otros: servicios bdsicos universitarios (becas, centros de computo, bibliotecas)

Los estudiantes tienen acceso a todos los recursos de la universidad, tales como la
biblioteca y el acceso a las bases de datos de texto completo. Asimismo, tienen acce-
s0, a través del Sistema de Estudios de Posgrado, a fondos para eventos o pasajes, y
a través de CONARE se les dan también becas de medio tiempo a los profesores de
la institucién. También se les brindan informacién y contactos sobre becas externas,
como las que da el sistema alemdn (DAAD).

También se fomentan las publicaciones de los estudiantes por parte de los docentes
y la realizacién de pasantias de un semestre en otras universidades nacionales e in-
ternacionales.
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DocTtorapo EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA

Se le da soporte a los procesos de investigacién mediante la tutoria de los directores
y directoras y la discusién permanente de los proyectos de investigacién en la Comi-
sién. También se fomentan las pasantias de investigacion, las cuales son obligatorias
en centros de investigacién, preferiblemente fuera del pais, y la cooperacién con los
diferentes centros e institutos de la UCR y de otros paises.

Docrorapo EN FILOSOFiA

Este doctorado no da soporte de modo sistemidtico, sino en la medida en la que los
estudiantes recurren a él. Es decir, todo opera desde la necesidad de los estudiantes
y lo que ellos tratan de actualizar.

Docrorapo EN HISTORIA

Las promociones del programa son pequefias, mximo de siete estudiantes, porque
los recursos son escasos y se procura que los estudiantes hagan pasantias fuera de
su pais. El doctorado tiene vinculaciones con universidades de Toulouse-Le Mirail,
la Escuela de Altos Estudios en Ciencias Sociales en Paris, el Instituto de Altos Es-
tudios en América Latina de Paris, la Universidad de West Indies en Kingston, la
Universidad de Pittsburgh, la UNAM en México, la Universidad San Martin y la
Universidad de Buenos Aires en Argentina, asi como diversos centros en Espafa que
estudian temas coloniales y otras universidades. Se procura que los estudiantes rea-
licen las pasantias en instituciones que tengan amplia informacién sobre sus temas,
de acuerdo con las temdticas y los periodos de investigacién.

En cuanto a las becas, a través del Sistema de Estudios de Posgrado se busca el apoyo
para estudiantes. Para funcionarios de la universidad existe la posibilidad de becas
cortas que funcionan para tres seminarios doctorales, los cuales cuentan como la
mitad de una pasantia. Entonces, se les da una beca de tres meses el primer ano y
otra de la misma duracién el siguiente afno.

Se promueve que todos los estudiantes formen parte de los Programas de Investiga-
cién del CIHAC: Historia regional, centroamericana y de Costa Rica, Centroamé-
rica y el Caribe, el Programa de las Desigualdades en Centroamérica dirigido por el
profesor David Diaz, el programa de CrossWorlds — World(s) Crossing, Convergen-
cias transculturales en Centroamérica y el Caribe, dirigido por el Dr. Werner Mac-
kenbach, el Programa de Historia Colonial, Colonial y Modernidad, coordinado
por la Dra. Elizet Payne y el Programa Ambiente, Ciencia, Tecnologia y Sociedad,
coordinado por el Dr. Ronny Viales. Entonces, se reinen los investigadores de todos
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los programas para acompanar a los tesiarios. También existe la posibilidad de que
los profesores colaboradores que han recibido estudiantes de pasantias realicen cur-
sos cortos en Costa Rica y formen parte del comité asesor como lectores o directores.

Asimismo, se cuenta con un equipo editorial y con tres colecciones de publicaciones:
Historia de Costa Rica, Historia del Istmo y Nueva Historia. Ademds, se cuenta con
la Revista Didlogos, la cual es una revista indexada donde periédicamente publican
los estudiantes sus avances de investigacién, comentarios de libros, avances tedricos-
metodoldgicos que no interfieren con la tesis, etc. Se pide a los estudiantes que no
publiquen mds de 10 a 15% de su investigacién, pues de lo contrario perderian el
criterio de originalidad del proyecto de tesis.

UNIVERSIDAD NACIONAL
DocTORADO EN ESTUDIOS LATINOAMERICANOS
Otros: servicios bdsicos universitarios (becas, centros de computo, bibliotecas)

Todo estudiante pasa dos cursos de tutorias de tesis en los que se le da apoyo en la
elaboracién de su tesis. Ademds, el programa ofrece especialistas en los temas de
pensamiento latinoamericano para ser tutores o lectores de las tesis. También ofrece
los servicios normales de la universidad, como becas y centros de cémputo.

DocTORADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL

Se hace referencia inicamente a revistas y foros.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL, UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DocTtorADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO

Se brinda asesoramiento y acompanamiento a los estudiantes en sus investigaciones.
También se procura abrir espacios para pasantias en diferentes universidades. Hay
limitantes de recursos econémicos que producen barreras para incorporarlos en pro-
yectos de investigacién.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocTORADO EN DERECHO
Equipos asesores (tutorias de tesis, ofrecimiento de especialistas)

Los aportes son pocos. Se fomenta que los estudiantes vayan a congresos y a otras
instituciones y paises a presentar su tema antes de defender, para asi adquirir expe-
riencia.

Es necesario que haya reuniones del cuerpo docente que acompana las investiga-
ciones, debido a que a menudo las perspectivas de los profesores son distintas y se
puede confundir y atrasar al estudiante. Por ello, se debe dar un perfil muy claro al
doctorado.

DocTorADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

Uno de los medios de apoyo es la beca. Existen muchas, pero falta difusién. En su
mayoria, los estudiantes no solicitan las pasantias, aunque si se promueven.

Ademis, existen varias bases de datos de bibliotecas virtuales que la universidad
maneja y pone a disposicién. Ademds, hay diversos cursos de metodologia de la
investigacién, tanto cuantitativa como cualitativa, y los seminarios de graduacién
para trabajar en las tesis.

7.2.2.10.DE ACUERDO CON SU OPINIQN (PERTINENCIA), COMENTE )
ACERCA DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN RELACION CON...

Categorias de respuesta

+ Temporalidad (ciclos en cursos y en investigacién)
* Modalidad

* Perfil de egreso (vinculacién)

« Confenidos tedricos practicos [actualizacién

* Ejes transversales
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocTtoraDO EN CIENCIAS
Temporalidad

Para que los estudiantes culminen con su proyecto de investigacién y obtengan su
titulo de Doctorado, se les demandan tres publicaciones en un periodo comprendi-
do entre tres y seis afos.

Modalidad

El doctorado se enfoca en la ejecucién de un proyecto de investigacién semejante a
los programas europeos y los mds predominantes del continente americano.

Perfil de egreso

El perfil del egresado se constituye con la elaboracién de un proyecto de investiga-
cién solvente y cuyos resultados puedan ser publicados en alguna revista internacio-
nal indexada.

Contenidos tedricos-prdcticos, actualizacion

Los contenidos, como cursos tedricos-practicos, seminarios grupales, entre otros, se
desarrollan con base en el proyecto de investigacién de cada estudiante. Con esto se
busca fortalecer la capacidad independiente y creadora para la adecuada ejecucién
de su proyecto.

Ademis, como parte de los requisitos del plan doctoral, el estudiante debe realizar
una pasantia durante un semestre en un laboratorio fuera del pais, con el propésito
de que con su proyecto de investigacién se involucre en otras perspectivas académi-
cas, ambientales, de idioma, etc.

Ejes transversales

El eje transversal fundamental es el desarrollo de la capacidad creativa permanente
para resolver problemas y analizar situaciones inesperadas. Con los dos seminarios
obligatorios que se ofrecen, “fronteras de la ciencia contempordnea” y “temas de
historia y filosofia de la ciencia”, se pretende dar al estudiante una visién amplia de
lo que es la ciencia natural hoy dia y cudles temas esenciales tocan el trabajo de los
cientificos y las cientificas, como la filosofia de las ciencias, responsabilidad social
del cientifico, ciencia y género, ciencias naturales y sociales, ciencia y religién y
desarrollo cientifico en un pais como Costa Rica, con el propésito de brindar herra-
mientas oportunas para su proyecto de investigacién.
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En el doctorado los estudiantes entran a trabajar su investigacién, llevan solamente
dos cursos y tienen que irse a trabajar al extranjero en un buen laboratorio y publi-
car, por lo que hace falta una maestria.

Contenidos tedrico-prdcticos, actualizacion

Los cientificos tienen que estar actualizados, por tanto, los dos seminarios que se
imparten cuentan con informacién actual.

Doctorapo EN EDuUcACION
Temporalidad:

Los estudiantes reciben siete ciclos de cursos de 16 semanas. Hay cursos de investi-
gacion y educacién, por lo que la temporalidad es adecuada, tanto en tiempo como
en estructura. Los cursos generalmente estdn concatenados y llevan una secuencia
de los temas, de tal manera que se da continuidad y didlogo.

El eje central de esta tercera versién del plan de estudios es la investigacién tanto
cualitativa como cuantitativa. Es importante que el estudiante aprenda a ser versdtil
y que existen formas diferentes de hacer investigacién segtin los contextos, los pro-
blemas y los intereses del investigador.

Para ello, hay un eje sobre teoria de la educacién para fortalecer la comprensién de
los problemas globales y uno en investigacién de educacién, en el que el estudiante
aprende las tendencias epistemoldgicas, teéricas, metodoldgicas y de disefios; asi, el
estudiante construye una visién de que la investigacion surge de las bases teéricas y
metodoldgicas que se han venido desarrollando.

El programa trabaja en una modalidad de cursos intensivos de seis semanas y de es-
tudios independientes por diez semanas para facilitar la participacién de profesores.
Se pretende que el estudiante genere competencia de autoformacién para autorre-
gular su tiempo y su manera de aprender.

Modalidad:

La modalidad y la temporalidad estdn asociadas. La modalidad es cuestionada por
algunas personas, pues no requiere de tiempo completo, pero permite conciliar el
estudio con el tiempo de trabajo, al menos medio tiempo. Es flexible para quienes
no pueden salir del pais a sacar un doctorado por mds de un ano. Ademads, ha obli-
gado al trabajo interdisciplinario, pues los cursos son colegiados y entre disciplinas,
lo que representa un modelo de comunidad cientifica.
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Perfil de egreso

El perfil de egreso es de investigacién para dirigir centros dedicados a esta, realizar
consultorias e investigaciones propias. Actualmente en Centroamérica, la investiga-
cién no es un campo laboral, es decir, no todos tienen la posibilidad de ingresar a
campos de investigacion, pero si a espacios donde pueden promoverla.

El conocimiento sobre teoria de la educacién también es parte del perfil. Se toman
aportes de la sociologfa, la psicologia, la antropologia y las ciencias econémicas para
la comprensién de la educacién.

Contenidos tedrico-prdcticos

Los contenidos teérico-practicos se revisan y actualizan para todas las promociones
y todos los ciclos por politica de la direccién. En cuanto a conocimientos tedricos, el
doctorado estd bien, pero en la parte préctica todavia hay muchas dreas que se deben
mejorar, porque el formato de clases ha obligado a trabajar un enfoque didéctico
mads tedrico que practico.

Igualmente, el contenido sobre teorfa, métodos y técnicas de investigacién tiene un
componente tedrico y uno préctico; no es posible entender la teorfa si no se hace esa
relacién, y no se trata de aplicar al contexto las corrientes o las tendencias de teoria
de la educacién tales como sociologia, antropologia, psicologia, economia, planifi-
cacién, administracion educativa, etc.

Ejes transversales

En el Doctorado no se habla de ejes transversales de manera explicita, aunque si
aparece el de equidad, dado que no se discrimina por pais o regién, sino que hay un
respeto absoluto a la diversidad de procedencias y de pensamientos. Otro eje es el
de derechos humanos, porque ninguna accién desarrollada puede ir en contra de los
derechos humanos de los estudiantes.

DoCTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE
1emporalidad

Las clases en el programa empiezan a inicios de afio. Los estudiantes tienen por lo
menos entre un afo y afio y medio de cursos y, al mismo tiempo, tienen que prepa-
rar sus propuestas, aunque con frecuencia se atrasan en su preparacion.
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La mayoria de los estudiantes trabaja y estudia medio tiempo, por lo cual a veces no
pueden dedicar el tiempo necesario a la investigacion y se alarga el proceso. También
pueden alargar el tema, por lo que algunos estudiantes demoran hasta cuatro afios
en terminar el doctorado.

Modalidad

La modalidad es presencial, la cual se considera necesaria para plantear el trabajo de
investigacién en un Doctorado, realizar la fase inicial y demostrar la capacidad de
seguir adelante con la investigacién y aprobar su candidatura. Ademds, en esta fase
se debe establecer un cronograma de actividades y la fecha de conclusién del trabajo.

El estudiante debe dedicar al menos medio tiempo a sus estudios de doctorado, por
lo que deben coordinar sus actividades laborales para asistir a lecciones que, por lo
general, son los dfas lunes y martes.

Perfil de egreso

Dado que la interdisciplinariedad ha cobrado gran importancia, el perfil del egresa-
do es el de un doctor con capacidad de evaluar sistemas en su contexto.

Contenidos tedricos y prdcticos

Se pide actualidad, aunque eso depende de la libertad de cdtedra, pues hay distintos
profesores y ellos manejan sus programas. Ademads, la Facultad se ha preocupado por
el profesorado y las opciones que le ofrece para su actualizacién, con el fin de que el
aporte sea adecuado.

Ejes transversales

El eje transversal es sostenibilidad. Equidad y género son dos temas que también
aparecen, aunque no estd claro si se les da énfasis o no. Otros ejes transversales son
el ambiente y la teorfa del sistema.

DocTtoraDO EN EsTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA
Temporalidad

El doctorado se caracteriza por ser relativamente corto comparado con otros en el
pais. Esto se da porque la Comisién del Doctorado le ha dado mds importancia al
proceso de investigacién que a los cursos.
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Modalidad:

Es un doctorado de tres afos a tiempo completo. Si un estudiante se dedica tiempo
completo al doctorado, paralelamente puede realizar su proyecto de investigacién.
También se da gran importancia a la tesis y a las pasantias en relacién con las acre-
ditaciones.

Perfil de egreso

El perfil de egreso incluye un conocimiento amplio en las ciencias sociales y hu-
manidades, de forma que se pueda trabajar en diferentes campos, especialmente
académicos.

Contenidos tedrico-prdcticos

El doctorado se dedica a dar una formacidn en las teorias mds recientes en las cien-
cias sociales y estudios culturales.

Ejes transversales

En este apartado aplica lo mencionado en contenidos tedricos y pricticos, porque
ese es exactamente el cardcter del doctorado.

Docrorapo EN FILOSOFiA

El Doctorado en Filosofia es demasiado abierto, por lo cual tltimamente se han he-
cho intentos por delimitarlo y estructurarlo mejor, dado que no tiene un programa
de cursos establecidos por ciclos. Segun la opinién de la coordinacién, se considera
que esa flexibilizacién es ventajosa, ya que el plan de estudios siempre se estd actua-
lizando y los cursos responden a lo que investigan los profesores o a las solicitudes
de los estudiantes, asi como a la disposicién de los docentes para impartir cursos.

El perfil de egreso

Se espera que los estudiantes se gradden con el mds alto nivel de escritura y de co-
nocimiento acumulativo de la tradicién filoséfica.

Contenidos tedrico-prdcticos

El programa es muy tradicionalista, pues se centra en cémo investigar; el coordina-
dor agrega que si bien existen cursos en el doctorado, estos se acomodan en bloques
de tres: uno magistral, una investigacién dirigida y un seminario (presentacién pu-
blica de la investigacién). Es claro que los cursos estdn centrados en la investigacin.
Por lo general, los estudiantes publican las investigaciones, lo que les sirve para
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desarrollar su curriculum vitae. Esto se ha mantenido durante los dltimos cuarenta
y siete anos. Ademds, los temas varian mucho de profesor a profesor, por lo que no
hay continuidad.

Con respecto a lo anterior, la coordinacién del posgrado comenta que es cierto que
no hay continuidad, pero que los cursos ofrecen diversidad de temdticas, todas muy
atractivas y que en muchas ocasiones coadyuvan a que los estudiantes definan sus
temas de tesis 0 cambien los anteproyectos con los que iniciaron. Ademds, ofrecen
una formacién mds integral. Asimismo, sefiala que considera un poco contradic-
torio que si el programa se basa en investigacion y este es flexible, se le considere
tradicionalista, pero esta afirmacién corresponderia a la percepcién docente.

Los ejes transversales

No se tiene control de un programa y de los cursos ofrecidos, por lo cual no hay
control del resultado y de los ejes que cruzan los cursos. La oferta del curso se ade-
cta al profesor, debido a que hay una problemdtica administrativa en tanto no hay
muchos profesores a disposicién. De acuerdo con la coordinacién del posgrado, la
razén principal es el planteamiento de los cursos, no la disposicién de los docentes.

Docrorapo EN HISTORIA

La modalidad es de cursos en bloque, los cuales son regulares, magistrales e incluyen
investigacién; también se dan seminarios cortos, en los cuales normalmente se invita
a alguien de afuera y consisten en una especie de examen racional del curso.

Temporalidad (ciclos en cursos y en investigacion)

Un estudiante puede tardar unos dos o tres ciclos para defender la tesis. En el ante-
rior modelo se llevaban cursos y luego se presentaba el proyecto de tesis. Esa primera
generacién demoré diez o quince anos para realizar la tesis.

Modalidad

La modalidad es de investigacién. Es una relacién teérico-metodolégica y de pric-
tica de lo que se ha llevado en los cursos y se estd disefiando.

Perfil de egreso (vinculacion)

El perfil de egreso incluye la capacidad de formular proyectos de investigacion, una
base tedrico-metodoldgica sélida para atender las realidades concretas de los dife-
rentes paises.
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Ademds, se promueve que el estudiante sea interpretativo, propositivo con la reali-
dad y que sepa difundir herramientas de conocimiento entre le gente para analizar
problemas, sus consecuencias y los cambios posibles.

Contenidos tedrico-prdcticos (actualizacion)

Al ser un doctorado que realiza pasantias, la actualizacién es permanente. La pa-
santia fuera del pais es esencial, ya que permite el acceso a bibliotecas especializadas
y estar en contacto con otros investigadores. Los cursos cortos impartidos por in-
vestigadores extranjeros también contribuyen a esto, ya que traen el conocimiento
actualizado.

Ejes transversales

Hay cuatro ejes fundamentales en el doctorado y en Centroamérica: violencia, iden-
tidades, género y desigualdades sociales. Ademads, hay tres ejes fundamentales que
atraviesan todos: el andlisis comparado, la formacién tedrico-metodoldgica y la ca-
pacidad del investigador de trabajar con esos ¢jes.

UNIVERSIDAD NACIONAL
Doctorapo EN EsTUDIOS LATINOAMERICANOS
Temporalidad

Hay una fase de cursos y seminarios, algunos obligatorios y otros optativos. Consta
de varios cuatrimestres y hay un nimero minimo de créditos en cursos; estos se divi-
den en cursos comunes y obligatorios para todos los estudiantes, y cursos o semina-
rios mds especializados, que los estudiantes escogen de acuerdo con sus inclinaciones
y su tema de tesis.

Hay una fase amplia para la tesis, que puede extenderse hasta cinco anos, para ase-
gurar que la tesis sea un aporte y un avance en el conocimiento del tema estudiado.
Se realiza en compafifa de un tutor y los lectores, y el nivel de exigencia es alto.

Modalidad

La modalidad, por el momento, es totalmente presencial, aunque existe la posibili-
dad de crear una opcién virtual en el futuro.
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Perfil de egreso

La exigencia en cuanto a la calidad académica y cientifica es muy alta, por lo cual el
estudiante se egresa con el conocimiento mds actualizado y avanzado.

Contenidos tedricos-prdcticos

Se procura incluir autores, corrientes y temas de otras épocas, pero que continden
vigentes en la actualidad y hayan tenido gran influencia en el pensamiento latino-
americano. No porque un autor sea de otro siglo implica automdticamente que el
conocimiento que generé no se debe seguir tomando en cuenta o que estd desac-
tualizado.

Ejes transversales

El mismo nombre del doctorado establece el ¢je: el pensamiento latinoamericano.
DoCTORADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL

Iemporalidad

En cuanto a la temporalidad, la parte “te6rica” podria ser mds flexible y adaptarse a
as necesidades e intereses de investigacién de cada persona doctoranda.
l dad t d tig p

Modalidad

La modalidad del énfasis en teologia es virtual, lo que permite un trabajo novedoso
e interesante, sin desmérito de la exigencia y calidad. Falta responder mds al acom-
pafiamiento “personal” de cada doctorando.

Perfil de egreso (vinculacion)
No se hace referencia a esta categoria.
Contenidos tedrico-prdcticos

El programa es novedoso en su propuesta y tiene contenidos actualizados; ademds,
estd orientado a campos de investigacién de actualidad.

Ejes transversales

Los ejes transversales, tales como género, espiritualidades, interculturalidad y ética
estructuran un programa de formacién orientado a la formacién de profesionales
serios, criticos y responsables para consigo mismos y con la sociedad.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL, UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DocTtorADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO
Temporalidad

El programa estd disenado para tener una duracién de cuatro afos, con una prérro-
ga de un afo, si hace falta, para terminar la investigacién. Actualmente, se puede
equiparar cursos de algunas maestrias que tengan relacién con los del doctorado,
por lo cual se podria terminar en tres afos.

Modalidad

La modalidad permite desarrollar en cuatro afios el doctorado. Son tres anos de
investigacién y el dltimo para escribir la tesis. Ademds, varios de los cursos son pro-
piamente de investigacién y hay otros seminarios para acompanar a los estudiantes
y que no abandonen el doctorado.

La modalidad es mayoritariamente virtual, de forma que sea mds fécil para las per-
sonas que trabajan realizar el estudio.

Perfil de egreso

Las habilidades para la investigacién abren muchas posibilidades de publicar. Ade-
mds, es un requisito para graduarse tener al menos dos publicaciones en revistas
indexadas.

Contenidos tedrico-prdcticos

En cada curso se evaltia. Como lo estudiantes son personas que ya tienen alguna ex-
periencia en investigacién y de trabajo, ellos mismos pueden colaborar en cambios
y mejoras en el doctorado.

Ejes transversales

El tema de género se transversaliza, pues por la naturaleza de algunos temas la gente
viene con esa experiencia. Otros ejes serian el ambiente, el desarrollo sostenible y
cultura ambiental.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Docrorapo EN DERECHO
Temporalidad

Es muy importante redisefar todo el doctorado, porque todavia no ha pasado los
requisitos que exigen PACE y otras instancias.

Modalidad

No es posible identificar una modalidad clara. Existe una presencial y, en cierta me-
dida, una virtual, pero falta redisenarla y definirla a corto plazo.

Perfil de egreso

Se presenta una gran posibilidad de exportar el doctorado, debido a la gran cantidad
de solicitudes a nivel internacional de ingresar en él, siempre y cuando la modalidad
sea virtual y haya una plataforma para ello, por lo cual es importante subir la calidad
y perfeccionar la modalidad.

Contenidos tedrico-prdcticos

Debe haber un curriculo bien integrado, con objetivos que apunten hacfa una meta
clara. Se debe abrir un espacio donde los profesores que estén impartiendo cursos en
el mismo momento se unan e integren contenidos, de forma que no se dupliquen
o contradigan.

Ademis, como los estudiantes son pocos, se les deberfa dar una atencién persona-
lizada para acompanar sus procesos e identificar sus necesidades y vacios, de forma
que se puedan fortalecer o mejorar. Igualmente, se deberia exigir a los estudiantes
que profundicen su conocimiento de autores y corrientes tedricas para que la tesis

sea de calidad.

Ejes transversales

Hay un divorcio muy importante entre las lineas estratégicas de la UNED, donde
los ejes transversales estin muy claros, y las lineas de investigacién en el doctorado.
No hay un énfasis especifico sobre ningtin tema.

Se deberia profundizar, ademds, en paradigmas de teorias sistémicas, las cuales inte-
gran las distintas perspectivas, para buscar el pensamiento complejo y no solamente
seguir un autor, sino promover la interaccién entre disciplinas. Sin embargo, casi no
hay reuniones de profesores ni foros de discusién donde este tema se pueda abrir.
Cada profesor se concentra solamente en su clase.
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DocTtoraDO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
Iemporalidad

La temporalidad en el doctorado es adecuada y estd bien distribuida dada la mo-
dalidad, que no es totalmente presencial. La UNED utiliza un sistema de estudio
a distancia, donde combina la instancia presencial con la distancia, por lo cual se
ve a los estudiantes cuatro veces, generalmente los domingos, mientras ellos van
haciendo trabajos.

Modalidad

La modalidad que aplica este programa es de las mejores para el tipo de estudiante,
que generalmente son administradores, tienen poco tiempo y son profesionales.

Perfil de egreso

El perfil de egreso se cumple en un 75%, ya que algunos estudiantes no logran ter-
minar la tesis.

Contenidos tedrico-prdcticos

Se considera que el doctorado estd muy bien en cuanto a los contenidos y su actua-
lizacién, la cual es responsabilidad de cada educador.

Ejes transversales

Los ejes transversales son los que la misma UNED tiene para todos sus programas.

7.2.2.11. 5CON BASE EN QUE INFORMACION SE LLEVA A CABO LA ACTUALIZACION
DE LOS CONTENIDOS EN ESTE DOCTORADO?

Categorias de respuesta

* Instancias

* Criferios

* Métodos para incorporar oportunamente cambios

* Proyectos de investigacion

» Publicaciones (cientificas y tecnolégicas)

* Otros
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocTtoraDO EN CIENCIAS
Proyectos de investigacion

Como el programa gira alrededor de proyectos especificos de investigacién presen-
tados por tutores investigadores activos, la actualizacién va de la mano con la reno-
vacién de esos proyectos y de posibles lineas nuevas de investigacién.

Doctorado en Educacién

El doctorado desarrolla actividades con graduados tales como entrevistas, donde se
discuten temas de actualidad. También, cuando ellos exponen sus investigaciones,
el doctorado reconoce dreas que debe mejorar y los procesos de investigaciones que
cada profesor lleva se someten a nuevas posibilidades de actualizacién. Cada semes-
tre se hace una evaluacién de los cursos por parte de los estudiantes y eso se lleva al
didlogo en la comisién, en la que se reconocen dreas que hay que mejorar. Esto y la
experiencia propiamente investigativa de los profesores ayudan a la actualizacién de
los programas. Ademds, entre los estudiantes que vienen de pasantia generalmente
se comparten textos. Igualmente, hay actividades que son reconocidas formalmente
por el doctorado y otras que, aunque se realicen, no se encuentran necesariamente
en una descripcién de actividades programadas.

Los temas de los cursos estdn definidos, lo que se actualiza es la bibliografia. Los
docentes se apoyan en revistas indexadas y revistas especializadas en los campos y
se expone a los estudiantes a ello. Se promueve que los estudiantes se aseguren de
que las revistas estdn indexadas, se especialicen en el campo que necesitan y estén
actualizadas.

DocTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE
Métodos para incorporar oportunamente cambios

Las actualizaciones son algo propio de cada profesor. En este momento se encuen-
tran en un proceso de revisién, pues se quiere acreditar la maestria y el doctorado. Se
trata de un proceso largo, durante el cual se hacen estudios de calidad y autoevalua-
cién. También se realizan evaluaciones de los docentes por parte de los estudiantes
para proponer mejoras a los profesores.
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DocTtorapo EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA

Los encargados de la actualizacién de los contenidos son los docentes y la Comisién,
por su trabajo de investigacidn y por estar inmersos en temas referentes a reglas aca-
démicas internacionales y al intercambio de diferentes disciplinas.

Docrorapo EN FILOSOFiA

En este doctorado no hay actualizacion. Si bien hace tres afios se estd impulsando
la acreditacidn, se ha supeditado la formalidad a la calidad del programa, por tanto,
no ha habido ninguna actualizacién de contenidos. Contrario a lo anterior, el coor-
dinador sostiene que los contenidos de los cursos si se actualizan constantemente,
por ello todos los cursos son opcionales.

Doctorapo EN HiSTORIA
Existen cinco mecanismos de actualizacién:

1. Lo que se estd investigando en el CIHAC en grupos, que usualmente se con-
vierte en cursos optativos en el doctorado. Nunca se da una repeticién de temas.

2. Contar con profesores extranjeros que vengan a dar cursos cortos sobre temas
dificiles para los estudiantes y que a la vez se conviertan en directores y lectores
de estos.

3. Deben haber promociones cada dos afios con una temdtica especifica, lo que
permite que no haya una repeticién de cada promocién en los temas.

4. Los estudiantes de este doctorado que han estudiado otro doctorado afuera
pueden hacer cursos cortos aqui y colaborar a actualizar la bibliografia.

5. Hay un centro, CEDOCIHAC, donde los profesores que salen del pais traen
libros para que los estudiantes los vayan manejando. Usualmente, cada ano,
tanto el posgrado como el CIHAC compran (con recursos institucionales) li-
bros para el CEDOCIHAC que estén relacionados con temas actuales de la
universidad.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
Doctorap0O EN EsTUDIOS LATINOAMERICANOS

Si bien la actualizacién depende de los docentes de los cursos, a la hora de elegir el
personal docente se escogen personas actualizadas en el tema.

DocTORADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL

El programa (general) contempla evaluaciones periddicas para actualizar conteni-
dos. En el caso del énfasis en teologfa, es la primera promocién.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL, UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DoctorADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO

Hay evaluaciones de los profesores de los cursos. Ademds, hay un comité de gestién
académica donde estd el director del doctorado con personal de los cuatro énfasis y
donde se analizan los resultados y se toman acuerdos para incorporar mejoras.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocTorRADO EN DERECHO
Se desconoce sobre el tema.
DocToraDO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

A los profesores se les brinda una guia de diseio del programa y estos le dan su
toque personal. La actualizacién de contenidos se basa en las inquietudes de los es-
tudiantes, las opiniones de los docentes, los lineamientos del decano o del director
del doctorado y de la universidad.
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7.2.2.12. COMENTE ACERCA DE LOS PROCESOS DE EVALUACION Y MEJORAMIENTO
CONTINUO CON LOS QUE CUENTA EL DOCTORADO

Categorias de respuesta

* Propios [comision de docforado, anfeproyectos, proyectos de investigacion|

« -Institucionales (visitas de expertos, mesas redondas)

* Evaluacion docente

* Otros

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DoctorabpO EN CIENCIAS
Evaluacién docente

En este doctorado se cuenta con una comisién que regula la operacién del programa
y una evaluacién permanente de la evolucién de los estudiantes en sus proyectos de
investigacién. Una vez al afo se hace una sesién conjunta de todos los estudiantes y
profesores del programa, en la que se presenta un informe de avances de investiga-
cién y ahi se lleva el pulso a la base de cada estudiante. Cuando un estudiante no estd
avanzando como debiera, se procura una reunién con él para encontrar soluciones.

Asimismo, para que un estudiante sea admitido tiene que presentar una propuesta
de investigacion avalada por su tutor, que va ser evaluada por el comité del progra-
ma. Eso va acompafnado de una entrevista personal al tutor y al estudiante, pues el
tutor también debe estar actualizado, tener publicaciones y una propuesta fuerte.
Luego, el primer semestre el estudiante tiene que defender su anteproyecto ante un
comité evaluador externo que analiza de manera critica su propuesta. Si no es apro-
bada, el estudiante es retirado. Al final del programa el estudiante debe presentar un
examen de candidatura y luego la defensa de su tesis.

DocTtorapo EN EDUCACION

Hay procesos de evaluacién sostenidos para el mejoramiento. Se deben presentar
informes de labores constantes, existe una comunicacién continua con la direc-
cién y la atencién de problemas es oportuna e inmediata. Ademds, toda reunién de
coordinacién termina siendo una reunién de evaluacién, lo cual lleva, por ejemplo,
a definir qué talleres se necesitan para mejorar la comprensién acerca de ciertas
dindmicas pedagdgicas entre todos los miembros. También se han dado procesos
extraordinarios de evaluacién, donde se valora el proceso histérico del programay la
demanda del entorno académico.
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El doctorado ha tenido experiencias para acreditacién, pero en los tltimos afios se ha
mantenido al margen de esos procesos debido a las dificultades existen en las agencias
de acreditacién posibles. SINAES, por ejemplo, no tiene acreditacién para posgrados
en este momento. El porgrama no comparte el modelo de la agencia acreditadora
de posgrados de Centroamérica, porque es una instancia que surgi6 en el SICAR, es
decir, el CSUCA. La AUIP no es una instancia acreditadora, sino que reconoce y da
premios, y el proceso es muy extenso. Sin embargo, los modelos de evaluacién que se
desarrollan en el doctorado estdn basados mucho en la linea de la AUIP.

DocCcTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE
Evaluacion docente

Se evaltia a los docentes por medio de encuestas que llenan los estudiantes, sin em-
bargo, no es un sistema bien establecido. Este sistema se estd autoevaluando, lo cual
ha permitido un proceso de autocritica del doctorado.

DocTtoraDO EN EsTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA

Existe una comisién permanente del doctorado, la cual evalda constantemente el
curriculo; recientemente se pasa también por el proceso de evaluacién interna y
externa. Ademds, se toman en cuenta las sugerencias del SEP, donde se da un perma-
nente control de calidad, para aceptar cursos nuevos y la contratacién de profesores,
por ejemplo.

DocTtorapO EN FILOSOFIiA

Desde la perspectiva de la coordinacién, la comisién del doctorado ha estado ha-
ciendo mejoras paulatinas al plan de estudios y a los procedimientos del programa.
Una parte se orienta a facilitar procesos y trdmites del programa, otras a la calidad
del doctorado, por ejemplo, la obligatoriedad de las pasantias, el establecimiento de
contactos, la organizacién de congresos internacionales y el seguimiento a los pro-
yectos de investigacion, en especial en cuanto a la bisqueda de temas de actualidad.

El programa logré ya una acreditacién y recientemente se inicié otro proceso. Tam-
bién forma parte de varias redes de investigacién, como ALFAN, ACAFI y Red
Iberoamericana Leibniz. Se organiza diversidad de conferencias, se ofrecen cursos
cortos con profesores extranjeros y se realiza la evaluacién docente por parte de los
estudiantes.
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DocroraDO EN HISTORIA
Se realiza un control de cinco tipos:

1. Hay una autoevaluacién en la Comisién de Posgrado con respecto al funcio-
namiento del profesor, el seguimiento que hubo y la manera en que aquel
sinti6 el curso y el grupo.

2. Siel profesor sale bajo en varios criterios, se evalda en qué fallé para determi-
nar los motivos de su baja calificacién.

3. El director del posgrado lleva un control sobre los profesores y los estu-
diantes; cuando son profesores nuevos o extranjeros, el director siempre estd
atento, con el fin de corregir posibles problemas.

4. Cada cinco afnos hay una autoevaluacién completa de los recursos, las biblio-
tecas, los profesores visitantes, el alimento curricular, el espacio, etc. Actual-
mente, se realiza con miras a la acreditacién centroamericana.

5. Por ultimo, se siguen los datos histéricos de cudntos graduados hay, quiénes
son los tutores y si los estudiantes estdn defendiendo la tesis, de forma que
haya un seguimiento permanente de los estudiantes.

UNIVERSIDAD NACIONAL
DocTtorapO EN ESTUDIOS LATINOAMERICANOS

Las evaluaciones se hacen en las visitas de extranjeros expertos en los temas, asi
como en mesas redondas, etc.

DocTORADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL

Hay un proceso de evaluacién institucional y un didlogo constante con los estudiantes.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL, UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DocTtorADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO

Hay instrumentos para cada actividad: para evaluar al profesor, al curso y al semina-
rio. Hay, ademds, tribunales evaluadores para las investigaciones de cada estudiante.
Estos tienen que presentar anualmente un informe de avance ante un tribunal que
casi siempre es internacional, propio de las universidades que conforman el docto-
rado; se hacen actas y, en el siguiente avance, se revisan.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocTrorapo EN DERECHO

Hay evaluaciones de los cursos, pero no propiamente del doctorado. Algunos estu-
diantes han sugerido rebajar el nimero de cursos y aumentar los de investigacién,
en los que pueden desarrollar sus tesis con énfasis en los temas que estdn trabajando,
ya que a veces las responsabilidades de cursos con otros temas pueden distraer de
sus propias investigaciones. Ademds, estos cursos no necesariamente resultan ser
insumos para sus trabajos.

DocTorADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
Existe la evaluacién docente. Si bien la UNED siempre estd implementando proce-

sos de evaluacidn, en este doctorado no se conocen.

7.2.2.13. SEGUN SU PERSPECTIVA, 3CUAL ES EL IMPACTO EN LA GENERACIQN
DEL CONOCIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA'Y TECNOLOGICA
A LA QUE TIENE ACCESO EL DOCTORADO?

Categorias de respuesta

* Esencial: laboratorios adecuados

» Esencial: equipos adecuados

¢ Relevante: bibliotecas

« Indispensable: recursos tecnologicos

* Ofros
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocTorADO EN CIENCIAS
Esencial: laboratorios adecuados

Es fundamental contar con laboratorios adecuados, bien equipados y en buen fun-
cionamiento, ya que el doctorado se basa en proyectos de investigacién en ciencias
naturales respaldados por un tutor o tutora. Los proyectos deben estar ubicados en
el laboratorio de un instituto que cuente con las facilidades necesarias para su desa-
rrollo, por lo cual la infraestructura y el equipo son muy importantes. Por ello, no se
aceptan tutores que no cuenten con un laboratorio o un proyecto inscrito.

Relevante: Bibliotecas | Esencial: laboratorios adecuados

El doctorado utiliza la infraestructura fisica, tecnolégica y cientifica que le brindan
las universidades publicas, como los laboratorios, fundamentalmente, y el sistema
de bibliotecas, que incluye Internet y accesos a revistas electrénicas, los cuales tienen
un alto costo para la universidad.

Doctorapo EN EDUCACION

Tecnolégicamente hablando, el doctorado tiene equipos y un laboratorio con soft-
ware actualizado, el cual permite agrupar datos, realizar andlisis complejos y obte-
ner recursos para investigacién. Ademds, se acompana del sistema del SIBDI de la
Universidad de Costa Rica para que el estudiantado y el profesorado tengan acceso
a las bases de datos.

En cuanto a la infraestructura, esta es propia, como el aula. Esta se dispone de for-
ma que promueva el didlogo y la comunicacién, aunque persiste la nocién de clase
regular, es decir, con los estudiantes sentados dialogando, pero siempre con un pro-
fesor al frente. Una ventaja que ofrece el doctorado es que permite que los docentes
innoven todos los semestres.

DocTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE
Otros

La universidad tiene una relativamente buena infraestructura fisica. Hay edificios y
equipos viejos, pero se encuentran renovando con ideas nuevas, centros de investi-
gacidn y estaciones experimentales.
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DocTtorapo EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA

El doctorado tiene una oficina y un aula de desarrollo propias, pero se considera que
este tipo de programa no requiere mucha infraestructura. Disponer de esos espacios
es valioso, pero no se considera imprescindible para generar conocimiento.

Docrorapo EN FILOSOFiA
Otros

El doctorado no cuenta por si mismo con un edificio ni aulas. Los cursos se dan
en las mismas aulas que los cursos de grado, por lo tanto se dispone de lo mismo
que tiene la escuela. En cuanto a la estructura tecnolégica, tiene dos computadoras
administrativas, pero no hay video-beam. Cuando se necesita, se pide por medio de
la facultad.

Docrorapo EN HISTORIA
Indispensable: recursos tecnoldgicos

El acceso a la infraestructura fisica y tecnoldgica del doctorado, a diferencia de otros
programas que cuentan con laboratorios, etc., ha sido bdsicamente para los profeso-
res visitantes. A través del CIHAC, la Vicerrectoria de Investigacion, la Oficina de
Asuntos Internacionales y el DAAD, el doctorado logra movilizar algunos profeso-
res invitados.

En cursos como Taller de Problemas y Fuentes y Métodos de la Historia 1 y 2, se
trata de introducir los programas de informdtica mds idéneos para los estudiantes,
por ejemplo se cuenta con varios articulos sobre la cartografia histérica y digital,
la llamada geografia histérica georreferenciada y se trabaja con programas como
Maplnfo, que permiten hacer mapas y andlisis estadisticos de diferentes tipos. La
universidad ya no tiene posibilidad de licencias, sino que se trabaja con plataformas
libres como Debian, Ubuntu y Fedora.

UNIVERSIDAD NACIONAL
Doctorapo EN EsTUDIOS LATINOAMERICANOS
R€C%7’SOS tecnolo’gz'cos

El acceso a las bases de datos de las bibliotecas y de los otros institutos de investiga-
cién a partir de la conexién digital facilita mucho al estudiante su investigacién, ya
que desde su casa puede revisar los fondos bibliograficos de las bibliotecas de todas
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las universidades y de centros de documentacién de los numerosos institutos en el
pais o el extranjero. Agrega que es indispensable para la investigacién contar con
apoyo tecnolégico.

Infraestructura

El doctorado précticamente se encuentra estrenando edificio, ya que el de Filosofia
y Letras se inaugurd hace poco mds de diez afios y se conserva muy bien. Ademis,
tiene oficinas propias.

DocTORADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL

No se hizo referencia a ninguna categoria.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL, UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DocTtorADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO

Como la modalidad es virtual, se aprovecha la infraestructura, en este caso, la de las
tres universidades estatales: UNED, UCR y UNA. En cuanto a la parte tecnolégica,
se trabaja con la plataforma de la UNED. Incluso se convoca a actividades, como
un grupo especifico de Guatemala; hay doce universidades que colaboran, asi como
algunos profesores mexicanos.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocroraDO EN DERECHO
Se cuenta con infraestructura y posibilidades extraordinarias, pero no se aprovechan.
DocCTORADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

Hace falta mejorar la infraestructura del doctorado, debido a que es muy reducida y
un poco incémoda. Por otro lado, sostiene que la parte de tecnologia estd muy bien,
aunque se pueden mejorar los equipos.
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7.2.2.14. DESCRIPCION Y ORIENTACION DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
SEGUIDAS EN EL DOCTORADO

Categorias de respuesta

« Ciriterios (desarrollo de desfrezas en investigacién, seguimiento por parte del futor]

« Normas de evaluacién

» Estrategias: cursos magistrales y participativos, visitas de especialistas extranjeros

* Otros

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocTtorADO EN CIENCIAS
Criterios (desarrollo de destrezas en investigacion, seguimiento por parte del tutor)

Como el programa gira alrededor de proyectos de investigacién, la estrategia meto-
dolégica principal es el desarrollo de destrezas en investigacién original dentro de
un proyecto de investigacién ya existente y de un grupo tutorial con experiencia.
Los estudiantes estdn bajo la direccién del tutor directamente, el cual trabaja todos
los dias con un méximo de tres estudiantes y es quien propone el tema dentro del
cual se enmarcan.

Docrorapo N EDucACION

A partir de la interaccién con investigadores de distintas disciplinas, se construyen
capacidades investigativas y precisiones en educacién. Pedagégicamente, la estrategia
es fomentar didlogo, trabajos colaborativos e intercambios. Didédcticamente, se tra-
baja mucho en exposiciones de estudiantes, trabajos de investigacién e indagacidn,
ensayos para desarrollar actitud critica y generacién de estados del arte en cursos de
investigacién para establecer categorias tedricas, metodoldgicas y pricticas sociales
de la educacién. Los criterios que se manejan a nivel de evaluacién son el cumpli-
miento del objetivo del aprendizaje propuesto, la posicién critica del estudiante en
relacién con la aplicacién y el valor del proyecto para si. Esos tres criterios se pueden
trabajar en rabricas, no como exdmenes y se aplican las normas de evaluacién que
tiene la universidad. La rdbrica permite evaluar todos los criterios gradualmente
segun su avance y ademds las dreas que deben mejorar para que el estudiante tenga
a la vez una retroalimentacién.

Ademds, desde el punto de vista pedagdgico, el objetivo del doctorado es ayudar a los
estudiantes a pensar de manera diferente para romper esquemas antiguos.
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Las clases tienen la discusién del problema y de una propuesta como base, incluso
cuando pareciera estar resuelto. Asi, profesores y estudiantes aprenden que no hay
nada terminado ni propuestas definitivas, por lo cual todo puede ser repensado y
evaluado.

Desde el punto de vista de la evaluacidn, cada profesor define sus criterios y los
negocia con los estudiantes. La evaluacién en el doctorado no es de Excel, se valora
integralmente y se califica a cada estudiante segtn ese avance.

DocTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE
Criterios (desarrollo de destrezas en investigacion, seguimiento por parte del tutor)

Este doctorado tiene libertad de cdtedra, las estrategias pedagdgicas quedan a crite-
rio de cada profesor. Sin embargo, es importante tomar en cuenta lo que los estu-
diantes escriben y si son capaces de producir algo publicable durante el curso.

Otros

Algunos docentes buscan alternativas a las clases magistrales para fomentar la parti-
cipacién de los estudiantes. Se promueven discusiones grupales y se asignan temas
para exponer, fortalecer las capacidades de investigacién y de bisqueda bibliogréfi-
ca. Es importante que nadie en particular acapare la discusion, de forma que todos
o la mayor parte participen.

DocTtoraDO EN EsTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA

La estrategia pedagdgica es principalmente incentivar la actividad propia de investi-
gacion de las personas como trabajo independiente y darles las herramientas necesa-
rias para un proceso largo de investigacién.

DocTtorapO EN FILOSOFiA

Las estrategias pedagdgicas quedan a criterio de los profesores, no hay una unifica-
cién en los cursos.

Docrorapo EN HISTORIA

El enfoque curricular del programa es la ensefanza problema o la ensefianza por
investigacién. Entonces, lo fundamental son las investigaciones bibliogréficas de
segunda mano, es decir, hacer estados de la cuestién de una temdtica o una pro-
blemdtica de acuerdo con criterios, enfoques, aportes, autores, limites y cémo lo
puede aprovechar el investigador. También es importante la investigacién de fuentes
primarias y la potencialidad de las fuentes. Desde esta perspectiva la creacién de
articulos ayuda a evitar el plagio, ya que el estudiante estd creando la problemdtica,
estudia a quién la realiza e indica de dénde viene la documentacién.
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Es importante que la estructura curricular tenga un enfoque pedagégico de fondo,
para hacer esos procesos de evaluacién y no dejarlos tanto a lo disciplinar.

UNIVERSIDAD NACIONAL
DocTtorapO EN ESTUDIOS LATINOAMERICANOS

Cursos magistrales, participativos, tutorias, visitas de académicos extranjeros, debates y
mesas redondas

Se esperan tutores y lectores comprometidos, ademds de una alta eficiencia en cuan-
to al nivel académico de la tesis.

DocTORADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL

No hubo referencia al tema.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL, UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DocTtorADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO

Se procura seguir el modelo pedagégico de la UNED, por lo que se han hecho semi-
narios de induccién, actividades y talleres de capacitacién tanto para docentes como
para estudiantes en el uso de la plataforma y medios.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Docrorapo EN DERECHO

La formacién se concentra més en el disefo de investigacién, por lo cual algunos
profesores no realizan exdmenes. La ensenanza de metodologias, incluso, puede ser
confusa, por lo que se opta por ensefiar y acompafiar puntualmente la elaboracién
de tesis.

DocTtoraDO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

Existe libertad de cdtedra, aunque el director si dicta ciertas normas y algunos do-
cumentos, especialmente con lo que tiene que ver con las tesis, ya que el doctorado
promueve mucho la investigacién y culmina con la disertacién académica.
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7.2.2.15. 3CONSIDERA USTED QUE ESTE PROGRAMA DE DOCTORADO CONTRIBUYE
EN EL DESARROLLO NACIONAL E INTERNACIONAL?

Categorias de respuesta

* Si, no, gpor qué?

« Contribuciones en el dmbito nacional

« Contribuciones en el dmbito Internacional

* Otros

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocToraDO EN CIENCIAS
Contribuciones en el dmbito nacional

Este programa es muy importante porque es el primero en Costa Rica; antes de ¢él,
las personas que querian sacar un doctorado en ciencias naturales tenfan que irse
del pais. En ese sentido, representa una contribucién importante a la comunidad
cientifica y a la ciencia nacionales, pues estd generando cuadros académicos de buen
nivel que de otra manera no podrian existir.

Contribuciones en el dmbito Internacional

A nivel internacional, la expectativa es atraer personas, sobre todo de la regién cen-
troamericana, mesoamericana y suramericana. De esa manera se contribuye al desa-
rrollo de cuadros académicos en otros paises de la regién. Hasta ahora solo hay un
namero relativamente pequefio de estudiantes de otros paises. El programa se ha
consolidado mucho en Costa Rica, pero falta consolidarlo regionalmente.

Ademis, produce publicaciones en revistas internacionales indexadas, lo cual es un
requisito y es precisamente el impacto de este doctorado. Ofrece seminarios y se
realizan investigaciones, pero no tiene cursos.

Docrorapo N EDucACION

Costa Rica deberia tener una plataforma de investigadores importante. A nivel cen-
troamericano la plataforma investigativa en educacién es muy pobre. Por lo general,
las personas graduadas se desempenan en la universidad y, cuando no es asi, se han
destacado en puestos muy altos.

Hay una gran influencia del programa en paises donde no se hacia investigacién ni
habia doctorado, porque los estudiantes fueron madurando la idea y construyeron
sus propios programas con temas que antes no se discutian.
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Ambito nacional

En el dmbito nacional la formacién de investigadores en educacién es lo mds impor-
tante. Después estd la produccidon académica, que va desde tesis hasta publicaciones.
Hay una contribucién a nivel nacional que tiene que ver con la participacién de
estudiantes y profesores del doctorado en proyectos educativos del Estado, asi como
en universidades, procesos de formacién de docentes y centros de investigacién.

Por tanto, hay una gran influencia en centros de alto nivel donde estdn los gradua-
dos del programa y donde las temdticas han ido filtrdndose. En distintas universida-
des, tanto publicas como privadas, se encuentran graduados del programa, como en
Nicaragua, El Salvador, Colombia, Chile, Venezuela y México.

Ambito internacional

Hay aportes en la formacién de investigadores en educacién y la produccién acadé-
mica.

DoCTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRiCOLA TROPICAL SOSTENIBLE

Los graduados terminan trabajando ya sea en la academia o en otros dmbitos. Hay
estudiantes internacionales, tanto extranjeros como nacionales que se han ido al
extranjero a trabajar; generalmente son de maestria, porque de doctorado no han
salido tantos.

Se da una contribucién en la medida en que se construye una visién amplia de
cémo solucionar problemas que hay que enfrentar como sociedad dia a dia. Es en
la interaccién entre disciplinas donde hay un aporte de conocimiento bastante im-
portante.

Contribuciones en el dmbito nacional

En el dmbito nacional hay una mejora de los profesores de universidades, pues se
les brinda la oportunidad de sacar su doctorado a quienes no podrian hacerlo en el
extranjero, lo cual fortalece la unidad académica.

Contribuciones en el dmbito internacional

Los extranjeros graduados del programa han regresado a sus paises, lo que permite
ampliar el tema de las relaciones y el intercambio académico con otras universidades.
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DocTtorapo EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA

El doctorado contribuye en el desarrollo nacional o internacional debido al enfoque
interdisciplinario que hoy dia es imprescindible para analizar y, posiblemente, resol-
ver las problemdticas complejas de nuestras sociedades.

En ambos dmbitos, las contribuciones que se destacan principalmente son las pu-
blicaciones de tesis, en forma de libro, sobre problemdticas nacionales. Ademds,
algunos graduados han ganado premios internacionales.

DocTtoraDO EN FILOSOFiA

Se considera que un doctorado en filosofia es absolutamente necesario porque, a
diferencia del pensamiento técnico o cultural, laborar filoséficamente es un trabajo
fino de argumentacién y critica de problemas locales y globales, ademds de ser el
tinico a nivel centroamericano

Contribuciones en el dmbito nacional

En el 4mbito nacional permite subir en la escala y darle seguimiento al trabajo indi-
vidual del fil6sofo investigador.

Contribuciones en el dmbito internacional

Se visibiliza el quehacer filoséfico en el intercambio de profesores de otras universi-

dades.
Doctorapo EN HiSTORIA

Si se ven todas las herramientas de trabajo que se han desarrollado dentro del
doctorado.

Contribuciones en el dmbito nacional

En cuanto a las contribuciones en el 4mbito nacional, por la naturaleza del posgra-
do, se toma en cuenta que en Centroamérica ha habido aportes significativos.

Contribuciones en el dmbito internacional

Con respecto al 4mbito internacional, este es uno de los tnicos programas a nivel
centroamericano y latinoamericano, que trata temdticas del istmo. Las acreditacio-
nes centroamericanas dan pie a un conocimiento sustantivo sobre la regién y se estd
formando gente para incorporarse a los centros, institutos y universidades centroa-
mericanas.
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A través de las revistas y los repositorios digitales del doctorado, el conocimiento
llega al mundo anglosajén, lo cual demuestra que si se estdn creando comunidades
cientificas a partir de centroamericanos y centroamericanistas.

UNIVERSIDAD NACIONAL
DocTtorapO EN ESTUDIOS LATINOAMERICANOS

Solamente el hacer investigaciones sobre pensamiento latinoamericano y divulgar-
las contribuye, por ejemplo, a seguir construyendo una identidad latinoamericana
(internacional) y ubicar a Costa Rica en ese contexto latinoamericano tan amplio
(nacional).

DocTORADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL

Se contribuye tanto en el dmbito nacional como internacional, pues se busca formar
profesionales vinculados con la historia y la vida sociocultural del pais y la regién
centroamericana.

Contribuciones en el dmbito nacional

El programa contribuye a evidenciar la riqueza y diversidad de la produccién simbé-
lica y discursiva de diversos actores, asi como establecer intercambios y alianzas con
diversos sectores artisticos, religiosos y culturales.

Contribuciones en el dmbito internacional

En el 4mbito internacional contribuye a evidenciar la riqueza y diversidad de la pro-
duccién simbdlica y discursiva de diversos actores en la regién centroamericana, asi
como establecer intercambios y alianzas con diversos sectores artisticos, religiosos y
culturales.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL, UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DocTtoraDO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO

Es una ventaja que el doctorado sea interuniversitario, para asi formar gente espe-
cialista no solo de diferentes universidades, sino también paises. Incluso para los
seminarios se trata de traer profesores que estén publicando sobre los conocimientos
mis en boga.
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Contribuciones en el dmbito nacional

La primera generacion del 2005 tiene mds graduados que doctorados de la UCR,
debido al esfuerzo de acompafiamiento que hace el programa. Otro factor que con-
tribuye al 4mbito nacional, es el impacto de algunos de los temas de investigacién,
porque se trabaja con grupos beneficiarios. Los aportes a la tecnologia también se
van a potenciar mucho a mediano plazo.

Contribuciones en el dmbito internacional:

El programa contribuye a las posibilidades de trabajo colaborativo, pues se ha par-
ticipado con la UNED de Espana y un instituto de investigacién de Cuba, lo que
potencia que los estudiantes realicen pasantias en otro pais. Todo eso favorece la
internacionalizacién.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocToraDO EN DERECHO
Contribuciones en el dmbito nacional

Con respecto a la contribucién en el dmbito nacional, hay muchos aportes en los
trabajos de investigacién al sistema juridico costarricense, a raiz tanto de fallas vacios
como de una posicién critica y analitica en esta drea.

Contribuciones en el dmbito internacional

Con respecto al dmbito internacional, se desconocen las contribuciones, pero exis-
ten muchas posibilidades de foguearse. Sin embargo, hace falta que la UNED se
proponga subir el nivel académico e investigativo, no solo el doctorado.

DocToRrADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

El doctorado contribuye a construir conocimiento a nivel nacional, pues muchos es-
tudiantes, por ejemplo, estdn en puestos de gerencia publica o privada y el programa
les da herramientas para pensar de forma critica. Aunque a nivel internacional no se
dan tantas contribuciones concretas, lo que brinda es informacién. Igualmente, se
les pide a los estudiantes que sus temas de tesis apunten a la resolucién de problemas
de la realidad nacional e internacional y al establecimiento de modelos administrati-
vos o gerenciales. En esta parte se trabaja mayormente con Latinoamérica.
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7.2.2.16. 3CONOCE USTED SOBRE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
GRADUADAS EN LOS PLANES DE MEJORA DEL PROGRAMA?2

Categorias de respuesta

* No fengo conocimiento

+ No han participado

+ Sihan participado, sde qué manera?

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocTtorapo EN CIENCIAS
St han participado, ;de qué manera?

La mayoria de los estudiantes de una u otra manera participan y muchos graduados
se vuelven tutores. Por cada estudiante hay, como minimo un profesor.

Doctorapo EN EDUCACION
No se planted la pregunta en esta categoria.
DoCTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE
St han participado, ;de qué manera?
Se han hecho consultas a graduados, tipo encuestas, para hacer mejoras.
DocTOoRADO EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA
Se desconoce esta temdtica.
DocToRrRADO EN FILOSOFIiA
No se consulté sobre esta pregunta.

Desde otra postura, el coordinador del programa expresa que la participacién de
las personas graduadas es poca, sin embargo, se les invita a todas las actividades.
Algunas de ellas han impartido cursos en el doctorado, o han pasado a formar parte
de la Comisién. A su vez, a los que han publicado libros se les han organizado pre-
sentaciones.
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DocroraDO EN HISTORIA
St han participado, ;de qué manera?

Cada cinco afos se dan autoevaluaciones, por lo que siempre hay un didlogo con los
estudiantes. Algunos profesores que fueron estudiantes de cursos cortos después han
retornado como profesores del posgrado. Algunos estudiantes que fueron de maes-
tria y van a estudiar fuera retornan al doctorado, por tanto hay retroalimentacién de
los estudiantes como docentes.

UNIVERSIDAD NACIONAL
Doctorapo EN EsTuDIOS LATINOAMERICANOS
St han participado, ;de qué manera?

Uno de los graduados es el director del Doctorado en Ciencias Sociales de la UNA.
Una estudiante, que estd haciendo una tesis de estudio comparado entre Guatemala
y Paraguay sobre concepciones educativas, es la directora de un departamento del
Ministerio de Educacién. A veces los graduados, aunque no tengan ningin puesto,
son buenos investigadores y escritores con buena produccidn.

DocTORADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL

Al respecto no se tiene conocimiento, pues atin no hay estudiantes graduados del
énfasis.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL, UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DocTtoRrADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO

No se tiene conocimiento sobre este tema especificamente.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocTrorapo EN DERECHO
St han participado, ;de qué manera?

Un estudiante que acaba de graduarse del doctorado va a ser contratado por la
universidad, en eso se ve que hay mucha potencialidad de contribuir no solo a la

UNED, sino al pais.
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DocTtoraDO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

No se tiene conocimiento sobre el tema.

7.2.2.17. sDE QUE, MANERA SE PODRIA MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL
Y ACADEMICA (ESTUDIANTES) QUE SE IMPARTE EN ESTE DOCTORADO?

Categorias de respuesta

* Elevar la exigencia del doctorado

* Mejorar tutores

* Mejorar procesos de invesfigacion

« Ampliar becas

* Otros

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocTtoraDO EN CIENCIAS
Mejomr procesos de investigacion

La formacién se podria mejorar elevando cada vez mds la exigencia de los proyectos
de investigacién sobre los cuales gira el programa, en la medida en que sean proyec-
tos de investigacién mds ambiciosos académicamente que le permitan al estudiante
desarrollar destrezas de profundidad académica atin mayor. Esto se va a traducir en
mejores publicaciones y en revistas mds competitivas y de mayor demanda acadé-
mica.

Mejorar tutores

Otra manera de mejorar seria teniendo mejores tutores que enriquezcan la investi-
gacién. El gran problema de este doctorado estd en que no se cuenta con suficientes
tutores con laboratorios bien equipados.

Docrorapo N EDucACION

Es necesario fortalecer la dimensién de interaccién teérico-practica a partir del abor-
daje tedrico, su discusién y su critica. Eso obliga a pensar en menos clases.

Para mejorar la parte académica, se requiere contar con mds vinculaciones en el pais,
ya sea actualizando los contenidos del curso, revisando la bibliografia, discutiendo
mis a fondo algo que en el periodo anterior no se discutié tanto o viendo el desem-
peno de los estudiantes en las distintas dreas.
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DoCTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRiCOLA TROPICAL SOSTENIBLE

Seria ideal contar con investigadores colaborando a nivel de postdoctorado, de for-
ma que hubiera mds ayuda para guiar a los estudiantes en sus investigaciones y se
generaran mds discusiones entre diferentes enfoques.

DocTorapO EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA

Se deberia contar con més recursos para contratar a profesores extranjeros visitantes
y tal vez un apoyo mds significativo para estadias o pasantias de investigacién en el
extranjero y para la publicacién de tesis destacadas.

Docrorapo N FILOSOFiA
Otros

Se podria mejorar la parte académica, ademds del programa. La clave es mejorar
transferencia del conocimiento local hacia afuera.

Docrorapo EN HISTORIA
Ampliar becas

Serfa ventajoso tener un buen sistema de becas para la investigacién. El SEP ha fa-
cilitado esto, pues se han contratando tesiarios o gente que hace candidaturas como
investigadores en el CIHAC, pero lo ideal serfa que existieran becas para los mejores
estudiantes, que demuestren tener interés y querer desarrollarse. En este sentido se
deberia hacer un fondo concursable para que circulen becas para nacionales, pues
solo se dispone de becas para centroamericanos no costarricenses.

Hace falta una reforma en el caso de la maestria para agilizar el proceso de defensa de
tesis, pues a veces se confunde la idea de maestria con doctorado, y las de doctorado
con investigaciones de posdoctorado o trabajos de toda la vida.

UNIVERSIDAD NACIONAL
DoctorapO EN EsTUDIOS LATINOAMERICANOS
Ampliar becas, otros

Es necesario ampliar la posibilidad de becas para un minimo de medio tiempo y si
fuera posible para tiempo completo. También es importante pagar mejor a los pro-
fesores. Por ejemplo, la UNA tiene una restriccién de que a los profesores jubilados
la madxima categoria que se les reconoce es la de profesor 2, y sin embargo los que
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dan cursos siendo jubilados son catedrdticos. Ademds, un curso con nueve o diez
alumnos significa mucha atencién y tiempo, y lo que pagan son 200,000 colones al
mes. Asi, podria haber un mayor nivel mayor de exigencia para los profesores.

DocTORADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL
Otros

Una forma de mejorar serfa coordinar la oferta académica con otros doctorados de
la UNA o de otras instituciones publicas de educacién superior y promover la vin-
culacién con instituciones de la regién o del 4mbito mds internacional, para lograr
pasantias e intercambio de estudiantes o proyectos de investigacién.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL, UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DocTtoraDO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO

Ha habido profesores del doctorado que salen del pais para actualizarse y eso favo-
rece la formacién que se estd dando aqui a los estudiantes.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Docrorapo EN DERECHO
Otros

Hay que disenar el doctorado claramente y ubicar el campo investigativo como el
central. Asimismo, se debe conectar la investigacién con otras dreas y cursos del
doctorado, para darle integridad y construir un nivel investigativo.

DocToRrADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

Se puede dotar de competencias investigativas a la poblacién estudiantil. También
serfa bueno ofrecerles a los alumnos cursos de manejo tecnolégico, pues no todos se
manejan adecuadamente en este dmbito.
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7.2.2.18. sDE QUE MANERA SE PODRIA MEJORAR LA GESTION
EN LA DIRECCION/COORDINACION DE ESTE DOCTORADO?

Categorias de respuesta

» Tener visién filoséfica compartida

¢ Hacer el programa més afractivo [nacional, internacional)

« Ajustar reglamento de publicaciones y participacion de tutores

» Contar con programas permanentes de investigacion

* Mejorar salarios

* Mayor exigencia a docentes

* Otros

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocToraDO EN CIENCIAS
Hacer el programa mds atractivo (nacional, internacional)

Se considera que la gestién y direccién de este programa ha sido muy buena, asi
como el trabajo de consenso de la comisién del doctorado, en la que hay una visién
filoséfica compartida. Esto ha sido fundamental para mantener el alto estdndar aca-
démico del programa. Sin embargo, se podria volver mds atractivo a nivel regional
o internacional y darle mayor publicidad de manera que pueda atraer a otros paises
de la regién y consolidarse como un programa internacional.

También habria que ajustar el reglamento en algunas cosas, especialmente respecto
a las publicaciones y la participacién de tutores.

Docrtorapo EN EDUcCACION

Se considera que la direccién es muy buena. Se podria realizar una sistematizacién
de la ruta de aprendizaje, porque el programa ha sido muy exitoso. De hecho, en
este momento es el doctorado que més graduados tiene en la UCR. Actualmente,
estdn en un plan de recuperacién de eficiencia terminal orientado a que la gente
también pueda tomar decisiones.

Hay partes de la gestién administrativa, como la burocracia, que no dependen de
la direccién y que a veces generan desmotivacién. Ademds, el programa tiene un
nucleo bédsico de profesores nombrados todo el ano para darle al estudiante un
equipo de gente con el que aprenda a trabajar y construir su propia perspectiva de
investigacién. Por tanto, el modelo del doctorado es ideal porque facilita gente con
quien discutir.
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DocTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE
Otros

Este todavia es un doctorado pequefio; cuenta con el director del programa de pos-
grado y tiene los énfasis de maestria y el doctorado. Adn le falta crecer, pero no se
tiene claro cémo.

DocTtorapO EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA
Otros

Se considera que la organizacién del posgrado estd muy bien, por lo cual no hay
referencia a otras categorias.

DocTtorapO EN FILOSOFiA
Otros

En este momento no existe una é6ptima comunicacién, sino que en algfm momento
se presentaron ciertas dificultades entre la asistente administrativa y el director; esta
situacién, de acuerdo con la coordinacidn, se ha venido solventando. También se
necesita un rol mds activo del SEP, un contralor, no el tipico administrativo.

Doctorapo EN HiSTORIA
Otros

A nivel administrativo el programa ha funcionado muy bien, la relacién con la Es-
cuela de Historia, CIHAC y doctorado es éptima; ha sido un ejemplo para el resto
de la universidad.

UNIVERSIDAD NACIONAL
DocTorADO EN ESTUDIOS LATINOAMERICANOS
No hay referencia al tema.
DoCTORADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL

No hay referencia al tema.

272 n

EsTUDIO DE SEGUIMIENTO DE LAS PERSONAS GRADUADAS DE DOCTORADO
EN LAS CUATRO UNIVERSIDADES ESTATALES COSTARRFICENSES —PERIODO 2000-2011




I a contenido JE L

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL, UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DocTtorADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO

El programa tiene una dindmica que promueve la no rivalidad, lo cual ha permitido
la creacién de convenios con los que trabajan y el apoyo entre las universidades.
Hay un ambiente muy académico, también de carino, identificacién, comunica-
cién, buena coordinacién y compromiso, ya que no importan las horas muertas que
se le dediquen.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocTrorapo EN DERECHO
Otros

Se considera que el director del doctorado deberia ser una persona a tiempo com-
pleto, que esté siempre aportando ideas, poniendo en préctica cosas nuevas y capa-
citando gente para impulsar un proyecto con mayor precisién y claridad.

DocToraDO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
Se podria reforzar el doctorado mediante una mayor comunicacién con los profe-

SOres.

7.2.2.19. 5QUE ASPECTOS (ACADEMICOS O ADMINISTRATIVOS) CONSIDERARIA
NECESARIO IMPLEMENTAR DESDE EL DOCTORADO AL QUE PERTENECE
PARA LOGRAR UNA MAYOR PROYECCION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA?

Categorias de respuesta

* Mantener alto nivel de exigencia

* Hacer el programa més afractivo

* Motivar a profesores e invesfigadores

* Mejorar gestion financiera (fondos y becas|

* Ofros

w 273

ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE LAS PERSONAS GRADUADAS DE DOCTORADO
EN LAS CUATRO UNIVERSIDADES ESTATALES COSTARRFICENSES —PERIODO 2000-2011




I a contenido JE L

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
DocToRrADO EN CIENCIAS
Mejorar gestion financiera (fondos y becas)

Es necesario mantener y mejorar el alto nivel de exigencia en cuanto al tipo de
proyectos y de tutores se aceptan en el programa; hacer un lobby de atraccién de
estudiantes internacionales al programa; motivar a profesores e investigadores de
algunas dreas de las Ciencias Naturales que no han tenido una participacién muy
activa en el programa por diferentes razones, por ejemplo, Quimica, Matemadticas,
entre otras; y gestionar la recoleccién de fondos con organismos nacionales e in-
ternacionales para desarrollar actividades y estudiar a tiempo completo. La falta de
becas de tiempo completo es un gran problema para las personas que quieren llevar
un doctorado en el pais, debido a que la gran mayoria necesita trabajar y solo se
consiguen apoyos completos en el extranjero.

Docrorapo N EDucAcCION

Se debe analizar mds la nocién de las publicaciones, es decir, debe haber una mejor
promocién de los trabajos de los estudiantes para publicacién. También se debe
mejorar el sitio web para trabajar de manera adecuada la divulgacién del programa
y realizar actividades como congresos u otras actividades formales de investigacién
que no sean coloquios, de forma que se puedan tener mesas especializadas e invitar
a mds gente.

La produccién del programa debe ser mds conocida, por ejemplo, cuando hay una
presentacién de tesis, el estudiante deberia proyectarla mds ya que sus aportes son
muy valiosos. Se anima a que publiquen, escriban articulos y estén presentes en la
discusién nacional sobre la temdtica. Lo mismo se hace con los profesores invitados:
ofrecen conferencias abiertas para la comunidad de la universidad, lo que permite
que su pensamiento vaya proyectindose més.

DocCTORADO EN SISTEMAS DE PRODUCCION AGRICOLA TROPICAL SOSTENIBLE
Otros

Lo principal es que no se hace publicidad, solo cuando se abre la admisién. La uni-
versidad, la escuela o la facultad en general tienen una mala gestién en la parte de
accién social.
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Motivar a profesores e investigadores

El doctorado ha ido mejorando mucho desde el punto de vista administrativo, asi
como también el contacto y seguimiento con los estudiantes, y el periodo para cum-
plir con requisitos. Por su parte, lo académico badsicamente depende de si el profesor
quiere actualizarse o no.

Una alternativa de mejora son las asesorias de trabajo donde el coordinador del
doctorado se reina con los profesores para explicar temas de procedimientos, entre
otros.

DocToRrRADO EN ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD Y CULTURA
Motivar a profesores e investigadores
Tal vez podria darse un apoyo para una serie de publicaciones propias del doctorado.
DocToRADO EN FILOSOFIiA
Hacer el programa mds atractivo

Es necesaria una estructuracién del plan, desde la actualizacién y ordenamiento
de expedientes y el seguimiento a los estudiantes, hasta los recursos con los que se
cuenta.

Doctorapo EN HiSTORIA

También es importante tener una linea de publicacién que diga “posgrado centro-
americano’, permisos para publicar y que las tesis no duren tanto tiempo, princi-
palmente las del dmbito centroamericano, que cuesta mucho hacer circular. En la
Universidad de Costa Rica hay un promedio de entre tres y cinco afos para que una
tesis se publique como libro.

UNIVERSIDAD NACIONAL
DocTtorapo EN EsTUDIOS LATINOAMERICANOS
Hacer el programa mds atractivo

Falta tener programas o proyectos permanentes de investigacién sobre temas espe-
cificos dentro del pensamiento latinoamericano, para lograr una acumulacién de
conocimiento y facilitar investigaciones afines entre docentes y estudiantes.
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DocTORADO INTERDISCIPLINARIO EN LETRAS Y ARTES EN AMERICA CENTRAL

Se necesita una mayor comunicacién de la oferta académica de los programas docto-
rales, flexibilidad para que los estudiantes puedan aprovechar la oferta académica de
los distintos programas y no quedar limitados Gnicamente a lo que cada programa
ofrece.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA,
UNIVERSIDAD NACIONAL, UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DocTtorADO EN CIENCIAS NATURALES PARA EL DESARROLLO

Se estd trabajando para favorecer procesos de colaboracién que potencien o abran
espacios para los mismos docentes, pero principalmente para los estudiantes y sus
investigaciones. Esto se debe indicar en un convenio que especifique las cosas que se
podrian optimizar y le dé mds fortaleza al doctorado.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DocTrorapo EN DERECHO

El doctorado cuenta con grandes figuras, las cuales hay que mantener porque eso le
da mucho prestigio y se podria tener como insumo. Hace falta mucha planificacién
para desarrollar una estrategia donde ellos puedan participar.

DocToRrADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

Desde lo académico se deben incentivar mds publicadores e investigaciones, ya sean
en grupo o individuales.

Desde lo administrativo serfa recomendable que los estudiantes tengan mds conoci-
miento de los procesos, los requisitos de graduacidn, entre otros, ya que a veces tie-
nen muchas dudas en la tramitologfa, por lo que se debe mejorar la comunicacién,
aunque se indica que esto es algo dificil porque las clases se dan en dia domingo. Es
un doctorado muy accesible, viene gente de Nicoya, Cartago, Heredia y Limén; se
estd cumpliendo una funcién con las zonas alejadas del pais, mientras los que viven
acd en San José tienen todo y a veces no lo valoran.
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8. CONSIDERACIONES FINALES

8.1. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
DE LA POBLACION EN ESTUDIO

Uno de los principales objetivos del presente trabajo consiste en brindar un acer-
camiento a la realidad vivida por aquellas personas graduadas de doctorado desde
diferentes aspectos; ante esto se toma como eje de inicio el describir a esta poblacién
y entre las principales caracteristicas encontradas se destacan las siguientes:

* En cuanto a la distribucién por sexo de las personas graduadas incluidas en este
estudio, el 51,7% (78) son hombres, y el 48,3% (73) restante son mujeres.

* En relacién con el estado civil, un porcentaje de 74% son personas casadas o
en unién de hecho, seguido por un 16,7% de personas separadas, divorciadas o
viudas, y el restante 9,3% de personas solteras.

e La edad promedio de las personas entrevistadas es de 53 anos, con un rango
que varfa entre los 32 hasta los 80 (ambos datos del Doctorado en Estudios
Latinoamericanos).

e Al contemplar el lugar de residencia, primero se aborda que un 84,4% de las
personas consultadas residen en Costa Rica, lo que evidencia que los programas
en su mayoria estdn dirigidos a personas costarricenses, esto con las excepciones
del Doctorado en Administracién, el Doctorado en Educacién y el Doctorado
en Historia, los cuales cuentan con un mayor porcentaje de estudiantes residen-
tes en el extranjero. En segundo lugar, se contempla el lugar de residencia de las
personas graduadas en Costa Rica: llama la atencién que un 96% reside en el
drea metropolitana, principalmente en San José (54,8%) y que solo un 4% resi-
de en al drea costera costarricense. No hay residentes en la provincia de Limén.

* En relacién con el nivel educativo de las madres de las personas entrevistadas,
se resalta que mds de las dos terceras partes (77,5%) cursaron como méximo la
secundaria completa y que un 13,9% expresan que sus madres concluyeron una
carrera universitaria. En cuanto a los padres, los porcentajes difieren: 62,3%,
cuenta como mdximo con secundaria completa y un 19,9% con estudios uni-
versitarios completos.

e La mayoria de las personas graduadas tiene un amplio conocimiento en com-
prensién escrita y oral, asf como de escritura y conversacién del inglés principal-
mente. En menor medida manejan portugués, italiano, francés y alemdn.
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8.2. CARACTERISTICAS ACADEMICAS DE LAS PERSONAS GRADUADAS

Otro aspecto fundamental son las caracteristicas académicas de las personas consul-
tadas. A continuacién se describen los datos mds relevantes que se evidenciaron en
cuanto a este tema:

e Consultando sobre los estudios previos al ingresar al doctorado de las perso-
nas graduadas, aproximadamente dos tercios (68,2%) habian completado sus
estudios de maestria antes de ingresar al doctorado; la quinta parte (19,9%) ya
habia cursado un doctorado anteriormente y solamente el 11,9% tenia como
mdaximo grado académico alcanzado la licenciatura.

e Al determinar la universidad de procedencia de las personas que se entrevista-
ron, resalta que un 70,9% curs6 su carrera en una universidad publica estatal
(la mayoria proveniente de la Universidad de Costa Rica), un 23,2% de uni-
versidades ubicadas en el extranjero y solo un 6% de una universidad privada
costarricense.

* En cuanto al tiempo que transcurrié desde la obtencién del dltimo titulo aca-
démico y el inicio del doctorado, el 43,7% afirma haber tardado 5 afios o mds
en tomar la decisién de ingresar a un programa de doctorado, mientras que un
5,3% tardé un ano o menos.

* El dempo promedio para graduarse se estima en 6,15 afios, este cdlculo incluye
los periodos de interrupcién.

e La mayoria de las personas consultadas (64,9%) financié sus estudios de docto-
rado con fondos propios; el siguiente medio con mayor cantidad de menciones

es la beca de la universidad (47,7%).

e Las principales razones por las que se escoge un determinado programa de doc-
torado, segtin la valoracién de las personas graduadas, son: superacién personal,
fortalecimiento de la actividad investigativa y la afinidad con la formacién uni-
versitaria previa; por otro lado, las razones que se consideraron menos impor-
tantes son la facilidad para obtener una beca o financiamiento y la posibilidad
de optar por un ascenso de puesto. En cuanto a la universidad donde cursaron
el doctorado, la principal razén para escogerla fue su prestigio.

* En cuanto a los procesos de seleccién o admisidn, el 85,4% de las personas afir-
ma haber participado en ellos. Este proceso incluye actividades como la entre-
vista, en 64,2% de los casos, y el avance de tesis doctoral, con un 37,7% de las
menciones. Otra informacién requerida es el curriculum vitae (80,1%), registro
de notas obtenidas (64,2%) y publicaciones (61,6%) entre otros.
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e Al consultar sobre el medio por el cual se enteré de la existencia del programa,
un 52,3% afirma que fue debido a los mecanismos de divulgacién del progra-
ma; otro dato relevante lo constituye que solo un 10,6% de las personas consul-
tadas se enteraron mediante Internet.

e Algunos de los medios utilizados por las personas entrevistadas para comple-
mentar su formacién profesional son la lectura frecuente de articulos y material
actualizado en el drea de su disciplina (90,7%), la realizacién de investigaciones
(88.7%) y la participacién en seminarios, talleres y congresos (83,4%). Sola-
mente el 11,9% indica haber participado en cursos de actualizacién o capa-
citacién en el doctorado, del cuales solamente 18,5% (27 personas) ha sido
contactado directamente por el programa para informarle sobre oportunidades
de actualizacién o capacitacién ofrecidas.

e Con respecto a los temas que las personas entrevistadas consideran relevantes
dentro de los programas como medio de ampliar conocimientos, estos se refie-
ren de forma directa a necesidades de actualizacién profesional segiin la temti-
cay el drea del programa, pero siempre evidenciando la necesidad de estar a la
altura de las exigencias actuales del entorno profesional y social.

8.3. SITUACION LABORAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS

El segundo objetivo especifico del presente estudio responde a conocer la situacién
laboral de las personas entrevistadas en cuatro tiempos especificos: al ingresar al
doctorado, durante este, al graduarse y al momento de la entrevista; los principales
resultados encontrados se resumen a continuacién.

*  De los datos obtenidos se desprende que un 92,7% de las personas entrevistadas
contaban con trabajo al ingresar al doctorado. Ademds, en cuanto al grado de
relacién que tenian las dreas laborales con el doctorado a estudiar, se obtuvo un
promedio de 3,9 en una escala de 1 a 5, siendo 1 el menor grado de relacién y
5 el mayor grado.

¢ Durante todo el desarrollo del doctorado un 76% se mantuvo laborando, mien-
tras un 14,6% laboré en algunas etapas; de estos tGltimos un 49,6% laboré mds
de 40 horas semanales y Ginicamente un 9,3% no trabajoé.

e Al graduarse del programa de doctorado, un 95,4% de las personas entrevis-
tadas estaban laborando, quienes indican haber obtenido los siguientes bene-
ficios: un 38,2% ascendié de puesto, un 67,4% vio un aumento de salario, un
17,4% consiguié o cambié de empleo y finalmente un 25,7% obtuvo algiin
otro beneficio.
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Al momento de la realizacién de la encuesta, un 92,1% de las personas entre-
vistadas cuenta con un trabajo remunerado; de estas un 69,1% laboraba en
solo una entidad; otro dato relevante es que un 78,1% labora para instituciones
auténomas y semiauténomas, un 10,4% para el gobierno central de Costa Rica
y tan solo 4,2% para la empresa privada.

Al consultar al restante 7,9% sobre la razén para no estar laborando, un 91,7%
indica que es por jubilacién y solamente un 8,3% (una persona) de este segun-
do porcentaje aduce no conseguir trabajo.

En cuanto a la categoria salarial de las personas entrevistadas, un 66,9% se ubica
dentro del rango de de $2000°° a $5000°° mensuales; en el 22,3% se encuen-
tran aquellas personas que indicaron estar en el rango salarial comprendido
entre los ¢2.000.000°° y los ¢5.000.000°°.

Las personas graduadas laboran principalmente en el gran drea metropolitana
(64,3%); tan solo un 15% lo hace fuera de esta.

En relacién con las categorias de los puestos de trabajo de las personas entrevis-
tadas, un 28,1% indica tener un “mando medio o jefaturas”, un 20,9% se ubica
en la categoria de “subordinado” y un 17,3% en la categoria de “alta gerencia o
direccién”; Gnicamente el 3,6% de las personas consultadas, indicé ser “trabaja-
dor independiente”.

Otro dato relevante se deriva de que un 26,6% de las personas graduadas entre-
vistadas afirma haber conseguido su trabajo debido a la recomendacién de un
profesor, amigo o familiar y tan solo un 0,7% lo obtuvo por medio de anuncios
en sitios de Internet.

En relacién con el tipo de contratacién con que cuentan las personas graduadas
entrevistadas, un 79,1% afirma contar con un trabajo por tiempo indefinido

con propiedad.

Al consultar sobre el grado de relacién existente entre su trabajo y el programa
de doctorado estudiado, se obtuvo un grado de relacién de 4,5 en una escala de
1 a5 enlaquel esel menor grado de relacién y 5 el mayor.

Ademids un 75,5% de las personas entrevistadas afirma que el nivel de doc-
torado actual es el mds adecuado para desempefarse en su puesto de trabajo,
mientras que un 15% considera que se requiere un nivel educativo menor para
desempenarse en su actual trabajo.
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e El grado de satisfaccién que externan las personas entrevistadas con su trabajo
es de 4,5, en una escala de 1 a 5 en la que es 1 el menor grado de satisfaccién y
5 el mayor.

e Como elemento final del apartado referente a la situacién laboral de las perso-
nas graduadas de programas de doctorado participantes en el estudio, se con-
sulté sobre los aspectos que el sector empleador considera importantes para
la seleccién de personal: un 84,8% establece la experiencia laboral como un
aspecto fundamental, un 77,5% ve la reputacién de la universidad en donde
se gradua el profesional como un elemento relevante y un 73,5% afirma que el
drea disciplinar del doctorado es un componente a tomar en cuenta; los aspectos
que las personas consultadas consideraron menos relevantes son: el promedio
ponderado de notas (27,2%) y las recomendaciones de terceros (32,5%).

8.4. SATISFACCION DE LA PERSONA GRADUADA

Este apartado enfatiza en diferentes aspectos sobre la satisfaccién obtenida por las
personas entrevistadas al momento de cursar el programa de doctorado. Los princi-
pales datos obtenidos se resaltan a continuacién.

* Un 71,5% de las personas entrevistas manifiesta que al realizar la eleccién del
programa de doctorado, esta se dio en funcién de lo que deseaban estudiar y
que se sienten satisfechos con la eleccién tomada. También un 20,5% considera
que a pesar de que el programa no era el de su agrado, al cursarlo les género
satisfaccidn.

*  Se valoraron diversos aspectos referentes al programa de doctorado en funcién
de la satisfaccién generada, en una escalade 1 a 5 en la que 1 es el menor grado
de satisfaccién y 5 el mayor. Los que mds generan satisfaccién son “Formacién
académica del personal docente” (4,3) y “experiencia investigativa del personal
docente” (4,2); el rubro con menor valoracién promedio fue el de “Acceso a
equipos y medios de apoyo tecnoldgico actualizados” (3,06).

e Seevalud la satisfaccién referente a servicios brindados por el programa de doc-
torado en una escala de 1 a 5 en la que 1 es el menor grado de satisfaccién y 5
el mayor; el mejor valorado es la calidad de las instalaciones y edificios (3,9),
mientras que al acceso a becas por parte del programa se le asigné la menor nota
promedio (3,0).
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*  De forma general, se resalta como un 86,1% de las personas se encuentran satis-
fechas o muy satisfechas con el programa de doctorado estudiado y un 88% se
encuentran satisfechas o muy satisfechas con la universidad en la que cursaron
el programa.

 Finalizando este apartado, se resalta que un 52,3% de las personas entrevistadas
dicen no conocer procesos de autoevaluacion que se lleven a cabo dentro de los
programas de doctorado, mientras que un 62,9% considera que no se les han
brindado espacios que les permitan continuar vinculados a su doctorado; las
que consideran estar vinculadas al doctorado lo hacen principalmente mediante
docencia, asesorfa en trabajados finales de graduacién, conferencias, foros, talle-
res, charlas y seminarios.

8.5. PARTICIPACION DE LAS PERSONAS GRADUADAS
EN ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS.

Otro tema relevante para el presente estudio estd constituido por la participacién
de las personas graduadas entrevistadas en actividades cientificas y tecnoldgicas, los
principales hallazgos se destacan a continuacién.

e De las personas graduadas consultadas, un 55% considera que el doctorado si
ha incentivado la participacién en actividades para el desarrollo cultural, so-
cioecondmico, cientifico o tecnoldgico; de ellas, el 95,2% afirma que dichas
actividades tienen relacién con sus estudios de doctorado.

* En cuanto a las actividades que se destacan, podemos resaltar las “investigacio-
nes o proyectos de desarrollo” y las “publicaciones académicas”, los cuales se
llevan a cabo por el 84,3% y 87,9% de las personas graduadas.

e Entre un 69,9% y un 78,3% ha participado en eventos cientifico-tecnolégicos,
redes de investigacién y eventos socioculturales, tanto en el dmbito nacional
como en el internacional; un 12% de las personas graduadas realiza este tipo de
actividades exclusivamente en el 4mbito internacional.

*  Un 42,4% de las personas entrevistadas considera que ha tenido incidencia en
la toma de decisiones en el dmbito de politicas publicas y un 36,4% ha sido
parte de la creacién de alguna organizacién.

282 L
EsTUDIO DE SEGUIMIENTO DE LAS PERSONAS GRADUADAS DE DOCTORADO

EN LAS CUATRO UNIVERSIDADES ESTATALES COSTARRFICENSES —PERIODO 2000-2011




I a contenido JE L

8.6. ANALISIS CUALITATIVO

Como se describe a lo largo del estudio, se consulté de forma directa a los(as)
coordinadores(as) y docentes de los programas de doctorado en referencia a ele-
mentos concretos que permitieron tener un panorama claro de las caracteristicas,
necesidades, alcance y demds de cada uno de los doctorados participantes.

En este apartado se incluyen de manera concreta las principales categorias de res-
puesta brindadas tanto por las personas que estdn a cargo de los doctorados, como
por los docentes.

La categorizacién permite identificar elementos concretos que engloban a los pro-
gramas participantes, sin embargo, para una comprensién adecuada es indispen-
sable remitirnos al capitulo correspondiente, esto debido a que la descripcién de
cada categoria hace referencia a aspectos relacionados con el 4rea de estudios y las
caracteristicas de cada doctorado.

A continuacién se describen de forma general los aspectos mds relevantes de esta
etapa del proceso investigativo.

Con respecto a los principales aportes de los programas de doctorado a la formacién
de las personas graduadas, estos se enfocaron en cuatro dreas principales: la primera
en cuanto al desarrollo cientifico, en la que se hace énfasis en el establecimiento de
una cultura de investigacién y produccién de alto nivel en las personas graduadas;
seguidamente, respecto al desarrollo tecnolégico se comenta la relevancia de la apli-
cacién de las tecnologias de la informacién a los procesos de investigacién; en lo que
refiere al desarrollo econémico, se destaca el favorecimiento de la condicién laboral
(movilidad horizontal y vertical) y salarial.

Otro de los aspectos que se incluyen en el estudio son los campos de trabajo en que
se ubican las personas graduadas de programas de doctorado; al respecto se estable-
cieron cuatro dreas principales: el dmbito académico (docencia, rectorias), el dmbito
de investigacién, las instituciones publicas y las organizaciones no gubernamentales.
Ademis, se aport6 una importante cantidad de otros campos, relacionados directa-
mente con el drea de estudio del programa de doctorado.

También se consult6 sobre campos de trabajo potenciales para las personas gradua-
das. Se destaca la construccién de seis categorias principales: el sector productivo, el
sector bancario, el de tecnologia, el sector educacién, organismos internacionales y
asesores o consultores en diversos 4mbitos.
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En referencia a lo anterior, se indagé sobre las competencias que deben ser fomenta-
das en la formacién de la poblacién estudiantil de los programas de doctorado para
el acceso a estos campos de trabajo potenciales. Segtin las personas consultadas, las
principales serfan investigacion (independiente), pensamiento cientifico y humano,
manejo de sistemas de calidad educativa, andlisis de diversas dimensiones (politicas,
econdmicas, sociales), debates entre lo publico y lo privado, capacidad amplia de
negociacién, capacidad para evaluar propuestas, habilidad para autoevaluarse, ha-
bilidad para trabajar en equipo, capacidad de liderazgo y otras relacionadas directa-
mente con el drea de estudio del programa de doctorado.

Seguidamente se pregunté por las lineas de investigacién de los programas de doc-
torado y los procesos que dan soporte a estas lineas de investigacién. Con respecto
a este punto, en la mayoria de los programas estds lineas estdn claramente definidas
y entre los procesos investigativos que dan soporte a estas lineas de investigacién
se destacan las siguientes: equipos asesores (tutorias de tesis, ofrecimiento de espe-
cialistas), revistas, vinculacién con otras instituciones, temas de trabajos finales de
graduacion (proyectos), pasantias y publicaciones.

Asimismo, otro elemento fundamental es la relevancia que los programas de doc-
torado le brindan a los procesos de evaluacién y de mejoramiento continuo, tanto
los propios de cada programa (procesos de autoevaluacién, comisién de doctorado,
anteproyectos, proyectos de investigacién), como los institucionales (visitas de ex-
pertos, mesas redondas) y la evaluacién docente como recurso clave.

Los resultados permiten identificar también diversas contribuciones brindadas por
los programas de doctorado, tanto a nivel nacional como internacional, evidencian-
do en la mayoria de los casos claridad respecto al impacto de las acciones empren-

didas.

Un elemento sumamente interesante lo constituye el hecho de que las personas
entrevistadas aportan sugerencias para el mejoramiento de los programas de doc-
torado; algunas de estas son: elevar la exigencia del programa, tener un proceso
continuo de fortalecimiento e incorporacién de profesionales como profesores(as) y
tutores(as), optimizar los procesos de investigacién, mejorar las becas y robustecer
los programas de movilidad académica.

Para finalizar, se destacan las principales actividades de vinculacién que tienen los
programas de doctorado con las personas graduadas, principalmente se mencionan
procesos de educacién continua, estudios posdoctorales, investigaciones conjuntas,
eventos cortos (congresos, simposios, conferencias) y pasantias.
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO
DE PERSONAS GRADUADAS DE POSGRADO
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Mag. Diana Arce Flores, UCR
Mag. Ericka Moya Vargas, UCR
Ing. Oscar Gamboa Calderén, MSc. ITCR
Lic. Franky Gonzéilez Conejo, UNA
Mag. Mario Alejandro Morta Saborio, UNED
Lic. Pablo Ramirez Solano, UNED

INFORME PRELIMINAR DE RESULTADOS
DEL PROCESO DE CONSULTA A EMPLEADORES
DE PERSONAS GRADUADAS DE DOCTORADO

Junio 2015
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9.1. METODOLOGIA DE LA CONSULTA

En la reunién de la Comisién Técnica de Seguimiento de Personas Graduadas de
Posgrado, realizada el dia 07 de mayo del 2014, se acoge la solicitud de la Comisién
de Decanos de Posgrado de CONARE, que solicit6 de forma directa a esta comi-
sidén, en reunidn realizada el dia 05 de mayo 2014, la inclusién de la poblacién de
empleadores de personas graduadas de doctorado, en el actual Estudio de Segui-
miento de Personas Graduadas de Doctorado.

Para el abordaje de esta poblacién, la Comisidén a cargo del proyecto, de forma
conjunta, desarrollé un cuestionario estructurado para empleadores, el cual fue va-
lidado por expertos externos al proceso de investigacién incluyendo los aportes de 5

profesionales, 1 de la UCR, 1 de la UNA y 3 de la UNED; la version final de este

instrumento puede ser revisada en el Anexo 1.

Una vez desarrollado el instrumento para la consulta a empleadores, se procedié a
plantear la metodologfa de aplicacién de este, teniendo como principal limitacién
que esta poblacién no estaba contemplada dentro del planteamiento inicial del es-
tudio, por lo que no se solicitaron a las personas graduadas datos de contacto de sus
empleadores, lo que implicé realizar una nueva consulta a personas graduadas.

Dada esta limitacidn, se acordé realizar un muestreo voluntario o a conveniencia,
para lo que se les solicitaron a las personas graduadas los datos de localizacién del
empleador via correo electrénico (departamento u oficina especifica, correos electrd-
nicos y numeros de teléfono) y se les explicé el objetivo y alcance de dicha consulta.

Finalmente, se obtuvo una lista de 69 empleadores de personas graduadas de docto-
rado; luego se procedié a depurar esta lista, excluyendo a aquellos empleadores que
tenfan informacién de contacto incorrectos y eliminando los datos duplicados, ya
que muchas de las respuestas recibidas se referfan al mismo empleador, por lo que
lista definitiva se redujo a 30 empleadores.

Debido a la cantidad de respuestas obtenidas se acord$ enviar la consulta a todos
los contactos de la lista definitiva, para lo cual se desarroll6 una versién digital del
instrumento en la plataforma LIMESURVEY que permitié el envio a las direcciones
de correo electrénico de los empleadores.

La consulta se llevé a cabo en el periodo comprendido entre el 30 de noviembre del
2014 y el 12 de marzo del 2015 e incluy6 el envio de la invitacidn a participar en
el estudio, llamadas telefénicas a las personas empleadoras y multiples recordatorios
de dicha invitacién.
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9.2. POBLACION DE INTERES

La poblacién se encuentra constituida por empleadores de personas graduadas de

programas doctorales de cuatro universidades estatales de Costa Rica (UCR, TEC,
UNA y UNED).

Los 30 empleadores contactados tienen puestos de jefaturas, la mayoria (19) au-
toridades y jefaturas del sector publico costarricense, 5 del sector privado y 6 de
organizaciones en el extranjero.

9.3. NIVEL DE RESPUESTA

El total de cuestionarios realizados de forma completa es 17, esto después de multi-
ples solicitudes a los empleadores para que colaboraran en el estudio,

Las respuestas recibidas estdn constituidas por empleadores en su totalidad del sec-
tor puablico costarricense y especificamente de las cuatro universidades estatales.
Contestaron al cuestionario vicerrectores, decanos, jefes y directores de unidades
académicas y de centros de investigacidn.

9.4. PRESENTACION DE RESULTADOS

A continuacién se describen los resultados mds relevantes que se derivan de la con-
sulta realizada:

9.4.1.  NOMBRE DE LA ORGANIZACION

De las personas que completaron el cuestionario, 9 trabajan para la UCR, 5 para la
UNED, 2 parala UNAy 1 para el TEC.

9.4.2. PUESTO DENTRO DE LA ORGANIZACION

Con respecto al puesto que estas personas desempefan dentro de la organizacién,
3 indican ser vicerrectores, 4 decanos y 10 directores de escuelas y de centros de
investigacion.
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9.4.3. RELACION LABORAL CON PERSONAS GRADUADAS DE DOCTORADO

Todas las personas consultadas indican tener relaciones laborales con personas gra-
duadas de doctorado de universidades estatales de Costa Rica.

9.4.4. COMPETENCIAS RELEVANTES PARA EMPLEADORES
DE PERSONAS GRADUADAS DE DOCTORADO

Se le presenté a los empleadores un listado de competencias y se les solicité contestar
a la siguiente interrogante: “Si usted tuviera que contratar a una persona graduada
de doctorado, ;qué nivel de importancia otorgaria usted a las siguientes competen-
cias?, considerando una escala de 1 a 5, donde 1 representa la importancia menor y
5 la importancia mayor”; los resultados se presentan en la ilustracién 1.

Podemos observar cémo todas las competencias obtuvieron un alto promedio de
importancia, siendo la menos relevante de las propuestas el trabajar en equipo.

ILUSTRACION 1

PROMEDIO DE IMPORTANCIA DE COMPETENCIAS PARA CONTRATAR
A UNA PERSONA GRADUADA DE DOCTORADO

Competencias
Trabaja en equipo.

Adquiere conocimiento.

Tiene facilidad para hacerse o
darse a entender por los demas.

Domina el drea de su doctorado.

Propone nuevas ideas y
soluciones.

Muestra pensamiento analitico.

1 T T T T T T T 1

4,6 4,65 4,7 4,75 4,8 4,85 4,9 4,95 5

Promedio de Importancia

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “ Instrumento Empleadores Doctorado. 2015, pregunta 4.
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COMPETENCIAS
liderazgo Capacidad para frabajar en forma transdisciplinar
Proactividad Toma de decisiones

Capacidad para la investigacion

Capacidad de participar en redes académicas de alfo

nivel

Capacidad para desarrollar frabajo de forma indepen-
i P P ! P Asertividad
diente
Respeto Disposicién para el trabajo inferdisciplinario

Capacidad para publicar

Resolucién de conflictos

Capacidad de comunicar, segin los canones de la
disciplina, en forma interesante y agradable

Empatia

Asume posicionamientos éticos y pohﬂcos

Transparencia

Alta iniciativa

Participacion ciudadana

Solidaridad

Practicante de la critica y la autocritica

Deseo de desarrollo continuo

Creatividad

Interés por todas las dreas del doctorado v su relacién
con ofras disciplinas

Estar actualizado/a a nivel mefodolégico.

Manejo de sistemas ofiméticos

Flexibilidad

Ademis, se le solicité a las personas empleadoras que brindaran otras competencias
que consideran vitales para la contratacién de personas graduadas de doctorado, el

listado de las competencias sugeridas es el siguiente:

9.4.5. APORTES ESPERADOS PARA LA ORGANIZACION
DE PERSONAS GRADUADAS DE PROGRAMAS DOCTORALES

Se le consulté a las personas empleadoras sobre “qué tipo de aportes podrian espe-
rarse en esta organizacion de las personas graduadas de programas doctorales” en los
aspectos cientificos, tecnoldgicos, sociales, culturales y econdmicos, las respuestas
recibidas se agrupan a continuacién:
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APORTES CIENTIFICOS

*  Ceneracion sistemdtica de conocimiento y publicaciones en revistas indexadas

* Referente en su campo.

e Dominio de su disciplina.

* Desarollo de procesos investigativos constantes e innovadores.

* Novedad, originalidad.

* |deas y proyecfos.

* Proyectos novedosos, publicacién, transferencia de conocimiento para resolver problemas relevantes de nuestra

sociedad, fortalecimiento de las redes de colaboracién infernacional, prestigio, fondos.

¢ Nuevos conocimientos.

* Desarollo de patentes, injerencia en politica pUblica e institucional.

o Publicaciones.

¢ Pensamienfo analifico.

* Propuesta de nuevas formas de hacer las cosas de forma probada.

* Investigacién e innovacion.

Dar calidad a la invesfigacién.

APORTES TECNOLOGICOS

¢ Uso de tecnologias adecuadas y actualizadas para la generacién de conocimiento.

* Aportes novedosos y viables.

e Utilizacién de la tecnologia para producir, procesar y comunicar.

* Aplicacion a la formacién de estudiantes de software de investigacion actualizados acordes con los programas de

posgrado especificos.

* Novedad, originalidad.

*  Aplicaciones innovadoras del conocimiento.

*  Métodos avanzados de investigacién social.

¢ Nuevas herramientas.

* Innovaciones tecnoldgicas de acceso libre.

* Uso de equipos fecnolégicos.

* Innovacién en conocimiento y metodologias.

o UsodeTIC.

* Aporte y desarrollo de conocimientos.

APORTES SOCIALES

* Capacidad de comunicacién de procesos complejos en palabras simples para cualquier audiencia.

* Abordaijes dirigidos al bienestar de las personas.

¢ Capacidad de trabajar en equipo y de respetar a los demés.

* Investigaciones con alfo confenido de infervencion social en el contexto nacional y latinoamericano.

¢ Conciencia critica, sensibilidad con el entorno.

* Ideas y proyecios.

* Fortalecimiento de conocimientos y précticas para mejorar la calidad de vida en la sociedad costarricense.
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Proyectos innovadores en este campo.

Democratizacion en la construccion del conocimiento.

Aportes a la comunidad.

Manejo de personal.

Sensibilidad ante la realidad y los problemas actuales, asi como propuestas de formas de abordaije a los proble-
mas.

Relaciones interpersonales.

Apoyo a las comunidades.

APORTES CULTURALES

Incentiva a estudiantes a generar conocimiento como parte de su cultura.

Capacidad de analizar situaciones desde distintas perspectivas.

Respeto por ofros antecedentes culfurales.

Investigaciones con alto contenido de desarrollo cultural en el contexio nacional y latinoamericano.

Diversidad.

Creacién artistica.

Forfalecimiento de conocimientos y pracicas para mejorar la calidad de vida en la sociedad costarricense.

Proyectos innovadores en este campo.

Aperiura y equidad en la construccion del conocimiento.

Conocimientos de aspectos de identidad de comunidades o del pas.

Preocupacién por el abandono de nuestra cultura y estimulacién de su conservacion.

Contextualizacion de las situaciones especificas.

Respeto y divulgacién de la cultura.

APORTES ECONOMICOS

Desarrollo del pas.

Compromiso con la universidad publica y el pafs.

Investigaciones con alto contenido de desarrollo econémico en el contexio nacional y latinoamericano.

Generacién de ideas innovadoras.

Aplicaciones innovadoras.

Generacion de recursos.

Localizacién de fuentes de financiamiento.

Experiencia.

Proyectos.

Defensa de la sostenibilidad ambiental en cualquier propuesta.

Conocimientos coyunturales.

Apoyo a los procesos de desarrollo econémico.
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9.4.6. OPORTUNIDADES DENTRO DE LA ORGANIZACION
PARA PERSONAS GRADUADAS DE DOCTORADO

Se pregunté a las personas empleadoras de la poblacién del estudio si dentro de su
organizacién requieren profesionales con el grado de doctorado; todas respondieron
de forma positiva e indicaron los siguientes campos en los que se requieren colabo-
radores con este perfil:

CAMPOS LABORALES PARA PERSONAS GRADUADAS DE DOCTORADO

* Quimica, monitoreo ambiental e ingenierfa ambiental.

e Tecnologias novedosas en procesamiento de alimentos.

* Entodas las areas de la historia: ambiental, econémica, social- cultural y politica.

* Decanos, directores de programas, jefes de oficina, profesores de pregrado, grado y posgrado, investigadores, efc.

* s criterio de esta unidad académica contratar profesionales con fitulos de doctorado en el campo de las ciencias
biologicas que hayan demostrado idoneidad en la invesfigacién, docencia y accién social.

* Investigadores.

* Ciencias econémicas y administrativas, ciencias sociales, derecho administrativo y educacion.

*  Educacién, adminisiracion, ciencias exactas y sociales.

* Educativo, gerencial y tecnolégico.

* Comercio internacional, metodologia, negociacion y solucién de confroversias .

* Ambiente, desarrollo sostenible, sistemas de informacién.

* Epistemologia, mefodologia, campos especializados segin carrera

* Desarrollo de proyecios de investigacién y evaluacién, programas, publicacién y convenios, entre ofras labores
académicas.

Comunicacion, historia, ciencias politicas, educacion.

9.4.7. RELEVANCIA DEL GRADO DE DOCTORADO
PARA LAS PERSONAS EMPLEADORAS

Se indagé6 con los empleadores si consideran que los colaboradores que han com-
pletado un doctorado estén mejor calificados en cuanto a conocimientos y compe-
tencias para el desarrollo de sus funciones que aquellos que no; la mayoria de los
empleadores (10 de 17) consideran que el estar graduada de un programa doctoral
brinda a la persona una mejor calificacién a nivel de conocimientos y competencias.
De los 7 empleadores que no contestaron afirmativamente, 6 consideran que la
calificacion de estas personas estd mds ligada a las competencias desarrolladas por la
persona y 1 individuo considera que la calificacién depende de la calidad del pro-
grama de doctorado. Las respuestas completas se pueden apreciar a continuacion:
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CALIFICACION LABORAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS DE DOCTORADO

Si, los doctorados capacitan a la persona para enfrentar cualquier problema en su campo o donde su campo esté
inmerso o genera informacién de linea base.

Si, tienen una base solida de su area de experiencia y ha desarrollado capacidades para proponer, opinary
cuestionar.

En general si, sin embargo hay excepciones

Si, su formacion les da competencias académicas y personales que los hacen destacar ante profesionales que no
han completado una formacién doctoral.

No necesariamente. Los grupos humanos se desarrollan y comportan de acuerdo con su enforno y posibilidades
personales, pero igualmente a aquellas oportunidades que se den en el campo de trabajo. El confar con un fifulo
de doctorado lo que en principio oforga a la persona es el entrenamiento y experiencia en el desarrollo de trabajo
independiente y en el aporte novedoso de su disciplina, pero no quiere decir que esto haga que esta persona “sea”
mejor que ofras de menor grado académico. El punio clave de diferencia es el enfrenamiento v la apertura que los
programas docforales ofrecen a quienes participan de ellos. Como en todo, la mente debe esfar, eso si, preparada
para hacer lo mejor con esto.

No necesariamente. Tenemos profesores con maesfria que rinden mucho mds que algunos con doctorado.

Si es para actividades académicas definitivamente.
Para actividades administrativas, solamente en cierfas dreas.

En la mayoria de los casos los doctores presentan proyectos de muy buena calidad, entienden la légica de la
investigacion, estén expuestos a literatura actual, se han enfrenado en los méfodos de investigacién mds actuales, se
dedican exclusivamente a la universidad y son compromefidos en la gestfion.

Por supuesto hay casos que contradicen todo esto, pero en la mayoria de los casos los doctores, sobre todo los
enfrenados en el exiranjero, estén acostumbrados a las buenas practicas de investigacién académica.

No siempre. Si el doctor(a] no tiene competencias blandas es dificil que pueda frabajar en equipo para lograr
resultados.

Los procesos doctorales implican fuerte vinculacién internacional, participacion en redes académicas, disciplina y
rigurosidad que, al regreso del doctor(a] puede fomentar encadenamientos cientificos y académicos que benefician
a la universidad y a la sociedad cientifica y general.

Si, un doctorado brinda importantes aportes al profesional, sobre todo en temas de investigacion.

Depende de la calidad del doctorado.

No, el fitulo no necesariamente te acredita para brindar clases; en el caso de la investigacion, si deberian tener

mayores armas mefodolégicas.

Es marcada la diferencia. No solo en produccion intelectual, si no en la forma de ver y abordar las probleméticas
sociales, ambientales, econémicas y culturales.

Deberian, pero no siempre es asi, pues les falta experiencia o madurez profesional.

Por la labor que realizamos, lo que ofrece el doctorado es prestigio y opciones para el ascenso en régimen.
Ademés, que los conocimientos  las experiencias son muy importantes, pero no siempre esfo se cumple con solo el
fitulo.

Si, la experiencia de la tesis afina las posibilidades de investigacién académica.
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9.4.8. SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL
Y ACADEMICA DE LOS PROGRAMAS DOCTORALES.

Por dltimo, se les solicité a las personas empleadoras si tenfan alguna sugerencia
o comentario adicional que pudiera ayudar a mejorar la formacién profesional y
académica de los programas doctorales. 11 personas brindaron las siguientes reco-
mendaciones:

SUGERENCIAS O COMENTARIOS PARA LA MEJORA DE LOS DOCTORADOS

* Bisqueda de la excelencia y el compromiso con la sociedad.

* Desde mi posicién actual, eso es lo que estamos haciendo: fratando de propiciar el desarrollo de doctorados en
dreas que no los fienen, por ejemplo las ingenierfas y tratando de limitar la creacion de mds programas repefidos y
fraslapados.

* Becas de tiempo completo para los/las estudiantes.
Asegurar buenos lugares para hacer las pasantias en el exiranjero. No dejar que hagan pasantias en Costa Rica.
Insertar a los doctorandos en centros e institufos para que realicen su frabajo doctoral desde alli.
Aumentar las exigencios y el nivel académico de los productos y frabajos.
Solicitar un mayor dominio del inglés.
Asegurar que los|as) estudiantes entren al doctorado con un tema y una) tutor(a).

Aumentar el entrenamiento en métodos de investigacion.

* Formar no solo en conocimientos tedricos, sino con competencias para el saber hacer y el saber ser.

¢ Considero que estos procesos de formacién deben atender una planificacion institucional adecuada, de forma tal
que se garantice una exitosa reinsercion del doctor(a).

* Se deben dictar lineas de investigacién actualizadas y de importancia para las instituciones y el pafs, no dejar el
fema a criterio del estudiante.

* Deben darle énfasis en la parte de liderazgo organizacional y manejo del método cientifico para invesfigaciones.

o Deben diversificarse.

e Estudios postdoctorales, o de especializacion, pueden ser cursos corfos de actualizacién.
¢ Pasantias a ofras instituciones nacionales o internacionales.

*  Mayor tiempo para investigar.

* Fomentar el intercambio de pasantias nacionales e infernacionales.

* Parficipar en centros de Investigacion durante su proceso de doctorado
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10. ANEXOS

ANEXO A1

Estudio de Seguimiento de Personas Graduadas
de Programas de Doctorado - 2013

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)
COMISION DE POSGRADO

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en coordinacién con las universida-
des estatales de Costa Rica, estd realizando un estudio con las personas graduadas de
los programas de doctorado orientado a conocer algunas caracteristicas del mercado
laboral y a recopilar opiniones y experiencias que puedan tener acerca de este tema
y otros relacionados, con el fin de proveer informacién a las instancias correspon-
dientes.

Le agradecemos responder a las preguntas que le haremos a continuacién, su colabo-
racién serd de gran ayuda para promover procesos de mejora continua en los progra-
mas de posgrado. Los datos que nos proporcione son estrictamente confidenciales
y los resultados serdn dados a conocer de forma integrada, de manera que no serd
posible identificar individualmente al informante.

Le solicitamos que al consultarle sobre el DOCTORADO (maytscula), se refiera
al programa de doctorado por el cual ha sido contactado para efectos de la presente
investigacion.

El tiempo aproximado que empleard para completar el cuestionario es de 35 minu-
tos; una vez finalizada cada seccién usted podrd, si asi lo desea, guardar el avance
realizado, con el fin de terminar posteriormente.
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ASPECTOS ACADEMICOS

:Cudl era el mayor grado académico del cual usted se titul6, antes de ingre-
sar al DOCTORADO:?

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O Licenciatura

O Maestria

O Especialidad de Posgrado

O  Doctorado

:De cuantas carreras de grado se titulé antes de ingresar al programa de

DOCTORADO:?

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:
O  Una

O  Dos o mais
En qué carrera de grado obtuvo su dltimo titulo:

Por favor, escriba su respuesta aqui:

:En cudl universidad obtuvo dicho titulo?

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)
Universidad de Costa Rica (UCR)

Universidad Nacional de Costa Rica (UNA)
Universidad Estatal a Distancia (UNED)
Universidad privada de Costa Rica

OO0 0000

Universidad publica o privada fuera de Costa Rica
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:De qué pais?

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:
Guatemala

Honduras

El Salvador

Belice

Nicaragua

Panamad

Pais de Norte América

Pais de Sur América

O 00000000

Pais del resto del mundo

:En qué otras carreras obtuvo los diplomas de grado? Indique universidad
y pais para cada una de ellos.

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue “Dos o mds” en la pregunta 2 (3De
cuantas carreras de grado se tituld antes de ingresar al programa de DOCTORADO?)

Diploma Universidad Pais

:De cudntos posgrados se habia graduado antes de comenzar a estudiar el
programa de DOCTORADO?

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O Ninguna

O Una

O  Dos o mis
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8. El posgrado mds reciente que obtuvo se llama:

Por favor, escriba su respuesta aqui:

9. ;:De cudl universidad?
Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)
Universidad de Costa Rica (UCR)
Universidad Nacional de Costa Rica (UNA)
Universidad Estatal a Distancia (UNED)
Universidad privada de Costa Rica

O 0000 O0

Universidad publica o privada fuera de Costa Rica
10. ;De qué pais?
Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

Guatemala

Honduras

El Salvador

Belice

Nicaragua

Panama

Pais de Norte América

Pais de Sur América

O 0000000 O0

Pais del resto del mundo
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11. ;En qué otros posgrados obtuvo los diplomas de DOCTORADO? Indique

universidad y pais para cada uno de ellos.

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue “Dos o mds” en la pregunta 7 (;:De

cudntos posgrados se habia graduado antes de comenzar a estudiar el
programa de DOCTORADO?)

Diploma Universidad Pais

12. ;Cudnto tiempo tardé en iniciar estudios en el programa de DOCTORA-
DO desde que se gradué del diploma anterior?
Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

Menos de 1 afo

1 ano

2 afios

3 afios

4 anos

O 000 O0O0

5 anos

O  Mis de 5 anos

13. ;En qué afo ingresé al programa de DOCTORADO?

Afio de ingreso al DOCTORADO

14. ;En qué afo se gradué del programa de DOCTORADO?

Afio de graduacién del DOCTORADO
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I a contenido JE L

Después de iniciados los estudios de DOCTORADO, ;los interrumpié en
algiin momento?

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O Si
O No

:Durante cuanto tiempo?

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue Si’ en la pregunta 15 (Después de
iniciados los estudios de DOCTORADO, ;los interrumpid en algiin momento?)

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

1 mes a menos de 4 meses
4 meses a menos de 8 meses
8 meses a menos de 1 afo

1 afio a menos de 2

2 afios a menos de 3

3 anos a menos de 4

4 afos a menos de 5

O 00O 00000

5 afos o mds
:Cual fue el principal motivo para que se diera esa interrupcién? *

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue Si” en la pregunta 15 (Después de
iniciados los estudios de DOCTORADO, ;los interrumpid en algiin momento?)

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

Asuntos laborales
Aspectos de salud
Descanso

Problemas econémicos

O O 0O 00O

Asuntos familiares

Problemas relacionados con la universidad

Otro :
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Describa a continuacién los problemas que tuvo relacionados con la uni-
versidad:

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘Problemas en la universidad’ en la
pregunta ‘17’ (;Cudl fue el principal motivo para que se diera esa interrupcion?)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

:Cémo costed sus estudios de DOCTORADO?

Por favor, marque las opciones que correspondan:
Fondos propios

Beca gobierno

Beca universidad

Beca organismo internacional

Beca empleo

Familia

Convenio

© 000000 O0O0
o

A continuacién se muestra una serie de razones por las que usted pudo

haber decidido estudiar el programa de DOCTORADO.

Califique cada una de ellas utilizando una escala de 1 al 5, en la que 1 significa
NINGUNA IMPORTANCIA y 5 TOTAL IMPORTANCIA. Utilice la alterna-
tiva “No aplica” cuando la razén dada no se aplique a su caso.
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1
Ninguna
importancia

5
Total
importancia

No aplica

Facilidades de ingreso
al doctorado

O

O

Prestigio del programa
de doctorado

Fortalecer su actividad
investigativa

Por superacién persona.l

Le servia para el trabajo
que tenia en ese momento

Facilidades para obtener
una beca o financiamiento

Por la cercania de la
universidad a su lugar de
residencia o de trabajo

O |00 |00 |0

O |0O]0|0]0 |0 |0

O |0O]0|0]0 |0 |0

O |O|]0|0]O0 |0 |0

O |00 1|00 |0

O |00 |00 |0 |0

Modalidad de ensefianza
que utiliza

@)

@)

@)

O

@)

@)

Afinidad con la formacién
universitaria previa

O

O

O

O

O

O

Alta demanda de
profesionales de este

posgrado

@)

@)

@)

O

@)

@)

Para obtener un mejor
ingreso econémico

Conveniencia del horario
de los cursos

Para poder optar por un
ascenso de puesto

OQ10]|0

O10]|0

O10]|0

0100

O10]|0

O|10]|0
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21. Si tiene alguna otra razén que no haya sido mencionada, por favor indi-
quela en este espacio.

Por favor, escriba su respuesta aqui:

22. A continuacién se muestra una serie de razones por las que usted pudo ha-
ber decidido estudiar el programa de DOCTORADO. Indique para cada

una de ellas si influyé o no en su decisiéon de estudiar en esa institucién.

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

Si No
Prestigio de la institucién O ©)
Solo en esa universidad ofrecen ese O O
doctorado
Imposibilidad de ingresar a la O O
universidad que usted deseaba

Otra:

23. Antes de ingresar al doctorado, ;tuvo usted que participar en algiin proceso
de seleccién o admisién?

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O Si
O No

24. ;Qué tipo de proceso seleccién?

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue Si’ en la pregunta 23’ (Antes de
ingresar al doctorado, stuvo usted que participar en algiin proceso de seleccion o
admisién?)
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Si No
Prueba @) O
Entrevista O O
Contrato de dedicacién @) O
Avance de Tesis Doctoral @) O
Otra, especifique:

25. Favor indicar en la(s) casilla(s) correspondiente(s) si el doctorado le solicité
informacién con respecto a alguno de los siguientes aspectos:

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue Si’ en la pregunta 23’ (Antes de
ingresar al doctorado, stuvo usted que participar en algiin proceso de seleccion o
admisién?)

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

%2
-
3

Experiencia laboral

Publicaciones

Q10| 0O

Certificaciones profesionales

Curriculum vitae

Produccién intelectual

Q1|0

Actividades cientificas

Récord académico (notas obteni-

das)

O |0|0]|0|0|0]| O

@)

Otra, especifique:
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26. ;Cémo se enteré de la existencia del programa de DOCTORADO?
Por favor, marque las opciones que correspondan:

Divulgacién (medios de difusién colectiva) por parte del DOCTORADO.
En su centro de trabajo o estudios

Amigos/familiares

Profesores

Internet

O OO0 0O 00O

Otro, especifique:

27. Después de su graduacién en el programa de DOCTORADO, ;cuiles de
los siguientes medios ha utilizado para complementar su formacién profe-
sional?

Por favor, marque las opciones que correspondan:

O No ha complementado su formacién profesional
Cursos de actualizacién o capacitacién en el DOCTORADO

Seminarios, talleres, congresos

O O O

Lectura frecuente de articulos y material actualizado en el drea de su dis-
ciplina

Realizando investigaciones

Estudio de otro u otros idiomas

Estudios superiores para obtener otros grados académicos

Consultas con expertos en el drea de su disciplina

O 0O O O O

Ortro, especifique:

305




I a contenido JE L

28. ;Cémo se enter6 de las oportunidades de actualizacién o capacitacién ofre-

29.

cidas por el programa de DOCTORADO?

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘Cursos de actualizacion o capacita-
cion en el DOCTORADQO’ en la pregunta 27’ (Después de su graduacion en el
programa de DOCTORADQO, ;cudles de los siguientes medios ha utilizado para

complementar su formacion profesional?)
Por favor, marque las opciones que correspondan:

O Medios de difusién colectiva
Lo contactaron directamente (teléfono, correo electrénico, envio postal)
Amigos, familiares

Profesores

O O OO

Ortro, especifique:

:En qué dreas cree que el programa de DOCTORADO deberia ofrecer

actividades de actualizacién profesional o educacién continua?

Por favor, escriba su respuesta aqui:
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SITUACION LABORAL AL MOMENTO DE INGRESAR

30. ;Se encontraba usted trabajando al momento de ingresar al programa de

31.

DOCTORADO:?

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O Si
O No

:Cudl era el grado de relacién que tenia ese trabajo con el programa de
DOCTORADO? Utilizando una escala de 1 al 5, en la que 1 significa nin-
guna relacién y 5 significa total relacién.

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue Si’ en la pregunta 30’ (;Se encontraba
usted trabajando al momento de ingresar al programa de Doctorado?)

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

1 5
Ninguna relacién 2 3 4 Total relacién
O O O O O
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SITUACION LABORAL DURANTE LOS ESTUDIOS
32. Durante sus estudios de DOCTORADO, usted...
Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O Trabajé durante todo el transcurso de sus estudios
O Trabajé solo en algunas etapas

O No trabajé

33. ;Cudntas horas dedicé al trabajo por semana mientras estudiaba?

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue “Irabajo solo en algunas etapas’ o

“Trabajé todo el tiempo que duraron sus estudios’ en la pregunta 32’ (Durante sus
estudios de DOCTORADO, usted...)

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O 40 horas o mds

De 30 a menos de 40
De 20 a menos de 30
De 10 a menos de 20
Menos de 10 horas

O O OO

34. ;En qué etapa o etapas trabajé durante sus estudios de DOCTORADO?

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue “Trabajo solo en algunas etapas’ en la

pregunta 32’ (Durante sus estudios de DOCTORADO, usted...)

Si desea marcar las tres opciones, responda que “Irabajé todo el tiempo que
duraron sus estudios” en la primera pregunta de esta seccién.

Por favor seleccione a lo sumo 2 opciones:

O Al inicio
O  En la etapa intermedia
O Al final

308




I a contenido JE L

SITUACION LABORAL AL MOMENTO DE GRADUARSE
35. ;Cudl erasusituaciénlaboral al momento de graduarse del DOCTORADO?

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O  Trabajaba

O No tenia trabajo

36. Como consecuencia de haber obtenido el DOCTORADO, :logré usted

alguno de los siguientes beneficios?

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue “Trabajaba’ en la pregunta 35°
(;Cudl era su situacion laboral al momento de graduarse del DOCTORADO?)

Por favor, seleccione la o las respuestas apropiadas para cada concepto (debe
responder Si o No en todos los puntos.):

Si No
Ascenso de puesto O O
Aumento de salario O O
g::;igll:ﬁ o cambid o o
Otros O O

37. ;Cudles otros beneficios obtuvo como consecuencia de haber obtenido el

DOCTORADO:?

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue Si’ en la pregunta 36° (Como conse-
cuencia de haber obtenido el DOCTORADO, ;logré usted alguno de los siguientes
beneficios? (Consiguid o cambid de empleo))

Por favor, escriba su respuesta aqui:
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SITUACION LABORAL ACTUAL
:Cual es su situacién laboral actual?
Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O  Tiene trabajo remunerado

O No tiene trabajo remunerado

Indique el principal motivo por el que no tiene trabajo remunerado

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘No tiene trabajo remunerado’ en la
pregunta 38’ (;Cudl es su situacion laboral actual?)

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

No encuentra trabajo

Por asuntos personales (cuidado de la familia, salud, otros)
Continda estudiando

No desea trabajar

Estd pensionado/a

O OO0 00O 0O

Ortro, especifique:

:Cudl es la principal dificultad para conseguir trabajo?

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘No tiene trabajo remunerado’ en la
pregunta 38’ (;Cudl es su situacion laboral actual?) y la respuesta fue ‘No encuen-
tra trabajo’ en la pregunta 39’ (Indique el principal motivo por el que no tiene
trabajo remunerado)

Por favor, seleccione las opciones que correspondan:

O Poca demanda de profesionales en el drea de su formacién
Falta de experiencia
Discriminacién por Edad

Discriminacién por Sexo

O O OO

Ofertas de trabajo poco atractivas
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O Estd sobrecalificado(a) para la oferta existente
O Falta de conocimientos complementarios

O Otro, especifique:

41. ;Cudles son los conocimientos complementarios que necesitaba para el
empleo?

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘No tiene trabajo remunerado’ en la
pregunta 38 (;Cudl es su situacion laboral actual?) y La respuesta fue ‘Falta de co-
nocimientos complementarios” en la pregunta 37 (;Cudl es la principal dificultad
para conseguir trabajo?)

Por favor, marque las opciones que correspondan:

O Manejo de aplicaciones informdticas especificas
O  Dominio de otros idiomas

O Otro, especifique:

42. ;Por qué considera que las ofertas de trabajo le resultan poco atractivas?

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘No tiene trabajo remunerado’ en la
pregunta 38’ (;Cudl es su situacion laboral actual?), la respuesta fue ‘No encuentra
trabajo’ en la pregunta 39’ (Indique el principal motivo por el que no tiene trabajo
remunerado) y la respuesta fue ‘Ofertas de trabajo poco atractivas’ en la prequnta
40’ (;Cudl es la principal dificultad para conseguir trabajo?)

Por favor, marque las opciones que correspondan:

O  Salario

O Las funciones a realizar no estdn relacionadas con sus intereses
O Horarios inconvenientes

O Ubicacién geogréfica

O Otro, especifique:
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43. Actualmente, ;trabaja usted en una o en varias entidades?

44.

45

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘Tiene trabajo remunerado’ en la pre-
gunta 38’ (;Cudl es su situacion laboral actual?)

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:
O  Solo en una

O En varias

:En cudl de las siguientes categorias se ubica la entidad donde trabaja?

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘Tiene trabajo remunerado’ en la pre-
gunta 38’ (;Cudl es su situacion laboral actual?) y la respuesta fue Solo en una’ en
la pregunta ‘43’ (Actualmente, ;trabaja usted en una o en varias entidades?)

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

Gobierno central
Auténoma o semiautonoma
Privada

Propia

Familiar

ONG

Organismo Internacional

O 0O 0000000

Otro, especifique:

:Cual es su jornada laboral total por semana? Si trabaja en varios lugares,
refiérase a la jornada total por semana.

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘Tiene trabajo remunerado’ en la pre-
gunta 38’ (;Cudl es su situacion laboral actual?)

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O 40 horas o mds

De 30 a menos de 40
De 20 a menos de 30
De 10 a menos de 20
Menos de 10 horas

O O OO0
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46. ;Cudl es la principal razén de trabajar menos de 40 horas semanales?

47,

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘Tiene trabajo remunerado’ en la pre-
gunta 38’ (;Cudl es su situacion laboral actual?) y la respuesta fue ‘De 30 a menos
de 40’ 0 ‘De 20 a menos de 30" 0 ‘De 10 a menos de 20° 0 ‘Menos de 10 horas’ en
la pregunta ‘45’ (;Cudl es su jornada laboral total por semana?)

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O  Asilo desea

No ha logrado conseguir trabajo con una jornada mayor

En su trabajo la jornada de tiempo completo es menor de 40 horas

O O O

Otra, especifique:

:Cual es aproximadamente su ingreso bruto mensual, en délares (USD)? Si
trabaja en varios lugares, refiérase al salario total mensual.

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘Tiene trabajo remunerado’ en la pre-
gunta 38’ (;Cudl es su situacion laboral actual?)

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

Menos de $1000

De $1000 a menos de $2000
De $2000 a menos de $3000
De $3000 a menos de $4000
De $4000 a menos de $5000
De $5000 a menos de $10.000
De $10.000a menos de $20.000
$20.000 y mds

O 0000000

Si usted trabaja en mds de una entidad, responda a las siguientes
preguntas refiriéndose al trabajo al que dedica m4s tiempo o bien
al que es mds importante para usted.
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Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue “Tiene trabajo remunerado’ en la

pregunta 38’ (;Cudl es su situacion laboral actual?)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

49. ;A cudl de las siguientes actividades se dedica principalmente esa entidad?

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue “Tiene trabajo remunerado’ en la

pregunta 38’ (;Cudl es su situacion laboral actual?)

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O 00O 0000000000000

Agricultura y ganaderia
Pesca

Minas y canteras

Industria manufacturera
Electricidad, gas y agua
Construccion

Comercio y reparacién
Hoteles y restaurantes
Transporte y comunicaciones
Intermediacién financiera
Inmobiliarias y empresariales
Administracién publica
Educacién

Salud y atencién social

Servicios comunitarios y personales

Otro:
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:Cuénto tiempo tiene de trabajar para dicha entidad?

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue “Tiene trabajo remunerado’ en la
pregunta 38’ (;Cudl es su situacion laboral actual?)

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:
Menos de 1 ano

De 1 afio a menos de 5 afios

De 5 anos a menos de 10 afnos

De 10 anos a menos de 15 afios

De 15 afnos a menos de 20 anos

De 20 anos a menos de 25 afios

De 25 anos a menos de 30 anos

Mis de 30 anos

Q0000000

:En qué zona desempefia primordialmente su trabajo?

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue “Tiene trabajo remunerado’ en la pre-
gunta 38’ (;Cudl es su situacion laboral actual?)

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:
O Gran 4rea metropolitana

O Fuera del gran drea metropolitana

O  Ambas

:En cudl de las siguientes categorias se ubica su puesto de trabajo?

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘Tiene trabajo remunerado’ en la pre-
gunta 38’ (;Cudl es su situacion laboral actual?)

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:
Direccién o alta gerencia

Mando medio o jefatura

Subordinado

Patrono

Asesor o consultor

Trabajador independiente

O 000000

Otro, especifique:
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54.

I a contenido JE L

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘Tiene trabajo remunerado’ en la pre-

gunta 38’ (;Cudl es su situacion laboral actual?)

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O 0 00000000

Anuncios de periédico

Anuncios en sitios de Internet

Bolsa de trabajo de la Universidad

Recomendacién de un amigo, profesor o familiar

Agencia de empleo
Colegio profesional
Cre6 su propia empresa

El empleador lo contactd

Envio de curriculum por iniciativa propia

Otro, especifique:

:Qué tipo de contratacién tiene?

Solo conteste esta pregunm sila respuesmfue “Tiene tm/mjo 7"67}174716746{0’67’1 la pre—

gunta 38’ (;Cudl es su situacion laboral actual?)

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O

O O O

Nombramiento temporal (interino o contrato a plazo fijo)

Nombramiento permanente (propiedad)

Es usted su propio empleador

Otro, especifoque:
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55. ;Cuadl es el grado de relacién que tiene su trabajo actual con el dmbito de

56.

57.

estudio de su DOCTORADO? Utilizando una escala de 1 al 5, en la que 1
significa ninguna relacién y 5 total relacién.

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘Tiene trabajo remunerado’ en la pre-
gunta 38’ (;Cudl es su situacion laboral actual?)

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

1 5
Ninguna relacién 2 3 4 Total relacién
O O O O O

:Cudl es la principal razén por la que usted trabaja en una actividad que
tiene baja o ninguna relacién con el programa de DOCTORADO?

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘Tiene trabajo remunerado’ en la
pregunta 38’ (;Cudl es su situacion laboral actual?)y la respuesta fue 1’0 2’ en

la pregunta 55° (;Cudl es el grado de relacion que tiene su trabajo actual con el
programa de DOCTORADO?)

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O No ha podido conseguir trabajo relacionado con el programa de doctorado
Porque recibe un buen salario
Por los beneficios adicionales que le ofrece ese trabajo

Porque se relaciona con sus estudios de grado

O O OO0

Otro, especifique:

Desde su punto de vista, ;cudl es el nivel de estudios mds apropiado para
desempenar el puesto que usted ocupa?

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘Tiene trabajo remunerado’ en la pre-
gunta 38’ (;Cudl es su situacion laboral actual?)

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O Un nivel superior al de su doctorado

O Un nivel inferior al de su doctorado

O  El de su doctorado
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58. Independientemente de su trabajo actual, ;qué importancia tienen para
usted los siguientes aspectos? Utilice una escala de 1 a 5, en la que 1 signi-

fica ninguna importancia y 5 significa total importancia.

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘Tiene trabajo remunerado’ en la pre-
gunta 38’ (;Cudl es su situacion laboral actual?)

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

1 5
Ninguna 2 3 4 Total
importancia importancia

Posibilidad de aplicar los conocimientos
adquiridos en el doctorado o 0100 O
Reconocimiento profesional ©) OO0 1|0 ©)
Las funciones que realiza ®) OO0 |0 O
Ambiente de trabajo O OO0 |0 O
El salario O OO0 0O O
Estabilidad laboral O OO0 |0 O
Posicién jerarquica O OO0 |0 O
Posibilidad de ascenso O OO0 |0 O
Oportunidad de poner en prictica ideas
Opors o |o]o|o| o
Oportunidad para continuar aprendiendo ©) OO0 |0 O
Posibilidad de hacer algo de provecho para
la sociedad por medio de su trabajo o 0100 O
Posibilidad de tener tiempo libre después de
su trabajo o 01010 O
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59. ;:En qué medida su trabajo actual le proporciona cada uno de los siguientes
aspectos? Utilice una escala de 1 a 5, en la que 1 significa la menor medida

y 5 la mayor medida.

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘Tiene trabajo remunerado’ en la pre-
gunta 38’ (;Cudl es su situacion laboral actual?).

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

1
Menor 2 3 4
medida

5
Mayor medida

Posibilidad de aplicar los conoci-
mientos adquiridos en el posgrado

O
O

Reconocimiento profesional

Funciones laborales que le satisfacen

Un ambiente de trabajo satisfactorio

Un salario satisfactorio

Estabilidad laboral

Posicién jerdrquica satisfactoria

Posibilidad de ascenso

Oportunidad de poner en préctica
ideas propias

Oportunidad para continuar apren-

diendo
Posibilidad de hacer algo de prove-

cho para la sociedad por medio de su
trabajo

Posibilidad de tener tiempo libre
después de su trabajo

Posibilidad de establecer una red de
vinculos académicos o profesionales

Posibilidad de realizar actividades de
investigacién o innovacién

Posibilidad de realizar proyectos de
desarrollo cientifico

Posibilidad de realizar proyectos de
desarrollo tecnolégico

Posibilidad de realizar proyectos de
desarrollo econémico

QOO0 |0 |00 |0 O |O]0O|0|0|0|0|0|I0|0]| O
Q|00 |0 |O|O0 |0 O |O]0O|0|0|0|0|0|0|0]| O
QOO0 |0 |10 |0 O |O]0O|0|0|0|0|0|0|0]| 0O

QOO0 |0 |O |10 |0 O |O|O|0|0|0|0|0|0|0
QOO0 |O |10 |0 O |O|O|0|0|0|0|0|0|0

Posibilidad de realizar proyectos de
desarrollo sociocultural
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60. ;Qué tan satisfecho(a) estd con su trabajo actual? Utilizando una es-

cala de 1 al 5, en la que 1 significa nada satisfecho(a) y 5 totalmente
satisfecho(a).

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue “Tiene trabajo remunerado’ en la pre-
gunta 38’ (;Cudl es su situacion laboral actual?)

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

5
1
. 2 3 4 Totalmente
Nada satisfecho(a) satisfecho(a)
®) O ®) O O

61. :El haberse graduado del DOCTORADO le ayudé en los siguientes as-
pectos? Utilice una escala de 1 a 5, en la que 1 significa ninguna ayuday 5

significa total ayuda.

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

1 5 N
Ninguna | 2 3 4 | Total ro
ayuda ayuda aplica

Encontrar un trabajo satisfactorio @) @) O | O O O
Mejorar su desempefio laboral O O O |0 O O
Realizar o participar en proyectos de investiga-
cién o innovacién O O O O O O
Establecer su propia empresa @) @) @) ©) O O
Crear vinculos académicos o profesionales para
el desarrollo de proyectos o programas conjun- ©) ®) @) ©) O O
tos de cooperacién en el dmbito nacional
Crear vinculos académicos o profesionales para
el desarrollo de proyectos o programas conjun- ©) @) ©) ©) @) @)
tos de cooperacién en el 4mbito internacional
Crear o registrar alguna patente o propiedad O O O O O O
intelectual
Hacer algiin aporte efectivo al desarrollo cienti- O O O O O O
fico
Hacer algiin aporte efectivo al desarrollo tecno- O O O O O O
légico
Hacer algiin aporte efectivo al desarrollo econé- O O O O O O
mico
Hacer algiin aporte efectivo al desarrollo socio- O O O O O O
cultural
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62. De acuerdo con su punto de vista, ;cudles de los siguientes aspectos son
importantes para el empleador en la seleccién de personas para un trabajo?

Por favor, marque las opciones que correspondan:
Formacién inicial (de grado)

Area del Posgrado

Especializacién

Promedio ponderado/notas

Experiencia de trabajo

Reputacién de la Universidad donde se gradda
Experiencia en el extranjero (por trabajo o pricticas)
Dominio de otro(s) idioma(s)

Habilidades informadticas

Experiencia organizacional

Recomendacién de terceros

Habilidades personales e interpersonales

Experiencia en investigacién/ innovacién

O 00000000000 0O0

Otro, especifique:
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GRADO DE SATISFACCION CON EL PROGRAMA

63. ;Cuil de las siguientes opciones describe mejor su situacién con respecto al

programa de DOCTORADO?
Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O  Erael doctorado que deseaba estudiar y le gusté
Era el doctorado que deseaba estudiar pero no le gusté

No era el doctorado que deseaba estudiar pero le gusté

O O O

No era el doctorado que deseaba estudiar y no le gust6

64. Con respecto al programa de DOCTORADO, valore su grado de satisfac-
cién sobre los siguientes aspectos utilizando una escalade 1 a5 en la que 1
es nada satisfecho y 5 totalmente satisfecho.

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

Muy Muy
insatisfecho 2 3 4 satisfecho No sab‘e /
1 5 No aplica
Fuentes bibliogrificas dispo-
nibles para el doctorado O O O O O O
Actualidad de la bibliografia
utilizada en los cursos O O O O O O
Acceso a equipos y medios
de apoyo tecnolégico actua- @) O O O O O
lizados
Realizacién de lecturas en O O O O O O
idiomas diferentes al espaiol
Formacién académica del
personal docente O O O o O O
Experiencia investigativa del
personal docente O O O O O O
El desempeno del personal
docente O O O O O O
Apoyo recibido para la rea-
lizacién de la tesis o trabajo O O O O O O
de graduacién
Evaluacidén de las actividades
académicas O O O O O O
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65. Con respecto al programa de DOCTORADO, valore su grado de satisfac-
cién sobre los siguientes aspectos utilizando una escala de 1 a 5, en la que
1 es nada satisfecho y 5 totalmente satisfecho.

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

insalrilil?e,cho 2 | 3| 4 It\l,lsl;z;,c:::) 1:1‘(’) f;)lifci
::1 ;?fl;lg:(si de las instalaciones O o BEelNe) @) O
gi a;flct‘c:srz ep;ara el uso de la red ) OlOo|oO @) O
l]i‘,: :;::Is:aa becas por parte del O o NNe lNe) @) O
’lll‘;lé::ites de asuntos internacio- O o NEe 2Ne) @) O

66. Indique en qué medida el programa de DOCTORADO le proporcioné o
promovié en usted los siguientes aspectos. 1 es la valoracién més baja y 5
la valoracién mds alta.

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

1 5
Valoracién 2 3 4 Valoracién
mis baja mds alta

Conocimientos amplios de los
principales enfoques teéricos O O O O O
de la disciplina
Conocimientos actualizados de
los principales enfoques tedri- ©) ©) ©) ®) ©)
cos de la disciplina
Conocimientos tedrico-practi-
cos referentes a la investigacién o O O O O
Capacidad para la bisqueda de
informacién o O O O O
Capacidad analitica y l1égica O O O O O
Capacidad para realizar investi-
gaciones o O O O O
Capacidad para identificar pro-
blemas de investigacién o O O O O
Capacidad para solucionar
problemas de investigacién O O O O O
Capacidad para trabajar bajo
presion o O O O O
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1 5
Valoracién 2 3 4 Valoracién
mads baja mas alta
Capacidad para coordinar acti- o O

vidades

Capacidad de utilizar su tiempo
en forma efectiva

Capacidad para trabajar en
equipo

Motivacién para estar actuali-
zado

Motivacién para promover y
participar en iniciativas benéfi-
cas para la comunidad

Manejo de herramientas infor-
mdticas

O O |00 |0
Ol O |00 0|0
Ol O |00 0|0
Ol O |00 |00
O O |O|0 |0

67. En relacién con la movilidad académica, favor indicar si el posgrado pro-
mueve los siguientes aspectos:

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada opcidn:

Solo Solo No

) Ambos No Sé
Docentes | Estudiantes Promueve
Cooperacién entre grupos de
investigacién afines de diferentes @) O O @) O
instituciones
Cooperacién entre grupos de
investigacién afines de diferentes O O O O O

paises

Participacién en acciones de mo-
vilidad en los dltimos 5 afios (pa-

santias, intercambios, proyectos O O O O O
conjuntos)

Informes o memorias de proyec- O o o o o

tos realizados

Informes o memorias de tesis

codirigidas (realizadas ©) O @) O O

o en proceso de realizacién)

Asesorias en el marco de los con- O O O O O

venios o acuerdos de cooperacién

Publicaciones en el marco de los

convenios o acuerdos de coope- O O O O O

racion
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68. Con respecto a la atencién brindada por su director de tesis de graduacién
formalmente asignado, califique segiin su grado de satisfaccién, en una es-
calade 1 a5, enla que 1 es el menor grado y 5 el mayor grado, los siguien-

tes aspectos:

1
Menor 5
2 3 4 Mayor grado
grado de . .,
) ., de satisfaccién
satisfaccién

Disponibilidad O O ©) ©) O
Seguimiento/compromiso O O O O O
Aportes recibidos (apoyo,
observaciones, comentarios, @) O O O O
ideas)
Informacién facilitada
(fuentes de informacién, O O o) o) O
articulos, revistas, libros,
bibliografia)
Atenci6n personalizada O O O O O
Entrega de los avances O O O ®) ®)

69. En general, ;cudl es su grado de satisfaccién en relacién con el programa de
DOCTORADO? En una escalade 1 a 5, en la que 1 es el nada satisfecho/a
y 5 totalmente satisfecho/a:

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

1 5
Nada 2 3 4 Totalmente
satisfecho/a satisfecho/a
O ©) ©) ©) @)
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70. ;Podria describir los motivos por los cudles estdi poco satisfecho(a) o
insatisfecho(a) con el programa?

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue menor o igual que 3’ en la pregunta
69’ (En general, ;cudl es su grado de satisfaccion en relacion con el programa de

DOCTORADO?)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

71. En general, ;cudl es su grado de satisfaccién en relacién con la institucién
en que cursé el programa de DOCTORADO? En una escalade 1 a5, enla

que 1 es el nada satisfecho/a y 5 totalmente satisfecho/a:

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

1 5
Nada 2 3 4 Totalmente
satisfecho/a satisfecho/a
©) ®) O ©) ©)

72. ;Podria describir los motivos por los que estd poco satisfecho o insatisfe-
cho con la institucién en la que estudi6?

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue menor o igual que 3’ en la pregunta
71" (;Cudl es su grado de satisfaccion en relacion con la institucion en que cursé el

programa de DOCTORADO?)

Por favor, escriba su respuesta aqui:
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73. Durante su tiempo de estudio, ;le ofrecieron espacios de participacién en
cada una de las siguientes propuestas de mejora del programa de DOCTO-
RADO?

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

Si No No recuerda

Cambiar contenidos de cursos y plan de es-

o yP o o o
tudio
La ejrf\luaci()n de lf)s f:ursos (contenidos, eva- O O O
luacién de aprendizajes, otros)
El mejoramiento de las metodologias utiliza-
d ) los d & O O O

as por los docentes

La mejora de aspectos administrativos O @) O

74. Con respecto a los procesos de autoevaluacién del programa de DOCTO-
RADO, seleccione la opcién mis adecuada.

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

FEl doctorado no ha tenido procesos de autoevaluacién

El doctorado tuvo procesos de autoevaluacién, pero usted no participé

El doctorado tuvo procesos de autoevaluacién y usted participé

No sabe si el doctorado ha tenido procesos de autoevaluacién
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Después de su graduacidn, ;el programa de DOCTORADO le ha ofrecido

espacios para mantenerse vinculado a dicho programa?

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O Si
O No

Por favor, mencione cudles han sido esos espacios

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue Si’ en la pregunta 75°. (Después de
su graduacion, jel programa de DOCTORADO le ha ofrecido espacios para man-
tenerse vinculado a dicho programa?)

Por favor, escriba su respuesta aqui:
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DESARROLLO E INVESTIGACION
A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

77. Después de graduarse del programa de doctorado, ;considera usted que se

78.

ha incentivado su participacién en actividades para el desarrollo cultural,
socioeconémico, cientifico o tecnolégico?

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O Si
O No

:Esas actividades se relacionan con sus estudios de doctorado?

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘Si’ en la pregunta 77 (Después de
graduarse del programa de posgrado, ;ha participado en actividades para el desarro-
lo cultural, socioecondmico, cientifico o tecnoldgico?)

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O Si
O No
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79. Después de graduarse del programa de doctorado, sen cudles de las si-
guientes actividades ha participado o realizado aportes para el desarrollo
cultural, socioeconémico, cientifico o tecnolégico? (Para cada una de las
siguientes actividades, indique si las realiza o no. En caso afirmativo, indi-
que en qué dmbito las realiza).

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘Si’ en la pregunta 77 (Después de
graduarse del programa de posgrado, ;ha participado en actividades para el desarro-
llo cultural, socioecondmico, cientifico o tecnoldgico?

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

Realiza en | Realiza en el |Realiza en 4m-
No rea- , 1. Y, 1e s . .
; el ambito | dambito inter- | bitos nacional
liza . ) . .
nacional nacional |e internacional
Investigaciones o proyectos de
desarrollo O o o o
Redes de investigacién
Eventos cientifico-tecnolégicos O O O @)
Eventos econémicos O ©) @) O
Eventos socioculturales O O @) O
Publicaciones académicas O ®) @) O
Reconocimientos académicos @) O O O
Otras. Especifique:
pectiq O O O O

80. En relacién con la movilidad estudiantil/docente, favor indicar si el posgra-
do promueve los siguientes aspectos:

1%
-
3

Cooperacién entre grupos de investigacién afines de diferentes instituciones

Cooperacién entre grupos de investigacion afines de diferentes paises

Participacién en acciones de movilidad en los wltimos 5 afnos (pasantias, inter-
cambios, proyectos conjuntos)

Informes o memorias de proyectos realizados

Informes o memorias de tesis codirigidas (realizadas o en proceso de realizacién)

Asesorias en el marco de los convenios o acuerdos de cooperacién

Publicaciones en el marco de los convenios o acuerdos de cooperacién

Q|00 |0|0| 0|0 |0
Q|00 |0|0| O |0 |0

Publicaciones en revistas indexadas
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81. Después de graduarse en el programa de DOCTORADO, ;ha participado

en acciones que incidan en la definicién de politicas piiblicas?

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O Si
O No

82. Después de graduarse en el programa de DOCTORADO, ;ha participado

en la creacién de alguna organizacién?

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

7¢)
-
3

ONG

Empresa

Instituto

Red académica

Agrupacidn sociopolitica

Patente

Q|O0I0|0| 0 |0 |0
Q|O0I0|0| 0|0 |0

Otro, especifique:

83. En general, ;Cuadl es la relacién de la(s) organizaciones(s) creada(s) con los
conocimientos adquiridos en el doctorado? En una escala de 0 a 5, en la

que 0 es ninguna relacidn, 1 es baja relacién y 5 alta relacién:

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue Si’ en la pregunta 82° (Después de
graduarse en el programa de DOCTORADO, sha participado en la creacidn de

alguna organizacion?)

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

Ninguna Baja Alta
Relacién Relacién Relacién
0 1 5
O @) O O
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Datos biograficos
84. Sexo:

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O  Femenino

O Masculino

85. Ano de nacimiento:

Ano de Nacimiento

86. Nacionalidad:

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O  Costarricense
O  No costarricense

87. Pais de su residencia actual:

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

Costa Rica
Guatemala

Honduras

El Salvador

Belice

Nicaragua

Panama

Pais de Norte América

Pais de Sur América

O 00 0000000

Pais del resto del mundo
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Provincia de su residencia

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘Costa Rica’ en la pregunta ‘87’ (Pais
de su residencia actual)

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

Alajuela
Cartago
Guanacaste
Heredia
Limén

Puntarenas

O 0O 000000

San José

Cantén de la provincia de Alajuela:

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘Costa Rica’ en la pregunta 87’ (Pais
de su residencia actual) y la respuesta fue Alajuela’ en la pregunta ‘88’ (Provincia
de su residencia).

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O Alajuela O Orotina

San Ramén O San Carlos
O Grecia O Alfaro Ruiz
O San Mateo O Valverde Vega
O Atenas O Upala
O Naranjo O Los Chiles
O Palmares O Guatuso
O Pois O Monte Verde
O Pefias Blancas
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Cantén de la provincia de Cartago:

Solo conteste esta pregunta si a respuesta fue ‘Costa Rica’ en la pregunta 87’ (Pais
de su residencia actual) y la respuesta fue ‘Cartago’ en la pregunta ‘88’ (Provincia
de su residencia).

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O Cartago O Alvarado
O Paraiso O Oreamuno
O LaUnién O El Guarco
O Jiménez O Cervantes
O Turrialba O Tucurrique

Cantén de la provincia de Guanacaste:

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘Costa Rica’ en la pregunta 87’ (Pais
de su residencia actual) y la respuesta fue ‘Guanacaste’ en la pregunta ‘88’ (Provin-
cia de su residencia).

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O Liberia O Abangares
O Nicoya O Tilarén

O Santa Cruz O Nandayure
O Bagaces O  LaCruz
O Carrillo O Hojancha
O Caiias O Colorado
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92. Cantén de la provincia de Heredia:

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘Costa Rica’ en la pregunta ‘87 (Pais
de su residencia actual) y la respuesta fue ‘Heredia’ en la pregunta ‘88’ (Provincia
de su residencia).

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O  Heredia O San Isidro
O  Barva O Belén
O Santo Domingo O Flores
O  Santa Birbara O  San Pablo
O San Rafael O Sarapiqui

93. Cantén de la provincia de Limén:

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘Costa Rica’ en la pregunta 87’ (Pais
de su residencia actual) y la respuesta fue Limon’ en la pregunta ‘88’ (Provincia de
su residencia).

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O  Limén O  Talamanca
O  Pococi O  Matina
O  Siquirres O Guécimo

94. Cantén de la provincia de Puntarenas:

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘Costa Rica’ en la pregunta ‘87’ (Pais
de su residencia actual) y la respuesta fue ‘Puntarenas’ en la pregunta ‘88’ (Provin-
cia de su residencia).

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O Puntarenas O  Coto Brus
O Esparza O Parrita

O Buenos Aires O Corredores
O Montes de Oro O Garabito
O  Osa O  Cébano

O Aguirre O Lepanto
O Golfito O Paquera
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95. Cantdn de la provincia de San José:

Solo conteste esta pregunta si la respuesta fue ‘Costa Rica’ en la pregunta ‘87’ (Pais
de su residencia actual) y la respuesta fue San José’ en la pregunta ‘88’ (Provincia
de su residencia).

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

O  San José O Vizquez de Coronado
O Escazti O Acosta

O Desamparados O Tibés

O  Puriscal O Moravia

O Tarrazt O  Montes de Oca

O Aserri O Turrdbares

O  Mora O  Dota

O Goicoechea O Curridabat

O  Santa Ana O Pérez Zeledén
Alajuelita O Leén Cortés

96. Estado civil actual:

Por favor seleccione solo una de las siguientes opciones:

Soltero(a)
Casado(a)
Divorciado(a)
Separado(a)
Uniédn libre
Viudo(a)
Otro

O 0O 00000
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97. Sobre el manejo de otros idiomas indique si entiende, lee, escribe o habla
en alguno de los siguientes idiomas (aparte del espafol):

Por favor, marque las opciones que correspondan:

Idioma Comp re-nsmn Comprensién Escritura Conversacién
escrita oral

Inglés o o o o
Francés O o O o
Portugués o) O O O
Alemin

O O O O
Italiano

O O O O
Otros, especifique:

O O O O

98. ;Cudl es el nivel educativo mds alto alcanzado por su padre y por su madre?
Por favor responda la pregunta aunque hayan fallecido.

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

Padre Madre

Sin estudios O O
Primaria incompleta

Primaria completa O O
Secundaria incompleta O O
Secundaria completa O O
Nivel técnico incompleto O O
Nivel técnico completo O O
Universitaria incompleta ©) O
Universitaria completa O O
Posgrado incompleto O O
Posgrado completo O O
No sabe O O
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Observaciones

99. Estimado(a) graduado(a), estd a punto de concluir la encuesta. Agradece-
mos su colaboracién al haber realizado el instrumento completamente y
solo nos resta solicitarle que nos indique sus observaciones (si las tuviera)
o aspectos referidos a cémo mejorar este DOCTORADO

Por favor, escriba su respuesta aqui:
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Final

ANEXO A2
CONSE]JO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacién de la Educacién Superior
ENTREVISTA A COORDINADORES DE DOCTORADOS
Ano 2013.
Universidad:

Nombre del Doctorado:

I. INFORMACION ACERCA DE LAS PERSONAS GRADUADAS DEL
DOCTORADO.

1. ;Cudles considera usted que son los principales aportes del programa a la forma-
cién de las personas graduadas en los siguientes aspectos?

1.1 Desarrollo cientifico:

1.2 Desarrollo Tecnolégico:

1.3 Desarrollo econémico:
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1.4 Desarrollo sociocultural (aspectos relacionados con fortalecimiento de la
salud, educacién, relaciones interpersonales, equidad, género, actitud ha-

cia la sostenibilidad ambiental, desarrollo de bien social, participacién ciu-
dadana entre otros).

2. Mencione los campos de trabajo que usted conoce donde se ubican las personas
graduadas de este doctorado.

3. De acuerdo con su experiencia ;podria usted nombrar otros campos de trabajo
¢
potenciales para las personas graduadas de este programa?

3.1 Considerando esos campos de trabajo donde se ubican o se podrian
ubicar las personas graduadas, ;cudles competencias® considera usted que

deben ser fomentadas en la formacién de la poblacién estudiantil de este
programa:

2 “Se entiende por competencia a la capacidad individual para aprender actividades que requieran una planificacién, ejecucién y con-
trol auténomo. Es decir, son las funciones que los estudiantes deberdn ser capaces de desarrollar en su dia como fruto de la formacién

que se les ofrece. Con ellas tendrén que gestionar problemas relevantes en el émbito de una profesién” (Zabalza, 2004 p.52 citado
por Lobo y Jiménez, 2010).

340




I a contenido L g

INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA

1. ;Cudles son las lineas de investigacién de este doctorado?

2. De qué manera el doctorado da soporte a los procesos investigativos relacionados
con las lineas de investigacién del programa (equipos asesores, revistas, vinculacién
con otras instituciones, temas de TFG, pasantias, publicaciones, etc.)

3. Deacuerdo con su opinién (pertinencia), comente acerca de la organizacién del
plan de estudios en relacién con:

a. Temporalidad (ciclos en cursos y en investigacion)

b. Modalidad

c.  Perfil de egreso (vinculacién)
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d. Contenidos tedrico-précticos (actualizacién)

e. Ejes transversales

:Con base en qué informacion se lleva a cabo la actualizacién de los conteni-
dos en este doctorado (instancias, criterios, métodos para incorporar cambios
oportunamente)?

Comente acerca de los procesos de evaluacién y mejoramiento continuo con
los que cuenta el doctorado (propios o institucionales, evaluacién docente).

Segtin su perspectiva, ;cudl es el impacto en la generacién del conocimiento de
la infraestructura fisica y tecnoldgica a la que tiene acceso el doctorado?
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:Considera usted que este programa de posgrado contribuye al desarrollo na-

cional e internacional?
() Si

() No, ¢por qué?

Favor de especificar las contribuciones en el dmbito nacional e internacional.

Nacional

Internacional

;Conoce usted sobre la participacién de las personas graduadas en los planes de

mejora del programa?

() No tengo conocimiento.

() No han participado.
() Sf han participado.

:De qué manera?

:De qué manera se podria mejorar la formacién profesional y académica (estu-

diantes) que se imparte en este doctorado?
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:De qué manera se podria mejorar el desempeno profesional del cuerpo docente
de este doctorado?

sQué aspectos (académicos o administrativos) consideraria necesario
implementar desde el doctorado al que pertenece para lograr una mayor pro-
yeccion y desarrollo del programa?

Comente acerca de las actividades de vinculacién que tiene el doctorado con
las personas graduadas (educacién continua, estudios posdoctorales, investiga-
ciones, congresos, pasantias, etc.)

MUCHAS GRACIAS POR SU AMABLE COLABORACION
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ANEXO A3
CONSE]JO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacién de la Educacién Superior
ENTREVISTA A DOCENTES DE DOCTORADOS
Ano 2013
Universidad:

Nombre del doctorado:

I. INFORMACION ACERCA DE LOS DOCENTES DEL DOCTORADO.

1. Podria usted comentar algunos aspectos o caracteristicas en los que se basa
el doctorado para la contratacién del personal docente (experiencia docente,
investigativa y laboral, gestién académico-administrativa, participacién en
eventos académico-cientificos, movilidad de cardcter nacional, movilidad de
cardcter internacional).

2. Favor indicar cudles de las siguientes actividades ha realizado usted como parte
de su produccion intelectual en los tltimos diez afos:

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

N Realiza en Realiza en el Realiza en dm-

o 1 . 7 . . . .

Ali el dmbito dmbito in- bito nacional e

realiza . . . .
nacional ternacional internacional

Publicacién de articulos

Publicacién en revistas especializadas arbitradas

Publicacién en libros especializados

Registros de patentes

Registros académicos

Expositor en foros académicos

Resultados de investigaciones

Otros:

O |10|0|0 |0|0|0|0
Q |10|0|0 |0|0|0|0
Q |10|0|0 |0|0|0|0
OOOOOOOO
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3. ;Cudles otras funciones lleva a cabo en este doctorado aparte de la docencia?
(Direccién de TFG, proyectos de accién social, investigaciones (individuales,
conjuntas docente- estudiante))

II. INFORMACION ACERCA DE LAS PERSONAS GRADUADAS DEL
DOCTORADO

4. ;Cudles considera usted que son los principales aportes del programa a la
formacién de las personas graduadas en los siguientes aspectos?

4.1 Desarrollo cientifico:

4.2 Desarrollo Tecnol6gico:

4.3 Desarrollo econémico:

4.4 Desarrollo sociocultural (aspectos relacionados con fortalecimiento de la sa-
lud, educacién, relaciones interpersonales, equidad, género, actitud hacia la sos-
tenibilidad ambiental, desarrollo de bien social, participacién ciudadana entre
otros)
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5. ;Mencione los campos de trabajo que usted conoce donde se ubican las personas

graduadas de este doctorado?

6. De acuerdo con su experiencia, ;podria usted nombrar otros campos de trabajo

potenciales para las personas graduadas de este programa?

6.1 Considerando esos campos de trabajo donde se ubican o se podrian ubicar las
p J p
personas graduadas, ;cudles competencias® considera usted que deben ser fomen-

tadas en la formacién de la poblacién estudiantil de este programa?

INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA

7. ;Cudles son las lineas de investigacién de este doctorado?

8. ;De qué manera el doctorado da soporte a los procesos investigativos relaciona-

dos con las lineas de investigacién del programa (equipos asesores, revistas, vin-
culacién con otras instituciones, temas de TFG, pasantias, publicaciones, etc.)?

3 “Se entiende por competencia a la capacidad individual para aprender actividades que requieran una planificacién, ejecucién y
control auténomo. Es decir, son las funciones que los estudiantes habrén de ser capaces de desarrollar en su dia como fruto de la
formacion que se les ofrece. Con ellas deberdn ser capaces de gestionar problemas relevantes en el émbito de una profesién” (Zabalza,

2004 p.52 citado por Lobo y Jiménez, 2010).
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De acuerdo con su opinién (pertinencia), comente acerca de la organizacién del

plan de estudios en relacién con:

Temporalidad (ciclos en cursos y en investigacién)

Modalidad

Perfil de egreso (Vinculacién)

Contenidos tedrico-practicos (Actualizacién)

Ejes transversales
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:Con base en qué informacién se lleva a cabo la actualizacién de los conteni-
dos en este doctorado (instancias, criterios, métodos para incorporar cambios
oportunamente)?

Comente acerca de los procesos de evaluacién y mejoramiento continuo con
los que cuenta el doctorado (propios o institucionales, evaluacién docente).

Segtin su perspectiva, ;cudl es el impacto en la generacién del conocimiento de
la infraestructura fisica y tecnoldgica a la que tiene acceso el doctorado?:

Descripcién y orientacién de las estrategias pedagdgicas seguidas en el doctora-
do (criterios o normas de evaluacién):

:Considera usted que este programa de doctorado contribuye en el desarrollo
nacional e internacional?

() Si

() No, ;por qué?
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Favor especificar las contribuciones en el dmbito nacional e internacional

Nacional Internacional

15. ;Conoce usted sobre la participacién de las personas graduadas en los planes de
mejora del programa?

() No tengo conocimiento.
() No han participado.
() S han participado.

¢De qué manera?

16. ;De qué manera se podria mejorar la formacién profesional y académica (estu-
Peq ] y
diantes) que se imparte en este doctorado?

17. ;:De qué manera se podria mejorar la gestién en la direccién/coordinacién de
este doctorado?

18. ;Quéaspectos (académicos o administrativos) consideraria necesario implementar
desde el doctorado al que pertenece para lograr una mayor proyeccién y desarro-
llo del programa?

MUCHAS GRACIAS POR SU AMABLE COLABORACION
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ANEXO A4

ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A PERSONAS GRADUADAS
DE PROGRAMAS DOCTORALES.

INSTRUMENTO EMPLEADORES DOCTORADO
PREMISAS.
Objetivos especificos relacionados.

1.1. Analizar la pertinencia del programa de doctorado en estudio segiin su
influencia en el desarrollo cientifico-tecnolégico, socio-cultural y eco-
némico en los dmbitos nacional y regional.

1.2. Analizar la pertinencia de la formacién obtenida en la persona graduada
(su desarrollo cientifico, tecnolégico, econémico y sociocultural).

1.3. Identificar los campos de trabajo en donde se requieren personas gra-
duadas y sus respectivas competencias.

Conceptos de “pertinencia” y “competencias”.

Competencias Pertinencia'

Se entiende por competencia a la capacidad | Es la capacidad de la institucién

individual para aprender actividades que y su programa para responder a
requieran una planificacién, ejecucién y necesidades del medio. Necesidades
control auténomo. Es decir, son las fun- a las que la institucién o el programa
ciones que los estudiantes habrdn de ser no responden de manera pasiva,

capaces de desarrollar en su dia como fruto | sino proactiva. Proactividad

de la formacién que se les ofrece. Con ellas | entendida como la preocupacién por
deberdn ser capaces de gestionar problemas | transformar el contexto en que se
relevantes en el dmbito de una profesién opera, en el marco de los valores que
(Zabalza, 2004 p.52 citado por Lobo y Ji- | inspiran a la institucién y la definen.
ménez, 2010).
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e Estimado Senor/Sefora

* Su nombre nos fue brindado por un graduado del programa de doctorado
en:

e Como empleador de graduados en este programa, nos interesa profundizar
acerca de los conocimientos y competencias que usted como empleador es-
pera cuando trabaja con personas que han completado programas de docto-
rado como este.

* Todala informacién serd tratada de forma confidencial y de ninguna manera
se pretende discutir el desempeno en el trabajo o ninguna otra situacién per-
sonal relacionada con usted o con cualquiera de sus colaboradores®.

1. Nombre de la organizacién:

2. Puesto dentro de la organizacién de la persona consultada

3. ¢Actualmente tiene alguna relacién laboral con personas graduadas de
programas de doctorado?

* ()Si ()No

4. Si usted tuviera que contratar a una persona graduada de doctorado,
:qué nivel de importancia otorgaria usted a las siguientes competen-
cias’?, considerando una escala de 1 a 5, en la que 1 representa la importan-
cia menor y 5 la importancia mayor.

Competencias 123 |45
Domina el drea de su doctorado. ololololo
Muestra pensamiento analitico. olololo|o
Adquiere conocimiento. ololololo

4 Para el desarrollo de este instrumento sirvi6 de referencia el “Cuestionario de Empleadores y Empleadores Potenciales de gradua-
dos de Maestria de Ciencias de la Administracién Pablica” (Survey of Employers and Potential Employers of MSPA Graduates) de
la Universidad Estatal de California, Los Angeles (California State University, Los Angeles). Desacrgado el 12-06-2014 del URL:

hetp://www.naspaa.org/accreditation/NS/document/survey/CalStateU LA SurveyofEmplyer.pdf

5  “Se entiende por competencia a la capacidad individual para aprender actividades que requieran una planificacién, ejecucién y
control auténomos. Es decir, son las funciones que los estudiantes habrdn de ser capaces de desarrollar en su dia como fruto de la
formacion que se les ofrece. Con ellas deberdn ser capaces de gestionar problemas relevantes en el émbito de una profesién” (Zabalza,
2004 p.52 citado por Lobo y Jiménez, 2010).
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Trabaja en equipo. ololololo
Tiene facilidad para darse a entender por los demis. OlO0O|O0O|O0|0O
Propone nuevas ideas y soluciones. ololololo
Cuestiona ideas propias o ajenas. olololo|o

Qué otras competencias, ademds de las anteriores, considera usted como vitales:

5. Desde su posicién jerdrquica y experiencia como empleador(a), ;qué tipo de
aportes podrian esperarse en esta organizacion, de las personas graduadas de
programas doctorales en los siguientes aspectos?

a. Cientifico
b. Tecnolégico
c. Social

d. Cultural

e. Econdémico

6. ;La organizacién en que usted labora requiere de profesionales con el grado
de doctorado?

* ()8 ()No

* Sila respuesta es afirmativa, por favor indiquenos en cudles campos
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7. ;Considera usted que los colaboradores que han completado un doctorado
estan mejor calificados en cuanto a conocimientos y competencias para el
desarrollo de sus funciones que aquellos que no? Explique su respuesta.

8. Por favor indiquenos si tiene alguna sugerencia o comentario adicional que
pueda ayudar a mejorar la formacién profesional y académica de los progra-
mas doctorales.

Muchas gracias por su participacién
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ANEXO A5
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

CONSEJO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
SOLICITUD DE ANTECEDENTES DE PROGRAMAS DE POSGRADO

Proyecto:

Estudio de seguimiento a personas graduadas de doctorado en las cuatro uni-
versidades estatales costarricenses — Periodo 2000-2011

Para este estudio se van a considerar los siguientes programas de doctorado de la
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Con el fin de completar la informacién relativa a los programas que serdn objeto de
estudio, solicitamos por favor su colaboracién completando la siguiente informa-
cién de su programa de posgrado:

1. Nombre completo del programa:

2. Ao de creacién:

3. Requisitos de ingreso:

4. Enfasis que ofrece:

5. Coordinador(a) actual:

6. Nimero de graduados al 2012:

7. Nimero de estudiantes activos en la actualidad:

8. Misién y Vision, o bien, objetivos del programa:

9. Cantidad de estudiantes activos a diciembre del 2012:

10. Cantidad de Estudiantes egresados NO GRADUADOS a diciembre del
2012:

11. Alguna otra informacién del programa que usted considere relevante

mencionar:
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ANEXO B.4

I a contenido JE L

PERSONAS GRADUADAS SEGUN PROGRAMA DE DOCTORADO
Y CARRERA DE GRADO ESTUDIADA

Doctorado y Carrera de Grado Estudiada Cantidad Porcentaje Doctorado y Carrera de Grado Estudiad, Cantidad  Por j
Doct. Administracién 7 100,0 Doct. Filosofia 8 100,0
Administracién de Empresas 3 42,9 Bellas Artes 1 12,5
Economia 1 14,3 Filosofia 5 62,5
Informitica 2 28,6 Lengua y literatura 1 12,5
NU",idén, 1 14,3 Sociologia 1 12,5
Doct. Ciencias 12 100,0 Doct. Historia 14 100,0
Astronomia 1 83 Comunicacién 1 71
Biologia 2 167 Historia 10 71,4
Educacién (Fisica) 1 8,3 Lengua vy literatura 2 14,3
Geologia 1 83 Sociologia 1 7.1
Microbiologia y Quimica Clinica 6 50,0 Doct. Interdisc. Letras y Artes A.C. 1 100,0
Tecnologia de alimentos 1 8,3 Bellas Artes 1 9,1
Doct. Ciencias Nat.Desarrollo 10 100,0 Disefio Gréfico 1 9.1
Biologia 3 30,0 Educacién (Espafiol) 2 18,2
Educacién (Administracién Educativa) 1 10,0 Historia 3 27,3
Geografia 1 10,0 Lengua vy literatura 2 18,2
Ingenieria Agronémica 2 20,0 Musica 2 18,2
Ingenieria Civil 1 10,0 Doc. Slsi Producc. Agric. Tropical Sost. 20 100,0
Microbiologia y Quimica Clinica 1 10,0 B!oehc,u L 200
Quimica 1 10,0 Biologia, ! 3.0
Geografia 1 5,0
Doct. Derecho 9 100,0 Ingenieria Agronémica 12 60,0
Ciencias Politicas 1 11,1 Ingenieria Forestal 2 10,0
Derecho 8 88,9 Medicina Veterinaria 1 50
Doct. Educacién 25 100,0 ?Utricién } gg
Administracién de Empresas 1 4,0 ootecnia
Discapacidad MOltip|ep 1 4,0 Erotallgeneral 51 100
Economia 1 4,0
Educacién 1 4,0 Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio
Educacién (Administracién Educativa) 4 16,0 de seguimiento a personas graduadas de programas de
Educacién (Curriculum) 1 4,0 doctorado. 2013” Pregunta 3
Educacién (Ensefianza de la Matemdtical) 1 4,0
Educacién (Espafiol) 2 8,0
Educacién (no formal) 1 4,0
Educacién (Orientacién) 1 4,0
Filosofia 1 4,0
Historia 1 4,0
Ingenieria Quimica 1 4,0
Medicina 1 4,0
Psicologia 5 20,0
Quimica 1 4,0
Trabajo Social 1 4,0
Doct. Estudios de la Socied. y Cult. 9 100,0
Administracién de Empresas 1 1,1
Derecho 2 22,2
Economia 1 11,1
Filologia Espafola 1 1,1
Geografia 1 11,1
Psicologia 3 33,3
Doct. Estudios Latii i 26 100,0
Administracién de Empresas 1 3,8
Antropologia 1 3,8
Bibliotecologia 1 3,8
Ciencias Econémicas 1 3,8
Ciencias Politicas 1 3,8
Derecho 2 7.7
Educacién 1 3,8
Educacién (Administracién) 1 3,8
Filosofia 2 7.7
Historia 2 7,7
Ingenieria Agroindustrial 1 3,8
Medicina Veterinaria 1 3,8
Planificacién Econémica y Social 1 3,8
Psicologia 4 15,4
Relaciones Internacionales 5 19,2
Sociologia 1 3,8
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ANEXO B.5

PERSONAS GRADUADAS SEGUN PROGRAMA DE DOCTORADO
Y POSGRADO MAS RECIENTE QUE OBTUVO

Doctorado y posgrado mds reciente Cantidad  Porcentaje Doct. Estudios Latinoamericanos 26 100,0
Doct. Administracién 7 100,0 N/R —E 8 30,8
. L " Maestr. Cientifi Adm 1 3,8
Maestria en Administracién de Empresas 1 14,3 Maestria de Ciencias Pendles 1 3,8
Maestria en Administracion de Negocios 1 14,3 Maestria en Administracién de Justicia Penal 1 3,8
Maestria en Administracién Industrial 1 14,3 Maestria en Agroforesteria Tropical 1 3,8
Maestria en Administracién Piblica 1 14,3 Maestrfo ClU Docer\cia Universitaria 1 3.8
Maestria en Estudios Europeos 1 3,8
Maestria en Ciencias de la Computacion 1 14,3 Maestria en Estudios Latinoaméricanos 2 7.7
Maestria en Valuacién 1 14,3 Maestria en Filosofia 1 38
Master en Administracién de Negocios 1 14,3 xoestn’o en género y Prevencién de la Violencia 1 2:
.. aestria en Gestion ,
DochiCioncias 2 SO0 Maestria en Psicologia Educativa 1 3,8
N/R 2 16,7 Maestria en Relaciones Internacionales 1 3,8
Maestriaen Ecologia y Sistemética 1 83 Maestria en Relaciones Internacionales y Diplomacia 1 3,8
Maestria en astrofisica 1 8,3 Maestria en Servicios Bibliotecolégicos 1 3,8
Maestria en Biologia 1 83 Maestrias en Ciencias de la Educ. (Inform. Educatival) 1 3,8
Maestria en Ciencias Basicas Biomedicas 1 8,3 Master en Administracién Industrial 1 3,8
Maestria en Ciencias del Movimiento 1 8,3 Ph.D.- Estudios del Desarrollo 1 3,8
Maestria en Microbiologia 2 16,7 Doct. Filosofia 8 100,0
Maestria en Microbiologia 2 16,7 N/R 6 75,0
Maestria of science - food science 1 8,3 Maestria en Ciencias Sociales ] 12,5
Doct. Ciencias Nat. Desarrollo 10 100,0 Maestria en Lingiistica 1 12,5
N/R 3 30,0 Doct. Historia 14 100,0
Maestria de Vida Silvestre 1 10,0 },\\lA/R ;i Cioncias Polit ? 472,]9
. e . aestria en Ciencias Politicas ,
Moeslrio en Admm;strocnon Educativa 1 10,0 Y 6 42,9
Maestria en B|o|og|o 1 10,0 Maestria en Misica 1 7.1
Maestria en Ciencias Agricolas y Recursos Naturales 1 10,0 Doct. Interdisc. Letras y Artes A.C. 1 100,0
Maestria en Ciencias de la Educacién 1 10,0 N/R 5 45,5
Maestria en Genetica de Plantas 1 10,0 Maestria en Arfes 1 91
Maestria en Geografia 1 10,0 , . L !
Doct. Derecho 9 100,0 Moes?n}o en Filologia Hispdnica - 1 9.1
N/R 1 i Mcestr[o en Létras y Arte? en Cel‘{troamerlca 1 9,1
o . . ! Maestria en Literatura Latinoamericana 2 18,2
Espemclzlldad en Responsabilidad Civil 1 1,1 Wisesiite i (Raskiems)a W] 1 91
Maestria de Ciencias Penales ! UL Doc. Sist. Producc. Agric. Tropical Sost. 20 100,0
Maestria en Ciencias Penales 1 11,1 N/R 1 5,0
Maestria en Ciencias Politicas 1 111l,1 Maestria en Agricultura Tropical Sostenible 1 5,0
Maestria en Derecho Constitucional 1 1,1 Maestrialen Ciencias ] 5,0
Maestria en Derecho Costitucional 1 11,1 Maestria en Ciencias Agricolas y Recursos Naturales 6 30,0
Maestria en Derecho Piblico 1 11,1 Maestria en Desarrollo Rural 1 5,0
Maestria en Derechos Humanos L 11,1 Maestria en Econ. y Manejo de Rec. Nat. Renov- 1 50
Doct. Educacién 25 100,0 ables '
N/R 14 56,0 Maestria en Fisiologia Vegetal/Bioquimica 1 5,0
Maestria en Administracién Universitaria 1 4,0 Maestria en Geologia del Cuaternario 1 5,0
Moestrfo en Cienc?os dela Comunifocién 1 4,0 Maestria en Manejo de Vida Silvestre 1 5,0
Maestria en Ciencias de la Educacién 1 4,0 Maestria en Nutricién 1 50
Maestria en Ciencias Medicas 1 4,0 . . !
Maestria en Ciencias Sociales 1 4,0 Maestria en Nutricién Animal 1 5,0
Maestria en Educacion Comunitaria 1 4,0 Maestria en Produccién de Cultivos (CATIE) 1 5,0
Maestria en Evaluacién Educativa 1 4,0 Maestria en Sistemas Agroforestales 1 5,0
Maestria en Psicologia 2 8,0 Master Soil Genesis and Classification 1 5,0
Maestria Ingenieria de Sistemas (Planeacién) 1 4,0 PH.D. Bioética 1 5,0
Posgrado en Ingenieria Quimica 1 4,0
Doct. Egsfudios dg la Socied. y Cult. 9 100,0 Total general 151
Maestria en Administracién Piblica 1 11,1
Maestria en Artes 1 1,1 Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de
m"es"lo op Condice il L L seguimiento a personas graduadas de programas de doctorado.
aestria en Ciencias Sociales 1 11,1 ”
Maestria en Literatura Latinoamericana 1 1,1 2013 Pregunfc 8
Maestria en Literatura Latinoaméricana 1 11,1
Maestria en Poblacién y Desarrollo 1 11,1
Maestria en Psicologia 2 22,2
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ANEXO B.7

PRINCIPALES RAZONES PARA ESTUDIAR
EL PROGRAMA DE DOCTORADO: OTRAS

Doctorado y razones Cantidad
Doct. Administracién 7
Ninguna 3

Costos del programa 1
Covenio existente con la Unviersidad donde trabajo 1
Facilidades de horarios 1
Modalidad de estudio 1
Doct. Ciencias 12
Ninguna 10
Flexibilidad de seguir mi linea de investigacién 1

Imposibilidad de estudiar en el extranjero 1

Doct. Ciencias Nat.Desarrollo 10
Ninguna 10
Doct. Derecho 9

Ninguna 7
Facilidades de horarios 1
1

Modalidad de estudio

Doct. Educacién 25
Ninguna 21
Lugar de trabajo 2

Modalidad de estudio
Proyecto académico

1
1
Doct. Estudios de la Socied. y Cult. 9
9

Ninguna
Doct. Estudios Latinoamericanos 26
Ninguna 22

Conocia la Institucién y facilidades. 1
Lugar de trabajo 1
Proyecto académico 2
Doct. Filosofia 8
Ninguna 5
Concluir donde inicié la formacién en Filosofia 1
Lugar de trabajo 1
No hay razén especial 1

Doct. Historia 14
Ninguna 13
Estudiar en un pais latinoamericano que no fuera mi pais de origen 1

Doct. Interdisc. Letras y Artes A.C. 11
Ninguna 11

Doc. Sist. Producc. Agric. Tropical Sost. 20
Ninguna 17

CURSOS DE LA OET 1
Facilidad por familia 1

Poder coordinar el estudio, con el trabajo y otras actividades 1
profesionales y familiares

Total general 151

Fuente: Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de
doctorado. 2013” Pregunta 22
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ANEXO B.10

OPINION DE LAS PERSONAS GRADUADAS POR PROGRAMA
DE DOCTORADO SEGUN TEMAS DE ACTUALIZACION
QUE SE DEBERIAN IMPARTIR

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Astronomia

1 persona.
Biologia Molecular

1 persona

*En andlisis de proteinas (proteémica), que es una de las herramien-
tas de investigacién moderna, y en fisiologia celular (cultivo de
células).

* Temas referidos a investigacién
*Deben hacer un esfuerzo por integrar dreas de menor desarrollo

cientifico, pues el conocimiento se beneficia con el aporte interdisci-
plinario.

*No es fdcil por ser multidisciplinario. No se deben crear necesi-

dades; si existe la demanda, hay que satisfacerla. Algo sencillo y
Doctorado en Ciencia 0til podria ser jornadas de investigacién en las que se incluya la
produccién de los graduados y una charla magistral de algin desta-
cado cientifico extranijero.

Busqueda de recursos

¢ Cursos de entrenamiento de bisqueda de fondos nacionales e inter-
nacionales.

* Consecucién de fondos para la investigacion.

e Estrategias de publicacién, aplicacién a convocatorias para obtener
recursos, administracién de la investigacién.

Temas de investigaciéon
¢ Actividades de intercambio de investigacién.
* Areas de indagacién educativa.
* Nuevas metodologias investigativas en educacién.
*En investigacion.

e Investigacién educativa, nuevas estrategias. Educacién en dmbitos
no formales, en contextos no escolarizados.

Doctorado en Educacion | ¢ Metodologias de investigacién, congresos para presentar trabajos
de investigacion.

* Metodologias y técnicas de investigacién cualitativa para el estudio
de la subjetividad

* Nuevas metodologias de investigacién educativa.

*Divulgacién de investigaciones.

eTemas en tendencias actuales

e Tendencias locales y mundiales en la educacién y en la pedagogia.
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e Estados actuales de la educacién.

e Estudios sobre los nuevos paradigmas y experiencias educativas en
América Latina.

*Las tendencias educacionales en el siglo XXI. La formacién ciudado-
na. La relacién universidad (investigacién) y mundo de la produccién.

®Resultados en nuevas pedagogias y diddctica de vanguardia. Imple-
mentacién de nuevas tecnologias en educacién.

*Temas en evaluacién

¢ Evaluacién en educacién

¢ Evaluacién, gestién educativa, educacién Siglo XXI
* Evaluacién académica y desarrollo de investigacién.

Temas culturales y socioeconémicos

e Curriculo, universidad y sociedad.

e Educacion frente a la crisis social.

* El papel politico y la toma de decisiones educativas.
*Del crecimiento econémico al desarrollo humano.
*La calidad educativa.

® Educacién y derechos humanos.

Educacion superior y pedagogia

e Estudio de autores de la disciplina y afines, ya que no se llega a la

profundizacién deseada. Educacién superior.
Formacién inicial docente.
Doctorado en Educacion | , Pedagogia.

*En metodologia cudlitativa y sus diferentes enfoques teérico-metodolé-
gicos.

Temas de comunicacién

¢ Educomunicacién.

*En las que sus graduados comuniquen.
¢ Por medio de seminarios.

eForos, debates utilizando las TIC.

Otros

*Creo que tiene que haber capacitacién continua, puede ser en psico-
logia.

*Gestion de la inteligencia emocional en la educacién.
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Temas de actualizacién y participacién

e Participa en la organizacién de congresos, conferencias, presentacio-
nes de libros, etc.

*Creo que lo que ofrece el doctorado es variado, también deben serlo
sus actividades de actualizacién o educacién continua.

* Cursos cortos donde los egresados podamos participar.

*En este momento lo dejaria como estd. No le cambiaria mucho, pero
no perderia de vista el nivel de exigencia, que debe seguir siendo
alto.

Continuar invitacién de expertos

*El doctorado organiza con frecuencia cursos con invitados extranjeros
Doctorado en Estudios de| que estdn abiertos a los graduados.

la Sociedad y la Cultura | | programa rota e invita a especialistas distintos.

Temas sociales-culturales

*En la teoria de la artes y en andlisis de la sociedad occidental.
* Sociologia.
No formar mds a los graduados

*No considero que el doctorado deba seguir formando a sus gradua-
dos.

Temas de actualizaciéon

* Cursos de actualizacién temdtica.

*Deberia ser mds especifico y no tan general.
*En todas las temdticas.

e Légica, ética y epistemologia.

. ., *Ninguna.
Doctorado en Filosofia

Tipos de filosofia

eFilosofia de la ciencia natural.
eFilosofia juridica, filosofia o pensamiento Latinoamericano

Temas de actualizaciéon

*En nuevos enfoques y corrientes historiogrdficas.

¢ Epistemologia de la disciplina y corrientes historiogréficas.

Doctorado en Historia | ®Seminarios de actualizacién o investigacién con graduados.

¢ El programa ofrece especialistas de otros paises que ponen al dia
sobre las novedades en la disciplina.
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Otros
* Comunicacién y consumo.

* Cursos, talleres, congresos.
*En general.

elas presenta en diversas dreas.
e Todas las dreas.

¢ Todas son valiosas.

Doctorado en Historia

Diversos tipos de “agros”

* Agroecologia, Ciencias del suelo, Nutricién vegetal, Teoria de siste-
mas.

e Agroforesteria.

* Aplicaciones para enfrentar la problemdtica actual en materia de
agricultura.

e Biodiversidad, sistemas agroforestales, agroecologia, cultivos tropica-
les.

*En el drea agricola y edafolégica.

*En el manejo integral de los suelos: en fertilidad y drenajes de suelos
en pifia y banano.

*Incorporar més multidisciplinariedad para romper la especificidad
agrondmica.

¢ Técnicas de produccién agricola modernas.

® Politica agropecuaria. Produccién bajo ambientes controlados.

e Temas en produccién y capacitacién

* Cursos de produccién y capacitacién.

*El interés en temas especificos puede variar mucho en funcién de las
disciplinas o dreas de trabajo en que se desempefien los graduados.
Pero algunos temas generales pueden ser el cambio climdtico y sus
efectos en los cultivos y en la sostenibilidad de los sistemas de produc-

Doctorado en Sistemas | <'°™

de Produccién Agricola | *Fortalecer las dreas de produccién animal.

Tropical Sostenible

Actualizacién

*Creo que la actualizacién depende de cada interesado, pero no ne-
cesariamente del programa de doctorado.

 Cursos virtuales.
*En todos los campos,, segin sean las necesidades de los interesado.
e Investigaciones de punta.
*Relacionados con “seres vivos”
® Seguridad alimentaria, biotecnologia de alimentos.
*Temas sobre manejo biotecnolégico de cultivos.
*Bioética y medio ambiente.
Otros
*En el drea de economia.

* Mejoramiento genético, fitopatologia y postcosecha.
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Seminarios, simposios o congresos

* Seminarios, simposios o congresos establecidos de manera mas regu-
lar. Informacién de eventos similares de nivel internacional, facilitan-
do el "networking" con profesionales de la especialidad.

*Debe tener un seminario abierto sobre investigacién en pensamiento
latinoamericano.

*Deberia ofrecer seminarios o talleres en linea donde latinoamericanis-
tas de distintas partes del mundo puedan dialogar acerca de temas
emergentes e importantes en la regién.

* Yo creo que hasta el momento el doctorado se ha mantenido muy
actualizado en muchos aspectos de la carrera como tal, porque han
hecho también muchos seminarios y foros de discusién de temas lati-
noamericanos. Yo he trabajado en el doctorado impartiendo cursos y
asf lo he visto.

Temas de actualizacién

¢ Al ingresar al doctorado tuve muchas expectativas en cuanto a prepa-
racién multidisciplinaria, pero a medida que iba tomando los cursos
me di cuenta de que no era realista.

Sugeriria actividades de profundizacién en temas de actualidad en
las dreas de mayor interés reflejadas por los graduados, pero son
muy diversas. En mi grupo habia abogados, educadores, sacerdotes,
veterinarios, filélogos, administradores, historiadores, psicélogos. En
mi caso, me apasiona todo lo relativo a temas educativos en América
Latina. Desde la historia de la educacién hasta la educacién de la
mujer, mejoras y cambios en la educacién para adaptarse a la época
que vivimos. Cambios necesarios en la educacién a diferentes niveles,

Doctorado en Estudios L
educacién virtual, efc.

Latinoamericanos
* Hacer foros de actualizacién y cursos via virtual, hacer ver la importancia

de los estudios y el pensamiento latinoamericano en Costa Rica.

Pensamiento y contexto latinoamericanos

¢ Centroamérica.

¢ Contexto latinoamericano, tendencias filoséficas, cultura regional.

*En cultura latinoamericana y en el pensamiento politico.

*En el &rea de politica, economia, integracién regional de América
Latina.

*En los Gltimos aportes en pensamiento latinoamericano en el confexto
de la globalizacién.

* Pensamiento alternativo.

® Pensamiento ambiental latinoamericano.

® Pensamiento latinoamericano, situacién econémica y politica latinoa-
mericanas.

* Pensamiento latinoamericano, historia del pensamiento latinoamerica-
no.

*Realidad latinoamericana y geo estrategia.

®Todas. No tengo acceso al andlisis de la situacién latinoamericana
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Derechos humanos

® Derechos humanos en la regidn. Andlisis de coyuntura regional.

*En el drea de derechos humanos en Costa Rica y América Latina.

Temas investigativos

*En actualizacién de nuevos enfoques o perspectivas filoséficas que
incidan en la investigacién académica (metodologia), también en
historia de América Latina y en criticas a los enfoques establecidos;
ademds de impulsar la critica e historia del arte en América Latina.

Doctorado en Estudios | ¢En investigacidn y en temas vinculados con el drea social y econémica
Latinoamericanos de América Latina.

*En investigacién, con pasantia en otros paises.

*Humanismo, ética, investigacién cualitativa; son ejes centrales en el
doctorado y es importante mantenerse en la discusién y aprendizaje
sobre esas femdticas.

e |nvestigacién en pensamiento latinoamericano y estudios culturales
latinoamericanos

Otros
e Estrategias de desarrollo e identidades colectivas.

* Sobre violencia de género y violencia generalizada me parece crucial
en nuestro medio.

Temas relacionados con las artes
*Deberia apoyar la realizacién de las actividades en que se estudie la
cultura artistica centroamericana, sean o no propuestas u organizadas
por el DILAAC. Deberia promover encuentros con los egresados
centroamericanos y fomentar la creacién de una red de especidalistas.

*En las artes especificas, trayendo expertos en artes visuales, danza,
mUsica, etc.

Temas investigativos

*En técnicas y resultados de investigacién. En nuevas expresiones

Doctorado artisticas culturales de la regién. En cuanto a elementos tedricos de
Interdisciplinario nuevas propuestas epistemolégicas y metodolégicas tales como la
en Letras y Artes colonialidad y/o formas de pensamiento, précticas y cosmovisiones

en América Central alternativas desde América Latina.

®Sobre procesos de investigacién del drea de las artes y letras en
Centroamérica.

Temas de literatura
e literatura actual de Centroamérica.
e literatura centroamericana actual. Estudios culturales.
¢ Sobre literatura actualizada.
Otros
¢ Andlisis del discurso.
*En todas las dreas.

¢ Historia cultural.
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Actualizacion
e Actualizacién en derechos humanos y derecho penal.

eComo es un doctorado en derecho (general) podrian darse
actualizaciones o actividades en las distintas especialidades
(laboral, administrativo, efc.)

*Dar a conocer los avances més importantes y actualizados en
el campo.

Investigacion

*Investigacion

Doctorado en Derecho | ela universidad deberia ofrecer un posdoctorado con pasantias
investigativas en ofras latitudes mediante convenio.

Ramas del derecho

eDelincuencia no convencional, drogas y delitos informdticos.

*Nuevas modalidades de delincuencia y sus repercusiones
criminolégicas.

*Nuevas tendencias del derecho.
ePenal, civil, familia, constitucional, laboral, mercantil.

Temas de investigacion

e Aplicacién en el dmbito académico. Aplicacién en investigacién
relacionada con las dreas de formacién. Dar oportunidad de
participacién en proyectos regionales a los egresados.

*En investigacién, en modelos estadisticos, en corrientes de
pensamiento actuales, en asesoria empresarial.

*|nvestigacion.

Administracion

*En realidad en todas, porque en la actualidad existen nuevas

L. propuestas en muchos aspectos relacionados con administracién.
Doctorado en Ciencias

de la Administracion | *En fodo lo referente a nuevos enfoques gerenciales y también

en la relacién interdisciplinaria de la administracién con otras
dreas.

Otros

*Organizaciones inteligentes
eSeminarios para fortalecer las dreas del doctorado.
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Temas de actualizacion

*De acuerdo con sus énfasis, que sea continua en los cuatro
énfasis en cursos de actualizacién.

elos diferentes énfasis del doctorado tienen en comin, en trabajo
con personas de diferentes niveles educativos, que una buena
parte de los proyectos se realiza en zonas rurales.

*Se hacen necesarios talleres de actualizacién para mejorar la
comunicacion.

Diversos énfasis

*Cursos de especializacién en diversas dreas de la biologia.

eEstadistica, sistemas productivos alternativos, cambio climdtico,
idiomas.

*Gestién de la conservacién.
e Social e intercultural y ambiental.
eToxicologia, manejo de agua potable.

Temas en investigacion

*Ofro aspecto esencial es reforzar los cursos de investigacion
cualitativa, ya que el cuerpo docente en su mayoria, tiene
experiencia en lo cuantitativo y lo experimental.

Doctorado en *Metodologia de investigacién y estadistica.
Ciencias Naturales

ePoliticas publica e investigacion.
para el Desarrollo

Formacién docente

eFormacion de docentes en medio ambiente.
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ANEXO B.11
PERSONAS GRADUADAS POR PROGRAMA,

SEGUN OTROS BENEFICIOS QUE OBTUVO COMO

CONSECUENCIA DE OBTENER SU TITULO

I a contenido L g

Doct. Otros beneficios Cantidad
N 7
Infegracién a equipos de consultores independientes 1
Administracién | i cign o impartir clases en programas de doctorado de la Universidad Nacional de Cuyo, 1
Mendoza, Argentina entre ofros programas.
Total 2
N 12
Aplicacién a convocatoria de meritos en una Insfitucién universitaria publica en el pais 1
Es ofra cosa, a uno lo ubican en ofro nivel, un nivel en el son pocos los que estén. 1
Ciencias Més becas y financiamiento supeditado al doctorado. 1
Meijor preparacién académica ]
Satisfaccion personal, académica y profesional dehaber obtenido el Doctorado 1
Total 5
Ciencias N 10
Naturales . ) o
El conocimiento en si y la apertura interdisciplinar lograda. 1
para el
Desarrollo Total 1
N Q
Derecho mejores conocimientos, dar clases, ascenso 1
Total 1
N 25
Ascenso en regimen académico 1
categoria en regimen academico 1
El poder dedicarme més a actividades docentes y de investigacién y menos a actividades adminis- 1
trativas de la educacion.
Inicié tabajo grupalya jubilada en espacios insfitucionales privados 1
Invitacién a participar en procesos investigativos y evaluativos dentro y fuera de mi espacio
. laboral.Invitacién a participar como experta en procesos de construccién de propuestas educati- 1
Educacién vas
Mayor relacién con investigadores. Asuncién de responsabilidades investigativas. 1
Mayor reconocimiento académico en mi universidad
Nombramiento en propiedad y completar la jorada laboral. Entre ofras variables también 1
determinantes
Oportunidad de trabajar en comisiones insfitucionales sobre aspectos medulares para la
institucién, como la actualizacién del proceso de admisién; la transformacién curricular hacia un 1
modelo por competfencias, entre ofros.
Reconocimiento profesional 1
Total 9
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Doct. Ofros beneficios Cantidad
N Q
Estudios de Desarrollé un nuevo modelo de salud publica que apliqué de inmediato en mi trabajo !
la Socied como consultora
Cult Y Una mayor posibilidad de integrar un conjunto de dreas de conocimiento tales como la !
’ economia, la historia, la filosofia y la literatura.
Total 2
N 26
Haber ascendido a profesor 2 y ahora esté en estudio en carrera académica mi posible
ascenso a Catedrético. Ademas he podido especializarme en ofros temas en el exterior, siempre a 1
través de la UNA
Ingreso a una carrera académica en el drea, en docencia e investigacion 1
Intercambio con pares latinoamericanos sobre mi drea de investigacion. Sistematizacion de 1
Estudios mi drea de inferés.
Latinoameri- - - ) '
canos Invitaciones a universidades en calidad de doctor para dar charlas y ponencias 1
Mi tesis de grado ha sido de las mejores del Programa de Doctorado. Gran Satisfaccion
Personal. Mayor capacidad de integracién de conocimientos y capacidad analiica que me 1
dieron gran satisfaccién en el desarrollo de mi gestién en los cursos con los esfudiantes
9 9
Poder ofrecer ofros servicios.Mejora de esfatus académico 1
Presfigio para mejorar estatus laboral 1
Total 7
Filosofia N 8
Prestigio académico 1
Total 1
N 14
Historia Responsabilidades en Comisiones de Investigacion y cambios en los cursos impartidos 1
Total 1
N 11
Ascender en mi fitulacién personal, que genera respeto y consideracion, sin ningdn incentivo 1
Interdisciplinario ~ €<CN°M<®:
en Lefras y Artes  Cambio de puesto docente adminisirativo. 1
E" A;mlerlcq -Cambio de responsabilidad laboraHefe de Area-Coordinacién de investigacion 1
entral
Prestigio académico 1
Total 4
N 20
Ingresé al Claustro de Profesores de la Escuela de Posgrados en el CATIE 1
. Meijor formacién, mas autoridad al hablar sobre el tema ]
Sistemas de
Produccién ) Participar en la obtencién de la beca PROMEP (Programa al Mejoramiento al Profesorado) 1
Agricola Tropical
Sosfenible Puntaje para el paso de categoria, mayor solidez en mis conocimientos profesionales,
nuevas relaciones amistosas con amigos o colegas, confianza en mis conocimienfos de mi campo 1
y experiencia en la investigacién cienfifica
Total 4
Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de

doctorado. 2013” Pregunta 37
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ANEXO B.12
PERSONAS GRADUADAS POR PROGRAMA

SEGUN ENTIDAD DONDE TRABAJA

Doct.: Entidad Cantidad Porcentaije '/
Banco Central de Costa Rica 1 14,3
GRUPO ICE, UNA 1 14,3
UNED 1 14,3
Administracién Universidad de San Carlos de Guatemala 2 28,6
Universidad Latina 1 14,3
University of Texas Arlingion Red llumno 1 14,3
Total 7 100,0
Instituto Clodomiro Picado 1 8,3
Universidad de Antioquia 1 8,3
Universidad de Costa Rica 8 66,7
Ciencios Universidad de Costa Rica. Instituto Clodomiro Picado 1 8,3
Universidad Nacional 1 8,3
Total 12 100,0
Centro Cientifico Tropical 1 10,0
Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados 1 10,0
Insfituto tecnolégico de Costa Rica 2 20,0
b Ministerio de Educacion Piblica 1 10,0
Naturales Universidad de Costa Rica 1 10,0
para el
Desarrollo Universidad de Panamé 1 10,0
Universidad Nacional 2 20,0
Universidad Nacional Auténoma de México 1 10,0
Total 10 100,0
Asociacién Nacional de Educadores 1 12,5
Poder Judicial [} 75,0
Derecho
UNED 1 12,5
Total 8 100,0
Centro de consulta de asesorfa sicolégica 1 4,3
Ceniro de Investigacion y Accion Educativa Socidl [CIASES) 1 43
Cenfro Educativo Villa Azul 1 4,3
Instituto Mexicano del Seguro Social 1 4,3
Ministerio de Educacion Poblica 1 4,3
Ministerio de Cultura y Juventud, Universidad de Costa Rica 1 4,3
UNAH/UPNFM 1 4,3
Educacién UNED 2 8.7
Univeridad Auténoma de Guerrero, México 1 4,3
Universidad de Costa Rica Q 39,1
Universidad de la Frontera 1 4,3
Universidad del tolima 1 4,3
Universidad Nacional de Ingenieria 1 4,3
Universidad Nacional de Ingenieria, Managua, Nicaragua 1 4,3
Total 23 100,0
Banco Nacional de Costa Rica. 1 11,1
Panamé partners y consultora internacional 1 11,1
Estudios de la .
Gedtald) Poder Judicial 1 11,1
y la Cultura UNIVERSIDAD DE COSTA RICA 6 66,7
Total Q 100,0
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Doct.: Entidad Cantidad Porcentaje '/

Graymar 1 5,0
long Island University 1 50
MIDEPLAN 1 50
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y PODER JUDICIAL 1 50
Asesora independiente 2 10,0

Estudios

Latinoamericanos  Foder Judicial ! 5.0
UCR, TEC 1 5,0
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA 3 15,0
Universidad Nacional de Costa Rica 8 40,0
Universidades privadas, docencia. 1 50
Total 20 100,0
Insfituto Tecnolégico de Costa Rica 1 16,7

Filosofia UNIVERSIDAD DE COSTA RICA 3 50,0
Universidad Nacional 2 33,3
Total 6 100,0
Colegio Clelia F. de Martinez 1 7.7
Universidad Auténoma de la Ciudad de México 1 7.7
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA Q 69,2

I Universidad de El Salvador 1 7.7
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua Managua 1 7.7
Total 13 100,0
Tecnolégico de Costa Rica 1 10,0
UNAN MANAGUA 1 10,0

E?::g;;?;inqrio UNIVERSIDAD DE COSTA RICA 3 30,0

en letras y Universidad Nacional 3 30,0

Artes en América

@il Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Managua 1 10,0
Universidad Nacional y Universidad de Costa Rica 1 10,0
Total 10 100,0
Azucarera El Viejo 1 53
CATIE 1 53
Chemplast Internacional Co. 1 53
Direccién Nacional de CEN-CINAI, Ministerio de Salud 1 5,3
Escuela de Agronomia, Universidad de Costa Rica 1 53
Grupo Hacienda Rio Palaacio y Corporacion de inversiones Verde Azul 1 53
IICA 1 53
Instituto Agronémico do Parana, IAPAR 1 5,3
Instituto Costarricense de Electricidad 1 53
ITCR 1 53
ITCR y en el programa de doctorado DOCINADE del Tec. 1 5,3
JIMENEZ Y FERNANDEZ 1 53
LAMA S A. 1 53
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS 1 53
Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado” UCLA” 1 53
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA 2 10,5
Universidad del Tolima (Colombia) 1 53
Universidad Nacional 1 53
Total 19 100,0

I a contenido L g

1/ Porcentaje se calcula con base en el total de personas graduadas por programa que respondieron a esta pregunta

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de pro-
gramas
de doctorado. 2013" Pregunta 48
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ANEXO B.13
PERSONAS GRADUADAS POR PROGRAMA

Ir a contenido

SEGUN ACTIVIDAD PRINCIPAL A LA QUE SE DEDICA ESA ENTIDAD

Doctorado Actividad principal Cantidad Porcentaje
Electricidad, gas y agua 1 14,29
Administracién piblica 1 14,29
Doct. Administracién
Educacién 5 71,43
Total 7 100,00
Industria manufacturera 1 8,33
Doct. Ciencias Educacién 11 91,67
Total 12 100,00
Agricultura y ganaderia 1 10,00
Electricidad, gas y agua 1 10,00
Doct. Ciencias Nat.Desarrollo
Educacién 8 80,00
Total 10 100,00
Administracién piblica 7 77,78
Educacién 1 11,11
Doct. Derecho
Servicios comunitarios y personales 1 1,11
Total 9 100,00
Administracién piblica 1 4,35
Educacién 20 86,96
Doct. Educacién
Salud y atencién social 2 8,70
Total 23 100,00
Intermediacién financiera 1 11,11
Administracién piblica 1 1,1
Doct. Estudios de la Socied. y Cult. Educacién 6 66,67
Salud y atencién social 1 11,11
Total 9 100,00
Administracién piblica 3 15,00
. i i Educacién 16 80,00
Doct. Estudios Latinoamericanos
Salud y atencién social 1 5,00
Total 20 100,00
Educacién 6 100
Doct. Filosofia
Total 6 100
Educacién 13 100
Doct. Historia
Total 13 100
Educacién 11 100
Doct. Interdisc. Letras y Artes A.C.
Total 1 100
Agricultura y ganaderia 7 36,84
Electricidad, gas y agua 2 10,53
Doc. Sist. Producc. Agric. Tropical Sost. Inmobiliarias y empresariales esa entidad? 1 5,26
Educacién 8 42,11
Salud y atencién social 1 5,26
Total 19 100,00

1/ Porcentaje se calcula con base en el total de personas graduadas por programa que respondieron a esta pregunta

Fuente:  Elaboracién propia con base en el cuestionario “Estudio de seguimiento a personas graduadas de programas de doctora-

do. 2013" Pregunta 4
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