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José Andrés Masis Bermidez

Director

Consejo Nacional de Rectores

SU DESPACHO.-

Estimado senor:

Con la aprobacién parcial de la Contraloria General de la Republica, sir-

vase

encontrar adjunto el presupuesto ordinario para 1987 de ese Consejo,

por un monto de ¢ 34.200.000,00.

Al respecto le indicamos lo siguiente:

1.-

Se deja en suspenso el egreso por concepto de "Honorarios a profesio
nales y técnicos", "Seguros" y "Maquinaria y equipo". En los dos
primeros casos, hasta tanto no se nos remita un detalle del gasto
que se cargard a esas subpartidas y en el Ultimo, hasta que reciba-
mos el visto bueno del Ministerio de Planificacién Nacional, confor-
me con lo establecido en la Ley Ne@ 5525.

Los gastos incluidos en la subpartida de Informaciéon y publicidad,
deben ajustarse a lo dispuesto en la Ley NQ 4325 del 17 de febrero
de 1969, y en nuestra circular N@ 552-0D-74 de este Departamento.

Se aprueba el rubro de vacaciones pagadas en el entendido de due,
tnicamente, se utilizara para los casos de excepcién que establece
el parrafo segundo del articulo 156 del Cédigo de trabajo.

La subpartida de "Gastos de representacién" debe ubicarse dentro del
grupo de Servicios No Personales, a efecto de lograr una mejor clasi
ficacién por objeto del gasto. Ademés, su liquidacién deberd reali-
zarse contra presentacién de justificantes. :
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5.- Consideramos de gran conveniencia para esa Entidad, que se definan
claramente los objetivos y metas a lograr durante 1987 y ubicarlas
en el tiempo, a efecto de evaluar periédicamente el avance de las
mismas y por ende la eficiencia y eficacia de las tareas realizadas.
En vista de lo anterior le solicitamos nos informe, con la mayor bre
vedad, sobre las metas y objetivos que se proponen alcanzar para el
préximo periodo.

6.~ Este presupuesto se aprueba sin perjuicio de las variaciones que,
de oficio, pueda sefalar esta Contraloria General, con fundamento
en las disposiciones legales que sean incluidas en la Ley de Presu-
puesto Nacional para 1987.

Finalmente, le recordamos que el uso del presupuesto como medio de plani-
ficacién a corto plazo, es de entera responsabilidad de la administracién
Yy para el beneficio directo de esa Oficina.

Atentamente,

DEPTO. CONTROL DE PRESUPUESTOS

Lic. Oscar Calé‘ierélf}JE‘;:—zl_'Las_.__,.w
DIRECTOR

cc: Auditoria CONARE
Autoridad Presupuestaria
Archivo

Ni: 15895, 16786

1606~-0D-86

MRM: gcc




Con toda consideracidn,

-
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€[ Andrés M3sis Bermiidez
| Dire¢tor

Oficdna de Plahifica i6n de
la Educacidn Superior (OPES)
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ACTA DE LA SESION N°86-30 DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

(16 de setiembre de 1986)

¥

Articulo 16

SE ACUERDA EN FIRME aprobar el siguiente Presupuesto Ordi-
nario del CONARE para 1987.
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SESION N°80-16 DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

(6 de agosto de 1980)

Articulo 8

SE ACUERDA asignar para el Presupuesto Ordinario del CONARE de ca-

da afio, el 1% del Fondo Especial de la Educacidn Superior del afio
anterior.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE LA OFICINA DE
PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

1987

De poderse desarrollar con normalidad el afio académico universitario
en 1987, el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), por medio de
la Oficina de Planificacidén de la Educacidén Superior (OPES) y de
las varias comisiones interuniversitarias que existen actualmente,
espera agregar algunas actividades y proyectos de sumo interés

para el desarrollo y accidn conjunta de la educacidn superior
costarricense.

Dentro de estas tareas y proyectos y tareas nuevas merecen especial
mencidn el Sistema Integrado de Reconocimientos de Grados y
T{tulos, el Sistema de Seguimiento Profesional Yy un Estudio de
Costo-Efectividad de la Educacidn Superior Universitaria Estatal.

El Sistema Integrado de Reconocimiento de Grados y Titulos viene
a llenar una necesidad sentida desde hace varios afios por las
instituciones de educacidén mismas y por los graduados eninstituciones
universitarias y extranjeras. El procedimiento de reconocimiento,
ejercido por cada institucidn separadamente, produjo una gran
cantidad de conflictos, al no existir criterios unificados a 1a
hora de tomar decisiones sobre equiparamientos y reconocimientos.

Durante este afio, se firmé el convenio que crea el Sistema Integrado
de Reconocimiento, el cual empezard a funcionar a finales de
octubre prdéximo, de manera que ya para 1987 se debe contar con
todos los instrumentos y regulaciones para que el Sistema funcione
normalmente.

El Sistema de Seguimiento Profesional también deberd llenar una
necesidad fundamental para el quehacer académico universitario.
Actualmente, las institucioncs universitarias prdcticamente
pierden todo contacto con la gran mayorfia de sus egresados -1la
excepcidn, cada vez menor, es la de aquéllos que se convierten en
profesores universitarios-.

Esta situacidn se da, a pesar de que se tiene la conviceidn de
que es fundamental que se tenga un conocimiento dptimo de 1la
experiencia profesional de nuestros graduados: cudntos logran
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ubicarse en su profe51on dentro de un plazo razonable posterior a
su graduacidén y con qué ingresos; cudl es la opinidén de estos
graduados con.respecto a su formacidn universitaria, especialmente
una vez . que han tenido que enfrentar los retos del ejercicio
profesional. La respuesta a estas preguntas, obtenida en una
forma 31stematlca y continua, serda de un gran valor no solo para
conocer mas de cerca la realidad de la demanda ocupacional, sino
también como instrumento para la revisiodn, adaptacidén y, en suma,
para el mejoramiento curricular.

El1 Estudio de Costo Efectividad de la Educacidn Superior
Universitaria Costarricense es un proyecto complejo, del que cabe
esperar resultados que orienten y optimicen el curso de 1los
recursos asignados a la educacidn superior en Costa Rica. Este
proyecto, que sera ejecutado fundamentalmente por OPES, se realizari
en asocio con el Ministerio de Planificacidén Nacional y Politica
Econémica, como uno de los estudios previstos en el Convenio de
Asistencia Técnica firmado entre Costa Rica y el Banco Mundial.

Se ha previsto que el proyecto dard inicio en octubre de este afio
y debe abarcar antes de su finalizacidn todo el afio de 1987.

Finalmente, habria que agregar la posibilidad de realizar, en la
segunda mitad del afio 1987, un estudio de necesidades de formacidn
de recursos humanos en el campo de la salud. Este estudio, que
seguirfa el ejemplo del que actualmente realiza OPES conjuntamente
con el Sector de Educacidén y el Ministerio de Educacion Publica
sobre necesidades en formacidn docente para los préximos diez
afios, se realizaria en asocio con el Sector Salud, la Caja
Costarricense de Seguro Social y Ministerio de Salud.

Esta actividad permitirfa el establecimiento de una Comisidn
Interuniversitaria para el Area de 1la Salud, que se unirfa a 1las
otras comisiones formadas alrededor de CONARE y que constituyen
la base medular de la coordinacidén y planificacidn universitarias,
las cuales serdn la mejor garantia para la constitueidn, tal vez
en un futuro no lejano, de un verdadero sistema universitario
estatal costarricense.

A continuacidén, en forma sumaria, se describen el resto de las
tareas que continuardn realizando en 1987 las Divisiones de 1la
Oficina de Planificacidn de la Educacidn Superior.



-t

91

ACTA DE LA SESION N°86-30 DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

(16 de setiembre de 1986)

Articulo 17

SE ACUERDA EN FIRME aprobar el siguiente "Programa de Tra-
bajo de la Oficina de Planificacidén de la Educacidn Supe-

rior, 1987".
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PROGRAMA DE TRABAJO DE LA OFICINA DE
PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

1987



-

4"'

- 11 -

PLAN DE TRABAJO DE LA DIVISION ACADEMICA

- 1987 -

1. Comisidn de Recursos Humanos de Nivel Superior

1.1. Aplicacidn de la técnicza Delfos:

. Conclusidn del dccumento final -inclusidn de la metodologia~ sobre -
los resultados de la primera ronda de la técnica Delfos en la Educa-~
cibn Superior Universitaria.

- Elaboracién de un articulo para publicacidn nacional e internacional.

- Disefio del cuesticnario para la segunda ronda de la técnica Delfos.

. Andlisis y procesamiento de las respuestas de los expertos al segun-
do cuestionario.

1.2. Plan de Seguimientc de Profesicnales:

- Elabcracidn del proyecto para el "Seguimiente de Profesionales" de -
las diferentes carreras universitarias.

2. PLANES IIT

. Afinamiento de los documentos de referencia del PLANES III realiza-
dos por lz Divisidn Académica.

3. Evaluac 6n de carreras

3.1. Conclusidn de los documentos definitivos sobre las evaluaciones -
siguientes:

. Maestria en Historia (CURF)

- Especialidad en Administracidn de la Construccidn (CURF)
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3.2. Evaluaciones en process:

nfasis en Acuacultura (COD)

v

en Biclogia Marina con

.

en Ingenieria Metalfirgiza (ITCR)

3.3. Evaluaciones pendientes:

Maestria en Rehabilitacidn Integral (CURF).

Maestria en Educacidn (CURF)

Maestria en Psicologia (CURT)

Especialidades en Derecho (CURF)

Licenciatura
Bachillerato
Diplomado en
Diplomado en
Bachillerato
Diplomado en
Diplomado en

Bachillerato
(CRO)

Diplemado en
Bachillerato
Licenciatura

Bachillerato
Media (CURF)

Diplomado en

en Nutricidn (CURF)

en Ingenieria Topografica (COD)
Computacidn (COD)

Administracidén Aduanera (CURF)

en EducaciZn Fisica I y II Ciclos (COD)
Construccidn (CRO)

Bibliotecologia (CURF)

en Ciencias de la Educacidn con é&nfascis en Orientacién

Administracidén de Negocics (CRO)
en Optometria (CRA)
en Odentolegia (CRO)

en Filosofia con formaciAn didictica para la Ensefianza

Mecédnica Dental (CRO)
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Diplomadc en Pesqueria y Niutica (CRO)

Diplomadc en Dibujo Lineal (CRQ)

Bachillerato en la Ensefianza de la Religidn (COD)

Diplémado en Laboratorio Quimico (CRO)

Diplomado en Laboratrrio Clinice (CURF)

Diplomado en Seguridad Ocupacional (ITCR)

. Maestria en Sistemas de Potencia (CURF)

. Mctodologizs

Modificacién de la "Metodologia a emplear en el estudio de carrveras
de pnsgrado'.

Para el anterior puntc se estd considerando la realizacidn de un -

"Seminario Taller sobre los estudios de posgrado en las Inmstituciones
de Educacidn Superior Universitaria Estatal", adem3s del desarrclle -
de un punto especifico para la acreditacidn de especialidades de pos-

grado.

5.- BEgtudieg de

primeros (1) y segundes (II) dietAmenes’

Universidad de
- Diélomado en
- Diplomzado en
- Diﬁlomado en
- Bachillerate
- Diplomado en
- Diplomado en

- Diplomado en

Costa Rica

Odontotecnia (I) - CURF

Asistencia Dental (II) - CRO

Mecérica Dental - CRO

en la Ensefianza dc las Ciencias Agrobecﬁarias (I1)- cre
Construccidn (II) - CRG

Apicultura (I) - CRA

Manejo de Tierras Marginadas (I) - CRA
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- Diplomado en Horticultura, Fruticultura y Floricultura (I) - CRA

- Diplomado en Piscicultura (I) - CRA

- Bachilleratc en la Ensefianza de las Ciencias Agropecuarias (IT) - CRA

niversidad Nacicnal

- Bachillerato en la Ensefianza de la Fisica (CQD)

6. Acreditacidén de programas de posgrado

Se realizaradn las acreditacicnes de carreras de posgrado que los miem-
bros de CONARE coliciten durante la vigencia del presente plan.

7. Oportunidades académizas

Recoleccidn de la informacidn necesaria para la elaboracidén del docu-
mento "Posibilidades de estudic en la Educacidn Superior Universitaria -
Estatal de Cesta Rica', 1987.

8. Seminarios y comisicnes

Participacidén del personal de la Divisidn Académica en las’diversas co
misiones y seminarics gque coadyuven en el quehacer de ésta y de la OPES.

En la actualidad se esti participande en las siguientes comisiones:
. Comisidn de Recursos Humanes de Nivel Supericr.

. Cemisiln para la determinacidn de necesidadcs de Recursces Humanos en
el 2rea de Educacidn.

. Comisidn para la determinacién de necesidades de Recursos Humanos -
con nivel de posgrado (en especial Ciencia y Tccnclogia)

Q

omisidén para la estructuracién del posgrado en la Universidad Nacio
al.

3

. .
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9. E

Comisidn de Becas del Ministerio de Relaciones Evterioves y Culto.:

Comisién de estudio de las comunidades indigenas.

studics para el Conselo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria

P

rivada {(CONESUP)

Realizacidn de loc dictémenes técnicos cobre les estudics de factibili

dad y

al C

10.

académicos de las carrcras quc las universidades privadas solicitan
ONESUP.

Consultas y estudios especificos

ita
ia

Ve
~
+

Simb

CONA
CPES
CURF
CRO
CRA
CRG
CoD
ITCR

Evacuar consultas y reslizar los estudics académicos espe01f1coo soli
ados por el CONARE, lasz Institucicnes de Educacidn Superior Unlver31+§
Estatal, otras 1nut1uu010nes y plblico en general.

Simbologia

RE

Consejo Nacional de Rectores

= Oficina de Planificacidn de la Educaciédn Superior

= Ciudad Universitaria Rodrigo Facio de la Universidad de Costa Rica (UCR)
= Centro Regional de Occiderte (UCR)

= Centrc Regzional del Atlintico (UCR)

= Centro Regional de Guanacaste (UCR)

= Campus Omar Dengo de la Universidad Nacional (UNA)

= Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
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PROGRAMA DE TRABAJO

Divisidn de Financiamiento y Presupuesto

1987

1. Relacidn de Puestos y Personal Disponible

La organizacién del trabajo se plantea bajo el supuesto de que la Di
visidn contard para el afio 1987 con la siguiente '"Relacidn de Puestos"
y perscnal correspondiente.

TITULO DEL PUESTO JORNADA 3/ ESPECIALIDAD PROFESIONAL

1 Jefe Divisidn T.C Ingenieria y Administracidn

1 Investigador II T.C Ingenieria Industrial

1 Investigador I T.C. Ingenieria Civil

1 Investigador I T.C. Licenciatura en Administracidn Piiblica
1 Investigador I T.C Licenciatura en Economia

1 Secretaria T.C

TOTAL: 6 plazas de Tiempo Completo para 6 funcionariods.

Observaciones Generales

La plaza de Investigador II -actualmente ocupada con un ascenso in
terino de un Investigador I por permiso del titular- continuard en
esa situacidén hasta marzo de 1987 inclusive.

1/ T.C. = Tiempo Completo
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El Licenciado en Economia seria nombrado en enero o marzo de 1987, de-
pendiendo del retorno o renuncia del Investigador II, trasladado con
permiso hasta marzo de ese afio.

El personal nombrado en propiedad, ha alcanzado niveles de especiali-
dad y de versatilidad en el campo de la planificacidn y la coordina -
cidn, que hacen posible el trabajo en equipo, en el caso de proyectos
de cardcter interdisciplinario y por tareas en el caso de la asigna-
cidén del trabajo diario.

2. Labores de la Divisidn

Clasificacidn por el Origen de las Labores y Objetivos que seé Persiguen

.

Actividades derivadas del Convenio de Coordinacién de la Educacidn Su-
perior Universitaria Estatal.

Actividades de seguimiento y evaluacidn del PLANES III.

Actividades de apoyo para la liquidacién del Préstamo BID 543/SF y de
revisidn y reformulacidn del Proyecto de Préstamo CONARE/BID.

Investigaciones y estudios necesarios para la coordinacidn interuni-
versitaria y la toma de decisiones de CONARE.

Disefio e insercidén de la base presupuestaria y financiera en el sis-
tema computarizado de la Oficina de Planificacién de la Educacidn Su-
perior (OPES).

Labores del personal segilin su especializacidén (dedicacidn intelectual)

Jefatura

Labores de conduccidn, supervisidn y vigilancia administrativa de la
Divisidn.

Organizacidén del trabajo cuando constituya tareas a realizar en equi-
po.

Revisidn, supervisidn y asesoria cuando se trata de tareas intelectua
les.

Conceptualizacidn de esquemas, mecanismos, algoritmos, modelos, etc.,
necesarios para la optimizacidén de la planificacidén y coordinacién -
universitaria.



Investigador II (Ing. Industrial)

Labores de jefatura en ausencia del titular.

Dedicacidn prioritaria a la funcidn de investigacidn en Ciencia y Tec-
nologia de las universidades.

Labores mis comunes:

- Realizacidn de trabajos técnicos designados por la Comisidn de Vice-
rrectores de Investigacidn.

- Seguimiento de aspectos relacionados con el Programa de Ciencia y
Tecnologia 1986-1990, en lo referente a Instituciones de Educacién
Superior Universitaria Estatal.

- Concluir la prueba del modelo de evaluacidn y seguimiento de proyec-
tos de investigacidn y desarrollo tecnoldgico y hacer la difusidn -

del mismo.

- Colaborar con el montaje del sistema de estadisticas de la investi-
gacidn universitaria.

- Realizar las acciones de coordinacién con la Comisidn de Cooperacién
Técnica del Sector Educacidn y Recursos Humanos.

- Elaboracidn de trabajos técnicos ya sea relacionados con financiamien
to u otro aspecto, designados por la Direccidn.

1 Investigador I (Ing. Civil)

Dedicacidn prioritaria al andlisis de aspectos presupuestarios.
Labores mds comunes:

- Andlisis de egresos. Clasificacién de los egresos en operacidn e in-
.
versibn.

- Otras clasificaciones y subclasificaciones para andlisis por &reas o
actividades universitarias.

- Andlisis de Ingresos:
a) Clasificacibén seglin fuente de financiamiento.

b) Actualizacidn de estimaciones segfin fuente de financiamiento
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- Preparacidén de datos para publicaciones:
a) Recursos financieros de la Estadistica de la Educacidén Superior

b) Estimacidn del monto de la subvencidn estatal parala Educacidn -
Superior.

c) Preparacidén de datos sobre contrapartida de préstamos externos,
déficit presupuestarios y solicitudes adicionales. -

d) Seguimiento, conciliacidn y consolidacién de datos referentes a
las transferencias del Gobierno Central (presupuestos ordinario

y extraordinario).

. 1 Investigador I (Lic. Administracidn Plblica)

Dedicacidn prioritaria a la elaboracidn de documentos para asesoria
del CONARE o publicaciones. '

Asignacidn permanente:

- Documentos sobre salarios del personal docente y administrativo de
las universidades.

- Anuario Financiero

- Otros documentos sobre aspectos afines o en equipo que solicita -
eventualmente el CONARE.

. 1 Investigador I (Lic. en Ciencias Econdmicas)

Prioritariamente dedicado al andlisis de situacidn y perspectiva eco-
ndmica.

Labores asistenciales en la preparacidén de cuadros y andlisis de da-
tos.

Elaboracidn de documentos o ensayos sobre situacidn econdmica nacio-
nal y universitaria.

Labores a Desarrollar en Equipo

Evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas fijadas para el afio
1986 en el PLANES III.
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Revisidén de respuesta a la inlroduccién del modelo de planificacidn
por componentes del gasto universitario.

Implementacidn de métodos y técnicas para optimizar la aplicacidn del
modelo de planificacidn por componentes del gasto.

Revisidn y reformulacidn del documento de solicitud de‘préstamo
CONARE/BID.
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DIVISION DE SISTEMAS

PLAN DE TRABAJO

1987

1. Estadistica de la Educacidn Superior 1986

Elaboracién del documento con losg datos de 1986. Las etapas del tra-
bajo son:
Solicitud de informacidén a las instituciones
. Revisidn y depuracidn de datos
Elaboracidn de cuadros y graficos

. Publicacidn del documento

Archivo de graduados de las Instituciones de Educacidn Superior Universi-

taria Estatal

Replantear el proyecto, reformular objetivos y proponer una metodolo-

gia mds practica y eficaz para la recopilacidn de datos.

El replanteamiento del proyecto se hard en forma conjunta con la Divi
sidén Académica, ya que los funcionarios de esta Divisidn son los princi-

pales usuarios en la OPES.

Se procurard involucrar a las instituciones -puede ser por medio de -
una comisidn técnica ad-hoc- con el fin de agilizar la obtencidn de da -

tos y establecer objetivos y procedimientos comunes o compatibles.

Se pretende tener actualizada y depurada la informacidn de graduados
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y de la Universidad Estatal a -

Distancia y trabajar con los datos de la Universidad de Costa Rica y de

la Universidad Nacional por &reas de estudio.



.

3. Estudios especificos

Se pretende efectuar estudios especificos y cortos sobre temas de in-
terés, que permita contar con resultados a corto plazo y contribuyan en
particular a la solucidn de un problema o a obtener informacidn relevan-

te sobre aspectos universitarios.

En principio se proponen dos:

- Andlisis del rendimiento académico por carreras

Una vez definidos los objetivos, la metodologia y los procedi’ -
mientos para recolectar los datos, se pretende obtener indices de
rendimiento académico por carreras. Para facilitar la recoleccidn
de datos y darle un uso inmediato a los resultados, se considera -
oportuno calcular los indices de las carreras que debe evaluar la

Divisidn Académica.

- Andlisis del periodo medio de graduacidn por carreras

Para el cdlculo de este indicador se piensa acudir a los expedien
tes académicos de los estudiantes y efectuar la revisidn de los mis

mos por muestreo.

Para determinar qué carreras analizar, se pueden seguir diferen-
tes criterios:

. - Las carreras que debe evaluar la Divisién Acad@mica.
. Establecer prioridades por areas de estudio.

. Si el archivo de graduados lo permite, estimar por carrera la

duracidn del periodo de graduacién y estudiar aquellas carre -

ras con duraciones muy altas.
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4. Unidad de Cdmputo

Las actividades a realizar en la Unidad de Cdmputo pueden agruparse -

en dos grandes &reas:

Organizacibén de la Unidad

Disefio del sistema de informacidn de la OPES

En ambas dreas el trabajo es vasto y abundante y conviene dividirlo en

etapas para poderlo desarrollar paulatinamente, segin lo permitan los re

cursos disponibles, tanto humanos como de equipo de cdmputo.

Organizacidn de la Unidad

Comprende tanto la estructuracidn como la organizacidn de la Uni
dad, para lo cual deben definirse objetivos, funciones, actividades

y establecerse normas, procedimientos y controles.

Deben también definirse las relaciones de la Unidad con las res-
tantes oficinas y divisiones de la OPES y los procedimientos que se
empleardn para mantener una eficiente comunicacién .y un adecuado -

flujo de informacidn entre las diversas unidades.

Sistema de informacidn

Debe actualizarse el estudio de necesidades de informacidn y re-
querimientos de procesamiento de informacidén, ya que con la compra
del equipo de coémputo han surgido nuevas aplicaciones y demandas -

que no se hablan planteado anteriormente.

Con base en ese estudio se disefiari el sistema de informacidn de



- oy -

la OPES, el cual se organizard por sistemas y se desarrollari segfin
las prioridades que se establezcan, de acuerdo con los recursos dis

ponibles.

Bl disefio del sistema de informacidn debe ser una labor conjunta
y participativa entre los funcionarios de la Unidad de Cémputo.y -

los demas funcionarios de las divisiones y oficinas de la OPES.

Entre los sistemas que se pueden disefiar, y de manera muy preli-

minar, se mencionan los siguientes:

Archivo de graduados

- Acuerdos de CONARE

- Estadisticas

- Inventario de oportunidades académicas

- Reconocimiento y equiparaciones de grados y titulos
- Contabilidad

- FPinanciamiento

- Evaluacién de carreras

5. Proyecto de indicadores sociales

El proyecto es coordinado por MIDEPLAN y auspiciado por el Fondo de
Poblacidn de las Naciones Unidas. FEl trabajo de la Divisidn de Sistemas
consiste en recopilar la informacidn solicitada, revisarla, depurarla, -
tabularla y remitirla a la Direccidn de Politica Econdmica y Social de

MIDEPLAN.




«

6. Comisiones interuniversitarias

El trabajo consiste en coordinar, participar y brindar servicios de -
apoyo a las siguientes comisiones:
- Comisidn de Directores de Bibliotecas
- Comisidn de Directores de Cémputo
- Comisidn interinstitucional de estudios relacionados con la admisidn
a la Educacidn Superior (CIAES).

- Comisidén de Orientacidn y Divulgacidn

7. Brindar informacién a funcionarios y estudiantes universitarios que lo

soliciten



PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL ANO DE 1987



PRESUPUESTO DE INGRESOS
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PRESUPULSTO DE INGRESOS

CODIGO GRUPOS Y RENGLONES

ASIGNACION
PRESUPUESTARIA

Ingresos corrientes

Transferencias corrientes
del ejercicio

Del Gobierno Central¥* ¢34.200.000,00

TOTAL INGRESOS

¢34,200.000,00

¢34.200.000,00

£34,200.000,00

* Fondo Especial de la Educacién Superior
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; ASIGNACION
CODIGO GRUPOS Y. -RENGLONES . PRESUPUESTARIA
/& 892.5¢0.4>
0 Servicios persondles ¢16-489+935550
X re zes éasj £ ¢
000-~Sueldos para cargos fijos . ¢9.259, 392~00
040~ rnales -~ Leiva 52 0,00
O%b So'iégﬂéiﬁosi/ = §'5'0 86
061-Suplencias _- ,GQJTIg ,%
062-Aguinaldo ’:Lil@.ﬁs% 8
063-Vacaciones pagadas ﬁgLOQG—GO
064-Complemento salarial - gg? 136,00
- g 1
965-Fondo_ cgnsolldad%’e ey ~ TE g%gﬁg
VIU-\JQOLUD LUH.I. CDCIILG\;L\JLJ a ‘.%
079-Aumentos anuales .~ g*jédz"é 18 9, 98
081-Honorarios profesionales y técnicos +66--000+500 :
. & 39’3«9 o6 ©g
1 Servicios no personales ¢ 35430006500
102-Alquiler edificios 1.254,000,00
106-0Otros alquileres 20.000,00
108-Impuestos gsa 000,00
112-Informacidn y publicidad x 200 %%% 88 .
114-Tmpresidn, encuadernacidn y otros 495.000,00
122-Telecomunicaciones 200.000,00
124-Servicio de correos 50.000,00
126-Energia eléctrica 150.000,00
128-0tros servicios plblicos 30.000,00
132-Gastos de viaje en el exterior 120.000,00
%gz—%as;ps de e ggyxro/del pais 15.000,00
142 nsporte /o para el 7exterior .lg% OOO i
144 -Transporte dentro del pais 6.000,00
150-Seguros 125.000,00
162-Consultorias 150.000,00
172-Mant. y rep. de mob. y equipo oficina 200.000,00
174-Mant.'y rep. maquinaria y equipo 75.000,00
199-0tros servicios no personales 500.000,00
2 Materiales y suministros ¢ 1.141.000,00 -
204-Combustibles y lubricantes 75.000,00
206-0Otros combustibles, grasas y lub. 5.000,00
212-Medicinas 3,000,00
214-0tros productos quimicos 5.000,00
220-Textiles y vestuario 25.000,00
232-Productos de papel y cartdn 400.000,00
234-Impresos y otros 150.000,00




M‘v"ﬂmm

- ASIGNACION
. CODIGO GRUPOS Y RENGLONES PRESUPUESTARTA
g 240-Productos alimenticios 100.000,00
260-Herramientas 1.000,00
270-Repuestos 30.000,00
282-Utiles y materiales de oficina 75.000,00
284-Utiles y materiales de limpieza 12.000,00
286~0tros Ttiles y materiales esp. 200.000,00
299-0Otros materiales y suministros 60.000,00 /,
ég,,‘oﬁ oog 20
3 Maquinaria y equipo '4%47990?96
' J/s0,000.00
o mobiligrio de oficina
40—-8?'po7%§ra co%inlcac1ones 380" 865 00
350 Equipo de_ingenieria y dibujo 1.000,00 )
g ‘}2/30{1 geeraw y J 75(7‘040.00 5{53515—9‘05./
6 Transferencids corrientes 5031250500
602-P estac1 nes legales 2.500.000,00
‘ R S R X
. 660-Contribucién Patronal C.C.S.S. -1--3437950°, 00
661-Contribucidn patronal Bco. Popular " . .00
. 662-Contrib. Patronal Fdo. Pens. y Jub. 7:?
* 666-Aporte Patronal Fdo. Ahorro Univers. ‘ +04
24 0863, 253,28,
9 Asignaciones globales

900-Aumentos salariales
910-Fondos sin Asignacidn Presup.

TOTAL

~F 24381450 -

JE LY A BE
¢34..200..000.,00




»

Recursos

Ingresos corrientes

Egresos

0-Servicios personales
1-Servicios no pérsonales
2-Materiales y suministros
3-Maquinaria y equibo
6-Transferencias corrientes

9-Asignaciones globales

- 32 -

RESUMEN GENERAL

¢34.200.

16.489,
3.543.
1.141.

751
5.031.

7.243.

000,00

935,50
000,00

000,00

.000,00

250,00

814,50

‘¢34 ,200.000,00

©34.200.000,00
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ESCALAFON




CONSEJO NACTONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA -EDUCACION- SUPERIOR:

ESCALA DE SALARIOS

APROBADA POR EL CONSEJO NACIONAL DE: RECTORES EN SESION NO85L4S

RIGE A PARTIR DEL 01-01-1986

AUMENTO POP. ESCALAFON

. ORTERIT— STy —F SRR ORT T AT T0 5 TOTAT
BASE nC ABSOLUTO  DE  PASOS
MENSUAL CONTRATACTON
- ¢ _ ¢. ' ¢

! 5.400  8.242 13.642 5,50 297 10

2 5.700  8.042 13.742 5,48 312 10

3 6.000  7.842 13.842 5. 46 328 10

4 - 6.300 7.642 13.942 5,43 | 342 19

5 6.600  7.442 12,047 5.41 357 10

6 6.900  7.242 14,142 5,39 372. 19

7 7.200 6.992 124,192 5.37 : 387 10

8 7.500  6.112 11,022 . 5,3 201 10

9 7.800  6.542 14.32 5,32 415 19

10 §.100  6.352 19,452 . 5.30 29 10

1" §.400  6.162 12,562 5,28 244 10

12 §.700  5.972 15.672 5.26 458 16

13 9.000  5.782 11,782 5,23 471 1

14 9.300  5.592 14,892 5,21 285 "

15 9.600  5.357 14,957 5.19 498 "

16 9.900 5.112 15.017 5.17 512 1




CKTEGURET""“"SKIKRTU’f“?TUTRT‘;“"SKIKRTU“"TTT""

- AUMENTO POR ESCALAFON

oMo No, TOTAL
BASC UE ABSOLUTO  ©F  PASOS
MENSUAL COMTRATACTON
¢ ¢ e
17 10.200  4.932 15.132 5.14 594 1
18 10.500 4,752 15,752 5,12 538 1
19 10.500 4,572 15.377 5.10 551 1
20 1,100 2,392 15,192 5.08 564 1
21 11.200 4.222 15.622 5,06 577 1
22 11.700 4,052 15.752 5.03 589 "
23 12,000 3.817 15. 517 5,01 601 "
24 12,325 3,557 15.882 4.99 $15 1"
25 12,650 3,362 16.017 4.97 629 1
26 12.975 3,167 16.142 4.94 641 1
27 13.300 2,967 16.282 4,92 654 "
28 13.625  2.797 6,127 4.90 668 "
29 13.950 7,612 16.562 .88 681 1
30 14,275 2.427 16.702 4,86 694 "
31 14.600 2,172 16.772 4.83 705 ]
32 14.925 1.917 16,842 4.81 718 11
33 15.250 1.742 16.992 2,19 730 ]
34 15.575 1.567 17.142 4.17 743 12
35 15.900 1,392 17,291 4.74 754 12
36 16.225 1.217 17,442 4,72 766 12
37 16.550 1,042 17.592 4.70 778 12
38 16.875 951 17.826 2,68 790 12

b,




AUMENTO POR ESCALAFON
CRTTORTE SALARTT .UM, T PORCENTAJE TNTO A, TOLAL

BASE. r ATSOLUTO  DE  PASOS
MEHSUAL CONTRATACTON
¢ ¢ ¢ ‘ ¢
39 17.200 876 18.076 1.66 802 12
40 17.525  §01 1%.324 2.63 811 12
4 17.850 726 18,576 " 461 823 12
47 18.175 651 19,626 4.59 834 12
23 18.500 576 19.076 457 845 12
4 18.850 55 19,401 A.54 856 12
45 19.200 576 19.726 4.52 86¢ 12
46 19. 550 501 20.051 2.50 880 12
47 19.900 476 20.376 4.48 892 12
18 20.250 251 20,701 4.46 903 12
19 20.600 126 21.026 2,43 913 12
50 20,950 201 71.351 4,41 924 12
51 21.300 374 21,675 .39 935 3
52 21.650 351 22.001 1.3 946 13
53 22.000 326 22.326 4,34 955 13
54 22,350 301 22,651 4.3 966 3
55 22.700 276 22,974 4.30 976 13
56 23.050 251 23.301 4.28 987 13
57 23.400 226 73.626 4,76 997 13
58 23.750 201 23.951 4.23 1,005 13

59 22,100 176 14.276 A 1.015 13




AUMENTO POP. ESCALAFON

ORISR0 r " "SI0 1T PORCENTAJE  Womrd — Wo. TOTAL
BASE or ABSOLUTO  DE  PASOS
MENSUAL CONTR/ TACTON
¢ ¢ N X/
60 24,450 151 2. 401 1,19 1,024 3
61 27,800 126 70,926 1,11 1,034 13
62 25.150 101 75,251 R 1.041 3
63 25.500 76 25.576 4.11 1.051 13
64 25.875 51 25.926 4.10 1.061 13
65 26.250 26 26,076 4,08 1.071 13
66 26.625 -- 26.625 1.06 1.081 14
67 27.000 -- 27.000 2,03 1.088 14
68 27.375 -- 27.375 4.01 1.098 14
69 27.750 -- 27.750 3.99 1.107 14
70 26.125 -- 28.1125 3.97 1.117 14
7 28.500 -- 2§.500 3.94 1.123 14
72 78.875 -- 28.875 3.92 1.132 14
73 29.250 -- 79.250 3.90 1.141 14
74 29,625 -- 29.425 3.88 1.149 14
75 30,000 - 30.000 3.86 1.15¢ 14
76 30.375 - 30.375 3.83 1.163 14
77 30.750 - 30.750 3.81 1.172 14
78 31,125 -- 31.125 3.79 1.180 15
79 31.500 - 31,500 3,77 1,188 5
$0 31.875 31.875 3.74 1.192 15

T iz,



AUMEMTO POR ESCALAFOM

XDTI POPCENTAIE  NONTO No. TOTAL
BASF s ABSOLUTO  DE  PASOS
MENSUAL COMTRATACTON
¢ | ¢ ¢
81 32,250 32,250 3.72 1,200 15
82 32,625 37,625 3.70 1,207 15
83 33,000 33,000 3.68 1.214 5
84 33.400 33,400 3.66 1.222 15
£5 33,500 33,500 3.63 1.227 15
86 34,200 37,200 3.61 1.235 15
§7 34,600 34,600 3.59 1.242 15
1 35,000 35,000 3.57 1,250 15
£9 35.400 35.400 3,54 1.253 16
90 35.800 35.800 3.52 1.260 16
91 36.200 36.200 3.50 1.267 16 -
92 36.600 36.600 3.48 1.274 16
93 37.000 37.000 3,46 1.280 16
94 37.400 37.400 3.43 1.283 16
95 37.400 37800 3.41 1.289 16
96 38.200 38. 200 3.39 1.295 16
97 38,600 38,400 3.37 1.301 16
98 39.000 39.009 3.34 1.303 16
99 39,400 39,100 3,32 1.308 17
100 39.800 39,600 3,30 1.313 17

(1) EL sakario de conthatacibn (para efectos de ingreso de nuevo personal) se con-
forma def safario base mds el "TFondo Visponible para Revaloraciones" (F.D.R.)
cornrespondiente a cada cateqoria.
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
"ESCALA DE SALARIOS"

Personal Investigacidn y Direccidn

Rige a partir del 1° de enero de 1983

PORCENTAJE SOBRE

PUESTO SALARIO BASE
Director 2.5
Jefe Divisidn 2.5
Investigador 3 2.7
Investigador 2 : 2.9

Investigador 1 3.0
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EXPLICACION DE PARTIDAS
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EXPLICACION DE LAS PARTIDAS MAS IMPORTANTES,
AFECTADAS EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA

1987 DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)

INGRESOS:

Los recursos necesarios para el funcionamiento del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE), provienen de los aportes del Gobierno Central asigna -
dos al "Fondo Especial de la Educacidn Superior", en donde antes de ser -
distribuidos entre las universidades, se separa lo que corresponde al pre
supuesto de CONARE, lo cual representa para el afio de 1987 el 1% sobre la
suma de ¢£3.420 millones, destinados por el Gobierno para financiar a las
Instituciones de Educacidn Superior Estatal durante el afio de 1986; segiln
lo acordado por el CONARE en la sesidn N°80-16 del dia 6 de agosto de =~
1980. (3.420 x 1% = 3u4.200)

EGRESOS:

0-Servicios Personales:

000-Sueldos para Cargos Fijos:

Si durante lo que resta del afio de 1986, los salarios no son incremen
tados, este rengldén se mantendrd similar para el afio de 1987. (771.616.00
x 12)

060-Sobresueldos:

Esta subpartida se ha incrementado en la suma de ¢11.000.00 con rela-
cidn al presupuesto de 1986 y servird para cubrir el pago de tiempo extra
ordinario, estrictamente necesario, para la realizacidn de labores urgen-
tes o imprescindibles que requiere la Institucidn; tales como atencidn -
sesiones de CONARE o reuniones de Comisiones, las cuales por lo general -
se llevan a cabo fuéra de horas hibiles. El control y pago de estos ser-
vicios se efectfia Ginicamente con la aprobacidn del Director de la Oficina
de Planificacidn de la Educacidn Superior (OPES).

061-Suplencias:

Este rengldn se ha incrementado en la suma de £264.127.70 para regis-
trar en esta linea todos los gastos ocasionados por el pago al personal -

..
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que temporalmente sustituye al titular de un puesto (licencias, vacacio-
nes, incapacidades, permisos). '

065-Fondo Consolidado:

Esta subpartida se ha incrementado en un 2% para cubrir con ese monto
el aumento que por este concepto ocurre cada vez que un empleado cumple -~
antiguedad. (53.251.65 x 12 x 2%)

070-Gastos de Representacidn:

Esta nueva subpartida se ha incorporado al presupuesto de la Institu-
cidn para registrar en este rengldn todos los gastos que ocasione la aten
cidn esporddica de personas o misiones nacionales o internacionales, los
cuales no pueden ubicarse bajo la subpartida de "Productos Alimenticios".
La finica persona autorizada para incurrir en estos gastos lo serd el Di -
rector de OPES. .

079-Aumentos anuales:

Este rengldn estd compuesto por las reservas para el pago de escala -
fon y anualidad acumulados, mds un 8% sobre la suma de estos dos concep -
tos para cubrir durante 1987 los aumentos anuales de salarios por régimen
de mérito y antiguedad. (Lscalaldn ¢741.525.90 + Anualidad ¢136.713.20 x
12 x 1.08).

1-Servicios no Personales:

102-Alquiler edificios:

En este rengldn se ha previsto para el afio 1987 un aumento de un 10%
por concepto de alquiler de edificios. (¢95.000.00 x 12 x 1.10)

132 /R _s3 A I 2EL
112-114-122-124-126-128-172, Informacidn y Publicidad; Impresidén, Encua-
dernacién y Otros; Telecomunicaciones; Servicio de Correo; Energia Eléc-
trica; Otros Servicios Pblicos; Mantenimiento y Reparacidn de Mobiliario
y Equipo de Oficina:

Estas subpartidas ha sido estrictamente necesario incrementarlas de-
bido al alza constante en la prestacidén de estos servicios.

199-0tros Servicios no Personales:

Dentro de esta subpartida estdn incluidos los gastos de fotocopiado -
de documentos (aproximadamente 12.000 x 12 x 1.75 - ¢#252,000.00), chapias,
limpieza en general (¢5.000.00), confeccidn de vestuario, lavado cortinas,

alfombras (¢8.000.00), seminarios (¢235.000.00).

./
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2-Materiales y Suministros:

232-Productos de Papel o Cartdn:

Esta subpartlda se ha incrementado ligeramente en vista del constante
aumento de precio que sufren estos productos.

234~Impresos y Otros:

Este rengldn se ha incrementado especialmente para la adquisicidn de
libros importantes, necesarios para completar la biblioteca.

286-0Otros Utiles y Materiales Lspecilicos:

Bajo esta subpartida se cargardn los gastos ocasionados por la compra
de Gtiles y materiales de uso exclusivo en el Centro de Cémputo.

3-Maquinaria y Lquipo:

310~Equipo y Mobiliario de Oficina:

Los fondos reservados en esta subpartida se emplearé&n en la adquisi-
cidn de 3 procesadoras de palabras, las cuales sustituirdn a miquinas de
escribir eléctricas IBM que se encuentran en mal estado y que son propie
dad de la Universidad de Costa Rica. -

340-Equipo para Comunicaciones:

Esta subpartida se ha incluido nuevamente en este Presupuesto en vis
ta de que en el afio de 1986 no se pudo realizar el cambio previsto debi-
do a que en este periodo el CONARE no definid la compra o construccidn -

del edificio, lo cual si ocurrird en el afio de 1987.

6-Transferencias Corrientes:

602-Prestaciones Legales:

Este rengldn cubrird el posible pago de algunas prestaciones legales
motivadas especialmente por jubilaciones que ocurriranen el afio .de 1987.

660-Contribucidn Patronal a la Caja del Seguro Social:
9.25% sobre £14.529.175.70 = ¢1.343.950.00.
661-Contribucidn Patronal al Banco Popular:

0.50% sobre ¢14.529.175.70 = ¢72.650.00
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662~Contribucidn Patronal Fondo Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional:

5% sobre ¢14.529.175.70 = ¢726.450.00
666-Aporte Patronal Fondo Ahorro Universitario (UCR):

2.5% sobre ¢14.529.175.70 = ¢363.200.00

9-Asignaciones Globales:

900-Aumento de Salarios:

Esta subpartida servird para cubrir posibles aumentos de salarios ba-
se e incrementos relacionados con el escalafén y la anualidad; previéndo-
se un 20% para el pago de estos conceptos. (€14.529.175.70 x 20%)

910-Fondos sin Asignacidn Presupuestaria:
Los fondos asignados en esta subpartida serviran para reforzar la su-

ma acumulada en afios anteriores y que se destinaran a la compra o contruc
cidn del edificio para el CONARE.
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CONVENIO DE COORDINACION DE LA

EDUCACION SUPERIOR EN COSTA RICA
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