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Transcripcion acuerdos CONARE, sesién 24-96
27 de setiembre, 1996
CNR 132

Para los efectos pertinentes, procedo a hacer de su conocimiento los siguientes acuerdos
tomados por el Consejo Nacional de Rectores, en la sesion 24-95, celebrada el 17 de
setiembre:

Articulo 3 Presupuesto Extraordinario 04-96.

"Los sefiores rectores ACUERDAN EN FIRME aprobar el  Presupuesto
Extraordinario 04-96 que incluye los ingresos de ¢12,14 millones, de fondos
provenientes del FEES del Presupuesto Ordinario de la Republica de 1996, y de
la recalificacion final del FEES de 1995 y su efecto en el FEES de 1996; ¢1,3
millones, de fondos del Proyecto CONARE- BID; y ¢99,493 millones, de fondos
provenientes de la Unién Europea, para el Programa Estado de la Nacion.-"

Articulo 4 Presupuesto Ordinario de Ingresos y Egresos
“L.os sefiores rectores ACUERDAN EN FIRME aprobar el Presupuesto Ordinario
de Ingresos y Egresos del Consejo Nacional de Rectores - Oficina de
Planificacion de la Educacion Superior (Subprograma 01) y Oficina Ejecutora
Proyecto CONARE-BID (Subprograma 02) para 1997 -"

aacC\1996\ADMI-OPE .96\SESION24 96*27 .09

cc Oficina Ejecutora Proyecto CONARE-BID

TELEFONO: 224-3066 FAX: (506) 234-0374 APARTADO 374-2050 SAN PEDRO DE MONTES DE OCA. SAN JOSE, COSTA RICA
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PROYECTO DE PRESUPUESTO 1997

OFICINAS EJECUTORAS:

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR -OPES- SUB-PROGRAMA 01

UNIDAD COORDINADORA DEL SUB-PROGRAMA
*B" DEL CONTRATO DE PRESTAMO N°544-OC-CR
SUB-PROGRAMA 02

- BASE LEGAL:

Por medio de fa firma del Convenio de Coordinacién de la Educacion Superior en
Costa Rica (el 4 de diciembre de 1974) se crearon el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) y la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES).

La personerfa juridica le fue otorgada al CONARE mediante la ley #6162, del 30
de noviembre de 1977, ampliada por medio del articulo 50, de la ley 7015, del 29 de
noviembre de 1985.

La ejecucion del Subprograma B del Programa de Ciencia y Tecnologia (Proyecto
CONARE/BID-544-OC-CR), se realiza conforme en lo establecido por la ley #7089, del
26 de octubre de 1988.

El CONARE esté integrado por los sefiores Rectores de las cuatro universidades
estatales y la OPES es el 6rgano técnico del CONARE, encargado de la planificacion

universitaria estatal.

OBJETIVOS GENERALES:

Los objetivos generales de la institucién por los cuales se identifica la institucion
son:

- Elaborar el Plan Nacional de Educacién Superior Universitaria Estatal (PLANES).

- Impulsar y fortalecer la coordinacién de la Educacién Superior Universitaria
Estatal.



Las funciones del CONARE y de la OPES se estipularon en los articulos 3 y 17,
respectivamente, del Convenio de Coordinacion y son:

1.- CONARE

Seflalar @ OPES las directrices necesarias para la efaboracion del Plan
Nacional de Educacion Superior Universitaria Estatal (ef PLANES).

Aprobar el PLANES, previa consufta a Jlos Cuerpos Colegiados
Superiores de las Instituciones signatarias, los cuales deberén
pronunciarse dentro del plazo requerido por el CONARE para eflo.

Distribuir las rentas giobales asignadas a Ja Educacion Superior
Universitaria Estatal en forma congruente con los criterios que se
seffalan en ef Capituio Hi de este Convenio, para el cumplimiento del
Plan Nacional de Educacion Superior Universitaria Estatal, sin perjuicio
de que cada Institucion reciba, separadamente, las rentas que
legaimente le corresponda.

Ser el superior jerdrquico de OPES, decidir y reglamentar su
organizacion.

Establecer los Organos, fos instrumentos y los procedimientos de
coordinacion, adicionales a OPES, que sean necesarios para el
adecuado funcionamiento de la Educacion Superior Universitaria Estatal.

Preparar el PLANES tomando en cuenta los lineamientos que establezca
el Plan Nacional de Desarrolfo vigente. El PLANES tendra cinco aflos de
duracion y debera evaluarse anuaimente.

Ejecutar los encargos del CONARE relativos a proyectos y programas de
corto, de mediano y de largo plazo que soliciten las Instituciones
signatarias.

Dar asesoria a las Instituciones signatarias, previa aprobacién del
CONARE, para la preparacion de sus presupuestos anuales, ordinarios y
extraordinarios, lo mismo que para sus modificaciones.



Coordinar su trabajo con OFIPLAN y con ia Secretarfa de Planificacion
Sectorial de Educacion.

Conservar al dia sus bancos de informacion y demds recursos de la
técnica de planificacion.

Ofrecer al CONARE todos los servicios coadyuvantes que requiera y
servirfe como Secretaria permanente.

Coordinar con las unidades correspondientes de las Instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal, la elaboracion, la supervision y
la evaluacion de los programas y de los proyectos aprobados por el
CONARE.

Someter al CONARE propuestas de politicas, de programas y de
proyectos que Tavorezcan la coordinacion y ef adecuado desarrofio de fa
Educacion Superior Universitaria Estatal.

Mantener el seguimiento de la ejecucidon de programas, que afecten a
dos o mas Instituciones signatarias, cuando fueren financiados con
préstamos suscritos con agencias internacionales de crédito o con
gobiernos extranjeros, en aquelios casos que asf lo disponga ef
CONARE.

3.- UNIDAD COORDINADORA DEL PROYECTO CONARE-BID.

Fortalecer la capacidad de investigacion en clencia y tecnologia, en
dreas de importancia estratégica, seleccionadas por el BID para ampliar
a mediano piazo, las posibilidades de enfrentar los retos del desarroifo
economico.

Desarroliar y fortalecer en el ambito universitario la modalidad de
organizacion y administracion de recursos mediante unidades (centros)
de investigacion autosuficientes, mediante la venta de servicios.

"El propdsito general de este subprograma "B" es fortalecer /la
infraestructura de investigacion y extension de las universidades
estatales de Costa Rica, de manera que puedan desempeilar estas dos
funciones mejor y en forma mas Integrada y coherente con las
estrategias cientifico-tecnoldgicas y de desarroilfo def pafs.



a) Reforzando la planta fisica, equipos y materiales requeridos para
la realizacion de investigaciones cientificas y tecnoldgicas de afta
calidad en campos pertinentes al desarrolio del pais.

b) incrementar las relaciones de estas instituciones con el medio en
Qque operan, mediante actividades de extension y difusion en
conocimientos y técnicas (tiles para la actividad socio-econdmica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

En el grafico No.1 se presenta el organigrama del CONARE y de su secretaria
permanente.

OPES: La OPES la integran la Direccién, tres divisiones (Académica, de
Coordinacién, de Sistemas), dos oficinas (Administrativa; y de Reconocimientos y
Equiparaciones). '

La Unidad Coordinadora del Proyecto CONARE-BID estd a cargo del Jefe de la
Divisién de Financiamiento y Presupuesto.

En el plan de trabajo de cada Unidad se identifican los objetivos de que estas
atienden, asi como las metas a conseguir en procura del objetivo general del quehacer
institucional, como acciones especificas que se orientan a las tareas propuestas.

Divigsion de Coordinacion:

Consolidar los mecanismos y procedimientos de la coordinacion.
integrar eficazmente las funciones de coordinacién, planeacion, y estudios.

Apoyar los esfuerzos y las actividades tendientes al mejor aprovechamiento de
los recursos de las instituciones de educaci6n superior universitaria estatal.

implementar las directrices que en materia de coordinacién surjan de érganos
superiores.



Division Académica:
Realizar los estudios de evaluacién, creacion y cierre de carreras en las
instituciones signatarias del "Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior®,
segln lo que establece el capitulo il.

Actualizar la informacion académica, principaimente de las carreras, asi como de
las metodologias de acreditacion y de evaluacion.

Coordinar con instituciones publicas, principaimente lo referente a becas de grado
y posgrado y formacién de educadores.

Colaborar con el CONESUP, segln lo establecido en la Ley No.6693 y en el
Reglamento General del CONESUP.

Division de Sistemas.

Desarrollar los procedimientos necesarios para mantener al dia la informacion
esencial para la planificacion y la coordinacion de la educacién superior
universitaria estatal.

Recopilar estudios e investigaciones sobre aspectos de la poblacion estudiantil,
con el propdsito de conocer:

- Las principales caracteristicas socio-demograficas de los estudiantes y de
los graduados universitarios.

- La situacion faborai de los graduados.

- Las expectativas de los estudiantes de Gitimo afio de secundaria y los
conocimientos que tienen sobre la educacién superior.

Analizar, diseflar y desarrollar sistemas de informacién y programas, de acuerdo
a ias necesidades de la oficina.

Brindar asesoria y soporte técnico al personal de la oficina en aspectos
computacionales.




Unidad Coordinadora del Proyecto BID

La construccion y equipamiento de laboratorios necesarios para la investigacion y
servicios de 11 centros o unidades establecidas de las siguientes instituciones:
Universidad de Costa Rica (UCR), Universidad Nacional (UNA), e Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR).

La orientacion de las actividades generadoras de conocimiento en el sentido de
dar mayor énfasis a investigaciones aplicadas que sean Gtiles para el desarrolio
del pais.

El incremento y mejoramiento de las investigaciones que se realizan en campos
aplicados de las siguientes disciplinas y combinaciones interdisciplinarias de las
mismas: Quimica, Biologia, Ciencias dei Mar y Limnologia, Ciencias Agropecua-
rias y Forestales, Computacion e ingenieria pertinentes a las areas prioritarias de
industrializacion del pals.

El establecimiento de una subsede del Centro de Extensién del Instituto
Tecnoiogico de Costa Rica, en el drea geografica de mayor concentracién de
industrias en el pais.

Oficina de Reconocimiento y Equiparacién de Titulos Extranjeros
{ORE)

Informar a los usuarios e instituciones nacionales o extranjeras acerca de los
procedimientos requeridos por las universidades nacionales estatales, para el
reconocimiento y equiparacion de titulos y grados académicos para su habilitacion
en nuestro medio.

Revisar y tramitar la documentacién aportada por los interesados a la respectiva
universidad, para que el 6rgano competente dictamine y se pronuncie sobre el
particular.

Elaborar un registro actualizado de las solicitudes tramitadas.

Coordinar las tareas inherentes a los aspectos derivados de la tramitacién que en
la materia presenta esta labor.

Extender constancias que garantizan a los usuarios haber iniciado dicho tramite .
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Oficina Administrativa

La Oficina Administrativa ejecuta las acciones pertinentes en materia de serviclos
generales, administracion financiera y administraciéon de recursos humanos, como
soporte logistico de las tareas del plan bajo las directrices de la Ley de Administracion
Financiera y el Reglamento de la Contratacion Administrativa. Ademas atendiendo las
directrices que sobre la materia ha ordenado la Contralorfa General de la Republica, en
materia presupuestaria tramita y ejecuta el Presupuesto de la Institucion.

Las acclones especificas de cada divisién con la distribucién de tareas con la
disponibilidad de los recursos humanos y los requerimientos financieros que orientan
hacia los objetivos son los planteados en el plan operativo anual.

EVALUACION Y CONTROL:

De conformidad con las directrices de la Contraloria General de ia Republica,
debe haber dos informes gerenciales: uno por semestre; en donde el primerc debe
estar relacionado con el avance dei Plan Operativo Anual y las metas propuestas
(objetivos especificos), y el segundo es un informe final de evaluacion del mismo.

Trimestraimente se deben enviar informes de Ejecucion Presupuestaria, los
cuales ademas de atender un requerimiento formal, permiten un mecanismo de control a
la institucion con referencia al Plan Anual formulado el afio anterior, con el objeto de
tomar las medidas correspondientes que permitan una mejor formulaciéon en cuanto a
contenidos presupuestales de las subpartidas que dan el soporte financiero a los
objetivos institucionales.

A las unidades operativas se les ha solicitado la inclusién en sus programas de
trabajo, el establecimiento de unidades de medida en su quehacer especifico, asi como
una definicion clara de la meta perseguida a efecto de poder disponer al final de periodo
de una evaluacion del objetivo especifico planeado, confrontado con el resuftado
obtenido y las explicaciones correspondientes surgidas en la ejecucion hacia el
resultado.

En ef orden administrativo y financiero-contable los objetivos especificos son de
mas facil medicién a juzgar por el presupuesto planteado confrontado con los resuitados
reales. :
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Existen otros mecanismos de control como es la edicién mensual de balances
(estados contables) y una reunion semanal a nivel de jefes de las divisiones que
permiten a la Direccion Superior, orientar el giro del trabajo que se realiza, asi como
redistribuir las tareas o actividades que sobre el desempefio se presentan.

Estas situaciones motivan o justifican modificaciones presupuestarias; aumentos
salariales y refuerzo de subpartidas que se agotan por el quehacer institucional, por
modificaciones que se presentan en el desarrolio propio de las metas y objetivos o por
acciones que recobran nueva prioridad en el tiempo.

El control se hace acerca del cumplimiento de las metas definidas, en términos
cualitativos y no cuantitativos en mediciones porcentuales de su nivel de cumplimiento,
con el respectivo analisis del no cumplimiento de las metas propuestas.

En el aspecto financiero el analisis de la gestion de ingresos y egresos permite la
determinacion de los resultados, en donde el limite de accion presupuestaria esta
determinada por los ingresos de la institucion.

Aqui es propio no solo la realizacion de las tareas de apoyo logistico, con
indicadores de menor costo sino en el tiempo Optimo -Eficiencia y Eficacia-, en
consideracion de costos de oportunidad y las disponibilidades reales de la institucion de
recursos.



PRESUPUESTO DE INGRESOS
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EXPLICACION DE LAS FUENTES DE INGRESOS

Los ingresos del Consejo Nacional de Rectores para el afio 1997 estaran
constituidos por los siguientes conceptos:

a) Fondos del FEES para el Subprograma (OPES)

b) Fondos de Contrapartida Local para el Programa CONARE-BID
¢) Productos por Intereses

d) Recursos del Superavit

e) Aportes de Terceros

De estas fuentes de recursos mencionadas se hace la explicacién de cada una de
ellas, para que se comprenda mejor el porqué surgen en el transcurso del afio
Presupuestos Extraordinarios que no se contemplan en el Plan Operativo para el ejercicio
econoémico correspondiente, no como un asunto imprevisto, sinc como el concurso material
que define el proyecto después de formulado el Presupuesto del afio en que se ejecuta el
mismo, como efectivamente ocurrié el afio anterior con el programa de equipamiento y
obtencion de [a red de comunicacion de la Oficina de Reconocimiento de Grados y Titulos
y las Oficinas de Registro de las Universidades Estatales.

Actualmente se inicia en coordinacién con el Poder Judicial, un trabajo tendiente a
determinar y valorar diferentes sentencias hacia el sistema universitario, no solo en ios
procedimientos administrativos, sino que también en el campo docente, como se advierte o
contempila el inicio de dicho estudio en el Presupuesto Extraordinario 04-96.

a) Fondos FEES para 1997

Se presenta un cuadro anexo “Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacion 1995 y Estimacion 1996 y 1997, por Afio y segun Institucion®, el cual contempia
los diferentes conceptos dei componente de dicho presupuesto y del fondo mismo.

Se espera un aporte por dicho concepto por la suma de ¢203.880.000.00 para el

aflo 1997 y como se indica en el cuadro respectivo, este fondo es estimado, dado que
posteriormente es recalificado por la inflacién real de 1996.

b) Fondos de Contrapartida Local para el Programa CONARE-BID

Este concepto se deja considerado y en la eventualidad de que el Gobiemo Central
considere recursos para el mismo se generarfa un Presupuesto Extraordinario,
considerando que a la fecha de formulacién de este Presupuesto no existe confirmacion del
Gobiemo Central -Ministerio de Haclenda-.
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¢) Producto por Intereses

La Institucién mantiene un superavit acumulado de afios anteriores, el cual se
mantiene colocado en el mercado financiero obteniendo rendimientos variables. Se anexa
una copia del reporte de dichas inversiones transitorias. Estas se manejan a través de
Boilsa de Valores y en el caso de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior
(OPES), dichos fondos se tienen en Custodia de Valores del Banco Nacional de Costa
Rica.

Del detalle de estas inversiones es posible determinar los rendimientos variables que
estas rinden, de ahl que para efectos del Presupuesto Ordinario Unicamente se contempla
un ingreso probable de ¢8.000.000,00; rendimiento que es conservador -(subestimado)-
como una accién no de mala estimacién, sino como una politica institucional.

d) Recursos del Superdvit

Se estan considerando recursos del superavit estimado, el cual quedaria por
confirmar una vez que se presente la liquidacion presupuestaria, asi como su revision final.

El superavit estimado superara la cifra de 100 millones de colones, pero su
confirmacion sera efectiva hasta la presentacion de la liquidacion presupuestaria.

e) Aporte de Terceros

Se menciona esta fuente de recursos para proyectos, que aun cuando en cada
evento origina un presupuesto extraordinario se hace mencion en la formulacion del
Presupuesto Ordinario, conociendo los aportes que ha venido recibiendo de organismos
internacionales para el desarrollo de proyectos especificos.



- 15 -

RESUMEN DE ESTIMACION DE INGRESOS

POR FUENTES DE ORIGEN - 1997

- EN MILLONES DE COLONES -

FUENTE OPES PROYECTO | TOTAL
BID
a 203.88 — 203.88
b — 85.4 85.4
<; 3.0 — 8.0
d 61.77 5.0 66.77
e —_ —_ —_
TOTAL 273.65 90.4 364.05
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

PRESUPUESTO DE INGRESOS

SUB-PROGRAMA OPES 01- 1997

GRUPOS Y RENGLONES

ASIGNACION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO DE INGRESOS:

INGRESOS CORRIENTES:

Transferencias Corrientes
del Gobierno Central

INGRESOS NO TRIBUTARIOS:

Ingresos de la Propiedad

Renta de Factores Productivos

y Financieros por Certificados

de Inversion a Plazo

{10.000.000.00) estimado 8.000.000.00

¢203.880.000.00

¢203.880.000.00

¢ 8.000.000.00

¢ 8.000.000.00

INGRESOS DE CAPITAL: ¢152.204 .830.00
Transferencias de Capital

Del Gobiemo Central ¢ 85.434.830.00

Del Ejercicio :

Préstamo 544/OC/CR BID ¢ 60.705.480.00

Contrapartida ¢ 24.729.350.00

Recursos del Superavit Acumulado ¢ 66.770.000.00

TOTAL INGRESOS ¢£364.084.830.00




PRESUPUESTO DE EGRESOS



RESUMEN DE PARTIDAS DE GASTOS

CUADRO COMPARATIVO DE GASTOS 1996 - 1997

CONARE

-EN MILES DE COLONES-

0 SERVICIOS PERSONALES

1- SERVICIOS NO PERSONALES

2- MATERIALES Y SUMINISTROS

3- MAQUINARIA Y EQUIPO

8- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

9- ASIGNACIONES GLOBALES

TOTAL

PRESUPUESTO
1996 1997
164.310.8 194.292.0
25.658.0 35.913.9
8.350.0 8.825.0
328.286.0 65.205.4
49.985.0 47.848.5
48.550.0 12.000.0
625.140.0 384.084.9
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RESUMEN PRESUPUESTO DE GASTOS DE 1997

PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

01- SUB-PROGRAMA OPES
02- PROYECTO CONARE - BID

-EN MILES DE COLONES-

0 SERVICIOS PERSONALES

1- SERVICIOS NO PERSONALES

2- MATERIALES Y SUMINISTROS

3- MAQUINARIA Y EQUIPO

6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

9- ASIGNACIONES GLOBALES

TOTAL

PRESUPUESTO
SUBPROG. SUBPROG.

01 02
179.450.0 14.842.0
29.800.0 6.113.9
7.900.0 925.0
4.500.0 60.705.4
42.000.0 5.848.5
10.000.0 2.000.0
273.650.0 90.434.8

TOTAL

194.292.0
35.913.9
8.825.0
65.205.4
47.848.5
12.000.0

364.084.8
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RESUMEN DE PARTIDAS DE GASTOS
CUADRO COMPARATIVO DE GASTOS 1996 - 1997
SUB-PROGRAMA PROYECTO CONARE-BID

-EN MILES DE COLONES-

PRESUPUESTO
1996 1897

0 SERVICIOS PERSONALES 22.570.8 14.842.0
1- SERVICIOS NO PERSONALES 8.040.0 6.113.9
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 1.650.0 925.0
3- MAQUINARIA Y EQUIPO 324.786.2 60.705.4
§- CONSTRUC., ADICIONES Y MEJORAS — -
8- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 21.583.0 5.848.5
9- ASIGNACIONES GLOBALES 48.550.0 2.000.0

TOTAL 427.180.0 90.434.8



RESUMEN DE PARTIDAS DE GASTOS

CUADRO COMPARATIVO DE GASTOS 1996 - 1997

SUB-PROGRAMA OPES

-EN MILES DE COLONES-

0 SERVICIOS PERSONALES

1- SERVICIOS NO PERSONALES

2- MATERIALES Y SUMINISTROS

3- MAQUINARIA Y EQUIPO

6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

9- ASIGNACIONES GLOBALES

TOTAL

PRESUPUESTO

1996 1997
141.740.0 179.450.0
17.618.0 29.800.0
6.700.0 7.900.0
3.500.0 4.500.0
28.402.0 42.000.0
—_ 10.000.0
197.960.0 273.850.0
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PRESUPUESTO DE OPES

PARA 1987

(EN MILES DE COLONES)

TOTAL

273 650.0

O-

[
J

SERVICIOS PERSONALES

010-Sueldos para cargos fijos
020-Salario Escolar
044-Dedicacién exclusiva
080-Sobresueldos
061-Suplencias
082-Aguinaldo
083-Vacaciones pagadas
064-Complemento salarial
065-Fondo consolidado
075-Recargo por direccién
079-a) Aumentos armales

b) Escalafones
080-Servicios especiales
081-Honorarios profesionales

SERVICIOS NO PERSONALES

102-Alquiler edificio

106-0Otros alquileres

112-Informacion y publicidad
114-Impresién, Encuad. y otros
122-Telecominicaciones

124-Servicio de correos

126-Energia eléctrica

128-0Otros servicios piblicos
132-Gastos de viaje en el exterior
134-Gastos de viaje dentro del pais
136-Gastos de representacién
142-Transporte de/o para el exterior
144-Transporte dentro del pais
150-8eguros

182-Consultorias

172-Mantenimiento rep. mob. eq. de of.
174-Mantenimiento rep. magq. y equipo
182-Mantenimiento rep. edificio
190-Servicios aduaneros

199-Otros servicios no personales
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2-MATERIALES Y SUMINISTROS 7 900.0
202-Gasolina 250.0
204-Diesel 50.0
206-0tros combust. grasas y lubric. 150.0
212-Medicinas 50.0
214-0Otros produc. quimicos 300.0
220-Textiles y vestuarios 300.0
232-Productos papel y cartén 2 000.0
234-Imprescs y otros 2 000.0
240-Productos alimenticios 500.0
260-Herramientas 100.0
270-Repuestos 250.0
282-Utiles y materiales de oficina 5560.0
284-Utiles y materiales de limpieza 150.0
286-0Otros Gtiles vy materiales espec. 400.0
287-Materiales para equipo de cémputo 100.0
280-Art. v gast. para recepciones 400.0
299-0tros materiales y suministros 350.0
3-MAQUINARIA Y EQUIPO 4 500.0
310-Equipoc vy mobiliarioc de oficina 125.0
330~Equipoc de transporte 125.0
340-Equipc para comunicaciones 100.0
350-Equipe educacional 120.0
376-Equipo y mobiliario cémputo 3 330.0
390-Equipos varios 100.0
6-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 42 000.0
802-Prestaciones legales 12 000.0
803-Asociacién solidarista 13 000.0
604-Becas 250.0
611-Aporte a funcionarios 500.0
660-Contribucidn patronal CCSS 14 000.0
661-Contribucidén patronal Beco. Popular 1 200.0
862-Contribucién patronal Fdo. Pensiones 2560.0
666-Aporte patronal Fdo. Ahorro UCR. 800.0
680-Organismos internacionales 200.0
9-ASIGNACIONES GLOBALES 10 000.0
910-Fondos sin Asignacidn Presupuestaria 10 000.0
Las subpartidas de salarios tienen una reserva de un 10%.
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EXPLICACION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS
DE LA OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
PRESUPUESTO ORDINARIO 1997.

SUB-PROGRAMA 01-OPES

EXPLICACION GENERAL

El presupuesto de gastos de CONARE para 1997 contempla en las subpartidas
de Gastos Personales, una reserva de 10% sobre la relacin de puestos vigentes a
partir de enero de 1996. Aqui es importante destacar que ya tiene implicito el correctivo
inflacionario de 3,06%, y quedarfia pendiente para el afio 1997 la aplicacién del nuevo
correctivo inflacionario para el affo 1896 y el aumento salarial que se llegare a acordar a
partir de enero de 1897, lo anterior por cuanto hasta la fecha no se ha negociado este
asunto. De toda suerte estos reconocimientos cuando se produzcan aumentarfan el
FEES (Fondo Especial para la Educacién Superior), con [la ventaja que
presupuestariamente se dispone de una reserva para hacer frente a la obligacién al igual
que el afio anterior.

En la relacién de Puestos de OPES se contemplan los recursos para la atencién
del pago del Jefe de la Unidad Ejecutora, -Proyecto CONARE-BID- como se ha venido
informando en las presentaciones anteriores, el cual constituye la (nica erogacién de
OPES por la subpartida de servicios especlales. En cuanto al nimero de plazas se
mantiene el mismo nimero, ain cuando existen vacantes que considerando la situacién
actual no se han ocupado. No se eliminan a la espera de una mejor evaluacion de su
necesidad conforme el trabajo de las unidades operativas asf lo requieran.

En Asignaciones Globales se consigna un monto significativo capaz de atender
cualquier tipo de sentencia judicial por reclamaciones de derechos de afios anteriores, a
la luz del articulo 51 a la ley #7531. Ofro tanto similar se propone en Presupuesto
Extraordinario N°04-96.
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EGRESOS (PARTIDAS DE GASTOS)

0-SERVICIOS PERSONALES - 179.450.000.00
000-Sueldos para cargos fljos §9.700.000.00

El costo que refleja el cuadro resumen con los puestos debe considerar la
columna de Salario Base cuya cifra es de ¢5.282.750.95 y un monto anual de
$63.393.011.00.

Reserva presupuestaria: ¢6.307.000.00.
020-Salario escolar 5.600.000.00

Se hace una reserva del 3.58% sobre el monto total de las subpartidas de
conceptos salariales, el cual refleja una necesidad presupuestaria de
¢5.000.00,00.

Reserva presupuestaria: ¢600.000,00.
044-Dedicacién exclusiva 7.600.000.00

El costo mensual de las personas acogidas al régimen de dedicacién exclusiva
refiejada en el cuadro es de ¢578.216.10. El costo anual es de ¢6.938.592.00.

Reserva presupuestaria: ¢700.000.00
060-Sobresueidos 4.000.000.00

Esta subpartida considera recursos para el pago del tiempo extraordinario que se
requiere para:

a) la atencién de las sesiones del Consejo que ordinariamente se
reallzan después de las 5.p.m., ¢1.500.000.00.

b) El pago a los guardas que deben cubrir tumos noctumos, feriados vy
domingos, por un costo mensual de ¢163.612.75 para un costo anual
¢1.963.353.00.

Reserva Presupuestaria: ¢500.000.00.
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061-Suplencias 350.000.00

Esta subpartida se utilizara para la contratacién de personal que atiende las
licencias de matemidad, o permiso sin goce de sueldo u otras incapacidades
concedida por la Caja Costarricense de Seguro Social, y que se requiera la
suplencia como es el caso del servicio de guardas.

062-Aguinaldo 14.000.000.00

Esta partida debe contemplar la reserva para el pago del beneficio de aguinaldo
proporcional del total de las partidas de salarios. Se solicita un monto de
¢13.000.000,00.

Reserva presupuestaria: ¢1.000.000,00.
063-Vacaclones pagadas 350.000.00

Esta subpartida contempla recursos para el pago de vacaciones, que en la
medida de lo posible no se utiliza como puede verificarse en las ejecuciones de
affos anteriores. La utilizacion se harfa en aquellos casos que se de interés
institucional en puestos Unicos y que se requiera el servicio del funcionario como
se caiifica en el Cdédigo de Trabajo.

Reserva presupuestaria: esta subpartida no requiere refuerzo.

064-Compiemento salarial 1.500.000.00

En esta subpartida se consignan los fondos que refleja la relacién de puestos
cuyos monto forman parte del salario de contratacion. El costo mensual es de
¢123.398.00 y el monto anual seria de ¢1.480.776.00.

Reserva presupuestaria: No requiere.
085-Fondo consolidado 1.800.000.00

Esta subpartida contiene los recursos para atender beneficios que los
funcionarios han adquirido en el desempefio de sus puestos y que mantienen al
momento de obtener un ascenso. Estos montos tienen la anualizacién
correspondiente.

El costo mensual de este rubro es de ¢140.283.50 y un monto de ¢1.683.396.00.
Reserva presupuestaria: ¢117.000.00.
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075-Recargo de funciones 3.750.000.00

En esta subpartida se contemplan los recursos necesarios para el reconocimiento
del diferencial que obtienen las Jefaturas.
El costo mensual es de ¢275.992.90 y al afio representa ¢3.311.914.00.

Reserva presupuestaria: ¢339.000.00.

079a)-Aumentos anuales 42.000.000.00

Este renglén contiene el monto que por concepto de anualidades debe pagarsele
a los funcionarios, tanto de afios servidos a la institucién como el reconocimiento
de los servidos en Instituciones del Sector Publico.

El costo mensual que tiene el cuadro resumen es de ¢3.172.344.90 que
representa un total anual de ¢38.068.128.00.

Reserva presupuestaria: ¢4.000.000.00.

079b)-Escalafones 17.800.000.00

Este es un concepto de las anualidades que en forma separada se le reconoce al
funcionario por afios de servicio en el puesto que desempefia.

El costo mensual que refleja el cuadro es de ¢1.345.904.75 para un total anual de
$16.150.848.00

Reserva presupuestaria: ¢1.650.000.00

080-Servicios especiales 8.500.000.00

Se consideran los recursos para atender la contratacion del Jefe de la Unidad de
Computo del Proyecto CONARE/BID que se refleja en el cuadro resumen salarial
coh un costo de ¢716.954.20 por mes para un total anual de ¢8.603.450.40.
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El detalle del salario a partir del 01-09-96 del Ingeniero Danilo Rodriguez Urpi,
quien paga esta oficina es el siguiente:

Salario Base $208.662.00
Escalafones (40.5%) 84.508.10
Anualidades (86%) 302.551.50
Recargo de Funciones (20%) 58.634.00
Dedicacion Exclusiva 62.598.60

TOTAL $716.954.20

El Ingeniero Rodriguez Urpi, cumple Escalafén y Anualidad a partir del mes de
agosto.

Reserva presupuestaria: ¢860.345.00.

081-Honorarios profesionales y técnicos 1.500.000.00

Esta subpartida se requiere para la contratacién de servicios profesionales de
especialistas que asesoran las comisiones técnicas en la emision de dictamenes
profesionales que asi lo demandan los demas drganos de tramitacion, avallos,
dictamenes sobre estudios de carreras y otros. Si en su defecto, la contratacion
no corresponde con un profesional y se realiza con una empresa consultora y se
requiere de algin tipo de asesorfa para el personal institucional a cargo del
trabajo, luego se atiende por la partida 162 de consultorias, en especial derivado
del gran avance legislativo en materia educativa.

1-SERVICIOS NO PERSONALES 29.800.000.00
102-Alquiler edificios 13.500.000.00

El Consejo Nacional de Rectores tiene vigentes tres contrataciones: Propiedades
Mesalles Salazar Ltda., por la suma de $4.500.00 mensuales que calculados a un
tipo de cambio promedio de ¢220.00 por ddlar representaria una cifra de
£990.000.00 por mes, para un total anual de ¢11.880.000.00.
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E! alquiler con la Sociedad Don Angel S.A. este afio llega al sétimo escalamiento
sobre una base de ¢65.000.00. Actuaimente se pagan ¢123.500.00 por mes,
arrendamiento que corresponde a los primeros cuatro meses y por los ocho
meses subsiguientes seran a razén de ¢133.250.00 para un total anual de
¢1.560.000.00.

El otro arrendamiento se atiende a través de la Unidad Ejecutora del Proyecto
CONARE/BID.

108-Otros aiquileres §0.000.00

Esta subpartida se requiere para otros alquileres menores como mesas, sillas
para eventos, locales para una actividad u otros eventos que se realizan fuera de
la Institucion.

112-informacion y publicidad §00.000.00

Esta subpartida se requiere para cumplir con las publicaciones en la prensa
nacional para los avisos de licitaciones, concursos y otros que en el presente
presupuesto seran necesarios concursos para la atencién de las obras a construir
en los diferentes campos de la ingenierfa de ia obra.

114-impresién, encuadernacién y otros 1.500.000.00

Esta subpartida se requiere para la publicacién de los trabajos que realizan las
divisiones y que a manera de publicacién se distribuye a los Centros de
Educacién Superior fuera del pals con los cuales se tienen vinculos de
coordinacién y convenlos de intercambio como es el caso de la Universidad de
Florida entre otros.

122-Telecomunicaciones 1.200.000.00

La institucion dispone de una central telefénica con 10 lineas externas y servicio
de 50 lineas intermas y servicio de facsimil. Ademas, se atiende el servicio de
encuestas por via telefénica para las investigaciones que soportan los trabajos.
El gasto mensual de este rubro es de ¢80.000,00 aproximadamente.
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124-Serviclo de correos 100.000.00

La Institucion requiere de recursos en este servicio para el envio de
correspondencia certificada, tanto en el pais como fuera, tanto para envio como
para devolucién de Informacién y cuestionarios que interesan en las
investigaciones propuestas por las uhidades en sus planes de trabajo.

126-Energia eléctrica 800.000.00

Este servicio se atiende en los locales que se alquitan y representan un gasto
variable aproximado de ¢30.000,00 mensuales.

128-Otros servicios publicos 500.000.00

Esta subpartida es utilizada para la atencién de servicios que brindan Instituciones
del Sector Publico y que debemos de pagar en funciéon de que el CONARE esté
exento del pago en el pago de impuestos, no as{ en cuanto a servicios en institu-
ciones como el ICE, SNE, Ay A, entre otros.

132-Gastos de viaje en el exterior $00.000.00

| En esta subpartida se contemplan recursos para atender alguna posible salida de
funcionarios a eventos, seminarios en el exterior.

134-Gastos de viaje dentro del pais 100.000.00

Esta subpartida se utiliza para atender traslados del personal en las diferentes
ocasiones a centros regionales universitarios en la realizacién de trabajos de
investigacion de campo (encuestas).

138-Gastos de representacion 400.000.00

Esta subpartida se requiere para la atencion de misiones de trabajo de las
universidades, asi como visitantes de los supremos poderes y de universidades
del exterior, con la cuales se tienen formalizados vinculos de cooperacion inter-
nacional.
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142-Transporte de/o para el exterior 500.000.00

Este renglon contempla recursos para el pago de boletos aéreos y demas cargos
en que se incurre cuando es institucional la participacion de funcionarios de
CONARE en seminarios o cursos a que se recibe invitacion y en los cuales se
debe incurrir en este tipo de gastos

144-Transportes en el interior 100.000.00
Este rubro se utiilza para cubrir gastos que el personal debe realizar para atender
sus tareas y que la institucion no cuenta con el servicio de sus unidades. También

se paga por este rubro el servicio de encomiendas, tanto para el envio de
material de y para la institucion.

150-Seguros 2.000.000.00

En este renglén es propicio hacer un detalle de las pdélizas vigentes y la
tramitacion de una ampliacién en la péliza para cobertura en equipo electrénica.

Las pdlizas vigentes son:
No. Detalle . Monto Anual
98427 Rlesgos del Trabajo ¢1.033.700.00
396208 Vehiculo Nissan 182.632.00
1973640 Vehicuio Toyota 66.294.00
112670 Incendio 188.600.00
636191 VehiculoMitsubishi 144 .896.00
61162 Vehiculo Honda 349.252.00
TOTAL ¢1.965.374.00

El monto de Riesgos del Trabajo esta definido como un 0.63% del monto total de
salarios, que se pagan primas por adelantado y luego contra planilla pagada se liquida.

Este porcentaje se modifica de conformidad con revision anual del indice de
siniestralidad general y particutar, motivo por el cual la cifra estimada puede ser menor
conforme a la experiencia de afios anteriores. Situacién diferente ha venido ocurriendo
en lo relativo a las pdlizas de vehiculos, primas y coberturas, los cuales han aumentado.
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162-Consultorias 3.000.000.00

Es importante destacar la necesidad de atender servicios profesionales de
empresas consultoras a través de este rubro, en cuanto a la contratacion de
serviclos técnicos y profesionales, como seran no solo los planos y disefios, sino,
servicios de inspeccion de obras. Este monto preliminar puede ser insuficiente si
consideramos las tablas vigentes del Colegios de Ingenieros y Arquitectos,
Abogados entre otros, pero se estarfa reforzando en préximas Modificaciones.

172-Mantenimiento, rep. mob. y equipo oflc. 500.000.00

Esta subpartida es necesaria para la atencién de reparacion de escritorios, sillas
y estanterias, que aun cuando los materiales son de buena calidad, sufren de
averfas que es necesario atender.

174-Mantenimiento, rep. maq. y equipo $00.000.00

Esta subpartida es necesaria para atender reparaciones de maquinas de escribir,
calculadoras y otros equipos disponibles, que alin cuando es menor, en la
actualidad los costos han crecido por reparacion.

182-Mantenimiento y rep. edificlo §00.000.00

Esta subpartida se necesita para atender en las buenas condiciones en que se
recibieron los edificios en arriendo, con la finalidad de atender las condiciones que
los contratos de amrendamiento contemplan. Estas son reparaciones normales
por desgaste en el uso de instalaciones como es Io relativo a canoas, cafierfas
entre otros, aunque la cifra anual es de poca magnitud ha permitido el
mantenimiento adecuado.

180-Serviclos aduaneros 100.000.00

Se contempla esta subpartida a efecto de que en la eventualidad de tener que
importar algin equipo para el servicio de las instalaciones, y materiales como
hojas para lectora dptica. Los materiales propiamente se encuentra en la
subpartida de impresos y otros.
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189-Otros serviclos no personales 3.000.000.00

Esta subpartida es muy utilizada para la compra de servicios a empresas o
personas que venden servicios como es el caso de fotocopiado, mecanografia
rapida, aseo de lotes y areas verdes y otros que sin la necesidad de recurrir al
pago de tiempo extraordinario o contratacién de personal y compra de equipos,
ayudan a atender demandas de las divisiones y requerimientos que a veces
constituyen mucho trabajo en periodos cortos, que no se pueden atender con las
disponibilidades normales de la Institucion (cuellos de botella).

2-MATERIALES Y SUMINISTROS 7.900.000.00

202-Gasolina 250.000.00

La instifucién cuenta con cuatro unidades para atencién de las necesidades, 3
vehiculos de gasolina y una motocicleta.

En atencion a esta situacién se ha reforzado esta subpartida con demérito de la
del diesel.

204-Diesel 50.000.00

Esta subpartida se deja con un disponible bajo, pero que puede servir para
atender los requerimientos para la limpieza y movimientos de tierra con
maquinaria que nos puede prestar Instituciones como las Municipalidades,
Ministerio de Transportes u otros, con el compromisc de pagar o suministrar
estos combustibles, en dos lotes que tiene la Institucion.

208-Otros combustibies, grasas y lubricantes 150.000.00
Esta subpartida se utiliza para atender el mantenimiento de cambios de aceite y

demas grasas Yy lubricantes que requieren los vehiculos para el normal
funcionamiento en cuanto a sistemas de frenado entre otros.

212-Medicinas §0.000.00

Este rubro se usa para atender un botiquin de primeros auxilios del personal de la
institucidn.
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214-Productos quimicos 300.000.00

Este rubro se utiliza en la adquisicion de desinfectantes, detergentes para el
aseo, insecticidas, removedores de grasas y tintas para poligrafo
fundamentaimente.

Se utilizan tanto en el aseo y limpieza de las instalaciones, como en el
funcionamiento de poligrafo y maquinas de reproduccién de documentos.

220-Textlles y vestuario 300.000.00

Esta subpartida se usa principaimente para la dotacién de uniformes al personal
que asl lo requiere por la naturaleza de sus funciones, y de conformidad con los
lineamientos generales de la Universidad de Costa Rica.

232-Productos de papel y cartén 2.000.000.00

Con esta subpartida se atienden las necesidades derivadas de la atencién de las
comisiones de trabajo y servicios generales, como son: sobres de manila,
carpetas, folders, papel higiénico, servilletas, otros.

234-impresos y otros 2.000.000.00

Se requiere ia contratacion de una férmula para lectora 6ptica del total de
estudiantes de las universidades en trabajo de interés de las caracteristicas de
los estudiantes. Los documentos vienen impresos del exterior y ain cuando no
son textos parece ser el mejor rubro para su clasificacién. Luego podria
asignarse a otros materiales y suministros.

240-Productos alimenticlios 500.000.00

El trabajo de coordihacién ha tenido muy buenos resuttados en parte a la
colaboracién que los funcionarios de las Universidades y Ministerios prestan,
correspondiendo con atencién a las mismas con reposteria y otros productos
alimenticios.

2680-Herramientas 100.000.00

Esta subpartida es conveniente mantenerla con algin contenido para la compra
eventual de herramientas que permitan realizar o atender algunas reparaciones
menores, (martillos, desarmadores, llaves, otras).
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270-Repuestos 250.000.00

Este rubro es necesario para realizar compras de llantas y demas accesorios o
repuestos como son: filtros de aire, aceite, gasolina y otros que con el desgaste
natural de los vehiculos se deben cambiar.

282-Utlles y materiales de oficina $50.000.00
Esta subpartida es necesaria para la compra de materiales de oficina como

libretas, cintas para méquinas calculadores y de escribir, entre otros articulos
pertinentes.

284-Utlles y materiales de limpleza 150.000.00
Este rubro se requiere para la compra de mechas, escobas, cepillos, ganchos y

demas accesorios para el reemplazo de los desgastados en el aseo de las
instalaciones.

286-Otros (tiles y materiales especificos 400.000.00

Esta subpartida contempla Gtlles y materiales especificos para reparaciones
como el poligrafo, sistemas de emergencia que disponen los guardas, y otros.

287-Materiales para equipo de computo 100.000.00

En esta subpartida se contemplan los gastos que por concepto de cintas,
diskettes, thoner, cabezas para impresoras, tarjetas de memorias y otros.

290-Articulos y gastos para recepciones 400.000.00

Esta subpartida se utiliza para la atencién de recepciones de seminarios y
eventos que las divisiones auspician a través de las comisiones de trabajo en ia
bisqueda o concurso de las diferentes unidades especificas hacia un consenso
en el quehacer universitario.

299-Otros materiales y suministros 350.000.00

Esta partida se utiliza para la adquisicion de materiales y suministros no
contemplados en las partidas anteriores, como por ejemplo: baterias secas.



- 38 -

3-MAQUINARIA Y EQUIPO 3.500.000.00
310- a)Mobillario y Equipo de oficina 125.000.00

Esta subpartida se requiere para la reposiciéon de equipos y muebles de oficina
que por su antigledad y estado es mas conveniente el reemplazo. En algunos
casos los proveedores toman el activo viejo por un valor que se aplica en la
compra de los nuevos activos. (Equipo de Facsimil, con la observancia del
articulo 29 del Reglamento de la Contratacién Administrativa).

330- Equipo de Transporte 125.000.00

Se propone un contenido de ¢125.000.00 en esta subpartida a la espera de
poder negaciar en una licitacion publica el recibo de dos unidades de CONARE -
coh mas de 5 aflos de uso-, por una unidad nueva (exentas de impuestos), en
cuyo caso si fuere necesario pagar alguna suma se espera ho sea mayor a la

- presupuestada. Las unidades a ser ofrecidas ya cuentan con el respectivo avalio
de la Direccion General de Tributacién Directa.

340- Equipo para Comunicaclones 100.000.00

Se espera comprar aparatos telefénicos para el reemplazo de equipo en mal
estado, dado que el costo de reparacion es alto. Los nuevos aparatos son
digitales y es la nueva tecnologfa que recomienda el |.C.E..

350-Equipo Educacional 120.000.00

Este rubro se utillza para la compra de pizarras, (verdes, blancas), y demas
accesorios que son requeridos para el apoyo logistico de las comisiones.

876-Equipo de Cémputo 3.930.000.00

La compra de ofros equipos de cémputo para microcomputadoras ya adquiridas,
como es complementar con software y ampliacién de la capacidad de las
maquinas y la red de cémputo, enlace con Intemet, proyecto que inicié en 1995
conjuntamente con las universidades estatales. Actualmente se implementa la
conexién y se espera su inicio para 1997. Este sistema servird de soporte para
los trabajos y enlace con el Poder Judicial.
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390-Equipos varios 100.000.00

Es necesario contemplar recursos en esta subpartida para fa adquisicion de
equipos no contemplados en subpartidas anteriores.

6-TRANSFERENCIAS CORRIENTES §2.000.000.00
602-Prestaciones legales 12.000.000.00

Este renglon cubrira el posible pago de prestaciones legaies de personal que se
retira de la Institucion por derecho de pension, que aun cuando se tiene aigo de
reserva en la Asociacién Solidarista de Empleados, dada la poca antiglledad de
esta y los fondos de reserva afectos a su desactualizacion por aumentos
salariales e inflacion es necesario contemplar recursos para la atencién de las
obligaciones patronales en estos casos.

603-Asoclacion Solldarista 13.000.000.00

Con este contenido presupuestario se espera cubrir el aporte patronal de los
funcionarios inscritos a la Asociacién Solidarista (ASECON). Esta subpartida
constituye una reserva patronal para cubrir el monto de la cesantfa de
conformidad con los alcances que la ley establece segln corresponde (8.33% del
total de servicios personales). El monto solicitado no representa el total de
sueidos de ¢163.950.000.00 de servicios personales, pero en la eventualidad de
un refuerzo necesario éste se realizarfa con un presupuesto extraordinario.

604-Becas 2560.000.00
Con este disponible presupuestario, la Institucion puede atender o conceder

becas a sus funcionarios, que participan en seminarios, congresos y actividades
de interés, tanto para el personal como para la institucién.

611-Aporte a funcionarios §00.000.00

Esta subpartida se utiliza para ayuda a los funcionarios que se les muere algan
famillar cercano conforme se encuentra regulado (esposo o acompafiante, padres
o hijos), con lo que significa el funeral basico.
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880-Contribucion Patronal CCSS 14.000.000.00

Este confenido sirve para atender el pago de [as contribuciones patronales que
por ley le corresponde a fa Institucién. Esta contribucion es del 7.5% sobre
monto total de los salario (partidas de servicios personales, honorarios, aguinaldo
escolar.

661-Contribucion patronal Beo. Popular 1.200.000.00

La contribucién institucional al Banco Popular es de 0.5% del total de los salarios,

asl establecido por ley.
Se hizo la estimacién sobre el total de ¢117.640.000,00.

862-Contribucién patronal Fdo. Pensiones y Jub. 250.000.00

Con esta cifra se espera atender la contribucién patronal para el Fondo de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional que por las disposiciones de la
nueva ley. Se modificé y el patrono Unicamente aporta como derecho adquirido
de los que han quedado cotizando en el mismo la cifra del 5/1000 7 y ademés
Gnicamente queda un 25% del personal en el mismo. Se estima por este
concepto un monto cercano a ¢400.000.00. Como se menciond anteriormente,
se esta considerando una reserva mayor a la luz de la Reglamentacion de la ley
7531 (articulo 51), cuya disposicion se considera apropiada dejarla en Fondos sin
Asignacion Presupuestaria a la espera de resolucion judicial.

866-Aporte patronal Fdo. Ah. Universitario 600.000.00

Esta transferencia obedece al 2.5% de los salarios de aquellos empleados que
pertenecen a dicho Fondo. Esta subpartida se mantiene igual al afio anterior
considerando el retiro (por jubilacién) de un funcionaric acogido a este sistema y
luego aGn cuando los salarios han aumentado el monto solicitado puede
mantenerse, considerando a su vez el posible retiro por la misma causa de otro
funcionario de dicho sistema.

680-Transferencias a Organismos Internacionales 200.000.00

CONARE atiende la cuota a organismos internacionales como es la cuota anual
de la Federacién Cultural y Deportiva de las Universidades (FECUNDE), asi como
ofras organizaciones cuiturales.
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9-FONDOS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 10.000.000.00
810-Fondos sin Asignacién Presupuestaria 10.000.000.00

Se espera en el transcurso del afio 1997 se debe aclarar la situacién legal del
aporte patronal y estatal omitido por ley 7531 al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional, incorporado a través del articulo 51 del Reglamento a dicha ley -
aparentemente el reglamento no puede modificar lo que la ley no contemplé-.

De toda suerte, de producirse sentencia judicial al respecto, es necesaria su
atencidn, para lo cual se deja esta separacién en Asignaciones Globales.



DEDICACION EXCLUSIVA
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LISTA DE FUNCIONARIOS ACOGlDOS AL REGIMEN

DE DEDICACION EXCLUSIVA,

N° DE CEDULA NOMBRE GRADO PROF.
4-096-039 Arlas Chaves Samuel Licenciado
1-537-963 Brenes Varela Isabel Licenciada
2-272-40015 Cabrera Valverde Jorge Mario Licenclado
7-076-351 Cox Alvarado Alexander Licenciado
1-349-295 Fallas Monge Jeannette Licenciada
6-126-563 Gonzalez Santamaria Rosario Licenciada

1-678-047 Jimenez Umafia Laura Licenciada
1-686-213 Méndez Alvarez Ana Lorena Master
3-241-455 Morera Gonzalez Xinia Licenciada
2-299-492 Rodriguez Urpt Danilo Ingeniero
1-482-351 Rojas Soto Sonia Ingeniera
2-298-928 Vargas Carranza Jorge Doctor
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INDICE DE CLASES PARA PUESTOS ADMINISTRATIVOS

{Rige 2 partir del 0! de enero de 1995)

Reajuste del 3.08%

CATEGORIA

SALARIO

SALARID COMPLEMENTO PORCENTAJE AUMENTO
SALARIAL BASE SALARIAL CONTRATACION ESCALAFON ESCALAFON
|3
$  Conserje ! 32 059.00 9 059.00° 61 118.00 3.32 2 770,00
11 Guarda 53 317.00 8 716.00 62 033.00 5.28 2 815.00
12 Memsajera 33 954,00 8 544,00 62 498.00 5.26 2 838,00
14 Operadora Central Telefénica 53 217.00 8 201.00 63 418.00 3.2 2 877,00
20 Asistente Especializado I 58 848.00 7 036.00 63 924.00 5.08 2 990.00
28 Asistente Especializado 1} 64 392.00 3 427.00 69 819.00 4,50 2 898.00
30 Secretaria Ejecutiva ! b6 045.00 4 996.00 71 041.00 4.85 3 210.00
33 Secretaria Ejecutiva 2 70 104.00 3 326,00 73 436,00 4.74 3 323.00
37 Teécnico en Bibliotecologia 72 183,00 3 126.00 75 289.00 4.70 3 392.00
44 Secretaria Ejecutiva 3 82 879.00 3 590.00 86 449,00 4.54 3 763,00
46  Técnico Ade. Financiera 2 83 831.00 3 718,90 89 549,00 4,50 3 862.00
ESCALA PROFESIONAL
CATEBORIA SALARID COMPLEMENTO SALARIO PORCENTAJE AUMENTO
SALARIAL BASE SALARIAL CONTRATACION ESCALAFON ESCALAFON
1

48 Profesional ! 101 147,00 --- 101 147,00 4.44 4 512.00
4 Profesional 2 111 250.00 --- 11t 250.00 4.32 4 806.00
60  Profesional 3 146 561.00 --- 122 134.00 4.19 & 141.00
92 Sub-Jefe Oficina Coadyuvante 181 205.00 --- 181 205.00 3.48 & 306.00
92 Jefe Oficina Coadyuvante 181 205.00 -=- 181 205,00 3.48 6 306,00
92 Jefe Oficina Coadyuvante {Asesor) 199 325.00 --- 199 325.00 3.48 6 937.00
100 Auditor 196 453,00 --- 196 453.00 3.30 & 483,00




TABLA DE SALARIOS BASE

DEL PERSONAL DE INVESTIGACION
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TABLA DE SALARIOS BASE DEL PERSONAL DOCENTE

Aplicacién Requlaciones Régimen Salarial Docente

Reajuste del 3.06% a partir del 01 de enero de 1996

} MONTO POR MONTO POR
CATEGORIA T.C. ESCALAFON ESCALAFON
(1} {2)
Catedrdtico (Investig. 4) 173 885.00 5 217.00 4 347.00
Profesor Asociado (Investig. 3) 149 463.00 4 484.00 4 035.00
Profesor Adjunto (Investig. 2) 129 923.00 3 898.00 3 768.00
fnstructor Licenc. (Investig. 1) 112 341.00 3 370.00 3 370.00
{o Prof. Inter. Lic.)
Inst. Bachiller. Inst. (Invest. 1) 97 688.00 2 931.00 -—-
sin titulo (o Profesor Inter.
Bach. sin titulo)
Porcentaje de recargo sobre salario base ESCALAFON DOCENTE:
con escalafones:
MONTO MAXIMO
Decano o Director Centro Regional....25% CATEGORIA 3% P/ESCALAFON
Director Escuela, Instituto o Catedrdtico (Inv.4) Sin Tope
CentrOe. s cteeereneennennnccannnns s 20% Prof. Asoc. (Inv.3) 10 Pasos
Prof. Adi. (Inv.2) 03 Pasos
Pirector de Departamento.............15% Instructor (Inv.1) _ 02 Pasos

Nota: Esta escala tiene el siguiente

redondeo:
¢0,01 a ¢0,50 = ¢0,00
¢0,31 a ¢0,99 = ¢1,00

(1) Valor para escalafones adquiridos a partir de julioc de 199t
(2) Valor para escalafones adquiridos antes del 01 de julio de 1991.
Catedrdticos = 2.5%, Asociados 2.7%, Adjuntos 2.9%, Instructor 3%.
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RESUMEN SALARIAL DEL PERSONAL

DE INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVO
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
PROYECTO CONARE/BID
ANO 1997

OFICINA EJECUTORA: Unidad Coordinadora del Subprograma "B",

Consejo Nacional de Rectores

BASE LEGAL:

Ley No.7099, Contrato de Préstamo No.544-0C~CR suscrito entre
el Gobierno de la Republica de Costa Rica y el Banco Interame-
ricano de Desarrollo (BID). Publicado en la Gaceta No.203 del
miércoles 26 de octubre de 1988, pagina 1.

SECCION 1: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

A)

B)

Objetivo general del, Programa de Ciencia y Tecnologla

BID/CONARE/CONICIT: 1
"El propésito fundamental del Programa de Ciencia y Tecnologia
es contribuir al desarrollo econémico y social de Costa Rica,
mediante el fortalecimiento de las principales instituciones
dedicadas a la investigacidn cientifica y tecnolégica, y a las
actividades de extensidén que vinculan a los centros generado-
res de conocimientos y técnicas con los usuarios."”

«

Objetivos generales del Subprograma "B": 2

Fortalecer la capacidad de investigacién en ciencia y tecnolo-
gia, en Areas de importancia estratégica, seleccionadas por el
BID para ampliar a mediano plazo, las posibilidades de
enfrentar los retos del desarrollo econémico.

Desarrollar y fortalecer en el ambito wuniversitario 1la
modalidad de organizacién y administracién de recursos
mediante unidades (centros) de investigacién autosuficientes,
mediante la venta de servicios.

7 Transcripcién del Informe de Proyecto (CR-0119), setiem-
bre 1987, apartado 3.01, seccién III, El1 Programa, su
costo y financiamiento, Pagina 22.

_/ Supra, BID Informe de Pfoyecto (CR-0119), apartado 3.36,
Pagina 33.
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"El propésito general de este Subprograma "B" es fortalecer la
infraestructura de investigacidén y extensidén de las universi-
dades estatales de Costa Rica, de manera que puedan desempenar
estas dos funciones mejor y en forma mas integrada y coherente .
con las estrategias cientifico-tecnolégicas y de desarrollo
del pais.

a) Reforzando 1la planta fisica, equipos y materiales
requeridos para la realizacidén de investigaciones
cientificas y tecnolégicas de alta calidad en campos
pertinentes al desarrollo del pais.

b) Incrementar las relaciones de estas instituciones con el
medio en que operan, mediante actividades de extensién y
difusién de conocimientos y técnicas titiles para la
actividad socio-econdémica."

Objetivos Especificos del Subprograma "B": 3

"El Subprograma "B" propone realizar los siguientes logros:

a) La construccién y equipamiento de laboratorios necesarios
para investigacidén y servicios de 11 centros o unidades
establecidas de las siguientes instituciones: Universi-
dad de Costa Rica (UCR), Universidad Nacional (UNA) e
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR).

b) La orientacidén de las actividades generadoras de conoci-
miento en el sentido de dar mayor énfasis a investigacio-
nes aplicadas que sean f(tiles para el desarrollo del
pais.

c) El incremento y mejoramiento de las investigaciones que
se realizan en campos aplicados de las siguientes
disciplinas y combinaciones interdisciplinarias de las
mismas: Quimica, Biologia, Ciencias del Mar y Limnolo-
gia, Ciencias Agropecuarias y Forestales, Computacidn e
Ingenieria pertinentes a las A4reas prioritarias de
industrializacién del pais.

d) El establecimiento de una subsede del Centro de Extensidn
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en el A&rea
geografica de mayor concentracién de industrias en el
pais.

! / Supra, BID Informe de Proyecto (CR-0119), apartado 3.37,
Pagina 33.
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SECCION 2: OBJETIVOS, METAS Y ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 1997

A) DEFINICIONES:

Atendiendo al tipo de labores de la Unidad Coordinadora, que
son, estrictamente de ejecucién, se ha definido actividad como
sinénimo de licitacidn.

A la vez, por razones de logistica administrativa cada
licitacidén comprende dos etapas de actividad secuencial, que
se denominan objetivo la primera, la cual se desarrolla en
forma completa dentro del ambito institucional de la Adminis-
tracién Piblica y la segunda denominada meta, que se desarro-
lla con participacién del sector externo (privado), implemen-
tada con la publicacién del respectivo concurso piblico ¥y
participacién de empresas constructoras y firmas suplidoras de
equipo, maguinaria y mobiliario.

Conforme con ello se define:
ACTIVIDAD:

Es la unidad programdtica resultante de la subdivisién
del Subprograma "B", en licitaciones iddéneas para la
transformacién del financiamiento en bienes de capital,
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y metas
del programa de Ciencia y Tecnologia.

l OBJETIVO:

Es la etapa que abarca la produccién de documentos hasta
I la "No objecién" incluida del BID para una licitacién
determinada, sea esta relativa a construccién de obras,
o a las adquisiciones de equipo, materiales o mobiliario.

META:

Se denomina meta, la etapa de ejecucidén propiamente dicha
de una licitacidn.

Comprende todo el proceso de concurso publico desde la
publicacién en La Gaceta incluyendo la ejecucién del
contrato cuando se trata de obras de construccién, o el
suministro de los bienes terminados contra orden de
compra cuando se trata de adquisicién de equipos,
materiales o mobiliario.
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B) OBJETIVO ESPECIFICO:

Por tratarse del uGltimo afio de ejecucién del proyecto, se
agrega como objetivo especifico, la liquidacidén del proyecto,
para lo cual se desarrollaran las siguientes actividades:

a) Cierre contable y financiero:

Elaboracién de los estados contables y financieros que
permitan transferir a la Oficina de Planificacién de la
Educacién Superior {(OPES), las obligaciones financieras
que subsistan al 31 de diciembre de 1997 como producto de
retenciones monetarias a contratistas de la construccién.

b) Liquidacién Patrimonial:

Elaboracién de documentos e informes que permitan
transferir en forma definitiva a la OPES y a las institu-
ciones beneficiarias del proyecto (UCR, ITCR, UNA) los
bienes de capital adquiridos en el proyecto, las garan-
tias contra vicios ocultos en la construccién, o de
funcionamiento de equipos,; y cualquier situacién litigio-
sa que eventualmente subsista al 31 de diciembre de 1997.

c) Informes Ex. Post.

Elaboracién de uno o mas informes de evaluacidén de los
objetivos y metas globales de ejecucién del proyecto asi
como de los objetivos del proyecto desde el punto de
vista de "Marco Légico" (metodologia seguida por el BID
para medicién de impacto de los proyectos).
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SECCION 3: ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO

A)

PRONOSTICO DE INGRESOS Y EGRESOS (Incluye Compromisos), PARA
EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 1997

1. INGRESOS:

Los ingresos del proyecto para el ano 1997 proceden de las
siguientes fuentes:

a) Superavit provectado 1996 ¢ 5,000,000.00

Se determiné mediante pronéstico al 20/9/96
-Incluye aproximadamente ¢5 millones por

saldos al haber, de las partidas por objeto
del gasto de operacidn.

b) Ingresos directos del Préstamo 544/0C-CR ¢ 60,705,480.00

Proceden de un desembolso BID para la cancela-
cién de una carta de crédito contra la orden de
compra No.435 emitida el 16 de mayo de 1996.

c) Aporte del remanente de contrapartida ¢250,570,731.00

Constituye el saldo de contrapartida, calculado
en relacidén a los US$4,340,000.00 programados en
la ley 7099 como contrapartida total para el
Subprograma "B", (Proyecto CONARE/BID) al tipo
de cambio probable al 30 de junio de 1997 (tipo
de cambio promedio).

2. EGRESOS: (Incluye compromisos)

Los egresos del proyecto programados para el
afio 1997 son los siguientes:

a) Gasto de Operaciédn: ¢ 32,729,350.00

Incluye las partidas por objeto del gasto para
el pago de planillas por servicios especiales
no profesionales por todo el afo, y profesio-
nales hasta el 30 de junio de 1997 incluyendo
las respectivas liquidaciones por prestaciones
laborales. También incluye gastos generales de
operacién para todo el aifo.
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b) Inversiones de Capital:
i. Equipo ’ ¢ 60,705,480.00

Corresponde a montos para la UCR, UNA e
ITCR que se determinardn en forma proporcional
a la inversidén original en equipos.

Monto del compromiso contraido mediante
orden de compra sefialada en el punto b) de
INGRESOS.
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PLAN OPERATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 1997

Seguin la programacidén establecida para el ciclo econdmico
1996, el avance fisico del proyecto estard finalizando con la
recepcién de equipo para el Hospital Veterinario programada
para febrero de 1997.

No obstante lo anterior, ese 100% de avance fisico programado
para febrero de 1997 no resulta de la ejecucién del 100% de
los fondos asignados originalmente al proyecto en la ley 7099.
Esa meta de avance fisico se establecidé en el afio 1995 con el
planeamiento del presupuesto del ano 1996, previendo que el
Gobierno no estaria en capacidad de aportar los
¢250,570,731.00 de contrapartida que completarian el total
asignado al proyecto en el cuadro de categorias de inversidn.

Independientemente de esa asignacién de contrapartida, la
liquidacién financiera del componente BID se podra cerrar una
vez que se cumpla con la justificacidén del Gltimo desembolso,
para lo cual ese Organismo ha fijado una prdérroga hasta el 26
de abril de 1997.

Esa situacién, pone en evidencia que la Unidad Coordinadora
del proyecto tendrid que seguir operando durante el afio 1997,
particularmente durante el primer semestre, en labores de
ejecucién del componente de contrapartida que el Gobierno
asigne via presupuesto extraordinario, y en labores de cierre
y liquidacién contable, financiera y patrimonial, al 30 de
junio de 1997.

La asignacién de recursos para el segundo semestre del afio
1997 corresponde basicamente a labores de secretaria, mensaje-
ria y servicios misceldneos de apoyo a la labor del Jefe de la
Unidad Coordinadora, que tendrd a su cargo los informes ex-

. post del proyecto con arreglo a la metodologia del BID (Marco

Légico), asi como el manejo de lo relativo a obligaciones y
garantias de contratistas y proveedores que por disposicién
contractual trascienden el periodo de ejecucién de los
respectivos concursos licitatorios.

Del total de ingresos posibles sélo el monto correspondiente
a la carta de crédito de pago directo por el BID
(US$275,934.00, aproximadamente ¢60,705,480.00), corresponden
a ingresos reales.

El resto corresponde a un Superavit Presuntivo de aproximada-
mente ¢5,000,000.00, estimado mediante estimacién de gastos
hasta el 31 de diciembre de 1996; y el saldo de contrapartida
gque el Gobierno podria incorporar via presupuesto.
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C) EXPLICACION CUENTAS DE EGRESOS

0 Servicios Personales

020

Salario Escolar ¢ 700,000.00
Para el pago que debe hacerse a los funcionarios corres-
prondiente al periodo 1997.

030 Sueldo Adicional ¢ 1.142,000.00
Esta subpartida se refiere al pago de décimo tercer mes
al personal de la oficina ejecutora.

080 Servicios Especiales ¢ 13,000,000.00
Se incluye la suma que corresponde al pago de salarios a
los funcionarios contratados por seis meses para los
especialistas y por todo el ano a los demas funcionarios.

1 Servicios no Personales

102 Alquiler de edificios ¢ 2,638,850.00
Involucra este concepto el pago del alquiler que se
ocupa, de acuerdo con el contrato vigente.

112 Informacidén y Publicidad ¢ 750.000.00
Para el pago de las diferentes publicaciones que por
licitaciones u otros conceptos se necesiten.

122 Telecomunicaciones ¢ 375.000.00
Para cancelar servicio telefdénico y de fax necesarios.

126 Energia eléctrica ¢ 225.000.00
Suma para proceder a la cancelacidén del servicio eléctri-
co del local arrendado.

128 Otros Servicios Publicos ¢ 25.000.00
Para el pago de otros servicios no contemplados en las
clasificaciones anteriores.

150 Seguros ¢ 800.000.00
Para cancelacidén de seguros de riesgos profesionales, asi
como sobre los bienes para la operacidén de la oficina
e jecutora.

160 Comisiones y otros cargos ¢ 500.000.00

Con el objeto de cancelar comisiones bancarias u otros
gastos afines por los movimientos bancarios que deben
efectuarse en la importacién y pago de bienes.
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Mantenimiento y Rep. de mobiliario

¥ equipo de oficina ¢ 450.000.00
Asignacién para el pago de cualquier reparacién de
mobiliario y equipo de oficina a cargo del Proyecto e
incluye adicionalmente el costo del contrato de manteni-
miento de la fotocopiadora Xerox.

Mantenimiento y Reparacién de

Maquinaria ¢ 200.000.00
Para la cancelacidén de reparaciones en maquinaria al
servicio de la oficina ejecutora.

Servicios aduaneros ¢ 75.000.00
Corresponde a pagos por desalmacenajes que debera
efectuar la Unidad Coordinadora

Otros servicios no personales ¢ 75.000.00
Se considera bajo esta denominacién gastos en que se
incurrird para cubrir cualquier +tipo de gasto no
contemplados en servicios no personales.

Materiales y Suministros

204

232

270

282

284

299

Diesel ¢ 250.000.00
Con el objeto de proceder al pago del combustible
necesario para la movilizacidén del vehiculo a cargo de la
oficina ejecutora.

Productos de papel y cartén ¢ 175.000.00
Para la adquisicidén de distintas clases de papel y cartén
necesarios en la operacién de la oficina ejecutora.

Repuestos ¢ 200.000.00
Asignacién con el objeto de cargar cualquier compra de
repuestos necesarios para los diferentes activos al
servicio de la Unidad Coordinadora.

Utiles y materiales de oficina ¢ 150.000.00
Adquisicién de todo el material de oficina necesario para
que la oficina ejecutora labore normalmente.

Utiles y materiales de limpieza ¢ 75.000.00
Con el objeto de mantener el aseo, se asigna esta suma
para la compra de los materiales necesarios.

Otros materiales y suministros ¢ 75.000.00
Con el objeto de cubrir cualquier gasto no contemplado en
las clasificaciones anteriores.



- 62 -

Maquinaria y Equipo
320 Equipo médico y de laboratorio

Para adquirir equipo conforme a la asignacién que
determine el CONARE.

Construcciones, Adiciones y Mejoras
510 Edificios

Desarrollo de la infraestructura de acuerdo con 1la
asignacidén de fondos que determine el CONARE.

Transferencias Corrientes

602 Prestaciones legales ¢ 3,000.000.00
Con el objeto de proceder a liquidar los derechos
laborales al personal de la Oficina Ejecutora por término
en la ejecucién del contrato.

603 Asociacién Solidarista ASECON ¢ 1.142,000.00
Asignacidén con el objeto de cumplir con la cuota patronal
de la totalidad de 1los funcionarios que pertenecen a
ASECON.

619 Pensiones del Magisterio ¢ 38.000.00
Cuota del 1/1000 para el personal que cotiza para el
fondo de reparto.

660 Contribucién patronal C.C.S.S. ¢ 1,600.000.00
Cuota para enfermedad y maternidad, y de invalidez, vejexz
y muerte para el equivalente al salario de tres funciona-
rios que se acogieron a ese sistema.

661 Contribucién patronal B.P.D.C. ¢ 68,500.00
Para cumplir con el pago de cuotas patronales al Banco
Popular segin la reglamentacidén vigente.

Asignaciones Globales
990 Fondos sin asignacién presupuestaria ¢ 5.000.000.00

Con el objeto de afrontar cualquier situacidén no contem-
plada en este presupuesto.
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SECCION 4: INDICADORES DE EVALUACION

Por tratarse de procesos de ejecucién continua, el programa de
ejecucién en bienes de capital duradero (construcciones y
equipamiento), se llevard a cabo midiendo porcentaje de avance

a partir de las definiciones dadas en la SECCION 1 de este
documento.

La evaluacién del objetivo especifico indicado en la SECCION
2 de este documento se efectuarid mediante la comprobacién de
los documentos (estados financieros, estados de ejecucién
presupuestaria, actas y otros documentos de transferencia
patrimonial) e informes de avance y ex-post de las labores de
ejecucidén y cierre del proyecto.

En los CUADROS 1 y 2 que se insertan a continuacién, se
tabulan los ObJetIVOS y metas del proyecto a realizar durante
el ejercicio econdémico del afio 1997.
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PROGRAMA DE CIENCIA Y TECKOLOGIA
PRESTAMO 544/0C-CR
SUBPROGRANA "B°

CUADRO ¥o.1
(BJETIVOS DRL PROYECTO Y NETAS-EM OBRAS DE

CONSTRUCCION PARA EL AMO 1997
(&% 31/12/96)

BJECUTADO | DISPONIBLE | PROGRAMADO |

Apicolas Tropicales en
Lagenilla {CINAT2)
1.3.3 Instituto de lnvestigaciomes! 100
y Servicios Forestales :
(IN1SEYOR) H
]

H

! AVARCE | ADICIONAL | PARA |

! FISICO CONTRAPARTIDAY 1997 |

) ) H H
'1. OBRAS DE CORSTROCCION : ¢ iHillones (¢) ! 1 !
E 1.1 Universidad de Costa Rica ; 5 (4} 3 100 ;
H | t 1 13
i 1.1.1 Urbanizacion Finca 2 (URB} | 100 ! ! !
! 1.1.2 Conjunto Centros de Inves- | H H :
‘ tigacion {CC1) Vo100 ! ' ‘
! 1.1.3 Unidad de Microscopia Eleec- | 100 H J H
! ironica (TME) H ‘ ‘ H
H H ‘ ' ;
' 1.2 Instituto Tecn. de Costa Rica ! ! {5 S 1 :
t ) ¥ ¥ ¥
§ | [} 1] H
' 1.2.1 Centro de Indutrializacion ' 100 ! ! '
' de 1a Madera {CIM) i ! : H
! 1.2.2 Centro de Investigaciones | 100 : : H
i en Computacion {CIC) ; ; ; :
! £.2.3 Centro de Extensifa Y100 ! H :
! Tecnologica (CBY) : ‘ H ‘
] ] ¥ 3} ¥
' 1.3 Universidad Nacional H H {1 T 100 :
' 1.3.1 Centro de Investigaciones | 100 ' ' :
' Aplcolas Tropicales Péres | : H :
¢ Zeledbn (CINAT1) ' H : H
H 1.3.2 Centro de Investigaciones | 100 ! ! H
i ¥ ] 1) )
! : : : !
t § 1 ] ]
] 1 ] ]
[} ¥ ] t
¥ ) ) 1
; ' X '
] ] 1 t

{#) Los montos del Disponible Adicional de Contrapartida seriap
asignadoe por ] COMARE.
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PROGRAMA DE CIENCIA Y TECROLOGIA
PRESTANO 544/0C-CR
SUBPROGRAMA "B"

CUADRO Bo.2

0BJETIVOS DEL PROYECTO Y METAS EN ADQDISICION DE
EQUIPOS, MATERIALES Y MOBILIARIO PARA EL ARO 1997
(AL 31/12/96)

' BJECUTADO ! DISPONIBLE ! TROGRAMADO
' AVANCE | ADICIONAL | PR
! TISICO (CORTRAPARTIDA, 1OQ7
] ¥ 1]
'2. ADQUISICION DE BQUIPO, MATERIALES Y ! 4 ‘Hillones (¢ ! X
! MOBILIARIO H ; ;
] ¥ ] ¥
v 2.1 Universidad de Costa Rica o100 ooy oo
{211 CIacIN T
' 2.1.2 CIPRONA R H - v
| 2.1.3 CRLEQ R H -=- R
" 2.1.4 CINAR | J— ! ——- [J—
t t t |
! 2.2 Instituto Tecm. de Costa Rica Y108 I £ - 3 t
t i t [}
! 2.2.1 CIM R : - V100
; 2.2.2CIC I ¢ — J—
' 2.2.3 CRY ;- N - R
i H ' H
! 2.3 Upiversidad Naciomal vl L L ) Vo100
t t ] t
1 12 H ]
) 2.3.1 CINAT ¢ - ! — (J—
! 2.3.2 INISEROR I ! --- S
! 2.3.3 Hospital Velerinmario ! 78 : --- V100 (x)

{t) El porcentaje programado para 1997, en el caso del Hospital
Veterinario se refiere al saldo (224} de las adquisiciones
originalmente establecidas em el Subprograma “B° para este

centro.

{33} Los montos del Disponible Adicional de Contrapartida seriy,

asignados por el COMARE.
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AFTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DEL PROYECTO CONARE/BID
SUBPROGRAMA "B DBL CONTRATO DE PRESTAMO Ho. 544/0C-(R-82
$ 1,00 U5 DOLAR = ¢ 231,40 COMO PROMEDIO PARA 1997

INGRBSOS DE CAPITAL :(Afio 1997)
TRANSTERENCIAS DE CAPITAL

DEL RJERCICIO
Del Gobierno Central

Prestamo Bid 544 (0C-CR
(ontrapartida

RECUPERABLE DR PERIODOS ANTERIORES

Superavit Proyectado/1996

EGRES0S

(odigo
Partida

E¥ COLONES

£9.765.468
24.729.356

§.6600.900
5.666.968

TIP0 DE CAMBIO 231,48
T0TAL PRESUPUESTO

URIDAD
PROYECTO  COORDINADORA

TOTAL POR 0BJETO DEL GASTO

Servicios Personales

Servicios No Personales

Nateriales y Suministros

Naquinaria v Bquipo

(onstrucciones, Adiciones y Mejoras
Transferencias Corrientes
Asignaciones Globales

D T N G D et D

9 SIRVICIOS PERSONALES

926 Salario Escolar

430 Sueldo Adicional

68 Sobresueldos

686 Servicios Especiales

881 Honorarios

%96 Otros Servicios Personales

1 SERVICIOS ¥O PERSORALES

162 Alquiler de Rdificios

112 Inforsacion y Publicidad

114 Impresion, Encuadernacion y Otros
122 Telecomunicaciones

124 Servicios de Correos

99.434.836,80 99.434.830,80

14.842.060,60 14.842.000,00
§.113.850,68  6.113.856,86

925.000,00  925.606,%
£0.785.486,88 66.765.480,60

5.848.506,00 5.848.568,60
2.600.000,00  2.866.%00,00

14.842.069,60 14.542.809,00

T66.906,08  766.066,00
1.142.660,80  1.142.566,00

13.066.000,00 13.000.004,80

§.113.850,80  £.113.856,08

2.630.850,68  2.638.836,00
756.008,60  750.000,00

375.000,60  375.600,00



wollbi0ud, rresupuesdve 5ieCiivo
Pagina Yo

fodigo
Partida

T0TAL

- 67 -

PRESUPTESTO
URIDAD

PROTECT0  COORDINADORA

126 Energia Electrica 225,406,986  225.900,00
128 Otros Servicios Publicos 25,660,898 25.008,98
134 Gastos de Viaje dentro del Pais

144 Transportes deniro del Pais

158 Seguros 209.000,60  500.060,%9
168 Comisiones y otros cargos 506.000,08  509.600,00
162 Consuitorias

172 Hanteniniento y Reparacion de Mobiliarlo  456.006,00  456.060,00
174 Hanteniniento y Reparacion de Maquinaria  700.006,88  200.906,89
182 Nantenimiento y Keparacion de Edificios

198 Servicios Aduaneros 75.409,00 75.960,08
199 Otros Servicios Ho Personales 75.004,06 75.000,00
2 HATERIALES T SUMINISTROS §25.000,08  025.000,60
204 Diesel 256.000,80  250.000,080

206 Otros Combustibles, Grasas y Lubricantes

212 Nedicinaa

214 Otros Productos Quimicos

228 Textiles y Vestuario

232 Productos de Papel y Carton 175.660,00  175.006,80
134 Iapresion y Otros

248 Productos Alimenticios

268 Ingtrumentos Herramientas y Otros

178 Repuestos 100.000,06  200.006,84

282 Utiles y Materiales de Oficima 156.000,60  150.066,00
284 Utiles v Hateriales de Lispieza 75.006,08 75.860,96
208 Articulos y Gastos Para Recepciones

295 Otros Hateriales Y Suministros 79.008,00 75.660,00

3 HAQUIRARIA T EQUINO

§0.795.460,00 69.795.400,00

308 NMaquinaria y Equipo de Produccion
318 Kquipo y Hobiliario de Oficima
328 Rquipo Hedico y de Laboratorio
338 fquipo de Transporte

348 Tquipo Para Comunicaciones

350 Bquipo Fducaciomal

352 Libros y Revistas

360 Maquinaria y Equipo Estacional
376 Tquipo de Computo

398 Equipos Varios

5  CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS

66.705.480,00 60.705.460,08

518 Bdificios
520 Instalaciones
558 (tras Construcciones, Adiciones y Mejora

Pamtinua  Dwaoumnsats Rfentive
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PRESUPUESTO
UHIDAD

PROTECTO  COORDINADORA

602 Prestaciones Legales

619 Pensiones del Magisterio

] TRAKSFERERCIAS CORRIENTES 5.046.568,98 5.540.5080,80

3.060.900,80  3.600.008,08

663 Asociacion Solidarista Conare Asecon 1.142,400,88  1.142.800.088
38.988,88 30.909,80

566 Contribucion Patronal Seguro Jocial 1.600.006,06 1.508.808,89
661 Contribucion Patronal Bameo Popular 68.566,08 58.506,64
] Asignaciones Globales 1.006.960,88 2.980.986.00

390 Tondo sin Asignacion Presupuestaria 7.660.000,98 2.009.600,68
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PLAN DE TRABAJO DE LA DIVISION ACADEMICA

- 1997 -

En el presente plan se detallan 1la mayoria de los objetivos vy
metas de la Divisidn Académica de la OPES, asi como las labores
programadas de sus funcionarios para 1997.

La Divisién Académica contard para 1997 con siete tiempos
completos (T.C.), uno de los cuales se nombrari a partir del 1 de

octubre:
. Una secretaria a T.C., Sra. Leidy Camacho Céspedes.

. Dos investigadores en diversas labores académicas a T.C.:
lLic, Jorge Mario Cabrera y Lic. Alexander Cox Alvarado.

. Tres investigadoras del Eguipoc de Evaluacién a T.C.:
M.Ed. Jeannette Fallas Monge (Coordinadora), Licda. Laura
Jiménez Umafa y M.Sc. Ana Lorena Méndez (1 de octubre de
1996).

. Un jefe a T.C.: M.B.A. Minor A. Martin Garcia.

I. Objetivos

Coadyuvar en el logro de los objetivos de la 0OPES vy el
CONARE, principalmente los referentes a:

. La elaboracion del Plan Nacional de Educacidn Superior
Universitaria Estatal (PLANES) y su evaluacidn.

. El impulsoc y fortalecimiento de la coordinacion de la Educa-
cidn Superior Universitaria Estatal.

. La evaluacidn, la creacidn v el cierre de carreras en las
instituciones signatarias del "Convenio de Coordinacion de
la Educacitdn Superior" segun 1o gue establece el Capitulo
I1.



II1.

10.

11.

12.
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La actualizacidn de la informacisén académica, principalmente
de las carreras, asi como de las metodologias de acredita-
cidén y de evaluacion.

La coordinacion con instituciones publicas, principalmente
lo referente a becas de grado y posgrado y formacién de
educadores.

La colaboracion con el CONESUP segun lo gue establece la Ley
NQ6693 v su Reglamento General.

Metas

Elaborar documentos de diagnéstico sobre temas académicos.
Elaborar los estudios de factibilidad (mercado y académico)
programados para la creacidn de carreras en las Institucio-
nes de Educacion Superior Universitaria Estatal (IESUE).

Estudiar necesidades de Recursos Humanos, por A&reas de
estudio y carreras.

Elaborar los dictamenes de las carreras que las universida-
des privadas solicitan al CONESUP.

Elaborar las evaluaciones de las carreras programadas.
Participar en la implementacidn del Sistema de Acreditacion.
Coordinar planes para la formacidn de educadores.

Actualizacidn del archivo de carreras de las universidades
nacionales.

Contribuir al fortalecimiento del proceso de difusion de las
carreras gue ofrecen las IESUE.

Colaborar con las IESUE en consultas de orden académico.
Elaborar o corregir documentos sobre dictamenes técnicos.

Participar en seminarios y comisiones organizados principal-
mente por las IESUE.
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IIlI.Labores

3.1. Del Equipo de Evaluacién

Participacidn en la divulgacién e implementacién del Sistema
de Acreditacién. Responsable / plazo : M.Ed. Jeannette
Fallas M. / 1997 (meta &). ‘

Evaluacion de la Maestria en Geologia de la Universidad de
Costa Rica. Responsable / plazo : Licda. Laura Jiménez U. ¥
M.Ed. Jeannette Fallas M. / junioc (meta 5).

Evaluacidn de la Maestria en Ingenieria Civil de la Univer-
sidad de Costa Rica. Responsable / plazo : M.Ed. Jeannette
Fallas M. y Licda. Laura Jiménez U. / agosto (meta 5).

Evaluacion de la Especialidad en Odontopediatria de la Uni-
versidad de Costa Rica. Responsable / plazo : Licda. Laura
Jiménez U. y M.Sc. Ana Lorena Méndez / agosto (meta 5).

Evaluacidn de la Maestria en Estadistica de la Universidad
de Costa Rica. Responsable / plazo : M.Ed. Jeannette Fallas
M. v M.Sc. Ana Lorena Méndez / setiembre (meta S5).

Evaluacidn de la Maestria en Geografia de la Universidad de
Costa Rica. Responsable / plazo : M.Sc. Ana Lorena Ménde:z
y Licda. Laura Jiménez U. / agosto (meta 5).

Evaluacion de la Maestria en Ciencias Politicas de la Uni-
versidad de Costa Rica. Responsable / plazo : M.Sc. Ana
Lorena Méndez y M.Ed. Jeannette Fallas M. / setiembre (meta
5).

Evaluacidn del Bachillerato en Turismo Ecoldgico de la
Sede Regional de Guanacaste de la Universidad de Costa
Rica. Responsable / plazo : Licda. Laura Jiménez U. vy M.Ed.
Jeannette Fallas M. / setiembre (meta 5).

Evaluacion de la Maestria en Desarrollo Integrado de Regio-
nes Bajo Riego de la Universidad de Costa Rica. Responsa-
ble / plazo : M.Sc. Ana Lorena Méndez y Licda. Laura Jimeé-
nez U. / setiembre (meta 9).

Comision de Decanos de Educacion UCR-UNA-UNED. Responsa-
ble : M.Ed. Jeannette Fallas M. (meta 12).

Comisidn de Planeamiento para la Formacion de Educadores
MEP-UCR-UNA-UNED. Responsable : Licda. Laura Jiménez U.
{metas 7 y 12).
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Comision de Acreditacion. Responsable : M.Ed. Jeannette
Fallas M. (metas &6 y 12).

3.2. Sobre estudios académicos, de mercado y secretariales

Actualizacidon del inventario de las carreras universitarias
del pais. Responsable / plazo: tic. Alexander Cox A. 7/
hasta agosto (metas 1 y 8).

Estudio sobre el empleo de profesionales universitarios.
Responsable / plazo : Lic. Alexander Cox A. y M.B.A. Minor
A. Martin G. / afo 1997 (meta 3).

Posibilidades de estudio en la educacidn superior univer-—
sitaria estatal de Costa Rica 1997. Responsable / plazo:
Lic. Jorge Mario Cabrera / agosto (metas 8 vy 9).

Dictamenes teécnicos sobre solicitudes de carreras y progra-
mas de posgrado en las universidades estatales. Responsa-—-
ble / plazo: tic. Alexander Cox A., tic. Jorge Mario Ca-
brera y M.B.A. Minor A. Martin G. / 1997 segun presentacioén
{meta 2Z2).

Dictamenes académicos sobre las solicitudes de creacidn de
carreras nuevas, gque las universidades privadas presentan al
CONESUP para su autorizacion. Numero de estudios: variable
{alrededor de 70 por afo). Responsable / plazo: Lic.
Jorge Mario Cabrera V, Lic. Alexander Cox A. vy M.B.A. Minor
A. Martin G. / 1997, segun presentaciédn (meta 4).

Digitacidn y correccion de documentos elaborados en la Divi-
5i0on Académica Yy actividades secretariales en general.
Responsable / plazo: Sra. Leidy Camacho C. / 1997 (meta
11).

Direccidn, supervision o revision de los estudios realizados
en la Divisiodn Acadeémica. Responsable / plazo: M.B.A.
Minor A, Martin G. / 1997 (meta 11).

Comisidn de Vicerrectores de Docencia. Responsable / plazo:
M.B.A. Minor A. Martin G. / 1997 (meta 12).

3.3. Otros
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. Participacion en las actividades de planificacidn gue lleva
a cabo la QOPES. Responsable / plazo: todos los funciona-
rios de la Divisidn / 1997 (meta 1).

. Participacidn en seminarios Yy comisiones. Responsable /
plazo: funcionario asignado / 1997 (meta 12).

. Evacuacidn de consultas telefdénicas, presenciales o escri-
tas del publico en general y de instituciones publicas.

Responsable / plazo: persona consultada o asignada / 1997
{meta 10).

iVv. Medios
. Transporte, materiales, equipo de computo, fotocopias asi
como refrigerios para reuniones.

. Suscripciones a revistas académicas y asignacidn de un monto
para la compra de libros.

. Asignacidn de un monto conveniliente para la participacidn en
seminarios o pasantias tanto en el pais como en el exterior.

V. Evaluacidén

La evaluacidn del desempero de los funcionarios se realizara
conforme al numero de estudios realizados y 1la calidad de los
mismos, que en el caso de 1la Divisidn Académica casi siempre
concluyen en documentos o dictamenes. También se tomard en cuen-
ta las diversas acciones realizadas en la coordinacidn de las
comisiones: agendas, actas, eventos y otras actividades.



DIVISION DE COORDINACION
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FLAN ANUAL OPERATIVO 1997

Programa de Coordinacidn y Planeamiento
Organo Responsable: Divisidn de Coordinacidn

I, PERSONAL

Ing. Sonia Rojas Soto, Investigadora 111, 1 TC, Jefe a.i. 1/

Lic. Guillermo Arguedas Ramirez, Investigador IV, 1/2 TC

Bach. Alba Nidia Delgado Chavez, Técnico en Administracién 11, 1 TC
Sefora Patricia Chacdn Solano, Secretaria, 1 TC

1/ La Jefatura en propiedad la ejerce el Ing. Alejandro Cruz Molina.

I1. AMBITO DE ACCION

La Division de Coordinacion tiene como misidn fundamental dar apoyo
a acciones de planificacidn y coordinacién, tendientes al fortalecimiento
del sistema universitario estatal, procurando crear las condiciones
propicias para el intercambio de ideas y la consecucién de objetivos y
metas interinstitucionales.

El plan operativo de este programa esta& fundamentado en la labor
de coordinacidn, tanto de las acciones de caracter universitario, como
en lo referente a la articulacidn interinstitucional con entidades
publicas y privadas del &mbito nacional e internacional.

Durante 1996, la coordinacion interuniversitaria e
insterinstitucional ha estado caracterizada por un gran espiritu de
cooperacion y voluntad por parte de las universidades participantes en
los distintos proyectos y actividades. Lo anterior ha permitido
consolidar las bases y los mecanismos de concertacidn y coordinacidn
para un productivo trabajo conjunto y se ha iniciado una labor de
planificacidn estratégica en las diferentes areas.

Durante 1997, es necesario continuar consolidando esta
planificacion y los elementos organizativos y funcionales del modelo de
coordinacitn interuniversitaria que se estd desarrollando, el cual tiene
un caracter global, intersectorial y multidisciplinario, dada 1la
naturaleza y fines que se persiguen.
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OBJETIVOS

Consolidar los mecanismos y procedimientos de la coordinacién.

Integrar eficazmente las funciones de coordinacidn y planeamiento.
Apoyar los esfuerzos y las actividades tendientes al d¢ptimo
aprovechamiento de los recursos de las instituciones de educacion

superior universitaria estatal.

Implementar las directrices que, en materia de coordinacidn, sur jan
de &rganos superiores.

ACTIVIDADES GENERALES

Consolidar los resultados de coordinacién alcanzados en las
siguientes 4areas: Investigacidn, Cooperacién Internacional,
Extensidn y Accidn Social y Vida Estudiantil.

Apoyar la participacidn interuniversitaria en proyectos
presentados conjuntamente en 4reas tales como ciencia y

tecnologia, desarrollo sostenible, vida estudiantil vy otras.

Impulsar el trabajo conjunto de la Divisidn de Coordinacion con
otras Divisiones de GPES.

Lograr la elaboracidn de planes de accion globalizadores para las
siguientes &reas: Vida Estudiantil, Investigacién vy Cooperacion
Internacional y Extensién y Accidn Social.

METAS PARA 1997

Proyectos Generales de Trabajo

Para el afio 1997 se dara prioridad a los proyectos y actividades

en proceso, de acuerdo con los planes de trabajo de las diferentes
comisiones o equipos de trabajo que actualmente operan.

Asimismo, se espera cumplir con otros proyectos y actividades que

puedan surgir de &rganos competentes, con el fin de darle la continuidad
y la coherenciarequerida al esfuerzo interuniversitariode coordinacién.
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A continuacidn se indican los principales proyectos y actividades

a desarrollar, segun las dreas de interés preestablecidas.

3.1.1. Area de Investigacidn y Cooperacidn Internacional

Responsable: Ing. Sonia Rojas
Comisidn Vicerrectores de Investigacidn,
Comisidn de Vinculacidn Universidad-Sector Productivo.

Comisidn Coordinadora de la Investigacidn en Conservacidn vy
Desarrollo Forestal.

Comisién de Delegados Ejecutivos de las Fundacicnes
Universitarias.

Comisitn de Directores de Bibliotecas Universitarias.
Comisidn de Propiedad Intelectual.
Comision Interuniversitaria de Educacidn Ambiental.

Comisidn Interuniversitaria de Biodiversidad.

"Comisidn Técnica Convenio de Desarrollo Sostenible Costa Rica-

Holanda.

Comision de Desarrollo Sostenible.

5.1.2. Area de Extensidn y Accidn S5ocial

Responsable: Lic. Guillermo Arguedas,

Comisidn de Vicerrectores de Extension y Accidn Social.

S5.1.3. Area de Vida Estudiantil

Responsable: Lic. Guillermo Arguedas,
Comisidn de Vicerrectores de Vida Estudiantil.
Comision de Orientacidn y Divulgacion.
Comision FECUNDE.

Comisidn ACUC.
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. Comisidn de Becas.
. Comision de Salud.
. Comisidén de Registro.
. Comisidn de Admisidn.
. Comisidn de Servicios Especiales para estudiantes con

discapacidad.

5.1.4. Provectos vy Estudios Especificos

. Convenio de Desarrolloc Sostenible Costa Rica/Holanda (Sector
Universitario). Responsable: Ing. Sonia Rojas.

. Colaboracion con la elaboracion de PLANES. Responsable: Toda la
divisidn.

. Estudios especificos en las 4reas de investigacidn, cooperacidn
internacional, vida estudiantil, accidn social y extensiédn.
Responsables: Lic. Guillermo Arguedas, Ing. Sonia Rojas.

. Proyecto sobre estadisticas en investigacidn.
Responsable: Ing. Sonia Rojas

. Estudios relacionados con la admisidn universitaria y 1la
caracterizacidn socioecondmica de la poblacidn estudiantil en las
universidades estatales.

Responsable: Lic. Guillermo Arguedas
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Los objetivas y metas especificos para cada una de las areas de

coordinacidn,

programadas para 1996, son:

5.2.1. Area de Vida Estudiantil

segun las comisiones de trabajo interuniversitario

NUMERO DE
COMISION OBJETIVO Y METAS REUNTONES RECURS0S
Vicerrectores de Culminacion del proceso de 10 Universidades

Vida Estudiantil

planeamiento  estratégico
para el Area de Vida
Estudiantil.

Brindar apoyo logistico
para la ejecucion de los
proyectos de trabajo de las
Comisiones Especiales,
sediante la asignacién de
Tecursos humanos y mate-
riales que favorezcan las
condiciones de logro.

lograr una mayor integra-
cién del trabajo que rea-
lizan las Comisiones Espe-
ciales, en cinco dreas es-
pecificas: Desarrollo Es-
tratégico; Inmvestigacidm;
Adeigidn; Desarrollo Inte-
gral del Estudiante y Ges-
tién de Servicio al Estu-
diante.
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COMISION

0OBJETIVO Y METAS

NUMERO DE
REUNIONES

RECURS0S

FRCUNDE

ACUC

Orientacién y Di-
vulgacién (CDOIES)

. Organizacién y participa-

cidn en torneos deportivos,
tanto a nivel nacional como
internacional.

. Formalizacién de las rela-

ciones legales con el Con-
sejo Nacional de Deportes y
el Comité Olimpico Nacio-
nal.

. Realizar al menos seis tor-

neos con participacién de
universidades piblicas ¥
privadas.

. Organizar los festivales

culturales denominados "En-
cuentros con las Artes";
con proyeccién regionmal y
dando cabida al teatro;
sisica; canto coral; fol-
klor; artes plésticas; dan-
za; ete.

. DParticipacién en jurados

nacionales de Cultura Popu-
lar y Galeria Populares.

. Planear y ejecutar un gran

proyecto divelgativoe de
atraccidn estudiantil a las
universidades estatales.

2

25

25

Universidades y Di-
reccidn General de
Educaciém Fisica,
Deportes y Recrea-
cidn

Universidades

Universidades y fon-
dos externos

Universidades y fon-
dos externos

Universidades

Universidades y OPES
{OPES: aproximada-
sente  ¢500.000,00
por institucion)
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l NUMER( DE
COMISION 0BJETIVO Y METAS REUNIONES RECURS0S
Becas Lograr la caracterizacién 25 Universidades y OPES
socioecondmica de la pobla- {los recursos se
I cidn estudiantil universi- cuantifican er 1la
) taria estatal. Divisién de Siste-
nas)
I . Derivar de lo anterior una Universidades
serie de estudios que favo-
rezcan la asignacién de
' becas y servicios estudian-
tiles.
l Registro . Dar continuidad al Proyecto 20 Universidades y C0-
para implementar una red de NARE {partida co-
l computacién interuniversi- rrespondiente  al
taria que favoreceré los pago de derechos de
sistemas de informacidn reconocimiento  de
estudiantil. estudios y titules,
l que se cuantifican
en la Oficina de
Reconocimiento)
l . Involucrarse en los proyec- Universidades
{08 de Becas y de Admisidn,
' que impulsap esas comisio-
nes, coordinando y ejecu-
tando acciones técmico-ad-
l ninistrativas.
Salud . Mejor aprovechamiento de 20 Universidades y ex-
l los servicios de salud que ternos
se brindan a los estudian-
tes y funcionarios univer-
' sitarios, mediante la firma
de convenios con la CCSS;
Ministerio de Salud; Facul-
tad de Odontologia y Medi-
l cina de la UCR.

. Continuar con la realiza- Universidades; CCSS;
cibn anual de las Ferias de Ministerio de Salud;
Salud en cada una de las 0P§; ete.
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COMISION

OBJETIVO Y METAS

NUMERO DE
REUKIONES

RECURS0S

Admisién

Comision de Servi-
cios  Especiales
para [Estudiantes
con Discapacidad.

. Continmar las investigacio-

nes conjuntas en este campo
y concretar los esfuerzos
para integrar algunos pro-
cesos técnicos, imcluyendo
una prueba idnica para la
admisidn en las universida-
des estatales.

. Concientizar a la poblacidn

universitaria sobre la im-
portancia de ofrecer 1la
debida atencidn a los estu-
diantes con discapacidad.

. Desarrollar acciones

tendientes a crear medios y
condiciones favorables para
esta poblacidn.

. MApoyar iniciativas en este

campo, conjuntamente con el
Consejo Nacional de Rehabi-
litacidn y la Defensoria de
los Habitantes.

20

20

Universidades

Dniversidades

Universidades

Universidades; Con-
sejo Nacional de
Rehabilitacién ¥
Defensoria de los
Habitantes.
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5.2.2. Area de Extensidn y Accidn Social

NUMERO DR
COMISTON OBJETIVO Y METAS REUNIONES RECURS0S

Vicerrectores de . 1mpulsar planteamientos po- 10 Universidades
Extension y Accidn litico-estratégicos ten-
Social dientes a lograr la inte-

gracion de esfuerzos a ni-

vel interuniversitario en

el campo de la Extensidn y

hecidn Social.

. Organizar foros con parti- Oniversidades
cipacién de extensionistas
de dreas afines, que favo-
rezcan el intercambio de
experiencias y la realiza-
cién de proyectos comjun-
tos.

. Procurar acciones conjuntas Universidades
a nivel interuniversitario
en capacitacidén, planea-
aiento, metodologia, eva-
luacién.
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3.2.3. Area de Investigacidn y Cooperacién Internacional

HUMERO DE
COMISION 0OBJETIVO Y METAS REUNIONES RECURS0S

Vicerrectores de . Definicién de politicas ' 10 Universidades

Investigacidn interuniversitarias para la
negociacién y supervisidm
de la ejecucién de conve-
nios y proyectos de fuentes
externas: CONARR/DAAD,
Convenio Costa Rica-Holan-
da; proyectos sobre ciencia
y tecnologia; ete., y par-
ticipacién en sus drganos
decisorios.

Apoyo 2 comisiones del drea Universidades
pediante asignacién de re-

cursos humanos y materiales

que propicien el logro de

los objetivos planteados

para las mismas.

Atencién politica de aspec- Universidades
tos relacionados con la

ciencia y la tecnologia que

afectan a las universida-

des.

Planeamiento del desarrollo Univeraidades
del 4rea de coordinacitn

interuniversitaria median-

te la definicién de 4reas

prioritarias de atemcida.



- 87 -

HUMERQ DE
COMISION 0BJETIVO Y METAS REUNIONES RECURS0S

Comisitn Técnica . Revisitn, andlisis, esco- 12 Universidades
Convenio sobre gencia y priorizacidn de
Desarrollo Soste- los proyectos que presentan
nible Costa Rica- las universidades ante el
Paises Bajos Convenio en sus diferentes
rondas de preseatacion du-
rante el afo.

. Kegociacidn de la colabora- niversidades
cion intersegmental em los
proyectos.

. Klaboracién de documenios Univeraidades
técnicos sobre aspectos
relacionados con la ejecu-
cidn del Convenio.

. Atencién de las consultas Universidades
de los investigadores y
otras personas sobre la
forsulacién de proyvectos
para el Convenio.

Vinculacién Dni- . Publicacién de un documento 25 Universidades
versidad-Sector sobre experiencias de vin-
Productivo culacién de las universida-

des pablicas.

. Puesta en marcha y activi- Univeraidades y fon-
dades especificas de la Red dos externos
(Centroamericana y el Caribe
en Cooperacitn Universidad-

Eapresa.
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COMISION

OBJETIVO Y METAS

NUMERO DE
REUKIONES

RECURS0S

Directores de Bi-
bliotecas

Bducacién Ambien-
tal

Delegados de Fun-
daciones Universi-
tarias

Propiedad Intelec-
tual

Inicio del proyecto sobre
centro de documentacidn en
cooperacién  universidad-
empresa.

. Ser el nodo nacional para

la red iberoamericana de
vinculacién universidad-
empresa de CYTED.

. [Establecimiento de un com-

venio para un carné dnico
para investigadores.

. Convenios de cooperacitn

para compartir bases de
datos y revistas.

. Bjecucién de aspectos del

Plan Maestro de Educaciénm
Ambiental en su componente
universitario y del Semina-
rio Taller Latinoamericano
sobre la Incorporacién de
la Dimensidén Ambiental en
el Quehacer Universitario.

. Creacién de un grupo de

investigacién interuniver-
sitario en  educacién
ambiental.

. Duesta en préctica de ac-

ciones especificas conjun-
tas con respecto a educa-
cidn ambiental.

. Disefio de wmecanismcs ¥

acuerdos cooperativos entre
las distintas fundaciones.

. [Bstablecimiento de linmea-

nientos interuniversitarios
en propiedad intelectual y
actividades concretas rela-
cionadas con este punto.

20

10

Universidades

Universidades

Universidades

UniversidadesPabli-
cas y fondos exter-
nos

Univeraidades

Universidades y fon-
dos externos

Universidades y fun-
daciones

Universidades
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KUMERG DE

COMISION OBJETIVO Y METAS REONTONES RECURS0S

Investigacién en Instalacidén de los comités 10 Universidades Pi-

fonservacién y de investigacidn en todas blicas, EARTH, CANE-

Desarrollo Fores- las regiones del pais. FOR, COSERORMA,

tal JUNAFORCA, MIRENEN,
Trabajo coordinade en dife- y fondos externos
rentes proyectos de inves-
tigacidn en el drea fores-
tal.

Biodiversidad . Elaboracitn de proyectos de 10 Universidades y fon-
investigacién interuniver- dos externos
sitarios en el drea de bio-
diversidad.

Acciones concretas sobre la
participacidnuniversitaria dos externos
coordinada en investigacibn

en biodiversidad a nivel

nacional.

Blaboracién de un plan in- Universidades
teruniversitario de inves-
tigacion en biodiversidad.

Universidades y fon-

VI. RECURSOS

lLa ejecuciodn de los diferentes proyectos de las comisiones
de trabajo sefaladas anteriormente, se financian, en la mayoria
de los casos, con los recursos que equitativamente aporta cada
una de las universidades por intermedio de 1las oficinas
especializadas y que ellos presupuestan oportunamente. En
algunos otros casos, se gestionan fondos ante organizaciones
publicas y privadas o se ejecutan los proyectos a través de
propuestas de financiamiento presentadas a organismos de
cooperacidén internacional.

La Oficina de Planificacién de la Educacién Superior
aporta los fondos requeridos para la atencidn de las comisiones
en su diario quehacer, como son fotocopias, servicios secreta-
riales, edicidn y revision de documentos y otros. Asimismo,
aporta un funcionario profesional por cada area de coordina-
cion, el cual funciona como secretario ejecutivo de la misma,
promotor, planificador, conciliador y profesional que trabaja
directamente con 1los sedores Vicerrectores que llevan 1la
direccion de la coordinaciodn interuniversitaria en ese campo.
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PLAN DE TRABAJO DE LA
DIVISION DE SISTEMAS 1997

El plan de trabajo de la Divisién de Sistemas incluye tres secciones: el personal de la

division, los objetivos y las principales actividades a desarrollar en 1997.

. PERSONAL

La Divisibn de Sistemas cuenta con siete funcionarios, contratados a tiempo
completo:
¢ Tres investigadoras lll: Isabel Brenes Varela, Rosanio Gonzalez Santamaria y Xinia

Morera Gonzalez.

Dos funcionarios de la Unidad de Cémputo: Carlos Fernandez Rodriguez, Profesional
3 y David Guerra del Rio, Técnico en informatica 1.

Una secretaria: Grettel Arroyo Vargas.

Una jefa: Flor de Ma. Cervantes Gamboa.

. OBJETIVOS

Desarrollar los procedimientos necesarios para mantener al dia la informacién esencial
para la planificacién y la coordinacion de la educacién superior universitaria estatal.

Realizar estudios e investigaciones sobre la poblacion estudiantil y sobre otros temas
que contribuyan a explicar aspectos del quehacer universitario.

Recopilar datos estadisticos e informacion cualitativa para la gestion, la coordinacion,
la planificacion y la toma de decisiones de las instituciones universitarias estataies.

Efectuar las estimaciones del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion
Superior (FEES) y de otras leyes que afectan el financiamiento universitario.

Ejecutar los acuerdos del CONARE, relativos a actualizacién de informacion de los
salarios de los profesionales académicos, y de informacion financiera.

Analizar, disefiar y desarrollar sistemas de informacion y programas, de acuerdo a las
necesidades de la oficina.

Brindar asesoria y soporte técnico al personal de la oficina en aspectos
computacionales.
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Plan de Trabajo 1997 Division de Sistemas

e Procesar la informacién, tanto de la Divisién de Sistemas, como la de otras divisiones,
de acuerdo con los requerimientos planteados.

e Divulgar los estudios realizados en la Divisién y proporcionar la informacién solicitada
por las diferentes unidades universitarias, por las instituciones del Sector Publico y por
el publico en general.

ll. ACTIVIDADES

1. Informes de investigaciones realizadas durante 1996

Durante 1996 se ejecutaron tres investigaciones que implicaron la aplicacion de
encuestas a diversas poblaciones. Los trabajos de campo se efectuaron, asi como la
codificacion, captura de datos, procesamiento y andlisis de informacién. Segun lo
programado, los informes de los siguientes estudios se concluiran y publicaran en el
primer trimestre de 1997:

o Censo de la poblacién estudiantil de las universidades estatales. 1996 (Isabel Brenes
V)

e Conocimientos y expectativas de los estudiantes de Uitimo afio de la educacion
secundaria sobre la educacion superior. 1996 (Rosario Gonzélez S.)

» Situacion laboral y otras caracteristicas de los graduados de 1995 de las universidades
estatales. (Rosario Gonzalez S.)

2. Estadistica de la Educacién Superior 1995

Recopilacion y revision de las principales estadisticas del quehacer universitario, con el
fin de publicar el anuario con los datos de 1995. Entre los principales temas se incluye
infformacién sobre poblacién estudiantil, personal docente y administrativo, aspectos
financieros y datos de las universidades privadas y de las instituciones parauniversitarias.

Responsable: Xinia Morera G.

3. Base de datos de graduados. 1996

Captura y procesamiento de los datos de graduados de 1996 de las universidades
estatales: solicitud a las universidades de los datos, codificacion, digitacién, depuracién y
elaboracién de tabulados.

Responsable: Rosario Gonzalez S.
Colaborador: David Guerra del Rio.
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4. Diplomas otorgados por las universidades privadas. 1996

Recopilaciéon de datos en el CONESUP de los diplomas otorgados durante 1996 por
las universidades privadas. Codificacion de carreras y elaboracién de cuadros

' resimenes por instituciones, areas, carreras y grados académicos.

Responsable: Rosario Gonzalez S.
Colaborador: David Guerra del Rio.

5. Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacién Superior (FEES). 1997

Este es un trabajo continuo que consiste en las estimaciones necesarias del FEES,
segln el convenio de financiamiento vigente, el cual implica contar con un registro
actualizado del indice de inflacién segun los datos de la Direccién General de Estadistica
y Censos.

Quincenalmente se registran las transferencias del FEES efectuadas por el Gobierno
(Tesoreria Nacional y Banco Central) a las universidades.

Con los montos aprobados y publicados en los Presupuestos Ordinarios y
Extraordinarios de la Republica, se registran los montos correspondientes a cada
institucién, tanto del FEES como de transferencias especificas.

Responsable: Xinia Morera G.

6. Estadisticas financieras de las universidades estatales. 1996

Actualizacion del sistema con las cifras de 1996, utilizando como fuentes principales
las liquidaciones presupuestarias de las universidades, la Memoria de la Contraloria
General de la Republica y diversas publicaciones del Banco Central de Costa Rica.

Responsable: Xinia Morera G.

7. Salarios de los profesionales.

Se mantienen actualizados los salarios de los profesionales, tanto de las universidades
estatales como del Servicio Civil. Se elabora un informe semestral que es presentado al
CONARE.

Responsable: Xinia Morera G.
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8. Incorporacién de los estudiantes de secundaria a las universidades estatales.

Con los resultados del censo universitario de 1996 se espera determinar la cantidad de
estudiantes recién graduados de la educacion secundaria que se matriculan en las
universidades estatales, estudiando algunas caracteristicas de los estudiantes y del
colegio de procedencia. B

Se analizara también el rendimiento académico de los estudiantes de secundaria,
enfatizando en los resultados de las pruebas de bachillerato.

Responsable: Isabel Brenes V.

9. Andlisis de las carreras preferidas por los estudiantes universitarios vs. carreras en que
se matricularon.

Mediante el andlisis de algunos datos proporcionados por el censo universitario de
1996 se desea determinar qué proporcion de los estudiantes de cada institucién
universitaria estatal estan cursando carreras que no son las preferidas, y determinar
cudles son las carreras de mayor demanda.

Responsable: Isabel Brenes V.

10. Actividades del personal de la Unidad de Cémputo.

Las actividades de los funcionarios de la Unidad de Cémputo durante 1996, seran:
¢ Mantenimiento de sistemas y programas activos:

- BADAGRA (Base de datos de graduados de las universidades estatales).

- Programa de planillas de OPES, y sistemas paralelos como vacaciones,
CONALDIA.

- Mantenimiento del programa ORE (Oficina de Reconocimientos y equiparaciones),
y elaboracion de reportes a solicitud de la ORE.

- Mantenimiento de la red de usuarios de la oficina:

e Mantenimiento y reconfiguracién de las microcomputadoras de la institucion y del
software de la red.

e Mantenimiento de las lineas de comunicacién de la red.
¢ Mantenimiento y servicios asociados a la operacion del Nodo Internet de la oficina.
e Asesoria, consultas, capacitacién y soporte técnico en:
- Paquetes procesadores de texto, hojas electronicas, bases de datos, paquete es -

tadistico SPSS, paquetes de graficacion, paquetes de comunicaciones y otros.
- Mantenimiento, renovacién, adquisicion e instalacién de harware y software.
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- Capacitacion en el uso de paquetes para apoyar la realizacion de las tareas de los
investigadores y técnicos de la oficina, utilizando herramientas computarizadas,
tales como: procesadores de texto, hojas electrénicas, software de comunicacio-
nes, etc., preferiblemente en ambiente Windows.

Responsables: Carlos Fernandez R.
David Guerra del Rio.

11. Proporcionar informacién a instituciones y al ptiblico.

El trabajo consiste en evacuar consultar y en dar informacién a todas aquellas
instituciones nacionales e internacionales que lo soliciten.



OFICINA DE RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION

DE GRADOS Y TITULOS
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OFICINA DE RECONCCIMIENTO Y EQUIPARACION OPES
PLAN ANUAL OPERATIVO 1997

1. Introduccidn

Los Rectores de las instituciones miembros del Consejo Na-
cional de Rectores (CONARE) suscribieron el Convenic de Coor-
dimacidn de la Educacidn Superior Universitaria Estatal en Costa
Rica en el mes de abril de 1982 y los Consejos o Jurtas Universi-
taria lo ratificaron en el transcurso del afo mercionado.

El Articulo 30 del Convenio sefala que "El reconocimiento de
titulos expedidos en el extranjero lo hara la Institucidnm o Ins-
tituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal signata-
rias de este Convenio gque ofrezcan los programas respectivos vy
afines". El Reglamento del Articulo citadoc fue firmado por los
Rectores el 19 de agosto de 1986, y a fimales del mismo aso empe-—
26 a furncionar la Oficina de Reconocimiento vy Equiparacion OPES.

La UOficina de Reconocimiento y Equiparacidn (0ORE) depende
directamente del Director de la OPES vy actua de acuerdo con las
instrucciores gue le den, en sus ambitos respectivos, el COMNARE vy
la Comisidn de Reconocimiento y Equiparacidn de CONARE. La citada
comisidn, estd integrada por un representante de cada una de ias
instituciones miembros de este 0Organismc vy por el Director de
OPES. Las funciones principales de esta Comisidn es decidir, en
cada caso cudl 1institucidn tramitarad la solicitud de recoroci-
miento o de equiparacidn, vigilar el correcto funcicnamiento de
la Oficina de Reconocimientoc y Equiparacidn de titulos y grados vy
recomendar al CONARE el monto de los derechos a cobrar por =21
Lramite de reconocimiento vy equiparacidén de grados vy titulos.

Sin embargo, la actividad principal de la Comisisan y de 1a
ORE es la coordinacidn del procesc de reconocimientc y equipa-
racidn de grados y titulos extranjeros. En efecto, en el a&ambito
de la CZomisidn se amnalizan las dificultades en el tramite, los
resultados de los estudics, las consultas extermas & Intermnas
sobre la tematica de su quehacer asi como las flexibilizaciores
posibles en los requisitos de tramite. Ademas, se suglere posi-
bies actividades a realizar para i1nformar a los usuariocs y Los
gue estan 1nvolucrados en los estudios respectivos en el a&mbito
universitaric.
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Actividades principales de la Oficina

Informar a los usuarics u otros entes, nacionales e inm-
ternacionales, sobre el tramite y requisitos para de
reccnocimiento y equiparacién de grados y titulos de
grados extendidos por instituciones de educacidnm superior
extran;eras.

Recibir los documentos vy analirarlos con el Dropdsito de
verificar que cumplanm con los requisitos para el tramite.

Realizar urn estudic de las solicitudes con 21 propdsito
de determinar si la carrera se ofrece er wna sola insti-
tucion, en varilas instituciores o no es ubicable dentro
ge alguna carrera de la Instituciones ce Educacién Supe-
rior Umniversitaria Estatal.

Sresentar los expedientes ante la Comisidn de Recono-
cimiento y Eguiparacidr del CONARE para su apalisis vy
decisidn a cuali institucidn miembro del CCNARE ie
corresponderd el tramite.

informar a los sgolicitantes la 1nstitucion selecciorada
para hacer el tramite respectivo, previo acuerdo de la
Comisidén de Reconocimiento y Eguiparaciédn del CONARE.

Enviar el expediente a las oficinas respectivas de las
Imstituciones de Educacién Superior Universitaria Esta-
-

tai.

claborar y mantener actualizado el archivo de carreras
que se ofrecen en las Instituciones miembros del CONARE
que incluya, entre otros aspectos, los planes y programas
de estudio. Esta actividad se desarrolla com la colabo-
racion de las Vicerrectorias de Docencia o Académicas de
las instituciones citadas.

Coordinar actividades con la Comisidn de Reconocimiento v
Equiparacicdn del CONARE y las Oficinas de Tramite de
Reconocimiento y Equiparacion de las Instituciones miem-—
hros del CONARE.

Recibir v archivar las coplas de las resgluciones saobre
reconocimiento y equiparacidn de grados vy titulios emiti-
das por las universidades.

Elaborar informes periddicos vy anual sobre los
captados relacicrados con los recocnocimientos vy equl
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ciones de grados v titulos extranjerocs.

Slsborar y mantenmer actualizado ur archivo sabre los
Corvenics o Tratades Internacionales vigentes relacio-
nados con reconocimiento de diplomas. Esta actividad se
ejecuta con la colaboracidén de las Oficinas de RBelaciones
Internacionales de las universidades y el Ministerio de
Selaciones EZxteriores vy Cultc del pais. Asi como coorci-
nar  con embajadas y organismos competentes sobre las
diversas situaciones gque, relacioradas con estos aspec-
tos, surjan.

Expedir constancias de tramite.

Recopilar informacidén sobre sistemas de educacién, gra-
dos, titulos y programas gue se ofrecen en el extranjero.
Ademas, la acreditacidn de las instituciones de educacién
superior universitarias del extranjero.

Recibir documentacidn sobre requisitos enviados por: las
Oficinas de Registrc, Oficimas de Becas o de Relaciones
Internacionales y de instituciones formadoras del extran-
Jjero.

Solicitar requisitos de tramite de reconocimiento y egui-
paracidén a las universidades extranjeras, cuando los
soiicitantes no los disponen, en diversos idiomas, prefe-
rentemente inglés y francés.

Mantener actualizado el sistema de archivo de solicitu-
des, fluxograma de pasos para el tramite de reconocimien-
to v equiparacidn y otros documentos de solicitudes pen-
dientes,

Realizar otros estudics relacionados con su actividad,
acordadas por CONARE o por la Comisidn de Reconocimiento
y Equiparacidn del CONARE. Entre ellas, urna propuesta
para modificar y hacer mas eficiente el sistema.

Generar una base de datos, asi como desarrollar un siste-—
ma de informacidén, a nivel inter-institucional, con toda
la informacidn relacionada con los tramites de reconcci-
miento y eguiparacidn, las variables y compornentes mas
importantes del proceso.

Al efecto, la CORE, con la aprobacién de CONARE, puso en
ejecucidn a finales de 1995, el Frovecto para crear wun
sistema de automatizacidn compartidoc de reconocimiento de
titulos y registros. Igualmente, en el transcurso de los
meses de agosto y setiembre ejecuta, también con aprcba-
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ci1on de CONARE. el FProyecto para establece um sistema de
intercorexidn universitaria, mediante la compra deil egqul-—
DO necesarilic por parte de OPES v fimamciamiento de la
conexion a la CRMNet (INTERNET), por medio dei ICE, por un
costo mensual cercanoc a los 2100.000 (aproximadamente
21.200.000 anuales), con fondos recaudados anualmente por
derechos de tramite realizados en la OJRE.

3. Personal de la 0Oficina

Jefe de la Oficina

. investigador 4

- Administrar la 0Oficina de Reconocimiento y Equiparacidn
OPES. v verificar que tocdas las funciornes ce esta se
estdn realizando eficientemente.

- Participar en la Comisidn de Reconocimiento y Egqui-
! saracidén del CONARE, mediante la elaboracidn de recomen-—
daciocnes
l - Verificar gque la atencidn al publico, para los efectos de
tramitacidn del reconocimiento y equiparacidn de diplomas
expedidos en el extranjerc, se realice adecuadamente.

- Verificar la procedencia o improcedencia formal y legal
de los de los tramites que se realizan en ORE.

omprobar la exactitud y completez de los documentos uwuti-
zados para el reconoccimiento vy equiparacidon de grados v
1tulos obtenidos en el exterior.

¥
i
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- Coordinar actividades con las Oficimas de Registro o sus
"homdlogas", con el fin de que el proceso se realice de
manera fluida y eficiente.

— Coordinar con organismos de becas, embajadas, Yy otras
dependencias, actividades relacionadas con diversos as-
pectos del procesc de reconocimiento y eguiparaclidn de
grados vy titulocs obtenidos en el extranjero.

- Realizar estudios sobre grados, planes y programas acadeée-
micos ofrecidos por las Instituciones miembros del CONARE
e 1nstitucicnes extranjeras.

~ Fecipir geocumentacidn de requlisiios enviadcs por 1nstitu-
CLOMEes BXLTranjeras C© naclonales.
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- Definir con precisidn las variables. componentes v c&dcdi-
303 a 1ntrcoducir en la base de datos inter—-inmstitucional
ce reconocimiento vy eguiparacicsn gQue sera gerarad en

LdiNRR D .

- Elaborar propuestas para simplificar, mejorar vy darie
mavor efliciliencia al proceso ce reconccimientc y equipara-—
cion de grados vy titulos obtenidos en e] extranjero.

- Coadyuvar para el desarrglloc vy consolidacidn de: sistema
automatizado de recomocimiento y equiparacidn que vincuia
a las oficinas de registro de las universidades con la
OFES, mediante el desarrollo de un nodo en CRhNet.

- Togda otra tarea académica que le sea asignada por la

Direccion de O0OFPES. Entre ellas la coordimacidn de 1la
Comisidn de Carrera Académica de las instituciones uni-
versitarias estatales, la participacidn en actividades

relacionadas con el V Plan Nacional de la Educacidn Supe-
rior (PLANES V), apoyo a la Comisién de regionalizacidn
universitaria nombrada por CONARE, asi como la participa-
cion en diferentes comisiones de estudio de distintos
tdpicos relacicnados con la educacidn superior y gue a
julcio de la Direccidn de OQPES se considere oportuna su
participacidn.

Asistente
. Téecnico en Administracion I1

- rindar asistencia a la Comisidn de reconocimiento v e-
quiparacién de CONARE mediante: convocatorias a sesiones,
.evantado y entrega de agendas y minutas.

— Atencidén al publico, personal y telefdénica, para los e-
fectos de tramitacion del reconocimiento y eguiparacion
de diplomas expedidos en el extranjero, para orientar a
los 1interesadocs o para evacuar consultas relativas al
proceso. Esta tarea es realizada en coordinaciédn con 21
jefe o funcionario encargadn de la ORE.

~ Determinar mediante el andlisis de documentos relativos a
estudios +realizados en el exterior la procedencia o i1im-—
procedencia formal y legal de los mismos, en casco de du-
das eleva la consulta al funciomario que corresponda.

— Comprobar la exactitud de los documentos utilizados para
el reconocimiento y equiparacién de grados vy titulos ob-
tenidos en el exterior y verificar gue estos estén
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comgletos, en casc Jde dudas eleva la censulta  al
funcionarios gue corresponda.

- Coordinar con cdiversas entidades universitarias (oficinas
de reconocimiento de las Secciones de Registrc o de vica
estudiantil) los procesos de forma de la tramitacicén de
expedientes.

- Velar por el mantenimiento, control y actualizacidn de
las fuentes y sistemas de informacidén e instrumentos oe
trabajo que utiliza en el uso de sus funciones.

- Controlar, actualizar y realizar labores de diseAdc, pro-
gramacion e implantacidn de diversos cambios en los re-
gistros mecanizados, tales como: agendas y minutas de
reunicnes de la comisidn de reconccimiento y equipara-
cion, relato de la documentacidm incorporada a cada expe-
diente, control de recibos de cancelacidn de derechos,
boletas de envio de expedientes.

- ©Confeccidn y envio de los expedientes de las solicitudes
aprobadas en la Comisidn. Esta labor la realiza en co-
ordinacion con el funcionario emcargado de la ORE.

~ Labores de apoyo secretarial, en general, tales como
redaccion Yy digitacidn de cartas de solicitud de
informacidn o constancias en general, confeccion de
recibos de cancelacidn de derechos, control de ingreso de
recibos transcripcidn de minutas, etc.

- Ejecutar otras labores inmherentes al cargo y en apovo a
las diversas tareas gue sean asignadas al jefe de 1ia

oficina
4. Proyecciones para 1997:
Normalmente la ORE atiende diariamente entre 10 vy 5

personas y anualmente tramita umos 400 expedientes completos, de
los cuales aproximadamente 21 S58.0% corresponde a costarricenses
que estudiaron en el extranjero y el restante 42.0%, corresponde
a extranjeros que ingresamn al pais con el interés de radicarse
agui. Segun las proyecciones para 1997, por concepto de derechos
de tramites se recaudarian apraximadamente @8.500.000, lo qgue
1ndica gque el fondo para mantener =21 eniace con la CRNet quedaria
suficientemente cubierto.
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OFICINA ADMINISTRATIVA
PLAN ANUAL OPERATIVO 1997

OBJETIVO:

El objetivo general de la administracion es servir de instrumento de apoyo a la
consecucion de los objetivos institucionales, prestando el servicio requerido de las
divisiones que componer la organizacion.

Los objetivos especificos se encuentran enmarcados en las diferentes acciones y
actividades a cargo de la oficina administrativa que atiende:

SERVICIOS GENERALES PERSONAL
- Secretaria 1
- Transportes 1
- Miscelaneos 2
- Reproduccion de Materiales 1

- Vigilancia 4 (Rol)
- Biblioteca 1
- Informacion, Recepcion 1

ADMINISTRACION FINANCIERA

| - Contabilidad 1
- Planiilas a)
- Formulacién y Control de Presupuesto c)
- Tesoreria c)
- Proveeduria c)
Control y Ejecucion Presupuesto a)

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

l - Revisién de Puestos c)
- Control de Vacaciones b)
E - Control de Anualidades, Escalafones )

y otros reconocimientos laborales.

a) Estas tareas estan a cargo del Jefe y Sub-Jefe Administrativo y el Contador.
b) Esta labor la lleva a cabo la secretaria.
c) Tareas a cargo del Jefe y Sub-Jefe Administrativo.
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En cada acapite de los anteriores la meta es la atencién adecuada y oportuna de
los servicios requeridos por las unidades técnicas para un mejor desempefio
organizacional siguiendo las directrices que regulan el accionar de la institucion dentro de
esos parametros. :

En términos generales la meta de servicios generales es atender el 100% de las
gestiones de servicio de las diferentes divisiones y buscar razonablemente indicadores
de satisfaccion de la respectiva unidad en cuanto a cantidad y calidad del servicio; en
donde la administracion procura mantener ciertos indicadores de gestion como es costo
unitario de una publicacion dentro de ciertos parametros y considerando variaciones
generales de precios de mano de obra y materiales.

En el campo financiero es importante la cancelacion oportuna de las obligaciones
y procura de una sana ejecucion de gastos considerando los ingresos reales de la
Institucion.

En materia de recursos humanos es meta la atencion mensual oportuna y
eficiente de los aspectos salariales de todo el personal, los cuales por la legislacion que
nos rige implica una revision mensual de estos aspectos como son anualidades,
escalafones, asi como aplicar correctamente los ajustes que las autoridades superiores
acuerdan a sus funcionarios.

Otro aspecto importante es el control de vacaciones en particular con el servicio
de vigilancia, en donde se requiere atender con la discrecionalidad pertinente el servicio
y los derechos laborales de este tipo de funcionario. Este detalle es muy importante en
consideracion de la inseguridad a nivel nacional.

En materia de vacaciones es conveniente que el personal haga uso del derecho
que la legislacion le concede dentro del ambito de accién de la misma, en donde lo
deseable es que no se acumulen dichos beneficios.

En asuntos presupuestarios, esta unidad atiende lo relativo a la formulacion,
ejecucion y control del presupuesto, aspectos que estan requiriendo de atencion de las
variaciones que se vienen presentando muy frecuentemente, en especial a raiz del
cambio de legislacion laboral y de contratacion administrativa, asi como los
requerimientos especificos de estos asuntos.



ANEXO N° 1

CONSTANCIA C.C.S.S.
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SECCION CONROS ADMINI STRATIVOS
CUOTAS OEFNERD FATRONALES

SOLICITUD DE CERTIFICACION ARTICULO 74
LEY CONSTITUTIVA

PARA PATHONOS
FECHA: 20 de setiembre de 1996

RAZON SOCIAL:  CONSEJO NACIONAL DE RECTORES Y CONSEJQ NACIONAL DE RECTORES, CONARE/BID

NUMERO (S) PATRONAL (ES):__ 83271005 y 165818000

CEIULA JURIDICA: 3-007-045437-08 .

DOMICILIO: Curridabat, de Pops 25 Este, Edificio Galerias del Este, tercer piso, local 25

TELEFONO: __224-5084
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g cod . ] v .
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Ing. Danilo Rodriguez Urpi, Cédula 2-209-492 oo /‘.o
= dad E ~ T
NOMBRE Y CEDULA REPRESENTANTE LEGAL = FIRMA
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La Seccién de Cobros Administrativos Cuotas Obrero Patronales de la Caja
Costarricense de Seguro Social en aplicacién al Articulo 74 de la Ley
Constitutiva, certifica que segun nuestros registros patronales manuales y
mecanizados al dia de hoy, el patrono solicitante presentr °a giguiente
situacidn:

AL DIA PENDIENTE

CUOTA OBRERO PATRONAL DE ESTADO DE CUENTA AL:

. CUOTA OBRERO PATRONAL CUENTA 233

CUOTA OBRERO PATRONAL PATRONO PASIVO

SERVICIOS MEDICOS Y SUBSIDIOS (INFRACCION ARTICULO 38)
PENSIONES OTORGADAS (INFRACCION ARTICULO 44)
OPERACIONES DE ARREGLO DE PAGD (80)
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NOTA: ESTE DOCUMENTO NO TIENE VALIDEZ ‘él PRESENTA ENMENDADURAS O BORRONES
TAMBIEN SERA NULO SIN EL SELLO Y FIRMAS RESPECTIVAS.

ESTA FORMULA SE RECIBIRA LOS DIAS HABILES DE 8:00 am A 12:00 m UNICAMENTE.
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