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Para el afio 2002, la situacion prevista en cuanto a asuntos presu ﬁresenta'

mas favorable que la del aiio anterior. La totalidad de los fondos que corresponden al
Fondo Especial para la Educaciéon Superior Universitaria Estatal (FEES), de acuerdo
con las estimaciones y procedimientos establecidos en el convenio de financiamiento
vigente, han sido incluidos en el proyecto de Ley de Presupuesto Ordinario de la
Republica que sometiera el Poder Ejecutivo a conocimiento y aprobacion de la
Asamblea Legislativa. También han sido incluidos en este presupuesto los fondos que
corresponden a las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal —
incluyendo al CONARE - para que éstas atiendan las obligaciones que se derivan de la
Ley de Proteccion al Trabajador. Como se recordard, estas obligaciones se establecieron
de manera progresiva y han de alcanzar la plenitud de lo legislado en el afio 2003.

La configuracién del presupuesto del CONARE que aqui se presenta, y las acciones
programaticas en él sustentadas, se han realizado tomando en cuenta los fondos que le
corresponden a esta Institucion de los recursos apuntados. Figuran en este presupuesto
también otros recursos que se originan en algunos de los programas que se desarrollan
dentro del ambito institucional del CONARE (por ejemplo, el SINAES) o que se
otorgan para el funcionamiento de actividades especificas (Estado de la Nacion es un

caso).

El esfuerzo institucional que se enmarca en este presupuesto busca dar pasos
significativos en la consolidacion, sustantiva y financiera, de los proyectos mayores que
se han venido desarrollando o en cuyo desarrollo ha participado muy activamente el
CONARE. No se ha buscado, por lo tanto, dar inicio a nuevas acciones de una
envergadura como la del SINAES, la del CENAT, la del Estado de la Nacién o la dela
Coordinacién Regional Interuniversitaria.

Por otra parte, las tareas de coordinacién de la educacién superior universitaria estatal se
continian con el empefio y vigor mostrado en los afios anteriores; este esfuerzo queda
plasmado en el documento por medio de los numerosos grupos interuniversitarios que
participan en las diversas areas, académicas y de apoyo, en que se desenvuelve el
quehacer universitario. Cabe destacar también en este aparte el trabajo de articulacion,
que entra ya en su tercer afio, entre las cuatro instituciones que forman el CONARE y
las instituciones de educacion superior parauniversitaria estatal. Merced a este esfuerzo
de vinculacion, se han ido ampliando las oportunidades de los estudiantes graduados de
colegios universitarios e instituciones de nivel afin para continuar y culminar estudios
en grados universitarios superiores.

Finalmente, desde el punto de vista de la formulacién técnica, se ha buscado con la del
plan anual del 2002 lograr un nivel mayor de especificacion de las diversas actividades
a realizar, de las metas a ser alcanzadas y de las unidades de medida de dichos logros.
Esto ha de facilitar en gran medida el trabajo de seguimiento semestral y de evaluacion
anual del plan. Ha de indicarse también que la carencia de un sistema de contabilidad de
costos por actividades impide por ahora el poder lograr un vinculo explicito en el plan
entre las metas que se han fijado y el importe de los recursos que se destinan a su logro.
Se ha tratado, sin embargo, de ir preparando las condiciones de anélisis que podrian
llevarnos a conseguir una adecuada proximidad a esta relacion en un plazo razonable.
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MISION

Impulsar la accion coordinada de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria
Estatal de acuerdo con el encargo establecido en el Convenio de Coordinacién de la

Educacién Superior Universitaria Estatal en Costa Rica.

VISION

El Consejo Nacional de Rectores continuara siendo un medio de creciente efectividad
para el logro de una accién concertada e integrada de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal, con el propésito de optimar !a calidad y la consecucion de
las metas y resuitados del quehacer del conjunto y la relevancia de su aporte al

desarrollo cientifico, cultural, econémico y social del pais.
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MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL

BASE LEGAL.:

Por medio de la firma del Convenio de Coordinacion de la Educacién Superior en Costa
Rica (el 4 de diciembre de 1974) se crearon el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y la
Oficina de Planificacién de la Educacion Superior (OPES).

La personeria juridica le fue otorgada al CONARE mediante la ley #6162, del 30 de
noviembre de 1977, ampliada por medio del articulo 50, de la ley 7015, del 29 de noviembre de
1985.

El CONARE esta integrado por los sefiores Rectores de las cuatro universidades estatales
y la OPES es el 6rgano técnico del CONARE.

1.- CONARE

- Sefialar a OPES las directrices necesarias para la elaboracion del Plan Nacional de
Educacién Supenor Universitaria Estatal (el PLANES).

- Aprobar el PLANES, previa consulta a los Cuerpos Colegiados Superiores de las
Instituciones signatanas, los cuales deberan pronunciarse dentro del plazo
requerido por el CONARE para ello.

- Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacién Superior Universitaria Estatal
en forma congruente con los criterios que se sefialan en el Capitulo Il de este
Convenio, para el cumplimiento del Plan Nacional de Educacién Superior
Universitaria Estatal, sin perjuicio de que cada Institucion reciba, separadamente,
las rentas que legalmente le corresponda.

- Ser el superior jerérquico de OPES, decidir y reglamentar su organizacién.
- Establecer los 6rganos, los instrumentos y los procedimientos de coordinacién,

adicionales a OPES, que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Educacién Superior Universitaria Estatal.
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Preparar el PLANES tomando en cuenta los lineamientos que establezca el Plan
Nacional de Desarrollo vigente. EI PLANES tendra cinco afios de duracion y
debera evaluarse anualmente.

Ejecutar los encargos del CONARE relativos a proyectos y programas de corto, de
mediano y de largo plazo que soliciten las Instituciones signatanas.

Dar asesoria a las Instituciones signatanias, previa aprobacién del CONARE, para la
preparacion de sus presupuestos anuales, ordinarios y extraordinanos, lo mismo
que para sus modificaciones.

Coordinar su trabajo con OFIPLAN y con la Secretaria de Planificacion Sectonal de
Educacion.

Conservar al dia sus bancos de informacién y demés recursos de la técnica de
planificacién.

Ofrecer al CONARE todos los servicios coadyuvantes que requiera y servirle como
Secretaria permanente.

Coordinar con las unidades comespondientes de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal, la elaboracion, la supervisién y la evaluacién de los
programas y de los proyectos aprobados por el CONARE.

Someter al CONARE propuestas de politicas, de programas y de proyectos que
favorezcan la coordinacion y el adecuado desarrollo de la Educacion Superior
Universitana Estatal.

Mantener el seguimiento de la ejecucién de programas, que afecten a dos 0 mas
Instituciones signatanas, cuando fueren financiados con préstamos suscntos con
agencias internacionales de crédito o con gobiemos extranjeros, en aquellos casos
que asi lo disponga el CONARE.
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Samuel Arias Chaves, M.B.A.
Jefe Administrativo
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José Andrés Masis Bermudez

- i
Director T AN — |

Transcripcion acuerdo CONARE, sesién 32-01
15 de noviembre, 2001
CNR-215-01

Me permito informarle que el Consejo Nacional de Rectores en la sesion 32-01, celebrada
el pasado 13 de noviembre, determind lo siguiente:

Articulo 1, inciso a)
Presupuesto Ordinario del Consejo Nacional de Rectores para el afio 2002,
presentado por la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior (OPES).

Una vez analizados diversos aspectos de la formulacion referida, SE ACUERDA
EN FIRME aprobar el Presupuesto Ordinario para el afio 2002 del Consejo
Nacional de Rectores.

Le saludo atentamente,
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ANALISIS FODA INSTITUCIONAL \
(CONARE)

FORTALEZAS

[N

Prestigio de la Educacién Superior Universitaria Estatal.

2. Rol del CONARE dentro de las Instituciones de Educacién Superior Universitaria
Estatal.

3. Incorporacion de nuevas areas de trabajo importantes para el fortalecimiento de
CONARE vy su papel en el desarrolio nacional.

4. Participacion proactiva de los niveles de actuacién politica interuniversitaria en el
desarrollo, crecimiento y consolidacion de CONARE.

5. Respaldo y apoyo de las autoridades del CONARE al quehacer de los diferentes
6rganos que lo integran.

6. Existencia de personal calificado y de amplia experiencia en las labores que
realiza OPES.

7. Experiencia acumulada en lo que a la coordinacibn y planificacion
interinstitucional se refiere, en una amplia y variada gama de proyectos y
actividades.

8. Infraestructura del CONARE amplia y adecuada para realizar las labores que le
corresponden.

9. Existencia de una fuente estable de recursos presupuestarios.

10. Existencia de un oOrgano especializado en acreditacion a nivel nacional que
propicia la excelencia de la educacién superior universitaria.

11. Existencia de una estructura en el marco de CONARE que permite potenciar el
avance cientifico — tecnolégico nacional.

12. Existencia de suficiente informacion estadistica que puede servir de base para la
toma de decisiones con respecto a estudiantes universitarios, situacién actual de
Costa Rica, financiamiento y presupuesto universitario y profesionales
graduados.

DEBILIDADES

1. Limitados lineamientos estratégicos globales para el desarrollo de las
actividades de coordinacién interuniversitaria.

2. Falta de un plan institucional global que defina los estudios e investigaciones
que puedan sustentar y orientar la definicién de politicas del CONARE.

3. Insuficiente articulacion entre los entes que conforman el CONARE.

4. Poca informacién béasica de las Instituciones de Educacion Superior

Universitaria en algunas areas.
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5. Ausencia de un plan de desarrollo de los servicios de biblioteca vy
documentacion y sistemas de informacién que nutra de forma Optima el
quehacer sustantivo del CONARE.

6. Ausencia de un plan global de actualizacién para el personal de CONARE.

7. Falta de una adecuada organizacién y mecanismos de comunicacién grupal que
permitan al area administrativa de CONARE cumplir con su papel coadyuvante y
facilitador.

OPORTUNIDADES

1. Posibilidad del CONARE para cumplir un papel significativo y orientador en
asuntos trascendentales para el desarrollo del pais.

2. Existencia de una comunidad universitaria que valora los resultados de la
investigacion, la cooperacién y la coordinacién interuniversitaria.

3. Existencia de un escenario propicio para el desarrollo de acciones que permitan
una mayor integracion interuniversitaria.

4. Imagen positiva del CONARE entre las universidades estatales, reflejada en
actitudes favorables, confianza y credibilidad en su quehacer.

5. Posibilidad de realizar estudios e investigaciones de calidad relacionadas con la
educacién superior.

6. Existencia de equipos de trabajo en las universidades estatales, que permiten
realizar actividades de gran impacto y relevancia en el ambito de la Educacién
Superior Universitaria Estatal.

AMENAZAS

1.

Disposiciones administrativas y legales en la administracién ptblica que impiden
el desarrollo optimo de algunas de las labores que le corresponde realizar al
CONARE.

Se eliminan las amenazas citadas el afto anterior como 2y 3.

12
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1. Impulsard, y dard seguimiento y apoyo a los mecanismos y a las actividades que
promuevan una efectiva interrelacién e integracién de las Instituciones de Educacién
Superior Universitaria Estatal en las diversas areas de su quehacer.

EI CONARE

2. Promovera y apoyara la consecucién de los propésitos fundamentales y las politicas
que animan a las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal y
fomentara la difusion de los resultados que se deriven de su quehacer.

3. Apoyara y promovera la formulacién de planes de desarrollo que involucren al
conjunto o a varias de las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal.

4. Atendera la suscripcion de acuerdos y convenios con entes nacionales o extranjeros
por medio de los cuales se vea favorecida la Educacién Superior Universitaria Estatal
del pais.

5. Estimulard el establecimiento de espacios de participacién o de representacion del
conjunto de las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal en
actividades o en entidades y organismos que sean de particular mteres para los fines
y el quehacer de dichas Instituciones.

6. Promovera una efectiva articulacion entre la educacién superior universitaria estatal y
los demas niveles del sistema educativo publico costarricense.

7. Fomentard el establecimiento de vinculos con otros organismos del extranjero con
funciones similares a las que desempefia el CONARE en Costa Rica.

8. Impulsara la realizacién de estudios y la elaboracién y mantenimiento de sistemas de
informacion que sirvan de referencia para su propio quehacer y el de las tareas de
desarrollo y de toma de decisiones de las Instituciones de Educacién Superior
Universitaria Estatal.

9. Impulsara el desarrollo de proyectos y programas de cooperacién entre las
Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal, particularmente en lo que
se refiere a carreras compartidas, a proyectos de investigacion y de extensién y
accion social, y a programas que beneficien la atencion al desarrollo integral de los

estudiantes.

10. Procurara el mantenimiento de vinculos efectivos con los érganos de gobierno de la
Republica y con ofras instituciones del Sector Pdblico con el fin de favorecer su
coordinaciéon con las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal y
promover la atencién a los requerimientos de éstas.
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11. Impulsara y apoyara procesos nacionales e institucionales de evaluacién y de
acreditacién mediante los cuales se fomente la excelencia académica de las carreras
y programas que ofrece la educacion superior del pais.

12. Mantendra los sistemas de informacién y las formas de comunicacién que permitan
darle seguimiento y la debida aplicacién a los términos del Convenio de
Financiamiento de la Educacién Superior Universitaria Estatal. '

13. Utilizando los medios a su alcance, buscara poner a la disposicion de la comunidad
nacional e internacional la mayor cantidad de informacién disponible sobre la
educacion superior publica de Costa Rica.

14. Fomentara mecanismos de vinculaciéon del quehacer sustantivo de la educacion
superior publica con los diversos sectores y actores sociales del pais.

Y, con mas especificidad,

15. Continuara con dando impulso a los mecanismos interuniversitarios de coordinacion
que propicien la adopcién de procedimientos y definiciones comunes, en lo pertinente,
para la formulaciéon de los planes y los presupuestos anuales de las instituciones
universitarias publicas y para los procesos de evaluacién correspondientes. Se
procurara una adecuada coordinacién de estas tareas con la Contraloria General de
la Republica.

16. Dara atencién prioritaria al desarrollo de los acuerdos enmarcados en el Convenio de
Articulacién de la Educacién Superior Estatal y a las acciones que de ellos se deriven.

17. Impulsara, por medio del CENAT y de otros mecanismos de coordinacion
interuniversitaria, el desarrollo de proyectos y programas conjuntos de docencia,
investigacion, capacitacion y educacién continua en areas prioritarias en vinculacion
con el Sector Empresarial.

18. Dara un especial impulso a la elaboracion sistematizada de bases de informacion y
estadisticas de la Educacion Superior Publica en las areas de investigacion y de
extension y accién social, como complemento del esfuerzo que en ese sentido se ha
venido dando, y se continuard ampliando, en las de docencia, vida estudiantil y
administracion.

19. Pondra especial empefio en consolidar los esfuerzos de las Instituciones de
Educacién Superior Universitaria Estatal por articular su quehacer tendiente a
incrementar la poblacién estudianti en las zonas rurales dentro del contexto del
Convenio Marco para el Desarrollo de Sedes Regionales Interuniversitarias.

20. Mantendra un decidido apoyo a la consolidacién del funcionamiento del Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES) y propiciara una activa
coordinaciéon de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria con los
organos del Sistema.

15



21. Continuara impulsando la participacién universitaria en la tarea de investigacion
sistematica de la realidad del pais, con propésitos de informacién ciudadana, que se
enmarca en el Proyecto Estado de la Nacion.

T T—
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LISTA DE FUNCIONARIOS ACOGIDOS AL REGIMEN

DE DEDICACION EXCLUSIVA.

N° DE CEDULA NOMBRE GRADO PROF.
1-421-697 Alvarado Urtecho Mayra Licenciada
1-713-986 Brenes Mora Ana Catalina Licenciada
1-537-963 Brenes Varela Isabel Master
2-272-40015 Cabrera Valverde Jorge Mario Licenciado
1-459-816 Cervantes Gamboa Flor de M? Master
7-076-351 Cox Alvarado Alexander Master
1-505-241 Delgado Chaves Alba Licenciada
1-349-395 Fallas Monge Jeannette Master
6-126-563 Gonzalez Santamaria Rosario Master
1-678-047 Jiménez Umania Laura Master
1-686-213 Méndez Alvarez Ana Lorena Master
1-702-793 Méndez Libby Carla Master
3-241-455 Morera Gonzalez Xinia Licenciada
1-482-351 Rojas Soto Sonia Licenciada
774153662 Rusak Rojas Irena Licenciada
1-400-1406 Zamora Chacén Neddy Licenciada
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PLAN ANUAL - PRESUPUESTO ANO 2002
SUB-PROGRAMA 02-SINAES

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El SINAES fue establecido por el acuerdo general Convenio para la creaciéon del Sistema
Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior -SINAES-, aprobado por el Consejo
Nacional de Rectores.

Este mismo Consejo acordd que el SINAES se inscribiria dentro del ambito institucional del
CONARE, con el fin de brindarle el apoyo y la operacionalidad requeridos para su funcionamiento.
La estructura, integracién, deberes y atribuciones de los miembros del Consejo del SINAES, y
demas aspectos de organizacidn y funcionamiento propios del SINAES estan establecidos en el
texto del convenio referido y en las disposiciones que, en el ejercicio de las atribuciones que en él
se le sefialan a sus miembros, acordare el Consejo.

En razén de la caracteristica institucional particular del SINAES, se incluye a continuaciéon una
descripcion integrada de su misién y visiéon asi como de las politicas y los objetivos generales y
especificos que le orientan.

PERSONAL:

¢ Una directora a T.C. : Mayra Alvarado Urtecho
e Uninvestigador(a) Il: (Se debe contratar)
¢ Una secretaria a T.C.: Cynthia Espinoza Prieto

e Contrataciébn por servicios especiales y profesionales para la revisiéon y elaboracién de
documentos especificos necesarios para la estandarizacién del proceso de acreditacion y
mantenimiento de las bases de datos.

“ o o Egy.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA S ge "Co%
‘ “s‘?o % 0‘2'\

CONSEJO DE SINAES ] Qb

v v QO V S\

O
DIRECTORA DE \2,
.()/
SECRETARIA TS
MISION

El SINAES tiene como encargo la acreditacién de los programas y carreras que voluntariamente le
sometan para ese fin las Instituciones de Educacién Superior Universitaria del pais.

VISION
El SINAES se constituirda en un referente social fundamental de la calidad de las carreras y
programas que ofrecen las universidades, publicas y privadas, del pais y su accionar contribuira



108

efectivamente al logro y observancia de los principios de excelencia académica en el quehacer
docente de dichas instituciones

POLITICAS |
La siguientes politicas, estan traducidas, en el Manual de acreditacién, en algunas de las normas

generales para los procesos de acreditacion.

Aprobacién / licencia de funcionamiento, graduados y tiempo de funcionamiento
El SINAES solo acreditara carreras o programas que estén aprobados por CONESUP o CONARE, que
tengan como minimo una cohorte de graduados y al menos 4 afios de funcionamiento.

Voluntariedad _
La acreditacion es una accion voluntaria, por tanto la institucién debera manifestar, por escrito, su intencién

y compromiso de participar en el proceso y su aceptacion de las normas, procedimientos, requisitos y
acuerdos establecidos y adoptados por el SINAES para la acreditacion

Sujeto de la acreditacion

La acreditacién se aplica a una carrera o programa especifico', SINAES no acredita instituciones
ni unidades académicas como facultades, escuelas o departamentos.

La evaluacién se basara en la informacién detallada que dé la institucion y en el juicio colectivo de
los pares. La acreditacibn como tal es una decisidbn del Consejo del SINAES y estara
fundamentada tanto en criterios cuantitativos como cualitativos.

Confidencialidad

SINAES se compromete a establecer normas y procedimientos especificos para salvaguardar la
confidencialidad de la documentacién que le sea entregada para la realizacién de estos procesos.

LLa denegatoria de una solicitud no se hara publica en ninglin caso.

Autoevaluacion

Es un proceso previo a la acreditaciéon que debe realizar la carrera o programa que tiene intencion
de acreditarse. Debe tener caracteristicas que den fe de la formalidad y rigor técnico con se haya
realizado y la informacién obtenida debe ser valida, confiable y verificable.

Debe ser un proceso participativo de revisién sistematica del quehacer de la carrera o programa,
organizado por un equipo de trabajo comprometido y calificado.

En todo proceso de acreditacién debera participar, al menos, un profesional con experiencia en las
areas de evaluacioén o investigacion en educacion, planificacion educativa o en curriculum.
Pago de derecho y costos de acreditacién

Toda institucion debera pagar un derecho de acreditacion independientemente del numero de
carreras que se acrediten en la institucion; este derecho tendra una vigencia determinada.

Adicionalmente, cada carrera o programa debe cubrir el equivaiente a los costos directos que
acarrea el proceso de acreditacion para esa carrera tales como el pago de honorarios a lectores,
pago de visitas de pares, papeleria, correo, comunicaciones y ngﬁc%dég&de resultados.

e
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1 Para esta primera etapa de iniciacion del SINAES se acreditaran solo carreras con grado%&basbﬁiem@ﬁﬁaﬁira, modalidad presencial.
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El Consejo de SINAES revisara anualmente las tarifas y podra modificarlas cuando lo estime
conveniente.

Temporalidad
La acreditacion que se otorgue tiene un periodo de vigencia de 4 afos.

En casos muy calificados el Consejo podra otorgar una acreditacién por un periodo menor 0
condicionar la acreditacién al cumplimiento de requerimientos especificos.

Una vez finalizado el periodo la carrera o programa debera presentar, con la debida antelacion,
una nueva solicitud de acreditacion para renovar su estatus de acreditada.

El SINAES se reserva el derecho de revaluar o revocar la acreditacién si se producen cambios que
alteren adversamente las condiciones en las cuales se acredité la carrera. La carrera que haya
sido acreditada esta en la obligaciéon de informar al SINAES los cambios que se produzcan.

Se considera un cambio de carrera la modificacion del titulo de la carrera y una modificacion del
plan de estudios mayor al 30 % entre sus cursos y actividades o que varie la distribugéage\los
créditos. Esta nueva carrera requerird una nueva acreditacion. /// Quaificdcisy 0;@\
b&
7 o

/

Convocatorias S
Se tendran dos convocatorias al afo, la primera en mayo y la segunda en octubre. %"

Transparencia

La presentacion de informacion fraudulenta, asi como la omision de datos O
relevantes para la acreditacién, implicara el rechazo o nulidad de todo el proceso.

OBJETIVOS GENERALES

a) Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica establecidos en la legislacion
nacional y al esfuerzo que realizan las Universidades por mejorar la calidad de los programas y
de las carreras que ofrecen.

b) Mostrar la conveniencia que tiene para las Universidades someterse a un proceso de
acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad costarricense en los programas y las
carreras acreditados, orientandola también con respecto a la calidad de las diferentes opciones

de Educacién Superior.

c) Certificar el cumplimiento de criterios y parametros de calidad académica de las carreras y de
los programas sometidos a acreditacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Revisar y vigilar el estricto cumplimiento de las normas, criterios y procedimientos que rigen los
procesos de acreditacion.

b) Brindar informacién a las instituciones universitarias y a la comunidad nacional sobre los
procedimientos y condiciones establecidos para la acreditacién de carreras y programas, asi
como sobre las carreras y programas acreditados.

LI
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c) Continuar con el establecimiento de las bases de informacién que permitan una adecuada

d) Dar curso a las solicitudes de acreditacién que se presenten.

ACTIVIDADES Y METAS

Metas

El SINAES se propone para el afio 2002:

Hacer una reedicion del manual de acreditacidon con incorporaciéon de lo generado por la
experiencia de dos afnos de su puesta en practica.

Alcanzar una meta de un aumento de un 30% en el numero de carreras o programas en
proceso de acreditacidn por convocatoria, con dos convocatorias durante el afo. Es decir,
para el afio 2002 se esperarian 14 solicitudes en la cuarta convocatoria y 8 solicitudes en la
quinta, para un total de 22 solicitudes de acreditacion.

En cuanto a resultados de acreditacién, aunque estos dependen de las universidades
propiamente, se espera concluir el 60% de los procesos iniciados en el afio 2001 (10) y un
40 % de los iniciados en la primera convocatoria del afio 2002 (cuarta convocatoria) (6),
para un total de 16 procesos finalizados.

Continuar con la documentacion de los procesos y el mantenimiento y actualizacion de las
bases de datos que lo apoyan.

Conviene reiterar que las metas 2 y 3 y la presupuestacidn sefialada siguen siendo
experimentales, ya que depende de las carreras que se presenten a solicitar acreditacién y el
tiempo que se tarden estas en incorporar en los informes de autoevaluaciéon los resultados de la
primera etapa del proceso.

Actividades Generales

Informar a los usuarios sobre los requisitos, procedimientos y costos de los procesos de
acreditacion.

Dar tramite a las solicitudes de acreditacion que se presenten

Elaborar documentos y guias que permitan facilitar los procesos tanto a lo interno de las
carreras como dentro del SINAES.

Mantener actualizada la informacién y bases de datos de apoyo a los procesos de
acreditacion

Solventar las consultas sobre temas relacionados con la acreditacidn de instituciones y
publico general.

Actividades especificas
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Un proceso de acreditacion esta constituido por una serie de etapas bien definidas, a continuacion
cada una de las etapas y las actividades involucradas en cada una (en el anexo 1 se encuentra el
cronograma de estas actividades): ‘

Inicio del proceso:

El proceso inicia propiamente cuando la carrera que desea acreditarse presenta toda la
documentaciéon necesaria para ello. Previamente se le habra brindado informacién sobre la
informacién que se requiere, formas de presentarla, costos y procedimientos. Esta actividad se
realiza en fechas preestablecidas que se publican en los medios de comunicacién masiva;
adicionalmente se envia una carta a todas las universidades del pais, aprobadas por la entidad
reguladora correspondiente, solicitando indiquen que posibles carreras haran la solicitud, como un
medio de preparacion para el proceso y de recordatorio.

Verificacion de las condiciones de la solicitud de acreditacion

Para que la solicitud pueda ser recibida debe cumplir todos los requisitos que se solicitan y
adjuntar toda la documentacidon necesaria que se resguarda en un archivador de seguridad. Al
Informe de autoevaluacion se le hace un analisis detallado, en funcién de los criterios establecidos
en el Manual de Acreditacion correspondiente. Esta funcién la realiza un lector autorizado,
escogido por el Consejo de SINAES. Para la escogencia de estos lectores se tiene como base un
registro de elegibles que se debe actualizar periédicamente segun las carreras solicitadas. A los
lectores escogidos, que acepten realizar el trabajo, se les prepara un paquete de materiales y se
les da un entrenamiento breve sobre el uso de los mismos. Cada lector prepara un Informe sobre
la carrera revisada. Con base en este informe, el Consejo decide sobre la continuaciéon o no del
proceso para cada carrera, y las condiciones para ello si las hay. Finalmente se envia una
notificacion a cada carrera indicando el estado de la solicitud y un anexo con las condiciones que
deben modificarse en caso de que asi se considere. A cada lector se le elabora y refrenda un
contrato por servicios profesionales y se le paga la suma acordada. Esta etapa de verificacién
puede repetirse, para una carrera particular, si las condiciones solicitadas por el Consejo para la
continuacion del proceso implican una modificacién sustancial del Informe de autoevaluacion.
Cada lector debe ser evaluado y su expediente actualizado.

Seleccién de pares y preparativos para la visita

Si la carrera esté lista para pasar a la segunda etapa, la comunicacién sobre el estado de la
solicitud incluye una posible fecha para la realizacién de la visita de evaluacién externa. Esta visita
la realizan tres pares académicos, de la misma especialidad de la carrera, que deben cumplir con
los requisitos aprobados para ser par. Dos de estos pares deben ser extranjeros y uno nacional.

El Consejo de SINAES elige los pares para cada carrera y se hace una comunicacién a la misma
con los nombres y calidades. En casos calificados de objecidén de alguno de ellos por parte de la
carrera, se elige a otra persona que cumpla con los criterios necesarios.

Para la escogencia de estos pares se establecen contactos con agencias de acreditacién,
universidades 0 académicos de renombre para contar previamente con un registro de elegibles por
area académica (en formacion). La prepar§cién logistica de la visita consiste en la compra de

. R \Qllll'lcqc.' . .
pasajes, reserva de hoteles, preparaci Vio Gecv documentacion que se envia a los pares,
elaboracion de contratos.

4

Visita de los pares
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El objetivo es realizar la evaluacion de la carrera. La principal actividades que se desarrolla en
esta etapa, por parte del SINAES, es el entrenamiento y acompafamiento a los pares en las
diferentes etapas de la visita y de la elaboracién del informe correspondiente. Al finalizar la visita
los pares presentan el informe consensuado sobre los resultados de la evaluacién ante el Consejo
del SINAES y se analizan diferentes aspectos del mismo. Cada par debe ser evaluado y su
expediente actualizado.

Reporte de los pares:

El informe escrito elaborado por los pares se revisa para que este enmarcado dentro de los
términos y politicas del SINAES y los aspectos que van mas alld de estos o que son
recomendaciones directas para el Consejo, se eliminan. Este reporte es revisado y aprobado por
el Consejo y se envia a la carrera, que podra hacer las observaciones que considere necesarias
sobre la precisiéon del mismo

Decision sobre la acreditacion:

Con base en los documentos presentados durante todo el proceso y el informe de los pares, y las
observaciones de la carrera sobre el mismo, el Consejo analiza la situacién de la carrera y decide
si esta se acredita 0 no y las condiciones para hacerlo si lo considera necesario. Estos resultados
se comunican a las autoridades de la institucion a que pertenece la carrera.

Publicacién de resuitados y registro de la certificacion

Es la etapa final del proceso, las actividades involucradas son las siguientes: Publicacion de los
resultados y comunicaciéon de los mismos al CONESUP y a CONARE. Elaboracién y registro el
libro de actas correspondiente del certificado de acreditacién y entrega del mismo, en sesién
solemne del Consejo, a la carrera.

ENTES RESPONSABLES

Como responsables de las acciones sefialadas figuran, segun las competencias que les asigna el
Convenio, el Consejo y la Direccidn del SINAES.




113

P\c.nh.‘ic

o® e macwcmca
;T Ny
&
9l 4/ 9 1/ 0l JOUBJUY ‘AUOD
3 ”
ze 8 14 SeA@NU Sapn}ioios "ON
20-P0  zo-kew seyoo
IVLOL| [ A || AN ] SELIOJES0AUOD)

"SBASNU SOPEPISISAIUN SOP 9P UOIOB)paIOR 8P soydalap uesalbu) -
"0adse solinIes A eijxe suy op obed aAnoul as A ‘S3yNIS 1@ U sew euosiad Bun UOD BjUSND 8G
S3VNIS |9p sejie} ap ojuswne Aey ON
ousjsiuiw a)se ap eysandoud el us sopinoul ueiss eA anb ‘3 [9p seusiuanoid sopuoy soj uesaibul -
|OP/100 0GE Ue oue owixoud |9 eied ‘Jejop |9p JOJeA |9 BwilSe oS -
Se}sIA A Ji01j0S ap sopewlisa so| ap eJopuadap uswn|oA |3 ‘(epia op 0}js09 Jod OJuswne) 9| | un us
oliejIuN JOJBA |8 ejuswine 8s A Jousjue ojsandnsaud {9 us sopejndiise soignt sO| Ususijuew ag ‘¢
2002 |9 ua saied ap SeSIA 9} 8]0 ]
1002 8P sajusipuad selsIA 0} jaud) uelpod 8s eul}se 8g 2
‘sjusipuad 909 epenb A oye owsiw s edele epg | e esed oAew ap "AUOD B| 8p %0 ‘SBISe a(]
oue/gz 1810l 'z00z oue |9 esed ‘aiqnioo us g A oAew ua sapnIDIIOS ¢} UBWIISS 8G |

< W0 WO~

¢00Z ONV 130 01S3aNdNS3Idd 13 Yivd SOLSIANdNS




EGRESOS

0
010
040
060
062
064
075
079
079b
080

160
162
199

603
660
661

814

SINAES

114

Sub-programa 02: Proyecto de presupuesto del SINAES para el afio 2002

Tercera versién version
27 de septiembre de 2001

Servicios personales
Sueldos cargos fijos
Dedicacién exclusiva
Sobresueldo
Aguinaldo
Complemento salarial
Recargo direccion
Anualidades
Escalafon

Servicios especiales

Servicios no personales
Seguros

Honorarios y consultorias
Otros servicios no personales

Materiales y suministros
Maquinaria y equipo

Transferencias corrientes
Reserva para cesantia
Contribucién patronal a la CCSS
Contribucién patronal BP

Servicio de la deuda
Salario escolar
Aguinaldo sal escolar

INGRESOS ESPERADOS

Transferencia del MEP
Procesos de acreditacion
Derechos de acreditacién

Totales 97,730,000
17,357,800
8,322,703
2,062,542
844,529
1,335,215
59,952
783,808
2,832,282
292,184
824,585
68,927,380
2,315,652
42 603,000
24,008,728
3,076,000
3,190,000
.-4,398,467
1,128,257
3,183,421
86,789
780,354
720,327
60,027
97,730,000
45,000,000
44 730,000

8,000,000 2>k

11/8/20011:37 PM

Incluye 5% reserva

incluye 15,3 mill del Consejo
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Acuerdo
entre el CONARE y el DAAD

el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), representado por su Presidenta
Dra. Sonia Marta Mora Escalante,

y el Servicio Aleman de Intercambio Académico (Deutscher Akademischer
Austauschdienst - DAAD), representado por su Secretario General
Adjunto, Dr. Wilfried Bergmann, en lo sucesivo llamados las “partes”

animados por el deseo de continuar la estrecha cooperacién académica
sobre la base de los principios de igualdad y miituo provecho;

conscientes de que esta cooperacion ha de redundar en el progreso social,
econoémico y cientifico de ambos paises; y

en atencién al deseo del DAAD de vincular, institucionalmente, su oficina
en San José con el CONARE,

decidieron firmar el siguiente acuerdo:

Art. 1°. El DAAD manifiesta su intencién de mantener una oficina de
informacién y administraciéon en San José para el desarrollo de
los programas regionales y bilaterales. Las partes convienen en
vincular a CONARE, institucionalmente, esta oficina a partir
del 1° de setiembre del afio 2000.

Art. 2°. El contenido del trabajo enfocado, primordialmente, en los
programas de intercambio y su posible ampliacion,
modificacién o terminacion, seran responsabilidad del DAAD y
del personal de la oficina del DAAD. El DAAD mantendra
informado al CONARE, regularmente, acerca del desarrollo de
estos programas y de las actividades planeadas.

118



Art. 3°.

Art. 4°.

Art.5°.

El CONARE contratara para la oficina del DAAD el personal
propuesto por el DAAD. El DAAD definira la cantidad de sus
colaboradores. La retribucién del personal se efectuara de
acuerdo con el sistema de retribucion de CONARE previa
coordinacion con el DAAD; los detalles de este sistema se
determinan en el anexo uno del presente contrato. El DAAD
se compromete a reintegrar al CONARE todos los gastos de
personal (por ejemplo, salarios, cargas sociales y prestaciones
legales).

La oficina estara bajo la direccion de un académico adecuado,
nombrado por el DAAD para cumplir con este cargo.

La contratacion y retribucion del director/directora se
realizara directamente por el DAAD y no a través de CONARE.
El director de la oficina del DAAD cooperara con el CONARE
sobre una base de confianza mutua.

El CONARE esta de acuerdo en poner a la disposicién del
DAAD las oficinas actuales sin cobro de alquiler. E1l CONARE
estd de acuerdo con que una de las oficinas esté a la
disposicion de la asociacion de exbecarios del DAAD, ACERFA.
El uso de esta oficina debera limitarse a las horas de oficina
del CONARE y en presencia de los empleados del DAAD.

Asi mismo, se acuerda reintegrar a CONARE los gastos
materiales y administrativos ocasionados por la oficina del
DAAD. En el anexo 2 de este contrato se estipulan los
diferentes tipos de gastos materiales y administrativos y las
modalidades de liquidacion.
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Art. 6°. Seran responsabilidad exclusiva del DAAD, la administracién
de los programas del DAAD e incluso el pago o la transferencia
de los montos previstos para becas, gastos accesorios de becas
y otros pagos y subvenciones otorgados en el marco del
fomento de los programas. La condiciones administrativas
necesarias las garantizara el DAAD. Las cuentas bancarias de
la oficina, que hasta este momento figuraba como oficina
exterior del DAAD en San José, seguiran como cuentas del
DAAD. E1 CONARE no sera responsable de la realizacion de los
programas (incluyendo  presupuesto del  programa,
contabilidad, liquidacién y cuentas bancarias).

Art. 7°. Este acuerdo entrara en vigencia a partir del momento de la
firma por ambas partes y regira hasta el 31.12.2002. Sera
prorrogado cada vez por un afio adicional, siempre y cuando
ninguna de las dos partes lo denuncie con un minimo de 6
meses de anticipaciéon al vencimiento del plazo. Las
modificaciones o adiciones del contrato requeriran la forma
escrita. Los anexos de este contrato podran ser adaptados, de
mutuo acuerdo y por correspondencia, si el caso lo amerita.

Art. 8°. Este acuerdo fue confeccionado en dos idiomas (aleman y
espariol) siendo igualmente validas ambas versiones.

San José, 18 de Agosto del 2000  San José, 18 de Agosto del 2000

e
o s — M
L. N F-} : R . .o -
U ’) VT S L e e S ] S —— = ~ - —_—

M

Por DAAD: Por CONARE:
Dr. Wilfried Bergmann Dra. Sonia Marta Mora Escalante
Secretario General Adjunto Presidenta

(V%)
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Anexo / Addéndum 1

(Personal)

1. El CONARE previo consentimiento del DAAD, contratara el personal de
la oficina del DAAD, a excepcion del director. Actualmente, existen el
equivalente de uno y medio empleados. _
Atendiendo las condiciones salariales del DAAD, el CONARE contratara
los servicios de un (a) profesional que debera laborar durante 34.5
horas por semana y devengara el salario de un “profesor asociado”
(investigador 3), mas un 71% sobre el salario base mas dedicacién
exclusiva. Ademas, se contratara a otro (a) profesional que laborara
durante 25,5 horas por semana y devengara el salario de un “profesor
asociado” (investigador 3), mas un 51% sobre el salario base més
dedicacién exclusiva. El DAAD reintegrarda al CONARE los gastos ¢
correspondientes a este personal.

En contrataciones futuras, el DAAD coordinara con CONARE las horas

de trabajo y las retribuciones de los futuros colaboradores.

2. Los contratos firmados con el personal incluiran una clausula donde
se determinard que podran ser rescindidos los contratos por el
empleado o por el DAAD, con un plazo de un mes calendario. Por otra
parte, todos los contratos con los empleados expiraran en caso de
disolucién de la oficina del DAAD en San José. Los nuevos empleados

deberan cumplir con un periodo de prueba.

3. La suma de los salarios mensuales brutos de las empleadas no debera
exceder los 1.15 millones de Colones (actualmente, equivalentes a
aprox. DM 7.708). El modo de pago y el calculo de las cargas legales y
sociales sera efectuado por CONARE. Asi mismo, CONARE comunicara

de antemano al DAAD los ajustes salariales obligatorios.
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4. El1 DAAD girara libre de gastos, a favor de CONj\IDQE?, é;da tres meses y
por adelantado, un monto parcial de DM 22.500,- (actualmente
equivalentes a aprox. Colones 3.356.775.00) para reembolsar gastos de
personal. A su vez, CONARE elaborara cada tres meses una lista donde
consta el monto exacto de los salarios pagados a los empleados

(incluyendo los gastos accesorios).

5. Diariamente, el personal laborara de 7.30 a 12.00 horas de la mafiana
y de 13.00 a 16.00 horas de la tarde. El director de la oficina del DAAD
determinara las horas de trabajo concretas de cada empleado y lo

comunicaria al CONARE.

6. Los empleados deberan disfrutar sus vacaciones anuales que les
corresponden segin las disposiciones de CONARE, previo
consentimiento del director del DAAD, a mas tardar hasta el 31 de
marzo del afio siguiente. El periodo de vacaciones no podra ser

compensado en dinero.

7. Los empleados del DAAD tendran también acceso a las oficinas fuera
del horario de trabajo siempre y cuando respeten el reglamento interno
de CONARE. Lo mismo rige para las personas que realicen un periodo

practico laboral y otras personas que laboren en el DAAD.

San José, 18 de Agosto del 2000  San José, 18 de Agosto del 2000

- M
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u»‘{ 2B Al L Rt rmeilan?
Poﬂr* DAAD: Por CONARE:
Dr. Wilfried Bergmann Dra. Sonia Marta Mora Escalante
Secretario General Adjunto Presidenta




Anexo /| Addendum 2

(Gastos de material y de administracion) %,

1. El CONARE proveera la limpieza periédica de las oficinas del DAAD

y los servicios de mensajero y chofer.

2. El CONARE proveera al DAAD los siguientes materiales de oficina
previa solicitud de la  direccion:
a. materiales de oficina corrientes (por ejemplo, papeleria,
materiales de impresion)
b. instalaciones de correo y teléfono
c. repuestos, incluyendo el sistema de computacion y la
fotocopiadora (los aparatos necesarios seran adquiridos por el

DAAD).

3. El CONARE pondra a la disposicién del DAAD personal calificado
para asumir tareas de administracion y mantenimiento (por ejemplo,

mantenimiento del equipo de computacién).

4. Los viajes oficiales del personal de oficina requerirdn autorizacion
previa por parte de la central del DAAD y se liquidaran, de acuerdo
con las disposiciones vigentes de CONARE. Esta disposiciéon no se
aplicara al director de la oficina, cuyos viajes oficiales seran

autorizados y liquidados, directamente, por el DAAD.

5. La direccién de la oficina del DAAD, en coordinacién con CONARE,
fijardA un presupuesto anual (para el afio 2000, se fijara un

presupuesto restante) para los rubros estipulados bajo las cifras 1 a

(9]



de los gastos efectuados. \ OPEs

El DAAD reintegrard a CONARE todos los gastos que resulten de las
cifras 1 a 4. Actualmente, se dispone de un monto de DM 24.000
(aprox. Colones 3.580.560.00) anuales. Si se determina  que este
monto es insuficiente para cubrir los gastos, CONARE lo informara

de inmediato al DAAD por intermedio del director de esa oficina.

El DAAD girara libre de gastos, a favor de CONARE, cada tres meses
y por adelantado un monto de DM 6.000 (aprox. Colones
895.140.00). Después de haber transcurrido los 3 meses previstos,
plazo que vencera, por primera vez el 31.12.2000, CONARE
liquidara los gastos reales con el DAAD. Los gastos adicionales
seran reembolsados por el DAAD y los gastos por debajo del tope se

transferiran al préximo periodo.

E] DAAD esta dispuesto a reconocer a CONARE un pago adicional de
hasta el 3% de los gastos reales de personal (anexo 1 del contrato) y
de los gastos reales por concepto de materiales y administracion
(anexo 2 del contrato). CONARE comunicara al DAAD si este pago

adicional se destinara a becas o a gastos administrativos.

San José, 18 de Agosto del 2000  San José, 18 de Agosto del 2000

L / -
Por DAAD: Por CONARE:

Dr. Wilfried Bergmann

Dra. Sonia Marta Mora Escalante

Secretario General Adjunto Presidenta
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Vereinbarung zwischen

dem CONARE und dem DAAD\cx _

Der nationale Rektorenrat (CONARE), vertreten durch die Prasidentin Dr.
Sonia Marta Mora Escalante,

und der Deutsche Akademische Austauschdienst e.V. (DAAD), vertreten
durch den stellvertretenden Generalsekretar Dr. Wilfried Bergmann, kanftig
die ,Vertragsparteien“ genannt, haben,

getragen von dem Wunsch, die enge akademische Zusammenarbeit auf der
Basis der Grundsatze der Gleichheit und des gegenseitigen Nutzens
fortzusetzen; im BewuBtsein, daB diese Kooperation dem sozialen,
wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Fortschritt beider Lander dient; in
Anbetracht des Wunsches des DAAD, sein DAAD-Biiro in San José
institutionell an CONARE anzubinden,

folgendes vereinbart:

Art. 1: Der DAAD erklart seine Absicht, weiterhin ein Informations- und
Verwaltungsbiiro in San José fiir die regionalen und bilateralen
Programme aufrechtzuerhalten. Die Vertragsparteien kommen
{iberein, dass dieses Biro ab dem 1. 9 . 2000 institutionell im Rahmen
dieser Vereinbarung und deren Erganzungen an CONARE angebunden
wird.

Art. 2: Die inhaltliche Arbeit, insbesondere die Austauschprogramme, ihre
eventuelle Erweiterung, Modifizierung oder Einstellung fallen in die
Verantwortlichkeit des DAAD und des Personals des DAAD-Biros. Der
DAAD wird CONARE regelmaBig tber die Entwicklung dieser
Programme und der geplanten Mafnahmen unterrichten.



Art. 3: Fiir das DAAD-Biro wird auf Vorschlag des DAAD von CONARE

. .gcion
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Personal eingestellt. Die Zahl der Mitarbeiter bestimmt der DAAD. giecc N

Verglitung erfolgt in Anlehnung an das Verglitungsschema ir==

CONARE nach vorheriger Abstimmung mit dem DAAD, und wirdn
Anlage 1 zum Vertrag genauer geregelt. Der DAAD verpflichtet siéq,
CONARE alle damit zusammenhingenden Personalausgaben zu™
erstatten (z. B. Gehaltszahlungen, gesetzliche Sozialabgaben und
gesetzliche Abfindungen). :

Das Biliro wird von einer geeigneten akademischen Personlichkeit, die
zur Erfullung dieser Aufgabe vom DAAD bestimmt wird, geleitet
werden. Die Einstellung und Vergilitung des Leiters / der Leiterin
erfolgt durch den DAAD, nicht iber CONARE. Der Leiter / die Leiterin
des DAAD-Biiros wird mit CONARE vertrauensvoll zusammenarbeiten.

Art. 4: CONARE erklart seine Bereitschaft, dem DAAD die bisherigen

Biirordume weiterhin ohne Mietkosten zu {iberlassen. CONARE ist
damit einverstanden, da ein Biliroraum auch der
Ehemaligenvereinigung ACERFA zur Verfligung gestellt wird. Dessen
Nutzung hat innerhalb der reguldren Offnungszeiten von CONARE und
in Anwesenheit der DAAD-Mitarbeiter zu erfolgen.

Art. 5: Es wird weiter vereinbart, daf die Sach- und Verwaltungskosten

des DAAD-Bliros CONARE erstattet werden. Die Art der Sach- und
Verwaltungskosten, sowie die Abrechnungsmodalititen werden im
Anhang 2 des Vertrages naher geregelt.

Art. 6: Die Verwaltung der DAAD-Programme, inklusive der Auszahlung

bzw. Uberweisung der Stipendien, Stipendiennebenkosten und
sonstiger im Rahmen einer Programm-forderung zu leistenden
Zahlungen und Zuschiisse liegen in der ausschlieflichen
Verantwortung des DAAD. Die dazu notwendigen administrativen
Voraussetzungen gewihrleistet der DAAD. Dazu gehdéren auch die
Bankkonten der bisherigen Aufenstelle San José, die als DAAD-
Konten weitergefihrt werden. CONARE ist far die
Programmdurchfiithrung (inkl. Programmhaushalt, -buchhaltung, -
abrechnung und Bankkonten) nicht verantwortlich.

Orgs

“MARE
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Art. 7: Der Vertrag tritt mit der Unterzeichnung durch beide
Vertragsparteien in Kraft und gilt zunéchst bis zum 31. 12. 2002. Er
verlangert sich jeweils um ein Jahr, sofern er nicht mindestens 6
Monate vor Fristablauf von einer der beiden Seiten gekilindigt wird.

Anderungen oder

Erganzungen des

Vertrages bedirfen der

Schriftform. Die Anlagen des Vertrages konnen jederzeit von den
Vertragsparteien den jeweiligen Notwendigkeiten einvernehmlich durch

Schriftwechsel angepasst werden.

Art. 8: Dieser Vertrag wurde in zwei Ausfertigungen (in deutscher und
spanischer Sprache) erstellt, die beide gleichermafSen verbindlich sind.

San José, den 18. August 2000

P
e A R

~I/ﬁr den DAAD:
Dr. Wilfried Bergmann
Stellv. Generalsekretar

San José, den 18. August 2000

M

Fir CONARE:
Dr. Sonia Marta Mora Escalante
Prasidentin
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Anhang / Addendum 1

(Personalfragen)

. CONARE stellt auf Wunsch des DAAD das Personal fiir das DAAD-
Biiro, mit Ausnahme des Leiters / der Leiterin, ein. Derzeit sind das
anderthalb Mitarbeiter-Aquivalente. |

Um dem bisherigen Gehaltsniveau des DAAD zu entsprechen, wird
CONARE eine Mitarbeiterin, die 34,5 Stunden wdchentlich arbeitet,
mit den Beziigen eines ,profesor asociado (investigador 3)“, zuztglich
71 % des Grundgehaltes plus Vollzeit-Zulage (,dedicacién exclusiva®)
einstellen. Eine andere Mitarbeiterin, die wochentlich 25,5 Stunden
arbeitet, wird CONARE mit den Bezligen eines ,profesor asociado
(investigador 3)“ zuziiglich 51 % des Grundgehaltes plus Vollzeit-
Zulage (,dedicacion exclusiva“) einstellen. Der DAAD wird CONARE
die sich daraus ergebenden Kosten erstatten.

Bei kiinftigen Einstellungen werden Arbeitszeiten und Vergitung,
unter Beteiligung von CONARE, vom DAAD festgelegt werden.

. Die Vertrage von CONARE mit den Mitarbeitern werden eine Klausel
enthalten, die festlegt, daf® der Vertrag vom Mitarbeiter oder auf
Wunsch des DAAD mit einer Frist von einem Kalendermonat
gekiindigt werden kann. Zudem enden alle Mitarbeitervertrage im
Falle der Auflosung des DAAD-Biros in San José. Bei
Neueinstellungen ist eine Probezeit vorzusehen.

. Die derzeitige monatliche Bruttolohnsumme der Mitarbeiterinnen
darf 1.15 Millionen Colones (derzeit ca. 7.708 DM) mnicht
dberschreiten. Der Auszahlungsmodus und die Berechnung aller
gesetzlichen und sozialen Abgaben erfolgt durch CONARE.
Obligatorische Gehaltsanpassungen werden von CONARE dem
DAAD jeweils im Voraus mitgeteilt.

_ Der DAAD wird alle drei Monate im voraus eine Abschlagszahlung in
Hohe von DM 22.500.- (derzeit ca. 3,356.775.00 Colones) an
CONARE spesenfrei Gberweisen. CONARE stellt dem DAAD nach
Ablauf von drei Monaten jeweils eine genaue Rechnung auf, die den
genauen Betrag der ausgezahlten Gehalter der Mitarbeiter (inkl.
Nebenkosten) enthalt.

. Die reguldre Arbeitszeit ist taglich zwischen 7.30 und 12.00 Uhr,
sowie 13.00 und 16.00 Uhr. Die konkreten Tatigkeitszeiten jedes
Mitarbeiters werden vom Leiter des DAAD-Bilros in_di&m{l Rahmen

festgelegt und CONARE mitgeteilt werden. Q\O;&\‘“'“mn % /o\(;\
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6. Die Mitarbeiter haben den ihnen entsprechend den Bestimmungen
von CONARE zustehenden Urlaub in Absprache mit dem Leiter des
DAAD-Biiros jahrlich, spatestens bis zum 31. Méarz des Folgejahres,
in Anspruch zu nehmen. Eine finanzielle Abgeltung von
Urlaubsanspriichen ist ausgeschlossen.

7. Im Ubrigen haben alle Mitarbeiter des DAAD-Biiros im Rahmen der
Hausordnung von CONARE auch aufierhalb der Dienstzeiten Zugang
zu ihrem Biuro. Dies gilt auch fir Praktikanten oder sonstige dem
DAAD-Biro zuarbeitende Personen.

San José, den 18. August 2000 San José, den 18. August 2000

/ ~
(i.?gag}uum. M

Ftir den DAAD: Fiir CONARE:
Dr. Wilfried Bergmann Dr. Sonia Marta Mora Escalante

Stellv. Generalsekretar Prasidentin
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Anhang / Addendum 2 & \ %
(Sach- und Verwaltungsfragen) , & \"‘o\\
;‘\\
. CONARE libernimmt die regelmassige Reinigung der DAAD- ‘\\Qg(\ N\ X
Biiroraume und den erforderlichen Boten- und Fahrerdienst. \ e

.
~

. CONARE stellt dem DAAD-Biiro folgende Blirobedarfsmaterialien auf
Anforderung durch die Biroleitung zur Verfigung:

a. allgemeiner Geschéftsbedarf (z. Bsp. Papier, Bliromaterial,
Druckermaterialien),

b. Post- und Fernmeldeeinrichtung,

c. Ersatzteile, auch fiir den EDV-Bereich und Kopierer (die
notwendigen Gerite werden vom DAAD selbst beschatfft).

. Soweit CONARE fiir besondere Verwaltungs- und Wartungsaufgaben
Fachpersonal zur Verfligung hat (z. Bsp. zur Wartung von EDV-
Geraten) stellt es diese Fachkrafte bei Bedarf dem DAAD Biro zur
Verfligung.

. Dienstreisen des Biliropersonals miissen vor Reiseantritt von der
DAAD-Zentrale bewilligt sein und werden entsprechend den gultigen
Bestimmungen von CONARE abgerechnet. Dies gilt nicht far den
Leiter des Biiros, dessen Dienstreisen direkt vom DAAD bewilligt und
abgerechnet werden.

. Far unter Ziffer 1 bis 4 genannten Bereiche wird von der Biiroleitung
des DAAD mit CONARE im voraus ein Jahresbudget (fir das Jahr
2000 ein Restbudget) erstellt. CONARE erstellt monatliche
Budgetausziige tber die erfolgten Ausgaben.

. Des DAAD erstattet CONARE alle sich aus den Ziffern 1-4
ergebenden Kosten. Derzeit stehen daftr Mittel in H6he von 24.000
DM (ca. 3,580.560.00 Colones) jahrlich zur Verfligung. Soweit sich
abzeichnet, dass dieser Betrag nicht ausreichen wird, informiert
CONARE den DAAD tber den Leiter des DAAD-Biiros umgehend.



7. Der DAAD stellt CONARE jeweils fiir 3 Monate im Voraus eine a-
conto Zahlung von 6.000 DM (ca. 895.140.00 Colones) spesenfrei zur
Verfigung. CONARE rechnet die tatsidchlichen Ausgaben nach
Ablauf von jeweils 3 Monaten, erstmals zum 31.12.2000, mit dem
DAAD-Blro ab. Mehrausgaben werden vom DAAD ausgeglichen,
Minderausgaben auf den nachsten Zeitraum Gbertragen.

8. Der DAAD ist bereit, CONARE einen Zuschuss in Héhe von bis zu
3% der tatsichlich verausgabten Personalkosten (Anhang 1 des
Vertrages) und der Sach- und Verwaltungskosten (Anhang 2 des
Vertrages) zu gewahren. CONARE teilt dem DAAD mit, ob dieser
Zuschuss fiir Stipendien oder fiir Verwaltungsaufgaben an CONARE

uberwiesen wird.

San José, den 18. August 2000

é%;vj,»’&m(: R miliiiaatt  ®
Fiir,den DAAD:
Dr. Wilfried Bergmann
Stellv. Generalsekretar

San José, den 18. August 2000

el e

Fiir CONARE:
Dr. Sonia Marta Mora Escalante

Prasidentin
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PLAN OPERATIVO
AUDITORIA INTERNA




CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
PRESUPUESTO AUDITORIA INTERNA
PERIODO 2002
(ENERO A DICIEMBRE)

* OBJETIVOS:

1. Determinar si efectivamente se incluyen en los estados financieros y econémicos,
todos los fondos, inversiones, bienes inmuebles que son propiedad de la Institucién.

2. Asegurarse de que el saldo a que estdn presentadas las partidas o cuentas que
conforman los estados financieros y econdmicos de la Institucién, estén presentadas
de acuerdo con las normas internacionales de Contabilidad, aplicadas sobre bases
consistentes con las del ejercicio anterior.

3. Satifacerse de que se estén cumpliendo todas las normativas legales, a que esta
sujeta la Institucién, asi como también las dadas por el Consejo Nacional de
Rectores al respecto.

* METAS:

A. Evaluar el control interno de la Institucion, para salvaguardar los activos de
la misma.

B. Mantener actualizada, la informacion respecto al marco juridico, que debe
aplicar el Consejo Nacional de Rectores, en todas sus actividades.

C. Tener una base razonable que permita medir la calidad del trabajo realizado.

Servicios Personales
Asistente de Auditoria ¢  1.040.000.00

Servicios no Personales

Gastos de viaje dentro del pais ¢ 25.000.00
Telecomunicaciones ¢ 54.000.00
Materiales y Suministros

Utiles y Materiales de oficina ¢ 60.000.00
Maquinaria y equipo

Equipo para comunicacién ¢ 240.000.00
Equipo de Coémputo ¢ 450.000.00

TTUEEONO D2LANRA FAX (ENRY 2740374 APARTADO 374-2050 SAN PEDRO DE MONTES DE OCA. SAN JOSE, COSTA RICA
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

PRESUPUESTO ORDINARIO 2002

1.- INGRESOS ¢694.050.000,00

Los ingresos de esta Institucion para el periodo 2002 se encuentran en el Anexo #1 cuyo origen
es el siguiente:

TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢530.840.000,00

Las Transferencias Corrientes provenientes del Gobiemo Central tienen su fundamento en el
Fondo de Educacion Superior de acuerdo con el convenio vigente, cuya cifra es 473,84 millones de
colones.

Asimismo, se incorporan recursos por 12 millones de colones que provienen del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia como apoyo a la gestidn que realiza el Centro Nacional de Alta Tecnologia,
Unidad que forma parte de esta Institucion.

Finalmente, el SINAES espera recibir ingresos del Ministerio de Educaciéon Publica por la suma

de 45 millones de colones, los cuales se encuentran dentro del presupuesto presentado por ese Ministerio
en el Presupuesto Nacional para el afio 2002.

2.- INGRESOS NO TRIBUTARIOS ¢108.030.000,00

FACTORES PRODUCTIVOS Y FINANCIEROS ¢3.000.000,00

La Institucion recibe intereses por la colocacion de recursos acumulados de ejercicios anteriores
(superavit), que mantiene en inversiones transitorias. Por tal concepto se espera para el afio 2002 la
entrada de 3 millones de colones, cifra igual a los ingresos reales esperados en el afio 2001.

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS ¢27.300.000,00

La Institucion recibe por convenios de cooperacion con la Oficina de Desastres Naturales la
suma de $84.000,00 al afio. Por tal motivo se consignan ingresos de capital por la suma de
¢1.680.000,00, que corresponde a dicha suma al tipo de cambio oficial y un diferencial cambiario de
¢£325.00 por dolar, en el rubro de otros ingresos que alcanza la cifra de 27.3 millones de colones. Estos
ingresos se consolidan hasta que se realice la venta de los délares ~principio de realizacion-.
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ORE (OFICINA DE RECONOCIMIENTO DE GRADOS Y TITULOS) ¢25.000.000,00

Estos son los ingresos que provienen de los pagos de tramite de reconocimientos de grados y
titulos obtenidos en el exterior, tanto por nacionales como por extranjeros. Su destino esta regulado por
el Reglamento al articulo 30 del Convenio de Coordinacién de la Educacion Superior. Se esperan
ingresos por 25 millones de colones conforme al volumen de tramites, que ha ido en aumento, y a las
tarifas que se actualizan peridédicamente.

DERECHOS Y PROCESOS DE ACREDITACION ¢52.730.000,00

Estos son lo ingresos estimados por la Directora Ejecutiva del Sistema Nacional de Acreditacion,
Master Mayra Alvarado Urtecho, segiin la proyeccién del niimero de solicitudes de acreditacion que
seran procesadas el proximo afio.

3.- INGRESOS DE CAPITAL ¢55.180.000,00

Los Ingresos de Capital estan constituidos por el Superavit Acumulado al 31 de diciembre segin
lo refleje la liquidacion presupuestaria. Por consiguiente, en el presupuesto ordinario no se incluye cifra
alguna atin cuando constituye la primera fuente de ingreso de capital del ejercicio anterior.

Luego se incorporan recursos de transferencias de dinero de los Convenios vigentes de
Instituciones y el Consejo Nacional de Rectores, a saber:

OFDA: Convenio con la Oficina de Desastres Naturales. Reporta ingresos por $84.000,00, ya
explicado el mecanismo en otros ingresos no tributarios. La cifra de $84.000,00
contemplada a tipo de cambio oficial se consigna en las transferencias de capital.

ouI: La Organizacién Universitaria Internacional contempla ingresos varios que deben ser
transferidos. Por tal motivo, el mismo monto que ingresa se transfiere para su ejecucion.
Para este afio se considera la misma cifra del afio anterior y si se llegara a modificar el
Convenio y la Transferencia, se incluiria ésta en presupuesto extraordinario.

DAAD:  El Convenio con el Gobierno Aleman para la atencion financiera del Convenio de Asistencia
Técnica e Intercambio Académico con Alemania, reporta los ingresos necesarios para la
atencion de las necesidades de éste. Dentro de las clausulas se contempla que la Oficina de
Planificacion de la Educacién Superior (OPES) del Consejo Nacional de Rectores hara una
liquidacion de ingresos y egresos y retendra hasta un 3% de lo ejecutado para que CONARE
disponga (cubrir gastos administrativos o becas). Dicho convenio establece la cifra de
¢3.375.000,00 cada tres meses, los cuales han venido registrandose de conformidad al
Convenio y se ha incrementado segiin la comprobacion de gastos que se le suministra.

Se espera para el afio 2002 un ingreso de ¢17.500.000,00.
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El Proyecto “Estado de la Nacién” recibe fondos por convenios de cooperacién o convenios
bilaterales de desarrollo sostenible. En el presente Presupuesto se incorporan ¢34.000.000,00, con la
prevision de que podria haber recursos adicionales, los cuales se indicarian en presupuestos
extraordinarios.

~

El addendum al contrato de contribuciones firmado el 17 de agosto del 2001 considera fondos
por ¢37.226.401,00. En este presupuesto ordinario se incluyen tnicamente 34 millones.
Este es con la Embajada Real de los Paises Bajos (Holanda). Adjunto documento de referencia.

Este programa se encuentra tramitando otras contribuciones que en su oportunidad incorporaria
en presupuestos extraordinarios. Ademas incorporaria la diferencia una vez se confirme el ingreso de la
totalidad de los recursos del Gobierno de Holanda antes mencionado. Cabe mencionar que este proyecto
retira la totalidad de los ingresos como transferencia que debe ofrecer su ejecucion debidamente auditada
a sus patrocinadores para continuar recibiendo las contribuciones de conformidad con las clausulas que
regulan esta donaciones.

Dicho Proyecto realiza sus tareas (espacio fisico) en las instalaciones del CONARE, a cuyo
cargo esta también el manejo de las transferencias de fondos que permiten al Programa la realizacion de
sus tareas. La ejecucidn financiera de dichos fondos viene a cargo del Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), segiin el convenio existente.

De esta forma se da cuenta de las transferencias que recibe la Institucién del Gobierno Central,
de Ministerios, a través de convenios con programas especificos, y de transferencias recibidas para fines
especificos. Asimismo se incluyen las estimaciones de “Otros Ingresos no Tributarios” que recibe la
Institucion principalmente por medio de la Oficina de Reconocimiento de Grados y Titulos y del
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES).

El Cuadro Anexo N°2 presenta la serie historica de los dltimos cinco afios con los ingresos
efectivos.

El Cuadro Anexo N°2 presenta una comparacion de la estimacién de ingresos presupuestados
para el 2002 con los ingresos esperados del presente ejercicio y los ingresos reales del afio anterior. Se
incluyen también los porcentuales con relacion al afio anterior.

El Cuadro de Ingresos (Anexo #1) nos muestra el origen de los recursos por sub-programa.

El Sub-Programa 01-OPES tiene en el Fondo Especial para la Educacién Superior (FEES) a su
fuente mas importante, pues representa el 83,15% del total de ingresos esperados para el presupuesto del
afio 2002.

Por concepto de otros ingresos diferentes al FEES se espera recibir el 16,85% restante de los
fondos.

Por su parte, €l Sub-Programa 02-SINAES espera generar recursos por la tarea propia de la
acreditacidn de las carreras de los Centros de Ensefianza Superior que asi lo soliciten. Como se indico,
se espera contar para esta tarea con el apoyo del Ministerio de Educacion Publica con una transferencia
corriente de 45 millones de colones.
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Para el afio 2002 se espera asimismo la aprobacidn legislativa de una condicién de interés
publico para el SINAES. El proyecto de ley correspondiente ya recibi6 un dictamen positivo unanime de
la Comision que lo examind.

El SINAES actualmente funciona como un Sub-Programa presupuestario del CONARE y cuenta
con la colaboracion y contribucion de espacio fisico y demas aspectos logisticos requeridos para su
funcionamiento fisico y presupuestario al amparo del Sub-Programa 01-OPES.

4.- EGRESOS

El presupuesto de egresos se presenta detallada segin formato del Anexo N°4 y Anexo
N°6, con los respectivos porcentajes acumulados (vertical y horizontal), total y por
subprogramas de la Institucion.

Este analisis sirve para identificar la inflexibilidad del gasto presupuestario, en donde los
rubros de servicios personales y las transferencias por cargas sociales consumen
mayoritariamente €l presupuesto institucional. Ademads, otros gastos que no son necesariamente
resultan “irremediables”, como el consumo de energia eléctrica, agua, teléfonos, servicio de
aseo, limpieza, mantenimiento de equipos, seguridad y vigilancia, los cuales se requieren para la
atencion de las funciones que realiza el personal y para la operacion del edificio que ocupan la
Institucion y sus programas.

En virtud de lo antes expuesto, y teniendo presente que no se cuenta con una
contabilidad de costos por Departamentos para los efectos de asignacion de costos por
Unidades, solo nos es posible hacer una distribucion aproximada de los gastos empleados para
el funcionamiento de cada Unidad, en el entendido de que las areas generales son utilizadas por
todos los que componen la Institucion, atn cuando no en forma homogénea. Lo anterior se
realiza como un primer intento de medicion del costo por unidad de trabajo. Una mejor
aproximacion requeriria de esfuerzos presupuestarios mayores para el registro y control del
consumo de recursos.

Cada subprograma hace la justificacion de las sub-partidas de gastos que estima
necesarias y sus contenidos.

La Umdad de Auditoria interna ha solicitado una plaza de ¥ tiempo para un asistente, la
cual fue contemplada en este documento, totalizando la relacién de puestos en 50 plazas en el
Sub-Programa 01-OPES y 3 en el Sub-Programa 02-SINAES, para un total de 53 plazas.

Es importante destacar la independencia de los sub-programas, en donde cada uno
mantiene un esquema de gastos conforme a los ingresos que espera recibir. Igualmente el
presupuesto de ingresos y egresos hace la explicacion que le corresponde como sub-programa
independiente.
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Esta situacién se puede verificar en los anexos N°1, N°4 y N°, en los cuales se
identifican las fuentes de ingresos de cada rubro presupuestario (Ingresos Corrientes, Otros
Ingresos no Tributarios, Ingresos de Capital) a nivel general y de sub-programa, haciendo
corresponder los ingresos totales de cada uno con los egresos con el total que consolida los dos
sub-programas.

Finalmente, conviene resaltar en las partidas de gastos por transferencias variaciones
significativas en los rubros de pago de prestaciones legales, los cuales corresponden a personal
que se ha retirado de la Institucion por muerte (el afio anterior) por optar a su jubilacién y en la
actualidad existe personal que se encuentra cumpliendo los plazos y optan al beneficio de
postergacién de su jubilacién, lo cual generaria necesidad de reforzar presupuestariamente el
contenido de esta subpartida en el transcurso del periodo 2002.

Los ingresos presupuestados y gastos reales de organismos internacionales registran
variaciones considerables todos los afios. Conviene sefialar, por lo tanto, que los egresos que se
autorizan con base en estos rubros estén sujetos a la validacién del ingreso real.

El rubro de gastos que presenta una variacion mayor es el rubro de “Honorarios y
Consultorias”, por cuanto el Subprograma SINAES contempla el pago de los pares internos y
externos por esa modalidad de contratacion, toda vez que dichos dictimenes aparte de ser
especificos obedecen a las solicitudes de acreditacion que se reciban y no corresponde tener
plazas en la relacion de puestos para la elaboracion de estos dictdmenes en periodos cortos de
tiempo y en varias disciplinas del quehacer universitario.

141



W

4

Oficipg, %
o/
Ae :
';'b E
”9!aoon93j\

Q('

Q,
%

EXPLICACION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS

SUBPROGRAMA 01 -OPES-

Las sub-partidas de salarios (Servicios Personales) contienen los salarios, al
nivel aprobado a partir de enero del 2002 y una reserva presupuestaria de un 5% para
atender un aumento salarial para el segundo semestre. Es de esperar que esta
reserva presupuestaria y la contencién del gasto que la Administracion pueda realizar
hagan posible atender el aumento para el segundo semestre. En el caso de que la
inflacion del 2002 se acelere y el aumento que se llegare a negociar haga insuficiente
su cobertura con la reserva sefalada, seria necesario un nuevo documento
presupuestario para el refuerzo del contenido de las sub-partidas que soportan el
aumento que se acuerde.

Ademas del Cuadro Anexo N°5 que se requiere con la informacion de la
relacion de puestos, se agregan los cuadros por cada una de las Unidades que
conforman la Institucion.  También se presenta la Tabla de Salarios Base del
Personal Docente y el Indice de Clases para los Puestos Administrativos, que son
las bases para el Cuadro Anexo N°5.

0-SERVICIOS PERSONALES 305.293.000,00

010-Sueldos para cargos fijos 122.783.000,00

Esta sub-partida se conforma por la sumatoria de los salarios base de la relacion de
puestos. El total mensual es de ¢9.590.348,40 para un total anual de ¢115.084.180,80
mas 5% para un posible aumento en el segundo semestre, equivalente a
¢5.846.843,50.

Se propone un contenido de ¢122.783.000,00.

044-Dedicacion Exclusiva 15.198.000,00
Este beneficio salarial se paga al personal profesional de tiempo completo que al
amparo de la reglamentacion especifica se compromete a las condiciones de dicha
reglamentacion y recibe un 30% sobre el Salario Base. La lista de ese personal se
adiciona en este presupuesto.

El costo mensual de este rubro es ¢1.206.191,10, y el anual ¢14.474.293,20.

El 5% de reserva presupuestaria para el segundo semestre es ¢723.715,00.
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060-Sobresueldos 7.000.000,00
Esta sub-partida es utilizada para atender aspectos como son:

a- Pago de tiempo extraordinario al personal que se requiere en actividades fuera del
horario normal de la Institucién, como las secretarias que atienden las sesiones del
CONARE, el personal que realiza trabajos de mantenimiento o emergencias en el
Edificio y otras actividades que requieren atencion de personal fuera de horario
normal, como es el uso del Auditorio por la Institucion o por solicitud de las
Dependencias que comparten con CONARE en el Edificio.

b- Pago de méritos académicos del personal, de conformidad con las regulaciones del
Régimen Académico de la Universidad de Costa Rica.

c- Pago de derechos adquiridos en dos guardas que atienden el puesto de control con
horario mixto, conforme a la normativa vigente en la Universidad de Costa Rica

Este contenido presupuestario se reforzaria con oportunidad de un presupuesto
extraordinario conforme se determine su necesidad .

061-Suplencias 2.000.000,00

Esta subpartida es necesaria para atender las suplencias de personal con licencia por
incapacitacion.

De igual forma que en la sub-partida anterior, se propone un monto y en caso de ser
insuficiente se haria reforzamiento ante la necesidad de dicho contenido.

062-Aguinaldo 23.500.000,00

Esta sub-partida contiene la fraccién proporcional de los salarios del afio considerando
el 5% de reserva en las sub-partidas que asi lo contemplan.

064-Complemento Salarial 1.633.000,00

Este rubro es un adicional a los salarios base para la conformacion del salario de
contratacion en puestos administrativos no profesionales y no requiere consideracion de
reserva para aumentos salariales.

El monto mensual es ¢136.014,00 y el anual ¢1.632.168,00.



065-Fondo Counsolidado 3.900.000,00 _
Se constituye en el caso de que funcionarios académicos son ascendidos y el monto
que por escalafones tienen a su haber pasa a formar parte de este fondo; el funcionario
comienza a acumular los escalafones de su nuevo puesto.

El monto mensual en la actualidad es de ¢293.644,60 y anualmente representa
¢3.523.735,20.

El gasto proyectado para el afio préximo es de ¢3.900.000,00.
075-Recargo por Direccion 4.960.000,00

Este concepto reconoce un 20% adicional a las Jefaturas, que se calcula sobre Ia
sumatoria del salario base mas los escalafones.

El costo mensual es de ¢393.629,55 el anual ¢4.723.554,60 a este monto se agrega la
reserva presupuestaria del 5% por ¢236.177,70.

079-Aumentos Anuales 122.319.000,00

a) Reconocimiento de la antigliedad de los funcionarios acumulada (reconocida y
adquirida en la Institucion).

El monto mensual es ¢6.475.872,85y el anual ¢78.710.474,20.

b) Reconocimiento de la antigiedad en el desempeiio del puesto denominado
escalafones.

El monto mensual es ¢3.002.533,15 y anualmente ¢36.030.397,80.
El 5% para atender posibles aumentos para ambos conceptos ¢5.824.715,00.
Se propone un disponible presupuestario de ¢122.319.000,00.
080-Servicios Especiales 2.000.000,00
Esta sub-partida es utilizada para la contratacion de personal auxiliar en la realizacién de
trabajos especificos por periodos cortos, que no aumentan la relacién de puestos en

forma permanente, y que no son personal profesional que puede ser contratado por
servicios profesionales. :
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1-SERVICIOS NO PERSONALES 90.000.000,00
En estos servicios se incluyen gran cantidad de rubros necesarios para el
. funcionamiento de la Institucion agrupados en el rubro de “Otros Servicios no
’ Personales”  altamente necesarios, como son: energia  eléctrica,
> telecomunicaciones, fax, agua, aseo, limpieza, Vvigilancia, impresién,

encuadernacion, correo, transportes, mantenimiento, otros.
: 150-Seguros 3.000.000,00
Con esta sub-partida se atienden las pdlizas que a continuacion se describen:

Polizas de vehiculos

No. Detalle Monto Anual
396208 Vehiculo Nissan ¢ 150.404,00
1973641 Vehiculo Toyota 67.170,00
- 636191 Vehiculo Mitsubishi 137.652,00
611617 Vehiculo Honda 279.402,00
359876 Vehiculo Isuzu Tropper 168.750,00
TOTAL ¢ 802.642,00
112670 Incendio ¢ 188.600,00
98427 Riesgo trabajo 1.251.508,00
0G-5643 Edificio (Resp.Civil) 214.319,00
TOTAL ¢2.457.069,00
Mas: Reserva para recalificacion de primas (13%) ¢ 368.560,00
Por Ley de Simplificacién Tributana e
TOTAL ¢2.825.629,00
Maés: 5% para aumentos en Seguros 141.281,00
TOTAL ¢2.966.911,00
162-Consultorias y Honorarios 7.000.000,00

Este disponible presupuestario es utilizado para el pago de servicios de informacién
legislativa, elaboracion de trabajos especificos de la Auditoria Intema y trabajos
especializados de las tareas de coordinacion de las cuatro universidades estatales.




199-Otros Servicios no Personales 80.988.000,00

Con este disponible presupuestario se atienden las necesidades basicas de
operacion, tareas que conforme aumenta el volumen o servicios utilizados requieren
de mayor contenido.

Es importante considerar que con este disponible se atienden las licitaciones publicas
adjudicadas en la compra de servicios de aseo, limpieza y la de seguridad y vigilancia,
rubros que requieren del contenido por todo el afio.

Es necesario contemplar que este rubro requiere de refuerzo presupuestario en el
primer presupuesto extraordinario que incluya recursos del superavit acumulado para
la atencién de los servicios.

Finalmente y atendiendo recomendaciones de un aprovisionamiento de riesgo

inminente para casos de emergencias — Ley 7914, articulo 36, se contempla para
dicho fin una reserva de ¢150.000,00.

2-MATERIALES Y SUMINISTROS 15.000.000,00

Con el disponible presupuestario del grupo de sub-partidas que conforman este
rubro presupuestario se adquieren los articulos y repuestos para el funcionamiento
de vehiculos, motores del aseo de jardines, pisos, productos de aseo como
jabones, desinfectantes, productos de papel y cartén, dtiles de oficina, articulos para
recepciones, repuestos, materiales especificos para coémputo, fotocopiadoras, otros.

De igual manera que en el grupo anterior, la Oficina estima conveniente como
medida de control interno llevar el detalle existente de sub-partidas, atn cuando
para los informes se requiera Gnicamente el resumen a nivel de grupo de sub-
partidas como “Materiales y Suministros”.

3-MAQUINARIA Y EQUIPO 17.000.000,00

Este grupo de sub-partidas permite a la institucion mantener una actualizacién del
equipo cientifico y tecnoldgico, principaimente en cuanto a la actualizacién de
licenciamiento de los programas y equipos de Cémputo. Adicionalmente la
Institucion viene haciendo un esfuerzo en dotar al Edificio de laboratorios y espacios
tecnolégicamente equipados para el desarrolio del Centro de Alta Tecnologia, con la
dotacion adicional del mobiliario y equipo que se requiere para obtener tales fines.

Aqui es importante considerar la obsolescencia de algunos equipos actuales como
la UPS, la central telefénica del edificio, que ha venido fallando y que sera necesario
reemplazaria.
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6-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 143.489.000,00
602-Prestaciones legales 1.000.000,00

Esta sub-partida unicamente queda con un pequefio contenido que en caso de
jubilacion o retro de funcionarios por mutuo acuerdo, debe ser reforzada en
presupuestos extraordinarios. Se hace ver que hasta el momento ningtin funcionario ha
dado aviso de su posible retiro el afio entrante.

603-Asociacion solidarista 22.000.000,00

El aporte patronal a la Asociacion Solidarista de Empleados del Consejo Nacional de
Rectores, a partir de marzo, es del 6.33%; enero y febrero el aporte es del 7.33% del
total de la planilla. Lo anterior de conformidad con las disposiciones de ley 7983 y el
inicio de su vigencia.

Aqui es necesario considerar los empleados de la relacién de puestos van a cotizar
7.33% por dos meses y 6.33% por diez meses, lo cual es en promedio ponderado de
6.5% x 277.793.000,00 (Suplencias y Servicios Especiales no se consideran), para un
total de ¢23.149.416,60. Sin embargo se propone la cifra menor de ¢22.000.000,00.

604-Becas 300.000,00

Este disponible presupuestario se ha venido utilizando para enviar a los funcionarios a
cursos de refrescamiento, seminarios y eventos de particular interés para las tareas que
realiza la Institucién.

611-Aporte a funcionarios 300.000,00

Este rubro se utiliza para ayudar a los familiares y funcionarios de la Institucion con
motivo de la muerte de algun familiar (esposo, acompafante, padres o hijos). La ayuda
consiste en el equivalente al funeral basico (Base Legal, Estatuto Organico UNED,
articulo 56), acogido por los funcionarios de CONARE y aprobado en esta Institucion.

660-Contribucion patronal CCSS 51.680.000,00

El aporte patronal que de conformidad con la legislacién en seguridad social se debe
atender se explica segun el siguiente detalle:

El total de servicios personales es ¢281.793.000,00 y explicado en los concepto
corresponde:
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a.- Enfermedad y Matemidad 9,25 26.065.852,00
b.- Invalidez, Vejez y Muerte 4,75 13.385.168,00

c.- Ley 7983, articulo 3 1,84% 5.184.991,00
1% dos meses y .
2% 10 meses)

d.- Ley 7983, articulo 13 inc. ¢) 1.5% 1,5% 4.226.895,00

e.-INS 1% 1,0% 2.817.930,00

TOTAL 18,34% 51.680.836,00
661-Contribucion patronal Bco. Popular 1.409.000,00

En esta sub-partida se contempla el aporte patronal de 0.5% el cual ahora lo transfiere
la Caja Costarricense de Seguro Social al Banco Popular, para que luego de afo y
medio este lo traslade de nuevo al SICERE. (¢1.347.453.80)

662-Contrib. Patr. Fondo Pensiones y Jubilaciones 300.000,00

Esta sub-partida atiende la contribuciéon patronal que la ley contempla para los
funcionarios que permanecen en el Régimen de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional (Ley 7531).

664-Instituciones Piiblicas de Servicio (ORE) 25.000.000,00

El total de ingresos de la Oficina de Reconocimiento de Grados y Titulos es transferida
a las Instituciones que realizan dichos tramites de conformidad con los alcances de la
reglamentacion especifica de esta Oficina (Reglamento articulo 30 del Convenio de
Coordinacion de las Universidades Estatales), a excepcion de los gastos por concepto
de Intemet y proyectos especificos aprobados por esta Oficina.

666-Aporte Patr. Fondo Ahorro Universitario 1.000.000,00

Esta transferencia tiene su fundamento legal en el articulo 5 de la ley 6162, a través del
cual los funcionarios que pasaron de la Universidad de Costa Rica conservan sus
derechos adquiridos en la misma forma de la institucién de procedencia y como tal, el
patrono aporta de estos funcionarios el 2.5%. A la fecha quedan 7 funcionarios con los
cuales inicié funciones el CONARE.

680-Transferencias a Organismos Intern. 40.500.000,00
A través de los convenios vigentes de CONARE con organismos del exterior

refacionados con el quehacer de la educacién superior, se han fundamentado en los
convenios los mecanismos mediante los cuales esta institucion recibe fondos de
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instituciones y organizaciones del exterior y los transfiere al fin especifico para el cual
estan direccionados estos recursos.

El Proyecto “Estado de la Nacion” ha recibido de afios atras recursos de entidades y
paises interesados en las investigaciones de Desamollo Sostenible y Desarrollo
Humano del Pais y la Region. Los recursos se han recibido en general bajo la
modalidad de convenios. Se incorpora addendum al contrato de contribuciones, el cual
hasta junio 2002 estara aportando ¢37.226.401,00, motivo por el cual se presupuestan
34 millones como posibles ingresos y egresos de este proyecto.

Otro convenio de Transferencia de Recursos es el suscrito con la Organizacion
Universitaria Internacional, como convenio al cual se le giran los fondos recibidos.

Se estima que en el afo 2002 se tendra la misma cifra del afio anterior, que fue de 2
millones de colones.

Los demas convenios como son el de Intercambio Académico Aleman (DAAD)y con la
Oficina de Desastres Naturales (OFDA) conceden los recursos a la Institucion para su
incorporacion y administracion intema de la Oficina de Planificacion de la Educacién
Superior de conformidad con las cladusulas que regulan dichos aportes, motivo por el
cual no aparecen como ftransferencias de fondos y son ejecutados
presupuestariamente por esta Oficina.

OFDA aporta $84.000,00 anuales y DAAD ¢13.500.000,00.

Ademas CONARE atiende los compromisos de la participaciéon de las Universidades
Estatales en la Federacién Intemacional Deportiva Universitaria, Organizacion Deportiva
Centroamericano y del Caribe (¢500.000,00).

Total egresos : ¢596.320.000,00

8-SERVICIO DE LA DEUDA 24.540.000,00
24.540.000,00

819-Amortizacion de afios anteriores

Esta sub-partida es utilizada para atender el pago del salario escolar, el cual consiste en
una retencion salarial del periodo anterior y el Ministerio de Hacienda lo gira para ser
pagado en la segunda quincena del mes de enero.
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ASIGNACION DE GASTOS GENERALES

En Anexo N°8 de este presupuesto totaliza la cifra de ¢122.998,00 en el Sub-Programa 01-
OPES, utilizado para el funcionamiento general de la Institucién como administradora del Edificio
“Franklin Chang Diaz”. :

De este total es posible separar el rubro de “Servicios no Personales” y “Materiales y
Suministros”,para una suma parcial de ¢105.998.000,00, de los cuales un 75% se consume en forma
general atendiendo las labores propias del funcionamiento del inmueble, el cual se comparte con las
otras Unidades Administrativas anteriormente sefialadas.

Las instalaciones estan constituidas por dos edificaciones, una que es un edificio de oficinas
y el otro un edificio con salas grandes y espacios individualizados que se utilizan como bodegas de
materiales y almacén de suministros, cuyos gastos atiende el Sub-Programa 01-OPES. Ademas
existe una amplia zona verde y parqueo bajo techo para 102 vehiculos y 15 vehiculos al aire libre.

El edificio de oficinas consta de tres niveles cuya ocupacién es la siguiente:

Planta Baja:
* Cuartos de maquinas, planta eléctrica, bombas y tanques de agua,
sistema sistemas eléctricos.
" Auditorio para 400 personas.
* Comedor para empleados.
* Salas para reuniones y equipo de video-conferencia.
Aulas tecnoldgicas

Segundo Nivel:
* Ministerio de Ciencia y Tecnologia —~MICIT- 17 oficinas
* Oficina de Desastres Naturales -OFDA- 20 oficinas
* Centro Nacional de Alta Tecnologia -CENAT- 10 oficinas
* Oficina de Reconocimiento de Grados y Titulos “ORE- 3 oficinas
" Central Telefonica — 2 oficinas
* Recepcién y control de ingreso y cAmaras de seguridad — 1 oficina

Tercer Nivel:
* Oficina de Planificacién de la Educacién Superior ~OPES- incluye:
Direccion Superior, Auditoria, Seccién Administrativa, Divisién
Académica, Divisién de Coordinacién y Biblioteca — 37 oficinas -.
* Proyecto “Estado de la Nacién” — 7 oficinas-
* Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior —~SINAES-
2 oficinas
* Intercambio Académico Aleman (DAAD)- 5 oficinas
Bodega de materiales.
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La anterior informacién nos permite identificar 106 espacios utilizados como oficinas para
la realizaci6n del quehacer institucional.

Un criterio para asignar costos a las Divisiones de OPES es identificar el niimero de
oficinas que cada una dispone y el gasto general asignarlo por el nimero de oficinas que cada
Unidad ocupa.

La composici6n para la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior seria:

* Direccién Superior, 4 oficinas Recepcién (secretarias)
* Audttoria, 2 oficinas

* Académica, 8 oficinas
Sistemas, 8 oficinas

* Coordinacion, 6 oficinas

* Administracién, 6 oficinas

* Biblioteca

* Central Telefénica

* Bodega —materiales-

" Operadora Central Telefonica
* Control

En resumen este Sub-Programa ocupa 40 oficinas del total de 106 (37,75%), indicador que
serviria para asignar el costo general.

Si consideramos un 75% de ¢105.998.000,00 = ¢79.497.500,00 y de este rubro el 37,75%
que representa: ¢30.010.683,00 seria la cifra a asignar por gasto general de las 40 oficinas en las
cuales funcionan las Divisiones y Unidades del CONARE.

La diferencia constituye un gasto en el cual incurre la Institucién por la atencién del ¢ f4: i.680
inmueble para el funcionamiento de otras Unidades Administrativas y en funcién de ello es que el i E,'Zi‘io/
MICIT, OFDA, principalmente contribuyen con transferencias a favor de CONARE. 28782

MiciT 12209

Las contribuciones del Convenio de Intercambio Aleman (DAAD), contribuye en cuanto a Ho 450

los gastos del personal y materiales que esta Unidad requiere como se consigné en el convenio
especifico para su funcionamiento.

Es a partir de esta posibilidad de asignacién de costos y los cuadros que se anexan acerca
del costo de la planilla de cada Unidad maés las cargas sociales de los salarios, que podria la Oficina
llegar a asignar costos por la distribucién especifica del personal de cada una en las metas por
obtener y luego con la ejecucion llegar a determinar las variaciones registradas y la justificacion de
las causas por aumentos de costos, por metas menores es otra razén que lo fundamente.

La Seccién Administrativa propone este mecanismo como un primer intento de hacer
corresponder costos a las metas de cada Divisién Operativa de la Institucion.
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: ANEXO N°1
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2002

EN MILES DE COLONES
INGRESOS
TOTAL OPES SINAES
INGRESOS ABSOLUTO RELATIVO ABSOLUTO | RELATIVO ABSOLUTO RELATIVO

INGRESOS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 530.840,00 76,48 485.840,00 81,48 45.000,00 46,05
Del Ejercicio

Del Gobierno Central

- FEES 473.840,00) 68,27 473.840,00 4 79,47 —_ —
- MEP-SINAES 45.000,00 6,48 - — 45.000,00 46,05
- DEL MICIT 12.000,00 1,73 ﬁooo ’ 2,01 — —
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 108.030,00 15,56 55.300,00 9,27 52.730,00 53,95
Factores Produc. y Financieros 3.000,00 0,43 3.000,00 0,42 —_ —_
Otros Ingresos no Tributarios 27.300,00 3,93 27.300,00 4,66 — —_
ORE( Oficina de Reconocimiento) 25.000,00 3,60 25.000,00 419 — —
Derechos de Acreditacion (SINAES) 52.730,00 7,60 - - 52.730,00 53,95
INGRESOS DE CAPITAL 55.180,00 7,96 55.180,00 9,25 0,00 0,00
Superavit Acumulado 0,00 0,00 —_ — — —
Transferencias Externas 55.180,00 7,96 55.180,00 —_ — —
OFDA 1.680,00 0,24 1.680,00 0,28 — —
oul 2.000,00 0,29 2.000,00 0,34 —_ —
DAAD 17.500,00 1,95 13.500,00 2,26 — -
PNUD 34.000,00 5,48 38.000,00 6,37 — -
TOTAL INGRESOS 694.050,00 100,00 596.320,00 100,00 97.730,00 100,00
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_ ANEXO #2
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)
CONSOLIDADO
SUB-PROGRAMA 01 Y SUB-PROGRAMA 02
SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS
ANOS 2000-1996

o nificag/s
7R\ On

EN COLONES
INGRESOS 2000 1999 1998 1997 1996
INGRESOS CORRIENTES 341.164,0 291.179,9 258.845,4 211.850,0 205.833,4
Transferencias Corrientes 0,0 0,0 0,0 0,0
Del Ejercicio 339.747,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Del Gobiemo Central Fees 0,0 285.649,9 258.845,4 211.850,0 200.100,0
De Ejercicios Anteriores Fees 98 1.417,0 5.530,0] 0,0 0,0 0,0
Otros no Especificos 0,0 0,0 0,0 0,0 5.733,4
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 126.901,5 25.522,6 47.527,5 8.503,1 34.116,5
Factores Produc. y Financieros 2.740,9 6.678,5 4.565,7 7.423,4 33.899,7
Otros Ingresos no Tributarios 22.233,7 8.539,6 17.236,8 1.079,7 216,8
ORE( Oficina de Reconocimiento) 156.357,1 10.304,5 25.725,0 0,0 0,0
Venta ( dolarés ) 86.569,8 0,0 0,0 0,0 0,0
MULTAS Y REMATES 0,0 0,0 0,0 0,0
Atraso en Lic 10E-92 0,0 0,0 0,0 0,0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 336.996,7
Préstamo Bid 544/0C-CR. 0,0 0,0 0,0 274.746,7
Contrapartida Préstamo 544/0C-CR-02 0,0 0,0 0,0 62.250,0
DE INSTITUCIONES DE SERVICIO 0,0 0,0 0,0 0,0
De la U.C.R. Para CONARE 0,0 0,0 0,0 0,0
DE EJERCICIOS ANTERIORES 0,0 0,0 0,0 0,0
De Instituciones Pdblicas de Servicio 0,0 0,0 0,0 0,0
INGRESOS DE CAPITAL 117.197,1 206.196,1 136.303,9 231.672,2 105.931,3
Superavit Acumulado 78.514,6 135.218,8 91.315,8 101.985,2 111.638,0
Transferencias Externas 0,0 0,0 0,0 0,0
OFDA 1.680,0 1.680,0 0,0 0,0 0,0
Oul 852,0 8.344,1 0,0 0,0 0,0
SINAES 6.604,0 6.104,0 0,0 0,0 0,0
DAAD 3.796,6 0,0 0,0 0,0 0,0
PNUD 25.749,9 54.849,2 44.988,1 86.343,7 5.437 1
Liquidacién Compromisos 1994 0,0 0,0} 0,0 c,0 0,0
Liquidacion Compromisos 1995 0,0 0,0 0,0 0,0 58.813,2
Déficit 1995 0,0 0,0} 0,0 0,0 -69.957,0
Supéravit 1994 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Supéravit Lig.Presupuesto 1996 0,0 0,0 0,0 27.927,2 0,0
Supéravit Opes no comprometido 0,0 0,0 0,0 156.416,1 0,0
TOTAL INGRESOS 585.262,60 522.898,60 442.676,8 452.025,3] - 682.877,9
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S ANEXO N°4
// o DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO
&5 \ v PARA CADA PROGRAMA (ANALISIS VERTICAL)
!L?S: \ RN (EN MILES DE COLONES)
. \.\ N F ~// ARO 2002
N\ o (N/Z PRESUPUESTO
SN _.-~SUBPARTIDAS ANO 2002 OPES SINAES
ABSOL. RELAT. ABSOL. RELAT.| ABSOL. | RELAT.
0-SERVICIOS PERSONALES (*) 322,650,8] 46.5 305.293,0] 51.2 17.357,8] 17.8
010-Sueldos para cargos fijos -/ 131.105,7] 18.9 122.783,0] 206 8.322,71 8.5
- 044-Dedicacion exclusiva 17.260,5 25 16.198,0] 26 - 20625 21
) 060-Sobresueldos 78445 1.1 7.0000f 12 8445 0.9
- 061-Suplencias / 2.000,0] 03 2.000,00 03 —_ -—
062-Aguinaldo 248352 36 23.500,0L 4.0 13352 14
\ 064-Complemento salarial 1.693,00 02 16330 0.2 6001 -
d 065-Fondo consolidado 3.9000] 06 3.9000] 07 — -—
075-Recargo por direccion ,‘ QS b 574381 08 49600f 08 7838] 08
079-a) Aumentos anuales 0 QJ W0 87.322,3] 126 84.490,01 142 283231 29
b) Escalafones NM’}\L 38.121,2] 5,5 37.829,01 6.3 2922 03
080-Servicios Especiales gy 2.8246 04 2.000,0] 03 8246] 09
1-SERVICIOS NO PERSONALES 169.924,4] 231 90.998,0f 15.2 68.926,4] 70.5
150-Seguros 53156] 08 3.000,0}] 0.5 23156 24
162-Honorarios y Consultorias 49.8603,0] 7.1 7.0000] 1.2 42.603,0] 436
199-Otros servicios no personales 105.005,81 15.2 80.998,0f 135 24.007,8] 245
- 2-MATERIALES Y SUMINISTROS 18.076,0] 2.6 15.000,0f 2.5 3.076,0] 3.1
3-MAQUINARIA Y EQUIPO 20.190,0] 2.9 17.000,0f 2.9 3.180,00 33
6-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 147.887,4] 21,3 143.489,0] 24.1 4.3984] 45
602-Prestaciones legales 1.000,0f 0,1 1.000,0} 0.2 - -
603-Reserva Cesantia -ASECON- 231282 34 22,000,040 3.7 11282 1.2
604-Becas 300,0 - 300,0 -— - -
. 611-Aporte a funcionarios 300,0 -— 300,0 — -— -—
) 660-Contribucion patronal CCSS 5486341 7.9 51.680,0] 8.8 3.1834] 33
a) Enfermedad y Maternidad 27671,3] 4,0 26.065,7) 4.4 1.6056] 1.7
. b) Invalidez, Vejez y Muerte 14.209,5¢ 2,0 13.385,0] 22 824,51 0.8
c) Art. 3 Ley 7983 550441 08 5.1850F 09 319,4] 04
L d) Art. 13 Ley 7983 448701 0,7 4226,7] 0.8 260,3] 03
e) INS Ley 7983 299121 04 28176fF 05 1736} 0.1
661-Contribucioén patronal Bco. Popular 1.495,8 02 1.409,0 0.2 86,8 -
662-Contribucién patronal Fdo. Pensiones 300,0 - 300,0 - -- -
664-Instituciones Publicas de Servicio (ORE 25.000,0] 36 25.0000f 4.2 - -
666-Aporte patronal Fdo. Ahorro 1.000,0L 0,1 1.000,0 0.2 - -
v 680-Organismos internacionales 40.500,0 59 40.500,OL 6.8 - -
ESTADO DE LA NACION 38.000,0] 56 38.000,00 6.5 -
e oul 2.000,0] 03 2.0000] 03 - -
OTROS 500,0 - 500,0 -
8-SERVICIO DE LA DEUDA 25.321,4] 3,6 24540,0] 4.1 7814 0,8
- TOTAL GENERAL 694.050,0] 100 596.320,0] 100 97.730,0] 100

v
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// 1 Co ,,\E\ ¢<DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO
{\'2 \\\\\i PARA CADA PROGRAMA (ANALISIS HORIZONTAL)
N i (EN MILES DE COLONES)
N : ANO 2002
N, Opee P
PRESUPUESTO
SUBPARTIDAS __ANO 2002 OPES SINAES
ABSOL. RELAT. ABSOL. RELAT.| ABSOL.] RELAT.
0-SERVICIOS PERSONALES (%) 322.650,8] 100.0 305.293,0] 94.6 17.357,8] 5.4
010-Sueldos para cargos fijos 131.106,7| 100.0 122.783,0] 93.7 8.322,7] 63
044-Dedicacion exclusiva 17.260,51 100.0 15.198,0] 88.0 2.062,5) 12.0
060-Sobresueldos 7.844,51 100.0 7.000,0] 892 8445] 108
061-Suplencias 2.000,04 100.0 2.000,00 100.0 - -
062-Aguinaldo 2483521 100.0 23.500,0} 946 1.3352] 54
064-Complemento salarial 1.693,01 100.0 1.633,0] 96.5 60,07 3.5
065-Fondo consolidado 3.900,0p 100.0 3.900,0f 100.0 - -
075-Recargo por direccion 5.743,8] 100.0 4.960,01 86.4 7838} 136
079-a) Aumentos anuales 87.322,3] 100.0 84.490,0] 96.8 28323] 32
b) Escalafones 38.121,2] 100.0 37.829,0} 99.2 292,11 0.8
080-Servicios Especiales 2.824,6] 100.0 2.000,01 70.8 8246] 29.2
1-SERVICIOS NO PERSONALES 159.924,4] 100.0 90.998,0] 56.9 68.926,4] 43.1
150-Seguros 5.315,6] 100.0 3.000,07 56.4 2.3156] 436
162-Honorarios y Consultorias 49.603,0] 100.0 7.000,0] 14.1 42.603,0W 85.9
199-Otros servicios no personales 105.005,8§ 100.0 80.998,0F 77.1 240078} 229
2-MATERIALES Y SUMINISTROS 18.076,0] 100.0 15.000,07 83.0 3.076,00 17.0
3-MAQUINARIA Y EQUIPO 20.190,0] 100.0 1 7.000,01 84.2 3.190,0] 158
6-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 147.887.4] 100.0 143.489,0] 97.0 4,398,41 3.0
602-Prestaciones legales 1.000,0} 100.0 1.000,0§ 100.0 — -
603-Reserva Cesantia -ASECON- 23.128,2] 100.0 22.000,0] 95.1 1.128,2] 4.9
604-Becas 300,01 100.0 300,0} 100.0 - —_
|611-Aporte a funcionarios 300,0f 100.0 300,0] 100.0 -— -
660-Contribucién patronal CCSS 54.863,4] 100.0 51.680,0] 94.2 3.1834] 58
a) Enfermedad y Maternidad 27.671,3] 100.0 26.065,7] 94.2 1.6056] 5.8
b) Invalidez, Vejez y Muerte 14.209,51 100.0 13.385,0' 94.2 8245] 5.8
¢) Art. 3 Ley 7983 6.504,4] 100.0 5.185,0] 942 3194] 58
d) Art. 13 Ley 7983 4.487,0f 100.0 42267} 94.2 2603] 5.8
e) INS Ley 7983 299121 100.0 2.8176] 94.2 1736] 58
661-Contribucién patronal Bco. Popular 1.495,8] 100.0 1.409,0“ 94.2 868] 58
662-Contribucion patronal Fdo. Pensiones 300,00 100.0 300,01 100.0 - —
664-Instituciones Publicas de Servicio (ORE 25.000,0] 100.0 25.000,0} 100.0 — -—
666-Aporte patronal Fdo. Ahorro 1.000,0] 100.0 1 .OO0,0I 100.0 -— —_
680-Organismos internacionales 40.500,0' 100.0 40.500,0} 100.0 -— -
ESTADO DE LA NACION 38.000,0] 100.0 38.000,0] 100.0 -_ —
oul 2.000,0] 100.0 2.000,0] 100.0 - -
OTROS 500,01 100.0 500,01 100.0 — -—
8-SERVICIO DE LA DEUDA 25.321,4} 100.0 25.540,0] 96.9 7814 31
TOTAL GENERAL 694.050,0] 100.0 597.320,0] 87,8 97.730,0] 12,2
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A\, Ko EVOLUCION DEL GASTO
Yo " © (EN MILES DE COLONES)
&S ANO 2002
PRESUPUESTO EGRESOS REALES FGResos REALES
SUBPARTIDAS ANO 2002 ESTIMADO ANO 2001 VARIACION ANO 2000
a % b % a-b c % b-c
0-SERVICIOS PERSONALES (*) 322.650,8 260.316,6 23,9 62.334,2 212.141,8 2,7 48.174,8
Nai/
010-Sueldos para cargos fijos 1311057 Na 108.356,6 21,0 227491 89.279,0 21,4 19.077,6
044-Dedicacion exclusiva 17.260,5] Na 13.560,0 273 3.700,5 10.771,0 259 2.789,0
060-Sobresueldos 7.8445 Na 5.300,0 480 2.544,5 3.798,8 39,5 1.501,2
061-Suplencias 2.000,0 Na 700,0 185,7 1.300,0 0,0 0,0 700,0
062-Aguinaldo 24.835,2 Na 20.000,0 242 4.835,2 15.636,2 279 4.363,8
064-Complemento salarial 1.683,0 Na 1.520,0 11,4 173,0 1.444, 2 52 75,8
065-Fondo consolidado 3.800,0 Na 3.600,0 83 300,0 3.4725 37 1275
075-Recargo por direccion 5.743,8 Na 4.330,0 32,7 1.413,8 3.885,4 1,4 444 6
078-a) Aumentos anuales 87.322,3 Na 72.900,0 19,8 14.422 3] 57.442,6 26,9 15.457,4
b) Escalafones 38.121,2] Na 28.950,0 317 9.171,2 26.412,1 96 25379
080-Servicios Especiales 2.824,6 Na 1.100,0 156,8 1.7246 0,0 0,0 1.100,0
1-SERVICIOS NO PERSONALES 159.924.4 Na 120.700,0 32,5 39.224.4 104.111,3 159 16.588,7
150-Seguros 53156 Na 4.150,0 28,1 1.165,6 3.7632 10,3 386,8
162-Honorarios y Consultorias 48.603,0 Na 26.000,0 80,8 23.603,0 9.723,0 167,4 16.277,0
199-Otros servicios no personales 105.005,81 Na 90.550,0 16,0 14.455,8 90.625,1 0,1 -75.1
2-MATERIALES Y SUMINISTROS 18.076,0 Na 17.200,0 51 876,0 16.026,6 14,5 21734
3-MAQUINARIA Y EQUIPO 20.190,0 Na 18.900,0 6,8 1.290,0 16.749,8 12,8 2.150,2
6-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 147.887.4 Na 107.121,6 38,1 40.765,8 98.653,9 8,6 8.467,7
602-Prestaciones legales 1.000,0 Na 3416 192,7 658,4 33.1431 -89,0 -32.801,5
603-Reserva Cesantia -ASECON- 231282 Na 17.500,0 322 5.628,2 14.959,8 17,0 2.540,2
604-Becas 300,0 Na 0,0 0,0 300,0 202.0) -100,0 -202,0
611-Aporte a funcionarios 300,0 Na 0,0 0,0 300,0 88.5f -100,0 -88,5
660-Contribucion patronat CCSS 54.8634] Na 28.780,0 90,6 26.083,4 24.901,2 15,6 3.878,8
a) Enfermedad y Maternidad 276713 Na 14.100,0 96,3 13.571,3] 0,0 0,0 14.100,0
b) Invalidez, Vejez y Muerte 14.209,5 Na 8.200,0 733 6.009,5 0,0 0,0 8.200,0
c) Art. 3 Ley 7983 55044] Na 2.800,0 89,8 2.604,4 0,0 0,0 2.900,0
d) Art. 13 Ley 7983 44870 Na 2.200,0 104,0 2.287,0 0,0 0,0 2.200,0
e) INS Ley 7983 2.991,2 Na 1.380,0 116,8 1.611,2 0,0 0,0 1.380,0
661-Contribucion patronal Bco. Popular 1.495.8 Na 1.200,0 24,7 295,8 1.001,4 19,8 198,6
662-Contribucion patronal Fdo. Pensiones 300,0 Na 210,0 42,8 80,0 194.8 78 15,2
664-instituciones Publicas de Servicio (ORE) 25.000,0 Na 0,0 0,0 25.000,0 5§52.8] -100,0 -552,8
666-Aporte patronal Fdo. Ahorro 1.000,0} Na 700,0 42,9 300,0 0,0 0,0 700,0
680-Organismos internacionales 40.300,0 Na 29.610,0 36,1 10.690,0 23.796,4 24,4 5.813,6
ESTADO DE LA NACION 38.0000] Na 28.000,0 357 10.000,0 852,0f 31864 27.148,0
o8]} 2.000,0 Na 1.610,0 242 390,0 0,0 00 1.610,0
OTROS 300,0 Na 0,0 00 300,0 0,0 0,0 0,0
{8-SERVICIO DE LA DEUDA 256.3214] Na 17.889,0 415 74324 15.693,8 14,7 2.295,2
TOTAL GENERAL 694.050,0 542,127,2 28% 151.922,8 462.277,2 17% 79.850,0

Nota 1/ No aplica porcentaje como coeficientre de variacion en evolucién del gasto
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ANEXO N°8

CONvSEJO NACIONAL DE RECTORES
RESUMEN DE EGRESOS
(ART. 3 DEL REGLAMENTO SOBRE EL REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA)

159

(EN MILES DE COLONES)
TOTAL j
DETALLE (GRUPOS) — OPES SINAES
ABSOL. RELAT. ABSOL RELAT. ABSOL. RELAT.
1-SERVICIOS NO PERSONALES 159.924,40f 80,70 90.998,00] 74,00 68.926,40] 91,67
2-MATERIALES Y SUMINISTROS 18.076,00] 9,12 15.000,00] 12,20 3.076,00] 4,09
3-MAQUINARIA Y EQUIPO 20.190,00f 10,18 17.000,00f 13,80 3.190,00f 4,24
Construcciones,Adiciones y Mejoras 0,00 O,OOI
Desembolsos Financieros 0,00 0,00
TOTAL 198.190,40] 100,00 122.998,00f 100,00 75.192,40] 100,00

Nota: En las subpartidas de Servicios no Personales se atienden obligaciones no sujetas a contrataciones como es el
pago de pdlizas de seguros de riesgos profesionales, vehiculos, incendios -otros-, gasto por servicio de telecomunica-

ciones, energia eléctrica, servicio de acueductos y alcantarillados.
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OPES 561-S

Llcencuada
Vilma Gamboa Bolafios " - : ’
Gerente Servicios de Educacion, Culturales y Deportwos
Division de Fiscalizacion Operativay Evaluatlva '
Contralona General de Ia Republlca Y

Estlmada senora '

Referencla DISMbUCIén de/ FEES del 2002 |

9 de octubre, 2001

En el Presupuesto Ordmano de la Repubhca del 2002, que se encuentra en discusion
en la Asamblea Leglslatwa ‘'se incluyeron ¢53 648,45 millones por concepto del Fondo

Especaal para el Financiamiento de la. Educac:onVSupenor (FEES).

La dlstnbucu’m "de ese monto por institucién, con fundamento en los acuerdos

vngentes del Conse'o Nacional de Rectores' es Ia S|gu|ente

UCR ITCR UNA

UNED__CONARE
TOTAL - 5364845 30771,09 599730 1246512 3941,10 47384
FEES Algorftmico 5 4752623 2732108 533861 1100374 343478 428,04
Programa Equipo C.y T. . 104394 59903 11684 24317 76,58 8,32
Salario Escolar """ 325408 180319 34278 81067 282,90 24,54
14684 12,94

Ley de Proteccuén al Trabajador '1'81'4:'2"0 T 047,81 199,07 407,54

De la sefiora Gerente, con toda consideracion,

R R José Andrés Masis Bermidez
e o , Director OPES

gav/Contraloria General Repubhca‘2001
c.c. RTINS
> Seﬁores Rectores
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION SUSCRITO ENTREEL
MINISTERIO DE CIENCIAY TECNOLOGIAY EL
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Conste que nosotros, GUY DE TERAMOND PERALTA -mayor, casado, Fisico, vecino de San
Pedro de Montes de Oca, con cédula de identidad nimero nueve guion cero cuarenta y tres
guién ochocientos noventa y cinco-, actuando en su caracter de Ministro titular del
MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA cédula juridica nimero dos guion cien guién cero
cero noventa y ocho mil trescientos once -en adelante denominado el MICIT-, y SONIA
MARTA MORA ESCALANTE -mayor, casada una vez, Doctora en Letras, vecina de San
Francisco de Dos Rios, con cédula de identidad nimero uno guién cuatrocientos diez guion un
mil cuatrocientos setenta- actuando en su carécter de Presidenta del CONSEJO NACIONAL
DE RECTORES cédula juridica vigente ndmero tres guidn cero cero siete guion cero cuarenta
y cinco mil cuatrocientos treinta y siete -en adelante denominado el CONARE-

—

Considerando_que:

a) De conformidad con lo dispuesto por la Ley 7169 de 26 de junio de 1990, compete al MICIT
estimular la innovacién y gestién tecnolégica para promover y desarrollar programas en
ciencia y tecnologia necesarios para el desarrollo nacional, coordinando esfuerzos con el
sector privado y las instituciones de educacion superior universitaria estatal;

b) Al CONARE le fue dada personalidad juridica por Ley 6162 de 30 de noviembre de 1977, y
es un ente creado e integrado por la Universidad de Costa Rica, el Instituto Tecnologico de
Costa Rica, la Universidad Nacional y la Universidad Estatal a Distancia, encargado de la
coordinacién de la educacién superior universitaria estatal costarricense, con autonomia
constitucional y capacidad juridica plenas, dentro de cuyos fines estd el establecer los
érganos, instrumentos y procedimientos de coordinacién que sean necesarios para la
integracién de esfuerzos en las dreas de la docencia, la investigacién y la extensién de la
educacién superior universitaria estatal dentro del marco del Convenio de Coordinacién de [a

Educacién Superior Universitaria Estatal;

c) En el seno del CONARE fue creado el Centro Nacional de Alta Tecnologia -CENAT-,
ubicado en el edificio "Dr. Frankin Chang Diaz® segun articulo 2° de la Ley 7806 de 25 de
mayo de 1998, que constituye un érgano interuniversitario e interinstitucional para el desarroflo
de la investigacion, la extension y el posgrado en areas de alto contenido cientifico ~
tecnolégico y pretende ejecutar actividades de investigacién que permitan proveer ai pais de [a
tecnologia necesaria, pertinente y estrateégica para un desarrollo competitivo de los diferentes
sectores de la sociedad, en el 4mbito econémico, social y ambiental, mediante la innovacién,
desarrollo, capacitacion y servicios en ciencia y tecnologia. Sus actividades se desarrollan
dentro de un marco de innovacién tecnolégica y en estrecha refacidn con los sectores
empresariales y con las politicas estratégicas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo;

d) El CENAT trabaja a partir de areas prioritarias determinadas mediante un acuerdo
interuniversitario e interinstitucional. Estos ntcleos, generados alrededor de la alta tecnologia,
funcionan mediante un proceso dindmico que responde a las fortalezas universitarias, a
lanoo demanda especifica y a las necesidades del entorno en materia de alta tecnologia.
Dentro de los programas a ejecutar en el CENAT se encuentra el drea de informética y
tecnologias de la informacidn para cuyo desarrollo resulta conveniente mantener acceso

permanente a la red Internet If; ficacio o
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e) La cercania y participacién del MICIT dentro de la organizacién del CENAT podré crear una
relacion més permanente entre Gobierno, empresa privada e instituciones de educacion
superior universitaria estatal, facilitando la investigacion cientifica y la innovacién tecnologica
que conduzcan a un mayor avance econémico y social;

Hemos convenido celebrar el presente convenio marco de cooperacién que se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Por el presente convenio el CONARE y el MICIT establecen mecanismos eficaces
de colaboracién y cooperacién para la ejecucién de proyectos conjuntos dentro del CENAT
que promuevan el desarrollo y la integracion académica nacional y regional en areas de la
més reciente alta tecnologia, requerida para promover el desarrollo nacional.

SEGUNDA: Las partes se comprometen, dentro de sus posibilidades, a darse apoyo reciproco
en la realizacién de actividades tales como seminarios nacionales e internacionales, talleres
de capacitacidn, proyectos de docencia e investigaciones en posgrado, actividades de
transferencia de tecnologfa, pasantias de expertos internacionales e intercambio de
conocimientos cientificos y tecnolégicos. Se procuraré fomentar este intercambio por medios
telematicos que faciliten la ejecucién de proyectos académicos, de investigacion y de
extension universitarios de alto contenido cientifico - tecnologico. EI CONARE asumira
ademas el compromiso permanente de fortalecer la coordinacién entre las unidades
académicas involucradas en la ejecucion de proyectos especificos.

TERCERA: Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente
convenio, se constituird una comision interinstitucional integrada por un representante de cada
institucién de educacién superior universitaria estatal y uno o més representantes del MICIT.
El numero de representantes podrd ampliarse para la atencién de proyectos especificos si asi
lo conviene la propia comisién. La designacién de los representantes se dard a conocer

mediante simple intercambio de notas.

CUARTA: Los proyectos que sean ejecutados en virtud de la vigencia de este convenio
deberan contar con la opinién favorable del Consejo Asesor y del Consejo Cientifico del
CENAT. Los proyectos deberdn indicar, al menos, lo siguiente: objetivos, cronograma, lugar de
ejecucién, responsables, recursos necesarios y su forma de financiamiento, obligaciones
especificas de cada una de [as instituciones participantes y mecanismos de evaluacién que
seran aplicados. En estos casos podran integrarse empresas y entes privados asi como

instituciones nacionales e intemacionales.

QUINTA: Salvo acuerdo en contrario para proyectos especificos, la titularidad de los derechos
intelectuales correspondera a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo o invencidn de
que se trate. Si los trabajos se realizan por personal de ambas partes, la titularidad sera
cedida a favor del CENAT. Para el licenciamiento mutuo de obras intelectuales e invenciones,
las partes celebraran los instrumentos juridicos respectivos, conforme a su normatividad

intema y la legistacién nacional aplicable.
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SEXTA: Las partes convienen que el personal aportado por cada una de ellas y otros entes
participantes para la realizacion del presente convenio, se entendera relacionado
exclusivamente con el que lo haya contratado. Por consiguiente, cada ente participante
asumird separadamente y en forma exclusiva su responsabilidad por este concepto, y en e

ningln caso las instituciones o entes seran considerados patronos solidarios o sustitutos ot T T

SETIMA: Independientemente de las obligaciones que en otros proyectos sean asumidas, por Ty
el presente convenio el CONARE dotaré de espacio fisico al MICIT en el edificio Dr. Frankling \\ ,
Chang Diaz, de tal manera que éste pueda cumplir su cometido y atienda simuitdéneamente lg =
ejecucion de los proyectos interuniversitarios que se desarrollen con su participacion en el %
CENAT. Se estima al efecto que el drea delimitada en el sector Oeste del segundo nivel def.

Edificio Frankling Chang Diaz —sefialada en el croquis adjunto que forma parte integral de este <
convenio- cumplird ese propdsito. Se facilitara ademés al MICIT un espacio adicional donde

’ pueda ser monitoreado el proyecto Internet 11, del que se dotara al CONARE de un enlacs. Por

su parte, a partir del mes de enero del afio dos mil uno, el MICIT aportara al CONARE fa suma

de ochocientos mil colones mensuales como aporte para contribuir con el pago de los gastos

generales del edificio que incluye el pago proporcional de los mayores costos de luz, agua,

seguridad y aseo. Este monto esté debidamente presupuestado en la partida de alquileres del

Presupuesto Ordinario det MICIT.

. OCTAVA: El espacio que se le facilita al MICIT se entrega amueblado, conforme a inventario
que como anexo forma también parte intergral del presente convenio. El MICIT cuidara de
estos bienes cual si fuera depositario legal de los mismos. En cualquier tiempo podra el
CONARE realizar una inspeccién de! estado en que se encuentren e igualmente podra el

MICIT devolverlos total o parciaimente.

NOVENA: No obstante lo dispuesto en la clausula sétima, el MICIT debera contribuir a la
conservacion de la integridad de todos los sistemas y del edificio, en general. El personal del
MICIT deberé acatar todas las disposiciones generales que la Direccién de la Oficina de
Planificacion Superior y el CONARE indiquen en cuanto al uso de las instalaciones en general,
fas normas de seguridad y electrificacién del edificio. No podran introducirse modificaciones,
remodelaciones ni mejoras a las instalaciones si no es con el contentimiento previo, expreso y
escrito del Director de OPES o de la persona que éste designe al efecto, manteniendo en todo
caso la arquitectura y estilo propio del edificio. Las instalaciones eléctricas, de red de
cdmputo, telefénicas y demds sistemas con que cuenta el edificio no podrén ser retiradas,
sustituidas o alteradas salvo por el personal o empresas que el CONARE haya contratado
previamente. Los mayores gastos que estos acondlcmnamlentos representen para el CONARE

le seran reconocidos posteriormente por el MICIT.

DECIMA: El MICIT podra utilizar las dreas comunes del edificio en cuanto lo permitan las
actividades propias de las universidades, del CENAT, del CONARE y sus oficinas conexas.
Las solicitudes deberan ser presentadas para su coordinacion y autorizacién ante la Direccién
de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior. El uso del parqueo se facilitara en
cuanto lo permita su propia capacidad de espacios.

DECIMA PRIMERA: Ambas partes reconocen la autonomia universitaria del CONARE, sus
1 instituciones miembros y del CENAT, asi como la independencia propia del MICIT,
comprometiéndose mutuamente a facilitarse el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio rige a partir de su aprobacién por parte de la
Contraloria General de la Republica y tendrd una vigencia de tres afios. Se entenderad
prorrogado por técita reconduccion en periodos iguales y sucesivos si ninguna de las partes




(1)

manifiesta a la otra su proposito de no renovarlo con al menos tres meses de anticipacién a la
fecha del vencimiento original o del de cualquiera de sus prérrogas.

En fe de lo anterior, que es de nuestra plena aceptacion, firmamos dos tantos de un mismo
tenor y efecto en San José a los diecisiete dias del mes de agosto de dos mil.

Dr. Guy de Téramond Peralta Dra. Sonia Marta Mora Escalante
Ministro — MICIT Presidenta - CONARE
Q o“\&'\cacdé,_, .
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| fao s,,% CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
@ " Sistema Centralizado de Recaudacién
—— SUCURSAL OFICINAS CENTRALES:

0076713
CERTIFICA QUE
RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA (FiS/JUR)
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES 3007045437

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y
- PATRONALES,ARREGLOS DE PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL (LOS)
PATRONO(S) ABAJO DETALLADO(S) CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE

ENCUENTRA(N) AL DIA:

DADA EN SUCURSAL OFICINAS CENTRALES oot

AL 15/NOV/2001 N "
ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTAEL 22/11/2001 5 24 \_}
W

(Iov:y_ng"\?

ULTIMA LINEA

Nombre y firma funcionario responsable
7
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INDICE DE CLASES PARA PUESTOS ADMINISTRATIVOS

(Reajuste del 5% rige a partir de Enero del 2002) 168
CATEGORIA SALARIO | COMPLEMENTO _SALARIO PORCENTAJE| AUMENTO
SALARIAL BASE SALARIAL [CONTRATACION | ESCALAFON | ESCALAFON]
8 Trabajador Agricola 93.189,00 9.243,00 102.432,00 5,34 4.976,00
9 Conserje 1 94.078,00 9.059,00 103.137,00 5.32 5.005,00
11 Guarda 95.965,00 8.716,00 104.681,00 5.28 5.067,00
12 Mensajero 96.923,00 8.544,00 105.467,00 5,26 5.098,00
14 Operadora Central Telefonica 98.918,00 8.201,00 107.119,00 5.21 5.148,00
18 Secretaria 102.141,00 7.414,00 109.555,00 512 5.230,00
20 Asistente Especializado | 104.190,00 7.056,00 111.246,00 5.08 5.293,00
28 Asistente Especializado ! 112.396,00 5.427,00 117.823,00 4.90 5.507,00
28 Asistente de Investigacion 112.396,00 5.427.00 117.823,00 4,90 5.507,00
30 Secretaria Ejecutiva 1 114.886,00 4.996,00 119.882,00 4.86 5.583,00
a3 Asistente de Divisién 118.013,00 4.033,00 122.046,00 4,80 5.665,00
35 Secretaria Ejecutiva 2 120.726,00 3.526,00 124.252,00 4,74 5.722,00
38 Asistente Administrativo 3 126.786,00 3.198,00 129.984,00 4.68 5.934,008
42 Técnico en Computacion 137.244,00 3.462,00 140.706,00 4,59 6.299,00
44 Secretaria Ejecutiva 3 142.329,00 3.590,00 145,919,00 4.54 6.462,00
46 Administrador Edificio 147.396,00 3.718,00 151.114,00 4,50 6.800,00
ﬂ\‘\CUCIO{] ~
46 Técnico Adm. Findiciera2 4| 162.136,00 3.718,00 165.854,00 4.50 7.296,00
/ N
‘g ¢ % ESCALA PROFESIONAL
5 olv i 8
CATEGORIA ¢} “& | SSALARIO |cOMPLEMENTO SALARIO  JPORCENTAJE | AUMENTO
SALARIAL \ > ¥ BASE SALARIAL JCONTRATACION JESCALAFON {ESCALAFON
\\\ Q} \o\}
48 Profesional 1 S 170.686,00 — 170.686,00 4.46 7.613,00
54 Profesional 2 187.735,00 — 187.735,00 4.32 8.113,00
60 Profesional 3 247.320,00 -— 247.320,00 4.19 10.363,00
92 Sub-Jefe Oficina Coadyuvante 305.787,00 - 305.787,00 3.48 10.641,00
92 Jefe Oficina Coadyuvante 305.787,00 - 305.787,00 3.48 10.641,00
92 Jefe Oficina Coadyuvante (Aseso 336.366,00 — 336.366,00 3.48 11.706,00
92 Auditor 397.524,00 — 397.524,00 2,50 9.938,00




CONSEJO NACIONAL DE RECTORES 169

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

TABLA DE SALARIOS BASE DEL PERSONAL DOCENTE

Reajuste del 5%
(Rige a partir de Enero del 2002)

iy

¢ 5

[

MONTO POR DEDICACION
CATEGORIA T.C. ESCALAFON EXCLUSIVA
(1)
Catedratico (Investig. 4) 293.429,00 8.803,00 88.028,70
Profesor Asociado (Investig. 3) 252.217,00 7.567,00 75.665,10
Profesor Adjunto (Investig. 2) 219.248,00 6.577,00 65.774,40
Instructor Licenc. (Investig. 1) 189.575,00 5.687,00 56.872,50
(o Prof. Inter. Lic.)
?
Inst. Bachiller. Inst. (Invest. 1) 164.84?,00 4.945,00 0,00
sin titulo (o Profesor Inter.
Bach. sin titulo)
Porcentaje de recargo sobre salario base ESCALAFON DOCENTE:
con escalafones:
Decano o Director Centro Regional.. ........25% CATEGORIA
Director Escuela, Instituto o Catedratico (Inv. 4)
Centro......ccooeo i 20% Prof. Asoc. (Inv. 3)
Prof. Adj. (Inv. 2)
Director de Departamento............ ... 15% Instructor  (Inv. 1)

Nota: Esta escala tiene el siguiente
redondeo:

aificacig
Qe 4 o

o\

¢0,01 a ¢0,50
¢0,51 a ¢0,99

¢0,00
¢1,00

oy pant™?

§
&
O
(1) Valor para escalafones adquiridos a partir de julio de 1991 \\
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SOLICITUD DE PAGO

A: EMGSAJADA REAL DE LOS PAISES BAJOS
Con enic Bilateral de Desarrollo Sostenible Costa Rica — Holanda

De acuerdo con los términos del convenio “Participacion ciudadana en la
valoracién del Estado de la Nacion” (CR012101), les solicito la autorizacién y
desembolso de 22.941.852,00 (veintidés millones novecientos cuarenta y un
mil ochocientos cincuenta y dos colones exactos) correspondiente al primer
desembolso sobre la ampliacion presupuestaria aprobada mediante el
addendum suscrito el 17 de agosto del 2001. Le ruego transferir dicho importe

a la cuenta bancaria que se detalla a continuacion:

NOMBRE DEL PROYECTO Participacion ciudadana en la
valoracién del Estado de la Nacién

NUMERO DE ACTIVIDAD (DGIS) CR012101

ORGANIZACION BENEFICIARIA Consejo Nacional de Rectores
(CONARE)

TELEFONO 290-3325

PERSONA DE CONTACTO Sr. Samuel Arias, Jefe Administrativo

NUMERO DE CUENTA BANCARIA

54768-7 Banco Nacional de Costa
Rica

NOMBRE DE LA CUENTA Consejo Nacional de Rectores
BANCARIA (CONARE)
DIRECCION DEL BANCO Oficinas Centrales, Av. 3 Calles 1y 3,

San José

Sr. José Andrés Makis
irectar OPES/CONARE

San José, 17 de agosto, 2001
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Ambassade van het
. Koninkrijk der Nederlanden

Embajada del Reino de los Paises Bajos

ESTADO DE LA NACION s Primer Secretario
//Q‘c‘\‘-“"‘l de %, Oficentro Ejecutivo La Sabana

y o} “e Detras de la Contraloria

o g 3er. Edificio, 3er. Piso

: a > 4 Sabana Sur, San José

~ <

Fecha 13 de agosto del 2001 St i oé&o Redactor Wiebe de Boer
Ref. “odng 0q” Teléfono  (506) 296 1490
Pdgina 12 Facsimile  (506) 296 2933
Anexo(s) E-mail  wiebe-de.boer@minbuza.nl

Asunto Addendum al contrato de contribuciones

Actividad: participacion Ciudadana en la Valoracion del estado de la Nacién
Nimero: CR012101

Con referencia al convenio suscrito para el proyecto arriba mencionado, y a su carta del 5
de marzo de 2001, tengo el agrado de informarle que se ha aprobado una extensién del
proyecto hasta el dia 31de agosto de 2001.

Los informes finales habran de entregarse dentro de dos meses después de esta nueva
fecha final. Todas las demas clausulas del convenio quedan sin modificaciones.

Le solicito que como muestra de su conformidad, devuelva un ejemplar de esta carta
debidamente firmado por Usted.

Nombre: ...ovvveiiiiiiiiieiannan,
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Embajada del Reino de los Paises Bajos
ESTADO DE LA NACION Primer Secretario

Oficentro Ejecutivo La Sabana

Detras de la Contraloria

3er. Edificio, 3er. Piso

Sabana Sur, San José

Fecha 17 de agosto de 2001 Redactor Wiebe de Boer
Ref. Teléfono  (506) 296 1490
Pagina 172 Facsimile (506) 296 2933
Anexo(s) E-mail  wiebe-de.boer@minbuza.nl

Asunto Addendum al contrato de contribuciones

Actividad: participacién Ciudadana en la Valoracién del Estado de la Nacién
Niimero: CR012101 |

Con referencia al convenio suscrito para el proyecto arriba mencionado, y a su propuesta
del mes de octubre de 2000, tengo el agrado de informarle que se ha aprobado una
extension del proyecto por un monto de CRC 37.226.401,- hasta el dia 30 de junio de 2002
(clausula 1). El monto total del contrato es CRC 135.705.092,50 con un maximo de
983.235,41 florines holandeses (EUR 446.172,78).

La extension del proyecto incluye una reunion dirigida a la divulgacién de las experiencias
del proyecto con los representantes del proyecto Estado de la Regién de los diferentes
paises.
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Los informes finales habrdn de entregarse dentro de dos meses después de esta nueva
fecha final. Todas las demas cldusulas del convenio quedan sin modificaciones.

Le solicito que como muestra de su conformidad, devuelva un ejemplar de esta carta
debidamente firmada por Usted.

nricus G;J'gntaan
Embajador

. ,g,’/g’/ .
Firma: €87 "N /....... S
Fecha:......./ PO
v .
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