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Presentación 

 
 
Sirva esta introducción como presentación del Plan Anual Operativo y Presupuesto del Consejo 
Nacional de Rectores para el ejercicio del año 2010. 
 
El año 2009 ha sido muy importante, desde el punto de vista de organización, ya que se ha 
estado realizando una reestructuración del área financiero–contable que proyectamos estará 
concluida a finales de este año.   
 
También se ha completado, con la debida aprobación del CONARE, la nueva estructura 
encargada de las tecnologías de comunicación e información. 
 
Para el año 2010, se tiene prevista la continuación del proceso que involucra otras áreas, todo 
ello con el fin de darle mayor organicidad a la estructura de la organización y hacerla apropiada 
para los cambios que ha tenido la institución en los últimos años. 
 
Los recursos, como en años anteriores, provienen en su mayoría del aporte estatal para la 
educación superior universitaria estatal a través del Fondo Especial para el Financiamiento de 
la Educación Superior Universitaria Estatal (FEES).  Este año, a diferencia de los cinco 
precedentes, el monto global del FEES proviene de un acuerdo específico adoptado por la 
Comisión de Enlace para el año 2010.  Paralelamente, CONARE y representantes del Gobierno 
de la República continuarán trabajando con el fin de llegar a establecer un nuevo convenio 
quinquenal de financiamiento. 
 
Lo dicho anteriormente, nos hace recordar que una tarea principal del CONARE para el 2010 
será la preparación del  nuevo Plan Nacional de la Educación Superior Universitaria Estatal 
(PLANES), que tendrá vigencia para el período 2011-2015.  Como es de figurar, esta 
responsabilidad aparece como una de las metas estratégicas principales del PAO 2010. 
 
El año 2010 debe ver realizados también los esfuerzos por consolidar los mecanismos de 
seguimiento y evaluación del Fondo del Sistema, establecido éste a partir del PLANES 2005-
2009 con el fin de impulsar los medios y bases para un trabajo sistémico de la coordinación de 
la educación superior universitaria estatal.  
 
Las demás metas presentadas, así como las actividades que les han de hacer realidad, buscan 
en su conjunto impulsar y dar concreción en el 2010 a la misión que como cuerpo encargado de 
la coordinación de la educación superior universitaria estatal corresponde al CONARE, según lo 
indican el Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal y el artículo 
85 de la Constitución Política de Costa Rica. 
 
Muy atentamente, 
 
 
 
 
 

José Andrés Masís Bermúdez 
Director OPES 
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MARCO JURÍDICO INSTITUCIONAL 

 

Del Consejo Nacional de Rectores (CONARE): 

 El Consejo Nacional de Rectores fue creado mediante “Convenio de Coordinación de la 

Educación Superior Universitaria Estatal en Costa Rica”, suscrito por las Instituciones de 

Educación Superior Universitaria Estatal el 4 de diciembre de 1974 y reformado por éstas el 20 de 

abril de 1982. En él se regulan aspectos de coordinación para el ejercicio conjunto de la autonomía 

universitaria en diversos ámbitos. 

 

 El CONARE está formado por los Rectores de las Instituciones signatarias de este 

Convenio y tiene como funciones (artículo 3 del Convenio de Coordinación): 

 
a) Señalar a OPES las directrices necesarias para la elaboración del Plan Nacional de 

Educación Superior Universitaria Estatal (el PLANES). 

b) Aprobar el PLANES, previa consulta a los Cuerpos Colegiados Superiores de las 
Instituciones signatarias, los cuales deberán pronunciarse dentro del plazo requerido por 
el CONARE para ello. 

c) Distribuir las rentas globales asignadas a la Educación Superior Universitaria Estatal en 
forma congruente con los criterios que se señalan en el Capítulo III de este Convenio, 
para el cumplimiento del Plan Nacional de Educación Superior Universitaria Estatal, sin 
perjuicio de que cada Institución reciba, separadamente, las rentas que legalmente le 
correspondan. 

ch) Ser el superior jerárquico de OPES, decidir y reglamentar su organización. 

d) Establecer los órganos, los instrumentos y los procedimientos de coordinación, 
adicionales a OPES, que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la 
Educación Superior Universitaria Estatal. 

e) Encargar a OPES la elaboración de los planes de corto, de mediano y de largo plazo que 
solicite cada Institución signataria. 

f) Aprobar el presupuesto anual de OPES y sus modificaciones, y determinar el monto con 
que deba contribuir cada una de las Instituciones signatarias, para sufragarlo en forma 
proporcional al Fondo Especial para el Financiamiento de la Educación Superior 
Universitaria Estatal, establecido en el Artículo 85 de la Constitución Política. Esa 
contribución suplirá lo que le hubiere correspondido pagar a cada Institución, de acuerdo 
con lo dispuesto en la Ley de Planificación Nacional, para el sostenimiento de OFIPLAN. 

g) Designar a los representantes de la Educación Superior Universitaria Estatal en todos los 
casos en que esto legalmente proceda. 

h) Informar, cada seis meses, a los Cuerpos Colegiados Superiores de las Instituciones 
signatarias, de todas las decisiones que hubiere tomado. 

i) Aprobar los reglamentos de OPES, así como cualquier otro reglamento que se requiera 
para la debida coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal. 
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j) Constituir, cuando sea necesario, grupos de trabajo o comisiones interinstitucionales para 
el estudio de problemas específicos. 

k) Impulsar y fortalecer la coordinación entre las oficinas de programación o el equivalente 
propio de cada Institución signataria. 

l) Nombrar y remover al Director de la Oficina de Planificación de la Educación Superior 
(OPES). 

ll) Evaluar, crear y cerrar carreras, dentro de las Instituciones signatarias de acuerdo con lo 
que establece el Capítulo II de este Convenio. 

m) Recomendar la adopción de políticas comunes, en lo académico y en lo administrativo, 
por parte de las Instituciones signatarias. 

n) Darse sus propios reglamentos cuando lo considere oportuno. 

o) Las demás que estime necesarias para la mejor coordinación y planificación de la 
Educación Superior Universitaria Estatal. 

 

 Al CONARE le fue conferida personalidad jurídica por Ley N° 6162 de 30 de noviembre de 

1977, publicada en La Gaceta (Diario Oficial) N°3 de 4 de enero de 1978. En su artículo 3° reitera 

su cometido y señala además como función el “establecer los mecanismos de coordinación 

adicionales a la Oficina de Planificación de la Educación Superior, que sean necesarios para el 

adecuado funcionamiento de la educación superior universitaria.” 

 

De la Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES) 

PROGRAMA 1: 

 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 10 del Convenio de Coordinación, el 

CONARE cuenta con un órgano técnico y asesor, denominado Oficina de Planificación de la 

Educación Superior (OPES) y está integrado por un Director de su nombramiento y el personal 

investigador y administrativo requerido por su propia organización. La OPES tiene como funciones 

(artículo 17 del Convenio de Coordinación): 

 
a) Preparar el PLANES tomando en cuenta los lineamientos que establezca el Plan Nacional 

de Desarrollo vigente. El PLANES tendrá cinco años de duración y deberá evaluarse 
anualmente. 

b) Ejecutar los encargos del CONARE relativos a proyectos y programas de corto, de 
mediano y de largo plazo que soliciten las Instituciones signatarias. 

c) Dar asesoría a las Instituciones signatarias, previa aprobación del CONARE, para la 
preparación de sus presupuestos anuales, ordinarios y extraordinarios, lo mismo que para 
sus modificaciones. 

ch) Coordinar su trabajo con OFIPLAN y con la Secretaría de Planificación Sectorial de 
Educación. 
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d) Conservar al día sus bancos de información y demás recursos de la técnica de 
planificación. 

e) Ofrecer al CONARE todos los servicios coadyuvantes que requiera y servirle como 
Secretaría permanente. 

f) Coordinar con las unidades correspondientes de las Instituciones de Educación Superior 
Universitaria Estatal, la elaboración, la supervisión y la evaluación de los programas y de 
los proyectos aprobados por el CONARE. 

g) Someter al CONARE propuestas de políticas, de programas y de proyectos que 
favorezcan la coordinación y el adecuado desarrollo de la Educación Superior 
Universitaria Estatal. 

h) Mantener el seguimiento de la ejecución de programas, que afecten a dos o más 
Instituciones signatarias, cuando fueren financiados con préstamos suscritos con agencias 
internacionales de crédito o con gobiernos extranjeros, en aquellos casos que así lo 
disponga el CONARE. 

 

Programas adicionales de Coordinación: 

 

 En ejercicio de sus competencias y con el propósito de establecer mecanismos que faciliten 

a las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal el cumplimiento de sus cometidos 

en áreas estratégicas para su desarrollo, el CONARE ha definido otros programas. Cada programa 

posee características organizativas comunes: 

 
1. Carácter interinstitucional y sistémico: Se han constituido para el común apoyo de toda la 

Educación Superior Universitaria Estatal y se orientan a garantizar su adecuado 
funcionamiento. Tienen funciones de ejecución directa o de apoyo a la acción sistémica de 
la educación superior universitaria estatal que define el PLANES. 

2. Consenso de rectores para su aprobación/apertura y/o cierre: Resultan de una participación 
consciente y voluntaria de cada institución que valora el programa como pertinente con sus 
planes y necesario para su desarrollo. 

3. Creación de un órgano directivo o consultivo: La organización directiva de estos programas 
comprende la representación de la comunidad universitaria así como de otros sectores cuya 
representación resulta necesaria y pertinente para el adecuado desarrollo de sus 
actividades institucionales. 

4. Financiamiento con cargo al Presupuesto institucional: La creación de los programas  
conlleva una asignación de recursos financieros definida por el propio CONARE para 
conferirles sostenibilidad, sin perjuicio de los recursos adicionales que decidan aportar las 
instituciones de educación superior universitaria estatal por las vías legalmente previstas. 

5. Observancia del principio de libertad de cátedra: Como parte del quehacer universitario, los 
programas desarrollan sus funciones docentes, de investigación y de vinculación bajo la 
observancia de este principio, que garantiza la generación de pensamiento crítico y 
riguroso, según el propósito encomendado, creando soluciones concretas en las áreas 
pertinentes de coordinación que corresponde a cada programa. 
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Del Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior (SINAES) 

PROGRAMA 2: 

 

 El Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior (SINAES) fue creado por 

convenio entre las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal en marzo de 1993. Se 

creó como un órgano desconcentrado del CONARE con las siguientes funciones: 

 
a) “Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica establecidos en la legislación 

nacional y al esfuerzo que realizan las instituciones universitarias por mejorar la calidad de 
los programas y carreras que ofrecen.”  

b) “Mostrar la conveniencia que tiene para las instituciones universitarias someterse a un 
proceso de acreditación y propiciar la confianza de la sociedad costarricense en los 
programas y carreras acreditados, orientándola también con respecto a la calidad de las 
diferentes opciones de educación superior.”  

c) “Certificar el nivel de calidad de las carreras y de los programas sometidos a acreditación, 
garantizando la eficiencia, calidad de criterios y estándares aplicados en ese proceso.” 

 

Está dirigido por un Consejo integrado por ocho miembros. Cuatro de ellos son 

designados por las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal y los restantes por 

el sector de educación universitaria privada. Una vez nombrados, los miembros del Consejo 

gozan de plena independencia de criterio en el ejercicio de su función (cláusula segunda del 

Convenio). 

 

Por Ley N° 8256 de 2 de mayo de 2002, las actividades del SINAES fueron declaradas 

“de interés público”, tiene como fines “planificar, organizar, desarrollar, implementar, controlar y 

dar seguimiento a un proceso de acreditación que garantice continuamente la calidad de las 

carreras, los planes y programas ofrecidos por las instituciones de educación superior, y 

salvaguarde la confidencialidad del manejo de los datos de cada institución.” El certificado de 

acreditación resultante tiene “carácter oficial” (artículos 1° y 2° de la Ley 8256). 
 

El artículo 5° de esa Ley señala además como sus fines: 

 
a) “Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las 

universidades públicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y los 
programas que ofrecen.” 

b) “Mostrar la conveniencia que tiene, para las universidades en general, someterse 
voluntariamente a un proceso de acreditación y propiciar la confianza de la sociedad 
costarricense en los planes, las carreras y los programas acreditados, así como orientarla 
con respecto a la calidad de las diversas opciones de educación superior.” 
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c) “Certificar el nivel de calidad de las carreras y los programas sometidos a acreditación para 
garantizar la calidad de los criterios y los estándares aplicados a este proceso.” 

d) “Recomendar planes de acción para solucionar los problemas, las debilidades y las 
carencias identificadas en los procesos de auto-evaluación y evaluación. Dichos planes 
deberán incluir esfuerzos propios y acciones de apoyo mutuo entre las universidades y los 
miembros del SINAES.” 

e) “Formar parte de entidades internacionales académicas y de acreditación conexas.” 

Para facilitarle el cumplimiento de este cometido legal, la Ley N° 8256 le confirió al 

SINAES una personería jurídica instrumental, como órgano de desconcentración máxima 

adscrito al CONARE. 

 

 Para el cumplimiento de sus fines el SINAES está dirigido por un Consejo integrado por 

ocho catedráticos. En aspectos administrativos mantiene el apoyo del CONARE. 

 

 

Del Centro Nacional de Alta Tecnología (CENAT) 

PROGRAMA 3: 

 

 Por acuerdo tomado en artículo 3° de la sesión 5-99 celebrada por el CONARE el 2 de 

marzo de 1999, se creó el “Centro Nacional de Alta Tecnología” (CENAT), “como órgano 

interuniversitario especializado en el desarrollo de investigaciones y posgrados en áreas de alta 

tecnología y el desarrollo de proyectos de vinculación e innovación tecnológica con el sector 

gubernamental y empresarial”. 

 

 El CENAT desarrolla sus actividades en un marco de innovación tecnológica, en estrecha 

relación con los sectores empresariales y considerando las políticas nacionales de desarrollo, para 

proveer al país de la tecnología necesaria, pertinente y estratégica para promover la competencia 

de los diferentes sectores de la sociedad, en el ámbito económico, social y ambiental. Se 

concentra en la coordinación de proyectos en las siguientes áreas temáticas: 

 
a) Ciencia e Ingeniería de los Materiales 

b) Biotecnología 

c) Informática y Tecnología de la Información 

d) Procesos de Manufactura 

e) Gestión Ambiental 

f) Ciencia, Cultura y Sociedad 
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 En cada una de esas áreas temáticas, el CENAT tiene como fin: 

 
a) Generar un espacio para la reflexión y la coordinación de acciones interinstitucionales que 

coadyuven con el desarrollo científico y tecnológico nacional. 

b) Contribuir a una mayor integración de trabajo científico-tecnológico de las universidades 
públicas. 

c) Desarrollar grupos multidisciplinarios de investigación y desarrollo con académicos de alta 
formación y amplia experiencia. 

d) Impulsar novedosas articulaciones entre programas de posgrado de las instituciones, en las 
áreas prioritarias para el desarrollo científico-tecnológico. 

e) Facilitar el trabajo interinstitucional y multidisciplinario en las diversas áreas temáticas. 

f) Fortalecer condiciones para la interacción académica de científicos nacionales e 
internacionales. 

g) Fortalecer los recursos de las unidades de investigación y desarrollo de las universidades 
públicas que se adscriban al centro. 

h) Brindar un espacio para el desarrollo de actividades científico-culturales. 

i) Ofrecer al sector productivo del país soluciones científico-tecnológicas que le permitan ser 
más competitivo en el mercado internacional. 

j) Promover el mejoramiento de los procesos y la calidad de los productos y servicios del 
sector productivo, con el fin de incrementar la competitividad de las empresas. 

k) Promover la realización de actividades que conlleven a la incubación de empresas 
competitivas.  

 Para el desarrollo de sus actividades académicas, el CENAT está dirigido por un Consejo 

Científico, integrado por los Vicerrectores de Investigación de las Instituciones de Educación 

Superior Universitaria Estatal. En los demás aspectos operativos y administrativos depende del 

CONARE. 

 

Del Programa Estado de la Nación 

PROGRAMA 4: 

 

El Programa Estado de la Nación fue creado por convenio entre las Naciones Unidas 

para el Desarrollo y el CONARE. Posteriormente formó parte de él la Defensoría de los 

Habitantes de la República. Su administración fue ejecutada por el PNUD mediante el proyecto 

COS/94/003. Desde su creación en 1994 ha realizado importantes esfuerzos para impulsar y 

profundizar el estudio y discusión sobre el desarrollo humano sostenible de Costa Rica y 

representa una acumulación de valiosa experiencia en la preparación, formulación conceptual y 

metodológica de los informes nacionales, regionales y subnacionales en esa área. Al finalizar la 

administración de este proyecto por parte del PNUD, al CONARE fue entregada su 

administración a partir del año 2003. 
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Por acuerdo tomado en la sesión 13-03 del 29 de abril de 2003, el CONARE lo integró a 

su estructura, fungiendo para ello como ejecutor directo del mismo, con la participación de la 

Defensoría de los Habitantes mediante convenio. El propósito de esta institucionalización en el 

seno del CONARE fue el establecimiento formal de un esquema de coordinación entre las 

instituciones de educación superior universitaria estatal y de éstas con organismos públicos, 

privados e instituciones internacionales de cooperación para el desarrollo de programas, 

proyectos y actividades que se orienten hacia la precisión metodológica, la medición del 

desempeño nacional, la capacitación y la divulgación en materia del desarrollo humano y 

sostenible. 

 

Para la dirección de las actividades propias del Programa, el mismo está dirigido por un 

Consejo Directivo, integrado por el Presidente del CONARE, la Defensora de los Habitantes y el 

Director de la Oficina de Planificación de la Educación Superior.  En los demás aspectos 

operativos y administrativos el Director del Programa depende del Director de OPES y de 

CONARE. 
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DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL 

Se mantiene el diagnóstico institucional incluido en el Plan Anual Operativo 2005 y  por 
tanto no se presenta de nuevo, según se indica en la directriz de la circular N°8270 del 17 de 
agosto de 2000. 
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ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

La estructura programática del Consejo Nacional de Rectores para el 2010, se mantiene igual 

a la de años anteriores: 

 

PROGRAMA 1: Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES) 

 

PROGRAMA 2: Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior (SINAES) 

 

PROGRAMA 3: Centro Nacional de Alta Tecnología (CENAT) 

 

PROGRAMA 4: Estado de la Nación 

 

Los objetivos generales asignados a cada uno de estos programas son los siguientes: 

PROGRAMA 1: OPES 

Ofrecer al CONARE todos los servicios coadyuvantes que requiera y servirle como Secretaría 

permanente. 
 

PROGRAMA 2: SINAES 

Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las 

universidades públicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y los 

programas que ofrecen. 
 

PROGRAMA 3: CENAT 

Ejecutar actividades de investigación que permitan proveer al país de la tecnología necesaria, 

pertinente y estratégica para un desarrollo competitivo de los diferentes sectores de la 

sociedad, en el ámbito económico, social y ambiental, mediante la innovación, desarrollo, 

capacitación y servicios en ciencia y tecnología. 
 

PROGRAMA 4: ESTADO DE LA NACIÓN 

Investigación sistemática sobre la realidad del país con propósitos de información ciudadana 

sobre el país. 
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MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

 

VISIÓN 

El Consejo Nacional de Rectores continuará siendo un medio de creciente efectividad 

para el logro de una acción sistémica concertada de las Instituciones de Educación 

Superior Universitaria Estatal, con el propósito de optimizar la consecución y la 

calidad de las metas y resultados del quehacer del conjunto y la relevancia de su 

aporte al desarrollo científico, cultural, económico y social del país. 

 

 

MISIÓN 

Impulsar la acción sistémica y coordinada de las Instituciones de Educación Superior 

Universitaria Estatal de acuerdo con el encargo establecido en el Convenio de 

Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal en Costa. 
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POLÍTICAS INSTITUCIONALES 

 

Para el 2010 las políticas institucionales fueron definidas de acuerdo a los ejes estratégicos y 

temas establecidos en el Plan Nacional de Educación Superior Universitaria Estatal 2006-

2010. 

 

1. PERTINENCIA E IMPACTO 

1.1 Vinculación con el entorno 

1.1.1 

 

 

 

 

1.1.2 

 

 

 

1.1.3 

 

 

 

 

Procurará el mantenimiento de vínculos efectivos con los órganos de 

gobierno de la República, con otras instituciones del sector público y de los 

sectores productivos, con el fin de favorecer su coordinación con las 

Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal. 

 

Continuará impulsando la participación universitaria en la tarea de 

investigación sistemática de la realidad del país, con propósitos de 

información ciudadana. 

 

Estimulará el establecimiento de espacios de participación o de 

representación del conjunto de las Instituciones de Educación Superior 

Universitaria Estatal en actividades o en entidades y organismos que sean de 

particular interés para los fines y el quehacer de dichas Instituciones. 

 1.2 Articulación con el sistema educativo en su conjunto 

1.2.1 

 

 

 

Promoverá una efectiva articulación entre la educación superior universitaria 

estatal y los demás niveles del sistema educativo con el fin de impulsar el 

mejoramiento de la calidad.  

 1.3 Desarrollo regional 

1.3.1 

 

 

 

 

1.3.2 

Promoverá la acción interuniversitaria estatal asociada con instituciones, 

entidades, sectores y actores sociales, que tenga como propósito el 

establecimiento de modelos de desarrollo integral en las distintas regiones y 

zonas del país. 

Pondrá especial empeño en fortalecer los esfuerzos de las Instituciones de 

Educación Superior Universitaria Estatal por articular su quehacer tendiente a 

incrementar la población estudiantil de las sedes regionales. 
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1.4 Responsabilidad con el ambiente 

1.4.1 Fomentará la formación de una cultura de protección, preservación ambiental 

y prevención de riesgos naturales.  

1.5 Internacionalización  

1.5.1 

 

 

 

1.5.2 

 

Atenderá la suscripción de acuerdos y convenios con entes nacionales o 

extranjeros por medio de los cuales se vea favorecida la Educación Superior 

Universitaria Estatal del país. 

 

Fomentará el establecimiento de vínculos con otros organismos del 

extranjero con funciones similares a las que desempeña el CONARE en 

Costa Rica. 

2. CALIDAD 

2.1 Evaluación 

2.1.1 

 

 

 

2.1.2 

 

 

 

 

2.1.3 

 

 

2.1.4 

Impulsará y apoyará procesos nacionales e institucionales de evaluación y de 

acreditación mediante los cuales se fomente la excelencia académica de las 

carreras y programas que ofrece la educación superior del país.  

 

Mantendrá un decidido apoyo a la consolidación y funcionamiento del 

Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior (SINAES) y 

propiciará una activa coordinación de las Instituciones de Educación Superior 

Universitaria Estatal con los órganos de dicho Sistema. 

 

Fomentará la elaboración y difusión de estudios en torno a la  calidad de la 

educación superior.  

 

Propiciará foros de análisis sobre la calidad de la educación superior,  

incorporando la participación de la comunidad académica nacional e 

internacional. 

2.2 Desarrollo académico 

2.2.1 

 

 

 

 

Impulsará desde una perspectiva sistémica el desarrollo de proyectos y 

programas de cooperación entre las instituciones de Educación Superior 

Universitaria Estatal, particularmente en lo que se refiere a fortalecimiento de 

áreas estratégicas, carreras compartidas, proyectos de investigación y de 

extensión y acción social, y a programas que beneficien la atención al 

desarrollo integral de los estudiantes. 
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2.3 Talento humano 

2.3.1 Fortalecerá la formación, capacitación y desarrollo del personal  para el 

mejoramiento de los procesos institucionales. 

 

3. CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

3.1 Gestión de tecnologías de información y comunicación 

3.1.1 

 

 

 

 

3.1.2 

 

 

3.1.3 

 

 

 

3.1.4 

Promoverá el uso generalizado de las tecnologías de información y 

comunicación como instrumento de innovación tanto en el quehacer 

institucional como en la integración efectiva del sistema universitario estatal  

 

Dará un especial impulso a la elaboración sistematizada de información y 

estadísticas de la Educación Superior. 

 

Promoverá el uso de plataformas tecnológicas que faciliten la  

integración y el escalamiento de los esfuerzos interinstitucionales   

buscando la optimización de los recursos. 

 

Propiciará la integración de un sistema de información para el desarrollo de 

indicadores, a partir de la conformación de un conjunto común de variables. 

 

3.2 Vinculación de la Investigación, Extensión y  

Acción Social universitaria con la sociedad 

 

3.2.1 

 

 

 

 

 

3.2.2 

 

 

 

 

 

 

Impulsará, por medio de sus programas  y de otros mecanismos de 

coordinación interuniversitaria, el desarrollo de proyectos y programas 

conjuntos de docencia, investigación, extensión y acción social, capacitación 

y educación continua en áreas prioritarias en vinculación con instituciones y 

órganos del Estado, organizaciones sociales y con el Sector Empresarial.  

 

Contribuirá a la ejecución exitosa del proyecto para el establecimiento del 

Centro Nacional de Innovaciones Biotecnológicas (CENIBiot), que busca 

aumentar la competitividad del sector agroindustrial y afines, mediante el 

desarrollo y la aplicación de la biotecnología, en armonía con el ambiente. 

 

 



15 

 

3.2.3 Procurará poner a la disposición de la comunidad nacional e internacional la 

mayor cantidad de información sobre la educación superior estatal de Costa 

Rica. 

4.GESTIÓN 

4.1 Planificación y Coordinación 

 

4.1.1 

 

 

 

 

 

4.1.2 

 

 

 

 

4.1.3 

 

 

4.1.4 

 

 

 

 

4.1.5 

 

Promoverá la formulación de planes y proyectos de desarrollo que involucren 

al conjunto de las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal. 

En particular, impulsará y velará por la ejecución, así como por la evaluación 

y revisión periódica, del Plan Nacional de la Educación Superior Universitaria 

Estatal. 

 

Impulsará la realización de estudios y el desarrollo de sistemas de 

información que sirvan de referencia para su propio quehacer y el de las 

tareas de desarrollo y de toma de decisiones de las Instituciones de 

Educación Superior Universitaria Estatal. 

 

Implementará un sistema de indicadores de gestión académica y 

administrativa que facilite la toma de decisiones. 

 

Promoverá y apoyará la consecución de los propósitos fundamentales y las 

políticas que animan a las Instituciones de Educación Superior Universitaria 

Estatal y fomentará la difusión de los resultados que se deriven de su 

quehacer. 

 

Fortalecerá los mecanismos de coordinación y cooperación necesarios para 

consolidar el Sistema de Educación Superior Universitaria Estatal. 

 

4.2 Administración 

 

4.2.1 

 

Fortalecerá la cultura de transparencia y rendición de cuentas del CONARE 

en todas sus actividades y promoverá la eficacia y eficiencia en los diversos 

ámbitos de su gestión. 
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4.3 Financiamiento 

4.3.1 

 

Establecerá los mecanismos de comunicación que permitan darle 

seguimiento y la debida aplicación a los términos del Convenio de 

Financiamiento de la Educación Superior Universitaria Estatal. 
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OBJETIVOS GENERALES DEL  CONARE 

 

1. Constituir un medio permanente y eficaz de apoyo a los esfuerzos de país por 

elevar la calidad de la educación y propiciar los cambios que garanticen a la 

sociedad las mejores oportunidades de formación. 

 

2. Fortalecer la coordinación, la articulación y la colaboración entre las IESUE 

para impulsar el Sistema de Educación Superior Universitaria Estatal. 

 

3. Fortalecer la excelencia en la oferta académica de las universidades mediante 

los procesos de evaluación y acreditación de sus funciones sustantivas. 

 

4. Contribuir con el desarrollo nacional mediante la vinculación de la docencia, 

investigación, extensión y acción social con los sectores económicos, 

productivos,  sociales y culturales. 

 

5. Fortalecer la presencia del CONARE en el análisis de la realidad nacional y en 

la generación de propuestas tendientes a su mejoramiento. 

 

6. Impulsar la investigación y el análisis de temáticas relacionadas con la 

educación superior que integren y direccionen esfuerzos conjuntos de las 

IESUE. 

 

7. Impulsar los procesos de innovación en las diferentes áreas del quehacer 

universitario para el desarrollo institucional y su proyección al Sistema de 

Educación Superior Universitaria Estatal.  

 

8. Fortalecer la integración de las plataformas tecnológicas de las IESUE  

como insumo para el desarrollo y la operación de SI integrados,  

redundantes y escalables. 

 

9. Promover un modelo que fortalezca el desarrollo integral de la gestión 

administrativa y organizacional. 
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VALORES 

Quienes integran el CONARE, autoridades y funcionarios, se encuentran comprometidos 

a actuar bajos los siguientes valores institucionales: 

 

TRANSPARENCIA: Los servidores del CONARE dirigirán su actuar en forma abierta y 

clara, con idoneidad y efectividad en el marco de principios éticos y morales de la 

convivencia institucional y social. 

 

EXCELENCIA: Responsabilidad, diligencia y trabajo riguroso y oportuno, son elementos 

que tratarán de estar siempre presentes en las acciones del CONARE. 

 

COMPROMISO: Laborar con vocación, poniendo entusiasmo y energía en lo que se 

hace, será una premisa en el quehacer del CONARE 

 

RESPETO: Todo actuar en la institución estará basado en la comprensión de los 

derechos y deberes individuales y colectivos, así como el reconocimiento, aprecio y 

valoración de las diferencias de los individuos y de las Instituciones de Educación 

Superior Universitaria Estatal. 

 

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Como principio inherente a la naturaleza de las 

instituciones del sector educativo, el CONARE se mantendrá siempre atento al entorno y 

a la problemática social para tratar de responder a las necesidades locales, regionales y 

nacionales con diversos enfoques, modalidades e instrumentos. 
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FACTORES CLAVES DE ÉXITO 

Para cumplir satisfactoriamente con las metas planteadas en el Plan Anual Operativo del 

2010 se requieren los siguientes factores claves de éxito: 

• Definir la estrategia de planificación y de coordinación interuniversitaria, con el fin de 

establecer las prioridades institucionales que contribuyan a consolidar el sistema de 

educación superior universitaria estatal y a la puesta en marcha del PLANES 2006-

2010. 

• Dar seguimiento a los planes propuestos por las diversas comisiones interuniversitarias 

para cumplir oportunamente con las metas propuestas. 

• Establecer mecanismos flexibles que permitan una gestión dinámica y una planificación  

acorde con las prioridades institucionales. 

• Mejorar los sistemas de información del CONARE para lograr una efectiva planificación 

y coordinación.  

• Crear eficientes canales de comunicación internos y con las instituciones universitarias. 

• Mejorar los vínculos con la comunidad, los sectores productivos y la sociedad en 

general, con el fin de brindar opciones que impacten en forma positiva en la solución de 

los problemas nacionales. 

• Difundir efectivamente el quehacer institucional, por medio de congresos, seminarios, 

capacitación y divulgación de investigaciones para mejorar el impacto en la comunidad 

universitaria. 

• Fortalecer las buenas relaciones entre el CONARE y las instituciones gubernamentales. 

• Transformar el clima organizacional, promoviendo una actitud hacia el cambio de parte 

de la administración y de los funcionarios, y que a la vez permita el trabajo en equipo. 

• Readecuar la estructura Interna de forma que defina claramente las competencias de 

los diferentes niveles jerárquicos y promueva una adecuada articulación entre los 

diversos programas que integran el CONARE. 
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PLAN ANUAL OPERATIVO Y VINCULACIÓN 
PLAN PRESUPUESTO POR PROGRAMA 
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PROGRAMA 1: OPES
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1.
4
  F
or
ta
le
ce
r 

e
l 

Á
re
a 

de
 

T
ec
no
lo
gí
as
 
de
 
In
fo
rm
ac
ió
n 

(T
I)
 
de
 
lo
s 

pr
o
gr
am

as
 
de
l 

C
O
N
A
R
E
, m

ed
ia
n
te
: 

 - 
La
 
co
or
di
na
ci
ón
 
e 
in
ic
io
 
de
l 

pr
oc
es
o 
de
 a
ut
om

at
iz
ac
ió
n 
y 
 

di
g
ita
liz
ac
ió
n 
in
st
itu
ci
on
a
l c
on
 

m
ira
s 

a 
la
 
“g
es
tió
n 

si
n
 

pa
pe
le
s”
 
 
o 

“f
un
ci
ón
 
ce
ro
 

pa
pe
l”,
 i
nt
eg
ra
nd
o 
el
em

en
to
s 

de
 s
eg
ur
id
a
d,
 n
or
m
al
iz
ac
ió
n
, 

in
te
gr
id
ad
 

y 
au
te
n
tic
id
ad
 

di
g
ita
l 

en
 

la
 

ge
st
ió
n
 

in
st
itu
ci
on
al
. 

 
- 
La
 c
on
ce
pt
ua
liz
ac
ió
n 
e 
in
ic
io
 

de
 l
a 
cr
ea
ci
ón
 d
e 
 u
n 
“c
en
tr
o 

in
st
itu
ci
on
al
 
de
 
ca
pa
ci
ta
ci
ón
 

en
 
T
I”
, 

de
te
rm
in
an
do
 
el
  

es
pa
ci
o 

fís
ic
o,
 
ha
rd
w
ar
e 

y 
so
ftw
ar
e 
re
qu
er
id
os
. 

 
- 
E
l 

pr
op
or
ci
on
ar
 

se
rv
ic
io
s 

pe
rt
in
en
te
s 
y 
ef
ec
tiv
os
 a
 l
os
 

di
fe
re
nt
es
 

pr
og
ra
m
as
 

de
l 

C
O
N
A
R
E
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N
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O
R
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E
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O
N
S
A
B
L
E
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E
M
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E
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1.
5
  F
or
ta
le
ce
r 

la
 

ge
st
ió
n
 

ad
m
in
is
tr
at
iv
a 

in
st
itu
ci
on
a
l 

m
ed
ia
nt
e:
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 E
la
bo
ra
ci
ón
 d
e 
la
 p
ro
pu
es
ta
 

pa
ra
 l
a 
cr
ea
ci
ón
 y
 d
es
ar
ro
llo
 

de
 l
a 
U
ni
da
d 
de
 G
es
tió
n 
de
 

R
ec
ur
so
s 
H
um

a
no
s.
 

 
- 
La
 
co
or
di
na
ci
ón
 
co
n 

la
s 

di
fe
re
nt
es
 
de
pe
nd
en
ci
as
 
de
l 

C
O
N
A
R
E
 p
ar
a 
la
 e
la
bo
ra
ci
ón
 

de
 
 
un
 
pl
an
 
de
 
m
ed
ia
no
 

pl
a
zo
 d
e 
in
fr
ae
st
ru
ct
ur
a 
y 
el
 

in
ic
io
 d
e 
su
 e
je
cu
ci
ón
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- 
 P
ro
ve
er
 a
 l
a 
ad
m
in
is
tr
ac
ió
n
 

de
 

C
O
N
A
R
E
, 

de
 

un
a
 

or
ga
ni
za
ci
ón
 
 
pa
ra
 
un
a 

so
lu
ci
ón
 

in
te
gr
al
, 

y 
la
 

au
to
m
at
iz
ac
ió
n
 
de
 
to
do
 
lo
  

qu
e 
im
pl
ic
a 
el
 p
ro
ce
so
 d
e 
la
 

ad
m
in
is
tr
ac
ió
n 
fin
an
ci
er
a.
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 d
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l 
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 d
e 
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ac
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 d
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s 

m
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 Ín
di
ce
 d
e 

ef
ic
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 d
e 
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tiv
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ad
es
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an
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s 
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r 

m
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 S
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ni
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d
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A
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F
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D
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A
D
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R
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S
P
O
N
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A
B
L
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4.
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1.
6
  C
on
tr
ib
ui
r 
co
n 
el
 l
og
ro
 d
e 
la
s 

m
et
as
 in
st
itu
ci
o
na
le
s:
 

- 
 E
l 

de
sa
rr
ol
lo
 

e
 

im
pl
em

en
ta
ci
ón
 

de
 

lo
s 

pr
oc
es
os
 d
e 
pl
an
ifi
ca
ci
ón
. 
 

 
- 
E
l 

fo
rt
al
ec
im
ie
nt
o 

de
l 

S
is
te
m
a 
de
 
C
on
tr
o
l 
In
te
rn
o
 

co
n 
la
 im

pl
em

en
ta
ci
ón
 d
e 
la
s 

au
to
ev
al
ua
ci
o
ne
s 

y 
lo
s 

pl
an
es
 d
e
 m
ej
or
a.
 

 
- 
E
l 

fu
nc
io
na
m
ie
nt
o 

de
l 

S
is
te
m
a 

E
sp
ec
ífi
co
 

de
 

V
al
or
ac
ió
n 

d
e 

R
ie
sg
o
 

(S
E
V
R
I)
. 

 
- 
E
l 

d
es
ar
ro
llo
 

de
 

la
s 

ac
tiv
id
ad
es
 
de
 
ge
st
ió
n 
ba
jo
 

lo
s 
pr
in
ci
pi
os
 y
 l
in
ea
m
ie
nt
os
 

de
 m
ej
or
am

ie
nt
o 
co
nt
in
uo
 e
n
 

co
nc
or
da
nc
ia
 

co
n 

lo
s 

ob
je
tiv
os
 in
st
itu
ci
on
a
le
s.
 

 
- 
E
je
cu
ta
r 

el
 

pl
an
 

de
 

em
er
ge
nc
ia
s 
in
st
itu
ci
on
a
l. 

 
- 
Lo
s 
se
rv
ic
io
s 
de
 
ap
o
yo
 
y 

so
po
rt
e 

ad
m
in
is
tr
at
iv
o
 

re
qu
er
id
os
 p
ar
a 
el
 a
de
cu
ad
o 

de
se
m
pe
ño
 

de
 

la
s 

ac
tiv
id
ad
es
 p
la
ne
ad
as
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p
u
e
s
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M
E
T
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R
E
M
U
N
E
R
A
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N
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S
E
R
V
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M
A
T
E
R
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L
E
S
 Y
 

S
U
M
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T
R
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N
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U
R
A
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1.
1
  P
re
pa
ra
r 
el
 
P
la
n 
N
ac
io
na
l 
de
 
la
 
E
du
ca
ci
ón
 
S
up
e
rio
r 

U
ni
ve
rs
ita
ria
 E
st
a
ta
l 
(P
LA
N
E
S
) 
2
01
1-
20
15
,p
or
 m
ed
io
 l
as
 

si
gu
ie
n
te
s 
ac
ci
on
es
: 

 
- 
D
os
 t
al
le
re
s 
de
 
co
ns
ul
ta
 
y 
va
lid
ac
ió
n 
co
n 
au
to
rid
ad
es
 

un
iv
er
si
ta
ria
s.
 

 
- 
E
la
b
or
ac
ió
n 
de
 l
a 
pr
op
ue
st
a 
de
l 
P
LA
N
E
S
 2
01
1-
20
15
 e
n
 

O
P
E
S
 s
ig
u
ie
nd
o 
la
s 
d
ire
ct
ric
es
 o
 li
ne
am

ie
nt
os
 a
pr
ob
ad
os
 

po
r 
el
 C
O
N
A
R
E
. 

 
- 
C
on
su
lta
 a
 lo
s 
C
on
se
jo
s 
U
ni
ve
rs
ita
rio
s 
 e
 I
ns
tit
u
ci
on
al
 d
e
l 

P
LA
N
E
S
 2
01
1-
20
15
 

 - 
A
pr
ob
ac
ió
n 

de
l 
P
LA
N
E
S
 
20
11
-2
01
5 

po
r 
pa
rt
e 

de
l 

C
O
N
A
R
E
. 

 
- 
P
ub
lic
ac
ió
n 
y 
d
iv
ul
g
ac
ió
n 
d
el
 P
L
A
N
E
S
 2
01
1-
20
15
 a
 l
a
 

co
m
un
id
ad
 u
n
iv
er
si
ta
ria
 y
 a
 n
iv
el
 n
ac
io
na
l 

5
9
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1.
2
  I
m
pu
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ar
 e
l 
de
sa
rr
ol
lo
 d
e
l 
si
st
em

a 
de
 e
du
ca
ci
ó
n 
su
pe
rio
r 

un
iv
er
si
ta
rio
 e
st
a
ta
l, 
m
ed
ia
n
te
: 

 
- 
 L
a 
co
or
di
na
ci
ón
 y
 a
rt
ic
ul
ac
ió
n 
d
e 
la
s 
IE
S
U
E
 p
or
 m
ed
io
 

de
 la
s 
co
m
is
io
ne
s,
 s
ub
co
m
is
io
ne
s 
 y
 e
qu
ip
os
 d
e
 tr
ab
aj
o
 

 
- 
E
l 
de
sa
rr
ol
lo
 
de
 
un
a 
m
et
od
o
lo
g
ía
 
pa
ra
 
ev
al
ua
r 
y 
d
ar
 

se
gu
im
ie
nt
o 
a 
lo
s 
pr
oy
ec
to
s 
y 
ac
ci
on
es
 f
in
an
ci
ad
os
 c
on
 

re
cu
rs
os
 d
el
 F
on
do
 d
e
l S
is
te
m
a 

 
- 
 E
l 
se
gu
im
ie
nt
o 
a 
lo
s 
co
m
pr
om

is
os
 
se
ña
la
do
s 
en
 
la
 

“D
ec
la
ra
ci
ón
 
de
 
C
om

pr
om

is
os
 
de
l 
II 

E
nc
ue
nt
ro
 
de
 

R
ec
to
re
s 
C
os
ta
rr
ic
en
se
s”
. 

 
- 
La
 a
te
nc
ió
n 
de
 lo
s 
co
nv
en
io
s 
de
 c
oo
pe
ra
ci
ón
 c
on
 e
l M
E
P
 

y 
de
l C
on
ve
ni
o
 d
e 
A
rt
ic
ul
ac
ió
n 
d
e 
la
 E
du
ca
ci
ón
 S
up
e
rio
r.
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1.
3
  C
on
so
lid
ar
 e
l O
bs
er
va
to
rio
 L
ab
or
al
, p
or
 m
ed
io
 d
e
: 

- 
 E
st
ud
io
s 
es
pe
cí
fic
os
 q
ue
 p
er
m
ita
n 
co
no
ce
r 
la
 o
fe
rt
a 
y 

de
m
an
da
 
de
 
lo
s 

pr
of
es
io
na
le
s 

gr
ad
ua
do
s 

de
 
la
s 

un
iv
er
si
da
de
s.
 

- 
La
 
vi
nc
u
la
ci
ón
 
co
n 

se
ct
or
es
 
cl
av
es
 
co
m
o 

co
le
gi
os
 

pr
of
es
io
na
le
s,
 
cá
m
ar
as
, 
en
tid
a
de
s 

gu
be
rn
am

en
ta
le
s 

en
tr
e 
ot
ro
s.
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1.
4
  F
or
ta
le
ce
r 
el
 Á
re
a 
de
 T
ec
no
lo
g
ía
s 
de
 I
nf
or
m
ac
ió
n 
(T
I)
 d
e 

lo
s 
pr
og
ra
m
as
 d
el
 C
O
N
A
R
E
, m

ed
ia
nt
e:
 

- 
La
 c
oo
rd
in
ac
ió
n
 e
 in
ic
io
 d
el
 p
ro
ce
so
 d
e 
au
to
m
at
iz
ac
ió
n 
y 
 

di
g
ita
liz
ac
ió
n 
in
st
itu
ci
on
a
l 
co
n 
m
ira
s 
a 
la
 
“g
es
tió
n 
si
n 

pa
pe
le
s”
  
o 
“f
un
ci
ón
 c
er
o 
pa
pe
l”,
 i
nt
eg
ra
nd
o 
el
em

en
to
s 

de
 
se
gu
rid
ad
, 
no
rm
al
iz
ac
ió
n,
 
in
te
gr
id
ad
 
y 
au
te
nt
ic
id
ad
 

di
g
ita
l e
n 
la
 g
es
tió
n 
in
st
itu
ci
on
a
l. 

- 
La
 
co
nc
ep
tu
al
iz
ac
ió
n 
e 
in
ic
io
 
d
e 
la
 
cr
ea
ci
ón
 
de
 
 
un
 

“c
en
tr
o 
in
st
itu
ci
on
a
l d
e
 c
ap
ac
ita
ci
ón
 e
n 
T
I”
, 
de
te
rm
in
an
do
 

el
  e
sp
ac
io
 fí
si
co
, h
ar
dw
ar
e 
y 
so
ft
w
ar
e 
re
qu
er
id
os
. 

- 
E
l 
pr
op
or
ci
on
ar
 s
er
vi
ci
os
 p
er
tin
e
nt
es
 
y 
e
fe
ct
iv
os
 a
 l
os
 

di
fe
re
nt
es
 p
ro
gr
am

as
 d
el
 C
O
N
A
R
E
. 
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1.
5
  F
or
ta
le
ce
r 

la
 

ge
st
ió
n
 

ad
m
in
is
tr
at
iv
a 

in
st
itu
ci
on
a
l 

m
ed
ia
nt
e:
  

 - 
 
E
la
bo
ra
ci
ón
 
de
 
la
 
pr
op
ue
st
a 

pa
ra
 
la
 
cr
ea
ci
ón
 
y 

de
sa
rr
ol
lo
 
de
 
la
 
U
n
id
ad
 
de
 
G
es
tió
n 

de
 
R
ec
ur
so
s 

H
um

an
os
 

 
- 
La
 
co
or
di
na
ci
ón
 
co
n 
la
s 
di
fe
re
nt
es
 
de
pe
nd
en
ci
as
 
d
el
 

C
O
N
A
R
E
 p
ar
a 
la
 e
la
bo
ra
ci
ón
 d
e
  
un
 p
la
n 
de
 m
ed
ia
no
 

pl
a
zo
 d
e
 in
fr
ae
st
ru
ct
ur
a 
y 
e
l i
n
ic
io
 d
e 
su
 e
je
cu
ci
ó
n.
 

 
- 
 P
ro
ve
er
 
a 

la
 
ad
m
in
is
tr
ac
ió
n 

d
e 

C
O
N
A
R
E
, 
de
 
un
a
 

or
g
an
iz
ac
ió
n 

 
pa
ra
 
un
a 

so
lu
ci
ón
 
in
te
gr
al
, 

y 
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au
to
m
at
iz
ac
ió
n
 d
e 
to
do
 l
o 
 q
u
e 
im
pl
ic
a 
el
 p
ro
ce
so
 d
e 
la
 

ad
m
in
is
tr
ac
ió
n 
fin
an
ci
er
a.
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1.
6
  C
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tr
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r 
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n 
e
l l
og
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 d
e
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s 
m
et
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 in
st
itu
ci
on
a
le
s:
 

 - 
 E
l 
de
sa
rr
ol
lo
 
e 
im
pl
em

en
ta
ci
ón
 
de
 
lo
s 
pr
oc
es
os
 
d
e 

pl
an
ifi
ca
ci
ón
. 
 

 
- 
E
l 
fo
rt
al
ec
im
ie
nt
o 
de
l 
S
is
te
m
a 
de
 C
on
tr
ol
 I
nt
er
no
 c
on
 l
a 

im
pl
em

en
ta
ci
ón
 d
e 
la
s 
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INDICADORES Y UNIDADES DE MEDIDA 

 PARA EL PLAN ANUAL OPERATIVO 2010 

 

El CONARE cuenta con un manual de indicadores el cual fue construido con la colaboración 

de cada uno de los programas que lo componen, de acuerdo con las metas establecidas.  

 

Una copia de este documento fue entregado en febrero del 2007 a la Contraloría General de 

la República. 

 

RELACIÓN ENTRE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL MERCADO META 

PRODUCTO/SERVICIO CARACTERÍSTICAS POBLACIÓN META 

Informe Estado de la Nación Proporciona a la sociedad costarricense 

un estudio para conocer su situación 

sobre la base de información confiable, 

con rigor académico y legitimidad social. 

 

Comunidad nacional: autoridades 

gubernamentales, comunidades 

universitarias, profesionales, 

investigadores, estudiantes, 

organizaciones sociales y público en 

general. 

Módulos educativos y paquetes didácticos 

sobre desarrollo humano sostenible 

Orienta a los docentes y proporciona 

material de gran valor a los estudiantes 

para comprender y aplicar el tema de 

desarrollo humano sostenible. 

Docentes y estudiantes de educación 

primaria y secundaria. 

Difusión de resultados de investigaciones 

del Programa Estado de la Nación 

Da a conocer los principales resultados 

de las investigaciones e informa sobre 

temas específicos de particular interés. 

 

Comunidad nacional: autoridades 

gubernamentales, comunidades 

universitarias,  profesionales, 

investigadores, docentes y estudiantes 

de educación primaria y secundaria, 

estudiantes universitarios y 

organizaciones sociales y público en 

general. 

Estudios de acreditaciones de carreras Analiza y certifica que las carreras hayan 

cumplidos con los estándares requeridos 

por el sistema. 

Universidades adscritas al SINAES. 

Acciones para promover la cultura de 

evaluación 

Busca concientizar sobre la importancia 

de la evaluación, de la calidad y del 

mejoramiento continuo de los procesos. 

Comunidad universitaria: autoridades, 

docentes, investigadores, estudiantes.  

Público en general. 
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PRODUCTO/SERVICIO CARACTERÍSTICAS POBLACIÓN META 

Estudios para la aprobación de carreras 

en las universidades estatales 

Analiza que las carreras hayan cumplido 

con los requisitos solicitados en la 

normativa común para la aprobación de 

carreras.  

Universidades estatales. 

Evaluación de carreras y programas Aplica la metodología aprobada para 

evaluar el desempeño de las carreras y 

programas autorizadas por el CONARE. 

Universidades estatales. 

Dictámenes académicos sobre las 

carreras que las universidades privadas 

solicitan al CONESUP. 

Realiza el dictamen de conformidad con 

lo indicado en la Ley Nº 6693. 

CONESUP y universidades privadas 

Estudios sobre oferta y demanda de 

profesionales graduados en las 

universidades estatales 

 

Investigaciones sobre seguimiento de 

profesionales graduados en las 

universidades estatales y estudios de 

opinión de empleadores. 

Comunidad universitaria: autoridades, 

docentes, investigadores, estudiantes. 

Instituciones públicas y privadas y 

público en general. 

Informe sobre la oferta académica de 

carreras y programas de las universidades 

estatales 

Publicación que presenta las 

posibilidades de estudio de las 

universidades estatales. 

Comunidad universitaria: autoridades, 

docentes, investigadores, estudiantes.  

Público en general. 

Informes de investigaciones Da a conocer los principales resultados 

de las investigaciones relacionadas sobre 

población estudiantil, como:  expectativas 

de los estudiantes de secundaria sobre el 

ingreso a la educación superior, 

características sociodemográficas de los 

estudiantes, aspectos relacionados con el 

rendimiento académico, etc. 

Comunidad universitaria: autoridades, 

académicos, estudiantes.  Público en 

general. 

Estadísticas universitarias Da a conocer datos sobre aspectos 

relevantes del quehacer universitario, 

como: proyectos de investigación, 

extensión y acción social, población 

estudiantil, bibliotecas, financiamiento 

universitario, etc. 

Comunidad universitaria: autoridades, 

docentes, investigadores, estudiantes.  

UNESCO, Ministerios, y público en 

general,  

 

Seminarios, congresos, talleres de 

capacitación, videoconferencias y charlas 

sobre diversos temas de interés nacional 

Proyección a la comunidad nacional, 

educación continua, difusión de 

resultados de investigaciones. 

Comunidad nacional: investigadores, 

profesionales, académicos, estudiantes.  

Público en general. 

Sitios Web Información relevante sobre normativa 

universitaria, investigaciones, 

publicaciones y compendio de 

estadísticas. 

Académicos, investigadores, estudiantes 

y público en general. 
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CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD PRESUPUESTO 

POR META I SEM. II SEM. 

PROGRAMA 1: OPES 
1.1  Impulsar el desarrollo del sistema de educación superior universitario 

estatal, mediante: 
 

-  La coordinación y articulación de las IESUE por medio de las 
comisiones, subcomisiones  y equipos de trabajo 
 

- El desarrollo de una metodología para evaluar y dar seguimiento a 
los proyectos y acciones financiados con recursos del Fondo del 
Sistema 
 

-  El seguimiento a los compromisos señalados en la “Declaración de 
Compromisos del II Encuentro de Rectores Costarricenses”. 

 
- La atención de los convenios de cooperación con el MEP y del 
Convenio de Articulación de la Educación Superior. 

 

70% 30% 76 162 206 

1.2  Consolidar el Observatorio Laboral, por medio de: 

-  Estudios específicos que permitan conocer la oferta y demanda de 
los profesionales graduados de las universidades. 

- La vinculación con sectores claves como colegios profesionales, 
cámaras, entidades gubernamentales entre otros 

50% 50% 3 933 325 856 

1.3  Fortalecer el Área de Tecnologías de Información (TI) de los 
programas del CONARE, mediante: 

- La coordinación e inicio del proceso de automatización y  
digitalización institucional con miras a la “gestión sin papeles”  o 
“función cero papel”, integrando elementos de seguridad, 
normalización, integridad y autenticidad digital en la gestión 
institucional. 

- La conceptualización e inicio de la creación de  un “centro 
institucional de capacitación en TI”, determinando el  espacio físico, 
hardware y software requeridos. 

- El proporcionar servicios pertinentes y efectivos a los diferentes 
programas del CONARE. 

50% 50% 117 026 531 

1.4  Impulsar el desarrollo del sistema de educación superior universitario 
estatal, mediante: 
 

-  La coordinación y articulación de las IESUE por medio de las 
comisiones, subcomisiones  y equipos de trabajo 
 

- El desarrollo de una metodología para evaluar y dar seguimiento a 
los proyectos y acciones financiados con recursos del Fondo del 
Sistema 
 

-  El seguimiento a los compromisos señalados en la “Declaración de 
Compromisos del II Encuentro de Rectores Costarricenses”. 

 
- La atención de los convenios de cooperación con el MEP y del 
Convenio de Articulación de la Educación Superior. 

 
 

50% 50% 485 141 598 
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DESCRIPCIÓN CANTIDAD PRESUPUESTO 

POR META 
DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1.5  Fortalecer la gestión administrativa institucional mediante:  
 
-  Elaboración de la propuesta para la creación y desarrollo de la 
Unidad de Gestión de Recursos Humanos 
 

- La coordinación con las diferentes dependencias del CONARE para 
la elaboración de  un plan de mediano plazo de infraestructura y el 
inicio de su ejecución. 

 
-  Proveer a la administración de CONARE, de una organización  para 
una solución integral, y la automatización de todo lo  que implica el 
proceso de la administración financiera. 

50% 50% 171 158 889 

 
1.6  Contribuir con el logro de las metas institucionales: 

 
-  El desarrollo e implementación de los procesos de planificación.  
 

- El fortalecimiento del Sistema de Control Interno con la 
implementación de las autoevaluaciones y los planes de mejora. 

 
- El funcionamiento del Sistema Específico de Valoración de Riesgo 
(SEVRI). 

 
- El desarrollo de las actividades de gestión bajo los principios y 
lineamientos de mejoramiento continuo en concordancia con los 
objetivos institucionales. 
 

- Ejecutar el plan de emergencias institucional. 
 
- Los servicios de apoyo y soporte administrativo requeridos para el 
adecuado desempeño de las actividades planeadas 

50% 50% 2 188 927 727 

TOTAL OPES   6 971 742 807 

 

 

  

PROGRAMA 2: SINAES 

2.1 Atender 127 carreras de las cuales 27 realizarán visita de evaluación 
externa, 26 presentarán informes de autoevaluación, 28 presentarán 
compromisos de mejora y 44 presentarán informes de cumplimiento 
de avance en el compromiso de mejora. También se visitarán 10 
sedes regionales universitarias. 

43% 57% 433 031 957 

2.2  Capacitar al conjunto de profesionales externos del SINAES con dos 
talleres semestrales y desarrollar 2 talleres semestrales para 
universidades, unidades técnicas de evaluación y carreras, así como 
realizar visitas individualizadas de capacitación a estas instancias. 

50% 50% 40 272 763 

2.3  Ejecutar la Cátedra SINAES y poner en ejecución tres propuestas de 
investigación según la formulación de los proyectos de investigación 

0% 100% 27 397 077 

2.4 2 Realizar 15 actividades académicas con los equipos de pares 
evaluadores seleccionados 

40% 60% 80 598 203 

TOTAL SINAES   
581 300 000 
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DESCRIPCIÓN CANTIDAD PRESUPUESTO POR META 

I SEM. II SEM. 

PROGRAMA 3: CENAT 
3.1 Desarrollar los proyectos interuniversitarios e interdisciplinarios, 

con la participación de entidades empresariales no 
gubernamentales e instituciones privadas, tanto de carácter 
nacional como internacional, mediante la: - Capacitación de 20 
estudiantes o profesores universitarios en aplicación de las 
herramientas de la supercomputación a las distintas disciplinas 
en el marco del proyecto ARTCA y en coordinación con el CNCA 
– Realización de la transferencia del conocimiento de parte de 
las personas capacitadas mediante un curso interactivo abierto 
en línea en coordinación de Intel y el CNCA. 

50% 50% 53 689 430 

3.2 Apoyar acciones del ámbito universitario, gubernamental y 
empresarial dirigidas a la difusión científica y tecnológica en la 
sociedad y en la cultura nacional mediante la: - Reunión anual 
conjunta de los Consejos Asesores Internacional y Empresarial en 
coordinación con el CeNAT – Revisión y actualización de los 
miembros del Consejo de Asesores Internacional y Empresarial 
por parte del CeNAT – Consolidación del Programa de Vinculación 
en Alta Tecnología, denominado \”Programa EXP\” por medio de 
convenios con la industria y el sector académico en coordinación 
con el CNCA – Coordinación por parte del CeNAT de la 
participación de la Red CONARE en la Red CLARA. 

50% 50% 22.906.226 

3.3 Desarrollar actividades de vinculación con los sectores 
productivos en áreas de tecnología avanzadas, que contribuyan a 
la retroalimentación del quehacer académico universitario estatal y 
a la búsqueda de recursos externos al CeNAT mediante el 
desarrollo de elementos de investigación científica y tecnológica. 

50% 50% 113.984.344 

TOTAL CENAT   190.580.000 

 

PROGRAMA 4: ESTADO DE LA NACIÓN 
4.1  Preparación, consulta y publicación del Decimosexto Informe 

Estado de la Nación (2009), mediante: - Preparación, consulta y 
revisión del 100% de las investigaciones que se requieren - 
Preparación y consulta del Capítulo 1: Sinopsis -Informe y 
resumen impreso -Presentación del Informe en la fecha prevista. 

55% 45% 305 208 121 

4.2  Preparación, consulta y publicación del Cuarto Informe Estado 
de la Educación, por encargo del CONARE, mediante: - Consulta 
y revisión del 100% de las investigaciones planeadas -
Preparación y consulta de la Sinopsis -Informe impreso. 

60% 40% 149 951 971 

4.3  Coordinación, preparación y divulgación del Informe Estado de la 
Región y de otras investigaciones sobre un tema específico a 
nivel nacional o subnacional por encargo de otras Instituciones, 
mediante: - Coordinación del proceso de preparación, consulta y 
revisión del 100% de las investigaciones contratadas - Continuar 
con las actividades de capacitación y difusión del Tercer Informe 
Estado de la Región. 

50% 50% 216 684 215 

4.4  Promoción del desarrollo humano sostenible, mediante: -
realización de al menos 20 talleres de capacitación a docentes 
(primaria, secundaria y superior) - realización de 40 talleres de 
capacitación con miembros de la sociedad civil, funcionarios de 
las instituciones públicas, privadas, internacionales y 
organizaciones no gubernamentales, etc.  

60% 40% 68 024 806 

4.5  Diseño, ejecución y evaluación de foros, consultas, procesos de 
diálogo social o de preparación de políticas públicas, mediante: - 
Formulación de foros - Realización de foros. 

40% 60% 9 322 427 

TOTAL ESTADO DE LA NACIÓN   
749 191 540 

TOTAL CONARE   
8 292 814 347 
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VINCULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL CON EL 

PLAN DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL 

 
 El Plan Nacional de la Educación Superior Universitaria Estatal (PLANES) 2006-2010 fue 

aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en sesión 39-05, celebrada el 29 de 

noviembre de 2005, previa consulta a los cuerpos colegiados superiores de las cuatro 

instituciones universitarias que lo conforman. 

 

 En el marco estratégico del PLANES se presentan la misión y la visión del Sistema de 

Educación Superior Universitaria Estatal, los principios y valores que lo regirán, así como los 

lineamientos estratégicos. 

 

 La vinculación del Plan Anual Operativo del CONARE para el 2010 con el PLANES 2006-

2010 se presenta a continuación en dos cuadros: en el primero se vinculan las políticas para 

la ejecución del PAO con los lineamientos del PLANES  y en el segundo se establece la 

relación entre algunas políticas y objetivos del PAO con objetivos del PLANES. 
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 d
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 d
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ó
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ó
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d
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 d
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ó
n
 
d
e
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st
itu
ci
on
e
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d
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E
d
u
ca
ci
ó
n
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u
p
e
ri
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l c
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 d
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 d
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o
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ó
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d
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ó
n
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u
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U
n
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e
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E
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at
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, 

p
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u
la
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e
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e 
e
n
 
lo
 
q
u
e
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fie
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a
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m
ie
n
to
 
d
e 

á
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e
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a
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m
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a
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p
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ye
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o
s 

d
e 
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st
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a
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ó
n
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 d
e
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xt
e
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n 
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ci
ó
n
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o
ci
a
l, 
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g
ra
m
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s 
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b
e
n
e
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d
e
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d
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ie
n
ci
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te
cn
ol
o
gí
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n
o
va
ci
ón
 

4.
1
 F
o
rt
al
e
ce
rá
n
 

el
 

p
ro
ce
so
 

de
 

en
se
ñ
a
n
za
-a
p
re
nd
iz
a
je
, 
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in
ve
st
ig
a
ci
ó
n
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 l
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iv
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ri
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o
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ó
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m
e
d
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n
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ó
n
 

d
e 
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o
lo
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a
ci
ó
n
 
y 
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m
u
n
ic
a
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ó
n
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d
é
m
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ve
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ra
liz
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 t
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d
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n 
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m
u
n
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m
e
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 d
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h
a
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itu
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o
n
a
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a
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ó
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d
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l s
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n
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 d
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1
.2
 D
a
rá
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n
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e
ci
a
l 
im
p
u
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 l
a
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b
o
ra
ci
ó
n
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is
te
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tiz
a
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 d
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fo
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ac
ió
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st
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d
ís
tic
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 d
e
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ca
ci
ó
n
 S
u
p
e
ri
o
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E
st
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a
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 3.
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 I
m
p
u
ls
a
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o
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e
d
io
 d
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N
A
T
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ot
ro
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n
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o
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d
e
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o
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e
ru
n
iv
e
rs
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e
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d
e
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 d
e
 p
ro
ye
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n
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d
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d
o
ce
n
ci
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in
ve
st
ig
a
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ó
n
, 
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p
a
ci
ta
ci
ó
n
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 e
d
uc
a
ci
ó
n
 c
o
nt
in
u
a
 e
n
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re
a
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ri
o
ri
ta
ria
s 
e
n 

vi
n
cu
la
ci
ó
n
 
co
n
 
in
st
itu
ci
o
n
es
 
y 
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g
a
n
o
s 

d
e
l 
E
st
ad
o
, 

o
rg
an
iz
ac
io
n
e
s 
so
ci
a
le
s 
y 
co
n 
el
 S
e
ct
o
r 
E
m
p
re
sa
ri
a
l. 

 3.
2
.2
 C
o
n
tr
ib
ui
rá
  
a
  
la
  
e
je
cu
ci
ó
n
  
e
xi
to
sa
  
d
el
 p
ro
ye
ct
o 
p
a
ra
 e
l 

e
st
a
bl
e
ci
m
ie
n
to
 
d
e
l 
C
e
n
tr
o
 
N
a
ci
on
a
l 
d
e
 
In
n
o
va
ci
o
n
e
s 

B
io
te
cn
o
ló
g
ic
as
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C
E
N
IB
io
t)
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G
e
st
ió
n
 

5.
1
 P
ro
m
o
ve
rá
n
 
la
 
p
la
ni
fic
a
ci
ó
n 

d
e
 
la
 

ed
u
ca
ci
ó
n
 
su
pe
ri
o
r 
un
iv
e
rs
ita
ri
a
 
 
de
 

m
a
ne
ra
 

ta
l 

q
u
e
 

ga
ra
n
tic
e 

e
l 

cu
m
p
lim
ie
nt
o
 d
e
 l
os
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b
je
tiv
o
s 
bá
si
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s 

de
 e
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e
le
n
ci
a
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ca
d
ém

ic
a
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 d
e
l e
fe
ct
iv
o 
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o
 d
e
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s 
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cu
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P
ro
m
o
ve
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a
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ó
n
 
d
e
 
 
p
la
n
e
s 
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o
ye
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o
s 
d
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u
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n
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e
n
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n
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n
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 d
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itu
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e
s 
d
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E
d
u
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ci
ó
n
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u
p
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U
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a
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l. 
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n
 
p
a
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a
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p
u
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p
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e
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cu
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la
 

e
va
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a
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ó
n
 
p
e
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d
e
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P
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N
a
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on
a
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d
e
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E
d
u
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ci
ó
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S
u
p
e
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U
n
iv
e
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ita
ri
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E
st
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a
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p
u
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e
a
liz
a
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ó
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 d
e
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u
d
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o
ra
ci
ó
n
  
y 

m
a
nt
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 s
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d
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ó
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 p
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p
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u
e
h
a
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 d
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d
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 d
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 d
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 l
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d
e 

E
d
u
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 d
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e
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ó
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ó
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d
e
 
la
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d
u
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ó
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u
p
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n
iv
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a
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d
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á
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o
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n
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d
e
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n
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e
n
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s 
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d
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fu
n
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o
n
a
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o
s 
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ri
o
s,
 
la
 
cu
a
l 
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irá
 
u
n
a
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a
 
p
ri
m
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a
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q
u
e
 
pe
rm
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m
o
st
ra
r 

e
l 
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su
lta
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b
al
 
d
e
l 
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e
h
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o
n
a
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 c
o
m
o
 e
l u
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n
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n
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y 
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te
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ú
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m
o
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a
p
o
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la
 
co
n
se
cu
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ó
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d
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ó
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fu
n
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m
e
n
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p
o
lít
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n
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a
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 l
a
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ci
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n
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d
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E
d
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a
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ó
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u
p
e
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n
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 4.
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u
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d
a
n
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m
e
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n
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m
o
s 
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n
iv
e
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o
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d
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 c
o
o
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ó
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u
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o
p
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ie
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d
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e
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d
e
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u
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n
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o
 p
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e
n
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, 

p
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m
u
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ó
n
 d
e
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s 
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a
ne
s 
y 
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s 
p
re
su
p
u
e
st
o
s 
a
n
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s 

d
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o
n
e
s 

un
iv
er
si
ta
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a
s 
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b
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a
s 
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p
a
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p
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ce
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d
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a
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 c
o
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e
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o
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ie
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n
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a
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 c
o
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d
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 d
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n
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re
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e
n
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d
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N
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P
er
tin
e
n
ci
a
 e
 

im
p
ac
to
 

1
. 
F
o
m
e
n
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r 
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a
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o
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d
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vi
n
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ci
ó
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d
e
l 

q
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h
a
ce
r 
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tiv
o
 
d
e 
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ed
u
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ó
n
 

su
p
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ri
o
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n
iv
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d
e
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ú
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lic
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riv
a
d
o
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co
n
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co
no
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 s
o
ci
a
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1
.1
.1
  
P
ro
cu
ra
rá
 e
l 
m
a
n
te
n
im
ie
n
to
 d
e 
ví
n
cu
lo
s 

e
fe
ct
iv
o
s 
co
n
 lo
s 
ó
rg
an
o
s 
d
e
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ob
ie
rn
o 
d
e
 

la
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e
p
úb
lic
a
 y
 c
o
n
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tr
a
s 
in
st
itu
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on
e
s 
d
e
l 

S
e
ct
o
r 
P
úb
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o
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o
n 
e
l 
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 d
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co
o
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a
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ó
n
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n 
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s 
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o
n
e
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E
d
uc
a
ci
ó
n
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u
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o
r 
U
ni
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rs
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a
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a
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 3
.2
.1
  
Im
p
u
ls
a
rá
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po
r 
m
e
d
io
 d
e 
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s 
pr
o
g
ra
m
a
s 
y 

d
e
 
o
tr
os
 
m
e
ca
n
is
m
os
 
de
 
co
o
rd
in
a
ci
ón
 

in
te
ru
n
iv
e
rs
ita
ri
a
, 

e
l 

d
es
a
rr
o
llo
 

de
 

p
ro
ye
ct
o
s 

y 
pr
og
ra
m
a
s 

co
n
ju
nt
o
s 

de
 

d
o
ce
n
ci
a,
 
in
ve
st
ig
ac
ió
n,
 
e
xt
e
n
si
ó
n
 
y 

a
cc
ió
n
 
so
ci
a
l, 
ca
p
ac
ita
ci
ó
n
 
y 
e
d
u
ca
ci
ó
n
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n
tin
u
a
 

e
n 

á
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a
s 

p
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a
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u
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ci
ó
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ci
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ó
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d
e
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a
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iz
a
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o
n
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s 
so
ci
a
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s 
y 

co
n
 e
l S
e
ct
o
r 
E
m
p
re
sa
ri
al
. 
 

1.
 
C
on
st
itu
ir
 
u
n
 
m
ed
io
 
p
er
m
a
n
e
n
te
 
y 

ef
ic
a
z 
de
 a
p
o
yo
 a
 l
o
s 
es
fu
e
rz
o
s 
d
e 

pa
ís
 
po
r 
e
le
va
r 
la
 
ca
lid
ad
 
d
e
 
la
 

ed
u
ca
ci
ó
n 
y 
p
ro
p
ic
ia
r 
lo
s 
ca
m
b
io
s 

qu
e
 
g
a
ra
n
tic
e
n
 
a
 
la
 
so
ci
e
d
a
d
 
la
s 

m
e
jo
re
s 
o
p
or
tu
n
id
a
de
s 
d
e
 f
or
m
a
ci
ó
n
. 

 

2
. 
F
o
rt
a
le
ce
r 
la
 
p
re
se
nc
ia
 
d
e
l 

C
O
N
A
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. 

 

1
.1
.2
 
C
o
nt
in
u
a
rá
 
im
pu
ls
a
n
d
o
 
la
 
pa
rt
ic
ip
a
ci
ón
 

u
n
iv
e
rs
ita
ri
a 
e
n
 l
a
 t
ar
ea
 d
e
 i
n
ve
st
ig
a
ci
ón
 

si
st
e
m
á
tic
a
 d
e
 l
a
 r
e
a
lid
a
d
 d
e
l 
p
a
ís
, 
co
n 

p
ro
p
ó
si
to
s 
d
e
 in
fo
rm
a
ci
ó
n
 c
iu
d
a
d
a
n
a
. 

 1
.1
.3
  
E
st
im
u
la
rá
 e
l e
st
a
b
le
ci
m
ie
n
to
 d
e
 e
sp
a
ci
o
s 

d
e
 p
ar
tic
ip
ac
ió
n 
o
 d
e
 r
e
p
re
se
n
ta
ci
ó
n
 d
e
l 

co
n
ju
n
to
 

de
 

la
s 

In
st
itu
ci
on
e
s 

de
 

E
d
uc
a
ci
ó
n
 S
u
p
e
ri
o
r 
U
n
iv
e
rs
ita
ri
a
 E
st
at
a
l 

e
n
 
a
ct
iv
id
a
d
e
s 

o
 
en
 
e
n
tid
ad
e
s 

y 
o
rg
a
n
is
m
o
s 

q
u
e
 
se
a
n
 
d
e
 
p
a
rt
ic
u
la
r 

in
te
ré
s 
p
a
ra
 l
o
s 
fin
es
 y
 e
l 
q
ue
h
a
ce
r 
de
 

d
ic
h
a
s 
In
st
itu
ci
on
e
s.
  

   

5.
 F
or
ta
le
ce
r 
la
 p
re
se
n
ci
a
 d
el
 C
O
N
A
R
E
 

en
 e
l 
a
n
á
lis
is
 d
e
 l
a 
re
a
lid
a
d
 n
a
ci
o
n
a
l 

y 
e
n
 
la
 
g
en
e
ra
ci
ó
n
 
d
e
 
p
ro
p
u
es
ta
s 

te
n
di
e
nt
es
 a
 s
u 
m
e
jo
ra
m
ie
nt
o.
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5
. 
P
ro
m
ov
e
r 
la
 a
rt
ic
u
la
ci
ó
n 
d
e
 l
a
 

e
du
ca
ci
ó
n
 

su
p
e
rio
r 

u
ni
ve
rs
ita
ri
a
 
es
ta
ta
l 
co
n 

e
l 

M
in
is
te
ri
o 

d
e
 

E
d
u
ca
ci
ó
n
 

P
ú
b
lic
a
, 

p
a
ra
 
fo
rt
a
le
ce
r 

y 
m
e
jo
ra
r 

lo
s 

d
ife
re
nt
e
s 

co
m
po
n
e
nt
e
s 

d
e
l 

si
st
e
m
a
 

e
du
ca
tiv
o 
na
ci
on
a
l. 

1
.2
.1
 P
ro
m
o
ve
rá
 u
n
a
 e
fe
ct
iv
a
 a
rt
ic
u
la
ci
ón
 e
n
tr
e 

la
 e
d
u
ca
ci
ó
n
 s
up
e
ri
o
r 
u
n
iv
e
rs
ita
ria
 e
st
at
al
 y
 

lo
s 
d
e
m
á
s 
n
iv
e
le
s 
d
e
l s
is
te
m
a
 c
o
n
 e
l f
in
 d
e
 

im
p
u
ls
ar
 e
l m

e
jo
ra
m
ie
n
to
 d
e
 la
 c
a
lid
a
d
. 
 

     

 

8
. 
F
o
rt
a
le
ce
r 

la
 

ca
p
ac
id
ad
 

a
ca
d
é
m
ic
a
 
d
e
 
la
s 

se
de
s 

re
g
io
n
a
le
s.
 

     9
. 

A
rt
ic
u
la
r 
e
sf
u
e
rz
o
s 
e
nt
re
 l
a
s 

in
st
itu
ci
o
ne
s 

u
n
iv
e
rs
ita
ria
s 

p
a
ra
 d
a
r 
u
n
 m
e
jo
r 
se
rv
ic
io
 a
 

la
s 
zo
n
a
s 
ru
ra
le
s.
 

   1
1
. V
in
cu
la
r 

el
 

q
u
e
ha
ce
r 

u
n
iv
e
rs
ita
rio
 
co
n
 
a
cc
io
n
e
s 

o
ri
e
nt
ad
a
s 
a
 
la
 
p
ro
te
cc
ió
n
 

a
m
b
ie
n
ta
l. 

 1
2
. 
P
ro
m
o
ve
r 
y 
fo
rt
al
e
ce
r 
la
zo
s 

d
e
 
co
o
p
e
ra
ci
ó
n
 
co
n
 
e
nt
e
s 

e
xt
e
rn
o
s,
 
p
a
ra
 
im
p
ul
sa
r 
la
 

d
ifu
si
ó
n
, 

in
n
o
va
ci
ó
n,
 

y 
tr
a
ns
fe
re
n
ci
a 

d
e
l 

co
n
oc
im
ie
n
to
, 
p
ro
du
ct
o
 d
e
 l
a
 

d
o
ce
n
ci
a,
 l
a
 i
n
ve
st
ig
a
ci
ó
n
, 
la
 

e
xt
e
n
si
ó
n
 y
 la
 a
cc
ió
n
 s
o
ci
a
l. 

1
.3
.1
 
P
ro
m
o
ve
rá
 
la
 
a
cc
ió
n 

in
te
ru
n
iv
e
rs
ita
ria
 

e
st
a
ta
l 

as
o
ci
a
d
a
 

co
n
 

in
st
itu
ci
o
n
e
s,
 

e
n
tid
a
d
e
s,
 
se
ct
or
es
 
y 
a
ct
o
re
s 
so
ci
a
le
s,
 

q
u
e
 

te
n
ga
 

co
m
o
 

p
ro
pó
si
to
 

e
l 

e
st
a
b
le
ci
m
ie
n
to
 d
e
 m
o
d
e
lo
s 
d
e
 d
es
a
rr
o
llo
 

in
te
gr
a
l 
e
n
 l
a
s 
d
is
tin
ta
s 
re
g
io
n
e
s 
y 
zo
n
a
s 

d
e
l p
a
ís
. 

 1
.3
.2
  
P
o
n
d
rá
 e
sp
e
ci
a
l 
e
m
p
eñ
o
 e
n
 f
o
rt
al
e
ce
r 
lo
s 

e
sf
u
e
rz
o
s 

d
e
 
la
s 

In
st
itu
ci
o
n
e
s 

de
 

E
d
uc
a
ci
ó
n
 S
u
p
e
ri
o
r 
U
n
iv
e
rs
ita
ri
a
 E
st
at
a
l 

p
o
r 
a
rt
ic
u
la
r 
su
 
q
u
e
h
a
ce
r 
te
n
d
ie
n
te
 
a
 

in
cr
em

e
n
ta
r 
la
 
p
ob
la
ci
ó
n
 
e
st
u
d
ia
n
til
 
de
 

la
s 
se
d
e
s 
re
g
io
n
a
le
s.
 

 1
.4
.4
  
F
o
m
e
n
ta
rá
 la
 f
o
rm
a
ci
ón
 d
e
 u
n
a
 c
u
ltu
ra
 d
e
 

p
ro
te
cc
ió
n
, 

p
re
se
rv
a
ci
ó
n
 
a
m
b
ie
n
ta
l 
y 

p
re
ve
n
ci
ó
n
 d
e 
ri
es
g
o
s 
n
a
tu
ra
le
s.
  

  1
.5
.1
 
A
te
n
d
e
rá
 
la
 
su
sc
rip
ci
ón
 
d
e
 
a
cu
e
rd
o
s 
y 

co
n
ve
n
io
s 

co
n
 
en
te
s 

na
ci
o
n
a
le
s 

o
 

e
xt
ra
n
je
ro
s 
p
o
r 
m
e
di
o
 d
e
 l
o
s 
cu
al
e
s 
se
 

ve
a
 
fa
vo
re
ci
d
a
 
la
 
E
d
u
ca
ci
ón
 
S
u
p
er
io
r 

U
ni
ve
rs
ita
ri
a
 E
st
a
ta
l d
el
 p
a
ís
. 
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1
.5
.2
  
 F
o
m
e
nt
ar
á 
e
l e
st
a
b
le
ci
m
ie
n
to
 d
e
 v
ín
cu
lo
s 

co
n
 o
tr
o
s 
o
rg
an
is
m
o
s 
d
e
l 
e
xt
ra
nj
e
ro
 c
on
 

fu
n
ci
on
e
s 
si
m
ila
re
s 
a 
la
s 
q
u
e 
de
se
m
p
e
ñ
a
 

e
l C
O
N
A
R
E
 e
n 
C
o
st
a 
R
ic
a
. 

 
C
a
lid
a
d
 

7
. 
F
or
ta
le
ce
r 
la
 
cu
ltu
ra
 
d
e
 
la
 

ca
lid
a
d
 

e
n
 

to
d
a
s 

la
s 

ac
ci
on
e
s 
in
st
itu
ci
o
na
le
s.
 

2
.1
.1
  
 I
m
pu
ls
ar
á 
y 
a
p
o
ya
rá
 p
ro
ce
so
s 
na
ci
on
a
le
s 

e
 
in
st
itu
ci
o
na
le
s 

d
e
 
e
va
lu
ac
ió
n 

y 
d
e
 

a
cr
e
d
ita
ci
ó
n
 
m
e
d
ia
n
te
 
lo
s 

cu
al
e
s 

se
 

fo
m
en
te
 l
a
 e
xc
e
le
n
ci
a
 a
ca
dé
m
ic
a 
d
e
 l
a
s 

ca
rr
e
ra
s 

y 
p
ro
g
ra
m
a
s 

q
u
e
 
o
fr
e
ce
 
la
 

e
d
u
ca
ci
ón
 s
u
p
e
ri
or
 d
e
l p
a
ís
. 
 

 2.
1
.2
 
M
an
te
n
d
rá
 
un
 
d
ec
id
id
o
 
a
p
o
yo
 
a
 
la
 

co
n
so
lid
a
ci
ó
n
 
y 

fu
n
ci
o
n
a
m
ie
n
to
 
d
e
l 

S
is
te
m
a 
N
ac
io
na
l 
d
e
 A
cr
e
d
ita
ci
ó
n
 d
e
 l
a
 

E
d
uc
a
ci
ón
 

S
up
e
ri
or
 

(S
IN
A
E
S
) 

y 
p
ro
p
ic
ia
rá
 u
na
 a
ct
iv
a 
co
o
rd
in
a
ci
ón
 d
e
 l
a
s 

In
st
itu
ci
o
ne
s 

d
e
 
E
d
uc
a
ci
ón
 
S
u
p
er
io
r 

U
n
iv
e
rs
ita
ria
 E
st
a
ta
l 
co
n
 l
o
s 
ór
ga
n
o
s 
de
 

d
ic
ho
 S
is
te
m
a.
 

 2.
1
.3
 
F
o
m
e
n
ta
rá
 
la
 e
la
bo
ra
ci
ó
n
 
y 
d
ifu
si
ó
n
 
de
 

e
st
u
d
io
s 
e
n
 
to
rn
o
 
a
 
la
  
ca
lid
a
d
 
d
e
 
la
 

e
d
u
ca
ci
ó
n 
su
p
e
ri
or
. 
 

 2
.1
.4
 
P
ro
p
ic
ia
rá
 
fo
ro
s 

d
e 

a
n
á
lis
is
 
so
b
re
 
la
 

ca
lid
a
d
 
de
 
la
 
e
d
uc
a
ci
ó
n
 
su
p
e
ri
o
r,
  

in
co
rp
o
ra
n
d
o 

la
 
pa
rt
ic
ip
ac
ió
n 

d
e 

la
 

co
m
u
n
id
a
d
 

a
ca
d
é
m
ic
a
 

n
ac
io
n
a
l 

e
 

in
te
rn
a
ci
o
n
a
l. 

 
      

3.
 F
o
rt
a
le
ce
r 
la
 e
xc
e
le
nc
ia
 e
n
 l
a
 o
fe
rt
a 

ac
a
d
é
m
ic
a
 
d
e
 
la
s 

u
n
iv
e
rs
id
a
d
e
s 

m
e
d
ia
nt
e 
lo
s 
p
ro
ce
so
s 
d
e
 e
va
lu
ac
ió
n
 

y 
a
cr
e
d
ita
ci
ó
n
 
d
e
 
su
s 

fu
n
ci
o
n
es
 

su
st
a
n
tiv
a
s.
 

  7.
 I
m
p
u
ls
a
r 
lo
s 
p
ro
ce
so
s 
d
e
 i
nn
o
va
ci
ó
n
  

en
 l
a
s 
d
ife
re
n
te
s 
á
re
as
 d
e
l 
qu
e
h
ac
e
r 

un
iv
er
si
ta
ri
o
 

pa
ra
 

e
l 

d
e
sa
rr
o
llo
 

in
st
itu
ci
o
n
a
l 
y 

su
 
p
ro
ye
cc
ió
n
 
a
l 

S
is
te
m
a
 
d
e 

E
d
u
ca
ci
ó
n
 
S
u
p
e
ri
o
r 

U
n
iv
e
rs
ita
ri
a 
E
st
a
ta
l. 
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C
ie
n
ci
a
, 

T
e
cn
o
lo
g
ía
 

e
 in
no
va
ci
ó
n
 

2
. 
C
o
n
so
lid
a
r 
la
 
in
ve
st
ig
a
ci
ó
n
 

co
n
ju
nt
a
 

d
e
 

la
s 

u
n
iv
e
rs
id
a
d
es
 

e
st
a
ta
le
s,
 

m
e
d
ia
n
te
 
la
 
vi
n
cu
la
ci
ó
n 
d
e
 

e
sf
u
e
rz
o
s 

en
 
á
re
a
s 

d
e
 

in
te
ré
s.
 

          5
. 
F
o
rt
a
le
ce
r 
la
 
u
til
iz
ac
ió
n 

y 
a
d
a
pt
a
ci
ó
n 

d
e 

n
u
e
va
s 

te
cn
o
lo
g
ía
s 
de
 
in
fo
rm
a
ci
ó
n
 

y 
co
m
u
n
ic
a
ci
ó
n
 

en
 

e
l 

q
u
e
h
a
ce
r 
u
n
iv
e
rs
ita
ri
o.
 

                 

3
.2
.2
 
C
o
nt
ri
bu
ir
á
 
a
 
la
 
e
je
cu
ci
ó
n
 
e
xi
to
sa
 
d
e
l 

p
ro
ye
ct
o
 
p
ar
a 

e
l 
es
ta
b
le
ci
m
ie
n
to
 
d
e
l 

C
en
tr
o
 

N
ac
io
n
a
l 

d
e
 

In
n
o
va
ci
o
n
e
s 

B
io
te
cn
o
ló
g
ic
a
s 
(C
E
N
IB
io
t)
, 
q
u
e
 
b
u
sc
a 

a
u
m
e
n
ta
r 
la
 
co
m
pe
tit
iv
id
a
d
 
d
el
 
se
ct
o
r 

a
g
ro
in
d
u
st
ri
al
 
y 

a
fin
es
, 

m
e
d
ia
n
te
 
e
l 

d
e
sa
rr
o
llo
 
y 

la
 
a
p
lic
a
ci
ón
 
d
e
 
la
 

b
io
te
cn
o
lo
g
ía
, 

en
 
a
rm
o
n
ía
 
co
n
 
e
l 

a
m
b
ie
n
te
. 

 3
.2
.3
 
P
ro
cu
ra
rá
 
po
n
e
r 
a 
la
 
d
is
p
o
si
ci
ó
n
 
de
 
la
 

co
m
u
n
id
a
d 
n
ac
io
n
a
l 
e
 
in
te
rn
a
ci
on
a
l 
la
 

m
a
yo
r 
ca
nt
id
a
d
 d
e
 i
nf
or
m
a
ci
ó
n
 s
o
b
re
 l
a
 

e
d
u
ca
ci
ón
 s
u
p
e
ri
or
 e
st
a
ta
l d
e
 C
o
st
a
 R
ic
a
. 

  3
.1
.1
 
P
ro
m
o
ve
rá
 
e
l 
u
so
 
g
e
ne
ra
liz
a
d
o
 
d
e
 
la
s 

te
cn
o
lo
g
ía
s 

d
e
 

in
fo
rm
a
ci
ón
 

y 
co
m
u
n
ic
a
ci
ó
n
 
co
m
o
 
in
st
ru
m
en
to
 
de
 

in
n
o
va
ci
ó
n
 

ta
n
to
 

en
 

e
l 

q
u
e
h
a
ce
r 

in
st
itu
ci
o
na
l 
co
m
o
 
en
 
la
 
in
te
g
ra
ci
ón
 

e
fe
ct
iv
a 
d
e
l s
is
te
m
a
 u
n
iv
e
rs
ita
rio
 e
st
at
al
. 

   3
.1
.2
  
D
a
rá
 u
n
 e
sp
ec
ia
l i
m
p
ul
so
 a
 la
 e
la
bo
ra
ci
ón
 

si
st
e
m
a
tiz
a
d
a
 

de
 

in
fo
rm
ac
ió
n 

y 
e
st
a
d
ís
tic
a
s 
d
e 
la
 
E
d
u
ca
ci
ón
 
S
u
p
er
io
r 

E
st
a
ta
l. 
 

  3
.1
.3
 
P
ro
m
o
ve
rá
 
 
e
l 
u
so
 
d
e 

 
pl
a
ta
fo
rm
a
s 

te
cn
o
ló
g
ic
a
s 
q
u
e 
fa
ci
lit
en
 l
a
 i
n
te
g
ra
ci
ó
n
 y
 

e
l 

es
ca
la
m
ie
nt
o
 
d
e 

lo
s 

es
fu
e
rz
o
s 

in
te
rin
st
itu
ci
on
a
le
s 

b
u
sc
an
d
o
 

la
 

o
p
tim

iz
a
ci
ó
n
 d
e
 lo
s 
re
cu
rs
os
. 

    

6.
 I
m
p
u
ls
a
r 
la
 i
nv
e
st
ig
a
ci
ó
n
 y
 e
l 
a
ná
lis
is
 

de
 

te
m
á
tic
a
s 

re
la
ci
o
n
a
da
s 

co
n 

ed
u
ca
ci
ó
n 
su
pe
ri
o
r 
q
u
e
 
in
te
g
re
n
 
y 

di
re
cc
io
n
en
 
e
sf
u
er
zo
s 
co
n
ju
n
to
s 
d
e 

la
s 
IE
S
U
E
. 

           8
. 
F
o
rt
a
le
ce
r 

la
 
in
te
g
ra
ci
ón
 
d
e 

la
s 

p
la
ta
fo
rm
a
s 

te
cn
o
ló
g
ic
a
s 

d
e
 
la
s 

In
st
itu
ci
on
e
s 
d
e 
E
d
uc
a
ci
ó
n
 S
u
p
e
rio
r 

U
ni
ve
rs
ita
ri
a
 
E
st
a
ta
l 
co
m
o
 
in
su
m
o 

p
a
ra
 e
l 
d
e
sa
rr
o
llo
 y
 l
a
 o
p
e
ra
ci
ó
n
 d
e 

si
st
e
m
a
s 
d
e
 i
n
fo
rm
ac
ió
n 
in
te
g
ra
do
s,
 

re
d
u
n
d
a
n
te
s 
y 
e
sc
a
la
b
le
s.
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     6
. 
C
on
tr
ib
u
ir
 c
on
 e
l 
d
e
sa
rr
o
llo
 

n
a
ci
o
n
a
l 

m
e
d
ia
nt
e
 

la
 

vi
nc
u
la
ci
ó
n 

d
e
 

la
 

in
ve
st
ig
a
ci
ó
n,
 
e
xt
e
n
si
ó
n 

y 
a
cc
ió
n
 
so
ci
a
l 
u
n
iv
e
rs
ita
ri
a
 

co
n
 

lo
s 

se
ct
o
re
s:
 

e
co
nó
m
ic
o
, 

p
ro
d
u
ct
iv
o
 
y 

so
ci
a
l. 

3
.1
.4
  
P
ro
p
ic
ia
rá
 la
 in
te
g
ra
ci
ó
n
 d
e
 u
n
 s
is
te
m
a
 d
e
 

in
fo
rm
a
ci
ó
n
 
p
a
ra
 
e
l 

d
e
sa
rr
o
llo
 
d
e
 

in
d
ic
ad
o
re
s,
 a
 p
ar
tir
 d
e 
la
 c
o
n
fo
rm
a
ci
ó
n
 

d
e
 u
n
 c
o
n
ju
n
to
 c
o
m
ú
n 
d
e 
va
ri
a
b
le
s.
  

 3
.2
.3
 
P
ro
cu
ra
rá
 
po
n
e
r 
a 
la
 
d
is
p
o
si
ci
ó
n
 
de
 
la
 

co
m
u
n
id
a
d 
n
ac
io
n
a
l 
e
 
in
te
rn
a
ci
on
a
l 
la
 

m
a
yo
r 
ca
nt
id
a
d
 d
e
 i
nf
or
m
a
ci
ó
n
 s
o
b
re
 l
a
 

e
d
u
ca
ci
ón
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CUADRO 1 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES 

INGRESOS TOTALES POR PARTIDA Y SUBPARTIDA 

-En colones- 

 
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS MONTO % 

TOTAL INGRESOS 8 492 814 347,00 
   

100,00 

      

INGRESOS CORRIENTES 8 292 814 347,00    97,64 

      

INGRESOS NO TRIBUTARIOS  308 300 000,00    3,57 

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS  198 300 000,00    2,28 

VENTA DE BIENES  6 000 000,00    0,07 

Venta de bienes  manufacturados  6 000 000,00    0,07 

VENTA DE SERVICIOS  192 300 000,00    2,21 

OTROS SERVICIOS  192 300 000,00    2,21 

Servicios de investigación y desarrollo  157 300 000,00    1,79 

SINAES-Acreditación  146 300 000,00    1,72 

Estado de la Nación-INFOCOOP  6 000 000,00    0,07 

              Programa Estado de la Nación- TSE  5 000 000,00    0,06 

Venta de otros servicios  35 000 000,00    0,41 

 Venta de servicios ORE  35 000 000,00    0,41 

      

INGRESOS DE LA PROPIEDAD  110 000 000,00    1,30 

RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS  110 000 000,00    1,30 

INTERESES SOBRE TITULOS VALORES  100 000 000,00    1,18 

Intereses sobre títulos del Gobierno Central  100 000 000,00    1,18 

OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS  10 000 000,00    0,12 

 Intereses sobre cuentas corrientes y otros depósitos 
en Bancos Estatales  10 000 000,00    0,12 

      

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7 984 514 347,00    94,07 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 7 788 158 351,00    91,76 

Transferencias corrientes del Gobierno Central 7 788 158 351,00    91,76 

FEES 6 018 158 351,00    70,90 

FEES Institucional 2 805 018 086,00    33,05 

FEES Fondo del Sistema 3 213 140 265,00    37,86 

CONARE-MEP (Marco Cooperación Interinstitucional) 1 050 000 000,00    12,37 

CENIBiot-MICIT  500 000 000,00    5,89 

SINAES-MEP  215 000 000,00    2,53 

Estado de la Nación-Defensoría de los habitantes  5 000 000,00    0,06 

     

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO  100 855 996,00    1,19 

FUNCENAT  100 855 996,00    1,19 
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PARTIDAS Y SUBPARTIDAS MONTO % 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO  95 500 000,00    1,13 

Transferencias corrientes de Organismos 
Internacionales  95 500 000,00    1,13 

OFDA  52 500 000,00    0,62 

D.A.A.D.  43 000 000,00    0,51 

      

FINANCIAMIENTO  200 000 000,00    2,36 

RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES  200 000 000,00    2,36 

SUPERAVIT LIBRE  200 000 000,00    2,36 
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES 

JUSTIFICACIÓN DEL PRESUPUESTO 

 

Justificación de Ingresos: 

El presupuesto del CONARE para el 2010 alcanza la suma de ¢ 8 492 814 347 y se 

encuentra financiado con los ingresos que se detallan a continuación: 
   

 TOTAL INGRESOS ¢ 8 492 814 347 

1.0.0.0.00.00.0.0.000     INGRESOS CORRIENTES  ¢ 8 292 814 347 

1.3.0.0.00.00.0.0.000     INGRESOS NO TRIBUTARIOS  308 300 000 

1.3.1.0.00.00.0.0.000     VENTA DE BIENES Y SERVICIOS  198 300 000 

1.3.1.1.04.00.0.0.000     Venta de bienes  manufacturados 6 000 000 

 Corresponde a la venta de las publicaciones producidos por el 
Programa Estado de la Nación a librerías y a público en 
general. 

 

1.3.1.2.09.02.0.0.000 Servicios de Investigación y desarrollo 157 300 000 

 En esta subpartida se incluyen los recursos generados por: 

� el SINAES con la venta de sus servicios de acreditación 
(¢146 300 000), el cual incluye procesos de reacreditación,  
informes de autoevaluación e Informes de Avance de 
Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento.  

� Los ingresos que recibirá el Estado de la Nación de 
INFOCOOP (¢6.000.000), según el Convenio suscrito en 
julio del 2006 (Ver Anexo Convenio INFOCOOP-CONARE-
Estado de la Nación),  

� Los recursos provenientes del Tribunal Supremo de 
Elecciones (5 000 000) para financiar investigaciones en el 
Estado de la Nación ((Anexo” Copias del Proyecto de 
Presupuesto Ordinario de la República 2010”). 

 

 

1.3.1.2.09.09.0.0.000 Venta de Otros servicios ¢ 35 000 000 

 El CONARE estima un ingreso de 35 millones por los servicios 
que ofrece por medio de la Oficina de Reconocimiento de 
grados y títulos, estimado con base en los registros históricos 
de ejecución. 

 

 
1.3.2.0.00.00.0.0.000     INGRESOS DE LA PROPIEDAD ¢ 110 000 000 

1.3.2.3.01.01.0.0.000 Intereses sobre títulos del Gobierno Central 

El CONARE conformó en el 2009 la Comisión de Inversiones la 
cual ha venido trabajando en esta área y ha logrado realizar 
una mejor colocación de los recursos estimando intereses 
sobre títulos valores para el 2010 de ¢100 millones (Anexo 
Certificación de la Unidad de Coordinación Administrativa 
Financiera). 

¢ 100 000 000 
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1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes y otros depósitos en 

Bancos Estatales 

¢ 10 000 000 

 La estimación de los ingresos por intereses se realizó con base 
en los flujos de caja y saldos en bancos que ha mantenido en el 
2009 y con ello se ha estimado el ingreso por intereses en 
cuentas corrientes y otros depósitos para el 2010 

 

 

1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES    ¢ 7 984 514 347 

 

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO  ¢ 7 788 158 351 

1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes del Gobierno Central ¢ 7 788 158 351 

 Los ingresos por transferencias del Gobierno Central incluidas 
en este presupuesto están considerados dentro del Proyecto de 
Ley de Presupuesto Nacional 2010 que se encuentra en este 
momento en la Asamblea Legislativa y que se muestra en los 
anexos a este documento. Estas transferencias son: 

 

 � La transferencia del MEP por el Fondo Especial para la 
Educación Superior Universitaria Estatal, según la 
distribución acordada por el CONARE y comunicada a la 
Contraloría General de la Republica en el oficio (Anexo” 
Copias del Proyecto de Presupuesto Ordinario de la 
República 2010”). En este rubro se está incluyendo tanto el 
monto que se encuentra en el Proyecto de Presupuesto 
Nacional como el monto acordado en Comisión de Enlace a 
ser incluido en un Presupuesto Extraordinario del cual 
existe el compromiso expreso por parte del Gobierno 
(Anexo “Acuerdo de Comisión de Enlace Monto del FEES 
2010, 27 agosto 2009”).  

   ¢ 6 018 158 351 

 

 

 � Transferencia del MEP para continuar con Convenio Marco 
de Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio de 
Educación Pública y el Consejo Nacional de Rectores 
(Anexo” Copias del Proyecto de Presupuesto Ordinario de 
la República 2010”). 

¢ 1 050 000 000 

 

      

 � Transferencia del MICIT al CONARE para gastos 
operativos del CENIBiot (Convenio ALA 2005/017-534 
CENIBiot-MICIT) (Anexo” Copias del Proyecto de 
Presupuesto Ordinario de la República 2010”). 

¢ 500 000 000 

 � Transferencia del MEP al CONARE para apoyar el gasto 
operativo del SINAES (Anexo” Copias del Proyecto de 
Presupuesto Ordinario de la República 2010”). 

¢ 215 000 000 

 

 � Transferencia de la Defensoría de los Habitantes para 
apoyar la preparación, publicación y difusión anual de 
Informe Estado de la Nación (Anexo” Copias del Proyecto 
de Presupuesto Ordinario de la República 2010”). 

 

 

¢ 5 000 000 

 



67 

 

1.4.2.0.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes del Sector Privado  ¢ 100 855 996 

 Corresponde a la transferencia que hace la FUNCENAT al 
Programa del Estado de la Nación para el reconocimiento 
del personal del Programa por: a) su participación en la 
ejecución del proyecto Estado de la Región, financiado por 
la Embajada de Dinamarca y otros auspiciadores, y b) 
seguimiento y apoyo técnico para la preparación de 
estudios específicos en el marco de convenios suscritos 
con el Banco Mundial, Fundecoperación, OPS, UNICEF, 
entre otros.  Estos reconocimientos están debidamente 
normados por el Reglamento de Incentivos Salariales por 
Gestión y Ejecución de Proyectos de Vinculación 
Universitarios, aprobado por el CONARE en la sesión Nº 
35-04, celebrada el 16 de noviembre del 2004, y los cuales 
“son compatibles con la Ley en contra del Enriquecimiento 
Ilícito y con el Reglamento de Incentivos de la Universidad 
de Costa Rica, de quien el CONARE toma las garantías 
sociales en materia salarial”. Además incluye los rubros de 
transporte al exterior y viáticos en el exterior de los 
funcionarios del Programa.  

  

 

1.4.3.1.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de Organismos Internacionales ¢ 95 500 000 

 Los ingresos que el CONARE estima que recibirá en el 
2009 según los convenios o acuerdos suscritos con el 
DAAD y la OFDA son incluidos en esta subpartida. 

De OFDA corresponde a un monto de $84 000,00 a un tipo 
de cambio estimado en ¢625/$1 y DAAD ¢43 000 000 el 
cual se estima con base en el histórico. 

 

 

3.3.0.0.00.00.0.0.000 FINANCIAMIENTO ¢ 200 000 000 

3.3.0.0.00.00.0.0.000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES ¢ 200 000 000 

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superávit Libre ¢ 200 000 000 

 
La Unidad de Coordinación Financiera Administrativa ha 
estimado, según la ejecución del ejercicio 2009, que al final del 
mismo la institución reportará al menos un superávit libre de 
200 millones,  el cual se esta incorporando en este presupuesto 
con el fin de atender, una vez que  este se haga efectivo, 
algunas obligaciones del próximo año según la normativa que 
rige para este tipo de recursos y los acuerdos del CONARE 
sobre el particular. ((Anexo Certificación de la Unidad de 
Coordinación Administrativa Financiera). 

 

 

Justificación de Egresos por objeto del Gasto 

La justificación de los egresos por objeto del gasto se presenta en el apartado de 

presupuesto de cada uno de los cuatro programas presupuestarios  
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PRESUPUESTO 
 
 

PROGRAMA 1 
OFICINA DE PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR
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CUADRO 4 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 

 

PROGRAMA 1 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

PRESUPUESTO DE INGRESOS 

-En colones- 

 
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS OPES % 

TOTAL INGRESOS 6 971 742 807 100,08 
      
INGRESOS CORRIENTES 6 771 742 807 97,13 
      
INGRESOS NO TRIBUTARIOS  145 000 000 2,14 
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS  35 000 000 0,52 
VENTA DE SERVICIOS  35 000 000 0,52 
OTROS SERVICIOS  35 000 000 0,52 
Venta de otros servicios  35 000 000 0,52 
 Venta de servicios ORE  35 000 000 0,52 

      
INGRESOS DE LA PROPIEDAD  110 000 000 1,62 
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS  110 000 000 1,62 
INTERESES SOBRE TITULOS VALORES  100 000 000 1,48 
Intereses sobre títulos del Gobierno Central  100 000 000 1,48 

OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS  10 000 000 0,15 

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depósitos 
en Bancos Estatales  10 000 000 0,15 

      
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6 626 742 807 97,86 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 
PUBLICO 6 531 242 807 96,45 
Transferencias corrientes del Gobierno Central 6 531 242 807 96,45 
FEES 4 981 242 807 73,56 
FEES Institucional 2 306 990 046 34,07 
FEES Fondo del Sistema 2 674 252 761 39,49 

CONARE-MEP (Marco Cooperación Interinstitucional) 1 050 000 000 15,51 
CENIBiot-MICIT  500 000 000 7,38 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 
EXTERNO  95 500 000 1,41 

Transferencias corrientes de Organismos 
Internacionales  95 500 000 1,41 
OFDA  52 500 000 0,78 
D.A.A.D.  43 000 000 0,63 

      
FINANCIAMIENTO  200 000 000 2,95 
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES  200 000 000 2,95 
SUPERAVIT LIBRE  200 000 000 2,95 
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CUADRO 5 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 

 

PROGRAMA 1 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO 

-En colones- 

 

 

CODIGO OBJETO DEL GASTO OPES %   

        TOTAL 6 971 742 807 100,00 

       0       REMUNERACIONES 2 783 908 929 39,93 

              
1       SERVICIOS 1 474 320 260 21,15 

              
2       MATERIALES Y SUMINISTROS  355 345 663 5,10 

              
5       BIENES DURADEROS  330 439 890 4,74 

              

6       TRANSFERENCIAS CORRIENTES  508 924 000 7,30 

              
9       CUENTAS ESPECIALES 1 338 804 062 21,79 
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 

 

PROGRAMA 1: OFICINA DE PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

 

JUSTIFICACIÓN DE INGRESOS 

 
La justificación de ingresos se realizó para el total de la institución, y se puede ubicar en el 

primer apartado del presupuesto 

JUSTIFICACIÓN DE EGRESOS 

 
0 REMUNERACIONES  ¢ 2 783 908 929 

 Esta partida se conforma por: 

�  La sumatoria de los salarios del personal por la prestación de servicios, de 
acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado de especialización y la 
responsabilidad asignada al puesto o nivel jerárquico correspondiente, de 
acuerdo de la relación de puesto. 

En ella se incluye el monto necesario para atender no solo el salario base sino 
otros incentivos salariales como son: 

� Recargo de funciones: este concepto reconoce un porcentaje adicional a 
las jefaturas u otros cargos de autoridad (¢ 45 321 980) 

� Retribución por años servidos: se  consideran los reconocimientos 
adicionales que la institución destina como remuneración a sus 
trabajadores por concepto de años laborados en el sector público y de 
acuerdo con lo que establece el ordenamiento jurídico correspondiente 
(¢718 178 984) 

� Restricción al ejercicio liberal de la profesión: es la compensación 
económica que se otorga a un servidor en virtud de que amparado en un 
reglamento, acepta mediante un contrato firmado con la institución, prestar 
su servicio únicamente en la institución  (Dedicación exclusiva) o por 
prohibición según las leyes vigentes en el sector pública (¢229 634 165) 

� Otros incentivos salariales (¢57 572 221) que incluye por ejemplo el 
reconocimiento por grado académico y el “fondo consolidado. 

También incluye las correspondientes remuneraciones al personal profesional, 
técnico o administrativo que mantienen una relación laboral no mayor de un 
año, para realizar trabajos de carácter especial y temporal (¢27 238 958) 

Las sumas requeridas para atender otras obligaciones laborales como son el 
décimo tercer mes, el salario escolar, y las distintas contribuciones laborales 
son incluidas en esta partida según la normativa existente. 

Es importante indicar que las estimaciones de la relación laboral del Programa 
OPES, al igual que los demás programas se realizó tomando en cuenta el 
aumento salarial acordado por el CONARE en sesión 30-09 del 6 de octubre 
del 2009 (ver Anexo) el cual considera un 5% para enero 2010, así como la 
modificación en el porcentaje de anualidad de 3% a 5,5% a partir del 2010. 
También se incluyen una reserva del 5% para atender  posibles aumentos 
salariales en el segundo semestre del año en cuestión. 

El total de plazas dedicadas al programa OPES para el 2010 es de 128,08 
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equivalentes a tiempo completo, las cuales incluyen  12,33 plazas nuevas: 
1   Coordinar de Unidad 
2 Técnico especializado D, para reforzar la Unidad de Coordinación 

Administrativa y Financiera. 
Servicios Especiales: 

3.83 Técnico Asistencial B (encuestadores) y 1 Investigador 1 Bachiller, para el 
proyecto “Observatorio Laboral” 

1 Técnico Especializado D para fortalecer el área de administración 
1 Técnico Asistencial A para la Oficina de Reconocimientos (ORE) 
1 Asistente de Investigación para la División de Coordinación 
2 Técnico Asistencial B de medio tiempo para la División Académica  
 
 

1 SERVICIOS  
 ¢ 1 654 320 260 

 Dentro del Programa OPES el CONARE atiende los egresos relacionados 
con la contratación de varios servicios necesarios para un adecuado 
funcionamiento de la institución como un todo y no solo de este programa. 
Estos servicios son agua, energía eléctrica, vigilancia, limpieza, mantenimiento 
de zonas verdes, mantenimiento de elevador, central telefónica, estructuras de 
aguas y mantenimiento general del edificio e impuestos. 

 Además se atienden los egresos directamente relacionados con otros  
servicios requeridos para atender las actividades propias del programa como 
son servicios de telecomunicaciones, servicios comerciales y financieros, 
servicios de gestión y apoyo, gastos de viaje y de transporte, seguros, y 
actividades de capacitación y protocolo. 

 

2. MATERIALES Y SUMINISTROS 
 ¢ 355 345 663 

 En la partida de materiales y suministros el programa OPES atenderá sus 
egresos en productos químicos, alimentos y bebidas, diferentes útiles, 
materiales y suministros. Esta partida muestra un incremento importante 
respecto al presupuesto 2009 ya que al entrar en funcionamiento el CENIBiot 
se debe invertir una suma importante en útiles y materiales médico, 
hospitalario y de investigación 

 

 

5 BIENES DURADEROS ¢ 330 439 890 

 La inversión dentro del Programa OPES en bienes duraderos considera 
algunos rubros como equipo y programas de cómputo, equipo transporte, 
equipo y mobiliario de oficina y equipo sanitario, de laboratorio e investigación 
entre otros, siendo el más importante el primero de ellos con cerca de ¢245 
millones  

 

 

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 508 924 000 

 El CONARE acordó asignar recursos a varios proyectos de investigación 
cuyo proceso de aprobación aún no ha concluido en las universidades, por lo 
que decidió que se concluya con este requisito antes de transferir los recursos, 
sin embargo se está tomando la previsión de la transferencia que 
corresponderá realizar en su momento. 

Además se incluyen posibles erogaciones derivadas de la jubilación de 
colaboradores, quienes ya han manifestado formalmente a las autoridades 
institucionales su intención de hacer efectivo este derecho el próximo año. 
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9 CUENTAS ESPECIALES ¢ 1 338 804 061 

 Dentro del programa OPES se tienen “Sumas libres sin asignación 
presupuestaria” por el monto indicado en esta partida y corresponde 
básicamente a la transferencia de ¢1 050 millones que le transferirá el MEP en 
el 2010 al CONARE dentro del Convenio Marco de Cooperación 
Interinstitucional entre el Ministerio de Educación Pública y el Consejo Nacional 
de Rectores pero aún se están elaborando las características específicas que 
esta cooperación va a tener en este año y por tanto se conoce cuales deberán 
ser las partidas a presupuestar La suma restante la conforman recursos que 
los señores rectores han acordado destinar a acciones propias del CONARE 
pero que aún no se han definido las partidas específicas en que se va a 
requerir asignar estas sumas. 

 

 

TOTAL GENERAL- OPES ¢ 6 971 742 807 
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PRESUPUESTO 
 
 

PROGRAMA 2 
SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACIÓN 

(SINAES)
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CUADRO 6 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 

 

PROGRAMA 2 

SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACIÓN 

PRESUPUESTO DE INGRESOS 

-En colones- 

 
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS SINAES % 

TOTAL INGRESOS  581 300 000 100,00 
      
INGRESOS CORRIENTES  581 300 000 100,00 
      
INGRESOS NO TRIBUTARIOS  146 300 000 25,17 
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS  146 300 000 25,17 
VENTA DE SERVICIOS  146 300 000 25,17 
OTROS SERVICIOS  146 300 000 25,17 
Servicios de investigación y desarrollo  146 300 000 25,17 
SINAES-Acreditación  146 300 000 25,17 

      
TRANSFERENCIAS CORRIENTES  435 000 000 74,83 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 
PUBLICO  435 000 000 74,83 
Transferencias corrientes del Gobierno Central  435 000 000 74,83 
FEES  220 000 000 37,85 
FEES Fondo del Sistema  220 000 000 37,85 

SINAES-MEP  215 000 000 36,99 
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CUADRO 7 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 

 

PROGRAMA 2 

SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACIÓN 

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO 

-En colones- 

 
CODIGO OBJETO DEL GASTO SINAES % 

        TOTAL  581 300 000    100,00 

0       REMUNERACIONES  311 182 335 53,53 
              
1       SERVICIOS  255 054 300 43,88 

              
2       MATERIALES Y SUMINISTROS  7 563 365 1,30 
              
5       BIENES DURADEROS  7 500 000 1,29 
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JUSTIFICACIÓN DE INGRESOS 

 
La justificación de ingresos se realizó para el total de la institución, y se puede ubicar en el 

primer apartado del presupuesto 

JUSTIFICACIÓN DE EGRESOS 

 
0 REMUNERACIONES  ¢ 311 182 335 

 Esta partida se conforma por: 

�  La sumatoria de los salarios del personal por la prestación de servicios, 
de acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado de especialización y la 
responsabilidad asignada al puesto o nivel jerárquico correspondiente, de 
acuerdo de la relación de puestos.  

� Además en ella se incluye el monto necesario para atender no solo el 
salario base sino otros incentivos salariales como son: 

� Recargo de funciones: este concepto reconoce un porcentaje adicional a 
las jefaturas u otros cargos de autoridad (¢1.762 039). 

� Para el cálculo del gasto estimado en dietas se utiliza un parámetro de 
crecimiento de la inflación del 10% con relación al 2009. En el presente 
año se está pagando por concepto de dietas la suma de 54.285,4 
colones. Al aplicarse el factor de crecimiento por inflación resultaría en 
un monto de 59.714 colones por sesión por persona. Según la ley del 
SINAES se debe reconocer hasta un máximo de 8 sesiones mensuales 
por persona, por tanto el cálculo estimado de dietas para los ocho 
miembros durante todo el año 2010 se realizó de la siguiente forma: 

8*8*12*59.714 = 45.860.352 colones, suma que se redondeó a 46 
millones 

� Retribución por años servidos: se  consideran los reconocimientos 
adicionales que la institución destina como remuneración a sus 
trabajadores por concepto de años laborados en el sector público y de 
acuerdo con lo que establece el ordenamiento jurídico correspondiente 
(¢48 117 701). 

� Restricción al ejercicio liberal de la profesión: es la compensación 
económica que se otorga a un servidor en virtud de que amparado en un 
reglamento, acepta mediante un contrato firmado con la institución, 
prestar su servicio únicamente en la institución  (Dedicación exclusiva) o 
por prohibición según las leyes vigentes en el sector público.  

      (¢22 647 099) 

� Otros incentivos salariales (¢7 313 253), que incluye por ejemplo el 
reconocimiento por grado académico y el “fondo consolidado”. 

Las sumas requeridas para atender otras obligaciones laborales como son el 
décimo tercer mes, el salario escolar, y las distintas contribuciones laborales 
son incluidas en esta partida según la normativa existente. 

Las estimaciones de la relación laboral del Programa SINAES, al igual que 
los demás programas se realizó tomando en cuenta el aumento salarial 
acordado por el CONARE en sesión 30-09 del 6 de octubre del 2009 (ver 
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Anexo) el cual considera un 5% para enero 2010, así como la modificación 
en el porcentaje de anualidad de 3% a 5,5% a partir del 2010. También se 
incluyen una reserva del 5% para atender  posibles aumentos salariales en el 
segundo semestre del año en cuestión. 

Este programa no muestra para el 2010 ningún cambio en el número de 
plazas respecto al presente año (13 plazas en total) 

 

1 SERVICIOS  ¢ 255 054 300 

 Dentro de los diferentes servicios que en el Programa Sistema Nacional de 
Acreditación de la Educación Superior se deben contratar un rubro 
importante en servicios de gestión y apoyo (cerca del 40% del monto 
destinado en esta partida), para atender los diferentes procesos que este 
Programa debe llevar a cabo. Otros servicio directamente relacionado con el 
anterior son los gastos de viaje y transporte, pues un porcentaje importante 
de los expertos contratados deben ser traídos del exterior. 

Además se requiere contratar servicios información, correo,  
telecomunicaciones y actividades de capacitación entre otros. 

 

 

2. MATERIALES Y SUMINISTROS  ¢ 7 563 365 

   En la partida de materiales y suministros el programa SINAES atenderá sus 
egresos tintas, alimentos y bebidas, así como diferentes útiles, materiales y 
suministros requeridos para su operación normal. 

 

 

5. BIENES DURADEROS ¢ 7 500 000 

TOTAL GENERAL - SINAES ¢  581 300 000 
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PRESUPUESTO 
 
 

PROGRAMA 3 
CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGÍA 

(CENAT)
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CUADRO 8 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 

 

PROGRAMA 3 

CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGÍA 

PRESUPUESTO DE INGRESOS 

-En colones- 

 
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS CENAT % 

TOTAL INGRESOS  190 580 000 100,00 
      
INGRESOS CORRIENTES  190 580 000 100,00 
TRANSFERENCIAS CORRIENTES  190 580 000 100,00 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 
PUBLICO  190 580 000 100,00 
Transferencias corrientes del Gobierno Central  190 580 000 100,00 
FEES  190 580 000 100,00 
FEES Fondo del Sistema  190 580 000 100,00 

 

 

CUADRO 9 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 

 

PROGRAMA 3 

CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGÍA 

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO 

-En colones- 

 
CODIGO OBJETO DEL GASTO CENAT % 

        TOTAL  190 580 000    100,00 
6       TRANSFERENCIAS CORRIENTES  190 580 000 100,00 
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 

 

PROGRAMA 3: CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGÍA 

 

JUSTIFICACIÓN DE INGRESOS 

 
La justificación de ingresos se realizó para el total de la institución, y se puede ubicar en el 

primer apartado del presupuesto 

 

JUSTIFICACIÓN DE EGRESOS 

 

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES   ¢190 580 000  

 
Los recursos destinados a la operación normal de CENAT así como los de 

aquellos proyectos que el CONARE desea desarrollar por medio de este 

Programa, son administrados por FUNCENAT, esto dada  facultad que le fue 

conferida a la Fundación en su ley de creación Nº7806. Con base en lo 

anterior se establece la transferencia presupuestada en este Programa. 
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PRESUPUESTO 
 
 

PROGRAMA 4 
 

ESTADO DE LA NACIÓN
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CUADRO 10 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 

 

PROGRAMA 4 

ESTADO DE LA NACIÓN 

PRESUPUESTO DE INGRESOS 

-En colones- 

 
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS Estado de la 

Nacion 
% 

TOTAL INGRESOS  749 191 540 100,00 
      
INGRESOS CORRIENTES  749 191 540 100,00 
      
INGRESOS NO TRIBUTARIOS  17 000 000 2,27 
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS  17 000 000 2,27 
VENTA DE BIENES  6 000 000 0,80 
Venta de bienes  manufacturados  6 000 000 0,80 

VENTA DE SERVICIOS  11 000 000 1,47 
OTROS SERVICIOS  11 000 000 1,47 
Servicios de investigación y desarrollo  11 000 000 1,47 
Estado de la Nación-INFOCOOP  6 000 000 0,80 

              Programa Estado de la Nación- TSE  5 000 000 0,67 
      
TRANSFERENCIAS CORRIENTES  732 191 540 97,73 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL 
SECTOR PUBLICO  631 335 544 84,27 
Transferencias corrientes del Gobierno 
Central  631 335 544 84,27 
FEES  626 335 544 83,60 
FEES Institucional  498 028 040 66,48 
FEES Fondo del Sistema  128 307 504 17,13 

Estado de la Nación-Defensoria de los 
habitantes  5 000 000 0,67 
    

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL 
SECTOR PRIVADO  100 855 996 13,46 

FUNCENAT  100 855 996 13,46 
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CUADRO 11 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 

 

PROGRAMA 4 

ESTADO DE LA NACIÓN 

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO 

-En colones- 

 

CODIGO OBJETO DEL GASTO 
ESTADO DE 
LA NACIÓN 

% 

        TOTAL  749 191 540 100,00 

       0       REMUNERACIONES  575 845 194 76,86 
            

 1       SERVICIOS  160 049 090 21,36 

            
 2       MATERIALES Y SUMINISTROS  12 979 256 1,73 

            
 5       BIENES DURADEROS   212 000 0,03 

            
 6       TRANSFERENCIAS CORRIENTES   106 000 0,01 
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 

 

PROGRAMA 4: ESTADO DE LA NACIÓN 

 

JUSTIFICACIÓN DE INGRESOS 

 
La justificación de ingresos se realizó para el total de la institución, y se puede ubicar en el 

primer apartado del presupuesto 

 

JUSTIFICACIÓN DE EGRESOS 

 
0 REMUNERACIONES   ¢ 575 845 194 

 � Esta partida se conforma por la sumatoria de los salarios del personal por 
la prestación de servicios, de acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado 
de especialización y la responsabilidad asignada al puesto o nivel 
jerárquico correspondiente, de acuerdo de la relación de puestos.  

En ella se incluye el monto necesario para atender no solo el salario base sino 
otros incentivos salariales como son: 

� Recargo de funciones: este concepto reconoce un porcentaje adicional a 
las jefaturas u otros cargos de autoridad (¢5 737 331). 

� Retribución por años servidos: se  consideran los reconocimientos 
adicionales que la institución destina como remuneración a sus 
trabajadores por concepto de años laborados en el sector público y de 
acuerdo con lo que establece el ordenamiento jurídico correspondiente 
(¢95 165 681). 

� Restricción al ejercicio liberal de la profesión: es la compensación 
económica que se otorga a un servidor en virtud de que amparado en un 
reglamento, acepta mediante un contrato firmado con la institución, prestar 
su servicio únicamente en la institución  (Dedicación exclusiva) o por 
prohibición según las leyes vigentes en el sector pública (¢20 442 840). 

� Otros incentivos salariales (¢109 051 098), que incluye por ejemplo el 
reconocimiento por grado académico y el “fondo consolidado, así como 
incentivos para la investigación.  

Las sumas requeridas para atender otras obligaciones laborales como son el 
décimo tercer mes, el salario escolar, y las distintas contribuciones laborales 
son incluidas en esta partida según la normativa existente. 

Las estimaciones de la relación laboral del Programa Estado de la Nación, al 
igual que los demás programas se realizó tomando en cuenta el aumento 
salarial acordado por el CONARE en sesión 30-09 del 6 de octubre del 2009 
(ver Anexo) el cual considera un 5% para enero 2010, así como la modificación 
en el porcentaje de anualidad de 3% a 5,5% a partir del 2010. También se 
incluyen una reserva del 5% para atender  posibles aumentos salariales en el 
segundo semestre del año en cuestión. 

Este programa no muestra para el 2010 ningún cambio en el número de plazas 
respecto al presente año (23 plazas en total). 
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1 SERVICIOS  ¢ 160 049 090  

 Dentro de los diferentes servicios que en el Programa Estado de la Nación se 
deben contratar un rubro importante corresponde a los servicios de gestión y 
apoyo (cerca del 50% del monto destinado en esta partida), con el cual se 
busca atender el pago de consultores para la fase del proceso de 
investigación, edición y corrección de estilo del Informe del Estado de la 
Nación,  del Estado de la Educación y la preparación de otros estudios 
específicos. 

Otros servicios que requiere contratar este Programa son los servicios de 
impresión, encuadernación, correo, información, telecomunicaciones, gastos 
de viaje y transporte, actividades de capacitación entre otros. 

 

 

2. MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 12 979 256 

   En la partida de materiales y suministros el programa el Estado de la Nación 
atenderá sus egresos en productos en combustibles y gasolina en los que 
incurren los funcionarios del Programa cuando se utiliza el carro oficial del 
CONARE, alimentos y bebidas, así como diferentes útiles, materiales y 
suministros requeridos para su operación normal. 

 

 

5 BIENES DURADEROS ¢ 212.000,00 

 En el Programa Estado de la Nación se incluyeron ciento seis  mil colones para  
la adquisición de equipo y mobiliario de oficina así como equipo y mobiliario de 
cómputo. 

 

 

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 106 000 00 

 Para atender posibles compromisos por prestaciones laborales el Programa 
Estado de la Nación incluye la suma de cien mil colones en esta partida. 

 

 

TOTAL GENERAL- ESTADO DE LA NACIÓN ¢ 749 191 540  
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CUADROS COMPARATIVOS
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 

CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS  2009-2010 

-en colones- 

 
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS PRESUPUESTO 2010 INGRESO ESTIMADO 2009 VARIACIÓN  VARIACIÓN  

  a b a-b % 

  Absoluto % Absoluto %     

TOTAL INGRESOS 8.492.814.347 100,00 7.764.860.347 100,00 727.954.000 9,37% 

              

INGRESOS CORRIENTES 8.292.814.347 97,65 5.830.078.137 75,08 2.462.736.210 42,24% 

              

INGRESOS NO TRIBUTARIOS 308.300.000 3,63 285.852.524 3,68 22.447.476 7,85% 

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 198.300.000 2,33 165.820.524 2,14 32.479.476 19,59% 

VENTA DE BIENES 6.000.000 0,07 6.000.000 0,08 0 0,00% 
     Venta de bienes  manufacturados 6.000.000 0,07 6.000.000 0,08 0 0,00% 

VENTA DE SERVICIOS 192.300.000 2,26 159.820.524 2,06 32.479.476 20,32% 

OTROS SERVICIOS 192.300.000 2,26 159.820.524 2,06 32.479.476 20,32% 
Servicios de investigación y 
desarrollo 157.300.000 1,85 124.820.524 1,61 32.479.476 26,02% 

SINAES-Acreditación 146.300.000 1,72 105.000.000 1,35 41.300.000 39,33% 
Estado de la Nación-
INFOCOOP 6.000.000 0,07 6.000.000 0,08 0 0,00% 

Programa Estado de la 
Nación- INAMU 0 0,00 11.700.000 0,15 -11.700.000 0,00% 
Programa Estado de la 
Nación- IMAS   0,00 2.120.524 0,03 -2.120.524 -100,00% 
Programa Estado de la 
Nación- TSE 5.000.000 0,06 0 0,00 5.000.000   

  Venta de otros servicios 35.000.000 0,41 35.000.000 0,45 0 0,00% 

Venta de servicios ORE 35.000.000 0,41 35.000.000 0,45 0 0,00% 

           

INGRESOS DE LA PROPIEDAD 110.000.000 1,30 112.516.000 1,45 -2.516.000 -2,24% 
RENTA DE ACTIVOS 
FINANCIEROS 110.000.000 1,30 105.000.000 1,35 5.000.000 4,76% 
INTERESES SOBRE TITULOS 
VALORES 100.000.000 1,18 95.000.000 1,22 5.000.000 0,00% 

 Intereses sobre títulos del 
Gobierno Central 100.000.000 1,18 95.000.000 1,22 5.000.000 0,00% 

OTRAS RENTAS DE ACTIVOS 
FINANCIEROS 10.000.000 0,12 10.000.000 0,13 0 0,00% 
 Intereses sobre cuentas 
corrientes y otros depósitos en 
Bancos Estatales 10.000.000 0,12 10.000.000 0,13 0 0,00% 

              
OTROS INGRESOS NO 
TRIBUTARIOS 0 0,00 7.516.000 0,10 -7.516.000 -100,00% 

INGRESOS VARIOS NO 
ESPECIFICADOS 0 0,00 7.516.000 0,10 -7.516.000 -100,00% 

  Comisión del INS 0 0,00 16.000 0,00 -16.000 0,00% 

   Ingresos varios no especificados 0 0,00 7.500.000 0,10 -7.500.000 -100,00% 
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PARTIDAS Y SUBPARTIDAS PRESUPUESTO 2010 INGRESO ESTIMADO 2009 VARIACIÓN  VARIACIÓN  

 

a b a-b % 

 

Absoluto % Absoluto %     

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.984.514.347 94,01 5.544.225.613 71,40 2.440.288.734 44,01% 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
DEL SECTOR PUBLICO 7.788.158.351 91,70 5.367.325.613 69,12 2.420.832.738 45,10% 

Transferencias corrientes del 
Gobierno Central 7.788.158.351 91,70 5.367.325.613 69,12 2.420.832.738 45,10% 

 FEES 6.018.158.351 70,86 4.426.205.613 57,00 1.591.952.738 35,97% 

Conare -MEP 1.050.000.000 12,36 400.000.000 5,15 650.000.000 162,50% 

CENIBIOT - MICIT 500.000.000 5,89 400.000.000 5,15 100.000.000 25,00% 

SINAES-MEP 215.000.000 2,53 141.120.000 1,82 73.880.000 52,35% 

Estado de la Nación-Defensoria de 
los habitantes 5.000.000 0,06 0 0,00 5.000.000   

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
DEL SECTOR PRIVADO 100.855.996 1,19 74.400.000 0,96 26.455.996 35,56% 

   FUNCENAT 100.855.996 1,19 74.400.000 0,96 26.455.996 35,56% 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
DEL SECTOR EXTERNO 95.500.000 1,12 102.500.000 1,32 -7.000.000 -6,83% 

Transferencias corrientes de 
Organismos Internacionales 95.500.000 1,12 102.500.000 1,32 -7.000.000 -6,83% 

    OFDA 52.500.000 0,62 48.500.000 0,62 4.000.000 8,25% 

   D.A.A.D. 43.000.000 0,51 54.000.000 0,70 -11.000.000 -20,37% 

              

  FINANCIAMIENTO 200.000.000 2,35 1.934.782.210 24,92 -1.734.782.210 -89,66% 

     RECURSOS DE VIGENCIAS 
ANTERIORES 200.000.000 2,35 1.934.782.210 24,92 -1.734.782.210 -89,66% 

       SUPERAVIT LIBRE 200.000.000 2,35 1.119.354.050 14,42 -919.354.050 -82,13% 

       SUPERAVIT ESPECIFICO   0,00 815.428.160 10,50 -815.428.160 -100,00% 
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2010 

EVOLUCIÓN DEL GASTO 

-en colones- 

 
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS PRESUPUESTO 2010 EGRESO ESTIMADO 

2009 
VARIACIÓN  VARIACIÓN  

  a b a-b % 

  Absoluto % Absoluto %     

TOTAL 8.492.814.347 100,00 6.191.799.728 100,00 2.301.014.619 37,16% 

REMUNERACIONES 3.670.936.459 43,22 2.632.850.000 42,52 1.038.086.459 39,43% 

REMUNERACIONES BÁSICAS  1.170.784.579 13,79 865.000.000 13,97 305.784.579 35,35% 

Sueldos para cargos fijos  1.143.545.621 13,46 860.000.000 13,89 283.545.621 32,97% 

Servicios especiales  27.238.958 0,32 5.000.000 0,08 22.238.958 444,78% 

Suplencias    0,00 0 0,00 0 0,00% 

              

REMUNERACIONES EVENTUALES 109.081.634 1,28 72.650.000 1,17 36.431.634 50,15% 

Tiempo extraordinario 10.260.284 0,12 5.000.000 0,08 5.260.284 105,21% 

Recargo de funciones 52.821.350 0,62 46.000.000 0,74 6.821.350 14,83% 

Dietas 46.000.000 0,54 21.650.000 0,35 24.350.000 112,47% 

              

INCENTIVOS SALARIALES         1.735.051.914 20,43 1.248.700.000 20,17 486.351.914 38,95% 

Retribución por años servidos  861.462.366 10,14 622.000.000 10,05 239.462.366 38,50% 

Restricción al ejercicio liberal de la profesión  272.724.105 3,21 193.000.000 3,12 79.724.105 41,31% 

Dedicación Exclusiva 192.495.297 2,27 130.000.000 2,10 62.495.297 48,07% 

Prohibición 80.228.808 0,94 63.000.000 1,02 17.228.808 27,35% 

Decimotercer mes 223.762.933 2,63 160.000.000 2,58 63.762.933 39,85% 

Salario escolar 203.165.937 2,39 128.200.000 2,07 74.965.937 58,48% 

Otros incentivos salariales  173.936.573 2,05 145.500.000 2,35 28.436.573 19,54% 

Incentivos para la investigación 60.000.000 0,71 52.500.000 0,85 7.500.000 14,29% 

Otros incentivos salariales  113.936.573 1,34 93.000.000 1,50 20.936.573 22,51% 

              
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA   SEGURIDAD SOCIAL 383.562.585 4,52 271.000.000 4,38 112.562.585 41,54% 
Contribución Patronal al Seguro de Salud de 
la Caja Costarricense del Seguro Social 369.831.938 4,52 260.000.000 4,38 109.831.938 42,24% 

Contribución Patronal al Banco Popular y de 
Desarrollo Comunal   13.730.647 4,35 11.000.000 4,20 2.730.647 24,82% 
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PARTIDAS Y SUBPARTIDAS PRESUPUESTO 2010 EGRESO ESTIMADO 
2009 

VARIACIÓN  VARIACIÓN  

  a b a-b % 

  Absoluto % Absoluto %   Absoluto 

CONTRIBUCIONES PATRONALES A 
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 
FONDOS DE CAPITALIZACIÓN 272.455.747 3,21 175.500.000 2,83 96.955.747 55,25% 

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 
Pensiones   Complementarias 41.191.945 0,49 32.000.000 0,52 9.191.945 28,72% 

Aporte Patronal al Fondo de Capitalización 
Laboral  82.383.890 0,97 62.000.000 1,00 20.383.890 32,88% 
Contribución Patronal a otros fondos 
administrados por entes públicos 8.359.522 0,10 1.500.000 0,02 6.859.522 457,30% 
Contribución Patronal a fondos 
administrados por entes privados 140.520.390 1,65 80.000.000 1,29 60.520.390 75,65% 

Asociación Solidarista 140.520.390 1,65 80.000.000 1,29 60.520.390 75,65% 

Contribución Patronal UCR   0,00   0,00 0   

              

SERVICIOS 2.069.423.652 24,37 1.523.655.000 24,61 545.768.652 35,82% 

ALQUILERES 555.000.000 6,53 145.000.000 2,34 410.000.000 282,76% 
Alquiler de Edificios Locales y Terrenos 546.000.000 6,43 136.000.000 2,20 410.000.000 301,47% 

Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario 9.000.000 0,11 9.000.000 0,15 0 0,00% 

              

SERVICIOS BÁSICOS 144.384.720 1,70 123.500.000 1,99 20.884.720 16,91% 

Servicio de agua y alcantarillado  12.480.000 0,15 6.700.000 0,11 5.780.000 86,27% 

Servicio de energía eléctrica 87.056.445 1,03 82.000.000 1,32 5.056.445 6,17% 

Servicio de correo 6.661.466 0,08 4.300.000 0,07 2.361.466 54,92% 

Servicio de telecomunicaciones 37.686.809 0,44 30.500.000 0,49 7.186.809 23,56% 

Otros servicios básicos  500.000 0,01 0 0,00 500.000 

              

SERVICIOS COMERCIALES Y 
FINANCIEROS 144.415.199 1,70 144.000.000 2,33 415.199 0,29% 

Información  53.900.000 0,63 50.000.000 0,81 3.900.000 7,80% 

Publicidad y propaganda  5.566.845 0,07 1.500.000 0,02 4.066.845 271,12% 

Impresión, encuadernación y otros 49.948.354 0,59 50.000.000 0,81 -51.646 -0,10% 

Transporte de Bienes 0 0,00 5.000.000 0,08 -5.000.000 -100,00% 

Servicios Aduaneros 1.000.000 0,01 1.000.000 0,02 0 0,00% 

Comisiones y gastos por servicios 
Financieros 1.500.000 0,02 1.500.000 0,02 0 0,00% 

Servicios de transferencia electrónica de 
información 32.500.000 0,38 35.000.000 0,57 -2.500.000 -7,14% 

              

SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO   763.640.410 8,99 791.900.000 12,79 -28.259.590 -3,57% 
Servicios Médicos y de Laboratorio 100.000.000 1,18 0 0,00 100.000.000 

Servicios Ingeniería 0 0,00 69.000.000 1,11 -69.000.000 -100,00% 
Servicios en ciencias económicas y sociales 77.172.901 0,91 158.000.000 2,55 -80.827.099 -51,16% 
Servicios de desarrollo de sistemas 
informáticos 3.120.000 0,04 55.000.000 0,89 -51.880.000 -94,33% 

Servicios generales  354.865.866 4,18 250.900.000 4,05 103.965.866 41,44% 
Otros servicios de gestión y apoyo 228.481.643 2,69 259.000.000 4,18 -30.518.357 -11,78% 
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PARTIDAS Y SUBPARTIDAS 

PRESUPUESTO 2010 EGRESO ESTIMADO 
2009 

VARIACIÓN  VARIACIÓN  

 
a b a-b % 

 
Absoluto % Absoluto % Absoluto % 

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 159.555.560 1,88 135.800.000 2,19 23.755.560 17,49% 

Transporte dentro del país  11.309.900 0,13 5.600.000 0,09 5.709.900 101,96% 

Viáticos dentro del país  40.096.500 0,47 27.700.000 0,45 12.396.500 44,75% 

Transporte en el exterior  86.631.705 1,02 76.000.000 1,23 10.631.705 13,99% 

Viáticos en el exterior  21.517.455 0,25 26.500.000 0,43 -4.982.545 -18,80% 

          

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 
OBLIGACIONES 25.440.819 0,30 33.800.000 0,55 -8.359.181 -24,73% 

Seguros  25.440.819 0,30 33.800.000 0,55 -8.359.181 -24,73% 

          

CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO   142.853.944 1,68 86.000.000 1,39 56.853.944 66,11% 

Actividades de capacitación 141.353.944 1,66 83.000.000 1,34 58.353.944 70,31% 

Actividades protocolarias y sociales 1.500.000 0,02 3.000.000 0,05 -1.500.000 -50,00% 

          

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 121.128.000 1,43 46.500.000 0,75 74.628.000 160,49% 
Mantenimiento de edificios y locales 80.800.000 0,95 29.000.000 0,47 51.800.000 178,62% 

Mantenimiento y reparación de equipo de 
Producción 5.328.000 0,06 0 0,00 5.328.000 

Mantenimiento y reparación de equipo de 
transporte 2.200.000 0,03 1.000.000 0,02 1.200.000 120,00% 

Mantenimiento y reparación de equipo de 
comunicación 3.200.000 0,04 4.000.000 0,06 -800.000 -20,00% 

Mantenimiento y reparación de equipo y 
mobiliario de oficina 7.000.000 0,08 10.000.000 0,16 -3.000.000 -30,00% 
Mantenimiento y reparación de equipo de 
cómputo y  sistemas de información 1.000.000 0,01 1.000.000 0,02 0 0,00% 

Mantenimiento y reparación de otros 
equipos 21.600.000 0,25 1.500.000 0,02 20.100.000 1340,00% 

          

IMPUESTOS 13.000.000 0,15 17.000.000 0,27 -4.000.000 -23,53% 

Impuestos sobre bienes inmuebles 6.000.000 0,07 5.000.000 0,08 1.000.000 20,00% 

Otros Impuestos 7.000.000 0,08 12.000.000 0,19 -5.000.000 -41,67% 

          

SERVICIOS DIVERSOS 5.000 0,00 155.000 0,00 -150.000 -96,77% 

Otros servicios no especificados 5.000 0,00 155.000 0,00 -150.000 -96,77% 

          

MATERIALES Y SUMINISTROS  375.888.284 4,43 131.467.000 2,12 244.421.284 185,92% 

PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 44.666.950 0,53 45.100.000 0,73 -433.050 -0,96% 

Combustibles y lubricantes  13.859.000 0,16 13.000.000 0,21 859.000 6,61% 
Productos farmacéuticos y medicinales 3.000.000 0,04 2.700.000 0,04 300.000 11,11% 

Tintas, pinturas y diluyentes  24.707.950 0,29 28.400.000 0,46 -3.692.050 -13,00% 

Otros productos químicos 3.100.000 0,04 1.000.000 0,02 2.100.000 210,00% 



103 

 

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS 

PRESUPUESTO 2010 EGRESO ESTIMADO 
2009 

VARIACIÓN  VARIACIÓN  

 
a b a-b % 

 
Absoluto % Absoluto % 

 
Absoluto 

ALIMENTOS Y PRODUCTOS 
AGROPECUARIOS 16.960.000 0,20 14.200.000 0,23 2.760.000 19,44% 

Alimentos y Bebidas 16.960.000 0,20 14.200.000 0,23 2.760.000 19,44% 

          
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 
CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO  5.200.000 0,06 7.247.000 0,12 -2.047.000 -28,25% 

Materiales y productos metálicos 0 0,00 184.000 0,00 -184.000 -100,00% 

Materiales y productos eléctricos, telefónicos 
y de cómputo 5.100.000 0,06 7.000.000 0,11 -1.900.000 -27,14% 

Materiales y productos plásticos 100.000 0,00 50.000 0,00 50.000 100,00% 

Otros Materiales y productos de uso en la 
construcción 0 0,00 13.000 0,00 -13.000 0,00% 

          

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y 
ACCESORIOS 9.533.155 0,11 4.500.000 0,07 5.033.155 111,85% 

Herramientas e instrumentos 1.800.000 0,02 500.000 0,01 1.300.000 260,00% 

Repuestos y accesorios 7.733.155 0,09 4.000.000 0,06 3.733.155 93,33% 

          

ÚTILES,  MATERIALES Y  SUMINISTROS 
DIVERSOS 299.528.179 3,53 60.420.000 0,98 239.108.179 395,74% 

Útiles y materiales de oficina y cómputo 20.423.755 0,24 20.000.000 0,32 423.755 2,12% 

Útiles y materiales médico hospitalario y de 
investigación 250.000.000 2,94 0 0,00 250.000.000 
Productos de papel, cartón e impresos 22.712.462 0,27 21.200.000 0,34 1.512.462 7,13% 

Textiles y vestuario 500.000 0,01 16.500.000 0,27 -16.000.000 -96,97% 

Útiles y materiales de limpieza 3.895.529 0,05 1.400.000 0,02 2.495.529 178,25% 
Útiles y materiales de resguardo y seguridad 0 0,00 70.000 0,00 -70.000 -100,00% 

Útiles y materiales de cocina 850.000 0,01 1.000.000 0,02 -150.000 -15,00% 
Otros útiles, materiales y suministros 1.146.433 0,01 250.000 0,00 896.433 358,57% 

          

BIENES DURADEROS  338.151.890 3,98 614.600.000 9,93 -276.448.110 -44,98% 

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 337.151.890 3,97 413.400.000 6,68 -76.248.110 -18,44% 

Maquinaria y equipo para la producción 0 0,00 3.000.000 0,05 -3.000.000 -100,00% 

Equipo de transporte 17.000.000 0,20 100.000.000 1,62 -83.000.000 -83,00% 

Equipo de comunicación 500.000 0,01 34.900.000 0,56 -34.400.000 -98,57% 

Equipo y mobiliario de oficina 15.706.000 0,18 50.000.000 0,81 -34.294.000 -68,59% 

Equipo y programas de  cómputo 250.945.890 2,95 200.000.000 3,23 50.945.890 25,47% 

Equipo sanitario , de laboratorio e 
Investigación 50.000.000 0,59 13.000.000 0,21 37.000.000 284,62% 

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y 
recreativo 0 0,00 9.000.000 0,15 -9.000.000 -100,00% 

Maquinaria y equipo diverso 3.000.000 0,04 3.500.000 0,06 -500.000 -14,29% 

          

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y 
MEJORAS 0 0,00 200.000.000 3,23 -200.000.000 -100,00% 

Edificios  0 0,00 200.000.000 3,23 -200.000.000 -100,00% 
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PARTIDAS Y SUBPARTIDAS 
PRESUPUESTO 2010 EGRESO ESTIMADO 

2009 
VARIACIÓN  VARIACIÓN  

 

a b a-b % 

 

Absoluto % Absoluto % 

 

Absoluto 

BIENES DURADEROS PREEXISTENTES 0 0,00 1.200.000 0,02 -1.200.000 -100,00% 

Otros Bienes Duraderos 0 0,00 1.200.000 0,02 -1.200.000 -100,00% 

          

BIENES DURADEROS DIVERSOS 1.000.000 0,01 0 0,00 1.000.000 
 Bienes Intangibles 1.000.000 0,01 0 0,00 1.000.000 

          

TRANSFERENCIAS CORRIENTES  699.610.000 8,24 1.289.227.728 20,82 -589.617.728 -45,73% 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 
SECTOR PÚBLICO 115.424.000 1,36 806.027.728 13,02 -690.603.728 -85,68% 

Transferencias corrientes a Instituciones 
Descentralizadas no Empresariales 115.424.000 1,36 806.027.728 13,02 -690.603.728 -85,68% 

Universidades-ORE   0,00 13.680.458 0,22 -13.680.458 -100,00% 

Universidades-Otros 115.424.000 1,36 792.347.270 12,80 -676.923.270 -85,43% 

          

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 
PERSONAS 0 0,00 12.200.000 0,20 -12.200.000 -100,00% 

Becas a funcionarios    0,00 12.000.000 0,19 -12.000.000 -100,00% 

Becas a terceras personas    0,00 0 0,00 0 

Ayudas a funcionarios    0,00 200.000 0,00 -200.000 -100,00% 

          

PRESTACIONES 150.106.000 1,77 54.000.000 0,87 96.106.000 177,97% 

Prestaciones legales  150.106.000 1,77 54.000.000 0,87 96.106.000 177,97% 

          
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 
ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE 
LUCRO 190.580.000 2,24 172.000.000 2,78 18.580.000 10,80% 

Transferencias corrientes a entidades 
privadas sin fines de lucro 190.580.000 2,24 172.000.000 2,78 18.580.000 10,80% 

FUNCENAT 190.580.000 2,24 172.000.000 2,78 18.580.000 10,80% 

          

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 
SECTOR EXTERNO 243.500.000 2,87 245.000.000 3,96 -1.500.000 -0,61% 

Transferencias corrientes a organismos 
internacionales  243.500.000 2,87 245.000.000 3,96 -1.500.000 -0,61% 

          

CUENTAS ESPECIALES 1.338.804.062 15,76 0 0,00 1.338.804.062 
 SUMAS SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 1.338.804.062 15,76 0 0,00 1.338.804.062 
 Sumas libres sin asignación presupuestaria 1.338.804.062 15,76 0 0,00 1.338.804.062 
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RELACIÓN DE PUESTOS 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE 

INFOCOOP, CONARE Y ESTADO DE LA NACIÓN
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CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 

INSTITUCIONAL MEP-CONARE 
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COPIAS DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO 

ORDINARIO DE LA REPÚBLICA 2010
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ACUERDO DE COMISIÓN DE ENLACE  

FEES 2010 
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OFICIO DE DISTRIBUCIÓN DEL FEES 
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CERTIFICACIÓN DE ESTIMACIÓN DE SUPERÁVIT 
E INGRESOS POR INTERESES EN INVERSIONES
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ACUERDO SALARIAL 2010 
SESIÓN DEL CONARE 30-09 
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES 

PLAN ANUAL OPERATIVO 2010 

 

DETALLE DE LAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

 

 

Beneficiario Cédula Jurídica Monto 

Universidad de Costa Rica  4-000-042-149 39 774 000,00 

Instituto Tecnológico de Costa Rica 4-000-042-145 29 650 000,00 

Universidad Nacional 4-000-042-150 46 000 000,00 

FUNCENAT 3 006 213 777 190 580 000,00 
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PRESUPUESTO DE LA AUDITORÍA INTERNA 
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CERTIFICACIÓN DE SOLVENCIA 

 DE LA C.C.S.S 
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 CERTIFICACIÓN DE LOS DATOS DEL 
PRESUPUESTO Y SU EJECUCIÓN 
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CERTIFICACIÓN DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE 

LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL 
PRESUPUESTO INICIAL DE LAS UNIVERSIDADES 

ESTATALES 
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CERTIFICACIÓN DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE 
LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL PLAN ANUAL 

OPERATIVO DE LAS UNIVERSIDADES 
ESTATALES 
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GUÍAS INTERNAS DE VERIFICACIÓN DE 

REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD QUE 
DEBEN CUMPLIRSE EN LA FOMULACIÓN 

PRESUPUESTARIA DE LAS UNIVERSIDADES 
ESTATALES 
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