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PRESENTACION

El presente estudio (OPES; no. 105-2023) es el dictamen sobre la revision curricular
del programa de técnico nivel 1 en Gestion Local de la Universidad Estatal a
Distancia (UNED).

El dictamen fue realizado por la Sra. Ana Yanci Alfaro Ramirez, Investigadora de la
Division Académica de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES),
con base en los insumos aportados por la Direccién de Extension Universitaria de la
Universidad Estatal a Distancia (UNED). La edicion final del documento fue realizada
por la Sra. Sandra Guillén Guardado, Asistente Administrativa de la Division
Académica. La revision del documento estuvo a cargo de la Sra. Katalina Perera
Hernandez, jefa de la Divisién Académica de OPES-CONARE.

Katalina Perera Hernandez
Jefa Division Académica
OPES-CONARE
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1. Introduccion

La solicitud de autorizacién del programa de Técnico en Gestiéon Local fue enviada al Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) por el Sr. Rodrigo Arias Camacho, Rector de la Universidad
Estatal a Distancia (UNED), mediante el oficio R-1093-2023, con fecha 20 de setiembre de
2023, con el objetivo de iniciar los procedimientos establecidos en el documento
Lineamientos para la revision curricular por parte de OPES de los programas de Educacion

y Formacién Técnica Profesional en las universidades estatales’.

Cuando se solicita la autorizacion de un programa de técnico al CONARE, como es este caso,
se utiliza lo establecido en los Lineamientos mencionados, los cuales sefialan los siguientes
temas, que seran la base del estudio realizado por la Oficina de Planificacion de la Educacion

Superior (OPES) para autorizar el programa propuesto:

o Datos generales.

e Justificacion.

¢ Alineacion de la propuesta curricular con el estandar de cualificacion.

e Cumplimiento de horas de la propuesta curricular en relacion con el nivel de técnico
estipulado por el MNC-EFTP-CR.

e Correspondencia del perfil del graduado, requisitos de ingreso y la competencia general
del estandar de cualificacion.

e Correspondencia entre las competencias especificas y resultados de aprendizaje en los
contenidos o areas tematicas de los cursos, médulos o bloques del técnico
correspondientes al nivel técnico establecido en el MNC-EFTP-CR.

o Estrategias de mediacion.

o Correspondencia del equipo docente con las actividades académicas.
A continuacién, se analizara cada uno de estos aspectos.

2. Datos generales

La Unidad Académica proponente del programa Técnico en Gestion Local es el Programa

de Gestiodn Local, Direccion de Extension Universitaria.

1 Aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en su sesién 29-2020, celebrada el 21 de julio de 2020,
mediante el acuerdo CNR-251-2020.



El programa de técnico esta relacionado directamente con el Estandar de Cualificacion de
Gestion Local, 0312-29-02-1-01.

La duracién del técnico sera de tres médulos con un periodo de 15 semanas cada uno. El
programa contempla un total de 420 horas; la modalidad del programa es no presencial a
distancia? y contara con apoyo tecnoldgico, para esto es importante que los estudiantes
cuenten con conocimiento en el uso basico de paquetes ofimaticos y acceso a servicio de

internet y uso de herramientas de video-comunicacioén tales como Zoom y Microsoft Teams.

Los modulos contemplan tanto horas contacto (lectivas) como horas de trabajo
independiente del estudiante y se desarrollardn de acuerdo con lo establecido en la

siguiente tabla:

Tabla 1

Modulos del programa de Técnico en Gestion Local segun duracién, horas lectivas y
horas de estudio independiente.

Médulo Duracién en | Horas lectivas | Horas estudio
semanas (horas contacto) independiente
Modulo A 15 semanas 56 84
Médulo B 15 semanas 56 84
Médulo C 15 semanas 56 84
168 252
Total de horas del programa 420

Fuente: DC-01 y DC-02 Informacién general del programa de Gestiéon Local, UNED

El programa de técnico de Gestion Local es un técnico de Nivel 1 y tiene como requisito

minimo de ingreso contar con:

- 1l Ciclo de Educacién General Basica (primaria completa) aprobado.

- Ser persona mayor de edad

2 No presencial:

A distancia: las personas estudiantes autodirigen su aprendizaje de manera auténoma, independiente y autorregulada. En
esta subcategoria de modalidad no presencial, no se requiere una relacion presencial entre docentes y estudiantes, aunque
si contempla la interaccién planificada con tutores, el uso de herramientas tecnoldgicas y demas recursos de apoyo
didactico.

Virtual: las personas estudiantes realizan sus procesos de aprendizaje en ambientes ciberespaciales con ayuda de
herramientas tecnoldgicas, que requieren la conexion a internet. Se lleva a cabo mediante plataformas que facilitan los
recursos didacticos, donde los estudiantes descargan materiales, suben evidencias para la evaluacion, participan e
interactian de manera asincrénica, segun estructura del disefio curricular. Se caracteriza por ser una modalidad asincrénica
y es también llamada “educacion en linea”.



- Cumplir con el proceso de seleccion establecido por el Programa de Gestion Local
y haber sido aceptado

- Cumplir con los siguientes criterios de seleccion:
o Compromiso con el desarrollo comunal
o Formar parte de colectivos de base comunal que le respalden
o Compromiso para compartir los conocimientos adquiridos con otros actores

comunales.
Estos requisitos estan acordes con el estandar de cualificaciones asociado y lo estipulado

en la normativa.
3. Justificacion

La Universidad Estatal a Distancia plantea la siguiente justificacion

En atencidn al articulo 36 del Reglamento de Gestion Académica de la UNED, surge
la necesidad de elaborar otro redisefio del TGL, con el propdsito de mantener una
mejora continua a partir de la evaluacion sistematica y permanente de la malla
curricular. Esto representa una oportunidad de innovacién y actualizacion de la
oferta, frente a los nuevos retos que afrontan las personas gestoras locales en las

comunidades.

Como resultado de la implementacion del técnico y de los aprendizajes adquiridos
en las ultimas dos décadas, se ha demostrado la necesidad de centrar el TGL en los
movimientos de la sociedad civil. Por lo que, sobre la base de dicha reflexién, la
actual propuesta se delimita el ambito y alcance del TGL a la definicidn de la gestion
local como, un “conjunto de acciones e iniciativas locales de participacion ciudadana
para la promocién del desarrollo sostenible y el buen vivir en la solucion de
problemas de la comunidad, mediante la vinculacion con los actores comunales,
segun la normativa y legislacion nacional e internacional vigente, actuando con ética
a nivel personal, profesional y laboral, colaborando con un ambiente de sana

convivencia y respetando las diferencias individuales” (MNCI y UNED, 2021, 26)

Sobre la base de esta definicidn, la propuesta formativa plantea que la persona
estudiante al culminar el TGL, sea un agente de cambio en sus localidades, que
pueda ser consciente de una serie de elementos socioculturales e histéricos que
circunscriben el contexto territorial por el cual es necesario proponer y generar
acciones de cambio social que permitan la mejora de sus contextos de desarrollo

desde una perspectiva intercultural, del buen vivir y desarrollo sostenible.



El TGL desde sus origenes se ha insertado en los espacios comunitarios creando
acciones educativas y procesos de acompafiamiento a iniciativas locales, aportando
en la coordinacion y desarrollo de proyectos tendientes al mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes, mediante la promocion de la participacion ciudadana en
los procesos de toma de decisiones, facilitando la apropiacion del conocimiento para
la gestién local, la cogestion y la elaboracion de proyectos, la coordinacion
interinstitucional, la gestion de planes de desarrollo urbano y rural, y el ejercicio de
los derechos politicos y culturales, todo esto como el aporte de la universidad al valor
publico que busca contribuir al desarrollo sostenible y el buen vivir de las
comunidades.(DC-01 Informacién general del programa de técnico en Gestion

Local).

Esta oficina considera que la justificacion planteada por la UNED es congruente con el

planteamiento del técnico propuesto.

4. Alineacion de la propuesta curricular con el estandar de cualificacion

La propuesta curricular es congruente con lo planteado en el estandar de cualificacion

asociado.

5. Cumplimiento de horas de la propuesta curricular en relacion con el nivel de técnico
estipulado por el MNC-EFTP-CR

Segun la normativa vigente, un programa de Técnico de Nivel 1 debe cumplir con un rango
de horas entre 400 a 700 horas. La propuesta curricular contempla 420 horas; por lo tanto,

esta oficina considera que se cumple con lo establecido en la normativa.

6. Perfil de la persona graduada

COMPETENCIA GENERAL:

Gestionar acciones e iniciativas locales de participacion ciudadana para la promocién del
desarrollo sostenible y el buen vivir en la solucién de problemas de la comunidad, mediante
la vinculacion con los actores del territorio, segun la normativa y legislacién nacional e
internacional vigente, actuando con ética a nivel personal, profesional y laboral,
colaborando con un ambiente de sana convivencia y respetando las diferencias

individuales.



Perfil de la persona graduada por competencias y resultados de aprendizaje

Competencia especifica 1
(CE1)
Ejecutar diagnosticos comunitarios
participativos interculturales, segun el
enfoque de desarrollo sostenible, el buen
vivir y la normativa nacional e
internacional.

Resultados de aprendizaje
(CE1)

RAI1. Comprende el enfoque de desarrollo
sostenible y buen vivir, con base en
los requerimientos de la
comunidad.

RA2. Interpreta los principios basicos de
la metodologia para diagnosticos
comunitarios participativos
interculturales, segun los
requerimientos de la organizacion.

RA3. Determina las técnicas e
instrumentos de recoleccion de
informacion, segun la metodologia
para los diagnosticos comunitarios
participativos.

RA4. Comprende la relacion entre las
dimensiones sociocultural,
ambiental, econdmica y politica, en
los ambitos global, nacional y
local, considerando en enfoque
intercultural, el desarrollo
sostenible y buen vivir.

RAS. Planifica la estrategia para el
desarrollo del diagnostico
comunitario participativo, con base
en los requerimientos del territorio.

RAG6. Disefia las herramientas para
diagnosticos comunitarios
participativos del contexto local y

Competencia especifica 2 (CE2)

Diseifiar perfiles de proyectos e
iniciativas interculturales locales
para la gestion del buen vivir y el
desarrollo sostenible, de manera
participativa, segin las necesidades
de la organizacion y dinamica del
territorio.

Resultados de aprendizaje
(CE2)

RAI1. Comprende los enfoques de
formulacion de proyectos e
iniciativas locales y su
aplicacion, segun las
necesidades del territorio.

RA2. Interpreta los conceptos,
etapas y técnicas de
planificacion participativa de
proyectos e iniciativas
interculturales, segun los
requerimientos de la
localidad.

RA3. Elabora los perfiles de
proyectos e iniciativas
locales con enfoque
intercultural para la gestion
del buen vivir y desarrollo
sostenible, segun las
necesidades del territorio.

RAA4. Aplica las etapas de la
planificacion participativa
con enfoque intercultural,
segun las condiciones de la
localidad.

RAS. Identifica los recursos
necesarios, segun el proyecto
o iniciativa a realizar.

Competencia especifica 3 (CE 3)

Ejecutar proyectos ¢ iniciativas
interculturales locales, con enfoque de
buen vivir y desarrollo sostenible,
segun las necesidades de la
organizacion y la localidad.

Resultados de aprendizaje
(CE3)

RAI1. Comprende las etapas de la
gestion de proyectos e
iniciativas interculturales con
enfoque de buen vivir y
desarrollo sostenible, segiin
especificaciones técnicas.

RA2. Interpreta los modelos y
herramientas de gestion
participativa de las
organizaciones, para la
implementacion de proyectos e
iniciativas interculturales.

RA3. Aplica las oportunidades de
mejora en la ejecucion de los
proyectos e iniciativas
interculturales, con enfoque de
buen vivir y desarrollo
sostenible, a partir de las
condiciones de los contextos
locales.

RAA4. Implementa las técnicas de
transformacion del conflicto,
segun las pautas y lineamientos
establecidos.

RAS. Aplica los modelos y
herramientas de gestion
participativa de las
organizaciones, para la

Competencia especifica 4 (CE4)

Desarrollar redes organizacionales de

base comunitaria intercultural, con

enfoque de buen vivir y desarrollo
sostenible de los territorios, en
atencion a las diferencias
individuales y colectivas, asi como,
las necesidades y dinamica de la
localidad.

Resultados de aprendizaje

(CE4)

RA1. Reconoce los procedimientos,
protocolos y dindmicas entre
actores y organizaciones
sociopoliticas e institucionales
para el establecimiento de
estrategias de vinculacion, con
base en los requerimientos de
la localidad.

RAZ2. Identifica las estrategias de
incidencia ciudadana para la
toma de decisiones
relacionadas con politicas
publicas, proyectos o acciones
gubernamentales, seglin las
necesidades y requerimientos
de la localidad y la
organizacion.

RA3. Aplica las técnicas de
transformacion del conflicto,
segun las pautas y
lineamientos establecidos.

RAA4. Implementa las técnicas de
comunicacion asertiva y
dialogo social, segln las
necesidades y requerimientos
de la localidad y la
organizacion.



Perfil de la persona graduada por competencias y resultados de aprendizaje

Competencia especifica 1
(CE1)
su entorno, segun las necesidades y
requerimientos del territorio y la
organizacion.

RA7. Aplica las herramientas para el
diagnostico comunitario
participativo, segun las necesidades
y requerimientos de la comunidad
y la organizacion.

RAS. Identifica las situaciones
divergentes, necesidades o
problematicas del contexto local,
segun los intereses de la
organizacion.

CEIRADY. Identifica las oportunidades de
indole cultural, ambiental, social y
politico, contemplando las
potencialidades, amenazas y
debilidades los contextos
territoriales, segun las necesidades
y requerimientos del territorio y la
organizacion.

RA10. Identifica los recursos de indole
cultural, ambiental, social y
politico en los contextos, segun las
necesidades y requerimientos del
territorio y la organizacion.

RA11. Elabora las propuestas de
soluciones a los problemas y
necesidades locales, segun la
realidad del entorno.

RA12. Redacta los informes sobre los
hallazgos de diagnosticos
comunitarios participativos, segun
politicas internas de la
organizacion.

Competencia especifica 2 (CE2)

perfiles de proyectos o
iniciativas interculturales,
segun los requerimientos de
la localidad.

RA7. Implementa las estrategias
para captacion de recursos y
vinculacion de actores en las
iniciativas y proyectos
interculturales, segun
requerimientos de la
localidad.

RAG6. Elabora los presupuestos para

Competencia especifica 3 (CE 3)

implementacion de proyectos e
iniciativas interculturales.

RAG6. Identifica factores de riesgo
asociados con la ejecucion de
los proyectos e iniciativas
interculturales, locales, con
enfoque de buen vivir y
desarrollo sostenible, seglin las
necesidades y requerimientos de
la localidad y la organizacion.

RA7. Aplica las herramientas para el
manejo presupuestario de
proyectos e iniciativas
interculturales con enfoque del
buen vivir y desarrollo
sostenible, segun las
necesidades y requerimientos de
la localidad y la organizacion.

RAS. Verifica el cumplimiento de las
metas del proyecto e iniciativas
interculturales, de acuerdo con
los objetivos y politicas
establecidas.

RA9. Elabora los informes de gestion
integral del proyecto ¢ iniciativa
intercultural, segtin los objetivos
establecidos.

Competencia especifica 4 (CE4)

RAS. Interpreta los modelos y
herramientas de gestion
participativa de las
organizaciones, para el
desarrollo de redes.

RAG6. Elabora el plan de accion para
el desarrollo de redes
organizacionales de base
comunitaria,
colaborativamente con otros
actores clave, considerando
los procesos de participacion
ciudadana y las necesidades y
requerimientos de la
organizacion.

RA7. Sistematiza las experiencias de
mejoras en los procesos de
gestion local en el desarrollo
de redes organizacionales de
base comunitaria, segun el
enfoque de buen vivir,
desarrollo sostenible e
interculturalidad.



Contenidos asociados a cada uno de los médulos:

Modulo A: Contextualizacién de la gestion local

Curso: Reflexiéon del contexto para la gestion local: (CE1 y CE4)

Resultados de aprendizaje asociados CE1:

RA1. Comprende el enfoque de desarrollo sostenible y buen vivir, con base
en los requerimientos de la comunidad.

RA4. Comprende la relacién entre las dimensiones sociocultural, ambiental,
econdmica y politica, en los ambitos global, nacional y local, considerando
en enfoque intercultural, el desarrollo sostenible y buen vivir.

RAB8. Identifica las situaciones divergentes, necesidades o problematicas del
contexto local, segun los intereses de la organizacion.

RA9. Identifica las oportunidades de indole cultural, ambiental, social y
politico, contemplando las potencialidades, amenazas y debilidades los
contextos territoriales, segun las necesidades y requerimientos del territorio
y la organizacion.

RA10. Identifica los recursos de indole cultural, ambiental, social y politico
en los contextos, segun las necesidades y requerimientos del territorio y la
organizacion.

Resultados de aprendizaje asociados CE4:

RA1. Reconoce los procedimientos, protocolos y dinamicas entre actores y
organizaciones sociopoliticas e institucionales para el establecimiento de
estrategias de vinculacion, con base en los requerimientos de la localidad.

Contenido general:

1. Enfoques de desarrollo sostenible, buen vivir e intercultural en los ambitos global,
nacional y local

a) Fundamentos y principios basicos.

b) Contribucion de la persona gestora local y de las organizaciones.

c) Derechos humanos, sociales, econémicos y culturales.

2. Conocimiento y andlisis critico de contexto local:

Situaciones divergentes, necesidades o problematicas.
Oportunidades y recursos de indole cultural, ambiental, social y politico. -

Potencialidades, amenazas, debilidades de los territorios y las
organizaciones.

3. Procedimientos, protocolos y dinamica para la atenciéon, acompafamiento y trabajo
conjunto en ambientes interculturales.



e Interculturalidad -
¢ Dialogo social

Curso: Comunicacion, Facilitacién y Trabajo Comunitario (CE3 y CE4)
Resultados de aprendizaje asociados CE3

o RAS5. Aplica los modelos y herramientas de gestion participativa de las
organizaciones, para la implementacibn de proyectos e iniciativas
interculturales.

Resultados de aprendizaje asociados CE4

¢ RA4. Implementa las técnicas de comunicacién asertiva y dialogo social,
segun las necesidades y requerimientos de la localidad y la organizacion.

o RA7. Sistematiza las experiencias de mejora en los procesos de gestion local
en el desarrollo de redes organizacionales de base comunitaria, segun el
enfoque de buen vivir, desarrollo sostenible e interculturalidad.

Contenidos asociados

1. Comunicacion social la incidencia politica en los territorios
a) El papel de la persona gestora local en la comunicacién comunitaria.
b) Técnicas de comunicacioén oral y escrita
c) Técnicas de comunicacion asertiva no violenta
2. Facilitacién de procesos participativos para la gestion local
a) Técnicas para el trabajo en equipo de manera colaborativa
b) Estrategias y herramientas para el fomento de saberes y conocimientos
tradicionales
c) Facilitacion de procesos participativos (animacion sociocultural)
d) Modelos de gestion de trabajo en red para la vinculacion institucional y
comunitaria
3. Sistematizacién y registro de experiencias
a) Importancia del registro de actividades
b) Elaboracién de informes de gestion

Médulo B: Interpretacion critica de la realidad social, politica cultural, ambiental y
econdémica

Curso: Diagnéstico Participativo Intercultural: (CE1 y CE3)

Resultados de aprendizaje asociados CE1:



RA2. Interpreta los principios basicos de la metodologia para diagndsticos
comunitarios participativos interculturales, segun los requerimientos de la
organizacion.

RA3. Determina las técnicas e instrumentos de recoleccidon de informacion,
segun la metodologia para los diagndsticos comunitarios participativos.
RAS5. Planifica la estrategia para el desarrollo del diagndstico comunitario
participativo, con base en los requerimientos del territorio.

RAG. Disefia las herramientas para diagnésticos comunitarios participativos
del contexto local y su entorno, segun las necesidades y requerimientos del
territorio y la organizacion.

RA7. Aplica las herramientas para el diagndstico comunitario participativo,
segun las necesidades y requerimientos de la comunidad y la organizacion.
RAB8. Identifica las situaciones divergentes, necesidades o problematicas del
contexto local, segun los intereses de la organizacion.

RAQ. Identifica las oportunidades de indole cultural, ambiental, social y
politico, contemplando las potencialidades, amenazas y debilidades los
contextos territoriales, segun las necesidades y requerimientos del territorio
y la organizacion.

RA10. Identifica los recursos de indole cultural, ambiental, social y politico
en los contextos, segun las necesidades y requerimientos del territorio y la
organizacion.

RA12. Redacta los informes sobre los hallazgos de diagnésticos
comunitarios participativos, segun politicas internas de la organizacion.

Resultados de aprendizaje asociados CE3:

RAG. Identifica factores de riesgo asociados con la ejecucion de los
proyectos e iniciativas interculturales, locales con enfoque del buen vivir y
desarrollo sostenible, segun las necesidades y requerimientos de la localidad
y la organizacién.

Contenidos asociados
1. Metodologia para diagnésticos comunitarios

a)
b)
c)

Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacién
Estrategias para el desarrollo del diagndstico
Disefio de herramientas para diagndsticos comunitarios

2. Contexto comunitario, territorial o la organizacién

a)
b)
c)

d)

Actores locales, sus roles y sus relaciones: Identificacion y analisis

Situaciones divergentes, necesidades o problematicas

Oportunidades, debilidades, potencialidades, amenazas y riesgos de indole
cultural, ambiental, social y politico

Identificacién de recursos de indole cultural, ambiental, social y politico

los contextos

3. Priorizacion de necesidades

a)
b)

Criterios de priorizacion
Priorizacion participativa



4. Informes sobre los hallazgos de diagndsticos comunitarios participativos
a) Oportunidades y recursos de indole cultural, ambiental, social y politico.
b) Potencialidades, amenazas, debilidades de los territorios y las
organizaciones.

Curso: Participacion e incidencia ciudadana (CE4)

Resultados de aprendizaje asociados a CE4:

¢ RA1. Reconoce los procedimientos, protocolos y dinamicas entre actores y
organizaciones sociopoliticas e institucionales para el establecimiento de
estrategias de vinculacion, con base en los requerimientos de la localidad.

o RA2. |dentifica las estrategias de incidencia ciudadana para la toma de
decisiones relacionadas con politicas publicas, proyectos o acciones
gubernamentales, segun las necesidades y requerimientos de la localidad y
la organizacion.

e RAS3. Aplica las técnicas de transformacion del conflicto, segun las pautas y
lineamientos establecidos.

o RADS. Interpreta los modelos y herramientas de gestioén participativa de las
organizaciones, para el desarrollo de redes.

o RAG. Elabora el plan de accion para el desarrollo de redes organizacionales
de base comunitaria, colaborativamente con otros actores claves,
considerando los procesos de participacion ciudadana y las necesidades y
requerimientos de la organizacion.

Contenidos generales asociados:
1. Estrategias de vinculacion de actores para la incidencia politica
e Gobernanza y Gobernabilidad en las comunidades.
o Derechos consuetudinarios.
¢ Instancias e instrumentos de participacién formal y no formal.
e Procedimientos, protocolos y dinamicas entre actores y organizaciones.
sociopoliticas e institucionales.
e Espacios para la participacion social -
2. Estrategias de incidencia politica para la toma de decisiones.
o Transformacion del conflicto social.
e Técnicas de mediacion de conflictos interpersonales.
o Gestion de disensos y negociacion con actores sociales, instituciones y
empresa.
¢ Rendicion de cuentas para la transparencia en la gestién local.
¢ Herramientas de incidencia politica formal e informal.
3. Desarrollo de redes para la incidencia politica
¢ Modelos y herramientas de gestidn participativa para la incidencia politica.
4. Plan de accion para el trabajo en red.

Médulo C: Proyectos e iniciativas interculturales
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Curso: Proyectos e iniciativas interculturales (CE1, CE2 y CE3)

Resultados de aprendizaje asociados a CE1

RA11. Elabora las propuestas de soluciones a los problemas y necesidades
locales, segun la realidad del entorno.

Resultados de aprendizaje asociados a CE2

RA 1. Comprende los enfoques de formulacion de proyectos e iniciativas
locales y su aplicacion, segun las necesidades del territorio.

RA 2. Interpreta los conceptos, etapas y técnicas de planificacion
participativa de proyectos e iniciativas interculturales, segun los
requerimientos de la localidad.

RA 3. Elabora los perfiles de proyectos e iniciativas locales con enfoque
intercultural para la gestion del buen vivir y desarrollo sostenible, segun las
necesidades del territorio.

RA 4. Aplica las etapas de la planificacion participativa con enfoque
intercultural, segun las condiciones de la localidad.

RA 5. Identifica los recursos necesarios, segun el proyecto o iniciativa a
realizar

RA 6. Elabora los presupuestos para perfiles de proyectos o iniciativas
interculturales, segun los requerimientos de la localidad.

RA 7. Implementa las estrategias para captacion de recursos y vinculacion
de actores en las iniciativas y proyectos interculturales, segun requerimientos
de la localidad.

Resultados de aprendizaje asociados a CE3

RA 1. Comprende las etapas de la gestion de proyectos e iniciativas
interculturales con enfoque de buen vivir y desarrollo sostenible, segun
especificaciones técnicas.

RA 2. Interpreta los modelos y herramientas de gestion participativa de las
organizaciones, para la implementacion de proyectos e iniciativas
interculturales.

RA 3. Aplica las oportunidades de mejora en la ejecucién de los proyectos e
iniciativas interculturales, con enfoque de buen vivir y desarrollo sostenible,
a partir de las condiciones de los contextos locales.

RA 4. Implementa las técnicas de transformacion del conflicto, segun las
pautas y lineamientos establecidos.

RA 5. Aplica los modelos y herramientas de gestion participativa de las
organizaciones, para la implementacion de proyectos e iniciativas
interculturales.

RA 6. ldentifica factores de riesgo asociados con la ejecucion de los
proyectos e iniciativas interculturales, locales, con enfoque de buen vivir y



desarrollo sostenible, segun las necesidades y requerimientos de la localidad
y la organizacion.

o RAY. Aplica las herramientas para el manejo presupuestario de proyectos e
iniciativas interculturales con enfoque del buen vivir y desarrollo sostenible,
segun las necesidades y requerimientos de la localidad y la organizacion.

e RA 8. Verifica el cumplimiento de las metas del proyecto e iniciativas
interculturales, de acuerdo con los objetivos y politicas establecidas.

e RA 9. Elabora los informes de gestiéon integral del proyecto e iniciativa
intercultural, segun los objetivos establecidos.

Contenidos tematicos asociados:

1.

Proyectos e iniciativas locales

a) Enfoques de formulacion de proyectos e iniciativas
b) Fases de la formulacién de proyectos
c) Criterios para la formulacién: Sostenibilidad, viabilidad, pertinencia,

coherencia, otros

Etapas de la planificacion participativa para la elaboracion del perfil de proyecto o
iniciativa intercultural.

a) Problema o necesidad para abordar

b) Objetivo, justificacion de proyectos, metas,
c) Actividades, planes, cronograma,

d) Riesgos positivos y negativos

e) Presupuesto

f) Captacién de recursos

g) Otros segun proyecto o iniciativa

Etapa de ejecucioén y participativa del perfil del proyecto o iniciativa intercultural

a) Desarrollo de instrumentos para la ejecucion de proyectos.

b) Monitoreo interno de las acciones propuestas en el perfil de proyecto o
iniciativa intercultural.

c) Metas y rendicién de cuentas, oportunidades de mejora.

AMBITO LABORAL

La persona graduada del programa de Gestion Local puede desempefiarse, entre otros, en

los siguientes ambitos:

Organizaciones de base comunitaria.
Cooperativas.
Asociaciones.

Municipalidades.



¢ Organizaciones no gubernamentales nacionales o internacionales.
o Entidades publicas que aborden tematicas de gestién local.
e Asesoria, consultoria o apoyo técnico en areas relacionadas con la gestion local, en

instituciones publicas o privadas.

Dado lo anterior, se concluye que existe relacion entre la propuesta curricular del programa
con el estandar de cualificacién correspondiente que delimita las competencias generales

y especificas de su formacion.

7. Correspondencia entre las Competencias Especificas (CE), Resultados de

Aprendizaje (RA) en los contenidos o areas tematicas de los cursos, modulos o
bloques del técnico sequn el MNC-EFTP-CR

La propuesta del programa plantea una correspondencia entre los resultados de

aprendizaje, las competencias y los cursos que compone cada uno de los médulos.

En el Anexo A, se plantea la descripcion de los cursos que componen cada uno de los
maodulos en los que se desarrollara el programa y se cumple con los elementos solicitados

segun la normativa.

Estructura de los Médulos

Médulos Nombre del Médulo Numero de horas contacto y
extraclase
A Reflexion del contexto para la gestidn 70
local
Comunicacion, facilitacion y trabajo 70
comunitario
B Diagndstico participativo intercultural 70
Participacion e incidencia ciudadana 70
Cc Proyectos e iniciativas interculturales 140
Total de horas 420

Fuente: DC-01Informacién General del programa de Gestion Local de la UNED.

Estrategias de mediacion
Las estrategias de mediacion que se plantean proponen desarrollar tareas tales como

e Talleres con trabajo colaborativo
e Estudio de casos, exposiciones, debates, reflexion y discusion.

e Portafolio




e Trabajo de campo

e Tareas

e Trabajo escrito final

e Comprobacion de Lectura

Las competencias y resultados de aprendizaje transversales que el estudiante adquirira al

concluir el programa son los siguientes:

Resultado de
aprendizaje

Competencia transversal

RA donde se desarrollara

transversal
Trabajo en Implementa, desde su rol de RA1. Implementa técnicas para el trabajo en equipo
Equipo agente de cambio, estrategias, en atencion a las necesidades individuales y
técnicas y herramientas de trabajo | colectivas.
en equipo para la atencion de RA2. Realiza sus actividades con ética y
necesidades individuales y transparencia, en apego a la normativa y legislacion
colectivas, rendicion de cuentas y | vigente.
fomento de saberes y RA3. Aplica herramientas de rendicion de cuentas de
conocimientos tradicionales las organizaciones con enfoque participativo, segun
relacionados con el entorno local, | normativa nacional e internacional vigente.
natural, cultural y politico, con ética | RA4. Aplica estrategias y herramientas para el
y transparencia, en apego a la fomento de saberes y conocimientos tradicionales,
normativa y legislacién vigente relacionados con el entorno natural, cultural y
politico.
RA5. Comprende su rol como agente de cambio
promoviendo una conciencia social, colectiva, de no
discriminacion y democratica para el planteamiento
de soluciones pertinentes los problemas locales.
RA6. Analiza criticamente la realidad local y su
vinculacion con el entorno nacional y global, desde
una perspectiva de colonial, humanista, género,
derechos humanos y ambientales, asi como de no
discriminacion, para el planteamiento de soluciones
pertinentes a los problemas locales.
Servicio al Atiende y comunica, de manera RA1. Comunica informacion, relacionada con el
cliente oral y escrita, las demandas o campo de trabajo, de manera oral y escrita.

protocolos de atencion de los
actores locales o personas
involucradas para el
acompanamiento y trabajo
conjunto en ambientes
interculturales, con proactividad y
comunicacion asertiva.

RA2. Atiende las demandas de los actores locales
con proactividad y comunicacion asertiva.

RA3. Aplica protocolos para la atencion de las
personas involucradas en la gestion local, que
permitan el acompafiamiento y trabajo conjunto en
ambientes interculturales.

Fuente: FR MNC 012. Tabla Comparativa estandar y Programa de Técnico propuesto.

El programa presenta estrategias de mediacion orientadas a la adquisicion de los resultados

de aprendizaje transversales contenidos en el estandar de cualificacion.




8. Correspondencia del equipo docente con las actividades académicas

Los requisitos académicos con los que deben contar los docentes para ser parte del

programa son: Bachillerato universitario en una carrera que faculte a la persona en el

desempeno de sus funciones (Ver columna Il de la tabla siguiente segin cada médulo).

El perfil docente establecido en el DC-03 por la unidad académica a cargo es el siguiente:

Mddulos

Grado académico

Experiencia laboral

Experiencia docente

Especificaciones

Bachillerato en :

- Ciencias Sociales

- Ciencias Politicas

- Antropologia

- Sociologia

- Ciencias de la
Educacién: estudios
sociales

- Trabajo Social

Al menos 2 afos

En puestos
asociados con
labores de
extensionista,
investigacion,

proyectos sociales y
docencia formal vy

no formal en
contexto sociales vy
de gestion.

Al menos 3 afios en
Consultor en
asuntos indigenas y
maestro de la
cultura indigena?.

Al menos 2 afos en:
Cursos asociados con:

Contexto social vy
natural.
Construccion de la

democracia.
Pueblos vy territorios
indigenas: historia,
cultura, otros.
Gestion  social vy
cultural.

Gestion  local vy

trabajo comunitario.
Comunicacion.

Incorporacién en el colegio
profesional respectivo. (en
caso de poseer el grado de
bachillerato universitario)
Experiencia docente
minima de 2 o afios.
Titulo de bachillerato.
Grado menor a
bachillerato: certificacion
o justificacion de 3 afios de
experiencia  relacionada
con la tematica del curso.

Bachillerato
universitario:
e Ciencias
Sociales
e Ciencias
Politicas

e Antropologia

e Sociologia

e Ciencias de la
Educacion:
estudios
sociales

e Trabajo Social

Al menos 2 afios
En puestos
asociados con
labores de
extensionista,
investigacion,
proyectos sociales
y docencia formal y
no formal en
contexto sociales y
de gestion.

Al menos 3 afos en
Consultor en
asuntos indigenas y
maestro de la
cultura indigena“.

Al menos 2 afios en
Cursos asociados con:

Contexto social,
ambiental, cultural,
econdmico y
politico.
Planificacion social.
Gestién socio-
contextual.

Incorporacién en el colegio
profesional respectivo. (en
caso de poseer el grado de
bachillerato universitario)
Experiencia docente
minima de 2 o afios.
Titulo de bachillerato.
Grado menor a
bachillerato: certificacién
o justificacion de 3 afios de
experiencia  relacionada
con la tematica del curso.

3 En caso de maestro indigena no cumple con el grado minimo de bachillerato, pero ejerce funciones
docentes por sus conocimientos de la cultura y la cosmovision indigena. Para su contratacion se debe contar

con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos.

4 En caso de maestro indigena no cumple con el grado minimo de bachillerato, pero ejerce funciones

docentes por sus conocimientos de la cultura y la cosmovision indigena. Para su contratacion se debe contar
con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos.




Bachillerato
universitario:

e Ciencias
Sociales
e Ciencias
Politicas

¢ Antropologia

e Sociologia

e Ciencias de
Educacién:
estudios
sociales

e Trabajo Social

la

2 afios

Puestos asociados
con la asistencia,
cuidado y atencion
de personas
mayores O con
Organizaciones de
Bienestar Social
(OBS) relacionadas
con la atencién de
personas mayores
tales como:
Hogares para
Personas Mayores,
Centros Diurnos
para personas
mayores, redes de
cuido para personas
mayores, entre
otras.

2 afios
Cursos asociados con
promocién de la salud y
prevencion de la
enfermedad, primeros
auxilios, Gestion del
riesgo laboral,
envejecimiento y vejez,
asistencia integral de
personas mayores.

Incorporacion en el colegio
profesional respectivo. (en
caso de poseer el grado de
bachillerato universitario)
Experiencia docente
minima de 2 o afios.
Titulo de bachillerato.
Grado menor a
bachillerato: certificacion
o justificacion de 3 afios de
experiencia  relacionada
con la tematica del curso.

Fuente: DC-03. Perfil de la persona docente del programa Gestion Local, UNED

La unidad académica a cargo hace una declaracién jurada firmada el 9 de setiembre 2023

de 2023 emitida por el Sr. Rafael Eduardo Lopez Alfaro, Coordinadora del Programa

Gestidon Local de la Universidad Estatal a Distancia (UNED)., donde se compromete a

cumplir con los siguientes elementos para la contratacion del personal docente que

desarrollara el programa de Asistencia integral para la persona adulta mayor: (ver anexo B)

1. Los docentes se contrataran segun el perfil del docente establecido para cada curso

o modulo en el formulario DC-03.

2. Con el propdsito de velar por la calidad y sostenibilidad del programa de técnico,

este contara con al menos tres docentes, en casos justificados se podran aceptar

dos docentes como minimo.

9. Conclusiones

La propuesta cumple con la normativa aprobada por el CONARE en relacién con los

procedimientos establecidos por el documento Lineamientos para la revisién curricular por

parte de OPES de los programas de Educacién y Formacion Técnica Profesional en las

universidades estatales. Por lo tanto, la Divisién Académica de la OPES da el aval para que

el MNC-EFTP brinde la alineacion del programa con el estandar correspondiente segun lo

estipulado en este dictamen y autoriza a la Direcciéon de Extension Universitaria de la

Universidad Estatal a Distancia para que imparta el programa de Técnico Gestion Local.
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10. Anexos

ANEXO A
DESCRIPCION DE LOS MODULOS DEL PROGRAMA TECNICO DE GESTION LOCAL

DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA (UNED).

MODULO I:
Nombre del curso: REFLEXION DEL CONTESTO PARA LA GESTION LOCAL

Cantidad de horas: 70

Descripcion de la asignatura:

El curso es de naturaleza tedrico-practica. Tiene por objetivo brindar los fundamentos
conceptuales del enfoque de desarrollo sostenible, buen vivir e interculturalidad, asi como
de analisis de contexto. Al mismo tiempo que la persona estudiante adquiere conocimientos
sobre procedimientos, protocolos y dinamicas para la atencion, acompafamiento y trabajo
conjunto en ambientes interculturales.

Desde el proceso formativo se promueve que la persona gestora local sea integra, aplique
valores democraticos y ética tomando en cuenta las caracteristicas socioculturales del
contexto donde esta inmerso.

Propdsito

El curso tiene como proposito crear un espacio de reflexion critica, en los que se consideran
situaciones divergentes, necesidades o problematicas, oportunidades, potencialidades, amenazas,
debilidades y recursos de indole cultural, ambiental, social y politico presentes en la organizacion, la
comunidad o el territorio. Se busca la identificacion y analisis critico desde los distintos saberes y
actores comunales, asi como la interrelacion a nivel nacional y global para la visualizacion de la
persona gestora local como agente que promueve la transformacion social.

Competencias especificas, resultados de aprendizaje y contenidos asociados

Competencias especificas Resultados de aprendizaje Contenidos tematicos

RA1. Comprende el enfoque de desarrollo
sostenible y buen vivir, con base en los

requerimientos de la comunidad. sostenible, buen vivir e

1. Enfoques de desarrollo

CEl. Ejecutar diagnoésticos
comunitarios participativos
interculturales, segun el enfoque de
desarrollo sostenible, el buen vivir y

la normativa nacional e internacional.

RA4. Comprende la relacion entre las
dimensiones sociocultural, ambiental,
economica y politica, en los ambitos global,
nacional y local, considerando en enfoque
intercultural, el desarrollo sostenible y buen
Vivir,

intercultural en los ambitos
global, nacional y local

e Fundamentos y principios

basicos.

e Contribucién de la persona

gestora local y de
organizaciones.

las

12




RAS. Identifica las situaciones divergentes,
necesidades o problematicas del contexto
local, segtn los intereses de la organizacion

RAD9. Identifica las oportunidades de indole
cultural, ambiental, social y politico,
contemplando las potencialidades,
amenazas y debilidades los contextos
territoriales, segln las necesidades y
requerimientos del territorio y la
organizacion.

RA10. Identifica los recursos de indole
cultural, ambiental, social y politico en los
contextos, segun las necesidades y
requerimientos del territorio y la
organizacion.

CEA4. Desarrollar redes
organizacionales de base comunitaria
intercultural, con enfoque de buen
vivir y desarrollo sostenible de los
territorios, en atencion a las
diferencias individuales y colectivas,

asi como, las necesidades y dinamica
de la localidad.

RA1. Reconoce los procedimientos,
protocolos y dinamicas entre actores y
organizaciones sociopoliticas e
institucionales para el establecimiento de
estrategias de vinculacion, con base en los
requerimientos de la localidad.

e Derechos humanos, sociales,
econdémicos y culturales.

2. Conocimiento y analisis

critico de contexto local:

e Situaciones divergentes,
necesidades o problematicas.

e Oportunidades y recursos de
indole cultural, ambiental,
social y politico.

e Potencialidades, amenazas,
debilidades de los territorios
y las organizaciones.

3. Procedimientos, protocolos y
dinamica para la atencion,
acompafamiento y trabajo
conjunto en ambientes
interculturales.

e Interculturalidad

e Dialogo social

Estrategia metodolégica

Actividades académicas para el logro de los | # horas contacto segun # de horas

Trabajo escrito final
Comprobacion de Lectura

resultados de aprendizaje modalidad u otros trabajo del
estudiante
extraclase
e Talleres con trabajo colaborativo en los que se
desarrollan actividades tales como: casos,
exposiciones, debates, reflexion y discusion.
Portaf.oho 28 42
Trabajo de campo
Tareas

Total horas

70
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Evaluacion

Actividad Porcentaje de Evaluacion
Participacion significativa 28%
Tarea 10%
Trabajo de campo 27%
Producto final 35%
Total 100%

Nombre del curso:

Numero de horas:

Comunicacion, facilitacion y Trabajo Comunitario

70

Descripcién de la asignatura / médulo

El curso es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como objetivo brindar herramientas para
el desarrollo de habilidades de comunicacion, la facilitacion y sistematizacion de espacios
0 procesos organizacionales por medio de herramientas de comunicacion asertiva, dialogo
social, animacion sociocultural, trabajo en equipo y sistematizacion de experiencias para el
desarrollo de redes organizacionales de incidencia politica y la ejecucién de proyectos e

iniciativas locales.

Propésito:

El curso tiene como propdsito que la persona estudiante apliquen modelos y herramientas
de facilitacion de procesos participativos y dialogo social, técnicas de comunicacion asertiva
y trabajo en equipo segun los requerimientos del contexto, velando y observando en todo
momento los principios éticos y de transparencia, en apego a la normativa y legislacion

vigente.

Competencias especificas, resultados de aprendizaje y contenidos asociados

Competencias
especificas

Resultados de
aprendizaje

Contenidos tematicos

CE3. Ejecutar
proyectos ¢
iniciativas
interculturales
locales, con
enfoque de buen
vivir y desarrollo
sostenible, segiin
las necesidades de
la organizacion y la
localidad.

CE3.RAS5. Aplica los
modelos y herramientas
de gestion participativa de
las organizaciones, para la
implementacion de
proyectos e iniciativas
interculturales.

1.

Comunicacion social la incidencia politica en los
territorios

El papel de la persona gestora local en la
comunicacion comunitaria.

Técnicas de comunicacion oral y escrita

Técnicas de comunicacion asertiva no violenta

Facilitacion de procesos participativos para la
gestion local

Técnicas para el trabajo en equipo de manera
colaborativa

Estrategias y herramientas para el fomento de
saberes y conocimientos tradicionales
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Facilitacion de procesos participativos (animacion
sociocultural)

Modelos de gestion de trabajo en red para la
vinculacion institucional y comunitaria.

Sistematizacion y registro de experiencias
Importancia del registro de actividades
Elaboracion de informes de gestion

Estrategia metodoldgica

e Talleres con trabajo colaborativo en los que se
desarrollan actividades tales como: casos,
exposiciones, debates, reflexion y discusion.

e Portafolio

e Trabajo de campo

e Tareas

e Trabajo escrito final

e Comprobacion de Lectura

28 42

Total de horas

Evaluacion

Participacion significativa 28%
Tarea 10%

Trabajo de campo 27%
Producto final 35%




MODULO B

Nombre de la asignatura / médulo: Diagnéstico participativo intercultural

Numero de horas: 70

Descripcion de la asignatura / médulo

El curso es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como objetivo que las personas
desarrollen habilidades en el disefio y aplicacion de diagndsticos comunitarios participativos
interculturales, por medio actividades que requieren analisis critico del contexto a partir de
técnicas, instrumentos, estrategias y metodologias participativas. Adicionalmente, se
generan capacidades en las personas estudiantes para la elaboracién de informes sobre
los hallazgos de dichos diagndsticos comunitarios participativos.

Propésito:

El propdsito del curso es aplicar distintas técnicas de la recoleccion de la informacion e
implementar un diagndstico participativo con su grupo organizado, que derive en la
identificacion y priorizacion de problemas o necesidades locales, las cuales deben cumplir
con criterios de: sostenibilidad, viabilidad, pertinencia, coherencia y otros.

Competencias especificas, resultados de aprendizaje y contenidos asociados

Competenclas Resultados de aprendizaje Contenidos tematicos
especificas
RAZ2. Interpreta los principios bésicos de 1. Metodologia para
la metodologia para diagndsticos diagnésticos
comunitarios

comunitarios participativos
interculturales, segun los requerimientos °
de la organizacion.

Técnicas e instrumentos
de recoleccion de

CEl. Ejecutar
diagnosticos comunitarios
participativos
interculturales, segln el
enfoque de desarrollo
sostenible, el buen vivir y
la normativa nacional e
internacional.

RA3. Determina las técnicas e
instrumentos de recoleccion de
informacion, segin la metodologia para
los diagnosticos comunitarios
participativos.

RAS. Planifica la estrategia para el
desarrollo del diagndstico comunitario
participativo, con base en los
requerimientos del territorio.

informacién

Estrategias para el
desarrollo del
diagndstico

Disefio de herramientas
para diagnosticos
comunitarios

Contexto comunitario,
territorial o la
organizacion

Actores locales, sus roles
y sus relaciones:
Identificacion y analisis
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RAG6. Diseiia las herramientas para
disticos comunitarios participativos
del contexto local y su entorno, segun las
necesidades y requerimientos del territorio
y la organizacion.

RA7. Aplica las herramientas para el
diagndstico comunitario participativo,
segun las necesidades y requerimientos de
la comunidad y la organizacion.

RAS. Identifica las situaciones
divergentes, necesidades o problematicas
del contexto local, segin los intereses de
la organizacion.

RAD9. Identifica las oportunidades de
indole cultural, ambiental, social y
politico, contemplando las
potencialidades, amenazas y debilidades
los contextos territoriales, seglin las
necesidades y requerimientos del territorio
y la organizacion.

RA10. Identifica los recursos de indole
cultural, ambiental, social y politico en los
contextos, segun las necesidades y
requerimientos del territorio y la
organizacion.

RA12. Redacta los informes sobre los
hallazgos de diagnosticos comunitarios
participativos, segun politicas internas de
la organizacion.

CE3. Ejecutar proyectos ¢
iniciativas interculturales
locales, con enfoque de
buen vivir y desarrollo
sostenible, seglin las
necesidades de
organizacién y la
localidad.

RA 6 Identifica factores de riesgo
asociados con la ejecucion de los
proyectos e iniciativas interculturales,
locales con enfoque del buen vivir y
desarrollo sostenible, seglin las
necesidades y requerimientos de la
localidad y la organizacion.

Situaciones divergentes,
necesidades o
problematicas
Oportunidades,
debilidades,
potencialidades,
amenazas y riesgos de
indole cultural,
ambiental, social y
politico

Identificacion de
recursos de indole
cultural, ambiental,
social y politico en los
contextos

Priorizacién de
necesidades

Criterios de priorizacion
Priorizacion
participativa

Informes sobre los
hallazgos de diagndsticos
comunitarios
participativos
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Estrategia Metodologica

Actividades académicas para el logro de los # horas presenciales / | # de horas trabajo
resultados de aprendizaje virtuales u otros de{ es}udiante
extraclase

e Talleres con trabajo colaborativo en los que
se desarrollan actividades tales como:
casos, exposiciones, debates, reflexion y

discusion.
e Portafolio 28 42
e Trabajo de campo
e Tareas
e Trabajo final
e Comprobacién de Lectura
Total de horas 70
Evaluacion
Actividad Porcentaje de Evaluacion
Participacion significativa 28%
Tarea 10%
Trabajo de campo 27%
Producto final 35%
Total 100%

Nombre del curso: Participacion e incidencia ciudadana
Ndmero de horas: 70
Descripcion de la asignatura / médulo

El curso es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como objetivo brindar las herramientas practicas y
conceptuales para establecer estrategias de incidencia en la toma de decisiones, por medio de la
comprension del funcionamiento del sistema democratico costarricense y los distintos mecanismos
de participacion. Asi mismo, se abordan temas relacionados a la importancia del trabajo en red, la
gestion de las disonancias y transformacion de conflictos interpersonales, sociales, ambientales,
culturales y politicos.

Propésito:

El propésito del curso es que la persona estudiante plante una estrategia de incidencia politica en
funcion al trabajo en red a nivel local, que le permita aplicar herramientas de participacion
ciudadana, tomando en cuenta los mecanismos ¢ instancias de participacion ciudadana formal y no
formal, formas de gobernanza y gobernabilidad, procedimientos, protocolos y dinamicas entre
actores y organizaciones sociopoliticas e institucionales, mediacion y transformacion de conflictos
sociales o interpersonales, gestion de disensos o negociacion y rendicion de cuentas segtin los
requerimientos del contexto.
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Competencias especificas, resultados de aprendizajes y contenidos asociados:

con otros actores claves,
considerando los procesos de
participacion ciudadana y las
necesidades y requerimientos de
la organizacion.

Comgetencms Competencias especificas Contenidos tematicos
especificas
CE4.RAL1. Reconoce los 1. Estrategias de vinculacién de
procedimientos, protocolos y actores para la incidencia politica
dinamicas entre actores y e Gobernanza y Gobernabilidad en las
organizaciones sociopoliticas ¢ comunidades.
institucionales para el e Derechos consuetudinarios.
establecimiento de estrategias de | ®  Instancias e instrumentos de
vinculacion, con base en los participacion formal y no formal.
requerimientos de la localidad. * Procedimientos, protocolos y
dindmicas entre actores y
CE4 Desarrollar CE4.RAZ. Ide.nti.ﬁca 13.15 organizaciones. sociopoliticas
estrategias de incidencia e institucionales.
redes L ciudadana para la toma de e Espacios para la participacion social.
organizacionales de . .
. decisiones relacionadas con
‘pase comunitaria politicas publicas, proyectos o 2. Estrategias de incidencia politica
intercultural, con acciones gubernamentales, segin para la toma de decisiones.
eI'lf.Oque de buen las necesidades y requerimientos e Transformacion del conflicto social.
vivir y desarrollo de la localidad y la organizacién. Técnicas de mediacion de conflictos
sostenible de los . o interpersonales.
territorios, en CE4.RA 3. Aplica las técnicas de | ¢ Gestion de disensos y negociacion
atencion a las transformacion del conflicto, con actores sociales, instituciones y
diferencias segun las pautas y lineamientos empresa.
individuales y establecidos. e Rendicion de cuentas para la
colectivas, asi CE4.RA 5. Interpreta los modelos transpar'encia en l.a gestiép locarl.'
como, las y herramientas de gestion . Herramlgntas de incidencia politica
n‘ec’e51.dades y participativa de las formal e informal.
dinamica de la organizaciones, para el desarrollo
localidad. 3. Desarrollo de redes para la
de redes. o . e
incidencia politica
CE4.RA 6. Elabora el plan de e Modelos y herramientas de gestion
accion para el desarrollo de redes participativa para la incidencia
organizacionales de base politica.
comunitaria, colaborativamente
4. Plan de accién para el trabajo en

red.
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Estrategia Metodologica

Actividades académicas para el logro de los # horas presenciales / # de horas trabajo
resultados de aprendizaje virtuales u otros de’: es}udiante
extraclase

e Talleres con trabajo colaborativo en los que
se desarrollan actividades tales como:
casos, exposiciones, debates, reflexion y

discusion.
e Trabajo de campo 28 42
e Portafolio
e Tareas
e Trabajo escrito final
e Comprobacién de Lectura
Total de horas 70
Evaluacion
Actividad Porcentaje de Evaluacion
Participacion significativa 28%
Tarea 7%
Trabajo de campo 35%
Producto final 30%
Total 100%
MODULO C
Nombre del curso: Proyectos e iniciativas interculturales
Numero de horas: 140

Descripcion general de la asignatura / modulo

El curso es de naturaleza teorico-practica. Tiene como objetivo brindar las herramientas basicas para
la formulacion y ejecucion de proyectos e iniciativas interculturales comunales a partir de los
resultados del diagnostico comunal. Ademas, el curso brinda herramientas para la ejecucion y
monitoreo del proyecto o iniciativa, contemplando elementos como rendicion de cuentas,
cumplimiento de metas, analisis de riesgos, oportunidades de mejora y estrategias para la captacion
de recursos, entre otros.

Proposito:

El curso como principal proposito plantea que las personas participantes apliquen las herramientas
propias del disefio, formulacion, planificacion y ejecucion de proyectos; a partir de criterios como:
sostenibilidad, coherencia, viabilidad y claridad. Se busca que la persona al terminar el curso formule
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una iniciativa o proyecto intercultural comunitario que responda a una necesidad comunitaria.

Ademas, que la formulacion del proyecto o iniciativa se realice junto a las organizaciones de las que

forman parte.

Competencias especificas, resultados de aprendizajes y contenidos asociados:

Competencias

i Competencias especificas Contenidos
especificas
CELl. Ejecutar RAT11. Elabora las propuestas de soluciones a los 1. Proyectos e iniciativas
diagnosticos problemas y necesidades locales, segun la realidad del locales
comunitarios entorno. ¢ Enfoques de formulacion
participativos de proyectos e iniciativas
interculturales, e Fases de la formulacion

segun el enfoque de
desarrollo
sostenible, el buen
vivir y la normativa
nacional e
internacional.

CE2. Disefiar
perfiles de
proyectos ¢
iniciativas
interculturales
locales para la
gestion del buen
vivir y el desarrollo
sostenible, de
manera
participativa, segiin
las necesidades de
la organizacion y
dinamica del
territorio.

RA 1. Comprende los enfoques de formulacion de
proyectos e iniciativas locales y su aplicacion, segun
las necesidades del territorio.

RA 2. Interpreta los conceptos, etapas y técnicas de
planificacion participativa de proyectos e iniciativas
interculturales, segiin los requerimientos de la
localidad.

RA 3. Elabora los perfiles de proyectos ¢ iniciativas
locales con enfoque intercultural para la gestion del
buen vivir y desarrollo sostenible, segun las
necesidades del territorio.

RA 4. Aplica las etapas de la planificacion participativa
con enfoque intercultural, segun las condiciones de la
localidad.

RA 5. Identifica los recursos necesarios, segun el
proyecto o iniciativa a realizar

RA 6. Elabora los presupuestos para perfiles de
proyectos o iniciativas interculturales, segun los
requerimientos de la localidad.

RA 7. Implementa las estrategias para captacion de
recursos y vinculacion de actores en las iniciativas y

de proyectos

Propuestas de solucion al
diagndstico intercultural
Criterios para la
formulacién:
Sostenibilidad,
viabilidad, pertinencia,
coherencia, otros

Etapas de la
planificacion
participativa para la
elaboracion del perfil de
proyecto o iniciativa
intercultural.

Problema o necesidad
para abordar

Objetivo, justificacion de
proyectos, metas,
Actividades, planes,
cronograma,

Riesgos positivos y
negativos

Presupuesto

Captacion de recursos
Vinculacion de actores
Otros segun proyecto o
iniciativa

Etapa de ejecucion y
participativa del perfil
del proyecto o iniciativa
intercultural

Disefio y facilitacion de
espacios de encuentro,

21




Competencias
especificas

Competencias especificas

Contenidos

proyectos interculturales, segiin requerimientos de la
localidad.

CE3. Ejecutar
proyectos e
iniciativas
interculturales
locales, con
enfoque de buen
vivir y desarrollo
sostenible, segiin
las necesidades de
la organizacion y la
localidad.

RA 1. Comprende las etapas de la gestion de proyectos
¢ iniciativas interculturales con enfoque de buen vivir
y desarrollo sostenible, segiin especificaciones
técnicas.

RA 2. Interpreta los modelos y herramientas de gestion
participativa de las organizaciones, para la
implementacion de proyectos e iniciativas
interculturales.

RA 3. Aplica las oportunidades de mejora en la
ejecucion de los proyectos e iniciativas interculturales,
con enfoque de buen vivir y desarrollo sostenible, a
partir de las condiciones de los contextos locales.

RA 4. Implementa las técnicas de transformacion del
conflicto, seglin las pautas y lineamientos establecidos.

RA 5. Aplica los modelos y herramientas de gestion
participativa de las organizaciones, para la
implementacion de proyectos e iniciativas
interculturales.

RA 6. Identifica factores de riesgo asociados con la
ejecucion de los proyectos e iniciativas interculturales,
locales, con enfoque de buen vivir y desarrollo
sostenible, segin las necesidades y requerimientos de
la localidad y la organizacion.

CE3. RA 7. Aplica las herramientas para el manejo
presupuestario de proyectos ¢ iniciativas interculturales
con enfoque del buen vivir y desarrollo sostenible,
segun las necesidades y requerimientos de la localidad
y la organizacion.

CE3. RA 8. Verifica el cumplimiento de las metas del
proyecto e iniciativas interculturales, de acuerdo con
los objetivos y politicas establecidas.

CE3. RA 9. Elabora los informes de gestion integral
del proyecto e iniciativa intercultural, segtn los
objetivos establecidos.

talleres, intercambios
comunitarios y de
organizaciones.

e Desarrollo de
instrumentos para la
ejecucion de proyectos.

e Monitoreo interno de las
acciones propuestas en el
perfil de proyecto o
iniciativa intercultural.

Metas y rendicion de
cuentas, oportunidades de
mejora.
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Estrategia metodolégica

e Talleres con trabajo colaborativo en los que
se desarrollan actividades tales como: casos,
exposiciones, debates, reflexion y discusion.

e Portafolio

e Trabajo de campo

e Tareas

e Trabajo escrito final

e Comprobacion de Lectura

Evaluacion

56 horas

84 horas

Componentes Porcentaje de Evaluacion

Participacion significativa 28%
Tarea 6%

Trabajo de campo 36%
Producto final 30%
Total 100%




ANEXO B
DECLARACION JURADA DE LA CONTRATACION DE DOCENTES

COMNSED MACIOMAL DE RECTORES

1 TEC OFICIMA DE PLAMIFICACION DE La EDUCACION SUPERIOR
R4, E |
1 - -
% - DC-04 Declaracion Jurada Version 01 1 ?,
* U0 aprobado por:
Fecha de implementacion: Copia H*. 01

DECLARACION JURADA DE LA CONTRATACION DE DOCENTES

Yo Rafael Eduardo Lopez Alfaro, Cédula de identidad #401490119, estado civil casado,
domicilio Cantdn Barva, Distrito San José de Montafia, Provincia Heredia, profesion
docente, cargo coordinador del Programa de Gestion Local, Universidad Estatal a Distancia.

Declaro bajo juramento que en el disefio curricular alineado al Estandar de cualificacion
cddigo 0312-29-02-1-01 Hombre Gastidn Local.
Contara con las siguientes condiciones para la contratacion de los docentes:
1- Los docentes se contratardn segln el perfil del docente establecido para cada
curso o modulo en el formulario DC-03.
- Con el propasito de velar por |a calidad y sostenibilidad del programa de técnico,
este contara con al menos tres docentes, en casos justificados s podran aceptar
dos docentes como minimo.

5e extiende la presente Declaracidn Jurada, como parte de los requisitos solicitados para la
rewvision curricular por parte de OPES-COMARE de los programas de Técnicos en las
universidades estatales alineados al Marco Macional de Cualificaciones de la Educacion y
Formacidn y Técnica Profesional (MMC-EFTP-CR), el dia 09, mes 09, afio 2023.

RAFAEL EDUARDD LOPEZ ALFARD (FIRMA)
FERBONMA FIZICA, CPF-O4-0145-0113.

Fecha declarsda: D9f082023 05:36:55 AM
Esta es una repressntscion grafdca dnicamente,
veriigue la valldez de la fima.

Rafael Eduardo Lopez Alfaro
Cédula de identidad:

LMAFINMT
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