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@
PROGRAMA DE TRABAJO DE LA OFICINA DE
PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
@ 1983
v
Las principales tareas que se proponen para 1953 se pueden agrupar bajo -
L.
& dos aspectos:
€;; i. Tareas de coordinacién
' ii. Tareas de planificacidn
@ Dentro del primer grupo de tareas, tendriamos el conjunto de acciones que
se derivan de la aplicacidén del Plan Nacional de Educacidn Superior 1981-
1985 (PLANES II). La Oficina ha de continuar coordinando en 1983 las co-
misiones que se mencionan mis abajo, en procura de lograr los objetivos -
@ que se detallan suscintamente.
. Comisidén de Vicerrectores de Docencia
Los Vicerrectores de Docencia o funcionarios con rango equivalente -
@ de cada una de las Instituciones Estatales de Educacidn Superior, con
tinuaran con las acciones que procuran una mejor utilizacidn de 1los
recursos fisicos y humanos con que cuentan. E1 principal problema -
que se seguird buscando solucionar es el de la duplicacidn innecesa-
™ ria de carreras y programas.
‘ Otras tareas que se estudiardn y resolveran en conjunto serin:
- Procurar establecer un sistema de evaluacidn de carreras y progra-
@ mas para la educacidn superior.
- Lograr una mejor definicién y coordinacién de los procedimientos -
de admisidén que realizan las instituciones.
- Coordinar todos aquellos aspectos acad@micos que redundan en una -
@

mejora cualitativa del quehacer docente.

€
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Comisidn de Vicerrectores Administrativos

Entre las tareas salientes estd la de lograr establecer un sistema -
de aprovisionamiento comln para las cuatro instituciones. Se trata-
ria ademds de homologar procedimientos administrativos en especial -

en lo que toca a la formulacidn presupuestaria.

Comisidn de Vicerrectores de Investigacidn

La coordinacidn de los programas y tareas de investigacidn es una me
ta en la que se ha venido trabajando arduamente, Para 1983 se trata
ria de consolidar dos acciones de mucha importancia.

- Formacidn de una red de bibliotecas

- Establecimiento de un sistema {inico de posgrado para la educacidn

superior estatal.

Comisidn de Vicerrectores para la Coordinacidén de los Programas Edi-

toriales

Se continuard tratando de establecer algunas etapas comunes o unifi-
cadas del quehacer editorial de cada institucidn. Principalmente se
buscard establecer un sistema Gnico de distribucidn y mercadeo y de
aprovisionamiento de insumos, se buscari establecer asimismo una coor
dinacidn efectiva en las etapas de produccién o edicidn propiamente

de las obras.

Ademids, continuard trabajando la Comisién de Directores de Centros de Com-
puto, con el objetivo principal de interconectar los Centros de Clmputo -

de las cuatro instituciones.

A continuacidn se da un desglose de tareas que han de cumplir las divisio

nes que conforman la Oficina de Planificacidn de la Educacidn Superior -
(OPES).
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Divisidn Acadé@mica

- Estudio sobre recursos humanos de nivel superior
- Duplicacidn de carreras

- Estudios pendientes de carreras
Primer Dictamen
Bachillerato en Administracién de Negocios

Bachillerato en Seguridad Industrial

Segundos Dictimenes

Bachillerato y Licenciatura en Oceanografia Fisica

Programas de Posgrado
Maestria en Sociologia (UCR)

Especializacidn en Derecho (UCR)

- Estudios de mercado de trabajo de profesionales
Estudio de profe8ionales en Relaciones Internacionales
Estudio de profesionales en Ciencias Politicas

Estudio de profesionales en Nutricidn

- Anilisis curricular de las carreras impartidas en la educacién su-

perior

- Evaluacidn de carreras. Se evaluarin aproximadamente 10 carreras
existentes con el fin de poder dictaminar sobre nueva autorizacidn

de matricula en ellas.

- Estudios acad@micos especificos. Los que soliciten el Consejo Na-
cional de Rectores (CONARE) o las lnstituciones de Educacidén Supe-

rior.

Divisidén de Financiamiento y Presupuesto

- Actualizacidn de los gastos de operacidn y de inversidn segiin -
PLANES 1981-1985, para fines de evaluacidn de objetivos y metas -

preestablecidas.,
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- Hacer una evaluacidn, con la colaboracidn de las otras divisiones
de OPES, del cumplimiento por parte de las Instituciones de Educa-
cién Superior Universitaria Estatal de las metas contenidas en -

PLANES II para 1982.

- Vigilar, analizar y emitir informes de ingresos provenientes del -
Fondo Especial para el financiamiento de las Instituciones de Edu-
cacidn Superior Universitaria Estatal; rentas fijas del Gobierno -

Central, de ingresos propios, asi como de los posibles ingresos por

rentas nuevas.

- Elaborar estudios de salarios y jornadas del personal docente y ad
minsitrativo que sirvan de base para la realizacidn de los objeti-
vos de PLANES II 1981-1985; y para la vigilancia de los compromi-
sos interinstitucionales del Convenio de Coordinacidn de la Educa-

cidn Superior en materia de salarios y jornadas.

Asesorar a las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Es-

tatal en la preparacién de sus presupuestos para el afio 1983.

- Procesar y producir los informes que solicite CONARE sobre temas -

especificos, asi como aquellos que solicite la Direccidn de OPES.

- Evaluar y dar seguimiento a los proyectos de inversidn de las Ins-

tituciones de Educacidn Superior Universitaria Estatal financiados

con recursos externos.

Divisidn de Sistemas

- Estadistica de la Educacidn Superior 1982: Recoleccidn de la in -
formacidén en las Instituciones de Educacign Superior y del Parasis

tema Postsecundario, procesamiento de los datos y publicacifn del

informe.

Analisis de los modelos de costos de las Instituciones de Educacidn

.
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Superior Universitaria Estatal: Buscar el mayor grado posible de

homogeneidad en la aplicacidn y formulacidn de dichos modelos.

Estudio de admisidn a las Instituciones de Educacidn Superior Uni-
versitaria Estatal, 1982 y 1983: Determinar la demanda real y ob-
tener ciertas caracteristicas sociocecondmicas de los estudiantes -

solicitantes.

Boleta de Informacidn General 1983: EIl objetivo es obtener carac-
teristicas acad@micas y socioecondmicas de los estudiantes matricu
lados en las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Es-
tatal. El trabajo consiste en : imprimir las boletas, entregarlas
a las instituciones, recibir la informacidn, procesarla, analizar-

la y publicar los resultados.

Rendimiento académico de los estudiantes 1983: Evaluar el rendi-
miento acad@mico de los estudiantes por carreras, con el fin de ob
tener indices de promocidn, desercidn, reprobacidn, repeticidn y -

graduacidn, a lo largo de un periodo determinado.

Banco de Datos: Recoleccidén de la informacidn requerida por los -
tuncionarios de OPES para realizar los trabajos. Actualizacidn de

la informacidn existente.
Supervisidn del Proyecto de Red de Bibliotecas

Archivo de graduados de la Educacidn Superior: Recuperacidn histd
rica de los datos referentes a graduados y sistematizacidn de di-

cha informacidn a partir del afio 1982.
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ACTA DE LA SESION N°82-28 EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

(29 de setiembre de 1982)

ARTICULO 2

SE ACUERDA EN FIRME aprobar el siguiente Presupuesto Ordina

rio del CONARE para 1983, por un monto de £10.637.500,00.-

11



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

PRESUPUESTO ORZINARIO 1983
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Aprobado por el Consejo Nacicnal de Rectores en la Se-

sidn Extraordinaria N°82-28 Z=1 29 de setiembre de 1982
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PRESUPUESTO DE INGRESOS
@
ASIGNACION
. CODIGO GRUPOS Y RENGLONES PRESUPUESTARIA
. Ingresos corrientes ¢10.637.500,00
Transferencias corrientes
Q del ejercicio £10.637.500,00
Del Gobierno Central £10.637.500,00
TOTAL INGRESOS ¢10.637.500,00

venlto.
fresupussies
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
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ASIGNACION
CODIGO GRUPOS Y RENGLONES PRESUPUESTARIA
0 Servicios personales ¢6.301.442,60

Y

000-Sueldos para cargos fijos

060-Tiempo extraordinario

061-Suplencias

062-Aguinaldo

063-Vacaciones pagadas

064-Complemento salarial

085-Bonificacidn Fondo Consolidado
079~Aumento salario régimen mérito
080-Servicios especiales

081-Honorarios a profesionales y técnicos

Servicios no personales

102-Alquiler edificios
106-0Otros alguileres
108-Impuestos

112-Publicidad e informacidn
114-TImpresidn, reproduccidn,
122-Servicio telefdnico
124~Servicio de correo
126=Servicio eléctrico
128-0tros servicios plblicos
132-Gastos de viaje en el exterior

134-Gastos de viaje dentro del pais

144~Pasajes

145-0tros gastos de transporte

150-Seguros

172-Mantenimientoc y rep. mob. y equipo de oficina
174-Mantenimiento y rep. maquinaria y equipo
199-0tros servicios no personales

encuadernacidn

Materialss y suministros

204-Combustibles y lubricantes

212-Procuctos medicinales

220-Textiles y vestuario

232-Productos de papel y cartdn

234-Impresos y otros

240-Productos allmentlclos

260-Herramientas

270-Repuestos

282-Utiles y materiales escritorio y oficina
284-Utiles y materiales de limpieza

¢3.276.456,60
19.800,00
20.000,00
469.300,00
35.000,00
577.200,00
479.520,00
835.006,00
389.160,00
200.000,00

900.000,00
24, 000,00
3.000,00
8.000,00
150.000,00
50.000,00
6.000,00
36.000,00
2.000,00
20.000,00
5.000,00
3.000,00
1.000,00
65.000,00
40.000,00
20.000,00
150.000,00

38.000,00
1,500,00

wg
(cef0, 00 = |

~

i 300
70.000,0@" 4
.000,00 .7
.!as‘ -

1.483.000,00

343.000,00

f/
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ASIGNACION
CODIGO GRUPOS Y RENGLONES : PRESUPUESTARTIA
o 286-0tros ﬁtiles'y materiales especificos 1.000,00
- 299-0tros materiales y suministros 40.000,00
! 3 Maquinaria y equipo 31.000,00
B} 310-Mobiliario y equipo oficina 25.000,00
e 350-Equipo ingenieria y dibujo 1.000,00
hd 390-Equipos varios 5.000,00
L Desembolsos financieros 195.957,40
410-Adquisicidn edificios 195.957,40
fﬁ ¢ Transferencias corrientes 972.500,00
602-Prestaciones legales 200,000,00
660~Cuota patronal C.C.S.S. 380.200,00
661-Cuota patronal Banco Popular 28.200,00
@ 662-Aporte patronal Fondo Pensiones y Jub. 281.600,00
666-Aporte patronal Fondo Ahorro Universitario 82.500,00
3 Asignaciones globales 1.310.600,00
901-Aumento salarios 1.310.600,00
TOTAL ¢10.637.500,00
¢
&
o st e
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PRESUPUESTO ORDINARIO 1983

RESUMEN DE LOS EGRESOS
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RESUMEN GENERAL

0-Servicios -personales
1-Servicios no personales
2-Materiales y suministros
3-Maquinaria y equipo
4~-Desembolsos financieros
6-Transferencias corrientes

9-Asignaciones globales

TOTAL EGRESOS

22

¢6.301.442,60
1.483.000,00
343.000,00
31.000,00
195.957,40
972.500,00

1.310.600,00

¢10.637.500,00
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DETALLE DE SALARIOS PARA PRESUPUESTO DE 13983

(Cargos Fijos)

CATE=

SALARIO TOTAL
CANTIDAD - PUESTO GORIA BASE MESES ANUAL

2 Asistentes Planificacidn 1, G.1 90 13.677,00 12 164.124,00
2 Asistentes Planificacidn 1, G.2 95 14,.2431,00 12 170.892,00
1 Asistente Planificacién 2, G.1 107 7.684,50 12 92.214,00
1 Asistente Planificacidn 2, G.2 112 7.966,50 12 95.,598,00
1 Asistente Biblioteca 1, G.2 43 4.512,00 12 54, 144,00
1 Asistente Administrativo 1, G.1 9y 7.05¢,00 12 84.600,00
i Contador 1, G.1 100 7.332,00 12 87.984,00
1 Chofer 1, G.1 38 4,230,00 12 . 50.760,00
1 Director 21.564,55 12 258.774,60
2 Guardas 1, G.1 38 8.460,00 12 101.520,00
3 Investigadores 1, G.1 124 25,591,50 12 307.098,00
1 Investigador 1, G.2 129 8.812,50 12 105.750,00
3 Investigadores 2, G.1 155 30.24% 50 12 362.934,00
1 Jefe Seccidn Administrativa 1, G.1 212 12.478,50 12 149,742,00
3 Jefes Divisidn 1, G.1 212 37.435,50 12 449,226,00
1 Jefe Servicios Apoyo 1, G.1 71 5.922,00 12 . ©71.064,00
1 Misceldneo 1, G.1 26 3.666,00 12 43,992,00
1 Miscelineo 2, G.1 38 4.230,00 12 50.760,00
1 Oficinista 1, G.1 40 4,.371,00 12 52.452,00
1 Operador Maquinas 1, G.1 43 54,144,00
1 Operador Miquinas 2, G.1 , e y 57.528,00
3 Secretarias 1, G.1 40 R 7.356,00
2 Secretarias 2, G.1 55 10 ‘5§§é ‘ol 824,00
1 Secretaria de Actas 1, G.1 55 5.67§%§Qiumm¢am 0.912,00
1 Secretaria Ejecutiva 1, G.1 - 71 S'QQZKOQQJQZ-l/ 71.064,00

TOTAL ¢273.038,05\\;& ?3.276.456,60
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DETALLE DE SUELDOS PAGADOCS

POR SERVICIOS ESPECIALES
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DETALLE DE SALARIOS PARA PRESUPUESTO DE 1983

(Servicios Especiales)

SALARIO

TOTAL

CANTIDAL PUESTO BASE MESES ANUAL
1 Economista (Investigador 3, G.3) 12.619,50 12 151.434,00
1 Economista (Investigador 3, G.1) 11.773,50 12 141.282,00
1 Oficinista 1, G.1 4.371,00 12 52,452,00
1 Conserje 1, G.1 3.666,00 12 43.,992,00
TOTAL ¢32.430,00 ¢389.160,00

. ,-"./
£ A ral 5,
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[.&  -Coeramento
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ESCALA DE SALARIOS DE CONARE APROBADA EN

LA SESION N°82-8 DEL 16 DE FEBRERO DE 1982

Clase (s) de puesto

Misceldneo 1

Chofer, Guarda, Mis-
celdneo 2

Oficinista, Secretaria,
Asistente Biblioteca 1

Misceldneo 3

Operador Maquinas Repro-
ductoras 1

Grado

2

Aumento

¢141,00

141,00

141,00

141,00

141,00

141,00

211,50

211,50

141,00

141,00

Salario Base

Escalafdn 3/

£3.666,00
3.807,00

3.948,00

4,230,00
4.371,00

4,512,00

4,371,00
4.512,00

4,.653,00

4.512,00
4.723,50

4,935,00

4.653/08
(& - eperiamento

4,794, 80 * cntro.
Y
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@
Clase (s) de puesto
Operador M&quinas Repro-
ductoras 2
>
o

Secretaria de Actas

Secretaria Ejecutiva

Jefe Servicios de Apoyo

Asistente Planific. 1

Asistente Administrativo

Asistente Planific. 2

Escalafén l/

-2 -
Grado Aumento Salario Base
1 Zu.794,00
2 giu1,00 4,935,00
3 ¢141,00 5.076,00
1 5.076,00
2 282,00 5.358,00
282,00 5.640,00
5.922,00
282,00 6.204 ,00
282,00 6.486,00
5.922,00
282,00 6.204,00
282,00 6.486,00
6.838,50
282,00 7.120,50
282,00 7.402,50
7.050,00
282,00 7'332’00/{§49¢“
282,00 7.614,00 &
(.s
.
*
7.684,5 %
D\ A
282,00 7.966,50 .CD\IOS&:'J
282,00 8.248,50

29



Clase (s) de puesto

'S

Investigador 1

Investigador 2

Investigador 3

Jefe Divisidn, Jefe Sec-
cidn Administrativa

Contador

Secretaria 2

-3 -
Grado Aumento
1
2 #282,00
3 282,00
1
2 282,00
3 282,00
1
2 423,00
3 423,00
1
2 423,00
3 423,00
1
2 282,00
3 282,00
1
2 282,00
3 282,00

Salario Base

30

Escalafén 1/

¢ 8.530,50
8.812,50

9.094,50

10.081,50
10.363,50

10.645,50

11.773,50
12.196,50

12.619,50

12.478,50
12.901,50

13.324,50

7.332,00
7.614,00

7.896,00

4
.'\?

i

1/ De acuerdo a la escala vigente segin salario base del puesto.

~eneral »
CUE
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
| OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
| ESCALA DE SALARIOS
-
RIGE A PARTIR DEL 1° DE JULIO 1980
i L
@ SALARTO AUMENTO SALARIO AUMENTO
| CATEGORIA BASE ABSOLUTO CATEGORIA BASE ABSOLUTO
1 2.400 111 35 4,100 128
2 2.450 111,50 36 4,150 128,50
P 3 2.500 112 37 4.200 129
@ n 2.550 112,50 38 4.250 129,50
5 2.600 113 39 4,300 130
6 2.650 113,50 40 4,350 130,50
7 2.700 114 41 4,400 131
8 2.750 114,50 42 4.450 131,50
9 2.800 115 43 4.500 132
& 10 2.850 115,50 Gy 4.550 132,50
| 11 2.900 116 45 4.600 133
12 2.950 116,50 46 4.650 133,50
13 3.000 117 w7 4,700 134
14 3.050 117,50 48 4,750 134,50
15 3.100 118 e 4.800 135
&> 16 3.150 118,50 50 4.850 135,50
17 3.200 119 51 4,900 136
,- 18 3.250 119,50 52 4.950 136,50
) 19 3.300 120 53 5.000 137
20 3.350 120,50 54 5.050 137,50
| 21 3.400 121 55 5.100 138
¢ 22 3.450 121,50 56 5.150 138,50
; 23 3.500 122 57 5.200 139
; 24 3.550 122,50 58 5.250 139,50
s 25 3.600 123 59 5.300
| 26 3.650 123,50 60 5.350" . cral sLRAS50
| 27 3.700 124 61 5.460%" Tug
@ 28 3.750 124,50 62 5 4860 14
, 29 3.800 125 63 5 Sog eperamentp, 5%
30 3.850 125,50 ‘ Bl 550 (eAl0 1400
PP -~
gé 3.900 126 ' 65 5 *8Q0 Fresupustdst =
3.950 126,50 66 5. €5 )
33 4.000 127 67 53¢ e N
@ 34 4.050 127,50 68 5,75 ,50



SALARIO AUMENTO SALARIO AUMENTO
CATEGORIA BASE ABSOLUTO CATEGORIA BASE ABSOLUTO
69 5.800 145 112 7.950 166,50
70 5.850 145,50 113 8.000 167
71 5.900 146 114 8.050 167,50
72 5.950 146,50 115 8.100 168
73 6.000 147 116 8.150 168,50
yan 6.050 147,50 117 8,200 169
75 6.100 148 118 8.250 169,50
76 6.150 148,50 119 8.300 170
77 6.200 149 120 8.350 170,50
78 6.250 149,50 121 8.400 171
79 6.300 150 122 8.450 171,50
80 6.350 150,50 123 8.500 172
81 6.400 151 124 8.550 172,50
82 6.450 151,50 125 8.600 173
83 6.500 152 126 8.650 173,50
8y 6.550 152,50 127 8.700 174
85 6.600 153 128 8.750 174,50
86 6.650 153,50 129 8.800 175
87 6.700 154 130 8.850 175,50
88 6.750 154,50 131 8.900 176
89 6.800 155 132 8.950 176,50
90 6.850 155,50 133 3.000 177
91 6.900 156 134 9,050 177,50
92 6.950 156,50 135 9.100 178
93 7.000 157 136 9.150 178,50
9L 7.050 157,50 137 9,200 179
95 7.100 158 138 9.250 179,50
96 7.150 158,50 139 9.300 180
97 7.200 159 140 9.350 180,50
98 7.250 159,50 141 9.400 181
99 7.300 160 142 9.450 181,50
100 7.350 160,50 143 9.500 . ...182
101 7.400 161 1uy 9.550° oral
102 7.450 161,50 145 9.600** 188,
103 7.500 162 146 9.658 183'%
104 7.550 162,50 147 9/;160 X riamangy, %}
105 7.600 163 148 %
106 7.650 163,50 149 9
107 7.700 164 150 g\
108 7.750 164,50 151 9
109 7.800 165 152 9.95
110 7.850 165,50 153 10.000
111 7.900 166 154 10.050 187,50
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SALARIO AUMENTO SALARIO AUMENTO
CATEGORIA BASE ABSOLUTO CATEGORIA BASE ABSOLUTO
- 155 10.100 188 198 12.250 209,50
. 156 10.150 188,50 ' 199 12.300 210
; 157 10.200 189 200 12.350 210,50
: 158 10.250 189,50 201 12.400 211
L 159 10.300 190 202 12.450 211,50
@ 160 10.350 130,50 203 12.500 212
: 161 10.400 191 204 12.550 212,50
é:; 162 10.450 191,50 205 12.600 213
o 163 10.500 192 206 12.650 213,50
164 10.550 192,50 207 12.700 214
: 165 10.600 193 208 12.750 214,50
@ 166 10.650 193,50 209 12.800 215
i 167 10.700 194 210 12.850 215,50
168 10.750 194,50 211 12.900 216
169 10.800 195 212 12.950 216,50
170 10.850 195,50 213 13.000 217
; 171 10.900 196 214 13.050 217,50
@ 172 10.950 196,50 215 13.100 218
173 11.000 197 216 13.150 218,50
174 11.050 197,50 217 13.200 219
175 11.100 198 218 13.250 219,50
176 11.150 198,50 219 13.300 220
; 177 11.200 199 220 13.350 220,50
@ 178 11.250 199,50 221 13.400 221
‘ 179 11.300 200 222 13.450 221,50
: 180 11.350 200,50 223 13.500 222
€:> 181 11.400 201 224 13.550 222,50
- 182 11.450 201,50 225 13.600 223
183 11.500 202 226 13.650 223,50
184 11.550 202,50 227 13.700 224
185 11.600 203 228
186 11.650 203,50 229
. 187 11.700 204 230
188 11.750 204,50 231
: 189 11.800 205 232
@ 190 11.850 205,50 233
4 191 11.900 206 234
% 192 11.950 206,50 235
193 12.000 207 236
194 12.050 207,50 - 237
195 12.100 208 238
@ 196 12.150 208,50 239 14,300 230
, 197 12.200 209 240 14,350 230,50
‘ 241 14,400 231
242 14,450 231,50
243 14,500 232
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| CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
f OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
@
| . "ESCALA DE SALARIOS"
Personal Invescigacidn y Direccidm
‘@; Rige a partir del 1° de enero de 1981

PORCENTAJE SOBRE

PUESTO GRADO SALARIO BASE
Director - 2.5
Jefe Divisién 1 1 2.7
2 2.7
. 3 2.7
| Investigador 2 1 2.9
2 2.9
3 2.9
4 2.9
@ Invastigador 1 1 3.0
: 2 3.0
. . 3 3.0
;e
)
K
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CONARE.16/04/82/v,2

CONVENIO DE COORDINACION DE LA EDUCACION

SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL EN COSTA RICA #*

CAPITULO I

LoS ORGANISMOS DE COORDINACION DE LA

EDUCACION SUPERIOR UNIVERQITARIA ESTATAL

Articulo 1: El cuerpo encargado de la coordinacidn de la Educacifn Superior
_ Universitaria Estatal estard integrado por: a) el Consejo Na-

nional de Rectores (CONARE); b) el CONARE Ampliado y c¢) la Oficina de Plani-

ficacidn de la Educacifn Superior (OPES), la cual seri su 8rgano técnico.

.

. DEL CONARE

. Articulo 2: El CONARE estard formado por los Rectores de las Instituciones

signatarias de este Convenio. Sin embargo cuando uno de los

"miembrés del CONARE o cualquier Cuerpo Colegiado Superior de las Institucio-

nes signatarias del Convenio (Consejo Universitario, Consejo Director) consi-
dere que un asunto, por su importancia, debe ser conocido asi, el -CONARE .se -
cmpliard, para ese efecto Ginicamente, en la forma que establece el Articulo -
11, constituyendo el CONARE Ampliado.

-

Articulo 3: Seran funciones del CONARE:

_ g) Sefialar a OPES las directrices necesarias para la elaboracidn del Plan Na-

cional de Educacién Superior Universitaria Estatal (el PLANES).

b) Aprobar el PLANES, previa consulta a los Cuerpos Colegiados Superiores de
‘las Instituciones signatarias, los cuales deber&n pronunciarse dentro del
plazo requerido por el CONARE para ello.

“¢) Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacién Superior Universi-~

taria Estatal en forma congruente con los criterios que se sefialan en el
Capitulo IIJ de este Convenio, para el cumplimiento del Plan Nacional de
Educacidn Superior Universitaria Estatal, sin perjuicio de que cada Insti
tucidn reciba, separadamente, las rentas que legalmente le correspondan.

h) Ser el superior jerdrquico de OPES, decidir y reglamentar su organizacién.



d)

e)

f)
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Establecer los &rganos, los instrumentos y los procedimientos de coordina-
cibn, adicionales a OPES, que sean necesarios para el adecuado funciona -
miento de la Educacidn Superior Universitaria Estatal.

Encargar a OPES la elaborac1on de los planes de corto, de mediano y de lar
go plazo que solicite cada Institucidn signataria.

Aprobar el presupuesto anual de OPES y sus modificaciones, y determinar el
monto con que deba contribuir cada una de las Instituciones signatarias, -
para sufragarlo en forma proporcional al Fondo Especial para el Financia-

miento de la Educacidn Superior Universitaria Estatal, establecido enel Ar

ticulo 85 de la Constitucidn Politica. Esa contribucién suplird lo que le
“hubiere correspondido pagar a,cada Institucidn, de acuerdo con lo dispues-

~ to én la Ley de Planificacién Nacional, para el sostenimiento de OFIPLAN,

)

h)

Designar a Ios representantes de la Educacidn Supérior Universitaria Esta-
tal en todos los casos en que esto legalmente proceda.

Informar, cada seis meses, a los Cuerpos Colegiados Superiores de las Ins-
tituciones signatarias, de todas las decisiones que hubiere tomado,

Aprobar los reglamentos de OPES, ~asi como cualquier otro reglamento que se
requiera para la debida coord1nac1on de la Educac15n Superior Universita-

“rla Estatal

Constltulr, cuando sea necesario, grupos de trabajo o comlslones 1nter1ns-

- titucionales para el estudio de problemas espec1f1cos.

k)

1)

11)

m)

Impulsar y fortalecer la coordinacidn entre las oficinas de programaclﬁn o]
el equivalente propio de cada Institucidn signataria.

Nombrar y- remover al Director de la OflClna de Plan1f1cac1on de la Educa-~
cién Superior (OPES).

Evaluar, crear y cerrar carreras, dentro de las Instituciones signatarias
de acuerdo con lo que establece el Capitulo II de este Convenio.

Recomendar la adopcidn de politicas comunes, en lo académico y en lo admi-

" nistrativo, por parte de las Instituciones signatarias.

2

o’

Dafse sus propios reglamentos cuando'lo considere oportunb.

fLas demas que estime necesarias para la mejor coordinacidn y planlflcac16n

de la Educac1on Superlor Unlver31tar1a .Estatal.

r €
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Articulo 4: Los Rectores de las Institucicnes signatarias junto con los Mi-

nistros que sefiale la legislacidn vigente, actuardn como la Co
misidn de Enlace entre las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria
Estatal y el Poder Ejecutivo, para realizar las siguientes funciones:

a) Promover la creacidn de rentas con destino global a la Educacidn Superior
Universitaria Estatal y gestionar créditos internos y externos para ella.

b) Coordinar las relaciones de las Instituciones signatarias con ¢l Poder -~
Ejecutivo, sin perjuicio de la personeria propia que para esas .relaciones
tienen cada una de las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria -
Estatal,

c) Darse su propio Reglamento de Trabajo.

ch) Comunicar al CONARE las iniciativas que considere pertinentes para que se
tomen en consideracidén a la hora de preparar el PLANES,

Articulo 5: La Presidencia del CONARE corresponderd en forma rotativa a los

Rectores de las Instituciones signatarias, por perfodo de un -
afio, a partir de cada 4 de diciembre, siguiendo el orden de acuerdo con la an
tlguedad de su fundacidén,

Articulo 6: El qubrum del CONARE lo formardn los cuatro Rectores de las Ins
tituciones de Educa016n Superior Universitaria Estatal.

Articulo 7: Las votac¢iones se decidirdn por simple mayoria de votos presen-
tes. En las sesiones del CONARE s8lo se podrdn tomar acuerdos

firmes si la votacidn fuere undnime. En caso de empate prevaleceri lo vigen

te.

Articulo 8: Contra los acuerdos tomados cabrd, por una sola vez, recurso de

‘ revisidén que se deberd interponer por escrito y antes de la -
aprobacidn del acta correspondiente. EL recurso podrd ser acogido por simple
mayoria de votos presentes.

Articulo 9: Son funciones del Presidente del CONARE:

a) Ejercer la represc¢ntvacil. judicial v extrajudicial del CONARE. La repre-
sentacidn judicial podrd ser otorgada, por resolucifn del CONARE, a cual-
quiera de los abogados que tuviere el organismo,

b) Convocar y presidir las sesiones del CONARE y del CONARE Ampliado.

¢) Firmar, junto con el Director de OPES, las actas de las sesiones del -
CONARE y del CONARE Ampliado.
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Articulo 10: El CONARE contard con un drgano técnico y asesor denominado -
Oficina de Planificacidn de la Educacidn Superior (OPES) y es-
tard integrado por un Director de nombramiento del CONARE y por el personal

- técnico y administrativo que se requiera de acuerdo con la organizacidn que

al efecto apruebe el CONARE.

DEL, CONARE AMPLIADO

Articulo 11: E1 CONARE Ampliado estard formado de la siguiente manera:

a) Los Rectores de las Instituciones de Educacidn Superior Universitaria Es-

tatal, signatarias del Convenio.

b) Un miembro por cada una de las Instituciones de Educacidn Superior Univer
sitaria Estatal signatarias del Convenio, del propio seno de sus Cuerpos
Colegiados Superiores, designados por el respectivo Cuerpo Colegiado. Los
nombrados podrén ejercer el cargo mientras actien como miembros del Cuer-
po Colegiado Superior respectivo.,

c) El Ministro de Educacidn Pblica,

ch) Un representante estudirntil.
Este puesto serd@ ocupado en forma rotativa por los presidentes de las Or-~
ganizaciones' Estudiantiles reconocidas por las autoridades de las Institu
ciones de Educacifn Superior Universitaria Estatal.

d) El Director de OPES, sin derecho a voto.

Articulo 12: Para evitar que la Presidencia del CONARE Ampliado coincida -

con el representante estudiantil de la misma institucidn, el -
puesto de representacidn estudiantil rotard anualmente (a partir del 4dedi
ciembre de cada afio) entre los Presidentes de las Organizaciones Estudianti-
les de la siguiente manera: :

a) Presidente de la Organizacidn Estudiantil del Instituto Tec-

noldgico de Costa Rica 1982
b) Presidente de la Organizacidn Estudiantil de la Universidad
. Nacional ' 1983
c) Presidente de la Organizacidn Estudiantil de la Universidad
Estatal a Distancia - 1984
chsPresidente de lez Organizacidn Estudiantil de la Universidad
de Costa Rica Ce 1985
Esta secuencia sz repetird consecutivamente.
'/‘

[
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Articulo 13: El qudrum del CONARE Ampliado lo formar&n la mitad mis uno de
sus miembros; de los cuales deberd. haber por lo menos un re-

presentante de' cada Institucidn y tres por lo menos deberin ser miembros -
del CONARE.

Articulo 14: Las votaciones en el CONARE Ampliado se decidirdn por simple
mayoria de votos presentes.

Articulo 15: En caso de que el asunto sea de urgencia:o gravedad; el CONARE
' ' Ampliado por mayoria calificada de dos, tercios, podrd convo-
carse en esa misma sesidn para el Gnico objetivo de aprobar el acta corres-
pondiente de la sesidn efectuada. La sesidn deberd realizarse transcurridos

al menos tres dias hdbiles despuds de la convocatoria. . .

En todos los demds casos, los acuerdos del CONARE Ampliado quedardn firmes
diez dias habiles después de la sesidn. : : : :
Articulo 16: Contra los ‘acuerdos tomados cabrd el recursoc de veto razonado

que deberd interponersé por escrito por el Cuerpo Colegiado -
Superior de la Institucidn signataria interesada, con el voto favorable de
la mayoria absoluta del total de los miembros de ese Consejo, antes de que
el acuerdo se declare firme.

Conocido el veto por el CONARE Ampliado, podréd, a solicitud de uno de sus -
miembros, aprobar un recurso de insistencia ante el Cuerpo Colegiado que in
terpuso el veto, a efecto de que en reunidn conjunta se le solicite que re-
considere su decisidn.

DE OPES

Articulo 17: Son funciones de OPES:

a)‘Preparar el PLANES tomando en cuenta los lineamientos que establezca el
Plan Nacional de Desarrollo vigente. E1 PLANES tendrd cinco afios de dura
cibn y deberd evaluarse anualmente. ct

b) Ejecutar los encargos del CQNARE félativos a proyectos y programas de -
corto, de mediano y de largo plazo que soliciten las Instituciones signa
tarias. ’ R

c) Dar asesoria a las Instituciones signatarias, previa aprobacidn del -
CONARE, para la preparacidn de sus presupuestos anuales, ordinarios y ex
traordinarios, lo mismo que para sus modificaciones. )

ch) Coordinar su trabajo con OFIPLAN y con la Secretaria de Planificacidn -
Sectorial de Educacibdn. : A .
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d) Conservar al dia sus bancos de informacién y demds recursos de la técnica
de planificacidn.

e) Ofrecer al CONARE todos los servicios coadyuvantes que requiera y servir-
le como Secretaria permanente.

f) Coordinar con las unidades correspondientes de las Instituciones de Educa
cidn Superior Universitaria Estatal, la elaboracidn, la supervisidn y la
evaluac1on de los programas y de los proyectos aprobados por el CONARE.

g) Someter al CONARE propuestas de politicas, de programas y de proyectos -
que favorezcan la coordinacidn y el adecuado desarrollo de la Educacidn -
Superior Unlver31tar1a Estatal.

h) Mantener el segulmlento de la ejecucibn de programas, que afecten a dos o
mis Instituciones signatarias, cuando fueren financiados con préstamos -
suscritos con agencias internacionales de crédito o con gobiernos extran
jeros, en aquellos casos que asi lo disponga el CONARE

CAPITULO II

REGIMEN DOCENTE DE LA EDUCACION

SUPERIOR UNiVERSITARIA ESTATAL

Articulo 18: El régimen docente de la Educacién Superior Universitaria Es-

tatal estd constituido por: las carreras, la nomenclatura de
grados y titulos, el reconocimiento de estudios, el reconoc1m1ento de titu-
los extranjeros y los estudios de posgrados.

Articulo 19: Los proyectos para crear, para-fusionar y para trasladar o eli
minar carreras, podrén ser propuestos por cualquiera de las -
Instituciones signatarias o sugeridos por la Comisidn de Enlace a que se re-
fiere el Articulo 4, Las Instituciones signatarias se comprometen a definir
claramente el procedimiento mediante el cual se hard cada proposicidn.

Los proyectos ser&n puestos en conocimiento de los Cuerpos Coleglados Supe-
riores de las Instituciones signatarias y su discusidn, por el CONARE, debe
r8 estar precedida de estudios bien fundamentados que demuestren su necesi-
dad y su 1mportan01a.

Articulo 20: Los organismos interesados en los proyéctos a que- hace referen

cia el articulo anterior, integrarén una comisidén que servird




de enlace con el CONARE y con OPES, para la evacuacidn de las consultas que
sean procedentes.

OPES hard el andlisis de factibilidad de cada proposicidn, opinard sobre su
importancia para el desarrollo del pais y recomendard la Institucifn o Insti
tuciones signatarias que deban asumir responsabilidades en relacién con los
proyectos presentados.

Finalmente, el CONARE aprobaré o improbard los proyectos y para ello tomard
en consideracifn las opiniones que hubieren vertido 1las Inst1tuc1ones signa
tarias y el informe de OPES.

Articulo 21: No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, cada una

de las Instituciones signatarias, voluntariamente, podrd elimi

nar la carrera o carreras que crea convenientes y ponerse de acuerdo, con -~
otra u otras de ellas, para fusionar o trasladar carreras, sin necesidad  de
gestidn alguna al efecto, excepto Ainformar de tal hecho ante el CONARE.

Artficulo 22: Los contenidos de los programas y de los planes de estudio pa-

ra dar sustento a las carreras de una Institucidn signataria,
serdn del resorte exclusivo de la propia Inst1tuc1on y se aprobarin confor-
me a sus normas internas al respecto.

Articulo 23: Las Instituciones signatarias se comprometen a reconocer 1los

cursos aprobados en cualquiera de ellas como equivalentes a los
propios de contenido semejante, sin tomar en cuenta diferencias menores en-
tre los respectivos programas.

Articulo 24: Las Instituciones signatarias reconocerdn tambi&n los bloques
de asignaturas o ciclos de plan de estudio de objetivos seme-

jantes, a pesar de las diferencias que hubiere entre las asignaturas o acti

vidades especificas del bloque o ciclo. En particular, se considerardn como

tales bloques los Ciclos de Estudios Generales de las Instituciones signata

rias que los ofrecen. Igualmente se reconocerdn los grados académicos y ti-
tulos expedidos por las Instituciones signatarias.

Articulo 25: El reconocimiento, a que se refieren los articulos anteriores,
dard derecho a continuar los estudios en la medida en que, pa-

‘ra la carrera y el nivel del caso, no se haya agotado el cupo correspondien-
te. Las Instituciones signatarias se comprometen a considerar .a los solici

tantes de las otras Instituciones signatarias con los mismos criterios apli-
cables a los traslados de carrera solicitados por los estudiantes de 1la pro
pia Institucidn.

Articulo 26: El reconocimiento de estudios referido a este capitulo manten-

' drid su validez independientemente de que, para un determinado
nivel y en un determinado afio, el.estudiante no haya podido continuar estu-
dios en la Institucidn que los reconoce, por limitaciones de cupo.
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Articulo 27: Las Instituciones signatarias se comprometen a mantener la uni
dad de crédito definida y utilizada de una misma manera, como
medida de la actividad del estudiante.

Articulo 28: Las Instituciones signatarias se comprometen, igualmente, a -
definir de una misma manera el conceptc de estudiante de tiem-
po completo,

Articulo 29: Las Instituciones signatarias se comprometen, tambidn a mante

ner uniformidad en los requisitos que se deban cumplir para -
la obtencidn de los grados académicos que otorguen y en la nomenclatura de -
los mismos. En los diplomas aparecerdn, en forma explicita, ese grado y el
titulo correspondiente, quedando a crlterlo de cada Institucidn hacer énfasis
en uno o en otro, -

Articulo 30: El raconocimiento de tltulos expedidos en el extranijero lo ha-

rd la Institucidn o Instituciones de Educacidn Superior Uni -
versitaria Estatal signatarias de este Convenio que ofrezcan los programas -
respectivos y afines.

Articulo 31: Las Instituciones signatarias se comprometen a mantener un so-
lo sistema de estudios de posgrado de la Educacidn Superior Uni

versitaria Estatal. Para hacer efectiva esta disposicidn se emitirdn los re
glamentos y se suscribir@n los convenios que sean necesarios.

CAPITULO IIT

FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION

SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL

Articulo 32: E1 CONARE, tomando en cuenta los lineamientos que establezca -

el Plan Na01onal de Desarrollo vigente, preparard un Plan Na-
01onal de Educacidn Superior Uaiversitaria Dstatal (PLANES), el cual debera
estar concluido a md3s tardar, el 30 de junio de los afios divisibles entre cin
co. Dicho plan cubrird el quinquenio inmediato 51gu1ente e incluird tanto -
los egresos de operacidn, como los egresos de inversidn que se consideren ne
cesarios para el buen desempefic de las Instituciones signatarias.

Articulo 33: Las Instituciones signatarias se comprometen a mantener por me

dio de OPES, un. estudio de costos de carreras, de egresados y
de operacidén de sus unidades académicas que permita sustentar la planifica -
cidn y la evaluacidn de los recursos asignados a ellas.




Articulo 34: Los fondos destinados a cubrir el funcionamiento de los pro-

gramas docentes se asignardn en funcidn de la poblacidn estu-
diantil, del costo total de su aten016n, y del valor cientifico, econdmico
y social de esos programas.,

El CONARE estard facultado para hacer ajustes moderados en el caso de costos
de operacibn inconvenientemente bajos o inconvenientemente altos, a efecto

de que no quede premiada ni la mediocridad ni la ineficiencia.

Articulo 35: Los fondos destinados a cubrlr el funcionamiento de los pro-
gramas de investigacidn y de extensidn o accidn social, v1gen
tes o en proyecto, se asignardn en funcidn de su valor c1entif1co |y su. utl

_ lidad 3001a1 nacional o regional.

Articulo 36: El financiamiento de la administracidn y de los programas de

construccidn y de adquisicifn de equipo, dependerd de la apro
bacibén de los programas sustantlvos correspondientes, consignados en el -
PLANES . - .

CAPITULO IV

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 37: Las Instituciones signatarias convienen en establecer una po-

13tica general de cooperacidn y de coordinacidn, y en particu
lar, brindar servicios de apoyo comfin a toda la Educacidn Superior Unlver31
taria Estatal. Esta politica se llevard a cabo por medio de los 8rganoso -
procedimientos de coordinacifn a que se refiere el Articulo 13 de este Conve
nio, :

Articulo 38: Las actividades de investigacidn desarrolladas por las Insti-
tuciones signatarias serdn objeto de coordinacidn con el pro-
pdsito de establecer un sistema de investigacidn dentro de la Educacidn Su-
perior Universitaria Estatal. Para este propdsito las autoridades corres -
pondientes integrardn un 8rgano coordinador, en el cual podrén participar -
con cardcter de invitados, representantes del CONICIT y de OFIPLAN, '

‘Articulo 39: Se coordlnarén las act1V1dades de extensidn o acc1on social -~

desarrolladas por. las Instituciones signatarias; para lo cual
las autoridades correspondlentes integrarin un 8rgano coordinador..

Articulo 40: Las Inst1tuc1ones signatarias se comprometen a que ex1stan ba

ses salarlales9 procedlmlentos de evaluacidn e incentivos si-
milares, en sus regimenes de salarios y de escalafdn.
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Articulo 41: Las Instituciones signatarias se comprometen a no contratar, -

ni a mantener contratos de trabajo, cuando el contrato signifi
que que la persona contratada tendrd una jornada total mayor de un tiempo =~
completo y un cuarto de tiempo, sumados sus compromisos laborales. E1 CONARE
emitird el reglamento correspondiente.

TRANSITORIO 1: La Institucidn cuyo Rector es el actual Presidente del -
CONARE continuard en la presidencia hasta completareﬂ.perlo

'do de un afio para el que fue nombrado.

TRANSITORIO 2: El Cuerpo Colegiado Superlor de cada Institucidn signataria

deberd nombrar su representante al CONARE Ampliado en un -~
plazo de 30 dias despuds de la aprobacidn de este Convenio.

En fe de todo lo anterior, firmamos en San Josd a los veinte dias del mes de
abril de mil novecientos ochenta y dos.

Dr. Fernando Dur@n Ayanegui Ing. Vidal Quirds Berrocal
Rector Rector
Universidad de Costa Rica Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica

Dr. Alfio Piva Mesén Dr. Chester J. Zelaya Goodman
Rector Rector
Universidad Hacional Universidad Estatal a
Distancia

% Ratificado por el Consejo Universitarioc de la Universidad de Costa Rica en
las sesiones Nos. 2885 y 2887, del 30 de marzo de 1982 y 13 de abril de -
1982, respectivamente; por el Consejo Director del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica en su sesidn N°1070 del 1° de abril de 1982; por el Consejo
Universitario de la Universidad Nacional en su sesifn N°584 del 1° de abril
de 1982, y por la Junta Universitaria de la Universidad Estatal a Distancia
‘en la sesidn N°3u3-82 del 11 de marzo de 1382.




PERSONERIA JURIDICA



LA GACETH N©3 miércoles W de enero de 1978

ASAMBLEA LEGISLATIVA

N¢ 6162
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA,
Drcriera: '

Articulo 19—Otérgase personalidad juridica, dentro de los limites estable-
cidos en esta ley, al Consejo Nacional de Rectores, creado por el Convenio de
Coordinacion de la LEducacion Superior en Costa Rica, suscrito entre la Univer-
sidad de Custa Rica, ¢l Instituto Tecnologico de Costa Rica y la Universidad Na-
cional, ¢! cuatro de diciembre de mil novecientos setenta y cuatro,

Articulo 29—El Consejo Nacional de Rectores estard integrado por el Ree-
tor de la Universidad de Custa Rica, el Rector del Instituto T ecnolégico de Costa
Rica, el Rector de la Universidad Nacional y los rectores de las instituciones de
educacion superior de nivel universitario estatales gue se adhicran al Convenio (e
Coordinacion de la Fducacion Superior en Costa Rica.

Articulo 3°—1I1 Conscjo Nacional de Rectores tendri las siguientes fun-
ciones:

a) Senalar a la Oficina de Planificacion de la Edueacion Superior las dirce-
trices necesarias para la claboracion del proyecto del Plan Nacional de 1idu-
cacion Superior. .

b) Aprobar, preliminarmente, el Plan Nacional de Educacion Superior y las
reformas que se introduzean a ¢l, y enviarlo a los conscjos directores de las
instituciones de educacion superior cstatales con rango universitario, para
su conocimiento y aprobacion definitiva, con las enmiendas que a bien ten-
gan introducirle esas instituciones.

¢) Actuar como superior jerarquico de la Oficina de Planificacion de la Edu-
cacién Superior, con atribuciones suficientes para organizar y reglamentar
¢l funcionamiento interno de esa Oficina.

ch) TEstablecer los mecanizsmos de coordinacion adicionales a la Oficina de Pla-
nificacion de la Educacion Superior, que sean necesarios para cl adecuado
funcionamiento de la cducacion superior universitaria.

d) Proponer a los conscjos directores de las instituciones estatales de educa-
cién superior universitaria los reglamentos de funcionamiento externo de
la Oficina de Planificacién de la Tiducacidn Superior, en cuanto tales regla-
mentos determinen procedimientos en (ue se involucre a tales instituciones,
las que en cualquier momento podrin denunciarlos.

e) Integrar, junto con los Ministros de lducacion Publica, de Hacienda y d
Planificacion y Politica Fcondmica, la Comision de Enlace a (ue se re-
fiere ¢l Decreto Ejecutivo niimero cuatro mil cuatrocientos treinta y sicte
del veintitrés de diciembre de mil novecientos setenta y cuatro.

Articulo 49- 1.a presidencia del Conscjo Nacional de Rectores correspon-
derd, en forma-rotativa, por periodos de un aiio, a cada uno de los rectores (ue
lo integren.

il Presidente del Consejo Nacional de Rectores serd su representante, para
los fines que indica la presente Iey. Para acreditar su personeria bastara la publi-
cacién respectiva en el Diario Oficial.

Articulo 59 -A los servidores de las instituciones de educaciin superior
que pasaren a ser cipleados o juncionarios del Consejo Nacional de Rectores y de
su oficina subordinada, la Oficina de Planificacion de la [Sducaciém Superior, sc
Jes reconoeerd la antigiiedad y otros hencficios que hubicran adquirido en serviciu
de dichas instituciones.

Articulo 69— Rige a partir de su publicacion,

Transitorio.—in cuanto no afecte decisiones que deban ser ratificadas o
aprobadas por las instituciones estatales de educacion superior, se decreta la vali-
dez juridica de todo lo actuado por ¢l Consejo Nacional de Rectores y la Oficina
de Planificacion de la_Iiducacion Superior, desde el cuatro de diciembre de mil
novecicntos setenta y cuatro, hasta la publicacion de esta ley.

Comuniquese al Poder ljecutivo
]

Asamblea Iegislativa—San Jos¢, a los quince dias del mes de noviembre
de mil novecientos setenta y sicte.

ELJAS SOLEY SOLER,
Presidente.

ROLANDO ARAYA MONGE, CARLOS LUIS FERNANDEZ FALLAS,
Primer Secretario. - Segundo Secretario.

Casa Presidencial.—San José, a los treinta dias del mes de noviembre de
mil nuvecientus setenta y siete,

Ejecutese y Publiquese
DANIEL ODUBER

El Ministro de Educacién Pdblica,
VIDAL QUIRGS BERROCAL.
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