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Presentacion

El Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP) es una iniciativa de la Oficina de la
Planificaciéon de la Educacidn Superior (OPES), del Consejo Nacional de Rectores. Fue
creado en el afio 2008 y su misidn es proveer informacién oportuna y pertinente sobre
el mercado de trabajo y otras variables académicas relacionadas de las profesiones
universitarias con el propdsito de orientar la toma de decisiones.

Los publicos meta del OLaP son investigadores, comunidades universitarias, tomadores
de decisiones, estudiantes de educacién diversificada, padres de familia, entidades
gubernamentales y empleadores.

El OLaP desarrolla periédicamente diferentes estudios donde se recopila, sistematiza
y publica informacidén relacionada con la situacién laboral de las personas graduadas,
entre los cuales estan: Seguimiento de la condicion laboral de personas graduadas de las
universidades costarricenses, Estudio de empleadores, Perfil de la persona graduada y
Estudio de poblaciones de personas graduadas.

Este documento corresponde al segundo estudio de Empleadores de las personas
graduadas universitarias de las universidades estatales, y caracteriza a la poblacién de
empleadores encuestados, asi como su opinion con respecto al desempefio y formacion
de las personas graduadas de las universidades publicas.

La recoleccion de informacion se realizé en el afio 2016, bajo la supervisién y direccion del

siguiente equipo de personas:

Cinthia Azofeifa Urefia (Coordinadora) OPES
Karen Corrales Bolivar OPES
Katherine Flores Ramirez OPES
Cinthya Picado Madrigal OPES
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La Comision del Observatorio Laboral esta en la actualidad integrada por las siguientes

personas:
Lorena Kikut Valverde, UCR Carlomagno Gonzalo Sanchez, OPES

Xinia Alfaro Espinoza, ITCR Cinthya Picado Madrigal, OPES

Magaly Rodriguez Pineda, UNA Karen Corrales Bolivar, OPES

José Pablo Meza Pérez, UNED Alexander Cox Alvarado, OPES ’
Javier Acufia Vindas, UTN llse Gutiérrez Coto, OPES, Coordinadora
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Reconocimientos

Los resultados de esta investigacion son producto de un trabajo que involucré a diferentes
personas e instituciones, sin las cuales no habria sido posible su realizacidn, por lo que es

preciso reconocer sus valiosas contribuciones.

A los seiores rectores integrantes del Consejo Nacional de Rectores por su apoyo y
confianza en el quehacer del OLaP. Ellos son Henning Jensen Penington, de la Universidad
de Costa Rica y actual presidente del Conare, Julio César Calvo Alvarado, del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, Alberto Salom Echeverria, de la Universidad Nacional, MBA.
Rodrigo Arias Camacho, de la Universidad Estatal a Distancia y Marcelo Prieto Jiménez, de
la Universidad Técnica Nacional.

A Eduardo Sibaja Arias, director de la Oficina de Planificacidn de la Educacién Superior

(OPES), por su apoyo al OLaP.
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su apoyo técnico que resultd especialmente importante durante el trabajo de campo.

A Cinthia Azofeifa Urefia, por la coordinacion del trabajo de campo y la dedicacion con el

estudio, a Cinthya Picado por formar parte del equipo supervisor

Al conjunto de jefaturas inmediatas de las personas graduadas que, dentro de sus
apretadas agendas de trabajo, nos brindaron su tiempo y atencidn para proporcionar la

informacién requerida.
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. Introduccion

Los resultados que se presentan a continuacion
corresponden al segundo esfuerzo que realiza el
OLaP por proporcionar, a sus diferentes publicos
meta, informaciéon que coadyuve con la toma de
decisiones. Destaca la utilidad que puede tener
la informacién para las unidades académicas de
las instituciones de educacién superior, las cuales
pueden utilizar estos resultados como insumo para
la revision permanente de sus planes de estudio;
asi como para generar informacion pertinente
para que las futuras generaciones de personas
graduadas visualicen lo que espera el mercado de
trabajo de su desempefio en el ambito laboral.

El estudio realiza una caracterizacion de las jefaturas
y lugares de trabajo de las personas graduadas
de las universidades estatales en los grados de
bachillerato y licenciatura. Las tematicas de interés
incluyen la rama de actividad a la que se dedica la
empresa o institucidn, aspectos sociodemograficos
y formacién académica de la jefatura y la valoracion
por parte de ésta de una serie de factores
relacionados con la importancia y desempeio de
los profesionales a su cargo.

El estudio de “Empleadores 2016 de personas
graduadas de las universidades estatales”, propone

los siguientes objetivos:

EMPLEADORES 2016 D

EMPLEADORES 2016

DE PERSONAS
GRADUADAS

DE UNIVERSIDADES
ESTATALES

1.1 Objetivos

Objetivo general

Conocer las principales caracteristicas de la
empresa o institucion enla que laboran las personas
graduadas de las universidades estatales y algunas
caracteristicas de las jefaturas inmediatas, asi como
su opinidn acerca de la formacion y desempefio de
las personas graduadas que tienen a su cargo.

Objetivos especificos

J Describir la empresa o institucion en la que
laboran las personas graduadas universitarias
segun sector econdmico, rama de actividad y
tamafio.

] Caracterizar a las jefaturas inmediatas de
las personas graduadas universitarias segun
algunas variables sociodemograficas.

J Conocer la opinidn de las jefaturas inmediatas
en relacién con el nivel de desempefio vy el
nivel de importancia de las competencias
gue deben tener las personas graduadas
universitarias en las actividades que realizan
en el trabajo.

J Conocer los criterios utilizados por las
jefaturas para la contrataciéon de las personas
graduadas.
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Il. Aspectos Metodoldgicos

A continuacidon, se presentan los aspectos
metodoldgicos que se siguieron para la realizacién
de este estudio.

2.1 Delimitacion del estudio

Para cumplir con los objetivos de este estudio, se
define como la poblacidn de interés a las jefaturas
inmediatas, en el afio 2016, de las personas
graduadas de universidades estatales en los grados
académicos de bachillerato y licenciatura.

Para definir la poblacién de interés se establecieron
los siguientes criterios:

e Las jefaturas inmediatas se determinan a
partir de la informacion suministrada por
las personas graduadas de universidades
estatales entrevistadas en el estudio de
“Seguimiento de la condicién laboral de
las personas graduadas 2011-2013 de las
universidades costarricenses”. (Gutiérrez
Coto, Kikut Valverde, Corrales Bolivar, &
Madrigal Picado, 2018)

e La seleccion de la jefatura inmediata
como unidad estadistica elemental se
realiza considerando que es quien conoce
las competencias que requiere el puesto
de trabajo y el desempeio observado
en profesionales contratados en dichos
puestos.

2.2 Construccion del marco muestral

La muestra del estudio de personas graduadas
define las disciplinas estudiadas a partir de los
diplomas otorgados, mientras que las disciplinas
que se consideran en el estudio de empleadores
se definen a partir de los criterios sefialados. Asi,
para la construccién del marco muestral se utilizo la
informacion brindada por las personas graduadas,
la cual se filtr6 de acuerdo con las siguientes
consideraciones:

e Seleccionar las disciplinas de las
universidades estatales que presentaron
un nivel de respuesta mayor al 90% en el
estudio de “Seguimiento de la condicidon
laboral de las personas graduadas 2011-
2013 de las universidades costarricenses”.

e  Utilizar solamente la informacién aportada
por personas graduadas que trabajan en
condicion asalariada y que indican contar
con un empleo que tiene relacién media,
alta o completa con la carrera de la que se
graduaron.

e Cuando dos o mas personas graduadas
comparten la misma jefatura inmediata,
ésta se considera una Unica vez, siempre
y cuando las personas graduadas sean
de la misma disciplina; caso contrario, se
le consulta de forma individual por cada
disciplina que tenga a su cargo.
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Como resultado de la anterior delimitacién, en
el cuadro 1 se muestra la cantidad de disciplinas
que fueron estudiadas para cada area del
conocimiento en el estudio de seguimiento supra
citado y en el presente estudio de empleadores.
Del total de 114 disciplinas estudiadas en el
primero para universidades del sector estatal,
se estudiaron un total 78 disciplinas en el
segundo. Las dreas con mas disciplinas estudiadas
son las de Educacidn, Ingenieria, Recursos
Naturales y Ciencias de la Salud. El detalle de
esta informacidon se muestra en el Apéndice 1.

La diferencia entre la cantidad de disciplinas
abarcadas en el estudio de empleadores con
respecto a las del estudio de seguimiento de
graduados esta determinada por los criterios
sefialados anteriormente y por dos elementos
adicionales:

e Presupuestariamente se hace imposible
abarcar todas las disciplinas, sin embargo, se

Cuadro 1

ASPECTOS METODOLOGICOS

priorizé estudiar aquellas que, por razones
de costos y tiempo, no se incluyeron en el
estudio de empleadores anterior, a la vez
gue se hizo énfasis en completar tantas
disciplinas como fuera posible de las que
si se estudiaron. Para ello, se tomod en
cuenta que el estudio de empleadores es
un complemento del estudio de personas
graduadas y que se espera que sus
resultados tengan una mayor permanencia
en el tiempo.

Hay que considerar la capacidad de las
jefaturas  inmediatas de diferenciar
personas graduadas de diferentes carreras.
Por ejemplo, si un conjunto de jefes no logra
diferenciar entre las diferentes disciplinas
del drea de Computacion' y puedan
Unicamente considerar a sus graduados de
manera general como “informaticos”, sin
diferenciar funciones o tareas particulares
de esas personas, entonces se estudia el
conjunto de disciplinas como una sola.

Cantidad de disciplinas analizadas en cada area de conocimiento
en los estudios de empleadores y de personas graduadas, 2016

Area de conocimiento

Total

Artes y Letras
Ciencias Basicas
Computacién
Ciencias Econémicas
Ciencias Sociales
Derecho

Educacion

Recursos Naturales
Ingenieria

Ciencias de la Salud

Cantidad de disciplinas estudiadas

Estudio de personas graduadas®

114

10
6
5

12

17
6

25

10

13

10

Estudio de empleadores

!/ Estudio de “Seguimiento de la condicion laboral de las personas graduadas 2008-2010 de las universidades costarricenses”.

! Administracién de Tecnologias de Informacidn, Informatica Generalista, Sistemas de Informacion, Desarrollo de Software,

Redes y Telematica, Informatica Empresarial.
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ASPECTOS METODOLOGICOS

2.3 Definicidn y seleccion de la muestra

En la definicidn y seleccion de la muestra se empled
un muestreo simple al azar, usando como margen
de error un 4% y un nivel de confianza del 95%. La
varianza se estimé con base en los datos del estudio
de empleadores anterior.

Una vez calculados los tamafios de muestra para
cada una de las disciplinas con las féormulas de
muestreo probabilistico, se obtuvo un tamafo de
muestra final de 2.395 jefaturas inmediatas de las
personas graduadas.

2.4. Cuestionario

El cuestionario utilizado para recopilar informacion
de las jefaturas contiene diferentes tematicas
de interés para el cumplimiento de los objetivos
propuestos; las principales se ilustran en el
diagrama 1.

Diagrama 1
Principales tematicas abarcadas en el cuestionario del Estudio de Empleadores, 2016

Caracteristicas
de la empresa o
institucion

Caracteristicas
de la jefatura

- Sector institucional - Sexo
-Rama de actividad -Edad
- Cantidad de

personas que
laboran.

-Nivel de escolaridad

Contrataciones
de los
profesionales

Competencias
laborales

-Nivel de importancia -Proceso de seleccion
de las competencias
en el trabajo

desempefiado de las

personas graduadas

-Factores que influyen
en la contratacion

-Expectativa de
-Nivel de desempefio contratacion futura.
de las personas
graduadas en las

competencias.

Cada una de las secciones, apunta a una necesidad
especifica de informacion relevante para el
cumplimiento de los objetivos planteados del
estudio. El contenido de los temas fue revisado
por la comisién interuniversitaria del OLaP. En el
apéndice 2 se incluye la copia del cuestionario.

EMPLEADORES 2016 D

Dos aspectos de interés para este estudio de
empleadores consisten en determinar la rama
de actividad econdémica a la que pertenece la
empresa o institucién empleadora y el desempefio
e importancias de diversas competencias basicas
para el ejercicio profesional. A continuacion, se
detallan estas dos tematicas.
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2.4.1. Rama de actividad econdmica

La rama de actividad es una variable que sefiala el
tipo de actividad que se lleva a cabo en la unidad
econdémica donde labora la jefatura consultada. Su
determinacién es compleja y, para este estudio de
empleadores, se consultd a la jefatura, mediante
una pregunta abierta, ¢ Cudl es la actividad realizada
por laempresa, institucién o negocio?. Larespuesta
se registré con el mayor detalle posible y, con la
informacion recolectada, se realizd la codificacion
correspondiente, utilizando la “Clasificacién de
actividades econémicas de Costa Rica” (CAECR-11)
del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC),
gue se basa a su vez en la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme (CIIU).

Para aquellos casos en los cuales el establecimiento
tenia mas de una actividad econdmica, se tomo en
cuenta Unicamente la principal. Los criterios que se
consideraron para determinar la actividad principal
son los siguientes:

ASPECTOS METODOLOGICOS

e Proporciona mayores ingresos.
e Empled mayor nimero de personas.

e Esla que el INEC ha establecido para dicha

empresa o institucion.

Las actividades econdmicas, a su vez
tradicionalmente se agrupan en tres grandes
sectores denominados primario, secundario y
terciario, sin embargo, conforme ha evolucionado
la tecnologia y las necesidades de las sociedades
se han tornado mas complejas, se han creado dos
sectores adicionales: el cuaternario y el quinario.

Cada uno de estos sectores se definen, segun
(Lizano, 2008) en el diagrama 2 de la siguiente
manera:

Por su parte, el sector quinario o sector de la
conducta esta relacionada con la cultura, la
educacién, el arte y el entretenimiento. Sin
embargo, dado que el sector quinario todavia no
tiene una definicién aceptada universalmente, se
omite del andlisis en este documento. (Gutiérrez
Coto, y otros, 2016)

Diagrama 2

Definiciones del sector econémico

Sector
secundario o

Sector
primario o
agropecuario

industrial

Agrupa las actividades que RIEUYEREES

actividades que [Ile[NV=RRels E ETETota\V (o ETo [SINRY;

Sector Sector
terciario o cuaternario o
de servicios de informacion

Aglutina actividades empresaria-

implican la extraccion y obtencion
de materias primas procedentes del
medio  natural (agricultura,
ganaderia, mineria, silvicultura y
pesca). Los procesos industriales
que se limitan a empacar, preparar o
purificar los recursos naturales suelen

ser considerados parte del sector
primario también, especialmente si
dicho producto es dificil de ser

trasnportado en condiciones
normales a grandes distancias.

suponen la transformacion de
las  materias  primas en
productos elaborados, es decir,
la industria y la construccién.

presentacion de servicios que no
pertenecen a los otros dos sectores
y que podrian considerarse de
suministro de bienes inmateriales a
las personas, a las colectividades o
a las empresas. Este sector
agrupa los servicios mercantiles
y no mercantiles, especialmente
el comercio, el negocio de
automoviles y las reparaciones, el
alquiler de viviendas, el correo y
las telecomunicaciones, los seguros
y finanzas, el turismo y el ocio, la
sanidad, la educacion, la asesoria,
la cultura y los servicios ofrecidos
por la administracion.

les y politicas con un alto grado
de especializacion y relaciona-
das con la gestion y distribucion
(compra, venta y alquiler) de la
informacion. Se consideran dentro
del sector cuaternario las empresas
que tradicionalmente se integran en
el sector industrial, pero que estan
ligadas con las tecnologias; las
actividades relacionadas con las
finanzas (cuestiones bancarias y
bursdtiles, seguros, etc); también
dentro trabajos ligados a la
informacion, como el realizado
en las editoriales, los medios de
comunicacion, las bibliotecas,
consultorias y otros.
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2.4.2 Valoraciéon de competencias

De acuerdo con lo establecido por el Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia (2003) citado por
Gutiérrez y otras (2018),

“el concepto de competencia surge de la
necesidad de valorar no sélo el conjunto
de los conocimientos apropiados (saber)
y las habilidades y destrezas (saber hacer)
desarrolladas por una persona, sino de
apreciar su capacidad de emplearlas para
responder a situaciones, resolver problemas
y desenvolverse en el mundo. (..) El
desarrollo integral de un estudiante debe
atender todas sus dimensiones, de ahi que
en la actualidad se otorgue especial énfasis
a la formacioén y evaluacion de competencias
de distinto tipo: basicas (relacionadas con
el lenguaje, la matematica y las ciencias),
ciudadanas (referidas a la capacidad de
actuar en sociedad) y laborales (necesarias

para actuar como ser productivo)”. (Pag. 75)

Para este estudio se considerd relevante medir qué
tan importantes son, desde la perspectiva de las
jefaturas, una serie de competencias genéricas para
realizar las labores cotidianas del puesto de trabajo
y el nivel de desempefio en esas competencias de las
personas graduadas universitarias en la disciplina,
teniendo en consideracion que dicho desempefio
va a depender tanto del aporte de los estudios
universitarios, como del entorno y experiencia de
vida de cada persona.

Las competencias valoradas, que son idénticas a las
del estudio realizado en el 2013, se basaron en el
informe “Reflexiones y perspectivas de la Educacién
Superior en América Latina” del Proyecto Tunning -
América Latina y la revision de estas por parte de la
Comisién del OLaP.

Las competencias analizadas son:

e Conocimientos tedricos de la disciplina

e Capacidad de aplicar los conocimientos en
la practica

e Capacidad para investigar en su disciplina

e Capacidad para identificar, plantear vy
resolver problemas

e Capacidad de andlisis y sintesis

e Comunicacidn escrita

e Comunicacién verbal

e (Capacidad para tomar decisiones

e Capacidad de aprender y actualizarse

e (Capacidad de trabajar de forma auténoma

e Manejo de programas informaticos basicos
de oficina

e Manejo de programas informaticos propios
de su disciplina

e Manejo del inglés
e Capacidad para trabajar en equipo
e Compromiso ético y honestidad

e Capacidad para trabajar y organizar el
tiempo

e Compromiso con la calidad

e Capacidad creativa e innovadora

e (Capacidad para formular y gestionar
proyectos

e C(Capacidad de adaptarse a situaciones
nuevas

e Capacidad de analizar datos y convertirlos
en informacién.

2.5 Trabajo de campo

La recoleccion de los datos se realizé desde el mes
de agosto hasta la primera quincena de diciembre
del aflo 2016. Se utilizé la plataforma tecnolégica
LimeSurvey para el desarrollo del instrumento de
captura de informacion y, desde las instalaciones
de Conare, un grupo de siete entrevistadoras
realizaron llamadas telefénicas para recolectar
las respuestas. En el cuadro 2 se presenta la ficha
técnica de la encuesta.
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Cuadro 2

 Disciplinas para las que se obtuvo informacién (el detalle de los niveles
de respuesta alcanzados se presenta en el apéndice 2).

Ficha técnica de la encuesta de empleadores 2016

Indicadores Cantidad % Cantidad de personas graduadas de universidades estatales que
respondieron la encuesta del estudio “Seguimiento de la condicion
DiSCip“naS incluidas ¥ 78 laboral de las personas graduadas 2011-2013 de las universidades
2 costarricenses”.
Muestra total de personas graduadas 6.956 3/ Cantidad de personas graduadas de las universidades estatales que se
. o obtiene una vez aplicados los criterios expuestos en la seccidn de
Muestra ajustada 4,011 poblacién y muestra.
" * Se presentan cuando una misma jefatura tiene a cargo mas de una
Jefes comunes 367 persona de la misma disciplina que respondié a la encuesta de
. s/ graduados.
Muestra planificada de empleadores 2.395 5/ Corresponde a la cantidad de empleadores de las disciplinas que
. i 6 participan en el estudio, previa eliminacion de las repeticiones
Entrevistas realizadas 1.996 originadas en los “jefes comunes”.
& Cantidad final de respuestas obtenidas.
Porcentaje de respuesta 83,34%

El cuadro 3 muestra los resultados del porcentaje de
respuesta alcanzado en la encuesta de empleadores
por area del conocimiento. Alli destaca el alto
nivel de respuesta del drea de Educacion (99,77%)
en contraposicién con el logrado en el drea de

que, el que no se alcanzara a realizar la totalidad
de las entrevistas, puede deberse a razones
presupuestarias, a la imposibilidad de contactar
a la jefatura o a que ésta decliné responder el
cuestionario.

Ciencias Sociales (33,85%). Debe tenerse en cuenta

Cuadro 3

Muestra de personas graduadas, muestra de jefaturas, respuestas y porcentaje de respuesta, de los
empleadores de personas graduadas, por area del conocimiento, 2016

Area de Muestra personas Poblacion de Muestra de Respuestas Porcentaje de
conocimiento graduadas? jefaturas jefaturas obtenidas respuesta
Total 6.956 4.011 2.395 1.996 83,34
Artes y Letras 266 91 91 77 84,62
Computacion 365 179 148 128 86,49
Ciencias Econdmicas 950 560 291 199 68,38
Ciencias Sociales 140 65 65 22 33,85
Derecho 58 16 16 12 75,00
Educacién 2.632 1.853 872 870 99,77
Recursos Naturales 1.076 487 318 265 83,33
Ingenieria 1.025 576 410 272 66,34
Ciencias de la Salud 444 184 184 151 82,07

YPersonas graduadas de universidades estatales que respondieron al estudio “Seguimiento de la condicion laboral de las personas
graduadas 2011-2013 de las universidades costarricenses” en las disciplinas estudiadas.
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En el apéndice 3 se presenta el detalle de esta
informacidn para las 78 disciplinas incluidas en el
estudio.

2.6 Limitaciones de este estudio

La poblacidn de jefaturas se toma a partir de las
respuestas de la muestra aleatoria de personas
graduadas a las que se les consulté por su
empleador, es decir no corresponde a una muestra
aleatoria de la totalidad de jefaturas existentes
en Costa Rica, sino a una muestra derivada del
estudio “Seguimiento de la condicion laboral de las
personas graduadas 2011-2013 de las universidades
costarricenses” (Gutiérrez Coto, Kikut Valverde,
Corrales Bolivar, & Madrigal Picado, 2018).

Como a nivel nacional no se cuenta con el marco
muestral de empleadores de personas graduadas
de las universidades, resulta imposible tener una
referencia de la representatividad de la muestra de
este estudio.

Las disciplinas que se tomaron en cuenta
comprenden 78 de las 114 (68,42%) totales. Como
se menciond anteriormente, para seleccionar las
disciplinas que se estudiaron se priorizd aquellas
que, en el estudio anterior, realizado en el afio
2013, no se habian incluido por razones de costos.
Un ejemplo de esta decisién lo constituyen las
disciplinas del drea de Educacion, las cuales tuvieron
poca cobertura en el estudio de empleadores
realizado anteriormente y que, esta vez, tienen una
importante representacion.

Finalmente, hay que considerar que, al consultar
a la jefatura sobre el desempefio de las personas
graduadas, la pregunta no hace referencia a una
persona especifica, sino a las personas graduadas
de la disciplina que ese empleador tenga o haya
tenido a su cargo, independientemente de su
universidad y afio de graduacion.
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lll. Resultados generales

En este apartado se analizan los principales
resultados de las caracteristicas y opiniones de
las jefaturas directas de las personas graduadas.
También se incluye informacién relacionada con
la empresa o institucién en la que esas jefaturas
laboran y en las cuales se contrata personal
profesional en las disciplinas estudiadas.

La composicién de las jefaturas que participaron en
el estudio, de acuerdo con el area del conocimiento
correspondiente a las carreras de las personas
graduadas, se presenta en el grafico 1, donde se
observa que el 43,6% de las jefaturas entrevistadas

corresponden al area de Educacion, lo cual es
casi equivalente a la suma de las personas de las
areas de Ingenieria, Recursos Naturales, Ciencias
Econdmicas y Ciencias de la Salud. Esta diferencia
se debe, principalmente, a que, como se aclaré en
el apartado metodoldgico, las disciplinas estudiadas
fueron priorizadas en funcién de lo analizado en el
estudio de empleadores que realizé el Observatorio
Laboral de Profesiones en el afio 2013; en este caso
(2016) se tratd, en primera instancia, de estudiar
aquellas disciplinas que no pudieron ser incluidas

en el estudio anterior.

Grafico 1
Porcentaje de jefaturas encuestadas segiin area de conocimiento, 2016

1,1 0,5
\ /

m Educacion
® |[ngenieria
m Recursos Naturales
= Ciencias Econdmicas
= Ciencias de la Salud
= Computacion
Artes y Letras
Ciencias Sociales

Derecho
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3.1 Caracteristicas sociodemograficas de las
jefaturas directas

En el cuadro 4 se presentan las principales
caracteristicas sociodemograficas de las jefaturas.
Se destaca que la mayoria son hombres (56,3%) y
con edades de 40 afios o0 mas (70,1%). Casi en su
totalidad, lasjefaturastieneneducacionuniversitaria
(97,6%) y de éstas la mayoria indica tener posgrado
(57,7%). Los estudios universitarios los llevaron a
cabo, mayoritariamente, en universidades publicas
(68,8%), sin embargo, casi la mitad (47,7%) afirma
haber realizado estudios en universidades privadas.

Cuadro 4
Perfil sociodemografico de las jefaturas de las

personas graduadas en el 2011-2013
(Datos recolectados 2016)

Sexo %
Hombres 56,3
Mujeres 43,7
Grupos de edad

Menos de 29 afios 4,5
30 a 34 afos 10,3
35 a 39 afos 15,2
40 a 49 aios 32,5
50y mas afios 37,5
Nivel educativo

Universitaria incompleta o menos 2,4
Universitaria completa 39,9
Estudios completos de posgrado 57,7
Universidad de la que se gradué ¥

Universidad publica 68,8
Universidad privada 47,7
Universidad en el extranjero 10,8

YIncluye INA, Colegios Técnicos, Escuelas Comerciales,
otras.
?Respuesta multiple.

3.2 Caracteristicas de la empresa o institucion en
que labora

Las caracteristicas consultadas respecto a las
empresas o instituciones en que labora cada
jefatura son: el tamafio, el sector institucional y la
rama de actividad del establecimiento.

Como se puede apreciar en el grafico 2, el grupo
institucional en el que labora la mayor parte
de las jefaturas es el Gobierno Central (46,3%)
que, sumado al 18,2% que indicd trabajar en
instituciones autdonomas o semiauténomas, revela
que el 64,5% de las jefaturas se desempefian en
el sector publico. Este porcentaje es ligeramente
mayor al 60,1% obtenido en el Estudio de
Seguimiento de Graduados, del cual se deriva este
estudio de empleadores. Una posible razén de
esta diferencia puede ser la importante cantidad
de jefaturas consultadas en el drea de Educacion,
cuyos centros de trabajo, mayoritariamente estdn
adscritos al Ministerio de Educacién Publica.

Grafico 2

Grupo institucional de la empresa o institucion
en la que labora cada jefatura, 2016

= Gobierno central

= Empresas privadas

= Auténoma,
semiauténoma
Otras

Notas: En la categoria “Otras” se incluyen:
cooperativas, instituciones religiosas, empresa
familiar, organismos internacionales, organizaciones
no gubernamentales y gobiernos locales.

En el grafico 3 se puede apreciar el tamano de
las empresas o instituciones seglun el sector
institucional al que pertenecen. Lo mas
frecuente es que éstas se puedan categorizar
como “grandes”, es decir, cuentan con 100 o mas
colaboradores. Pese a lo anterior, en el sector
privado se encuentra una importante presencia de
empresas medianas (21,8%) y pequefias (23,3%).
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Grafico 3 En el grafico 4 se muestran las ramas de actividad

Tamanio de la empresa en la que laboran las jefaturas econdmica a las que se dedican las empresas
n in r institucional al T .
encuestadas, segun sector institucional al que o instituciones en las que laboran las jefaturas

corresponden, 2016 )
consultadas. Se encuentra que éstas se concentran,

100% . o
principalmente, en la Ensefianza (1.016 empresas o
90% . . . . . .. . s
instituciones), seguida de lejos por Administracion
80% . . . e
publicay defensa; planes de seguridad social o afiliacion
70% . . .
obligatoria (288) e Industrias manufactureras (135).
60% .. .,
85,8 Las ramas de actividad con menor representacion
50% L, . .
son Explotacion de minas y canteras, Actividades
40% . e o . .
inmobiliarias y Alojamiento y servicios de comida,
30% .
todas representadas por 5 jefaturas o menos.
20%
10%
0%
Publico Privado Total
M Grande ™ Mediana ® Pequefa Micro

Nota: En el sector institucional, en la categoria “Privado”: se
incluyeron los empleadores de cooperativas, instituciones religiosas,
empresa familiar, organismos internacionales, organizaciones no
gubernamentales y empresas privadas y en la categoria “Publico”
Gobierno Central, Instituciones Auténomas y Semiauténomas y
Gobiernos Locales.

Grafico 4

Distribucidn de las empresas o instituciones en las que laboran las jefaturas por rama de actividad econémica, 2016

Ensefianza | . ¢
Administracién publica y defensa, planes de seguridad social de alimentacién obligatoria || N NN 252
Industria Manufactureras  [Jl135
Actividades de atencion de la salud humana y asistencia social  [Jjij100
Actividades profesionales, cientificas y técnicas i 73
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de los vehiculos de motor y de las motocicletas He3
Actividades financieras y de seguros 62
Agricultura, ganaderfa, silviculturay pesca  J|so
Informacién y comunicaciones 42
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 38
Construccion 36
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 23
Otras actividades de servicio  J20
Transporte y almacenamiento 20
Suministro de agua: evacuacion de agua residuales, gestion de desechos y descontaminaciéon 11
Actividades de servicios administrativos y de apoyo  j1o
Alojamiento y servicio de comida |5
Actividades inmobiliarias |3

Explotacion de minasy canteras |1
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En el diagrama 3 se presenta la estructura por sector
productivo de las empresas o instituciones en las
que laboran las jefaturas que fueron consultadas,
comparandola con la correspondiente al mercado
laboral de todo el pais. Alli destaca lo siguiente:

e El sector terciario es el mas importante,
tanto para las jefaturas consultadas como
para los del mercado de trabajo de la

poblacién costarricense.

e Lapresenciade las jefaturas de este estudio
en los sectores primario y secundario es
considerablemente menor a lo encontrado
a nivel nacional, diferencia que pasa a

engrosar al sector terciario.

Diagrama 3

Estructura del mercado laboral de los empleadores consultados y del pais, por sector econémico, 2016

Empleadores consultados

Terciario Secundario

81% e

Cuaternario
6%

Costa Rica

Secundario
18,7 %

Terciario

59,5 %

Primario
11,5%

Fuente: Elaboracién propia con datos del Banco Central de Costa Rica, tercer trimestre de 2016.

El cuadro 5 muestra la desagregacion, por rama de
actividad, de la estructura econdmica costarricense
y la de los empleadores consultados, detallando
las diferencias presentadas en el diagrama 2. En
dicho cuadro refleja la baja participaciéon de los
empleadores en el sector primario, mientras que
en el sector secundario la diferencia se concentra,
ante todo, en la actividad manufacturera. Por
otro lado, el sector terciario para la estructura

pais tiene mayor presencia en el Comercio al por
mayor y al por menor y reparacidon de vehiculos
automotores y motocicletas, mientras que en el
caso de las jefaturas se concentra ampliamente en
otras actividades de servicio, esta ultima actividad
segin el (INEC, 2011) comprende reparacién
de computadoras, efectos personales, enseres
domésticos entre otras actividades personales no

clasificadas en otra parte. (INEC B. C,, s.f.)
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Cuadro 5

Porcentaje de empresas en cada uno de los sectores econémicos y ramas de actividad de la poblacién
ocupada de Costa Rica y de las empresas o instituciones en que laboran las jefaturas consultadas, 2016

Sector Productivo/Rama de Actividad Poblacién ocupada ¥ Jefaturas consultadas
Total 100,0 100,0
Primario 11,5 2,6
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 11,4 2,5
Explotacién de minas y canteras 0,1 0,1
Secundario 18,7 11
Industria manufacturera 10,5 0,6
Suministros de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 2,1 1,8

Suministros de agua, evacuacion de aguas residuales y gestion

de desechos y contaminacion 0,4 18
Construccién 5,7 6,8
Terciario 59,5 80,6
Comercio al por mayor y al por menor y reparacion de vehiculos 20.2 0.2
automotores y motocicletas ’ ’
Transporte y almacenamiento 5,2 0,3
Actividades de alojamiento y servicios de comida 5,2 0,5
Actividades financieras y de seguros 2,7 1,0
Actividades inmobiliarias 0,4 1,0
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 4,8 1,2
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de 6,1 3,1
afiliacién obligatoria

Ensefianza 6,2 3,2
Actividades de atencidon de la salud humana y de asistencia 3,9 5,0
social

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 1,0 14,3
Otras actividades de servicios 3,8 50,8
Cuaternario 10,3 5,8
Informacién y comunicaciones 0,9 2,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2,6 3,7
Actividades de los hogares como empleadores 6,3 -
Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales 0,3 -
Ignorado 0,2 -

|
Fuente: Elaboraciéon propia con datos del Banco Central de Costa Rica, tercer trimestre de 2016.

En el cuadro 6 se presenta ladistribucidon porcentual, concentran la mayor cantidad de empleadores en
para cada area del conocimiento, de la actividad la rama de actividad denominada “Administracion
econdémica de la organizacién en la que trabajan las publica y defensa; planes de seguridad social de
jefaturas consultadas. Es notorio que las areas de afiliacion obligatoria”, mientras que, por su parte las
Derecho, Ciencias Econdmicas y Recursos Naturales areas de Educacion, Artes y Letras y Computacién
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rednen una mayor cantidad de jefaturas en
“Ensefianza”.

por encima del 66% en una sola rama. En el caso de
las dos primeras se agrupan en Ensefianza (90,6% vy

80,5%, respectivamente) mientras que Derecho se
concentra en Administracion publica y defensa; planes
de seguridad social de afiliacién obligatoria (66,7%)

Resalta también el comportamiento de las areas
de Educacién, Artes y Letras y Derecho, donde la
actividad del empleador entrevistado se concentra,

Cuadro 6

Porcentaje de empresas o instituciones en las que laboran las jefaturas consultadas, por
actividad econdmica, seglin darea del conocimiento, 2016

- Lo Artes ” Ciencias  Ciencias .« Recursos o D
Actividad econdmica Le%/ras Computacion Econdmicas Sociales Derecho Educacion Naturales Ingenieria giaellljagj
Jefaturas 77 128 199 22 12 870 265 272 151
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0
Agricultura, ganaderia, silvicultura y

0,8 3,0 13,5 2,2 0,7
pesca
Explotacién de minas y canteras 0,5
Industrias Manufactureras 1,3 7,0 7,5 12,8 23,9 7,3
Suministro de electricidad, gas, vapor

. - 3,1 4,0 4,2 5,5

y aire acondicionado ¢ ’
Suministro de agua; evacuacion de
agua residuales, gestion de desechos 0,8 0,8 2,6 0,7
y descontaminacién
Construccién 0,5 0,4 12,1 0,7
Comercio al por mayory al por
menor; reparacion de los vehiculos 5,0 0,1 6,8 8,8 6,5
de motor y de las motocicletas
Transporte y almacenamiento 0,8 8,0 0,4 0,7
Alojamiento y servicio de comida 0,5 0,4 0,4 1,3
Informacién y comunicaciones 1,3 22,7 0,5 27,3 0,2 0,8 0,4
Actividades financieras y de seguros 13,3 18,2 1,1 1,8 0,7
Actividades inmobiliarias 1,0 0,4
Actflwc'lades profesionales, cientificas 13 31 15 273 25,0 83 10,3 10
y técnicas !
Activ'id.ades.de servicios 3.9 0,8 0,5 45 01 11
administrativas y de apoyo ’
Administracién publica y defensa;
planes de seguridad social de 10,4 13,2 31,7 13,6 66,7 54 27,2 151 19,2
afiliacion obligatoria
Ensefianza 80,5 28,9 13,1 18,2 8,3 90,6 18,5 11,0 12,6
Actividades de atencion de la salud

. . . 3,1 2,5 4,6 1,5 0,8 2,6 45,0
humana y asistencia social
Actividades artisticas, de

1,3 1,6 1,4 2,6 0,4

entretenimiento y recreativas

Otras actividades de servicios 0,8 2,0 4,5 0,7 1,5 0,7 1,3
- -~ |

Nota: Se marcan con color las actividades econémicas en las que se ubica mas del 20% de las jefaturas consultadas.
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3.3. Contratacién de personal

La decision de contratar personal profesional para
que desempeiien las labores del establecimiento
y las variables que influyen en ello, son aspectos
de gran interés para este estudio. Por esta razén
se consultd a las jefaturas inmediatas si participan
o no en la seleccion del personal a su cargo,
ademas del grado de dificultad para realizarla, los
principales obstaculos que se enfrentan para cubrir
los puestos de trabajo, las variables consideradas
en la seleccion y las expectativas de emplear nuevo
personal en el futuro.

En el grafico 5 se presenta la participacién de
las jefaturas entrevistadas en los procesos de
contratacién de personal. Se observa que, en el
Sector Publico, la jefatura tiende a no participar del
proceso (68,5%), en contraste con el 78,8% que si lo
hace en el sector Privado.

Grafico 5
Porcentaje de jefaturas segtn si participan o no

en la contratacion de personas graduadas,
por sector laboral, 2016
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Alasjefaturas que sitieneninjerencia en la seleccién
del personal a su cargo, se les consulté cual fue
el nivel de dificultad que tuvieron para contratar
profesionales de las disciplinas consultadas.
Para ello, debieron utilizar una escala de 1 a 5,

RESULTADOS GENERALES

donde 1 es “ninguna dificultad” y 5 es “grandes
dificultades”. El grafico 6 muestra que el sector
privado parece tener un mayor nivel de exigencia
para encontrar los perfiles buscados, si se considera
qgue el promedio de dificultad en este sector (2,85)
es mayor que en el sector publico (2,49). Llama
la atencion que las jefaturas del sector publico
sefialan un 37,8% de “ninguna dificultad”, valor
que en el sector privado es de solamente 24,1%.

Grafico 6
Nivel de dificultad que tuvo el empleador para

encontrar a la persona graduada segun
sector laboral, 2016

40,0 Promedio Promedio Promedio
35,0 2,69 2,49 2,85
30,0
26,2
25,0 241 535
20,0
15,0 15,0
11,2

10,0
5,0
0,0

Total Plblico Privado

m Ninguna dificultad m 2 m 3 = 4  Grandes dificultades

A las personas que respondieron grados de
dificultad de 3, 4 0 5, se les dio una lista de cinco
posibles razones por las cuales les fue dificil
encontrar personal requerido. En el grafico 7 se
muestran resultados, que se pueden resumir de la
siguiente manera:

e Aspectos relacionados con el perfil de la
persona que se requiere contratar

o Candidatos no cubren el perfil requerido
en su totalidad (70,7%)

o Pocaexperienciadeloscandidatos (60,1%)
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e Aspectos relacionados con el mercado
laboral

o Escasez de candidatos con las habilidades
requeridas (66,5%)

o Escasez de candidatos graduados en las
carreras requeridas (36,9%)

o Candidatos buscan mejores salarios o
condiciones laborales (30,6%)

Es interesante notar que en estos aspectos las
diferencias entre sectores se dan siempre con un
porcentaje mayoritario para las empresas privadas,
con la excepcion de la “Escasez de candidatos con
las habilidades requeridas” en las que el sector
publico muestra mayor dificultad por alrededor de
15 puntos porcentuales.

Grafico 7
Principales obstaculos a los que se enfrentd el empleador para cubrir el puesto de la persona

graduada segun sector laboral, 2016

Los candidatos no cubrieron el perfil al 100%
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Escasez de candidatos graduados de las carreras
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Los candidatos buscaban un sueldo mayor o mejores

condiciones laborales
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Al consultar a las jefaturas que participan en la
contratacion de personal cudles son las principales
variables que toman en cuenta al momento de
elegir a una persona graduada universitaria para un
determinado puesto, se encuentra (grafico 8) que
el desempeno en la entrevista de trabajo juega un
papel determinante en la seleccién. Al analizar las
diferencias que se dan entre el sector laboral privado

y el publico, se encuentra que, en el primero, se
pone mayor interés que en el segundo en cuanto
a poseer un segundo idioma, la recomendacion
de alguna persona y la personalidad, mientras
que el conocer con anterioridad el trabajo es mas
importante para las jefaturas del sector publico que
las del privado.
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Grafico 8

Variables que influyen en la contratacion de personas graduadas universitarias, seguin sector laboral, 2016
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Grafico 9

Laboral de las personas graduadas 2011-2013 se Comparativo de las menciones recibidas por los factores
hizo una consulta similar en cuanto a variables que que consideran influyen en el proceso de seleccién de

consideran que intervienen en la contratacion, es personas graduadas universitarias realizadas por sus
jefaturas y por las personas graduadas, 2016

posible comparar las respuestas de empleadores

y graduados. En el grifico 9 se muestra esa Grado académico
informacidon, donde destaca que, con la excepcién
de “Conocer con anterioridad su trabajo”, “El
prestigio de la universidad en la que se gradud” Pruebas de seleccion de personal
y “Poseer un segundo idioma”, el resto de las
menciones presentan diferencias de mas de ocho
puntos porcentuales entre lo que consideran las Recomendacién de una persona
jefaturasylo que la persona graduada percibe como
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Adicionalmente, y sin pretender abarcar todo
el espectro de empleadores del pais ni que se
constituya un prondstico de la necesidad de
profesionales en las diferentes disciplinas, se
considerd pertinente indagar la expectativa de la
jefatura por contratar, a futuro, personal graduado
en la disciplina por la que se le estaba consultando.
Las respuestas se muestran en el grafico 10,
en el que se puede apreciar que un 36,1% de

las jefaturas tenia expectativas de contratar “el
préximo afio” (tomar en cuenta que el estudio se
hizo en el 2016), mientras que un 31,6% sefiala que
no van a contratar en un plazo de cinco afios. En
el sector privado las expectativas de contratacion
se concentran en el proximo afo (47,1%), mientras
que, en el sector publico, el mayor porcentaje se
ubica en “No contrataré” (38,1%).

Grafico 10

Expectativa de contratacidn personas graduadas en los préximos afios seguin sector laboral, 2016
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La intencidn de contratar personal en los préoximos
afios presenta diferencias importantes entre las
areas del conocimiento (grafico 11). Se encuentra
que Derecho, Computacién y Ciencias de la Salud
son en las que el mayor porcentaje de jefaturas
indican tener expectativas de contratacién en los

siguientes cinco afos, destacando que casi la mitad
de Computaciéony Ciencias de la Salud estimaron que
la contratacion seria en el afio siguiente (2017). Por
su parte, Educacion, Artes y Letras y Ciencias Sociales
presentan los porcentajes mas altos en la intencidn
de no contratacién en los préoximos cinco afios.

Grafico 11
Expectativa de contratacion de las personas graduadas segun area del conocimiento, 2016
Total
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Con respecto a la intenciéon de contratacion, debe
tenerse presente que esta es una informacion
volatil e influenciada por multiples factores, por
lo que debe ser tratada con cuidado y Unicamente
pretende dar una estimacidn de las posibilidades
de trabajo en las diferentes disciplinas.

3.4. Competencias: importancia y desempeio

Uno de los elementos de mayor interés en este
estudio, es conocer la importancia que tiene una
serie de competencias en el trabajo que realizan las
personas en la empresa o institucion empleadora y
el nivel de desempefio que presentan esas personas,
desde el punto de vista del empleador, en cada una
de dichas competencias. Para cumplir este objetivo

RESULTADOS GENERALES

A partir de las opiniones de las jefaturas es posible
realizar comparaciones entre ambas valoraciones,
de manera que se puedan identificar desequilibrios
entrelascompetenciasdeseadas porlosempleadores
y las demostradas por las personas graduadas. Estos
desequilibrios deberian ser considerados en las
evaluaciones curriculares de las carreras y por las
propias personas graduadas para prepararse para
cumplir, de mejor manera, sus funciones en el lugar
de trabajo.

En el grafico 12 se muestra el promedio de valoracion
de importancia y de desempefio para todas las
competencias consultadas a las jefaturas. En primera
instancia, se puede observar que, para todas las
competencias, existe una brecha entre el desempefio

de las personas graduadas y su importancia, siendo
que la valoracion de la importancia estd por encima
de la valoracién del desempefo. Lo anterior parece
significar que las personas graduadas no logran
satisfacer del todo las necesidades labores en cuanto
al cumplimiento de esas competencias.

se le presenté a las jefaturas inmediatas una serie
de competencias para que valoraran su importancia
para el trabajo y el desempeno de las personas
graduadas, mediante una escala de cinco puntos,
siendo 1 la valoracion mas baja y 5 la mas alta.

Grafico 12

Promedio de la valoracién que realizan las jefaturas del grado de importancia y del nivel de desempeiio
en el trabajo de cada competencia, de las personas graduadas a su cargo, 2016

Conocimientos téoricos de las disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Mejoramiento de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Comprimiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
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Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
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En el diagrama 4 se indican las cinco competencias
mas importantes desde el punto de vista de las
jefaturas consultadas y las cinco con los puntajes
mas altos en cuanto a desempefo. Se puede
apreciar que las primeras coinciden en tres casos
con las de mejor desempefio, lo cual es relevante,
puesimplica los aspectos importantes para el sector
empleador que estdn siendo satisfechos por las
personas que desempeiian los puestos valorados.

Porotra parte, se observan competencias puntuadas
entre las cinco mas importantes que no aparecen
entre las que tienen mas alto desempefio, lo cual
constituye un elemento de mejora en los procesos
de formacion. Estas son: capacidad de trabajo en
equipo y capacidad de aprender y actualizarse.

Diagrama 4
Competencias con mayor puntuacion promedio en importancia y en desempeiio de acuerdo con la

valoracidn de las jefaturas directas, 2016

Importancia
alta

Compromiso ético y
honestidad (4,91)

Compromiso con la
calidad (4,82)

Capacidad de trabajo
en equipo (4,81)

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica (4,78)

Desempeiio
alto

Compromiso ético y
honestidad (4,58)

Compromiso con la
calidad (4,25)

Conocimientos tedricos de

la disciplina (4,25)

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la
practica (4,23)

El cuadro 7 muestra el detalle de las valoraciones
de importancia y desempefio, asi como las brechas
encontradas en todas las competencias consultadas
a las jefaturas inmediatas. Resulta interesante
gue la competencia considerada como de menos
importancia sea el dominio del inglés que, a su vez,
también resulta ser la de mas bajo desempefio.

Otras competencias cuyo desempefio es calificado
con mas bajas puntuaciones corresponden a
caracteristicas deseables y necesarias en el profesional
universitario: capacidad para formular y gestionar
proyectos, capacidad para tomar decisiones, capacidad
para investigar en su disciplina y comunicacion escrita.
Esta informacidn conlleva el reto de reforzar estas
competencias dentro de la formacién profesional.
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Cuadro 7

Valoracion promedio por parte de las jefaturas de la importancia para el trabajo y el desempeiio
observado en algunas competencias y las brechas entre ambos valores, 2016

Competencia

Compromiso ético y honestidad

Compromiso con la calidad

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad de aprender y actualizarse

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Comunicacién verbal

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Orientacion al servicio

Pensamiento critico

Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad creativa e innovadora

Conocimientos tedricos de la disciplina

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de trabajar de forma autonoma
Comunicacion escrita

Capacidad para investigar en su disciplina

Manejo de programas informaticos basicos de oficina

Capacidad para formular y gestionar proyectos

Manejo de programas informaticos propios de su disciplina

Manejo del inglés

Importancia Desempeno Brecha
4,91 4,58 0,33
4,82 4,25 0,56
4,81 4,21 0,60
4,81 4,20 0,61
4,78 4,23 0,55
4,74 4,03 0,72
4,73 4,14 0,60
4,73 4,01 0,72
4,71 4,17 0,54
4,68 4,01 0,67
4,68 4,03 0,64
4,68 4,03 0,65
4,66 3,96 0,70
4,65 4,25 0,41
4,65 4,03 0,62
4,62 3,90 0,72
4,58 4,07 0,51
4,57 3,95 0,62
4,57 3,91 0,66
4,54 4,23 0,32
4,51 3,76 0,74
4,50 3,98 0,51
3,74 2,78 0,96

Nota: Se resaltan las competencias con mayor importancia para las jefaturas (promedio mayor o igual a 4,80) y las menos importantes
(promedio menor a 4,00), asi como las brechas entre importancia y desempefio mas amplias (mayores a 0,65).

A pesar de tener la menor calificacion en
importancia, el manejo del inglés es la competencia
gue tiene la mayor brecha entre importancia y
desempefio, seguida por capacidad para formular
y gestionar proyectos, que tampoco es considerada

entre las mas importantes. Por el contrario, la
capacidad para trabajar y organizar el tiempo tiene
una brecha de 0,72 y estd catalogada como la sexta
mas importante para las jefaturas.
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3.4.1 Valoracion de competencias por sector
laboral

Al analizar, la brecha entre la importancia y el
desempeiio segln el sector laboral de las jefaturas,
(grafico 13) se encuentra que el sector privado
presenta una brecha ligeramente mayor entre
ambas valoraciones (0,64) en relacion con el
sector publico (0,59), lo que podria implicar que
el primero es mas exigente que el segundo o bien,
gue tiende a emplear personal de disciplinas con
mayor necesidad de formacién en las competencias

estudiadas.

Grafico 13
Promedio global valoracion de la importancia

y el desempefio realizada por las jefaturas
sobre las competencias por sector institucional
de empleo, 2016
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Nota: En el sector institucional, en la categoria “Privado”: se
incluyeron los empleadores de cooperativas, instituciones
religiosas, empresa familiar, organismos internacionales,
organizaciones no gubernamentales y empresas privadas
y en la categoria “Publico” Gobierno Central, Instituciones
Auténomas y Semiautdnomas y Gobiernos Locales.

El Diagrama 6 presenta una comparacion de las
competencias valoradas con mayor importancia
por las jefaturas de los sectores laborales publico
y privado. A partir de esa informacién puede
decirse que la forma cémo las jefaturas valoran la
importancia de las competencias es diferente en
ambos sectores laborales, pues cuatro de las cinco
competencias con las puntuaciones promedio mas
altas no coinciden entre ambos sectores; solamente
la capacidad para investigar en su disciplina esta
presente en ambos sectores como una de las de

mayor importancia.

Diagrama 6
Competencias con mayores promedios de
importancia segun la valoracion de las jefaturas
en los sectores laborales publico y privado, 2016

Sector Publico Sector Privado

Capacidad de
analizar datos y
convertirlos en

informacion(4,94)

Compromiso ético y
honestidad(4,89)

Capacidad de
trabajar de forma
auténoma(4,88)

Capacidad para
aprendery
actualizarse(4,81)

Capacidad para Conocimientos
trabajar en equipo téoricos de la
(4,80) disciplina(4,83)

Capacidad para Capacidad para
— investigar en su — investigarensu
disciplina(4,78) disciplina(4,78)

Nota: En el sector institucional, en la categoria “Privado”: se
incluyeron los empleadores de cooperativas, instituciones
religiosas, empresa familiar, organismos internacionales,
organizaciones no gubernamentales y empresas privadas
y en la categoria “Publico” Gobierno Central, Instituciones
Auténomas y Semiautdnomas y Gobiernos Locales.
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Para tener un mayor detalle de las valoraciones
dadas por jefaturas de los sectores laborales
publico y privado, los cuadros 8 y 9 muestran,
respectivamente, los resultados obtenidos en
relacion con las competencias consultadas. La
Ultima columna muestralabrechaentreimportancia
y desempefio.

RESULTADOS GENERALES

A juicio de las jefaturas del sector publico (cuadro
8) las mayores brechas entre desempefio e
importancia se observan en manejo del inglés y
capacidad para formular y gestionar proyectos,
aunque ambas, a su vez, son las que presentan una
valoracién promedio de la importancia mas baja,
por lo que su atencidn podria no ser prioritaria.

Cuadro 8

Valoracion promedio por parte de las jefaturas del sector publico de la importancia para el
trabajo y el desempeiio observado en algunas competencias y las brechas entre ambos valores, 2016.

Competencia

Compromiso ético y honestidad

Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso con la calidad

Capacidad para investigar en su disciplina
Comunicacion verbal

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Orientacidn al servicio

Capacidad de anélisis y sintesis

Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Pensamiento critico

Capacidad creativa e innovadora

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion

Comunicacion escrita

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

Manejo de programas informaticos propios de su disciplina

Capacidad para formular y gestionar proyectos
Manejo del inglés

Importancia  Desempeio Brecha
4,89 4,53 0,36
4,81 4,20 0,61
4,80 4,21 0,59
4,79 4,23 0,56
4,78 4,27 0,52
4,76 4,22 0,55
4,74 4,32 0,42
4,74 4,09 0,64
4,72 4,24 0,48
4,71 4,04 0,67
4,69 4,07 0,62
4,68 4,05 0,64
4,67 4,01 0,66
4,67 4,05 0,62
4,65 4,04 0,60
4,63 4,03 0,60
4,62 3,98 0,64
4,60 4,13 0,47
4,58 4,20 0,39
4,58 3,90 0,68
4,54 3,99 0,55
4,54 3,81 0,73
3,65 2,64 1,00

Nota: Se resaltan las competencias con mayor importancia para las jefaturas (promedio mayor o igual a 4,80) y las

menos importantes (promedio menor a 4,00), asi como las brechas entre importancia y desempefio mas amplias

(mayores a 0,65).
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En el caso de las jefaturas del sector privado,
(cuadro 9) se observa que, tal como se habia
indicado, las brechas entre las valoraciones tienden
a ser mas altas que las del sector publico. Las
competencias con mayores brechas son capacidad
para identificar, plantear y resolver problemas,

capacidad para tomar decisiones y capacidad
creativa e innovadora, aunque esta Ultima es la que
tiene la menor valoraciéon promedio de importancia
de acuerdo con la opinidn de las jefaturas del sector
privado consultadas.

Cuadro 9

Valoracion promedio por parte de las jefaturas del sector privado de la importancia para el trabajo y el
desempeio observado en algunas competencias y las brechas entre ambos valores, 2016

Competencia

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Capacidad de trabajar de forma auténoma
Conocimientos tedricos de la disciplina
Orientacidn al servicio

Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad para tomar decisiones

Manejo del inglés

Compromiso ético y honestidad
Comunicacion verbal

Manejo de programas informaticos propios de su disciplina

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Comunicacion escrita

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de aprender y actualizarse

Pensamiento critico

Compromiso con la calidad

Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad creativa e innovadora

Importancia  Desempefio Brecha
4,94 4,67 0,27
4,88 4,30 0,57
4,83 4,20 0,63
4,81 4,19 0,62
4,78 3,94 0,84
4,76 4,14 0,61
4,76 3,89 0,86
4,70 4,05 0,65
4,70 3,99 0,71
4,68 3,98 0,70
4,67 3,94 0,74
4,67 3,97 0,70
4,65 3,99 0,65
4,63 3,85 0,78
4,61 3,73 0,88
4,55 3,93 0,62
4,54 3,96 0,58
4,49 4,11 0,38
4,46 4,29 0,18
4,46 3,81 0,65
4,44 3,67 0,77
4,40 3,96 0,44
3,92 3,06 0,86

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Nota: Se resaltan las competencias con mayor importancia para las jefaturas (promedio mayor o igual a 4,80) y las menos
importantes (promedio menor a 4,00), asi como las brechas entre importancia y desempefio mds amplias (mayores a 0,65).

3.4.2 Valoracion de competencias por area del
conocimiento

Al analizar la importancia que, segun las jefaturas,
tienen las diferentes competencias por area del
conocimiento, se encuentra que la competencia
que tiene valoracidon baja (promedio menor de
4,00) es el manejo del inglés, la cual es considerada
como la de menor importancia en todas las areas,

excepto en Ciencias Sociales, donde si se le dio
una valoracién mayor a 4,00. Adicionalmente, la
capacidad para formular y gestionar proyectos,
asi como el manejo de programas informaticos
propios de disciplina y otros basico de oficina, son
considerados como poco importantes en Derecho.

Por otra parte, en el cuadro 10 se observa que las
competencias consideradas como importantes
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(promedio mayor o igual a 4,80) tienden a repetirse
en las diferentes areas. Por ejemplo, el compromiso
ético y honestidad es estimada como relevante en
todas las areas, sin embargo, en Derecho no hay
ninguna competencia valorada en promedio con un
puntaje mayor o igual a 4,80.

RESULTADOS GENERALES

Por otra parte, llama la atencidn que el pensamiento
critico y la orientacién al servicio obtienen puntajes
altos solamente en Artes y letras, mientras que la
comunicacion verbal y la capacidad para trabajar en
equipo son consideradas entre las mds importantes
solo en el drea de Salud.

Cuadro 10

Competencias con puntajes de importancia promedio mayores o iguales a 4,80,
segun opinidn de las jefaturas de las personas graduadas, por area del conocimiento, 2016

> un
Competencia é %
&
Pensamiento critico X
Orientacidn al servicio X
Capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas
Conocimientos tedricos de la disciplina X
Comunicacion verbal
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Capacidad de aprender y actualizarse X
Capacidad para trabajar en equipo X
Compromiso con la calidad X
Capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica X
Compromiso ético y honestidad X

c
ie]
S
©
8
S
o
S
o
o

(%)

)
wS () o \g 86 ~g T -
© = @ < ‘S ? o 9] 0w S
c £ S w© = 2 2 © o 832
[<IING) = o [ S 23 o o &K
38 88 2 = o ® ad g o

A I~ = L =
8 g = =S
X X

X

X

X
X X X X X
X X X X X
X X X X X

X X
X X X X X X

En el cuadro 11 se presentan las competencias
que tienen brechas® mas amplias entre la
valoraciéon de importancia para el trabajo y
desempefio de las personas graduadas, segun
la opinidn de las jefaturas, para cada una de las
areas del conocimiento incluidas en el estudio.

Las competencias que mas se repiten en las
diferentes dareas son capacidad para trabajar
y organizar el tiempo y manejo del inglés, que
aparecen en cinco areas. Pese a que esas dos
competenciastienenamplias brechas, porlo general
no son calificadas como las mas importantes en

sus respectivas areas, excepto en Salud, donde la
primera competencia es calificada como bastante
relevante (promedio 4,85).

Otras competencias presentes en diferentes areas
son: capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas (en cuatro areas), comunicacion escrita
(en tres dreas) y capacidad para tomar decisiones
(en tres areas).

Por otra parte, las competencias con mayor
brecha de cada area de conocimiento pueden ser
diferentes segun las caracteristicas de cada una de

ellas. Por ejemplo, en el drea de Artes y Letras es

2 Se incluyen las competencias con brechas mayores o iguales a 0,65.
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RESULTADOS GENERALES

la capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas, mientras que en Computacién es el
manejo del inglés y en Derecho es la capacidad

También es en Ciencias Sociales donde hay una
mayor cantidad de competencias que requieren
atencién por presentar una brecha considerable

de analisis y sintesis. Adicionalmente, llama la
atencién que esta Ultima competencia presenta una
brecha amplia (1,09) en Ciencias Sociales, donde
es calificada como de bastante importancia (4,82).

entre importancia y formacion.

El detalle para todas las competencias puede
encontrarse en el apéndice 4.

Cuadro 11

Competencias con las mayores brechas observadas en cada area del conocimiento a partir de la valoracion
de la importancia para el trabajo y el desempeiio realizado por las jefaturas de las personas graduadas, 2016

Area y Competencia Importancia Desempefio Brecha
Artes y Letras
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas 4,69 3,99 0,70
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo 4,79 4,10 0,69
Computacion
Manejo del inglés 3,98 2,98 1,01
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo 4,71 3,72 0,99
Ciencias Econdmicas
Manejo del inglés 3,56 2,74 0,81
Comunicacion escrita 4,67 3,94 0,72
Capacidad para tomar decisiones 4,50 3,79 0,71
Ciencias Sociales
Capacidad para formular y gestionar proyectos 4,59 3,50 1,09
Capacidad de analisis y sintesis 4,82 3,73 1,09
Capacidad para tomar decisiones 4,59 3,64 0,95
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas 4,77 3,95 0,82
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo 4,77 3,95 0,82
Derecho
Capacidad de andlisis y sintesis 4,58 3,83 0,75
Comunicacion escrita 4,58 3,92 0,67
Capacidad de aprender y actualizarse 4,67 4,00 0,67
Educacion
Manejo del inglés 3,73 2,64 1,09
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas 4,60 3,89 0,71
Capacidad de aprender y actualizarse 4,67 4,00 0,67
Recursos Naturales
Manejo del inglés 3,70 2,69 1,01
Capacidad para formular y gestionar proyectos 4,41 3,55 0,86
Comunicacion escrita 4,58 3,72 0,86
Ingenieria
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo 4,71 3,76 0,95
Capacidad para tomar decisiones 4,59 3,69 0,90
Manejo del inglés 3,75 2,86 0,90
Ciencias de la Salud
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo 4,85 4,06 0,79
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién 4,70 3,92 0,77
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas 4,56 3,79 0,77
Capacidad creativa e innovadora 4,60 3,87 0,74

Nota: Se resaltan las competencias con mayor importancia para las jefaturas (promedio mayor o igual a 4,80), asi como las
brechas entre importancia y desempefio mas amplias (mayores a 0,65).
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Por ultimo, el gréfico 14 presenta un resumen,
por drea del conocimiento, del comportamiento
promedio de las valoraciones realizadas, tanto en
importancia como desempefio, por las jefaturas
consultadas. Adicionalmente, presenta las brechas
generales entre las dos valoraciones.

En primera instancia, se observa que la valoracién
de la importancia en todos los casos supera al
desempefio. Las personas graduadas del area de
Derecho son los que logran, en general, una brecha

RESULTADOS GENERALES

menor segun sus jefaturas (por debajo de 0,3),
mientras que lasdel areade Computaciony Recursos
Naturales son los que obtienen las mayores brechas
promedio (0,70 y 0,67 respectivamente).

Destaca también que las valoraciones de
desempeiio para las personas graduadas de las
areas de Artes y Letras y Ciencias Sociales son las
mas altas otorgadas por sus jefaturas (4,15 vy 4,13
respectivamente).

Grafico 14

Promedio de la valoracién que realizan las jefaturas del grado de importancia y del nivel de desempeiio
en el trabajo global de las competencias consultadas y de las brechas observadas por area, 2016
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Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran
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Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segun la actividad econémica
en la que labora cada empleador a la que se dedica la empresa donde labora

Privada

Administracién pablica y i i i
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central Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segun los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Artes Musicales

Grado académico [N 10
Desempefio en la entrevista de trabajo T 9
Gand las pruebas de seleccién de personal I 8
Experiencia Laboral I 8
Disponibilidad de horario I 7
Conocian con anterioridad su trabajo I 7
La personalidad I 7
Recomendacién de una persona N 6
Prestigio de la universidad de la que se gradué [N S
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Artes Musicales por cada competencia

Importancia =@ Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas i . .
graduadas en Artes Musicales Si, durante el préximo afio.
de las universidades estatales

Si, dentro de uno a tres afios. _ 2
4,3
n u Si, dentro de tres a cinco afios. _ 3

esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 1 2 3 4 5

(o))

a
~
oo
o

Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:

: I~
I:I? mnx &/7)

Tienen entre 26 y 59 afios 15 de los empleadores 16 empleadores 1 tiene secundaria completa
y la edad media es 45 afios obtuvieron su diploma 3 empleadoras 1 tiene universitaria incompleta
en una universidad estatal 7 tienen universitaria completa

1 tiene posgrado incompleto
9 tienen posgrado completo
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Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran
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Privada

Auténoma,

semiauténoma Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segun los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Danza
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Desempefio en la entrevista de trabajo — 3

Recomendacién de una persona [N 1
\
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Prestigio de la universidad de la que se gradud
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Lugar de residencia
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Valoracion promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Danza por cada competencia

Importancia =@ Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informaticos bdsicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Orientacion al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinion del empleador
Calificacion promedio de las personas

graduadas en Danza Si d te ol proxi «
de ok universidades estataes  durante el roximo 2. | :
I

4 3 Si, dentro de uno a tres afios.
’

Si, dentro de tres a cinco afios.

1 2 3 4 5 @
No creo que se contrate a nadie de
3
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto esa carrera en el futuro cercano. _

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5
Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

AL S
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Tienen entre 38 y 59 afios 5 de los empleadores 0 empleadores 3 tienen universitaria completa
y la edad media es 51 afios obtuvieron su diploma 7 empleadoras 4 tienen posgrado completo
en una universidad estatal
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Cantidad de empleadores segun los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Inglés
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Prestigio de la universidad de la que se gradué I 4
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Inglés por cada competencia

Importancia =@ Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas | - N
de las universidades estatales
Si, dentro de uno a tres afios. _ 3

4,4
n u Si, dentro de tres a cinco afios. - 1
1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de _ 2

esa carrera en el futuro cercano.

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto
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Del total de empleadores encuestados:
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Tienen entre 27 y 61 afios 9 de los empleadores 8 empleadores 1 tiene secundaria completa
y la edad media es 43 afios obtuvieron su diploma 6 empleadoras 7 tienen universitaria completa
en una universidad estatal 6 tienen posgrado completo
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Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Francés por cada competencia

Importancia =@ Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas

de las universidades estatales
Si,dentro de uno a tres arios. | s
4,3
Si, dentro de tres a cinco afios. - 1

esa carrera en el futuro cercano.
0 1 2 3 4 5

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

a
~
[o<]

Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:

AL v/

AlA A \A

Tienen entre 32y 76 afios 14 de los empleadores 5 empleadores 2 Tienen Universitaria incompleta
y la edad media es 49 aios obtuvieron su diploma 14 empleadoras 5 Tienen Universitaria completa
en una universidad estatal 12 Tienen posgrado completo




el
h@ Artes y Letras |Filosofia

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran

12
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o - 7777777777777777777777777 - 7

0 0 0
0 [
Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 0 mas.
menosde20 menosde30 menosde60 menos de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtn la actividad econémica
en la que labora cada empleador a la que se dedica la empresa donde labora

Propia o familiar

AuFonqma, 5%
semiauténoma

| | | | | |
| | | | | |

0 2 4 6 8

Cantidad de empleadores

Privada

Gobierno
central

Cantidad de empleadores segun los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Filosofia

La personalidad I :

Grado académico GG S : :

Disponibilidad de horario I 4 ! ! !

Prestigio de la universidad de la que se gradué I 4 ! ! !
Recomendacién de una persona IS 3 i i ! !
Experiencia Laboral *i 3 i i i i

Desempefio en la entrevista de trabajo NI 3 ! ! ! !
Conocian con anterioridad su trabajo _i 2 i i i i i
Sexo NS 2 3 3 3 3 3

Edad I 2 ! ! 3 3 3

Gano las pruebas de seleccién de personal _i 1 i i i i i i
Disponibilidad para residir en otro lugar _i 1 i i i i i i
Poseer un segundo idioma _i 1 i i i i i i

Lugar de residencia [N 1 ! ! i i i i

Estado Civil 0 | i i | | | |

0 1 2 3 4 5 6 7

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Filosofia por cada competencia

Importancia =@ Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacién verbal

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de aprender y actualizarse

Capacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

Capacidad creativa e innovadora

Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Pensamiento critico

Orientacion al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas

gradt{adas' en Filosofia Si, durante el proximo afio. _ 4
de las universidades estatales
4 7 Si, dentro de uno a tres afios. _ 2
H

u Si, dentro de tres a cinco afios. - 1
L @)
No creo que se contrate a nadie de

esa carrera en el futuro cercano.

(o)}

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

0 1 2 3 4 5 6 7
Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

s N S

AlA A W\

Tienen entre 29 y 67 afios 9 de los empleadores 5 empleadores 4 Tienen Universitaria completa completa
y la edad media es 46 afios obtuvieron su diploma 8 empleadoras 1 Tiene posgrado incompleto
en una universidad estatal 8 Tienen posgrado completo

60 /




el
h@ Artes y Letras |Teologia

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran
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Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o mas.
menosde20 menosde30 menosde60 menos de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segun la actividad econémica
en la que labora cada empleador a la que se dedica la empresa donde labora

Privada

Ensefianza

5 |
0 1 2 3 4 5 6

Cantidad de empleadores
Gobierno

central

Auténoma,
semiautonoma

Cantidad de empleadores segun los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Teologia

La personalidad I
Experiencia Laboral I |
Desempefio en la entrevista de trabajo I l
Disponibilidad de horario G |
Ganod las pruebas de seleccion de personal I 1 | | |
Disponibilidad para residir en otro lugar I 1 | | |
Conocia con anterioridad su trabajo “ 1 i i i
Prestigio de la universidad de la que se gradu6é I 1 | | |
Recomendacién de una persona * 1 i i i
Poseer un segundo idioma I 1 ; ; ;
Lugar de residencia IIII——— 1 } l |
Grado académico * 1 3 3 3
Sexo 0 | | | | |
Estado Civil O 3 3 3 3 3
Edad 0 1 1 1 1 1

0 0,5 1 1,5 2 2,5

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Teologia por cada competencia

Importancia =B Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas
graduadas en Teologia
de las universidades estatales

4.6
n u Si, dentro de tres a cinco afios. 0

esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 1 2 3 4 5 6

Si, durante el préximo afio.
0

Si, dentro de uno a tres afios. 0

Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:

s AL S

Al A \A

Tienen entre 37 y 62 afios 3 de los empleadores 4 empleadores 1 tienen universitaria completa
y la edad media es 49 afios obtuvieron su diploma 1 empleadora 4 tienen posgrado completo
en una universidad estatal

62 )




EMPLEADORES 2016

DE PERSONAS
GRADUADAS

DE UNIVERSIDADES
ESTATALES

Computacion

« Administracion de
Tecnologias de Informacion

- Informatica generalista

- Sistemas de informacion

« Desarrollo de software

QObservatorio Laboral de Profesiones
CONARE - COSTA RICA







Computacion | Administracion de Tec.
de Informacion

Numero de empleadores seguin el tamafio de la empresa en la que laboran
12

Cantidad de empleadores
)

A -
2 o
0 0 0 0 0
0
Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o0 més.

menosde20  menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica
ala que se dedica la empresa donde labora

Actividades financieras y de seguros _ 4

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Auténoma,
semiautonoma

Administracion publica y defensa; planes de

3
seguridad social de afiliacién obligatoria _

Informacién y comunicaciones

Actividades de atencion de la salud humanay
asistencia social

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i
Ensefianza |
|

Gobierno !
central 0 051 15 2 25 3 35 4 45

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segun los aspectos que sefialaron como importantes en
el proceso de seleccidn de las personas graduadas en Administracion de Tecnologias de Informacién

Experiencia Laboral I 7

Desempefio en la entrevista de trabajo m 7
Conocian con anterioridad su trabajo _ 6
La personalidad I 6

Grado académico I 6

Recomendacién de una persona i 5 i i i

Gand las pruebas de seleccién de personal *f 4 3 3 3 3
Prestigio de la universidad de la que se gradué #i 4 i i i i
Poseer un segundo idioma '3 ! ! ! ! |

Edad INNNENEEEEN 2 : : : ! !

Disponibilidad de horario - 1 i i i i i i i

Disponibilidad para residir en otro lugar [N 1 ! ! ! ! ! ! !
Lugar de residencia [N 1 ! ! ! ! ! ! !

——r

Estado Civil O ! ! ! ! ! ! ! !

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Cantidad de empleadores
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Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempefio
de las personas graduadas en Administracion de Tecnologias de Informacién por cada competencia

Importancia =@ Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacion verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

e o . Préximas contrataciones segun opinion del empleador
Calificacion promedio de las personas

graduadas en Administracion de
Tecnologias de Informacion
de las universidades estatales

4.4
n u Si, dentro de tres a cinco afios.
1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de

esa carrera en el futuro cercano.

€]

Si, durante el préximo afio.

w

Si, dentro de uno a tres afios.

N

I
[ERN
[ERN

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

A v

E‘ O

- Al A
Tienen entre 34 y 62 afios
y la edad media es 45 afios

5 de los empleadores
obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

7 empleadores
4 empleadoras

\

1 tiene universitaria incompleta
3 tienen universitaria completa
7 tienen posgrado completo




Computacion |Informatica Generalista

Numero de empleadores segtin el tamaiio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores

Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o mas.
menosde20 menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica

Sector institucional de la empresa )
ala que se dedica la empresa donde labora

en la que labora cada empleador

Informacién y comunicaciones I N O

Ensefianza | 5

Administracion publica y defensa; planes de . . . ‘

seguridad social de afiliacién obligatoria “ 4
Actividades financieras y de seguros ‘ 3
Industrias Manufactureras ﬁ 3

Otras actividades de servicios [l 1
|

Gobierno
central

18%

Autdénoma, Actividades profesionales, cientificas y técnicas [l 1
|

semiauténoma 0 1 é é 21 15 é 7 8 9 iO

Privada

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segun los aspectos que sefialaron como importantes en
el proceso de seleccion de las personas graduadas en Informatica Generalista

Desempefio en la entrevista de trabajo I 21 !

La personalidad I 19 i

Experiencia Laboral e 16 | |

Gano las pruebas de seleccidn de personal —i 15 i i
Grado académico I 15 i i

Disponibilidad de horario — 12 i i i

Conocian con anterioridad su trabajo — 93 3 3 3
Recomendacién de una persona — 93 i i i

Poseer un segundo idioma N 6 | | | |

Prestigio de la universidad de la que se gradué —i 5 i i i i
Lugar de residencia —i 5 i i i i

Disponibilidad para residir en otro lugar s 2 i i i i i
Edad N 2 i i 3 3 3

Sexo 0 i i i i i

Estado Civil 0 3 3 3 3 3

0 5 10 15 20 25

Cantidad de empleadores
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Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempefio
de las personas graduadas en Administracion de Tecnologias de Informacién por cada competencia

1,0 2,0 3,0

Calificacion promedio de las personas
graduadas en Informatica Generalista
de las universidades estatales

4,1

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

[

Importancia =@ Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacion verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Si, dentro de uno a tres afios.

Si, dentro de tres a cinco afios.

No creo que se contrate a nadie de

esa carrera en el futuro cercano.

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

A v

AlA A \A

Tienen entre 27 y 51 afios
y la edad media es 40 afios

17 de los empleadores
obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

68

19 empleadores
7 empleadoras

12 tienen universitaria completa
1 tiene posgrado incompleto
13 tienen posgrado completo




Computacion |Sistemas de

Informacion

Numero de empleadores seguin el tamafio de la empresa en la que laboran
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Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o mas.
menosde20 menosde30 menosde60 menos de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica
Sector institucional de la empresa a la que se dedica la empresa donde labora
en la que labora cada empleador Ensefianza m 18
... Propiao Administracion publica y defensa; planes de
p I
Gobierno o seguridad social de afiliacién obligatoria o
4% familiar Informacién y comunicaciones —} 4

CentrV

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado [N 4

Actividades de atencion de la salud humana -

o y asistencia socjal e |
Actividades profesionales, cientificas y técnicas Il 2

Actividades financieras y de seguros ‘ 2
Industrias Manufactureras [l 2

I
. Transporte y almacenamiento Il 1‘
Privada Suministro de agua; evacuacién de agua residuales, g 1
gestion de desechos y descontaminacion !

0

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
: I I I I
4 6 8 10 12 14 16 18 20
Cantidad de empleadores

Auténoma,
semiauténoma

Cantidad de empleadores segun los aspectos que sefialaron como importantes en
el proceso de seleccidn de las personas graduadas en Sistemas de Informacion

N
a

Desempefio en la entrevista de trabajo

Gano las pruebas de seleccidn de personal

N
w

N
N

Grado académico

N
N

Experiencia Laboral

La personalidad

N
o

=
[o1)

Disponibilidad de horario

[any
wv

Prestigio de la universidad de la que se gradud

[any
[

Conocian con anterioridad su trabajo

-
o

Recomendacién de una persona

Poseer un segundo idioma

=
o

Disponibilidad para residir en otro lugar

Lugar de residencia
Edad

Sexo

Estado Civil

w w I
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o N
N

o
w
=
o

15 20

N
w
w
o

Cantidad de empleadores
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Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempefio
de las personas graduadas en Sistemas de Informacién por cada competencia

Importancia =@ Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacion verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

e o . Préximas contrataciones segun opinion del empleador
Calificacion promedio de las personas

graduadas en Sistemas de Informacion

Si, dentro de uno a tres afios. _ 9
4,3

n u Si, dentro de tres a cinco afios. - 3
1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de _ 12

esa carrera en el futuro cercano.

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:

s AL S

AlA A \A

Tienen entre 30 y 64 afios 32 de los empleadores 30 empleadores 1 tiene universitaria incompleta
y la edad media es 46 afios obtuvieron su diploma 12 empleadoras 12 tienen universitaria completa
en una universidad estatal 30 tienen posgrado completo

70




Computacion | Desarrollo de software

Numero de empleadores seguin el tamafio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores

Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o0 més.
menosde20  menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica
Sector institucional de la empresa a la que se dedica la empresa donde labora

en la que labora cada empleador Informacién y comunicaciones I " 14
Ensefianza I M 13
‘
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

. Actividades financieras y de seguros “ 8
Autdénoma, v g

A , Administracién publica y defensa; planes de
semiautonoma seguridad social de afiliacion obligatoria “

Industrias Manufactureras [N 4

|
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas Il 2

Privada

i
Actividades de atencién de la salud humana y asistencia social [l 1|
|

Actividades de servicios administrativas y de apoyo Il 1/

Actividades de servicios administrativas y de apoyo Il 13

|
|

|

|

|

|

|

|

|

|

!

| |

Agricultura, ganaderfa, silvicultura y pesca Il 1/ ! ! !

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Cantidad de empleadores

Gobierno

central

Cantidad de empleadores segun los aspectos que sefialaron como importantes en
el proceso de seleccion de las personas graduadas en Desarrollo de Software

Desempefio en la entrevista de trabajo é
La personalidad P 30

Gané las pruebas de seleccion de personal R 1‘29 3
Experiencia Laboral N 2 | |

Experiencia Laboral R 24 |

Disponibilidad de horario EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 23 ! !

Grado académico. pEEGEG—_— ) | |

Poseer un segundo idioma _ 1§ i i

Prestigio de la universidad de la que se gradué Y 16 i i i
Lugar de residencia # 13: i i i

Recomendacién de una persona [ 12 3 3 3 3

Disponibilidad para residir en otro lugar — 11
Edad DN 3

Estado Civil | 1
Sexo
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Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempefio
de las personas graduadas en Desarrollo de Software por cada competencia

Importancia =@ Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacion verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
4 Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

e o . Préximas contrataciones segun opinion del empleador
Calificacion promedio de las personas

graduadas en Desarrollo de Software
de las universidades estatales Si, durante el préximo afio.

Si, dentro de uno a tres afios. _ 15
4,2 0

n u Si, dentro de tres a cinco afios.
1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de _ 8

esa carrera en el futuro cercano.

25

1

o
(%3]

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 10 15 20 25 30

Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:

s AL S

AlA A \A

Tienen entre 27 y 63 afios 36 de los empleadores 37 empleadores 3 tienen posgrado incompleto
y la edad media es 41 afios obtuvieron su diploma 12 empleadoras 33 tienen posgrado completo
en una universidad estatal
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[ 3
~=

@4\(" Ciencias Sociales | Publicidad

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Privada

Gobierno local
(municipalidad,
alcaldia, concejo
distrital)

Gobierno
Central

Numero de empleadores seguin el tamafio de la empresa en la que laboran
25

Cantidad de empleadores

0
Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o0 més.
menosde20  menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa
Cantidad de empleadores segun la actividad econémica
ala que se dedica la empresa donde labora

Actividades de atencién de
la salud humana y asistencia social

I
I

14%

Actividades de servicios
administrativas y de apoyo

Actividades profesionales, _ 1
cientificas y técnicas ‘

o

Autdonoma,
semiauténoma

0,2 0,4 06 08 1 1,2

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segun los aspectos que sefialaron como importantes en
el proceso de seleccion de las personas graduadas en Publicidad

Conocian con anterioridad su trabajo [ 3

La personalidad I 3

Desempefio en la entrevista de trabajo \—3 3
Disponibilidad de horario \“ 2 3 3
Gand las pruebas de seleccidn de personal \“ 2 3 3
Prestigio de la universidad de la que se gradué [ 2 3 3
Recomendacion de una persona [ 2 : :
Poseer un segundo idioma [T 2 i i
Grado académico NI 2 } }
Experiencia Laboral \“ 2 3 3
Disponibilidad para residir en otro lugar \—3 1 3 3 3 3

Lugar de residencia \_3 3 3 3 3

Flod NN 1

Sexo 0

Estado Civil 0

Cantidad de empleadores
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Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempefio
de las personas graduadas en Publicidad por cada competencia

Importancia =@ Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

e o . Préximas contrataciones seguin opinion del empleador
Calificacion promedio de las personas

graduadas en Publicidad

de las universidades estatales Si, durante el préximo afio. _ 1

Si, dentro de uno a tres afios. 0
4,8

Si, dentro de tres a cinco afios. = 0

esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 05 1 15 2 25 3 35
) ) ) )

Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:

s AL S

AlA A \A

Tienen entre 26 y 59 afios 4 de los empleadores 2 empleadores 3 tienen universitaria completa
y la edad media es 43 afios obtuvieron su diploma 2 empleadoras 1 tiene posgrado completo
en una universidad estatal
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ol : . .
428 Ciencias Sociales |Relaciones Publicas

Numero de empleadores seguin el tamafio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores

0 0 0 0

Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o0 més.
menosde20  menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica

Sector institucional de la empresa )
ala que se dedica la empresa donde labora

en la que labora cada empleador

Actividades profesionales, cientificas y

tecnicos I

Administracion publica y defensa; —

planes de seguridad social de 1
Privada afiliacion obligatoria |
Informacién y comunicaciones - 1
0 05 1

ONG
(Organizacion no 25%
Gubernamental)

, 1,5 2 2,5 3 3,5
Auténoma,

semiauténoma Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segun los aspectos que sefialaron como importantes en
el proceso de seleccidn de las personas graduadas en Relaciones Publicas

La personalidad [N 3

Desempefio en la entrevista de trabajo [T 3
Disponibilidad de horario [T 2 i

Gano las pruebas de seleccion de personal I 2 i
Prestigio de la universidad de la que se gradué \“ 2 i
Recomendacién de una persona \“ 2 i

Grado académico I 2

Experiencia Laboral [ 2 i
e

Lugar de residencia \_: 1 ;

Disponibilidad para residir en otro lugar

Conocia con anterioridad su trabajo

Sexo

Estado Civil

0
0
Poseer un segundo idioma Q
0
0

Cantidad de empleadores
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Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempefio
de las personas graduadas en Relaciones Publicas por cada competencia

Importancia =B Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

e o . Préximas contrataciones seguin opinion del empleador
Calificacion promedio de las personas

graduadas en Relaciones Publicas
de las universidades estatales Si, durante el préximo afio.

Si, dentro de uno a tres afios.

| ‘
w

4,6
Si, dentro de tres a cinco afios. 0

1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de _ 2

esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 05 1 15 2 25 3 35
) ) ) )

Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:

s AL S

Al 2 A\

Tienen entre 30 y 56 afios 6 de los empleadores 3 empleadores 2 tienen universitaria completa
y la edad media es 41 afios obtuvieron su diploma 4 empleadoras 5 tienen posgrado completo
en una universidad estatal
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428 Ciencias Sociales | Produccion Audiovisual

Numero de empleadores seguin el tamafio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores

Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o0 més.
menosde20  menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica

Sector institucional de la empresa )
ala que se dedica la empresa donde labora

en la que labora cada empleador

informacién y comunicaciones [ S
——

Administracién publica y defensa; planes de — )
seguridad social de afiliacién obligatoria ! |

I I
| |
Actividades profesionales, cientificas — 2 ! !
I I
I I
I I

Auténoma,
semiauténoma

y técnicas |
Otras actividades de servicios -i 1

|
Ensefianza [ 1

0 1 2 3 4 5 6

Privada

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segun los aspectos que sefialaron como importantes en
el proceso de seleccion de las personas graduadas en Produccion Audiovisual

Disponibilidad de horario G 7

Desempefio en la entrevista de trabajo  IEEEEGEGEG—_— R — 7
Conocian con anterioridad su trabajo [N 6

Recomendacion de una persona [T 6
La personalidad | 5
Prestigio de la universidad de la que se gradu¢ IR 4
Experiencia Laboral “ 4
Grado académico *

Gand las pruebas de seleccién de personal [N 2
Poseer un segundo idioma [N 2
Edad [ 2
Lugar de residencia [N 1
Disponibilidad para residir en otro lugar 0
Sexo 0

Estado Civil 0

Cantidad de empleadores
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Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempefio
de las personas graduadas en Produccion Audiovisual por cada competencia

Importancia =@ Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

2,0 3,0 4,0 5,0

e o . Préximas contrataciones seguin opinion del empleador
Calificacion promedio de las personas

graduadas en Produccién Audiovisual

de las universidades estatales Si, durante el préximo afio. ‘_
3
4,4
n u Si, dentro de tres a cinco afios. ‘- 1
1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de ‘_ 2

esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 1 2 3 4 5 6

Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:

s AL S

Al A W\

Tienen entre 26 y 45 afios 6 de los empleadores 9 empleadores 1 tiene universitaria incompleta
y la edad media es 35 afios obtuvieron su diploma 2 empleadoras 2 tienen universitaria completa
en una universidad estatal 1 tiene posgrado incompleto

6 tienen posgrado completo
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Ciencias Econominas | Administracion

Numero de empleadores seguln el tamaiio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores

Menos de 10

Del0a
menos de 20

De20a
menos de 30

De30a
menos de 60

De60a
menos de 100

100 o mas.

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador Administracién publica
Propia o familiar 2

Auténoma,
semiauténoma

Actividades financieras y de seguros nm - ———— 11
&
Industrias Manufactureras IES———" 5
]
Actividades profesionales, cientificas y técnicasmm 1 |
Transporte y almacenamientomm 1 |
Privada - . ; s
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado ml 1 !

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica
a la que se dedica la empresa donde labora
defensa; planes de seguridad social de nE————— 10
iacién obligatoria Ensefianza M — 9 |
|
|
Actividades de atenci6n de la salud humana y asistencia social I— 4 |
Otras actividades de servicios mmmmmmmm 3 | !
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca m— 2 ;
Actividades de servicios administrativas y de apoyomm 1 !
|
Actividades inmobiliariasmm 1 | |
Informacién y comunicacionesmm 1 | |
|
|
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de los vehiculos = 1 |
de motory de las motocicletas  construccion ™™ 1| |
|
|
Explotacién de minas y canterasmm 1 !
0 2

Gobierno

4 6 8 10
central

Cantidad de empleadores

12

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Administracion

Desempefio en la entrevista de trabajo [T 34 i
Grado académico I 20 |
Lapersonaliced NI 25
Experiencia Laboral [ 28 3 3
Conocian con anterioridad su trabajo “ 27 3 3 3
Gané las pruebas de seleccion de personal “ 26 3 3 3
Disponibilidad de horario _3 20 3 3 3 3
Prestigio de la universidad de la que se gradud —3 15 3 3 3 3 3
Recomendacién de una persona # 13% i i i i i
Lugar de residencia _ 12 3 3 3 3 3 3
Poseer un segundo idioma — 11 3 3 3 3 3 3
Edad NN S | | | | | |
Disponibilidad para residir en otro lugar — 7 3 3 3 3 3 3 3
-
Estado Civil [l 2 i i i i i i i i

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Administracion por cada competencia

1,0 2,0 3,0

Calificacion promedio de las personas
graduadas en Administracion
de las universidades estatales

4,2
E £
1 2 3 4 5@

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

Importancia =@ Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Si, dentro de tres a cinco afios.

(o3}

No creo que se contrate a nadie de
esa carrera en el futuro cercano.

[y
©o

0 2 4 6 8 0 12 14 16 18 20

Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:

AL v/

Al 2 Y/

Tienen entre 26 y 75 afios 30 de los empleadores 26 empleadores 1 Tiene educacién técnica completa
y la edad media es 45 afios obtuvieron su diploma 27 empleadoras 3 Tienen universitaria incompleta
en una universidad estatal 26 Tienen universitaria completa

84 ]

2 Tienen posgrado incompleto
21 Tienen posgrado completo




%;A” Ciencias Econéminas | “OMercio

“ai Internacional
Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran
w
<
o
el
©
(7]
=
€
[
(]
©
e
©
Nel
=i
[
©
9]
Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 0 mas.
menosde20 menosde30 menosde60 menos de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segun la actividad econémica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora

Propia o familiar \ ‘

| | | |
Gobierno local Transporte y almacenamiento _ 5

ONG 2% (municipalidad, 1 1 1
(Organizacén no 0, %50 alcaldia, concejo . ) ) _ 3
Gubernamental) 2% 2%, distrital) Actividades financieras y de seguros :

i
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion —} >
de los vehiculos de motor y de las motocicletas }

Industrias Manufactureras —1 2

Otras actividades de servicios

Gobierno
central

o

Privada 0 1 2 3 4

Auténoma,

. . Cantidad de empleadores
semiautonoma

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Comercio Internacional

Poseer un segundo idioma I 6

La personalidad I ©

Desempefio en la entrevista de trabajo [ 6
Disponibilidad de horario I 5

Gano las pruebas de seleccion de personal [ 5
Grado académico [T s

Conocian con anterioridad su trabajo [ 4
Experiencia Laboral [ 4

Prestigio de la universidad de la que se gradué [N 3
Recomendacién de una persona [N 2

Disponibilidad para residir en otro lugar _‘ 1 ‘ ‘ ‘
Lugar de residencia _‘ 1 ‘ ‘ ‘
Edad NN 1
Sexo ‘ ‘ ‘ ‘
Estado Civil ‘ ‘ ‘ ‘
0 1 2 3 4 5 6 7

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Comercio Internacional por cada competencia

1,0 2,0 3,0

Calificacion promedio de las personas
graduadas en Comercio Internacional
de las universidades estatales

4,3

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

[

Importancia =@ Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Si, dentro de uno a tres afios. [N 4
Si, dentro de tres a cinco afios. - 1
No creo que se contrate a nadie de - 1

esa carrera en el futuro cercano.
0 1 2 3

~
(6]
[$))
~
[+

Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:

AL v/

AlA A \A

Tienen entre 24 y 55 afios 5 de los empleadores 8 empleadores 1 Tiene secundaria completa
y la edad media es 37 afios obtuvieron su diploma 5 empleadoras 1 Tiene universitaria incompleta
en una universidad estatal 9 Tienen universitaria completa

86

2 Tienen posgrado completo




%;/,\’h Ciencias Econominas | Proveeduria

Numero de empleadores seguln el tamaiio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores

0 0 0 0 0

Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o mas.
menosde20 menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica

Sector institucional de la empresa ala que se dedica la empresa donde labora

en la que labora cada empleador

Gobierno local
(municipalidad, =~ Enset ; ; ; ‘
distrital) 13%
. Comercio al por mayor y al por menor;
Gobierno reparacion de los vehiculos de motor y _ 2
de las motocicletas

central ‘ ‘ ‘
‘ ‘ ‘

\ i

Industrias Manufactureras _1 1 i

\ i

\

Privada

Auténoma, Cantidad de empleadores

semiauténoma

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Proveeduria

La personalidad [ 4

Experiencia Laboral I ¢

Desempefio en la entrevista de trabajo [T 4
Gané las pruebas de seleccién de personal [

Grado académico i 3 i i i
Poseer un segundo idioma [N 2 ! ! ! ! 3
Disponibilidad de horario ﬁ 1 3 3 3 3 3 3 3
Conocian con anterioridad su trabajo — 1 3 3 3 3 3 3 3
Prestigio de la universidad de la que se gradud ﬁ 1 3 3 3 3 3 3 3
Disponibilidad para residir en otro lugar 0 i i i i i i i i i
Recomendacién de una persona 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Lugar de residencia 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3
o 0
Estado Civil 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3
wa o

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Proveeduria por cada competencia

Importancia =@ Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas

graduadas en Proveeduria si, durante el proximo ario. |
de las universidades estatales
Si, dentro de uno a tres arios. |
n ’ u Si, dentro de tres a cinco afios. 0
1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadiede
esa carrera en el futuro cercano.

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5
Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:

U
0 L Je) S
Al A \

Tienen entre 37 y 57 afios 3 de los empleadores 5 empleadores 1 Tiene universitaria completa

y la edad media es 46 afios obtuvieron su diploma 0 empleadoras 4 Tienen posgrado completo

en una universidad estatal
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%%

%4 Ciencias Econominas |Administracion
Puablica

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran
30

Cantidad de empleadores

Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o mas.
menosde20  menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica

Sector institucional de la empresa ala que se dedica la empresa donde labora
en la que labora cada empleador | | | | | |
Administracion publica y defensa; planes 11
de seguridad social de afiliacion |
obligatoria i i | |

Auténoma,
semiauténoma

oo I -
Transporte y almacenamiento -

Comercio al por mayor y al por menor;
reparacioén de los vehiculos de . 1
60% motor y de las motocicletas

Privada vapor y aire acondicionado

2 4 6 8 10
Cantidad de empleadores

Suministro de electricidad, gas, . 1
0

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Administracién Publica

Experiencia Laboral e 17

La personalidad I 14

Desempefio en la entrevista de trabajo - 13»:
Conocian con anterioridad su trabajo IS 12
Disponibilidad de horario GGG 11 i

Gano las pruebas de seleccién de personal IS 10 i
Prestigio de la universidad de la que se gradu6 IS 10 |
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

Grado académico NN ——— 10
Recomendaci6n de una persona I 9

Lugar de residencia _i 6
Edad I 5
Disponibilidad para residir en otro lugar IEEEEG—_—__—_ 4

Sexo WM 2

Poseer un segundo idioma 1l 1|
Estado Civil 0o

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y el nivel de
desempeiio de las personas graduadas en Administracion Publica por cada competencia

1,0 2,0

Calificacion promedio de las personas
graduadas en Administracién Publica
de las universidades estatales

4,3

Importancia =@ Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinion del empleador

Si, durante el préximo afio.

Si, dentro de uno a tres arios. | ©

Si, dentro de tres a cinco afios.

IS

No creo que se contrate a nadie de

w

esa carrera en el futuro cercano.

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

am(®
223
Tienen entre 25y 64 afios
y la edad media es 44 afios

90 /

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:
19 de los empleadores 14 empleadores 15 Tienen universitaria completa
obtuvieron su diploma 15 empleadoras 14 Tienen posgrado completo

en una universidad estatal




%%

%74 Ciencias Econominas |Finanzas

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores

Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o més.
menosde20  menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica
Sector institucional de la empresa ala que se dedica la empresa donde labora
| | | | |
en la que labora cada empleador Actividades financieras y de seguros [N 5
. o . | | | i

Propia o familiar Admlnlstr‘auon ptfbllca y tlihefe-nlsa, plgnes d-e e

seguridad social de afiliacién obligatoria N N N
7% Enseflanza _ 3

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 2
|

G

i
|

i

| |

i i

| |

| | |

Gobierno | | | |
o Alojamiento y servicio de comida [l 1 | i | |

central 38% Privad | ! ! ! !
rivada Transporte y almacenamiento - 1 ! ! ! !

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de - 1 | | | |

los vehiculos de motor y de las motocicletas A | | | |

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado [N 1 | | | |

| i i i i

Industrias Manufactureras- 1 i i i i

Auténoma, 0 1 2 3 4 5

semiauténoma Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Finanzas

Grado académico R 1
Experiencia Laboral I 1
Conocian con anterioridad su trabajo I 10
Desempefio en la entrevista de trabajo I 10
La personalidad ISR 9
Gand las pruebas de seleccion de personal I 8
Disponibilidad de horario EEGGG—GE 6
Prestigio de la universidad de la que se gradu¢ I 5

Recomendacién de una persona IS 3
Edad D 3 | | |
Poseer un segundo idioma _ 2
Disponibilidad para residir en otro lugar [ 1
Lugar de residencia mmmm 1
Sexo 0 | | | | |
Estado Civil 0
0 2 4 6 8 10 12

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Finanzas por cada competencia

Importancia =@ Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacién verbal

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de aprender y actualizarse

Capacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

Capacidad creativa e innovadora

Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico

Orientacion al servicio

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacién promedio de las personas ’ . .
graduadas en Finanzas Si, durante el préximo afio.

de las universidades estatales
4,4

n u Si, dentro de tres a cinco afios. _ 3

esa carrera en el futuro cercano.

D

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 1 2 3 4 5 6 7 8
Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:
U
) oN V]
AL 2 \
Tienen entre 28 y 57 afos 11 de los empleadores 15 empleadores 8 Tienen universitaria completa
y la edad media es 45 afos obtuvieron su diploma 4 empleadoras 11 Tienen posgrado completo

en una universidad estatal




%% Ciencias Econominas | Mercadeo

Numero de empleadores seguin el tamaiio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores

Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o mas.
menosde20 menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica
Sector institucional de la empresa ala que se dedica la empresa donde labora

en la que labora cada empleador Administracién publica y defensa; planes de
Propia o familiar seguridad social de afiliacion obligatoria

11%

Gobierno Actividades financieras y de seguros

central ’ ”
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de los vehiculos de motor y de las motocicletas

Industrias Manufactureras_ 3

Privada

Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

Suministro de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado

Autonoma,
semiauténoma

0

05 1 01 2 25 3 35
Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Mercadeo

La personalidad
Desempefio en la entrevista de trabajo [N 5
Poseer un segundo idioma [N 4
Experiencia Laboral I 4
Disponibilidad de horario I 3
Gand las pruebas de seleccion de personal S 3
Conocian con anterioridad su trabajo [N 3

Prestigio de la universidad de la que se gradud —i 2 i i i
Recomendacion de una persona _: 2 : : :

Grado académico —3 2 3 3 3

Lugar de residencia _ 1 i i i i

Disponibilidad para residir en otro lugar 0 ! ! ! ! !

Sexo 0 ! ! i i i

Estado Civil 0 i ! 3 | |

wa o

0 1 2 3 4 5

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Mercedeo por cada competencia

1,0 2,0 3,0

Calificacion promedio de las personas
graduadas en Mercadeo
de las universidades estatales

4.4
& 2
1 2 3 4 5@

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

am(®
223
Tienen entre 21y 58 afios
y la edad media es 42 afios

Importancia =@ Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Si, durante el préximo afio. _ 3
Si, dentro de uno a tres arios. [ ¢
1
Si, dentro de tres a cinco afios. -

esa carrera en el futuro cercano.

0 1 2 3 4 5 6 7
Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:
9 de los empleadores 9 empleadores 5 Tienen universitaria completa
obtuvieron su diploma 5 empleadoras 9 Tienen posgrado completo

en una universidad estatal
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47 Ciencias Econominas |Economia

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores
N
o
)
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o més.
menosde20  menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica

Sector institucional de la empresa a la que se dedica la empresa donde labora
en la que labora cada empleador | | | |

Administracién publica y defensa; planes de_ 20
Gobierno local

seguridad social de afiliacion obligatoria ; ;

o
Auténoma,

(municipalidad, | | H
semiauténoma 0, alcaldia, concejo Actividades financieras y de seguros—
ma_—g 7% distrital)

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca . 2

Gobierno
central

Enseﬁanzal 1

Actividades profesionales, cientificas y técnicas I 1

Industrias Manufactureras I 1
Privada

i

|

|

|

i

i

i

i
0 5 10 15 20 25
Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Economia

La personalidad I 29
Desempefio en la entrevista de trabajo I 29

Grado académico [N 26 !
Experiencia Laboral e 26
Gané las pruebas de seleccién de personal NN 2:4
Prestigio de la universidad de la que se gradué I 20
Conocian con anterioridad su trabajo _ :
Poseer un segundo idioma . 18
Disponibilidad de horario [ 17 i
Recomendacién de una persona NN 13 i

Lugar de residencia i i

Edad ! !

Estado Civil 1l 2 i i

Disponibilidad para residir en otro lugar | 1 i i

Sexo 0

o
wv
iy
o

15 20 25 30 35
Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Economia por cada competencia

1,0 2,0 3,0

Calificacion promedio de las personas
graduadas en Economia
de las universidades estatales

4,2
E £
1 2 3 4 5@

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

Tienen entre 29 y 57 afios
y la edad media es 44 afios

96 |

25 de los empleadores
obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

Importancia =@ Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Si, dentro de tres a cinco afios. - 2
e eneltuture corcone. NN
esa carrera en el futuro cercano.

o
N
~
(<)}
oo
-
o
i
N
i
>

16

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

~_¢
D3 S

22 empleadores 1 Tiene posgrado incompleto
15 empleadoras 22 Tienen posgrado completo




%%

47 Ciencias Econominas | Planificacion

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores

Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o més.
menosde20  menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica

Sector institucional de la empresa .
a la que se dedica la empresa donde labora

en la que labora cada empleador

Gobierno local ONG (Organizacion

(municipalidad, i

alcaldia, consejo 3%

———— no Gubernamental) Administracién publica y defensa; planes de _ 13

seguridad social de afiliacién obligatoria
Ensefianza - 3

Suministro de electricidad, gas, - 3
vapor y aire acondicionado

distrital)

Privada Actividades de atencién de . 1
la salud humana y asistencia social
i Actividades financieras y de seguros . 1
Autdénoma,
semiauténoma 0 2 4 6 8 10 12 14
Gobierno Cantidad de empleadores
central

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Planificacion

Experiencia Laboral . 13
La personalidad
Desempefio en la entrevista de trabajo I
Conocian con anterioridad su trabajo [ 12
Grado académico I 11
Gané las pruebas de seleccién de personal NN 8
Recomendacién de una persona [N 5
Disponibilidad de horario [N
Prestigio de la universidad de la que se graduc NI
Lugar de residencia NN 3
Poseer un segundo idioma [
Disponibilidad para residir en otro lugar Il 1
Sexo 0
Estado Civil 0
Edad O
0

2 4 6 8
Cantidad de empleadores

10 12 14
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Planificacion por cada competencia

Importancia =@ Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacién verbal

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de aprender y actualizarse

Capacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

Capacidad creativa e innovadora

Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico

Orientacion al servicio

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacién promedio de las personas ’ . .
graduadas en Planificacion Si, durante el préximo afio.

de las universidades estatales
Si, dentro de uno a tres afios. _ 4
4,2 L E
n u Si, dentro de tres a cinco afios.

esa carrera en el futuro cercano.

wi

o
[any
N
w
H
wv
)}
~
(o]
o
S

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

s N S

Al 2 Y/

Tienen entre 24 y 66 afios 12 de los empleadores 13 empleadores 8 Tienen universitaria completa
y la edad media es 47 afios obtuvieron su diploma 8 empleadoras 13 Tienen posgrado completo
en una universidad estatal




EMPLEADORES 2016

DE PERSONAS
GRADUADAS

DE UNIVERSIDADES
ESTATALES

« Derecho

Observatorio Laboral de Profesiones
CONARE - COSTA RICA







5{#2 Derecho | Derecho

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran

7

6
3
s 5 -
o
©
(1)
a4 -
€
GJ
g3 .
8 2
B2 e .
s
© 1

[ -

O -
0
Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 0 mas.
menosde20 menosde30 menosde60 menos de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora

ONG (Organizacion

/ no Gubernamental) T
Administracion publica y defensa; planes de
9% seguridad social de afiliacion obligatoria

Actividades profesionales, cientificas y técnicas _ 3

Auténoma,
semiauténoma

Gobierno
central

Privada
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Derecho

Desempefio en la entrevista de trabajo _ 9

La personalidad _ 7

Prestigio de la universidad de la que se gradud _ 6
Conocian con anterioridad su trabajo “ 5
Grado académico “ 5

Experiencia Laboral I 5

Disponibilidad de horario ﬁ 4

Gano las pruebas de seleccion de personal * 4
Disponibilidad para residir en otro lugar “ 4
Poseer un segundo idioma EEEEEE—— 3
Recomendacién de una persona [N 2

Lugar de residencia NN 2

Sexo

Estado Civil
Edad

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Artes Musicales por cada competencia

Importancia =@ Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas i . .
de las universidades estatales
4,3
n u Si, dentro de tres a cinco afios. 0
1.2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de - 1

esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 1 2 3 4 5 6 7

Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:

s AL S

Al A \A

Tienen entre 35y 55 afios 8 de los empleadores 9 empleadores 3 tienen universitaria completa
y la edad media es 43 afios obtuvieron su diploma 3 empleadoras 8 tienen posgrado completo
en una universidad estatal




EMPLEADORES 2016

DE PERSONAS
GRADUADAS

DE UNIVERSIDADES
ESTATALES

Recursos
Naturales

- Biotecnologia

- Fitotecnia

- Agronomia General

« Economia Agricola

- Ingenieria Agropecuaria Administrativa
- Zootecnia

- Forestales

- Ecologia

- Geografia

« Produccion Animal

QObservatorio Laboral de Profesiones
CONARE - COSTA RICA







Eé% Recursos Naturales |Biotecnologia

Numero de empleadores seguln el tamaiio de la empresa en la que laboran
30

Cantidad de empleadores

1

o O - — mm O

Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o mas.
menosde20 menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica
Sector institucional de la empresa ala que se dedica la empresa donde labora

en la que labora cada empleador Suministro de agua; evacuacion de agua residuales, _ 9

gestion de desechos y descontaminacion

Informacion y comunicaciones " 5
Actividades financieras y de seguros u 5

L
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de _
los vehiculos de motor y de las motocicletas

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Gobierno
central

17%

Administracién publica y defensa; planes de )
seguridad social de afiliacién obligatoria _

\
i
i
\
P i
P i
o \
o \
Co i
\ o \
\ o \
Industrias Manufactureras- 1 o |
L P i
Actividades profesionales, cientificas y técnicas [l 1 | L |
Ensefianza I 1 Do !
0o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cantidad de empleadores

Privada

Auténoma,
semiauténoma

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Biotecnologia

Desempefio en la entrevista de trabajo [ e 19
La personalidad N 18
Grado académico
Disponibilidad de horario _3 14
Gano las pruebas de seleccion de personal [T 13
Prestigio de la universidad de la que se gradué [N 13
Experiencia Laboral “ 13‘
Conocian con anterioridad su trabajo [T 12
Poseer un segundo idioma [N 10
Recomendacién de una persona NN 6
Lugar de residencia _i 4
Disponibilidad para residir en otro lugar [N 3

Sexo M 1 ! i i
Estado Civil [l 1 ! !
Edad W 1

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Biotecnologia por cada competencia

Importancia =B Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacién promedio de las personas ’ . .
graduadas en Biotecnologia Si, durante el préximo afio.

de las universidades estatales
Si, dentro de uno a tres afios. _ 5

4,2 —
n u Si, dentro de tres a cinco afios.

esa carrera en el futuro cercano.

o]

0 2 4 6 8 10 12
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto
Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:

U l

IIS9 .n t?

AlA A \
Tienen entre 27 y 60 afios 24 de los empleadores 26 empleadores 6 Tienen universitaria completa
y la edad media es 41 afios obtuvieron su diploma 27 empleadoras 2 Tienen posgrado incompleto

en una universidad estatal 22 Tienen posgrado completo




Eé% Recursos Naturales |Fitotecnia

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran
20

18
16
14
12
10
8
6
4

Cantidad de empleadores

N

Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o més.
menosde20  menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segun la actividad econémica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora

X . Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca _ 10
Privada o familiar Gobierno local

" (municipalidad, Administracion publica y defensa; planes de

ONG ~_ alcaldia seguridad social de afiliacién obligatoria
Organizacion no 9% Ao P
(Gu%ernamental) 4% 4% concejo Ensefianza 3
distrital)

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
los vehiculos de motor y de las motocicletas

Industrias Manufactureras 3

Auténoma,
semiauténoma

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 1

Privada Actividades financieras y de seguros [JJj 1
2 4 6 8 10 12
Cantidad de empleadores

o

Gobierno
central

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Fitotecnia

Desempefio en la entrevista de trabajo _ 18
La personalidad
Experiencia Laboral [ 15
Disponibilidad de horario
Grado académico I 14
Conocian con anterioridad su trabajo I 12
Prestigio de la universidad de la que se gradué I 12
Disponibilidad para residir en otro lugar .
Lugar de residencia [
Recomendacién de una persona _ 10
Gané las pruebas de seleccién de personal [N ©

Poseer un segundo idioma [N 6
Edad

Sexo
Estado Civil

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Fitotecnia por cada competencia

Importancia =B Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas

de las universidades estatales
Si, dentro de uno a tres afios. _ 6
4,2 .
n u Si, dentro de tres a cinco afios. -

1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de _ 5

esa carrera en el futuro cercano.

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

s N S

Al 2 Y/

Tienen entre 28 y 62 afios 22 de los empleadores 23 empleadores 1 Tiene universitaria incompleta
y la edad media es 41 afios obtuvieron su diploma 5 empleadoras 14 Tienen universitaria completa
en una universidad estatal 1 Tiene posgrado incompleto

12 Tienen posgrado completo




Eé% Recursos Naturales |Agronomla
General

Numero de empleadores seguln el tamaiio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores

Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o mas.
menosde20 menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica
ala que se dedica la empresa donde labora

Administracion publica y defensa; _ 1
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria . . . .

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca [ ©

Industrias Manufactureras _

Privada Actividades profesionales, cientificas y técnicas _ 5

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Gobierno

central
8

24%

8

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de .
los vehiculos de motor y de las motocicletas

Otras actividades de servicios . 1

1

0 2 4 6 8 10

Auténoma,

. . 2 14
semiautonoma

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Agronomia General

Desempefio en la entrevista de trabajo _ 32

Gano las pruebas de seleccion de personal _ 30
La personalidad _ 30

Experiencia Laboral G 23
Disponibilidad de horario G 26

Grado académico I 26
Conocian con anterioridad su trabajo “ 22
Disponibilidad para residir en otro lugar _ 18§
Prestigio de la universidad de la que se gradud _ 16
Lugar de residencia _ 14
Edad — 11
Poseer un segundo idioma _ 10
Recomendacién de una persona — 8

Sexo [l 2
Estado Civil 0

0 5 10 15 20 25 30 35
Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Agronomia General por cada competencia

Importancia =B Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador
Calificacion promedio de las personas

I

de las universidades estatales

4.2
n u Si, dentro de tres a cinco afios. - 6

e 1 2 3 4 5 No creo que se contrate a nadie de - 3
esa carrera en el futuro cercano.

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor mas alto 0 5 10 15 20 25 30

Si, dentro de uno a tres afios.

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

s N S

Al 2 Y/

Tienen entre 24 y 60 afios 40 de los empleadores 41 empleadores 18 Tienen universitaria completa
y la edad media es 41 afios obtuvieron su diploma 9 empleadoras 32 Tienen posgrado completo
en una universidad estatal




Eé% Recursos Naturales |Economia
Agricola

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores

Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o més.
menosde20  menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica
ala que se dedica la empresa donde labora

“4
R

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Gobierno local Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria

(municipalidad,
alcaldia, concejo
distrital)

22%

Actividades profesionales, cientificas y técnicas _ 2 |

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion

; de los vehiculos de motor y de las motocicletas
Auténoma,

semiauténoma 0o 05 1 15 2 25 3 35 4

Privada Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Economia Agricola

La personalidad I 6

Desempefio en la entrevista de trabajo T 6
Prestigio de la universidad de la que se gradué [N 5
Grado académico [N 5

Gand las pruebas de seleccion de personal S 4

Disponibilidad para residir en otro lugar i 4 i i i
Disponibilidad de horario —i 3 i i i i
Recomendacién de una persona *i 3 i i i i
Conocian con anterioridad su trabajo [N ! ! ! ! |
Experiencia Laboral — 2 i i i i i

Poseer un segundo idioma _i 1 i i i i i i

Lugar de residencia | 1 ! ! | | | |

seo [0 L

Edad T

0 1 2 3 4 5 6 7

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Economia Agricola por cada competencia

Importancia =B Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas

graduadas en Economia Agricola Si, durante el préximo afio. _ 3

de las universidades estatales
4.2 I
n u Si, dentro de tres a cinco afios.
()i2.3 4 5 e e e e oo ¢ . -
esa carrera en el futuro cercano.

0 1 2 3 4 5 6

Si, dentro de uno a tres afios. 0

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

s AL S

Al 2 Y/

Tienen entre 32 y 58 afios 7 de los empleadores 5 empleadores 4 Tienen universitaria completa
y la edad media es 46 afios obtuvieron su diploma 4 empleadoras 5 Tienen posgrado completo
en una universidad estatal




E Recursos Naturales |[Agropecuaria
Administrativa

Numero de empleadores seguln el tamaiio de la empresa en la que laboran

11

0 .
v
I

S 8 B
©
<@
=%

56 .
9]
©
kS

S 4 -
=}
c
8

2 -

1 1 1
, HE © o 1l N
Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o mas.

menosde20 menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica

Sector institucional de la empresa .
P a la que se dedica la empresa donde labora

en la que labora cada empleador T
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
Auténoma, de los vehiculos de motor y de las motocicletas
semiautonoma
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca _

Otras actividades de servicios -

Privada ! ! ! ! ! ! |
0 o5 1 15 2 25 3 35 4 45
Cantidad de empleadores

4

Gobierno 4

Central

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ingenieria Agropecuaria Administrativa

Grado académico I

Desempefio en la entrevista de trabajo I 7
Disponibilidad de horario NI 6

Gano las pruebas de seleccion de personal I 6

La personalidad I ©

Prestigio de la universidad de la que se gradué I 5
Experiencia Laboral . 4

Poseer un segundo idioma N 3

Conocian con anterioridad su trabajo  [EEEG_—_———
Recomendacion de una persona _ 2

Edad MENNNNNNNNN >
Disponibilidad para residir en otro lugar _ 1 3 3
Lugar de residencia [N 1 1 |
Sexo 0 3 3 3
Estado Civil 0 i i i
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importencia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Ingenieria Agropecuaria
Administrativa por cada competancia

Importancia =@ Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas
graduadas en Ingenieria Agropecuaria
Administrativa de las
universidades estatales

4,2
2 |
1 2 3 4

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

Si, durante el préximo afio.

~

Si, dentro de uno a tres afios.

w

Si, dentro de tres a cinco afios.

5 @ No creo que se contrate a nadie de - 1

esa carrera en el futuro cercano.

0 1 2

w
I
w
o
~
©

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

AL

~_+1

114/

AL 2

10 empleadores
4 empleadoras

7 de los empleadores
obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

Tienen entre 27 y 57 afios
y la edad media es 41 afios

v,
\

1 Tiene educacién técnica completa
8 Tienen universitaria completa
5 Tienen posgrado completo




@ Recursos Naturales | Zootecnia

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran

6
5 .

v

4]

L

S

@ 4 o
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@ 3 -

9]

©
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E=}

c

©

o

0
Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o més.
menosde20  menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica

Sector institucional de la empresa )
ala que se dedica la empresa donde labora

en la que labora cada empleador

Gobierno central | | | | | |

7%

\
|
|

Privada o
familiar

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de los vehiculos de motor y de las motocicletas

Privada 2

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca ‘-

2

0 1 2 3 4 5 6

Auténoma,

Cantidad de empleadores
semiauténoma

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Zootecnia

La personalidad G 12
Grado académico GGG 12
Desempefio en la entrevista de trabajo * 11
Disponibilidad de horario I 10
Conocian con anterioridad su trabajo I 10
Prestigio de la universidad de la que se gradu6 [ 9
Experiencia Laboral . 9
Recomendacion de una persona I 8

Gand las pruebas de seleccion de personal NN 6
Poseer un segundo idioma

Lugar de residencia

Edad s 2

Sexo

Estado Civil

0 2 4 6 8 10 12 14

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Zootecnia por cada competencia

Importancia =B Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas

graduadas en Zootecnia S durante el préimo . | ©
de las universidades estatales
Si, dentro de uno a tres afios. _ 5

4,2 .
n u Si, dentro de tres a cinco afios.
1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de _ 2

esa carrera en el futuro cercano. 0 1 5 3 4 5 6 7

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

s AL S

Al 2 Y/

Tienen entre 28 y 72 afios 10 de los empleadores 12 empleadores 5 Tienen universitaria completa
y la edad media es 46 afios obtuvieron su diploma 2 empleadoras 9 Tienen posgrado completo
en una universidad estatal




@ Recursos Naturales | Forestales

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores

o
o
o

IH
o

Menos de 10 Del0a

menos de 20

De20a
menos de 30

De30a De60a
menosde60  menos de 100

100 o més.

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica

Sector institucional de la empresa )
ala que se dedica la empresa donde labora

en la que labora cada empleador

ONG (Organizacion
no Gubernamental)

Administracion publica y defensa; planes de

seguridad social de afiliacion obligatoria ‘_ 7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas ‘_ 6
Enseanza [ ©

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado [N 3
Industrias Manufactureras [N 2
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca [N 2

Otras actividades de servicios [l 1
0O 1 2 3 4 5 6 7 8

7%

Privada

Gobierno
central

Auténoma,
semiauténoma

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Forestales

Desempefio en la entrevista de trabajo

-
[oc]

Disponibilidad de horario

- o

La personalidad

Experiencia Laboral

Conocian con anterioridad su trabajo
Grado académico

Gano las pruebas de seleccion de personal
Disponibilidad para residir en otro lugar
Poseer un segundo idioma

Prestigio de la universidad de la que se gradud
Recomendacién de una persona

Lugar de residencia

Edad

Sexo

Estado Civil
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Forestales por cada competencia

Importancia =B Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas

de las universidades estatales
4,3
n u Si, dentro de tres a cinco afios. - 2
esa carrera en el futuro cercano.

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 2 4 6 8 10 12

(o)}

Si, dentro de uno a tres afios.

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

s N S

Al 2 Y/

Tienen entre 33 y 60 afios 23 de los empleadores 19 empleadores 1 Tiene universitaria incompleta
y la edad media es 45 afios obtuvieron su diploma 8 empleadoras 12 Tienen universitaria completa
en una universidad estatal 1 Tiene posgrado incompleto

13 Tienen posgrado completo




ﬁc‘% Recursos Naturales | Ecologia

Numero de empleadores seguin el tamaiio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores

Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o mas.
menosde20 menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica

Sector institucional de la empresa a la que se dedica la empresa donde labora

en la que labora cada empleador
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social # 22

Propia o Familiar iliacion obligatori
(or Onl\ilZG “n opia o Fa a de afiliacién obligatoria Ensefianza - 5
ganizacio \ Actividades profesionales, cientificas y técnicas I 4
no Gubernamental) 4% . o A o |
(Y Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado [lll 3 |

6%

. 1
Industrias Manufactureras [l 3 !
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca pumm 3

Auténoma,

A ) Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de los vehiculos j 2
semiauténoma d

Gobierno e motor y de las motocicletas
Otras actividades de servicios M 1
central . iy RN
Actividades de atencion de la salud humana y asistencia social ll 1

Alojamiento y servicio de comida |l 1

Construccién W 1

Actividades financieras y de seguros @l 1 3 3 3

Suministro de agua; evacuacion de agua residuales, gestion de Ml 1 ! ! !
desechos y descontaminacién 0 5 10 15 20

Cantidad de empleadores

Privada

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ecologia

Desempefio en la entrevista de trabajo — 28

La personalidad I 25

Grado académico I 25
Experiencia Laboral _ 20

Gané las pruebas de seleccién de personal N 19

Disponibilidad de horario [N 18
Conocian con anterioridad su trabajo NN 18

Prestigio de la universidad de la que se gradud _ 15
Disponibilidad para residir en otro lugar NI 9
Poseer un segundo idioma [N
Lugar de residencia [
Recomendacion de una persona [N ©

Edad N 4

Sexo M 2

Estado Civil [ 2 3
0 5 10 15 20 25 30

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Ecologia por cada competencia

Importancia =@ Desempefio

\ Conocimientos tedricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Capacidad para investigar en su disciplina

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

—

Capacidad de andlisis y sintesis

Comunicacidn escrita

Comunicacion verbal

N\

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de aprender y actualizarse

Capacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina

Manejo de programas informaticos propios de su disciplina

Manejo del inglés

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

A

AV

Capacidad para trabajar y organizar el tiempo

Compromiso con la calidad

/ Capacidad creativa e innovadora

Capacidad para formular y gestionar proyectos

Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Pensamiento critico

Orientacion al servicio
5,0

=} /\

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas
graduadas en Ecologia Si, durante el préximo afio.
de las universidades estatales

4,2

n u Si, dentro de tres a cinco afios.
1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de
esa carrera en el futuro cercano.

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

Si, dentro de uno a tres afios.

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

: ~_¢
= 0 3

Tienen entre 26 y 61 afios 27 de los empleadores 24 empleadores 1 Tiene educacién técnica completa
y la edad media es 43 afios obtuvieron su diploma 24 empleadoras 1 Tiene universitaria incompleta
en una universidad estatal 19 Tienen universitaria completa

4 Tienen posgrado incompleto
23 Tienen posgrado completo




Eé% Recursos Naturales | Geografia

Numero de empleadores seguin el tamaiio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores

Menos de 10

Del0a
menos de 20

De20a
menos de 30

De30a
menos de 60

De60a
menos de 100

100 0 mas.
Cantidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica
ala que se dedica la empresa donde labora

Administracion publica y defensa; planes de seguridad ﬁ 12
social de afiliacion obligatoria " " "

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Gobierno local Propia o familiar

|
|
] ] | |
municipalidad N fianza N s | |
( aIcaFdia ’ ONG (Organizacién Ensefianza ! ! ! ! ! ! !
concejc; \ 2% 3% no Gubernamental) Actividades profesionales, cientificas y técnicas _ 5 ! ! ! !
. . o | | I I I I I
distrital) Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado [N 5 | | | | |
i i I I I I I
Actividades de atencion de la salud humanay L | | | | | ! !
asistencia social i i I I I | i
I I I I I I I
Informacién y comunicaciones M | | | | | | |
Gobierno ) l l l i | | |
central Transporte y almacenamiento [l 1 | | | I I |
I I I I I I I
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de m: ! ! ! ! ! ! !
los vehiculos de motor y de las motocicletas I I I I I I I
I I I I I I I
Auténoma Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca [l 1 ! ! ! ! ! ! !
,
i 3 0 2 4 6 8 10 12 14
. semiautonoma .
Privada Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Geografia

Grado académico NN 22

Desempefio en la entrevista de trabajo
Disponibilidad de horario

La personalidad

Experiencia Laboral

Gano las pruebas de seleccion de personal
Prestigio de la universidad de la que se gradud
Conocian con anterioridad su trabajo
Recomendacion de una persona

Poseer un segundo idioma

Edad

Lugar de residencia

Disponibilidad para residir en otro lugar
Sexo

Estado Civil
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Geografia por cada competencia

Importancia =B Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas

de las universidades estatales
Si, dentro de uno a tres afios. _ 4
4,4
1
n u Si, dentro de tres a cinco afios. .
e 1 2 3 4 5 No creo que se contrate a nadie de 19
esa carrera en el futuro cercano.

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

s N S

Al 2 Y/

Tienen entre 26 y 64 afios 29 de los empleadores 24 empleadores 1 Tiene universitaria incompleta
y la edad media es 47 afios obtuvieron su diploma 11 empleadoras 15 Tienen universitaria completa
en una universidad estatal 19 Tienen posgrado completo




E} Recursos Naturales | Produccion
Animal

Numero de empleadores seguin el tamaiio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores

Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o mas.
menosde20 menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica
Sector institucional de la empresa ala que se dedica la empresa donde labora
en la que labora cada empleador | |

Auténoma, Industrias Manufactureras
semiautonoma

w

w

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Ensefianza

N

N
w
W

Gobierno
central

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

[y

-
wv
[N —

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de los vehiculos de motor y de las motocicletas

[any

Privada

[S)
o
[

1

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Produccién Animal

Disponibilidad para residir en otro lugar “ 5

Prestigio de la universidad de la que se gradud _ 5

Recomendacion de una persona “ 5

Grado académico I S

Desempefio en la entrevista de trabajo # 5
Disponibilidad de horario . 4

Gano las pruebas de seleccion de personal

Conocian con anterioridad su trabajo N 4

Experiencia Laboral . 4

Lugar de residencia i 3
Edad IS 2 3
Sexo | 1 3
Poseer un segundo idioma 0 i i
Estado Civil 0 ! !
0 1

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Produccién Animal por cada competencia

Importancia =B Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas

graduadas en Produccién Animl s durante el proximo ar.. | ¢

de las universidades estatales
Si, dentro de uno a tres afios. [N 4
4,1
n u Si, dentro de tres a cinco afios.
e 1 2 3 4 5 No creo que se contrate a nadiede 0
esa carrera en el futuro cercano.

0 1 2 3

IS
w
)}
~

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

s AL S

Al 2 Y/

Tienen entre 27 y 55 afios 7 de los empleadores 9 empleadores 8 Tienen universitaria completa
y la edad media es 42 afios obtuvieron su diploma 1 empleadora 2 Tienen posgrado completo
en una universidad estatal




Educacion

« Educacion Preescolar

« Educacion Preescolar Inglés

« Educacion Primaria

« Educacion Primaria Inglés

- Ensefanza de castellano

- Ensenanza de Inglés

- Ensefanza de Francés

- Ensenanza de las Ciencias

- Ensefanza de Matematica

- Ensenanza de Estudios Sociales

- Ensenanza de la Computacion

« Orientacion

« Educacion Fisica

- Ensenanza de las Artes Plasticas

- Ensenanza de la Misica

« Educacion para el Hogar

« Educacio Especial

« Artes Industriales

« Educacion Técnica en Servicios
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« Educacion Técnica Industrial y Diseno
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?B Educacion | Educacién

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran
25
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©
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©
©
@
©
p=}
=
©
&)
Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o mas.
menosde20 menosde30 menosde60 menos de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica
en la que labora cada empleador a la que se dedica la empresa donde labora

Autdénoma,

semiauténoma ONG (Organizacién | | | | | |

(municipalidad,

I
) _~ no Gubernamental) ‘
Gobierno local ;r' . 33
Ensefianza I
| | | | | |
alcaldia, o R R
. Administracion publica y defensa; planes de | | | | | |
concejo seguridad social de afiliacion obligatoria 8 | | | | |
dlStrIta') | I I I | | |
| | | | | | |
R Actividades de atencion de la salud humana y | | | | | | |
Gobierno asistencia social 4 | | | ) )
central I I I I I I I
Privada 0 5 100 15 20 25 30 35

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccidn de las personas graduadas en Educacion Preescolar

Desempefio en Ia entrevista de trabajo 1 0 e 23

Disponibiliciad de horario 1 s e 22

L@ D@0 liclacl 1 e 22

(GracO aCacEIMICO 1 S 22

Experiencia Laboral _ 20

Poseer un segundo idioma [ 15
Conocian con anterioridad su trabajo — 16 1
Gané las pruebas de seleccidn de personal ] 15 !
Recomendacién de una persona [ 15 !
Prestigio de la universidad de la que se gradud I I . 15 !
Lugar de residencia mum s e . 13 !
Disponibilidad para residir en otro lugar — 11 3

Estado Civil ¢
0 5 10 15 20 25

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Educacion Preescolar por cada competencia

Importancia

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Calificacion promedio de las personas
graduadas en Educacion Preescolar
de las universidades estatales

Desempeiio

Conocimientos tedricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis

Comunicacidn escrita

Comunicacién verbal

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de aprender y actualizarse

Capacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdticos bésicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

Capacidad creativa e innovadora

Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico

Orientacion al servicio

Préximas contrataciones segun opinion del empleador

Si, durante el préximo afio.

Si, dentro de uno a tres afios. 11

4.4
1 2 3 4 5@

Si, dentro de tres a cinco afios.

No creo que se contrate a nadie de 5

esa carrera en el futuro cercano.

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

0 5 10 15 20

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

Tienen entre 25y 60 afios
y la edad media es 44 afios

31 de los empleadores
obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

9 empleadores
38 empleadoras

23

1 tiene universitaria incompleta
9 tienen universitaria completa
2 tienen posgrado incompleto

33 tienen posgrado completo

25



?B Educacion | Educacion

Preescolar Inglés

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran

6
5
w S
<
S
B4
=
€
o 3
g
- 2
S 2
k=
IS 1 1 1 1
©
Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o mas.
menosde20  menosde30 menosde60 menos de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora

Gobierno central

|
1
Ensefianza _i 8

i
|
Actividades de atencion de la salud ) !
humana y asistencia social |
i
i
i
i

! !
. Actividades artisticas, 1
Privada T

de entretenimiento y recreativas

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Educacion Preescolar Inglés

Poseer un segundo idioma NN I e 10
La personalidad I e 9
Grado académico I

Desempefio en la entrevista de trabajo [ ] 8
Disponibilidad de horario I T e 7

Prestigio de la universidad de la que se gradug [ 6
Gano las pruebas de seleccién de personal — 5 i
Disponibilidad para residir en otro lugar _‘3 4 3
Conocian con anterioridad su trabajo T 4 i
Edad IS
Lugar de residencia I I 4 1

Recomendacién de una persona — 4
Experiencia Laboral = 3
Sexo I 2
Estado Civil 0 i
0 2 4 6 8 10 13

Cantidad de empleadores

Estudio de Empleadores =& 129




130

Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Educacion Preescolar Inglés por cada competencia

Importancia Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacidn escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdticos bésicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacidn al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinion del empleador

Calificacion promedio de las personas
graduadas en Educacion Preescolar Inglés
de las universidades estatales

4.5
Si, dentro de tres a cinco afios.

1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de 1

esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto 0 1 2 3 4 5

Si, durante el préximo afio. 5

Si, dentro de uno a tres afios. 4

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

Tienen entre 34 y 60 afios 5 de los empleadores 0 empleadores 2 tienen universitaria completa
y la edad media es 47 afios obtuvieron su diploma 11 empleadoras 9 tienen posgrado completo
en una universidad estatal



@D Educacion | Educacién

Primaria
Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran
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Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o mas.
menosde20 menosde30 menosde60 menos de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica
ONG en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora
(Organizacién no Autdénoma,

/3 Administracion publica y defensa; planes de I 2
seguridad social de afiliacién obligatoria

Privada

Actividades de atencién de la salud humana y asistencia social | 1

Gubernamental) / semiauténoma L
;
|
|
i
|
i
|
|

i i i i i
i i i i i
i i i i i
Otras actividades de servicios | 1 | | ! |
i i i i i
i i i i i
| | | | |

Gobierno

0 10 20 30 40 50 60
central

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Educacion Primaria

l

w

Conocian con anterioridad su trabajo
Experiencia Laboral

Grado académico

Disponibilidad de horario

Gano las pruebas de seleccidn de personal

|

\ \

\ \

| |

‘ ‘ ? ?

La personalidad *3 3 3 3 3

Lugar de residencia T 3 i i i

Prestigio de la universidad de la que se gradud —3 3 3 3 3
Desempefio en la entrevista de trabajo —3 3 3 3 3
Disponibilidad para residir en otro lugar _ 2 i i i i
o —

Recomendacién de una persona [ 1 3 3 3 3 3

Poseer un segundo idioma [ 1 3 3 3 3 3

oo 0 s s s s s

Estado Civil 0 1 1 i i l l

0 1 2 3 4 5 6

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Educacién Primaria por cada competencia

Importancia Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacidn escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdticos bésicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacidn al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinion del empleador

Calificacion promedio de las personas

graduadas en Educacién Primaria Si, durante el préximo afio. 28
de las universidades estatales
Si, dentro de uno a tres afios. 9
4,3
Si, dentro de tres a cinco afios. 5

1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de 19

esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 5 10 15 20 25

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

Tienen entre 20y 67 afios 47 de los empleadores 27 empleadores 21 tienen universitaria completa
y la edad media es 48 afios obtuvieron su diploma 34 empleadoras 40 tienen posgrado completo
en una universidad estatal

30



@D Educacion | Educacion

Primaria Inglés

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran
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Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o mas.
menosde20  menosde30 menosde60 menos de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora

Enseﬁanza _ *

Administracion publica y defensa; I
1

Privada

planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria

10 Gobierno

0 5 10 15 20 25 30 35
central

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Educacion Primaria Inglés

Poseer un segundo idioma

La personalidad

Desempefio en la entrevista de trabajo
Disponibilidad de horario

Recomendacién de una persona

Gano las pruebas de seleccion de personal
Conocian con anterioridad su trabajo
Prestigio de la universidad de la que se gradud
Grado académico

(o) Ie) Je)]

(S )

E R

Experiencia Laboral

Disponibilidad para residir en otro lugar
Lugar de residencia

Edad

Estado Civil

Sexo
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Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Educacién Primaria Inglés por cada competencia

Importancia Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacidn escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdticos bésicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacidn al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinion del empleador

Calificacion promedio de las personas

graduadas en Educacién Primaria Inglés Si, durante el préximo afio. 7
de las universidades estatales
Si, dentro de uno a tres afios. 6
4,6
Si, dentro de tres a cinco afios. 5

1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de 14

esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto 0 2 4 6 8 10 12 14

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

Tienen entre 23 y 73 afios 24 de los empleadores 13 empleadores 14 tienen universitaria completa
y la edad media es 50 afios obtuvieron su diploma 19 empleadoras 18 tienen posgrado completo
en una universidad estatal

16
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Castellano
Numero de empleadores seguln el tamaiio de la empresa en la que laboran
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Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora
Auténoma,
semiauténoma —
Privada 3% : : : : : : :

Enseflanza

40

Cantidad de empleadores

Gobierno
central

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ensefianza de Castellano

Disponibilidad de horario # 5

Grado académico  FE e 5 !

Experiencia Laboral m s, 5 }

Desempefio en la entrevista de trabajo T 5 l

La personalidad I S s s 5 1

Gano las pruebas de seleccion de personal # 4 i i
Conocian con anterioridad su trabajo T 4 | |
Prestigio de la universidad de la que se gradué o g l l
Recomendacion de una persona # 4 3 3
Disponibilidad para residir en otro lugar “ T 2 | | | |
Poseer un segundo idioma T 2 | | | |

Lugar de residencia 1 1 1 1 1 1

sexo 0 | | | | | |

Estado Civil 0 | | | | | |

Edad 0O l l l l l l

0 1 2 3 4 5 6

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Ensefianza de Castellano por cada competencia

Importancia Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacidn escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdticos bésicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacidn al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinion del empleador

Calificacion promedio de las personas

graduadas en Ensefianza de Castellano Si, durante el préximo afio. 4
de las universidades estatales
Si, dentro de uno a tres afios. 4
4.4
Si, dentro de tres a cinco afios. 4

1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de 24

esa carrera en el futuro cercano.

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 5 10 15 20 25
Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:
Tienen entre 32y 71 afios 30 de los empleadores 13 empleadores 11 tienen universitaria completa
y la edad media es 46 afios obtuvieron su diploma 19 empleadoras 1 tiene posgrado incompleto
en una universidad estatal 24 tienen posgrado completo

30
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Inglés

Numero de empleadores seguln el tamaiio de la empresa en la que laboran
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Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ensefianza de Inglés

Disponibilidad de horario  Fmms S S s s e e 16
Poseer un segundo idioma T s s | 14 |
La personalidad P e 13 | |
Desempefio en la entrevista de trabajo e 13 | |
Grado académico I I T 13 | |
Prestigio de la universidad de la que se gradudé I 120 | |
Gano las pruebas de seleccion de personal .- s | | |
Experiencia Laboral I 10! | | | |
Conocian con anterioridad su trabajo # 8 ! ! ! ! !
Recomendacién de una persona i 70 1 1 1 1 1
Lugar de residencia I S 7 | i | | |
Edad W 6 | | | | |
Disponibilidad para residir en otro lugar 2 | | | | | | | |
Sexo T 1. | | | | | | | |
Estado Civil 0 : : : : : : : : :

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Ensefianza de Inglés por cada competencia

1,0 2,0 3,0 4,0

Calificacion promedio de las personas
graduadas en Enseiianza de Inglés
de las universidades estatales

Importancia Desempefio

5,0

Conocimientos tedricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis

Comunicacidn escrita

Comunicacién verbal

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de aprender y actualizarse

Capacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdticos bésicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

Capacidad creativa e innovadora

Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico

Orientacion al servicio

Préximas contrataciones segun opinion del empleador

Si, durante el préximo afio.

Si, dentro de uno a tres afios. 6
4,3
Si, dentro de tres a cinco afios. 1
1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de 10

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

Tienen entre 30 y 58 afios
y la edad media es 44 afios

27 de los empleadores
obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

esa carrera en el futuro cercano.

0 5 10

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

20 empleadores
17 empleadoras

15

20

20

1 tiene universitaria incompleta
4 tienen universitaria completa
1 tiene posgrado incompleto

25

31 tienen posgrado completo
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Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran
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Prestigio de la universidad de la que se gradud
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Experiencia Laboral
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Ensefianza de Francés por cada competencia

Importancia

Desempeiio

Conocimientos tedricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis

Comunicacidn escrita

Comunicacién verbal

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de aprender y actualizarse

Capacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdticos bésicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

Capacidad creativa e innovadora

Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico

Orientacion al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Préximas contrataciones segun opinion del empleador
Calificacion promedio de las personas i . .
graduadas en Ensefianza de Francés Si, durante el préximo afio. 11
de las universidades estatales
Si, dentro de uno a tres afios. 5
4.1
Si, dentro de tres a cinco afios. 9

Oriz s 2@

No creo que se contrate a nadie de

esa carrera en el futuro cercano.

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

Tienen entre 25y 76 afios
y la edad media es 48 afios

35 de los empleadores
obtuvieron su diploma

22 empleadores
20 empleadoras

en una universidad estatal

17

18

3 tienen universitaria completa
39 tienen posgrado completo
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de las Ciencias

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran
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Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ensefianza de las Ciencias
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Prestigio de la universidad de la que se gradué
Disponibilidad de horario

Grado académico

Desempefio en la entrevista de trabajo
Gano las pruebas de seleccion de personal
Recomendacion de una persona

La personalidad

Experiencia Laboral

Conocian con anterioridad su trabajo
Poseer un segundo idioma

Sexo

Disponibilidad para residir en otro lugar
Lugar de residencia

Estado Civil

Edad

|

2

I

B

|

W o

[y

N -

o O o o

o
-

Cantidad de empleadores

Estudio de Empleadores 141




142

Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Ensefianza de las Ciencias por cada competencia

1,0 2,0 3,0 4,0

Calificacion promedio de las personas
graduadas en Ensefianza de las Ciencias
de las universidades estatales

4,2
1 2 3 4 5@

Importancia Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis

Comunicacidn escrita

Comunicacién verbal

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de aprender y actualizarse

Capacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdticos bésicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

Capacidad creativa e innovadora

Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico

Orientacion al servicio

5,0
Préximas contrataciones segun opinion del empleador
Si, durante el préximo afio. 9
Si, dentro de uno a tres afios. 12
Si, dentro de tres a cinco afios. 4

No creo que se contrate a nadie de

23
esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 5 10 15 20
Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:
Tienen entre 31y 65 afios 38 de los empleadores 26 empleadores 13 tienen universitaria completa

y la edad media es 47 afios

obtuvieron su diploma 22 empleadoras
en una universidad estatal

2 tienen posgrado incompleto
33 tienen posgrado completo

25
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de Matematicas

Numero de empleadores seguln el tamaiio de la empresa en la que laboran

45 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 4 ,2, R
40 -
3
535 -
B
@© 30 -
£
&25 -
B oo .
S 20
3 15 —mm e - -
F=}
f=
810 6 -
T o 2 2 R
— | ||
Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 0 més.
menosde20 menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador
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Auténoma,
semiauténoma
1 1 1 1 1 1
1
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1
1
1
1
Privada Administracion publica y defensa; planes de :
1
!

Gobierno

central Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ensefianza de Matematicas

Grado académico I S S S s e 12 |
Desempefio en la entrevista de trabajo I I s | 12 |
Disponibilidad de horario # 11 ! !
Experiencia Laboral mmmm e 110 i
Gano las pruebas de seleccion de personal “ 8 : : :
La personalidad PR I 8 | | |
Prestigio de la universidad de la que se gradud * 7 : : : :
Conocian con anterioridad su trabajo T 5 1 1 1 1
Recomendacién de una persona — 3 : : : : : :
Lugar de residencia i 3 | | | | |
Disponibilidad para residir en otro lugar _ 2 : : : : : :
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Edad w2 I I : : : :
Estado Civil = 1 | | | | | | |
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Ensefianza de Matematicas por cada competencia

Importancia Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacidn escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdticos bésicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacidn al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinion del empleador

Calificacion promedio de las personas

graduadas en Ensefianza de Matematicas Si, durante el préximo afio. 16
de las universidades estatales
Si, dentro de uno a tres afios. 7
4,3
Si, dentro de tres a cinco afios. 4

1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de 26

esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor més alto 0 5 10 15 20 25 30

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

Tienen entre 31y 69 afios 30 de los empleadores 32 empleadores 19 tienen universitaria completa
y la edad media es 46 afios obtuvieron su diploma 21 empleadoras 1 tiene posgrado incompleto
en una universidad estatal 33 tienen posgrado completo
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Sociales
Numero de empleadores seguln el tamaiio de la empresa en la que laboran
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central
Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ensefianza de Estudios Sociales

Grado académico

Desempefio en la entrevista de trabajo
Disponibilidad de horario

La personalidad

Disponibilidad para residir en otro lugar
Prestigio de la universidad de la que se gradud
Experiencia Laboral

Gano las pruebas de seleccion de personal
Conocian con anterioridad su trabajo
Recomendacion de una persona

Lugar de residencia

Poseer un segundo idioma
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Ensefianza de Estudios Sociales por cada competencia

Importancia

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Calificacion promedio de las personas
graduadas en
Ensefianza de Estudios Sociales
de las universidades estatales

Si, durante el préximo afio.

Desempeiio

Conocimientos tedricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis

Comunicacidn escrita

Comunicacién verbal

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de aprender y actualizarse

Capacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdticos bésicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

Capacidad creativa e innovadora

Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico

Orientacion al servicio

Préximas contrataciones segun opinion del empleador

16

Si, dentro de uno a tres afios. 3

4.4

Si, dentro de tres a cinco afios. 9

Oriz s 2@

No creo que se contrate a nadie de

esa carrera en el futuro cercano.

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

0 5 10 15

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

Tienen entre 29 y 64 afios
y la edad media es 46 afios

22 de los empleadores
obtuvieron su diploma

27 empleadores
21 empleadoras

en una universidad estatal

20

20

25

17 tienen universitaria completa
31 tienen posgrado completo
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Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran
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Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ensefianza de la Computacion
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Conocian con anterioridad su trabajo  FF S S S 6 |

La personalidad e 6 |

Grado académico I o6 I
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Disponibilidad de horario mmmmms w5 | |

Experiencia Laboral - s S S S e 5 | |

Prestigio de la universidad de la que se gradud “ 4 : : :
Recomendacion de una persona i 4 : : :

Poseer un segundo idioma * 4 I I I

Disponibilidad para residir en otro lugar # 3 : : : :
Lugar de residencia W 2 | | | | |

S0 0| | | | | | |

Estado Civil O I I I I I ! |

Edad O : : : : : : :

0 1 2 3 4 5 6 7

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Ensefianza de la Computacion por cada competencia

Importancia Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacidn escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdticos bésicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacidn al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinion del empleador
Calificacion promedio de las personas

graduadas en Ensefianza de la Computacién Si, durante el proximo afio. 6
de las universidades estatales

4.5
Si, dentro de tres a cinco afios. 9

1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de 17

esa carrera en el futuro cercano.

Si, dentro de uno a tres afios. 18

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 2 4 6 3 10 12 14 16 18
Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:
Tienen entre 22 y 63 afios 35 de los empleadores 29 empleadores 21 tienen universitaria completa
y la edad media es 45 afios obtuvieron su diploma 21 empleadoras 29 tienen posgrado completo

en una universidad estatal

20



KD Educacion |Orientacion

Numero de empleadores seguln el tamaiio de la empresa en la que laboran
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Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora
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Gobierno
central Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Orientacion

Disponibilidad de horario

La personalidad

Desempefio en la entrevista de trabajo

Gano las pruebas de seleccion de personal
Grado académico

Conocian con anterioridad su trabajo

Poseer un segundo idioma

Disponibilidad para residir en otro lugar
Prestigio de la universidad de la que se gradud
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1 1 1
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Recomendacién de una persona * 2 | : : :
Experiencia Laboral i 2 I I I I
Edad s 2 : : : :

Lugar de residencia _: 1 : : : : :
Sexo 0 1 1 1 1 1 1

Estado Civil 0 : : : : : !
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Orientacion por cada competencia

Importancia

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Calificacion promedio de las personas
graduadas en Orientacion
de las universidades estatales

4.4
1 2 3 4 5@

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

Desempeiio

Conocimientos tedricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis

Comunicacidn escrita

Comunicacién verbal

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de aprender y actualizarse

Capacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdticos bésicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

Capacidad creativa e innovadora

Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico

Orientacion al servicio

Préximas contrataciones segun opinion del empleador

Si, durante el préximo afio.

13
Si, dentro de uno a tres afios. 6
Si, dentro de tres a cinco afios. 4
No creo que se contrate a nadie de
esa carrera en el futuro cercano.
0 5 10 15 20

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

Tienen entre 30 y 65 afios
y la edad media es 49 afios

28 de los empleadores
obtuvieron su diploma

14 empleadores
32 empleadoras

en una universidad estatal

23

12 tienen universitaria completa
34 tienen posgrado completo

25



@D Educacion | Educacién

- L]
Fisica
Numero de empleadores seguln el tamaiio de la empresa en la que laboran
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Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Educacion Fisica

Experiencia Laboral

Grado académico

Desempefio en la entrevista de trabajo
Disponibilidad de horario

Gano las pruebas de seleccion de personal
La personalidad

Conocian con anterioridad su trabajo
Prestigio de la universidad de la que se gradud
Recomendacién de una persona

Lugar de residencia

Poseer un segundo idioma

Edad

Disponibilidad para residir en otro lugar
Sexo

Estado Civil
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Educacion Fisica por cada competencia

Importancia Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacidn escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdticos bésicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacidn al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinion del empleador
Calificacion promedio de las personas

graduadas en Educacién Fisica Si, durante el proximo afio. 14
de las universidades estatales

4,4
Si, dentro de tres a cinco afios. 7

1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de 13

esa carrera en el futuro cercano.

Si, dentro de uno a tres afios.

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 2 4 6 3 10 12 14

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

Tienen entre 25y 65 afios 30 de los empleadores 20 empleadores 2 tienen universitaria incompleta
y la edad media es 45 afios obtuvieron su diploma 21 empleadoras 20 tienen universitaria completa
en una universidad estatal 19 tienen posgrado completo
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@D Ensefianza

Fducacion | de las Artes

P
Plasticas
Numero de empleadores seguln el tamaiio de la empresa en la que laboran
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en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora
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Cantidad de empleadores
central

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ensefianza de las Artes Plasticas

Disponibilidad de horario
La personalidad
Grado académico

Lo

Desempefio en la entrevista de trabajo

Gand las pruebas de seleccion de personal
Prestigio de la universidad de la que se gradud
Experiencia Laboral

w w w

Disponibilidad para residir en otro lugar o 1
Conocian con anterioridad su trabajo T 1
Recomendacién de una persona T 1
Poseer un segundo idioma T 1
Lugar deresidencia 0 1

Sexo 0

Estado Civil 0

Edad 0
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Ensefianza de las Artes Plasticas por cada competencia

Importancia

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Calificacion promedio de las personas
graduadas en
Ensefianza de las Artes Plasticas

Desempeiio

Conocimientos tedricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis

Comunicacidn escrita

Comunicacién verbal

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de aprender y actualizarse

Capacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdticos bésicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

Capacidad creativa e innovadora

Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico

Orientacion al servicio

Préximas contrataciones segun opinion del empleador

Si, durante el préximo afio.

5
de las universidades estatales
Si, dentro de uno a tres afios. 2
4,2
Si, dentro de tres a cinco afios. 4
1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de
esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 2 a 6 3 10 12 14

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

Tienen entre 34 y 60 afios
y la edad media es 47 afios

15 de los empleadores
obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

4 empleadores
22 empleadoras

15

16

1 tiene secundaria completa
1 tiene educacion técnica completa
7 tienen universitaria completa

17 tienen posgrado completo



gﬂ Educacion | Ensehanza de
la Masica

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran
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Gobierno
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Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ensefianza de la Musica

Experiencia Laboral 1 o s s S S s e 15

Desempefio en la entrevista de trabajo m . 15!
Disponibilidad de horario B s s s s e e 14
Grado académico T 12
La personalidad o 10
Recomendacion de una persona 9
Prestigio de la universidad de la que se gradu6é o 8

Conocian con anterioridad su trabajo ms s s 7
Lugar de residencia o 7

Gand las pruebas de seleccion de personal s s . 6
Disponibilidad para residir en otro lugar mn 5
Poseer un segundo idioma =
Edad

Sexo 0

Estado Civil 0
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Enseiianza de la Musica por cada competencia

1,0 2,0 3,0

Calificacion promedio de las personas
graduadas en Enseiianza de la Musica
de las universidades estatales

4,2
1 2 3 4 5@

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

Tienen entre 28 y 64 afios
y la edad media es 46 afios

40 de los empleadores
obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

Importancia Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis

Comunicacidn escrita

Comunicacién verbal

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de aprender y actualizarse

Capacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdticos bésicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

Capacidad creativa e innovadora

Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico

Orientacion al servicio

4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinion del empleador

Si, durante el préximo afio. 13

Si, dentro de uno a tres afios.

Si, dentro de tres a cinco afios. 1

No creo que se contrate a nadie de
esa carrera en el futuro cercano.

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

1 tiene universitaria incompleta
18 tienen universitaria completa
1 tiene posgrado incompleto
37 tienen posgrado completo

28 empleadores
29 empleadoras

19

20



?B Educacion | Educacion para
el Hogar

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Educacion para el Hogar por cada competencia

Importancia Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacidn escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdticos bésicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacidn al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinion del empleador

Calificacion promedio de las personas
graduadas en Educacion para el Hogar Si, durante el préximo afio.
de las universidades estatales

Si, dentro de uno a tres afios. "
4,1

Si, dentro de tres a cinco afios. 8

1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de Ja

esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

0 5 10 15 20 25
Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:
Tienen entre 20y 62 afios 26 de los empleadores 23 empleadores 12 tienen universitaria completa
y la edad media es 46 afios obtuvieron su diploma 19 empleadoras 30 tienen posgrado completo

en una universidad estatal

30



@D Educacion | Educacion

Especial
Numero de empleadores seguln el tamaiio de la empresa en la que laboran
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Gobierno
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Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccidn de las personas graduadas en Educacion Especial

Disponibilidad de horario

La personalidad

Desempefio en la entrevista de trabajo
Gano las pruebas de seleccion de personal
Conocian con anterioridad su trabajo
Prestigio de la universidad de la que se graduo
Grado académico

Experiencia Laboral

Recomendacién de una persona

Poseer un segundo idioma

Lugar de residencia

Sexo

Disponibilidad para residir en otro lugar
Estado Civil
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Educacion Especial por cada competencia

1,0 2,0 3,0

Calificacion promedio de las personas
graduadas en Educacion Especial
de las universidades estatales

4,6
1 2 3 4 5@

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

Tienen entre 28 y 61 afios
y la edad media es 45 afios

31 de los empleadores
obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

Importancia Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis

Comunicacidn escrita

Comunicacién verbal

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de aprender y actualizarse

Capacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdticos bésicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

Capacidad creativa e innovadora

Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico

Orientacion al servicio

4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinion del empleador

Si, durante el préximo afio.

18
Si, dentro de uno a tres afios. 9
Si, dentro de tres a cinco afios. 4
No creo que se contrate a nadie de
16
esa carrera en el futuro cercano.
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

1 tiene secundaria completa

16 tienen universitaria completa
3 tienen posgrado incompleto
27 tienen posgrado completo

8 empleadores
39 empleadoras

20



@D Educacion |Artes Industriales

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran
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0 | 0
0
Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o mas.
menosde20  menosde30 menosde60 menos de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica
en la que labora cada empleador a la que se dedica la empresa donde labora

ONG (Organizacion

Privada ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
N /no Gubernamental)

Ensefianza 31
0,
Auténoma, 3% _

semiauténoma

I I
I I
Actividades de atencién de I I
la salud humana y asistencia social 2 : :

I I

0 5 10 15 20 25 30 35

V27 Gobierno

Cantidad de empleadores
central

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Artes Industriales

Prestigio de la universidad de la que se gradud s s S . 2 |
La personalidad mo e 2 1
Grado acad@mico s S S e 2 :
Desempefio en la entrevista de trabajo s 2 I
Disponibilidad de horario s w1 | | |
Gano las pruebas de seleccion de personal m . 1{ | | |
Conocian con anterioridad su trabajo * 1 : : :
Recomendacion de una persona s 1 | | |
Lugar de residencia s ' 1 : : :
Experiencia Laboral * 1 | I I
Edad w1 I I I
Disponibilidad para residir en otro lugar 0 : : : : :
Poseer un segundo idioma 0 ! ! ! ! !
Sexo 0 : : : : :
Estado Civil 0 I I [ [ [

0 0,5 1 1,5 2 2,5

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Artes Industriales por cada competencia

1,0 2,0 3,0

Calificacion promedio de las personas
graduadas en Artes Industriales
de las universidades estatales

4,2
1 2 3 4 5@

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

Tienen entre 28 y 72 afios
y la edad media es 49 afios

12 de los empleadores
obtuvieron su diploma

Importancia Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis

Comunicacidn escrita

Comunicacién verbal

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de aprender y actualizarse

Capacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdticos bésicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

Capacidad creativa e innovadora

Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico

Orientacion al servicio

4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinion del empleador

Si, durante el préximo afio.

5
Si, dentro de uno a tres afios. 6
Si, dentro de tres a cinco afios. 5
No creo que se contrate a nadie de
esa carrera en el futuro cercano.
0 2 4 6 8 10 12 14 16

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

13 tienen universitaria completa
20 tienen posgrado completo

18 empleadores
15 empleadoras

en una universidad estatal

17

18



@D Educacion

Educacion | Téchica

en Servicios

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran
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Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o mas.
menosde20  menosde30 menosde60 menos de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica
en la que labora cada empleador a la que se dedica la empresa donde labora

Privada \
\ Ensefianza 33

Auténoma,
semiauténoma Otras actividades de servicios I 1
Actividades de atencion de 1

la salud humana y asistencia social I

I

I

I

I

I

Actividades de servicios administrativas I 1 :
0

I
I I I I I I

I I I I I I

I I I I I I

I I I I I I

I I I I I I

I I I I I I
y de apoyo 1 1 1 1 1 1
5 10 15 20 25 30 35
5V Gobierno
central Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Educacion Técnica en Servicios

La personalidad

Grado académico

Experiencia Laboral

Desempefio en la entrevista de trabajo
Disponibilidad de horario

Conocian con anterioridad su trabajo
Prestigio de la universidad de la que se gradud
Gano las pruebas de seleccion de personal
Disponibilidad para residir en otro lugar
Recomendacién de una persona

Lugar de residencia

Poseer un segundo idioma

Sexo

Estado Civil

Edad
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Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Educacion Técnica en Servicios por cada competencia

Importancia Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacidn escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdticos bésicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacidn al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

e s . Préximas contrataciones segtin opinion del empleador
Calificacion promedio de las personas

graduadas en
Educacién Técnica en Servicios Si, durante el préximo afio.

de las universidades estatales 15
Si, dentro de uno a tres afios. 7
4,3
Si, dentro de tres a cinco afios. 2
1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de
12
esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto
0 2 4 6 8 10 12 14 16
Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:
Tienen entre 30 y 58 afios 27 de los empleadores 18 empleadores 12 tienen universitaria completa
y la edad media es 44 afios obtuvieron su diploma 15 empleadoras 4 tienen posgrado incompleto
en una universidad estatal 20 tienen posgrado completo

164



@D Fducacion | Educacion Tecnica
Agropecuaria y de
Recursos Naturales

Numero de empleadores seguln el tamaiio de la empresa en la que laboran
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0
Menos de 10 De10a De20a De30a De60a 100 o mas.
menosde20 menosde30 menosde60  menos de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segn la actividad econémica
en la que labora cada empleador a la que se dedica la empresa donde labora
ST ! Ensefianza 9
. EI' 100% de las personas graduadas trabaja |
! para el sector Gobierno central '
s - 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segun los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccidn de las personas graduadas en
Educacion Técnica Agropecuaria y de Recursos Naturales por cada competancia

"Para esta disciplina el empleador no participé en el proceso de
contratacién de la persona graduada, por tanto no se tiene disponible
la informacidn de variables que influyeron en la contratacién. "

,________
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en
Educacion Técnica Agropecuaria y de Recursos Naturales por cada competencia

Importancia Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacidn escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdticos bésicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacidn al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

e s . Préximas contrataciones segtin opinion del empleador
Calificacion promedio de las personas

graduadas en Educacion Técnica
Agropecuaria y de Recursos Naturales Si, durante el préximo afio.

de las universidades estatales >
Si, dentro de uno a tres afios. )
3,4
Si, dentro de tres a cinco afios. 0
1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de
2
esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto
0 1 2 3 4 5
Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:
Tienen entre 30 y 54 afios 8 de los empleadores 7 empleadores 5 tienen universitaria completa
y la edad media es 44 afios obtuvieron su diploma 2 empleadoras 4 tienen posgrado completo

en una universidad estatal



kﬂ Educacion | Administracion
Educativa

Numero de empleadores seguln el tamaiio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores

5 0 0

Menos de 10 Del0a

menos de 20

38
0 0 0
De20a De30a De60a 100 0 més.
menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Auténoma,
semiauténoma

—

Gobierno
central

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica
ala que se dedica la empresa donde labora

I

0

Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria

wv

10 15

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Administracion Educativa

La personalidad

Desempefio en la entrevista de trabajo
Grado académico

Experiencia Laboral

Recomendacion de una persona
Disponibilidad de horario

Conocian con anterioridad su trabajo
Prestigio de la universidad de la que se graduo
Lugar de residencia

Poseer un segundo idioma

Gand las pruebas de seleccion de personal
Disponibilidad para residir en otro lugar
Edad

Sexo

Estado Civil

Estudio de Empleadores =& 167
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Administraciéon Educativa por cada competencia

1,0 2,0 3,0

Calificacion promedio de las personas
graduadas en Administracion Educativa
de las universidades estatales

4.4
1 2 3 4 5@

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

Tienen entre 32 y 61 afios
y la edad media es 52 afios

en una universidad estatal

4,0

Importancia Desempefio

5,0

Conocimientos tedricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacién verbal

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de aprender y actualizarse

Capacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdticos bésicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

Capacidad creativa e innovadora

Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico

Orientacion al servicio

Préximas contrataciones segun opinion del empleador

Si, durante el préximo afio.

30

6
Si, dentro de uno a tres afios. 6
Si, dentro de tres a cinco afios. 2
No creo que se contrate a nadie de 44
esa carrera en el futuro cercano.
0 5 10 15 20 25
Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:
33 de los empleadores 16 empleadores 8 tienen universitaria completa
obtuvieron su diploma 22 empleadoras 3 tienen posgrado incompleto

27 tienen posgrado completo



Educacion
Técnica Industrial y
Diseno

@D Educacion |

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran

30
2
0 0
||
De20a De30a De60a 100 o mas.
menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa
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Menos de 10 Del0a
menos de 20
Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador
Privada
Autdonoma,
semiauténoma
" Gobierno
central

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica
ala que se dedica la empresa donde labora

I 1

0 5

Actividades artisticas, de entretenimiento
y recreativas

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccidn de las personas graduadas en Educacion Técnica Industrial y Disefio

Disponibilidad de horario

La personalidad

Desempefio en la entrevista de trabajo
Conocian con anterioridad su trabajo
Prestigio de la universidad de la que se gradud
Grado académico

Experiencia Laboral

Gano las pruebas de seleccion de personal
Recomendacion de una persona

Poseer un segundo idioma

Disponibilidad para residir en otro lugar
Lugar de residencia

Sexo

Edad

Estado Civil

Estudio de Empleadores =& 169
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en
Educacion Técnica Industrial y Disefio por cada competencia

Importancia Desempeiio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Calificacion promedio de las personas
graduadas en
Educacion Técnica Industrial y Disefio
de las universidades estatales

Conocimientos tedricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis

Comunicacidn escrita

Comunicacién verbal

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de aprender y actualizarse

Capacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdticos bésicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

Capacidad creativa e innovadora

Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico

Orientacion al servicio

Préximas contrataciones segun opinion del empleador

Si, durante el préximo afio.

Si, dentro de uno a tres afios.

4,3
1 2 3 4 5@

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

10
Si, dentro de tres a cinco afios. 1
No creo que se contrate a nadie de
12
esa carrera en el futuro cercano.
0 2 4 6 8 10 12 14
Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:
19 empleadores 1 tiene educacion técnica completa

Tienen entre 29 y 63 afios
y la edad media es 48 afios

27 de los empleadores
obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

13 empleadoras

9 tienen universitaria completa
22 tienen posgrado completo



EMPLEADORES 2016

DE PERSONAS
GRADUADAS

DE UNIVERSIDADES
ESTATALES

Ingenieria

- Arquitectura

- Ingenieria Civil

- Ingenieria Topografica

- Ingenieria Industrial

- Ingenieria Mecanica

- Ingenieria Eléctrica

- Ingenieria Electronica

- Ingenieria Quimica

- Diseno Industrial

- Seguridad Laboral

- Ingenieria de los Materiales
- Ingenieria Agricola

- Ingenieria de Alimentos

Observatorio Laboral de Profesiones
CONARE - COSTA RICA







Ze# Ingenieria | Arquitectura

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores

Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o més.
menosde20  menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica
en la que labora cada empleador ., - a la que se dedica la empresa donde labora

Propio o familiar (Organizacién no Administracion pablica y defensa; planes de # 3
Gubernamental) seguridad social de afiliacion obligatoria ! ! — ! ! '
4%
7%

a—
| | I | |

Actividades profesionales, cientificas y técnicas _ 6
| |

Gobierno
central

Actividades de atencién de la salud humana y

asistencia social | |
Ensefianza - 2

Gobierno local

municipalidad,
(municipali Privada

|
|
|
0 1 2 3 4 5 6 7 8

alcaldia, Suministro de electricidad, gas, vapory [l 1
concejo aire acondicionado | !
distrital) Industrias Manufactureras [l 1
Autdénoma, Cantidad de empleadores

semiauténoma

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Arquitectura

Grado académico GG 20 |

Desempefio en la entrevista de trabajo NI 18 | |
Lapersonalidad INEEEEEEEEEEEEEEIEEEEEEE 17 |

Experiencia Laboral G 15

Disponibilidad de horario I 14 | |

Conocian con anterioridad su trabajo NI 13 i |
Recomendacién de una persona * 11 i i i

Gand las pruebas de seleccién de personal I 3 | | l
Prestigio de la universidad de la que se gradud — 7 i i i i
Poseer un segundo idioma NI 7 | | | |

Lugar de residencia NN 7 1 i i |

it — | | | |

Sexo N 3 | l | | |

Disponibilidad para residir en otro lugar [N 2 1 1 1 1 1
Estado Civil M 2 i i i i i

0 5 10 15 20 25

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Arquitectura por cada competencia

Importancia =8 Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacidn al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas ) o .
graduadas en Arguitectura si, durante el préximo ario. || 2
de las universidades estatales
4,1 , .
n u Si, dentro de tres a cinco afios.
esa carrera en el futuro cercano.

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 2 4 6 8 10 12 14

Si, dentro de uno a tres afos.

| I
()]

Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:

s N S

Al A W\

Tienen entre 27 y 63 afios 12 de los empleadores 19 empleadores 14 tienen universitaria completa
y la edad media es 41 afios obtuvieron su diploma 9 empleadoras 14 tienen posgrado completo
en una universidad estatal
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Ingenieria | Ingenieria
Civil

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores

o N &~ O

Menos de 10

Del0a
menos de 20

De20a
menos de 30

De30a De60a
menosde60  menos de 100

100 o més.

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica
ala que se dedica la empresa donde labora

Construccion NG ¢
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social e
de afiliacion obligatoria H !
Actividades profesionales, cientificas y técnicas I 2

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado — 2
Industrias Manufactureras — 2

Actividades de atencidn de la salud humana y asistencia social - 1 ‘
Ensefianza I 1

Actividades de servicios administrativasy de apoyo il 1 |
Actividades inmobiliarias - 1 3

Sector institucional de la empresa

en la que labora cada empleador

Gobierno local Gobierno central
(municipalidad,
alcaldia, concejo
distrital)

PI’Op-I(? ° Privada

familiar

Transporte y almacenamiento - 1

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de los - 1
vehiculos de motor y de las motocicletas

Suministro de agua; evacuacion de agua residuales, gestion - 1 ! ! ! ! !

de desechos y descontaminacion o 1 2 3 4 5 6

Cantidad de empleadores

7

Auténoma,
semiauténoma

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ingenieria Civil

Disponibilidad de horario . 13
La personalidad  p—————— {3
Desempefio en la entrevista de trabajo * 13 i
Conocian con anterioridad su trabajo T 10 | |
Prestigio de la universidad de la que se gradué EEEEEEGEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEE 10 | |
Experiencia Laboral G 0 1
Gano las pruebas de seleccion de personal # 9 i i i
Grado académico . N O | 1 1
Disponibilidad para residir en otro lugar T S | | |
Recomendacién de una persona EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE S | | |
Poseer un segundo idioma * 6 i i i i
Lugar de residencia pu s —— 4 | | | | |
Edad mssm 3 | 1 1 1 ! !
Sexo mmmm 1 | | | | | | |
Estado Civil i i i i i i i

0 2 4 6 8 10 12 14
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Ingenieria Civil por cada competencia

Importancia =8 Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacidn al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinion del empleador

Calificacion promedio de las personas

graduadas en Ingenieria Civil Si, durante el préximo afio. _ 13
de las universidades estatales
4 2 Si, dentro de uno a tres afios. _ 5
)
n u Si, dentro de tres a cinco afios. 0
L 5 @ No creo que se contrate a nadie de _ 5
esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 5 4 6 8 10 12 14
Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:
E- O .ﬂ O
' AA A \)
Tienen entre 29 y 62 afios 19 de los empleadores 23 empleadores 12 tienen universitaria completa
y la edad media es 44 afios obtuvieron su diploma 0 empleadoras 11 tienen posgrado completo

en una universidad estatal
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Ingenieria Topografica por cada competencia

Importancia =8 Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacidn al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas

graduadas en Ingenieria Topogrfica si, durante el préximo arc. | '
de las universidades estatales
Si, dentro de uno a tres afios. _ 9
4,2
n u Si, dentro de tres a cinco afios. . 1
1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de _ 10
esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:
E- O .ﬂ O
' AA A \)
Tienen entre 29 y 68 afios 27 de los empleadores 19 empleadores 24 tienen universitaria completa
y la edad media es 46 afios obtuvieron su diploma 9 empleadoras 2 tienen posgrado incompleto

en una universidad estatal 10 tienen posgrado completo




B o
Qo) Ingenieria | INgenieria

Industrial
Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran
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Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
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Recomendacién de una persona _ 2 i i i i i

Sexo HNNEEN 1 | | | | |

Estado Civil [IINEE 1 1 1 1 1 |
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Ingenieria Industrial por cada competencia

Importancia =8 Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacidn al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador
Calificacion promedio de las personas

graduadas en Ingenieria Industrial Si, durante el préximo afio.
de las universidades estatales

4,1
n u Si, dentro de tres a cinco afios. _ 5
1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de _ 4

esa carrera en el futuro cercano.

(o}

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:
s N <
- AL 2 W\
Tienen entre 25y 61 afios 13 de los empleadores 14 empleadores 20 tienen universitaria completa
y la edad media es 42 afios obtuvieron su diploma 11 empleadoras 1 tiene posgrado incompleto

en una universidad estatal 4 tienen posgrado completo
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en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ingenieria Mecdnica

Desempefio en la entrevista de trabajo G 26

La personalidad I
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Gano las pruebas de seleccion de personal [
Prestigio de la universidad de la que se gradud I 17
Experiencia Laboral I 17

Disponibilidad de horario I 1

Recomendacion de una persona I 1

Poseer un segundo idioma I 1

Conocian con anterioridad su trabajo NI 11 !

Edad — 8 |
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Ingenieria Mecanica por cada competencia

Importancia =8 Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacidn al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas

graduadas en Ingenieria Mecénica si, durante el préximo afo. | :
de las universidades estatales
4,3
n u Si, dentro de tres a cinco afios. - 3
1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de _ 10
esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 2 4 6 8 10 12 14
Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:
E- O .ﬂ O
' AA A \)
Tienen entre 26 y 66 afios 24 de los empleadores 31 empleadores 2 tienen universitaria incompleta
y la edad media es 45 afios obtuvieron su diploma 3 empleadoras 21 tienen universitaria completa

en una universidad estatal 11 tienen posgrado completo
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Ingenieria Eléctrica por cada competencia

Importancia =8 Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacidn al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas i . .
graduadas en Ingenieria Eléctrica Si, durante el préximo afio.
de las universidades estatales

4,3

n u Si, dentro de tres a cinco afios. _ 3
1. 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de _

esa carrera en el futuro cercano.
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Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:

: I~
D? Mn) &/7)

Tienen entre 25y 77 afios 10 de los empleadores 14 empleadores 1 tiene educacion técnica completa
y la edad media es 40 afios obtuvieron su diploma 1 empleadora 1 tiene universitaria incompleta
en una universidad estatal 10 tienen universitaria completa

3 tienen posgrado completo
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Ingenieria Electronica por cada competencia

Importancia =8 Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacidn al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador
Calificacion promedio de las personas

graduadas en Ingeneria Electrnica si durante el préximo ario. . | °

de las universidades estatales

4.1
n u Si, dentro de tres a cinco afios. _ 6

1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadiede 0

esa carrera en el futuro cercano.

Si, dentro de uno a tres afios.

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

s N S

Al A W\

Tienen entre 25y 57 afios 13 de los empleadores 18 empleadores 1 tiene educacion técnica completa
y la edad media es 41 afios obtuvieron su diploma 3 empleadoras 1 tiene universitaria incompleta
en una universidad estatal 8 tienen universitaria completa

11 tienen posgrado completo
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Lugar de residencia

Edad

Sexo

Disponibilidad para residir en otro lugar
Estado Civil

Nil
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Ingenieria Quimica por cada competencia

Importancia =8 Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacidn al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas

graduadas en Ingenieria Quimica si,durante el proximo aro. | °
de las universidades estatales
4,0
n u Si, dentro de tres a cinco afios. _ 1
1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de _
1
esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto
0 0,5 1 1,5 2 2,5
Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:
i AA A \)

Tienen entre 37 y 56 afios 5 de los empleadores 5 empleadores 4 tienen universitaria completa
y la edad media es 46 afios obtuvieron su diploma 1 empleadora 2 tienen posgrado completo

en una universidad estatal




25

Ingenieria | Diseno
Industrial

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores

Menos de 10

Del0a
menos de 20

De20a
menos de 30

De30a De60a
menosde60  menos de 100

100 o més.

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Auténoma,
semiauténoma

Propia o
familiar

Privada

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica

ala que se dedica la empresa donde labora

construccion | NN :

enserianza I -

Actividades profesionales, cientificas y técnicas _ 2
| |
Construccién - 1 | |
I I

o
e
[
-
=
[
)

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Disefio Industrial

Prestigio de la universidad de la que se gradud
Desempefio en la entrevista de trabajo
Disponibilidad de horario

Gand las pruebas de seleccion de personal
Conocian con anterioridad su trabajo

La personalidad

Grado académico

Recomendacion de una persona

Poseer un segundo idioma

Experiencia Laboral

Disponibilidad para residir en otro lugar
Lugar de residencia

Sexo

Estado Civil

Edad

o | 110 )

o © O o

[S)
o
&)
-
=
[
)
nd
[
w
w
[
IS

Cantidad de empleadores

Estudio de Empleadores =& 189




Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Disefio Industrial por cada competencia

Importancia =8 Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacidn al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas i . .
graduadas en Disefo Industrial si,durante el proximo aro. |
de las universidades estatales
I -
4,5
n u Si, dentro de tres a cinco afios. 0
1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de - 1

esa carrera en el futuro cercano.

Si, dentro de uno a tres afios.

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 05 1 15 3 25 3 35 2 45

Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:

s N S

Al A W\

Tienen entre 32 y 46 afios 4 de los empleadores 5 empleadores 1 tiene universitaria incompleta
y la edad media es 36 afios obtuvieron su diploma 1 empleadora 6 tienen universitaria completa
en una universidad estatal 1 tiene posgrado completo




25

Ingenieria | Seguridad
Laboral

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran

50
g 25
o
B
@ 20
Qo
§
o 15 - ------
©
kS
=10
=4
8
5 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
1 1
0 0 0
0 I I
Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o mas.
menosde20 menosde30 menosde60 menos de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
. Cantidad de empleadores segun la actividad econémica
Sector institucional de la empresa ala que se dedica la empresa donde labora
en la que labora cada empleador
Industrias Manufactureras _ 8
Gobierno Construccién NI 6
central Ensefanza IS ¢ 000
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca _ 2
Administracion publica y defensa; planes de seguridad 1 i i i i i i i
social de afiliacién obllgatorla - | [ [ |
Actividades de servicios administrativas y de apoyo - 1 | |
Auténoma, Actividades profesionales, cientificas y técnicas - 1
semiautéonoma Transporte y almacenamiento e 1 3 3
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de los - 1 | |
vehiculos de motory de las motocicletas d ! ! ! ! ' ' ' '
Suministro de agua; evacuacion de agua residuales, - 1 ! ! ! ! ! ! !
. gestion de desechos y descontaminacion
Privada Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado - 1 | i i | i i | i
7 8 9

0O 1 2 3 4 5 6
Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Seguridad Laboral

La personalidad

=

Desempefio en la entrevista de trabajo

=
a

Grado académico

Experiencia Laboral

Disponibilidad de horario

Conocian con anterioridad su trabajo
Gano las pruebas de seleccién de personal
Recomendacién de una persona
Disponibilidad para residir en otro lugar
Prestigio de la universidad de la que se gradud
Poseer un segundo idioma

Lugar de residencia

Sexo

Edad

Estado Civil
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Seguridad Laboral por cada competencia

Importancia =8 Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacidn al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas

graduadas en Seguridad Laboral si,durante el préximo afio. | '«
de las universidades estatales
Si, dentro de uno a tres afios. - 2
4,2
n u Si, dentro de tres a cinco afios. - 3
1. 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de _ 8
esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 2 4 6 8 10 12 14 16
Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:
U l
|lIl®| .n t?
— AlA M
Tienen entre 25y 63 afios 18 de los empleadores 16 empleadores 1 tiene universitaria incompleta
y la edad media es 39 afios obtuvieron su diploma 11 empleadoras 11 tienen universitaria completa
en una universidad estatal 1 tiene posgrado incompleto

13 tienen posgrado completo




Z#  Ingenieria |Ingenieria de
los Materiales

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores

Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o més.
menosde20  menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica
en la que labora cada empleador a la que se dedica la empresa donde labora
Auténoma, - - ‘ - - 1

semiauténoma

Industrias Manufactureras _ 6

Ensefianza - 1

Actividades profesionales, cientificas y técnicas - 1

. .z |
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de - 1
los vehiculos de motor y de las motocicletas

Privada

e
I
A
A
.
S N R T
A
S N R T
Construccion 1 l i | i
0 1 2 3 4 5 6

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ingenieria de los Materiales

Desempefio en la entrevista de trabajo

~N

i

Gano las pruebas de seleccion de personal

Grado académico

v nnon

Experiencia Laboral

R

Poseer un segundo idioma

La personalidad

Disponibilidad de horario

|

Prestigio de la universidad de la que se gradud

w w w

Recomendacion de una persona

Disponibilidad para residir en otro lugar

-

Conocian con anterioridad su trabajo

Lugar de residencia

Sexo
Edad
Estado Civil

[uy
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o
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N
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Ingenieria de los Materiales por cada competencia

Importancia =8 Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacidn al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador
Calificacion promedio de las personas

graduadas en Ingenieria de los Materiales Si, durante el préximo afio.
de las universidades estatales

4 1 Si, dentro de uno a tres afos. _ 2
)

n u Si, dentro de tres a cinco afos. - 1
2 3 > @ No creo que se contrate a nadie de _ 2

esa carrera en el futuro cercano.

wv

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

0 1 2 3 4 5 6
Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:
s N <
- AlA A \)
Tienen entre 27 y 64 afios 6 de los empleadores 6 empleadores 1 tiene universitaria incompleta
y la edad media es 44 afios obtuvieron su diploma 4 empleadoras 2 tienen universitaria completa

en una universidad estatal 7 tienen posgrado completo




i) Ingenieria | Ingenieria
Agricola

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores

Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o més.
menosde20  menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica
en la que labora cada empleador a la que se dedica la empresa donde labora

Gobierno central ‘

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de I s
los vehiculos de motor y de las motocicletas :

Administracion publica y defensa; planes de _ 4

seguridad social de afiliacion ogligatoria ; ; ;

I

3 |

Ensefianza REG_G_——— !

|
' |
Industrias Manufactureras _ 3 I
|
I
I
I
I
I

Auténoma,
semiauténoma 32%

Construccién — 2
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca — 2
o 1 2 3 4 5

Cantidad de empleadores

Privada

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ingenieria Agricola

[y
wv

Desempefio en la entrevista de trabajo

N
>

Disponibilidad de horario

Disponibilidad para residir en otro lugar

[y
w w

[y

La personalidad

[any
[N

Gano las pruebas de seleccion de personal

[y
o

Grado académico

|
I
|
|
|
I I
I I
I I
| |
Lugar de residencia GGG 3 } } }
Experiencia Laboral NN s 1 1 |
Recomendacién de una persona # 7 i i i i
Edad I 6 i | l |
Conocian con anterioridad su trabajo # 5 i i i i i
Prestigio de la universidad de la que se gradud I s 1 1 | |
Poseer un segundo idioma _i 2 i i i i i i
Sexo NN 2 | | | | | |
Estado Civil [ 1 3 3 3 3 3 3 3
0 2 4 6 8 10 12 14 16

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Ingenieria Agricola por cada competencia

Importancia =8 Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacidn al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador
Calificacion promedio de las personas

graduadas en Ingenieria Agricola Si, durante el préximo afio.
de las universidades estatales

3.9 R — R
)

n u Si, dentro de tres a cinco afios. _ 3
2 3 > @ No creo que se contrate a nadie de _

esa carrera en el futuro cercano.

(%)

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

o
-
N

3 4 5 6 7 8 9

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

: I~
D? Mn) &/7)

Tienen entre 31y 62 afios 15 de los empleadores 14 empleadores 9 tienen universitaria completa
y la edad media es 46 afios obtuvieron su diploma 5 empleadoras 10 tienen posgrado completo
en una universidad estatal




R
Ze#  Ingenieria |Ingenieria de

Alimentos
Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran
w
<
o
el
©
()
-
€
Q
Q
©
e
©
Nel
=i
[
©
9]
Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o mas.
menosde20 menosde30 menosde60 menos de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora

Gobierno central

| | | | |
Industrias Manufactureras | 10
I I
| |

Auténoma,

. . Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
semiautonoma

los vehiculos de motor y de las motocicletas ‘ ‘

[ [ I

I I I

I I I

I I I

| | |

| | |

i i i

| | | | |
- . . | | | | |
Alojamiento y servicio de comida . 1 : : : : :
0 2 4 6 8 10 12

Privada Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ingenieria de Alimentos

Juny
N

Desempefio en la entrevista de trabajo
Experiencia Laboral

Jany
[N

I

|

| |

Grado académico IEEEEEEEEEEEEE 10 |

La personalidad G O

Disponibilidad de horario IEEIIIIINNN————— © ! ! ! !

Gano las pruebas de seleccion de personal NN © | | | |
Prestigio de la universidad de la que se gradu¢ INIIIEENNNNNNN———— 6 } } } }
Recomendacion de una persona NN | } } }

Conocian con anterioridad su trabajo I 4 | | } } }
Disponibilidad para residir en otro lugar NN 3 | | | | | |
Lugar de residencia I 3 | | | | |

Edad I 3 l l l l l

Poseer un segundo idioma [ 1 | | | | | | |

Sexo WEE 1 : : : : : :

Estado Civil 0 3 3 3 3 3 3 3

0 2 4 6 8 10 12 14

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Ingenieria de Alimentos por cada competencia

Importancia =8 Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informdaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacidn al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador
Calificacion promedio de las personas

graduadas en Ingenieria de Alimentos Si, durante el préximo afio.
de las universidades estatales

42 i derr duno o ves . |
1)

n u Si, dentro de tres a cinco afios. - 1

esa carrera en el futuro cercano.

a

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:
s N <
- AlA A \)
Tienen entre 25y 56 afios 13 de los empleadores 13 empleadores 1 tiene secundaria completa
y la edad media es 41 afios obtuvieron su diploma 7 empleadoras 1 tiene educacion técnica completa
en una universidad estatal 10 tienen universitaria completa

8 tienen posgrado completo




EMPLEADORES 2016

DE PERSONAS
GRADUADAS

DE UNIVERSIDADES
ESTATALES

Ciencias de
la Salud

« Medicina

« Nutricion

- Salud Publica
- Terapia Fisica
- Organologia
- Odontologia
- Farmacia

- Microbiologia
- Enfermeria

- Veterinaria

QObservatorio Laboral de Profesiones
CONARE - COSTA RICA







E@ Ciencias de la Salud | Medicina

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores

Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o més.
menosde20  menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica
en la que labora cada empleador a la que se dedica la empresa donde labora
. Actividades de atencién de la salud humanay _ 14
Privada asistencia social

11% Ensefianza 2

Administracion publica y defensa; planes de -
seguridad social de afiliacion obligatoria

Actividades financieras y de seguros l 1

Gobierno

central Auténoma, 0 2 4 6 8 10 12 14 16

semiauténoma
Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Medicina

La personalidad m 14
Grado académico I 13
Desempefio en la entrevista de trabajo I 13
Disponibilidad de horario I 12
Gand las pruebas de seleccién de personal IEEEEEEE——— 12
Experiencia Laboral IN— o
Conocian con anterioridad su trabajo INEEEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGE—— 3
Poseer un segundo idioma I 7
Recomendacién de una persona IS 5
Prestigio de la universidad de la que se gradu¢ NI 4
Lugar de residencia I
Edad N 2
Disponibilidad para residir en otro lugar 1l 1
0
0

Sexo
Estado Civil

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Medicina por cada competencia

Importancia =B Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas

de las universidades estatales
Si, dentro de uno a tres afios. - 3
4.5
n u Si, dentro de tres a cinco afios. 0
1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de - 2

esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 2 4 6 8 10 12 14 16

Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:

s AL S

Al A\

Tienen entre 38 y 62 afios 18 de los empleadores 12 empleadores 2 tienen universitaria completa
y la edad media es 53 afios obtuvieron su diploma 7 empleadoras 17 tienen posgrado completo
en una universidad estatal




E‘@} Ciencias de la Salud | Nutricion

Numero de empleadores seguln el tamaiio de la empresa en la que laboran

7 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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©
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©
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1

0

Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o mas.
menosde20 menosde30 menosde60  menos de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica
en la que labora cada empleador a la que se dedica la empresa donde labora

Actividades de atencion de la salud humanay _ 5
asistencia social

| |
Ensefianza _
| |

Alojamiento y servicio de comida — 2

ONG
(Organizacion no
Gubernamental)

0 1 2 3 4 5
Cantidad de empleadores

i i
Gobierno Administracion publica y defensa; planes de - 1 i
seguridad social de afiliacién obligatoria |
central . -~ | !
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion - 1 I
Privada de los vehiculos de motor y de las motocicletas i
Industrias Manufactureras - 1 |

Autdénoma,

semiauténoma

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Nutricion

o OV v

Disponibilidad de horario
Prestigio de la universidad de la que se gradud
La personalidad

|
|
Grado académico IIIEEEEEEEEEENEEEIEEEEE 8 |
Desempefio en la entrevista de trabajo # 8 i i
Experiencia Laboral I——— 7 | | |
Gand las pruebas de seleccion de personal |IEEEEEEEEEEEEE———— 6 | | | |
Recomendacion de una persona I 6 | | | |
Conocian con anterioridad su trabajo \# 5 i i i i i
Lugar de residencia I——— 4 | | | ; ; ;
Disponibilidad para residir en otro lugar N 3 | | | | | | |
Poseer un segundo idioma IS 2 | | | | | | |
Estado Civil mmm— ) | | | | | | |
Edad |E—— 2 ! ! ! ! ! ! ! !
Sexo NN 1 | | | | | | | |

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Nutricion por cada competencia

Importancia =B Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas . . .

de las universidades estatales

Si, dentro de uno a tres afios. _ 3
4,3 .
n u Si, dentro de tres a cinco afios.
1.2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de _ 3
esa carrera en el futuro cercano.
1 2 3 4 5 6 7

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

Cantidad de empleadores

Del total de empleadores encuestados:

: ~_1
rﬁ -3 SA

Tienen entre 30 y 56 afios 9 de los empleadores 12 empleadores 1 tiene universitaria incompleta
y la edad media es 45 afios obtuvieron su diploma 7 empleadoras 8 tienen universitaria completa
en una universidad estatal 3 tienen posgrado completo




Eﬁ?}, Ciencias de la Salud |Salud Pdblica

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores

Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o més.
menosde20  menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica
en la que labora cada empleador a la que se dedica la empresa donde labora
. ONG Administracion publica y defensa; planes de “

Gobierno local (Organizacién no seguridad social de afiliacion obligatoria — 18
municipalidad, & |
( P .’ o 3% Gubernamental) Ensefianza 5

alcaldia, concejo 10% |

distrital) Industrias Manufactureras 3

Actividades profesionales, cientificas y técnicas . 1}

|

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de 1
Gobierno los vehiculos de motor y de las motocicletas L |
Central Construccion il 1
Suministro de agua; evacuacion de 1:

agua residuales, gestion de desechos y descontaminacion | ]

Privada

|
|
|
|
|
|
|
|
I
I
|
:
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca . 1: | :
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Auténoma, Cantidad de empleadores

semiauténoma

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Salud Publica

La personalidad I 15
| | | | | | | I
Grado académico I 15

Desempefio en la entrevista de trabajo \# 15
Experiencia Laboral I 13
Lugar de residencia I o
Disponibilidad de horario I 3
Prestigio de la universidad de la que se gradu¢ I 8
Gan las pruebas de seleccién de personal I——— 6
Disponibilidad para residir en otro lugar I 5
Recomendacion de una persona I s
Poseer un segundo idioma I s
Conocian con anterioridad su trabajo I——— 4
Edad M 3
Estado Civil [l 1

|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
|
I
I
|
I
:
I
Sexo 0 !

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Salud Publica por cada competencia

Importancia =B Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas
graduadas en Salud Publica Si, durante el préximo afio.
de las universidades estatales

©o

49 Si, dentro de uno a tres afios. [ 1
)
n u Si, dentro de tres a cinco afios. - 3
1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de _ 5
esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 2 4 6 8 10 12 14 16
Cantidad de empleadores
Del total de empleadores encuestados:
U l
IIS9 .n t?
Al A \
Tienen entre 25y 61 afios 18 de los empleadores 12 empleadores 1 tiene universitaria incompleta
y la edad media es 43 afios obtuvieron su diploma 7 empleadoras 17 tienen universitaria completa

en una universidad estatal 13 tienen posgrado completo




E@ Ciencias de la Salud | Terapia Fisica

Numero de empleadores seguln el tamaiio de la empresa en la que laboran
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0 0 0
0
Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o mas.
menosde20 menosde30 menosde60  menos de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica
en la que labora cada empleador a la que se dedica la empresa donde labora

Gobierno local
(municipalidad,
alcaldia, concejo

14%

e I
la salud humana y asistencia social

|
|

distrital — — ! p— S
I I I I I I I I I

o | | | | |

I I I I I I I I I

I I I I I I I

Otras actividades de servicios - 1 oo

R T S A R T

Auténoma, 0 05 1 15 2 25 3 35 4 45

semiauténoma
Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccidn de las personas graduadas en Terapia Fisica

Disponibilidad de horario 1 S
La personalicla cl
Grado académico |

Conocian con anterioridad su trabajo |

Prestigio de la universidad de la que se gradu6 IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 4 | l
Experiencia Laboral memessssssssss e 4 l l

Recomendacidn de una persona ISR 4 i i

Gané las pruebas de seleccién de personal mEE———————————— 3 | | |
Recomendacion de una persona * 3 i i i

Poseer un segundo idioma meEEEE————— 2 | | | |

Disponibilidad para residir en otro lugar m—— 1 | | | | |
Lugar de residencia p—— 1 l i i | |

Estado Civil p— 1 | | | | |

Edad _: 1 : : : : :

o o

0 1 2 3 4 5 6

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Terapia Fisica por cada competencia

Importancia =B Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador
Calificacion promedio de las personas

de las universidades estatales

4.6
n u Si, dentro de tres a cinco afios. 0

1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de _ 2

esa carrera en el futuro cercano.

Si, dentro de uno a tres afios. 2

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5
Del total de empleadores encuestados:
O oA s
EH Al A \)
Tienen entre 25y 61 afios 2 de los empleadores 12 empleadores 4 tienen universitaria completa
y la edad media es 43 afios obtuvieron su diploma 7 empleadoras 3 tienen posgrado completo

en una universidad estatal




E?’?} Ciencias de la Salud | Imagenologia

Numero de empleadores seguln el tamaiio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores
wn

: |
Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a
menosde20 menosde30 menosde60 menos de 100

100 o mas.

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica
ala que se dedica la empresa donde labora

la salud humana y asistencia social

[

I

I

Administracion publica y defensa; planes de 3 |
seguridad social de afiliacion obligatoria |
|

|

|

|

I

I

I

Privada

Ensefianza

-

Autdénoma,
semiauténoma

o
=

2 3 4 5 6 7

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Imagenologia

Desempefio en la entrevista de trabajo

Disponibilidad de horario

Gano las pruebas de seleccion de personal
Experiencia Laboral

Conocian con anterioridad su trabajo
Prestigio de la universidad de la que se gradud
Grado académico

Recomendacion de una persona

La personalidad

Poseer un segundo idioma

Lugar de residencia

Edad

Disponibilidad para residir en otro lugar
Sexo

Estado Civil

[
| | | | | |
e
[} [} [} [} [} i
N
I 5
I 5 |
I 5 |
e |
I 4 | |
| I I I I
T R R | | |
T w w w
| | I I I I
— 2 ; ; ; ;
I | | | | |
0 | | | | | |
0 | | | | | |
0 1 2 3 4 5 6

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Imagenologia por cada competencia

1,0 2,0 3,0

Calificacion promedio de las personas
graduadas en Imagenologia
de las universidades estatales

4,6

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

am(®
223
Tienen entre 33 y 58 afios
y la edad media es 42 afios

3 de los empleadores
obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

Importancia =B Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Si, dentro de uno a tres afios. _ 2
Si, dentro de tres a cinco afios. _ 1

No creo que se contrate a nadie de

w

esa carrera en el futuro cercano.

o
o
a
-
-
(¢)]
N
N
(@]
w
w
(@]
N

4,5

Del total de empleadores encuestados:

N
A 2

6 empleadores
4 empleadoras

«

\)

4 tienen universitaria completa
6 tienen posgrado completo




E@ Ciencias de la Salud |Odontologia

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran
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0 0
Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o mas.
menosde20 menosde30 menosde60 menos de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica
en la que labora cada empleador a la que se dedica la empresa donde labora

Auténoma,
semiauténoma 259,

Actividades de atencién de
la salud humana y asistencia social

Privada | |

Ensefianza ‘- 1

| | | |
| | | |
| | | |
N
| | | |
0 05 1 15 2 25 3

P)AAAAAAAAAAAAA
v

Gobierno
central

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Odontologia

Disponibilidad de horario I 3 1
Prestigio de la universidad de la que se gradué I 3 |
La personalidad I 3 1
Grado académico I 3 |
Desempefio en la entrevista de trabajo NI 3 |
Gano las pruebas de seleccion de personal IS | | |
Experiencia Laboral I 2 | | |
Conocian con anterioridad su trabajo NI 1 | | | | |
Recomendacién de una persona IN——_ 1 | | | | |
Poseer un segundo idioma I 1 | | | | |
Lugar de residencia I——————S 1 | | | | |
Edad I 1 ! ! ! ! !
Disponibilidad para residir en otro lugar 0 i i i i i i i
Sexo O | | | | | | |
Estado Civil 0 : : : : : : :

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

Cantidad de empleadores
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Odontologia por cada competencia

Importancia =B Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador
Calificacion promedio de las personas

I

de las universidades estatales

4.8
n u Si, dentro de tres a cinco afios. 0
1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de |

esa carrera en el futuro cercano.

Si, dentro de uno a tres afios.

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor més alto 0 0,5 1 1,5 2 25
Del total de empleadores encuestados:
O oA s
EH Al A \)
Tienen entre 33 y 66 afios 3 de los empleadores 1 empleador 1 Tiene educacién técnica completa
y la edad media es 47 afios obtuvieron su diploma 3 empleadoras 1 tiene universitaria completa

en una universidad estatal 2 tienen posgrado completo




E@ Ciencias de la Salud |Farmacia

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores
o=}
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Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o més.
menosde20  menosde30 menosde60 menos de 100

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora

Propia o familiar Comercio al por mayor y al por menor; reparacion ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
5% de los vehiculos de motor y de las motocicletas _
Actividades de atencidn de la salud humanay ﬁ 6
asistencia social : : :

| | |

Administracion publica y defensa; planes de _

seguridad social de afiliacion obligatoria . . |

| | |

|

Privada Industrias Manufactureras - 2

| 1 |

1 2 3 4 5 6

Auténoma,
semiauténoma

Gobierno | <17/
central

o
~

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Farmacia

La personalidad I 15
-

Desempefio en la entrevista de trabajo
Grado académico G 13

Disponibilidad de horario

Prestigio de la universidad de la que se gradud
Poseer un segundo idioma

Experiencia Laboral

Gano las pruebas de seleccion de personal
Conocian con anterioridad su trabajo
Recomendacién de una persona

Edad

Disponibilidad para residir en otro lugar
Lugar de residencia

Sexo

Estado Civil
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Farmacia por cada competencia

Importancia =B Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas
graduadas en Farmacia
de las universidades estatales

4,3
n u Si, dentro de tres a cinco afios. - 1

1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de _ 4

esa carrera en el futuro cercano.

Si, durante el préximo afio.

[ee]

Si, dentro de uno a tres afios.

[6)]

Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto

o
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w
N
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©

Del total de empleadores encuestados:

s AL S

Al A\

Tienen entre 25y 84 afios 14 de los empleadores 1 empleador 1 tiene universitaria incompleta
y la edad media es 47 afios obtuvieron su diploma 3 empleadoras 10 tienen universitaria completa
en una universidad estatal 7 tienen posgrado completo

214




E@ Ciencias de la Salud | Microbiologia

Numero de empleadores seguln el tamaiio de la empresa en la que laboran

Menos de 10

Del0a
menos de 20

De20a
menos de 30

De30a
menos de 60

De60a
menos de 100

100 o mas.

Cantidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Cantidad de empleadores segun la actividad econémica
ala que se dedica la empresa donde labora

Privada

e o v I
la salud humana y asistencia social
I
Ensefianza . 1
I

Gobierno

central

I
I
l
I I
Administracion publica y defensa; planes de . 1 :
seguridad social de afiliacion obligatoria : !

I

I

I

I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I R
I I I I I
Industrias Manufactureras . 1 | | I |
I I I I I

Auténoma, 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
semiauténoma
Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Microbiologia

Desempefio en la entrevista de trabajo
Prestigio de la universidad de la que se gradud
Grado académico

Disponibilidad de horario

La personalidad

Experiencia Laboral

Gano las pruebas de seleccion de personal
Recomendacion de una persona

Poseer un segundo idioma

Conocian con anterioridad su trabajo
Disponibilidad para residir en otro lugar
Lugar de residencia

Sexo

Edad

Estado Civil
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Microbiologia por cada competencia

Importancia =B Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas

de las universidades estatales
Si, dentro de uno a tres afios. _ 4
4,3
n u Si, dentro de tres a cinco afios. _ 3
1.2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de _ 3
esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor mas bajo y 5 el valor mas alto 0 2 4 6 8 10 12
Del total de empleadores encuestados:
s N s
: Al A \)
Tienen entre 29 y 66 afios 19 de los empleadores 8 empleadores 6 tienen universitaria completa
y la edad media es 48 afios obtuvieron su diploma 13 empleadoras 15 tienen posgrado completo

en una universidad estatal




E‘@} Ciencias de la Salud | Enfermeria

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran

Cantidad de empleadores
[oe]

6
4
2
0
Menos de 10 Del0a De20a De30a De60a 100 o mas.
menosde20 menosde30 menosde60 menos de 100
Cantidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econémica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora
Gobierno
central "\ | | | | | | |
| | | | | | I
Actividades de atencion de | 12 1
la salud humana y asistencia social 1 |
I I I I I : :
I I I I I I I
| I I I I I I
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Ensefianza 3 ! ! ! ! !
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. , I I I I I I I
Privada Auténoma,
0 2 4 6 8 10 12 14

semiauténoma

Cantidad de empleadores

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Enfermeria

Disponibilidad de horario

Grado académico

La personalidad

Desempefio en la entrevista de trabajo
Gano las pruebas de seleccion de personal
Prestigio de la universidad de la que se gradud
Conocian con anterioridad su trabajo
Recomendacion de una persona

Poseer un segundo idioma

Experiencia Laboral

Disponibilidad para residir en otro lugar
Lugar de residencia

Edad

Sexo

Estado Civil
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempefio de las personas graduadas en Enfermeria por cada competencia

Importancia =B Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas

de las universidades estatales
Si, dentro de uno a tres afios. _ 3
0

4.1
n u Si, dentro de tres a cinco afios.
1.2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de - 2

esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor mas alto 0 2 4 6 9 10 12

Del total de empleadores encuestados:

s AL S

Al A\

Tienen entre 28 y 64 afios 12 de los empleadores 8 empleadores 2 tienen universitaria incompleta
y la edad media es 48 afios obtuvieron su diploma 13 empleadoras 5 tienen universitaria completa
en una universidad estatal 8 tienen posgrado completo




Ei!?} Ciencias de la Salud | Veterinaria

Numero de empleadores segun el tamaiio de la empresa en la que laboran
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Cantidad de empleadores segtin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Veterinaria
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Valoracién promedio que realizan los empleadores segun el grado de importancia y
el nivel de desempeiio de las personas graduadas en Veterinaria por cada competencia

Importancia =B Desempefio

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informdéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacién al servicio

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Préximas contrataciones segun opinién del empleador

Calificacion promedio de las personas

de las universidades estatales

4.4
n u Si, dentro de tres a cinco afios. - 1

1 2 3 4 5 @ No creo que se contrate a nadie de

esa carrera en el futuro cercano.
Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto 0 1 2 3

Si, dentro de uno a tres afios.

w

I

I
&)
o
~

Del total de empleadores encuestados:

s AL S

Al A\

Tienen entre 26 y 60 afios 10 de los empleadores 8 empleadores 1 tiene universitaria incompleta
y la edad media es 45 afios obtuvieron su diploma 6 empleadoras 7 tienen universitaria completa
en una universidad estatal 6 tienen posgrado completo
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VI. Resumen de hallazgos

Con base en la consulta a jefaturas inmediatas de
las personas graduadas de universidades publicas
costarricenses, se pueden puntualizar los siguientes
hallazgos:

Cobertura de la encuesta

Se consulté a un total de 1996 jefaturas. En
general, el nivel de respuesta alcanzado fue de
un 83,34% (superior al 81,70% alcanzado en el
estudio anterior), lo cual se considera bastante
satisfactorio considerando que, en este tipo de
estudios, es particularmente dificil lograr que las
jefaturas dediquen tiempo para dar respuesta a un
cuestionario. Adicionalmente, se destaca el nivel
de respuesta alcanzado en el area de Educacion,
que fue cercano al 100%.

Perfil sociodemogrifico de |las
encuestadas

jefaturas

e El 43,7% de las jefaturas entrevistadas son
mujeres.

e EI 68,8% de las jefaturas son graduadas de
una universidad estatal de Costa Rica.

e Laedad mediaesde45afos, y se distribuye
en un rango que va de los 20 a los 84 aios.

e Casi 6 de cada 10 jefaturas afirma tener
estudios de posgrado completos.
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Perfil de lainstitucion o empresa en la que trabajan
las jefaturas

e Los lugares de trabajo de las jefaturas se
ubican mayoritariamente en el Gobierno
Central (46,3%).

e La principal actividad econémica a la que se
dedica el establecimiento es la Ensenanza,
seguida de lejos por Administracion
publica y defensa; planes de seguridad
social de afiliacién obligatoria y la industria
manufacturera.

e lLa estructura por rama de actividad se
decanta, al igual que en el estudio anterior,
al sector terciario, seguida del sector
secundario; situacion que es similar al
comportamiento a nivel nacional para estos
dos sectores econdmicos.

e Alrededor del 75% de las jefaturas indican
gue la empresa o institucion en la que
laboran posee 100 empleados o mas.

Contratacion de personal

e Notodaslasjefaturas consultadas participan
de los procesos de seleccién del personal a
su cargo. En el sector publico solo 3 de cada
10 lo hacen, valor que aumenta a casi 8 de
cada 10 en el sector privado.
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Entre las caracteristicas que se toman
en cuenta en el proceso de contratacion
destaca, en primera instancia, el
desempeiio en la entrevista de trabajo,
seguida por la personalidad del candidato,
el grado académico, la experiencia laboral y
la disponibilidad horaria.

Valoracién general de las competencias

Las competencias consideradas como
de mayor importancia en el trabajo
son: compromiso ético y honestidad,
compromiso con la calidad, capacidad de
aprender y actualizarse y capacidad para
trabajar en equipo. Es importante indicar
que estas competencias son consideradas
por las jefaturas como de buen desempefio
por parte de las personas graduadas.

Las competencias consideradas como
de mas bajo desempefio son el manejo
del inglés y la capacidad para formular y
gestionar proyectos. Sin embargo, a su vez,
estas dos competencias no son consideras
por las jefaturas como las de mayor
importancia.

En general, existe una brecha entre la
valoracién que se da a la importancia de
diferentes competencias para el trabajo y el
desempeiio demostrado por las personas
graduadas de las diferentes disciplinas. En
todos los casos, el desempeio no logra
igualar a la importancia.

Valoracion de las competencias en sector publico
y sector privado

Las competencias que se consideran mas
importantes para el desempefno laboral
en el sector publico son: compromiso
ético y honestidad; capacidad para

aprender y actualizarse; y capacidad
para trabajar en equipo. Por su parte, la
menos importante es el manejo del inglés.

e Para las jefaturas del sector privado,
las competencias mads importantes son
capacidad de analizar datos y convertirlos
en informacién; capacidad de trabajar en
forma auténoma; conocimientos teodricos
de la disciplina; y orientacién al servicio.
En el otro extremo, la capacidad creativa e
innovadora es considerada como de poca
importancia.

e En el sector privado tienden a existir
brechas mas amplias entre la importancia y
el desempefio que en el sector publico.

Sobre la valoracién de las competencias por area
de conocimiento

Las competencias que presentan amplias
brechas entre importancia y desempefio en
cinco de las nueve dareas del conocimiento
son: la capacidad para trabajar y organizar el
tiempo y el manejo del inglés. Pese a ello, estas
competencias no son valoradas por las jefaturas
como las mas importantes en sus respectivas
areas, excepto en Salud, donde la primera
competencia es calificada como muy relevante.

Las brechas en las competencias son distintas
en cada area. Por ejemplo, en Artes y Letras la
capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas, es la competencia con mayor
brecha, mientras que, en Computacién, es el
manejo del inglésy, en Derecho, es la capacidad
de analisis y sintesis.

Por su parte, es el drea de Ciencias Sociales
donde hay una mayor cantidad de competencias
que requieren atencidon por presentar una
brecha considerable entre importancia vy
formacion.
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Apéndices
Apéndice 1

Disciplinas estudiadas en “Seguimiento de la condicion laboral de las personas graduadas

2011-2013 de las universidades costarricenses”, seguin participacion en estudio
de empleadores, por area del conocimiento, 2016

Area / Disciplina Si No

Total 78 36
Artes y Letras 6

4
Artes Dramdticas X
Artes Plasticas X

X

Disefio Grafico

Artes Musicales

>

Danza
Literatura y LingUistica X
Inglés

Francés

Filosofia

X X X X

Teologia

o

Ciencias Basicas
Biologia

Fisica

Geologia
Estadistica

Quimica

X X X X X X o

Laboratorista Quimico
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Disciplinas estudiadas en “Seguimiento de la condicion laboral de las personas graduadas

2011-2013 de las universidades costarricenses”, seguin participacion en estudio
de empleadores, por area del conocimiento, 2016

Area / Disciplina Si No
Computacion 4 1
Administracion Tec. Informacién X
Informdtica Generalista X
Sistemas de Informacion X
Desarrollo de Software X

Redes y Telematica X

Ciencias Economicas
Administracion
Comercio Internacional

Administracion de la Producciéon

X X X X ©

Proveeduria

Administracion en Rec. Humanos X

>

Administracion Publica
Contaduria X
Finanzas X
Mercadeo X
Administracion de Serv. Salud X
Economia X

Planificacion X

Ciencias Sociales 3 14
Archivistica

Secretariado Profesional

Antropologia

Periodismo

Publicidad X

Relaciones Publicas X

<X X X X

Produccién Audiovisual X
Bibliotecologia

Ciencias Politicas

Relaciones Internacionales

Historia

Psicologia

Sociologia

X X X X X X X

Estudios de Género
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Disciplinas estudiadas en “Seguimiento de la condicion laboral de las personas graduadas

2011-2013 de las universidades costarricenses”, seguin participacion en estudio
de empleadores, por area del conocimiento, 2016

Area / Disciplina Si No

Criminologia X
Trabajo Social X

Turismo X

Derecho 1 5
Derecho X
Derechos Humanos

Derecho Empresarial

Derecho Judicial

Derecho Penal

X X X X X

Derecho Ambiental

N
N

Educacion

Educacion Generalista
Docencia

Educacién Preescolar
Educacion Preescolar Inglés
Educacién Primaria
Educacién Primaria Inglés
Ensefianza de Castellano
Ensefianza de Inglés
Ensefianza de Francés
Ensefianza de las Ciencias
Ensefianza de Matematica
Ensefianza de Estudios Sociales
Ensefianza de la Computacion
Orientacion

Educacion Fisica

Ensefianza de las Artes Plasticas
Ensefianza de la Musica
Educacion para el Hogar
Educacion Especial

Artes Industriales

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Educacion Técnica en Servicios
Educacién Técnica Agropecuaria
Educacion Rural X
Administracién Educativa X

Educacién Técnica Industrial y Disefio X
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Disciplinas estudiadas en “Seguimiento de la condicion laboral de las personas graduadas

2011-2013 de las universidades costarricenses”, segun participacion en estudio
de empleadores, por area del conocimiento, 2016

Area / Disciplina Si No
Recursos Naturales 10 0
Biotecnologia X
Fitotecnia X
Agronomia General X
Economia Agricola X
Ingenieria Agropecuaria Administrativa X
Zootecnia X
Forestales X
Ecologia X
Geografia X
Produccién Animal X

Ingenieria

=
w
o

Arquitectura
Ingenieria Civil
Ingenieria Topografica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electrénica
Ingenieria Quimica
Disefio Industrial
Seguridad Laboral
Ingenieria de los Materiales
Ingenieria Agricola

X X X X X X X X X X X X X

Ingenieria de Alimentos

[y
o
o

Ciencias de la Salud
Medicina

Nutricidn

Salud Publica
Terapia Fisica
Imagenologia
Odontologia
Farmacia
Microbiologia
Enfermeria

X X X X X X X X X X

Veterinaria
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Apéndice 2
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

OBSERVATORIO LABORAL DE PROFESIONES

CUESTIONARIO PARA EL ESTUDIO
DE EMPLEADORES 2016
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Buenos dias/tardes /noches don/dofia (nombre del jefe):

El Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP) del Consejo Nacional de Rectores (Conare) estd realizando
un estudio para conocer la opinidn de jefes y empleadores de personas graduadas de las universidades
estatales sobre la formaciéon que estan recibiendo estas personas en nuestras universidades.

Consideramos que su experiencia supervisando el desempefio de personas graduadas puede sernos de
gran ayuda para el mejoramiento de mallas curriculares de las carreras y otros procesos universitarios. Por
esta razoén le solicitamos 15 minutos de su tiempo para que responda un cuestionario confeccionado para
estos fines.

La seleccion de su persona para que colabore en este proceso, se dio mediante un proceso aleatorio. Los
datos que nos proporcione son estrictamente confidenciales y no hacen referencia a ninguna persona en
particular. El manejo de su informacion estd protegido por la ley No. 8968 de “Proteccidon de las personas
frente al tratamiento de sus datos personales”. Los resultados serdan dados a conocer de forma grupal,
nunca de manera individual.

Agradecemos la colaboracién que usted nos pueda otorgar, pues la informacién que nos proporcione sera
de utilidad en la mejora de la educacion universitaria.

Cordialmente,

Eduardo Sibaja Arias,

Director
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SECCION A. Identificacion
(Estas variables se deben cargar en momento anterior al inicio de la entrevista)

Ingrese la contrasefia:

Q2. Indique el nombre del empleador

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

Q3. Nombre de la empresa, organismo o institucion en la que labora:

Q4. Nombre de la seccién o division para la que labora:

SECCION A: Pregunta Filtro.

Al. Segun la informacion que posee el OLaP usted es jefe inmediato o la persona encargada
de supervisar el trabajo de una o mas personas graduadas de la disciplina de (nombre de la

disciplina) , la cual incluye la carreras como
(ejemplos  carreras) ,¢éEs
esto correcto?

O si

Muchas gracias por su tiempo,
revisaremos nuestras bases
de datos y de ser necesario
volveremos a contactarlos

O No, no tiene a cargo personas —p

SECCION B: Preguntas Generales
B2. ¢En cudl de los siguientes sectores institucionales se encuentra su lugar de trabajo?

Gobierno central

Auténoma, semiauténoma

Gobierno local (municipalidad, alcaldia, concejo distrital)
Propia o familiar

Privada

ONG (Organizacion no Gubernamental)

Iglesia u otra institucion religiosas

O OOO0OO0OO0OO0OO0

Otra especifique (B2_other)
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B3. ¢ A qué se dedica o qué produce principalmente esa institucion, organismo, empresa o negocio donde
usted realiza su trabajo?

Entrevistadora: SEA LO MAS EXAHUSTIVO POSIBLE, asegurese que explique las funciones de la empresa o
institucion y NO las funciones de la jefatura o de los graduados universitarios.

B4. ¢ Cudntas personas en total, incluido usted, trabajan regularmente en esa institucién o empresa?

Menos de 10 (anote cuantas) (Pase a la B4a)

10 a menos de 20
20 a menos de 30
30 a menos de 60

60 a menos de 100

O O O O O O

100 o mas.

SECCION C: Caracteristicas del equipo de trabajo

C5. ¢Cuantas personas en total, incluido usted, trabajan regularmente en la seccién o divisién que usted
dirige?

C6. éCuantas personas graduadas de la disciplina de , que incluyen carreras como
, trabajan en la seccidn o divisién que usted dirige? (incluya a la jefatura
si esta se gradud de esa disciplina)

C7. Durante su ejercicio como jefe de profesionales de la disciplina de , que incluyen
carreras como , usted ha dirigido graduados:

O Unicamente de universidades estatales; o
O de universidades estatales y de universidades privadas

C8. {Ademds de personas graduadas de la disciplina de , personas graduadas
universitarias de qué otras carreras universitarias forman parte del equipo de trabajo que usted dirige?

Entrevistadora: sea exhaustiva para que el entrevistado mencione TODAS las carreras presentes en su
equipo de trabajo.
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SECCION D: Competencias

D9. Seguidamente le voy a leer una serie de cualidades o competencias, para cada una de ellas valore de
1 a5donde 1 es el valor mds bajo y 5 el valor mas alto, primero qué tan importante es cada una de ellas
en su lugar de trabajo y después como es el desempefio de los graduados de la disciplina (disciplina) en
esa cualidad o competencia.

Para responder esta pregunta por favor considere el conjunto de personas que tenga o haya tenido a su
cargo Unicamente de la carrera de (disciplina) y inicamente de personas graduadas de las universidades
estatales, por favor excluya de su consideracion los graduados de universidades privadas.

Iniciamos con la cualidad “Conocimientos tedricos en la disciplina”, de 1 a 5, donde 5 es el mayor, iqué tan
importantes son los conocimientos tedricos de la disciplina de (disciplina) para las labores que usualmente
se realizan en su lugar de trabajo? (espera respuesta) y de 1 a 5, écdmo valora usted los conocimientos
tedricos de los graduados en la disciplina (disciplina) del sector (sector) que tiene o ha tenido a su cargo?
(espera respuesta)

Con respecto a la “Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica”, équé tan importante es esa
capacidad de aplicar los conocimientos en la practica para las labores que usualmente se realizan en su
lugar de trabajo? (espera respuesta) y écomo valora usted la capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica de los graduados en la disciplina (disciplina) del sector (sector) que tiene o a tenido a su cargo?

(Repetir hasta que se perciba que la persona entendio el ejercicio)
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NIVEL DE IMPORTANCIA DE LA COMPETENCIA
para los graduados de [disciplina]

1 5
Ninguna 2 3 4 Completa

COMPETENCIAS

Especificas de su disciplina:

D9_23 0 Conocimientos tedricos de la disciplina

D9 22 0 Capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica

D9_21 0 Capacidad para investigar en su disciplina

D9 20_0 Capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas

Genéricas

D9 1 0 Capacidad de andlisis y sintesis

D9_2 0 Comunicacidn escrita

D9_3_0. Comunicacion verbal

D9 _4 0. Capacidad para tomar decisiones

D9 5 0. Capacidad de aprender y actualizarse

D9_6_0. Capacidad de trabajar de forma auténoma

D9_7 0. Manejo de programas informaticos basicos de
oficina

D9 _8_0. Manejo de programas informaticos propios de
su disciplina
D9_9 0. Manejo del inglés

D9_10_0. Capacidad para trabajar en equipo

D9 11 0. Compromiso ético y honestidad

D9 12 0. Capacidad para trabajar y organizar el tiem-
po
D9 13 0. Compromiso con la calidad

D9 14 0. Capacidad creativa e innovadora

D9_15_0. Capacidad para formular y gestionar proyec-
tos

D9 16_0. Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

D9 _17_0. Capacidad de analizar datos y convertirlos en
informacion

D9 18 0. Pensamiento critico

D9 _19 0. Orientacion al servicio
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NIVEL DE DESEMPENO
de los graduados de [disciplina] de universi-
dades estatales

COMPETENCIAS : :
Mu 2 3 4 Mu
y Mala | Regular | Buena y
malo buena

Especificas de su disciplina:

D9 23 1. Conocimientos tedricos de la disciplina

D9 22 1. Capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica

D9 21 1. Capacidad para investigar en su disciplina

D9 20 _1. Capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas

Genéricas

D9 _1 1. Capacidad de analisis y sintesis

D9 2 1. Comunicacion escrita

D9 3 1. Comunicacion verbal

D9_4 1. Capacidad para tomar decisiones

D9 5 1. Capacidad de aprender y actualizarse

D9 _6_1. Capacidad de trabajar de forma auténoma

D9 7 1. Manejo de programas informaticos basicos de
oficina

D9 8 1. Manejo de programas informaticos propios de
su disciplina
D9 9 1. Manejo del inglés

D9 10 _1. Capacidad para trabajar en equipo

D9 11 1. Compromiso ético y honestidad

D9 12 1. Capacidad para trabajar y organizar el tiempo

D9 13 1. Compromiso con la calidad

D9_14_1. Capacidad creativa e innovadora

D9_15 1. Capacidad para formular y gestionar proyectos

D9 _16_1. Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

D9 17 1. Capacidad de analizar datos y convertirlos en
informacion

D9 18 1. Pensamiento critico

D9 19 1. Orientacidn al servicio
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D10. Utilizando una escalade 1 a 5, donde 1 es MUY MALA y 5 es MUY BUENA, en general, cdmo calificaria el
desempeiio laboral de los profesionales en [disciplina] graduados de las universidades ESTATALES que tiene
o ha tenido a su cargo?

Muy mala 1 2 3 4 5 Muy buena

[Solo si respondid b en pregunta C7]

D11. Utilizando una escala de 1 a 5, donde 1 es MUY MALA y 5 es MUY BUENA, en general, cémo calificaria
el desempeiio laboral de los profesionales en [disciplina] graduados de las universidades PRIVADAS que tiene
o ha tenido a su cargo?

Muy mala Muy buena
Graduados Universidades Privadas 1 | 2 | 3 4 5

SECCION E. Ultima contratacidn
E12. En la dltima contratacidn de una persona graduada de la disciplina de , que incluyen
carreras como , ¢ Participd usted del proceso de seleccion?

O si

O No - Pase a Pregunta F18
E13. ¢Esa contratacion estaba dirigida Unicamente a graduados de la disciplina de , que
incluyen carreras como ? O, étambién podian participar personas graduadas

de otras disciplinas?

O Solo para graduados de esa disciplina > Pase a pregunta E15

O Podian participar personas graduadas de otras disciplinas
E14. i Personas graduadas de qué otras carrereas participaron de ese proceso de contratacién?

Entrevistadora: sea exhaustiva para que el entrevistado mencione TODAS las carreras que podian participar

E15. Enunaescalade 1 a5, donde 1 significa que no tuvo ninguna dificultad y 5 que tuvo grandes dificultades,
¢Qué tan dificil considera que fue para la empresa o institucion cubrir ese puesto? Refiérase a dificultades de
disponibilidad de profesionales en las disciplinas solicitadas. No considere posibles problemas administrativos.

O Ninguna dificultad
O 2
O 3
O 4
O Grandes dificultades

} Pase a pregunta E17
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E16. ¢Cuales fueron los principales obstaculos a los que se enfrentd para cubrir ese puesto... (puede marcar
varias opciones, lea una a una las opciones esperando respuesta en cada una de ellas)

O (E16_1)... escasez de candidatos graduados de las carreras solicitadas

O (E16_2)... escasez de candidatos con las habilidades requeridas

O (E16_3)... los candidatos no cubrieron el perfil al 100%

O (E16_4)... poca de experiencia de los candidatos en las funciones requeridas

O (E16_5)... los candidatos buscaban un sueldo mayor o mejores condiciones laborales

O (E16_Other)... otras Especifique:

E17. Pensando en la seleccién de la Ultima contratacién de una persona graduada de la disciplina de
, que incluyen carreras como ? ¢Cual o cudles de las
siguientes variables influyeron en esa contratacion...

(E17_1)... la edad?

(E17_2)... el desempefio en la entrevista de trabajo?
(E17_3)... el estado civil?

(E17_4)... la experiencia laboral?

(E17_5)... el sexo?

(E17_6)... el grado académico?

(E17_7)... el lugar de residencia?

(E17_8)... la personalidad?

(E17_9)... el poseer un segundo idioma?

(E17_10)... por recomendacion de una persona?
(E17_11)... el prestigio de la universidad de la que se graduo?
(E17_12)... conocer con anterioridad su trabajo?
(E17_13)... la disponibilidad para residir en otro lugar?

(E17_14)... las pruebas de seleccion de personal?

O OO O O O O O O o O o o o o

(E17_15)... la disponibilidad de horario?
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SECCION F. Préximas contrataciones

F18. Desde sus conocimientos sobre el quehacer de su oficina, seccion o departamento, considera usted
que se contratara otra persona graduada de la disciplina de que incluye carreras como
para que se integre a su equipo de trabajo en un futuro ...

O Si, durante el préximo afio

O Si, dentro de uno a tres afios

O Si, dentro de tres a cinco afios

O No creo que se contrate a nadie de esa carrera en un futuro cercano. - Pase a pregunta G21

F19. En una escala de 1 a 5, donde 1 significa que no tendrd dificultad y 5 que tendra grandes dificultades,
¢Qué tan dificil considera que serd para la empresa cubrir ese puesto? Considere Unicamente posibles
problemas administrativos, tales como dificultades para abrir las plazas, obligatoriedad de concursos
internos, largos procesos administrativos, entre otras.

O No tendra dificultad

O 2

O 3

O 4

O Tendra grandes dificultades

F20.En unaescalade1a5, donde 1 significa que no tendra dificultad y 5 que tendrd grandes dificultades,éQué
tan dificil considera que sera para la empresa conseguir el profesional idéneo para el puesto? Refiérase a
problemas como escasez de profesionales o de disponibilidad de profesionales adecuados. Omita problemas
administrativos.

O No tendra dificultad
O 2
O 3
O 4

O Tendra grandes dificultades
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SECCION G. Vinculacién empresa con instituciones de educacién superior

G21. Desde la seccién que usted dirige, éSe han realizado acciones de colaboracion directa con alguna
universidad estatal, tales como: ... (puede marcar varias opciones)

O (G21_1)... practicas profesionales, practica dirigida o pasantia de alglin estudiante en su seccion,
divisién o area?

O (G21_2)... proyectos de investigacion conjuntos?

O (G21_3)... capacitaciones técnicas o profesionales impartidas a su equipo?
O (G21_4)... asesorias o consultorias a usted o a algin miembro de su equipo?
O (G21_5)... servicios de laboratorio,

O (G21_6).... otras actividades; o

O (G21_7)... ninguna de las anteriores > Pase a la Pregunta G24

G22. ¢Con cuadl de las universidades estatales ha tenido esa(s) experiencia(s)... (puede marcar varias
opciones)

O (G22_1)... con la Universidad de Costa Rica?

O (G22_2)... con el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica?
O (G22_3)... con la Universidad Nacional?

O (G22_4)... con la Universidad Estatal a Distancia?

O (G22_5)... con la Universidad Técnica Nacional?

G23. Enunaescala de uno a cinco, donde uno representa completamente insatisfecho y cinco completamente
satisfecho, ¢Qué tan satisfecho se muestra usted con el cumplimiento de los objetivos en esas acciones de
colaboracion directa con universidades estatales?

O Totalmente insatisfecho
O 2
O 3
O 4

O Completamente satisfecho
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SECCION H: Datos Personales

HO. Para terminar, las siguientes son preguntas que tienen como fin el control de personas consultadas.
H24. Sexo

O Masculino
O Femenino

H25. ¢ Cuadl es su afio de nacimiento?:

H26. éCudl es su nivel escolaridad?

Ninguna

Primaria incompleta

Primaria completa

Secundaria incompleta

Secundaria completa

Educacion técnica incompleta (INA, Colegios Técnicos, Escuelas Comerciales, otras)
Educacion técnica completa (INA, Colegios Técnicos, Escuelas Comerciales, otras)
Universitaria incompleta

Universitaria completa

Estudios incompletos de posgrado

ONONONONONONONONONONGC,

Estudios completos de posgrado

©)

Otro:

H27. ¢ Usted se ha graduado de una... (puede marcar varias opciones)
O ... universidad publica en Costa Rica? (H27_1)
O ... universidad privada en Costa Rica? (H27_2)
O ... universidad en el extranjero (publica o privada)? (H27_3)

H28. Utilice este espacio si desea hacer alguna observacidn, sugerencia o comentario sobre los temas de este
cuestionario o sobre alglin otro punto que en su opinién merece la atencién del Conare o de las Universidades.

H29. Anote el correo electrénico de la persona empleadora

H30. Cdédigo de la
entrevistadora

iMUCHISIMAS GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Apéndice 3

Muestra de personas graduadas, muestra de jefaturas, respuestas y nivel de respuesta, de las jefaturas

de personas graduadas, por area y disciplina, 2013

Muestra

Poblacidn Muestra Respuestas Porcentaje
personas de empleadores de empleadores obtenidas  de respuestas
graduadas

Total 6.956 4.011 2.395 1.996 83,34
Artes y Letras 266 91 91 77 84,62
Artes Musicales 50 20 20 19 95,00
Danza 26 7 7 7 100,00
Inglés 69 21 21 14 66,67
Francés 57 22 22 19 86,36
Filosofia 41 16 16 13 81,25
Teologia 23 5 5 5 100,00
Computacion 365 179 148 128 86,49
Administraciéon Tec. Informacion 25 10 17 11 64,71
Informatica Generalista 110 31 40 26 65,00
Sistemas de Informacién 117 66 42 42 100,00
Desarrollo de software 113 72 49 49 100,00
Ciencias Econémicas 950 560 291 199 68,38
Administracion 233 159 53 53 100,00
Comercio Internacional 118 53 31 13 41,94
Administracion de la Produccidn 19 13 13 8 61,54
Proveeduria 19 9 9 5 55,56
Administracién Publica 143 80 38 29 76,32
Finanzas 116 74 37 19 51,35
Mercadeo 82 36 36 14 38,89
Economia 159 105 43 37 86,05
Planificacién 61 31 31 21 67,74
Ciencias Sociales 140 65 65 22 33,85
Publicidad 35 16 16 4 25,00
Relaciones Publicas 54 27 27 7 25,93
Produccidn Audiovisual 51 22 22 11 50,00
Derecho 58 16 16 12 75,00
Educacion 2.632 1.853 872 870 99,77
Educacion Preescolar 197 118 45 45 100,00
Educacion Preescolar Inglés 24 11 11 11 100,00
Educacién Primaria 251 128 61 61 100,00
Educacion Primaria Inglés 86 54 32 32 100,00
Ensefianza de Castellano 83 70 36 36 100,00
Ensefianza de Inglés 62 39 39 37 94,87
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Muestra de personas graduadas, muestra de jefaturas, respuestas y nivel de respuesta, de las jefaturas

de personas graduadas, por area y disciplina, 2013

Muestra

Poblacién Muestra Respuestas Porcentaje
personas de empleadores de empleadores obtenidas  de respuestas
graduadas

Ensefianza de Francés 110 77 42 42 100,00
Ensefianza de las Ciencias 148 128 48 48 100,00
Ensefianza de Matematica 238 190 53 53 100,00
Ensefanza de Estudios Sociales 144 124 48 48 100,00
Ensefianza de la Computacion 193 140 50 50 100,00
Orientacion 158 119 46 46 100,00
Educacion Fisica 85 59 41 41 100,00
Ensefanza de las Artes Plasticas 32 26 26 26 100,00
Ensefianza de la Musica 119 77 57 57 100,00
Educacion para el Hogar 121 99 42 42 100,00
Educacion Especial 188 134 47 47 100,00
Artes Industriales 64 53 33 33 100,00
Educacién Técnica en Servicios 100 68 36 36 100,00
Educacion Técnica Agropecuaria y de

Recursos Naturales 22 9 9 9 100,00
Administracion Educativa 132 77 38 38 100,00
Educacion Técnica Industrial y de disefio 75 53 32 32 100,00
Recursos Naturales 1.076 487 318 265 83,33
Biotecnologia 84 38 38 30 78,95
Fitotecnia 91 42 42 28 66,67
Agronomia General 184 110 50 50 100,00
Economia Agricola 66 18 18 9 50,00
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 22 15 15 14 93,33
Zootecnia 59 17 17 14 82,35
Forestales 116 43 43 27 62,79
Ecologia 243 124 43 48 100,00
Geografia 153 68 35 35 100,00
Produccion Animal 58 12 12 10 83,33
Ingenieria 1.025 576 410 272 66,34
Arquitectura 105 33 33 28 84,85
Ingenieria Civil 60 39 39 23 58,97
Ingenieria Topografica 133 59 36 36 100,00
Ingenieria Industrial 93 74 37 25 67,57
Ingenieria Mecanica 102 63 34 34 100,00
Ingenieria Eléctrica 60 35 35 15 42,86
Ingenieria Electrdénica 74 a4 44 21 47,73
Ingenieria Quimica 30 14 14 6 42,86
Disefo Industrial 41 18 18 8 44,44
Seguridad Laboral 125 83 39 27 69,23
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Muestra de personas graduadas, muestra de jefaturas, respuestas y nivel de respuesta, de las jefaturas

de personas graduadas, por area y disciplina, 2013

Muestra

Poblacién Muestra Respuestas Porcentaje
personas de empleadores de empleadores obtenidas  de respuestas
graduadas

Ingenieria de los Materiales 52 27 27 10 37,04
Ingenieria Agricola 52 19 19 19 100,00
Ingenieria de Alimentos 98 68 35 20 57,14
Ciencias de la Salud 444 184 184 151 82,07
Medicina 51 26 26 19 73,08
Nutricidon 60 14 14 12 85,71
Salud Publica 88 35 35 31 88,57
Terapia Fisica 70 7 7 7 100,00
Imagenologia 16 10 10 10 100,00
Odontologia 32 4 4 4 100,00
Farmacia 30 19 19 18 94,74
Microbiologia 30 28 28 21 75,00
Enfermeria 30 22 22 15 68,18
Veterinaria 37 19 19 14 73,68
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Apéndice 4

Promedio de la valoracion que realizan las jefaturas del grado de importancia y del

nivel de desempefio en el trabajo para cada competencia, por area del conocimiento, 2016

Artes y Letras
Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar,plantear y resolver problemas
Capacidad de analisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacion verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse

=& Importancia Capacidad de trabajar de forma auténoma
. Manejo de programas informaticos basicos de oficina
=& Desempefio Manejo de programas informéticos propios de su disciplina

Manejo del inglés

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

Capacidad creativa e innovadora

Capacidad para formular y gestionar proyectos

Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Pensamiento critico
Orientacion al servicio

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Promedio

Computacion

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar,plantear y resolver problemas
Capacidad de analisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacion verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
~ Manejo de programas informaticos bésicos de oficina
=f.. Desempefio Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacion al servicio

=& Importancia

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Promedio
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Promedio de la valoracion que realizan las jefaturas del grado de importancia y del

nivel de desempefio en el trabajo para cada competencia, por area del conocimiento, 2016

Ciencias Econdmicas

Conocimientos tedricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina

Capacidad para identificar,plantear y resolver problemas
Capacidad de analisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacion verbal

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de aprender y actualizarse

== IMmportancia Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
. Desempefio Manejo de programas informaticos propios de su disciplina

Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacion al servicio

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Promedio

Ciencias Sociales
Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar,plantear y resolver problemas
Capacidad de anlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma

=& Importancia

=fR. Desempefio

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

Capacidad creativa e innovadora

Capacidad para formular y gestionar proyectos

Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas

Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico

Orientacion al servicio

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Promedio
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Promedio de la valoracion que realizan las jefaturas del grado de importancia y del

nivel de desempefio en el trabajo para cada competencia, por area del conocimiento, 2016

Derecho

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar,plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacidn escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
X Capacidad de aprender y actualizarse
=& Importancia Capacidad de trabajar de forma auténoma
. Manejo de programas informaticos basicos de oficina

=t Desempefio Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Orientacion al servicio

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Promedio

Educacién
Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar,plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
. Capacidad para tomar decisiones
=& Importancia Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
= Desempefio Manejo de programas informéticos bésicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Orientacidn al servicio

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Promedio




Promedio de la valoracion que realizan las jefaturas del grado de importancia y del

nivel de desempefio en el trabajo para cada competencia, por area del conocimiento, 2016

Recursos Naturales

Conocimientos tedricos de la disciplina

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina

Capacidad para identificar,plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis

Comunicacidn escrita

Comunicacién verbal

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de aprender y actualizarse

=& Importancia Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
& __ Desempefio Manejo de programas informaticos propios de su disciplina

Manejo del inglés

Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad

Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

Capacidad creativa e innovadora

Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico

Orientacidn al servicio

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Promedio

Ingenieria
Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar,plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

=& Importancia

=R. Desempefio

Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacién
Pensamiento critico
Orientacion al servicio

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Promedio
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Promedio de la valoracion que realizan las jefaturas del grado de importancia y del

nivel de desempefio en el trabajo para cada competencia, por area del conocimiento, 2016

Ciencias de la Salud

Conocimientos tedricos de la disciplina
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad para investigar en su disciplina
Capacidad para identificar,plantear y resolver problemas
Capacidad de andlisis y sintesis
Comunicacién escrita
Comunicacion verbal
Capacidad para tomar decisiones

—8_ Importancia Capacidad de aprender y actualizarse
Capacidad de trabajar de forma autéonoma

. Desempefio Manejo de programas informaticos bdsicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
Capacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
Capacidad creativa e innovadora
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion
Pensamiento critico
Orientacion al servicio

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Promedio
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FE DE ERRATAS
(11 de junio de 2020)

Pagina 30:
El texto destacado, |éase correctamente:

... “Por otro lado, el sector terciario para la estructura pais tiene mayor presencia en
el Comercio al por mayor y al por menor y reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas, mientras que en el caso de las jefaturas se concentra ampliamente en
otras actividades de servicio, esta ultima actividad segun el INEC comprende
reparacion de computadoras, efectos personales, enseres domésticos entre otras

actividades personales no clasificadas en otra parte. (INEC B. C., s.f.)’

Pagina 40

Léase en el Diagrama 6, Sector Privado, el valor correcto de “Capacidad para
investigar en su disciplina” es (4,55).

Pagina 41

Reemplazar los datos del cuadro 9 por los siguientes:

Competencia Importancia Desempeio Brecha

Compromiso ético y honestidad 4,94 4,67 0,27
Compromiso con la calidad su lugar 4,88 4,30 0,57
Capacidad para trabajar en equipo 4,83 4,20 0,63
Capacidad de aprender y actualizarse 4,81 4,19 0,62
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas 4,78 3,94 0,84
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica 4,76 4,14 0,61
Capacidad para trabajar y organizar el tiempo 4,76 3,89 0,86
Orientacion al servicio 4,70 4,05 0,65
Capacidad de analisis y sintesis 4,70 3,99 0,71
Comunicacion verbal 4,68 3,98 0,70
Pensamiento critico 4,67 3,94 0,74
Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas 4,67 3,97 0,70
Capacidad de analizar datos y convertirlos en informacion 4,65 3,99 0,65
Capacidad creativa e innovadora 4,63 30,85 0,78

Capacidad para tomar decisiones 4,61 3,73 0,88



Competencia Importancia Desempeio Brecha

Capacidad para investigar en su disciplina 4,55 3,93 0,62
Capacidad de trabajar de forma auténoma 4,54 3,96 0,58
Conocimientos tedricos de la disciplina 4,49 4,11 0,38
Manejo de programas informaticos basicos de oficina 4,46 4,29 0,18
Comunicacion escrita 4,46 3,81 0,65
Capacidad para formular y gestionar proyectos 4,44 3,67 0,77
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina 4,40 3,96 0,44
Manejo del inglés 3,92 3,06 0,86
Pagina 42

El texto destacado, |éase correctamente:

...Las competencias con mayores brechas son, capacidad para tomar decisiones,
capacidad para trabajar y organizar el tiempo, manejo del inglés y capacidad para

identificar, plantear y resolver problemas.

Pagina 47

Léase correctamente: IV Resultados por Disciplina.

Pagina 221

Léase correctamente: V. Resumen de hallazgos

Pagina 233
Léase correctamente:

Gutiérrez Coto, I., Kikut Valverde, L., Corrales Bolivar, K. P., & Picado Madrigal, C.
(2018). Seguimiento de la condicién laboral de las personas graduadas 2011-2013

de las universidades costarricenses. San José, Costa Rica: Conare - OPES.
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