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Proyecto Perfil de la Persona Graduada

El estudio Perfil de la Persona Graduada ofrece un retrato completo del talento que las universidades
estatales aportan a la sociedad costarricense.

Se trata de un censo continuo, realizado mediante un cuestionario que responden las personas al
momento de obtener su titulo universitario en cualquier carrera y grado académico — desde
diplomado hasta doctorado — en alguna de las cinco universidades estatales del pais:

+ Universidad de Costa Rica (UCR)

+ Tecnoldgico de Costa Rica (TEC)

» Universidad Nacional (UNA)

* Universidad Estatal a Distancia (UNED)
+ Universidad Técnica Nacional (UTN)
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El Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP) del Consejo Nacional de Rectores (Conare) es una
iniciativa interuniversitaria que, desde 2013, estudia a poblaciones universitarias estudiantes y
graduadas sobre sus condiciones, opiniones y expectativas, asi como su relacion con el mercado
laboral.

La comision interuniversitaria del OLaP esta conformada de la siguiente manera:

Representante Universidad
Lorena Kikut Valverde UCR

Arlyn Angulo Hernandez TEC

Franky Gonzalez Conejo UNA

Rosberly Rojas Campos UNED

Aura Quirés Rojas UTN
Carlomagno Gonzalo Sanchez OPES-Conare
Alexander Cox Alvarado OPES-Conare
Gustavo Navarro Cerdas OLaP - Conare
Karen Corrales Bolivar OLaP - Conare
Katherine Sandi Araya OLaP - Conare
Olman Madrigal Sol6rzano Coordinador OLaP - Conare

En esta publicacion se comparten algunas tendencias en el periodo 2018 - 2024 para las personas
graduadas de posgrados, como ejemplo de la riqueza de datos que OLaP pone a disposicion de todas
las personas interesadas.
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Metodologia

Los datos de este estudio se recolectaron mediante un formulario en linea, gestionado por el
Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP) y alojado en los servidores del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE).

El sistema de recoleccion permanece activo durante todo el afo y las personas proximas a graduarse
completan el formulario como parte de sus tramites formales de graduacion.

Analizamos las respuestas de
De ellas,

8700 .t%% 7.0

personas graduadas de posgrado

en universidades estatales entre respuestas
son del ano 2024

2018y 2024 o i

(tasa de respuesta de 85,7 %) i
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Diplomas
otorgados

10 188

Diplomas de posgrado
otorgados entre
2018y 2024

Anos 2018 2019 2020 2021

‘ Especialidad profesional Maestria

2022 2023 2024

Doctorado J

/ Areas de conocimiento

Ciencias Econdmicas :
Ciencias de la Salud
Ciencias Sociales
Educacidn
Ingenieria

Recursos Naturales
Artes y Letras
Computacion
Ciencias Basicas
Derecho

100 200 300 4000

Diplomas otorgados

1583
Diplomas otorgados
; 2024

500




s Algunos hallazgos

Se presentan
algunos hallazgos
del Perfil de la
Persona Graduada
de Posgrado

Diploma
de

Graduacion
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Personas graduadas con algun
tipo de discapacidad, 2024
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(porcentaje)
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Provincia de residencia
antes de ingreso al posgrado

2024
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(porcentaje)

TN

259% (o

Vivian en otro pais antes
de ingresar al posgrado,

2024

San José 41,4 %
Alajuela 16,5 %
Cartago 12,8 %

Heredia 18,5 %

Guanacaste 2,7 %
Puntarenas 2,9 %

Limon 2,7 % I



Razones por las que escogio
el programa de posgrado

Valoracién promedio de una escala de 1 a 5, donde 1 es ninguna importancia y 5 es total importancia

ﬂ,sz
4,74

4,45
4,24
4,14
4,13
3,91
3,91
3,89
3,82
3,81
3,47
3,26
3,16
3,15
2,96
2,84

Por superacion personal

El tema le interesaba
Complemento con la formacion universitaria previa

Prestigio del programa de posgrado 2
Afinidad con la formacion universitaria previa '

Obtener un mejor ingreso econémico

Le servia para el trabajo que tenia en ese momento
Optar por un ascenso de puesto

Modalidad de ensenanza que utiliza (presencial, a distancia, virtual, bimodal, otra)
El posgrado estaba acreditado

Conveniencia del horario de los cursos
Alta demanda de profesionales de este posgrado

Facilidades de ingreso al posgrado
Duracion del posgrado

Requisitos institucionales
Facilidades para obtener una beca o financiamiento
InﬂuenCia de otras Personas (familiares, amistades, colegas, etc)

/




Etnia autopercibida, 2024

(porcentaje)

Blanco (a) o mestizo (a) 96,0 %
Afrodescendiente 1,8 %
Asiatico (a) 0,5%
Indigena 0,2%
Otro 1,9 %

Fuentes de financiamiento

de estudios de posgrado

(respuesta multiple)

| | | | | | A
Fondos generados con su trabajo | 838 @

Fondos familiares | | | | | <)
(cényuge, padres, otros) 18,7 ‘ ‘ ‘ ©
Beca de la universidad | 13,5 |
Fondos o beca del trabajo L1117
Préstamo [ 8,6
0 20 40 60 80 100
K Porcentaje
_/




Universidad estatal

Universidad privada

Universidad extranjera
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Tipo de universidad
de la que se obtuvo el titulo anterior

(porcentaje)

2024

4,8

61,8:
33,4
20 40 60 80 100 Misma
universidad
o estatal
70

\.

8,9 anos

Tiempo promedio transcurrido
entre la obtencion del titulo anterior y
la graduacion de posgrado

Y,
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Relacion promedio del titulo anterior con el actual
por area de conocimiento

Areas de conocimiento

Ciencias de la Salud | 4,44
Ciencias Basicas | 4,27 |
Derecho ‘ ‘ ‘ ‘ 4,10 ‘
Computacion 14,06 ¢ [E —
Ciencias Sociales | | f 3,88 |
Artesy Letras | 3,82 1 Nivel de relacién del
Recursos Naturales | | 377 | titulo anterior con el actual,
Ingenieria : ‘ ‘ 3:*77 3 (enunaescalade1a5,donde1ezsonggtnareIaciénySestotaIrelacién)
Educacién | 3,75 | \ )
Ciencias Econdémicas | | | 3,56: ‘

) ., . Grad o
Titulo académico raco , ,

obtenido con Licenciatura | | 618

Bachillerato 26,9

anterioridad al titulo
de maestria

(porcentaje) Especialidad 8,9

Maestria 1,5




Valoracion promedio de algunos
aspectos de la carrera

Valoracién promedio de una escala de 1 a 5, donde 1 es ninguna importancia y 5 es total importancia

4,67 Respeto a la diversidad (religion, orientacién sexual, otros)

4,62 Igualdad de oportunidades (género, etnia, discapacidad, otros)
4 ,50 Instalaciones y equipamiento donde se imparten los cursos

4 ,49 Modalidad de enseianza (presencial, a distancia, virtual, bimodal, otras)
4,43 Apoyo durante la pandemia por Covid-19

4,41 Promocion de la ética profesional
4,39 Horario de los cursos
4 ,29 Disponibilidad de equipos techolégicos

4 ,28 Internet que le ofrecio la universidad
4,20 Plan de estudios

4 ,1 6 Personal docente o académico

4,1 2 El contenido de los cursos
4,07 Promocién de la investigacién en los cursos

\

3,88 Servicios administrativos al estudiantado




Satisfaccion segun
grado acadéemico de posgrado

Valoracién promedio de una escala de 1 a 5, donde 1 es ninguna satisfaccién y 5 es total satisfaccién

Total 5
f p satisfaccion 4,61

2024

¢ g Satisfaccion 2 ‘o
promedio - - - - - - - - - B - - - - - - - - | _ (_ ﬂ
: Satisfaccion
************* - - general
J
)}

4,20

Satisfaccién con el
programa de posgrado

k 2024 J

ninguna
satisfaccion

—

Promocion del programa de posgrado en la

participacion de actividades cientificas y tecnholégicas 2024
(porcentaje)
Investigaciones o proyectos 72,7 %
Publicaciones 541 %
Redes de investigacion 47,3 %
Eventos cientificos/tecnologicos 44,4 %
Pasantias 25,5 %




Personas que declaran algun
dominio del idioma ingles

(porcentaje)

(o)
o s

O - - - - m -

Anos 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 /

Dominio de los aspectos del idioma inglés 2024

Valoracion promedio de una escala de 1 a 5, donde 1 es ningun dominio y 5 es total dominio

L % N “

Lea Entiende en Escribe Habla
forma oral

4,27 4,11 3,87 3,82




Conclusion de los estudios en el tiempo establecido 2013
por el programa de posgrado 2024

(porcentaje)

%

Anos 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Principales razones de retraso, 2024

Aspectos asociados a
1 la crisis sanitaria provocada 2 Asuntos laborales 3 Razones personales

L por la Covid-19
18,2 % 27,8 %

de las personas Se retraso con la realizacion
interrumpieron estudios por de su trabajo de graduacion,
uno o mas ciclos lectivos, 2024

2024




Porcentaje de personas que trabajan
al momento de su graduacion de posgrado,
2024

- _/

Sector institucional para el que
2024

trabajan al momento de su graduacion

(porcentaje)

Sector
Institucional . | |
Sector privado 53,9
Sector estatal 43,4
Otras 2,6 1 1 1 1
o/0 0 20 40 60 80 100/
\_




Modalidad del trabajo

g 2024
al momento de su graduacion
Modalidad (porcentaje)
Hibrido 45,0

Teletrabajo

Presencial | 41,2

o
\ % 0 20 40 60 80 100)

4,26

La relacion promedio entre
el trabajo y el programa de posgrado

Valoracion promedio de una escala de 1 a 5, donde
\ 1 es ninguna relacion y 5 es total relacion, afio 2024 )




Tipo de trabajo en el momento 2024
de graduacion de posgrado

(porcentaje)

Tipo de trabajo

Asalariado 78,7

Requisito obligatorio

de la carrera 14'16

Independiente 6,7

Expectativas tras la obtencion

del titulo de posgrado, personas asalariadas 2024
(porcentaje)
Superarse en el ambito profesional 65,7 %
Que sus ingresos aumenten 49,3 %
Superarse en el ambito académico 48,1 %
Ser promovido a un puesto superior al que tiene 37,8 %
Conseguir un nuevo lugar de trabajo 31,0 %
Realizar actividades de investigacion 24,8 %
Aplicar por una opcion laboral fuera de Costa Rica 21,6 %
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