TEC
UNA

Universidad
Técnica Naclonsl

@ (Sjub CommorzI |
e Persona Adulta Mayor
PAM CONARE

Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
Comision de Vicerrectores de Extensién y Accion Social

MEMORIA:

VIVENCIAS, LOGROS Y RETOS:

INCLUSION DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

OPES ; no. 38-2020

Noviembre, 2020



VIVENCIAS, LOGROS Y RETOS:

INCLUSION DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

<

Iral indice
le Contenidos

305.28

Q5m Quesada Araya. Jorge

Memeria: vivencias, logros y retos: inclusion de las personas adultas mayores en las
universidades plblicas, 15 aniversaric / Jorge Quesada Araya, Subcomision de la Persona
Adulta Mayor. -- San José, C.R. : CONARE - OPES. 2020.

B0 p. il col. ; 28 cm. (OPES ; no. 38-2020).

ISBM 978-0877-77-358-2 impreso
ISBM 978-0877-77-350-9 digital
Version digital, formato pdf (1 archivo : 10.300 kb)

1 FERSOMA ADULTA MAYOR. 2. EXTENSION UNIVERSITARIA. 3. ACCION

SOCIAL. 4. COORDIMACION INTERUNIVERSITARIA. 5. EDUCACION SUPERIOR. 6.
COSTARICA. I Titwle. 11 Serie.

EEV O

Consejo Nacional de Rectores

Comision de Vicerrectores de Extension y Accion Social
Subcomision Persona Adulta Mayor

Memoria: Vivencias, logros y retos: inclusion de las personas adultas mayores en las
universidades publicas. 15 aniversario

San José, Costa Rica: 2020

Disponible también en formato digital

ISBN:

ISBN:

Consejo Nacional de Rectores, 2020.
Conare@conare.ac.cr

https:/Mww.conare.ac.cr/

Teléfono: (506) 2519-5700

Derechos reservados. Prohibida la reproduccion de esta Memoria en cualquier
forma o medio electréonico o mecdnico, incluyendo el fotocopiado, grabadoras
sonoras y otros, sin el permiso de las personas autoras.



INCLUSION DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

VlVENClAS, LOGROS Y RETOS: (d Iralindice

le Contenidos

Lista de abreviaturas

CCP:

CONAPAM:

CONARE:

PAM:

PAIPAM:

PAMTEC:

PIAM:

TEC:

UCR:

UNA:

UNED:

UTN:

Centro Centroamericano de la Poblacion
Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor
Consejo Nacional de Rectores

Persona adulta mayor

Programa de Atencion Integral de la Persona
Adulta Mayor

Programa Adulto Mayor del Tecnoldgico de
Costa Rica

Programa Institucional para la Persona Adulta
y Adulta Mayor

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Universidad de Costa Rica
Universidad Nacional

Universidad Estatal a Distancia

Universidad Técnica Nacional



AS, LOGROS Y RETOS:

ADULTAS MAYORES EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS




VlVENClAS, LOGROS Y RETOS: (d Iralindice

INCLUSION DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

le Contenidos

Vivencias, logros y retos:

inclusion de las personas adultas mayores

en las universidades publicas

Subcomision persona adulta mayor
15 ANIVERSARIO

Esta memoria recopila informacion sobre el origen, desarrollo,
los logros y retos de la Subcomision Persona Adulta Mayor
(en adelante Subcomision), del Consejo Nacional de Rectores
(Conare), durante sus 15 anos de existencia. También esboza
un recuento de las actividades y las personas que han hecho
posible la consolidacion de este érgano, se destaca su trabajo
y su rol como pilar en el establecimiento de la Subcomision; a
su vez, expone el impacto que el trabajo de las universidades
publicas ha tenido en la formacion y empoderamiento de la
poblacién adulta mayor de Costa Rica. Finalmente, se describe
el desarrollo de las diversas actividades que cada una de las
universidades ha llevado a cabo para capacitar, empoderar
y valorar a una poblacion de personas adultas mayores cada
vez mas numerosa en Nuestro pais.

Esperamos que este documento aporte valiosa informacion
a quienes ven a las personas adultas mayores no solo
como parte de la ciudadania, sino como personas llenas de
sabiduria, con grandes capacidades, deseos de aprendery de
desarrollar actividades, cuyo beneficio no es solo para ellas
mismas y su autoestima, sino que alcanza a sus familias, su
entorno socio-productivo y la sociedad en general.
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El Conare acoge a la Subcomision Persona
Adulta Mayor en sus instalaciones ubicadas
en Pavas, San José. (Foto: Conare)

| Universidad Nacional % Universidad Estatal a Distancia Universidad Técnica Nacional

Actualmente la Subcomision Persona Adulta Mayor esta integrada por representantes de las cinco universidades publicas del
pais (Fotografias suministradas por las universidades)
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Metodologia

En este documento se describen las actividades realizadas
por la Subcomision de la Persona Adulta Mayor. Como
base, se tomaron en cuenta los informes anuales (desde el
2005 al 2019) que la misma presenta al Conare cada ano; asi
CoMmo una recopilacion de testimonios de personas adultas
mayores que participaron o aun participan en actividades
desarrolladas en cada universidad, en diferentes momentos
y regiones del pais; de la misma manera, se analizaron
datos e informacion sobre las actividades que actualmente
desarrollan las universidades publicas en beneficio de la
poblaciéon adulta mayor.

Ademads, se entrevistdé a las personas pioneras de la
Subcomision, por sus significativos aportes a consolidar el
trabajo desarrollado por las universidades en beneficio de las
personas adultas mayores (PAM), desde el Conare.

14
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Palabras del autor

Esta memoria recopila los hechos y actividades mas
relevantes, ocurridos durante los 15 afos de existencia de la
Subcomision Persona Adulta Mayor. El documento pretende
rendir un homenaje a quienes forjaron la Subcomision, y han
trabajado arduamente desde las trincheras universitarias
para revalorar a una poblacion que, cultural y socialmente,
habia estado marginada, sin mayores posibilidades de
formacion y desarrollo profesional o emocional. El trabajo de
estos 15 anos ha logrado un cambio de paradigma en laforma
en que la poblacion adulta mayor es vista, reconociéndole
grandes capacidades y voluntad para crecer desde el ambito
profesional y humano. Sobre todo, se ha fortalecido el
reconocimiento a sus derechos como personas ciudadanas.

El trabajo de estos 15 anos es apenas la punta del iceberg,
pues los retos de las proximas décadas seran mucho mas
grandes, debido a que nuestro pais cuenta con una poblacion
adulta mayor en franco crecimiento. De ahila importancia de
haber sentado las bases de un trabajo que ha demostrado
Su pertinencia y valor para derribar los mitos y estereotipos
sobre la vejez y el envejecimiento, con el fin de consolidar los
derechos de todas las personas, especialmente las adultas
mayores.

Esta memoria fue elaborada durante la pandemia del
coronavirus, es indudable que el nuevo orden de las cosas y

15

los cambios que vendran, posterior a la pandemia, afectaran
los estilos de vida de todas las personas; sobre todo, las PAM,
por lo que es imprescindible brindar una mayor atencion,
ademas de mas recursos econémicos y humanos a todos los
programas y actividades que se desarrollen para el cuidado
y beneficios a dicha poblacién. En este aspecto, tanto las
tecnologias de informacion y comunicacion (TICs), como el
uso de los dispositivos moviles seran herramientas basicas
para las personas adultas mayores en el futuro cercano, de
ahilaimportancia de la apertura de nuevos espacios virtuales
para su capacitacion continua, y un mejor aprovechamiento
de estas tecnologias en su favor.

La labor de las universidades, junto a instituciones publicas,
gobierno central, gobiernos locales y la sociedad en general,
es fundamental para enfrentar estos nuevos retos y dar a la
poblacion adulta mayor mayores posibilidades de educacion,
crecimiento y una mejor calidad de vida durante esta etapa
vital. Esperamos que esta memoria sea una herramienta
para el reconocimiento de los derechos de las personas
adultas mayoresy, con ello, fornentar una sociedad mas justa,
inclusiva e igualitaria.

Master Jorge Quesada Araya
Periodista
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Presentacion por parte del
presidente del CONARE

En abril de 2005, la Comisidon
de Vicerrectores de Extension
y Accion Social del Conare
cred la Subcomision Persona
Adulta Mayor, con el objetivo de
“Promover la transformacion de
la realidad social de las personas
adultas mayores, a través de
acciones socioeducativas que
mejoren el bienestar de Ia
poblacion.”

Ing. Luis Paulino Méndez
Rector del Rector del
Tecnolégico de Costa Rica
Presidente del Conare, 2020

Desde entonces, han pasado

15 anos a lo largo de los cuales
las Universidades Publicas congregadas en el Conare han
puesto su empeno para lograr un cambio sobre la forma en
gue se vio, tradicionalmente, a la poblacion adulta mayor.
Han empezado por reconocer sus grandes capacidades y la
voluntad para crecer desde el ambito profesional y humano;
también, han querido contribuir al reconocimiento de sus
derechos como personas ciudadanas.

Esta es una prueba mas de la labor fundamental de la
Universidad, en lo que constituye su tercera mision: el
compromiso social de nuestras instituciones.

Asi,elConare ha puestoungraninterésencontribuiracambiar
los viejos conceptos sobre las personas adultas mayores, para
reconocer en ellas la capacidad de seguir aprendiendo, de
socializar con quienes les rodean y de desarrollar actividades
productivas. Esto, a la vez, beneficia a sus familias, su entorno
social y productivo, para proyectarse a toda la sociedad.

16

Las Universidades Publicas se han propuesto dotar a la
poblacién adulta mayor de las herramientas que les permitan
enfrentar los retos que les presenta la sociedad, la economia,
la educacion y la tecnologia. Para esto, se han basado en
cuatro pilares: actuar sobre las fortalezas de cada Universidad,;
procurar el criterio de las personas adultas mayores sobre
el tipo de capacitacion que reciben; llevar los logros a las
diferentes regiones del pais y no concentrarse solamente en
la Gran Area Metropolitana; y fomentar el encuentro entre
generaciones.

Rindo homenaje a las personas que, desde el Conare, forjaron
la Subcomisiéon Persona Adulta Mayor. Ellas son: Marisol
Rapso Brenes, de la Universidad de Costa Rica; Flora Jiménez,
del Tecnoldgico de Costa Rica; Maribel Ledn, de la Universidad
Nacional; y Ana Cecilia Murillo Gonzalez, de la Universidad
Estatal a Distancia. Gracias a su trabajo comprometido con
esta poblacién, se ha logrado un cambio en la vision que la
sociedad tenia sobre las personas adultas mayores; se les ha
reconocido como ciudadanos de primera clase, y se les ha
capacitado para hacer frente a los retos.

Por otra parte, el estudiantado ha sido beneficiado ya que,
al estar en contacto con las personas mayores en calidad
de asistentes, instruyendo y colaborando en aspectos
administrativos, han generado una sinergia de gran valor
para ambas partes, este compartir intergeneracional en la
Universidad genera la autorrealizacion, pues han conocido
mejor sus talentos y han enrigquecido sus valores.

iLe deseo una larga y productiva tarea a la Subcomisiéon
Persona Adulta Mayor!
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Presentacion por parte del coordinador de la Comision de
Vicerrectores de Extension y Accion Social del CONARE

En el mes de abril del 2005, la Comisidon
de Vicerrectores de Extension y Accion
Social del Conare toma el acuerdo de
crear la Subcomision Persona Adulta
Mayor con el objetivo de desarrollar
un Programa Interuniversitario que
integrara el quehacer académico de
capacitacion, extension, investigacion y
accion social con el estudio y abordaje
M.Sc.Ing.Jorge del envejecimiento de la poblacién, con

ChavesArce o fin deincidir en su estilo de vida, en pro
Coordinador Comision . . )
de Vicerrectoresde ~ d€ mejorar las condiciones y bienestar

Extension y Accién de las personas adultas mayores (PAM).

Social del Conare, 2020 ) . ) )
Al cumplir 15 anos de existencia, la

Subcomisidn ha desarrollado, con éxito,
innumerables actividades con este grupo poblacional del
pais en diversas regiones del territorio nacional, impactando,
de manera positiva, la salud y la calidad de vida de las PAM,
cuyo numero crece de manera acelerada en el pais.

Desde la Comision de Vicerrectores de Extension y Accion
Social del Conare, hacemos llegar nuestra felicitacion a la
Subcomision Persona Adulta Mayor por la publicacion de
esta memoria, que recoge las principales acciones realizadas
en sus15anos de existencia; también por el gran compromiso
y el excelente trabajo realizado.

Les animamos a Qque sigan con este gran proyecto
interuniversitario, mejorando la salud y la calidad de vida de
las personas adultas mayores de nuestro pais.

17
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PRIMERA PARTE

‘Cuando me dicen que
soy demasiado viejo para
hacer una cosa, Procuro
hacerla ensegquida”

Pablo Picasso (1881-1973), Pintor espariol.


https://proverbia.net/autor/frases-de-pablo-picasso
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Creacion de la Subcomision Persona Adulta Mayor

Una de las transformaciones sociales mas importantes
por las que estd atravesando Costa Rica es, sin duda, el
envejecimiento de su poblacion. A raiz de esto, en el 2004,
la Comision de Vicerrectores de Extension y Accion Social del
Conare priorizé el trabajo con poblaciones vulnerables, en este
caso con las personas adultas mayores (PAM), para conocer
Su situacion y trasformar los conceptos que se tenian sobre
ellas. Ademas, se vio la necesidad de comenzar a capacitarles
y reconocerles sus capacidades para aprender, socializar y
desarrollar actividades que les permitieran insertarse en el
aparato socio productivo del pais.

En la sesion 02-2004 (23 de marzo del 2004), la Comision de
Vicerrectores de Extension y Accion Social del Conare acuerda
crear la Subcomision Técnica Adulto Mayor. Posteriormente,
en el mes de abril del 2005, se crea la Subcomision Persona
Adulta Mayor en forma permanente, con el objetivo

de: “Promover la transformacion de la realidad social
de las personas adultas mayores, a través de acciones
socioeducativas que mejoren el bienestar de la poblacion.”
Los vicerrectores de entonces se propusieron, con ello, brindar

todo el apoyo técnico que necesitara la Coordinadora de la
Comision de Vicerrectores de Extension y Accion Social en su
representacion ante la Junta Directiva del Consejo Nacional
de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM), asi como el apoyo
para cualquier otra labor relacionada con la PAM, que le fuese
indicada.

En el 2005, la Universidad Nacional (UNA) coordina el Conare
y la representante de la UNA ante la Subcomision PAM, realiza
una investigacion sobre el quehacer relacionado con el
envejecimientoy lavejezen lascuatro universidades estatales,
expone dicho estudio ante la Comision de Vicerrectores antes
mencionada y, con ello, inicia el trabajo de la Subcomision,
vigente hasta estos dias.

La Subcomision esta conformada por personas encargadas
de los programas dirigidos a la poblacion adulta mayor en
cada universidad estatal, por la Maestria en Gerontologia de
la Universidad de Costa Rica, que colabora como invitada
permanente, y por representantes de OPES-CONARE,
guienes brindan su asesoria y apoyo.

¥l k.

De izquierda a derecha: Ismael Corrales, UNA; Martha Rodriguez, UTN; Carolina Gémez, UCR; Maribel Ledn UNA,; Karla Halabi

.. o B ;

_a

, TEC; Adriana Solano, TEC;

Lency Orozco, UNED; y Marisol Rapso, UCR. Durante la realizacion del IV Encuentro Intergeneracional realizado en el 2019 (Foto: Conare)
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El contexto nacional

Segun la CEPAL, en el ano 2000, la poblacion adulta mayor
de Costa Rica era de un 79%. A esto, un estudio de Morales
(2015) sehala que:

“Ademds de una esperanza de vida al nacer
comparable con la de paises desarrollados, la
poblacion costarricense experimenta a los 60 afos de
edad, una expectativa de vida de 23 anos, y a los 80,
una expectativa de vida de 8 anos.

El resultado de esto es que Costa Rica presenta, altos
porcentajes de poblacion adulta y disminucion en la
poblacion de menos de 15 afios de edad. Para 2030, se
espera que haya un porcentaje de poblacion adulta
mayor (mads de 65 anos de edad), cercano al 15%, con
fuerte tendencia al crecimiento sostenido y continuo
a 2100” (p.75)

Como lo mencionan Huenchuan & Rodriguez-Pifero
(2010), en su tesis sobre envejecimiento: “La poblacion
mundial estd envejeciendo a un ritmo constante y
significativo. El numero total de personas de 60 aros
o0 maAs era de 700 millones en 2009 y se proyecta
que alcanzara los 2000 millones en 2050 (United
Nations, 2009). En América Latina y el Caribe, como
resultado de la transicion demogrdfica, la poblacion
estd envejeciendo gradualmente, pero de forma
inexorable. En las proximas décadas se observard un
aumento constante, tanto de la proporcion como del
numero absoluto de personas de 60 arfios o mas” (p.
50).

21

Esta realidad, tanto nacional como global, no pasod
desapercibida para el Conare; por tanto, asumidé un papel
protagoénico hace 15 anos, junto con todas las universidades
estatales, para dotar a la poblacion adulta mayor de
herramientas que les permitan enfrentarse al futuro y
explotar sus capacidades a fin de aportar, desde distintos
ambitos, a la sociedad. Las generaciones de PAM que ha
formado el Conare en estos tres quingquenios son la punta de
lanza para que las PAM de las proximas décadas respondan
a los requerimientos del pais como ciudadanos activos y con
herramientas para enfrentar los retos que la sociedad, la

economia, la educaciony la tecnologia les presente.

La poblacién adulta mayor en el mundo, y en Costa Rica, crece
a un ritmo acelerado; de ahi la necesidad de brindarle mayores
oportunidades de desarrollo e integracidon en la sociedad.
Fotografia de personas adultas mayores participando en un
taller realizado en Puntarenas, ano 2016. (Foto: PAM-Conare)
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cPor qué en el Conare?

Hasta el 2005, las universidades publicas no estaban
realizando un trabajo coordinado y sistematico relacionado
con la poblacion adulta mayor. La Universidad de Costa
Rica tenia varios anos de trabajar en esta materia, pero sus
esfuerzos eran aislados,y el resto de las universidades publicas
no la contemplaban dentro de sus actividades formales de
capacitacion o con programas dirigidos especificamente a
este grupo etario.

El Conare fue el espacio ideal que dio a las universidades
publicas el musculo necesario para iniciar un proyecto de esta
magnitud. Desde ahi se comienza a estructurar y planificar
el trabajo que la Subcomision realizaria durante los proximos
anos. Desde un inicio, se establecieron las lineas de accion
Yy sus objetivos, que correspondian al conocimiento sobre
el estado de la situacion de las personas adultas mayores
en Costa Rica, la importancia de compartir con este grupo
Yy generar experiencias, ademas de su capacitacion sobre el
proceso de envejecimiento, la vejez, la calidad de vida y los
derechos que tienen.

Es asi como, en el 2006, se establecen las bases para el
trabajo interuniversitario en beneficio de este tema: Desde
el Conare, se desarrollan varios proyectos enfocados hacia el
conocimientodel estadode lasituacion de la poblacion adulta
mayor en Costa Rica, bajo una perspectiva de cooperacion
interuniversitaria.

En ese ano, otra de las grandes lineas que se desarrollé fue
el programa de capacitacion a personas adultas mayores
acerca del proceso de envejecimiento, vejez, calidad de viday
derechos. Esta linea ha sido uno de los pilares fundamentales
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de la Subcomision y ha tenido proyeccion en las regiones de
influencia de las sedes universitarias.

Finalmente, en ese ano se elaboran los primeros tres modulos
educativos para las personas adultas mayores sobre: a) el
proceso de envejecimiento, vejez y calidad de vida; b) los
derechos de las personas mayores y c) el abuso y maltrato
hacia esta poblacidon. Se realizan dos capacitaciones piloto
dirigidasa PAM en Liberia (Universidad de Costa Rica) y Nicoya
(Universidad Nacional), con las cuales se inician, formalmente,
los procesos de capacitacion regionales.

Foto 09 b. Los encuentros interuniversitarios son una muestra del trabajo
coordinado que desarrollan las universidades publicas hoy dia en pro de
la poblacion adulta mayor. En la fotografia: Actividad del IV Encuentro
Interuniversitario realizado en el 2019. (Foto: Conare)
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Objetivos de la Subcomision

Si bien la Universidad de Costa Rica venia trabajando con la
poblacion de PAM desde el afo 1986, a través del Programa
Institucional para la Persona Adulta Mayor (PIAM), no fue sino
hasta que se establecié la Subcomision que sus esfuerzos
dejaron de ser aislados y se inicid un trabajo colaborativo
interuniversitario e interinstitucional. El objetivo general
planteado para dar inicio al trabajo de la Subcomision
consistid en “desarrollar un programa interuniversitario que
integrase el quehacer académico de extension, accion social
e investigacion en el estudio y abordaje del envejecimiento
de la poblacion, con el fin de incidir en su estilo de vida y
mejorar las condicionesy el bienestar de las personas adultas
mayores”. Un objetivo muy ambicioso para la época, debido
a que era necesario conjugar esfuerzos entre universidades
con alguna injerencia en el tema de la PAM, la cual no tenian.

También se establecieron otros objetivos que permitieron
ampliar el radio de accion de la Subcomision y con ello
consolidar el enlace interuniversitario, de manera que se
aprovecharan las competencias de estas instituciones para
poder llegar a esta poblacion en diferentes regiones del pais.
Dichos objetivos consistieron en:

a) La formulacion y ejecucion de tareas, actividades y
propuestas sobre el tema de envejecimiento y persona
adulta mayor, con base en la experiencia, recursos
materiales y humanos existentes en cada universidad.

b) La integracion como eje transversal del tema del
envejecimiento en las diferentes carreras de las

universidades estatales.

Promover, mediante una labor educativa a nivel
nacional, la sensibilizacion y el andlisis sobre los temas
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Los temas sobre envejecimiento, autocuidado, salud y derechos de
las PAM son parte de los objetivos fundamentales para la atencion de
la poblacion adulta mayor. En la fotografia: participantes de un taller

realizado en Guapiles en el 2015. (Foto: Conare)

de envejecimiento, los derechos de las personas adultas
mayores, el abuso y el maltrato, tendiente a establecer el
valor social de las personas adultas mayores.

d) Ejecutar un proyecto interuniversitario de preparacion
para la jubilacion dirigido a personas funcionarias de las

universidades.

El logro de estos objetivos ha sido posible gracias al
fortalecimiento de las relaciones con los distintos sectores,
instituciones publicas y privadas, asi como organizaciones
sociales que inciden, efectivamente, sobre la calidad de vida
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de la PAM, como es el caso del Consejo Nacional de la Persona
Adulta Mayor (CONAPAM), los gobiernos locales, el Ministerio
de Salud, las Redes de Cuido, los centros diurnosy hogares de
ancianos, las asociaciones de personas jubiladas y los grupos
organizados de PAM en todo el pais, entre otros.

Para el cumplimiento de los objetivos propuestos, ya desde el
primer Informe de Labores de la Subcomision presentado al
Conare en 2006, era una preocupacion el aumento constante
de la poblacién adulta mayory el crecimiento en la demanda
de los servicios que esta poblacién requeria. También se
vislumbraba la necesidad de coadyuvar, mediante diferentes
acciones, al cumplimiento de los derechos de las PAM vy
la necesidad de mantener activas las diferentes alianzas
estratégicas, dentro y fuera de las universidades, para
optimizar los recursos humanos y materiales existentes.

Todo ello seria la base para desarrollar el trabajo en los anos
posteriores.

De esta forma, las cuatro universidades publicas aunan
esfuerzos de manera coordinada para dar a la poblacion
adulta mayor masoportunidadesde capacitacionydesarrollo.
En octubre del 2015, la Universidad Técnica Nacional (UTN) se
incorpora a la Subcomision, recibiendo el apoyo por parte del
resto de universidades publicas. A partir de entonces, esta
universidad logra realizar talleres en zonas como Pital de San
Carlos, Rincon de Salas en Grecia, y en el Cantéon Central de
Alajuela. En este corto tiempo, la UTN se enfoca en informar
a la poblacion mas vulnerable en diferentes regiones del
pais, la cual se compone de personas caracterizadas por
una baja escolaridad, quienes desconocen sus derechos, a
Su vez, se abordan temas como el envejecimiento activo y el
autocuidado.

Actividad de gimnasia para personas adultas mayores realizada en noviembre 2019, en el Centro Universitario San José de la UNED. (Foto: UNED)
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Situacion de la poblaciéon adulta mayor

El | Informe de Estado de Situacion de la Persona Adulta
Mayor [I[ESPAM] (Fernandez y Robles, 2008, como se citd
en UCR, CCP, PIAM y CONAPAM, 2020) describe que “Costa
Rica se encuentra en un proceso claro de envejecimiento
poblacional. La baja de la fecundidad y el aumento de la
esperanza de vida que se produjeron desde 1950 genero
una disminucion paulatina en el numero de nacimientos y
una consiguiente reduccion en el tamano de la poblacion
joven; como consecuencia, la proporcion de personas con 65
anos o Mds de edad ha aumentado aceleradamente; este
hecho se evidencia en la actualizacion de las cifras oficiales
sobre poblacion. En 2019, las personas de 65 anos y mds
representaban un 85% de la poblacion total del pais. En
2050, se proyecta que este porcentaje llegara a 20,7% (INEC,
2013, 2019a)" (p. 20).

El segundo informe (2020) menciona que, “en 2019, las
estimaciones cuantificaban en 430 mil las personas de 65
anos y mas, un aumento de 59% desde 2008; como punto
de comparacion, se estima que el grupo de edad de O
a 64 anos se incremento 12% durante el mismo periodo;
ademas, representa un 8,5% del total, mientras en 2008 este
porcentaje era de 6,2%" (p. 20).

Por tanto, la situacion actual y futura de las PAM en Costa
Rica representa todo un reto para el sistema educativo formal
Y, en este sentido, el mencionado informe también indica:
“es necesario que, en la primaria, secundaria y educacion
superior, existan espacios concretos para el aprendizaje y
discusion sobre los temas de envejecimiento y vejez’ (UCR et
al, p.136). Estos espacios han sido creados por la Subcomision
a lo largo y ancho del pais, procurando la educacion y
formacion de las personas adultas mayoresen temas de vejez,
envejecimiento, derechos, autocuidado, salud y socializacion.
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La educacion para el envejecimiento ha llegado a todos los rincones del
pais. En la foto, personas adultas mayores participan en un taller realizado
en Corredores de Puntarenas. (Foto: Conare)

No obstante, el Informe destaca que:

La existencia de programas, proyectos e iniciativas
formales para la educacion para el envejecimiento
No garantiza que el sistema educativo publico avance
en la formacion y sensibilizacion de las generaciones
mas jovenes alrededor de estos temas. No hay un
plan de accion definido en este sentido, y el tema de
envejecimiento y vejez no es parte del curriculo de las
instituciones que forman profesionales en educacion.
Es necesario investigar y proponer estrategias que
promuevan la formacion integrada del estudiantado
desde la ninez y del personal docente en formacion
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y en egjercicio, de la misma manera, es urgente
recuperar laimportancia de las personas profesionales
en gerontologia, cuya competencia profesional
implica, justamente, la educacion en temas de
envejecimiento y vejez asi como son quienes pueden
ejecutar la capacitacion de profesionales, dirigida a
las metodologias de ensefanza y sensibilizacion de
grupos de todas las edades acerca del buen trato
hacia las personas adultas mayores, sus derechos e
importancia como actores sociales, familiares y sus
aportes diversos a la economia familiar y nacional.
(UCR et al, p. 146).

De ahi, la importancia que ha tenido la Maestria en
Gerontologia de la UCR al integrar la Subcomision como
invitada permanente, haciendo fundamentales aportes para
un mejor entendimiento de la dinamica y el rol de la persona
adulta mayor en el contexto nacional actual.

Por otra parte, es de destacar el trabajo intergeneracional que
se desarrolla desde la Subcomision y en las universidades,
este ha sido uno de los pilares fundamentales a través de los
15 anos, que continuara fortaleciéndose porque la dindmica
del aprendizaje se promueve en dos direcciones, a su vez,
es importante que la juventud aprenda a reconocer la
experiencia, capacidades y sabiduria de las PAM.

En el Grafico 1, se puede observar que, para el ano 2050,
tendremos una poblacion de mas de 800.000 PAM
solo en la Region Central del pais, una cifra que crecera
exponencialmente con respecto a la poblacidon que se tenia
en el ano 2019. Esto representa uno de los mayores retos
para la Subcomision, debido a que es una situacion que ni
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Grafico 1. Poblacion estimada de 65 afios y mas por region
en los afios 2008, 2019y 2050
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las universidades publicas, ni el resto de las instituciones
estatales, organizaciones y empresas relacionadas con esta
poblacién, pueden soslayar. En el apartado de retos, al final
de esta memoria, veremos de qué manera la Subcomision
enfrentard la situacion, también se vislumbra un intenso
trabajo por realizar.

Con todo lo expuesto, es importante destacar el papel que
juegan las universidades publicas en la dinamica de la
transformacion social de nuestro pais, particularmente en
lo que ha sido la incorporacion de las PAM a los campus
universitarios. Sus aportes son un elemento base en la
construccion de un modelo social inclusivo que permite,
en este caso, que las personas adultas mayores tengan
la oportunidad de aprovechar los recursos de dichas
instituciones para desarrollar sus capacidades y su potencial.



SEGUNDA PARTE

"Envejecer es como escalar
una gran montana:
mientras se sube las fuerzas
disminuyen, pero la mirada
es mas libre, la vista mas
amplia y serena”

Ingmar Bergman (1918-2007), Cineasta sueco.


https://proverbia.net/autor/frases-de-ingmar-bergman
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Marco normativo

Existe una normativa muy amplia en cuanto a leyes, decretos,
reglamentosy convenciones internacionales que garantiza la
proteccioén, seguridad, salud, recreacién, educacion, etc.; de
las personas adultas mayores en Costa Rica. Mencionamos
algunas de las leyes mas relevantes en esta Memoria y
se sugiere una consulta mas amplia en el sitio Web del
CONAPAM: https./Mww.conapam.go.ct/legislacion/
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https://www.conapam.go.cr/legislacion/
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Ley Integral de la Persona Adulta Mayor

Los derechos de las PAM estan garantizados mediante la
creacion de la Ley N.° 7935 Ley integral para la Persona Adulta
Mayor y su Reglamento, el 25 de octubre de 1999. Esta Ley
tiene como objetivos:

a) Garantizar a las personas adultas mayores igualdad de

oportunidades y vida digna en todos los dmbitos.

b) Garantizarla participacion activa de las personas adultas
mayores en la formulacion y aplicacion de las politicas

que las afecten.

Promover la permanencia de las personas adultas
mayores en su hucleo familiar y comunitario.

Propiciar formas de organizacion y participacion de
las personas adultas mayores, que le permitan al pais
aprovechar la experiencia y el conocimiento de esta
poblacion.

Impulsar la atencion integral e interinstitucional de las
personas adultas mayores por parte de las entidades
publicas y privadas, y velar por el funcionamiento
adecuado de los programas y servicios, destinados a
esta poblacion.

f)

Garantizar la proteccion y la seguridad social de las
personas adultas mayores.

Igualmente, en su Capitulo lll sobre “Educaciéon, cultura,
deporte y recreacion”, se hace mencion sobre el papel que
deben tener las instituciones publicas de educaciéon superior
en la apertura de nuevas oportunidades y espacios para esta
poblacion, a saber:
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Articulo 19. Acceso a la educacion: El estado estimulard
la participacion de las personas adultas mayores en los
programas de educacion general bdsica y diversificada
para adultos, en la educacion técnica y la universitaria.
Asimismo, fomentard la creacion de cursos libres en los
distintos centros de educacion superior, programados
para los beneficiarios de esta Ley y dirigidos a ellos.

Articulo 23 Acceso a carreras universitarias: Las
universidades permitiran el acceso a sus carrerds
formales a las personas adultas mayores que deseen
ingresar, y les facilitard los tramites administrativos”.

Articulo 24.- Facilidades de estudio: Las universidades
deberan informar a la poblacion en general sobre las
facilidades de estudio que ofrecen a las personas adultas
mayores.

También, la Ley Integral para la Persona Adulta Mayor
establece, en su Articulo 32, la creacion del Consejo Nacional
de la Persona Adulta Mayor como el ente rector en materia de
envejecimientoy vejez. El proposito del Consejo es garantizar
el mejoramiento en la calidad de vida de las PAM mediante la
formulacion de politicas publicas integrales que generen las
condiciones y oportunidades, para que hombres y mujeres
mayores tengan una vida plena y digna; que, ademas, se
cumpla con los principios de igualdad de oportunidades,
dignidad, participacion, permanencia en su nucleo familiar
y comunitario, atencion integral, realizacion personal e
independencia.
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Reglamento a la Ley Integral para la Persona Adulta Mayor

En el Reglamento a la Ley Integral para la Persona Adulta
Mayor, creado el 19 de abril de 2002, en su Articulo 16 sobre el
acceso a la educacion, indica que:

“Para cumplir con el derecho de acceso a la educacion en
sus diferentes niveles y bajo modalidades acordes con los
intereses y posibilidades de las personas adultas mayores,
el Ministerio de Educacion Publica como ente rector y en
coordinacion con las universidades y los diferentes érganos
del sector, deberdn fomentar:

a) El acceso a los diferentes niveles del sistema

b)

educativo, proporcionando a la persona adulta mayor
oportunidades, facilidades e incentivos para acceder a la
educacion formal y no formal.

El acceso a la educacion universitaria para las personas
adultas mayores en igualdad de condiciones.

La creacion de cursos libres que beneficien a la persona
adulta mayor.”

En un taller realizado en Alajuelita en el 2014, se instruyd a personas adultas mayores sobre sus derechos. (Foto: Conare)
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El CONAPAM como érgano rector

Segun lo sefhalan Murillo y Robles (2008):

La legislacion costarricense, mediante Ley N.° 7935 concede al
CONAPAM la responsabilidad sobre la atencion integral y las
politicas publicas orientadas a la persona adulta mayor, y se
establece como 6rgano rector de desconcentracion maxima,
adscrito al Ministerio de la Presidencia; es dirigido por una
Junta Rectora, con personalidad juridica instrumental e
integrado por representantes del Presidente de la Republica,
de los Ministerios de Salud, Educacion y Trabajo. También
participan en éste representantesdeinstitucionesauténomas
del Estado como el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) y la
Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). Asimismo, integra
a laJunta de Proteccién Social de San José (JPSSJ), el Consejo

3l

Nacional de Rectores (Conare), la Asociacion Gerontoldgica
Costarricense (AGECO), Asociaciones de Pensionados y la
Federacion Cruzada Nacional de Proteccion al Anciano

Esta Junta Rectora, para cumplir con sus fines y funciones
senalados fundamentalmente en los articulos 34 y 35 de la
citada Ley, debe emitir lineamientos y velar por que en todos
los programas publicos y privados se orienten esfuerzos y
recursos a las personas adultas mayores, asi como impulsar
y verificar los mecanismos y logros en términos de la calidad
de vida de la persona adulta mayor. También le corresponde
hacer convenios y alianzas estratégicas con los sectores que
inciden en ese grupo etario de la sociedad. (p.179)
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Carta de San José sobre los derechos

de las personas mayores

Por otra parte, en la Carta de San José sobre los Derechos de las
Personas Mayores de América Latina y el Caribe, surgida en la lll
Conferencia Regional Intergubernamental sobre Envejecimiento en
América Latina y el Caribe, realizada en San José de Costa Rica, del 8
al Tl de mayo de 2012, se sefalan, con respecto a la educacion de este
grupo, los siguientes aspectos:

1. “Reiteramos nuestro convencimiento de que las personas mayores
deben disfrutar del derecho a la educacion, desde la perspectiva del
aprendizaje permanente, para lo cual se debe:

a) Promover politicas activas de lucha contra el analfabetismo
entre las mujeres y hombres mayores.

b) Facilitarelaccesoylaparticipacion activadelaspersonas mayores
en las actividades recreativas, culturales y deportivas promovidas
por las organizaciones, las asociaciones y las instituciones, tanto

publicas como privadas.

Implementar programas de educacion que permitan a las
personas mayores de diferentes grupos y etnias compartir sus
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conocimientos, cultura y valores, teniendo en cuenta el enfoque
intercultural.

d) Promover la incorporacion del tema del envejecimiento y la vejez
en los planes de estudio en todos los niveles, desde las edades

mds tempranas.

Impulsar acciones para garantizar el acceso de las personas
mayoresa las tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
a fin de reducir la brecha tecnologica”.

e)

La normativa que regulaelaccionardelasinstitucionesy la sociedad en
general, para el cuidado y beneficio de las personas adultas mayores,
es de facil acceso en Internet y por ello no se aborda en su totalidad
en esta Memoria. Se sugiere la consulta de dicha normativa (tanto
nacional como internacional) en el sitio Web del CONAPAM: https:/
www.conapam.gocr/legislacion/



https://www.conapam.go.cr/legislacion/
https://www.conapam.go.cr/legislacion/
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Pilares de la Subcomision

Desde sus inicios, el trabajo de la Subcomision esta basado en cuatro pilares fundamentales, a saber:

1.

Enfoque Interuniversitario: es parte de la premisa
de actuar sobre las fortalezas de cada universidad y
de minimizar sus carencias o debilidades al apoyarse
mutuamente. Este enfoque ha hecho que se cree una
estructuramassolida,interuniversitaria einterinstitucional
que enfrente la problematica actual y futura de la
poblaciéon adulta mayor. ElI Conare, asi como cada
universidad, ponen a disposicion sus recursos materiales
y humanos para fortalecer el trabajo, de forma que llegue
a la mayor cantidad de PAM en todas las regiones del pais.

|
\
L
|

Las universidades estatales fortalecen y consolidan el enfoque

2.

Enfoque participativo: procura contar con el criterio y
la validacion de las PAM en la creacion de los materiales
y servicios para ellas. El aporte que dan las personas
adultas mayores no es un complemento al trabajo de
la Subcomisiéon; por el contrario, marca la pauta para
conocer su situacion y sus necesidades particulares. Son
la piedra angular de la labor desarrollada durante estos 15
anos, y continuara siéndolo con mayor pertinencia en el
futuro.

El aporte de las PAM es significativo en el desarrollo de las actividades
gue ejecuta la Subcomision. En la imagen: participacion de PAM
durante un taller regional realizado en el Centro Académico del TEC
en Limodn; en la cual, se permitié conocer las expectativas de esta
poblacién sobre el quehacer universitario en extension y accion
social, asi como conocer cual es el aporte que, como personas
adultas mayores, pueden brindar a la Regién. (Foto: Conare)

interuniversitario en todas las actividades que realiza la Subcomisiéon. De
izquierda a derecha: Adriana Solano, TEC; Esmeralda Pacheco, Red de
Cultura y Paz San Carlos; Carolina Gémez, UCR,; Karla Halabi, TEC; Carolina
Pérez Gonzdlez, Ministerio de Salud y Yorleny Gonzélez, TEC Sede San
Carlos. (Foto: Conare)
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3. Enfoque regional: busca llevar los logros obtenidos a las

diferentes regiones del pais, y no concentrarse solamente
en la Gran Area Metropolitana (CAM). Si bien, la Region
Central del pais concentra a la mayor cantidad de PAM,
no significa que las que viven fuera de la GAM no tengan
oportunidades de capacitaciéon. Por el contrario, la
Subcomision ha impactado en muchas regiones alejadas
del pais y ha dejado un legado importante para que, en
cada region, se consoliden programas y actividades en
beneficio de las PAM.

4.

Enfoque intergeneracional: se fomenta el encuentro
entre generaciones, se favorece la comunicacion entre las
PAMy estudiantesde lasdiferentes carrerasen actividades
como: caminatas intergeneracionales, talleres de rescate
de comidas tipicas tradicionales, entre otras. Bajo este
enfoque, el aprendizaje funciona en dos direcciones,
logrando un mayor entendimiento de unos hacia otros, y
propiciando espacios para valorar a todo ser humano sin
importar su condicion, edad o estrato social.

El trabajo de la Subcomision ha llegado a zonas alejadas
de la Gran Area Metropolitana. En la imagen: un taller
desarrollado en el 2019, en Golfito. (Foto: Conare)
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La interaccidén entre las personas adultas mayores y la juventud es parte
fundamental de las actividades que promueve la Subcomisién. En estos
espacios, el aprendizaje y la empatia se conjugan entre generaciones.
En el 2019, se realizé el IV Encuentro Intergeneracional en la Universidad

Técnica Nacional (Foto: Conare)
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Los inicios

UnadelasprimerasaccionesdesarrolladasporlaSubcomision
(segun informe del ano 2006) consistié en realizar, ese ano,
un estudio sobre el “Estado actual de la investigacion y la
accion social en la salud, nutricion y el bienestar de la persona
adulta mayor”, mismo que fue presentado a la Junta Rectora
del CONAPAM en agosto, y aprobado segun el Acta #147. El
estudio tuvo como fin hacer un inventario de los proyectos,
publicaciones,actividades, programasy materialesen materia
de PAM que se estaban desarrollando en las universidades
publicas en las areas de docencia, investigacion y accion
social. Una vez hecho el inventario, se desarrolld una serie de
proyectos y acciones en conjunto para potenciar el quehacer

y los recursos con que contaban las universidades publicas
para atender a la poblacién adulta mayor.

Este estudio fue un insumo para el inicio y fortalecimiento del
trabajointerdisciplinario, interuniversitario e interinstitucional,
de forma que se optimizara el uso de recursos para la
realizacion de las actividades de investigacion y accion social
relevantes para la promocion de la salud, la nutricion y el
bienestar de las PAM en Costa Rica. Asimismo, se gestiond la
inscripcion respectiva del proyecto en cada universidad, con
su caracter interuniversitario en las respectivas Vicerrectorias
de Accidén Social, Extension e Investigacion.

Estado actual de los programas de capacitacion para
personas adultas mayores en las universidades

LaconsolidaciondeltrabajoquehadesarrolladolaSubcomision
tiene su impacto en las actividades que actualmente
desarrollan las cinco universidades pUblicas de Costa Rica. Si
bien, cada una de ellas trabaja de manera independiente sus
programas, desde que se cred la Subcomision, se ha dado
una sinergia que permite compartir recursos, experiencias
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y actividades que hacen que los esfuerzos realizados, de
manera independiente y colectiva, hayan tenido un fuerte
impacto en todas las zonas de influencia de las universidades.
En el siguiente apartado, se hace mencidn del estado actual
de los programas para personas adultas mayores en cada
universidad.
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Universidad de Costa Rica

El Programa Institucional para la Persona Adulta y Adulta
Mayor (PIAM) es un programa de la Vicerrectoria de Accion
Social de la Universidad de Costa Rica, dirigido a la educacion
de personas adultas y adultas mayores, desde 1986.

ElIPIAM se ha caracterizado porser un espaciosocio-educativo,
dirigido a las personas adultas (mayores de 50 anos) y adultas
mayores. Histdricamente, ha impartido gran variedad de
cursos de forma presencial a la poblaciéon adulta y adulta
mayor. Este espacio ha permitido a las personas estudiantes
a aprender, a sery a hacer, a la vez que ha favorecido tanto el
desarrollo de vinculos, como el desenvolvimiento en dmbitos
donde pueden sentirse parte de una comunidad educativa.
Asimismo, ha facilitado la convergencia de proyectos de
accion social, investigacion y docencia.

Actualmente,loscursossondedostipos:regularesyespecificos.
Los regulares son ofrecidos por las Unidades Académicas de
la Universidad, en los cuales, las personas mayores del PIAM
comparten con estudiantes empadronados en las diferentes
carreras. Estos cursos regulares no pretenden profesionalizar,
titular o certificar el conocimiento de estudiantes del PIAM,
sino aportar a su actualizacion de conocimientos, al desarrollo
de nuevas habilidades y destrezas, asi como potenciar el
intercambio entre las generaciones que confluyen en el aula.

Los cursos especificos son exclusivos para personas mayores
de 50 anos de edad y se agrupan en 8 maodulos, segun su
orientacion tematica:

Tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Nuevos idiomas.

Artesanias y manualidades.

Movimiento humano.
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Estilos de vida saludable.
Arte y cultura.

e Conocimientos generales.

e Grupos artisticos.

Dentro de los grupos artisticos, se destacan: el Coro Miriam
ACCAME, el grupo de baile Al son de la vida y los grupos de
Teatro Alternativo y Renacer.

Un registro histoérico del | ciclo 2012 al | ciclo 2020 indica la
apertura promedio de 242 grupos por ciclo, teniendo una
mayor representacion promedio de los cursos especificos
(70%), en comparacion con los cursos regulares (30%).

Personas adultas mayores participando en el curso “Taller
de produccién de cactus y suculentas”. (Foto: PIAM).
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Ademas, este recuento senala un promedio de 2625 personas
matriculadas por cada ciclo lectivo.

Debido a la pandemia por SARS-CoV2, las actividades
presenciales del PIAM se suspendieron en marzo de 2020.
No obstante, desde abril se ha logrado desarrollar una serie
de estrategias y actividades dirigidas a la continuidad del
Programa a través de la virtualizacion, enfocado en cuatro
pilares: superar los factores motivacionales que disminuyen la
participacion en actividades virtuales, reducir la brecha digital
encuantoalusodelasTIC,derribarestereotiposasociadoscon
la vejez y el uso de TIC, fomentar redes intergeneracionales.

La oferta educativa para el Il ciclo se virtualizé en septiembre
de 2020. Para ello se abrieron 165 grupos, 117 especificos y
48 cursos regulares, a cargo de 107 personas facilitadoras. Se
estima un aproximado de 1600 personas matriculadas. Para
facilitar el proceso de virtualizacion, se brindo capacitacion
y acompanamiento a las personas facilitadoras del PIAM, se
desarrolld un proyecto de voluntariado con estudiantes del
PIAM y estudiantes regulares de la Universidad.

Como puede observarse, el tejido solidario de la comunidad
PIAM (estudiantes, personas facilitadoras, equipo de
trabajo y personas colaboradoras) refleja los principios de la
Universidad de Costa Rica en la defensa del bien comun, a
través de la solidaridad, el conocimientoy la ética.

Sofia Segura
Maria José Vigquez Barrantes
Karen Masis Fernandez
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Tecnolégico de Costa Rica

El Proyecto Educativo para la Persona Adulta Mayor del
Tecnoldgico de Costa Rica (PAMTEC) surge en el 2005, en el
marco de la Subcomision PAM del Conare. Desde sus inicios,
la Vicerrectoria de Investigacion y Extension (VIE) designa
a alguna persona funcionaria del Centro de Vinculacion
como representante ante dicha Subcomision. El objetivo
de PAMTEC es desarrollar estrategias y acciones educativas
en investigacion, docencia, extension y accion social que
promuevan el envejecimiento activo ante el aumento
exponencial de la poblacion adulta mayor en el pais y en el
mundo, asi como sensibilizar a las diferentes generaciones en
esta tematica.

El trabajo en el TEC inicid con un curso participativo de la
VIE denominado: “Pdngale vida a los anos” en donde las
personas adultas mayores comparten experiencias de manera
participativa y ludica. Actualmente, la oferta de cursosen el TEC
para las personas adultas mayores comprende areas como:

Actitud E: Emprendimiento con los anos.
Actividad fisica.

Canto.

Computacion.

Expresioén oral y escrita.

Desarrollo sostenible.

Hidroponia.

Huertas organicas.

Ingenieria social.

Inglés.

Uso eficiente de dispositivos moviles.

Desde sus inicios PAMTEC crece de manera considerable
cada semestre, por lo que es indispensable la colaboracion
de estudiantes asistentes y voluntarios, tanto para impartir
Cursos, como para apoyar a docentes del TEC. Por ejemplo,

todos los cursos relacionados con tecnologias de informacion
son impartidos por estudiantes regulares de varias carreras.

La participacion estudiantil en este tipo de proyectos, con
enfoque intergeneracional, fomenta el intercambio de
experiencias y actividades para la construccion conjunta
de saberes, al mismo tiempo se incentiva la cooperacion
e interaccidon entre ambas generaciones. Ademas, crea
y fomenta capacidades o habilidades blandas en el
estudiantado del TEC, por ejemplo: trabajo en equipo,
iniciativa, proactividad, comunicacion asertiva, resolucion de
conflictos, liderazgo y planificacion; todo lo cual les permite
fortalecer su formacion y abrirles mayores oportunidades

Todos los cursos relacionados con tecnologias de informacién son
impartidos por estudiantes regulares de varias carreras del TEC,
lo que fomenta el aprendizaje intergeneracional en los cursos.
(Foto: S. Mora, Oficina de Comunicacién y Mercadeo/TEC)
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laborales, al ser estas competencias muy demandadas por el
sector empleador.

Antes de la situacion actual por pandemia, se contaba con
una matricula de 365 estudiantes mayores de 55 anos, a
guienes se les ofrecia una oferta académica de 23 cursos (la
mayoria semestrales), impartidos dos veces por semana, con
una duracion de dos horas por dia. Otros, en la modalidad de
taller, son cursos mensuales y el curso de Emprendedores se
imparte en modalidad anual.

Por la razon de pandemia antes mencionada, en el 2020
no se estan impartiendo cursos presenciales. No obstante,
desde PAMTEC, se promueve el bienestar de las personas
adultas mayores, por lo que se realiza el replanteamiento
de dichas actividades, las cuales se gestionan y ejecutan de
manera virtual, utilizando distintas plataformas digitales,
principalmente Facebook, para hacer llegar a sus estudiantes
charlas o actividades semanales a cargo de profesionales
en areas como: psicologia, medicina, nutricidon, bienestar,
derecho, emprendedurismo, arte y agricultura. En las charlas
se ha contado con la participacion de hasta 100 personas
conectadas en vivo y, en algunas ocasiones, con mas de
15.000 personas alcanzadas.

Desde PAMTEC se trabaja arduamente para disminuir la
brecha digital con la poblacion adulta mayor. El mensaje en
cada una de las charlas virtuales llega hasta distintos rincones
del pais, y la retroalimentacion en cada una de ellas permite
incursionar en temas afines a sus requerimientos.

Karla Halabi Guardia
Adriana Solano Alfaro
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Universidad Nacional

La Universidad Nacional cuenta con el Programa de Atencion
Integral de la Persona Adulta Mayor (PAIPAM), dirigido a
fortalecer las capacidades y habilidades de las personas
adultas, mayores de 60 anos.

Dentro de la oferta del Taller Aula Libre de la Coordinacion
Central de Recursos Pedagdgicos (COCERP), se formula el
curso El Aporte de la Persona Mayor en 1996, con el fin de
sensibilizar y promover una imagen positiva del proceso de
envejecimiento, asi como una respetuosa y solidaria actitud
hacia la etapa delavejez en las personas jovenes universitarias
de primer ingreso, de la Universidad Nacional. Este curso era
parte de cursos optativos y sin créditos; sin embargo, era un
requisito para graduacion.

En dicho curso se hacia la lectura y comentario de textos
relacionados con temas gerontoldgicos, a su vez, se
incorporaron, en la evaluacion, los componentes de la
extension comunitaria y la investigacion.

Habia una parte tedrica y otra practica, esta Ultima de
fundamental importancia, por permitir la convivencia
intergeneracional (jévenes y personas adultas mayores) en
un espacio y tiempo reales.

Para el 2000, tomando como base la investigacion “Didlogo
Intergeneracional: Una alternativa para la valoracion vy
comprension de la Persona Adulta Mayor”, se formula el
proyecto de extension integrado (docencia, extension,
investigacion y produccion) denominado “Programa de
Atencion Integral de la Persona Adulta Mayor [PAIPAM]”, el
cual representaria a la UNA en todos los ambitos nacionales e
internacionales relacionados con tematica gerontoldgica. En
su primer ano de existencia, el PAIPAM formd parte del Taller:
“Apoyo al Plan Nacional de Accion para las Personas Adultas
Mayores”, organizado por el CONAPAM, fue miembro activo

en la elaboracion de la Politica Nacional y Plan de Accion
2002-2006, Propuesta 2006-2012 y Propuesta 2011-2021, sobre
la Persona Adulta Mayor de Costa Rica.

En los anos 2003 y 2004, se abren los Cursos Libres
GCratuitos para PAM como oyentes, en los cuales se tuvo una
participacion muy baja (11 personas en el primer anoy 10 en el
segundo). Para el 2005 no se ofrecen, dada la escasa matricula
en los mismos. Es hasta el Il Ciclo 2008, y como resultado
de la investigacion de una Cooperante del Programa de la
Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA), que
se decide abrir los Cursos Libres para PAM.
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Grupo de personas adultas mayores participando en
el curso de Pintura acrilica, impartido en la sede de la
Universidad Nacional de Heredia. (Foto: PAIPAM)
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El PAIPAM ha tenido, desde el 2011, 4 proyectos adscritos:

e Proyecto Integrado: UNA Universidad para la Vida
(UNAVIDA).

e Proyectos de Extension: La cultura y la expresion
artistica como ente de desarrollo en la persona adulta
mayor (Proyecto de Grupos Artisticos y Culturales del
PAIPAM).

e UNA Zona Azul.
e UNA Expresion Literaria.

Parael2011,enrespuestaanuevasdirectricesdelaVicerrectoria
de Extension por la no existencia de proyectos permanentes,
se reformula el PAIPAM después de 10 anos, para dar inicio a
una Il Etapa por 5 afnos (2011-2015). Luego se continla con una
Il Etapa (2016-2020), y se iniciard la IV Etapa por el periodo
2021-2025.

El Programa tiene la sede central en la provincia de Heredia.
Ademas, se cred el PAIPAM Sede del Oeste por medio de
un convenio aprobado entre la UNA y la Municipalidad de

Santa Ana, San José, en el Acta de la Sesion Ordinaria N.° 74,
celebrada por el Concejo Municipal de Santa Ana, del 27 de
setiembre de 2011. Se Ofrecen 43 cursos gratuitos y cuenta
con la colaboracion de 35 personas facilitadoras voluntarias.

Actualmente cuenta con un grupo representativo de bailes
folcléricos llamado Alma Joven.

Otros proyectos adscritos al PAIPAM:
e “Abriendo Caminos Intergeneracionales para la

Sostenibilidad (ACIS), dirigido por el Master Ismael
Corrales Camacho.

e Proyecto “Encuentros Literarios UNA" especialmente
para personas adultas mayores, dirigido por la M. Sc.
Maria de los Angeles Sancho Ugalde.

e Proyecto“ExpresionLiterariay EspaciosdeCapacitacion”,
dirigido por la M. Sc. Andrea Calvo Diaz.

Dra. Maribel Leén Fernandez
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Universidad Estatal a Distancia

El Programa de Gerontologia - Programa Persona Adulta
Mayor de la Universidad Estatal a Distancia surge en el ano
2000, como respuesta a los cambios demograficos y de las
necesidades emergentes de la poblaciéon costarricense.
Este Programa promueve el envejecimiento saludable y la
vejez satisfactoria de la poblacion a través de la educacion
y capacitacion gerontoldgica formal y no formal, asi como
la promocion de los derechos de las personas mayores.
Actualmente, la atencion esta centrada en la persona, siendo
este Ultimo campo una forma innovadora de abordar la vejez.

La promocion de la salud se realiza por medio de actividades
para la adquisicion de estilos saludables de vida, la utilizacion
creativa del tiempo libre, el desarrollo de las potencialidades
de las personas mayores, el mantenimiento de la cogniciony
la funcionalidad en la etapa de la vejez. También se procura
la atencion con calidad hacia este grupo poblacional y el
fortalecimiento de las relaciones intergeneracionales, asi
como el desarrollo de estrategias para el logro de una vejez
dignay activa.

Un equipo de trabajo interdisciplinario conforma el personal
del programa, el cual desarrolla procesos académicos y de
extension universitaria. Se elaboran materiales didacticos,
se brinda formacién presencial y virtual, en diferentes
modalidades como:

Foros.
Videoconferencias.
Charlas.

Talleres.

Cursos libres.

Estas actividades se desarrollan con propuestas educativas,
acordes a las necesidades e intereses de la poblacion adulta

mayor, también del publico en general interesado en la
tematica de envejecimientoy vejez.

Por tanto, la poblacion meta de este Programa lo constituyen
las personas mayores de 50 afos, quienes reciben una
atencion preferencial, personas de cualquier edad, género,
etniaysindistingo social,con deseo defortalecersu calidad de
vida, promover el envejecimiento saludable, el autocuidado y
la atencién con calidad de las personas adultas mayores.

Glenda Priscila Barrientos Paz
Yakdany Zamora Zamora

Actividad del Programa Persona Adulta Mayor de la UNED, cuyo tema
de la Videoconferencia trataba sobre los “Cambios en el patrén de
suefoy envejecimiento”, impartida el 7 de junio de 2019 en la Sala de
Videoconferencias en la Sede Central de esta universidad. (Foto: UNED)
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Universidad Técnica Nacional

El Programa Agape para personas adultas mayores se
suscribe al Programa de Accion Social, inicio en el 2012, con 12
integrantes y actualmente cuenta con una poblacion de mas
de 200 PAM inscritas. Busca incentivar a las personas adultas
mayores a experimentar el envejecimiento de manera
activa y productiva; a partir de esta idea les brindan espacios
educativos, recreativos, culturales y artisticos, entre otros, que
favorezcan su crecimiento personal y social.

Actualmente la UTN cuenta con una oferta académica de
mas de 100 cursos anuales en las siguientes areas:

e Agricultura urbanay alimentacion saludable.

Apuntes para el buen vivir.
Baile popular.
Estimulacion cognitiva.
Guitarra.

Inteligencia emocional.
Manualidades.
Movimiento corporal.
Musicoterapia.

Pintura.

Salud integral.

Los cursos tienen una duracién de dos a tres horas de clases,
unavez porsemanaysondecaracter presencial. Sinemlbargo,
toda actividad presencial fue suspendida por la situacion
actual de la pandemia. Aun asi, se continud con la formacion
en modalidad a distancia, haciendo uso de medios virtuales,
mediante aplicaciones y plataformas, en su mayoria con una
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participacion activa y permanente, los niveles de desercion
son muy bajos.

Martha Rodriguez Villalobos
Susana Urefla Mora

Grupo representativo Grano de Oro, programa AGAPE, UTN; en homenaje
que se realizé al compositor Alajuelense Gilbert Castro. (Foto: Rosaura
Monge Bolafios, 2019)
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TERCERA,PARTE

"Envejecer es todavia el
unico medio que se ha
encontrado para VIVIE

mucho tiempo”

Charles Augustin Sainte-Beuve (1804-1869),
Escritor y critico literario francés.


https://proverbia.net/autor/frases-de-charles-augustin-saintebeuve
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Las pioneras del trabajo en las
universidades participantes

En el informe de la Subcomision del 2006, se hace mencién a
las “unidades ejecutoras” del proyecto, o sea, las universidades
gue implementaran el mismo y las dependencias de cada
universidad que lo llevardn a cabo. Se recopilan, en este
apartado, las declaraciones de quienes iniciaron el trabajo
de la Subcomision en cada universidad publica; como
una memoria historica de los hechos mas relevantes que
hicieron surgir, y consolidaron este maravilloso proyecto.
Las pioneras del trabajo interuniversitario en esta materia,
coordinado desde el Conare, fueron: la Master Marisol Rapso
Brenes de la Universidad de Costa Rica, la Ingeniera Flora
Jiménez del Tecnoldgico de Costa Rica, la Dra. Maribel Ledn
de la Universidad Nacional, asi como la M. Sc. Ana Cecilia
Murillo Gonzalez y la Dra. Glenda Priscila Barrientos Paz de
la Universidad Estatal a Distancia. También es de destacar
la participacion que tuvo, como invitada especial, desde los
inicios de la Subcomision, la M. Sc. Lillyana Picado Espinoza,
de la Maestria en Gerontologia de la UCR.

El 21 de setiembre de 2007, el entonces coordinador de la
Comision de Vicerrectores de Extension y Accion Social,
Dr. Dagoberto Arias Aguilar del TEC, en oficio OPES-DC-
VEAS-426-07, informa a la coordinadora de la Subcomision
PAM de Conare, Ing. Flora Jiménez Quesada, que dicha
Comisidn de Vicerrectores, en su Sesion 11-07, celebrada
el 7 de agosto de 2007, acordd que las representantes por
universidad, ante la Comision de la PAM, son las siguientes:
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TEC: Ing. Flora Jiménez Quesada — Coordinadora.

UCR: Master Marisol Rapso Brenes, con la colaboracion de la
M. Sc. Lillyana Picado.

UNA: Dra. Maribel Ledn Ferndndez.
UNED: Dra. Glenda Priscila Barrientos Paz.

En el siguiente apartado, se recopila el pensamiento de
estas pioneras respecto a los inicios de su trabajo en la
Subcomisién, tanto desde el Conare como desde cada una
de susrespectivas universidades. Ellas hablan sobre los logros
obtenidos durante estos 15 afos de trabajo, y sobre los retos
de Subcomisién para los anos venideros.
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Universidad de Costa Rica

Master Marisol Rapso
Brenes

Programa Integral para la
Persona Adulta Mayor y
Maestria en Gerontologia.

La Master Marisol Rapso Brenes de la Universidad de Costa
Rica, actualmente jubilada, es una de las pioneras del trabajo
realizado en la Subcomision Persona Adulta Mayor del
Conare. Los inicios fueron dificiles para ella, puesto que, no
habia interés en el tema en ese entonces y se consideraba
que la poblacion adulta mayor no era sujeta de atencion.
Sin embargo, a partir de la promulgacion de la Ley Integral
para la Persona Adulta Mayor en 1999, las universidades
debieron asumir el compromiso de atender a esta poblacion,
adquiriendo un papel protagdnico en el tema.

Fue asi como, con la experiencia generada por muchos anos
en la UCR a través del Programa Institucional para la Persona
Adulta y Adulta Mayor (PIAM), se crearon también los
programas de atencion a la persona adulta mayor en la UNA
y en la UNED. EI TEC lo crearia poco tiempo después. Una
vez creados los programas en las universidades publicas, se
inicia un trabajo conjunto coordinado desde el Conare. Para
Marisol, el paso dado por el Conare fue de avanzada, pues la
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atencion a las PAM se haria de forma integral por parte de
todas las universidades publicas, sobre todo en un momento
en el que ya se comenzaba a incrementar la poblacion de
personas mayores de 65 anos, lo que incidiria en el tipo de
servicios que se debian crear para atender a esta poblacion.

“Siempre estamos pensando en ellos (las personas
adultas mayores) como el pobrecito al que hay que
hacerle solo actividades recreativas. Pero no es solo
eso, se trata de visualizar a la poblacion adulta mayor
como una poblacion sujeta de derecho que, aparte
de su derecho a la educacion, a la salud, a espacios
recreqtivos y adecuados, a tener una vivienda digna
Y a espacios de atencion, también tienen derecho a
actividades ludicas, recreativas o deportivas... ellos
necesitan serentendidos como parte de esta sociedad
Y no como algo aparte que tenemos que tratar con
pinzas. Una persona de 65 anos puede haber dejado
de trabaqgjar, pero tiene mucho que dar y mucho que
aportar. Las universidades han permitido que los
ciudadanos se informen y empiecen a visualizarlos
como personas utiles, que pueden aprender y dar”.
Madster Marisol Rapso Brenes, UCR.

Es entonces cuando los temas de vejez y envejecimiento
adquierenuna preponderanciasignificativaparacomprender
las distintas etapas de la vida. A ello se suman otros temas
como el de los estereotipos sobre las PAM (como que son
incapaces de aprender y reacios a las novedades). También
se comienzan a abordar temas sobre deberes y derechos,
educacion, recreacion y salud.
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Logros

Para la Master Rapso, hay tres aspectos importantes a
considerar en el trabajo realizado desde el Conare. En
primera instancia, considera que uno de los mayores logros
de la Subcomision es el haberse mantenido vigente, ya que
Nno son muchas las Sub Comisiones que duran tanto tiempo.
Por otra parte, contar con un espacio en la Junta Rectora
del CONAPAM que permite sistematizar esfuerzos a nivel
nacional y, en tercer lugar, la participacion en Madrid +10,
donde se origind la Carta de Declaracion de Tres Rios, que
le dio una proyeccion tanto nacional como internacional al
trabajo de la Subcomision.

En cuanto al trabajo con las PAM, uno de los logros mas
importantes es el empoderamiento de los grupos con los
cuales se trabaja, no solo de los grupos que estan cerca de los
campus universitarios, sino de aquellos que se encuentran en
zonas alejadas de la Gran Area Metropolitana como Golfito,
Talamanca o Nicoya. En esas regiones se logrd organizar
grupos y crear co-programas que desarrollan las actividades
en cada comunidad.

Por otra parte, la Universidad de Costa Rica cuenta, desde
1986, con el Programa Institucional para la Persona Adulta y
Adulta Mayor (PIAM), el cual abre sus puertas a las PAM en los
cursos regulares, para posteriormente implementar cursos
especificos para esta poblacion. Este programa cuenta con
grupos conformados exclusivamente por PAM, los cuales
reciben cursos de inglés o computacidon impartidos por
especialistas de la universidad.
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Retos

Marisol considera que los retos mayores de la Subcomision
PAM son, por una parte, mantenerse bajo las circunstancias
actuales (se refiere al presupuesto de las universidades
publicas bajo la situacion de pandemia) y procurar un
financiamiento permanente, pues si NO se cuenta con
presupuesto, no se podran realizar muchas actividades y se
corre el riesgo de desaparecer,aunque se tenga a las personas
y el tiempo para trabajar. Para ella, otro reto es continuar
desarrollando el tema del envejecimiento de la poblacion
Ccomo un aspecto relevante dentro de la realidad nacional.

A pesar de todo el trabajo realizado por la Subcomisiéon y por
las universidades, ella considera que todavia no hay tanta
claridad con respecto a que la poblacion adulta mayor es una
poblacion sujeta de derechos.

En el 2020, la situaciéon de pandemia llevd a pensar en la
apertura de espacios virtuales para las PAM y ello planted
nuevos retos dificiles de asumir. La situacion econdmica de
lasuniversidadesy la pandemia se juntaron en este momento,
por lo que se hace necesario hacer una articulacion diferente
de los espacios educativos con las personas mayores para
atenderles de forma virtual. Fue una situacion inesperada
que obligd a las PAM a permanecer mas tiempo en sus casas,
a la vez, han tenido una gran apertura para integrarse a €sos
espacios virtuales haciendo uso de la tecnologia con el apoyo
de sus familiares.
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Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Ing. Flora Jiménez
Quesada

Centro de Informacién
Tecnolégica (hoy, Centro de
Vinculacién)

Para la Ingeniera Jiménez, (actualmente jubilada)
representante del TEC ante la Subcomisiéon PAM del Conare, el
trabajo que se realizd hace 15 anos, en conjunto con el Estado
de la Nacion, permitié vislumbrar una mega tendencia en
el aumento de la poblacion adulta mayor en Costa Rica. De
ahisurgio la necesidad de darle a las personas adultas de ese
entonces, y a las generaciones de PAM venideras, una serie
de facilidades o herramientas que les permitieran insertarse
en la dinamica de la poblacion.

Para ella, en ese entonces estaba muy posicionado, a nivel
social, el esquema de una sefnora y un sefor adultos mayores
sentados en el corredor de sus casas sin hacer nada o, a lo
sumo, cuidando a sus nietos cuando podian hacerlo. De
ahi que, desde el Conare, se comienza a pensar en crear un
“programa” para capacitar a las PAM.

La participacion de Jiménez surgio a solicitud del entonces
Vicerrector de Investigacion y Extension del TEC, Ing. Juan
Fernando Alvarez. A partir de ahi, ella se incorporé de lleno al
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trabajo, en conjunto con las personas representantes de las
otras universidades publicas.

Segun lo manifiesta Jiménez, en el caso del TEC, el trabajo
fue muy dificil al principio, pues la mayoria de las personas
no comprendia de qué se trataba y tuvo que superar muchas
burlas. También fue dificil encontrar personas colaboradoras
gue la apoyaran. A pesar de esto, es ella quien se integra a la
Subcomision e inicia el trabajo con las PAM en el TEC.

“Los primeros tiempos fueron dificiles.. porque la
gente no creia en esto. Era como estar arando en el
desierto. Habia personas que lo aceptaban desde un
principio y comenzaban a formar los nucleos, y habia
personas que se burlaban porque alrededor de la
persona adulta mayor habia muchos estereotipos:
que era un indtil, que era un Mmajadero y que no servia
para nada...” Ing. Flora Jiménez Quesada, TEC.

A pesar de ello, Flora considera que mucho del éxito
alcanzado se debe a que la Subcomision siempre ha estado
integrada por personas comprometidas con el trabajo, que
han aportado sus conocimientos en areas como geriatria y
gerontologia para disefar los moédulos de capacitacion que
se llevarian a muchas regiones del pais. Esto permitio conocer
las distintas realidades de las PAM en diferentes localidades,
de la misma manera se adaptaron los moédulos a cada region.

Para la Ingeniera Jiménez hay hitos importantes, uno de
ellos se da cuando se comenzo a hablar de una “Convencion
de Derechos para las Personas Adultas Mayores”, con
implicaciones no solo para Costa Rica, sino para toda
Latinoamérica. Esta Convencidon sehala que “la persona
mayor tiene los mismos derechos humanos y libertades
fundamentales que otras personas, y que estos derechos,
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incluido el de no verse sometida a discriminacion fundada en
la edad ni a ningun tipo de violencia, dimanan de la dignidad
y la igualdad que son inherentes a todo ser humano”.

Fue asi como, con una gran vision, la Ing. Flora Jiménez
comienza a conformar, a partir de los programas de las otras
universidades, un programa de capacitacion para las PAM
en el TEC. Sin aulas, con muy poca colaboracion y escasos
estudiantes asistentes; crea lo que hoy es el Programa de
Adulto Mayor del TEC (PAMTEC), un programa ya consolidado
con 15 anos de trabajo.

Logros

Para Jiménez, entre los beneficios que ha traido el trabajo
de la Subcomision a la poblacion adulta mayor durante
estos 15 anos, se encuentran: un cambio en el paradigma
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respecto al concepto que la poblaciéon en general tenia sobre
las PAM, el reconocimiento de sus derechos como personas
y ciudadanos, la capacitacion que se les ha brindado en
temas como la salud, la alimentacion, el ejercicio fisico y el
autocuidado. Los cambios han sido muy profundos y de
grandes beneficios para la poblaciéon adulta mayor, no solo
en su manera de pensar, sino también en la legislacion que
les protege.

Retos

Para Flora, el mayor reto de la Subcomision es seguir teniendo
grupos de PAM y darles los espacios para aprender en todo el
pais. Para ello es necesario coordinar con las municipalidades
y otras organizaciones para abrir la mayor cantidad posible
de espacios adecuados que permitan llegar a esta poblacion.
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Universidad Nacional

Dra. Maribel Ledn
Fernandez

Programa de Atencién
Integral de la Persona Adulta
Mayor.

Un ano antes de que se creara formalmente la Subcomision
en el Conare, le correspondia a la Universidad Nacional la
coordinacion dedichoente. Esasicomoladoctora Maribel Ledn
Fernandez presenta un informe en el Conare sobre el trabajo
que estaban realizando las universidades publicas en el tema
de la persona adulta mayor. A partir de entonces se comienza
a desarrollar el trabajo con las PAM en dicho 6rgano, bajo una
vision compartida por parte de las cuatro universidades. Dicha
vision se enfocaba en la busqueda del bienestar de este grupo
poblacional, el establecimiento de objetivos claros y el trabajo
en equipo, con la idea de innovar y de poner creatividad en lo
realizado. Asimismo, la Universidad Nacional cred el Programa
de Atencion Integral a la Persona Adulta Mayor (PAIPAM) que,
en conjunto con la UCR, el TEC, la UNED y el Conare, ha llevado
a cabo un trabajo de sensibilizacion a través de distintos
proyectos que han convertido a las PAM en agentes de cambio.
Uno de esos proyectos se llamod “Empoderar y Emprender”.

“Hemos logrado llegar a personas adultas mayores,
mujeres que nunca tuvieron opcion de estudiar.. y
logramos abrir la universidad para ellas, de ser parte,
de tener ese sentido de pertenencia, de identidad,
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de estar en la universidad. Con esto esas mujeres, en
suU mayoria amas de casa con baja escolaridad y en
condicion de pobreza, se empoderan, e inclusive sacan
provecho a los cursos y hacen emprendimientos que
les ha permitido llevar un ingreso en sus casas”. Dra.
Maribel Leén Ferndndez, UNA.

Para esta pionera de la Subcomision, las actividades
desarrolladas por las universidades a través del Conare
permitieron que la persona adulta mayor se empodere y
Nno sea victima de maltratos ni discriminacion alguna. Al
conocer con mayor profundidad sus derechos, pudieron
hacer denuncias de maltrato, no solo fisico sino también
psicoldgicoy, con ello, hacer respetar sus derechos.

Logros

Para ella, un logro importante de estos programas consiste
en la participacion de la juventud. Al igual que en el resto
de las universidades, la UNA cuenta con gran cantidad de
personas jovenes en el rol de asistentes y facilitadoras que
participan en los cursos y actividades que se llevan a cabo,
tanto en Conare como en la UNA. La intergeneracionalidad
es una de las caracteristicas del trabajo que se ha desarrollado
durante estos 15 anos.

Retos

Para Maribel el tema de la persona adulta mayor debe estar
presente en las agendas politicas y econdmicas de manera
permanente. Debe existir voluntad politicay econémica para
apoyar las iniciativas que, en esta materia, se gestan desde el
Conare y las universidades publicas; dicha voluntad es muy
importante, porque si No esta presente, de nada sirve tener
gente que desee trabajar.
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Universidad Estatal a Distancia

Dra. Glenda Priscila
Barrientos Paz

Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales.
Programa de Gerontologia.

La Dra. Glenda Priscila Barrientos se incorporé a la
Subcomisidon dos anos después de que esta fue creada. Para
ella, uno de los aportes mas importantes del Conare a este
proyecto fue establecer una comunion entre los programas
interuniversitarios orientados a la PAM, y poner atencion a la
situacion del envejecimiento poblacional que se esta dando
a nivel mundial. Segun su criterio, la Subcomisién se cred
en el momento oportuno porque se requeria Maximizar el
conocimiento sobre esta poblacion y abrirle nuevos espacios.

Aunqgueelmodelodeeducaciondela UNED esadistancia,ello
Nno ha sido un obstaculo para que se desarrollen actividades
presenciales para las PAM, en conjunto con el resto de las
universidades. Es asi como los talleres realizados se hacen
bajo una misma linea de trabajo y de forma consensuada.
Asimismo, la UNED facilita su infraestructura tecnoldgica
para el desarrollo de las videoconferencias que se organizan
a través de la Subcomision.

Cada ano se suman mas de 10.000 personas mayores de
60 anos a la poblacidon adulta mayor; para Priscilla, esto
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significa un crecimiento importante de este grupoy justifica
por demas la existencia de la Subcomision, cuestion que el
Conare tiene muy presente, por lo que cada vez surgiran
nuevas areas de trabajo en esta materia.

“Lapoblacionadulta mayortiene unaltoporcentajede
personas en estado de vulnerabilidad y muy limitado
acceso a informacion, capacitacion y educacion,
por lo que la Subcomision se ha dado a la tarea de
buscar a esta poblacion y trabajar con ella desde un
abordaje interuniversitario. De alli la importancia de
los talleres que se les brinda... Las personas mayores
tienen tantisimo que dar, son personas tan llenas de
sabiduria, de conocimiento, tienen tanto que aportar
y tenemos tanto que aprender de ellos. Es una
deuda que tenemos con esta poblacion, continuar
fortaleciendo su vida y tener presente que los viejos
de manana estamos ahora”. Dra. Glenda Priscila
Barrientos Paz, UNED.

Para la Dra. Barrientos, otro aspecto importante de este
trabajo tiene que ver con el establecimiento de las relaciones
intergeneracionales, no solamente dentro de los hogares,
también fuera de ellos. Esto ha hecho que exista respeto
y consideracion de parte de los mas jovenes hacia la
persona adulta mayor y que estos también tengan respeto
y consideracion hacia la juventud y la adolescencia, por ser
etapas dificiles de la vida. Ese fortalecimiento también es
parte del trabajo que realiza la Subcomision. En este proyecto,
la intergeneracionalidad es muy importante porque se trata
de la interaccion de diferentes generaciones en un mismo
espacio, creando empatia, consideracion y respeto.

Son muchasareasrelacionadasconeltemadela PAMyseesta
en una transicion porque el envejecimiento, por lo menos en
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el caso de Costa Rica, llegd de repente; a cambio de Europa,
gue se caracteriza por tener poblaciones envejecidas. Por
ejemplo, Espafna es un pais pionero en este temay han tenido
suficiente tiempo para prepararse. De hecho, mucho hemos
aprendido de su organizacion; sin embargo, cada pais es
diferente, su evolucion es totalmente distinta y hay que hacer
adaptaciones; eso es parte del trabajo de la Subcomision.

Logros

La Dra. Barrientos considera que el mayor impacto que
ha tenido el trabajo de la Subcomision, a través de un
proceso de educacion, ha sido incidir de manera positiva
en la sensibilizacion de las PAM respecto al proceso del
envejecimiento y la importancia de cultivar habitos de vida
saludables para lograr una vejez digna, plena y satisfactoria.
Eso es importante porque, si una persona No se prepara para
esa vejez desde edades tempranas, llegard en muy malas
condiciones a esta etapa de la vida; lo que se quiere con este
trabajo es evitar eso y que lleguen en la mejor condicion
fisica y mental para que disfruten su vejez, que desarrollen
proyectos de vida, con entero aprovechamiento de sus
capacidades y habilidades.

En las capacitaciones, talleres, foros y otras actividades
llevadas a cabo, han participado personas mayores que
no sabian leer ni escribir, por lo que fue necesario idear
estrategias para lograr la inclusidon de esas personas, debido a

53

gue el interés principal es que asuman el conocimiento que
se les da, se apropien de la informacion, y la puedan aplicar
en sus proyectos.

Retos

Para la Dra. Barrientos, uno de los mayores retos de la
Subcomision es lograr que las personas adquieran un
compromiso en edades tempranas para llegar a una vejez
adecuada. Esto, porque la juventud de hoy no se visualiza
como PAM, ven esa etapa como algo muy lejano que no les
llegara, por eso se debe trabajar también con poblaciones un
poco Mas jovenes, para que piensen en una vejez satisfactoria
y €so es un gran desafio, como también lo es la promocion
del autocuidado en la poblacion actual y la capacitacion de
las personas que cuidan a las personas adultas mayores; con
motivo de que, en muchos casos, el cuidado que se les da no
es el mejor por la desinformacion, basicamente.

Porotra parte, lasituacion que estanviviendolas PAM respecto
al Covid-19 les ha obligado a permanecer en confinamiento
domiciliario; por lo que la Subcomision debe comenzar aidear
estrategias para abordar, de manera conjunta, situaciones
como la depresion, la ansiedad, la afectacion mental y familiar
que padecen las PAM, tanto quienes viven con sus familias
como quienes viven en soledad.
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Maestria en Gerontologia de la UCR:
representantes y aportes, 2004-2020.

La Maestria en Gerontologia ha formado parte de la
Subcomisidon desde sus inicios, en calidad de invitada
permanente. Segun refiere la Dra. Flor Jiménez Segura,
directora de la Maestria en Gerontologia de la Universidad
de Costa Rica (UCR), mediante el oficio VAS-279-2004, la
Vicerrectoria de Accion Social de la UCR designo a la persona
gue ocupase la direccion de la Maestria en Gerontologia
como representante de la Universidad de Costa Rica ante la
Subcomision Interuniversitaria de la Persona Adulta Mayor
del Conare.

Actividad del Precongreso Regional “Servicios Gerontoldgicos
centrados en la persona adulta mayor”, celebrado en abril 2017,
en la Sede de Occidente la UCR, con personas funcionarias que

brindan atencién a la PAM. (Foto: Maestria en Gerontologia, UCR)

En oficio OPES-DC-VEAS-135-2004, la Comision de
Vicerrectores de Extensidon y Accion Social conformod
la Subcomisidn con personas representantes de las
universidades publicas; siendo la persona que dirige la
Maestria en Gerontologia de la Universidad de Costa Rica,
invitadade manera permanenteaser partedela Subcomision.

Las personas que han sido directoras de la Maestria, a partir
del 2004, han participado en las reuniones y proyectos que
se desarrollan en pro de las personas adultas mayores. Por
periodo de direccion de la Maestria, las representantes ante
la Subcomision PAM han sido:

o M. Sc. Lillyana Picado Espinoza (2004-2007).
o M. Sc. Mabel Granados Hernandez (2008-2019).
o Dra. Flor Jiménez Segura (2020-actualidad).

Durante estos periodos, las directoras de gestion
representaron a la Maestria en Gerontologia colaborando con
la Subcomision en diferentes actividades, tales como:

e Creacion, revision y analisis de modulos de capacitacion
para la PAM:
o Proceso de envejecimiento exitoso.
o Abusoy maltrato a la persona adulta mayor.
o Derechos de las personas adultas mayores.

e Colaboracion en llevar a <cabo los Encuentros
Intergeneracionales, y en talleres de sensibilizacion sobre
el tema de envejecimiento y vejez.

e Apoyo en la programaciéon de las videoconferencias.
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Participacion de PAM en el Precongreso Regional “;Qué
significa ser una persona adulta mayor en la sociedad actual?”,
celebrado en mayo de 2019 en el Centro Diurno Luz de Amor,
Puntarenas. (Foto: Maestria en Gerontologia, UCR)

e Colaboracion en el proyecto Redes de cuido para Personas
Adultas Mayores, con el fin de presentarlo, por parte de
esta Subcomision, a la Junta Rectora del CONAPAM.

e Retroalimentacion sobre los informes de la Subcomision
y los planes de trabajo de cada ano.

e Organizacion del IV Precongreso Regional, en conjunto
con la Comision Organizadora del Congreso Internacional
de Gerontologia, y la Subcomision Persona Adulta Mayor
del Conare.

e Participacion en elaborar los documentales de la
Subcomision.
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Equipo de preparacion
para la jubilacion

Segun se indica en el “Mdédulo de Jubilacion” preparado
por la Mag. Rosa Amén Chen y la M. Sc. Ana Cecilia Murillo
Gonzalez, el equipo de Preparacion para la Jubilacion se
conformé con una persona representante de las cuatro
principales universidades publicas. En el ano 2006, se ofrecié
a los prejubilados universitarios el primer Taller Integrado
de Preparacion para la Jubilacion, basandose en los talleres
qgue la Universidad de Costa Rica y la Universidad Estatal a
Distancia ofrecian anteriormente.

Este equipo genera los programas de capacitacion, brinda
apoyo logistico, realiza la convocatoria y motiva a las personas
prejubiladas universitarias para que participen en los talleres,
estos se coordinan con otras instituciones como: la Junta de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA),
el Departamento de Pensiones de la Caja Costarricense
de Seguro Social, cuando es requerido; la Asociacion de
Funcionarios Universitarios Pensionados (AFUP) y la Sociedad
de Seguros de Vida del Magisterio Nacional, entre otras.

El objetivo es “propiciar que las personas participantes
en los talleres, a partir de informacion, reflexiones,
acompanamiento e interaccion con pares contemporaneos,
construyan proyectos de vida acordes a sus necesidades
e intereses, con el fin de que logren vivir una jubilacion
satisfactoria”

Sus objetivos especificos son:

1. “Favorecer la participacion de los/as involucrados/as en

la identificacion de los factores relevantes que afectan
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su adecuado aqjuste biopsicosocial en la etapa de la
Jjubilacion.

Informar acerca de aspectos generales de la jubilacion
y los efectos que produce en la persona jubilada y su
entorno familiar y social.

Identificar las dimensiones del ser humano, a saber:
social, economico, fisico, psicologico y espiritual, que a
nivel personal deben ser tomados en cuenta al planificar
los proyectos de vida integrales.

Facilitar que los/as participantes se relacionen con sus
pares contempordneos proximos a jubilarse con la
finalidad de retroalimentar el proceso y facilitar el crear
vinculos de amistad (redes de apoyo)”.

Segun se recopila en el Mdédulo de Jubilacion y para el
logro de estos objetivos, la Subcomision realiza actividades
que permiten “determinar las necesidades e intereses
de los prejubilados; propiciar un ambiente adecuado en
donde puedan discutir sus necesidades, sentimientos y
metas y decidir las formas de lograrlos; identificar aspectos
importantes de su proyecto de vida por medio de diversas
actividades que satisfagan sus intereses y necesidades;
fortalecer los aspectos individuales y colectivos del grupo;
ofrecer alternativas que favorezcan estilos de vida 6ptimos;
facilitar el acercamiento entre los/as involucrados/as con la
finalidad de creary fortaleces vinculos (red de apoyo) y contar
con apoyo de personal especializado (gerontdlogas) para que
brinden contencion y orientacion a los/as participantes”
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Integrantes de la Subcomision a través de 15 anos

Cada universidad tiene una representacion ante el Conare que forma parte de la Subcomision Persona Adulta Mayor. La
Subcomision es coordinada anualmentey de manera intermitente por cada una de las cinco universidades, dicha coordinacion
recae sobre el representante de turno. A lo largo de estos 15 anos, las personas que han integrado dicha Subcomision han sido:

Por la Universidad de Costa Rica

Licda. Carolina Gomez Mayorga.

Vicerrectoria de Accion Social.

Dra. Sofia Segura Cano.

M. Sc. Mabel Granados Hernandez.

Maestria en Gerontologia.

M. Sc. Lillyana Picado Espinoza.

Master Marisol Rapso Brenes, Programa Integral
para la Persona Adulta Mayor (PIAM).

Por el Tecnolégico de Costa Rica

Master Karla Halabi Guardia. Programa
Adulto Mayor (PAMTEC).

Ing. Flora Jiménez Quesada. Programa
Adulto Mayor (PAMTEC).

Master Adriana Solano Alfaro. Programa
Adulto Mayor (PAMTEC).

Por la Universidad Nacional

M. Sc. Ismael Corrales Camacho. Programa de

Atencion Integral de Persona Adulta Mayor (PAIPAM).

Dra. Maribel Ledn Fernandez. Programa de Atencion
Integral de Persona Adulta Mayor (PAIPAM).
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Por la Universidad Estatal a Distancia

M. Sc. Ana Cecilia Murillo Gonzalez.

Licda. Lency Orozco. Programa de Gerontologia.

Dra. Glenda Priscila Barrientos Paz.

Programa de Gerontologia.

Master Melissa Sanchez Salas. Programa de Gerontologia.
Lic. Yakdany Zamora Zamora.

Por la Universidad Técnica Nacional

Licda. Martha Elena Rodriguez Villalobos. Direccion de
Extension y Accion Social.

Licda. Susana Urena Mora. Direccion de Extension y
Accion Social.

Por OPES-CONARE

Licda. Bignory Moraga Peralta.
Ing. Sonia Rojas Soto.
Master Elena Montoya Urena.

Por la Maestria en Gerontologia de la UCR
(invitada permanente)
M. Sc. Lillyana Picado Espinoza.

M. Sc. Mabel Granados Hernandez.
Dra. Flor Jiménez Segura.
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CUARTA PARTE

“El arte de envejecer
es el arte de conservar
alguna esperanza”

André Maurois (1885-1967). Novelista y ensayista francés.


https://proverbia.net/autor/frases-de-andre-maurois
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Regiones a las que ha llegado
el trabajo de la Subcomision

A lo largo de estos 15 anos son muchos los lugares de
todo el territorio nacional a los que ha llegado el trabajo
de la Subcomisidn, impactando en el mejoramiento de
la calidad de vida de las PAM sin importar la region donde
vivan. Cantones como Alajuela, Alajuelita, Atenas, Cahuita,
Cartago, Ciudad Quesada, Coto Brus, Garabito, Golfito, Grecia,
Guacimo, Hatillo, Heredia, Liberia, Limdn, Los Santos, Montes
de Oca, Nicoya, Osa, Paraiso, Pérez Zeleddn, Puntarenas, San
Carlos, San Isidro, San José, San Marcos de Tarrazu, Santa
Ana, Sarapiqui, Sierpe, Talamanca, Tucurrique y Turrialba han
empoderado y capacitado a sus personas adultas mayores
gracias a la proyeccion del trabajo de la Subcomision vy al
apoyo de las universidades estatales para llegar hasta los
rincones mas alejados del pais.

A continuacion, presentamos una de esas experiencias
desarrolladas en Coto Brus, y que es claro ejemplo del
impacto del trabajo de la Subcomision en comunidades
desfavorecidas por la distancia y los recursos.
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Participantes en el Taller Regional realizado en el Centro Académico
del TEC en Limon, para conocer las expectativas de la poblacion
adulta mayor sobre el quehacer universitario, y el aporte que
estas personas pueden brindar a la regidon. (Foto: Conare)
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Experiencias e impacto de la Subcomision

en Manchuria de Coto Brus

Manchuria es una pequena comunidad de Coto Brus que no
aparece en Google Maps, pero que no deja de serimportante,
porgue en ella habitan personas adultas mayores que
merecen la oportunidad de tener acceso a capacitacion y a
una mejor calidad de vida. Gracias a la colaboracion activa de
la sefora Sidia Alfaro Carranza, quien residié en la comunidad
entre el 2013 y el 2015, y organizd un grupo de personas
adultas mayores, a la vez que establecia el contacto con la
Subcomision para fortalecer las actividades que se realizaban
entonces; ella se convirtid en el enlace comunitario entre
Manchuria y la Subcomision; esta, al llegar a esta comunidad,
propicia que las PAM experimenten muchas emociones
importantes y que las puedan externar de forma voluntariay
participativa. Las actividades que se han llevado a cabo son
flexibles, la dinamica de los talleres que se impartieron dio pie
a una participacion abierta y activa.

En los talleres, las PAM adquieren conocimientos sobre
autocuidado, derechos, violencia patrimonial y alimentacion
saludable. Todas estasactividades hicieron que revaloraransu
situacion como PAM y comprendieran que son merecedoras
de respeto, que se encontraban en un proceso para
desaprender mitos, como el que dice que son como ninos y
gue no pueden manejar sus bienes.

Las charlas y los talleres generaron autonomia, ademas de
autorrealizacion en estas personas, o cual desencadena
emociones positivas y mucha motivacion que se convierte
en salud mental.

La Subcomision llegé a Manchuria de Coto Brus con ideas
frescas, acogié a toda la comunidad de personas adultas

ol

Participantes en el taller desarrollado en Manchuria de Coto Brus
(Foto: Conare)

Personas adultas mayores durante una gira realizada por la
Subcomisién a Talamanca. Muchas comunidades en todo el pais se
han beneficiado con el trabajo de la Subcomision. (Foto: Conare)
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mayores con carifo y profesionalismno desde el inicio. Su
trabajo logré reunir a la comunidady, gracias a ello, se cred un
comité de personas que continua trabajando semanalmente
con las PAM de la zona. Realizan actividades recreativas,
talleres de reciclaje, ejercicios, caminatas y enfatizan en el
hecho de que las PAM siempre pueden aprender cosas
nuevas.

El trabajo de la Subcomision en una comunidad tan alejada
de la GAM (como Manchuria de Coto Brus) es una muestra
del impacto que ha tenido en regiones distantes del pais, en
dondelas PAM necesitanteneraccesoainformacion, también
capacitacion para fortalecer su autoestima, reconocer sus
capacidades, e integrarse activa y productivamente a la
comunidad.

62

Beneficiarios

Como se menciona desde el inicio de esta Memoria, el
objetivo de la Subcomision es “Promover la transformacion
de la realidad social de las personas adultas mayores, a
través de acciones socioeducativas que mejoren el bienestar
de la poblacion”, el mismo siempre ha estado presente en las
distintas actividades que desarrolla la Subcomision en todo el
territorio nacional. El enfoque participativo ha permitido que
la cantidad de PAM sea mas de 10.000, asi como de jévenes
y otros actores que han sido participes de talleres, charlas,
encuentros, conferencias y video conferencias, logrando un
impacto positivo en la vida de esta poblacion. La siguiente
infografia resume el total de personas que han participado
en dichas actividades durante estos 15 anos, se destacan los
mas de 6500 asistentes a talleres, estos cuentan con la mayor
presencia de PAM en todo el pais. La informacion fue tomada
de los informes que la Sulbcomisiéon presenta cada afo al
Conare, haciendo la salvedad de que algunos (2017 y 2019)
no brindan datos sobre |la cantidad de participantes en las
actividades realizadas.
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UCR TEC
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES UNA

SUBCOMISION PERSONA w o
ADULTA MAYOR =

15 afios de labor

Desde su creacién (2005), la Subcomisién Persona Adulta
Mayor del Consejo Nacional de Rectores ha redlizado
numerosas actividades en diferentes regiones del territorio
nacional, involucrando diversos sectores y grupos sociales;
con el fin de promover las condiciones y el bienestar de las
personas adultas mayores, asi como de la poblacién en
general.

CANTIDAD DE
PERSONAS
BENEFICIADAS:
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(*) En cuanto a las video conferencias, es importante destacar
gue losdatosque se muestranenelcuadroanteriorserefieren
solamente al ano 2020, y al nuUmero de personas conectadas
en tiempo real, o durante la transmisién en vivo (245). La
situacion particular de pandemia que afronta el pais obligd
a que la Subcomision clausurara las actividades presenciales
paraesteano. Noobstante, el recurso de lasvideo conferencias
permitié que, durante las 6 sesiones que se han realizado este
ano, se alcanzara mas de 15.000 reproducciones, es decir, la
cantidad deveces que las personasvieron el anuncio, el afiche
o el video sobre la video conferencia, también se produjeron
mas de 1.500 interacciones o comentarios sobre la actividad.
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Participacion de la juventud

La sensibilizacion en la poblacion estudiantil universitaria
sobre el tema del envejecimiento activo hace que, desde los
inicios del trabajo en cada universidad, se hayan conformado
grupos importantes de jovenes que se integran a los
diferentes programas, que colaboran impartiendo cursos,
como asistentes, en apoyo a la administracion y la gestion de
las actividades que realiza cada universidad.

La participacion de las personas jovenes ha permitido que
compartan sus conocimientos con las PAM, de la misma
mManera, que creen una sinergia caracteristica del trabajo; su
labor ha facilitado la capacitacion a la poblacién adulta mayor
en areas como la computacion, los idiomas o el manejo de
dispositivos moviles. Resultado: jovenes participantes, de
manera voluntaria, que se vuelven mMmas susceptibles a las
necesidades de la poblacion beneficiada.

Los espacios de encuentro entre jovenes y personas adultas mayores
estimulan la interaccion social y facilitan el aprendizaje. (Foto: Conare)
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La participacion de la juventud es fundamental para la capacitacion
de las personas adultas mayores, son espacios para las relaciones
intergeneracionales de mutuo aprendizaje. (Foto: S. Moya, TEC)

La intergeneracionalidad es una caracteristica fundamental
en la formacion y capacitacion de las personas adultas
mayores, puesto que les permite acercarse al mundo actual
desde otra perspectiva. A través de estos 15 anos, son muchas
las PAM que han adquirido nuevos conocimientos, también
han rejuvenecido sus pensamientos y actitudes gracias al
contacto con la juventud universitaria.
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Testimonios de nuestros estudiantes mayores

Sra. Marta Carvajal Poveda, 68 ainos.

Canton Central
de San José.

Recién jubilada, se intereso por ingresar a los cursos del Programa Institucional para la Persona
Adultay Adulta Mayor (PIAM) de la Universidad de Costa Rica. Tiene 10 ahos de participar como
estudiante, un anoy medio como facilitadora. Ha recibido cursos de inglés, apreciacion de cine
Y superacion personal, ha participado en actividades para realizar gjercicios y caminatas.

Participar en los cursos y actividades le ha traido mucha satisfaccion, sobre todo sin tener el
estrés por sacar una carrera. Ha hecho amistades y ha adquirido conocimientos adicionales
muy valiosos. Para ella, formar parte de un grupo de PAM en la universidad le trajo nuevas
experiencias, ya que encontrd personas muy diversas en cuanto a clase social, profesiones y
edades, pero todas con un mismo fin: integrarse, capacitarse y tener una vejez mas saludable,
con calidad de vida.

Ella recuerda que, durante su participacion en el Encuentro Intergeneracional (organizado por
la Subcomision y realizado en el 2019 en la Sede de la Universidad Técnica Nacional [UTN]), se
sintid muy importante: “Senti que era parte de un grupo muy selecto. Soy un poco antisocial,
me cuesta integrarme a los grupos, pero esa experiencia fue fantdstica y me pude integrar”,
mManifestd doha Marta.
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Sr. Walter Vargas Calderén, 53 anos.
Goicoechea, San Joseé.

Decidio ingresar a los cursos para personas adultas mayores para adquirir nuevos
conocimientosy aprendizajes, para interactuar con personas de su misma generacion, y de
generaciones mas jovenes. Lo hizo para mantenerse activo, intelectual y fisicamente.

Ha participado en cursos de la Escuela de Estudios Generales, educacion financiera,
natacion. También en talleres sobre las emociones, pensamiento sistémico, jornadas de
filosofia, psicologia y ciencias politicas.

Para él, estos cursos y actividades le han aportado una manera diferente de ver la vida y
responder de manera mas adecuada a las exigencias y desafios que se le presentan a diario.
Le han ayudado a ser mas critico, a fortalecer su desarrollo personal y socializar con otras
personas. Ser mas activo y dinamico.

Paradon Walter,formar parte de un grupo de personasadultas mayoresen la Universidad de
Costa Rica es muy importante en su vida, se alegra de haber aprovechado esta oportunidad,
pues puede compartir conocimientos y experiencias.

En noviembre de 2019, tuvo la oportunidad de participar en el Encuentro Intergeneracional,
realizado en la Sede de la UTN de Atenas, como estudiante del Programa Institucional de
la Persona Adulta y Adulta Mayor (PIAM) de la Universidad de Costa Rica: “Para mi fue una
experiencia muy enriquecedora compartir con personas de otras generaciones y de otras
universidades. Disfruté mucho las actividades y dindmicas que se realizaron, asi como el
recorrido por las instalaciones de ese centro de ensefianza superior. Fue una experiencia
muy gratificante”, manifestd don Walter.

SIS
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Sra. Enid de JesUs Guzman Cabezas, 67 anos.
Vazquez de Coronado, San Jose.

Participa enlos cursos para personas adultas mayores con el objetivo de socializar, compartir,
conocer personas de su generacion y mas jovenes, para estar actualizada con las exigencias
de la globalizacion actual.

Ha participado en los cursos de inglés de la Universidad Estatal a Distancia,y en el Encuentro
Intergeneracional realizado en el 2019.

Para ella, el principal aporte de esas actividades es la interrelacion con las personas de su
edad, pues le permiten visualizar mejor las experiencias que la enriquecen como persona.
También le permiten observar como el tiempo ha cambiado y darse cuenta de que las
personas son diferentes a la época que vivié de joven; segun su criterio, la juventud de hoy
se adapta mejor a la situacién actual y sus vivencias son diferentes; pero también, en el
mundo de hoy, hay mayor competitividad.

Para Enid, formar parte de un grupo de PAM en la universidad le ha permitido integrarse a
grupos de personas de su edad y mas jovenes, lo que le ha dejado un gran aprendizaje, ya
gue comparte con gente diferente, con distintas experiencias de vida que la enriquecen de
manera integral a ella y a sus companeros.

A Enid le gustan las actividades recreativas porque son enriquecedoras social y
emocionalmente: “La actualizacion de conocimientos que he tenido ha contribuido
mucho a mi persona. En mi caso especifico, me ha ayudado bastante para ampliar la
seguridad en mi persona. He crecido como persona, ya que tenia algunas debilidades de
inseguridad y ahora me siento mads segura en diferentes situaciones que se me presentan
en la vida diaria y he sabido como resolverlas. También me gusta que pude integrar mads
personas a mi circulo social”’, manifesté dona Enid.

o7/
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Sr. Salvador Esteban Beatriz Porras, 65 anos.
Goicoechea, San Joseé.

Participa enlos cursos para personas adultas mayores porque posee vocacion para aprender
y actualizarse, con el fin de compartir los conocimientos adquiridos a la comunidad, ya que
le gusta mucho servir a los demas.

Ha participadoenloscursosde computacionydeinglésde la Universidad Estatal a Distancia,
también ha participado en foros de cine en el TEC y en el Encuentro Intergeneracional del
ano 2017, organizado por la Subcomision.

Para él, estas actividades y cursos le han aportado una gratificacion especial a su estado
de animo, a su salud integral, a sus valores y a sus relaciones interpersonales por medio de
la socializacion. Ir a la universidad le ha significado a don Salvador una continuidad de sus
relaciones sociales y de identificacion con sus iguales, para tener una vida gratificante.

Fue estudiante fundador de la Universidad Estatal a Distancia, ya que ingreso a esa casa de
ensefanza superior en 1978, lo cual le dio la oportunidad de graduarse y ser un profesional.
“Para mi, la UNED es casa de un referente efectivo para mi persona. Me permitio realizarme
profesionalmente y ahora en los programas para las personas adultas mayores me ha
permitido socializar con mis iguales y con personas mas jovenes”, manifesté don Salvador.
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Sr. Carlos Alvarado Hernandez, 67 anos.
Distrito Oriental, Cartago.

Don Carlos tiene por costumbre hacer gjercicios en el Campus del Tecnoldgico de Costa
Rica, en Cartago. Una de las participantes en los cursos del Programa de Adulto Mayor del
TEC (PAMTEC) lo invité a unirse al grupo; luego se convirtié en colaborador, organizando
juegos recreativos ya que es Técnico en Recreacion. Ingreso al grupo cuando tenia 58 anos.

Ha participado en cursos de cocina y computacion, asi como en charlas de salud mental,
calidad de vida y medicina preventiva, también en actividades para realizar ejercicios
fisicos. Don Carlos participd también en el | Encuentro Intergeneracional realizado por la
Subcomision en el 2016y, por supuesto, en las fiestas para celebrar el dia del padre y de la
madre.

Compartiendo con PAM en la universidad ha logrado autorrealizacion, conocer mejor sus
talentos, aumentar sus valores y conocimientos en materia de derechos y deberes de las
PAM. Las actividades en las que participa le han permitido manejar mejor la vivencia de la
jubilacion y mejorar su estilo de vida. También le ha permitido reinventar las amistades y
ocupar su tiempo libre.

En los grupos de personas adultas mayores en los que participa, le agrada escuchar las
opiniones y experiencias de otras personas. “Sirven para adquirir nuevos conocimientos,
para estar acompanado y no sentirse solo. Recomiendo mucho el programa PAMTEC,
porque ayuda a mejorar la salud mental de la persona adulta mayor, refuerza la
autoestima y la interaccion social’, manifesté don Carlos.
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Sr. Jaime Grant Trigueros, 73 anos.
Liberia, Guanacaste.

Con el fin de aprovechar mas su tiempo de jubilacion, don Jaime se matriculd, junto con su
esposa, en los cursos para personas adultas mayores que brindaba la universidad; poco a
poco se fue incorporando a las actividades educativas.

Don Jaime ha participado en cursos de computacion y de aparatos inteligentes. Esto ha
sido muy importante para éldurante su jubilacion por la adquisicion de nuevos aprendizajes
gue le han dado una vision diferente de la vida.

Por medio de sus hijos y sus nietos, se fue involucrando en las actividades; con ello ha
descubierto espacios propios y diferentes que le ensefaron que, como adulto mayor, no se
puede alejar de la realidad actual: “no se puede ser una persona retrograda’, dice. Ahora
tiene un nuevo grupo de amigos con quienes se redne frecuentemente para conversar y
tomar café.

Para don Jaime, formar parte de un grupo de PAM en la universidad es muy importante,
porgue siempre ha sido amante de las relaciones interpersonales. Considera que muchas
veces, al jubilarse, las personas se limitany se restringen en muchos aspectos. Los cursos en
los que ha participado le han ayudado a interactuar con otras PAM y tener una nueva vision
de lavida. Para él, compartir criterios y tener libertad en esta etapa de la vida es importante,
porgue ya no se juzga y nada le da pena.

A él le encanta la relacion con las personas jovenes, porque “se aprende de ellos y a la vez
ellos aprenden de uno”, manifesté don Jaime.
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15 anos de logros

Igualmente, son
incontables los
logros que se
suman al trabajo
de la Subcomision.

Cada persona
adulta mayor
capacitada y

empoderada es un
logro en si misma.
La siguiente lista
solo refleja algunos
de los logros mas
destacados que
se han gestado
durante los 15 anos
de trabajo de la
Subcomision.

0 Contribucion al cambio de
paradigma sobre los derechos,
deberes y trato digno de la
PAM.

Optimizacion de acciones y recursos a
través del trabajo coordinado entre los |
programas interuniversitarios dirigidos .
a las PAM.

Promocion de acciones concretas,
mediante el fortalecimiento de alianzas
estratégicas con instituciones publicas

y privadas.

La promocion de las capacidades vy

habilidades de la PAM para que se mantenga
activa y participe, positivamente, en su
entorno.

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

COMISION DE VICERRECTORES DE

EXTENSION Y ACCION SOCIAL .. A
Creacion de la Declaracion de Santa Lucia,

proclamada en el Primer Encuentro
Interuniversitario Intergeneracional
Subcomision-CONARE.

Contribucion a generar e implementar

LOGROS DE LA politicas nacionales en esta materia.

SUBCOMISION
PERSONA ADULTA

MAYOR EN BENEFICIO Conocimiento practico y vivencial de la
DE LA POBLACION 4situacic’m de la PAM en dreas urbanas y 1 1

ADULTA MAYOR rurales del pais.

Generacion de metodologias y estrategias
de trabajo para las diversas poblaciones.

(PAM) DE COSTA RICA

Ahm'-d.a]e de poblac1fmes Fortalecimiento de la Red
2005-2020 ? tradicionalmente excluidas, Social Facebook de Ila
ejemplo, la indigena y la Subcomisién
: migrante. ’
Sensibilizacion de diferentes . .. .
Vinculacion garantizada entre

13

sectores y grupos sociales sobre
el envejecimiento, la vejez y
temas relacionados.

Fortalecimiento del enfoque
7 intergeneracional en diferentes

sectores de la poblacion.

universidades publicas y diversos
grupos de la sociedad.
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Divulgacion

En cuanto a divulgacion, desde sus inicios, la Subcomision ha
desarrollado diversas actividades que buscan dar a conocer
su quehacer en diferentes sectores y regiones del pais. Es
asi como ha elaborado materiales promocionales, signos
externos y una permanente vinculacion con diferentes
medios de comunicacion, en el plano nacional y regional,
para divulgar las actividades.

Normalmente, en todas las actividades se distribuye
material promocional como carpetas, separadores de libros,
desplegable, banners, jarras, llaveros, lapiceros y viseras para
hacer mas visible su presencia.

En cuanto a medios de comunicacion, se han divulgado
muchos articulos en los periodicos y medios universitarios.
También se han hecho programas radiales para tocar temas
de interés para las personas adultas mayores en los espacios
universitarios.

Se ha hecho divulgacion en television, con programas
transmitidos en vivo y retransmitidos, como en el espacio
Universidad y Sociedad de Elbert Duran, que sali6 al aire en
canales13y15.

También ha habido una amplia exposicion del trabajo de
la Subcomisién en congresos nacionales e internacionales,
exposiciones y videoconferencias sobre temas enfocados en
el mejoramiento de la calidad de vida de las personas adultas
mayores.
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Retos de la Subcomisidn en relacion con las generaciones
de personas adultas mayores venideras

En el contexto actual, considerando la experiencia de 15 anos
de la Subcomision y la apertura de las universidades para
la capacitacion de las personas adultas mayores, se hace
un recuento de los retos que deberdn enfrentar, tanto la
Subcomision como las universidades publicas, para continuar
formando, capacitandoy empoderando a la poblacién adulta
mayor de Costa Rica.

Estos retos han sido planteados por las personas que
conforman la Subcomision y se consolidan en lo que debe
ser la actualizacion continua en temas relacionados con la
persona adulta mayor, a saber:

e Establecer mecanismos que permitan abarcar una mayor
cantidad de poblacion, reconociendo las diferencias
existentes entre la poblacién adulta mayor, considerando
de manera prioritaria, temas como:

Abandonoy violencia.
Empoderamiento.

o O O

Emprendimiento.

O

Generacion de ingresos.

Salud mental.

Sexualidad.

Uso de herramientas tecnoldgicas.

o O O O

Vulnerabilidad y discapacidad.

e Potenciar la capacitacion de la poblacion adulta mayor
por medio de cursos virtuales, con el fin de mejorar su
acceso a la informacidn, a su vez, considerar que muchas

personas adultas mayores no pueden asistir en forma
presencial por asuntos de movilidad.

Incorporar aulas virtuales en zonas del pais donde se
encuentran las universidades estatales, para lograr un
mayor impacto y cobertura, de manera que las personas
adultas mayores que residen fuera de la GAM tengan las
mismas oportunidades de acceso a la informacion.

Elaborar un diagndstico sobre necesidades e intereses de
aprendizaje en las personas adultas mayores.

Continuar desarrollando estrategias para fortalecer la
presencia del tema de la persona adulta mayor en las
instituciones estatales y a nivel de politica publica.

Fortalecer la intergeneracionalidad para que las personas
adultas mayores compartan aulas, materias y actividades
grupales con el resto de estudiantes que cursan las
diversas carreras en todas las universidades estatales.

Contribuir a que la Convencion sea una realidad,
buscando su operacionalizacion en un Plan Estratégico u
otro instrumento.

Lograr el impacto en las poblaciones de personas adultas
mayores de zonas del pais mas vulnerables, garantizando
Su acceso a la educacion y formacion.

Fomentar el alcance de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los materiales didacticos y procesos
de capacitacion con personas adultas mayores,
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especialmente en lo relacionado con el bienestar,
dignidad e igualdad de trato hacia todas las personas.

Promover acciones y estrategias interuniversitarias en
fomento del Decenio del Envejecimiento Saludable 2020-
2030, promovido por la Organizacion Mundial de la Salud.

Propiciar espacios y materiales educativos que aborden la
importancia en el acceso a las TIC y el empoderamiento
por parte de las personas adultas mayores en el uso de
dichas herramientas.

Fomentar acciones de capacitacion e investigacion sobre
la salud mental en la vejez, desde diversas perspectivas
gerontoldgicas, en respuesta a las necesidades
emergentesy al contexto de las personas mayores.

Incentivar la incorporacidon de contenidos relacionados
con envejecimiento, vejez e intergeneracionalidad en los
programas educativos y carreras universitarias.

Unir esfuerzos para promover la sensibilizacion vy
concientizacion en la poblacion estudiantil y funcionarios
universitarios sobre el envejecimiento y la vejez, asi como
las necesidades, derechos y consideraciones hacia las
personas adultas mayores.

Definir estrategias a corto y mediano plazo debido a la
existencia de una transformacion demografica de la
poblacion costarricense. Se espera que para el 2050, la
poblacion adulta mayor represente el 20% del total. Este
hecho, aunado al cambio de las caracteristicas sociales,
economicas y sanitarias de las generaciones venideras,
supone uno de los mayores retos para la Subcomision.

Las expectativas de vida y de desarrollo personal de las
personas mayores se van a irmodificando, de acuerdo con
los estilos de vida, los sistemas sociales y los modelos de
pensiones de las generaciones venideras. Por lo tanto, es
importante prever estas realidades desde la Subcomision
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para definir areas prioritarias de intervencion y para
potenciar las acciones generativas y el desarrollo de redes
intergeneracionales.

Desde la ratificacion de la Convencion Interamericana
sobre la proteccion de los Derechos Humanos de las
personas mayores, se definié el aprendizajealolargodela
vidacomounderecho. Lasuniversidadesdebenresponder
a este llamado desde un enfoque gerontagogico, lo cual
incluye medidas para disminuir la brecha digital entre las
personas adultas mayores.

La Subcomision debe tener un posicionamiento politico
en relacibn con la normativa e iniciativas estatales
relacionadas con la poblacién adulta mayor, mas aun,
considerando la transicion demografica que se avecina.


https://www.who.int/es/initiatives/ageing/decade-of-healthy-ageing
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Participantes en el Taller sobre Autocuidado en Limdn, ano 2019. (Foto: Conare)
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