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4| Ciencias Sociales | Archivistica

La muestra final de empleadores de profesionales en Archivistica fue de 25.

Carreras: Archivistica

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran

25

20

(antidad de empleadores

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Privada 4%

Gobierno
local 4%

Gobierno
central

44%

Auténoma o
semi-auténoma

0 0 1 1
|| |
De11a20 De21a30 De31a60 De61a100

(antidad de personas que laboran en la empresa

23

101 0 més.

Cantidad de empleadores segun la actividad economica
alaque se dedica la empresa donde labora

Administracion pdblica y defensa; planes
de sequridad social de afiliacion obligatoria

Ensefianza

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas

Actividades de atencion de la salud humana
y asistencia social

Actividades de servicios administrativas y de apoyo

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

—— 11

— 3
|
|
|

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Archivistica, 2013

Espiritu emprendedor p————ssssssssssssssssss—— 2 1

Grado académico

Experiencia laboral previa
Personalidad

Conocer con anterioridad su trabajo
Disponibilidad de horario

Pruebas de seleccién de personal
Recomendacion de una persona
Universidad de la que se gradud
Edad

Poseer un segundo idioma
Parentesco o amistad

Lugar de residencia

Disponibilidad para residir en otro lugar
Sexo

Estado civil

10 15

20 25

(antidad de empleadores



Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Archivistica por cada competencia, 2013

=o— Desempeiio

Importancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(apacidad de analisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacion verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacidn

(alificacion del desempeio laboral de las personas graduadas en Archivistica
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@ 1 2 3 4

: ©

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,08

|
Eé Tienen entre 31y 65 afios y la edad media es 46 afios

i

17 de los empleadores obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

20 empleadores 5 empleadores

1Tiene educacion técnica completa.
14 Tienen universitaria completa.
10 Tienen posgrado completo.

<
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La muestra final de empleadores de profesionales en Secretariado Profesional fue de 31.
Carreras: Administracion de Oficinas

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran

35
30
25
20

31

(antidad de empleadores

0 0 0 0 0

Det1a 10 De11a20 De21a30 De31a60 De61a100 101 0 més.
(antidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa

enla que labora cada empleador Cantidad de empleadores segun la actividad econdmica

ala que se dedica la empresa donde labora

eerrcs [ 27

Administracion Publica y defensa, planes de .
seguridad social de afiliacion obligatoria

Privada

Gobierno
central

Suministro de electricidad, gas, vapor I
y aire acondicionado

Auténoma o semi-autonoma

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Secretariado Profesional, 2013

Espiritu emprendedor e ——— e 2 ]
Experiencia laboral previa messssssssssssssssssssssssssEmSSS———— 20
Pruebas de seleccién de personal . 17
Personalidad e ] 7
Disponibilidad de horario e —————————————EEEE—— 16
Grado académico M 1 6
Conocer con anterioridad el trabajo T ——————————— 1 4
Universdidad de la que se gradud  m— 12
Recomendacién de una persona m———————— 10
Poseer un sequndo idioma mEEEE————— 5
Disponibilidad de residir en otro lugar ——— 4
Lugar de residencia m—— 3
Edad s >
Sexo mmm 1
Estado civil mem 1

Parentesco o amistad O
(] 5 10 15 20 25
(antidad de empleadores



Valoracion promedio que realizan los empleadores seguin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Secretariado Profesional por cada competencia, 2013

=e— Desempefio

Importancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(apacidad de analisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacion verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacidn

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Secretariado Profesional
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@ 1 2 3 4

: ©

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,26

|
Eé Tienen entre 31y 59 afios y la edad media es 47 afios

i

28 de los empleadores obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

16 empleadores 15 empleadores

6 Tienen universitaria completa. ‘¥
25 Tienen posgrado completo. KR



La muestra final de empleadores de profesionales en Antropologia fue de 21.
Carreras: Antropologia, Antropologia con énfasis en Antropologia Social y y Antropologia con énfasis en Arqueologia

Nimero de empleadores segun el tamafio de la empresa en la que laboran

20
16

2 ] 2
o 0 0 - [
Dela 10 De11a20 De21a30 De31a60 De 61a100 101 0 mas.

(antidad de empleadores

(antidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segun la actividad economica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora
Gobierno  Privada Enseianza. [ 6

local

Administracién publica y defensa; planes
de seguridad social de afiliacion obligatoria

.

Suministro de electricidad, gas, vapor
y aire acondicionado

I 4

Actividades de atencion de la salud humana

) y asistencia social 1
Auténoma o

central semiauténoma Otras actividades de servicios [N 1

Actividades financieras y de sequros [N 1

0 1 2 3 4 5 6 7

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Antropologia, 2013

Disponibilidad de horario  ————————————ssssssssssssssssssssss— 14
Espiritu emprendedor m————sssssssssssssssssssssssssssssss——" 14
Grado académico e 12
Experiencia laboral previa s 11
Conocer con anterioridad su trabajo  E—  —————————————————— 10
Universidad de la que se gradué  messsssssssssssssssssssssssss 9
Recomendacion de una persona  m—————————esssssssss—— 9
Personalidad p————————— 9
Pruebas de seleccion de personal  m———— 7
Poseer un segundo idioma  EEEEEE——————— 7
Disponibilidad para residir en otro lugar T ————— 5
Lugar de residencia  p— 2
Edad m— 2
Parentesco 0 amistad pmmm 1
Estado civil 1
Sexo O
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Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Antropologia por cada competencia, 2013

=e— Desempefio

Importancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(apacidad de andlisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacion verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina

Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos

(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacidn

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Antropologia
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@ 1 2 3 4

: ©

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor mds alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,33

-
E-é Tienen entre 30y 73 afios y la edad media es 47 afios

i

19 de los empleadores obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

10 empleadores 11 empleadores

7 Tienen universitaria completa.
2 Tienen posgrado incompleto.
12Tienen posgrado completo.

€
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55?27 Estudio de Empleadores

4| Ciencias Sociales | Periodismo

La muestra final de empleadores de profesionales en Periodismo fue de 32.
Carreras: Ciencias de la Comunicacion Colectiva con énfasis en Periodismo

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran

35
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Dela 10 De11a20

(antidad de empleadores

0 1 2 0
[
De21a30

De31a60 De 61

29

0

a100 101 0 més.

(antidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Institucion religiosa 3% Cooperativa 3%

Informacién y comunicacion

Propia o familiar Ensefianza

Administracion publica y defensa; planes
de sequridad social de afiliacién obligatoria
Otras actividades de servicios

Organismo
. . Industrias manufactureras
internacional

Actividades financieras y de seguros

ONG

Actividades de organizaciones
y 6rganos extraterritoriales

Cantidad de empleadores segun la actividad economica
alaque se dedica la empresa donde labora

17
I 6

K]

. 2

]

M1

1

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Nota: Un caso sin clasificar

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Periodismo, 2013

Espiritu emprendedor
Personalidad
Disponibilidad de horario
Poseer un segundo idioma
Experiencia laboral previa
Pruebas de seleccién de personal
Grado académico
Conocer con anterioridad su trabajo
Recomendacion de una persona
Universidad de la que se gradud
Disponibilidad para residir en otro lugar
Edad
Parentesco o amistad
Lugar de residencia

Sexo mmm 1

Estado civil mmm 1
0 5 10 1

5 20 25

(antidad de empleadores



Valoracion promedio que realizan los empleadores seguin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Periodismo por cada competencia, 2013

=o— Desempeiio Importancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(apacidad de andlisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacion verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacidn

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Periodismo
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@@

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor mds alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,22

19 de los empleadores obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

|
Eé Tienen entre 24y 66 afios y la edad media es 45 afios * II\

13 empleadores 19 empleadores

1Tiene educacion técnica completa.
2Tienen universitaria incompleta.

13 Tienen posgrado completo.

16 Tienen universitaria completa. an



La muestra final de empleadores de profesionales en Ciencias Politicas fue de 30.

Carreras: Ciencias Politicas

Numero de empleadores segin el tamafio de la empresa en la que laboran
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Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

(antidad de personas que laboran en la empresa

20

101 o més.

Cantidad de empleadores segun la actividad economica
alaque se dedica la empresa donde labora

Organismo Propia o familiar 3% Administracion pablica y defensa; planes de

internacional sequridad social de afiliacion obligatoria

Gobierno Autdnoma o Otras actividades de servicios
semi-auténoma .

local Ensefianza

Privada

Gobierno

ONG central

Informacién y comunicacion

Actividades financieras y de seguros

Actividades de organizaciones

y drganos extraterritoriales

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de los vehiculos de motor y de las motocicletas

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

I — 13
I— 6

I 4

. 2

1

1

1

1

0 2 4 6 8 10 12 14

Nota: Un caso sin clasificar

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ciencias Politicas, 2013

Disponibilidad de horario

Grado académico

Espiritu emprendedor

Personalidad

Conocer con anterioridad su trabajo
Universidad de la que se gradué
Pruebas de seleccién de personal
Recomendacién de una persona
Poseer un segundo idioma
Experiencia laboral previa

Edad

Disponibilidad para residir en otro lugar
Lugar de residencia

Parentesco o amistad

Sexo

Estado civil

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

(antidad de empleadores



Valoracion promedio que realizan los empleadores seguin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Ciencias Politicas por cada competencia, 2013

=o— Desempefio

Importancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(apacidad de analisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacion verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacidn

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Ciencias Politicas
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@ 1 2 3 4

: ©

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor mds alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,43

|
Eé Tienen entre 30 y 68 afios y la edad media es 47 afios

i

19 de los empleadores obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

12 empleadores 18 empleadores

8 Tienen universitaria completa. ‘¥
22 Tienen posgrado completo. KR



La muestra final de empleadores de profesionales en Relaciones Internacionales fue de 27.

Carreras: Relaciones Internacionales con énfasis en Administracion y Gerencia de la Cooperacién Internacional,
Relaciones Internacionales con énfasis en Ecoturismo, Relaciones Internacionales con énfasis Politica Exterior y
Diplomacia, Relaciones Internacionales

Nimero de empleadores seguin el tamafio de la empresa en la que laboran

19

o 2
S
=]
8 15
(=%
g
%10
= 5
: . ] :
£, 0 . 0

DeTa 10 De11a20 De21a30 De31a60 De 61a100 101 0 més.

(antidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad economica
ala que se dedica la empresa donde labora

Actividades de organizaciones y

drganos extraterritoriales

Administracién publica y defensa; planes de
sequridad social de afiliacion obligatoria

Transporte y almacenamiento

Sector institucional de la empresa

en la que labora cada empleador 6
-

Gobierno local 4%

Propia o familiar 4% —\ /e
ONG

Ensefianza

Actividades financieras y de seguros
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion

Gobierno
central

-

18%
Auténoma o
semiauténoma

de los vehiculos de motor y de las motocicletas

48% Privada Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas
vapor y aire acondicionado

Actividades de servicios administrativas y de apoyo

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Suministro de agua; evacuacién de agua residuales,
gestion de desechos y descontaminacion

P e T S S )

o
—_
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Cantidad de empleadores segun los aspectos que seiialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Relaciones Internacionales, 2013

Poseer un segundo idioma

Grado académico

Espiritu emprendedor

Personalidad

Disponibilidad de horario

Pruebas de seleccion de personal
Experiencia laboral previa

Conocer con anterioridad su trabajo
Recomendacion de una persona
Universidad de la que se gradu
Edad

Disponibilidad para residir en otro lugar
Lugar de residencia

Sexo

Estado civil

Parentesco 0 amistad

() 5 10 15 20
(antidad de empleadores

5 6 7

Nota: Tres casos sin clasificar



Valoracion promedio que realizan los empleadores seguin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Relaciones Internacionales por cada competencia, 2013

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Relaciones Internacionales

=o— Desempeiio Importancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(apacidad de andlisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacion verbal

(apacidad para tomar decisiones

(Capacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacidn

de las universidades estatales segtin sus empleadores

@@

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,22

-
E-" Tienen entre 26y 60 afios y la edad media es 42 afios *
@ 9 empleadores 18 empleadores

i

15 de los empleadores obtuvieron su diploma

en una universidad estatal

1Tiene universitaria incompleta.
14 Tienen universitaria completa.
12Tienen posgrado completo.

1
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4 Ciencias Sociales | Derecho

La muestra final de empleadores de profesionales en Derecho fue de 27.
Carreras: Derecho

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran

22

— — N
o [ S

v

(antidad de empleadores

1

|
De61a100

2 2
[ | [ |
De21a30 De31a60

0 0

o

DeTa 10 De11a20 101 0 mds.

(antidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Auténoma o semi-auténoma

Cantidad de empleadores segun la actividad economica
ala que se dedica la empresa donde labora

Administracién publica y defensa; planes _.|7
de sequridad social de afiliacién obligatoria
Actividades profesionales, _
cientificas y técnicas

Suministro de electricidad, gas, vapor .
y aire acondicionado

7
Privada

Otras actividades de servicios . 1

Gobierno 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
central Nota: Un caso sin dlasificar

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Derecho, 2013

Grado académico
Espiritu emprendedor
Personalidad
Experiencia laboral previa
Disponibilidad de horario
Pruebas de seleccién de personal
Universidad de la que se gradud
Recomendacion de una persona
Conocer con anterioridad su trabajo
Poseer un segundo idioma
Edad
Disponibilidad para residir en otro lugar
Lugar de residencia
Parentesco o amistad
Sexo
Estadocivl O

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

(antidad de empleadores



Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempeiio

de las personas graduadas en Derecho por cada competencia, 2013

=o— Desempeiio Importancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(apacidad de analisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacion verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacidn

Calificacion del desempeio laboral de las personas graduadas en Derecho
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@@

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor mds alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,26

-
E" Tienen entre 31y 66 afios y la edad media es 45 afios *
@ 14 empleadores 13 empleadores

i

16 de los empleadores obtuvieron su diploma

en una universidad estatal

1Tiene universitaria incompleta.
4Tienen universitaria completa.
22 Tienen posgrado completo.

1
v



qﬁ’ Estudio de Empleadores 4| Ciencias Sociales | Historia

La muestra final de empleadores de profesionales en Historia fue de 14.
(arreras: Historia

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran

? 8

- 8

g7

2 6

g

5 ! ’

3 2

2 2

= 1

Sl e L]

De1a 10 De11a20 De21a30 De31a60 De61a100 101 0 més.
(antidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segun la actividad economica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora

Auténoma o
semi-autonoma

Privada

Ereronzs | 1

Actividades artisticas, de
entretenimientoy recreativas - 2

Informacién y comunicacion [l 1

0 2 4 6 8 10 12

Gobierno central

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Historia, 2013

Grado académico . 11
Disponibilidad de horario  m——————————————————— 10
Conocer con anterioridad su trabajo  E—————————————————————— 10
Experiencia laboral previa  m—————————eeeeesssssssssss——— 10
Pruebas de seleccién de personal m————.————————————————— 8
Universidad de la que se gradué  m————ssssssssssssssssss 8
Espiritu emprendedor m———————————————————— 8
Personalidad m—————————————— 7
Recomendacion de una persona m——ssssssss—— 6
Poseer un segundo idioma  E—————————— 6
Disponibilidad para residir en otro lugar m——— 3
Lugar de residencia  m——— 2
Edad e 1
Parentesco 0 amistad 0
Sexo 0
Estadocivil 0

0 2 4 6 8 10 12

(antidad de empleadores



Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Historia por cada competencia, 2013

=o— Desempeiio

Importancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(apacidad de analisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacion verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacidn

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Historia
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@ 1 2 3 4

: ©

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor mds alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,43

|
Eé Tienen entre 32y 70 afios y la edad media es 48 afios

i

7 de los empleadores obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

9 empleadores 5 empleadores

1Tiene educacion técnica completa.
1Tiene universitaria completa.
12Tienen posgrado completo.

Ba



4 Ciencias Sociales | Psicologia

La muestra final de empleadores de profesionales en Psicologia fue de 25.

(arreras: Psicologia

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran

25

20

(antidad de empleadores

0
DeTa 10

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Gobierno local 4%
ONG

Gobierno
central

Auténoma o semi-autonoma

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes

20
3 3
- 0 0 [ |
De11a20 De21a30 De31a60 De 612100 101 0 més.

(antidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad economica
ala que se dedica la empresa donde labora

Ensefianza e 9

Administracién publica y defensa; planes
de sequridad social de afiliacion obligatoria

Otras actividades de servicios mmE—— 3

Privada

Actividades de servicios administrativas y de apoyo  m— 2

Informacion y comunicacion 1

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Transporte y almacenamiento

Comercio al por mayory al por menor; reparacién de
los vehiculos de motor y de las motocicletas
Industrias manufactureras

Actividades de atencion de la salud

|

|

Actividades financieras y de sequros
|

|

humana y asistencia social —

e e e e )

en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Psicologia, 2013

Grado académico

Personalidad

Espiritu emprendedor
Disponibilidad de horario
Experiencia laboral previa

Pruebas de seleccién de personal
Universidad de la que se gradué
Conocer con anterioridad su trabajo
Recomendacién de una persona
Disponibilidad para residir en otro lugar
Poseer un segundo idioma

Lugar de residencia

Parentesco o amistad

Sexo

Edad

Estado civil

e 7

2

2

2

mm 1

V] 5 10 15

(antidad de empleadores

20

25



Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempeiio

de las personas graduadas en Psicologia por cada competencia, 2013

=o— Desempeiio Importancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(apacidad de analisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacion verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacidn

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Psicologia
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@@

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor mas alto

La calificacion para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,24

-
E" Tienen entre 29y 66 afios y la edad media es 45 afios *
@ 16 empleadores 9 empleadores

i

16 de los empleadores obtuvieron su diploma

en una universidad estatal

1Tiene secundaria incompleta.
8 Tienen universitaria completa.
16 Tienen posgrado completo.

ng



4 Ciencias Sociales | Sociologia

La muestra final de empleadores de profesionales en Sociologia fue de 37.
(arreras: Sociologia, Sociologia con énfasis en Desarrollo Urbano y Sociologia con énfasis en Investigacion

(antidad de empleadores

0 0
DeTa 10

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Institucion
religiosa 3% /
ONG \
8%

Privada 3%

Gobierno
central

Gobierno
local

Auténoma o
semiautonoma

35
0 0 e 0
De11a20 De21a30 De31a60 De 61a100 101 o més.

(antidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad economica
ala que se dedica la empresa donde labora

inciors |
Administracién piiblica y defensa; planes _ 3
de sequridad social de afiliacion obligatoria
Otras actividades de servicios _ 5

Actividades financieras y de sequros . 1

Actividades de atencion de la salud
h stenciasocial M 1
umana y asistencia social

Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreativas

Suministro de electricidad, gas, vapor . 1
y aire acondicionado

Suministro de agua; evacuacién de agua residuales, . 1
gestion de desechos y descontaminacién

0 2 4 6 8 10 12 14

Nota: Un caso sin dlasificar

Cantidad de empleadores segtn los aspectos que seiialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Sociologia, 2013

Disponibilidad de horario

Espiritu emprendedor

Personalidad

Conocer con anterioridad su trabajo
Grado académico

Experiencia laboral previa

Pruebas de seleccién de personal
Universidad de la que se gradué
Recomendacion de una persona
Poseer un segundo idioma
Disponibilidad para residir en otro lugar
Lugar de residencia

Edad

Sexo

Parentesco o amistad

Estado civil

0 5 10 15 20 25

(antidad de empleadores



Valoracion promedio que realizan los empleadores seguin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Sociologia por cada competencia, 2013

=o— Desempeiio

Importancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(apacidad de analisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacion verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacidn

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Sociologia
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@ 1 2 3 4

: ©

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,32

-
E-é Tienen entre 28 y 69 afos y la edad media es 47 afios

ﬁ 28 de los empleadores obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

19 empleadores 18 empleadores

14 Tienen universitaria completa.
23 Tienen posgrado completo.

Ba



La muestra final de empleadores de profesionales en Criminologia fue de 25.

(arreras: Ciencias Criminolégicas

Numero de empleadores segin el tamafio de la empresa en la que laboran

30
25

20

(antidad de empleadores

0 0 0 0

Dela 10 De11a20 De21a30 De31a60

De 61a100

25

0

101 0o mds.

(antidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Administracion publica y defensa; planes
de sequridad social de afiliacion obligatoria

Privada 4%

Auténoma o
semi-autdnoma

8% Actividades financieras y de sequros

Suministro de electricidad, gas, vapor
y aire acondicionado

Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

Gobierno
central

Cantidad de empleadores segun la actividad economica
alaque se dedica la empresa donde labora

I 20

| )

L

R

0 5 10 15 20 25

Nota: Un caso sin dlasificar

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Criminologia, 2013

Espiritu emprendedor m——————essssssssssssssssss— 12
Disponibilidad de horario  p——————————sssss— 11
Personalidad s 11
Grado académico  m——— 11
Pruebas de seleccion de personal  m——————————————————————————— 10
Experiencia laboral previa  messsssssssssssssssssssssssssessn 9

Disponibilidad para residir en otro lugar E ———
Lugar de residencia  m——————ess—— 5
Conocer con anterioridad su trabajo  E——————— 4
Recomendacion de una persona  p————————— 4
Poseer un segundo idioma  m———————— 4
Edad m— 3
Universidad de la que se gradu6 - m——— 2
Parentesco 0 amistad  pmmm—m 1
Sexo 0
Estadocivil 0

0 2 4 6 8

10 12 14

(antidad de empleadores



Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempeiio

de las personas graduadas en Criminologia por cada competencia, 2013

=o— Desempeiio Importancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(apacidad de analisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacion verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacidn

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Criminologia
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@@

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor mas alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 3,88

-
E" Tienen entre 33y 54 afios y la edad media es 44 afios *
@ 5 empleadores 20 empleadores

i

11 de los empleadores obtuvieron su diploma

en una universidad estatal

1Tiene secundaria completa.
19Tienen universitaria completa.
5Tienen posgrado completo.



La muestra final de empleadores de profesionales en Trabajo Social fue de 59.
(arreras: Trabajo Social

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran

60
51
50
40
30

20

(antidad de empleadores

2 3 2 1 0

0 — | —

De1a 10 De11a20 De21a30 De31a60 De61a100 101 0 més.
(antidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora

Gobierno local 3% Cooperativa 2%

Administracién publica y defensa; planes

ONG de sequridad social de afiliacién obligatoria
Actividades de atencién de la salud I 16
humana y asistencia social
Privada Enseronzs | 12
Otras actividades de servicios [N 4
3 Industrias manufactureras il 1
Gobi Auténoma o
opierno i q
semi-autonoma
central 0 5 10 15 20 25

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Trabajo Social, 2013

Grado académico e 44
Espiritu emprendedor m——————ssssssssssssssssssss——— 42
Personalidad m———————————————————e———— 41
Pruebas de seleccion de personal  m———————ssssssssssss—— 35
Disponibilidad de horario  m——————————————sssssssss—— 34
Conocer con anterioridad su trabajo - E—————————————sssss—— 34
Experiencia laboral previa  m———————————————————— 33
Disponibilidad para residir en otro lugar T ————————————————— 23
Recomendacion de una persona  m—————essss—— 23
Universidad de la que se gradué - —————e——— 22
Lugar de residencia  m————— 18
Edad me—— 13
Poseer un segundo idioma  — 11
Parentesco 0 amistad m—— 4
Sexo mmmmm 4
Estado civil mm 2
V] 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

(antidad de empleadores

26

Cantidad de empleadores segtn la actividad econémica

30



Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempeiio

de las personas graduadas en Trabajo Social por cada competencia, 2013

=o— Desempeiio

Importancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(apacidad de analisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacion verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informdticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacidn

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Trabajo Social
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@@

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor mas alto

La calificacion para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,34

-
E" Tienen entre 25y 69 afios y la edad media es 45 afios *
@ 47 empleadores 12 empleadores

i

41 de los empleadores obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

2Tienen educacion técnica completa.
22 Tienen universitaria completa. ‘%

4Tienen posgrado incompleto. I

31Tienen posgrado completo.



4 Ciencias Sociales | Turismo

La muestra final de empleadores de profesionales en Turismo fue de 37.
(arreras: Gestion de Turismo Rural, Gestion Turistica Sostenible y Turismo Ecoldgico

Nimero de empleadores seguin el tamafio de la empresa en la que laboran

30
25
20

25

6

- : ]

o N [ | 0 0

Det1a 10 De11a20 De21a30 De31a60 De61a100 101 0 més.
(antidad de personas que laboran en la empresa

(antidad de empleadores

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora

Auténoma o
semiauténoma

Alojamiento y servicios de comida [N 8

Actividades artisticas, de [N ¢
entretenimiento y recreativas

Actividades de servicios administrativas y de apoyo - 3

. Administracién publica y defensa; planes
Gobiemo de seguridad social de afiliacién obligatoria . 2

central Comercio al por mayor y al por menor; reparacién 2
de los vehiculos de motor y de las motocicletas

Industrias manufactureras . 1

Privada
Actividades profesionales, cientificas y técnicas . 1

Transporte y almacenamiento . 1

0 2 4 6 8§ 10 12

Cantidad de empleadores segtn los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Turismo, 2013

Personalidad
Disponibilidad de horario
Espiritu emprendedor m—— 21
Poseer un segundo idioma e 19
Grado académico mEE————————— 16
Recomendacion de una persona e 15
Pruebas de seleccién de personal m——————————————————————— 14
Disponibilidad para residir en otro lugar m—————————————————————— 14
Conocer con anterioridad su trabajo  E———— ————————————————————— 14
Experiencia laboral previa s 14
Universidad de la que se gradu¢ - s 10
Lugar de residencia  m————— 8
Edad m—— 6
Sexo w1
Estado civil mm 1
Parentesco o amistad = 0
0 5 10 15 20 25

(antidad de empleadores

Cantidad de empleadores segun la actividad economica

erscios | '3

14



Valoracion promedio que realizan los empleadores seguin el grado de importancia y el nivel de desempeiio

de las personas graduadas en Turismo por cada competencia, 2013

=o— Desempeiio Importancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(apacidad de analisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacion verbal

(apacidad para tomar decisiones

(apacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacidn

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Turismo
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@@

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor mds alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,27

-
E-" Tienen entre 23y 56 afios y la edad media es 40 afios *
@ 11 empleadores 26 empleadores

i

16 de los empleadores obtuvieron su diploma

en una universidad estatal

1Tiene secundaria incompleta.
4Tienen universitaria incompleta.
17 Tienen universitaria completa.
15Tienen posgrado completo.

Ba
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Estudio de Empleadores 5| Educacion |

La muestra final de empleadores de profesionales en Educacion Preescolar fue de 69.
Carreras: Ciencias de la Educacion Preescolar y Educacion Preescolar

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran
38
40

15 12

(antidad de empleadores

DeTa 10 De11a20 De21a30 De31a60 De 612100 101 0 mds.

(antidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segun la actividad economica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora
Autdnoma o
semi-autonoma Ensefianza 59
7% Administracion piiblica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria 7
Privada Otras actividades de servicios = 1
0 10 20 30 40 50 60 70
Gobierno o
Nota: Dos casos sin dasificar
central

Cantidad de empleadores segtin los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Educacion Preescolar, 2013

Personalidad 35
Disponibilidad de horario 33
Espiritu emprendedor 33
Grado académico 29
Conocer con anterioridad su trabajo 26
Recomendacion de una persona 24
Universidad de la que se gradué 22
Poseer un segundo idioma 22
Pruebas de seleccién de personal 20
Experiencia laboral previa 19
Lugar de residencia 17
Sexo 12
Edad 12
Estado civil 6
Disponibilidad para residir en otro lugar 4
Parentesco o amistad
0 5 10 15 20 25 30 35 40
(antidad de empleadores



Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Educacion Preescolar por cada competencia, 2013

Desempefio Importancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(apacidad de andlisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacion verbal

(apacidad para tomar decisiones

(Capacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(Capacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Educacion Preescolar
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@i:::0

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,29

Del total de empleadores encuestados:

-
Eé Tienen entre 24 y 66 afos y la edad media es 46 afios * Im

59 empleadores 10 empleadores

1Sin ninguna educacidn.

3 Tienen educacidn técnica completa
31Tienen universitaria completa

ﬂ 41 de los empleadores obtuvieron su diploma 1Tiene secundaria completa.

en una universidad estatal

1
./

33 Tienen posgrado completo.



Estudio de Empleadores

5| Educacion |

La muestra final de empleadores de profesionales en Orientacién fue de 95.

(arreras: Orientacion

Numero de empleadores segtin el tamafio de la empresa en la que laboran

60
50
40
30
20

10
1

(antidad de empleadores

DeTa 10 De11a20 De21a30 De31a60

53

De61a100 101 0o més.

(antidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

’ ala
Gobierno local

2%

Privada

4%

Ensefianza

Auténoma o
semi-auténoma Administracién pablicay defensa; 7
planes de sequridad social
de afiliacion obligatoria
66%
0 10

Gobierno central

Cantidad de empleadores segun
la actividad econdmica
que se dedica la empresa donde labora

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Orientacion, 2013

Disponibilidad de horario

Grado académico

Personalidad

Espiritu emprendedor

Experiencia laboral previa

Conocer con anterioridad su trabajo
Universidad de la que se gradud
Pruebas de seleccion de personal
Disponibilidad para residir en otro lugar
Poseer un segundo idioma
Recomendacion de una persona
Lugar de residencia

Edad

Parentesco o amistad

Sexo

Estado civil

4 6 8

87
20 30 40 50 60 70 8 90 100
Nota: Un caso sin dasificar
15
15
14
12
12
10
10
8
10 12 14 16

(antidad de empleadores



Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempeio
de las personas graduadas en Orientacion por cada competencia, 2013

Desempefio Importancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(apacidad de andlisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacion verbal

(apacidad para tomar decisiones

(Capacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Orientacion
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@i:::0

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,37

Del total de empleadores encuestados:

-
Eé Tienen entre 30y 64 afios y la edad media es 48 anos * Im

46 empleadores 48 empleadores

22 Tienen universitaria completa. @&
1Tiene posgrado incompleto. Iﬁl

ﬂ 74 de los empleadores obtuvieron su diploma
71Tienen posgrado completo.

en una universidad estatal
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Estudio de Empleadores 6 | Recursos Naturales | Biotecnologia

La muestra final de empleadores de profesionales en Biotecnologia fue de 14.
(arreras: Ingenieria en Biotecnologia

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran

12 n

2 1 1 1
0 0
0 [ [ [

DeTa 10 De11a20 De21a30 De31a60 De 61a100 101 0o mds.

(antidad de empleadores

(antidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segtin la actividad econdmica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora
Gobierno Erserns I 4

central

Actividades profesionales, cientificas y técnicas NI 2
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion I 2

de los vehiculos de motor y de las motocicletas

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

I

1

Industrias manufactureras [N 2 '
1
p Actividades artisticas, de entretenimiento '
Autonoma o 1 :
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

. P y recreativas
semi-autonoma

Administracion piblica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria B

Privada Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca [N 1

0 1 2 3 4 5

Nota: Un caso sin dlasificar

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Biotecnologia, 2013

Poseer un sequndo idioma ] |
Personalidad pe————————— 1 1
Espiritu emprendedor p——————————— 11
Pruebas de seleccion de personal mr——-——————e—— 8
Experiencia laboral previa msssssssssssssssss——" 8
Disponibilidad de horario m———————————————— 7
Grado académico T 7
Conocer con anterioridad su trabajo T 6
Universidad de la que se gradu¢ memeessssssssssssssssm——" 6
Lugar de residencia mEEEEEEESSSSS———SS———— 6
Disponibilidad para residir en otro lugar EEEEEEEEEEEEEE——— 5
Recomendacion de una persona IEEEEEEEEEEEEEES—— 5
Sexo IEEEEEEE—— 3
Estado civil n—— 2
Edad me——— 2
Parentesco 0 amistad We— 1

0 2 4 6 8 10 12



Valoracion promedio que realizan los empleadores seguin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Biotecnologia por cada competencia, 2013

Desempefio =o— Importancia

1

1

1

1

1

1

I

Conocimientos tedricos de la disciplina :
(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica E
(apacidad para investigar en su disciplina !
(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas !
(apacidad de andlisis y sintesis :
Comunicacion escrita X
Comunicacion verbal X
(apacidad para tomar decisiones :
(Capacidad de aprender y actualizarse :
(apacidad de trabajar de forma auténoma :
Manejo de programas informaticos basicos de oficina E
/ Manejo de programas informaticos propios de su disciplina :
Manejo del inglés :
(apacidad para trabajar en equipo :
Compromiso ético y honestidad X
(apacidad para trabajar y organizar el tiempo :
Compromiso con la calidad :
(apacidad creativa e innovadora :
(apacidad para formular y gestionar proyectos :
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas E
(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién !
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

b

1

1

1

1

1

1

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Biotecnologia
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@@

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,29

-
Eé Tienen entre 28 y 56 aos y la edad media es 42 afios ’ II\

4 empleadores 10 empleadores

1Tiene educacion secundaria completa.
ﬂ 14 de los empleadores obtuvieron su diploma 2 Tienen universitaria incompleta.
en una universidad estatal 25 Tienen universitaria completa.

@ 17 Tienen posgrado completo.

Ba



Estudio de Empleadores 6| Recursos Naturales | Ingenieria Agronémica,
énfasis Economia Agricola

La muestra final de empleadores de profesionales en Ingenieria Agrondmica, énfasis Economia Agricola fue de 13.
Carreras: Ingenieria Agrondmica con énfasis en Economia Agricola

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran

-

0 9
v 9
L
S 8
=]
g 7
2 6
T 5
%
= 4
=
g 2
5 : =
o 1
0 0
o [ [
Dela 10 De11a20 De21a30 De31a60 De61a100 101 0 mds.
(antidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segun la actividad economica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora
Organismo Internacional Ensefianza I 3
Gobierno Administracién piblica y defensa; planes de e 3
local seguridad social de afiliacion obligatoria
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca S 2
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
38% Privada de los vehiculos de motor y de las motocicletas —
Industrias manufactureras [ 1
Actividades de organizaciones
y drganos extraterritoriales
Actividades financieras y de seguros N 1
Auténoma o Suministro de electricidad
, 9as,
semi-autonoma vapor y aire acondicionado —
0 1 2 3 4
Gobierno central Nota: Un caso sin clasificar

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ingenieria Agrondmica, énfasis Economia Agricola, 2013

Poseer un segundo idioma 10
Personalidad 10
Espiritu emprendedor 9
Pruebas de seleccién de personal 8
Experiencia laboral previa
Disponibilidad de horario
Grado académico
Conocer con anterioridad su trabajo
Universidad de la que se gradud
Lugar de residencia 4
Disponibilidad para residir en otro lugar =—————— 3
Recomendacion de una persona e 2
Sexo m— D
Estado civil 1
Edad s 1
Parentesco 0 amistad O

N N N NN

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
1
— 1 :
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
0 2 4 6 8 10 12 :
1

1

(antidad de empleadores @



ﬂ 11 de los empleadores obtuvieron su diploma

Valoracion promedio que realizan los empleadores seguin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Ingenieria Agrondmica, énfasis Economia Agricola por cada competencia, 2013

Desempefio =o— |mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina
(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina
(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(apacidad de andlisis y sintesis
Comunicacion escrita
Comunicacién verbal
(apacidad para tomar decisiones
(Capacidad de aprender y actualizarse
(apacidad de trabajar de forma auténoma
Manejo de programas informaticos basicos de oficina
‘ Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés
(apacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad
(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad
(apacidad creativa e innovadora
(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas
(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Ingenieria Agrondmica, énfasis Economia Agricola
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@@

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto

La calificacion para las personas graduadas en universidades estatales es de 3,77

-
Eé Tienen entre 27y 67 afos y la edad media es 50 afios ’ II\

2 empleadores 11 empleadores

6 Tienen universitaria completa. &
1Tiene posgrado incompleto. ﬂ'n

en una universidad estatal .
6 Tienen posgrado completo.



6 | Recursos Naturales | Ingenieria Agrondmica,
énfasis Fitotecnia

La muestra final de empleadores de profesionales en Ingenieria Agrondmica, énfasis Fitotecnia fue de 75.
(arreras: Ingenieria Agrondmica con énfasis en Fitotecnia

Estudio de Empleadores

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran

50
~n 42
(<5
S 40
=
2
g- 30
-5
D
= 2
E 0 13
()

N ] — 0/

DeTa 10 De11a20 De21a30 De31a60 De 61a100 101 0 més.

Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

Gobiernolocal 3%  ONG 1% de sequridad social de afiliacion obligatoria 2
‘e Ensefianza I 13
Gobierno Agricultura, Ganaderia, Silviculturay Pesca - pe—— 12
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
i ; |
central de los vehiculos de motor y de las motocicletas n
Industrias Manufactureras  EE—————— 7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3
Otras actividades de servicios mmmmmm 3
. Actividades financieras y de seguros 1
Auténoma o Privada - .
A 3 Suministro de electricidad, gas, w1
semi-autonoma vapor y aire acondicionado
0 5 10 15 20 25

(antidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad economica
ala que se dedica la empresa donde labora

Administracion publica y defensa; planes

Nota: Dos casos sin dlasificar

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ingenieria Agrondmica con énfasis en Fitotecnia, 2013

Poseer un segundo idioma
Personalidad

Espiritu emprendedor

Pruebas de seleccién de personal
Experiencia laboral previa
Disponibilidad de horario

Grado académico

Conocer con anterioridad su trabajo
Universidad de la que se gradué
Lugar de residencia

Disponibilidad para residir en otro lugar
Recomendacion de una persona

e 49
e 46
e 44

e 38
e 35
e 35
e 35
I 33
e 30
e 29
I 25
I 24

Sexo e 21
Estado civil m— 7
Edad mem 4
Parentesco 0 amistad mmm 3
0 10 20 30 40 50 60
(antidad de empleadores



Valoracion promedio que realizan los empleadores seguin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Ingenieria Agrondmica, énfasis Fitotecnia por cada competencia, 2013

Desempefio

=o— |mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(apacidad de andlisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacion verbal

(apacidad para tomar decisiones

(Capacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina

Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos

(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Ingenieria Agrondmica, énfasis Fitotecnia
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@ 1 2 3 4

: ©

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 3,88

-
Eé Tienen entre 26 y 73 afos y la edad media es 47 afios

ﬂ 55 de los empleadores obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

9 empleadores 66 empleadores

1Tiene universitaria incompleta.
31Tienen universitaria completa.
2Tienen posgrado incompleto.
41Tienen posgrado completo.

Ba



Estudio de Empleadores 6 | Recursos Naturales | Ingenieria Agrondmica
énfasis Zootecnia ;

La muestra final de empleadores de profesionales en Ingenieria Agrondmica, énfasis Zootecnia fue de 24.
(arreras: Ingenieria Agrondmica con énfasis en Zootecnia

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran

16 15

g 4

S n

%

= 10

£

v 8

-5

= 6

s 4 3 3

5 2 1

= 0 i — - -

De1a 10 De11a20 De21a30 De31a60 De61a100 101 0 més.
(antidad de personas que laboran en la empresa
Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segun la actividad economica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora
Gobierno local 4% Industrias manufactureras [ 10

Autonoma o \

semi-autonoma

Enscranz: [ 5

Administracion publica y defensa; planes de
sequridad social de afiliacion obligatoria I

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca [N 3

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion .
2

Gobierno de los vehiculos de motor y de las motocicletas

central . .
Actividades de atencion de la salud R

humanay asistencia social

Privada 0 2 4 6 8 0 n

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ingenieria Agronomica énfasis Zootecnia, 2013

Poseer un segundo idioma T 18
Personalidad e 17
Espiritu emprendedor EEEE—— 17
Pruebas de seleccién de personal TS 14
Experiencia laboral previa peeesssssssssssssssssssssssssm—" 13
Disponibilidad de horario  m————————————————————— 13
Grado académico T 12
Conocer con anterioridad su trabajo  E——————————————— 11
Universidad de la que se gradud s 11
Lugar de residencia m————esss—— 10
Disponibilidad para residir en otro lugar E T ———————— 9
Recomendacidn de una persona essssss——— 8
Sexo mmm—— 3
Estado civil . 2
Edad o 2
Parentesco 0 amistad w1

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

(antidad de empleadores @



Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Ingenieria Agrondmica, énfasis Zootecnia por cada competencia, 2013

Desempefio =o— |mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(apacidad de andlisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacién verbal

(apacidad para tomar decisiones

(Capacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Calificacion del desempeio laboral de las personas graduadas en Ingenieria Agrondmica, énfasis Zootecnia
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@@

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 3,92

-
Eé Tienen entre 31y 62 aos y la edad media es 47 afios ’ II\

3 empleadores 21 empleadores

1Tiene secundaria completa. @&
15Tienen universitaria completa. lﬁl

8 Tienen posgrado completo.

ﬂ 16 de los empleadores obtuvieron su diploma
en una universidad estatal



Administrativa

@.{ Estudio de Empleadores 6] Recursos Naturales | Ingenieria Agropecuaria

La muestra final de empleadores de profesionales en Ingenieria Agropecuaria Administrativa fue de 12.
(arreras: Ingenieria Agropecuaria Administrativa con énfasis en Empresas Agroindustriales, Ingenieria

Agropecuaria Administrativa con énfasis en Empresas Agropecuarias e Ingenieria Agropecuaria Administrativa

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran

12 1
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De1a 10 De11a20 De21a30 De31a60 De61a100 101 0 més.
(antidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segun la actividad economica
en la que labora cada empleador ala que se dedica la empresa donde labora

"
—

Autdnoma o semiautonoma

Gobierno central

Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

Ensefianza

Privada

o
—_
N
w
E=N

5 6 7

Nota: Un caso sin dlasificar

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Ingenieria Agropecuaria Administrativa, 2013

Poseer un sequndo idioma . 8
Personalidad e §
Espiritu emprendedor S 6
Pruebas de seleccion de personal TS 6
Experiencia laboral previa msssssssssssssssssssssssm 5
Disponibilidad de horario  p——————————————————— 5
Grado académico T 5
Conocer con anterioridad su trabajo mEEEET——— 4
Universidad de la que se gradué  mssssss—s 3
Lugar de residencia  m———— 3
Disponibilidad para residir en otro lugar m———— 3
Recomendacidn de una persona  m———— 2
Sexo 1
Estado civil  m— 1
Edad O
Parentesco 0 amistad = O

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

(antidad de empleadores



Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Ingenieria Agropecuaria Administrativa por cada competencia, 2013

Desempefio =o— Importancia

1

1

1

1

1

1

I

L § Conocimientos tedricos de la disciplina :
(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica E
(apacidad para investigar en su disciplina !
(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas !
(apacidad de andlisis y sintesis :
Comunicacion escrita X
Comunicacion verbal X
(apacidad para tomar decisiones :
(Capacidad de aprender y actualizarse :
(apacidad de trabajar de forma auténoma :
Manejo de programas informaticos basicos de oficina E
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina :
Manejo del inglés :
(apacidad para trabajar en equipo :
Compromiso ético y honestidad X
(apacidad para trabajar y organizar el tiempo :
Compromiso con la calidad :
(apacidad creativa e innovadora :
(apacidad para formular y gestionar proyectos :
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas E
(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién !
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

b

1

1

1

1

1

1

(alificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Ingenieria Agropecuaria Administrativa
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@@

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor mds alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 3,83

-
Eé Tienen entre 30 y 60 afos y la edad media es 42 afios ’ II\

3empleadores 9 empleadores

ﬂ 6 de los empleadores obtuvieron su diploma 8 Tienen universitaria completa.
en una universidad estatal 4Tienen posgrado completo.
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Estudio de Empleadores

La muestra final de empleadores de profesionales en Forestales y Ecologia fue de 64.
(arreras: Ciencias Agrarias, Gestion Ambiental, Ingenieria Forestal y Manejo de Recursos Naturales énfasis
en Gestion de la Biodiversidad

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran
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(antidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa

en la que labora cada empleador alaque se dedica la empresa donde labora

ONG 2%

Administracion publica y defensa; planes de
sequridad social de afiliacion obligatoria

Ensefianza I 15

Institucion religiosa 2%

Gobierno

6 | Recursos Naturales | Forestales y Ecologia

Cantidad de empleadores segun la actividad economica

27

Privada

central

Otras actividades de servicios

Suministro de electricidad, gas,
vapory aire acondicionado

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Industrias manufactureras

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
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Construccion M 1
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Autonoma o
semi-autonoma

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Forestales y Ecologia, 2013

Poseer un sequndo idioma T 42
Personalidad R 42
Espiritu emprendedor memE s 39
Pruebas de seleccion de personal T 35
Experiencia laboral previa me———— 33
Disponibilidad de horario EEET—— 31
Grado académico EEEEEEEEEEEEEEEEE 29
Conocer con anterioridad su trabajo T T T ——————— 25
Universidad de la que se gradud  —— 23
Lugar de residencia mee——e—— 19
Disponibilidad para residir en otro lugar E———— 17
Recomendacion de una persona  m———— 17
Sexo mmmmEmss——— 14
Estado civil w3
Edad mm 2
Parentesco o amistad ™ 1
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Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempeiio

de las personas graduadas en Forestales y Ecologia por cada competencia, 2013

Desempefio =o— |mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(apacidad de andlisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacién verbal

(apacidad para tomar decisiones

(Capacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina
Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos
(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Forestales y Ecologia
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@@

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor mds alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,16

-
E“ Tienen entre 24 y 63 afos y la edad media es 44 afios ’
@ 23 empleadores 41 empleadores

i

49 de los empleadores obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

23 Tienen universitaria completa.
4 Tienen posgrado incompleto.
37 Tienen posgrado completo.
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Estudio de Empleadores 6 | Recursos Naturales | Geografia

La muestra final de empleadores de profesionales en Geografia fue de 27.
(arreras: Ingenieria en Geografia, y Geografia con concentracion en Ordenamiento del Territorio

Numero de empleadores segiin el tamafio de la empresa en la que laboran
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Sector institucional de la empresa
en la que labora cada empleador

ONG 4%

Privada >

Gobierno
local

(antidad de personas que laboran en la empresa

Cantidad de empleadores segun la actividad economica
ala que se dedica la empresa donde labora

Administracién publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria

Ensefanza

Suministro de electricidad, gas,
vapory aire acondicionado

e
I
I
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Nota: Un caso sin dlasificar

Cantidad de empleadores segun los aspectos que seialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Geografia, 2013

Poseer un sequndo idioma
Personalidad

Espiritu emprendedor

Pruebas de seleccién de personal
Experiencia laboral previa
Disponibilidad de horario

Grado académico

Conocer con anterioridad su trabajo
Universidad de la que se gradud
Lugar de residencia

Disponibilidad para residir en otro lugar
Recomendacién de una persona

e —— 17
e 16
e 16
. 14
I 13
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e 12
e 10
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I 8
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sss—— 4

Sexo  mm—— 2
Estado civil mm 1
Edad e 1
Parentesco o amistad O
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Valoracion promedio que realizan los empleadores segtin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Geografia por cada competencia, 2013

Desempefio

=o— |mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(apacidad de andlisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacion verbal

(apacidad para tomar decisiones

(Capacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

Manejo de programas informaticos basicos de oficina
Manejo de programas informaticos propios de su disciplina

Manejo del inglés

(apacidad para trabajar en equipo

Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos

(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Geografia
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@ 1 2 3 4

: ©

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,19

-
Eé Tienen entre 26 y 64 afos y la edad media es 44 afios

22 de los empleadores obtuvieron su diploma
en una universidad estatal

7 empleadores 20 empleadores

16 Tienen universitaria completa. ‘%
11 Tienen posgrado completo.



Estudio de Empleadores 6 | Recursos Naturales | Tecnologia de Alimentos

La muestra final de empleadores de profesionales en Tecnologia de Alimentos fue de 22.
(arreras: Ingenieria de Alimentos (Tecnologia de Alimentos)

Numero de empleadores segin el tamafio de la empresa en la que laboran
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(antidad de personas que laboran en la empresa

Sector institucional de la empresa Cantidad de empleadores segun la actividad economica
en la que labora cada empleador alaque se dedica la empresa donde labora
Autonoma o

o , i 15
semi-auténoma —
Ensefianza - 3

Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de los vehiculos de motor 1
y de las motocicletas

Actividades de servicios
administrativas y de apoyo . 1

(V)
86 A) Transporte y almacenamiento . 1
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Nota: Un caso sin dasificar

Cantidad de empleadores seguin los aspectos que sefialaron como importantes
en el proceso de seleccion de las personas graduadas en Tecnologia de Alimentos, 2013

Poseer un segundo idioma e 18
Personalidad T 17
Espiritu emprendedor I 17
Pruebas de seleccion de personal IR 15
Experiencia laboral previa e 15
Disponibilidad de horario . 14
Grado académico NEEEEEEEEEEEEEEEE 14
Conocer con anterioridad su trabajo T 14
Universidad de la que se gradu¢ I 11
Lugar de residencia I 10
Disponibilidad para residir en otro lugar EEEEEEEEEE————————— 7
Recomendacion de una persona EEEEEEEESES———— 6
Sexo NSNS 5
Estado civil -
Edad mem
Parentesco o amistad = O
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Valoracion promedio que realizan los empleadores seguin el grado de importancia y el nivel de desempeiio
de las personas graduadas en Tecnologia de Alimentos por cada competencia, 2013

Desempefio =o— |mportancia

Conocimientos tedricos de la disciplina

(apacidad de aplicar los conocimientos en la prdctica
(apacidad para investigar en su disciplina

(apacidad para identificar, plantear y resolver problemas
(apacidad de andlisis y sintesis

Comunicacion escrita

Comunicacién verbal

(apacidad para tomar decisiones

(Capacidad de aprender y actualizarse

(apacidad de trabajar de forma auténoma

> Manejo de programas informaticos basicos de oficina
( Manejo de programas informaticos propios de su disciplina

Manejo del inglés
(apacidad para trabajar en equipo
Compromiso ético y honestidad

(apacidad para trabajar y organizar el tiempo
Compromiso con la calidad

(apacidad creativa e innovadora

(apacidad para formular y gestionar proyectos

(apacidad de adaptarse a situaciones nuevas

(apacidad de analizar datos y convertirlos en informacién

Calificacion del desempeiio laboral de las personas graduadas en Tecnologia de Alimentos
de las universidades estatales segtin sus empleadores

@@

Donde 1 es el valor més bajo y 5 el valor més alto

La calificacién para las personas graduadas en universidades estatales es de 4,23

i

Tienen entre 28 y 58 afos y la edad media es 42 afos * II\
11 empleadores 11 empleadores

16 de los empleadores obtuvieron su diploma 10 Tienen universitaria completa.
en una universidad estatal 12Tienen posgrado completo.
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