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Presentacion

El Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP) del Consejo Nacional de Rectores (CONARE),
creado en el afio 2008 como un hito visionario CONARE y tiene como misién proveer informacion
oportuna y pertinente sobre el mercado de trabajo de las personas graduadas de la educacion
superior universitaria costarricense, para:

ORIENTAR la toma PROVEER informacién

de decisiones en la a la comunidad universitaria
eleccion de carrera y empleadores

CONTRIBUIR al
mejoramiento de

la calidad de los
programas docentes

ORIENTAR Ia
formulacion de politicas
en temas de educacion
superior

El estudio de seguimiento de personas graduadas es el quinto que se realizada desde su creacién,
se lleva a cabo cada tres afios y contiene principalmente las caracteristicas sociodemogréficas,
caracteristicas académicas y situacién laboral de las personas graduadas, no obstante, el nivel
académico de pregrado es el segundo que se lleva a cabo.

Este afo 2023 es de especial relevancia para el CONARE destacar el 15 Aniversario OLaP, que nace
como un ente articulador conformado por un equipo interdisciplinario, con amplia experiencia y
vocacion de servicio, caracterizado por la elaboracién de estudios con basta rigurosidad cientifica y
técnica a lo largo de los afos de existencia.

Por su parte, el OLaP enfrenta retos importantes para el futuro, entre los que se destacan el desarrollo
de estudios novedosos que atiendan otras necesidades de la poblacién meta e incursionar en temas
de demanda laboral, entre otros.

A continuacion, se resumen los principales resultados del Estudio de seguimiento de la condicién
laboral de las personas graduadas de pregrado 2017-2019 de las universidades estatales desde un
enfoque de perspectiva de género, datos recolectados en 2022
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Metodologia

En el afio 2022, el Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP) realizé la quinta encuesta del Estudio
de seguimiento de la condicién laboral de las personas graduadas durante los afios 2017 al 2019,
de las universidades estatales costarricenses. Esta encuesta se aplicé a personas graduadas de grado
y pregrado, no obstante, para el caso de este estudio, se consideré Unicamente a las personas
graduadas de pregrado de las universidades estatales costarricenses. La recoleccion de los datos
se llevé a cabo en los meses de marzo a noviembre del afio 2022, mediante llamada telefénica y
llenado en linea.

Entre los objetivos del estudio se destaca el proveer informacién pertinente y oportuna sobre el
mercado de trabajo de las personas graduadas de pregrado de las universidades estatales en Costa
Rica y otras variables sociodemogréficas y académicas relacionadas, para apoyar los procesos de
toma de decisiones de los publicos meta en diferentes dmbitos.

La poblacién de personas graduadas de pregrado de las universidades estatales durante el periodo
2017 al 2019 fue de 7 981; el tamano total de la muestra fue de 1 860 personas y comprende 45
disciplinas, que tienen al menos 15 personas graduadas durante el periodo de estudio. Las disciplinas
se agrupan en ocho dreas de conocimiento, seguin la clasificacién del OLaP. El nivel de confianza es
de 90,0 % y el margen de error es de 5,5 %. En total se realizaron 1 612 entrevistas para un total
de nivel de respuesta alcanzado de 86,7 %.




Caracteristicas sociodemograficas

Personas graduadas de pregrado 2017-2019 de las universidades
estatales por area del conocimiento segtin sexo

Area del conocimiento &Hombres 9 Mujeres

Computacion
Ciencias Economicas
Ciencias Sociales
Educacion

Recursos Naturales
Ingenieria

Ciencias de la Salud

Principales fuentes de financiamientos de los estudios universitarios

Fuentes de financiamiento
(respuesta multiple) Total

Fondos generados con su trabajo

0,
(incluye experiencia como asistente en la universidad) 43,7 % !

Fondos familiares (padres, conyuge, otros) 44,5 %

Beca de la universidad de la que se gradu6 63,3 %




Caracteristicas sociodemograficas

Caracteristicas respecto a sexo, edad y
sector del colegio de procedencia

Edad promedio >4
de la encuesta 3 3 an os

65,3 % o
Mujeres '—g

Sector del colegio
de procedencia

PR o
Publico 90,5 %
Nivel de escolaridad de padres y madres o
Privado 6,2 %
Area del conocimiento % Primera generacion*
Total 80,9 % Semi - oficial 3,2 %
(subvencionado)

/ Artes y Letras 66,5 %

‘3 Computacion 11,4%
O

== Ciencias Econémicas 86,8 %

i@ Ciencias Sociales 80,6 %

D‘) Educacion 85,3 %
“ Recursos Naturales 75,6 %
\‘)) Ingenieria 77,3 %

V Ciencias de la Salud 81,2 %
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Caracteristicas acadéemicas

Dominan el idioma

= ef| &R

Entiende en
forma oral Habla

ingles 74 : P, %

Lee Escribe

Promedio de dominio de aspectos del idioma ingles

Valoracion en escala de 1 a 5 3’79 3’52 3’65 3’31

Continué estudios para la obtencion de
una certificacion o
grado académico

Satisfaccion con la universidad y la carrera
Valoracion en escala de 1 a5

Con la universidad 4 ¥y 5 1
Con la carrera 4 [ 3 7
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Situacion laboral

Privado Tiempo para emplearse 14 meses

en promedio

/LX Salario promedio
"% ¢656 066

Sector
laboral

Estatal

Tipo de puesto

Hombres Mujeres

3,4 % Alta gerencia o direccion 3,7%
21,8 % Mandos medios o jefaturas 16,7 %
74,8 % Subordinado 79,6 %

Demostracion del idioma inglés

(Respuesta maltiple) Presencial

(Lo

* Durante una entrevista 70,8 %

Modalidad
de trabajo

* Mediante pruebas escritas y orales 36,6 %

- Con certificados de cursos de centros educativos 1 9,6 %

=
0O
Teletrabajo



Nota adhesiva
Ver fe de erratas al final del documento
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Situacion laboral

Medio por el que consigui6 el empleo

. . 0 (o)
Recomendacién de un amigo, profesor o familiar
> go,p 42,8 %

® Presentacion de oferta de servicio por iniciativa propia o
(entrega de curriculo por internet, personal o correo) 1 8 ’ 0 /0

Por medio de redes sociales _I o
Facebook, Inst , Twitter, Linkedin...
(Facebook, Instagram, Twitter, Linkedin...) 5'0 /0

Competencias mas importantes para el trabajo

Compromiso ético y honestidad 4 74
’

Compromiso con la calidad 4' 60
Capacidad para trabajar bajo presion
P P J JO p 4 ’ 52

Valoracion en escalade 1 a5

Empleo en tres momentos

Al momento de la Al momento de la
graduacion encuesta

54,0 % 78,4 %

Durante los estudios

58,9 %



Situacion laboral

11,8% I 104 % 1229% [ 144%

2019 2022

Il Indicador nacional (INEC) Il Estudio de personas graduadas

Subempleo por insuficiencia de horas

2019 2022

Il Indicador nacional (INEC) Il Estudio de personas graduadas

Poca relacion del empleo
con la carrera estudiada

2019 2022

Il Porcentaje establecido por OLaP [l Estudio de personas graduadas

Definiciones:

Desempleo: Se calcula, dividiendo el nimero de
personas graduadas que no trabajan porque no
consiguen trabajo (desocupados) entre el nimero de
graduados que trabajan mas los desocupados (es decir
los graduados econémicamente activos).

Subempleo por insuficiencia de horas: Se calcula
dividiendo los graduados que trabajan menos de
tiempo completo porque no consiguen jornada mayor
entre el nimero de graduados que trabajan.

Trabajo con poca relacion con la carrera que se
estudio: Se calcula dividiendo los graduados que
trabajan con poco o ninguna relacién con la carrera
porque no encuentran empleo en algo relacionado
dividido entre el nimero de graduados que trabajan.




Analisis por sexo

Area del conocimiento Razon mujeres/hombres

Artes y Letras
Computacion
Ciencias Economicas
Ciencias Sociales
Educacion

Recursos Naturales
Ingenieria

Ciencias de la Salud

Definicion:

Razon mujeres/hombres: Se calcula, dividiendo el nimero de mujeres graduadas de pregrado entre el nimero de hombres graduados y se
multiplica por 100. Se interpreta como el nimero de mujeres que estudian en un drea del conocimiento especifica por cada 100 hombres que
se graduaron de esa misma drea. Ademds, permite hacer una valoracion de cdmo se comportan las graduaciones de pregrado en las diferentes
areas del conocimiento, y a la vez contabiliza la predominancia de hombres o mujeres en cada una de estas dreas.




Analisis por sexo

Desempleo Poca relacion del empleo
con la carrera estudiada

o o,

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Brecha salarial

Recursos Naturales

Ingenieria

Educacion

Computacion

Ciencias Sociales

Ciencias Econémicas

Ciencias de la Salud

Artes y Letras

500 000 600 000 700 000 800 000 900 000

Salario promedio © General  oHombres O Mujeres




Indicadores por disciplina
Desempleo, subempleo y relacion del empleo con la
carrera estudiada

ARTES Y LETRAS

% Subempleo por % Poca relacion del

Area y disciplina Poblaciéon % Desempleo . e
insuficiencia de horas  empleo con la carrera

Artes y Letras 393 11,9 % 58 % 8,7 %
Disefio Grafico 36 20,0 % 15,0 % 10,0 %
Fotografia 52 17,4 % 0,0 % 53 %
Inglés 219 5,6 % 29 % 29 %
Francés 14 91 % 10,0 % 20,0 %
Artes Culinarias 72 8,7 % 4,8 % 14,3 %




Indicadores por disciplina
Desempleo, subempleo y relacion del empleo con la
carrera estudiada

COMPUTACION

% Subempleo por % Poca relacion del

Area y disciplina Poblacion % Desempleo . ..
insuficiencia de horas empleo con la carrera

Computacion 1228 6,1 % 0,0% 8,3 %
Ingenieria del 817 7.6 % 0,0 % 5,5 %
Software

Tecnologias de la

. .. 411 2,8 % 0,0 % 14,3 %
informacion




Indicadores por disciplina
Desempleo, subempleo y relacion del empleo con la
carrera estudiada

CIENCIAS ECONOMICAS

% Subempleo por % Poca relacion del

Area y disciplina Poblacion % Desempleo . ..
insuficiencia de horas empleo con la carrera

Ciencias Econémicas 2204 10,9 % 09 % 18,9 %
Administracion 1369 17,9 % 3,6 % 21,8 %
Comercio Internacional 102 0,0 % 0,0 % 17,2 %
Proveeduria 55 0,0 % 0,0 % 15,4 %
Administracion de Re- 168 3.2 % 0.0 % 33,3 %
cursos Humanos

Administracion Publica 132 8,9 % 0,0 % 9,8 %
Finanzas 319 3.2 % 0,0 % 3,3 %
Administracion de 59 37.0 % 0.0 % 41.2 %

Servicios de Salud




Area y disciplina

Indicadores por disciplina
Desempleo, subempleo y relacion del empleo con la
carrera estudiada

CIENCIAS SOCIALES

% Subempleo por

Poblacion % Desempleo . ..
insuficiencia de horas

% Poca relacion del
empleo con la carrera

Ciencias Sociales 1061 270 % 3,6 % 32,6 %
ﬁfgfﬁf‘gfﬁ" 714 17,9 % 31 % 21,9 %
Bibliotecologia 120 449 % 0,0 % 37,0 %
Turismo 227 24,2 % 6,4 % 44,7 %




Area y disciplina

Indicadores por disciplina
Desempleo, subempleo y relacion del empleo con la
carrera estudiada

Poblacion

EDUCACION

% Desempleo

% Subempleo por
insuficiencia de horas

% Poca relacion del
empleo con la carrera

Educacion 1890 154 % 52 % 7,5 %
Educacion Preescolar 332 24,6 % 23% 23%
Educacioén Primaria 764 18,2 % 1,9 % 13,0 %
Educacién Primaria Inglés 57 9,1 % 0,0 % 7,5 %
Ensefianza de Inglés 354 9,8 % 4,3 % 4,3 %
Ensefianza de Ciencias 34 250 % 26,7 % 6,7 %
Ensefianza de Computacién 22 4,8 % 10,0 % 10,0 %
Educacion Fisica 58 4,0 % 0,0 % 4,2%
Educacién Técnica 66 11,5 % 43 % 21,7 %
Ensefianza de Psicologia 15 77 % 25,0 % 0,0 %
Ensenanza del Secretariado 68 8,0 % 43 % 8,7 %
Educacion Rural 78 52,0 % 83 % 83 %
S%lécgi(;iggoTécnica Industrial 27 0,0 % 8.7 % 43 %
Ensefianza de Contabilidad 15 14,3 % 0,0 % 0,0 %




Indicadores por disciplina
Desempleo, subempleo y relacion del empleo con la
carrera estudiada

RECURSOS NATURALES

% Subempleo por % Poca relacion del

Area y disciplina Poblacion % Desempleo . e
insuficiencia de horas empleo con la carrera

Recursos Naturales 331 16,8 % 2,8 % 14,7 %
Agronomia General 24 28,6 % 0,0 % 0,0 %
Forestales 52 17,4 % 0,0 % 42,1 %
Ecologia 136 14,0 % 2,3 % 9,3 %
Geografia 39 22,2 % 71 % 28,6 %
Produccién Animal 80 11,5 % 43 % 0,0 %




Indicadores por disciplina
Desempleo, subempleo y relacion del empleo con la
carrera estudiada

INGENIERIA

% Subempleo por % Poca relacion del

Areay disciplina Poblacion % Desempleo . ..
insuficiencia de horas  empleo con la carrera

Ingenieria 548 11,3 % 0,0% 7,0 %
Ingenieria Industrial 154 12,5 % 0,0 % 71 %
Ingenieria Mecanica 74 71 % 0,0 % 7,7 %
Ingenieria Eléctrica 40 21,7 % 0,0 % 16,7 %
Ingenieria 97 7.7 % 0,0 % 8,3 %
Electronica

Seguridad Laboral 91 4,2 % 0,0 % 0,0 %
ngenieria de 92 14,8 % 0,0 % 43%




Indicadores por disciplina
Desempleo, subempleo y relacion del empleo con la
carrera estudiada

CIENCIAS DE LA SALUD

% Subempleo por % Poca relacion del

Areay disciplina Poblacion % Desempleo . S
insuficiencia de horas  empleo con la carrera

Ciencias de la Salud 326 9,6 % 3.5% 9,4 %
Registros en Salud 133 13,3 % 7.7 % 26,9 %
Asistente Veterinaria 69 50 % 53 % 53 %

Asistente de

Laboratorio 83 4,8 % 0,0 % 0,0 %

Emergencias

Médicas 41 13,0 % 0,0 % 0,0 %




Aura Quirés Rojas (UTN)

Comision Interuniversitaria UNA

Lorena Kikut Valverde (UCR)

Evelyn Hernandez Solis (TEC) UNED
Franky Gonzalez Conejo (UNA)

Rosberly Rojas Campos (UNED)

UCR TEC

Equipo de trabajo de OLaP

Olman Madrigal Solérzano
Cinthia Azofeifa Ureha
Karen Corrales Bolivar

O L Q P Katherine Sandi Araya

Qbservatorio Laboral de Profesiones Personal de apoyo de la DPI
Maria Jesus Bermudez Delgado

Informacion de contacto Sitios web

https://olap.conare.ac.cr/

Numeros telefonicos https://radiografia.conare.ac.cr/
(506) 2519-5752 / (506) 2519-5760

Correo electronico

observatoriolaboral@conare.ac.cr

Direccion: CONARE, Edificio “Dr. Franklin Chang Diaz". de la Embajada de los
Estados Unidos de América, 1,3 km al Norte. Pavas, San José, Costa Rica.
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FE DE ERRATAS
27 de setiembre del 2024

Pagina 8
Léase correctamente:

Tiempo para emplearse 19 meses
en promedio
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