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MARCO JURCDI CO I NSTI TUCI ONAI

1.- Fundamento de la constitucidon y naturaleza del CONARE

En la Constitucién Politica fue creado un régimen de descentralizacién que le fue conferido
a las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal (IESUE) en los términos que

indican sus articulos 84 y 85:

MRTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que

goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica

para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y

gobierno propios. Las demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado

tendran la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de

Costa Rica.

El Estado | as dotar8 de patrimonio propio y col

AArt2c-uBllo E8H.ado é -conalastremtasdact8ales y con otras que sean

necesarias- un fondo especial para el financiamiento de la Educacién Superior Estatal.

El Banco Central de Costa Rica administrara ese fondo y, cada mes, lo pondra en dozavos,
a la orden de las citadas instituciones, segun la distribucién que determine el cuerpo

encargado de la coordinacién de la educacién superior uni ver sitaria estat al

El cuerpo encargado de la coordinacién de la Educacién Superior Universitaria Estatal
preparara un plan nacional para esta educacion, tomando en cuenta los lineamientos que

establezca el Plan Nacional de Desarrollo vigente.

Ese plan debera concluirse, a mas tardar, el 30 de junio de los afios divisibles entre cinco y
cubrira el quinquenio inmediato siguiente. En él se incluiran, tanto los egresos de operacion
como los egresos de inversion que se consideren necesarios para el buen desempefio de

|l as instituciones mencionadas en este artzcul o.



Estas dos normas atribuyen a las IESUE, en forma directa, sin mediacion de Ley y en forma
obligatoria ante todas los poderes y las autoridades publicas?, las siguientes potestades
constitucionales:

1 Independencia para el ejercicio de sus competencias, de forma exclusiva y excluyente
de los demas poderes y autoridades publicas.

1 Capacidad plena para adquirir derechos y contraer obligaciones en ejecucién de su

propia planificacion.
Capacidad plena para autodefinir su propia organizacion y administracion institucional.
Capacidad plena de autogobierno, que le confiere capacidad para aprobar sus
Estatutos Organicos, que sustituyen sus leyes constitutivas y para darse su
ordenamiento juridico interno, que regula el ejercicio de sus potestades y
competencias, organizacion, funcionamiento.

1 Capacidad para emitir el Plan Nacional de Desarrollo para la Educacién Superior
Universitaria Estatal (PLANES) que determina el contenido y el destino del Fondo
Especial para el Financiamiento de la Educacion Superior Universitaria Estatal (FEES).

1 Estar dotadas de un patrimonio propio, separado del estatal, sujeto a su propio régimen

de autogobierno.

Este régimen constitucional es Unico, especial y distinto de todos los demas regimenes
constitucionales existentes. Las instituciones de educacién superior universitaria estatal no
est8&8n sujetas a |l a Ley en materia de gobierno, a
aut -nomaso r egul adealaCoastituciér Polificatquelsicestdd sometidas a la

Ley en materia de gobierno (articulos 188 y siguientes).

Las potestades constitucionales conferidas a las IESUE determinan su capacidad plenay los
alcances de su personalidad juridica constitucional e independencia plena ante al Estado-

Persona para el desempefio de sus funciones, en materia de administracion, organizacion y

!"La Constituci-n en su un8nime concepci-n contempor 8§
de validez de si misma y del resto del ordenamiento juridico, sino también conjunto de normas y

principios fundamentales juridicamente vinculantes, por ende, exigibles por si mismos, frente a todas

las autoridades publicas, y a los mismos particulares, sin necesidad de otras normas que los desarrollen

0 hagan aplicables i salvo casos muy calificados de excepcion, en que sin ellos resulte imposible su

aplicacion-; con la consecuencia de que las autoridades T tanto administrativas como jurisdiccionales-

tienen la atribucién-deber de aplicar directamente el Derecho de la Constitucién T en su pleno sentido-,

incluso en ausencia de normas de rango inferior o desaplicando | as que se I(Salaopongar
Constitucional, voto 3194-92)



gobierno, independizandolas también de la estructura politica del Estado. Bajo esa garantia
constitucional de independencia, las IESUE ejercen libremente las potestades publicas que
conforman su régimen de autonomia universitaria. En el &mbito de sus competencias excluyen

el ejercicio de cualquier otra autoridad o potestad publica estatal.

El 4 de diciembre de 1974, en ejercicio de esta capacidad constitucional plena en materia de
Gobierno, Admi ni straci -n y Organi zaci - n,
Coordinaci-n de | a Educaci- -n Superior Uni
Consejo Nacional de Rectores (CONARE) como ente encargado de la coordinaciéon de la
educacion superior universitaria estatal. En este convenio las instituciones acordaron ejercer
sus competencias constitucionales de manera coordinada en diversos ambitos, buscando

fortalecer el ejercicio conjunto de su independencia constitucional y autonomia universitarias.

El ejercicio de estas competencias originarias, bajo el principio de coordinacién
interinstitucional, determina la finalidad que el CONARE posee y el ambito en el que se
desarrollan sus actividades dentro del Sistema de Educacion Superior Universitario Estatal
(SESUE).

Las IESUE ejercen conjuntamente las competencias y facultades propias de su autonomia
por medio del CONARE sin perder la independencia institucional que a cada una confiere el
régimen constitucional de independencia y plena capacidad juridica para adquirir derechos y
contraer obligaciones, poseer patrimonio propio constitucionalmente separado, ejercer con
independencia sus funciones en el ambito politico, de planificacién, de organizacion, de

gobierno, en lo administrativo y en lo econémico.

Al CONARE le fue conferida personalidad juridica por la Ley N° 6162 de 30 de noviembre de
1977, publicada en La Gaceta (Diario Oficial) N°3 de 4 de enero de 1978. Esta Ley ratifico el
Convenio constitutivo del CONARE y declaré la validez juridica de todo lo actuado por éste
desde la fecha de su constitucion. Ratificé ademéas que el CONARE, como ente dependiente
de las IESUE, estaria regulado por el mismo régimen constitucional que le es aplicable a las

instituciones que lo conforman.

El quehacer del CONARE tiene como principal finalidad, procurar la coordinacion y

planificacion nacional interuniversitaria estatal requerida por el SIESUE para que las IESUE

| as

ver si

t



puedan llevar a cabo con independencia plena su mision de cultura y educacién superiores:
no solo la de ensefianza sino las de realizar y profundizar la investigacion cientifica, cultivar
las artes y las letras en su maxima expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento
y racionalidad elevados, la realidad social, cultural, politica y econdmica del pais y el mundo,
proponer soluciones a los grandes problemas y servir de impulsora a ideas y acciones para
alcanzar el desarrollo en todos los niveles (espiritual, cientifico y material), contribuyendo con
esa labor a la realizacion efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense.
Las IESUE, como centro de pensamiento libre, deben y tienen que estar exentas de presiones
o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirles cumplir, o atenten contra ese, su

gran cometido (Cfr. Sentencia 1313-93 de la Sala Constitucional).

2.- Funciones del CONARE dentro del SESUE

Una de las funciones mas trascendentales que le fue conferida al CONARE es la potestad
de elaborar el PLANES para el SESUE. La planificacion universitaria constituye una clara
expresion del ejercicio de la independencia constitucional en materia de organizacion y
gobierno que poseen las IESUE. Sus planes de desarrollo no pueden ser condicionados al
cumplimiento de requisitos, contenidos, homologaciones o aprobaciones por parte de ninguna
otra autoridad estatal. Tampoco estan sujetas a la Ley en el ejercicio de esa capacidad de
planificacion. Sus Estatutos Organicos comprenden dentro del &mbito de sus competencias y
autonomia universitarias la capacidad para formular, aprobar, desarrollar y evaluar sus planes

de desarrollo:

UCR: articulos 16 inciso a) y 30 incisos a), b) y e).
UNA: articulos 13 inciso a), 24 incisos b), c), ch) y w).
ITCR: articulos 11 inciso @) y b) y 18 incisos a), b) y t).
UNED: articulos 7 inciso b) y 25 inciso b).

= =4 4 A -2

UTN: articulos 18 incisos c), d y g).

Con la suscripcion del Convenio constitutivo del CONARE qued6 expresada la voluntad de
las autoridades universitarias para elaborar un documento comun de planificacion conjunta. El
Convenio de Coordinacion de 1974, en sus articulos 3y 7, indica como funcion del CONARE

Asefal ar laa dir&Rides necesarias para la elaboracién del Plan Nacional de la

Educaci -n Superior Universitaria Estatal (PLANES



PLANES, gue tendr8 <cinco afos de dwuraci-n y de
competencias fueron ratificadas posteriormente por la Ley N°6162 de 1977. Afios despues, la

facultad del CONARE para la elaboracion del PLANES como para la determinacion de la

distribucion de sus rentas a lo interno del SESUE fue elevado a rango constitucional con la

reforma al articulo 85 de la Constitucion Politica (Ley No. 6580, de 18 de mayo de 1981).

i Art 2 c-uBlo BsSt.ado ¢é -comalastrentagl act®ales y con otras que sean

necesarias- un fondo especial para el financiamiento de la Educacién Superior Estatal.

El Banco Central de Costa Rica administrard ese fondo y, cada mes, lo pondra en dozavos,
a la orden de las citadas instituciones, segun la distribucién que determine el cuerpo

encargado de la coordinacién de la educacién superior universitaria estata | . é

El cuerpo encargado de la coordinacion de la Educacién Superior Universitaria Estatal
preparara un plan nacional para esta educacién, tomando en cuenta los lineamientos que

establezca el Plan Nacional de Desarrollo vigente.

Ese plan debera concluirse, a mas tardar, el 30 de junio de los afios divisibles entre cinco y
cubrird el quinquenio inmediato siguiente. En él se incluiran, tanto los egresos de operacion
como los egresos de inversién que se consideren necesarios para el buen desempefio de las

instituci ones mencionadas en este art2cul o. éo

El Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion Superior (FEES), mencionado en
esta norma constitucional fue creado previamente por el articulo 7° de la Ley No. 5909 del 10
de junio de 1976, denominadaiLey de reforma tributaria 19760,
constitucional mediante la promulgacion de la Ley No. 6580, de 18 de mayo de 1981, ya

indicada. Desde su creacion, el FEES ha sido la fuente directa de financiamiento del CONARE.

De conformidad con su Reglamento Organico, el CONARE fes el ente constitucional
coordinador del Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal, encargado de su
adecuada planificacion y desarrollo. Gestiona de manera innovadora la accion sistematica de
las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal (IESUE) para promover el
desarrollo nacional segun los mandatos de la Constitucion Politica y del Convenio de

Coordinacion. Procura el fortalecimiento del Sistema mediante la trasformacién innovadora de



lainst i t uci - n para promover el des gArticupl2) o en

De conformidad con lo establecido en el articulo 85 de la Constitucién Politica, de la Ley 6162

de 30 de noviembre de 1977, el Convenio de Coordinacion y el articulo 5 de su Reglamento

Orgénico, compete al CONARE:

a)

b)

c)

d)

f)

Sefalar a OPES las directrices necesarias para la elaboracién del Plan Nacional de
Educacion Superior Universitaria Estatal (PLANES) (Articulo 3 inciso a del Convenio

de Coordinacién y de la Ley 6162).

Aprobar el PLANES, previa consulta a los cuerpos colegiados superiores de las
instituciones signatarias del Convenio de Coordinaciéon de la Educacién Superior
Universitaria Estatal, los cuales deberan pronunciarse dentro del plazo requerido por el

CONARE para ello (Articulo 3 inciso b del Convenio de Coordinacion y de la Ley 6162).

Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacion Superior Universitaria Estatal
en forma congruente con los criterios que se sefiala el Convenio de Coordinacion
vigente, para el cumplimiento del PLANES, sin perjuicio de que cada institucion reciba,
separadamente, las rentas que legalmente le correspondan (Articulo 3 inciso c del

Convenio de Coordinacion y transitorio de la Ley 6162).

Ser el superior jerarquico de los programas institucionales, decidir y reglamentar su
organizacion (Articulo 3 inciso ch del Convenio de Coordinacion y 3 inciso c de la Ley
6162).

Establecer los 6rganos, los instrumentos y los procedimientos de coordinacion que
sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la Educacién Superior
Universitaria Estatal (Articulo 3 inciso del Convenio de Coordinacion y articulo 3 inciso
ch de la Ley 6162).

Encargar a la OPES la elaboracion de los planes de corto, de mediano y de largo plazo

gue solicite cada institucion signataria del Convenio de Coordinacién (Articulo 3 inciso

e del Convenio de Coordinacion y transitorio de la Ley 6162).

10
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9)

h)

)

K)

Aprobar el presupuesto anual de OPES/CONARE y sus modificaciones, y determinar
el monto con que deba contribuir cada una de las instituciones signatarias del Convenio
de Coordinacion, para sufragarlo en forma proporcional, al Fondo Especial para el
Financiamiento de la Educacion Superior Universitaria Estatal (FEES), establecido en
el Articulo 85 de la Constitucion Politica. (Articulo 3 inciso f del Convenio de
Coordinacion y transitorio de la Ley 6162).

Designar a los representantes de la Educacion Superior Universitaria Estatal en todos
los casos en que esto legalmente proceda (Articulo 3 inciso g del Convenio de

Coordinacion).

Informar, cada seis meses, a los cuerpos colegiados superiores de las instituciones
signatarias del Convenio de Coordinacion, de todas las decisiones que hubiere tomado.

(Articulo 3 inciso h del Convenio de Coordinacion).

Aprobar los reglamentos internos de los programas institucionales, asi como cualquier
otro reglamento de funcionamiento externo que se requiera para la debida coordinacion
de la Educacién Superior Universitaria Estatal. Estos dltimos se propondran a los
cuerpos colegiados superiores (Consejo Universitario, Consejo Institucional) de las
Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal, en cuanto tales reglamentos
determinen procedimientos en que se involucre a tales instituciones, las que, en
cualquier momento, podran denunciarlos (Articulo 3 inciso i del Convenio de

Coordinacion y articulo 3 inciso ch de la Ley 6162).

Constituir, cuando sea necesario, grupos de trabajo o comisiones interinstitucionales
para el estudio de problemas especificos (Articulo 3 inciso j del Convenio de
Coordinacion).

Impulsar y fortalecer la coordinacién entre las oficinas de planificacién o el equivalente
propio de cada institucién miembro del CONARE (Articulo 3 inciso k del Convenio de
Coordinacion).

Nombrar y remover al Director de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior
(OPES) y a los directores de programa. El Auditor Interno ser& nombrado y removido
por el CONARE de conformidad con la legislacién vigente. (Articulo 3 inciso | del

Convenio de Coordinacién y articulo 3 inciso ¢ de la Ley 6162)

11



0)

p)

a)

)

Y

Evaluar, crear y cerrar carreras, dentro de las instituciones signatarias de acuerdo con
lo que establece el Capitulo Il del Convenio de Coordinacion vigente (Articulo 3 inciso
Il del Convenio de Coordinacion y transitorio de la Ley 6162).

Recomendar la adopcion de politicas comunes, en lo académico y en lo administrativo,
por parte de las instituciones signatarias (Articulo 3 inciso m del Convenio de

Coordinacién y transitorio de la Ley 6162).

Darse sus propios reglamentos cuando lo considere oportuno (Articulo 3 inciso n del

Convenio de Coordinacion).

Las demas que estime necesarias para la mejor coordinacion y planificacion de la
Educacion Superior Universitaria Estatal (Articulo 3 inciso o del Convenio de

Coordinacion).

La aprobacion de las politicas, de los presupuestos ordinarios y extraordinarios de
OPES/CONARE vy su liquidacién. La aprobacion del Plan Anual Operativo y sus
evaluaciones; asi como del Plan Estratégico Institucional y su evaluacién. (Articulo 3

inciso f del Convenio de Coordinacién y transitorio de la Ley 6162)

La adjudicacion de procesos de licitaciones publicas (Articulo 3 inciso n del Convenio

de Coordinacion y articulo 3 inciso c de la Ley 6162).

La imposicion de medidas disciplinarias y despidos de su competencia (Articulo 3 inciso

n del Convenio de Coordinacién y articulo 3 inciso ¢ de la Ley 6162).

3.- Estructura organica del CONARE

En lo que se refiere a su estructura orgénica, su Convenio Constitutivo crea la Oficina de

Planificacion de la Educacién Superior:

3.1.- PROGRAMA 1 Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES):

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Convenio de Coordinacion, el CONARE

cuenta con un érgano técnico y asesor, denominado Oficina de Planificacion de la Educacién

12



Superior (OPES) y esta integrado por un Director de su nombramiento y el personal

investigador y administrativo requerido por su propia organizacion. La OPES tiene como

funciones (articulo 17 del Convenio de Coordinacién y articulos 39 y siguientes de su

Reglamento Orgéanico):

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Preparar el PLANES tomando en cuenta los lineamientos que establezca el Plan
Nacional de Desarrollo vigente. EI PLANES tendra cinco afios de duracion y debera

evaluarse anualmente.

Ejecutar los encargos del CONARE relativos a proyectos y programas de corto, de

mediano y de largo plazo que soliciten las Instituciones signatarias.

Dar asesoria a las Instituciones signatarias, previa aprobacion del CONARE, para la
preparacion de sus presupuestos anuales, ordinarios y extraordinarios, lo mismo que

para sus modificaciones.

Coordinar el desarrollo de la Educacion Superior Universitaria Estatal con las demas

autoridades del Estado costarricense.

Conservar al dia sus bancos de informacién y demas recursos de la técnica de

planificacion.

Ofrecer al CONARE todos los servicios coadyuvantes que requiera y servirle como

Secretaria permanente.

Coordinar con las unidades correspondientes de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal, la elaboracién, la supervision y la evaluacién de los

programas y de los proyectos aprobados por el CONARE.
Someter al CONARE propuestas de politicas, de programas y de proyectos que

favorezcan la coordinacion y el adecuado desarrollo de la Educacion Superior

Universitaria Estatal.
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i) Mantener el seguimiento de la ejecucién de programas, que afecten a dos o mas
Instituciones signatarias, cuando fueren financiados con préstamos suscritos con
agencias internacionales de crédito o con gobiernos extranjeros, en aquellos casos que
asi lo disponga el CONARE.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de su Reglamento Orgéanico, la OPES esta
constituida por tres divisiones: Académica, Coordinacién y Planificacion Interuniversitaria; tres
areas administrativas: Administracion, Tecnologias de Informacién y Comunicacion y

Desarrollo Institucional y la Oficina de Reconocimiento y Equiparacion.

a) La Divisién Académica

Corresponde a la Division Académica la ejecucion de las areas académicas definidas en el
Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal y su normativa
complementaria, especializandose en: la elaboraciéon de dictamenes para la apertura y
modificacion de carreras y posgrados, la evaluacion de carreras y posgrados, la realizacién
de estudios e investigaciones sobre temas relevantes de indole académico para la
educacion superior, la participacion en proyectos académicos de caracter interinstitucional
de interés para la educacion superior. Asimismo, brinda soporte y participa sustantivamente

en las comisiones interuniversitarias del area académica.

b) La Division de Coordinacion

Corresponde a la Division de Coordinacién la asesoria, apoyo técnico e investigativo al
fortalecimiento de la coordinacién interuniversitaria del SIESUE en las comisiones,
subcomisiones, equipos de trabajo y proyectos de las areas de Extension y Accién Social,
Investigacion, Internacionalizacién y Cooperacion Externa y Vida Estudiantil definidas en el
Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal. Desarrolla
investigaciones de caracter sistémico en esos ambitos para la mejora de la articulacion y

coordinacion del Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal.
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c) La Division de Planificacion Interuniversitaria

Corresponde a la Divisién de Planificacion Interuniversitaria la formulacion y seguimiento
del Plan Nacional de la Educacion Superior Universitario Estatal (PLANES), el manejo
estadistico de la informacion mas relevante del Sistema del Sistema de Informacion de la
Educacién Superior Universitaria Estatal (SIESUE), asi como la determinacion, aplicacion
y evaluacién de los indicadores de gestion y desarrollo de la Educacion Superior
Universitaria Estatal. Realiza constantemente investigaciones y actualiza los bancos de
informacién en areas especificas como: la matricula y admisién de estudiantes, sus
caracteristicas socioecondmicas y régimen de becas, su rendimiento académico, el
seguimiento de graduados, empleadores, y perfil del graduado, entre otros. Brinda soporte
y gestiona el funcionamiento de las comisiones de coordinacién interuniversitaria integradas
por las autoridades encargadas de las areas de Planificacién y del Observatorio Laboral de

Profesiones (OLAP). También participa en la gestién de proyectos del Fondo del Sistema.

d) El Area de Administracion

El area de Administracién provee a todos los programas, divisiones, areas y oficinas del
CONARE funciones administrativas de apoyo a la gestion institucional; mediante las
siguientes actividades: el control y evaluacion presupuestaria, gestion financiera en todas
sus fases: proveeduria, mantenimiento, servicios generales, archivo, biblioteca y gestion
del talento humano. Brinda soporte y gestiona el funcionamiento logistico de las diferentes

comisiones interinstitucionales y entes externos.

e) El Area de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

El &rea de Tecnologias de Informacion y Comunicacion planifica y gestiona las tecnologias
de informacion y comunicacion debidamente alineadas con los objetivos institucionales en
cumplimiento con la normativa adoptada por el CONARE. Gestiona y brinda los servicios y
proyectos de Tl relacionados con infraestructura, redes, administracion de la informacion,
sistemas de informacion, el soporte técnico a las plataformas informaticas institucionales
para la mejora operativa de OPES/CONARE. Brinda soporte y gestiona el funcionamiento

de la Comision de Directores de Tl y sus subcomisiones.
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f) El Area de Desarrollo Institucional

El &rea de Desarrollo Institucional formula y da seguimiento a la planificacién estratégica,
tactica y operativa. Lidera y formula el presupuesto anual institucional. Gestiona los
sistemas institucionales de calidad y control interno. Apoya y asesora al Director de OPES
y al CONARE en el proceso de negociacion del financiamiento de la Educacién Superior
Universitaria Estatal. Gestiona el proceso de asignacion de los recursos del Fondo del
Sistema. Brinda atencién a consultas y solicitudes de informacion de instituciones publicas,
privadas, nacionales e internacionales. Incorpora y actualiza informacion de la Red de
Transparencia del CONARE. Da apoyo directo a la Comisiébn de Vicerrectores de

Administracion y a la Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios.

g) Oficina de Reconocimiento y Equiparacion

La Oficina de Reconocimiento y Equiparacién brinda soporte y gestiona el funcionamiento
de la Comisién de Reconocimientos y Equiparaciones de grados y titulos obtenidos en el
extranjero. Recibe las solicitudes, las tramita, da seguimiento al proceso y mantiene

informacién estadistica del mismo.

3.2.- Programas adicionales de Coordinacion:

El articulo 3° de la Ley N° 6162 de 30 de noviembre de 1977, reitera el cometido estipulado
para el CONARE en su Convenio constitutivo (articulo 3 inciso d), ratificando su competencia

para festablecer | os mecanismos de coordinaci

la Educacion Superior, que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la educacién
superior u ni v e fadlitantd@earlds mgiituciones que lo conforman, el cumplimiento de sus
cometidos en &reas estratégicas para su desarrollo. De conformidad con lo establecido en el
articulo 45 del Reglamento Orgénico, cada programa tendrd como caracteristica organizativa

comun:

a) Caracter interinstitucional y sistémico: constituidos para el comun apoyo de toda la
Educacion Superior Universitaria Estatal y orientados a garantizar su adecuado
funcionamiento. Mantendran funciones de ejecucion directa o de apoyo a la accion

sistémica de la Educacion Superior Universitaria Estatal que defina el PLANES.
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b) Creacion por consenso en el CONARE. Cada programa es resultado de la participacion
consciente y voluntaria de cada institucion que lo valora como pertinente con sus planes

y necesario para su desarrollo.

c) Creacion de un oOrgano directivo o consultivo. La organizacion directiva de estos
programas comprende la representacion de la comunidad universitaria, asi como de
otros sectores cuya representacion resulta necesaria y pertinente para el adecuado

desarrollo de sus actividades institucionales.

d) Financiamiento con cargo al presupuesto institucional. La creacién de los programas
conlleva una asignacién de recursos financieros definida por el propio CONARE para
conferirles sostenibilidad, sin perjuicio de los recursos adicionales que decidan aportar

las IESUE por las vias legalmente previstas.

e) Observancia del principio de libertad de catedra. Como parte de la garantia de
independencia constitucional consagrada a favor del quehacer universitario, los
programas desarrollan sus funciones docentes, de investigacion y de vinculacion, bajo
la observancia de este principio, que garantiza la generacion de pensamiento critico y
riguroso, segun el propdsito encomendado, creando soluciones concretas en las areas

pertinentes de coordinacion que corresponde a cada programa.

3.2.1.- PROGRAMA 2 Del Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT)

Por acuerdo tomado en articulo 3° de la sesion 5-99 celebrada por el CONARE el 2 de marzo
de 1999, s e cre- el AfCentro Naci onal de Al t a Te
interuniversitario especializado en el desarrollo de investigaciones y posgrados en areas de
alta tecnologia y el desarrollo de proyectos de vinculacion e innovacion tecnoldgica con el

sector gubernamental y empresarialo.

Es un centro de confluencia de voluntades y fortalezas de los diversos actores que se
desenvuelven en &reas relacionadas con la alta tecnologia. Los sectores que lo integran son
el privado relacionado con la alta tecnologia, las IESUE y el Gobierno, cada uno de ellos sin

pérdida de identidad y competencias. La estructura organizacional del CeNAT comprende un
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Consejo Cientifico y un Consejo Asesor, que relne representantes de alto nivel para cada uno
de los sectores académico, gubernamental y empresarial ya indicados.

De conformidad con el articulo 50 y siguientes del Reglamento Organico, el CeNAT es un
organo interuniversitario e interinstitucional que desarrolla sus actividades en un marco de
innovacion tecnoldgica, en estrecha relacion con los sectores empresariales y considerando
las politicas nacionales de desarrollo, para proveer al pais de la tecnologia necesaria,
pertinente y estratégica para un desarrollo competitivo de los diferentes sectores de la
sociedad, en el ambito econdmico, social y ambiental, mediante la innovacién, desarrollo,

capacitacion y servicios en ciencia y tecnologia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Reglamento Organico, CeNAT se

concentra en la coordinacion de proyectos en las siguientes areas tematicas:

a) Ciencia e ingenieria de los materiales.

b) Biotecnologia.

c) Informatica y tecnologias de la Informacion.
d) Procesos de manufactura.

e) Gestion Ambiental.

f) Ciencia, cultural y sociedad.

El CeNAT tiene como objetivos especificos:

a) Promover la creacion y dar aportes para el sostenimiento de espacios para la reflexion,
asi como coordinar acciones que apoyen el desarrollo cientifico y tecnoldgico y la
formacion de grupos multidisciplinarios de investigadores de alta formacion y

experiencia (alto nivel de masa critica), especialmente a nivel de posgrado.

b) Promovery apoyar la realizacion de programas académicos de investigacion a nivel de
posgrado en forma coordinada con las Instituciones de Educacion Superior

Universitaria Estatal.

c) Promover la coordinacion de los sectores publico y privado involucrados en la

generacion, capacitacion, transferencia y aplicacion de la alta tecnologia.
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d) Fomentar e impulsar la generacion de empresas de un alto contenido tecnoldgico y alto
valor agregado para el pais.

e) Promover la extension tecnologica, mediante exposiciones, congresos, seminarios,

mercados tecnoldgicos, cursos de capacitacion, entre otros.

f) Desarrollar con propésitos de investigacion actividades de desarrollo, licenciamiento,
contratacion de explotaciones (know-how), donacibn o compra de patentes,

invenciones, modelos industriales o de utilidad.

g) Divulgar y vender publicaciones derivadas de sus investigaciones; ceder, vender,
traspasar y conceder licencias de explotaciones de sus patentes, modelos industriales
o de utilidad, asi como cualquiera otro de los activos que integre su propiedad

intelectual.

h) En general, todo aquello que signifique bienestar social, cultural y cientifico
concordante con lo anterior o lo estipulado en el articulo primero de la Ley de

Fundaciones.

Su organizacion interna comprende ademas un Consejo Cientifico conformado por los
Vicerrectores y Vicerrectoras de Investigacion de cada IESUE, como encargado de velar
porque las acciones del CeNAT respondan a las politicas y lineamientos definidos por el
CONARE vy responsable de generar politicas en ciencia y tecnologia para el CeNAT, en
concordancia con las politicas de las IESUE que representan. El Consejo Asesor del CeNAT
integrado por personal nacional e internacional de reconocida experiencia y trayectoria en
areas de interés, brinda asesoria al CONARE y al Consejo Cientifico en materia cientifica y

tecnoldgica.

Atendiendo a la conformacion tripartita del CeNAT, con el proposito de facilitar su
administracion orientada a una eficaz y eficiente vinculacién con los sectores productivos,
industriales y empresariales, bajo el esquema establecido en la Ley de Promocion de
Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, N° 7169 del 13 de junio de 1990, por medio de la Ley N°
7806 del 25 de mayo de 1998, publicada en La Gaceta (Diario Oficial) namero 114 de 15 de
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junio de 1998, se estableci6 que la Fundacioén Centro de Alta Tecnologia, cédula juridica N° 3-
006-213777 fuese la responsable legal de la administracion y manejo de los recursos del
CeNAT (Articulo 3° de la Ley 7806).

3.2.2.- PROGRAMA 3 Programa Estado de la Nacién (PEN)

El Programa Estado de la Nacion (PEN) fue creado por convenio entre el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el CONARE. Posteriormente formé parte de él
la Defensoria de los Habitantes de la Republica. Su administracion fue ejecutada por el PNUD
mediante el proyecto COS/94/003. Desde su creacion en 1994 ha realizado importantes
esfuerzos para impulsar y profundizar el estudio y discusion sobre el Desarrollo Humano
Sostenible de Costa Rica y representa una acumulacién de valiosa experiencia en la
preparacion, formulacion conceptual y metodolégica de los informes nacionales, regionales y
subnacionales en esa area. Al finalizar la administracién de este proyecto, sus resultados y su

administracién fueron entregados y cedidos por el PNUD al CONARE a partir del afio 2003.

Por acuerdo tomado en la sesién 13-03 del 29 de abril de 2003, el CONARE lo integr6 a su
estructura, fungiendo para ello como ejecutor directo del mismo, con la participacion de la
Defensoria de los Habitantes mediante convenio. El propésito de esta institucionalizacion en
el seno del CONARE fue el establecimiento formal de un esquema de coordinacién entre las
instituciones de educacion superior universitaria estatal y de éstas con organismos publicos,
privados e instituciones internacionales de cooperacion para el desarrollo de programas,
proyectos y actividades que se orienten hacia la precisibn metodoldgica, la medicion del
desempefio nacional, la capacitacion y la divulgaciébn en materia del desarrollo humano y

sostenible.

Segun lo establece el articulo 55 del Reglamento Orgénico, el Programa Estado de la Nacion
(PEN) es un centro de pensamiento especializado en la investigacion participativa y la
innovacién para la promocién del desarrollo humano sostenible. Para ello articula espacios
con organismos publicos, privados y entes internacionales de cooperacion para el desarrollo
de proyectos y actividades que se orienten hacia la precision metodoldgica, la seleccion,
medicion y evaluacion del desempefio nacional y regional o sobre un tema especifico de un
conjunto pertinente y suficiente de componentes de desarrollo humano sostenible. Estos

componentes cubren los alcances econémicos, politicos, ambientales y sociales del desarrollo.
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El PEN procura apoyar acciones, proyectos y programas para la promocién del Desarrollo

Humano Sostenible en, al menos, los siguientes &mbitos de cooperacion:

a) De la discusion teodrica y técnica sobre el desarrollo humano y de los indicadores
asociados a la medicién de los distintos aspectos, asi como la realizacion de
investigaciones sobre el tema, la construccién de estos indices para el pais y la

correspondiente difusion de resultados y conclusiones.

b) De la evaluacion del cumplimiento de los compromisos nacionales referidos a metas

de desarrollo humano.

c) Otros ambitos que surjan del desarrollo de la cooperacion.

Para la direccion de las actividades propias del Programa, el mismo esta dirigido por un
Consejo Directivo, integrado por el Presidente del CONARE, la Defensora de los Habitantes y
el Director de la Oficina de Planificacién de la Educacion Superior. En los demas aspectos
operativos y administrativos el Director del Programa depende del Director de OPES y del
CONARE.

3.3.- ORGANO ADSCRITO: Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior
(SINAES)

El Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) fue creado por
convenio entre las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal en el mes de
marzo de 1993 como un programa de coordinacién dentro de la estructura del CONARE, con
los siguientes objetivos:

a) Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica establecidos en la
legislacion nacional y al esfuerzo que realizan las instituciones universitarias por

mejorar la calidad de los programas y carreras que ofrecen.

b) Mostrar la conveniencia que tiene para las instituciones universitarias someterse a un
proceso de acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad costarricense en los
programas y carreras acreditados, orientdndola también con respecto a la calidad de

las diferentes opciones de educacion superior.
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c) Certificar el nivel de calidad de las carreras y de los programas sometidos a
acreditacion, garantizando la eficiencia, calidad de criterios y estandares aplicados en
ese proceso.

Para facilitarle el cumplimiento de este cometido y garantizarle legalmente su independencia
funcional y de criterio como agencia nacional certificadora de la calidad académica, por medio
de la Ley N° 8256 del 2 de mayo de 2002, se le confiere al SINAES personeria juridica de
caracter instrumental, como érgano de desconcentracion maxima, adscrito al CONARE. La

Ley N° 8256 le confiri6 dos objetivos adicionales:

d) Recomendar planes de accién para solucionar los problemas, las debilidades y las
carencias identificadas en los procesos de auto-evaluacion y evaluacién. Dichos planes
deberan incluir esfuerzos propios y acciones de apoyo mutuo entre las universidades

y los miembros del SINAES, y

e) Formar parte de entidades internacionales académicas y de acreditacion conexas.

Por Ley N° 8256 de 2 de mayo de 2002, se ratific su convenio constitutivo, declarando sus
actividades nde inter ®s fiYpd laincodd,cacuy or gaoipz ai
implementar, controlar y dar seguimiento a un proceso de acreditacion que garantice
continuamente la calidad de las carreras, los planes y programas ofrecidos por las instituciones
de educacion superior, y salvaguarde la confidencialidad del manejo de los datos de cada
i nst i tEuceriificado.d®acreditacion resultante tienefic ar § c t garticutos 1° ¢ 2° del 0o
la Ley 8256).

El SINAES esta dirigido por el Consejo Nacional de Acreditacion integrado por ocho
miembros. Cuatro de ellos designados por las IESUE y los restantes por el sector de educacion
universitaria privada. Una vez nombrados, los miembros del Consejo gozan de plena
independencia de criterio en el ejercicio de su funcion (Clausula segunda del Convenio
constitutivo, articulo 9 de la Ley 8256). ElI Consejo posee plena potestad para aprobar la
organizacion y el funcionamiento internos del propio 6rgano (articulo 22 de la Ley 8256) y es
la autoridad nacional oficial en materia de acreditacion, correspondiéndole emitir la norma
académica nacional de calidad (articulo 2 de la Ley N°8798 del 16 de abril de 2010).
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La Ley N° 8798 le crea una renta propia por un monto anual equivalente al 0.5% del FEES
del afio correspondiente. De conformidad con los alcances de la Ley 82562, compete al
SINAES formular su propio presupuesto operativo, razén por la que su Consejo acordd
implementar a partir del ejercicio econémico 2019 una separacion administrativa, formulando

y gestionando separadamente su presupuesto®.

4.- Régimen constitucional y legal que regula el actuar del CONARE:

Desde su acto constitutivo, el CONARE ha mantenido su caracter coordinador, dentro de la
estructura perteneciente al &mbito organizativo y de gobierno de las IESUE. Las IESUE se
reinen como Consejo para ejercer directa, conjunta y coordinadamente sus potestades

constitucionales y legales originarias, propias de su régimen de independencia y autonomia.

Por tal razén las IESUE, reunidas como CONARE, mantienen la totalidad de los atributos
constitucionales de independencia y autonomia universitaria, que constituye un régimen
constitucional irrenunciable, intransmisible e imprescriptible (articulo 66.1 de la Ley General

de la Administracion Publica).

Por ello, para el cumplimiento de sus fines y funciones, el CONARE goza de las mismas
potestades y autonomia constitucional que poseen las IESUE que lo conforman. En este

sentido, la Ley 6162 ya mencionada, reitera:

i Ar t 2 ¢ Otbrgase peksonalidad juridica, dentro de los limites establecidos en esta ley,
al Consejo Nacional de Rectores, creado mediante el Convenio de Coordinacion de la
Educacion Superior en Costa Rica, suscrito entre la Universidad de Costa Rica, el Instituto

Tecnologico de Costa Rica y la Universidad Nacional, el 4 de diciembre de 1974.-

Como ente dependiente de las instituciones estatales de educacién superior universitaria,
el Consejo Nacional de Rectores gozara de todo derecho, prerrogativa o privilegio de que

gocen dichas instituciones. 0

2 Cfr. dictamen C-307-2017 emitido por la Procuraduria General de la Republica el 15 de diciembre de
2017.
8 Oficio SINAES-DE-74-2018
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En virtud de su propia naturaleza universitaria estatal, el CONARE se rige por el mismo
régimen de administracion financiera que es aplicable a las IESUE. Como norma general de
aplicacion e interpretacion de las leyes en el &mbito de la Administracién Financiera, ninguna
ley puede afectar el presupuesto ni el patrimonio del CONARE sino indica expresamente en

su texto su aplicaci-n a las fAinstituciones

son diferentes a | as denominadas Ainstituci

Constitucién Politica. La Sala Constitucional ha aclarado que:

AConforme | o dispone el art2culo 84 de | a
estan dotadas de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacion y gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es
completa y por esto, distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro
ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos
188 vy (Sedtdhgiadl313-93)

De la misma forma, la aplicacion e interpretacion de las leyes que establezcan contribuciones
0 aportes a cargo del presupuesto de las instituciones del sector publico es restrictiva
tratdndose del CONARE. Lo anterior en virtud de que su fuente de financiamiento directo es
el FEES, regulado en el articulo 85 de la Constitucién Politica. Los ingresos de este fondo

tienen dos restricciones que constitucionalmente garantizan su integridad:

A.- Al poseer el FEES un fin determinado constitucionalmente, ninguna ley puede utilizar
o disponer de esos recursos para un fin, programa, sector o institucion distinta, sin
incurrir por ello en un vicio de inconstitucionalidad por el desvio del destino

constitucional del FEES.

B.- Los ingresos o rentas que conforman el FEES no pueden ser abolidos ni disminuidos
por ninguna Ley sin no se crean, simultdneamente, nuevos ingresos que los sustituyan,
de tal forma que se mantenga inalterable la situacion financiera y presupuestaria del
CONARE.

Con fundamento en este régimen constitucional, en los casos en que leyes especiales

puedan resultar de aplicacion a las IESUE iy por ende también al CONARE- su
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presupuestacion requiere de previo, ademas, la adopcion de un acuerdo de financiamiento
expreso por parte de la Comision de Enlace, creada en los articulos 1° y 4° del Convenio de
Coordinacién de 1974, ratificada por el Decreto Ejecutivo N° 4437-E del 23 de diciembre de
1974 y el articulo 3 inciso e de la Ley 6162.

5.- Aplicacion directa de la norma constitucional:

El ordenamiento juridico aplicable al CONARE es el mismo que rige a las IESUE pues éste
es una instancia de gobierno universitario cuyo actuar tiene como fuente directa los articulos
78, 84, 85y 87 de la Constitucién Politica, sus principios e interpretaciones auténticas, dictadas

por la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia.

El quehacer de las instituciones publicas debe mantenerse dentro del pardmetro de legalidad.
En el caso del CONARE, la relacion que mantiene con el principio general de la legalidad
administrativa previsto en el articulo 11 de la Constitucion Politica implica que a la Asamblea
Legislativa le esta prohibido imposibilitar, restar o disminuir a las IESUE las potestades que
les son necesarias para cumplir su finalidad y que conforman el &mbito de su autonomia e

independencia constitucionales.

Ante este régimen constitucional de independencia y autonomia universitaria del SESUE la
aplicacion de la legislacién nacional debe ser interpretada a favor de la vigencia del régimen
constitucional. Por ello la legalidad se determina también con parametros de
constitucionalidad. Esto es, existe el constante deber de interpretar las leyes y demas actos
normativos nacionales bajo parametros de constitucionalidad y no sélo de mera legalidad

(Articulo 6 de la Ley General de la Administracién Publica).

Como resultado de lo anterior, mucha de la normativa vigente puede resultar inconstitucional
e inaplicable a las IESUE en cuanto su texto o efectos imposibiliten, resten o disminuyan las
potestades propias del cometido constitucional de las IESUE, ya sea en su ambito de

desempefio individual o sistémico dentro del conjunto que conforma en el CONARE.

Por estas razones, como consecuencia del contenido de los articulos 84 y 85 de la
Constitucion Politica, los siguientes criterios se deben observar como parametro de

interpretacion de la legislacion nacional en materia de presupuestos universitarios:
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A.- La personificacion constitucional que se hace de las IESUE, al conferirles la
Constitucién Politica plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones
en ejecucion de su propia planificacion, que son los atributos esenciales y
determinantes de la personalidad juridica independiente dentro de la organizacién del
Estado.

B.- La capacidad constitucional conferida a las IESUE para que puedan poseer patrimonio
propio y someterlo a su propia potestad de administracién, organizacién y gobierno,
separandolo por norma de rango constitucional del resto de la Hacienda Publica, la que
entendemos como hacienda constitucional universitaria, o solamente como Hacienda

Universitaria, dado su destino constitucional inalterable por las leyes.

C.- La capacidad constitucional de las IESUE para darse su propia organizacion (de
bienes y recursos) y dotarse de gobierno propio (sobre dicho patrimonio y recursos del
FEES), en forma exclusiva y excluyente a cualquier otra autoridad o poder publico, bajo
un régimen de independencia politica, de gobierno, de organizacion, de administracion,

econdmica y académica frente al resto de los poderes y las autoridades estatales.

D.- La autonomia en materia econémica en virtud de la cual las IESUE tienen un fondo
constitucional propio, con finalidades y aplicacién autodefinidas, sujetas a su propio
autogobierno, autoadministracion y autoorganizacion, identificado por la Sala

Constitucional como f ondo lcanplimientodedichdstinesal ment e

E.- La creaciéon de un Plan Nacional de Desarrollo (PLANES) propio para el SESUE, con
rango constitucional superior a las leyes de planificacion, cuyo contenido determinan y

aprueban las IESUE en forma independiente.

F.- El PLANES aprobado por el CONARE toma en consideracion los planes de desarrollo
vigentes, no quedando sujeto ni limitado por los lineamientos, contenidos, politicas,

restricciones, regulaciones ni reglamentaciones propias de estos ultimos.

G.- El criterio de ajuste anual que corresponde a la asignacion presupuestaria del FEES

posee un rango constitucional superior a las leyes.
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H.- EI PLANES se evalta mediante la aplicacion de un conjunto de indicadores adecuados
a los fines y naturaleza de las IESUE que permite evidenciar los avances de su
desemperio, el resultado de sus procesos de mejora y cumplimiento de sus metas.
Estos indicadores universitarios de desempefio y su publicacién constituyen el
instrumento oficial de rendiciéon de cuentas al pais por parte de las IESUE (articulo 11

de la Constitucion Politica).

Estas normas y principios constitucionales afectan el &mbito de aplicacion e interpretacion
del contenido de las leyes de Administracién Financiera, Presupuestos Publicos, de
administracién de recursos y fondos publicos, y cualquier otra norma que se refiera a la
Hacienda Publica y que pretenda ser invocada para afectar en cualquier forma la Hacienda
Publica Universitaria, creada y garantizada por normas constitucionales, de rango superior a
las leyes, y de aplicacion directa e inmediata, de conformidad con lo establecido por el articulo
6° de la Ley General de la Administracion Pablica y la jurisprudencia de la Sala Constitucional

de la Corte Suprema de Justicia:

"La Constituci-n en su un8nime concepci
cuanto criterio de validez de si misma y del resto del ordenamiento juridico, sino también
conjunto de normas y principios fundamentales juridicamente vinculantes, por ende,
exigibles por si mismos, frente a todas las autoridades publicas, y a los mismos particulares,
sin necesidad de otras normas que los desarrollen o hagan aplicables i salvo casos muy
calificados de excepcién, en que sin ellos resulte imposible su aplicacién-; con la
consecuencia de que las autoridades T tanto administrativas como jurisdiccionales- tienen
la atribucién-deber de aplicar directamente el Derecho de la Constituciéon ien su pleno
sentido-, incluso en ausencia de normas de rango inferior o desaplicando las que se le
0 p 0 n g (®ala Constitucional, voto 3194-92)
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DI AGNCSTI CO I NSTI TUCI ONAL

El Plan Estratégico del CONARE se desarroll6 con una metodologia de planificacion por
capas, a partir de la sistematizacion de los antecedentes, premisas y diagndstico que
precisaron las valoraciones y orientaciones de las autoridades del CONARE y los mandatos
legales.

Las preguntas claves para una solida base de planificacion estratégica se refirieron a la
situacion actual, la establecida en la norma, las recomendaciones recibidas de instituciones
de control y la deseable. Implicaron un analisis del pasado y del presente, con vision de futuro.
Ademas, parte de un razonamiento de las verdaderas posibilidades de la organizacién para
alcanzar el estado 6ptimo, alcanzable mediante la mejora continua, con el propésito de llegar

a identificar procesos estratégicos, sustantivos y de soporte y sus mejoras.

Esto fue generado con la participacion de responsables y funcionarios de OPES vy los otros
Programas del CONARE. Entonces, si bien en el proceso de elaboracién del Plan Estratégico
se realiz6 un diagndéstico institucional, en el cual hubo participacién de gran parte del personal
y de las autoridades, y se identificaron fortalezas, debilidades, amenazas, oportunidades, a lo
que se lleg6 fue a establecer las capas: fin estratégico para posteriormente establecer los ejes,

objetivos, metas-indicadores, actividades estratégicas.

El CONARE dio por aprobado el Plan Estratégico del CONARE 2014-2020 y encargé a la
Direccion de OPES en conjunto con las de los demas programas el desarrollo de las acciones

requeridas para la consecucion de los propésitos establecidos en el Plan.

En el 2016 se efectud el proceso de elaboracion del Plan de Accién del Plan Estratégico del
CONARE 2017-2020, como resultado de una amplia cantidad de sesiones de capacitacion y
talleres de construccion, reuniones y validaciones, realizados con funcionarios de los
diferentes programas del CONARE, liderados a su vez por el Area de Desarrollo Institucional
(ADI).

El CONARE en sesion 1-2018 del 16 de enero del 2018, el CONARE aprobé el Plan de
Accion del Plan Estratégico del CONARE 2017-2020.
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Considerando que el Plan Estratégico Institucional se formul6 para el periodo 2017-2020, se
valoré la conveniencia técnica e institucional de realizar en el 2020 el proceso de construccion
de un nuevo plan para los proximos afios. Esto ante el hecho de que el Plan Nacional de la
Educacién Superior 2021-2025, el cual constituye un elemento fundamental para el
alineamiento estratégico de la institucién, se encuentra en proceso de validacién por los
Consejos Universitarios y ademas de que es importante que la construccién del nuevo plan
estratégico se realice con un proceso de consulta y construccién lo mas participativo posible,
lo cual se dificultd, ante las condiciones de salud publica del pais y la imposibilidad de
desarrollar actividades presenciales. Por lo antes mencionado, se decidié no llevar a cabo el
proceso en cuestidn, sino realizar una revision del cumplimiento del plan vigente y con estos

resultados y otros requerimientos institucionales plantear la ampliacion del mismo.

Para el proceso de revision y propuesta de Ampliacion del Plan Estratégico Institucional, cada
programa y dependencia del CONARE responsable de la ejecucion de las metas previstas,
por medio de sesiones de trabajo conjuntas con el Area de Desarrollo Institucional, reviso el
estado actual de cumplimiento, asi como la pertinencia de los objetivos e indicadores, y con
ello planted las metas y acciones estratégicas para los afios 2021-2022.

Producto de este proceso se elabord la propuesta de Ampliacion del Plan Estratégico

Institucional 2021-2022, la cual fue conocida y aprobada por el CONARE en la sesion no.41-
2020 del 22 de setiembre del 2020
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ESTRUCTURA ORGANI ZATI VA

Asesorialegal - ——————— - - Auditoria Interna

[ |

Oficina de Planificacion
Centro Nacional de de la Educacién Estado de la Nacion

Alta Tecnologia Superior
CeNAT OPES PEN

i Area Tecnologfas de Division P Py
Area Administrativa AT r?satiﬁj i?;:g:"o Informacion y Planificacion AE;QZL%?@ Co?)lrvdli:ggién
Comunicacion Interuniversitaria
Reconocimiento y
Equiparacion de Grados
y TituloORE

4 Modificada segun CNR-266-2018, fi probacion del Reglamento Organico del Consejo Nacional de Rectores y de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superioroen
sesién no.20-2018 del 31 de julio del 2018.
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ESTRUCTURA PROGRAMCTI CA

A continuacion, se presenta la estructura programatica del CONARE:

PROGRAMA 1: Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES)
PROGRAMA 2: Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT)

PROGRAMA 3: Programa Estado de la Nacién (PEN)

La misién y objetivos generales definidos para cada uno de estos programas son los

siguientes:
PROGRAMA 1. OPES

Mision

Impulsar la accién sistémica y coordinada de las Instituciones de Educacion Superior
Universitaria Estatal de acuerdo con el encargo establecido en el Convenio de Coordinacion
de la Educacién Superior Universitaria Estatal en Costa Rica.

Objetivo General

Fortalecer la planificacion y la coordinacion en el Sistema de Educacion Superior
Universitaria Estatal y fomentar la investigacion y el andlisis de tematicas relacionadas con
educacién superior que integren y direccionen esfuerzos conjuntos de las instituciones

universitarias estatales.
PROGRAMA 2: CeNAT

Mision

Consolidarse como un espacio de colaboracion interuniversitaria y de vinculacion de la
academia con los sectores gubernamental y privado, en areas en las que las tecnologias
avanzadas permean la investigacion cientifica y el desarrollo y la transferencia de nuevas

tecnologias.
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Objetivo General

Incrementar la investigacion en las areas de Computacién Avanzada, Geomatica,
Medioambiente y Agromética, Biotecnhologia, Nanociencia.

PROGRAMA 3: PEN

Misién
Dotar a la sociedad de instrumentos de facil acceso para conocer su evolucién, desarrollar
instancias de rendicion de cuentas, fortalecer mecanismos de participacién y negociacion y

contribuir a la formaciéon de consensos nacionales y regionales.

Objetivo General

Establecer un sistema de seguimiento del Estado de la Nacion mediante la seleccion,
medicién y evaluacion del desempefio nacional, regional o sobre un tema especifico de un
conjunto pertinente y suficiente de componentes de desarrollo humano sostenible.
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MARCO ESTRATEGI CO I NSTI TUCI O

VISION

Ser un referente nacional e internacional como un articulador del sistema de educacion
superior para el desarrollo y la vinculacién con la sociedad.

MISION

Gestionar de manera innovadora la accion sistematica de las IESUE para promover el
desarrollo nacional segun los mandatos del Convenio de Coordinacién y la Constitucion
Politica.

FIN ESTRATEGICO

Fortalecer el Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal mediante la trasformacién
innovadora de la institucién para promover el desarrollo en la sociedad costarricense.
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POLITICAS INSTITUCIONALES 2021-2022

Para el 2022 las politicas institucionales fueron definidas de acuerdo a los ejes

estratégicos y temas establecidos en el Plan Nacional de Educacion Superior Universitaria
Estatal 2021-2025.

NO

Politica

Establecerd vinculos con las instituciones de gobierno, de sectores sociales y
productivos, y suscribird acuerdos y convenios con entes nacionales o extranjeros,
con el fin de favorecer la coordinacién y articulacion con las Instituciones de Educacion

Superior Universitaria Estatal.

Impulsara la investigacion sistematica en temas de interés nacional, con el proposito

de ofrecer informacion pertinente y oportuna a la sociedad.

Fomentara espacios de articulacion entre las instituciones de educacién superior
universitaria estatal y otros actores del sistema educativo nacional, para fortalecer la

educacién como un bien publico.

Promovera la formacién de una cultura ambiental entre sus colaboradores que
propicie la implementacién de acciones y buenas practicas de sostenibilidad en su

quehacer, en cumplimiento de los ODS y la carbono neutralidad.

Desarrollara proyectos vinculados con instituciones, organizaciones sociales y con el
sector empresarial para atender las areas prioritarias de la poblacién costarricense y

generar impacto en las diferentes regiones del pais.

Promoverd en las instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal el

desarrollo de procesos de innovacion, atendiendo las demandas de la sociedad.

Fortalecera la investigacion en las instituciones de Educacion Superior Universitaria
Estatal que apoye el proceso de innovacion tecnolégica para contribuir con el

mejoramiento de la sociedad.

Promoverd el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion en el quehacer

institucional y en la integracion del sistema universitario estatal.

Promovera la consecucién de los propdsitos fundamentales y las politicas que rigen

a las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal.

10

Propiciara la difusién de los resultados que se deriven del quehacer institucional e

interuniversitario.
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NO

Politica

Apoyara a las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal en su esfuerzo

11
por mejorar su financiamiento.

12 Fortalecera los mecanismos de coordinacion, articulacion y cooperacion necesarios
para consolidar el Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal.

13 Promoverd la incorporacion en el quehacer institucional del enfoque de igualdad vy
equidad de género.

14 Fortalecera el desarrollo integral de los funcionarios para promover la excelencia en
el quehacer institucional.

15 Fortalecera los procesos de planificacion, seguimiento y evaluacién para garantizar el
mejoramiento de la gestion y la pertinencia de sus acciones.

16 Fortalecera la cultura de transparencia y rendicién de cuentas en sus actividades y
promovera la eficacia y eficiencia en los diversos ambitos de su gestion.

17 Fortalecera el Sistema de Gestion de Calidad, para contribuir a la mejora continua, a
la eficiencia y eficacia en los procesos institucionales.

18 Promovera normativa y sistemas de gestion en las diferentes regiones del pais que
permitan articular esfuerzos, optimizar recursos y contribuir al desarrollo local.
Gestionara integralmente todas aquellas condiciones de riesgo, que implican

19 | vulnerabilidad para la organizacién, con el fin de reducir riesgos y garantizar la

continuidad de la prestacion de servicios ante una emergencia.
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EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2021-2022

Al.1 Contar con lineamientos comunes
| del Sistema de Educacion Superior
. Universitaria Estatal

| AL.2 Mejorar la articulacién e integracion
| enel SESUE

| A1.3 Aportar insumos en el ambito
académico para la toma de decisiones
en el SESUE

Eje 1.

Planificacion en el
Sistema (SESUE)

A2.1 Contar con nuevos mecanismos de
Eie 2 financiamiento para el SESUE
J€ <. A2.2 Mejorar la rendicion de cuentas de la
Financiamiento del asignacion de los recursos de Fondos
del Sistema aprobados para el
SESUE fortalecimiento del SESUE

A3.1 Lograr una cultura de compromiso
hacia la calidad institucional

A3.2 Automatizar el modelo de madurez
en el CONARE

A3.3 Desarrollar el programa de
certificacion de competencias laborales
del CONARE

' A3.4 Aumentar la vinculacion e integracion
entre las instancias de CONARE

A3.5 Mejorar la gestion de la informacion
operativa, sustantiva y externa por medio
de las TIC

Eje 3.
Gestion Institucional

A.1.  Incrementar la respuesta oportuna de la
educacién superior a las necesidades de la
sociedad

A2 Incrementar la articulacién con sectores
estratégicos

A4.3 Mejorar las capacidades de trabajo en redes
interinstitucionales

A4.4. Incrementar el interés nacional e internacional
en los productos de la investigacion de los
programas

Eje 4.
Accion Sistémica
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PRINCIPIOS Y VALORES

El CONARE en sesion del 31 de julio del 2018 aprobd el Reglamento Orgéanico del Consejo
Nacional de Rectores y de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior el cual define
los principios y valores que deben implementar los funcionarios en la institucion.

Responsabilidad - Compromiso - Disciplina:
Responsabilidad: Debe de entenderse como una respuesta a los deberes asumidos;

Caracteristicas fundamentales de esta modalidad de respuesta son los otros dos valores a los
gue hacemos referencia; compromiso y disciplina.

Compromiso: es reunirnos para sacar adelante una tarea, una misién, uniendo lo mejor de
nuestras voluntades y esfuerzos.

Disciplina: Aprendizaje al que accedo gustosamente porque siento pertenencia por quien lo
realiza. Algunas conductas que manifiestan la practica del valor son: aprovechar el tiempo de
manera adecuada; hacer el trabajo bien hecho para provecho institucional, con la conciencia
clara de que asi se construye una sociedad mejor; aceptar la critica y hacer de manera
constructiva y leal; el trabajo bien hecho, como producto de una decisiéon personal, no como
resultado de una imposicion; etc.

Honestidad-Rectitud-Decencia-Dignidad: Describe una serie de virtudes propias de las
personas que ejercen cargos publicos en atencion al deber de probidad. Algunas conductas
gue manifiestan la practica del valor son: puntualidad; utilizacién adecuada de los recursos de
la institucién; cumplimiento de la normativa interna y externa; conciencia ecoldgica;
transparencia en procedimientos y tramites, etc.

Respeto - tolerancia: El respeto es, probablemente, el mejor camino para la tolerancia, puesto
gue quien mira con cuidado y atencién, trasciende el prejuicio, para brindar atencién a las
personas, a sSus argumentos y no a percepciones subjetivas. Algunas conductas que
manifiestan la practica del valor son: escucha atenta al otro, en toda situacion; trato igualitario,
conocer a las personas y procesos con los interactua, cuidar la forma de dirigirse a los demas,
tanto de forma verbal como no verbal; cuidar particularmente los juicios de valor que se realizan
de las demas personas; tolerar las diversas personalidades y temperamentos; etc.

37




PRINCIPIOS Y VALORES

Comunicacion: Requiere de un conjunto de valores para poderse verificar de modo adecuado.
La comunicacion hace posible la vida de las organizaciones, puesto que permite el trabajo dia
a dia, y con él, la consecucién de los objetivos de cada uno de nuestros programas.
Comunicaciones fluidas y eficientes derivan en organizaciones agiles y buenos ambientes
laborales. Algunas conductas que manifiestan la practica del valor son: Ser claros en las
comunicaciones; promover y aprovechara las reuniones informativas periddicas; no confundir
temas personales con laborales; responder de forma oportuna los asuntos que se nos solicita;
etc.

Trato lgualitario: Se refiere a acciones para promover la igualdad y la no-discriminacién en
las distintas actividades del quehacer institucional, para erradicar los obstaculos que limitan el
ejercicio de los derechos humanos e impiden el pleno desarrollo de las personas en la
organizacion. Algunas conductas que manifiestan la practica del valor son: trato uniforme a los
colaboradores y comparieros, no establecimiento de estandares de conducta o de desempefio
MAs estrictos con unos que con otros, procesos transparentes que permitan la participacion
abierta.

Lealtad: Es cumplir con las leyes, pero de la fidelidad, del honor, de la bondad en el trato con
los demds, particularmente con quienes comparto deberes, tareas o alguna forma de
parentesco. Algunas conductas que se derivan de este valor: cumplir reglamentos; generar
sentido de pertenencia; respetar a las jerarquias y a todos los compaferos; colaborar en la
resolucion de los problemas; ser reservados y prudentes; ser solidarios; valorar especialmente
el trabajo compartido; etc.

Trabajo en equipo: El trabajo es una obra, no una imposicién, sino la posibilidad de generar
algo con nuestras manos o nuestra inteligencia. Algunas conductas que se derivan de este
valor: hacer un trabajo de calidad y excelencia; proactivos; respetar y tolerar las diferencias;
dialogar y discutir con madurez; en caso de que se requiera, procurar conseguir condiciones
mas justas de trabajo; etc.
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FACTORES CLAVES DE EXITO

Para cumplir satisfactoriamente con las metas planteadas en el Plan Anual Operativo del 2022 se
requieren los siguientes factores claves de éxito:

9 Prioridades institucionales claras

Liderazgo

Monitoreo del Entorno

Desarrollo de Alianzas Estratégicas
Participacién de actores sociales
Comunicacion efectiva

Gestién del cambio y cultura organizacional
Gestioén por Resultados

Flexibilizacion de la gestion institucional
Optimizacién de recursos y procesos
Trabajo coordinado entre instancias del CONARE
Articulacion con las universidades
Seguimiento a la gestion

Uso de las tecnologias de informacién y comunicacidon como apoyo a la gestion

= = -4 -4 -4 - A - -2 - -4 A -2 -2

Digitalizacion y virtualizacion
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INDICADORES DEL PLAN ANUAL OPERATIVO 2022

El CONARE cuenta con un conjunto indicadores los cuales fueron construidos con la
colaboracion de cada uno de los programas que lo componen, de acuerdo con los objetivos y

metas establecidos. A continuacion, se presentan el detalle de estos:

Nombre del Indicador

Porcentaje de trabajos de auditoria ejecutados

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(numero de trabajos de auditoria ejecutados/nimero de trabajos
de auditoria planificados) * 100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Cantidad de productos generados

Tipo de Indicador Eficacia
Formula de Célculo Conteo
Unidad de medida Cantidad

Nombre del Indicador

Cantidad de insumos generados

Tipo de Indicador Eficacia
Formula de Célculo Conteo
Unidad de medida Cantidad

Nombre del Indicador

Cantidad de estudios realizados

Tipo de Indicador Eficacia
Formula de Célculo Conteo
Unidad de medida Cantidad

Nombre del Indicador

Cantidad de actividades ejecutadas

Tipo de Indicador Eficacia
Formula de Célculo Conteo
Unidad de medida Cantidad

Nombre del Indicador

Cantidad de investigaciones realizadas

Tipo de Indicador Eficacia
Formula de Célculo Conteo
Unidad de medida Cantidad

Nombre del Indicador

Cantidad de mecanismos implementados

Tipo de Indicador Eficacia
Formula de Célculo NuUmero de mecanismos implementados
Unidad de medida Cantidad
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Nombre del Indicador

Porcentaje de actividades ejecutadas

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Calculo

(actividades ejecutadas/ actividades propuestas)*100

Unidad de Medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Inversion en TIC

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(presupuesto ejecutado/ presupuesto asignado) * 100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Propuesta Elaborada

Tipo de Indicador Eficacia
Formula de Célculo Conteo
Unidad de medida Cantidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la formulacion de planes estratégicos

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(etapas desarrolladas del proceso de formulacion del plan
estratégico/ total de etapas previstas)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de macroprocesos con valoracion de riesgos

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(Macroprocesos con valoracion de riesgos/total de
Macroprocesos)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la implementacion de sistemas

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(etapas implementadas de los sistemas/ total de etapas de los
sistemas previstas) * 100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones ejecutadas

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(acciones ejecutadas/ acciones programadas)*100

Unidad de Medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(Recursos ejecutados/ recursos presupuestados)*100

Unidad de medida

Porcentaje
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Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la implementacién de proyectos

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Calculo

(etapas desarrolladas/total de etapas previstas)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de proyectos ejecutados

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(Numero de proyectos ejecutados/nimero de proyectos
previstos)* 100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la implementacion del programa de
certificacién de competencias laborales

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(etapas desarrolladas/total de etapas previstas)*100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Cantidad de publicaciones realizadas

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

Numero de publicaciones realizadas

investigaciones y proyectos

provenientes de

Unidad de medida

Cantidad

Nombre del Indicador

Cantidad de transferencias de conocimiento realizadas

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

NUmero de transferencias de conocimiento realizadas

Unidad de medida

Cantidad

Nombre del Indicador

Cantidad de proyectos ejecutados oportunamente

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

Numero de proyectos realizados en el tiempo programado

Unidad de medida

Cantidad

Nombre del Indicador

Disponibilidad de servicios

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(Tiempo servicios disponibles/meta de disponibilidad de
servicios) *100

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Tasa de crecimiento en el uso de equipo tecnoldgico

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(Horas utilizadas por los usuarios en el afio actual- horas
utilizadas por los usuarios en el afio anterior/horas utilizadas por
los usuarios en el afio anterior)*100

Unidad de medida

Porcentaje
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Nombre del Indicador

Convenios concretados

Tipo de Indicador Eficacia
Formula de Célculo NUmero de convenios realizados
Unidad de medida Cantidad

Nombre del Indicador

Acompafiamiento a estudiantes en proyectos de desarrollo
académico

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Caélculo

(nimero de estudiantes que reciben acompafamiento/ nUmero
de estudiantes previstos)

Unidad de medida

Porcentaje

Nombre del Indicador

Cantidad de articulaciones con entidades nacionales e
internacionales

Tipo de Indicador Eficacia
Formula de Célculo Conteo
Unidad de medida Cantidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en la implementacion de la estrategia

Tipo de Indicador

Eficacia

Formula de Célculo

(Actividades ejecutadas/actividades previstas)*100

Unidad de medida

Porcentaje
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PLAN ANUAL OPERATI VO Y VI NCUI
PRESUPUESTO POR PROGRAMA
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PROGRAMA 1: OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

CUADRO 1.1: Plan Anual Operativo 2022

UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
o OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR ME%II:DA MIEI{:_A META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
CONARE,
1.1 Cumplir el Plan Ptc;;cbe;g%ge Trabaios de Il:r)gt)iteuncdiggg:: Auditoria Interna
15y 19 3.1 de Trabajo de la d'J . Porcentaje | 1.1.1 95% d'J : idad Final 45% 50% Juan Manuel
Auditoria Interna auditoria auditoria Entidades Agliero Arias
ejecutados Externas que lo
requieran
Unidades
académicas,
Articulo sobre las colegios Division de
h profesionales, SR
mujeres graduadas B Planificacion
estudiantes, . . o
en posgrado en las investigadores Final 1 Interuniversitaria
CONARE,
CONESUP,
MEP, MICITT
Unidades
Informe con los académicas,
1.2 Generar principales colegios
informacién relevante hallazgos de la profesionales, Division de
para la toma de Cantidad de encuesta de investigadores, Planificacion
2y12 1.3 decisiones sobre las productos Cantidad 1.2.1 5 seguimiento de empleadores, Final 1 Interuniversitaria
diferentes generados personas CONARE Olman Madrigal
poblaciones graduadas en estudiantes, Solérzano
universitarias pOSgradO 2017- CONESUP,
2019 MEP, MICITT,
CeNAT
Unidades
académicas,
Articulos con los pro?glsei}g#;sles, P?;\::ﬁiicégc?gn
resultados del estudiantes, ) . o
L . . . Final 1 1 Interuniversitaria
estudio industria investigadores, .
Olman Madrigal
4.0 empleadores, Sol6rzano
CONARE,
CONESUP,
MEP, CeNAT
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UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
P OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR MEDDII:DA MEEA META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
Unidades
académicas,
1.2 Generar colegios
informacion relevante Informe con los profesionales, Division de
para la toma de Cantidad de principales investigadores, Planificacion
2y 12 1.3 decisiones sobre las productos Cantidad 1.2.1 5 hallazgos del estudiantes, Final 1 Interuniversitaria
diferentes generados estudio industria empleadores, Olman Madrigal
poblaciones 4.0 CONARE, Solérzano
universitarias UNIRE,
CONESUP,
MEP
Unidades
Base de datos del acggleerr}gzss,
estudio de 9 Division de
- profesionales, e
seguimiento de la estudiantes Planificacion
condicion laboral investioa dorés Intermedio 1 Interuniversitaria
de las personas 9 ’ Olman Madrigal
empleadores, .
graduadas en CONARE Solérzano
grado 2017-2019 CONESUP'
MEP
Unidades
Base de datos del académicas,
estudio de colegios L
N seguimiento de la rofesionales Division de
1.3 Generar insumos guimie P ' Planificacion
: condicién laboral empleadores, . o
para los estudios e . : 1 Interuniversitaria
investigaci Cantidad de de las personas estudiantes, ;
gaciones - . . - Olman Madrigal
2y12 13 relacionadas con las INSUMos Porcentaje | 1.3.1 5 graduadas en investigadores, Solérzano
- generados posgrado 2015- CONARE,
poblaciones 2019 CONESUP
universitarias MEP
CONARE,
universidades
estatales,
Base de datos del investigadores,
: Asamblea S
perfil de la Legislativa Division de
poblacion Mir?isterios’ Planificacion
estudiantil o Intermedio 1 Interuniversitaria
- Contraloria .
matriculada en las General de la Olman Madrigal
universidades P Solérzano
Republica,
estatales 2022 :
Organismos
Internacionales,
poblacién en
general
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UNIDAD

CODIGO

PRODUCTO

PROGRAMACION

3 OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR ME[E)II:DA MIEEA META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
Unidades
. Base de datos del academlcas,
1.3 Generar insumos . . colegios -
: estudio perfil de - Division de
para los estudios e . : profesionales, SRR
. o Cantidad de salida de las ] Planificacion
investigaciones : : estudiantes, h . o
2y 12 1.3 ; insumos Porcentaje 131 5 personas - - Intermedio 2 Interuniversitaria
relacionadas con las investigadores, .
. generados graduadas en Olman Madrigal
poblaciones rado v posarado empleadores, Solérzano
universitarias 9 )2/521 9 CONARE,
CONESUP,
MEP
Estudio sobre la
conceptualizacion Divisién
de la pertinencia de | Universidades y Académica
la oferta académica | Sociedad en Final 1 -
Katalina Perera
en las general p
. - Hernandez
universidades
estatales
Estudio sobre la s
S . . Division
evaluacion de la | Universidades y Académica
carrera compartida: sociedad en Final 1 :
Katalina Perera
Lengua y cultura general P
A Hernandez
1.4 Desarrollar cabécar
estudll:)g gcg\gtzwlcos Cantidad de
12 13y4.2 . fq PO | estudios Cantidad | 1.4.1 4 _
Informacion a la realizados Estudio sobre la
Educa_uon _Superlor evaluacion de
Universitaria pares en los
procesos de
acreditacion (co6mo
afecta en los . idad Division
procesos de Univer Sé ad esy Final 1 Académica
acreditacion) en Sociedad en ina Katalina Perera
. general P
alianza con el Hernandez
Agencia de
Acreditacién de
programas de
Ingenieria 'y de
Arquitectura
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PROGRAMACION

UNIDAD | CODIGO PRODUCTO
P OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR ME[E)II:DA MIEEA META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
1.4 Desarrollar EStUd'O.§0bre la
estudios académicos . valc_Jramon dela . . Division
ue aporten Cantidad de practica docente en | Universidades y Académica
12 13y4.2 4 Po estudios Cantidad 141 4 carreras de Sociedad en Final 1 -
informacion a la . i Katalina Perera
ot . realizados educacion en general .
Educacién Superior - Hernandez
. . alianza con el
Universitaria
Colypro
Sistema DN'?'O.n
o 8 o ) Académica
Evento académico | Interuniversitario Final 1 -
Estatal Katallne} Perera
Hernandez
1.5 Desarrollar
acciones para la Inducciones a las Sistema Division
orientacion técnica y . . 8 . Académica
acompafiamiento en Cantidad d Universidades Interuniversitario 3 2 Katalina Perera
la implementacion y anticad oe ) Estatales Estatal Hernandez
3 4.1 seguimiento del actividades Cantidad 151 7
Marco Nacional de ejecutadas
Cualificaciones para
las carreras de
Educacién
Informe de la
incorporacion de Sistema Division
lres nuevas Interuniversitario 1 Académica
carreras al MNC- Estatal Katalina Perera
CE (Fase | de la Hernandez
metodologia)
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UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
: OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR ME[E)II:DA MIEI{Z_A META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
Informe de avance:
Inventario de las
capacidades de Divisién de
I+D+i de las CONARE, Coordinacién
Universidades Universidades, Final 1 p
Estatales Sociedad Civil Armandq Rojas
1.6 Desarrollar inculad | Esquivel
10,1213y inv_estigaciones ‘ Cant_idaq de _ vineu :ec?tf)rcon €
' 1é 1.3 relacionadas con el | investigaciones | Cantidad 16.1 2 .
quehacer realizadas agropecuario.
interuniversitario Informe final: La
Internacionalizacion Division de
de las (.:ON%RE’ inal Coordinacion
Universidades en lénlv_er5| ades, Final 1 Armando Rojas
- ociedad Civil .
tiempos de Esquivel
pandemia.
Homologacion de
criterios para la
evaluacion de los CONARE Division de
proyectos de Universidade:s Final 1 Coordinacion
investigacion en los Sociedad y Armando Rojas
sistemas de las Esquivel
cinco universidades
y en el CONARE.
Plan de promocion
L7 1ol para la formulacion
.7 Implementar aprobacion de Sl
mecanismos de Cantidad de Y Eroyectos CONARE, Division de
14,15y 16 1.2 articulacién e mecanismos | Cantidad 1.7.1 3 integrados del Universidades, Final 1 Coordinacion
integracion enel | implementados Fondo del Sistema | Sociedad Civil Armando Rojas
SESUE del area de Esquivel
Extension y Accion
Social.
Propuesta de
lineamientos y Division
procedimientos que | - o\ ARE Académica
faciliten la - o Final 1 :
movilidad Universidades Katalma} Perera
estudiantil Hernandez
universitaria
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UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
P OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR MEDDII:DA MEEA META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
Division de
1.8 Cumplir con las Coordinaciéon
acciones de asesoria, Armando Rojas
apoyo técnico, - Esquivel
. v Servicios de . S
investigativo y de . . Sistema Division
secretaria técnica a Porcentaje de asesoria, apoyo | ieryniversitario Académica
1,12y 16 12y11 . actividades Porcentaje | 1.8.1 95% técnico e . Final 47.5% | 47.5% -
las diferentes - . A~ estatal Sociedad Katalina Perera
g ejecutadas investigativo y de .
comisiones PP en general Hernandez
. . o secretaria técnica. "
interuniversitarias, Area de Desarrollo
entidades publicas y Institucional
privadas Xinia Morera
Gonzalez
Area de
Servicios TIC de Tecnologias de
mision critica en CONARE Final 15% 15% Informa_\uor)'y
operacion y Comunicacion
estables Ivan Rojas
1.9 Mantener en Barrantes
6ptimo
funcionamiento la <
infraestructura Tecﬁglag ?:s de
tecnoldgica para la Inversién en Plataformas Informaz?:ién
8 35 prestacion de Porcentaje | 1.9.1 90% informaticas CONARE Final 15% 15% clony
e TIC Comunicacion
servicios TIC, estables . h
S Ivan Rojas
propiciando la
! - Barrantes
integracion de
componentes de .
informacion Area de
Tecnologias de
Componentes de Informacion
informacion CONARE Final 15% 15% o
integrados omunicacion
Ivan Rojas
Barrantes
- Area de
1.10 Desa.tr’rollar el Pla_n de accion para Tecnologias de
plan de accion para la Propuesta la implementacion Informacion
8 3.5 implementacion del elal:?orada Cantidad 1.10.1 1 del Marco de CONARE Final 1 Comunicacié);]
Marco de Gobierno y Gobierno y Gestién IVan ROIas
Gestion de las TIC de las TIC !
Barrantes
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UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
P OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR ME[E)II:DA MIEI{:_A META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
1.11 Desarrollar lall | Porcentaje de Are%gteiznli:?sg;rlollo
etapa del proceso de | avance en la Plan de accion del CONARE Xinia Morera
15y 16 3.1 formulaciéon del Plan | formulacién de | Porcentaje | 1.11.1 50% o Universidades Final 50% .
L Plan Estratégico P~ Gonzélez
Estratégico planes Publico Meta . P
Institucional estratégicos Equipo Técnico del
9 PEI 2023-2026
1.12 Implementar la | Porcentaje de M Area de Desarrollo
valoracion de riesgos | macroprocesos = . 1121 | 100% aCT(IJpTOC.e,SOS con NARE Final 100% Institucional
15y 16 31 por procesos en el con valoracion orcentaje T 00% va ?ir;c'zg € co ina 00% Xinia Morera
CONARE de riesgos 9 Gonzalez
1.13 Implementar el . <
modulo del modelo Poarsaerr:(t:aejt?ade Médulo del Modelo Areﬁgt(ieuieis:;rlollo
15y 16 3.2 de madurez en el . .. | Porcentaje | 1.13.1 | 100% de Madurez CONARE Final 100% L
’ h implementacion . Xinia Morera
sistema automatizado de sistemas implementado Gonzélez
de control interno
N%g?:té\;z\;gtnei:na Area de Desarrollo
detectar y corregir CONARE Final 75% )I(ns_tltul\zlonal
1.14 Implementar las conductas nia f)rera
acciones para Porcentaje de contrarias a la ética Gonzalez
15y 16 3.1 prevenir, detectar y acciones Porcentaje | 1.14.1 | 100%
corregir conductas ejecutadas j
contrarias a la ética Personal Area de Desarrollo
capacitado y CONARE Final 25% )I(?r?it;l:\;l::)org?;
sensibilizado .
Gonzélez
1.15 Desarrollar un Area de Desarrollo
estudio de viabilidad Cantidad de Estudio de Institucional
15y17 3.1 para la certificacion estudios Cantidad 1.15.1 1 oo CONARE Final 1 e
) viabilidad Xinia Morera
de procesos en el realizados Gonzalex
CONARE
, Area de Desarrollo
Médulo .d,e CONARE ) Institucional
formulacion Final 30% e
) . IESUE Xinia Morera
1.16 Implementar el | Porcentaje de implementado Gonzaler
89,10y 11 2.2 Sistema avanceenla |0 oniaie | 1161 | 40%
Automatizado del implementacion j
Fondo del Sistema |  de sistemas Médulo de Area de Desarrollo
seguimiento CONARE Intermedio 10% Institucional
_Seg IESUE 0 Xinia Morera
implementado .
Gonzélez
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POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS
OPERATIVOS

INDICADOR

UNIDAD
DE
MEDIDA

CODIGO
DE
META

META

PRODUCTO

PROGRAMACION

Descripcion

Beneficiario

Tipo

| SEM I SEM

RESPONSABLES

4,15, 16y
17

3.1

1.17 Cumplir con las
acciones ordinarias,

gestion administrativa

y académica, mejora
continua y rendicién
de cuentas

Porcentaje de
acciones
ejecutadas

Porcentaje

1.17.1

95%

Acciones
ejecutadas

Universidades
Publicas,
CONARE y
usuarios

Final

475% | 47.5%

Direccién
Eduardo Sibaja
Arias
Area de Desarrollo
Institucional
Xinia Morera
Gonzéalez
Area
Administrativa
Gustavo Otarola
Vega
Divisién de
Coordinacién
Armando Rojas
Esquivel
Divisién de
Planificacion
Interuniversitaria
Olman Madrigal
Solérzano
Divisién
Académica
Katalina Perera
Hernandez
Departamento de
Gestion Financiera
Xinia Herrera
Alvarez
Departamento de
Gestion de Talento
Humano
Randy Vargas
Mora
Oficina de
Reconocimiento y
Equiparacion de
Titulos, Maria de
los Angeles
Hernandez Ross
Asesoria Legal
Gaston Baudrit
Ruiz
Biblioteca
Evelyn Barrientos
Villalta
Archivo
Alejandra Picado
Rodriguez
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UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
3 OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR ME[E)II:DA MEEA META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
;'18 I'_E)grar la Departamento de
ejecucion de los ied duri
recursos asignados a Porpenta_]g € . Ejecucion . ProYee. uria
15y 16 3.1 - ejecucion Porcentaje | 1.18.1 95% . CONARE Final 45% 50% Institucional
la actividad resupuestaria presupuestaria Jonathan Chaves
contractual y a la P P
PR Sandoval
logistica institucional
Departamento de
Personal Proveeduria
capacitado en la CONARE Final 20% 20% Institucional
nueva Ley Jonathan Chaves
Sandoval
1.19 Implementar el e d Departamento de
proyecto para la Porcentaje Ie . Proveeduria
15y 17 3.1 aplicacion dela | 2VaNC€eNla 1 copiigad | 1.10.1 | 1000 |  Procedimientos CONARE 30% Institucional
implementacion internos ajustados
nueva Ley General de provectos Jonathan Chaves
Contratacion Publica proy: Sandoval
Departamento de
Reglamento interno Proveeduria
de contrataciones CONARE 30% Institucional
modificado Jonathan Chaves
Sandoval
Equipos e
instalaciones en .
Conare Final 31.5% | 31.5% | Departamento de
1.20 Cumplir con los buentes_taQIO ?e Gestién de
servicios de Porcentaje de mantenimiento Mantenimiento,
16 3.1 mantenimiento y actividades Porcentaje | 1.20.1 90% Infraestructura y
apoyo logistico ejecutadas Servicios
institucional Ricardo Alfaro
Serwcm; generales Conare Final 13.5% 13.5% Pincay
gestionados
Construccion del
tanque de CONARE Final 309, | Departamento de
1.21 Impl t combustible del Gestion de
rc; ectrgsgén;r;%rra Porcentaje de CONARE Mantenimiento,
16 31 Ft)an)llas instalacio# es proyectos Porcentaje | 1.21.1 | 100% Infraestructura y
del CONARE ejecutados Sustitucién del Servicios
motor y bomba del . 0 Ricardo Alfaro
sistema contra CONARE Final 70% Pincay
incendios
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UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
POLITICAS ES(')I'BR;]OEI'EX%SC,)S OCI):’?EJREAT'II'\I/\?OSS INDICADOR DE DE META RESPONSABLES
RERIRe L Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
Departamento de
Informe sobre el "
P . . Gestion de Talento
analisis la cultura | Funcionarios del .
o Final 1 Humano
organizacional del CONARE Randy Varaas
CONARE ,\)l’ 9
ora
Plan de
1.22 Implementar el Cantidad d implementacion Departamento de
) : antidad de i6
subsistema de ) para la ; : Gestion de Talento
14 31 bienestar y calidad de | Productos Cantidad | 1.22.1 3 empleabilidad de Funggr,:lapt:glsz el Final 1 Humano
vida 2022-2026 generados personas con Randy Vargas
discapacidad en el Mora
Conare.
Plan para la gestion Departamento de
de cambios en el . . Gestion de Talento
Funcionarios del
Conare presentado CONARE 1 Humano
a las autoridades Randy Vargas
institucionales Mora
Informe de avance
Departamento de
del Programa de Gestion d |
certificacion de Funcionarios del inal o estion de Talento
competencias CONARE Final 10% Humano
. Randy Vargas
Porcentaje de laborales 2021- Mora
1.23 Desarrollar la | irr?\ﬂ?arrl?:nfggi%n 2025.
etapa del programa dgl rograma
14 3.3 de certificacion de programe Porcentaje | 1.23.1 20%
competencias de certificacion
de
laborales )
competencias Metodologia para la Departamento de
laborales i6
certificacion de Funcionarios del . Gestion de Talento
. Final 10% Humano
competencias CONARE
Randy Vargas
laborales
Mora
1.24 Desarrollar la Il . . . Departamento de
Porcentaje de Expedientes fisicos -
etapa del proyecto de avance en la de funcionarios del | Funcionarios del Gestion de Talento
8 y16 35 expediente digital implementacion Porcentaje | 1.24.1 20% Conare CONARE Final 10% 10% Humano
para funcionarios del de proyectos digitalizados Rand'\)/qo\:grgas

CONARE
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UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
: OBJETIVOS OBJETIVOS
POLITICAS ESTRATEGICOS OPERATIVOS INDICADOR ME[E)II:DA M[él_;:_A META RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
Definicién inicial de
la estructura de
metadatos para la CONARE Intermedio 10%
descripcién de los
archivos de datos
1.25 Desarrollar la | . .
etapa del proyecto de Porcentaje ?e Estudio de Biblioteca
2,7y8 3.4y35 gestion de datos |, VANCC N | porcentaje | 1.25.1 | 20% alternativas _ Evelyn Barrientos
abiertos en el implementacion tecnoldgicas para CONARE Final 5% Villalta
CONARE de proyectos la publicacion de
los datos abiertos
Personal
sensibilizado en el CONARE Final 5%
tema
Archivo
Plan de_ ) Alejandra Picado
Prg?‘e.“’f‘g'on CONARE Final 75% | 7.5% |  Rodriguez
Doé%lr?ens)s Area de Desarrollo
1.26 Implementar la Il . Institucional
etapa del proyecto Z?/';ﬁcnéaéi ?ae Xinia Morera
8y 16 3.4y35 gestién de . .. | Porcentaje | 1.26.1 45% Gonzalez
implementacion <
documentos de proyectos Documentos y CONARE, Area de
electrénicos expedientes de universidades, Tecnologias de
archivo usuarios Final 15% 15% Informacion y
gestionados internos y Comunicacion
electrénicamente externos Ivan Rojas
Barrantes
1.27 Cumplir con las Comisién de
actividades Porcentaje de Certificacion de Gestion Ambiental
4 3.1 planeadas en el PGAI actividades Porcentaje | 1.27.1 | 100% excelencia en Conare Final 100% Jonathan Chaves
de la Comisién de ejecutadas gestién ambiental Sandoval
Gestién Ambiental
1.28 Lograr el
cumplimiento de las Porcentaje de Comision de Salud
14 3.1 actividades actividades Porcentaje | 1.28.1 95% Actl\{ldades Conare Final 25% 70% O_cupamo_nal
propuestas por la ejecutadas realizadas Alejandra Picado
Comision de Salud Rodriguez
Ocupacional
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PROGRAMA 1: OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (OPES)

CUADRO 1.2: Vinculaciéon Plan-Presupuesto 2022

| SEMESTRE I| SEMESTRE
META | o NERA. MATERIA | BienEs | TRANSFES | CUENTAS | PRESUPUES- | ovinee MATERIA | mienes | TRANSFES | cuEnTAs | PRESUPUES- TOTAL
CIONES SERMEIES SUMINIS- DUSS\SDE' CORRIEN- ESEESA' | SEJSSTRE CIONES SERMEISS SUMINIS- DUSQSDE' CORRIEN- ESEEE'A' " SE,\}SSTRE PRES#JC';UES'
TROS TES TROS TES
111 186 634 234 1400 000 80 000 - - -| 188114234 | 186634234 1400 000 -| 2100000 - .| 190134234 | 378248468
121 16183939 - - - - -] 16183939 6183939 1000 000 - - - -| 17183939 | 33367878
131 154 280 741 6730 000 - - - -| 161010741| 144065835 5804 000 - - - -| 149869835 | 310880576
141 74 236 722 - - - - .| 74236722 69823356 1400 000 - - - -] 71223356 | 145460078
151 21670 208 2850 000 - - - -| 24520208 21670208 7430000 - - - -| 29100208 53620416
16.1 24 239 204 - - - - -| 24239204 24239204 - - - - -| 24239204 | 48478408
171 23321191 - - - - .| 23321191| 23321101 - - - - -] 23321191 46642382
181 166 244 925 - - - - -| 166244925 | 166244925 - - - - -| 166244925 | 332489850
19.. 98 750 142 -| 4000000 | 55280000 - -| 158039142 98759142 -| 1000000 | 85000000 - .| 184759142 | 342793284
1.10.1 70273 822 - - - - -| 70273822 70273822 - - - - -| 70273822 | 140547644
1111 15 966 817 - - - - .| 15966817 | 15966817 - - - - -] 15966817 | 31933634
1121 4373895 3000 000 - - - - 7373895 4373 895 - - - - - 4373895 | 11747790
1131 3682 910 - - - - - 3682 910 3682 910 - - - - - 3682910 71365 820
1141 11101811 - - - - .| 1101811 11101811 200 000 - - - -] 11301811 22403622
115.1 2703 895 - - - - - 2703 895 2703 895 - - - - - 2703 895 5407 790
116.1 6 956 854 - - - - - 6 956 854 6 956 854 - - - - - 6956854 | 13913708
1171 | 977681363 | 663869101 | 1995000 | 117351845 | 157795435 | 15204002 | 1933896746 | 968065972 | 701067116 | 3245000 | 589097836 | 257297 679 | 247709000 | 2766482603 | 4700379349
118.1 75940659 | 147300000 | 12310000 | 2750000 - -| 238300659 | 75940659 | 147300000 | 12310000 | 2750000 - -| 238300659 | 476601318
119.1 6449 143 - - - - - 6449 143 6449 143 - - - - - 6449143 | 12898286
1201 80394876 | 200630000 | 9050000 - - -| 200074876 | 80394876 | 216130000 | 9050000 - - -| 05574876 | 595649752
1211 13485 677 - - - - -|  134ss677| 13485677 - -| 80000000 - -| 93485677 | 106971354
1221 21184362 - - - - -|  2r184362| 21184362 - - - - .| 21184362 | 42368724
1231 10217 986 - - - - -| 10217986 | 10217986 - - - - -| 10217986 | 20435972
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| SEMESTRE Il SEMESTRE
META MATERIA- | giengg | TRANSFE- | oueNTAS | PRESUPUES- MATERIA- | giengg | TRANSFE- | oyeNTAS | PRESUPUES- TOTAL
REMUNERA- LES Y RENCIAS REMUNERA- LESY RENCIAS
ONER servicios | GSESY | purape- | RENCAS | Especia- ONER SERVICIOS | oSS | DURADE- | BENCAS | Especia- PRESUPUES-
A ROS ARl LES | SEMESTRE s ROS el LES I| SEMESTRE T0

1.24.1 6019 788 ; ; ; : : 6019 788 6019 788 ; - - - ; 6019 788 12 039576
1.25.1 3864923 ; ; ; ; ; 3864923 3864 923 ; ; ; . ; 3864923 7729 846
1.26.1 12 808 024 ; .| 2857500 ; ; 15 665 524 12 808 024 ; .| 2857500 . ; 15 665 524 31331 048
1.27.1 4692 064 400 000 ; ; ; ; 5092 064 4692 064 200 000 - - - ; 4892 064 9984128
1.28.1 ; ; ; ; ; ; ; ; 1,000 000 500 000 ; . ; 1500 000 1500 000
TOTAL | 2093369175 | 1026179101 | 27435000 | 178239345 | 157795435 | 15204002 | 3498222058 | 2069125512 | 1082931116 | 26105000 | 761805336 | 257297679 | 247709000 | 4444973643 | 7943195701
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PROGRAMA 1: OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (OPES)

CUADRO 1.3: Cronograma de Ejecucién Presupuestaria 2022

OBJETIVOS OPERATIVOS

META

PRESUPUESTO

| SEMESTRE

Il SEMESTRE

PRESUPUESTO
TOTAL POR META

1.1 Cumplir el Plan de Trabajo de la
Auditoria Interna

111

188 114 234

190 134 234

378 248 468

1.2 Generar informacion relevante para la
toma de decisiones sobre las diferentes
poblaciones universitarias

121

16 183 939

17 183 939

33 367 878

1.3 Generar insumos para los estudios e
investigaciones relacionadas con las
poblaciones universitarias

131

161 010 741

149 869 835

310 880 576

1.4 Desarrollar estudios académicos que
aporten informacion a la Educacion
Superior Universitaria

141

74 236 722

71 223 356

145 460 078

1.5 Desarrollar acciones para la
orientacion técnica y acompafamiento en
la implementacion y seguimiento del
Marco Nacional de Cualificaciones para
las carreras de Educacion

151

24 520 208

29100 208

53 620 416

1.6 Desarrollar investigaciones
relacionadas con el quehacer
interuniversitario

161

24 239 204

24 239 204

48 478 408

1.7 Implementar mecanismos de
articulacion e integracion en el SESUE

171

23321191

23321191

46 642 382

1.8 Cumplir con las acciones de asesoria,

apoyo técnico, investigativo y de
secretaria técnica a las diferentes
comisiones interuniversitarias, entidades
publicas y privadas

181

166 244 925

166 244 925

332 489 850

1.9 Mantener en 6ptimo funcionamiento la
infraestructura  tecnolégica para la
prestacion de servicios TIC, propiciando la
integracion  de  componentes  de
informacion

191

158 039 142

184 759 142

342 798 284

1.10 Desarrollar el plan de accion para la
implementacion del Marco de Gobierno y
Gestion de las TIC

1.10.1

70273 822

70273 822

140 547 644

1.11 Desarrollar la Il etapa del proceso de
formulacion  del Plan  Estratégico
Institucional

1.111

15966 817

15966 817

31933634

1.12 Implementar la valoracion de riesgos
por procesos en el CONARE

1.121

7 373 895

4 373 895

11747 790

1.13 Implementar el médulo del modelo
de madurez en el sistema automatizado
de control interno

1.131

3682910

3682910

7 365 820
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OBJETIVOS OPERATIVOS

META

PRESUPUESTO

| SEMESTRE

Il SEMESTRE

PRESUPUESTO
TOTAL POR META

1.14 Implementar acciones para prevenir,
detectar y corregir conductas contrarias a la ética

1.141

11101 811

11 301 811

22 403 622

1.15 Desarrollar un estudio de viabilidad
para la certificacion de procesos en el
CONARE

1.151

2703 895

2703 895

5407 790

1.16 Implementar el Sistema
Automatizado del Fondo del Sistema

1.16.1

6 956 854

6 956 854

13913708

1.17 Cumplir con las acciones ordinarias,
gestibn administrativa y académica,
mejora continua y rendicion de cuentas

1171

1933 896 746

2766 482 603

4700 379 349

1.18 Lograr la ejecucion de los recursos
asignados a la actividad contractual y a la
logistica institucional

1.18.1

238 300 659

238 300 659

476 601 318

1.19 Implementar el proyecto para la
aplicaciébn de la nueva Ley General
Contratacién Publica

1.191

6 449 143

6 449 143

12 898 286

los servicios de
apoyo logistico

1.20 Cumplir con
mantenimiento vy
institucional

1.20.1

290 074 876

305 574 876

595 649 752

1.21 Implementar proyectos de mejora en
las instalaciones del CONARE

1211

13485677

93 485 677

106 971 354

1.22 Implementar el subsistema de
bienestar y calidad de vida 2022-2026

1.22.1

21184 362

21184 362

42 368 724

1.23 Desarrollar la | etapa del programa de
certificacién de competencias laborales

1.231

10 217 986

10 217 986

20435972

1.24 Desarrollar la Il etapa del proyecto de
expediente digital para funcionarios del
CONARE

1.241

6 019 788

6 019 788

12 039 576

1.25 Desarrollar la | etapa del proyecto de
gestién de datos abiertos en el CONARE

1.25.1

3 864 923

3 864 923

7729 846

1.26 Implementar la Il etapa del proyecto
gestién de documentos electrénicos

1.26.1

15 665 524

15 665 524

31331048

1.27 Cumplir con las actividades
planeadas en el PGAI de la Comision de
Gestion Ambiental

1271

5092 064

4 892 064

9984 128

1.28 Lograr el cumplimiento de las
actividades propuestas por la Comisién de
Salud Ocupacional

1.28.1

1500 000

1 500 000

TOTAL OPES

3 498 222 058

4 444 973 643

7943 195 701
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PROGRAMA 1: OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (OPES)

CUADRO 1.4: Meta vrs Fuente de Financiamiento 2022

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
: Transferencias
Transferencias :
Renta de corrientes del corrientes de
META activos . Instituciones TOTAL
financieros SIS Descentralizadas
Central ;
no Empresariales

1.1.1 2 800 000 375 448 468 - 378 248 468
1.2.1 - 33 367 878 - 33 367 878
1.3.1 - 310 646 576 234 000 310 880 576
1.4.1 - 145 460 078 - 145 460 078
15.1 - 53620 416 - 53 620 416
1.6.1 - 48 478 408 - 48 478 408
1.7.1 - 46 642 382 - 46 642 382
1.8.1 - 332 489 850 - 332 489 850
1.9.1. - 342 798 284 - 342 798 284
1.10.1 - 140 547 644 - 140 547 644
1111 - 31 933 634 - 31 933 634
1.12.1 - 11 747 790 - 11 747 790
1.13.1 - 7 365 820 - 7 365 820
1.14.1 200 000 22 203 622 - 22 403 622
1.15.1 - 5407 790 - 5 407 790
1.16.1 - 13913 708 - 13913 708
1.17.1 130 959 000 4540 510 449 28 909 900 4 700 379 349
1.18.1 10 150 000 357 295 792 109 155 526 476 601 318
1.19.1 - 12 898 286 - 12 898 286
1.20.1 1 000 000 369 289 752 225 360 000 595 649 752
1.21.1 - 106 971 354 - 106 971 354
1.22.1 - 42 368 724 - 42 368 724
1.23.1 - 20435 972 - 20 435 972
1.24.1 - 12 039 576 - 12 039 576
1.25.1 - 7 729 846 - 7 729 846
1.26.1 - 31 331 048 - 31 331 048
1.27.1 300 000 9684 128 - 9984 128
1.28.1 1 000 000 500 000 - 1 500 000
TOTAL 146 409 000 7 433 127 275 363 659 426 7943 195 701
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PROGRAMA 2: CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA (CeNAT)

CUADRO 2.1: Plan Anual Operativo 2022

OBJETIVOS = PRODUCTO PROGRAMACION
; OBJETIVOS | OPERATIVOS UNIDAD | CODIGO
POLITICAS - INDICADOR DE DE META RESPONSABLES
ESTRATEGICOS DEL MEDIDA META - - }
PROGRAMA Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
Director del
CeNAT,
Eduardo Sibaja
Arias
2.1 Cumplir con LADllIrg(':IEgC
el programa de . . -
pubFI)icagciones en Publicaciones Acgde_mla, Jose Vega Baudrit
las areas de CNCA: 10 Instituciones Dlrectorg PR_IAS,
computacion Cantidad de CENIBiot: 12 gulIJertr_\?m_entaIes, Cocr;nelladMlller
2,5y7 4.4 avanzada, publicaciones Cantidad 2.1.1. 46 Gestion _ Instituciones Final 22 24 | ‘oranados
geomatica, realizadas Ambiental: 2 | Privadas y sociedad Director CENIBiot,
medio ambiente LANOTEC: 17 CIVI|,‘ tanto a nivel Randall Loaiza
agromatica ’ PRIAS: 5 T‘ac'."”a' como a _ Montoya
biotecnologia; y nivel internacional. Director CNCA,
nanociencia Esteban .
Meneses Rojas
Director Gestion
Ambiental,
Allan Campos
Gallo
Director del
CeNAT,
Eduardo Sibaja
2.2 Cumplir con Arias
la programacion Director
de actividades Transferencias . LANOTEC,
de transferencia de Ir'?;iﬁgsg:]zs José Vega Baudrit
de conocimiento Cantidad de conocimiento gubernamentales Directora PRIAS,
en las areas de transferencias de CNCA: 41 Instituciones ’ Cornelia Miller
2,5y7 4.4 computacion - Cantidad 221 103 CENIBiot: 7 . ; Final 49 54 Granados
avanzada conot_:lmlento Gestion prlye_ldas y somgdad Director CENIBiot
PN realizadas ) civil, tanto a nivel Y
geomatica, Ambiental: 15 nac’ional como a Randall Loaiza
medio ambiente, LANOTEC: 35 nivel internacional Montoya
agromatica, PRIAS: 5 ' Director CNCA,
biotecnologia y Esteban Meneses
nanociencia Rojas

Director Gestién
Ambiental, Allan

Campos Gallo
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) OBJETIVOS o?Dl?EJRE;':'Y\?OSS UNIDAD | copico PRODUCTO PROGRAMACION
POLITICAS - INDICADOR DE DE META RESPONSABLES
ESTRATEGICOS DEL MEDIDA META
PROGRAMA Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
Director del
CeNAT, Eduardo
Sibaja Arias
2.3 Lograr la Director
ejecucioén LANOTEC, José
oportuna de Proyectos Academia, Vega Baudrit
proyectos en las Ejecutados Instituciones Directora PRIAS,
areas de Cantidad de CNCA: 12 gubernamentales, Cornelia Miller
computacion proyectos . CENIBiot: 16 Instituciones . Granados
2.5y7 44 avanzada, ejecutados Cantidad 23.1 42 Gestion privadas y sociedad Final 36 6 Director CENIBiot,
geomatica, oportunamente Ambiental: 1 civil, tanto a nivel Randall Loaiza
medio ambiente, LANOTEC: 7 nacional como a Montoya
agromatica, PRIAS: 6 nivel internacional. Director CNCA,
biotecnologia y Esteban Meneses
nanociencia Rojas
Director Gestion
Ambiental, Allan
Campos Gallo
2.4 Mantener la .
e Academia,
continuidad en el S .
funcionamiento _ _ Instituciones Director del
. Funcionamiento | gubernamentales, CeNAT, Eduardo
en el servicio del Disponibilidad de del servicio Instituciones Sibaja Arias
2,5y7 4.4. claster del P - Porcentaje | 2.4.1 90% ional . ; Final 45% 45% =10
Colaboratorio servicio computaciona prlya_ldas y SOC|_edad Director CNCA,
. del Claster civil, tanto a nivel Esteban Meneses
Nacional de . .
c 9 nacional como a Rojas
omputacion nivel internacional
Avanzada )
2.5 Incrementar Academia,
el Instituciones Director del
aprovechamiento Tasa de . gubernamentales, CeNAT, Eduardo
25y7 a4 del cluster del | crecimiento en el Porcentaie | 2.5.1 201 Uso dtzllr(;luster Instituciones Final 104 104 Sibaja Arias
oY : Colaboratorio uso de equipo ! > 0 o para 1 hivadas y sociedad ° ° Director CNCA,
: . investigacion - -
Nacional de tecnoldgico civil, tanto a nivel Esteban Meneses
Computacion nacional como a Rojas
Avanzada nivel internacional.
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OBJETIVOS

< PRODUCTO PROGRAMACION
P OBJETIVOS OPERATIVOS UNIDAD) - | Golnfere)
POLITICAS ESTRATEGICOS DEL INDICADOR DE DE META RESPONSABLES
MEDIDA META R e .
PROGRAMA Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
Director del
CeNAT,
Eduardo Sibaja
Arias
2.6 Lograr _ Acgde_mia, Director )
alianzas Convenios Instituciones LANOTEC, Jqse
estratégicas por c _ cog,c\:lré:;adzos gutl)er?:im_entales, D_Vegtja B?DUF?&ES
. onvenios . : nstituciones . irectora ,
2.5y7 42 é?)r?s:aon%es concretados Cantidad 26.1 6 CENIBIOT: 2 priyz_adas y soci(_adad Final 1 5 Cornelia Miller
nacionales e LANOTEC: 1 CIVI|,. tanto a nivel _ Granados _
internacionales PRIAS: 1 pacpnal como a Director CENI_Blot,
nivel internacional. Randall Loaiza
Montoya
Director CNCA,
Esteban Meneses
Rojas
Director del
CeNAT,
Eduardo Sibaja
Arias
Director
LANOTEC,
Academia, José Vega Baudrit
2.7 Implementar _ Instituciones Directorg PR_IAS,
.Ias acciones Porcentaje de Acclones gull)ernam_entales, Co(;nelladMlller
L ; . estratégicas y nstituciones . ranados
1,2,5y7 4.2 ets;rcetlitsgécgzly e?é:cclljct);\gzs Porcentaje 2.7.1 100% _técticas priya_ldas y socit_edad Final 50% 50% Director CENI_Biot,
Centro ejecutadas civil, tanto a nivel Randall Loaiza
nacional como a Montoya
nivel internacional. Director CNCA,
Esteban Meneses
Rojas
Director Gestion
Ambiental,
Allan Campos
Gallo
Academia,
2.8 Contar con Equipos e Instituciones
equipo e . . - ubernamentales, Director del
infra?:-st?uctura Porqentaje de . instalaciones ’ Instituciones ) CeNAT,
2,35,7y8 4.3. actividades Porcentaje | 2.8.1 100% | en buen estado . ; Final 50% 50% .
adecuada y en ejecutadas de privadas y sociedad Eduardo Sibaja
buen estado de mantenimiento civil, tanto a nivel Arias
funcionamiento nacional como a
nivel internacional.
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PROGRAMACION

control interno,

mejora continua,

rendicién de
cuentas

nacional como a

nivel internacional.

P OBJETIVOS O?Dl?EJRE;'II'\I/\?OSS UNIDAD | CODIGO PRODUCTO
POLITICAS - INDICADOR DE DE META RESPONSABLES
ESTRATEGICOS DEL MEDIDA META
PROGRAMA Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
Director del
CeNAT,
Eduardo Sibaja
2.9 Cumplir con Arias
el programa de Director
apoyo a LANOTEC,
estudiantes en Academia, José Vega Baudrit
diferentes N Instituciones Directora PRIAS,
- Acompafiamiento o
niveles di di gubernamentales, Cornelia Miller
educativos aestu |ante3 en o _ pol L00% Estudiantes con Instituciones cial o0 Ja Granados
2.5y7 44 desde primaria proyectos de orcentaje 9. 00% mayores privadas y sociedad | ' @ 5% 3% | birector CENIBiot,
desarrollo conocimientos - - .
hasta e civil, tanto a nivel Randall Loaiza
. e académico :
universitaria, en nacional como a Montoya
el ambito de las nivel internacional. Director CNCA,
areas u Esteban
laboratorios del Meneses Rojas
Centro Director Gesti6n
Ambiental,
Allan Campos
Gallo
Director del
CeNAT,
Eduardo Sibaja
Arias
2.10 Cumplir con Director
las acciones Academia LANOTEC,
ordinarias en: Institucionés José Vega Baudrit
gestion Directora PRIAS,
dmini . e d gubernamentales, C lia Mill
2,577y administrativa, Porceptaje e _ Acciones Instituciones _ ornelia Miller
' ’1é 4.4. presupuesto, acciones Porcentaje | 2.10.1 100% realizadas rivadas v sociedad Final 50% 50% Granados
planificacion, ejecutadas priva Y : Director CENIBiIot,
civil, tanto a nivel .
Randall Loaiza

Montoya
Director CNCA,
Esteban
Meneses Rojas
Director Gestion
Ambiental, Allan
Campos Gallo
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PROGRAMA 2: CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA (CeNAT)

CUADRO 2.2: Vinculacién Plan-Presupuesto 2022

| SEMESTRE Il SEMESTRE
META | REMUNERA- TRANSFEREN- | TRANSFEREN- | por o pyUESTO | REMUNERA- VRN EIHERIERE | MRANSAZMERE | oo 2510 TOTAL
ClonEs | SERVICIOS ) alnls | SEMESTRE ClonEs | SERVICIOS et Sl Il SEMESTRE | PRESUPUESTO
CORRIENTES CAPITAL CORRIENTES CAPITAL
2.1.1 -| 1106487 38 611 681 1235 500 40 953 668 - 1106 488 42 235 255 170 030 43511773 84 465 441
2.2.1 ) - 30 043 026 1261075 31304 101 ; ) 33 122 409 78 941 33 201 350 64 505 451
2.3.1 -| 13277855 151 333 968 16 972 076 181 583 899 -| 13339356 174 126 143 1127 618 188 593 117 370177 016
2.4.1 - - 5002 544 42 625 5045 169 - - 5014 010 23234 5037 244 10 082 413
2.5.1 - - 5002 544 42 625 5045 169 - - 5014 009 23234 5037 243 10 082 412
2.6.1 - - 20 056 331 1235 500 21291 831 - - 21 053 983 65 000 21118 983 42 410 814
2.7.1 | 140750790 | i - 140 750 790 | 142 107 797 ’ i ’ 142 107 797 282 858 587
2.8.1 - - 3000 000 24 851 874 27 851 874 - - 6 225 000 - 6 225 000 34 076 874
2.9.1 -| 3319463 49 928 204 3938322 57 185 989 - 3319 464 108 500 251 510 090 112 329 805 169 515 794
2101 | 31091573| 44250952 88 015 086 2 471 000 126 003 611 | 31 390 312 4 425 952 94 808 669 445 090 131 070 023 257 073 634
TOTAL | 171842363 | 22129757 390 993 384 52 050 597 637 016 101 | 173498109 | 22 191 260 490 099 729 2443 237 688232335 | 1325248 436
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PROGRAMA 2: CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA (CeNAT)

CUADRO 2.3: Cronograma de Ejecucién Presupuestaria 2022

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS META
| SEMESTRE | Il SEMESTRE | TOTAL POR META

2.1 Cumplir con el programa de publicaciones en las
areas de computacién avanzada, geomatica, medio 2.1.1 40 953 668 43511773 84 465 441
ambiente, agromatica, biotecnologia y nanociencia
2.2 Cumplir con la programacion de actividades de
transferencia de conocimiento en las areas de)| ., 31304 101 33 201 350 64 505 451
computacion avanzada, geomatica, medio ambiente,
agromatica, biotecnologia y nanociencia
2.3 Lograr la ejecucion oportuna de proyectos en las
areas de computacién avanzada, geomaética, medio 2.3.1 181 583 899 188 593 117 370 177 016
ambiente, agromatica, biotecnologia y nanociencia
2.4 Mantener la continuidad en el funcionamiento en el
servicio del claster del Colaboratorio Nacional de 24.1 5045 169 5037 244 10 082 413
Computacion Avanzada
2.5 Increm(_entar (_al aprovechamlentg del cluster del 251 5 045 169 5037 243 10 082 412
Colaboratorio Nacional de Computacién Avanzada
2.6 Lo_grar qhanzas _estrateg_lcas por medio de 261 21291 831 21 118 983 42 410 814
convenios nacionales e internacionales
%Zr:{poplementar las acciones estratégicas y tacticas del 271 140 750 790 142 107 797 282 858 587
2.8 Contar con equipo e m_fraestructura adecuada y en 281 27 851 874 6 225 000 34 076 874
buen estado de funcionamiento
2.9 Cumplir con el programa de apoyo a estudiantes en
dlfgrent_es _ niveles gdut_:atwos de§de primaria ha_sta 291 57 185 989 112 329 805 169 515 794
universitaria, en el ambito de las areas u laboratorios
del Centro
2.10 Cumplir con las acciones ordinarias en: gestién
administrativa, presupuesto, planificaciéon, control 2.10.1 126 003 611 131 070 023 257 073 634
interno, mejora continua, rendicion de cuentas

TOTAL CeNAT 637 016 101 688 232 335 1 325 248 436
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PROGRAMA 2: CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA (CeNAT)

CUADRO 2.4: Meta vrs Fuente de Financiamiento 2022

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

. Transferencias .
Transferencias - Transferencias
corrientes del EENES ¢ corrientes de
META . Instituciones . TOTAL
Gobierno : Organismos
Descentralizadas .
Central - Internacionales
no Empresariales
2.1.1 84 465 441 - - 84 465 441
221 62 303 397 2 202 054 - 64 505 451
2.3.1 152 409 944 190 343 946 27 423 126 370177 016
2.4.1 10 082 413 - - 10 082 413
251 10 082 412 - - 10 082 412
2.6.1 42 410 814 - - 42 410 814
271 282 858 587 - - 282 858 587
2.8.1 - - 34 076 874 34 076 874
29.1 169 515 794 - - 169 515 794
2.10.1 257 073 634 - - 257 073 634
TOTAL 1071 202 436 192 546 000 61 500 000 | 1 325 248 436
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PROGRAMA 3: PROGRAMA ESTADO DE LA NACION (PEN)

CUADRO 3.1: Plan Anual Operativo 2022

) OBJETIVOS OBJETIVOS UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
POLITICAS | ESTRATEGICO | OPERATIVOS DEL INDICADOR DE DE META L, L X RESPONSABLES
S PROGRAMA MEDIDA META DESCI'IpCIOH Beneficiario TIpO | SEM Il SEM
Publico en Coordinadores de
general, Investigacion:
tomadores de Leonardo Merino
- decisiones, Trejos,
Investigaciones autoridades de . Maria Santos
base y bi Final 10 53
experimentales gobierno, Pasamoptes
organismos Isabel Roman Vega
internacionales, Evelyn Villarreal
investigaciones Fernandez
y sociedad civil Alberto Mora Roméan
Coordinadores de
Investigacion:
Publicaciones Leonardo Merino
académicas en . Trejos,
autoria Investigadores, Maria Santos
3.1 Implementar la o comunidad Final 8
estrateg|a de coautoria en . . Pasamontes
) . universitaria .
generacion de revistas Isabel Roméan Vega
productos relevantes especializadas Evelyn Villarreal
en temas de Cantidad de Fernandez
2y7 41y13 desarrollo humano productos Cantidad 3.1.1 168 Alberto Mora Roman
sostenible que sean generados Sociedad civil, Coordinadores de
de interés para la Capitulos tomadores de Investigacion:
sociedad Finales de los decision, Leonardo Merino
costarricense y informes entidades Trejos
centroamericana Estado de la estapales, Final 5 9 Maria Santos
Nacion y ~ organismos Pasamoptes
Estado de la internacionales, Isabel Roman Vega
L investigadores, Evelyn Villarreal
Justicia .
sector Fernandez
académico Alberto Mora Roméan
Coordinadores de
. Investigacion:
Estrate_glas_ ,de Leonardo Merino
investigacion igad Trei
ara los Investigadores Trejos
P del PEN, Interme Maria Santos
informes del . h 2 1
Consejo dio Pasamontes
Estado de la d ;
A Consultivo Isabel Roman Vega
Nacion y .
Educacion Evelyn \/lllarreal
Fernandez
Alberto Mora Roman
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PROGRAMACION

, OBJETIVOS OBJETIVOS UNIDAD | CODIGO SR
POLITICAS | ESTRATEGICO | OPERATIVOS DEL INDICADOR DE DE META L L . RESPONSABLES
S PROGRAMA MEDIDA META Descripcion Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
Coordinadores de
Investigacion:
Informes Leonardo Merino
publicados del Trejos
Em‘i?ég’i/'a Sociedad Civil | Final 1 1 Maria Saritos
Estado de la Isabel Roman Vega
Educacion Evelyn Villarreal
Fernandez
Alberto Mora Roman
Sociedad civil, C?r(])\r/ilsnt?;aocr%sa_de
tomad_o res de Leonardo Merino
. dec_:lsmn, Trejos
Articulos de lnvestlga%orjs, Final 7 14 Maria Santos
3.1 Implementar la Blog comunica na Pasamontes
estrategia de académica, Isabel Roman Vega
generacion de organizaciones Evelyn Villarreal
productos relevantes de gobierno o Fernandez
en temas de Cantidad de internacionales Alberto Mora Roman
2y7 41y1.3 desarrollo humano productos Cantidad 311 168
sostenible que sean generados . - Coordinadores de
de interés para la ?;S:ggig'é'é’ Investigacion:
sociedad Bases de datos decision Leonardo Merino
costarricense y sobre temas de | investi ado;'es Trejos
centroamericana ga " | Interme Maria Santos
desarrollo comunidad dio 5 38 Pasamontes
humano académica, .
sostenible organizaciones Isabel Rorr_lan vega
. Evelyn Villarreal
de gobierno o Fernandez
internacionales Alberto Mora Roman
Sociedad civil, C?r?\r/i'snt?;:g%ane
Herramientas ton(;ad_o res de Leonardo Merino
de | gecision, Trejos
visualizaciéon mgsmtlgﬁic(ijc:gs, Final 14 Maria Santos
de productos académica Pasamontes
de ’ Isabel Roman Vega

investigacion

organizaciones
de gobierno o
internacionales

Evelyn Villarreal
Fernandez
Alberto Mora Roman
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PRODUCTO

PROGRAMACION

OBJETIVOS OBJETIVOS UNIDAD CODIGO
POLITICAS | ESTRATEGICO | OPERATIVOS DEL INDICADOR DE DE META L L . RESPONSABLES
S PROGRAMA MEDIDA META Descripcion Beneficiario Tipo | SEM I SEM
Sociedad civil,
tomadores de
Convenios . de_msuin,
] investigadores, .
flrquos con comunidad Final 3 9 Director del PEN
entldfa\des académica Jorge Vargas Cullell
estrategicas organizaciones
de gobierno o
internacionales
Instituciones, Coordinadores de
Sociedad civil, Investigacion:
tomadores de Leonardo Merino
. Cantidad de decision, Trejos
3'62552%3{(:??2;:5 articulapiones . Proyeptos‘de investigadores, Final 15 21 Maria Santos
1y3 42y43 entidades nacionales | €°" entidades Cantidad 3.2.1 60 investigacion comunidad Pasamontes
e internacionales nacionales e académica, Isabel Roméan Vega
internacionales organizaciones Evelyn Villarreal
de gobierno o Fernandez
internacionales Alberto Mora Roméan
Coordinadores de
Investigacion:
Leonardo Merino
Proyectos de Trejos
mentorl_as para Investigadores Final 12 Maria Santos
estudiantes Pasamontes
universitarios Isabel Roman Vega
Evelyn Villarreal
Fernandez
Alberto Mora Roméan
3.3 Cumplir con la . L P
estrategia de difusion Porcentaje ?e IActl\?d?de‘s %e Publico ?n Coordinadora de
1,5y 10 4.4 para el irr?;\)ll?arr]'r?:nigci%n Porcentaje 3.3.1 100% | '@ e?ji;ﬁseilglna € acgzré]zﬁ:ii(’)s Final 45% 55% Difusion
p03|c||30r gzgfnrgo del de la estrategia realizadas rectores Vera Brenes Solano
3.4 Cumplir con las
acciones para la
mejora continua del
recurso humano, de )
la gestion Porcentaje de - Coordinadora Area
1?’(51?713’1195’ 3.1 administrativa, actividades Porcentaje 3.4.1 100% Arggﬁfa%deis CONARE, PEN | Final 50% 50% Administrativa Susan
' presupuesto, ejecutadas Rodriguez Calvo
planificacion, control
Interno, mejora
continua y rendicién
de cuentas
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PROGRAMA 3: Programa Estado de la Nacién (PEN)

CUADRO 3.2: Vinculacion Plan-Presupuesto 2022

| SEMESTRE Il SEMESTRE
META | REMUNERA- | crrvicios | o TaAtES | BIENES | PRESUPUESTO | REMUNERA- | coovicios | o mo | BIENES | PRESUPUESTO TOTAL
CIONES SUMINISTROS | DURADEROS | | SEMESTRE CIONES SUMINISTROS | DURADEROS | I SEMESTRE | PRESUPUESTO
311 321680471 | 60435132 400 000 - 382515603 | 265981629 | 109 865 797 600 000 1701 000 378 148 426 760 664 029
3.2.1 86164 488| 3800 000 - - 80964 488|  86164642| 15100000 ] - 101 264 642 191 229 130
3.3.1 127916130 | 13768518 100 000 2 000 000 143784648| 137990568| 21032 762 200 000 2 630 000 161 853 330 305 637 978
3.4.1 62339704| 2275000 - - 64614704| 64350698| 4875000 700 000 - 69 925 698 134 540 402
TOTAL | 598100793| 80278 650 500 000 2 000 000 680870443 | 554487537 | 150873 559 1 500 000 4331 000 711192006 | 1392071539
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PROGRAMA 3: Programa Estado de la Nacion (PEN)

CUADRO 3.3: Cronograma de Ejecucion Presupuestaria 2022

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS META TOTAL
| SEMESTRE Il SEMESTRE POR META

3.1 Implementar la estrategia de generacion de
produc.tos relevantes en temas Qe desarrollo humano 311 382 515 603 378 148 426 760 664 029
sostenible que sean de interés para la sociedad
costarricense y centroamericana
3.2. Lograr gllanzag estratégicas con entidades 391 89 964 488 101 264 642 191 229 130
nacionales e internacionales
3.3 Cumplir con la estrategia de difusién para el
posicionamiento del Programa 3.3.1 143 784 648 161 853 330 305 637 978
3.4 Cumplir con las acciones para la mejora continua
del recurso huma_n_o, 0!9 la gestion admlnlstrat_lva, 341 64 614 704 69 925 698 134 540 402
presupuesto, planificacion, control Interno, mejora
continua y rendicion de cuentas

TOTAL PEN 680 879 443 711 192 096 1392 071 539
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PROGRAMA 3: Programa Estado de la Nacion (PEN)

CUADRO 3.4: Meta vrs Fuente de Financiamiento 2022

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Venta de Transferencias
META bienes y corrientes del TOTAL
servicios Gobierno Central
3.1.1 18 659 999 742 004 030 760 664 029
3.2.1 - 191 229 130 191 229 130
3.3.1 - 305 637 978 305 637 978
3.4.1 - 134 540 402 134 540 402
TOTAL 18 659 999 1373 411 540 1392 071 539
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VI NCULACI CN DEL PIPARAANYDL E
PLAN NACI ONAL DE LA EDUCAC
UNI VERSI TARI AL ESTATAL

El Plan Nacional de la Educacién Superior Universitaria Estatal (PLANES) 2021-2022 fue
aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en sesidn 24-20, celebrada el 30 de junio del
2020.

La vinculacion del Plan Anual Operativo del CONARE para el 2022 con el PLANES 2021-
2025 se presenta a continuacién, donde se vinculan los objetivos operativos, con los

objetivos estratégicos y ejes del PLANES.

L
I
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CUADRIOV I

NACI

ONAL DE

NCULACI

CNADEIANRAL
LA EDUCACUNINV BRPIETRA RORA( EISAME 8)

OPERACONOBL AN

2Q2@131225

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EJE PLANES 2021-2025 INSTITUCIONALES OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES
1.1 Contar con lineamientos
. comunes del Sistema de
Formar estudiantes en 9 .
Educacion Superior . L -
pregrado, grado y posgrado . N 1.2 Generar informacion relevante para la toma de decisiones sobre
. Universitaria Estatal : ) . .
mediante programas de las diferentes poblaciones universitarias
excelencia, articulados con . 1.3 Generar insumos para los estudios e investigaciones relacionadas
. L 1.3 Aportar insumos en el ) - o
la investigacion, la Lo . con las poblaciones universitarias
. - " . ambito académico para la toma . Py . o
Docencia extension, la accion social y 1.4 Desarrollar estudios académicos que aporten informacion a la

la vida estudiantil dentro del
proceso de ensefianza y
aprendizaje para contribuir
al mejoramiento de la
realidad nacional.

de decisiones en el SESUE

2. 2 Mejorar la rendicion de
cuentas de la asignacion de los
recursos de Fondos del
Sistema aprobados para el
fortalecimiento del SESUE

Educacién Superior Universitaria
1.6 Desarrollar investigaciones
interuniversitario

1.16 Implementar el Sistema Automatizado del Fondo del Sistema

relacionadas con el quehacer

Investigacion

Generar conocimiento en
las diferentes areas
mediante el desarrollo de
programas, proyectos y
actividades académicas de
investigacion, desarrollo e
innovacion para beneficio
del pais

1.1 Contar con lineamientos
comunes del Sistema de
Educacién Superior
Universitaria Estatal

1.3 Aportar insumos en el
ambito académico para la toma
de decisiones en el SESUE

2. 2 Mejorar la rendicion de
cuentas de la asignacion de los
recursos de Fondos del
Sistema aprobados para el
fortalecimiento del SESUE

1.2 Generar informacion relevante para la toma de decisiones sobre
las diferentes poblaciones universitarias

1.3 Generar insumos para los estudios e investigaciones relacionadas
con las poblaciones universitarias

1.4 Desarrollar estudios académicos que aporten informacion a la
Educacién Superior Universitaria

1.5 Desarrollar acciones para la orientacibn técnica Yy
acompafiamiento en la implementacién y seguimiento del Marco
Nacional de Cualificaciones para las carreras de Educacién
1.6 Desarrollar investigaciones relacionadas con el
interuniversitario

1.16 Implementar el Sistema Automatizado del Fondo del Sistemal.2
Generar informacion relevante para la toma de decisiones sobre las
diferentes poblaciones universitarias

guehacer
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EJE

OBJETIVO ESTRATEGICO
PLANES 2021-2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES

Investigacion

Generar conocimiento en
las diferentes areas
mediante el desarrollo de
programas, proyectos y
actividades académicas de
investigacion, desarrollo e
innovacion para beneficio
del pais

4.1 Incrementar la respuesta
oportuna de la educacion
superior a las necesidades de
la sociedad

4.2 Incrementar la articulacion
con sectores estratégicos

4.3 Mejorar las capacidades de
trabajo en redes
interinstitucionales

4.4. Incrementar el interés
nacional e internacional en los
productos de la investigacion

de los programas

2.1 Cumplir con el programa de publicaciones en las &reas de
computacién avanzada, geomatica, medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia

2.2 Cumplir con la programacion de actividades de transferencia de
conocimiento en las areas de computacion avanzada, geomatica,
medio ambiente, agromatica, biotecnologia y nanociencia

2.3 Lograr la ejecucién oportuna de proyectos en las areas de
computacién avanzada, geomatica, medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia

2.6 Lograr alianzas estratégicas por medio de convenios nacionales e
internacionales

2.7 Implementar las acciones estratégicas y tacticas del Centro

2.9 Cumplir con el programa de apoyo a estudiantes en diferentes
niveles educativos desde primaria hasta universitaria, en el &mbito de
las areas u laboratorios del Centro

3.1 Implementar la estrategia de generacion de productos relevantes
en temas de desarrollo humano sostenible que sean de interés para
la sociedad costarricense y centroamericana

3.2 Lograr alianzas estratégicas con entidades nacionales e
internacionales

3.3 Cumplir con la estrategia de difusion para el posicionamiento del
Programa

Extension y Accion
Social

Contribuir con la
transformacion de la
realidad social mediante
actividades concertadas y
articuladas con las
comunidades, que propicien
el intercambio de
experiencias y la
construccion conjunta de
soluciones a los problemas
gue enfrentan.

1.2 Mejorar la articulacion e
integracion en el SESUE

2. 2 Mejorar la rendicion de
cuentas de la asignacion de los
recursos de Fondos del
Sistema aprobados para el
fortalecimiento del SESUE

1.7 Implementar mecanismos de articulaciébn e integracién en el
SESUE

1.8 Cumplir con las acciones de asesoria, apoyo técnico, investigativo
y de secretaria técnica a las diferentes comisiones interuniversitarias,
entidades publicas y privadas

1.16 Implementar el Sistema Automatizado del Fondo del Sistema
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EJE

OBJETIVO ESTRATEGICO
PLANES 2021-2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES

Vida Estudiantil

Generar condiciones
adecuadas que favorezcan
el acceso y la permanencia

con equidad, asimismo la
formacion integral y la
calidad de vida de la
poblacién estudiantil para
su logro académico

1.2 Mejorar la articulacion e
integracion en el SESUE

2. 2 Mejorar la rendicion de
cuentas de la asignacion de los
recursos de Fondos del
Sistema aprobados para el
fortalecimiento del SESUE

1.7 Implementar mecanismos de articulacién e integracion en el
SESUE

1.8 Cumplir con las acciones de asesoria, apoyo técnico, investigativo
y de secretaria técnica a las diferentes comisiones interuniversitarias,
entidades publicas y privadas

1.16 Implementar el Sistema Automatizado del Fondo del Sistema

Gestion

Fortalecer la gestion
universitaria con
efectividad, sustentabilidad
ambiental, sostenibilidad
financiera y social para
promover la transparencia y
rendicion de cuentas en los
procesos sustantivos de las
instituciones, asi como el
uso adecuado de sus
recursos.

2.1 Contar con nuevos
mecanismos de financiamiento
para el SESUE

2. 2 Mejorar la rendicién de
cuentas de la asignacion de los
recursos de Fondos del
Sistema aprobados para el
fortalecimiento del SESUE

3.1 Lograr una cultura de
compromiso hacia la calidad
institucional

3.2 Automatizar el modelo de
madurez en el CONARE

1.1 Cumplir el Plan de Trabajo de la Auditoria Interna

1.9 Mantener en 6ptimo funcionamiento la infraestructura tecnologica
para la prestacion de servicios TIC, propiciando la integracién de
componentes de informacion

1.10 Desarrollar el plan de accién para la implementaciéon del Marco
de Gobierno y Gestion de las TIC

1.11 Desarrollar la Il etapa del proceso de formulacion del Plan
Estratégico Institucional

1.12 Implementar la valoracién de riesgos por procesos en el
CONARE

1.13 Implementar el mddulo del modelo de madurez en el sistema
automatizado de control interno

1.14 Implementar acciones para prevenir,
conductas contrarias a la ética

1.15 Desarrollar un estudio de viabilidad para la certificacién de
procesos en el CONARE

1.17 Cumplir con las acciones ordinarias, gestion administrativa y
académica, mejora continua y rendicién de cuentas

1.18 Lograr la ejecucion de los recursos asignados a la actividad
contractual y a la logistica institucional

1.19 Implementar el proyecto para la aplicacion de la nueva Ley
General Contratacién Publica

detectar y corregir
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EJE PLANES 2021-2025 INSTITUCIONALES OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES
1.20 Cumplir con los servicios de mantenimiento y apoyo logistico
institucional
1.21 Implementar proyectos de mejora en las instalaciones del
CONARE
D llar el d 1.22 Implementar el subsistema de bienestar y calidad de vida 2022-
Fortalecer la gestion 33 -esarroliar €l programa de 5,
. o certificacién de competencias e
universitaria con laborales del CONARE 1.23 Desarrollar la | etapa del programa de certificacién de
efectividad, sustentabilidad competencias laborales
ambiental, sostenibilidad 3.4 Aumentar la vinculacion e 1.24 Desarrollar la Il etapa del proyecto de expediente digital para
financiera y social para infe racion entre las instancias funcionarios del CONARE
Gestion promover la transparencia y 9 de CONARE 1.25 Desarrollar la | etapa del proyecto de gestién de datos abiertos
rendicién de cuentas en los en el CONARE
procesos sustantivos de las 3.5 Mejorar la gestion de la 1.26 Implementar la Il etapa del proyecto gestion de documentos
instituciones, asi como el "~ ) . electrénicos
uso adecuado de sus qurmamon operativa, . 11.27 Cumplir con las actividades planeadas en el PGAI de la Comisién
sustantiva y externa por medio " .
recursos. de las TIC de Gestion Ambiental
1.28 Lograr el cumplimiento de las actividades propuestas por la
Comisiéon de Salud Ocupacional
3.4 Cumplir con las acciones para la mejora continua del recurso
humano, de la gestibn administrativa, presupuesto, planificacion,
control Interno, mejora continua y rendicion de cuentas
1.2 Mejorar la articulacion e 1.7 Implementar mecanismos de articulaciéon e integracién en el
integracion en el SESUE SESUE . . . . N
4.1 Incrementar la respuesta 1.8 Cumplir con las acciones de asesoria, apoyo técnico, investigativo
.o ortuna de la educgci()n y de secretaria técnica a las diferentes comisiones interuniversitarias,
. PO : entidades publicas y privadas
Desarrollar acciones que superior a las necesidades de X L .
o . . 2.1 Cumplir con el programa de publicaciones en las &reas de
. propicien la calidad y la sociedad ” o : . >
Calidad y : . . . computacién avanzada, geomatica, medio ambiente, agromaética,
: . pertinencia en el quehacer | 4.3 Mejorar las capacidades de | . . e
pertinencia biotecnologia y nanociencia

universitario para generar
valor publico de las IESUE

trabajo en redes
interinstitucionales
4.4. Incrementar el interés
nacional e internacional en los
productos de la investigacion
de los programas

2.2 Cumplir con la programacion de actividades de transferencia de
conocimiento en las areas de computacion avanzada, geomatica,
medio ambiente, agromatica, biotecnologia y nanociencia

2.3 Lograr la ejecucidon oportuna de proyectos en las areas de
computacién avanzada, geomatica, medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EJE PLANES 2021-2025 INSTITUCIONALES OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES
2.4 Mantener la continuidad en el funcionamiento en el servicio del
cluster del Colaboratorio Nacional de Computacién Avanzada
2.5 Incrementar el aprovechamiento del cluster del Colaboratorio
1.2 Mejorar la articulacion e | Nacional de Computacion Avanzada
integracion en el SESUE 2.6 Lograr alianzas estratégicas por medio de convenios nacionales e
4.1 Incrementar la respuesta | internacionales
oportuna de la educacion 2.7 Implementar las acciones estratégicas y tacticas del Centro
Desarrollar acciones que superior a las necesidades de |2.8 Contar con equipo e infraestructura adecuada y en buen estado
Calidad y p_ropici_en la calidad y _ la sociedad_ de funciongmiento _ _
pertinencia pertinencia en el quehacer | 4.3 Mejorar las capacidades de | 2.9 Cumplir con el programa de apoyo a estudiantes en diferentes

universitario para generar
valor publico de las IESUE

trabajo en redes
interinstitucionales
4.4. Incrementar el interés
nacional e internacional en los
productos de la investigacion
de los programas

niveles educativos desde primaria hasta universitaria, en el &mbito de
las &reas u laboratorios del Centro

3.1 Implementar la estrategia de generacion de productos relevantes
en temas de desarrollo humano sostenible que sean de interés para
la sociedad costarricense y centroamericana

3.2 Lograr alianzas estratégicas con entidades nacionales e
internacionales

3.3 Cumplir con la estrategia de difusion para el posicionamiento del
Programa

Cobertura y equidad

Generar acciones que
permitan la igualdad de
condiciones en el quehacer
universitario, respetando la
diversidad

1.2 Mejorar la articulacion e
integracion en el SESUE

1.7 Implementar mecanismos de articulaciéon e integracién en el
SESUE

1.8 Cumplir con las acciones de asesoria, apoyo técnico, investigativo
y de secretaria técnica a las diferentes comisiones interuniversitarias,
entidades publicas y privadas

Regionalizacion

Articular acciones que
permitan adecuar los
procesos de docencia,
extension y accién social e
investigacion a las
necesidades de las
regiones, contribuyendo al
desarrollo integral del pais

1.2 Mejorar la articulacion e
integracion en el SESUE

4.2 Incrementar la articulacion
con sectores estratégicos

4.4. Incrementar el interés
nacional e internacional en los
productos de la investigacion

de los programas

1.7 Implementar mecanismos de articulacion e integracion en el
SESUE

1.8 Cumplir con las acciones de asesoria, apoyo técnico, investigativo
y de secretaria técnica a las diferentes comisiones interuniversitarias,
entidades publicas y privadas

2.1 Cumplir con el programa de publicaciones en las areas de
computacién avanzada, geomatica, medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia

2.2 Cumplir con la programacion de actividades de transferencia de
conocimiento en las areas de computacion avanzada, geomatica,
medio ambiente, agromatica, biotecnologia y nanociencia
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EJE

OBJETIVO ESTRATEGICO
PLANES 2021-2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES

Regionalizacion

Articular acciones que
permitan adecuar los
procesos de docencia,
extension y accion social e
investigacion a las
necesidades de las
regiones, contribuyendo al
desarrollo integral del pais

1.2 Mejorar la articulacion e
integracion en el SESUE

4.2 Incrementar la articulacion
con sectores estratégicos

4.4, Incrementar el interés
nacional e internacional en los
productos de la investigacion

de los programas

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de proyectos en las areas de
computacién avanzada, geomatica, medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia

2.4 Mantener la continuidad en el funcionamiento en el servicio del
cluster del Colaboratorio Nacional de Computacién Avanzada

2.5 Incrementar el aprovechamiento del cliuster del Colaboratorio
Nacional de Computacién Avanzada

2.6 Lograr alianzas estratégicas por medio de convenios nacionales e
internacionales

2.7 Implementar las acciones estratégicas y tacticas del Centro

2.9 Cumplir con el programa de apoyo a estudiantes en diferentes
niveles educativos desde primaria hasta universitaria, en el &mbito de
las areas u laboratorios del Centro

3.2 Lograr alianzas estratégicas con entidades nacionales e
internacionales

3.3 Cumplir con la estrategia de difusion para el posicionamiento del
Programa

Internacionalizacién

Promover procesos de
internacionalizacién que
fortalezcan las actividades
sustantivas del SESUE

1.2 Mejorar la articulacion e
integracion en el SESUE

1.7 Implementar mecanismos de articulacion e integracion en el
SESUE

1.8 Cumplir con las acciones de asesoria, apoyo técnico, investigativo
y de secretaria técnica a las diferentes comisiones interuniversitarias,
entidades publicas y privadas

Sostenibilidad

Fortalecer las acciones del
SESUE que contribuyan al
equilibrio econémico y
ambiental en el largo plazo

3.1 Lograr una cultura de
compromiso hacia la calidad
institucional

1.27 Cumplir con las actividades planeadas en el PGAI de la Comision
de Gestion Ambiental

Fuente: Informacion del Sistema Automatizado Wizdom, incorporada por las dependencias y programas del CONARE
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CUADRXDALI NEAMI ENABSTRATEGI
ANUAL OPERAT]Z VONARRE

Objetivos estratégicos

Objetivos Operativos

1.1 Contar con lineamientos comunes del
Sistema de Educacién Superior
Universitaria Estatal (SESUE)

1.8 Cumplir con las acciones de asesoria, apoyo técnico,
investigativo y de secretaria técnica a las diferentes comisiones
interuniversitarias, entidades publicas y privadas.

1.2 Mejorar la articulacion e integracion en
el SESUE

1.7 Implementar mecanismos de articulacién e integracion en
el SESUE

1.8 Cumplir con las acciones de asesoria, apoyo técnico,
investigativo y de secretaria técnica a las diferentes comisiones
interuniversitarias, entidades publicas y privadas.

1.3 Aportar insumos en el ambito
académico para la toma de decisiones en el
SESUE

1.2 Generar informacion relevante para la toma de decisiones
sobre las diferentes poblaciones universitarias

1.3 Generar insumos para los estudios e investigaciones
relacionadas con las poblaciones universitarias

1.4 Desarrollar estudios académicos que aporten informacién a
la Educacion Superior Universitaria

1.6 Desarrollar investigaciones relacionadas con el quehacer
interuniversitario

3.1 Implementar la estrategia de generacién de productos
relevantes en temas de desarrollo humano sostenible que sean
de interés para la sociedad costarricense y centroamericana

2.1 Contar con nuevos mecanismos de
financiamiento para el SESUE

1.17 Cumplir con las acciones ordinarias, gestion administrativa
y académica, mejora continua y rendicion de cuentas

2.2 Mejorar la rendicién de cuentas de la
asignacion de los recursos de Fondos del
Sistema aprobados para el fortalecimiento
del SESUE

1.16 Implementar el Sistema Automatizado del Fondo del
Sistema

3.1 Lograr una cultura de compromiso hacia
la calidad institucional

1.11 Desarrollar la Il etapa del proceso de formulacion del Plan
Estratégico Institucional

1.12 Implementar la valoraciéon de riesgos por procesos en el
CONARE

1.14 Implementar acciones para prevenir, detectar y corregir
conductas contrarias a la ética

1.15 Desarrollar un estudio de viabilidad para la certificacion de
procesos en el CONARE

1.17 Cumplir con las acciones ordinarias, gestién administrativa
y académica, mejora continua y rendicion de cuentas

1.18 Lograr la ejecucion de los recursos asignados a la
actividad contractual y a la logistica institucional

1.19 Implementar el proyecto para la aplicacion de la nueva Ley
General Contratacion Puablica

1.20 Cumplir con los servicios de mantenimiento y apoyo
logistico institucional

1.21 Implementar proyectos de mejora en las instalaciones del
CONARE

1.22 Implementar el subsistema de bienestar y calidad de vida
2022-2026
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Objetivos estratégicos

Objetivos Operativos

1.27 Cumplir con las actividades planeadas en el PGAI de la
Comision de Gestion Ambiental

1.28 Lograr el cumplimiento de las actividades propuestas por
la Comision de Salud Ocupacional

3.4 Cumplir con las acciones para la mejora continua del
recurso humano, de la gestion administrativa, presupuesto,
planificacién, control Interno, mejora continua y rendicion de
cuentas

3.2 Automatizar el modelo de madurez en el
CONARE

1.13 Implementar el mddulo del modelo de madurez en el
sistema automatizado de control interno

3.3 Desatrrollar el programa de certificacion
de competencias laborales del CONARE

1.23 Desarrollar la | etapa del programa de certificacion de
competencias laborales

3.4 Aumentar la vinculacion e integracion
entre las instancias de CONARE

1.25 Desarrollar la | etapa del proyecto de gestion de datos
abiertos en el CONARE

1.26 Implementar la Il
documentos electrénicos

etapa del proyecto gestion de

3.5 Mejorar la gestion de la informacion
operativa, sustantiva y externa por medio
delas TIC

1.9 Mantener en 6ptimo funcionamiento la infraestructura
tecnoldgica para la prestacion de servicios TIC, propiciando la
integracion de componentes de informacion

1.10 Desarrollar el plan de accién para la implementacion del
Marco de Gobierno y Gestion de las TIC

1.24 Desarrollar la Il etapa del proyecto de expediente digital
para funcionarios del CONARE

4.1 Incrementar la excelencia académica y
la respuesta oportuna de la educacién
superior a las necesidades de la sociedad

1.5 Desarrollar acciones para la orientacion técnica y
acompafiamiento en la implementacién y seguimiento del
Marco Nacional de Cualificaciones para las carreras de
Educacion

3.1 Implementar la estrategia de generacién de productos
relevantes en temas de desarrollo humano sostenible que sean
de interés para la sociedad costarricense y centroamericana

4.2 Incrementar la articulaciéon con sectores
estratégicos

1.4 Desarrollar estudios académicos que aporten informaciéon a
la Educacion Superior Universitaria

2.6 Lograr alianzas estratégicas por medio de convenios
nacionales e internacionales

2.7 Implementar las acciones estratégicas y tacticas del Centro
3.2 Lograr alianzas estratégicas con entidades nacionales e
internacionales

4.3 Mejorar las capacidades de trabajo en
redes interinstitucionales

2.8 Contar con equipo e infraestructura adecuada y en buen
estado de funcionamiento

3.2 Lograr alianzas estratégicas con entidades nacionales e
internacionales

4.4 Incrementar el interés nacional e
internacional en los productos de Ila
investigacion de los programas

2.1 Cumplir con el programa de publicaciones en las areas de
computaciébn avanzada, geomatica, medio ambiente,
agromatica, biotecnologia y nanociencia

2.2 Cumplir con la programacién de actividades de
transferencia de conocimiento en las areas de computacion
avanzada, geomética, medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de proyectos en las areas de
computacibn avanzada, geomatica, medio ambiente,
agromatica, biotecnologia y nanociencia
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Objetivos estratégicos

Objetivos Operativos

2.4 Mantener la continuidad en el funcionamiento en el servicio
del cluster del Colaboratorio Nacional de Computacién
Avanzada

2.5 Incrementar el aprovechamiento del cluster del
Colaboratorio Nacional de Computacion Avanzada

2.9 Cumplir con el programa de apoyo a estudiantes en
diferentes  niveles educativos desde primaria hasta
universitaria, en el ambito de las areas u laboratorios del Centro
2.10 Cumplir con las acciones ordinarias en: gestion
administrativa, presupuesto, planificacién, control interno,
mejora continua, rendicion de cuentas

3.3 Cumplir con la estrategia de difusibn para el
posicionamiento del Programa

Fuente: Informacién del Sistema Automatizado Wizdom, incorporada por las dependencias y programas

del CONARE
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CUADRO N°3
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022

INGRESOS TOTALES POR PARTIDA Y SUBPARTIDA

-colones-
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS CONARE
TOTAL INGRESOS 10 660 515 6]
INGRESOS CORRIENTES 10 660 515 6]
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 165 068 99
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 18 659 99
VENTA DE BIENES 1 000 00
Venta de otros bienes manufacturados 1 000 00
VENTA DE SERVICIOS 17 659 99
OTROS SERVICIOS 17 659 99
Serviciode investigacion y desarrollo 17 659 99
Programa Estado de la Nakidgaer Judicial 15 159 99
Programa Estado de la NaCiohYPRO 2500 00
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 146 409 0(Q
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 146 409 0(Q
INTERESESOBRE TITULOS VALORES 135 909 0(Q
Intereses sobre titulos del Gobierno Central 133109 0(Q
Interes_es sobre titulos valores de Instituciones Publica 2800 00
Financieras

Intereses por inversiones a la vista en colones 2800 00
OTRAS RENTAX ACTIVOS FINANCIEROS 10 500 00
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos e 10 500 00

Estatales
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10 495 446 6]
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLIC( 10 433 946 6
Transferenciasorrientes del Gobierno Central 9877 741 24
FEES 9 864 041 27
Estado de la Nacbafensoria de los habitantes 6 200 00
Programa Estado de la NatiBh 7 500 00
Transferepuas corrientes de Instituciones Descentralizadas 556 205 44

Empresariales
Universidad Técnica Nacional 448 649 97
SINAES 107 555 52
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERN 61 500 00
Transferencias corrientes de Organismos Internacionales 61 500 00
OFDA 61 500 00
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CUADRO N°4
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022

INGRESOS TOTALES POR PARTIDA, SUBPARTIDA Y COMPOSICION RELATIVA

COMPOSICION
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS CONARE RELATIVA
TOTAL INGRESOS 10 660 515 67 100%
INGRESOS CORRIENTES 10 660 515 67 100%
VENTA DBIENES Y SERVICIOS 18 659 99 0,189
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 146 409 0Q 1,379
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10 495 446 6] 92,669
FEES 9864 041 2¢ 92,539
Estado de la Naclbefensoria g 6 200 00| 0,069
los habitantes
Programa Estado de la Na 7 500 00| 0,079
TSE
Transferencias  corrientes
Instituciones Descentralizadas 556 205 42 5,229
Empresariales
Universidad Técnica Nacional 448 649 9C 4,219
SINAES 107 555 52 1,019
TRANSFERENCIAS CORRIENTE 0
SECTOR EXTERNO 6150000 0,58
Transf_erenmas corrientes 61 500 00 0,589
Organismos Internacionales
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CUADRO N°5

PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
EGRESOS POR OBJETO DE GASTO, PARTIDA, SEGUN PROGRAMA

-colones-
CcODIGO OBJETO DE GASTO CONARE OPES CeNAT PEN

TOTAL 10 660 515 676 7943 195 701 1325 248 436 1392071539
0 REMUNERACIONES 5660 423 489 4 162 494 687 345 340472 1152588 330
1 SERVICIOS 2 384 583 443 2109 110 217 44 321 017 231 152 209
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 55 540 000 53 540 000 - 2 000 000
5 BIENES DURADEROS 946 375 681 940 044 681 - 6 331 000
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1296 186 227 415093 114 881 093 113 -
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 54 493 834 - 54 493 834 -
9 CUENTAS ESPECIALES 262 913 002 262 913 002 - -




CUADRO N°6
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
EGRESOS POR OBJETO DE GASTO, PARTIDA Y SUBPARTIDA, SEGUN PROGRAMA

-colones-

OBJETO DE GASTO

CONARE

OPES

CeNAT

PEN

TOTAL 10 660 515 676 7943 195 701 1325 248 436 1392 071 539
REMUNERACIONES 5 660 423 489 4162 494 687 345 340 472 1152 588 330
REMUNERACIONES BASICAS 1 654 406 558 1245 220 898 94 558 536 314 627 124
Sueldos para cargos fijos 1 463 946 558 1 054 760 898 94 558 536 314 627 124
Servicios especiales 185 420 000 185 420 000 - -
Suplencias 5040 000 5 040 000 - -
REMUNERACIONES EVENTUALES 8 000 000 7 500 000 - 500 000
Tiempo extraordinario 8 000 000 7 500 000 - 500 000
INCENTIVOS SALARIALES 2 926 654 599 2122997 041 184 026 853 619 630 705
Retribucion por afios servidos 1633811 211 1210 950 694 90 660 646 332 199 871
Restriccion al ejercicio liberal de 360 275819| 277 914 169 26 183 913 56 177 737
la profesion
Dedicacion Exclusiva 274 421 675 192 060 025 26 183 913 56 177 737
Prohibicién 85 854 144 85 854 144 - -
Decimotercer mes 353 004 889 259 670 736 21 429 648 71 904 505
Salario escolar 325 730 399 239 607 596 19 773 909 66 348 894
Otros incentivos salariales 253 832 281 134 853 846 25978 737 92 999 698
Ajuste por reclasificacion 90 858 683 55 483 514 - 35 375 169
Recargo de funciones por
Coordinacion 10822 705 - - 10 822 705
Recargo de funciones por
Direccion 39417 219 10 638 580 23 807 601 4971 038
Otros incentivos salariales 112 733 674 68 731 752 2171136 41 830 786
CONTRIBUCIONES PATRONALES
AL DESARROLLO Y LA 413 016 019 303 814 962 25072 692 84 128 365
SEGURIDAD SOCIAL
Contribucion Patronal al Seguro
de Salud de la Caja Costarricense 391 835 410 288 234 508 23 786 909 79 813993
del Seguro Social
Contribucién Patronal al Banco 21 180 609 15 580 454 1285 783 4314 372
Popular y de Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES
A FONDOS DE PENSIONES Y 658 346 313 482 961 786 41 682 391 133 702 136

OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION
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OBJETO DE GASTO CONARE OPES CeNAT PEN
Aporte Patronal al Seguro de
Pensiones de la Caja 116 969 019 80 743 806 3 368 845 32 856 368
Costarricense de Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen
Obligatorio de Pensiones 127 081 973 93 481 603 7 714 674 25 885 696
Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de 63 541 142 46 740 894 3857 339 12 942 909
Capitalizacién Laboral
Contribucién Patronal a otros
fondos administrados por entes 135 545 383 106 519 932 13 026 643 15 998 808
publicos
Contribucion Patronal a fondos 215 208 796 155 475 551 13714 890 46 018 355
administrados por entes privados
Asociacion Solidarista 215 208 796 155 475 551 13714 890 46 018 355
SERVICIOS 2 384 583 443 2109110 217 44 321 017 231 152 209
ALQUILERES 830 845 414 826 813 414 - 4 032 000
Alquiler de edificios, locales y 786 552 289 786 552 289 i i
terrenos
Alquiler de maquinaria, equipo y 36 346 400 36 346 400 ) )
mobiliario
Alguiler y derechos para 4032 000 ; - 4032 000
telecomunicaciones
Otros alquileres 3914 725 3914 725 - -
SERVICIOS BASICOS 359 347 997 314 938 480 44 259 517 150 000
Servicio de agua y alcantarillado 34 217 092 28 734 000 5483 092 -
Servicio de energia eléctrica 216 256 425 177 480 000 38 776 425 -
Servicio de correo 200 000 200 000 - -
Servicio de telecomunicaciones 94 074 480 93 924 480 - 150 000
Otros servicios basicos 14 600 000 14 600 000 - -
SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANGIEROS 85 960 540 75 685 000 61 500 10 214 040
Informacién 30 800 000 30 800 000 - -
Publicidad y propaganda 15 436 040 12 000 000 - 3436 040
LTrgrseS'O“' encuadernacion y 19 300 000 12 900 000 - 6 400 000
Comisiones y gastos por servicios 1716 500 1 655 000 61 500 )
financieros y comerciales
Servicios de tecnologias de 18 708 000 18 330 000 - 378 000
informacion
SERVICIOS DE GESTION Y
APOYO 778 622 407 584 122 378 - 194 500 029
Servicios en ciencias de la salud 32877 281 32877 281 - -
Servicios juridicos 5 000 000 5 000 000 - -
Servicios ingenieria y arquitectura 10 000 000 10 000 000 - -
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OBJETO DE GASTO CONARE OPES CeNAT PEN
Servicios en ciencias econémicas 69 186 512 34 700 000 ) 34 486 512
y sociales
Servicios generales 443 475 677 442 475 677 - 1 000 000
Otros servicios de gestion y apoyo 218 082 937 59 069 420 - 159 013 517
GASTOS DE VIAJE Y DE
TRANSPORTE 64 459 670 49 153 530 - 15 306 140
Transporte dentro del pais 6 350 000 4 000 000 - 2 350 000
Viaticos dentro del pais 2 800 000 1 800 000 - 1 000 000
Transporte en el exterior 23909 670 17 453 530 - 6 456 140
Vidticos en el exterior 31 400 000 25900 000 - 5500 000
SEGUROS, REASEGUROS Y
: 254 24 - 14
OTRAS OBLIGACIONES > 450 000 000000 50 000
Seguros 25 450 000 24 000 000 - 1 450 000
CAPACITACION Y PROTOCOLO 37 650 000 32 150 000 - 5 500 000
Actividades de capacitacion 34 100 000 28 600 000 - 5 500 000
Acu_wdades protocolarias y 3 550 000 3 550 000 i )
sociales
MANTENIMIENTO Y REPARACION 202 197 415 202 197 415 - -
Mantenimiento de edificios, 74 910 000 74 910 000 ) )
locales y terrenos
Mantenimiento y reparacion de 5 000 000 5 000 000 ) _
equipo de transporte
Mantenimiento y reparacion de 51 076 255 51 076 255 ) )
equipo y mobiliario de oficina
Mantenimiento y reparacion de
equipo de computo y sistemas de 18 000 000 18 000 000 - -
informacion
Mantenimiento y reparacion de 53 211 160 53 211 160 ) )
otros equipos
MATERIALES Y SUMINISTROS 55 540 000 53 540 000 - 2 000 000
PRODUCTOS QUIMICOS Y
CONEXOS 11 340 000 10 590 000 - 750 000
Combustibles y lubricantes 6 340 000 6 040 000 - 300 000
Prod_uptos farmacéuticos y 500 000 500 000 i )
medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes 4 450 000 4 000 000 - 450 000
Otros productos quimicos 50 000 50 000 - -
ALIMENTOS Y PRODUCTOS .
AGROPECUARIOS 8 250 000 7 250 000 1 000 000
Alimentos y bebidas 8 250 000 7 250 000 - 1 000 000
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OBJETO DE GASTO CONARE OPES CeNAT PEN
MATERIALES Y PRODUCTOS DE
USO EN LA CONSTRUCCION Y 16 370 000 16 370 000 -
MANTENIMIENTO
Materiales y productos metélicos 2200 000 2 200 000 -
Mat,er_iales y productos minerales y 2 050 000 2 050 000 )
asfalticos
Madera y sus derivados 550 000 550 000 -
Mate,rigles y prodgctos eléctricos, 8 370 000 8 370 000 )
telefénicos y de cémputo
Materiales y productos de vidrio 250 000 250 000 -
Materiales y productos de plastico 850 000 850 000 -
Otros materiales y productos de
uso en la construccion y 2100 000 2100 000 -
mantenimiento
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y )
AGCESORIOS 500 000 500 000
Herramientas e instrumentos 250 000 250 000 -
Repuestos y accesorios 250 000 250 000 -
UTILES, MATERIALES Y
' 1 1 2
SUMINISTROS DIVERSOS 9080 000 8830000 50000
U,tlles y materiales de oficina 'y 2130 000 2 030 000 100 000
computo
Utiles y materiales médico, 650 000 650 000 )
hospitalario y de investigacién
Productos de papel, carton e 9 450 000 9300 000 150 000
impresos
Textiles y vestuario 800 000 800 000 -
Utiles y materiales de limpieza 3 350 000 3350 000 -
Utiles y materiales de resguardo y 380 000 380 000 _
geguridad
Utiles y materiales de cocina y 1 920 000 1 920 000 i
comedor
Otro_s _ut|Ies, materiales y 400 000 400 000 i
suministros
BIENES DURADEROS 946 375 681 940 044 681 6 331 000
MAQUINARIA, EQUIPO Y
MOBILIARIO 71248 872 71248 872 -
Equipo de comunicacion 5000 000 5000 000 -
Equipo y mobiliario de oficina 10 000 000 10 000 000 -
Equipo de computo 54 748 872 54 748 872 -
Equipo y mobiliario educacional, 1,000 000 1,000 000 )
deportivo y recreativo
Magquinaria, equipo y mobiliario 500 000 500 000 i

diverso
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OBJETO DE GASTO CONARE OPES CeNAT PEN
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y ) )
MEJORAS 80 000 000 80 000 000

Edificios 80 000 000 80 000 000 - -
BIENES DURADEROS DIVERSOS 795 126 809 788 795 809 - 6 331 000
Bienes intangibles 795 126 809 788 795 809 - 6 331 000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1296 186 227 415093 114 881 093 113 -
TRANSFERENCIAS CORRIENTES } )
A PERSONAS 3 000 000 3 000 000
Becas a terceras personas 3 000 000 3 000 000 - -
PRESTACIONES 247 218 114 247 218 114 - -
Prestaciones legales 247 218 114 247 218 114 - -
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
A ENTIDADES PRIVADAS SIN 913 093 113 32 000 000 881 093 113 -
FINES DE LUCRO
Transferencias corrientes a 913 093 113 32 000 000 881 093 113 -
fundaciones
FunCeNAT 913 093 113 32 000 000 881 093 113 -
TRANSFERENCIAS CORRIENTES _ _
AL SECTOR EXTERNO 132 875 000 132 875 000
Transferencias corrientes a 132 875 000 132 875 000 ) )
organismos internacionales
CLARA 132 490 000 132 490 000 - -
LANIC 385 000 385 000 - -
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 54 493 834 - 54 493 834 -
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A
ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES 54 493 834 - 54 493 834 -
DE LUCRO
Transfgrenmas de capital a 54 493 834 i 54 493 834 )
fundaciones
FunCeNAT 54 493 834 - 54 493 834 -
CUENTAS ESPECIALES 262 913 002 262 913 002 - -
SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION
PRESUPUESTARIA 262 913 002 262 913 002
Sumas libres sin asignacion 262 913 002 262 913 002 ) )

presupuestaria
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DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE
RECURSOS
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CUADRO Ne°7
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

-colones-

CODIGO SEGUN

APLICACION OBJETO

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO | PROGRAMA DEL GASTO MONTO _ _ Sumas sin
INGRESOS (Por Partida) Corriente Capital asignacion
Servicios 63 900 000 63 900 000 - -
. . . Materiales y suministros 7 150 000 7 150 000 - -
1.3.2.3.00.00.0.0.000 Renta de Activos Financieros 146 409 000 OPES - -
Transferencias corrientes 27 650 000 27 650 000 - -
Cuentas especiales 47 709 000 - - 47 709 000
Remuneraciones 4 162 494 687 4162 494 687 - -
Servicios 1681550 791 1681550 791 - -
Transferencias ~ corrientes  del Materiales y suministros 46 390 000 46 390 000 - -
1.4.1.1.00.00.0.0.000 | Gobierno Central - Ministerio de | 7 433 127 275 OPES -
Educacion - FEES Bienes duraderos 940 044 681 - 940 044 681 -
Transferencias corrientes 387 443 114 387 443 114 - -
Cuentas especiales 215 204 002 - - 215 204 002
Transferencias  corrientes  de
1.4.1.3.00.00.0.0.000 | Instituciones Descentralizadas no 256 103 900 OPES Servicios 256 103 900 256 103 900 - -
Empresariales - UTN
Transferencias  corrientes  de
1.4.1.3.00.00.0.0.000 | Instituciones Descentralizadas no 107 555 526 OPES Servicios 107 555 526 107 555 526 - -
Empresariales - SINAES
Remuneraciones 345 340 472 345 340 472 - -
Transferencias  corrientes  del Servicios 44 321 017 44 321 017 _ _
1.4.1.1.00.00.0.0.000 | Gobierno Central - Ministerio de | 1071 202 436 CeNAT - -
Educacién - FEES Transferencias corrientes 651 898 987 651 898 987 - -
Transferencias de capital 29 641 960 - 29 641 960 -
Transferencias  corrientes  de
1.4.1.3.00.00.0.0.000 | Instituciones Descentralizadas no 192 546 000 CeNAT Transferencias corrientes 192 546 000 192 546 000 - -
Empresariales - UTN
- " . . q Transferencias corrientes 36 648 126 36 648 126 - -
1.4.3.1.00.00.0.0.000 | |ransferencias  corrientes  de 61500000| CeNAT
Organismos Internacionales ] ]
Transferencias de capital 24 851 874 - 24 851 874 -
: ESTADO DE L
1.3.1.1.00.00.0.0.000 | Venta de bienes 1 000 000 LA NACION Servicios 1 000 000 1 000 000 - -
. ESTADO DE .
1.3.1.2.09.00.0.0.000 Otros servicios 17 659 999 LA NACION Servicios 17 659 999 17 659 999 - -

96



. . ) APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
CODIGO SEGUN APLICACION OBJETO
CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO | PROGRAMA DEL GASTO MONTO _ _ Sumas sin
INGRESOS (Por Partida) Corriente Capital asignacion
Remuneraciones 1152 588 330 1152 588 330 - -
Transferencias  corrientes  del ESTADO DE | Servicios 198 492 210 198 492 210 - -
1.4.1.1.00.00.0.0.000 | Gobierno Central - Ministerio de | 1359 711 540 P - —
Educacién - FEES LA NACION | Mmateriales y suministros 2 300 000 2 300 000 - -
Bienes duraderos 6 331 000 - 6 331 000 -
Transferencias  corrientes  del ESTADO DE
1.4.1.1.00.00.0.0.001 | Gobierno Central - Tribunal 6 200 000 - Servicios 6 200 000 6 200 000 - -
. LA NACION
Supremo de Elecciones
Transferencias  corrientes  del ESTADO DE
1.4.1.1.00.00.0.0.001 | Gobierno Central - Tribunal 7 500 000 h Servicios 7 500 000 7 500 000 - -
. LA NACION
Supremo de Elecciones
TOTAL 10 660 515 676 TOTAL 10 660 515 676 9 396 733 159 1 000 869 515 262 913 002
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JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS
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El presupuesto ordinario del CONARE alcanza la suma de ¢10 660 515 676,00 y se

encuentra financiado con los ingresos que se detallan a continuacion:

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS ¢18 659 999,00
Venta de bienes ¢1 000 000,00
En el Estado de la Nacion se estima un millén de colones por venta de los diferentes libros,
producto de las investigaciones realizadas, esto con base en las publicaciones previstas y

la tendencia mostrada en la venta de afios anteriores.

Venta de servicios ¢17 659 999,00
En esta subpartida se consideran los recursos de los convenios del CONARE con el Poder
Judicial y el Colypro, para la realizacién de estudios o investigaciones especiales en el 2022,

los cuales se ejecutaran desde el programa Estado de la Nacion. Ver documentos anexos.

INGRESOS DE LA PROPIEDAD ¢146 409 000,00
Se solicité al Area Administrativa del CONARE la proyeccion de ingresos para el 2022, por
renta de activos financieros. El Departamento de Gestidn Financiera realizé esta estimacion
con base en las tasas de interés actuales, asi como el nivel de inversiéon de la institucion a
agosto 2021, resultando los ingresos por intereses sobre Titulos Del Gobierno Central para
el 2022 en ¢133,1 millones.

Asimismo, se estimaron los ingresos por intereses por inversiones a la vista y por los saldos
en cuentas bancarias. Esta estimacion se realiz6 considerando los montos de inversion
actual en este tipo de producto financiero, los saldos minimos en cuentas bancarias y las
tasas de interés actuales (¢2,8 millones por inversiones a la vista y ¢10,5 millones por

intereses en cuentas corrientes), Ver documento anexo.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢10 495 446 677,00
Transferencias Corrientes de Gobierno Central ¢9 877 741 251,00
Los ingresos por Transferencias del Gobierno Central incluidas en este presupuesto estan
considerados dentro del Proyecto de Ley de Presupuesto Nacional 2022, el cual se muestra

en los anexos a este documento. Estas transferencias son:

Fondo Especial de la Educacion Superior Estatal (FEES) ¢9 864 041 251,00
Estado de la Nacién-Defensoria de los Habitantes de la Republica ¢6 200 000,00
Programa Estado de la Nacion- TSE ¢7 500 000,00

99



El monto de la transferencia del Fondo Especial de la Educacién Superior que se
incorpora en este documento de presupuesto, se fundamenta en los acuerdos del
CONARE y segun oficio OF-OPES-165-2021-D (ver anexo).

La transferencia de la Defensoria y del Tribunal se incluye segun su fin, para atender
requerimientos del Estado de la Nacion.

Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no empresariales

¢556 205 426,00
Corresponde a las transferencias que realiza la Universidad Técnica Nacional al CONARE
en cumplimiento del articulo 4 del Convenio de adhesién de la Universidad al Consejo
Nacional de Rectores por un monto de ¢448,6 millones y el Sistema Nacional de
Acreditacion de la Educacion por un monto de ¢107,5 millones en atencién al Acuerdo para
el apoyo de la gestibn administrativa del SINAES por parte del CONARE. Ambas
transferencias han sido consideradas por estas instituciones en su presupuesto ordinario
2022.

Transferencias Corrientes del Sector Externo ¢61 500 000,00
En este presupuesto se esta incorporando el monto de ¢61,5 millones ($100 000*¢615) que
se estiman producto de lo acordado en el Memorando de Entendimiento con la Agencia de
los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), para el desarrollo de las
acciones establecidas a través del programa CeNAT (Ver anexo). La estimacién de este
ingreso se realizé considerando las tensiones cambiarias de los ultimos dias producto de la
crisis sanitaria que atraviesa el pais, y aunque el tipo de cambio promedio al 30 de junio
2020, segun la referencia del Banco Central de Costa Rica (compra: ¢609,98/$1, venta:
¢616,68/$1), fue menor al utilizado para esta estimacion, el promedio de los ultimos dos
meses y medio, muestran una tendencia al alza, (compra: ¢617,51/$1, venta: ¢623,94/$1).
Por otra parte, cabe indicar que el tipo de cambio utilizado para la formulacion del
presupuesto ordinario es una estimacion y que los ingresos que se generen en dolares
durante el 2022, se registraran al tipo de cambio del dia de referencia del Banco Central de

Costa Rica.
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

PLAN ANUAL OPERATIVO 2022

Documento
Persona fisica o juridica | presupuestario de Monto Finalidad
referencia
Total de transferencias corrientes €10 495 446 677
Proyecto de

Ministerio de Educacion
Publica (MEP - FEES)

Presupuesto Nacional
de la Republica 2022

9 864 041 251

Desarrollo del plan anual y
operacion de la institucion

Proyecto de Apoyar la  preparacion,
Trlbur_1al Supremo  de Presupuesto Nacional 7 500 000 publicacion y difusion anual
Elecciones (TSE) - del Informe del Estado de la
de la Republica 2022 -
Nacion
Defensoria de los | Proyecto de ASt?I)i/:azcic’)r:a di?&:%?]rzcrllﬁgi
Habitantes de la Republica | Presupuesto Nacional 6 200 000 8 L Inf é’ | Estado de |
(DHR) de la Republica 2022 el Informe del Estado de fa
Nacion
Sistema  Nacional de L
Acreditacion de la Presupuesto Ordinario 107 555 526 Desarrp]lo del plan_ an_L{aI y
> : del SINAES 2022 operacion de la institucion
Educacién Superior
Universidad Técnica | Presupuesto Ordinario 448 649 900 Desarrollo del plan anual y
Nacional (UTN) de la UTN 2022 operacién de la institucion
Recursos para el desarrollo
de las actividades
establecidas en el
Memorando de
OFDA 61 500 000 | Entendimiento  entre la
Agencia de los Estados

Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID) y el
CONARE
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La justificacion de los egresos se presenta para cada uno de los tres programas
presupuestarios

PROGRAMA 1: OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
(OPES)

0 REMUNERACIONES ¢4 162 494 687,00
Corresponde a la sumatoria de los salarios del personal por la prestacion de sus servicios,
segun la naturaleza del trabajo, grado de especializacion y la responsabilidad asignada al
puesto o nivel jerarquico correspondiente, de acuerdo con la relacién de puestos.

Dentro de esta partida se estiman ademas de los salarios base, el tiempo extraordinario,
incentivos salariales, decimotercer mes, salario escolar, las contribuciones patronales al
desarrollo y la seguridad social, a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion.
Las estimaciones de la relacién de puestos se realizaron con base en la escala salarial del
2020 y sin considerar aumento por costo de vida, ni reconocimiento para anualidad, ni
escalafones.

El total de plazas permanentes dedicadas al Programa OPES para el 2022, sera de 102,25,
equivalentes a tiempo completo, lo cual implica cero crecimiento, y 28 plazas de servicios
especiales a plazo definido (supervisores y encuestadores) destinadas a proyectos
especificos relacionados con la poblacion universitaria como son la condicion laboral de las
personas graduadas en grado 2017-2019 y en posgrado 2015-2019, perfil de salida de las
personas graduadas en grado y posgrado 2021 y la poblacion estudiantil matriculada en las
universidades estatales 2022, asi como el apoyo a estudios académicos que aporten

informacion a la educacion superior universitaria estatal.

1 SERVICIOS ¢2 109 110 217,00

Entre los gastos estimados mas relevantes de esta partida se encuentran:

1 Los servicios generales del CONARE y de la Sede Interuniversitaria de Alajuela (energia
eléctrica, agua, teléfonos, internet, limpieza general, seguridad e impuestos
municipales).

1 La atencién de servicio médico del CONARE y de la Sede Interuniversitaria de Alajuela,
tanto a la poblacién estudiantil como a los funcionarios.

1 Elalquiler de equipo para los centros de impresion y fotocopiado para el CONARE y para

la Sede Interuniversitaria de Alajuela.
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1 La diagramacion, impresion y publicacién de articulos, informes y estudios de las
diferentes dependencias del programa, entre las que se encuentran la publicacién de
dictamenes de apertura o modificacion carreras estatales y de aprobacion de programas
técnicos; articulos de mujeres graduadas en posgrado en las universidades estatales y
resultados del estudio de la industria 4.0; informes sobre los principales hallazgos de la
encuesta de seguimiento de personas graduadas en posgrado 2017-2019 y estudios
académicos sobre la conceptualizacion de la pertinencia de la oferta académica en las
universidades estatales, la evaluacion de la carrera compartida: lengua y cultura
Cabécar, la evaluacion de pares en los procesos de acreditacidbn en programas de
ingenieria y arquitectura en con coordinacion con el Colegio Federado de Ingenieros y
Arquitectos (CFIA), entre otros. La atencién del Plan de Comunicacion Institucional.

La atencion del Plan de Comunicacion Institucional.

El alquiler de las instalaciones para la Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA)
Segunda etapa del proyecto para la caracterizacién de procesos y valoracion de riesgos
por procesos en el CONARE, el cual pretende incrementar el nivel de madurez del indice
de Capacidad de Gestidn)

La cobertura de seguros de riesgos del trabajo y sobre los activos institucionales.

Las actividades de capacitacion y talleres para atender el plan de desarrollo profesional
y el plan de clima laboral 2021-2022, capacitaciones transversales para los funcionarios
en atencion a los diferentes temas planteados por el Departamento de Gestién de
Talento Humano, ademas de capacitaciones en temas especificos de solicitados por la
Auditoria Interna, la Comision de Gestién Ambiental, entre otras.

1 La contratacién de servicios profesionales de asesoria en materia legislativa para el
CONARE, la contratacién de servicios para filologia y revisién de estilos previo a la
publicacion de los estudios e informes, servicios de asesoria para el Manual de Identidad
Gréfica de la institucion y la contratacion de servicios profesionales de técnicos
estadisticos para la revisién y depuracion de las bases de datos que se obtengan
producto de las encuestas que se aplicaran para las distintas investigaciones y estudios.

1 Los servicios profesionales para la coordinacion general de la implementacion del Marco
Nacional de Cualificaciones para las carreras de Educacion.

La contratacion para los servicios de una auditoria externa para el periodo 2021.
El mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones del CONARE y vehiculos,
asi como de otros equipos de la institucion, al igual que el mantenimiento preventivo y

correctivo de las instalaciones de la Sede Interuniversitaria (aire acondicionado, contra
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incendios 'y presurizacion, electromecanicos, circuito cerrado de camaras,

transformadores y sistema eléctrico, mobiliario y equipo de oficina).

MATERIALES ¢ 53 540 000,00

En esta partida se estiman los recursos para proveer de suministros al almacén institucional

como tintas, papeleria, materiales (limpieza, oficina, seguridad), entre otros, el gasto de

combustible para los vehiculos institucionales. Ademas, se incluyen gastos como:

1
1

5

Alimentos y bebidas para atender diversas actividades institucionales.

Materiales metalicos, eléctricos, vidrio, plastico para el mantenimiento de las
instalaciones.

Herramientas y accesorios diversos.

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo para el mantenimiento
preventivo y correctivo de las plataformas informaticas.

Cabe mencionar que los rubros anteriores corresponden tanto a necesidades

institucionales como de la Sede Interuniversitaria de Alajuela

BIENES DURADEROS ¢940 044 681,00

La inversion dentro del Programa OPES en bienes duraderos considera:

)l

La atencién de requerimientos de operacion de la institucion y de la Sede
Interuniversitaria de Alajuela en equipo de comunicacion, computo, mobiliario de oficina

y educacional

El mantenimiento de los sistemas informéticos institucionales, entre los cuales se
encuentran:

o El sistema integrado de gestion administrativa (GRP)

o El sistema de reconocimiento y equiparacién de titulos universitarios (SORE)

o El sistema para la gestion de los procesos de control interno

o El sistema de seguimiento y control de Auditoria Interna (GPAX).
La implementacion de la Il etapa del proyecto de gestion de documento electronico (plan

de preservacion digital de documentos; documentos y expedientes de archivo
gestionados electronicamente).

Actualizacion de informacion de las plataformas web de la Division de Planificacion
Interuniversitaria: Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal (SESUE),

Observatorio Laboral de Profesionales y Radiografia.
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1 La construccion del tanque de almacenamiento de Combustible de CONARE, segun
Decreto N°42828-MINAE-S "Modificaciébn al Transitorio 1l del Reglamento de la
autorizaci-n y registro de tangques estacionario

1 La renovacion y actualizacion de licencias para la gestién operativa institucional y para
el acceso a las diferentes bases de datos para el sistema bibliotecario interuniversitario.

1 La implementacion de plataformas informaticas para la gestion operativa y cientifica de
RedCONARE.

1 Mejoras al sistema de audio y video del auditorio institucional para la transmisién de las
actividades en redes sociales.

1 Lainversion en equipo de comunicacién para la distribucién y ampliacién de la granja de
virtualizacién de servicios, asi como la actualizacion y migracion de la plataforma de

Telefonia IP.

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢415 093 114,00
Se estima la transferencia RED-CLARA y LANIC, segun los convenios establecidos con la
institucion. (ver anexo).

También se presupuestan ¢32 millones como transferencia a la Fundacién Centro de Alta
Tecnologia (FunCeNAT) para el desarrollo de actividades de la gestion cientifica de
RedCONARE, segun la facultad conferida en la Ley N°7806.

Se incluyen los recursos para la atencion de pasantias o practicas de estudiantes.
Ademas, contempla el pago de prestaciones legales con base en la posibilidad de varios

funcionarios de acogerse a la jubilacion en el transcurso del proximo afio.

9 CUENTAS ESPECIALES ¢ 262 913 002,00
En esta partida se incluyen recursos de sumas libres sin asignacion presupuestaria cuyo fin
es atender los proyectos de una nueva Agenda de cooperacion y apoyo mutuo del CONARE
con el Gobierno, asi como proyectos de acciones sistémicas en regionalizacion,
investigacion u otras areas de interés del CONARE. Se presupuestan en esta partida dado
gue, en este momento los proyectos especificos estan siendo definidos por las partes, por
lo que aun no se cuenta con el detalle de las partidas en que se ejecutaran dichos recursos.
Ademas, cabe mencionar que al momento de modificar esta partida a las subpartidas de
objeto de gasto que correspondan, se hara dentro del marco de cumplimiento de los limites

establecidos por la regla fiscal, tanto en formulacién como en ejecucion.

TOTAL GENERAL- OPES ¢7 943 195 701,00
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PROGRAMA 2: CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA (CeNAT)

0 REMUNERACIONES ¢345 340 472,00
Corresponde a la sumatoria de los salarios del personal por la prestacion de sus servicios,
segun la naturaleza del trabajo, grado de especializacion y la responsabilidad asignada al
puesto o nivel jerarquico correspondiente, de acuerdo con la relacién de puestos.

Dentro de esta partida se estiman ademas de los salarios base, el tiempo extraordinario,
incentivos salariales, decimotercer mes, salario escolar, las contribuciones patronales al
desarrollo y la seguridad social, a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion.
Las estimaciones de la relacién de puestos se realizaron con base en la escala salarial del
2020 y sin considerar aumento por costo de vida, ni reconocimiento para anualidad ni
escalafones.

El total de plazas permanentes dedicadas al Programa CeNAT para el 2022 sera de 7,

equivalentes a tiempo completo lo cual implica cero crecimientos en el nimero de estas.

1 SERVICIOS ¢ 44 321 017,00

En esta partida se atiende los gastos relacionados de servicios de agua y energia eléctrica

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢881 093 113,00
Segun la facultad conferida a la Fundacién Centro de Alta Tecnologia (FUNCeNAT) en su

ley de creacion N°7806, se incluyen los recursos destinados a la operacién normal de
CeNAT, asi como proyectos que el CONARE desea desarrollar por medio de este

programa.

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ¢54 493 834,00
Segun la facultad conferida a la Fundacién Centro de Alta Tecnologia (FUNCeNAT) en su

ley de creacidn N°7806, se incluyen los recursos destinados a la adquisicion de equipos

para la operacion del CeNAT.

TOTAL GENERAL- CeNAT ¢1 325 248 436,00
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PROGRAMA 3: ESTADO DE LA NACION (PEN)

0 REMUNERACIONES ¢1 152 588 330,00
Corresponde a la sumatoria de los salarios del personal por la prestacion de sus servicios,
segun la naturaleza del trabajo, grado de especializacion y la responsabilidad asignada al
puesto o nivel jerarquico correspondiente, de acuerdo con la relacién de puestos.

Dentro de esta partida se estiman ademas de los salarios base, el tiempo extraordinario,
incentivos salariales, decimotercer mes, salario escolar, las contribuciones patronales al
desarrollo y la seguridad social, a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion.
Las estimaciones de la relacién de puestos se realizaron con base en la escala salarial del
2020 y sin considerar aumento por costo de vida, ni reconocimiento para anualidad ni
escalafones.

El total de plazas permanentes dedicadas al PEN para el 2022 sera de 26, equivalentes a

tiempo completo lo cual implica cero crecimiento en el nimero de estas.

1 SERVICIOS ¢231 152 209,00
En esta partida se contemplan los gastos de los servicios y derechos de
telecomunicaciones, correo, comisiones de gastos financieros y servicios generales.
Ademas, los recursos para la contratacion de los servicios de: publicaciones en redes
sociales para aumentar la difusion de los productos del programa, la utilizacion de un
sistema de envié masivo de correos electronicos, almacenamiento en la nube (Microsoft
Azure) para resguardo de informacién de la mesa de ciencia de datos, difusion de los
diferentes informes del programa, contratacion de investigaciones bases, como insumo
para el Informe N°28 del Estado de la Nacion y sus otros informes, en temas de desarrollo
humano sostenible que sean de interés para la sociedad costarricense y centroamericana.
Asimismo, los gastos de diagramacion, correccion e impresion de los informes Estado de
la Nacion, Estado de la Educacion, Estado de la Justicia.

Dentro de los recursos presupuestados se encuentran los gastos de viaticos y transporte
dentro y fuera del pais, para definir el temario de investigacion y generar alianzas
estratégicas con otras entidades fuera del pais, la difusién de los resultados obtenidos, la
capacitacion de funcionarios en temas especificos entre los que se encuentran desarrollo
humano sostenible, métodos de investigacion y visualizacion de datos.

Ademas, se incluye la actualizacion de fuentes de informacion y la contratacion de

productos para actualizar la plataforma HIPATIA, entre otros.
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Asi mismo, se realizaran otras investigaciones por encargo del CONARE y de otros entes
como, por ejemplo: Poder Judicial, Colypro, el Tribunal Supremo de Elecciones, entre otros.
Para la estimacion de estos recursos se les solicitd a los responsables considerar la

atencion del IVA en los casos en que corresponda

2 MATERIALES ¢2 000 000,00
En esta partida se contemplan los recursos para combustible para trasladados en
vehiculo oficial a actividades de transferencia del conocimiento en lugares fuera del Area
Metropolitana, tintas, alimentos y bebidas, asi como diferentes Utiles, materiales y

suministros requeridos para la operacion del programa.

5 BIENES DURADEROS ¢6 331 000,00
En esta partida se estima la actualizacion de la licencia de imagenes para la realizacion de
productos de difusién, contratacion de mantenimiento del sitio web, asi como las mejoras

para la accesibilidad de este sitio. Ademas, se considera la renovacién de las licencias

ATableaud para ejecutar productos de visualizaci
acceso.
TOTAL GENERAL- PEN ¢1 392 071 539,00
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PLAN ANUAL OPERATIVO 2022
DETALLE DE LAS TRANSFERENCIAS DE EGRESOS

Beneficiario

Cédula Juridica
o Fisica

Finalidad

Monto

Transferencias de Egresos

1 350 680 061

Otras transferencias a Pasantias o  practicas 3 000 000

personas profesionales

Funcionarios jubilados Pago de prestaciones 247 218 114
Operacion del Programa

Fundacion Centro Nacional de Centro Nacional de Alta

Alta Tecnologia (FUNCeNAT) 3-006-213777 Tecnologiay Desarrollo de 967586 947
proyectos.
Atencion de convenios con

Organismos internacionales organismos 132 875 000

internacionales (CLARA y
LANIC)
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Presupuesto 2022

Relacion de Puestos por Programa

TOTAL OPES CeNAT PEN
Nombre del puesto P'Iazas a ' P'Iazas a _ P'Iazas a Salario Anual P_Iazas a _
tiempo Salario Anual 1/ tiempo Salario Anual 1/ tiempo 1/ tiempo Salario Anual 1/
completo completo completo completo

Director Programa OPES 1 120 587 078 1 120 587 078 - - -
Director Programa CeNAT 1 47 633 776 - - 47 633 776 - -
Director Programa PEN 1 92 958 998 - - - 1 92 958 998
Asesor Legal 1 97 264 348 1 97 264 348 - - -
Auditor Interno 1 126 179 826 1 126 179 826 - - -
Investigador 4 9 573 109 488 6 384 510 058 143 660 546 1 44 938 884
Investigador 3 17 818 414 453 2 93119 214 139 198 070 12 586 097 169
Investigador 2 3 131 627 866 3 131 627 866 - - -
Investigador 1 Lic 11 333727 277 8 267 670 286 - 3 66 056 991
Investigador 1 Bach 2 42 864 872 2 42 864 872 - - -
Director 5 315417 208 4 274 395 764 - 1 41 021 444
Jefe B 6 325 432 632 6 325 432 632 - - -
Profesional D 9 432 625 148 7 323 440 502 - 2 109 184 646
Profesional C 7 241169 743 6 208 613 456 - 1 32 556 287
Profesional B 10,5 408 329 512 10,50 408 329 512 - - -
Profesional A 16 501 494 227 14 415 284 390 - 2 86 209 837
Técnico especializado D 26,75 623 359 356 22,75 515 676 590 14 848 120 3 92 834 646
Técnico Especializado C 2 39 724 052 2 39 724 052 - - -
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TOTAL OPES CeNAT PEN
Nombre del puesto P'Iazas a ' P'Iazas a _ P'Iazas a Salario Anual P_Iazas a _
tiempo Salario Anual 1/ tiempo Salario Anual 1/ tiempo 1/ tiempo Salario Anual 1/
completo completo completo completo

Técnico Especializado B 2 31 547 458 2 31 547 458 - - - -
Técnico Asistencial B 4 68 531 426 4 68 531 426 - - - -
Horas extras - 11 670 768 - 10 941 340 - - - 729 428
Suplencias - 7 352578 - 7 352 578 - - - -
Reserva - 9 615 390 - 9615 390 - - - -
Total Costos Fijos 135,25 5400 637 480 102,25 3902 708 638 7 345 340 512 26 1 152 588 330
Auxiliar Servicios Especiales 2117 186 832 432 21,17 186 832 432 - - - -
[Técnico Servicios Especiales 6,83 72 953 628 6,83 72 953 628 - - - -
Total Servicios Especiales 28 259 786 060 28 259 786 060 - - - -
Total general 163,25 5 660 423 540 130,25 4162 494 698 7 345 340 512 26 1 152 588 330

1/ Salario Anual: Incluye los diferentes incentivos salariales contribuciones patronales y reservas para aumentos de inicio y fin de afio
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

VARIACIONES

RELACION DE PUESTOS 2022

Nombre del puesto

Plazas a tiempo completo

Salario base mensual

Variaciéon

2021 2022 2022-2021 2022 2021 Variacion
Director Programa OPES 1 1 -| 2201532,58| 2201 532,58 -
Director Programa CeNAT 1 1 - 1302 682 1 302 682 -
Director Programa PEN 1 1 - 1302 682 1302 682 -
Asesor Legal 1 1 -| 1383925,40| 1383 925,40 -
Auditor Interno 1 1 - 1 338 346 1 338 346 -
Investigador 4 9 9 - 1302 682 1302 682 -
Investigador 3 14 17 3 1121754 1121754 -
Investigador 2 4 3 (1) 1013197 1013197 -
Investigador 1 Lic 14 11 (3) 940 826 940 826 -
Investigador 1 Bach 2 2 - 723 712 723 712 -
Director 5 5 - 1258114 1258114 -
Jefe B 6 6 - 1089 514 1089514 -
Profesional D 9 9 - 946 506 946 506 -
Profesional C 5 7 2 910 853 910 853 -
Profesional B 11,50 10,50 (1) 819 962 819 962 -
Profesional A 17 16 (1) 723712 723712 -
Técnico especializado D 24,75 26,75 2 606 570 606 570 -
Técnico Especializado C 3 2 (1) 549 258 549 258 -
Técnico Especializado B 2 2 - 509 803 509 803 -
Técnico Asistencial B 4 4 - 462 153 462 153 -
Trabajador Operativo B - - - 406 575 406 575 -
Total Cargos Fijo 135,25 135,25 - - - -
Profesional Serv Especiales 2 - (2) 770 000 - (770 000)
Auxiliar SE - 21,17 21,17 525 000 - (525 000)
Técnico SE - 6,83 - 635 000 - (635 000)
Total Servicios Especiales 2 28 19,17 - - -
Total general 137,25 163,25 19,17 - - -
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR
PUBLICO

1 GASTOS CORRIENTES
1.1 GASTOS DE CONSUMO

1.1.1 REMUNERACIONES
1.1.1.1 Sueldos y salarios
1.1.1.2 Contribuciones sociales

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo

2 GASTOS DE CAPITAL

2.1 FORMACION DE CAPITAL
2.1.1 Edificaciones

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS
2.2.1 Magquinaria y equipo
2.2.4 Intangibles

2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado

4 SUMAS SIN ASIGNACION

MONTO

9396 733 159

8 100 496 932

5660 423 489

4 589 061 157

1071 362 332

2440073 443

1296 236 227

50 000

1163 311 227

132 875 000

1000 869 515

80 000 000
80 000 000

866 375 681
71248 872
795 126 809

54 493 834
54 493 834

262 913 002

OPES

6 740 238 018

6 325 094 904

4 162 494 687

3375717 939

786 776 748

2162 600 217

415 143 114

50 000

282218114

132 875 000

940 044 681

80 000 000
80 000 000

860 044 681

71248 872
788 795 809

262 913 002

CeNAT

1270 754 602

389 661 489

345 340 472

278 585 389

66 755 083

44 321 017

881 093 113

881 093 113

54 493 834

54 493 834
54 493 834

PEN
1385 740 539
1385 740 539
1152 588 330
934 757 829

217 830 501

233 152 209

6 331 000

6 331 000

6 331 000
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Porcentaje L
- ; - Presupuestog Presupuestos Composicion
Ingresos recibidos Porcentaje de crecimiento - - de "
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS Ordinario Ordinario crecimienta relativa
2017 2018 2019 2020 | 2015/201] 2016/201| 2017/201( 2018/201] 2019/201{ 2020/201{ 2021 2022 2022/2021 2022

TOTAL 19807 294 7] 21740819 1§ 23018429 8{ 17239644 2¢ 10,609 1585%4 1647% 9,76% 588% -2511% 107712428(106605156]  -1,03% 100,000

INGRESOS CORRIENTES 12790392 8¢ 13390 098 64 12 220 137 6] 988610771 12,019 7,854 9,839 4,694 -8,74% -19,10% 10 413 872 8{ 10 660 515 6] 2,37% 100,009

INGRESOS NO TRIBUTARIOS | 123469344 60266729 12292833§ 38009967 25204 -12,05% 200,429 -51,19% 103,979 -69,08% 17644593 16506899  -6,45% 1,55%

VENTA DE BIENES Y SERVICI| 26485175 22385362 12577315 7840620 0,93% 0,699 12,13% -1548%4 -43,81% -37,66% 2479000 1865999 -24,739 0,18%

VENTA DE BIENES 1 41850 1822 92! 918 981 60000 -27,28% -31,61% -37,60% 28819 -49,59% -93,479 50000(  100000{ 100,009 0,01%

Xmgftfﬁiﬂﬁi 1 415 15 1822 92 918 981 60000 -27,28% -31,61% -37,60% 2881% -49,509 -93,479 500000 100000( 100,009 0,01%

VENTA DE SERVICIOS 26343660 22203070 12485417 7834620 1,49% 0,259% 12,619 -1572% -43,77% -37,25% 2429000 1765999  -27,309 0,17%

OTROS SERVICIOS 26343660 22203070 12485417 7834620 1,49% 0,259 12,61% -15729% -43,77% -37,25% 2429000 1765999  -27,309 0,17%

jgg‘grcr'g”sode nvestigacion| 174408215 14247459  4214999| 18945200 448% 2350 12,004 -1831% -70,429 55054 2429000 1765999  -27,300 0,17%

SINAER\creditacién 157908 21 109 474 59 0 0| 52619 -8,08% 29,194 -30,67% -100,009 0 0 0,00% 0,00%

Fﬁ%’gé‘g? Nacion 350000{ 10500 00 7 000 00 0| 50,009 100,009 -50,00944 200,009 -33,33% -100,00% 0 0 0,00% 0,00%

Egiﬂ%ﬁga Nagion 2500000 2500 00 2500 00 2500 00 0,004 0,00944 0,009  0,00% 2500 00 2 500 00 0,00% 0,03%

Egg‘é%%i}%{éﬁ'f” 10499 99| 2000000 2749999 1150000 54,399 84,629 56,250 90,48% 37,504 -58,18% 2179000, 1515999  -30,439% 0,14%

(E:%taNdAOPdEe la Nagion 0 0 0 0| 66,679 -100,009 0,00% 0,00%

Otros servicios de 0 0 5 150 00 4945 20 -3,98% 0 0 0,009 0,009
investigacion y desarrollo

Venta de otros servicio{ 8902838 79556 10| 8270417| 5940100 4,33% 4,204 13,834 -10,64% 3,969 -28,189 0 0 0,00% 0,009

Venta de servicios O] 8902838 79556 10| 8270417 5940100, -4,33% 4,200 13,83% -10,64% 3,969 -28,189 0 0 0,00% 0,00%

INGRESOS DE LA PROPIED| 95557356 367 17770 94048384 30169347 5069 23,1004 446,68Y -61,58% 156,149 -67,92% 15165593 14640900  -3,46% 1,379

R e S TIVOS 95557356 36717770 94048384 30169347 506% -2310% 44668% 61589 156,149 67,920 15165593 14640900  -3,46% 1,37%

'\L\‘ATLEORREESSFS SOBRETITUL  3e580850 35196609 92226105 29174121 4919 20559 128239 -8,78% 162,039 -68.37% 13842293 13590900  -1,82% 1,27%

:j”etfgjslz fnoob(e:grt]‘ﬂgls valg 57915179 31853106 90554501 24453218 4919 26209 141429 -1500% 184299 73009 12882293 133 109 0Q 3,33% 1,259
Intereses sobe titulatores

de Instituciones Publicas 667670] 3343503 1671603 4720902 44379 400,779 -50,004 182,429 9 600 00 280000{ -70,83% 0,03%

Financieras
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Porcentaje L
- ; - Presupuestog Presupuestos Composicion
Ingresos recibidos Porcentaje de crecimiento - - de "
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS Ordinario Ordinario crecimienta relativa
2017 2018 2019 2020 | 2015/201{ 2016/201 2017/201( 2018/201| 2019/201{ 2020/201 2021 2022 2022/2021] 2022
,C:’ILF}&SCIREER'\(‘)TSAS DEACTN 56974506 1521161 1822279 995226/ 7,339 -60,429 9823,939 -97,33% 19,804 -4539% 1323300 1050000/ -20,659 0,10%
g‘;ﬁfigj‘;fg”em depds 1592344 1521161 1822279 995226/ 9,850 -58,01% 90,279 39,26% 19,809 -4539% 1323300 1050000/  -20,659 0,10%
Diferencias por tipo de camlf 558 821 62 0 0 0| -22,03% -100,009 -100,009 0 0 0,00%
?;E%? /'A';?ORSESOS NO 1426816| 1163596 163 026 38 0| -43,6094 -100,009 418,459 1301,06% -100,000 0 0 0,00%4
ggé%?gg nggos NO 14268 16| 1163596 163 026 38 0| -43,6094 -100,009 418,459 1301,06% -100,000 0 0 0,00%4
Comisién del INS 0,699 -100,000 0 0 0,00%
L”S%r:;(f’ii;’ggs"s no 14268 16] 1163596 163 02882 0| -43,779 -100,009 -18,45% 1301,069 -100,009 0 0 0,00%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 11 555 699 4( 12 787 431 3] 10 990 85424 950600804 12,499  8,75% 2,869 10,669 -14,05% -13,51% 10 237 426 8] 10 495 446 6] 2,52% 98,459
E'Eﬁ’é%'g%i“ggﬁg%RR'ENTE 11486034 2 12 729758 3] 10931261 8{ 944705554 12904 833% 2869 10834 -14,13% -13,58% 101769268] 104339466]  2,53% 97,879
ggggﬁ:g”g;?ral cormentes | 10 g41 230 8] 12309977 04 10 498 887 24 885423449 12,909 2,429  2.69% 13554 -14.71% -15,679% 959124323 9877 741 25 2,99% 92,669
FEES 8750101 14 95237952( 102787394( 884673449 11,729 1,939 4,669 8,849 7,939 -13,93% 958374329 9 864 041 25 2,92% 92,529
SINAESIEP 207812964 277310184 206 777 81 0| 22234 13,399 -4,809% 33,44% -92,54% -100,00% 0 0
Eztk?i?a?nties BaciorDefensoril 550 00(  558000( 587000 0| 4934 2524 0,724 1454  520% -100,009 0 6 200 00 0,06%
CENIBIOWICIT -16,67% -100,009 0,00%
Estado de la NaciEBE 750000 750000 7500000  750000( 0,009 00004 0009 0,009 0,00%  0,00% 7 500 00 7 500 00 0,00% 0,07%
Transferencias corrientes Org
Dot a0 240 000 00 0 0 0 1,399 -100,009 0 0
('5”;;2‘; Desarrollo Prof Ulag 44 09 0o 0 0 0 1,399 -100,000 0 0
Transferencias corrientes
instituciones descentralizadas| 404 80345 41978132 43237460 592 821 04 8,58% 3,70% 3,000 37,119 585 683 64 556 205 42 -5,03% 5,22%
empresariales
Universidad Técnica Nacion| 404 80345 41978132 4323746(Q 432 37459 8584 3,709 3,000 0,009 42126751 448649 90 6,50% 4,219
Sistema Nacional
Acreditacién de la Educ 160 446 45 16441613 10755552  -34,589 1,019
Superior SINAES
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Porcentaje L
Ingresos recibidos Porcentaje de crecimiento Prg?gi%gerisotos Prgfg&t;fisotos de CO:EIF;%?/I;IOH
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS crecimientd
2017 2018 2019 2020 | 2015/201] 2016/201] 2017/201( 2018/201] 2019/201] 2020/201] 2021 2022 | 202212021 2022
TRANSFERENCIAS CORRIENTE .
psisicmsavieey 362921 0 0 0| -100,00% -100,000 0 0
FUrCeNAT 362921 0 0 0| -100,009 -100,000 0 0
TRANSFERENCIAS CORRIENTE
LSS v 6603589 5767300 5959236| 5895250 48,629 199,359 2,739 -12,66% 3.33% -1,07% 6050000, 6150000  1,65% 0,58%
Transferencias corrientes de
Ormiemos imomacionales 6603589 5767300 5959236| 5895250 48,62 199,359 -2,73% -12,66% 3.33% -1,07% 6050000, 6150000  1,65% 0,58%
OFDA 6603589 5767300 5959236] 5895250 48,620 199,359 2,739 -12,66% 3.33% -1,07% 6050000, 6150000  1,65% 0,58%
FINANCIAMIENTO 7016 90187 835072049 10798292 2] 7353536571 6,85% 38084 30884 1901% 2931% -31,909 35737000 o| -100,000 0,00%4
iﬁ(T:ERR%ORSESDE VIGENCIAS 7016 90187 835072044 1079829221 7353536571 6,85% 38,08% 30,884 19,01% 29319 -31,909 35737000 o| -100,000 0,00%4
Superavit libre 621607197 793372834 101593357] 612076461 2979 49834 68739 27.63% 28,054 -39.75% 414000 o| -100,000 0,00%4
Superavit especifico 80082990 41699205 63895654 12327718 14300 17,794 52,250 47,934 53.23% 92,94% 353230 00! o| -100,000 0,004
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124



Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO/ TI / AV
No. PA41172012
Patrono al Dia

Al ser las 12:55 PM del 27/09/2021 he procedido a consultar via Web a la Caja Costamicense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudaciin (SICERE) a:

RAZON SOCIALMNOMBRE CEDULA{FIS/UR)
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES 3007045457

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS ¥ PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGD, CHEQUES DEBITADOS ¥ OTRAS FACTURAS, EL PATRONC / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA ¥ RAFON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DiA, LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESFONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES {INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE © RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
3007045437 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES OF . CENTRALES
Ultima Linea

"“Este documanto &8 valido solo poral dia da hoy.
**Este o5 un documanta digital, por ko tanto cuando se imprima ploerde validez del mismo.
“*En caso que necesile verflicar el documento digital puede sccesar ala phgina web:, wew ooss sa.cr- Consulla de Patono al dia, y digitar

@l conseculive del dodumente , su lipd y ndmens de identiic s ion asodado.
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Oficio de Distribucion del FEES 2022
OF-OPES-165-2021-D
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2021

By e by s e gy Pl iy
e e e ] G EOMNSEID R ORCMAL
vk o b wass e D RECTORES

B rwnan o B s
loimasics o Coos Fa

14 de setiembre de 2021
OF-0OPES-165-2021-D

Licda. Jessica Viquez Alvarado, Gerente
Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades
Contraloria General de la Republica

Estimada sefiora:

En el Proyecio de Ley del Presupuesto de la Republica 2022 que se encuentra en
analisis de la Asamblea Legislativa, se incluyeron ¢ 522 822 670 000,00 por concepto
del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion Superior (FEES), y la suma
de ¢38 278 520 000,00 como transferencia a la Universidad Técnica Macional.

La distribucion del FEES por institucion, con fundamento en los acuerdos vigentes del
Consejo Macional de Rectores [COMARE), es la siguisnte:

DISTRIBUCION DEL FEES 2022

INSTITUCION TOTAL

Total 522 822 670 00D

UCR 284 589 704 874

ITCR 60 404 674 987

LINA 117 582 840 172

UNED 50 D42 236 085

UTH 350 372 a1

COMARE 0 284 D41 251
Le saluda cordialmente, W EDUARDG:E?E,T.E" —
SBAAMIAS  mmmerne

(HRNA 114 253 00

Eduardo Sibaja Arias '
Director de OPES

¥ grans|adiriomras® 7, |

C. Franclsco Gonzalkz Alvarado, Presidente, COMARE
Xinla Morera Gonzdlez, Direciors, Area de Desanmilo Instiscsional
Gustavo Otarnla Vega, Director, Area de Administracion
Archivo

OHficina de Plar

dis la Edlucacis
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Copias de la Ley de Presupuesto Ordinario de la
Republica 2022
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Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio

Econdmico 2022

Ministerio de Educacion Publica

60103 001

60103 001

60103 001

60103 280

Registro Contable:

1310

1310

1310

1310

3430

3430

3440

3440

PP-210-025

1.1.1.1.210.000-550-00

212

216

222

222

COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO. 4.128.228.5T3
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No.6541 DEL

19/11/1980 SUS REFORMAS ¥ REGLAMENTO).

Céd. Jur 3-007-045261

COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON. 2.477.935.182
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 7941, DEL

09/11/1999 Y LEY No. 6541 DE 19/11/1980 SUS REFORMAS Y

REGLAMENTQ).

Céd. Jur 3-007-311926

FONDQ ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR 261.411.335.000
(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR,

SEGUN EL ARTICULO N 85 DE LA CONSTITUCION POLITICA,

LEY N° 5909 DEL 10 DE JUNIO DE 15976, CONVENIO DE

ARTICULACION ¥ COOPERACION DE LA EDUCACION

SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA DEL 22 DE SETIEMBRE

DE 1997).

Céd Jur 2-100-042002

FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR 261.411.335.000
(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR,

SEGUN EL ARTICULO N° 85 DE LA CONSTITUCION POLITICA,

LEY N° 5909 DEL 10 DE JUNIO DE 1576, CONVENIO DE

ARTICULACION ¥ COOPERACION DE LA EDUCACION

SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA DEL 22 DE SETIEMBRE

DE 1997).
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Tribunal Supremo de Elecciones

a0

50101
50102
50103

50105
50107

50188
a02

50201

50209

a93
503

601
B0103

60103

80103

80103

80103

PP-401-038
Registro Contable:  1.1.1.1.401.000-850-02

BIENES DURADEROS

280
280
2a0
280
280
280

280

280

280

280

MAGUINARIA, EGUIPO Y MOBILIARIO

20 1190 MAQUINARIA Y EQUIPC PARA LA PRODUCCION
20 1100 EQUIFD DE TRANSPORTE
M0 1100 EQUIPC DE COMUNICACION
220 1100 EQUIPD ¥ MOBILIARIO DE OFICIMNA
20 1100 EQUIPC DE COMPUTO
20 1100 EQUIPD ¥ MOBILIARIO EDUCACIOMAL, DEPORTIVD Y
RECREATIVO
20 1100 MAQUINARLA, EQUIFC ¥ MOBILIARIO DIVERSD
COMSTRUCCIOMES, ADICIOMES ¥ MEJORAS
2110 1100 EDIFICIOS
(DISERO Y CONSTRUCCION DE LA NAVE CENTRAL DEL TSE
(CONTRATO)).
2150 180 CTRAS COMNSTRUCCIONES, ADICIOMES ¥ MEJORAS
(CERRAMIENTO PERIMETRAL DE LA PLARA DE LA LIBERTAD
ELECTORAL).
BIENES DURADEROS DIVERSOS
240 1100 BIEMES INTAMGIBLES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

L)

001

L)

001

TRAMSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

TRAMSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO

EMPRESARIALES
1310 180 300 cAls COSTARRICEMSE DE SEGURO SOCIAL (CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE FEMSIONES,
SEGUMN LEY Mo, 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
COMSTITUTIVA DE L& C.C.5.5. ¥ REGLAMENTO Mo, 6208 DEL
07 DE FEBRERD DE 1885 ¥ 5US REFORMAS).

Céd. Jur 4000042147

1310 1180 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL [CCSS)
(COMTRIBUCION ESTATAL AL SEGURD DE SALUD, SEGUN
LEY Mo. 17 DEL 22 DE OCTUERE DE 1843, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.5.5. ¥ REGLAMENTO Mo, 7082 DEL
03 DE DICIEMBRE DE 1998 Y SUS REFORMAS),
Cad. Jur 4-000-042147

1310 1180 M UNIVERSIDAD DE COSTARICA.
(CONVENIO MARCO DE COCPERACION INTERINSTITUCIONAL,
SEGUN ACUERDO DEL T.5.E. EN SESION M°TE-2005 DEL
11-08-2005).
Céd, Jur 4000042140

1210 1180 208 CONSEJD NACIOMAL DE RECTORES (COMARE),
(PARA APOYAR LA PREPARACION, PUBLICACION ¥ DIFUSION
ANUAL DEL INFORME ESTADO DE LA NACION, CONVENIO
ENTRE EL IFED ¥ COMARE, APROBADO EM ARTICULD 5° DE
LA SESION ORDIMARIA DEL T.5.E. N°38-2012 DEL & DE MAYO
DEL 2012).

2.971.841.000

1.611.843.000

56.304.000
120.000.000

&0.000.000

1239993000

9.646.424.000

273.915.94

34.584 026

18.000.000

T.500.000
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Poder Judicial

10305
10306

10307
104

10401

10403

10404

PP-301-022
Registro Contable:  1.1.1.1.301.000-826-00

001 1120 1320 SERVICIOS ADUANEROS

0m 1120 1320 COMISIONES ¥ GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS ¥

COMERCIALES

{SERVICIO DE DISPOSITIVOS PARA PEAJE AUTOMATICO
QUICK PASS, PLATAFORMA BM FLOTA Y CONTRATACION
DEL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (SICOP)).

001 1120 1320 SERVICIOS DE TECHOLOGIAS DE INFORMACION
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
001 1120 1320 SERVICIOS EN CIEMCIAS DE LA SALUD

{SERVICIOS MEDICOS QUE SE LE BRINDAN A LOS
SERVIDORES JUDICIALES EN LOCALIDADES DOMNDE LA
INSTITUCION NO CUENTA COM MEDICO PROPIO
VALORACION MEDICA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
JUBILACION POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE).

001 1120 1320 SERVICIOS DE INGEMIERIA Y ARQUITECTURA
{AMALISIS DE AGUA POTABLE ¥ BACTERIOLOGICOS,
COMNSULTORIAS ¥ SERVICIOS DE INGENIERIA PARA LOS
PROYECTOS QUE DESARROLLA LA INSTITUCION).

001 1120 1320 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
(CONVENIO COM EL CONSEJO NACIONAL DE
RECTORES-PROGRAMA ESTADO DE LA NACION, GOBIERNOS
ABIERTOS Y IV INFORME ESTADO DE LA JUSTICIA).

700.000
143.808.179

40269087
6.423.770.089

22.750.089

34435720

38.957.001
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Defensoria de los Habitantes de la Republica

20303

20305
20308
20399

60103

60103

60103

60103

PP-103-018
Registro Contable:  1.1.1.1.103.000-808-00

001 1120 1120 MADERA Y SUS DERIVADOS

001 1120 1120 MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS, TELEFONICOS Y

DE COMPUTO

001 1120 1120 MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO

001 1120 1120 MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO

001 1120 1120 OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

001 1120 1120 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
001 1120 1120 REPUESTOS Y ACCESORIOS
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
o001 1120 1120 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA'Y COMPUTO
001 1120 120 UTILES Y MATERIALES MEDICO. HOSPITALARIO Y DE
INVESTIGACION )
001 1120 1120 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
001 1120 1120 TEXTILES Y VESTUARIO
001 1120 1120 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA
001 1120 120 UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDQ Y SEGURIDAD
001 1120 1120 UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR
001 1120 1120 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
BIENES DURADEROS
BIENES DURADEROS DIVERSOS
280 2240 1120 BIENES INTANGIBLES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO

EMPRESARIALES

001 1310 1120 200 CAJACOSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUERE DE 1843, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.5.5. Y REGLAMENTO No. 6308 DEL
07 DE FEBRERO DE 1225 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042147

001 1310 1120 202 CcaAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUERE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.5.S. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL
02 DE DICIEMBRE DE 1096 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042147

001 1310 1120 208 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE).
(CONVENIO CONSEJO NACIONAL DE RECTORES Y DHR,
PARA APOYAR LA PREPARACION, PUBLICACION Y DIFUSION
DEL INFORME ESTADO DE LA NACION).
Céd. Jur 2-007-045437

93.032.390

58.025.702

10.288.245

6.200.000
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Convenio Especifico entre el Tribunal Supremo de
Elecciones y el Consejo Nacional de Rectores
CONARE T Programa Estado de la Nacion i para
desarrollar investigaciones sobre democraciay
partido politicos en Costa Rica
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h

TrI_b.l,lr;al .'.Eg-u_.n'r.:-_rv_amo de Eicccion:s
; R T T T T CONSEIO NACIONAL
DE RECTORES

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES Y
EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES CONARE- PROGRAMA ESTADO DE LA
NACION- PARA DESARROLLAR INVESTIGACIONES SOBRE DEMOCRACIA Y
PARTIDOS POLITICOS EN COSTA RICA

Entre nosotros, LUIS ANTONIO SOBRADO GONZALEZ, mayor, casado, abogado; vecino de
Escazu, San José, titular de la cédula de identidad nimero 1-0564-0037, en mi condicion de
Presidente, del TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES, segtin nombramiento efectuado en
la sesion ordinaria nimero 77-2018, celebrada el 9 de agosto del afio 2018 y, en tal virtud,
representante legal de este, de conformidad con lo que al efecto establece el inciso d) del
articulo 20 del Cédigo Electoral; institucion que en adelante se denominara “el Tribunal” y
HENNING JENSEN PENNINGTON, portador de la cédula de identidad nimero 8-0041-0334,
costarricense, mayor, casado, vecino de Betania de Montes de Oca, Doctor en Psicologia y
Rector de la Universidad de Costa Rica, presidente con la representacion judicial y extrajudicial
del CONSEJO NACIONAL DE RECTORES, cédula juridica vigente nimero 3-007-045437-57,
en adelante denominado el “CONARE”; convenimos en celebrar este Convenio Especifico
para desarrollar investigaciones sobre democracia electoral y partidos politicos en Costa Rica,
con datos y recursos econdmicos proporcionados por el Tribunal y datos y recursos técnicos
de investigacion del Programa Estado de la Nacion, en adelante “PEN", perteneciente al
CONARE, que se regira por los siguientes términos y condiciones:

CONSIDERANDO QUE:

1. Que el Tribunal es la institucion garante del sistema democrético costarricense vy le
corresponde, por disposicion constitucional y por especialidad orgéanica, entre otras
funciones, la organizacidn, direccion y vigilancia de los actos relativos al sufragio.

2. Que el Instituto de Formacion y Estudios en Democracia, el cual en adelante se
denominard “IFED", constituye una dependencia del Tribunal que, seguin el articulo 309
del Cddigo Electoral tiene entre ofras funciones, fomentar el desarrollo de
investigaciones y publicaciones sobre temas relacionados con democracia y elecciones.

3. Que el PEN ha dado seguimiento sistematico al desempefio de la democracia electoral
y de los partidos politicos en sus informes anuales. Dichos informes constituyen una de
las principales fuentes de los avances y debilidades del sistema politico costarricense.

4. Que el PENy el Tribunal han trabajado en conjunto en diversas ocasiones para preparar
investigaciones sobre el tema electoral.

5. Que el PEN del CONARE es el ente encargado del disefio y ejecucién para la
produccion del Informe del Estado de la Nacion en Desarrolle Sostenible, en el cual se
ha incluido, durante 20 afios, un capitulo sobre el Fortalecimiento de la Democracia,
que da seguimiento al desempefio del pais en esta materia, con informacidén diversa y

AV}
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apoyo de instituciones ptblicas y privadas.
POR TANTO:

Acordamos suscribir el presente Convenio Especifico, el cual se regira por las siguientes
clausulas.

PRIMERA: OBJETIVO GENERAL.

Desarrollar estudios relacionados con la democracia electoral y los partidos politicos, que
generen insumos para el seguimiento por parte del IFED, asi como para la confeccion del
Capitulo de Fortalecimiento de la Democracia del Informe del Estado de la Nacién, segin
actividades convenidas entre las dos instituciones.

SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a) Continuar y actualizar el desarrollo de los estudios que se han venido realizando, en el
marco de anteriores convenios especificos entre CONARE vy el Tribunal, sobre la organizacion
partidaria y la forma como los partidos politicos de escala nacional y local gestionan sus
recursos humanos a lo interno.

b) Incluir dentro del Informe del Estado de la Nacién un segmento sobre democracia electoral
y partidos politicos centrado en las elecciones, tanto nacionales como locales, desde 2002
hasta el 2020. El Tribunal colaborara con parte de los costos de estas investigaciones para
que PEN ejecute las investigaciones con el acompanamiento del Tribunal a través del IFED.

¢) Producir informacion basica que contribuya a fundamentar y fortalecer la democracia
electoral, el sistema de partidos politicos y la organizacién partidaria en especifico, asi como
publicar los hallazgos de esas investigaciones en la Revista de Derecho Electoral del Tribunal,
a fin de retroalimentar la discusion y la agenda nacional, sin perjuicio de que se generen otras
publicaciones que puedan ser difundidas independientemente.

d) Asesorar al Tribunal en técnicas de manejo de base de datos y sistemas de consulta, a fin
de desarrollar procesos de investigacion.

TERCERA: PRODUCTOS.
De conformidad con el objetivo general descrito en la clausula primera, el PEN producira

A
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investigaciones sobre los partidos politicos y el proceso electoral, de cara a la eleccion
municipal de 2020,

La investigacién (productos y analisis) debera contar con las condiciones minimas para ser
publicados en la Revista de Derecho Electoral del Tribunal. EI PEN pedrd utilizar dichas
investigaciones como parte e insumo para la elaboracion de sus Informes del Estado de la
Nacién en Desarrollo Humano Sostenible.

CUARTA: APORTE DE RECURSOS INSTITUCIONALES.

1. Aporte del Tribunal

El Tribunal aportara ademas de apoyos especificos en tres areas:

1.1 Recopilacién de datos y materiales que se puedan obtener del Centro de Documentacion
del IFED. .

1.2 Informacién pettinente del Departamento de Registro de Partidos Politicos, IFED y otras
instancias a lo intemo del Tribunal referidas a las investigaciones acordadas.

1.3 Revision de los borradores de las investigaciones, y retroalimentacién en el proceso de
investigacion.

2. Aportes del CONARE a través del Programa Estado de la Nacién.

El PEN sera el responsable de los siguientes aspectos:

2.1 Disefio de investigaciones y abordaje metodologico.

2.2 Conformacion de redes de investigacion y desarrollo de la investigacion.

2.3 Redaccion de documentos y presentacion de estos para el trabajo del IFED y como insumo
para los Informes del Estado de la Nacion.

2.4 Asistencia y colaboracién en temas referidos a bases de datos electorales.

QUINTA: INVESTIGADORES Y RESPONSABILIDADES.
Los investigadores (as) del proyecto son los siguientes, sin perjuicio de que en el transcurso

de la investigacion esta lista pueda variar, bajo responsabilidad del PEN y previa aprobacion

del IFED:
Investigador/a Responsabilidades
Coordinador general de la investigacién. Encargado de la
Ronald Alfaro Redondo ejecucion del proceso de investigacion, revision

metodolégica y andlisis de datos..

Investigador y asesor del proyecto. Encargado de la

Smez Cam . o P
Steffan G pos revision meiodologica y analisis de datos.
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Investigador/a Responsabilidades

Investigador y asesor del proyecto. Encargado de la

Jorge:Vargas Cullel revision metodoldgica y anélisis de datos.

SEXTA: ACTIVIDADES ACADEMICAS.

Sin perjuicio de lo aqui pactado el Tribunal, a través del IFED, y el PEN, se comprometen a
colaborar mutuamente en las actividades de reflexion y discusién que puedan utilizar como
insumo para la investigacion realizada.

SETIMA: CRONOGRAMA DE EJECUCION.

Julio 2019. Entrega de disefio metodoldgico e inicio de las investigaciones.
Noviembre 2019. Avance de investigaciones.

Mayo 2020. Documento final de investigacion.

OCTAVA: DERECHOS.

El PEN podra utilizar los resultados de las investigaciones, como insumo para la elaboracién
del Capitulo de Fortalecimiento de la Democracia del Informe del Estado de la Nacién, mientras
que el Tribunal podra publicarlos en su Revista de Derecho Electoral, con indicacién de
colaboracién interinstitucional. En caso de cualquier otra reproduccién parcial o total de los
estudios, se debera citar dicha colaboracion y, si asi lo solicitaren las partes, incorporar los
logos de ambas instituciones.

Todos los datos, documentos e informacion generados en la ejecucién de este Convenio
Especifico, sea intelectuales o de otra indole, producidos por cualquier medio escrito,
electrénico, video o de cualquier otra indole, hayan sido publicadas o no, estan protegidas por
la ley de Derechos de Autor y Documentos Conexos.

NOVENA: FINANCIAMIENTO Y FORMA DE PAGO.

El Tribunal aportara quince millones de colones (¢15.000.000.00) para el financiamiento de las
investigaciones. Este aporte econdémico sera recibido y administrado por CONARE a través
del PEN, el cual sera el responsable de su ejecucién, seguimiento y coordinacién de las
investigaciones, asi como de su entrega a satisfaccién al Tribunal. El aporte sera entregado
en dos tractos, el primero en julio de 2019 con la entrega del disefio de investigacion, y el
segundo tracto en mayo de 2020 contra entrega del documento final de investigacion.

H>
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Para todos los efectos se entiende y acepta que la suscripcion de este convenio no genera
ningun tipo de relacion laboral entre los funcionarios de CONARE y el Tribunal. Ninguna
persona del Programa Estado de la MNacion del CONARE o Tribunal podra manifestar
posiciones u opiniones publicas a nombre de la otra institucion.

DECIMA: PLAZO.
El plazo del presente Convenio Especifico sera de quince meses, a patiir de su firma.

DECIMA PRIMERA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y ORGANOS
FISCALIZADORES.

La coordinacion interinstitucional y la fiscalizacién del convenio correspondera al Director del
PEN en representacion del CONARE, o quien lo sustituya en sus ausencias temporales o
permanentes. Por su parte el Tribunal designa al Director General del IFED o quien lo sustituya
en sus ausencias temporales o permanentes. Ambos funcionarios seran los encargados de
coordinar, ejecutar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos aqui establecidos en su
condicion de érganos fiscalizadores del convenio.

DECIMA SEGUNDA: COORDINACION CON TERCEROS.

Ambas partes manifiestan su mas amplia voluntad de coordinar esfuerzos con ofras
instituciones, entidades o agencias de cooperacién, que manifiestéri su voluntad de apoyar las
acciones descritas.

Los deberes y derechos gque emanan del presente Convenio Especifico son intransferibles por
parte del Tribunal y el PEN a terceros y terminan hasta que se logren los resultados.

DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES.
El presente Convenio Especifico podra ser modificado mediante la firma de acuerdo suscrito

entre ambas partes.
DECIMA CUARTA: RESOLUCION DE CONFLICTOS.
Si ocurriere cualquier divergencia o desacuerdo entre ambas partes en la ejecucion de este

Convenio Especifico, estos seran resueltos a traves de negociaciones bilaterales al mas alto
nivel.

HT
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DECIMA QUINTA: ESTIMACION.
La cuantia del presente Convenio Especifico es de quince millones de colones
(¢15.000.000.00).

DECIMA SEXTA: NOTIFICACIONES.

Cualquier notificacién, solicitud, informe u otra comunicacién se hard de forma escrita al
siguiente medio o lugar:

Al Tribunal Supremo de Elecciones: en su Secretaria General, sede central, al costado oeste
del Parque Nacional, correo electrénico secretariatse @tse.go.cr .

Al CONARE: en sus oficinas situadas en el Edificio Franklin Chang ubicado 1.3 kilémetros al
norte de la Embajada de los Estados Unidos de América en Pavas.

Plenamente impuestos del contenido y trascendencia de lo que aqui se conviene, firmamos
conformes en dos tantos, uno para cada una de las partes, a las diez horas del 22 de agosto
de 2019.

0 /ZZA /\ "
Luis Antonio Sobradizélez Henning Je Pennington

Presidente Pre te
Tribunal Supremo de Elecciones Consejo Nacional de Rectores

e e L)

Jorge Vargas Cullell
Director
Programa Estado de la Nacién
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El Departamento Legal del Tribunal Supremo de Elecciones y el Asesor Legal del Consejo
iNacional de Rectores otorgan su visto bueno al presente convenio por encontrarlo ajustado a
derecho. San José, a las diez horas diez minutos del 22 de agosto de 2019.

Subjefe del Departamento Legal Asesor Legal
Tribunal Supremo de Elecciones Consejo Nacional de Rectores
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10 de setiembre de 2021
OF-AI-057-2021

Sefior
Ing. Eduardo Sibaja Arias
Director, Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Estimado sefior:

En atencion a la informacion requerida por el Area de Desarrollo Institucional,
adjunto le remitimos la solicitud de presupuesto de la Auditoria Interna para
el afo 2022, conforme lo establece el articulo 27 de la Ley General de Control
Interno.

Quedo a su disposicion para ampliar lo que usted considere pertinente sobre
esta propuesta de presupuesto.

Atentamente,

JUAN MANUEL Firmado digitalments por JUAN
AGUERO ARIAS tliSorrosioiasess
(FIRMA) 0E00

Juan Manuel Aglero Arias
Auditor Intermo
Consejo Nacional de Rectores

JAfic

Adj: Propuesta de presupuesto de la Auditoria Interna para el 2022
¢. Sra. Xinia Morera Gonzalez, Directora Area de Desamollo Institucienal

Archivo (con la direccion de OPES)
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PRESUPUESTO
AUDITORIA INTERNA

2022

Tel#faro: (506) 2510-5700 | Fax: {306] FF0E-56716
Apartado postal 1 §74-1200 Pavas. San Jose, Costa Rica.
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La Auditoria Intema del Consejo Macional de Rectores, de conformidad & plan
estratégico v las expectativas para el proximo quinguenio presenta el presupuesto
requerido para el cumplimiento de los objetivos planteados para el periodo 2022

A continuacion, los requerimisntos a nivel de gastos operativos.

SERVICIOS §  2,800,000.00
CAPACITACION ¥ PROTOCOLD &  2.500.000.00
Actividades de capacitacicn 2E00000
MATEIH.&.IE‘!'S!.IMIHEI’H[E § J000, 000, 1D
PRODUCTOS OUINMICOS ¥ COMNEXNDS g 100, 000.00
Tintas , pinturas y diluyentes [*) 100000
Lrl'I'ILEI MATERLALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS ] 200, 000.00
(tiles y materiales de ofiding y computo [**) 100000
Productos de papel, carton e impresos [*) SO000
Utiles y materiales de cocina {*) 50000
BIEMES DURADERDS d§  4,500,000.00
MACUINARLA, EGUIPO Y MOBILIARID §  2,500,000.00
Equipo de comunicacion 300000
Equipo de Computo 2500000
BIEMES DURADERDS DIVERSDS §  2,100,000.00
Bienes intangibles 2100000

{8,000,000.00

(*} Las partidas marcadas con asterisco son estmaciones de kos insumos que proves o Almacen

Institucional y no se registran en el Sistema Wizdom.
(™"} Se registro 80.000.00 en el Wizdom, |a otra parte es la esfimacion de los suministros que da el
Almacen Institucional.

dh<ima de Planilagicn

de & Edwcaciin Superion
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JUSTIFICACION DE EGRESOS POR PARTIDA
Remuneraciones

Incluye el pago de los salarios del personal de la Auditoria, el cual comprende el
pago de sueldos para cargos fijos, las remuneraciones eventuales (recargo de
funciones), los incentivos salarales (anualidades, escalafones, prohibicion,
aguinaldo, salario escolar, incentivos por ménto académico), ademds, contempla
loz pagos de las contribuciones patronales al desamollo v la zeguridad social
(CC55 v Banco Popular), v las mmtn.lmnesparmal&aahmsdepamﬂs
y de capitalizacion laboral (ROPC, FCL, asociacion solidarista y otros fondos
privados de pensiones).

El detalle de [as plazas es el siguients:

1 Director Ejecutivo {Auditor Intermo)
1 Director {Coordinadora)

3 Profesional B

1 y 34 Técnico Especializado D

Enmlaniénamla‘kn,seexduyed&&ﬂedetﬂ[&h@nnimrelaﬁmadmnm
sueldos, por calcularios de manera directa el Area de Desamollo Institucional
conforme a los reguerimientos especificos de la Relacion de Puestos de la
Auditoria Infema.

Servicios

Capacitacion y protocolo

Actividades de capacitacion

En cumplimiento de lo gque indica el Manual de normas generales de auditoria para
el sactor plblico (R-DC-64-2014), especificamente la norma 107 “Educacion
profesional confinua®, el personal de auditoria sera capacitado en las areas
referentes a su frabajo durante el afo, con € fin de mantener y perfeccionar las
cualidades y competendias profesionalkes.

Teléfono: (5081 7319-5700 | Fax: {S06] 2206 5526 B
lphilﬂnpﬁlﬂ 1 174- 1200 Pavas. San Jowe, Costs Bica. ' '
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Materiales v suministros
Productos quimicos y conexos

Tintas de impresora, pinturas vy diluyentes

Se presupuesta un gasto estimado. Actualmente == cuenta con una impresoR v
copiadora multifuncion. Usualmente se reciben del Almaceén Institucional.

Utiles, Materiales Y Suministros Diversos

Utiles y materiales de oficina y computo

Comprende la adquisicion de articulos que se requieren para realizar labores de
oficina, de computo vy para la ensefianza, tales como: discos compactos, llaves
mayas, token y otros articulos de respaldo magnético, kits de firma digital, que
generalmente suple el Almacén Insfitucional, particularmente se requiere la
compra de un disco duro externo, para respaldo de informacion.

Equipo de comunicacion

Equipo para trasmitir y recibir informacion, haciendo participe a terceros Se
incluyen en esta subpartida pantallas de television, camaras de television,
pantallas interactivas, especificamente se pretende la compra de camaras web
para equipar los computadores de escritorio y facilitar a futuro el teletrabajo.
Productos de papel, carton e impresos

Adquisicion de papel bond para la impresion de informes, comespondencia,
documentos de estudio y analisis de temas relacionados con & desamollo del plan
de trabajo. Usualmente se reciben del Almaceén Institucional.

Utiles v materiales de cocing v comedor

Comesponde a la adguisicion los utensilios desechables de papel, carton y
plastico, para la atencion de reuniones de la auditoria intema. Usualmente se
reciben del Almacen Institucional.

Teléforo: (5061 7310-5700 | Fax: {S06] 2206-5526

Aparteto postal | 174 1200 Pavas. San Jow, Costs Rica,
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Bienes duraderos
Maguinaria, eguipo y mobiliarmo

Equipo v programas de Computo

Para la adguisicion wo renovacion progresiva del egquipo de computo (2
computadoras portatiles), segin necesidades detectadas o informes técnicos del
ATIC. El monto se estimd con base en precio de referencia suministrados por el
ATIC.

Bianas duraderos divarsos
Bienes intangibles

Se presupuesta el pago de la licencia anual por el uso del sistema Gestion de
Procesos Administrativos (GPAx), ulilizado para el registro y documentacion de
los trabajos de auditoria. Se estimd con base en el costo de 2021 mas un 5% de
crecimiento

Eventuales requerimientos de senvicios juridicos o especializados, gastos de viaje y
transporte a nivel nacional o de otra naturaleza que la Auditoria Infema requiera
para trabajos de auditoria que surjan como resultado de estudios no planificados,
requeridos por el COMARE, drganos superiores de control o denuncia recibida, se
gestionaran oportunamente con la Administracion.

Telefnmo: (5061 3510-5700 | Fao: (506) 2306-5526
Apartedo postal 1 174-1200 Pavas. San Jose, Costs Rica.
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CONVENIO PARA CONFERIR MEMBRESIA AL CONSEJO NACIONAL DE
RECTORES A LA RED DE COOPERACION LATINO AMERICANA DE REDES
AVANZADAS (CLARA) Y ADSCRIBIRLO A LA RedCLARA

En la ciudad de Montevideo ¥ en la cludad de San Jos& entre por una parte,
Cooperacin Latine Americana de Redes Avanzadas ten adelante denominada
"CLARA"), con domicilio en la calle Rambla Repiblica de México 61 25, Montevideo,
Uruguay representada en este acto por su Director Ejecutivo don Florencio Ignacio
Utreras Diaz; y por otra parte el Consejo Nacional de Rectoras len adelante
denominado “CONARE"), con domicilio en |a ciudad de San José de Costa Rica,
representada en este acto por su Presidente, el Dr. Olman Segura Bonilla:

CONSIDERANDO QUE:

1.- La Cooperacién Latino Americana de Redes Avanzadas (CLARA) es una
corporacion interacional sin fines de lucro domiciliada en Montevideo, Uruguay,
cuya finalidad es coordinar a las Redes Académicas Avanzadas de América Lating
integrandolas en una Red Latino Americana de Investigacian y Educacién Avanzada,
denominada "RedCLARA", ¥ a [a vez propiciar la colaboracién entre sus miembros
para el avance de la Ciencia, la Tecnologia y la Educacién en |a Regidn
Latinoamericana:

2- El CONARE estd conformado por cuatro instituciones de educacién superior
universitaria estatal de Costa Rica y entre sus fines se contempla |a gjecucion de
programas de apoyo para el adecuado funcicnamiento de la Educacién Superior
Universitaria Estatal. Dentro de estos fines resulta de interés institucional el
desamollar y generar recursos de tecnologias de informacién y comunicacian para
proveer a dichas instituciones de conectividad a redes avanzadas de investigacion, a
cuyo efecto se asocia a CLARA, adquiriendo también el deracho a ser conectads a
RedCLARA;

3.- CONARE, como miembro activo de CLARA, suscribe también los Compromisos
adquiridos por Costa Rica como miembro del Proyecto ALICE hasta el mes de
Septiembre de 2006, fecha de su desconexion, v de los proyectos suscritos a asta;

4.- Habiéndose terminado el Proyecto ALICE, CLARA queda como continuadora de
DANTE a cargo de RedCLARA y de todos los activos y pasivos del Proyecto: y

3.- CONARE desea integrarse nuevamente a las actividades de CLARA y estar
tonectado a RedCLARA, incorporando por su medic a esta red a |as instituciones de

educacion superior universitaria estatal que lo conforman y esperando integrar erral ==
sus—1

futuro a todas aquellas institucionas tanto plblicas como privadas que suscr in
‘Politicas de Uso Aceptable™ n

Cooparacion Latino Americana de Redas Avanzadas
Fal

Cooperagao Latino Americana de Redas A,

i - . _ e
— ——— | — s em—— '"_‘T__i'___'_*"'__ .
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Convenimos celebrar el presente CONVENIO PARA CONFERIR MEMBRESIA AL
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES A LA RED DE COOPERACION LATIND
AMERICANA DE REDES AVANZADAS (CLARA) ¥ ADSCRIBIRLO A LA
RedCLARA, gue sa regird por |as siguientes clusulas:

Primero (Objeto del Convenio):

CLARA mantendra y operara un conjunto de Puntos de Acceso a RedCLARA, ubicados
en las ciudades de Buenos Aires, Panama, Sao Paulo, Santiago, Tijuana y Miami,
CLARA conectard al CONARE, desde su sade en Pavas. San José, a unp de estos
puntos mediante un “enlace de acceso” en las condiciones técnicas descritas en el
Anexc |, siendo el costo del enlace de Telecomunicaciones responsabilidad de CLARA.
Mediante esta interconexién, CONARE tendra 8cceso a interconectarse con todas las
redes academicas de América Latina ¥ con las ofras redes avanzadas del mundo con
las que RedCLARA mantiene convenios de Intercambio de Trafico: GEANTZ, Internet2,
APAN, atc.

Segundo (Condiciones de Uso):

CONARE v las instituciones de educacién superior universitaria estatal que lo integran
podran usar la conexion con RedCLARA para los fines académicos que estimen
convenientes, debiendo solamente respetar las “Politicas de Uso Aceptable de
RedCLARA" que se dan en Anexo II, las que forman parte integral del presente
Convenio,

COMARE acepta cooperar con CLARA y los otros socios de CLARA en el desarrollo del
proyecto ALICE2 y en las iniciativas de colaboracién usando redes avanzadas que
propicien la cooperacion en Ciencia, Tecnologia y Educacion en Ameérica Latina ¥ con
ofras regiones del mundo.

CONARE acepta participar en los diferantes comités que CLARA y sus miembros
establezcan para el desarrollo de |a colaboracion en rades avanzadas are

Tercero (Duracién y Aportes):

El presente convenio permitird a CONARE estar conectado a RedCLARA entrs &l 01 de
Febrero de 2009 y el 31 de ener de 2010, la que se entenderd prorrogada por
periodos iguales y sucesivos de doce meses sin necesidad de gestion previa al efecto.
Cuando alguna de las partes considers necesario rescindir el presente convenio,
deberd comunicarlo a las autoridades competentes de |a ofra parte con al menos seis
meses de anticipacion, procurande no interumpir la continuidad dal sarvicio y sin
perjuicio del cumplimiants de los demas compromisos financieros o derivados de otros
convenios que las partes mantuvieran a ese momento. :
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A fin de contribuir al financlamients da la Organizacién, CONARE aportard anualmants
a CLARA e monto que anualmente se fie por las Partes, sin perjuicko de |as
reducciones en los costos que se puedan derivar de convenios o ajustes en banaficio
de las redes nacionales. Para el primer afo chisto de este convenio, durante el 2009,
COMARE aportard Ia suma de tualrocientos veintin mil ciento cuarenta ¥ cuatmo
ddlares con noventa centavos, moneda de los Estados Unidos de América (USS

421.144,90) en la siguiente forma:

3.1.- La suma de doce mil délares de los Estados Unidos de Amériea (LUS$ 12.000,00)
POr concepto de membresia anual pagadera rimestraimente al inicio de cada frimestra,,
3.2 - La suma de cuatrocientos nueve mil ciento cuarenta y cuatro délares con noventa

321 La suma de USS 102286 (Ciento dos mil doscientos ochenta ¥ sejs
Délares de los Estados Unides de América) al dia 22 de Energ de 2009;

322 La suma de USS 102286 (Ciento dos mil doscientos ochenta y ssis
Délares de los Estados Unidos da América) al dia 5 de Abril da 2008,

3.2.3. La suma de USS$ 102288 (Clento dos mil doscientos ochenta ¥ ssis
Dolares de los Estados Unidos e America) al dia 5 de Julio de 2004;

322 La suma de US$ 102.286 (Ciento das mil doscientos ochenta y sais
Délares de los Estados Unidos de América) al dia 5 da Octubre de 2009

Las sumas anteriormante descritas se entenderdn pagadas solamenta cuando sl Banco
seleccionado por CLARA (Anaxo (11} haya recibido los fondos comespondientes,

Cuarto (Obligaciones y Penalidades):

CONARE se obliga a Pagar puntualmente los aportas detallados en la Cliusula
Tercera, y entiende que sU no pago generard a CLARA impartantas contratiempos
financieros, an particular vis a vis de sus COMpromisos con proveedores, por lo que
CONARE acepta explicitamente que:
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conforme. Por los dias Que se mantenga la suspension o desconexion del servicio
debido 3 |a falla de pago, el CONARE no tendra derecho a solicitar una disminucién
o recalificacion del monto adeudado ni de ningin otro de los aportes detallados en
las clausulas 3.1 y 3.2

Quinto (Obligaciones de CLARA):
CLARA se obliga con el CONARE a:

3.1.- Usar todos los recursos a su alcance para procurar que &l acceso a RedCLARA
¥ sus conexiones Inter-continentales estan disponibles veinticuatro horas af dia, siete
dias a la semana, sin perjuicio del derechn que lendra CLARA de suspender la
conaxion por incumplimiento dal presente convenia,

3.2.- Usar todos los recursos ¥ cuidados para asequrarse que s& hayan lomado las
precauciones que impidan cualquier acceso no autorizado a cualquisr parte de la red

producido por un acceso no autorizado que pudiera ocumir a pesar de las
precauciones razonables que CLARA mantendrd permanentemente para avitarios.

5.3.- Mantener un Centro de Operacién de la Red, el Que entregars soporte técnico al
Administrador del CONARE an la instalacion v resolucion de problemas de
conectividad entre dicha red ¥ RedCLARA, asi como de ésia CON SUS pares
regionales & internacionales. Dicheo Centro de Operacidn (NOC) mantendra un
Sistema de Administracion de Fallas, an el gue se podran informar los eventos que
pudieran ocurrir, sea por teléfono, sea por comen electrinico o via sy Pagina Web,

5.4.- Apoyar |a azesoria y la capacitacion del personal de CONARE vinculado a |a
Operacion y a la gestion de trafico de |a red nacional,

Sexto (Limites de responsabilidad):

CLARA no asume responsabilidad alguna al entregar la conexidn a la red agui descrita,
respaclo de las siguientes situaciones:

6.1.- Calidad de |a informacién Que se obtenga a lravés de la red.

e

6.2.- Dafos o perjuicios al CONARE o a las instituciones que lo integran d&rivadc;;.._;ﬁ,t :

uso de la red,
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6.3.- Daiios a los datos del CONARE o de las instituciones que lo integran, causados
por terceras instituciones o personas por medio de la Red, tsles COME, parg sin
limitarse a: penetracion en maquinas del CONARE o sus instituciones, virus (es) que
pudieran propagarse a través de la misma, coreo masivo no desaado {mail bombing),
cormed comercial no deseado (spam), modfficacion de senicios de informacicn,
suplantacisn de identidad, etc.

6.4.- Suspension del funcionamiento y/ulo operacidn de RedCLARA por razones de
fuerza mayor o caso fortuito, tales Como sismos, cortes de energia eléctrica o lineas de
transmisidn, etc.

Septimo (Obligaciones Técnicas):

CONARE se obliga con CLARA a:

7.1.- Permitir al NOC el acceso a sy equipo de interconexion a RedCLARA (Router),
cuando sea necesario para garantizar la conectividad de sus redes a RedCLARA, o
de los ofros socios de RedCLARA al CONARE.

7.2~ Cumplir los requerimiantos técnicos especificados en el Anexo | *Descripcion
Teécnica de RedCLARA y Enlace a Costa Rica" que se considerard parte integrante del
prasante convenio,

7.3.- Responder en forma exclusiva por el soporte técnien a los usuarios del COMNARE
& informar a sus usuarios de Jos procedimientos en caso de falla, CLARA sdlo
responderd consulfas de los administradores designados por el CONARE.

74.- Velar por la seguridad de la informacion existente en las computadores del
CONARE.

7.5.- Velar que los usuarios del CONARE no dafien deliberadamante los datos de ofras
instituciones, sea mediante intrusién en sus redes, propagacion de virus, envio de

alaques, CLARA estara facultads para desconectar la red del CONARE hasts que el
problema se haya resuelto. Dicha suspension de servicio no dard derecho a ningn
descuento respecto de las obligaciones financieras contraidas por CONARE. s
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Octavo (Disponibilidad de |a Conexion):

resquardo del adecuado funcionamiento de la RedCLARA. CLARA reconectars al
CONARE a RedCLARA tan Pronto come sea razonablements pesible luego que &l
CONARE haya resuslio Jos problemas suscitados a entera satisfaccian de CLARA,

8.2.- Ademas de los cortes por mantenimiznto preventivo que se comunicardn con una
antelacion de al menss 30 dias, CLARA tendra el derecho a suspender &l acceso
cuando existan condiciones de urgencia que asi lo requieran, para permitirle expandir,

funcionamiento de la red. CLARA usara todos los medios razonablemente disponibles
para que el trabajo se lleve a cabo en gl tiempo minimo y mantendrs al CONARE
plenaments informado dal tiempo y la duracién posible da [a sUEpensian,

8.3.- CLARA tendra el deracho a suspender gl funcionamienta de RedCLARA ¢ de su
conexion con el CONARE en caso que s& determine que el CONARE o alguna da las

Noveno (Terminacién):

8.1.- CLARA podra dar por terminado el presente convenio en cualguier momento,
sin deracho a compensacion, comunicandalg por escrito al CONARE, en caso que;

9.1.1.- i la conexién ha estado suspendida por CLARA a causa de las
condiciones 8.1. u 8.3. y CONARE no ha resualto el problema en un lapso de
80 dias: o,

9.1.2- Si CONARE ha cesado en el cumplimienta de cualguisra de las
obligaciones de este convenio ¥ ha sido incapaz de resolver |a situacion; o,

9.1.3.- Si CONARE deja de existir, o delega el presents convenio sin el
consentimiento de CLARA, o deja de ejercer las funciones que le permiten
administrar CONARE,

9.2.- i el acceso de CONARE infringe las Leyes de Propiedad Intelectual de una

tercera parte y CLARA no esta en condiciones de modificar el acceso a RedCLARA.
de forma de garantizar que dichas leyes no se sigan infringiendo, CLARA te del

deracho de terminar al oo nvenio previa comunicacian por escrito con CONA,

A
=
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8.3.- 5i CLARA suspende &l acceso de CONARE a RedCLARA por mas de 90 dias,
cada parte puede dar por terminado el presenta convenio,

9.4.- En caso de terminacién del Convenio por las causas eslipuladas en |as
clausulas 9.2. 6 8.3 se determinara la parte que CLARA o CONARE deban 3 |a ofra
por concepto de tiempo de suscripcion debide o sin Uso, segln corresponda,
entendiéndose que el valor total da derecho distribuide unifarmementa & tiempo de
conexion estipulado en la Clausula Tercera.

Décimo (Cesién o transferencia):

Ninguna de las partes podra ceder ni transferir —tatal nj parcialmente- los derechos
derivados de asle Convenio, sin al consentimianto previo y escrito de |a otra parte.

Undécimo (Ley Apl icable):

Para todos los efectos legales derivados de |3 aplicacidn, ejecucién & interpratacion
del presente convenio, las partes fiian su domicilio en |3 ciudad de Montevideo,
sometiendose a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios da Justicia,

Duodécimo (Comunicaciones):

Cualquier comunicacién u ofro documente necesario en el contexto de este convenio
debe ser hecha por escrito ¥ entregada en persona, o enviada por corren cerificadn
O COfe0 expreso con confirmacion de recepcion, o por fax o comreo elecirénico con
confirmacidn de recapeisn,

La direccién de CLARA para estos propositos es: Rambla Repdblica de Mexico 6125, :i:f"z
Maontavideo 11400, Uruguay, Tel. (598-2) 604-2222 Fax (598-2) 604-2222 Ext. 12,
Comreo Electrénico Contratos@redclara.net.

La direccion de CONARE para estos propositos es: Pavas, Urbanizacién La Geroma,
1.5 km Norte de la Embajada de los Estados Unidos de América, Edificio Dr. Franklin
Chang Diaz, Teléfono (506) 2296-5878 Fax (506) 2296-5626, apartado postal 1174-
1200 Pavas, San José, Costa Rica, Comeo electrénico: conare{@conare.ac.cr

Décimo tercero (Personerias):

La personeria de don Florencio Ignacio Utreras Diaz para representar a |
corporacion CLARA, fue otorgada en la Asamblea General de CLARA, de facha 26
de Noviembre de 2004 ¥ actia gracias al Poder General inscrito an la Ciudad de
Montevideo el dia 29 de Diciembre de 2004 ante |a escribana Sra. Beatriz M,
Rodriguez Acosta,
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La personeria de don Olman Segura Bonilla para representar al CONARE aparece
publicada en La Gaceta (Diario Oficial de Costa Rica) nimero 225 de 22 de
naviembre de 2008,

En fe de lo anterior, que es de nuestra plena aceptacion, firmamos dos tantos de un
misme tanor v efecto en las ciudades de Montevideo v de San José, a los Vooaieche
¥ & los dieciocho dias del mes de noviembre de dos mil ocho, respectivamente.

/!
L

. y =
-
/DP.'ﬁl T gura Bonilla
Director Ejecutivo residente

CLARA CONARE

Mota: En la tercera linea de este folio 1&ase: “noviembre de 2007".-
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Pag.32 La Gaceta N° 225 — Jueves 22 de noviembre del 2007

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
AVISO

Para los efectos del articulo 4° de la Ley N° 6162 del 30 de noviembre
de 1977, se deja constancia de que la Presidencia del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE), a partir del 4 de diciembre del
2007 y por el plazo correspondiente, serd ejercida por el doctor Olman
Segura Bonilla, portador de la cédula de identidad N° 4-113-272,
costarricense, mayor, casado, vecino de Heredia, Doctor en Economia
v Rector de la Universidad Nacional.

San José, 28 de noviembre del 2007, — José Andrés Masis Bermiidez,
Director de OPES. — Luis Ledesma Bonilla, Subjefe Administrativo,
— lvez. — (101839).
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Descripcion Téenica de RedCLARA

El presente documento describe en forma sintética las principales
caracteristicas de la Red Latino Americana Avanzada de Educacion e Investigacion,
RedCLARA y entrega las principales consideraciones téenicas que deben cumplir las
Redes Nacionales Investigacion y Educacidn de América Latina (LA-NREN) gue se
interconecten a ella.

1.- La Troncal de RedCLARA

RedCLARA es una Red de Telecomunicacionas que entrega servicios IP a las
Redes Nacionales de Investigacion y Educacion de América Latina, & fin que ellas
intercambien trafico IP No Comercial entre ellas y con redes similares deal resto del
munda.

RedCLARA esla formada de 5 Modos Troncales o Recolectores de Trafico
ubicados en Centros de Albergue de Datos (Data Centers) en las ciudades de:
Buenos Aires (Argentina), Miami (USA), Sac Paulo (Brasil), Tijuana (México),
Panama (Panama) y Santiago {Chile). Adicionalmente, en el mes de Mayo de 2008
s& han agregado Nodos de Recoleccion de Tréfico en las ciudades de Lima (Perd),
Guayaquil (Ecuador) y Bogotd. Estos Nodos Troncales estan formados por
Servidores de Acceso Remoto y equipos de enrutamiento (Routers) a los cuales se
conectan las Hedes Nacionales a través de enlaces de distintas velocidades,

Los Nodos Troncales principales estan conactados entre si a través de
enlaces fransparentes (clear channels) de una velocidad de 155 Mbps (a Octubre de
2008), mientras gue los nodos de Bogotéd y Guayaquil estan conectados a 45 Mbps.

Desde el Nodo de Sao Paulo, RedCLARA se conecta a la red Pan Europea
GEANTZ a una velocidad de 622 Mbps (via Madrid), ademas de conectarse a las
Redes de USA mediante una conexion compartida con otros proyectos de
investigacion a una velocidad de 2,5 Gbps (via Miami-New York y Atlantic Wave),
Finalmente, desde el Nodo de Tijuana, RedCLARA se conecta a USA (via Los
Angeles y Pacific Wave).

&
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2.- Los Servicios de RedCLARA

RedCLARA proporciona servicios IP en las siguientes modalidades v
protocolos:

2.1.- Servicios IPv4 e IPv6 "mejor esfuerzo” en los que no existe priorizacién o
garantia de calidad de servicio mas alld del esfuerzo permanente de CLARA de
mantener una capacidad suficients en sus enlaces para gue no exisla congestidn
alguna.

2.2.- Bervicios IP Multicast, que permiten realizar emisiones de video o audio g
miiltiples destinos sin producir miltiples envias de informacisn.

2.3.- Servicios con Calidad Garantizada en protocolos MPLS y ofros, son
servicios con ancho de banda garantizado para aplicaciones especiales. Es un
senvicio gue se solicita a pedido y puede tener tarificacion espacial.

3.-El Acceso a RedCLARA

El acceso a RedCLARA por parte de una MREMN se hace mediante el
establecimiento de un circuito transparente (Clear Channel) o un Circuito Virual
(FVYC u otro), lamadac el “enlace de sceceso”, que conecta el Punto de
Salida/Entrada de la NREN con un Punto de Presencia de RedCLARA (POP),
ublcado en wna de las 6 ubicaciones definidas anteriormente: Buenos Aires, Panama,
Sao Paulo, Santiago, Tljuana o, de ser necesario, Miami. Esta lista de POP's puede
cambiar de forma gque es importante visitar |a  lista actualizada en
http:ffwww.redclara.net.

F 3

La conexion fisica puede hacerse mediante |as siguientes interfaces: e

STM-16 (optica, G.957),

STM-4 (dptica, G.957),

STM-1 (optica, G.257),

DS-3, T3 (Eléctrica, G.303)

E3 (Eléctrica, G.703)

E1 (Eléctrica, G.703)

Etharnet (Elécirica, IEEE B02.3i)

Fast Ethernet (Eléctrica, |IEEE 820.3y)
GbEthermnet (optica, IEEE 802.3aq)
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Estas conexiones de capa 2 al router de RedCLARA 58 atompanaran de una
capacidad determinada (STM-16 STM-4, 5TM-1, DS-3 E1. Ethemet). Los
profocolos de la capa de enlace parz estas formas de conexidn serdn:

PPP
HDLC
STM

4.- Limite de Gestion (Management Boundary)

El limite de gestidn entre CLARA ¥ la NREN es el conector en |a puerta de
acceso en el router de la NREN en el POP de RedCLARA en &l cual se conecta el
‘enlace de acceso”. Cuandg corresponda, la NREN se asegurard de garantizar el

con éste. Adicionalmente, a requerimiento de CLARA permitira af acceso local o
remolo a su equipamiento de acceso de forma de identificar mejor la fallg ¥ poder
reparara a la brevedad.

5.- Protocolos ¥ Numeracion

El servicio basico provisto por RedCLARA es el Senicio IP de ‘Mejor
Esfuerzo”, o sea, sin garantia de priotidad o calidad de servicio entre dos puntos
especificos de las redes conectadas a ella. Para intercambiar dpropiadamante gl
trafico entre la NREN y las redes conectadas a RedCLARA, CLARA usari e
protocolo BGP4 que permite al intercambio de rutas entra Ias diferentes redes. |g
NREN deberd tener instaladn este protocolo en su equipo de acceso,

CLARA especificara la siguiente informacién para configurar ef {los) servicio
(s)1P,

§.1.- Direcciones |P {vd y v6) del Router de RedCLARA y de |a interfaz del
router de acceso de la NREN.
5.2.- Nimero da Sistema Autdnomo de RedCLARA (Numero AS)

La NREN debers entregar

5.3.- Nimero da Sistama Autdnomo de la NREN (Ndmero AS) e

5.4.- Direccion IP del router da acceso de la NREN

3.5~ Llave de Acceso Comun (Community String) ¥ tontrasena (password) en
modalidad de lectura del servicio SNMP de la NREN.

CLARA a su vez anunciara la Tabla Completa de Enrutamiente de las r
tonectadas a RedCLARA,
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B.- Servicios Avanzados |P
CLARA ofrace actuslmente gl servicio de Multicast, tanto en IPv4 como IPvE
A pedido, CLARA puede crear tineles MPLS para aplicaciones especificas.

A medida que los socios de CLARA lo soliciten y sea técnica y financeramenta
factible, CLARA planea ofrecar mas serviclos avanzados, como per ejemplo,
Servicios de Capa 2.

7.- Operaciones

La operacién de RedCLARA estd regida por los “Procedimientos de
Operacién” que han sido establecidos por el Centro de Operaciones da la Red (NOC)
Y que se encuentran disponibles g ravés del sitioc web de CLARA
http:/fwww.redclara net

El Centro da Operaciones de RedCLARA Puede ser contactado de I3 forma
siguisnte:

Informe de Fallas: trouble@noc.redclara. net

Correo de Ayuda: helpi@noc. redclara.net
Administracidn dal NOC: nuc@nnc.redclarﬂ.n&]

Teléfonos de Ayuda: +56 2 3370361
FAX de Ayuda: +06 2 2040865

LRL: thE:.ffmvw.nac.{edclara.naﬂ

El Representante Técnico Oficial de la NREN se conoce como el Gestor de la
Puerta de Acceso {(APM) y debe ser nombrado par la NREN.

Si los problemas detectados no son criticos, estos deben ser escalados via los
Procedimientos del Centro de Operaciones, ﬁi

En caso de fallas graves qué no sean resueltos en el iempo consideradn
apropiado por el APM, se usard un procedimiento de escalamiento. En caso de no
resolverse en dichas instancias, se podra usar;

Correo Electronico: gscalamiento@redelara.net
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7.~ Informacién ¥ Comunicaciones

Toda la informacion escrita, tal como 8sle documento, se encuentrg disponible
en la Intranet de Socios en ht;g'f."-wm.redc:lara.ne_t. Cada socio tiene derecho a tener
una clave de acceso a dicha Intranet,

El Grupo de Ingenieria de CLARA (CLARA-NEG) mantendra una base de
dates con la informacian técnica, el que pedrd ser Usado a fravés de
http:/'www redclara.net.

Para pemitir una operacion adecuada y sin sobresaltos de Ia red, so
recomienda que el Represantante tecnico oficial yio el APM asistan a las reuniones
técnicas regulares de CLARA, al menos una vez al afio, donde podra discutir los
temas importantes en forma directa con CLARA-NEG y CLARA-NOC.

8.- Enlace a Costa Rica

El enlace de comunicaciones que conectard la red de COMNARE con
RedCLARA tendra la velocidad de 155 Mbps vy serd dal tipo Canal Transparente
(Clear Channel) en protocolo SDH, sobre el cual se instalars los protocolos IPvd a
IPvE que mantienen la conectividad en RedCLARA.

Este enlace se establacerd entra |a sede de CONARE ubicada en Pavas,
Urbanizacién La Geroma, 1.5 km Norte de la Embajada de los Estados Unidos de
America, Edificio Dr. Franklin Chang Diaz, San José, Costa Rica ¥ &l MNodo Trones|
de RedCLARA que CLARA determine, el que inicialmente estard ubicado en el NAP
de las Américas en Miami, Florida, USA, pero que podra ser cambiade a otro punto

cuanda las condiciones técnicas ¥ economicas asi lo aconsejen, Af"'/
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1. Definiciones

CLARA es la Cooperacién Latine Americana de Redes Avanzadas, organizacitn
responsable de administrar la red RedCLARA v autoridad competente para [a
definicidn, validacion y aplicacion de esta politica de usa que favorece el usc de los
recurzos disponibles para prayectos de colaboracisn.

RedCLARA es 12 infraestructura de rad regional que provee servicios IP avanzados a
las redes de investigacion ¥ educacion de América Latina para uso en sus
aplicaciones,

Organizacién Usuaria es |3 institucion de investigacicn o educacional calificada para
facer uso de RedCLARA, a través de una Red MNacional de Investigacion y
Educacian.

Red Regional es una infraestructura de red Qua provee senvicios a varias redes de
palses dentro de una region, administrada por una organizacion Gnica que tiene sy
propla politica de uso. Cualguier Red Regional que acuerda intercambiar frafico eon
RedCLARA a fravés de uno de sus Puntos de Intercambio de Trafico, debe tener
Politicas de Use compatibles con las de RedCLARA,

LA-NREN Red Nacional de Investigacion y Educacién Latine Americana (Latin
American Macional Research and Education MNetwork) es una infraestructura de red
que interconecta organizaciones al interior de un pais Lating Americano vy que es
fhiembro de la Organizacian CLARA,

Servicios de Red servicios entregables a través de una infrasiructura de red basada
en la arguitectura TCPIP que permite a diferentes aplicaciones intercambiar datos en
forma electrinica.

Puntos de Presencia (POP's) Puntos de integracitn a la red ragional donde las
redes de paises (L4 NREN's) se interconectan, Mormalments los POP's conectan a
vanas LA-NREN's que interconecta a su ves a muchas Organizaciones Usuarias a
RedCLARA. A través de estos POP's se interconecta también RedCLARA con otras
Redes Regionales. La organizacién responsable de la Red Regional que desea
interconectarse debe ser aprobada por CLARA y serd co-responsable de |
implementacian de la tecnologia y los procedimientos que hagan cumplir esta politica
de uso,

NOC. Centro de Operaciones de la Red (Metwork Operations Center) Unidad de
CLARA responsable de llevar a cabo las tareas de monitoreo y operacion de los
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NEG. Grupo de Ingenleria de |a Red (Metwork Engineering Group). Unidad de CLARA
responsable de llevar a cabo las tareas de planificacitn del crecimianta delared, ala
vez de coordinar la conexion de nuevas redes nacionales a RedCLARA y su
interconexidn con otras Redes Regionales. El NEG puede ser una unidad interna o
eslar subceniratada como servicio a otra organizacion,

Intercambio de Trifico (Peering). Sesion Idgica establecida entre equipamiantos de
borde de una Red Regional y de Red CLARA, ubicados en uno de los FOP's, que
permiten a ésta el intercambio de trafico entre ambas redes v el acceso a los SErvicios

Trifico Inter-Regional. Servicio IP que permile a las organizaciones usuarias
conectadas a RedCLARA (a través de una LA-NREN), acceder a recursos ubicadas
en olras regiones, puestos a sy disposicidn por otras instituciones de educacion e
invastigacion,

2. Principios Generales

CLARA es la organizacién responsable de desarrollar y gestionar una infraestructura
de red que interconecta la Redes Nacionales de Investigacion y Educacién de varios
paises de América Lating (NREN's). La red provista por CLARA, RedCLARA bensficia
directamente a cientos de universidades v cenfros de investigacion y educacidn de

pueden ahora desarrollar Proyeclos en areas de gran interés, tales COmo:
Telemedicina, Tele-sducacion, Mallas Computacionales ¥ de Instrumentos, etc. Asi
mismo, permite apoyar a disciplinas que hasta ahora tenian senos problemas para
llevar & cabo su labor, tales eomo: Astronomia, Fisica de Altas Energlas,
Meteorologia, Bio-Informatica, ete. Al misme tiempo RedCLARA facilita &l desarrolio
de aplicaciones que serdn los negocios del Intemet del future,

Asi, los objetivos de RedCLARA son:

*  Ofrecer a las Redes Nacionales, y a través de ellas a las instituciones usuarias,
servicios avanzados IP de alia calidad-

* Apoyar el desarmollo ¥ uso de aplicaciones avanzadas an educacion,
investigacitin e innovacian gue reguiersn alte rendimients y disponibilidad:

* Promover la interconexidn a otras redes regionales para apoyar la colaboracisn
con otras regiones y el desarrollo de nuevas aplicaciones;

*  Apoyar acciones en su dmbito de desarollo que ayuden al desarrollo social de
Ameérica Latina.

——

El Intercambio de Trafico (Peering), entre una Red Nacional y Hmc%: : {
establece usando las tecnologias que estén disponibles para llevar a gabio-esta
conexién e implementando las técnicas usuales de enrutamiento ya bien congti
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Intemet2. El trifico que se Intercambie a través de esta forma debe cumplir con esta
Folltica de Uso, siendo la Red Nacional responsable de aplicar los meeanismos aus
SE2an Necesanos para que se cumpla vy avitar mediante los mecanismos de filtrado que
S8anN necesarios que trafico no permitide afecle adversamenta la operacion normal de

RedCLARA,

RedCLARA no proves Senvicios de Transito hacia el Internet Comercial ¥ no compite
intencionalmente con dicha red (Commodity Internef) u oiros servicios  de
telecomunicaciones que se encuentran disponibles a través de Proveedores de
Internet Comerciales (Internet Service Providers o |S F's). Se espera que el trifico que
s¢ envia a RedCLARA desde las organizaciones usuarias a través de sus Redes
Nacionales sea (nica y exclusivamente originado por aplicaciones de investigacion y
educacion, cualquier otro Hpo de tréfico vicla esta palitica de uso,

3. Politica de Uso

Las organizaciones usuarias pueden usar la red regional {RedCLARA) que se pone a
su disposicion, sus facilidades de transite internacional v los acuerdos de intercambio
de trafico con otras Rades Regionales para promover sus actividades de investigacitn
¥ educacion en su mas amplio sentido, excepto en |as siguientes circunstancias:

1. Transmision v reproduccin de material considerado ilegal tal como aguellos
que viclan la propiedad intelectual. o que no cumplan con  acuerdos
intemacionales o regionales de proteccion de la infancia o del medio amblanta,
0 que apoyen la discriminacién racial o religiosa, o cualguier tipo de material de
esta tipo;

2. Difusién de publicidad comercial, politica o religiosa:

3. Transmisidn de mensajes o materiales no solicitadas de cualquier especie:

4. Uso de la red para actividades estrictamente comerciales:

3. Actividades que contribuyen a un uso ineficiente de los recursos de la red o al
malgasto da sus FEcUrsos;

6. Actividades que resulten en COrupcion o dafio de los datos de los usuaFios;

7. Actividadss que pudieran interrumpir o poner en peligro los Servicios de Red

para olros usuarios;

8. Cesién o préstamo del espacio de direcciones yio de los fecursos de
comunicaciones a una tercera institusion no calificada para hacer uso de |a rad
segln esta politica de uso,

..‘-".-‘-'-}.'r ——_
(1]
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ANEXO Il

Datos Administrativos de CLARA
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Datos Administrativos de CLARA

Datos del Banco

Banco: ABN - AMRO Bank Montevideo, Uruguay

Cuenta #: 3835693

Agceount Holder: Cooperacidn Latinoamericana de Redes Avanzadas
(CLARA)

Céd. SWIFT (Uy):  Abna uy mm

ABA Roufing: 026 002 580

Contacto Administrativo

Sr. Mark Urban

Jefe de Administracian y Finanzas
Rambla Republica de México 6125
Montevideo 11400

Uruguay

Tel. (598-2) 604-2222

Fax. (598-2) 604-2222 Ext 112

e-Correo: Mark.Urban@reclara.net

Direccion Ejecutiva

Dr. Florencio Utreras

Director Ejecutivo

Fintor Julio Ortiz da Zarate 10340
La Reina GBT1750

Santiago

Chila

Tel. (56-2) 337-0360

Fax. (56-2) 204-0865

e-Correo: Florencio.Utreras@reclara.net

e
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Convenio LACNIC
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Registro de Direcciones de Internet para América Latina y Caribe

l acnic ' Aegistro de Enderegos da Internet para América Latina e Caribe
Latin American and Caribbean Internet Addresses Registry

Estimados Sres. Consejo Nacional de Rectores (CONARE),
Es un honor para nosotros darle formalmente la bienvenida a Lacnic.

Su organizacién ha finalizado el proceso de solicitud y asignacion de recursos de Internet
por lo que ha pasado a ser miembro activo de Lacnic.

Este paso les convierte en participantes con plenos derechos de membresia,
habilitandoles a participar en todos los procesos electivos. Nuestra organizacién se
caracteriza por un sistema de participacion abierto y transparente basado en la total
fransparencia de la informacion.

Este modelo de participacion ha permitido desarrollar y consolidar un ejemplar sistema de
autorregulacion donde todos los actores tienen la oportunidad de participar y hacer valer
sus opiniones en los diversos ambitos de decision.

Es nuestra intencion entonces invitarles a asumir activamente su condicibn de miembro
asociado de Lacnic y agradecerles desde ya todas las sugerencias y aportes que nos
orienten a la mejora permanente de nuestros servicios.

Adjunto encontrara un folleto conteniendo informacién de utilidad: informacion institucional
sobre nuestra organizacion, eventos, servicios y listas de discusion.

Por favor no dude en contactarnos por cualquier consulta.
Para consultas sobre membresias: membresia@lacnic.net
Para solicitar recursos: hostmaster@lacnic.net

Para facturacion: facturacibn@lacnic.net

Para sugerencias: sugerencias@Iacnic.net

Por informacibn adicional, visitenos en nuestra nueva pagina web: hitp//www.lacnic.net/
Agradeciendo su atencidn y quedando a su disposicion les saluda muy cordialmente,

Tty

Luisa Fernanda Villa y Battenberg
Gerente de Clientes

e P
Rambla Replblica de México 6125 CP 11400 - Mantevideo, Uruguay - Teléfono: (+598) 2604 2222
natpc/Necnic.net/
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REGISTRO DE DIRECCIONES DE INTERNET PARA AMERICA
LATINA Y CARIBE

ACUERDO DE SERVICIOS DE REGISTRO

Hoja de Identificacion

Nombre de la organizacion (como esta Indicado en el template):
< BONGEJO - NACLONAL - DE. - RECTORES  (CONARE ) -
Numero del ticket:

e WACHIC- 20223008 3238 ..

Datos de quien envio la solicitud:

Nombre:

Teléfono:

SRR e R e e e e

E-mail:

’dﬁilva"ﬂo"ﬂ!‘@uﬂevcf'“"“ 0 00 0 4 0018454 65§04 50 0 o8 80 i 4 e 806 m0me 0 P e DY

IMPORTANTE:

El Acuerdo de Servicios de Registro de LACNIC , es un Acuerdo de Adhesion y
su contenido no puede ser modificado. Para acceder a los recursos que
LACNIC le puede asignar, el mismo debera ser firmado tal cual lo encontrara a
continuacion.

Luisa vij15
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REGISTRO DE DIRECCIONES DE INTERNET PARA AMERICA LATINA
Y CARIBE

ACUERDO DE SERVICIOS DE REGISTRO

En la ciudad de Montevideo, capital de la Republica Oriental del Uruguay, entre POR
UNA PARTE ¢l Pegistre Pegienal de Rirgeccienes IP Latingamarisana y Garikefia (an

adelante, LACNIC), cuya representacion y domicilio se consignan al final, y POR
OTRA PARTE CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)

....................................... (&N aselane, & Splierantd), suya représentation y
domicilio se consignan al final, convienen en celebrar el presente convenio de
asignacion de direcciones IP y servicios conexas, el cual se regird por las siguientes
estipulaciones,

PRIMERN (Anteradantee) . 1) | ACNIC o¢ una organizecion sin fines de
lucro, con sede en la ciudad de Montevideo, Republica Onental del Uruguay, y es el
registro regional de Internet de Latino América y el Caribe, y es por tanto
responsable de registrar, administrar y conservar el espacio de direcciones IP y otros
recursos asociados en beneficio de la comunidad Internet en ésta region. El
Solicitante desea solicitar a LACNIC sus servicios de registro incluyendo la
asignacién de un espacio de direcciones de Protocolo de Internet y/o la asignacion
de numeros de sistemas autonomos. Este acuerdo se considerara perfeccionado,
una vez que sea aceptado en las oficinas de LACNIC,

ECGUNDO (Objcto).- Loa acrvicioa de regiatro proporcionados pur LACNIC al
Solicitante incluyen, pero no estan limitados a: asignacion de espacios de
direcciones IP, emision de nimeros de sistemas auténomos, resolucion inversa de
los blogues de direcciones IP asignadas, mantenimiento de la informaclén los
recursos asignades y la administracion del espacio de direcciones IP. LACNIC
evaluard la solicitud por parte del Solicitante de un espacic de direcciones de
Protocolo de Internet ylo nimeros de sistema autonomo de acuerdo a las politicas
de LACNIC para la asignacién de espacio de direcciones de Protocolo de Internet,
politicas que se incorporan a este acuerdo y se consideraran parte Integral del

Luisa Villa
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mismo. E! Sclicitante acuerda que todos los requerimientos de espacio de
direcciones de Protocolo de Internet y/o la asignacion de nimeros de sistema
autonomo realizados sobre la base de este acuerdo o sus sucesivas renovaciones
deben cumplir con las politicas de asignacion de espacio de direcciones de
Protocolo de Internet publicadas en la pagina web de LACNIC. En caso de que el
Solicitante sea un Proveedor de Servicios de Intemnet, el Solicitante acuerda que las
direcciones |P seran usadas Unicamente para su infraestructura intema o para
asignar a los clientes a los que el Proveedor de Servicios de Internet esta
proveyendo servicios de acceso a Intemet.

TERCERO (Plazo).- Una vez que este acuerdo sea aceptado por LACNIC,
su vigencia sera de un afio que comenzara a regir a la fecha en que el espacic de
direcciones del Frotocolo de lntenmel yio lus ndieus Je sisiemna aulonunw es
asignado electrénicamente y/o asignados por LACNIC al Solicitante. Este acuerdo
se renovara automaticamente al cabo de! afio de vigencia, por plazos sucesivos de
un aflo, sujeto a los {érminos y condiciones establecidas por LAENIC, a no ser que
se rescinda antes del plazo de acuerde a las clausulas de rescision establecidas en
este acuerdo.

CUARTO (Precio).- El Solicitante acepta pagar a LACNIC una tarifa de
regictre que tiono ou couoa on ol corviolo do copacio de dircecionca de Mrotocolo de
Internet ylo la asignacion de numeros de sistema auténomo que recibe. El
Solicitante acuerda pagar la tarfa de registro anles de recibir el espacio de
Airecciones a& Prolocold dé Intérnél yio la asignacion de los nimercs de sistema
autonomo que solicitd. Asimismo, el Solicitante acuerda pagar anualmente la tarifa
de renovacion del registro, a la fecha de renovacién automatica del contrato. El
Solicitante acepta que, en caso de que si por cualquier razon, el Solicitante no paga
la tarifa de registro por el espacio de direcciones de Protocolo de Internet ylo los
numeros de sistema autdnomo este acuerdo no se renovara v el espacio de
direcciones de Protecole de Internet y/lo los nimeros de sistema autdénomo,
previamente asignados seran revocados por parte de LACNIC.

QUINTO (Régimen).- |) El Solicitante acepta estar regido por los términos de
las guias de LACNIC para asignacién de espacio de direcciones de protocolo de

Luisa Villa
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Intemet y de asignacién que se consideran parte de este acuerdo y las sucesivas
renovaciones del mismo. El Solicitante acepta que LACNIC podra en cualquier
momento modificar © enmendar las reglas de asignacion de espacio de direcciones
a protocolo de Internet! y de asignacion y que esas modificaciones serén obligatorias
para el Solicitante, Il) El Solicitante otorga a LACNIC el derecho de revisar en
cualquier momento la utilizacién del espacio de direcciones de Protocolo de Internet
y/o los numeros de sistema autdnomo asignados al Solicitante por este acuerdo o
sus sucesivas renovaciones. El Solicitante acepta que si el espacio de direcclones
de Protocole de Intemet y/o la asignacién de los nimeros de sistema auténomo no
son usados por el proposito distribuido y/o asignado, LACNIC se reserva el derecho
88 PEVOCAr &l E5PACID B8 DIFECCIONES A& PTOlSEoIs & Intérnél y/o los numeros de
sistema autbnomo que no sean usados para el propoésito distribuide y/o asignado.

SEXTO (Cooperacion).- El Solicitante acepta proveer a LACNIC toda la
informacién, asistencia y cooperacién que LACNIC le solicite para el examen del uso
por pare dal Salicitante del eepacio de dirgcciones de Protesele de Internet y/s Ies
numeros de sistema autdénomo asignado. El Solicitante acepta que el incumplimiento
en proveer a LACNIC toda la informacion, asistencia o cooperacion confiere a
LACNIC la facultad de revocar el espacio de direcciones de Protocolo de Internet
y/o los numeros de sistema autbnomo asignado y acepta que dicho incumplimiento
puede afectar adversamente su futura asignacion de espacio de direcciones de
Protocolo de Intemet y/o |a asignacion de nimeros de sistema auténomo.

SEPTIMO (Extincién).- Este acuerdn o sus sucasivas ranavarinnas padran
ser rescindidos: 1) por LACNIC si el Solicitante incumple su obligacion de pagar su
tarifa de registro anual a su vencimiento o incumple cualquier clausula de este
acucrdo 0 3ua Juceaivaa renovacionea, y ) pur el Julicilanie pur (wlifivacikin esulid
a LACNIC manifestando su deseo de no continuar con el mismo, con una antelacion
minima de 30 dias al vencimiento del plazo original o de sus sucesivas prérrogas. El
solicitante acepta que en caso de gue el acuerdo o sus sucesivas modificaciones
sea lerminado o rescindido el espacio de direcciones de Protocolo de Internet y/o el
numero de sistema autdénomo asignados por LACNIC serdn revocadas por este.

Luisa Villa
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OCTAVO (Invalidez Parcial).- En el caso de que alguna o algunas de las
clausulas de este Contrato, fuesen declaradas nulas, carentes de validez, ineficaces
o inexigibles por tribunal o autoridad competente, las restantes clausulas no se veran
afectadas por dicha declaracion, sino que conservaran su validez, eficacia ylo
exigibllidad en la mayor medida permitida por la ley.

NOVENO (Acuerdo Integro).- El Solicitante acepta que este acuerdo es el
acuerdo completo y exclusivo celebrado entre LACNIC y el Solicitante sobre la
materia descrita en el mismo, y este acuerdo reemplaza fode acuerdo o
entendimiento previo entre las partes ya sea establecido por costumbre, practica o
precedente.

DECIMO (Derecho aplicable).- El presente contrato se regird y sera
interpretado de acuerdo a las leyes de la Replblica Oriental del Uruguay,

_DECIMOPRIMERO (Solucién de controversias).- En caso de producirse
diferencias, desavenencias o controversias entre las partes derivadas de este
contrato, las mismas procuraran solucionarlas mediante la conciliacién del Centro de
Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio del Uruguay, realizada de
acuerdo con las disposiciones del Reglamento de Conciliacion de dicho Centro. En
caso de que no sea posible conciliar las mismas, dichas diferencias, desavenencias,
© controversias seran resueltas definitivamente mediante arbitraje, observandose
para la designacion de los arbitros, que seran tres, como para el procedimiento
arbitral, las disposiciones contenidas en el Reglamento de Arbitraje del Centro,

DECIMOSEGUNDO (Domicilios especiales).- A todos los efectos a que
diere lugar este convenio, las partes constituyen domicilios especiales en los
indicados como respectivamente suyos al final de modo que, no mediando
comunicacion formal a la otra parte de cualquier variacion que se produzca al
respecto, serd considerada valida toda comunicacion, notificacion, intimacion o
similares que se practiquen mediante telegrama colacionado u otro medio idéneo
que se dirija a los sefialados domicilios,

Luisa iy,
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Para constancia y fiel cumplimiento, ambas partes otorgan y firman el
presente convenio en dos ejemplares de idéntico tenor en el lugar y fecha indicados.

LACNIC SOLICITANTE
Y
Firma: " )‘; -/
/
Luisa Villa it
Nombre; MAGT LUIS GUILLERMO CARPIO MALAVASI

Domicilio:  Rambla Repiblica de México 6125 UNED-SABANILLA
C.P. 11400 Montevideo, Uruguay

09 WYY 200

Fecha: 16-04-2013

..
\acnic?
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Acuerdo para el apoyo de la gestion administrativa
del SINAES por parte de CONARE
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Sistema Nacional de Acrcdlct,arcwn

e R .
*  QOENEAW K |
Rechbido: co, e
Firma: Hora: 3: S0P 9 de enero de 2019
OF-OPES-2-2019-D
Sefiora

Josefa Guzman Ledbn
Presidenta del Consejo
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior

Estimada sefiora:

Para los efectos pertinentes, me permito hacerle llegar original firmado y sellado
del documento Acuerdo para el apoyo de la gestién administrativa del SINAES
por parte de CONARE, aprobado por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
en el acta N°. 25-2018 de fecha 18 de diciembre de-2078:

Aprovecho para saludarla muy cordialm

lomf/div/cartas®7.1
Adj. Loindicado

cc.  Gaston Baudrit Ruiz, Director, Asesoria Legal
Gustavo Otarola Vega, Director, Area de Administracion
Ivan Rojas Barrantes, Director, ATIC
Archivo

Oficina de Planificacion Teléfono: (506) 2519-5700 [ Fax: (506) 2206:5626

5 WWW.conareac.cr
de la Educacion Superior Apartado postal 1174-1200 Pavas. San Jose, Casta Rica.
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ACUERDO PARA EL APOYO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL SINAES
POR PARTE DE CONARE

Conste que nosotros, el Consejo Nacional de Rectores, en adelante el CONARE, cédula
juridica nimero tres guion cero cero siete guion cero cuarenta y cinco mil cuatrocientos
treinta y siete, representado por su Presidente, Henning Jensen Pennington, mayor,
casado, Doctor en Psicologia, vecino de Betania de Montes de Oca, San Jose, portador de
la cédula de identidad nimero ocho guién cero cuarenta y uno guion trescientos treinta y
cuatro-, y el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior, en adelante el
SINAES, cédula juridica nimero tres guién cero cero siete guion trescientos sesenta y siete
mil doscientos dieciocho, representado por su Presidenta Josefa Guzman Ledn, mayor,
casada, Master en Educacién M. Ed., vecina de Cartago, portadora de la cédula de
identidad nimero - uno guidn cuatrocientos doce guién novecientos seis-,

CONSIDERANDO QUE:

|- Compete a las Instituciones de Educaciéon Superior Universitaria Estatal (IESUE) la
evaluacién académica de su propios planes y programas con prescindencia de cualquier
otra autoridad, en pleno ejercicio de sus potestades constitucionales que poseen en materia
de organizacién, gobierno y la libertad de catedra, de conformidad con las garantias
constitucionales establecidas en los articulos 84 y 87 de la Constitucion Politica vigente. -

Il.- El 4 de diciembre de 1974, las IESUE constituyen el CONARE para ejercer en forma
coordinada las potestades y competencias que les son propias de su independencia y
autonomia constitucionales. Ademas, con fundamento en el articulo 3 inciso ch) de la Ley
6162 del 30 de noviembre de 1977, y el articulo 3 inciso d) del Convenio de Coordinacion
vigente, el CONARE, por convenio interinstitucional suscrito en marzo de 1993, crea el
Sistema de Acreditacién de la Educacién Superior, para realizar la evaluacion académica
para acreditar la calidad de las carreras y programas universitarios.

111.- Mediante la Ley No0.8256 del 22 de abril de 2002, se reconoce el Sistema Nacional de
Acreditaciéon de la Educacion Superior (SINAES), como un érgano adscrito al Consejo
Nacional de Rectores con personalidad juridica instrumental para la consecucion de sus
fines, y se establecen las disposiciones relativas a su constitucién, sus objetivos,
atribuciones y funciones, entre otros aspectos. Asimismo, por medio de la Ley No. 8798 del
16 de abril de 2010, denominada Ley de Fortalecimiento del Sistema Nacional de
Acreditacién de la Educacién Superior (SINAES), se doté de financiamiento estatal al
SINAES.

IV.- La Contraloria General de la Reptblica en su oficio 12445 (DDI-117) del § de octubre
de 2005, sobre la naturaleza juridica del SINAES, concluyé: “queda claro que en los casos
de adscripcién con personeria juridica instrumental como sucede con SINAES, es la
normativa legal la que determina el grado de autonomia que un érgano tiene frente al

Oficina de Planificacion Teléfono: (506) 2519:5700 | Fax: (506) 2296-5626 www.conare.ac.cr

de la Educacion Superior Apartado postal 1174-1200 Pavas, San Jose, Costa Rica.
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