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MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL

Del Consejo Nacional de Rectores (Conare):

El Consejo Nacional de Rectores fue creado mediante i Conveni o de Coordin
|l a Educaci-n Superior Uni v,esusgiiopoalasiirestituGads dd a | en
Educacién Superior Universitaria Estatal el 4 de diciembre de 1974 y reformado por éstas el
20 de abril de 1982. En él se regulan aspectos de coordinacién para el ejercicio conjunto de
la autonomia universitaria en diversos ambitos.

El Conare esta formado por los Rectores de las Instituciones signatarias de este
Convenio y tiene como funciones (articulo 3 del Convenio de Coordinacion):

a) Sefialar a OPES las directrices necesarias para la elaboracion del Plan Nacional de
Educacién Superior Universitaria Estatal (el PLANES).

b)  Aprobar el PLANES, previa consulta a los Cuerpos Colegiados Superiores de las
Instituciones signatarias, los cuales deberan pronunciarse dentro del plazo requerido
por el Conare para ello.

c) Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacion Superior Universitaria Estatal
en forma congruente con los criterios que se sefialan en el Capitulo Ill de este
Convenio, para el cumplimiento del Plan Nacional de Educacién Superior
Universitaria Estatal, sin perjuicio de que cada Institucion reciba, separadamente, las
rentas que legalmente le correspondan.

ch) Ser el superior jerarquico de OPES, decidir y reglamentar su organizacion.

d) Establecer los d6rganos, los instrumentos y los procedimientos de coordinacion,
adicionales a OPES, que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Educacion Superior Universitaria Estatal.

e) Encargar a OPES la elaboracion de los planes de corto, de mediano y de largo plazo
que solicite cada Institucién signataria.

f)  Aprobar el presupuesto anual de OPES y sus modificaciones, y determinar el monto
con que deba contribuir cada una de las Instituciones signatarias, para sufragarlo en
forma proporcional al Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion
Superior Universitaria Estatal, establecido en el Articulo 85 de la Constitucion
Politica. Esa contribucion suplird lo que le hubiere correspondido pagar a cada
Institucion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Planificacion Nacional, para el
sostenimiento de OFIPLAN.

g) Designar a los representantes de la Educacion Superior Universitaria Estatal en
todos los casos en que esto legalmente proceda.

h) Informar, cada seis meses, a los Cuerpos Colegiados Superiores de las Instituciones
signatarias, de todas las decisiones que hubiere tomado.

i)  Aprobar los reglamentos de OPES, asi como cualquier otro reglamento que se
requiera para la debida coordinacién de la Educacion Superior Universitaria Estatal.



)] Constituir, cuando sea necesario, grupos de trabajo o comisiones interinstitucionales
para el estudio de problemas especificos.

k) Impulsar y fortalecer la coordinacion entre las oficinas de programacion o el
equivalente propio de cada Institucion signataria.

)] Nombrar y remover al Director de la Oficina de Planificacion de la Educacion
Superior (OPES).

I)  Evaluar, crear y cerrar carreras, dentro de las Instituciones signatarias de acuerdo
con lo que establece el Capitulo Il de este Convenio.

m) Recomendar la adopcion de politicas comunes, en lo académico y en lo
administrativo, por parte de las Instituciones signatarias.

n)  Darse sus propios reglamentos cuando lo considere oportuno.

0) Las demas que estime necesarias para la mejor coordinacién y planificacion de la
Educacion Superior Universitaria Estatal.

Al Conare le fue conferida personalidad juridica por Ley N° 6162 de 30 de noviembre
de 1977, publicada en La Gaceta (Diario Oficial) N°3 de 4 de enero de 1978. En su articulo

3A reitera su cometido vy s esflecealosartemsiiss de o mo

coordinacion adicionales a la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior, que sean
necesarios para el adecuado funcionamiento de la educacion superior universitaria.0

PROGRAMA 1 De la Oficina de Planificacién de la Educacion Superior
(OPES):

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Convenio de Coordinacion, el
Conare cuenta con un 6rgano técnico y asesor, denominado Oficina de Planificacion de la
Educaciéon Superior (OPES) y esta integrado por un Director de su nombramiento y el
personal investigador y administrativo requerido por su propia organizacion. La OPES tiene
como funciones (articulo 17 del Convenio de Coordinacion):

a) Preparar el PLANES tomando en cuenta los lineamientos que establezca el Plan
Nacional de Desarrollo vigente. EI PLANES tendra cinco afios de duracion y debera
evaluarse anualmente.

b) Ejecutar los encargos del Conare relativos a proyectos y programas de corto, de
mediano y de largo plazo que soliciten las Instituciones signatarias.

c) Dar asesoria a las Instituciones signatarias, previa aprobacion del Conare, para la
preparacion de sus presupuestos anuales, ordinarios y extraordinarios, lo mismo que
para sus modificaciones.

ch) Coordinar su trabajo con OFIPLAN y con la Secretaria de Planificacion Sectorial de
Educacion.

d) Conservar al dia sus bancos de informacion y demas recursos de la técnica de
planificacion.

e) Ofrecer al Conare todos los servicios coadyuvantes que requiera y servirle como
Secretaria permanente.

f)  Coordinar con las unidades correspondientes de las Instituciones de Educacion
Superior Universitaria Estatal, la elaboracién, la supervision y la evaluacion de los

2
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9)

h)

programas y de los proyectos aprobados por el Conare.

Someter al Conare propuestas de politicas, de programas y de proyectos que
favorezcan la coordinacién y el adecuado desarrollo de la Educacion Superior
Universitaria Estatal.

Mantener el seguimiento de la ejecucién de programas, que afecten a dos 0 mas
Instituciones signatarias, cuando fueren financiados con préstamos suscritos con
agencias internacionales de crédito o con gobiernos extranjeros, en aquellos casos
gue asi lo disponga el Conare.

Programas adicionales de Coordinacion:

En ejercicio de sus competencias y con el propésito de establecer mecanismos que

faciliten a las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal el cumplimiento de
sus cometidos en areas estratégicas para su desarrollo, el Conare ha definido otros
programas. Cada programa posee caracteristicas organizativas comunes:

1.

Carécter interinstitucional y sistémico: Se han constituido para el comin apoyo de
toda la Educacion Superior Universitaria Estatal y se orientan a garantizar su
adecuado funcionamiento. Tienen funciones de ejecucion directa o de apoyo a la
accion sistémica de la educacion superior universitaria estatal que define el PLANES.

Consenso de rectores para su aprobacion/apertura y/o cierre: Resultan de una
participacion consciente y voluntaria de cada institucion que valora el programa como
pertinente con sus planes y necesario para su desarrollo.

Creacion de un érgano directivo o consultivo: La organizacion directiva de estos
programas comprende la representacion de la comunidad universitaria asi como de
otros sectores cuya representacion resulta necesaria y pertinente para el adecuado
desarrollo de sus actividades institucionales.

Financiamiento con cargo al Presupuesto institucional: La creacion de los programas
conlleva una asignacién de recursos financieros definida por el propio Conare para
conferirles sostenibilidad, sin perjuicio de los recursos adicionales que decidan aportar
las instituciones de educacion superior universitaria estatal por las vias legalmente
previstas.

Observancia del principio de libertad de catedra: Como parte del quehacer
universitario, los programas desarrollan sus funciones docentes, de investigacion y de
vinculacion bajo la observancia de este principio, que garantiza la generacién de
pensamiento critico y riguroso, segun el propdsito encomendado, creando soluciones
concretas en las éareas pertinentes de coordinacibn que corresponde a cada
programa.



PROGRAMA 2 Del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion
Superior (SINAES):

El Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES) fue creado
por convenio entre las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal en marzo de
1993. Se cre6 como un 6rgano desconcentrado del Conare con las siguientes funciones:

a) Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica establecidos en la
legislacion nacional y al esfuerzo que realizan las instituciones universitarias por
mejorar la calidad de los programas y carreras que ofrecen.

b) Mostrar la conveniencia que tiene para las instituciones universitarias someterse a un
proceso de acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad costarricense en los
programas Yy carreras acreditados, orientandola también con respecto a la calidad de
las diferentes opciones de educacion superior.

c) Certificar el nivel de calidad de las carreras y de los programas sometidos a
acreditacion, garantizando la eficiencia, calidad de criterios y estandares aplicados en
ese proceso.

Esta dirigido por un Consejo integrado por ocho miembros. Cuatro de ellos son
designados por las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal y los
restantes por el sector de educacion universitaria privada. Una vez nombrados, los
miembros del Consejo gozan de plena independencia de criterio en el ejercicio de su
funcién (clausula segunda del Convenio).

Por Ley N° 8256 de 2 de mayo de 2002, las actividades del SINAES fueron
decl arddads nfier ®s p¥%blicoo, ti ene como fines
implementar, controlar y dar seguimiento a un proceso de acreditacion que garantice
continuamente la calidad de las carreras, los planes y programas ofrecidos por las
instituciones de educacién superior, y salvaguarde la confidencialidad del manejo de los

datos de cada instituci- -n. o0 BIltecaeardteinfei dicdha 8§de e
(articulos 1° y 2° de la Ley 8256).

El articulo 5° de esa Ley sefiala ademas como sus fines:

a) Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y
los programas que ofrecen.

b) Mostrar la conveniencia que tiene, para las universidades en general, someterse
voluntariamente a un proceso de acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad
costarricense en los planes, las carreras y los programas acreditados, asi como
orientarla con respecto a la calidad de las diversas opciones de educacion superior.

c) Certificar el nivel de calidad de las carreras y los programas sometidos a acreditacion
para garantizar la calidad de los criterios y los estandares aplicados a este proceso.

d) Recomendar planes de accién para solucionar los problemas, las debilidades y las
carencias identificadas en los procesos de auto-evaluacion y evaluacion. Dichos
planes deberan incluir esfuerzos propios y acciones de apoyo mutuo entre las
universidades y los miembros del SINAES.



e) Formar parte de entidades internacionales académicas y de acreditacion conexas.

Para facilitarle el cumplimiento de este cometido legal, la Ley N° 8256 le confiri6 al
SINAES una personeria juridica instrumental, como érgano de desconcentracion maxima
adscrito al Conare.

Por Ley N° 8798 de 16 de abril de 2010, se crea una renta propia para el SINAES
por un monto anual equivalente al 0.5% del Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacién Superior Universitaria Estatal del afio correspondiente.

Para el cumplimiento de sus fines el SINAES cuenta en aspectos administrativos
con el apoyo del Conare.

PROGRAMA 3: Del Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT)

Por acuerdo tomado en articulo 3° de la sesién 5-99 celebrada por el Conare el 2
de marzo de 1999, secre6 el A CenNa oi on al de Al t NATxomod!|l o0g?2 a
organo interuniversitario especializado en el desarrollo de investigaciones y posgrados en
areas de alta tecnologia y el desarrollo de proyectos de vinculacion e innovacion
tecnolégica con el sector gubernamental y empresarialo .

El CeNAT desarrolla sus actividades en un marco de innovacién tecnolégica, en
estrecha relacién con los sectores empresariales y considerando las politicas nacionales de
desarrollo, para proveer al pais de la tecnologia necesaria, pertinente y estratégica para
promover la competencia de los diferentes sectores de la sociedad, en el @mbito econdmico,
social y ambiental. Se concentra en la coordinacién de proyectos en las siguientes areas
tematicas:

a) Ciencia e Ingenieria de los Materiales

b) Biotecnologia

c) Informética y Tecnologia de la Informacién
d) Procesos de Manufactura

e) Gestion Ambiental

f) Ciencia, Cultura y Sociedad

En cada una de esas areas tematicas, el CeNAT tiene como fin:

a) Generar un espacio para la reflexion y la coordinacién de acciones interinstitucionales
gue coadyuven con el desarrollo cientifico y tecnoldgico nacional.

b) Contribuir a una mayor integracion de trabajo cientifico-tecnoloégico de las
universidades publicas.

c) Desarrollar grupos multidisciplinarios de investigacién y desarrollo con académicos de
alta formacion y amplia experiencia.

d) Impulsar novedosas articulaciones entre programas de posgrado de las instituciones,
en las areas prioritarias para el desarrollo cientifico-tecnoldgico.

e) Facilitar el trabajo interinstitucional y multidisciplinario en las diversas areas teméaticas.



f) Fortalecer condiciones para la interaccion académica de cientificos nacionales e
internacionales.

g) Fortalecer los recursos de las unidades de investigacion y desarrollo de las
universidades publicas que se adscriban al centro.

h) Brindar un espacio para el desarrollo de actividades cientifico-culturales.

i) Ofrecer al sector productivo del pais soluciones cientifico-tecnolégicas que le permitan
ser mas competitivo en el mercado internacional.

i) Promover el mejoramiento de los procesos y la calidad de los productos y servicios
del sector productivo, con el fin de incrementar la competitividad de las empresas.

k) Promover la realizacién de actividades que conlleven a la incubacion de empresas
competitivas.

Para el desarrollo de sus actividades académicas, el CeNAT estd dirigido por un
Consejo Cientifico, integrado por los Vicerrectores de Investigacion de las Instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal. En los deméas aspectos operativos y
administrativos depende del CONARE.

PROGRAMA 4: Del Programa Estado de la Nacién

El Programa Estado de la Nacion fue creado por convenio entre las Naciones
Unidas para el Desarrollo y el Conare. Posteriormente formé parte de él la Defensoria de
los Habitantes de la Republica. Su administracion fue ejecutada por el PNUD mediante el
proyecto COS/94/003. Desde su creacion en 1994 ha realizado importantes esfuerzos
para impulsar y profundizar el estudio y discusion sobre el desarrollo humano sostenible
de Costa Rica y representa una acumulacion de valiosa experiencia en la preparacion,
formulacion conceptual y metodolégica de los informes nacionales, regionales y
subnacionales en esa area. Al finalizar la administracion de este proyecto por parte del
PNUD, al CONARE fue entregada su administracién a partir del afio 2003.

Por acuerdo tomado en la sesién 13-03 del 29 de abril de 2003, el Conare lo
integr6 a su estructura, fungiendo para ello como ejecutor directo del mismo, con la
participacion de la Defensoria de los Habitantes mediante convenio. El propdsito de esta
institucionalizacion en el seno del Conare fue el establecimiento formal de un esquema de
coordinacion entre las instituciones de educacién superior universitaria estatal y de éstas
con organismos publicos, privados e instituciones internacionales de cooperacion para el
desarrollo de programas, proyectos y actividades que se orienten hacia la precision
metodoldgica, la medicién del desempefio nacional, la capacitacion y la divulgacion en
materia del desarrollo humano y sostenible.

Para la direcciéon de las actividades propias del Programa, el mismo esté dirigido
por un Consejo Directivo, integrado por el Presidente del Conare, la Defensora de los
Habitantes y el Director de la Oficina de Planificacién de la Educacion Superior. En los
demés aspectos operativos y administrativos el Director del Programa depende del
Director de OPES y de Conare.



DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Se mantiene el diagnéstico institucional incluido en el Plan Anual Operativo 2005 y
por tanto no se presenta de nuevo, segun lo indicaba la directriz de la circular N°8270 del

17 de agosto de 2000.

Se tiene previsto concluir la formulacion del Plan Estratégico Institucional en el
segundo semestre del 2013, considerando los lineamientos y el plan de accion del
PLANES 2011-2015, aprobado por el Conare en la sesion 35-10.

En vista de lo anterior el diagrama de estructura organizacional que se presenta es
el siguiente:
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA

La estructura programatica del Consejo Nacional de Rectores para el 2013, se mantiene
igual a la de afos anteriores:

PROGRAMA 1: Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES)
PROGRAMA 2: Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior (SINAES)
PROGRAMA 3: Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT)

PROGRAMA 4: Estado de la Nacion

La misién y objetivos generales definidos para cada uno de estos programas son los
siguientes:

PROGRAMA 1: OPES

Mision

Impulsar la accién sistémica y coordinada de las Instituciones de Educacién Superior
Universitaria Estatal de acuerdo con el encargo establecido en el Convenio de
Coordinacién de la Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa Rica.

Objetivo General

Fortalecer la planificacién y la coordinacion en el Sistema de Educacion Superior
Universitaria Estatal y fomentar la investigacion y el andlisis de tematicas relacionadas con
educacién superior que integren y direccionen esfuerzos conjuntos de las instituciones
universitarias estatales.

Dependencias de OPES

El programa OPES esta conformado por 11 dependencias que brindan apoyo a los demas
programas del CONARE, éstas se detallan a continuacion:

Direccién
El Director de OPES es de nombramiento del CONARE y tiene como funciones entre

otras:

V Actuar como Secretaria Ejecutiva del CONARE.
V  Ser el superior jerarquico de OPES
V Ser el enlace de coordinacion del CONARE con los otros programas



Centro de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

El Centro de Tecnologias de Informacién y Comunicacion fue creado en el 2009 (CETIC),
con la misién de gestionar tecnologias de informacién y comunicacién que promuevan el
desarrollo efectivo del CONARE y los programas que lo integran, impulsando el proceso
de innovacion tecnolégica de forma oportuna de modo que coadyuve al cumplimiento con
excelencia de la mision institucional.

Entre sus principales funciones destacan:

\Y,

Armonizacién de los objetivos de la institucién con la gestion de TIC y coordinacion
tanto interna como con grupos y entidades de las instituciones signatarias del
CONARE Yy otras instancias en areas afines.

Apoyar al usuario final en el uso de los recursos de TIC puestos a su disposicion,
tanto a nivel de hardware como de software y de medios audiovisuales,
conectividad y acceso.

Custodia, control y registro de los recursos asociados a usuarios y grupos tanto
para tareas especificas como para el trabajo diario de los mismos.

Brindar los servicios de apoyo a grupos, eventos, comisiones y actividades
resultado de los procesos de coordinacion interinstitucional

Velar por la operacion, mantenimiento, desarrollo y custodia de los recursos de la
infraestructura de la red LAN y su conexion con redes WAN, redes avanzadas, de
servicio y de redundancia que operen en las instalaciones del CONARE y sus
programas

Establecer conjuntamente con la jefatura del Centro, las politicas, procedimientos
y reglas de operacién de los recursos de la red, asi como los sistemas de
seguridad, respaldo y monitoreo de dichos recursos, en estricto apego a la
normativa vigente

Divisiones de OPES

La Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES) esté integrada por la Division
Académica, Divisién de Sistemas y la Divisién de Coordinacion. Las funciones béasicas de
estas divisiones se encuentran definidas en el Acta de la Sesién 93 del Consejo Nacional
de Rectores (CONARE), del 16 de noviembre de 1977.

A continuacion se presentan las funciones de cada una de estas dependencias.

- Divisién Académica

Entre sus funciones se encuentran:

V

< <<

Apoyar el trabajo de las diferentes comisiones interuniversitarias del area de
Docencia.

Apoyar el desarrollo de proyectos interuniversitarios del area de Docencia
Promover la innovacién académica en las universidades estatales.

Elaborar diferentes estudios que aporten informacion sobre el 4rea académica a
las universidades.

Elaborar un dictamen para todas las solicitudes sobre apertura de ofertas
académicas de las universidades estatales del pais
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Brindar asesoria al personal encargado de la creacion y actualizacion de las
oportunidades académicas de las universidades estatales

Realizar evaluaciones de las carreras y programas de las universidades estatales.
Realizar los dictamenes que solicite el CONESUP para los procesos de
aprobacién de carreras en las universidades privadas.

Participar del proyecto del Observatorio Laboral

Mantener actualizado el registro de universidades privadas autorizadas y sus
carreras

"Mantener actualizada la base de datos de:

Profesores autorizados para impartir posgrados

Unidades académicas autorizadas para impartir posgrados

Proporcionar el soporte secretarial requerido, para el adecuado desempefio de las
actividades de la Division Académica

Desarrollar las diferentes actividades de la Division con base en los lineamientos
establecidos en la Ley de Control Interno.(incluye la elaboracion de procedimientos
para los diferentes procesos desarrollados)

Elaborar expedientes Unicos de los procesos de creacion, modificacion y
evaluacion de carreras

- Division de Sistemas

En la Division de Sistemas destacan las siguientes funciones:

\Y

\Y

Coadyuvar con el desarrollo y la integracion del proceso de planificacion
institucional. Participar activamente en la elaboracién del PLANES.

Dar seguimiento a lo estipulado en el Convenio de Financiamiento de la Educacion
Superior Universitaria Estatal. Ejecutar los encargos del CONARE relacionados
con el financiamiento de las IESUE.

Apoyar las labores relacionadas con la recopilaciéon de la informacion, aprobacion,
ejecucion y evaluacién de las acciones y proyectos presentados al CONARE para
ser financiados con recursos del Fondo del Sistema.

Recopilar, revisar y estandarizar informacion sobre las instituciones universitarias,
tanto publicas como privadas para que sean conocidos y utilizados por la
comunidad universitaria y el puablico en general.

Realizar estudios e investigaciones sobre diversos temas universitarios que
contribuyan al diagnostico, gestién, andlisis y evaluacion del quehacer
universitario.

Brindar informacion sobre el mercado laboral y las condiciones laborales de los
graduados de cada disciplina que sirva de base para la toma de decisiones en
relacién con la eleccion de carrera a los estudiantes y a los padres de familia.
Participar y brindar apoyo asistencial, investigativo y de secretaria ejecutiva en los
grupos de trabajo y comisiones interuniversitarias en la ejecucién de sus planes de
trabajo y encargos que el CONARE les asigne.

En esta division se encuentra la Unidad de Plan y Presupuesto la cual fue creada en el
afio 2007 con las siguientes funciones:

V Coordinar con los diferentes niveles jerarquicos la formulacién de planes y de
los presupuestos

V Coadyuvar con el desarrollo y la integracion del proceso de planificacién
institucional.
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V  Procurar que los presupuestos expresen en términos financieros las acciones
contempladas en los planes.

V Informar sobre aquellos aspectos criticos relevantes, de la gestidn

presupuestaria, relacionados con el desarrollo institucional.

Elaborar los documentos de Plan Anual Operativo y Presupuestos (ordinario y

extraordinarios) para aprobacion del CONARE y de la Contraloria General de

la Republica.

Lograr que la evaluacién constituya un insumo del proceso de formulacién de

planes y presupuestos.

Elaborar los Informes de Evaluacion del Plan Anual Operativo del CONARE, de

medio y final de periodo.

Asesorar, técnica y profesionalmente en materia presupuestaria, a las

diferentes instancias.

Actualizar periddicamente los procesos técnicos en materia de planificacion,

segun las directrices emanadas por la Contraloria General de la Republica.

Apoyar las labores relacionadas con la recopilacion de la informacién,

aprobacién, ejecucion y evaluacion de las acciones y proyectos presentados al

CONARE para ser financiados con recursos del Fondo del Sistema (FS).

Elaborar los informes sobre el Fondo del Sistema requeridos por el CONARE.

Asesorar en materia presupuestaria, a los coordinadores de las diferentes

comisiones del CONARE, en la formulacion y ejecucién de los proyectos.

V Coordinar con la Seccién Administrativa de OPES las diversas actividades que
faciliten la ejecuciébn de las acciones o proyectos administrados por el
CONARE vy la presentacion de los informes pertinentes.

< < < < < <

<<

- Divisiéon de Coordinacion

LA Division de Coordinacion realiza las siguientes funciones para el cumplimento de los

objetivos:

V Participar en las actividades de coordinacion y cooperacién del Sistema de las
IESUE en las areas de Extension y Accidon Social, Investigacion y Vida Estudiantil.

V Elaborar, divulgar y difundir, estudios en las areas de Extension y Accién Social,
Investigacion y Vida Estudiantil.

V Apoyar las acciones interuniversitarias acordadas por las Comisiones de
Vicerrectores de Extensién y Accion Social, Investigacion y Vida Estudiantil en
cuanto a la formulacion, recepcién, seguimiento y ejecucion de las propuestas de
proyectos que solicitan recursos del Fondo del Sistema.

V Coadyuvar en los procesos de planificacion, gestion, formulacién de normas y
procedimientos que permitan mejorar el control interno, segun lo establecido a
nivel institucional.

V Impulsar iniciativas que contribuyan al fortalecimiento del quehacer de la
coordinacion interuniversitaria e interinstitucional.

V Mejorar la gestion estratégica de la Divisién de Coordinacion.
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Asesoria Legal

La Asesoria Legal es una instancia administrativa de tipo técnico, dedicada a prestar
asesoria al CONARE, sus Comisiones, Programas y Administracion Activa. Depende
directamente del CONARE. Tiene como principal finalidad la implementacién de procesos
de control de legalidad del quehacer institucional. Brindard también servicios de
informacién y asesoria a las demas unidades de Asesoria Legal de las IESUE.

La Asesoria Legal tiene como funciones principales:

V Asistir a las sesiones ordinarias del CONARE en funciéon asesora y rendir los

dictamenes que éste le solicite.

Brindar asesoria legal y juridica a todas las dependencias del CONARE para que

sus actividades se ajusten al ordenamiento juridico.

Redactar los actos, contratos y demas documentos de caracter legal o juridico que

el CONARE, sus Comisiones o Programas le encomienden.

Revisar el aspecto legal y juridico de las propuestas de normativa o manuales de

organizacion y funcionamiento del CONARE, sus Comisiones y Programas.

Confeccionar y autorizar notarialmente los contratos en que sea parte el CONARE

y emitir las certificaciones notariales que éste requiera.

Verificar la conformidad de las contrataciones administrativas con el ordenamiento

juridico, emitiendo su visto bueno para tramite ante la Contraloria General de la

Republica o para refrendo interno.

V Plantear las gestiones administrativas que el CONARE le solicite en defensa de

los intereses de la Institucién y atender todos los asuntos judiciales en que sea

parte el CONARE, salvo en los casos en que la propia Asesoria recomiende la

contratacion de asesores externos.

Coordinar la Comision permanente de Asesores Legales de las IESUE.

Emitir dictamen a solicitud del CONARE sobre proyectos de ley y otras

disposiciones promulgadas por los Poderes de la Republica que puedan tener

implicaciones de importancia para el régimen juridico de las IESUE.

V Formar parte de las Comisiones permanentes o ad-hoc que le encargue el
CONARE.

< < < < <

<<

Oficina de Reconocimiento de Equiparacion de Titulos y Grados

El Articulo 30 del Convenio de Coordinacién de la Educacion Superior Universitaria

Est at al en Costa Rica sefala que nfAel reconoci mi
lo hard la Institucion o Instituciones de Educaciéon Superior Universitaria Estatal
signatarias de este Conveni o0 que ofrezcan |l os programas re

Reglamento del Articulo citado fue firmado por los Rectores el 19 de agosto de 1986, y a
finales del mismo afio empezé a funcionar la Oficina de Reconocimiento y Equiparacién
(ORE).

La Oficina de Reconocimiento y Equiparacion (ORE) depende directamente del Director
de la OPES y actia de acuerdo con las instrucciones que le den, en sus &mbitos
respectivos, el CONARE y la Comisién de Reconocimiento y Equiparacion de CONARE.
La citada comision, esta integrada por un representante de cada una de las instituciones
miembros de este Organismo y por el Director de OPES.
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Auditoria Interna

El objetivo fundamental de la auditoria interna es prestar un servicio de asesoria
constructiva y de proteccion a la administracion, para que alcance las metas y los
objetivos institucionales con mayor eficiencia, economia, eficacia y calidad,
proporcionandole en forma oportuna, informacion, analisis, evaluacion, comentarios,
sugerencias y recomendaciones pertinentes sobre las operaciones que examina en forma
posterior, asi como advirtiendo dc aquellas situaciones que sean de su conocimiento.

Las competencias de la auditoria interna se definen en el articulo 22 de la Ley General de
Control Interno entre las que destacan:

V Realizar auditorias o0 estudios especiales semestralmente en relacién con los
fondos publicos sujetos a su competencia institucional incluidos fideicomisos,
fondos especiales y otros de naturaleza similar. Asimismo, efectuar
semestralmente auditorias o estudios especiales sobre fondos y actividades
privadas, de acuerdo con los articulos 5" y 6" de la Ley Organica de la Contraloria
General dc la Republica, en el tanto estos se origen en transferencias efectuadas
por componentes dc su competencia institucional.

V Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control interno
de su competencia institucional, informar de ello y proponer las medidas
correctivas que sean pertinentes.

V Verificar que la administracion activa tome las medidas de control interno
sefialadas en esta Ley, en los casos dc desconcentracion de competencias, o bien
la contratacibn de servicios de apoyo con terceros; asi mismo examinar
regularmente la operacion efectiva de los controles criticos, en esas unidades
desconcentradas o en la prestacion de tales servicios.

Seccién Administrativa

En 1977 en Sesién 93-77, articulo 13 se aprueba la reorganizacion de la OPES donde se
crea la Unidad de Apoyo Administrativo, cambiando en 1984 su nombre a Seccion de
Administracién y Apoyo mediante el Presupuesto Ordinario para el afio 1985. La misma
se constituye con el fin de ser la plataforma logistica idénea para administrar los recursos
del CONARE, en apoyo a la gestidn sustantiva institucional.

La Secciéon Administrativa desarrolla sus funciones en las siguientes areas: Recursos
Humanos, Proveeduria, Mantenimiento, Servicios Generales, Biblioteca y Archivo Central,
cuyo actuar se detalla a continuacion:

Recursos Humanos

Gestiona las relaciones laborales y humanas de los funcionarios del Consejo Nacional de
Rectores en los siguientes aspectos:

V Reclutamiento y seleccion de personal.

V Clasificacion y valoracion de personal
V Capacitacion y desarrollo humano
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V Servicios de gestion y apoyo administrativo: estadisticas e informes, controles,
otorgamiento de beneficios institucionales, acciones de personal, estudios
especiales.

Proveeduria

La Proveeduria es la instancia responsable de administrar los bienes y servicios regulado
por la normativa institucional, la Ley de Contratacion Administrativa, Ley de
Administracion Pdblica, la Ley de Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos y sus reglamentos, que comprende la tramitacibn de los
procedimientos de contratacion administrativa, de almacenamiento y distribucion de
bienes y el levantamiento y confeccion del inventario permanente de todos los activos del
CONARE.

Enfoca su quehacer en las siguientes areas:

V Contratacion Administrativa: Contrataciones directas, Licitaciones Publicas y
abreviadas, entre otras.

V Recepcion y despacho de materiales suministros en el Almacén Institucional.

V  Programacion, control y registro de compras

Mantenimiento

Dentro de Mantenimiento se coordinar, controlar, ejecutar y supervisar los diferentes
procesos que se realizan en los equipos e instalaciones del Consejo Nacional de
Rectores, relacionados con el area de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo,
innovaciones y mejoras de los equipos e instalaciones.

Servicios Generales
Su funcion es proporcionar al CONARE un servicio de apoyo en las labores
institucionales, eficiente, eficaz y oportuno, integrando de una manera planeada y
coordinada las funciones de transporte, recepcién, mensajeria, seguridad interna,
atencion de reuniones, e informacion y registro que requieran las dependencias para su
mejor desempefio.

Biblioteca

La Biblioteca Institucional se enfoca en la gestién de los recursos de informacion, facilitar
su acceso y llevar a cabo su difusion.

Archivo Central
El Archivo Institucional tiene como fin la organizacion de la informacion archivistica para

disponerla al servicio de los usuarios internos y externos, mediante la ejecucion de
politicas y normas archivisticas.
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UCAF

La Unidad de Coordinacion del Area Administrativa-Financiera, fue creada el 26 de
noviembre del 2008 mediante acuerdo del CONARE, la unidad es la responsable de la
coordinacion de las funciones administrativas, contables y financieras del CONARE.

Entre sus principales funciones se destacan las siguientes:

Control de la ejecucion presupuestaria de los diferentes programas
Elaborar de la liquidacion presupuestaria del CONARE

Ejecutar las diferentes funciones contables del CONARE

Elaborar los estados financieros del CONARE

Confeccion de transferencias bancarias.

< <K<K

PROGRAMA 2: SINAES
Misién

Fomentar la calidad de la educacion superior universitaria costarricense mediante la
acreditacion oficial de la calidad académica de las diversas carreras y programas que
voluntariamente le sometan para ese fin las instituciones de educacién superior
universitaria costarricense, tanto publicas como privadas, en aras de alcanzar una mejor
calidad de vida para todos los habitantes de la Republica. En ese marco, le corresponde
también propiciar espacios para la discusion y el analisis de formas de mejoramiento de la
calidad de carreras y programas y dar a conocer a la comunidad nacional los avances en el
sentido anotado.

Objetivo General
Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las

universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y los
programas que ofrecen.

PROGRAMA 3: CeNAT

Mision

Consolidarse como un espacio de colaboracién interuniversitaria y de vinculacion de la
academia con los sectores gubernamental y privado, en &reas en las que las tecnologias
avanzadas permean la investigacion cientifica y el desarrollo y la transferencia de nuevas
tecnologias.

Objetivo General

Ejecutar actividades de investigacion que permitan al pais un desarrollo competitivo de los

diferentes sectores de la sociedad, en el ambito econémico, social y ambiental, mediante la
innovacion, desarrollo, capacitacién y servicios en ciencia y tecnologia.
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PROGRAMA 4: ESTADO DE LA NACION

Misidn

Dotar a la sociedad de instrumentos de facil acceso para conocer su evolucion, desarrollar
instancias de rendicion de cuentas, fortalecer mecanismos de participacion y negociacion y
contribuir a la formaciéon de consensos nacionales y regionales.

Objetivo General

Establecer un sistema de seguimiento del Estado de la Nacién mediante la seleccion,

medicion y evaluacién del desempefio nacional, regional o sobre un tema especifico de un
conjunto pertinente y suficiente de componentes de desarrollo humano sostenible.
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MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Consejo Nacional de Rectores continuaré siendo un medio de creciente efectividad para
el logro de una accién sistémica concertada de las Instituciones de Educacién Superior
Universitaria Estatal, con el propdsito de optimizar la consecucion y la calidad de las metas
y resultados del quehacer del conjunto y la relevancia de su aporte al desarrollo cientifico,

cultural, econémico y social del pais.

Impulsar la accion sistémica y coordinada de las Instituciones de Educacion Superior
Universitaria Estatal de acuerdo con el encargo establecido en el Convenio de

Coordinacioén de la Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa.
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POLITICAS INSTITUCIONALES

Para el 2014 las politicas institucionales fueron definidas de acuerdo a los ejes
estratégicos y temas establecidos en el Plan Nacional de Educacién Superior Universitaria
Estatal 2011-2015.

1. PERTINENCIA E IMPACTO

11

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

Procurara el mantenimiento de vinculos efectivos con los érganos de gobierno de la Republica,
con otras instituciones del sector publico y de los sectores productivos, con el fin de favorecer su
coordinacion con las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal.

Continuara impulsando la participacion universitaria en la tarea de investigacion sistematica de la
realidad del pais, con propésitos de informacién ciudadana.

Estimulara el establecimiento de espacios de participacion o de representacion del conjunto de
las Instituciones de Educaciéon Superior Universitaria Estatal en actividades o en entidades y
organismos que sean de particular interés para los fines y el quehacer de dichas Instituciones.

Impulsara, por medio de sus programas y de otros mecanismos de coordinaciéon
interuniversitaria, el desarrollo de proyectos y programas conjuntos de docencia, investigacion,
extension y accion social, vida estudiantil, gestiébn universitaria, capacitacion y educacion
continua en areas prioritarias en vinculacidbn con instituciones y o&rganos del Estado,
organizaciones sociales y con el sector empresarial.

Incentivara espacios de articulacion entre los diversos actores relacionados con el sistema
educativo nacional, para consolidar la educaciébn como un bien puablico y un imperativo
estratégico.

Impulsara la integracién de la responsabilidad con el ambiente, para contribuir con el desarrollo
sostenible en un marco de solidaridad y armonia entre el ser humano y la naturaleza.

Promoverd la accion interuniversitaria estatal asociada con instituciones, entidades, sectores y
actores sociales, que tenga como propdsito el establecimiento de modelos de desarrollo integral
en las distintas regiones y zonas del pais.

Pondra especial empefio en fortalecer los esfuerzos de las Instituciones de Educacion Superior
Universitaria Estatal por articular su quehacer tendiente a incrementar su impacto en el desarrollo
de las distintas regiones del pais.

Atenderd la suscripcion de acuerdos y convenios con entes nacionales o extranjeros por medio
de los cuales se vea favorecida la Educacion Superior Universitaria Estatal del pais.

Fomentara el establecimiento de vinculos con otros organismos del extranjero con funciones
similares a las que desempefia el Conare en Costa Rica.
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2. ACCESO Y EQUIDAD

2.1

Fomentara programas, proyectos y actividades que posibiliten la incorporacién exitosa de los
graduados en el mercado laboral.

3. APRENDIZAJE

3.1

3.2

3.3

Impulsara desde una perspectiva sistémica el desarrollo de proyectos y programas de
cooperacion entre las instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal, particularmente
en lo que se refiere a fortalecimiento de areas estratégicas, carreras compartidas, proyectos de
investigacion y de extensién y accién social, y a programas que beneficien la atenciéon al
desarrollo integral de los estudiantes.

Promoverd en las instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal el desarrollo de
procesos de innovacion educativa atendiendo las nuevas demandas formativas de la sociedad.

Fortalecera la excelencia académica mediante procesos de autoevaluacién y mejoramiento,
evaluaciéon externa, acreditacion cuando corresponda y certificacion de las diversas actividades
universitarias.

4. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

4.1

4.2

4.3

Fortalecera el sistema interuniversitario de investigacién que apoye el proceso de innovacion
tecnolégica en el pais, para contribuir con las transformaciones que requiere la sociedad.

Promovera el uso generalizado de las tecnologias de informacion y comunicacion como
instrumento de innovacion tanto en el quehacer institucional como en la integracion efectiva del
sistema universitario estatal.

Promovera el uso de plataformas tecnoldgicas innovadoras que faciliten la integracién y el
escalamiento de los esfuerzos buscando la optimizacion de los recursos interinstitucionales.
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5.GESTION

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Realizard esfuerzos conjuntos para mejorar el financiamiento estatal de las instituciones
universitarias adscritas al Conare y asegurar su Optima aplicacion, en procura de la efectiva
gestién y cumplimiento de la misién de las instituciones y del Sistema, de conformidad con lo
establecido en la Constitucion Politica.

Fortalecera la cultura de transparencia y rendicion de cuentas del Conare en todas sus
actividades y promovera la eficacia y eficiencia en los diversos ambitos de su gestion.

Fortalecera el desarrollo integral de las personas para contribuir a su realizacion individual,
profesional y laboral a fin de elevar la calidad del quehacer universitario en todas sus
dimensiones.

Propiciara una cultura de planificacion y un sistema de gestion de calidad que orienten,
proyecten, integren y evallen el quehacer de las universidades estatales adscritas al Conare,
garantizando asi el mejoramiento continuo y la pertinencia de sus acciones.

Promoverd y apoyara la consecucién de los propésitos fundamentales y las politicas que animan
a las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal y fomentara la difusion de los
resultados que se deriven de su quehacer.

Fortalecerda los mecanismos de coordinacién y cooperacién necesarios para consolidar el
Sistema de Educacién Superior Universitaria Estatal.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL CONARE

. Constituir un medio permanente y eficaz de apoyo a los esfuerzos de la nacién por elevar la calidad

de la educacion y propiciar los cambios que garanticen a la sociedad las mejores oportunidades de
formacion.

. Fortalecer la coordinacion, la articulacion y la colaboracion entre las IESUE para impulsar el Sistema

de Educacion Superior Universitaria Estatal.

. Fortalecer la excelencia en la oferta académica de las universidades mediante los procesos de

evaluacién y acreditacion de sus funciones sustantivas.

. Contribuir con el desarrollo nacional mediante la vinculaciéon de la docencia, investigacion, extension

y accion social, y vida estudiantil con los sectores econdémicos, productivos, sociales y culturales.

. Fortalecer la presencia del Conare en el andlisis de la realidad nacional y en la generacién de

propuestas tendientes a su mejoramiento.

6. Impulsar la investigacion y el andlisis de teméaticas relacionadas con la educacién superior que
integren y direccionen esfuerzos conjuntos de las IESUE.
7. Impulsar los procesos de innovacion en las diferentes areas del quehacer universitario para el

desarrollo institucional y su proyeccion al Sistema de Educacién Superior Universitaria Estatal.

Fortalecer la integracién de las plataformas tecnoldgicas de las IESUE como insumo para el
desarrollo y la operacién de Sl integrados, redundantes y escalables.

9.

Promover el desarrollo integral de la gestibn administrativa y organizacional.

10. Consolidar la evaluacion y la rendicién de cuentas como practicas institucionales permanentes para

promover la eficiencia, la eficacia y la transparencia.
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INDICADORES Y UNIDADES DE MEDIDA PARA EL PLAN ANUAL

OPERATIVO 2014

El Conare cuenta con un manual de indicadores el cual fue construido con la colaboracion
de cada uno de los programas que lo componen, de acuerdo con las metas establecidas.

A continuacién se presentan los principales indicadores utilizados en la formulacion del

Plan Anual Operativo 2014.

Nombre del Indicador

indice de eficacia en las actividades
planeadas por meta

Tipo de indicador

Eficacia

Formula de calculo:

(Numero de actividades realizadas por meta / nUmero
de actividades planeadas ) *100

Unidad de medida;

Actividades planeadas

Descripcion:

Determinar el grado eficacia alcanzado en la
realizacion de las actividades que se planificaron para
el logro de las metas propuestas.

Nombre del Indicador

indice de eficacia en dictamenes de autorizacion y
modificacion de carreras y criterios

Tipo de indicador

Calidad de servicio / Efectividad

Formula de célculo:

(Namero de dictimenes de autorizacion vy
modificacion de carreras y criterios elaborados/
namero de dictamenes de autorizacion y modificacion
de carreras y criterios solicitados) *100

Unidad de medida;

Solicitudes de dicthmenes de autorizacion y
modificacion de carreras y criterios

Descripcion:

Determinar la efectividad en la tramitacion de
dictamenes de autorizacion y modificacion de
carreras y criterios.
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Nombre del Indicador

indice de avance en estudios y
propuestas de investigacion

Tipo de indicador

Eficacia

Formula de célculo:

Porcentaje de avance logrado en el estudio o
propuesta / porcentaje de avance planeado para el
afio

Unidad de medida:

Estudios y propuestas de investigacion

Descripcion:

Determinar la eficacia en la realizacion de estudios y
propuestas de investigacion previstas.

Nombre del Indicador

indice de ejecucién presupuestaria

Tipo de indicador

Economia

Formula de calculo:

(Total egresos liquidados / total de ingresos
liquidados ) *100

Unidad de medida:

Informes de ejecucion presupuestaria y liquidaciéon
final

Descripcion:

Permite conocer el nivel de ejecucion presupuestaria
y si los recursos estimados fueron suficientes

Nombre del Indicador

Indice de eficacia en comisiones
interuniversitarias atendidas

Tipo de indicador

Eficacia / Calidad de servicio

Formula de célculo:

Consultas atendidas / consultas recibidas

Unidad de medida;

Comisiones

Descripcion:

Determina la efectividad en la atenciéon de comisiones
interuniversitarias
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Nombre del Indicador

indice de avance en estudios e investigacion

Tipo de indicador

Eficacia

Formula de célculo:

Porcentaje de avance logrado en el estudio o
propuesta/ porcentaje de avance planeado para el
afo

Unidad de medida:

Estudios y propuestas de investigacion

Descripcion:

Determina la eficacia en la realizacion de estudios y
propuestas de investigacion previstas

Nombre del Indicador

indice de capacitacion

Tipo de indicador

Eficacia / Calidad de servicio

Formula de calculo:

Numero de actividades de capacitacion realizadas /
namero de actividades de capacitacién programas

Unidad de medida:

Actividades de capacitacion

Descripcion:

Permite medir el grado de eficacia en las
capacitaciones en diversos temas de interés
institucional

Nombre del Indicador

indice de eficacia en la elaboracién
de propuestas técnicas

Tipo de indicador

Eficacia

Formula de calculo:

(Niumero de propuestas elaborados/ Numero de
propuestas o instrumentos planificados) * 100

Unidad de medida:

Propuestas elaborados y planificados

Descripcion:

Determinar la eficacia en la elaboracion de
propuestas técnicas.
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Nombre del Indicador

indice de eficacia del programa

Tipo de indicador

Eficacia

Formula de célculo:

(Niumero de metas del programa con un nivel de
cumplimiento superior al 85% / Numero de metas
establecidas en el PAO por programa) *100

Unidad de medida:

Metas

Descripcion:

Determinar el grado eficacia alcanzado por en el
cumplimiento de las metas planeados en el PAO.

Nombre del Indicador

indice de ejecucién presupuestaria del programa

Tipo de indicador

Economia

Formula de calculo:

(Total presupuesto ejecutado del programa / total de
presupuesto asignado al programa)*100

Unidad de medida;

Informes de ejecucién

Descripcion:

Permite conocer si los recursos estimados fueron o no
suficientes.

Nombre del Indicador

indice de Eficacia en la gestion
de proyectos conjuntos

Tipo de indicador

Eficacia

Formula de célculo:

(Nomero de proyectos conjuntos convenidos a
desarrollar / nimero de proyectos que se planifico
conseguir) * 100

Unidad de Medida:

Proyectos convenidos

Descripcion:

Determinar la eficacia del Centro en la consecucion
de proyectos conjuntos para ser desarrollados en el

ano.
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Nombre del Indicador

indice de eficacia en capacitacion en el
area de la cienciay la tecnologia

Tipo de indicador

Eficacia

Formula de célculo:

(Nomero de participantes en las actividades de
capacitacion planificadas / numero de participantes
gue se planificé capacitar) * 100

Unidad de Medida:

Listas de asistencia

Descripcion:

Determina la eficacia de Centro en la promover la
capacitacion en el area cientifica y tecnoldgica.

Nombre del Indicador

indices de investigaciones
realizadas para el Informe

Tipo de indicador

Eficacia / Calidad de servicio

Formula de calculo:

(Numero de investigaciones realizadas para el Informe
/ Numero de estudios que se planificé realizar) *100

Unidad de Medida:

Estudios planeados y realizados

Descripcion:

Permite conocer si se realiz6 un niUmero razonable de
los estudios requeridos para preparar los informes.

Nombre del Indicador

indice de divulgacion

Tipo de indicador

Eficacia / Calidad de servicio

Formula de calculo:

(Numero de actividades realizadas / Numero de
actividades planeadas) * 100

Unidad de Medida:

Actividades planeadas

Descripcion:

Conocer la eficacia lograda en la divulgacion del
Informe de acuerdo a las actividades planeadas.
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Tipo de indicador

Eficacia

Formula de célculo;

NUumero de publicaciones realizadas / ndmero de
publicaciones planeadas

Unidad de Medida:

Publicaciones

Descripcion:

Permite conocer el porcentaje de eficacia del
Programa en publicaciones.

Tipo de indicador

Eficacia

Férmula de célculo:

(Numero de productos técnicos elaborados/ Numero
de productos técnicos planificados) * 100

Unidad de medida:

Productos técnicos

Descripcion:

Determinar la eficacia en la elaboracion de productos
técnicos.

Tipo de indicador

Eficacia

Formula de calculo:

Porcentaje de avance logrado en el desarrollo del
sistema/porcentaje de avance planeado para el afio

Unidad de medida:

Porcentaje de avance

Descripcion:

Determinar la eficacia en el desarrollo de sistemas de
informacioén

Tipo de indicador

Eficacia

Formula de célculo:

Cantidad de trabajos concluidos en el periodo
/cantidad de trabajos planificados

Unidad de medida:

Trabajos de auditoria

Descripcion:

Determinar la eficacia en la conclusion de trabajos de
auditoria




VALORES

El CONARE en sesién 30-12 del 20 de noviembre del 2012 aprobé el Manual de Principios
Eticos que contiene los valores que deben aplicar cada uno de los colaboradores de la
institucion:

Honestidad: Describe una serie de virtudes propias de las personas que ejercen cargos
publicos: rectitud, decencia, dignidad. Algunas conductas que manifiestan la practica del
valor son: puntualidad; utilizacion adecuada de los recursos de la institucion; cumplimiento de
la normativa interna; conciencia ecoldgica; transparencia en procedimientos y tramites, etc.

Respeto-tolerancia: El respeto es, probablemente, el mejor camino para la tolerancia,
puesto que quien mira con cuidado y atencién, trasciende el prejuicio, para brindar atencién a
las personas, a sus argumentos y no a percepciones subjetivas. Algunas conductas que
manifiestan la practica del valor son: escucha atenta al otro, en toda situacion; trato
igualitario, conocer a las personas y procesos con los interactla, cuidar la forma de dirigirse a
los demas, tanto de forma verbal como no verbal; cuidar particularmente los juicios de valor
gue se realizan de las demas personas; tolerar las diversas personalidades vy
temperamentos; etc.

Responsabilidad- Compromiso-Disciplina:

Responsabilidad: Debe de entenderse como una respuesta a los deberes asumidos;
Caracteristicas fundamentales de esta modalidad de respuesta son los otros dos valores a
los que hacemos referencia; compromiso y disciplina.

Compromiso: es reunirnos para sacar adelante una tarea, una misién, uniendo lo mejor de
nuestras voluntades y esfuerzos.

Disciplina: Aprendizaje al que accedo gustosamente porque siento pertenencia por quien lo
realiza. Algunas conductas que manifiestan la practica del valor son: aprovechar el tiempo de
manera adecuada; hacer el trabajo bien hecho para provecho institucional, con la conciencia
clara de que asi se construye una sociedad mejor; aceptar la critica y hacer de manera
constructiva y leal; el trabajo bien hecho, como producto de una decision personal, no como
resultado de una imposicién; etc.
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Comunicacion: Requiere de un conjunto de valores para poderse verificar de modo
adecuado. La comunicacion hace posible la vida de las organizaciones, puesto que permite
el trabajo dia a dia, y con él, la consecucion de los objetivos de cada uno de nuestros
programas. Comunicaciones fluidas y eficientes derivan en organizaciones agiles y buenos
ambientes laborales. Algunas conductas que manifiestan la practica del valor son: Ser claros
en las comunicaciones; promover y aprovechara las reuniones informativas periédicas; no
confundir temas personales con laborales; responder de forma oportuna los asuntos que se
nos solicita; ect.

Lealtad: Es cumplir con las leyes, pero de la fidelidad, del honor, de la bondad en el trato con
los demas, particularmente con quienes comparto deberes, tareas o alguna forma de
parentesco. Algunas conductas que se derivan de este valor: cumplir reglamentos; generar
sentido de pertenencia; respetar a las jerarquias y a todos los compaferos; colaborar en la
resolucion de los problemas; ser reservados y prudentes; ser solidarios; valorar
especialmente el trabajo compartido; etc.

Trabajo en equipo: El trabajo es una obra, no una imposicién, sino la posibilidad de generar
algo con nuestras manos o nuestra inteligencia. Algunas conductas que se derivan de este
valor: hacer un trabajo de calidad y excelencia; proactivos; respetar y tolerar las diferencias;
dialogar y discutir con madurez; en caso de que se requiera, procurar conseguir condiciones
mas justas de trabajo; etc.
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FACTORES CLAVES DE EXITO

Para cumplir satisfactoriamente con las metas planteadas en el Plan Anual Operativo del

2014 se requieren los siguientes factores claves de éxito:

T

Definir la estrategia de planificacién y de coordinacion interuniversitaria, con el fin de
establecer las prioridades institucionales que contribuyan a consolidar el sistema de
educacion superior universitaria estatal y a la puesta en marcha del PLANES 2011-2015.

Dar seguimiento a los planes propuestos por las diversas comisiones interuniversitarias
para cumplir oportunamente con las metas propuestas.

Establecer mecanismos flexibles que permitan una gestion dinamica y una planificacion
acorde con las prioridades institucionales.

Mejorar los sistemas de informacion del Conare para lograr una efectiva planificacién y
coordinacion.

Crear eficientes canales de comunicacion internos y con las instituciones universitarias.

Mejorar los vinculos con la comunidad, los sectores productivos y la sociedad en
general, con el fin de brindar opciones que impacten en forma positiva en la solucién de
los problemas nacionales.

Difundir efectivamente el quehacer institucional, por medio de congresos, seminarios,
capacitacion y divulgaciéon de investigaciones para mejorar el impacto en la comunidad
universitaria.

Fortalecer las buenas relaciones entre el Conare y las instituciones gubernamentales.

Transformar el clima organizacional, promoviendo una actitud hacia el cambio de parte
de la administracion y de los funcionarios, y que a la vez permita el trabajo en equipo.

Readecuar la estructura Interna de forma que defina claramente las competencias de los
diferentes niveles jerarquicos y promueva una adecuada articulacion entre los diversos
programas que integran el Conare.
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PLAN ANUAL OPERATIVO Y VINCULACION
PLAN PRESUPUESTO POR PROGRAMA
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PROGRAMA 1: OPES
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2014

PROGRAMA 1: OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

CUADRO 1.1: Plan Anual Operativo

POLITICAS | OBJETIVOS OBJETIVOS PRODUCTO UNIDAD DE PROGRAMACION
DEL ESTRATEGICOS ESPECIFICOS DEL METAS DEL PROGRAMA MEDIDA INDICADOR RESPONSABLES
CONARE DEL CONARE PROGRAMA - - _
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM. Il SEM.
1.1.1Elaborar 1
L1 Generar diagnostico que identifique | Diagnostico de
propuestas que | | 9 at q gno Sistema
- as acciones y | mecanismos - L L
contribuyan al . . A Educativo . Publicaciones Division
5.4 127y4 h : mecanismos existentes en | para mejorar la h Intermedio Documento ° 1 .
mejoramiento de la . Nacional realizadas Académica
calidad de la el _ CONARE para el calldad_’de la Sociedad
L - mejoramiento de la calidad | Educacion
educacion nacional. -
de la educacion.
1.2 Proponer
mecanismos
innovadores de
v[?culauon . coni121 Implementar una
di erentes instituciones propuesta conceptual y Sector o
educativas tales como | matodoléaica de | plan d ion | laboral Indice de
11,15y el Ministerio de |, od Plan de accion | labora . - eficacia en las Division
Y 1,27y4 Educacién Pablica v el vinculacion entre la oferta | para ejecutar la | Estudiantes | Intermedio Actividades actividades 1 Académica
' : D1C8Y €| académica y el sector | propuesta Universida-
Instituto  Nacional de | |ahoral. des planeadas
Aprendizaje, asi como
colegios profesionales,
instancias
gubernamentales y
privadas
1.2 Proponer
mecanismos
innovadores de
vinculacion con|1.22 Desarrollar en
diferentes instituciones | conjunto con las | Memoria del . .
. ) ) . Universidad
educativas tales como | universidades y el Colegio | taller sobre es Division
11,14y el Ministerio de | de ingenieros un taller | disefio, . . Publicaciones P
1,2,7y4 I, L o L L Estudiantes Final Documento ; 1 Académica
3.2 Educacién Publica y el | sobre disefio, formacion y | formacion Y| sociedad realizadas
Instituto Nacional de | evaluacion curricular por | evaluacién
o p . - en General
Aprendizaje, asi como | competencias para el plan | curricular
colegios profesionales, | de estudios de Ingenieria.
instancias
gubernamentales y
privadas
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POLITICAS | OBJETIVOS OBJETIVOS PROBUCTO UNIDAD DE PROGRAMACION
DEL ESTRATEGICOS ESPECIFICOS DEL METAS DEL PROGRAMA MEDIDA INDICADOR RESPONSABLES
CONARE DEL CONARE PROGRAMA - . _
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM. Il SEM.
1.3 Desarrollar
acciones que permitan
contar con una
coordinacion, -

: A Servicios de -
articulacion asesoria indice de Division
colaboracion entre las | 1.3.1 Atender 18 P CONARE ficaci d Académica
IESUE, que contribuya | comisiones de a_poyg_ tecnico, Comunidad . L elicacia € Division de

56 127y4 a impulsar el Sistema | coordinacién P'em' Ico. N Universita- Intermedio Comisiones comisiones 18 18 Coordinacion
. . o investigativo y | - interuniversitari
de las IESUE vy a| interuniversitarias p ria - Division de
. secretaria as atendidas )
fortalecer la presencia técnica Sistemas
y la vinculacién del
CONARE con los
diversos sectores del
pais.
1.3 Desarrollar
acciones que permitan
contar con una
ga?és;gg(ggn’ 1.3.2 Gestionar la
n Y| ejecucion del 100% de los | _. .. N - Division
colaboracion entre las Ejecucion  de | Universida- Indice de P
1.3,1.4, ib recursos de proyectos d f d ficaci | Académica
16,21y 127y4 | 'ESUE, que contribuya o hiversitarios del | Proyectos es Intermedio | 'Mformesde | eficacia en la| 4, 100 Division de
R o a impulsar el Sistema . interuniversita- | Estudiantes ejecucion ejecucion .
3.1, Fondo del Sistema | . . . Sistemas
de las IESUE y a L rios Sociedad presupuestaria
.| administrados ~ por el CETIC
fortalecer la presencia
; ! CONARE.
y la vinculacion del
CONARE con los
diversos sectores del
pais.
1.3 Desarrollar
acciones que permitan 1.3.3 Atender el 100% de
contar  con  wuna|las  solicitudes de | Dictimenes de
coordinacion, auto_rl_zam_qn Y | autorizacién o Indice de
articulacion y | modificacion de carreras | modificacién de eficacia en la
colaboracion entre las | por ~ parte  de  las | carreras de | Universida- elaboracion de
IESUE, que contribuya | universidades estatales y | universidades des . Dictamenesy | dicthmenes de Division
3.2 1,234y7 - . I licitudes d o . Final o N 100 100 P
a impulsar el Sistema | las solicitudes de criterio | estatales y | Sociedad y criterios autorizacion y Académica
de las IESUE y a|para la apertura de | criterios para | CONESUP modificacion de
fortalecer la presencia | carreras de universidades | apertura de carreras y
y la vinculacion del | privadas por parte de | universidades criterios
CONARE con los | CONESUP privadas
diversos sectores del
pais.
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1.3 Desarrollar
acciones gque permitan
contar con una
coordinacion,

articulacion Propuesta CCoOm’\LIJﬁEE\d indice de
colaboracion entre las | 1.3.4 Desarrollar 1 | Metodolégica Uni . ficac |
IESUE, que contribuya | propuesta  metodolégica | para _mversna- inal ellc; cla en da Division de
54 127y4 a impulsar el Sistema | para la formulacién del | formulacién gg;nu nidad Final Propuesta er?) 3';?;2: € Sistemas
de las IESUE y a|PLANES 2016-2020 PLANES 2016- ) prop
. nacional técnicas
fortalecer la presencia 2020
y la vinculaciéon del
CONARE con los
diversos sectores del
pais.
1.3 Desarrollar
acciones que permitan
contar con una
coordinacion 135 Desarrollar 1
: o CONARE,
ameulamqr,l propuesta d.e Ia. ,estructura Propuesta de | Comunidad indice de
colaboracion entre las | de  coordinacion  para . . A
ib incul | dif estructura  de | Universita- eficacia en la ivision d
54y5.6 127y4 IE.SUE' que contribuya | vincular las _ diferentes coordinacion ria Final Propuesta elaboracion de D'Y'S'On €
’ ’ o a impulsar el Sistema | instancias universitarias y M Sistemas
de las IESUE y a|OPES que siva de base para formular | comunidad propuestas
PLANES nacional técnicas

fortalecer la presencia
y la vinculacién del
CONARE con los
diversos sectores del
pais.

para la formulaciéon del
PLANES 2016-2020.
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POLITICAS | OBJETIVOS OBJETIVOS PROBUCTO UNIDAD DE PROGRAMACION
DEL ESTRATEGICOS ESPECIFICOS DEL METAS DEL PROGRAMA ey INDICADOR RESPONSABLES
CONARE DEL CONARE PROGRAMA L L .
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM. Il SEM.
1.3.6 Desarrollar la etapa
IV Etapa del Sistema de
1.3 Desarrollar | informacion  universitario
acciones gque permitan | basica para la elaboracién
contar con una | del PLANES (SIESUE)
coordinacion, que consiste en: .
: A ) Glosario de
articulacion -Elaborar un glosario de términos e
colaboraciéon entre las | términos e instrumentos instrumentos CONARE, indice de
41,54y IESUE, que contribuya | de recoleccion de .. | Comunidad . A Division de
12,7y4 ; : ) o de recoleccion . . Intermedio Documento eficacia en 1 )
5.5 a impulsar el Sistema | informacién de los de informacion universita- ublicaciones Sistemas
de las IESUE vy a|indicadores para el P ria p
. o de indicadores
fortalecer la presencia | seguimiento del Planes de PLANES
y la vinculacién del | 2006-2010
CONARE con los | Elaborar un informe con
diversos sectores del | los resultados de los
pais. indicadores para los afios
2010-2012 de seguimiento
del PLANES 2011-2015.
1.3.6 Desarrollar la etapa
IV Etapa del Sistema de
informacién  universitario
bésica para la elaboraciéon
del PLANES (SIESUE)
1.3 Desarrollar | que consiste en:
acciones que permitan | -Elaborar un glosario de
contar con una | términos e instrumentos
L i Informe de
coordinacion, de recoleccién de
: A . s resultados de
articulacion y | informacién de los los indicadores CONARE,
colaboracion entre las | indicadores para el para los afios Comunidad indice de
41,54y 127y4 IE_SUE, que cont_rlbuya seguimiento del Planes 5010-2012 de Universita- Final Documento eficacia en 1 Division de
5.5 a impulsar el Sistema | 2006-2010 sequimiento del | & ublicaciones Sistemas
de las IESUE y a|-Capturar los datos de los 9 comunidad P
. L e PLANES 2011- .
fortalecer la presencia | 30 indicadores definidos 2015 nacional
y la vinculacion del | para el seguimiento del
CONARE con los | PLANES correspondientes
diversos sectores del | al 2013
pais. -Elaborar un con los
resultados de los
indicadores para los afios
2010-2012 de seguimiento
del PLANES 2011-2015
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1.3 Desarrollar
acciones que permitan
contar con una
coordinacion,

articulacion y
colaboracién entre las
IESUE, que contribuya
a impulsar el Sistema

de las IESUE y a|1.3.7 Ejecutar la Il Etapa Universida-

fortalecer la presencia | del Sistema Automatizado ... |des

y la vinculacién del | de la Oficina de Q:tlc:)rga;tlluz%cszlc;l Estatales indice de Oficina de

CONARE con los | Reconocimiento s U Oficina de ) avance en el o

A ) i . trabajo en las . . Porcentaje de Reconocimiento
42y4.3 1,2,7y4 diversos sectores del | Equiparacion de Titulos ; . Reconoci- Intermedio desarrollo de| 30% 70% - -

. - universidades - Avance - y Equiparacion

pais. que consiste en la ara sistema miento y sistemas de de Titulos

Realizar un analisis de | automatizacion del 100% ?)RE Equipara- informacion

los mecanismos de | de los flujos de trabajo en cién de

coordinacion las universidades. Titulos

existentes en el

CONARE para

promover la

articulacion y

colaboracion de las

instituciones de

educacion superior

estatal.

1.4 Realizar un

analisis de los

&%ﬁgmﬂ;gi de 1.4.1 Definir una nueva )

existentes en el estructura de comisiones | Nueva Indice de

CONARE ara interuniversitarias que | estructura  de | Universida- eficacia en la Direccioén de
54y5.6 127y4 romover P la permita mejorar los | comisiones des Final Propuesta elaboraciéon de 1 OPES y Jefes

2 rticulacion resultados y los niveles de | interuniversita- | CONARE propuestas de Division

colaboracion  de Ia}s, eficiencia y eficacia en la | rias técnicas

instituciones de gestion interinstitucional.

educacion superior

estatal.
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15 Proponer y
participar en el

1.5.1 Organizar en forma
conjunta con la comision
de curriculo universitario 3

desarrollo de eventos sobre los Universida: ndice de
iniciativas ue| .~ Memoria  del ] - . eficacia en las Division
3.2 127y4 q siguientes temas: des Final Actividades - .
promuevan la flexibilidad curricular taller Sociedad actividades Académica
innovacion N | internacionalizacién / planeadas
diferentes ambitos del atributos y competenciag
uehacer universitario = )
q en la Educacién Superior.
1.6.1 Desarrollar 2
propuestas que permitan a
la Divisibn Académica
1.6 Desarrollar brindar apoyo a los
acciones tendientes al poy: . Indice de
fortalecimiento en los procesos previos eficacia en la
desarrollados or las | Propuestas de | Universida- . - Division
3.3 3 procesos de . ; P P Intermedio Documento elaboracion de P
autoevaluacion y unlve(5|d§ges para la | Apoyo des propuestas Académica
o acreditacion de carreras, P
acreditacion de técnicas

carreras universitarias

segln los convenios del
Proyecto para el
Mejoramiento de la
Educacién Superior.
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1.7 Contar con
informacién oportuna
sobre temas

1.7.1 Elaborar 10 estudios
o investigaciones que

permitan brindar un
panorama general sobre el
mercado laboral
costarricense, el perfil del
graduado y la formacién
profesional entre los que
destacan:

-Seguimiento de la
condicion laboral de las
personas graduadas 2008-
2010 de las universidades
costarricenses
-Empleadores en el afio

relevantgs de la 2013 de personas ndice de Division
edgcac!on. Superior graduadas de las | Estudios 0 Universida- . Estudios e avance en Académica
1.2 5y6 universitaria QU€ 1 niversidades investigaciones des Intermedio investigaciones estudios € Division de
contribuya, a ,Ia costarricenses Sociedad investigaciones Sistemas
mﬁgc::ggfn’ gesﬂon); -La situacion laboral 'y
: - otras caracteristicas de las
mejoramiento de su
quehacer. personas gradu_adas_ 2008-
2010 de las universidades
estatales.
-Diplomas otorgados vy
personas graduadas en
las universidades
costarricenses  en el
periodo 2000-2013.
-Mercado  laboral de
profesionales en biologia.
-Formaciéon académica de
profesionales en
ingenieria.
1.8.1 Construir y ejecutar
una agenda tematica que
1.8 Constituir un foro | calendarice 2 eventos con | Eventos en el indice de
desde CONARE para | la participacion de | marco de la eficacia en las Direccion de
1.10 5y6 la discusion de temas | expertos nacionales e | celebracion del | CONARE Final Actividades actividades OPES
nacionales y de la|internacionales en el |40 aniversario planeadas

educacion superior.

marco de la celebracién
del 40 aniversario del
CONARE.

del CONARE.
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42y43

1.9 Mejorar la
integracion de
recursos de TIC
combinando
elementos tanto de
infraestructura,
conectividad y
Sistemas de
Informacién

1.9.1 Desarrollar y probar
5 iniciativas de integracion
de recursos de TIC para
apoyar las acciones de
coordinacion
interuniversitaria del
CONARE y sus
programas:

1. Habilitar servicios de
VOIP y EDUROAM en las
IESUE y el CONARE.
2. Disefar e implementar

una finube p

repositorios para
funcionarios de CONARE
y de las IESUE que
formen parte de las
comisiones y equipos de
trabajo interinstitucional.
3. Desarrollar un proyecto
de integracion de recursos
de VC, y conferencia web,
que integre la
telepresencia en los
procesos de coordinacion
y gestion del CONARE y
sus programas.
4. Disefiar un “portal de
servicios
interuniversitarios que
incorpore elementos de
colaboracion,
documentacién,
bibliotecas e informacion

5. Desarrollar la
plataforma

interinstitucional de
informacién estratégica

sobre las IESUE (semilla
bco Mundial-tableau).

Iniciativas

de

integracion de

recursos
TIC

de

Universida-
des
CONARE
Comisiones
de
Coordina-
cién
Interuniver-
sitaria
Sociedad

Final

Iniciativa

indice de
eficacia de
iniciativas

implementadas

CETIC
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i:ht% radl(\ﬁ/l:jorar c:: 1.9.2 Mantener la
reCL?rsos de TIC infraestructura y equipo de | indice de
combinando TIC de la institucion para | Indice de | CONARE y satisfaccion de
42y4.3 elementos tanto de garantizar una adecuada | disponibilidad sus Intermedio Enquesta_ge disponibilidad 1 1 CETIC
infraestructura dlspombllldaq y | de recursos de dgpenden- satisfaccion de recursos de
conectividad ' aprovechamiento de los | TI cias T
Sistemas d)el recursos mediante un
Informacion indice de disponibilidad
1.10 Orientar la
gestiébn institucional 1.'10'1 Implementar el
roporcionando l0s sistema de compras Mer-
propor link en el CONARE, por Programas P
servicios de apoyo medio de 25 compras que y Indice de
5.1y54 IOg'S.t".:O y soporte permitan  promover la Comp’ra_s Dependen- | Intermedio Compras eflqa_ma en las 10 15 S_egcmn_
administrativo transparencia reducir electronicas cias del actividades Administrativa
requeridos para el| .. P ’ | CONARE planeadas
adecuado desempefio tiempos y costos en los
de  la  actividades tramites de contratacion
planteadas administrativa
1.10.2 Formular 4
. dimientos en la
1.10 Orientar la | Proce =
gestiébn institucional 'LI'JQIIgr?t% gim;;:ostloenn ?:s!
proporcionando los siquientes éreaS', Unidad de
servicios de apoyo -R?eclutamiento 'seleccién Procedimientos | Recursos
53 logistico 'y soporte de persona y en el Area de | Humanos Intermedio Documento Publicaciones 2 2 Seccion
’ administrativo persona. .. | Talento Funciona- realizadas Administrativa
; -Clasificacion y valoracion .
requeridos para el de persona Humano rios del
adecuado desempefio persona CONARE
de la actividades hCapacnacwn y desarrollo
umano.
planteadas -Cultura y clima
organizacional
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1.10 Orientar la

1.10.3 Ejecutar la | Etapa

gestiébn  institucional | del proyecto "Sustitucion

proporcionando los | del Piso Alfombrado por Usuarios i

servicios de apoyo | piso laminado en el | Sustitucién del Internos Indice de
51 logistico 'y soporte | Edificio principal  del | primer piso del Externos y Final Actividad eficacia en las 1 Seccion
’ administrativo Consejo  Nacional de | Edificio del del actividades Administrativa

requeridos para el | Rectores" que consiste en | CONARE CONARE planeadas

adecuado desempefio | la sustitucion del piso del

de la actividades | primer nivel del Edificio

planteadas Principal del CONARE.

1.10 Orientar la

gestiébn  institucional | 1.10.4 Ejecutar la | etapa

proporcionando los | del Proyecto de Seleccion

servicios de apoyo |y Eliminacién Documental indice de

logistico soporte | que consiste en la | Eliminacion de . . eficacia en las Seccion
54 adgministratii,/o P gliminacién de 20 m/l de | documentos CONARE Final Metros lineales actividades 12 Administrativa

requeridos para el | documentacién de las planeadas

adecuado desempefio | areas de ORE vy

de la actividades | Contabilidad

planteadas

1.10 Orientar la

gestiébn institucional .

proporcionando los | 1.10.5 Optimizar el ﬁgﬂég\s )

Iservicios de apoyo gsbp:acio fl’sicod de :a dOpitimizacic’)n Externos y Infdice Ide

ogistico 'y soporte | biblioteca mediante la | del espacio . . eficacia en las Seccion
5.4 administrativo adquisicion de 160 metros | fisico de la g?bliotecala Intermedio | Metros lineales actividades 120 Administrativa

rcsaqueric(ijosd para el :inealez Ide estanteria | Biblioteca del planeadas

adecuado desempefio | longitudinal

de la actividades CONARE

planteadas
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POLITICAS | OBJETIVOS OBJETIVOS PRODIUETO UNIDAD DE PROGRAMACION
DEL ESTRATEGICOS ESPECIFICOS DEL METAS DEL PROGRAMA MEDIDA INDICADOR RESPONSABLES
CONARE DEL CONARE PROGRAMA - . _
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM. Il SEM.
1.10 Orientar la
gestiéon institucional | 1.10.6 Gestionar la
proporcionando los | continuidad de 15
o Contratos  de | Programas P
servicios de apoyo | contratos de oo Indice de
logistico 'y soporte | mantenimiento preventivo manten!mlento y . eficacia en las Seccion
51y54 9 L h . S ! | preventivo, Dependen- | Intermedio Contrato - 7 8 o .
administrativo correctivo y predictivo de . ; actividades Administrativa
. . ) ; correctivo y | cias del
requeridos para el | los equipos e instalaciones redictivo CONARE planeadas
adecuado desempefio | del CONARE para el afio P
de la actividades | 2014
planteadas
éé‘?ién Or:ﬁrs‘tti?;cionz L1107 Ofrecer los
proporcionando los | SEMVICIOS de_ _apoyo  y
s soporte administrativo en - Programas P
servicios de apoyo 8 d denci Servicios de Indice de Secci6
logistico 'y soporte ) ependencias, apoyo y y . - eficacia en las eccion.
5.1 9 L : requeridos para el Dependen- | Intermedio Servicios - 8 8 Administrativa
administrativo = soporte . actividades
: adecuado desempefio de L . cias del UCAF
requeridos para el | vidad administrativo co planeadas
adecuado desempefio as | aft'w ades NARE
de  la  actividades institucionales planteadas
para el 2014
planteadas
1.11 Lograr una
gestion  institucional
eficiente 'y eficaz indice de
propiciando la1.11.1 Identificar 2 CONARE y ficaci | Direccién de
integracion procesos institucionales y Procesos sus : elcacia en a OPES y Unidad
5.4 9 M institucionales y Final Documento elaboracion de 2 0
coordinacion elaborar una propuesta de ; dependen- de Plan
! . plan de mejora | _. propuestas
comunicacion de las | mejora. cias técnicas Presupuesto
diferentes
dependencias del
Programa.
1.11 Lograr una
gestiébn  institucional | 1.11.2 Organizar 2
eficiente y  eficaz | espacios de participacion )
propiciando la|del personal para el Actividades de Indice de
integracion, analisis y propuestas de S . - eficacia en las Direccién de
54 9 coordinacion y | mejoramiento de la participacion CONARE Final Actividades actividades 1 1 OPES
o N del personal
comunicacion de las | gestion institucional dando planeadas
diferentes paso a la iniciativa,
dependencias del | creatividad e innovacion.
Programa.
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1.11 Lograr una
gestiébn institucional
eficiente y eficaz

propiciando la|1.11.3 Evaluar 2 servicios Evaluacion de CONARE y indice de Direccion de
5.4 integracion, institucionales los servicios | SYS Final Servicios eficacia en OPES y Unidad
’ coordinacion y | identificados en el institucionales dependen- actividades de Plan
comunicacion de las | diagndstico 2013 cias planeadas Presupuesto
diferentes
dependencias del
Programa.
1.11 Lograr una
gestiébn institucional
eficiente y eficaz indice de )
e Pl1iia o a|PERESe G | cfcaca en a P
5.4 coor dinacic’;n y propuesta_ ’de polltlc_as_; en prestacion  de CONARE Final Propuesta elaboracion de de Plan
comunicaciéon de las la prestacion de servicios. servicios p,rop'uestas Presupuesto
diferentes tecnicas
dependencias del
Programa.
1121 Elaborar 4
instructivos para los
usuarios de los servicios
que brinda la Asesoria
Legal al CONARE y sus
dependencias, con el fin
1.12 Mejorar los|de estandarizar los
servicios que brinda la | requisitos y asi agilizar la Asesoria
Asesoria Legal | atencién de los siguientes Instructivos  de | Leqal indice de
ofreciendo  a los | procedimientos: usuarios de C(?NARE eficacia en las
5.4 usuarios herramientas | -Solicitud de dictamen o - Y| Intermedio Instructivo - Asesoria Legal
mas eficientes para la | criterio legal ierwmqs Lde Ila SDUS d alctlwdz:ljdes
gestion de los | -Solicitud de visto bueno | ~S€SOa Lega Ci:gen en- planeadas
procesos que | interno en contrataciones
desarrolla -Redaccion de contratos y

convenios

-Revision  juridica de
propuestas tales como
acuerdos,  resoluciones,
normativa y
comunicaciones.
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1.12  Mejorar los
servicios que brinda la
Asesoria Legal

1.12.2 Realizar 2 talleres

areciendo alos| 08 SoPACIA00n P8 10| Capaciacion | COVARE Y e on b
5.4 10 usuarios herramientas que brinda la Asesoria de usuarios de dependen- Final Taller actividades Asesoria Legal
mas eficientes para la Leaal al CONARE v sus Asesoria Legal cias laneadas
gestion de los degendencias Y P
procesos que '
desarrolla.
1.13.1 Elaborar 6
instrumentos para mejorar
la gestion institucional:
-Procedimiento para
reconocer, prevenir y
tratar situaciones
contrarias al manual de
principios éticos
1.13 Desarrollar | institucionales.
instrumentos ue | -Actualizacion del Marco S
permitan y tacilten Ia | Orientador de Control del | INStrumentos | oo\ e y Indice de Direccion de
planificacion, SEVRI de  mejoram | oo ) . eficacia_en  la OPES y Unidad
52y54 10 seguimiento, andlisis y | - Metodologia de mleqt,o de la dependenci Final instrumentos elaboracion de de Plan
rendicion de cuentas | definicion de | gestion as propuestas Presupuesto
de a gestion | procedimientos institucional técnicas
institucional. - Metodologia  para
elaborar el plan tactico
-Plan de divulgacion del
Plan Estratégico
Institucional
- Metodologia para
seguimiento  del  Plan
Estratégico.
1.14.1 Elaborar 1 plan de indice de
é.f 14 Divulggr po: divulgacion de accior(;es, | J CONAR(I?d eficacia en la Direccién de
iferentes medios el | investigaciones y estudios | Plan e | Universida ; )
5.2y55 10 quehacer del | desarrollados en  las | Divulgacion es Final Propuesta elaboracion de OPES_y_J_e:fes
) . . propuestas de Divisién
Programa OPES. diferentes  dependencias Sociedad técnicas

de OPES.
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5.2y5.4

9y 10

1.15 Fortalecer el
desarrollo institucional
a través de procesos
de evaluacion y
fiscalizacién, de las

operaciones, el
sistema de control
interno para

coadyuvar con el
mejoramiento continuo
del CONARE

1.15.1 Elaborar al menos
24 trabajos de auditoria en

cualquiera de las
siguientes  modalidades:
financiero, operativo, de
tecnologias de la
informacién, seguimiento
de recomendaciones,
estudios especiales o

asesoria, que se deriven
de lo establecido en
alguna ley o reglamento,
peticibn  expresa  del
CONARE o CGR. o que
provengan de la atencion
de solicitudes admitidas u
oportunidades
determinadas de asesorar,
advertir o analizar.

Informes o]
reportes de
conclusién de
estudios de
auditoria

CONARE y
sus
Programas
Usuarios
externos

Final

Informes o
reportes

indice
trabajos
concluidos.

de

10

14

Auditoria
Interna
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2014
PROGRAMA 1: OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (OPES)
CUADRO 1.2: Vinculacion Plan-Presupuesto

| Semestre |l Semestre
META REMUNERA- SERVICIOS MATER;IALES BIENES TRA[\ICSJ:EREN CUENTAS PRE;S;SESTO REMUNERA- SERVICIOS MATERIALES Y BIENES TRA’\SZEREN- CUENTAS PRE;S-IID—GII;STO PRESU-IL?J-E;I%O POR
CIONES SUMINISTROS DURADEROS CORRIENTES ESPECIALES POR META CIONES SUMINISTROS | DURADEROS CORRIENTES ESPECIALES POR META META
| SEMESTRE Il SEMESTRE
111 13.659.355 0 0] 0 0 0 13.659.355] 13.659.355 0 0 0 o) o) 13.659.355| 27.318.711]
1.2.1 8.498.124 0 0] 0 0 0 8.498.124] 8.498.124] 0 0 0 0 o) 8.498.124 16.996.247
1.2.2 2.832.708] 0| 0| 0| 0| 0| 2.832.708] 2.832.708 0 0| 0] 0 0 2.832.708 5.665.416
1.3.1 250.536.257 0| 0| 0| 0| 0| 250.536.257|  250.536.257 0| 0| 0] 100.000.000] 0 350.536.257 601.072.515
13.2 231.676.510] 439.400.335 19.080.000]  122.749.200 20.000.000 180.645.745( 1.013.551.789| 231.676.510] 659.100.502 28.620.000) 184.123.800) 0| 180.645.745| 1.284.166.556 2.297.718.345]
1.33 51.811.198| 0| 0| 0| 0| 0| 51.811.198] 51.811.198 0| 0| 0| 0| 0| 51.811.198] 103.622.395
134 16.921.772] 0| 0| 0| o) o) 16.921.772] 16.921.772] o) o) o) o) o) 16.921.772 33.843.543
135 17.114.557| 0| 0| 0| o) o) 17.114.557 17.114.557] o) o) o) o) o) 17.114.557] 34.229.115
1.3.6 37.635.017| 0 0] 0 0 0 37.635.017] 37.635.017 o) o) o) o) o) 37.635.017 75.270.035
137 31.439.626| 15.000.000] 0| 0| 0| 0 46.439.626]  31.439.626 0 0| 0) 0 0 31.439.626) 77.879.251
141 44.735.866 0 0] 0 0 0 44.735.866 44.735.866 o) o) o) o) o) 44.735.866 89.471.732
15.1 1.088.562] 0| 0| 0| [y 0| 1.088.562] 1.088.562| 0| 0| 0| 0| 0| 1.088.562 2.177.124
1.6.1 17.306.727| 0| 0| 0| [y 0| 17.306.727| 17.306.727| 0| 0| 0| 0| 0| 17.306.727| 34.613.453
1.7.1 170.535.572 25.054.000) 5.000.000| 0| 0| 0| 200.589.572| 170.535.572 22.690.000| 0| 0| 0| 0| 193.225.572 393.815.144]
1.8.1 69.711.717| 0 0] 0 0 0 69.711.717 69.711.717 0 0 0 0 0 69.711.717| 139.423.434
191 35.850.148 1.148.000| 0| 0| 101.622.559 0| 138.620.707 35.850.148 1.722.000| 0| 34.980.000] 101.622.559 0| 174.174.707 312.795.414]
1.9.2 87.129.129) 0| 4.500.000 44.500.000 0| 0| 136.129.129 87.129.129 0| 0| 91.600.000] 0| 0| 178.729.129 314.858.258
1.10.1 16.535.589) 2.400.000) 0l 0f 0| 0 18.935.589) 16.535.589 3.600.000] 0] 0] 0 0 20.135.589 39.071.179
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| Semestre Il Semestre
META | REMUNERA- SERVICIOS MATE'?'ALES BIENES TRA_’EKEREN CUENTAS PRE;S;—GESTO REMUNERA- | ¢eou oo |MATERIALES Y | BIENES TRANCSlZEREN' CUENTAS PRE;S-IIJ—GII;STO PREsuL?Jszgl?o POR
CIONES SUMINISTROS |DURADEROS | (2GS |ESPECIALES [ POR META CIONES SUMINISTROS | DURADEROS | o GRS | ESPECIALES POR META fpre
| SEMESTRE I SEMESTRE
1.10.2 4.857.727) o 0 o g g 4857727 4857727 0 0 0 0 0 4.857.727 9.715.454
1.10.3 6.126.810) o 0 o g g 6.126.810]  6.126.810 g 0 18.000.000 0 0 24.126.810 30.253.619
1.10.4 5.053.531  2.350.000 0 o g g 7403531 5.053.531  1.350.000 850.000 0 0 0 7.253.531 14.657.063
1.105 6.178.462 0 o 1.000.000 0 0 7178462 6.178.462  4.500.000 0 29.000.000 0 0 30.678.462 46.856.924
1.10.6 4265939 79.715.780) 150.000]  152.063.500 0 o 236195219  4.265.930 167.917.220 30.150.000,  120.563.500) 0 0 322.896.659 550.091.877
1.10.7| 358.813.086| 271.660.000 13.905.495  1.500.000| 200.500.000 o  846.378.580 358.813.086 276.840.000 42.964.070 4.700.000 520,000 0 683.837.156 1.530.215.736,
1111 3.994.600 0 9 0 0 0 3.994.600|  3.994.600 0 0 0 0 3.994.600 7.989.201
1112  24.032.105 0 9 0 0 0 24.032.105  24.032.105 0 0 0 0 0 24.032.105 48.064.210
1113 3.994.600 0 9 0 0 0 3.994.600|  3.994.600 0 0 0 0 0 3.994.600 7.989.201
1.11.4 5.743.085 o 0 o g g 5.743.085| 5743085 0 0 0 0 0 5.743.085 11.486.170)
1121 32102602  6.600.000 g 200.000 0 0 38.992.602  32.192.692]  6.600.000 0 200.000 0 0 38.992.692 77.985.383
1122 ] 32.192.692) o 100.000 o g g 32.202.602]  32.102.602 g 100.000 g 0 0 32.292.692 64.585.383
1.131|  78.696.014 o 0 o g g 78.696.014]  78.696.014) 9 o g 0 0 78.696.014 157.392.028
1.14.1|  10.195.285 o 0 o g g 10.105.285  19.195.285 g o g 0 0 19.195.285 38.390.571
1151 | 147.071.730]  6.225.000 710.000 750.000 0 o 154.756.739] 147.071.730]  4.925.000 710.000 2.000.000) 0 0 154.706.739 309.463.477)
Total | 1.837.426.798] 849.553.115 43445495 322.762.700| 322.122.550] 180.645.745  3.555.956.411 1.837.426.798] 1.149.244.722]  103.394.070|  485.167.300|  202.142.559)  180.645.745 3.958.021.194 7.513.977.605
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PROGRAMA 2: SINAES
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3.3

3.3

2.1. Mantener el
dialogo permanente
con las autoridades
académicas de las
instituciones de
educacion superior
para motivarlas a
impulsar procesos
de autoevaluacion
y mejoramiento.

2.1.1. Evaluar en

las diferentes
etapas del proceso
de acreditacion, 23

PLAN ANUAL OPERATIVO 2014 )
PROGRAMA 2: SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (SINAES)

CUADRO 2.1: Plan Anual Operativo

Informes
analizados de

indice de

Consejo, Direccion,
investigadores  a
cargo,

carreras las carreras en | Poblaciones eficacia en la administrador  del

parauniversitarias y | las  diferentes | meta del | Intermedio Informes elaboracion de 36 58 SINAES asesor

de grado, asi como | etapas del | SINAES productos leqal ' rofesional

programas de | proceso de técnicos. deg laopo a los

posgrado nuevos Yy | acreditacion poy

71 carreras de procesos

grado acreditadas.

2.1.2. Contactar a _Conse_jo, Direccién,

43  universidades - - investigadores  a
) Solicitud de . Indice de cargo,

conelfindequeal| .. ~ .- Poblaciones . . o o

menos una afiliacion de meta del Final Universidades eflc_a_cna de las 28 15 administrador  del

universidad planteé una nueva | o\ Aeg contactadas | actividades SINAES, asesor

universidad planeadas legal, profesional

una solicitud de
afiliacion

de apoyo a los
procesos
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2.2. Generar

procesos de L
capacitacion, 2.2.1. Ejecutar gap:ggggﬁ?::s
zgﬁ‘s:i;:)ci:lliggcién er)1l (F:);(:g}c?;scién paczg colaboradores Poblaciones ) - Dlre_zcmon,
- . del SINAES vy ; Profesionales | Indice de Investigadores,
3.3 el tema de gestion | 150 profesionales P meta del Final . S 75 75 .
de la calidad de la | nacionales e faca'denjlcos de SINAES capacitados | capacitacion Admlnlgtrador,
- - . - instituciones de Comunicador.
educacion superior | internacionales en educacion
y el papel de la|el2014. superior
acreditacion con P
sus diversas fases.
2.3. Impulsar la|2.3.1. Elaborar un | Informe sobre
investigacion y | informe inicial | dimensiones Poblaciones -
33 generacion de | sobre dimensiones | relevantes en la | meta Y| di Inf Ir;.dlce. de 1 Consejo, Direccion,
: conocimiento sobre | relevantes en la | educacion personal del ntermedio niorme elicacia en Investigadores.
- ; 2 . . publicaciones
educacion superior | Educacion Superior | superior de | SINAES
y calidad. de Costa Rica. Costa Rica
2.4. Ejecutar el plan
de comunicacién y | 2.4.1. Mantener a |J6venes
sensibilizacién  de | 5000 jovenes | informados indice de
la sociedad | informados  sobre | sobre los | Poblaciones J6venes eficacia de las Conseio. Direccién
3.3 costarricense sobre | los beneficios de | beneficios de | meta del Final informados actividades 5000 Corjn L,mica dor ’
los procesos de | estudiar en | estudiar en | SINAES laneadas
acreditacion y | carreras carreras P
gestion de la | acreditadas. acreditadas

calidad.

52



3.3

2.5. Desarrollar
Alianzas de
reconocimiento
mutuo con algunos
paises, intercambio
con agencias 'y
paises que vya
tienen un prestigio
consolidado.

2.5.1. Establecer
relaciones iniciales
con 3 agencias
reconocidas
internacionalmente
para firmar
convenios de
reconocimiento
mutuo.

Acciones de
negociacion
realizadas para
lograr
convenios de
reconocimiento

mutuo con
agencias
internacionales

Poblaciones
meta del
SINAES

Intermedio

Convenios
negociados

indice de
eficacia de las
actividades
planeadas

Consejo del
SINAES
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2014 )
PROGRAMA 2: SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (SINAES)
CUADRO 2.2: Vinculacion Plan-Presupuesto

211 170.273.104 | 162.816.180 13.390.319 13.563.830 298.404 361.544.337 | 275.374.724 | 262.489.262 21.643.014 21.852.837 480.762 581.840.599 942.182.436
212 975.000 162.500 65.000 0 0 1.202.500 525.000 87.500 35.000 0 0 647.500 1.850.000
221 11.836.266 | 44.190.394 930.000 937.500 20.625 57.914.785 11.836.266 | 44.190.394 930.000 937.500 20.625 57.914.785 115.829.570
231 o 0 0 0 0 0 92.059.847 | 55.931.729 7.233.333 7.291.667 160.417 162.676.993 162.676.993
24.1 o 0 0 0 0 0 34.193.657 | 375.198.629 2.686.667 2.708.333 59.583 414.846.870 414.846.870
251 0 0 0 0 0 0 34.193.657 | 47.065.571 2.686.667 4.033.333 15.889.583 103.868.812 103.868.812
TOTAL | 183.084.370 | 207.169.074 14.385.319 14.501.330 319.029 419.459.122 | 448.183.151 | 784.963.085 35.214.681 36.823.670 16.610.971 1.321.795.558 1.741.254.680
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PROGRAMA 3: CeNAT
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2014
PROGRAMA 3: CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA (CeNAT)

CUADRO 3.1: Plan Anual Operativo

POLITICAS OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL METAS DEL PRODUCTO UNIDAD DE | \\oicapores | PROGRAMACION
DEL ESTRATEGICOS PROGRAMA PROGRAMA D L Beneficiari Ti MEDIDA META | SEM Il SEM RESPONSABLES
CONARE | DEL CONARE escripcion eneticiario 'po POR META : :
111 a) Generar un espacio para la refl_eX|on 3.1.1. Desarrollar 12 Charlas, Aca_demla,
! y la coordinacion de acciones S talleres, Instituciones
1.1.2; 1 ? RN actividades de .
! interinstitucionales que coadyuven con ] conversatorios | gubernamenta P
1.1.3; 2 S L transferencia de Charlas, | Indice de
! el desarrollo cientifico y tecnoldgico s y becas para | -les, o .
1.1.4; 4 - conocimiento o talleres, eficacia en Director general
! nacional. : la Instituciones N
1.3.1; 5 - . .. |orientadas a la . : .| conversato- | capacitacion del CeNAT 'y
! b) Contribuir a una mayor integracion A transferencia | privadas y | Intermedio ) . 6 6 :
15.1; 6 del trabaio cientifi 16aico d comunidad fecti d iedad civil riosy en el area de Directores de
3.1.1; 7 Ie trabajo_cientifico I'- tecnologico de | versitaria estatal | £1€C1V@ € | socleda C.'V"I becas Ciencia y Area
313 8 as universidades pub icas. y al sector conocimiento | tanto a nive brindadas | Tecnologia
! c) Desarrollar grupos multidisciplinarios . : al sector | nacional como
4.2.1; 10 de i 2 productivo nacional . p
431 e |pV(_est|gaC|on y des_a,rrollo con | o hternacional _especmco a _ nivel
" académicos de alta formacién y amplia ) interesado internacional.
experiencia. 3.1.2. Ofrecer 22
d) Impulsar novedosas articulaciones | servicios de ini
; S Servicios de )
111 _entrg programas_de _pos_grado de las | investigacién investigacion Acaderma,
112 1 instituciones  universitarias, en las | cientifica de alta| ientifica Instituciones
1'1'3f 5 areas prioritarias para el desarrollo | tecnologia al sector dirigidos a la gubernamenta
114 4 gl)elgggﬁict)a); teelctr:g{)oag (I)c ci)r.lterinstitucional productlyC; nac!ona: comunidad ;Inesst{tuciones Indice de Director general
L35 > multidisciplinario e:1 las diversas érea)S/ . di tIn SIActona’ | nacional € | privadas Final Servicios eficacia  las 10 12 del CeNAT vy
15.1; 6 teméticasp me |z|m € internacional 2ociedad civi?/ actividades Directores de
3.1.1; 7 : - vinculacion, - para | g Il planeadas Area
. f) Fortalecer condiciones para la | aplicaciones que tanto a nivel
3.1.3; 8 . o P e AP componentes .
421 10 interaccion a_cademlga de cientificos | serviran COMO | aspecificos de nacional como
' nacionales e internacionales. instrumento para la - a nivel
431 o cada area del | . .
g) Fortalecer los recursos de las |toma de decisiones. CeNAT internacional.
unidades de investigacion y desarrollo
de las universidades publicas que se i
adscriban a este centro. | 3.1.3. Vincular 15
h) Brindar un espacio para el desarrollo | proyectos con
111 de actividades cientificas culturales. | participacion de | Participacién Academia,
1'1'21 1 i) Ofrecer al sector productivo del pais | sectores en proyectos | Instituciones
1.1.31 > soluciones cientifico - tecnolégicas que | académicos en donde | gubernamenta )
1'1'4{ 1 le permitan ser mas competitivo en el | universitarios exista la | -les, Indice de Di
1.4; b ) : . i o irector general
! mercado internacional. | estatales, vinculacion Instituciones eficacia en la
1.3.1; 5 . . . ial : . - del CeNAT 'y
151, 6 j) Promover el mejoramiento de los | empresariales y | con st_ectorgs prlv_adas oy Intermedio | Proyectos | gestion de 5 10 Directores de
311 7 procesos Yy la calidad de los productos | gubernamentales a | de pertinencia | sociedad civil, proyectos Area
3'1'31 8 y servicios del sector productivo, con el | nivel nacional e |para el é&rea|tanto a nivel conjuntos
421 10 fin de incrementar la competitividad de | internacional en las | de nacional como
431 las empresas. diferentes areas de | investigacion |a nivel
"~ k) Promover la realizacion de | investigacion del | del centro. internacional.
actividades que conlleven a la | CeNAT.
incubacion de empresas competitivas.
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POLITICAS OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL METAS DEL PRODUCTO UNIDAD DE INDICADORES PROGRAMACION
DIELL ESTNATEEICo:S PROGRAMA PROGRAMA Descripcion Beneficiario Tipo MEDIDA META ISEM. | 11sEm. | RESPONSABLES
CONARE DEL CONARE POR META
a) Generar un espacio para la reflexion Academia,
y la coordinacion de acciones Instituciones
interinstitucionales que coadyuven con Registro de | gubernamenta
el desarrollo cientifico y tecnolégico firmas -les, indice de
nacional. espectrales de | Instituciones Registro de | eficacia  en Director general
b) Contribuir a una mayor integracién cultivos de | privadas y | Intermedio firma las 1 del CeNAT vy
1.1.1; del trabajo cientifico - tecnolégico de café en | sociedad civil, espectral | actividades Director de Area
1.1.2; 1 las universidades publicas. 314 Crear una diferentes tanto a nivel planeadas
1.1.3; 2 c¢) Desarrollar grupos multidisciplinarios bi'bllio.teca de firmas estadios. nacional como
1.1.4; 4 de investigacion y desarrollo con tral a nivel
1.3.1; 5 académicos de alta formacion y amplia ﬁpﬁecn:gnetzr unz internacional.
15.1; 6 experiencia. plariaforma propia de Academia,
3.1.1; 7 d) Impulsar novedosas articulaciones toma  de  datos Instituciones
3.1.3; 8 entre programas de posgrado de las ial gubernamenta
4.2.1; 10 instituciones  universitarias, en las espaciales. Plataf -les, indice de
4.3.1 areas prioritarias para el desarrollo atg orma d Instituciones eficacia en Director general
cientifico y tecnologico. tproplad dat € privadas y | Intermedio | Plataforma | las 1 del CeNAT vy
e) Facilitar el trabajo interinstitucional y oma ¢ (T al0s | sociedad civil, actividades Director de Area
multidisciplinario en las diversas areas espaciales tanto a nivel planeadas
tematicas. nacional como
f) Fortalecer condiciones para la a nivel
interaccion académica de cientificos internacional.
111 nacionales e internacionales. Academia,
1.1.21 1 g)_ Fortalecer Ios_ recursos de las e Instituciones
113 5 unidades de investigacion y desarrollo | 3.1.5. Desarrollar 2 | Capacitacion a | gubernamenta indice  de
1'1'4j 1 de Ia_s universidades publicas que se | actividades de | sectores -les, eficacia en
1'3'1f 5 adSCflban a este centro. | capacitacion en especificos In_stituciones _ Capacita- | capacitacion Director general
151 6 h) Brindar un espacio para el desarrolio temas de cambio|sobre temas|privadas 'y Final ciones | en ol area de 1 1 del  CeNAT 'y
3:1:11 7 _de actividades C|ent|f|cas_ culturale§. c||n_1at|_c_o oy de_ ce?lr_nblo y | sociedad C_IVI|, orcia Y Director de Area
313 8 i) Ofrecer al sector productivo del pais | variabilidad climética | variabilidad tanto a nivel Tecnologia
121 10 soluciones cientifico - tecnoldgicas que | y agromatica. climética nacional como
ot le permitan ser mas competitivo en el a nivel
431 mercado internacional. internacional.
j) Promover el mejoramiento de los
11.1: procesos y la calidad de los 'productos ) Aca.den.]ia’
1.1.21 1 y servicios del sector product_l\{o_, con el Acceso via | Instituciones
113 5 fin de incrementar la competitividad de 31.6 Consolidar 4 Internet 2 de | gubernamenta N .
1:1:4: 4 las empresas. i sér;/icios de manejo REDCONAR.E —Ies‘, . ‘_Serw(_:los InFilce_ de .
131 5 k) Promover la realizacion de de altos voldmenes | & 08 servicios | Instituciones _ disponibles | eficacia  en Director general
151 6 actividades que conleven a la de datos mediante | %€ privadas Final con acceso | las 2 2 del CeNAT 'y
3'1'1f 7 incubacion de empresas competitivas la s_upercompuctjaI sociedad C|V|I,I (\QSI\TEIEE alctlwdaclides Director de Area
T . cién el | tanto a nive planeadas
iéi’ 180 supercomputacion. cluster del | nacional como
4' 3 1 CeNAT a nivel
- internacional.
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POLITICAS OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL METAS DEL PRODUCTO UNIDAD DE INDICADORES PROGRAMACION
DEL ESTRATEGICOS PROGRAMA PROGRAMA Descrincit Beneficiari T MEDIDA META | SEM | SEM RESPONSABLES
CONARE DEL CONARE escripcion eneficiario ipo POR META . .
11.1: a) Generar un espacio para la reflexion Consolidaciéon | Academia,
. y la coordinacion de acciones a nivel | Instituciones ) L
1.1.2; 1 7o T . Vinculacién
! interinstitucionales que coadyuven con . nacional e | gubernamenta .
1.1.3; 2 S P 3.1.7. Vincular 2. ) efectiva
! el desarrollo cientifico y tecnoldgico . internacional les, P
1.1.4, 4 - redes nacionales e . con redes | Indice de .
! nacional. . . del LANOTEC | Instituciones o Director general
1.3.1; 5 - . .. | internacionales para : . de eficacia en la
! b) Contribuir a una mayor integracion ..~ ", |como centro | privadas y | Intermedio . 1 1 del CeNAT vy
1.5.1; 6 PR P la participacion . - colabora- | gestién de : <
! del trabajo cientifico - tecnoldgico de . de sociedad civil, - Director de Area
3.1.1; 7 d - i activa en proyectos P ) cion proyectos
! las  universidades  publicas. c) p nanotecnologi |tanto a nivel . .
3.1.3; 8 SN en nanotecnologia. e ; internacio-
421 10 Desa_rrollar_ grupos multidisciplinarios a con servicios | nacional como nal
431 de investigacion y desarrollo con y proyectos de | a nivel
- académicos de alta formacion y amplia mas alto nivel | internacional.
experiencia.
d) Impulsar novedosas articulaciones
entre programas de posgrado de las
instituciones  universitarias, en las
areas prioritarias para el desarrollo
cientifico y tecnoldgico. e)
Facilitar el trabajo interinstitucional y
multidisciplinario en las diversas areas
tematicas.
f) Fortalecer condiciones para la
interaccion académica de cientificos
1.1.1; nacionales e internacionales. 9) Informes  de
1.1.2; 1 Fortalecer los recursos de las unidades eiecucion
1.1.3; 2 de investigacion y desarrollo de las ejvaluacié’n indice de
1.1.4; 4 universidades  publicas que se|3.1.8. Coordinar sequimiento Y eficacia en la
1.3.1; 5 adscriban a este centro. | Proyecto de deg POAs de Universidades Final Informe | elaboracion 5 5 Director general
1.5.1; 6 h) Brindar un espacio para el desarrollo | Mejoramiento de la las Unidad de estatales de productos del CeNAT
3.1.1; 7 de actividades cientificas culturales. | Educacién Superior Coordinacion técn‘ijcos
3.1.3; 8 i) Ofrecer al sector productivo del pais del  Provecto
4.2.1,; 10 soluciones cientifico - tecnoldgicas que Institucion)fal
4.3.1 le permitan ser mas competitivo en el
mercado internacional.
j) Promover el mejoramiento de los
procesos y la calidad de los productos
y servicios del sector productivo, con el
fin de incrementar la competitividad de
las empresas. k)
Promover la realizaciéon de actividades
que conlleven a la incubacion de
empresas competitivas
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PROGRAMA 3: CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA (CeNAT)

PLAN ANUAL OPERATIVO 2014

CUADRO 3.2: Vinculaciéon Plan-Presupuesto

| Semestre Il Semestre
MATERIA- UoTAL MATERIA- TOTAL

META | REMUNERA. LES v BIENES | TRANSFEREN- | PRESUPUES | o0 oo SERVI. ‘eay | TRANSFEREN- | Lo foibb TOTAL
CIONES | SERVICIOS | o ninis. | PURADE- CiAS NICIEOR CIONES Clos SUMINIS- EIas TO POR META | PRESUPUES-
ROS CORRIENTES META CORRIENTES TO POR META

TROS TROS Il SEMESTRE
| SEMESTRE

3.1.1 3.000.000 |  3.000.000 750.000 45.000.000 |  51.750.000 2045281 | 1.643.749 250.000 0 4.839.030 56.589.030
3.1.2 77.000.000 |  3.000.000 0 0 o| 80.000.000 78.868.984 | 2.000.000 0 10.819.507 91.688.490 |  171.688.490
3.1.3 o| 6.000.000| 4500000 3.295.838 o| 13.795.838 o| 3950631| 3.761.261 0 7.711.892 21.507.730
3.1.4 o| 4.000.000 300.000 0 0 4.300.000 0| 3098746 300.000 0 3.398.746 7.698.746
3.15 o| 3.000.000 200.000 0 0 3.200.000 0| 2.420.000 100.000 0 2.520.000 5.720.000
3.1.6 01 1500000 300.000 0 0 1.800.000 0 997.172 300.000 0 1.297.172 3.097.172
317 01 3.000.000 400.000 0 0 3.400.000 0 2341562 200.000 0 2.541.562 5.941.562
3.1.8 20.000.000| 8.000.000| 2.000.000| 1.185.974 0 31.185.974 20.814.026 | 7.000.000|  1.000.000 0 28.814.026 60.000.000
TOTAL | 100.000.000| 31.500.000| 8.450.000| 4.481.812 45.000.000 | 189.431.812 102.628.291 | 23.451.860 | 5.911.261 10.819.507 | 142.810.918|  332.242.730

Nota: Si bien los recursos asignados al Programa 3: CeNAT son administrados por la Funcenat, y por tanto presupuestariamente en Conare
corresponde una transferencia a la fundacion, en este punto se incluye la vinculacion exacta de los recursos por partida con el fin de realizar,
posteriormente, una mejor evaluacion de sus metas.
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PROGRAMA 4: ESTADO DE LA NACION
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4,5y6

4.1 Realizar
investigaciones
sobre desarrollo
humano sostenible
o] sobre un
tema especifico, ya
sea para Costa
Rica, o para una
subregién, o para
Centroamérica,
siguiendo la
metodologia
utilizada en la
preparacion de los
Informes Estado de
la Nacion.

PLAN ANUAL OPERATIVO 2014
PROGRAMA 4: ESTADO DE LA NACION
CUADRO 4.1: Plan Anual Operativo

411 Preparacion,
consulta, publicaciéon del
Infforme Estado de la
Nacion, mediante:
- La preparacion y consulta
de la Estrategia General de
Investigacion. - La
preparaciéon de al menos
50 investigaciones bases
segun los contenidos del
Informe

- Actualizacién del
Compendio estadistico
- Preparacion del Informe
Estado de la Nacién

Documento
"Estrategia
General de
Investigacion
del Informe
Estado de la
Nacion (2013)

Investigaciones
para el Estado
de la Nacién

Compendio
estadistico
Estado de Ia
Nacién

Informe Estado
de la Nacion
(2013)

PEN,
Sociedad
civil,
docentes,
estudiantes,
comunicado-
res,
funcionarios
de las
instituciones
publicas,
privadas,
internaciona-
les y
organizacio-
nes no
gubernamen-
tales,
comunidad
universitaria,

Final

Intermedio

Final

Final

Documento

indice de
eficacia en
publicaciones

50

Leonardo Merino
Trejos
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PRODUCTO PROGRAMACION
POLITICAS OBJETIVOS OBJETIVOS UNIDAD DE
DEL ESTRATEGICOS ESPECIFICOS DEL METAS DEL PROGRAMA Descripcién Tipo MEDIDA INDICADOR RESPONSABLES
CONARE DEL CONARE PROGRAMA Beneficiario | SEM. Il SEM.
4.1.2 Iniciar el proceso de | pocumento
preparacion del  Quinto | "Estrategia PEN,
a1 Realizar Informe_, Estado de la Gener_al . de | Sociedad 1 0
. . Educacion, por encargo del | |nvestigacion civil,
investigaciones 4 .
CONARE, mediante: | gl Cuarto | docentes,
sobre desarrollo L )
: - Preparacion y consulta | |nforme" comunicado-
humano sostenible | 3 I
o sobre un | con e Conse'jo Consultivo res, _
12 . de la Estrategia General de Investigaciones funcionarios
' tema especifico, ya Investigacion del Quinto de las
1.4 sea para Costa 9 de base del|™ . Isabel  Roman
15 Rica o para una Informe Estado de la|kgngo instituciones Indice de Dagoberto ’
18 4,5y6 subrégiénp o para Educacion. Concursable publicas, Final Documento | eficacia  en 2 Mu?illo Jennifer
31 Centroamérica, _-AI ~_menos 3 | del Estado de la prlvadas, publicaciones Leon
= investigaciones de base del | g4 i6n internacional
4.1 siguiendo la Fond o bl ucacio
metodologia ondo _Loncursable I'compendio es Yy
o - Actualizacién del disti organizacion
utilizada en la - L estadistico 0
i Compendio estadistico | Eqtado  de  la | €S no 1
preparacion de los | _ Preparacioén, revision sado  de 1a ubernamen-
Informes Estado de Ip iy Y | Educacion gl
la Nacion consulta de al menos 20 tales,
’ investigaciones de base de | Investigaciones | comunidad
acuerdo a los términos de | de base Estado | universitaria, 20
referencia. de la Educacion
Documento PEN,
a1 Realizar o Aport}e sobre Sppledad 0 1
) . 4.1.3 Iniciar el proceso de | Desafios de | civil,
investigaciones S ) "
preparacion del Quinto | DHS docentes,
sobre desarrollo )
. Informe Estado de la comunicado-
humano sostenible L di .
o sobre un Rgglo_n,_ _ mle iante: Socumento ;es,
- - Participacion en al menos uncionarios
1.2 tema especifico, ya | 5 ch)ros regionales | "Estadisticas de | ge las
1.4 sea para Costa U Centroamenca. | imasi i .. 0 1
15 Rica o para una |’ Publicacion de Aportes ¢ instituciones Indice de Alberto Mora,
s 4,5y6 cubre iénp o para | SODre Desafios del DHS. (2014) publicas, Final Documento | eficacia  en Evelyn Villarreal,
’ gion, 0 p - Actualizacion de privadas, publicaciones Equipo técnico
3.1 Centroamérica, i ! ’
a1 siguiendo la Estadlstlca}s_ de internaciona-
' . Centroamérica (2014). les y
metodologia ) o N
o Actualizacion de al menos organizacio
utlizada en = la 3 bases de datos|pg de datos | nes no
preparacion de los . ases de datos i 0 3
Informes Estado de centroamericanas actualizadas ?al.lllejgmamen
la Nacion. comunidad
universitaria.
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PRODUCTO PROGRAMACION
POLITICAS OBJETIVOS OBJETIVOS UNIDAD DE
DEL ESTRATEGICOS ESPECIFICOS DEL METAS DEL PROGRAMA Descripcién Tipo MEDIDA INDICADOR RESPONSABLES
CONARE DEL CONARE PROGRAMA Beneficiario | SEM. Il SEM.
Documentos PEN,
4.1 Realizar | 4.1.4 Preparacion de otras Serie aportes S.O.C'Edad . Coordmad_oresu
) N ) S al desarrollo | civil, Final 1 1 de Investigacion
investigaciones investigaciones sobre un ; P
i . humano docentes, y Equipo Técnico
sobre desarrollo | tema especifico a nivel - )
. . . sostenible comunicado-
humano sostenible | nacional o subnacional por Documento res
o] sobre un | encargo de otras "Informe Estado funé:ionarios
1.2 tema especifico, ya | Instituciones, mediante: de la Ciencia. 1a | de las Final 1 0 Marfa Santos
14 sea para Costa |- Preparacion y edicion de P P indi d
15 Rica, o para una |al menos 4 investigaciones Tecnolo_qm y la |n’st||t_u0|ones "}. ice €
1.8 45y6 subregién, o para | sobre un tema especifico a Innovacion pu_blcas, Documento | eficacia en
- . . privadas, publicaciones
3.1 Centroamérica, nivel nacional o H .
= . internaciona-
4.1 siguiendo la | subnacional por encargo les
metodologia de otras Instituciones, entre Documento or anizaciony
utlizada en lajellos el Estado de la "Informe Estado esg no Final 0 1 Evelyn Villarreal
preparacién de los | Justicia, Informe Estado de de la Justicia” ubernamen- y
Informes Estado de | la Ciencia, la Tecnologia y tgales
la Nacion. la Innovacion. -
comunidad
universitaria,
PEN,
Sociedad
T civil
4.2.1 Difusiébn de los - !
productos del Programa ACt'V'C.Iad?,S de docedr}tes y 70 40
Estado de la Nacion | c@pacitacion estudiantes,
42 Promover el | X o comunicado-
) mediante la realizacion de
desarrollo humano . L res,
- al menos: - 110 actividades . .
12 sostenible de capacitacion y funcionarios )
1.4 med@nte_ _una) 627 actividades  de .de. . las Documentos |r_1d|ce L de Vera Brenes,
15 amplia difusién de | ... - - instituciones : - divulgacion, < e
4,5y6 difusion  (gestiones en - Final y actividades | . Area de Difusion
1.8 los Informes  del medios de comunicacion pablicas, realizadas Indice de Equipo técnico
3.1 PEN con la notas institucionales, foros prlvadag, capacitacion
4.1 sociedad . . . internaciona-
costarricense con Radio Universidad, Actividades de | les
centroamericana | boletines  institucionales, difusién or anizaciony 255 372
’ materiales de difusion, 500 9
S es no
publicaciones en redes
sociales) gubernamen-
tales,
comunidad
universitaria,
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2014
PROGRAMA 4: Estado de la Nacién
CUADRO 4.2: Vinculacion Plan-Presupuesto

4.1.1 170.517855 | 29.019.610 1.698.023 201.235.487 170.517.855 | 75.608.335 3.962.054 240.000 250.328.243 451.563.730
4.1.2 112.353.414 8.866.134 339.605 121.559.153 112.353.414 | 35.464.537 1.188.616 0 149.006.568 270.565.721
4.1.3 68.207.142 | 18.049.601 509.407 86.766.149 68.207.142 | 42.115.735 792.411 0 111.115.288 197.881.437
4.1.4 17.051.785 716.534 113.202 17.881.521 17051.785 2.866.134 452.806 0 20.370.726 38.252.246
4.2.1 34.103.571 7.523.603 679.209 42.306.383 34.103.571 | 13.972.405 1.584.821 0 49.660.797 91.967.180
TOTAL 402.233.767 | 64.175.481 3.339.445 469.748.693 402.233.767 | 170.027.146 7.980.708 240.000 580.481.621 1.050.230.314
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RELACION ENTRE LOS PRODUCTOS /SERVICIOS Y EL
MERCADO META

TIPO DE
PRODUCTO/SERVICIO BENEFICIARIO PRODUCTO

Diagnéstico de mecanismos para mejorar la calidad de la | .. . . . .

I Sistema Educativo Nacional y Sociedad Intermedio
Educacion
Plan de accién para ejecutar la propuesta Sector laboral, Estudiantes, Universidades Intermedio
Men_10r|a del taller sobre disefio formacion y evaluacién Universidades, Estudiantes y Sociedad Final
curricular
Servicios de asesoria, apoyo técnico, cientifico e . . .
investigativo y secretaria técnica Universidades Intermedio
Ejecucién de proyectos interuniversitarios Universidades, Estudiantes y Sociedad Intermedio
Dictamenes de autorizacion o madificacién de carreras de
universidades estatales y criterios para apertura de | Universidades, Sociedad y CONESUP Final
universidades privadas
Propuesta Metodolégica para formulacion PLANES 2016- CONARE’ Com_umdad Universitaria, .
2020 Comunidad Nacional Final
Propuesta de estructura de coordinacion para formular | CONARE, Comunidad Universitaria,
PLANES Comunidad Nacional Final
Glosario de términos e instrumentos de recoleccion de . . o .
informacion de indicadores de PLANES CONARE, Comunidad Universitaria Intermedio
Informe de resultados de los indicadores para los afios goonl:lﬁrﬁcliza dcﬁ':cl}lgll]cfjiald Universitaria, Final
2010-2012 de seguimiento del PLANES 2011-2015
Automatizacion de los flujos de trabajo en las | Universidades Estatales, Oficina de Intermedio
universidades para sistema ORE Reconocimiento y Equiparacion de Titulos
Nueva estructura de comisiones interuniversitarias Universidades, CONARE Final
Memoria del taller sobre flexibilidad curricular, . . . )
. : R ) : Universidades y Sociedad Final
internacionalizacion y atributos y competencias
Propuestas de apoyo a procesos previos a la acreditacion | Universidades Intermedio
Estudios o investigaciones Universidades y Sociedad Intermedio
Eventos en el marco de la celebracién del 40 aniversario :
del CONARE. CONARE Final

Universidades, CONARE, Comisiones de
Iniciativas de integracion de recursos de TIC Coordinacién Interuniversitaria y Final
Sociedad

indice de disponibilidad de recursos de TI CONARE vy sus dependencias Intermedio
Compras electronicas Programas y Dependencias del CONARE Intermedio

o " Unidad de Recursos Humanos
Procedimientos en el Area de Talento Humano Funcionarios del CONARE Intermedio
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TIPO DE
PRODUCTO/SERVICIO BENEFICIARIO PRODUCTO
Sustitucion del piso del Edificio del CONARE Usuarios Internos y Externos del CONARE | Final
Eliminacion de documentos CONARE Final
Optimizacion del espacio fisico de la Biblioteca Usuarios _ Intemnos _y  Extemos de la Intermedio
P P Biblioteca del CONARE
Cont_ra;os de mantenimiento preventivo, correctivo y Programas y Dependencias del CONARE Intermedio
predictivo
Servicios de apoyo y soporte administrativo Programas y Dependencias del CONARE Intermedio
Procesos institucionales y plan de mejora CONARE vy sus dependencias Final
Actividades de participacién del personal CONARE Final
Evaluacion de los servicios institucionales CONARE y sus dependencias Final
Propuesta de politicas de prestacion de servicios CONARE 'y sus dependencias, usuarios Final
externos
. - . . Asesoria Legal, CONARE y sus :
Instructivos de usuarios de servicios de la Asesoria Legal Dependencias Intermedio
Capacitacion de usuarios de Asesoria Legal CONARE y sus dependencias Final
Instrumentos de mejoramiento de la gestion institucional CONARE y sus dependencias Final
Plan de Divulgacién de acciones, investigaciones y
estudios CONARE, Universidades y Sociedad Final
Informes o reportes de conclusion de trabajos de Auditoria CONARE, sus programas y usuarios Final
externos
Informes analizados de las carreras en las diferentes Poblaciones meta del SINAES Intermedio
etapas del proceso de acreditacion
Solicitud de afiliacién de una nueva universidad Poblaciones meta del SINAES Final
Capacitaciones a académicos colaboradores del SINAES y . .
académicos de instituciones de educacion superior Poblaciones meta del SINAES Final
Informe sobre dlmeq5|ones relevantes en la educacion Poblaciones meta y personal del SINAES Intermedio
superior de Costa Rica
Jovenes |nformados sobre los beneficios de estudiar en Poblaciones meta del SINAES Final
carreras acreditadas
Acciones d(_e negociacion realizadas para lograr CONVenios | - o nes meta del SINAES Intermedio
de reconocimiento mutuo con agencias internacionales
Charlas, talleres, conversatorios y becas para la Academia, Instituciones gubernamentales,
transferencia efectiva de conocimiento al sector especifico | Instituciones privadas y sociedad civil, tanto | Intermedio
interesado a nivel nacional como a nivel internacional
Servicios de investigacion cientifica dirigidos a la Academia, Instituciones gubernamentales,
comunidad nacional e internacional con componentes Instituciones privadas y sociedad civil, tanto | Final

especificos de cada area del CeNAT

a nivel nacional como a nivel internacional
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TIPO DE

PRODUCTO/SERVICIO BENEFICIARIO
PRODUCTO
Participacion en proyectos en donde exista la vinculacion | Academia, Instituciones gubernamentales,
con sectores de pertinencia para el area de investigacion | Instituciones privadas y sociedad civil, tanto | Intermedio
del centro a nivel nacional como a nivel internacional
. ) . . Academia, Instituciones gubernamentales,
Registro de firmas espectrales de cultivos de café en S . . - .
. . Instituciones privadas y sociedad civil, tanto | Intermedio
diferentes estadios . : A ;
a nivel nacional como a nivel internacional
Academia, Instituciones gubernamentales,
Plataforma propia de toma de datos espaciales Instituciones privadas y sociedad civil, tanto | Intermedio
a nivel nacional como a nivel internacional
. - Academia, Instituciones gubernamentales,
Capacitacion a sectores especificos sobre temas de N . - L .
- o S Instituciones privadas y sociedad civil, tanto | Final
cambio y variabilidad climatica . : A ;
a nivel nacional como a nivel internacional
. - Academia, Instituciones gubernamentales,
Acceso via Internet 2 de REDCONARE a los servicios de Instituciones privadas so%iedad civil. tanto | Einal
supercomputacion del cluster del CeNAT ; S P y socie !
a nivel nacional como a nivel internacional
Consolidacion a nivel nacional e internacional del | Academia, Instituciones gubernamentales,
LANOTEC como centro de nanotecnologia con servicios y | Instituciones privadas y sociedad civil, tanto | Intermedio
proyectos de mas alto nivel a nivel nacional como a nivel internacional
Informes de ejecucion, evaluacion y seguimiento de POAs
de las Unidad de Coordinaciéon del Proyecto Institucional | Universidades estatales Final
del Banco Mundial
PEN, Sociedad civil, docentes, estudiantes,
N . L comunicadores, funcionarios de las
Documento "Estrategia General de Investigacion del S o . .
- instituciones publicas, privadas, | Final
Informe Estado de la Nacion (2013) . : N
internacionales y  organizaciones  no
gubernamentales, comunidad universitaria
PEN, Sociedad civil, docentes, estudiantes
,comunicadores, funcionarios de las
Investigaciones para el Estado de la Nacion instituciones publicas, privadas, | Intermedio
internacionales y  organizaciones no
gubernamentales, comunidad universitaria
PEN, Sociedad civil, docentes, estudiantes,
comunicadores,  funcionarios de las
Compendio estadistico Estado de la Nacion instituciones publicas, privadas, | Final
internacionales y organizaciones no
gubernamentales, comunidad universitaria,
PEN, Sociedad civil, docentes, estudiantes,
comunicadores,  funcionarios de las
Informe Estado de la Nacion (2013) instituciones publicas, privadas, | Final
internacionales 'y organizaciones  no
gubernamentales, comunidad universitaria
PEN, Sociedad civil, docentes,
N . L comunicadores, funcionarios de las
Documento "Estrategia General de Investigacion del S o .
" instituciones publicas, privadas, | .
Cuarto Informe’ . - o Final
internacionales y  organizaciones no
gubernamentales, comunidad universitaria,
PEN, Sociedad civil, docentes,
— comunicadores,  funcionarios de las
Investigaciones de base del Fondo Concursable del Estado | . ..~ P f
7 instituciones publicas, privadas, | .
de la Educacion Final

internacionales 'y  organizaciones  no
gubernamentales, comunidad universitaria,
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TIPO DE

PRODUCTO/SERVICIO BENEFICIARIO PRODUCTO
PEN, Sociedad civil, docentes,
comunicadores, funcionarios de las
Compendio estadistico Estado de la Educacion instituciones publicas, privadas, Final
internacionales 'y  organizaciones  no
gubernamentales, comunidad universitaria,
PEN, Sociedad civil, docentes,
comunicadores,  funcionarios de las
Investigaciones de base Estado de la Educacion instituciones publicas, privadas, Final
internacionales y  organizaciones no
gubernamentales, comunidad universitaria,
PEN, Sociedad civil, docentes,
comunicadores, funcionarios de las
Documento "Aporte sobre Desafios de DHS" instituciones publicas, privadas, Final
internacionales y  organizaciones no
gubernamentales, comunidad universitaria.
PEN, Sociedad civil, docentes,
comunicadores,  funcionarios de las
Documento "Estadisticas de Centroamérica (2014)" instituciones publicas, privadas, Final
internacionales y  organizaciones  no
gubernamentales, comunidad universitaria.
PEN, Sociedad civil, docentes,
comunicadores, funcionarios de las
Bases de datos actualizadas del Estado de la Region instituciones publicas, privadas, Final
internacionales y  organizaciones  no
gubernamentales, comunidad universitaria.
PEN, Sociedad civil, docentes,
near comunicadores,  funcionarios de las
Documentos "Serie aportes al desarrollo humano S bl vad
sostenible” instituciones plblicas, ~  privadas, | ;)
internacionales y  organizaciones no
gubernamentales, comunidad universitaria
PEN, Sociedad civil, docentes,
" L . comunicadores,  funcionarios de las
Documentp’ Informe Estado de la Ciencia, la Tecnologia y instituciones piblicas, privadas, | _.
la Innovacion . - o Final
internacionales y organizaciones no
gubernamentales, comunidad universitaria
PEN, Sociedad civil, docentes,
comunicadores,  funcionarios de las
Documento "Informe Estado de la Justicia" instituciones publicas, privadas, Final
internacionales y  organizaciones no
gubernamentales, comunidad universitaria
PEN, Sociedad civil, docentes y estudiantes,
comunicadores,  funcionarios de las
Actividades de capacitacion instituciones publicas, privadas, Final
internacionales 'y  organizaciones no
gubernamentales, comunidad universitaria,
PEN, Sociedad civil, docentes y estudiantes,
comunicadores,  funcionarios de las
Actividades de difusion instituciones publicas, privadas, Final

internacionales 'y organizaciones  no
gubernamentales, comunidad universitaria,

68



CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

EJECUCION PRESUPUESTO
DESCRIPCION TOTAL POR
| SEM. Il SEM. META
PROGRAMA 1: OPES

1.1.1Elaborar 1 diagnéstico que identifique las acciones y mecanismos
emsten@gs en el CONARE para el mejoramiento de la calidad de la 13.659.355 13.659.355 27 318.711
educacion.
1.2.1 Implementar una propuesta conceptual y metodolégica de
vinculacién entre la oferta académica y el sector laboral. 8.498.124 8.498.124 16.996.247
1.2.2 Desarrollar en conjunto con las universidades y el Colegio de
ingenieros un taller sobre disefio, formacion y evaluacion curricular por
competencias para el plan de estudios de Ingenieria. 2.832.708 2.832.708 5.665.416
1.3.1 Atender 18 comisiones de coordinacion interuniversitarias

250.536.257 350.536.257 601.072.515

1.3.2 Gestionar la ejecucion del 100% de los recursos de proyectos
interuniversitarios del Fondo del Sistema administrados por el
CONARE.

1.013.551.789

1.284.166.556

2.297.718.345

1.3.3 Atender el 100% de las solicitudes de autorizacion y modificacion
de carreras por parte de las universidades estatales y las solicitudes
de criterio para la apertura de carreras de universidades privadas por
parte de CONESUP

51.811.198

51.811.198

103.622.395

1.3.4 Desarrollar 1 propuesta metodoldgica para la formulacion del
PLANES 2016-2020

16.921.772

16.921.772

33.843.543

1.3.5 Desarrollar 1 propuesta de la estructura de coordinaciéon para
vincular las diferentes instancias universitarias y OPES que sirva de
base para la formulacién del PLANES 2016-2020.

17.114.557

17.114.557

34.229.115

1.3.6 Desarrollar la etapa IV Etapa del Sistema de informacion
universitario basica para la elaboracion del PLANES (SIESUE) que
consiste en:
-Elaborar un glosario de términos e instrumentos de recoleccién de
informacién de los indicadores para el seguimiento del Planes 2006-
2010

-Elaborar un informe con los resultados de los indicadores para los
afios 2010-2012 de seguimiento del PLANES 2011-2015.

37.635.017

37.635.017

75.270.035

1.3.7 Ejecutar la Il Etapa del Sistema Automatizado de la Oficina de
Reconocimiento y Equiparacion de Titulos que consiste en la
automatizacion del 100% de los flujos de trabajo en las universidades.

46.439.626

31.439.626

77.879.251

1.4.1 Definir una nueva estructura de comisiones interuniversitarias
que permita mejorar los resultados y los niveles de eficiencia y eficacia
en la gestion interinstitucional.

44.735.866

44.735.866

89.471.732

1.5.1 Organizar en forma conjunta con la comisidon de curriculo
universitario 3 eventos sobre los siguientes temas: flexibilidad
curricular, internacionalizacién y atributos y competencias en la
Educacion Superior.

1.088.562

1.088.562

2.177.124
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’ EJECUCION PRESUPUESTO
DESCRIPCION TOTAL POR
| SEM. Il SEM. META

1.6.1 Desarrollar 2 propuestas que permitan a la Division Académica
brindar apoyo a los procesos previos desarrollados por las
universidades para la acreditacion de carreras, segun los convenios 17.306.727 17.306.727 34.613.453
del Proyecto para el Mejoramiento de la Educacién Superior.
1.7.1 Elaborar 10 estudios o investigaciones que permitan brindar un
panorama general sobre el mercado laboral costarricense, el perfil del
graduado y la formacién profesional entre los que destacan:
-Seguimiento de la condicion laboral de las personas graduadas 2008-
2010 de las universidades costarricenses
-Empleadores en el afio 2013 de personas graduadas de las
universidades costarricenses . 200580.572|  193.225572|  393.815.144
-La situacion laboral y otras caracteristicas de las personas graduadas
2008-2010 de las universidades estatales
-Diplomas otorgados y personas graduadas en las universidades
costarricenses en el periodo 2000-2013.
-Mercado laboral de profesionales en biologia.
-Formacién académica de profesionales en ingenieria.
1.8.1 Construir y ejecutar una agenda tematica que calendarice 2
eventos con la participacion de expertos nacionales e internacionales
en el marco de la celebracién del 40 aniversario del CONARE. 69.711.717 69.711.717 139.423.434
1.9.1 Desarrollar y probar 5 iniciativas de integracion de recursos de
TIC para apoyar las acciones de coordinacion interuniversitaria del
CONARE y sus programas:
1. Habilitar servicios de VOIP y EDUROAM en las IESUE vy el
CONARE.
2. Disefar e implemeadad wonm Mnea
funcionarios de CONARE y de las IESUE que formen parte de las
comisiones y equipos de trabajo interinstitucional 138.620.707 174.174.707 312.795.414
3. Desarrollar un proyecto de integracién de recursos de VC, y
conferencia web, que integre la telepresencia en los procesos de
coordinacion y gestion del CONARE y sus programas.
4. Disefiar un “portal de servicios interuniversitarios que incorpore
elementos de colaboracién, documentacion, bibliotecas e informacion
5. Desarrollar la plataforma interinstitucional de informacioén estratégica
sobre las IESUE (semilla bco Mundial-tableau).
1.9.2 Mantener la infraestructura y equipo de TIC de la institucion para
garantizar una adecuada disponibilidad y aprovechamiento de los
recursos mediante un indice de disponibilidad 136.129.129 178.729.129 314.858.258
1.10.1 Implementar el sistema de compras Mer-link en el CONARE,
por medio de 25 compras que permitan promover la transparencia,
reducir tiempos y costos en los tramites de contratacion administrativa 18.935.589 20.135.589 39.071.179
1.10.2 Formular 4 procedimientos en la Unidad de Gestién del Talento
Humano, en las siguientes areas
-Reclutamiento y seleccion de personal
-Clasificacion y valoracion de personal 4.857.727 4.857.727 9.715.454
-Capacitacion y desarrollo humano
-Cultura y clima organizacional
1.10.3 Ejecutar la | Etapa del proyecto "Sustitucion del Piso
Alfombrado por piso laminado en el Edificio principal del Consejo
Nacional de Rectores" que consiste en la sustitucion del piso del 6.126.810 24.126.810 30.253.619
primer nivel del Edificio Principal del CONARE
1.10.4 Ejecutar la | etapa del Proyecto de Seleccion y Eliminacion
Documental que consiste en la eliminacion de 20 m/l de
documentacion de las areas de ORE y Contabilidad 7.403.531 7.253.531 14.657.063
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EJECUCION PRESUPUESTO
DESCRIPCION TOTAL POR
| SEM. Il SEM. META

1.10.5 Optimizar el espacio fisico de la biblioteca mediante la
adquisicion de 160 metros lineales de estanteria longitudinal 7.178.462 39.678.462 46.856.924
1.10.6 Gestionar la continuidad de 15 contratos de mantenimiento
preventivo, correctivo y predictivo de los equipos e instalaciones del
CONARE para el afio 2014 236.195.219 322.896.659 559.091.877
1.10.7 Ofrecer los servicios de apoyo y soporte administrativo en 8
dependencias, requeridos para el adecuado desempefio de las
actividades institucionales planteadas para el 2014 846.378.580 683.837.156 1.530.215.736
1.11.1 Identificar 2 procesos institucionales y elaborar una propuesta
de mejora. 3.994.600 3.994.600 7.989.201
1.11.2 Organizar 2 espacios de participacion del personal para el
andlisis y propuestas de mejoramiento de la gestion institucional
dando paso a la iniciativa, creatividad e innovacion. 24.032.105 24.032.105 48.064.210
1.11.3 Evaluar 2 servicios institucionales identificados en el
diagndstico 2013 3.994.600 3.994.600 7.989.201
1.11.4 Elaborar 1 propuesta de politicas en la prestacion de servicios.

5.743.085 5.743.085 11.486.170
1.12.1 Elaborar 4 instructivos para los usuarios de los servicios que
brinda la Asesoria Legal al CONARE y sus dependencias, con el fin de
estandarizar los requisitos y asi agilizar la atencion de los siguientes
procedimientos:
-Solicitud de dictamen o criterio legal 38.992.692 38.992.692 77.985.383
-Solicitud de visto bueno interno en contrataciones B R R
-Redaccién de contratos y convenios
-Revisidn juridica de propuestas tales como acuerdos, resoluciones,
normativa y comunicaciones
1.12.2 Realizar 2 talleres de capacitacion para los usuarios de los
servicios que brinda la Asesoria Legal al CONARE vy sus
dependencias 32.292.692 32.292.692 64.585.383
1.13.1 Elaborar 6 instrumentos para mejorar la gestion institucional:
-Procedimiento para reconocer, prevenir y tratar situaciones contrarias
al manual de principios éticos institucionales.
-Actualizacién del Marco Orientador de Control del SEVRI.
-Metodologia de definicién de procedimientos. 78.696.014 78.696.014 157.392.028
- Metodologia para elaborar el plan tactico.
-Plan de divulgacion del Plan Estratégico Institucional.
- Metodologia para seguimiento del Plan Estratégico.
1.14.1 Elaborar 1 plan de divulgacion de acciones, investigaciones y
estudios desarrollados en las diferentes dependencias de OPES. 19.195.285 19.195.285 38.390.571
1.15.1 Elaborar al menos 24 trabajos de auditoria en cualquiera de las
siguientes modalidades: financiero, operativo, de tecnologias de la
informacién, seguimiento de recomendaciones, estudios especiales o
asesoria, que se deriven de lo establecido en alguna ley o reglamento, 154.756.739 154.706.739 309.463.477
peticion expresa del CONARE o CGR. O que provengan de la R R
atencién de solicitudes admitidas u oportunidades determinadas de
asesorar, advertir o analizar.
TOTAL OPES 3.555.956.411| 3.958.021.194|  7.513.977.605
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EJECUCION PRESUPUESTO
DESCRIPCION TOTAL POR
| SEM. Il SEM. META
PROGRAMA 2: SINAES
2.1.1. Evaluar en las diferentes etapas del proceso de acreditacién, 23
carreras parauniversitarias y de grado, asi como programas de 360.341.837 581.840.599 942 182 .436
posgrado nuevos y 71 carreras de grado acreditadas. B B
2.1.2. Realizar las gestiones necesarias para que al menos una
universidad plantee la solicitud de afiliacién. 1.202.500 647.500 1.850.000
2.2.1. Ejecutar procesos de capacitacion para 150 profesionales
nacionales e internacionales para el 2014. 57.914.785 57.914.785 115.829.570
2.3.1. Elaborar un informe inicial sobre dimensiones relevantes en la
Educacion Superior de Costa Rica. 162.676.993
162.676.993
2.4.1. Mantener a 5000 jovenes informados sobre los beneficios de
estudiar en carreras acreditadas. 414.846.870 414.846.870
2.5.1. Establecer relaciones iniciales con tres agencias reconocidas
internacionalmente para firmar convenios de reconocimiento mutuo.
103.868.812 103.868.812

TOTAL SINAES 419.459.122 | 1.321.795.558 |  1.741.254.680
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. EJECUCION
DESCRIPCION PRESUPUESTO
| SEM. Il SEM. TOTAL POR META
PROGRAMA 3: CeNAT

3.1.1. Desarrollar 12 actividades de transferencia de conocimiento
orientadas a la comunidad universitaria estatal y al sector productivo 51.750.000,00 4.839.030,15 56.589.030,15
nacional e internacional.
3.1.2. Ofrecer 22 servicios de investigacion cientifica al sector
productivo nacional e internacional mediante vinculacion
intgrun[versitaria estatql,' con servjcios de alta tecnologia para 80.000.000 91.688.490 171.688.490
aplicaciones que serviran como instrumento para la toma de
decisiones.
3.1.3 Vincular 15 proyectos con participacion de sectores académicos
universitarios estatales, empresariales y gubernamentales a nivel
nacional e internacional en las diferentes areas de investigacion del 13.795.838 7.711.892 21.507.730
CeNAT.
3.1.4. Crear una biblioteca de firmas espectrales e implementar una
plataforma propia de toma de datos espaciales. 4.300.000 3.398.746 7.698.746
3.1.5. Desarrollar 2 actividades de capacitacion en temas de cambio
climatico y variabilidad climatica y agromatica. 3.200.000 2.520.000 5.720.000
3.1.6. Consolidar 4 servicios de manejo de altos volimenes de datos
mediante la supercomputacion. 1.800.000 1.297.172 3.097.172
3.1.7. Vincular 2 redes nacionales e internacionales para la
participacion activa en proyectos en nanotecnologia. 3.400.000 2.541.562 5.941.562
3.1.8. Coordinar Proyecto de Mejoramiento de la Educacion Superior. 31.185.974 28.814.026 60.000.000
TOTAL CENAT 189.431.812 142.810.918 332.242.730
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DESCRIPCION EJECUCION PRESUPUESTO
| SEM. Il SEM. TOTAL POR META
PROGRAMA 4: ESTADO DE LA NACION

4.1.1 Preparacién, consulta, publicacion del Informe Estado de la
Nacion, mediante:
- La preparacion y consulta de la Estrategia General de Investigacion.
- La preparaciéon de al menos 50 investigaciones bases segun los 201.235.487 250.328.243 451.563.370
contenidos del Informe.
- Actualizacion del Compendio estadistico.
- Preparacion del Informe Estado de la Nacién.
4.1.2 Iniciar el proceso de preparacién del Quinto Informe Estado de la
Educacion, por encargo del CONARE, mediante:
- Preparacion y consulta con el Consejo Consultivo de la Estrategia
General de Investigacion del Quinto Informe Estado de la Educacion.
- Al menos 3 investigaciones de base del Fondo Concursable 121.559.153 149.006.568 270.565.721
- Actualizacion del Compendio estadistico
- Preparacion, revisién y consulta de al menos 20 investigaciones de
base de acuerdo a los términos de referencia.
4.1.3 Iniciar el proceso de preparacion del Quinto Informe Estado de la
Region, mediante:
- Participacion en al menos 5 foros regionales
- Publicacién de Aportes sobre Desafios del DHS. - 86.766.149 111.115.288 197.881.437
Actualizacién de Estadisticas de Centroamérica (2014). -
Actualizacién de al menos 3 bases de datos centroamericanas
4.1.4 Preparacion de otras investigaciones sobre un tema especifico a
nivel nacional o subnacional por encargo de otras Instituciones,
mediante:
- Preparacion y ediciéon de al menos 4 investigaciones sobre un tema 17.881.521 20.370.726 38.252.246
especifico a nivel nacional o subnacional por encargo de otras
Instituciones, entre ellos el Estado de la Justicia, Informe Estado de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
4.2.1 Difusién de los productos del Programa Estado de la Nacion
mediante la realizacion de al menos:
- 110 actividades de capacitacion
- 627 actividades de difusién (gestiones en medios de comunicacion, 42.306.383 49.660.797 91.967.180
notas institucionales, foros con Radio Universidad, boletines
institucionales, materiales de difusion, 500 publicaciones en redes
sociales)
TOTAL ESTADO DE LA NACION 469.748.693|  580.481.621 1.050.230.314
TOTAL CONARE

4.634.596.038 6.00.109.291 10.637.705.329
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VINCULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL CON EL PLAN
NACIONAL DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
ESTATAL

El Plan Nacional de la Educacién Superior Universitaria Estatal (PLANES) 2011-2015
fue aprobado por el Consejo Nacional de Rectores en sesion 35-10, celebrada el 16 de
noviembre de 2010.

En el marco estratégico del PLANES se presentan la mision y la vision del Sistema de
Educacién Superior Universitaria Estatal, los principios y valores que lo regiran, asi como
los lineamientos estratégicos.

La vinculacion del Plan Anual Operativo del Conare para el 2014 con el PLANES 2011-

2015 se presenta a continuacién por programa presupuestario se vinculan los objetivos
especificos con los objetivos estratégicos, ejes y temas del PLANES.
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VINCULACION DEL PAO 2014 CON EL

PLANES 2011-2015

PLAN NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL 2011-2015

PLAN ANUAL OPERATIVO 2014

Eje

Tema

Objetivos PLANES

Programa

Presupuestario

Objetivo Operativo

1. Pertinencia
e Impacto

1.1 Vinculacién con el
entorno

1.1.1 Fortalecer la vinculacion de la educacion
superior universitaria estatal con los sectores
sociales y productivos en los ambitos nacional e
internacional, para el mejoramiento de la calidad
de vida.

1. Pertinencia
e Impacto

1.2 Articulacién con el
Sistema educativo

1.2.1 Potenciar la articulacion de la educacion
superior universitaria estatal con los diversos
componentes del sistema educativo nacional,
para garantizar mejores oportunidades de
formacion para las nuevas generaciones.

1. Pertinencia
e Impacto

1.5 Internacionalizaciéon

1.5.1 Fortalecer las acciones del sistema
interuniversitario  estatal en materia de
internacionalizacion, entendiendo que ésta es un
factor fundamental para la calidad académica, la
promocion de la investigacién y el aporte a la
sociedad

OPES

1.3 Desarrollar acciones que permitan contar con
una coordinacién, articulacién y colaboracién
entre las IESUE, que contribuya a impulsar el
Sistema de las IESUE vy a fortalecer la presencia
y la vinculacién del CONARE con los diversos
sectores del pais.

1.8 Constituir un foro desde CONARE para la
discusion de temas nacionales y de la educacion
superior.

1. 14 Divulgar por diferentes medios el quehacer
del Programa OPES.

1.1. Generar propuestas que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de la educacion
nacional.

1.2 Proponer mecanismos innovadores de
vinculacion con diferentes instituciones
educativas tales como el Ministerio de
Educacion Publica y el Instituto Nacional de

Aprendizaje, asi como colegios
profesionales, instancias gubernamentales
y privadas.

1.4 Realizar un andlisis de los mecanismos
de coordinacién existentes en el CONARE
para  promover la  articulacion y
colaboracién de las instituciones de
educacién superior estatal.
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PLAN NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL 2011-2015

PLAN ANUAL OPERATIVO 2014

Programa

Eje Tema Objetivos PLANES - Objetivo Operativo
Presupuestario
2. Accesoy 2.2 Permanencia y 2'2'1. Pr_o’mover la part|C|paC|én exitosa _y_’la tlé;;o?é?év(;%rtlelsnfg;n]chdnugggggn:usgggi
equidad graduacion _culmlnauon de los estudios con una vision universitaria que contribuya a la
integral del ser humano. N . - .
planificacion,  gestiéon, innovacion vy
2.3.1 Fomentar programas, proyectos Yy mejoramiento de su quehacer.
2. Accesoy 2.3 Insercion de graduados | actividades que posibiliten la incorporacién
equidad en el mercado laboral exitosa de las y los graduados en el mercado

laboral.

3. Aprendizaje

3.1 Desarrollo Académico

3.1.1 Impulsar el desarrollo de programas y
proyectos académicos con una perspectiva

innovadora, integrando los componentes de
docencia, investigacion, extension y accion
social.

3. Aprendizaje

3.4 Evaluacién

3.4.1 Consolidar sistemas de evaluacion que
propicien la excelencia del quehacer académico.

4.3.1 Fortalecer el desarrollo, adaptacion y uso

4. Cienciay 4.3 Gestion y tecnologias : ; > L2
. . > de tecnologias de informacién y comunicacion
Tecnologia de informacion ; o
en el quehacer universitario.
5.3.1 Desarrollar modelos de gestién
integradores e innovadores que proporcionen
5. Gestion 5.3 Administracion servicios mas pertinentes y efectivos,

conducentes a wuna simplificacion de los

procesos institucionales e interinstitucionales.

OPES

1.5 Proponer y participar en el desarrollo de
iniciativas que promuevan la innovacion en
diferentes ambitos del guehacer
universitario

1.5 Proponer y participar en el desarrollo de
iniciativas que promuevan la innovacion en

diferentes ambitos del gquehacer
universitario
1.6 Desarrollar acciones tendientes al

fortalecimiento en los procesos de
autoevaluacion y acreditacion de carreras
universitarias

1.9 Mejorar la integracion de recursos de

TIC combinando elementos tanto de
infraestructura, conectividad y Sistemas de
Informacion

1.11 Lograr wuna gestién institucional

eficiente y eficaz propiciando la integracion,
coordinacion 'y comunicaciéon de las
diferentes dependencias del Programa.

1.12 Mejorar los servicios que brinda la
Asesoria Legal ofreciendo a los usuarios
herramientas mas eficientes para la gestion
de los procesos que desarrolla
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PLAN NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL 2011-2015

PLAN ANUAL OPERATIVO 2014

Programa

Eje Tema Objetivos PLANES - Objetivo Operativo
Presupuestario
1.10 Orientar la gestion institucional
5.3.2 Garantizar a las y los integrantes vy proporcionando los servicios de apoyo
g e visitantes de la comunidad universitaria, logistico y soporte administrativo requeridos
5. Gestion 5.3 Administracion condiciones adecuadas de acceso a la para el adecuado desempefio de la
infraestructura y los servicios de apoyo. actividades planteadas
1.13 Desarrollar instrumentos que permitan
y faciliten la planificacion, seguimiento,
5.5.1 Consolidar la planificacion y la gestién de ﬁ::;ltljggnﬁnd'mon de cuentas de la gestion
la_calidad como procesos de mejoramiento 1.15 Fortalécer el desarrollo institucional a
5. Gestién 5.5 Planificacion continuo que contribuyan al desarrollo tr;awés de brocesos de evaluacion
institucional en concordancia con los objetivos fiscalizacio g | i si y
del quehacer universitario. O||sca izacion, de las operaciones, el sistema
e control interno para coadyuvar con el
mejoramiento continuo del CONARE
5.6.1 Consolidar la evaluacion y la rendicion de 1.13 Desarrollar instrumentos que permitan
cuentas  como  practicas institucionales OPES y faciliten la planificacion, seguimiento,
5. Gestién 5.6 Rendicion de Cuentas permanentes para promover la eficiencia, analisis y rendicion de cuentas de la gestion
eficacia y la transparencia en las actividades institucional.
universitarias.
5.6.1 Consolidar la evaluacion y la rendicion de 1.4 Ofrecer el asesoramiento juridico,
cuentas como practicas institucionales notarial, judicial y legal al CONARE, como
permanentes para promover la eficiencia, la sus programas, sus dependencias y
eficacia y la transparencia en las actividades comisiones para coadyudar en la toma de
universitarias. decisiones.
1.8 Consolidar los procesos de rendicién de
5. Gestion 5.6 Rendicién de cuentas cuentas en la institucion como practica

permanente.

1.9 Fortalecer el desarrollo institucional a
través de procesos de evaluacion y
fiscalizacién de las operaciones, el sistema
de control interno para coadyuvar con el
mejoramiento continuo del CONARE.
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PLAN NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL 2011-2015

PLAN ANUAL OPERATIVO 2013

Eje

Tema

Objetivos PLANES

Programa

Presupuestario

Objetivo Operativo

1. Pertinencia

1.2 Articulaciéon con el
sistema educativo en

1.2.1 Potenciar la articulaciéon de la educacion
superior universitaria estatal con los diversos
componentes del sistema educativo nacional,

e Impacto ; ; . .
conjunto. para garantizar mejores oportunidades de
formacion para las nuevas generaciones.
1.5.1 Fortalecer las acciones del sistema
interuniversitario  estatal en materia de

1. Pertinencia
e Impacto

1.5 Internacionalizacién

internacionalizacion, entendiendo que esta es un
factor fundamental para la calidad académica, la
promocion de la investigacion y el aporte de la
sociedad.

3. Aprendizaje

3.4 Evaluacion

3.4.1 Con solidar sistemas de evaluacion que
propicien la excelencia del quehacer académico.

4. Ciencia 'y
tecnologia

4.2 Difusion y transferencia
del conocimiento

4.2.1 Contribuir con el desarrollo nacional
mediante la difusion, intercambio y transferencia
del conocimiento cientifico y tecnoldgico
generado por las comunidades universitarias.

SINAES

2.3 Impulsar de la investigacion y
generacibn de  conocimiento  sobre
educacion superior y calidad.

2.5 Desarrollar Alianzas de reconocimiento
mutuo con algunos paises, intercambio con
agencias y paises que ya tienen un
prestigio consolidado.

2.1 Mantener el dialogo permanente con las
autoridades académicas de las instituciones
de educacion superior para motivarlas a
impulsar procesos de autoevaluacion y
mejoramiento

2.2. Generar procesos de capacitacion,
educacioén y sensibilizacion en el tema de
gestion de la calidad de la educacién
superior y el papel de la acreditacion con
sus diversas fases.

2.4 Ejecutar el plan de comunicacion y
sensibilizacion de la sociedad costarricense
sobre los procesos de acreditacion y
gestion de la calidad.

2.1 Mantener el dialogo permanente con las
autoridades académicas de las instituciones
de educacion superior para motivarlas a
impulsar procesos de autoevaluacion y
mejoramiento
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PLAN NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL 2011-2015

PLAN ANUAL OPERATIVO 2013

Eje

Tema

Objetivos PLANES

Programa

Presupuestario

Objetivo Operativo

1.Pertinencia e
Impacto

1.1 Vinculacién con el
entorno

1.1.1 Fortalecer la vinculacion de la educacion
superior universitaria estatal con los sectores
sociales y productivos en los ambitos nacional e
internacional, para el mejoramiento de la calidad
de vida

1. Pertinencia e
Impacto

1.5 Internacionalizacién

1.5.1 Fortalecer las acciones del sistema
interuniversitario estatal en materia de
internacionalizacién, entendiendo que ésta es un
factor fundamental para la calidad académica, la
promociéon de la investigacion y el aporte a la
sociedad.

4.1.1 Consolidar la investigacion orientada hacia la

4. Ciencia L . S )
tecnolo iay 4.1 Investigacion innovacién, para que contribuya con las
9 transformaciones que requiere la sociedad.
4.2.1 Contribuir con el desarrollo nacional mediante
4. Cienciay 4.2 Difusion y transferencia la difusion, intercambio y transferencia del
Tecnologia del conocimiento. conocimiento cientifico y tecnoldgico generado por
las comunidades universitarias.
4. Ciencia 4.3 Gestion de tecnologias 4.3.1 Fortalecer el desarrollo, adaptacion y uso de
: ay de informacion y tecnologias de informacién y comunicacion en el
tecnologia

comunicacion

guehacer universitario.

CENAT

a) Generar un espacio para la reflexién y la coordinacion
de acciones interinstitucionales que coadyuven con el
desarrollo cientifico y tecnolégico nacional.

b) Contribuir a una mayor integracién del trabajo cientifico -
tecnoldgico de las universidades publicas.

c) Desarrollar grupos multidisciplinarios de investigacion y
desarrollo con académicos de alta formaciéon y amplia
experiencia.

d) Impulsar novedosas articulaciones entre programas de
posgrado de las instituciones universitarias, en las areas
prioritarias para el desarrollo cientifico y tecnoldgico.

e) Facilitar el trabajo interinstitucional y multidisciplinario en
las diversas areas tematicas.

f) Fortalecer condiciones para la interacciéon académica de
cientificos nacionales e internacionales.

g) Fortalecer los recursos de las unidades de investigacion
y desarrollo de las universidades publicas que se
adscriban a este centro.

h) Brindar un espacio para el desarrollo de actividades
cientifico cultural.

i) Ofrecer al sector productivo del pais soluciones
cientifico-tecno-légicas que le permitan ser mas
competitivo en el mercado internacional.

j) Promover el mejoramiento de los procesos y la calidad
de los productos y servicios del sector productivo, con el
fin de incrementar la competitividad de las empresas.

k) Promover la realizacién de actividades que conlleven a
la incubacién de empresas competitivas
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PLAN NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL 2011-2015

PLAN ANUAL OPERATIVO 2013

Eje

Tema

Objetivos PLANES

Programa
Presupuestario

Objetivo Operativo

Pertinencia e
Impacto

1.1 Vinculacién con el
entorno

1.1.1 Fortalecer la vinculacion de la educacion
superior universitaria estatal con los sectores
sociales y productivos en los ambitos nacional e
internacional, para el mejoramiento de la calidad
de vida.

Pertinencia e
Impacto

1.2 Articulacion con el
sistema educativo en
conjunto

1.2.1 Potenciar la articulacién de la educacion
superior universitaria estatal con los diversos
componentes del sistema educativo nacional, para
garantizar mejores oportunidades de formacion
para las nuevas generaciones.

Pertinencia e
Impacto

1.4 Desarrollo regional

1.4.1 Potenciar la regionalizacion universitaria e
interuniversitaria para ampliar el acceso y la
participacion y contribuir asi con el desarrollo
integral de las regiones.

Estado de la
Nacion

4.1 Realizar investigaciones sobre desarrollo
humano sostenible o sobre un tema especifico,
ya sea para Costa Rica, 0 para una subregion,
o0 para Centroamérica, siguiendo la
metodologia utilizada en la preparacién de los
Informes Estado de la Nacion.

4.2 Promover el desarrollo humano sostenible
mediante una amplia difusiéon de los Informes
del PEN con la sociedad costarricense y
centroamericana.
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PRESUPUESTO



SECCION INGRESOS
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CUADRO N°1
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2014

INGRESOS TOTALES POR PARTIDA Y SUBPARTIDA, SEGUN PROGRAMA

-En colones-

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS CONARE OPES SINAES CENAT Esﬁ‘gg (,‘)"ne =
TOTAL INGRESOS 10.637.705.329 7.513.977.605 1.741.254.680 332.242.730 1.050.230.314
INGRESOS CORRIENTES 9.762.383.989 6.657.477.605 1.741.254.680 332.242.730 1.031.408.974
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 429.851.500 262.000.000 121.351.500 0 46.500.000
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 237.851.500 70.000.000 121.351.500 0 46.500.000
VENTA DE BIENES 6.000.000 0 0 0 6.000.000
Venta de bienes manufacturados 6.000.000 0 0 0 6.000.000
VENTA DE SERVICIOS 231.851.500 70.000.000 121.351.500 0 40.500.000
OTROS SERVICIOS 231.851.500 70.000.000 121.351.500 0 40.500.000
Servicios de investigacion y desarrollo 161.851.500 0 121.351.500 0 40.500.000
SINAES-Acreditacion 121.351.500 0 121.351.500 0 0
Estado de la Nacion-INFOCOOP 7.000.000 0 0 0 7.000.000
Programa Estado de la Nacion- COLYPRO 5.000.000 0 0 0 5.000.000
Programa Estado de la Nacién-Poder Judicial 28.500.000 0 0 0 28.500.000
Venta de otros servicios 70.000.000 70.000.000 0 0 0
Venta de servicios ORE 70.000.000 70.000.000 0 0 0
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 192.000.000 192.000.000 0 0 0
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 192.000.000 192.000.000 0 0 0
INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 180.000.000 180.000.000 0 0 0
Intereses sobre titulos del Gobierno Central 180.000.000 180.000.000 0 0 0
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Estado de la

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS CONARE OPES SINAES CENAT N
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 12.000.000 12.000.000 0 0 0
Intereses sobre cuentas corrientes y otros
depésitos en Bancos Estatales 12.000.000 12.000.000 0 0 0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.332.532.489 6.395.477.605 1.619.903.180 332.242.730 984.908.974
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO 9.274.714.453 6.353.477.605 1.619.903.180 332.242.730 969.090.938
Transferencias corrientes del Gobierno Central 9.274.714.453 6.353.477.605 1.619.903.180 332.242.730 969.090.938
FEES 7.342.161.273 6.053.477.605 0 332.242.730 956.440.938
FEES Institucional 4.463.733.400 3.715.584.490 0 0 748.148.910
FEES Fondo del Sistema 2.878.427.873 2.337.893.115 0 332.242.730 208.292.028
MEP-CONARE (IDP Uladislao Gdmez Solano) 100.000.000 100.000.000
MICIT-CENIBiot 200.000.000 200.000.000 0 0 0
MEP -SINAES 1.619.903.180 0 1.619.903.180 0 0
Estado de la Nacion-Defensoria de los habitantes 5.150.000 0 0 0 5.150.000
Programa Estado de la Nacion- TSE 7.500.000 0 0 0 7.500.000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PRIVADO 15.818.036 0 15.818.036
FUNCENAT 15.818.036 15.818.036
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
EXTERNO 42.000.000 42.000.000 0 0 0
Transferencias corrientes de Organismos
Internacionales 42.000.000 42.000.000
OFDA 42.000.000 42.000.000
Organizacion Universitaria Internacional (OUI) 0 0 0
FINANCIAMIENTO 875.321.340 856.500.000 0 0 18.821.340
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 875.321.340 856.500.000 0 0 18.821.340
SUPERAVIT LIBRE 780.000.000 780.000.000 0 0 0
SUPERAVIT ESPECIFICO 95.321.340 76.500.000 0 0 18.821.340
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SECCION GASTOS
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CUADRO N°2

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2014

EGRESOS POR OBJETO DE GASTO, PARTIDA, SEGUN PROGRAMA

-En colones

CODIGO OBJETO DE GASTO CONARE OPES SINAES CENAT ES‘,\&I‘;’; c‘)’r‘f 2
TOTAL 10.637.705.329 | 7.513.977.605| 1.741.254.680 | 332.242.730 | 1.050.230.314
REMUNERACIONES 5.110.588.652 | 3.674.853.596|  631.267.522 0| 804.467.534
SERVICIOS 3.225.132.622| 1.998.797.837|  992.132.158 0| 234.202.627
MATERIALES Y
SUMINISTROS 207.759.718 |  146.839.565 49.600.000 0| 11.320.153
BIENES DURADEROS 859.495.000|  807.930.000 51.325.000 0 240.000
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 873.437.848 |  524.265.118 16.930.000 | 332.242.730 0
CUENTAS ESPECIALES 361.291.489|  361.291.489 0 0 0
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SECCION DE INFORMACION COMPLEMENTARIA
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DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
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ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS

CUADRO N°4

-En colones-
ORIGEN APLICACION
TOTAL OBJETO DE TOTAL POR ESTADO DE TOTAL
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS INGRESOS CODIGO GASTO PARTIDA OPES SINAES CENAT LA NACION EGRESOS

TOTAL INGRESOS 10.637.705.329 10.637.705.329 7.513.977.605 | 1.741.254.680 | 332.242.730 | 1.050.230.314 | 10.637.705.329
Venta de bienes 6.000.000
manufacturados
Servicios de investigacion y 0 REMUNERACIONES 4.200.408 4.200.408
desarrollo

SINAES-Acreditacion 121.351.500

Estado de la Nacion- 167.851.500 167.851.500

INFOCOOP 7.000.000

Estado de la Nacién- 5.000.000

COLYPRO 000 1 SERVICIOS 163.651.092 0 121.351.500 0 42.299.592

Estgd_o de la Nacién-Poder 28.500.000

Judicial
Venta de otros servicios 70.000.000 0 REMUNERACIONES | 4.457.771.213 3.674.853.596 0 0| 782.917.617
Intereses sobre titulos del 180.000.000 1 SERVICIOS 2.115.761.005 | | 1.953.797.837 0 0| 161.963.168
Gobierno Central
Intereses sobre cuentas
corrientes y otros depositos en 12.000.000 2 MATERIALES — Y| 158150718 | | 146.839.565 0 0| 11.320.153

SUMINISTROS
Bancos Estatales
7.946.161.273 7.946.161.273

Transferencias corrientes del BIENES
Gobierno Central: FEES 7.342.161.273 5 DURADEROS 196.670.000 196.430.000 0 0 240.000
Transferencias corrientes del
Gobierno Central: MICIT - 200.000.000 6 TRANSFERENCIAS | 556 507 g4 324.265.118 0| 332.242.730 0
CENIBiot CORRIENTES
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ORIGEN APLICACION
Transferencias
comentes
. CUENTAS
Internacionales ESPECIALES 361.291.489 361.291.489 0 0
Transferencias:
corrientes de Organos 100.000.000
Desconcentrados
REMUNERACIONES 631.267.522 0 631.267.522 0
SERVICIOS 870.780.658 0 870.780.658 0
; MATERIALES Y
Transferencias 49.600.000 0 49.600.000 0
corrientes del Gobierno | 1.619.903.180 | 1.619.903.180 ;UE"IG'I’E\'STROS 1.619.903.180
Central: MEP-SINAES
DURADEROS 51.325.000 0 51.325.000 0
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 16.930.000 O]  16.930.000 0
Transferencias
corrientes del Gobierno 5.150.000 REMUNERACIONES 1.531.474 0 0 1.531.474
Central: Defensoria de
los Habitantes 12.650.000 12.650.000
Transferencias
corrientes del Gobierno 7.500.000 SERVICIOS 11.118.526 0 0 11.118.526
Central : TSE
Transferencias
corrientes del sector 15.818.036 15.818.036 REMUNERACIONES 15.818.036 0 0 15.818.036 15.818.036
privado: FUNCENAT
BIENES
580.000.000
SUPERAVIT LIBRE 780.000.000 780.000.000 DURADEROS 580.000.000 780.000.000
TRANSFERENCIAS 200.000.000
CORRIENTES 200.000.000 RS
SERVICIOS 63.821.340 45.000.000 0 18.821.340
MATERIALES Y
SUPERAVIT 0
ESPECIFICO 95.321.340 95.321.340 S:JEwgéSTROS 0 0 95.321.340
DURADEROS 31.500.000 31.500.000 0
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JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS
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El presupuesto ordinario del CONARE alcanza la suma de ¢10.637.705.329 y se

encuentra financiado con los ingresos que se detallan a continuacion:

TOTAL INGRESOS ¢ 10.637.705.329
INGRESOS CORRIENTES ¢ 9.762.383.989
INGRESOS NO TRIBUTARIOS ¢ 429.851.500
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS ¢ 237.851.500
Venta de bienes manufacturados ¢ 6.000.000

Esta partida incluye los recursos generados por:
V Venta de las publicaciones producidas por el Programa Estado de la Nacion a

librerias y publico en general.

Servicios de investigaciéon y desarrollo ¢ 161.851.500
En esta partida se incluyen los recursos generados por:

V El SINAES con la venta de sus servicios de acreditacion (¢121.351.500), el cual

incluye procesos de reacreditacion, Informes de Autoevaluacion e Informes de

Avance de Cumplimiento del Compromiso de Mejoramiento.

V Los ingresos que recibira el Estado de la Nacion de INFOCOOP (¢7.000.000),
segun el Convenio firmado en el 2010, del Colegio de Licenciados y Profesores
segun Convenio (¢5.000.000) para el apoyo a la publicaciéon del Informe Estado de
la Educacion y recursos pendientes de desembolsar del Convenio con el Poder

Judicial para la preparacion del Informe Estado de la Justicia (¢28.500.000).

Venta de Otros servicios ¢ 70.000.000
V ElI CONARE estima un ingreso de ¢70.000.000 por los servicios que ofrece por
medio de la Oficina de Reconocimientos de Grados y Titulos, estimacion se basa

en el histérico de niumero de solicitudes, la cual muestra en los Ultimos tres afios

una tendencia creciente, y la tarifa actual, sin embargo manteniendo un criterio
conservador para los ingresos el monto a presupuestar para el 2014 se calcula

igual al monto que se estima estaria ingresando en el 2013.
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INGRESOS DE LA PROPIEDAD ¢ 192.000.000
Intereses sobre titulos del Gobierno Central ¢ 180.000.000
Se realiz6 una estimacion para el 2014 con base en los siguientes supuestos:

V Cierre del afio con un patrimonio aproximado de ¢4.400 millones de colones.

V Conformacion de la cartera de un 76% colones y un 24% de dolares.

V Rendimiento neto de un 5% para colones y un 2% para dolares.

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdésitos en ¢ 12.000.000
Bancos Estatales

V La estimacién de los ingresos por intereses se basa en los flujos de caja y saldos
en bancos que ha ingresado en el 2013(Histérico) y manteniendo un criterio
conservador, el monto a presupuestar para el 2014 se calcula en ¢12.000.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 9.332.532.489
Transferencias Corrientes de Gobierno Central ¢ 9.274.714.453
Los ingresos por transferencias del Gobierno Central incluidas en este presupuesto estan
considerados dentro del Proyecto de Ley de Presupuesto Nacional 2014 que se encuentra
en este momento en la Asamblea Legislativa y que se muestra en los anexos a este

documento. Estas transferencias son:

Fondo Especial de la Educacion Superior Estatal (FEES) ¢ 7.342.161.273
V La transferencia del MEP por el Fondo Especial para la Educacion Superior

Universitaria Estatal, segun la distribucién acordada por el CONARE y comunicada

a la Contraloria General de la Republica en el oficio OPES-OF-199-2013-S (Anexo

AiCopi as del Proyecto doe P ed apuRepp lolicioédi N0 I 4

mencionado).

MEP-CONARE (IDP Uladislao Gamez Solano) ¢ 100.000.000
V Transferencia del Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gamez Solano al

CONARE en el Marco del Convenio Cooperacion Interinstitucional entre el MEP y

el CONARE para la ejecucion de la capacitacion en el Plan 200 (Anexo).

MICIT- CENIBiot ¢ 200.000.000
V Transferencia del MICIT al CONARE para gastos operativos (Convenio ALA

2005/017-534 CENIBiot-MI C1 T) (Anexo AnCopi as del
Ordinario de | a Rep%¥blica 20140) .
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MEP- SINAES ¢ 1.619.903.180
V Transferencia del MEP al CONARE para apoyar el gasto operativo del SINAES

(Anexo fACopinbe del PPesypuoesto Ordinadei o de
acuerdo con la ley n°8798, publicada en la gaceta n°83 del 30/04/2010.

Estado de la Nacion -Defensoria de los Habitantes ¢ 5.150.000
V Transferencia de la Defensoria de los Habitantes para apoyar la preparacion,

publicaci-n y difusi -n anual de I nforme Est
Proyecto de Presupuesto Ordinario de | a Rep!
Estado de la Nacion -TSE ¢ 7.500.000

V Los recursos provenientes del Tribunal Supremo de Elecciones para financiar
investigaciones en el tema electoral y darle continuidad a los estudios realizados
en el Estado de | a bdehRrdyecto de(Presupuesto Ofdi@arip i a s
de | a Rep¥%Wblica 20140) .

Transferencias Corrientes del Sector Privado ¢ 15.818.036
Corresponde a la transferencia que hace la FUNCENAT al Programa del Estado de la
Nacién para el reconocimiento del personal del Programa por: a) su participacion en la
ejecucion del proyecto Estado de la Regién, financiado por la Embajada de Dinamarca y
otros auspiciadores, y b) seguimiento y apoyo técnico para la preparacion de estudios
especificos en el marco de convenios suscritos con PAIRCA, MARVIVA, PRESANCA,
OIT, entre otros. Estos reconocimientos estan debidamente normados por el Reglamento
de Incentivos Salariales por Gestibn y Ejecucion de Proyectos de Vinculacion
Universitarios, aprobado por el CONARE en la sesion N° 35-04, celebrada el 16 de
noviembr e del 2004, y | os cual es fison compa
Enriguecimiento llicito y con el Reglamento de Incentivos de la Universidad de Costa
Rica, de quien el CONARE tomalasgarant 2 as sociales en materia s
incluyen recursos de estos proyectos para el pago de transporte al exterior y viaticos al

exterior de los funcionarios del Programa para atender estos proyectos.

Transferencias Corrientes de Organismos Internacionales ¢ 42.000.000
Los ingresos que el CONARE estima que recibira en el 2014 segun los convenios o
acuerdos suscritos con la OFDA. Corresponde a un monto de $84.000 a un tipo de

cambio estimado en ¢500/$1.
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FINANCIAMIENTO ¢ 875.321.340
Superdvit Libre ¢ 780.000.000
La Unidad de Coordinacion Financiera Administrativa ha estimado, segun la ejecucion del
ejercicio 2013 la suma de al menos ¢780 millones de superavit libre, el cual se esta
incorporando en este presupuesto con el fin de atender, una vez que este se haga
efectivo, algunas obligaciones del proximo afio segun la normativa que rige para este tipo
de recursos y los acuerdos del CONARE sobre el particular. (Anexo Certificacion de la

Unidad de Coordinacién Administrativa Financiera).
Superavit Especifico ¢ 95.321.340

Segun estimacién de la proveeduria con base en los procesos de contratacién y de
licitacion en tramite y la ejecucién presupuestaria 2013.
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TRANSFERENCIAS DE INGRESOS
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2014

DETALLE DE TRANSFERENCIAS DE INGRESOS

Persona fisica o juridica

Documento presupuestario de
referencia

Finalidad

Ministerio de Educacion Publica
(MEP - FEES)

Proyecto de Presupuesto
Nacional de la Republica 2014

Desarrollo del plan anual y
operaciéon del CONARE.

Instituto del Desarrollo Profesional
Uladislao Gamez Solano

IDP-DE-365-2013

Atencion del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional
entre el MEP y el CONARE para
la ejecucion de la capacitacion en
el Plan 200

Ministerio de Educacion Publica
(MEP - SINAES)

Proyecto de Presupuesto
Nacional de la Republica 2014

Desarrollo del plan anual y
operacién del SINAES.

Ministerio de Ciencia y Tecnologia
(MICIT)

Proyecto de Presupuesto
Nacional de la Republica 2014

Gastos operativos de Convenio
CENIBIOT-MICIT.

Defensoria de los Habitantes de la
Republica (DHR)

Proyecto de Presupuesto
Nacional de la Republica 2014

Apoyar la preparacion, publicacion
y difusion anual del Informe del
Estado de la Nacion por el
Convenio de CONARE-DHR.

Tribunal Supremo de Elecciones
(TSE)

Proyecto de Presupuesto
Nacional de la Republica 2014

Apoyar la preparacion, publicacion
y difusion anual del Informe del
Estado de la Nacion.

Fundacion Centro Nacional de
Alta Tecnologia (FUNCENAT)

Convenio PAIRCA, MARVIVA,
PRESANCA, OIT.

Gastos relacionados con las
investigaciones en el marco del
Convenio PAIRCA, MARVIVA,
PRESANCA, OIT.

Oficina de Asistencia para
Desastres (OFDA)

Acuerdo Marco de Cooperacion
entre el OFDA T CONARE.

Gastos operacion del CONARE,
segun el Acuerdo Marco de
Cooperacion entre el OFDA i
CONARE.
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RECURSOS DE VIGENCIA ANTERIORES
(SUPERAVIT LIBRE Y ESPECIFICO)
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24 de setiembre, 2013

UCAF-37-2013
Sefora —
Flor Cervantes u:;—:f” W
Jefa, Division de Sistemas y P J’,ws
Unidad de Plan Presupuesto Pacikide por: 2 ML
| @ Flan Presup " ‘kf’u—i - =

Estimada sernora:

Para efectos de la formulacién del presupuesto 2014 del CONARE me permito
indicarle que la Unidad Coordinadora Administrativa Financiera, considerando la
revision técnica general de la ejecucion de las diferentes partidas y la del Plan
Anual Operativo, asi como la informacion recibida por parte de ia Proveeduria, ha
estimado para el Consejo Nacional de Rectores al menos ¢780.000.000 de
superavit libre y ¢95.321.340 de superavit especifico en el ejercicio 2013

Cordialmente,
Xinia Morera Gonzalez , t
Coordinadora a.i., UCAF l co A RE
Unidad Coordinadora Administrativa Fmancoera\\ AN /
.\_{ ‘ /
< Arghivo

5

CONSLIO KAONAL
DE RECTORES

Tﬂ;s(ano {506) 31954700 | Fax- (508) 22983028 o A

gostal 1174-1300 Pairs San Mge, Conta Rice.

100



JUSTIFICACION DE GASTOS
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En el detalle del presupuesto por objeto del gasto se han tomado en consideracion los
diversos requerimientos para el desarrollo y operacion institucional ,gastos operativos de
Convenios, diferentes acuerdos del CONARE sobre la asignacibn de recursos,
particularmente para la asignaciéon de recursos nuevos y del superavit libre, asi como las
diferentes disposiciones publicadas por la Contraloria General de la Republica y el
Ministerio de Hacienda, esto Ultimo sobre todo en los aspectos relacionados con los
lineamientos para la aplicacién de articulo 6 de la Ley N° 8131 de la Administracion

Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos.

La justificacion de los gastos se presenta para cada uno de los cuatro programas

presupuestarios.

PROGRAMA 1: OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
(OPES)

0 REMUNERACIONES ¢ 3.674.853.596
0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 963.005.983
0.01.01 Sueldos para cargos fijos ¢ 958.691.967

V La sumatoria de los salarios del personal por la prestacion de servicios, de
acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado de especializacion y la
responsabilidad asignada al puesto o nivel jerarquico correspondiente, de acuerdo

de la relacién de puesto.

0.01.03 Servicios especiales ¢ 4.314.016
V Se incluye gastos por servicios de contratacion de personal profesional o técnico a

plazo fijo, menor a un afio para realizar trabajos de caracter especial y temporal.

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 62.545.257
0.02.02 Recargo de funciones ¢ 53.250.109
V Este concepto reconoce un porcentaje adicional a las jefaturas u otros cargos de

autoridad.
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0.03 INCENTIVOS SALARIALES ¢ 1.979.590.808
0.03.01 Retribucidon por afios servidos ¢ 1.236.844.071

V Se consideran los reconocimientos adicionales que la institucion destina como
remuneracion a sus trabajadores por concepto de afios laborados en el sector
publico y de acuerdo con lo que establece el ordenamiento juridico
correspondiente. Algunos conceptos que conforman esta partida son:

a. Reconocimiento de la antigiiedad de los funcionarios acumulada (reconocida y
adquirida en la Institucion).
b. Reconocimiento de la antigliedad en el desempefio del puesto(escalafon)

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion ¢ 253.867.520
V Es la compensacién econémica que se otorga a un servidor en virtud de que
amparado en un reglamento, acepta mediante un contrato firmado con la
institucion, prestar su servicio Unicamente en la institucion (Dedicacion exclusiva) o

por prohibicién segun las leyes vigentes en el sector publico.

0.03.03 Decimotercer mes ¢ 231.164.781
V Contiene la fraccién proporcional de los salarios e incentivos del afio para atender

esta obligacion laboral.

0.03.04 Salario escolar ¢ 209.990.515

V Contiene el pago por salario escolar que se realizara en enero del 2014.

0.03.99 Otros incentivos salariales ¢ 47.723.921
V Incluye remuneraciones al personal, cuya relacion se rige por la reglamentacion
institucional y las leyes laborales existentes. Contempla por ejemplo el

reconocimiento por grado académico y recargo por jornada especial.

Las sumas requeridas para atender otras obligaciones laborales como son las distintas
contribuciones laborales son incluidas en esta partida segun la normativa existente
(Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social: ¢270.499.032 vy
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Fondos de Capitalizacion:
¢399.212.516).
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Es importante indicar que las estimaciones de la relacion laboral en todos los programas

se realiz6 tomando un aumento salarial de un 5% para enero 2014, sobre la base de

diciembre 2013y una reserva para atender posibles aumentos salariales en el segundo

semestre del afio en cuestion.

El total de plazas dedicadas al programa OPES para el 2014 es de 107,25 equivalentes a

tiempo completo y 1 una plaza por servicios especiales.

1.01

1.02

1.03

1.04

1.08

SERVICIOS ¢ 1.998.797.837
ALQUILERES ¢ 605.257.760

Contempla los gastos del alquiler de fotocopiadora de toda la institucion.

SERVICIOS BASICOS ¢ 250.100.000
Atiende los gastos relacionados para un adecuado funcionamiento de la institucién

como un todo, los servicios de agua, energia eléctrica, telefonia, internet.

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢ 152.187.077

Atiende los gastos relacionados para atender actividades propias del programa
como lo son servicios de encuadernacién, impresion, reproduccién de
documentos, servicios por transferencias en el exterior, adquisicién de servicios de

sistemas de informacion.

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢ 609.485.000

Atiende los gastos relacionados para atender actividades propias del programa
como lo son servicios médicos, pago de consultores para proceso de libro de
marcas, proceso de adquisicion proyecto Merlink, servicios de vigilancia vy

limpieza.

MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢ 252.068.000

Atiende los gastos relacionados para un adecuado funcionamiento de la institucion
como un todo para los servicios de mantenimiento de =zonas verdes,
mantenimiento de elevador, central telefénica, estructuras de agua, fumigacion,
manto asfaltico, sistemas eléctricos, sistema pararrayos y mantenimiento general

del edificio.
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Ademas el transporte, viaticos dentro del pais y en el exterior para el traslado de
funcionarios que lo requieran propias de sus actividades, pago de seguros de los
vehiculos institucionales, actividades de capacitacion y protocolo e impuestos estan
contemplados en esta partida.

2 MATERIALES ¢ 146.839.565
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢ 25.353.632
V Contempla los gastos de combustible para los vehiculos institucionales, los
diversos productos correspondiente al almacén institucional como medicamentos,

tintas, entre otros.

2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¢ 42.870.000

V Contempla los gastos de diversas actividades de la institucion.

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA ¢ 43.824.187
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
V Contempla los gastos de diversos materiales metélicos, eléctricos, vidrio, plastico
para el desarrollo del proyecto Sede Interuniversitaria de Alajuela.

2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢ 32.991.746
V Contempla los gastos diversos productos correspondientes al almacén institucional
como papeleria, materiales limpieza, materiales, suministros, entre otros y los

requerimientos para el desarrollo del proyecto Sede Interuniversitaria de Alajuela.

5 BIENES DURADEROS ¢ 807.930.000

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢ 696.930.000
V Lainversién dentro del Programa OPES en bienes duraderos considera algunos
rubros como equipo de comunicacion, equipo y programas de computo, equipo y

mobiliario de oficina, equipo y mobiliario educacional.

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢ 18.000.000
V Mejoras de infraestructura en edificios como es el cambio del primer piso de la

institucion (alfombra a ceramica), por condiciones de salud ocupacional.
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5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS ¢ 93.000.000
V  Adquisicién y actualizaciones de licencias para diversos programas utilizados
para las actividades propias de los funcionarios de la institucion.

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 524.265.118
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO ¢ 120.000.000

V  Transferencia a las cuatro universidades estatales, con el fin de desarrollar el
proyecto iMej or amiento de | as oportuni dad
Diversificada en comunidades de territorios indigenad y ademas atender los
compromisos del Convenio Cooperacion Interinstitucional entre el MEP vy el
CONARE para la ejecucion de la capacitacion en el Plan 200.

6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

V Incluye ayudas a funcionarios con base en la normativa institucional.

6.03 PRESTACIONES
V Contempla el pago de prestaciones legales, dado a que varios funcionarios han

manifestado su pretension de jubilarse.

6.07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO ¢ 180.550.000
V Incluye la transferencia a organismos internacionales con los cuales existe
convenio (ODUC, FISU, Red CLARA, LANIC).

9 CUENTAS ESPECIALES ¢ 361.291.489

En esta partida se incluyen los recursos del FEES y del Convenio Cenibiot-MICIT, los
cuales aun no se han definido las partidas especificas en las cuales se ejecutaran, por
ello se incluyen como sumas sin asignacion presupuestaria. Su asignacion se hara

siempre en el marco legal que corresponda segun su origen.

TOTAL GENERAL- OPES ¢ 7513977 605
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PROGRAMA 2: SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR (SINAES)

0 REMUNERACIONES ¢ 631.267.522
0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 196.228.150
0.01.01 Sueldos para cargos fijos ¢ 196.228.150

V La sumatoria de los salarios del personal por la prestacion de servicios, de
acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado de especializacion y la
responsabilidad asignada al puesto o nivel jerarquico correspondiente, de acuerdo
de la relacion de puestos.

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 62.066.822
0.02.02 Recargo de funciones ¢ 14.057.000
V Este concepto reconoce un porcentaje adicional a las jefaturas u otros cargos de
autoridad.
0.02.05 Dietas ¢ 48.009.122

V El célculo del gasto estimado en dietas se utiliza un parametro de crecimiento de
la inflacién del 4% con relacién al 2013. En el presente afio se esta pagando por
concepto de dietas la suma de 65.571,90 colones al aplicarse el factor de
crecimiento por inflacion resultaria en un monto de 68.194.78 colones por sesion
por persona. Para el célculo del monto total se tom6 como referencia el promedio
de asistencia a las sesiones y de igual forma un promedio mensual de sesiones
realizadas en el 2012, por lo que el célculo correspondiente es:

8 concejales * 68.194.78 col. * 88 sesiones al afio = 48.009.122 en dietas

0.03 INCENTIVOS SALARIALES ¢ 261.656.450
0.03.01 Retribucién por afios servidos ¢ 135.850.550

V Se consideran los reconocimientos adicionales que la institucion destina como
remuneracion a sus trabajadores por concepto de afios laborados en el sector
publico y de acuerdo con lo que establece el ordenamiento juridico
correspondiente. Algunos conceptos que conforman esta partida son:

c. Reconocimiento de la antigliedad de los funcionarios acumulada (reconocida y
adquirida en la Institucion).

d. Reconocimiento de la antigliedad en el desempefio del puesto (escalafén)
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0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion ¢ 47.465.000
V Es la compensacién econémica que se otorga a un servidor en virtud de que
amparado en un reglamento, acepta mediante un contrato firmado con la
institucion, prestar su servicio Unicamente en la institucién (Dedicacién exclusiva) o

por prohibicion segun las leyes vigentes en el sector publico.

0.03.03 Decimotercer mes ¢ 35.726.300
V Contiene la fraccién proporcional de los salarios e incentivos del afio para atender

esta obligacion laboral.

0.03.04 Salario escolar ¢ 32.453.900

V Contiene el pago por salario escolar que se realizard en enero del 2014.

0.03.99 Otros incentivos salariales ¢ 10.160.700
V Incluye remuneraciones al personal, cuya relacion se rige por la reglamentacion
institucional y las leyes laborales existentes. Contempla por ejemplo el
reconocimiento por grado académico y recargo por jornada laboral.

Las sumas requeridas para atender otras obligaciones laborales como son las distintas
contribuciones laborales son incluidas en esta partida segun la normativa existente
(Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social: ¢41.799.780 vy
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Fondos de Capitalizacion:
¢69.516.320).

Es importante indicar que las estimaciones de la relacion laboral en todos los programas
se realiz6 tomando un aumento salarial de un 5% para enero 2014, sobre la base de
diciembre 2013, y una reserva del 1% para atender posibles aumentos salariales en el

segundo semestre del afio en cuestion.

El total de plazas dedicadas a este programa para el 2014 es de 21 equivalentes a tiempo

completo.
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1 SERVICIOS ¢ 992.132.159
Este programa contempla recursos para servicios de informacién, correo y apoyo para
telecomunicaciones y actividades de capacitacion.

Adicionalmente esta partida contempla un rubro importante en servicios de gestion y
apoyo (cerca del 35% del monto destinado en esta partida), para atender los diferentes
procesos que se deben llevar a cabo.

Ademds el transporte, vidticos dentro del pais y en el exterior para el traslado de

funcionarios que lo requieran propias de sus actividades.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 49.600.000
Contempla recursos para tintas, alimentos y bebidas, asi como diferentes Utiles,

materiales y suministros requeridos para su operacién normal.

5 BIENES DURADEROS ¢51.325.000
La inversion dentro del Programa SINAES en bienes duraderos considera algunos rubros
como equipo y programas de cOmputo, equipo y mobiliario de oficina y licencias de

software.

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 16.930.000
Incluye la transferencia a organismos internacionales con los cuales existe convenio
(INQAHE / RIACES).

TOTAL GENERAL- SINAES ¢1.741.254.680
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PROGRAMA 3: CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA (CENAT)

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 332.242.730

6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES ¢ 332.242.730
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
V Corresponde a los recursos destinados a la operacion normal de CENAT asi
como los de aquellos proyectos que el CONARE desea desarrollar por medio de
este Programa, son administrados por FUNCENAT, esto dada la facultad que le
fue conferida a la Fundacién Centro de Alta Techologia en su ley de creacién
N°7806.

Beneficiario Cédula Juridica Monto

Transferencias corrientes a
fundaciones

Fundacién Centro Nacional de Alta
Tecnologia (FUNCENAT) 3-006-213 777 4335 242 730

¢332.242.730

TOTAL GENERAL- CENAT ¢332.242.730

110



PROGRAMA 4: ESTADO DE LA NACION (PEN)

0 REMUNERACIONES ¢ 804.467.534
0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢ 251.983.290
0.01.01 Sueldos para cargos fijos ¢ 251.983.290

V La sumatoria de los salarios del personal por la prestacion de servicios, de
acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado de especializacion y la
responsabilidad asignada al puesto o nivel jerarquico correspondiente, de acuerdo
de la relacion de puestos.

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢ 6.986.510
0.02.02 Recargo de funciones ¢ 6.986.510
V Este concepto reconoce un porcentaje adicional a las Jefaturas u otros cargos de
autoridad.
0.03 INCENTIVOS SALARIALES ¢ 398.074.390
0.03.01 Retribucién por afios servidos ¢ 193.601.335

V Se consideran los reconocimientos adicionales que la instituciéon destina como
remuneracion a sus trabajadores por concepto de afios laborados en el sector
publico y de acuerdo con lo que establece el ordenamiento juridico
correspondiente. Algunos conceptos que conforman esta partida son:

e. Reconocimiento de la antigliedad de los funcionarios acumulada (reconocida y
adquirida en la Institucién).

f.  Reconocimiento de la antigliedad en el desempefio del puesto (escalafdn)

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion ¢ 34.254.282
V Es la compensacién econémica que se otorga a un servidor en virtud de que
amparado en un reglamento, acepta mediante un contrato firmado con la

institucion, prestar su servicio Gnicamente en la institucion (Dedicacion exclusiva).
0.03.03 Decimotercer mes ¢ 50.541.363

V Contiene la fraccién proporcional de los salarios e incentivos del afio para atender

esta obligacion laboral.
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0.03.04 Salario escolar ¢ 45.912.362
V Contiene el pago por salario escolar que se realizara en enero del 2014.

0.03.99 Otros incentivos salariales ¢ 73.765.047
V Incluye remuneraciones al personal, cuya relacion se rige por la reglamentacion
institucional y las leyes laborales existentes. Basicamente contempla el pago de
incentivos para la investigacion. Estos reconocimientos estan debidamente
normados por el Reglamento de Incentivos Salariales por Gestion y Ejecucion de
Proyectos de Vinculaciéon Universitarios, aprobado por el CONARE en la sesién N°
35-04, celebrada el 16 de noviembre del 2004, los cuales se rigen asi como otros

incentivos salariales

Las sumas requeridas para atender otras obligaciones laborales como son las distintas
contribuciones laborales son incluidas en esta partida segin la normativa existente
(Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social: ¢59.134.053 vy
Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Fondos de Capitalizacion:
¢88.289.291).

El total de plazas dedicadas al programa PEN para el 2014 es de 27 equivalentes a
tiempo completo.
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1 SERVICIOS ¢ 234.202.627
1.02 SERVICIOS BASICOS ¢ 950.000
V Contempla los gastos del programa relacionados para el servicio de traslado
nacional e internacional de la correspondencia postal y la adquisicion de
estampillas y aporte a los recursos de la institucién en servicios nacionales e
internacionales para el acceso a los servicios de telefonia, fax, a redes de

informacién como internet.

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢ 17.987.901
V Corresponde a los gastos de servicios de impresion, diagramacion,
encuadernacion y reproduccion de documentos utilizada en la operacion propia del
Programa y del Estado de la Educacion y servicios de transferencia electrénica de
informacion.

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢ 173.803.470
V Atiende los gastos relacionados para pago de consultores para la fase del proceso
de investigacioén, edicion y correccion de estilo de los Informes y para el Estado de

la Educacién, preparacién de otros estudios especificos y servicios de mensajeria.

Ademas el transporte, viaticos dentro del pais y en el exterior para el traslado de
funcionarios en forma transitoria del Programa a algun lugar del territorio nacional o
internacional, con el propésito de cumplir con las funciones de su cargo o las sefialadas
en convenios, el pago de primas para el aseguramiento del Programa, servicios
inherentes a la organizacion de un evento de formacion, como las reuniones del Consejo
Consultivo, Consejo Directivo, talleres de consulta, actividades de capacitacion, y la

presentacion de los Informes a medios de comunicacion y a la sociedad civil.

2 MATERIALES ¢ 11.320.153
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢ 5.600.000
V Contempla gastos de apoyo a los recursos institucionales de combustible para los

vehiculos institucionales y tintas.
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2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¢ 1.000.000
V Contempla gastos para diversas actividades propias del programa.

2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢ 4.470.153
V Contempla los gastos a diversos productos como papeleria, materiales limpieza,

materiales, suministros.

5 BIENES DURADEROS ¢ 240.000
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢ 240.000
V Incluye la adquisicion de equipo y mobiliario necesario para la realizacion de
labores administrativas, tales como archivadores, sillas, mesas, estantes y
armarios y equipo de computo tales como procesadores, monitores y algun

refuerzo de impresoras para uso interno del Programa.

TOTAL GENERAL- ESTADO DE LA NACION ¢ 1.050.230.314
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REMUNERACIONES
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Consejo Nacional de Rectores

Presupuesto 2014

Relacion de Puestos por Programa

TOTAL OPES SINAES Estado de la Nacion
Categoria Salarial Salario Base Pl.azas a Total salario base|Total salario anual Plgzas a Total salario Total salario Pl'azas a Total salario Total salario Plgzas a Total salario Total salario
Mensual Tiempo anual 1/ 1 Tiempo base anual 1/ anual 1/ Tiempo base anual 1/ anual 1/ Tiempo base anual 1/ anual 1/
Completo Completo Completo Completo

Director-OPES 1.865.860,00 1,00 22.496.964,00 150.561.290,00 1,00 | 22.496.964,00 | 150.561.290,00
Asesor Legal CONARE 1.172.917,00 1,00 14.142.048,00 79.830.217,00 1,00 | 14.142.048,00 79.830.217,00
Director SINAES 1.104.059,00 1,00 13.977.408,00 61.573.042,84 1,00 | 13.977.408,00 | 61.573.042,84
Director CENAT 1.104.059,00 1,00 13.311.816,00 51.196.741,00 1,00 | 13.311.816,00 51.196.741,00
Director Estado de la Nacion 1.066.288,00 1,00 12.795.456,00 82.535.061,83 1,00 | 12.795.456,00 | 82.535.061,83
Director Cenibiot 1.104.059,00 1,00 13.311.816,00 39.903.511,00 1,00 | 13.311.816,00 39.903.511,00
Auditor 1.134.286,00 1,00 13.676.232,00 13.676.232,00 1,00 | 13.676.232,00 95.398.902,00
Jefe de Division 1.104.059,00 3,00 39.935.448,00 268.295.866,00 3,00 | 39.935.448,00 | 268.295.866,00
Jefe Seccién Administrativa 1.066.288,00 1,00 12.856.404,00 105.711.505,00 1,00 | 12.856.404,00 | 105.711.505,00
16 "Director" 1.066.288,00 575 73.741.479,00 310.764.934,80 2,75| 35.355.111,00 | 148.871.811,00 3,00 | 38.386.368,00 | 161.893.123,80
Investigador 1 Bach 613.366,00 3,50 27.917.844,00 74.022.877,00 350 | 27.917.844,00 74.022.877,00
Investigador 1 Lic 797.376,00 16,00 | 155.748.238,00 389.166.423,75 10,00 | 96.140.880,00 | 254.514.744,00 4,00 | 40.379.182,00 | 107.312.226,75 2,00 | 19.228.176,00 | 27.339.453,00
Investigador 2 858.712,00 1,50 16.048.134,00 51.407.688,75 0,50 5.176.818,00 17.398.460,00 1,00 | 10.871.316,00 | 34.009.228,75
Investigador 3 950.717,00 5,00 57.887.916,00 215.214.656,91 4,00 | 45.851.808,00 | 180.235.536,00 1,00 | 12.036.108,00 | 34.979.120,91
Investigador 4 1.104.059,00 14,00 | 187.696.608,00 720.168.438,04 11,00 | 146.429.976,00 | 636.800.731,00 2,00 | 27.954.816,00 | 65.596.432,04 1,00 | 13.311.816,00 | 17.771.275,00
Jefe B 923.396,00 10,00 | 111.229.440,00 332.550.893,60 7,00 | 77.934.44400 | 245.771.533,00 3,00 | 33.294.996,00 | 86.779.360,60
Profesional A 613.366,00 17,00 | 126.621.686,40 400.445.877,79 8,00 | 59.163.648,00 | 194.473.929,00 300 | 23.295.686,40 | 84.514.645,79 6,00 | 44.162.352,00 | 121.457.303,00
Profesonal B 694.941,00 5,00 41.895.000,00 129.099.099,00 4,00 [ 33516.000,00 | 119.408.710,00 1,00 8.379.000,00 9.690.389,00
Profesional C 771.973,00 7,00 65.997.009,60 221.842.778,69 3,00 | 27.923.328,00 75.540.660,00 2,00 | 19.546.329,60 | 70.753.952,69 2,00 | 18527.352,00 | 75.548.166,00
Profesional D 802.191,00 13,00 | 124.387.836,00 405.021.055,22 7,00 | 67.705.008,00 | 249.955.361,00 1,00 | 10.155.750,00 | 28.507.864,22 5,00 | 46.527.078,00 | 126.557.830,00
Técnico Asistencial A 363.466,00 2,00 8.764.728,00 21.179.342,00 2,00 8.764.728,00 21.179.342,00
Técnico Asistencial B 391.687,00 8,50 40.142.202,00 122.261.767,00 8,50 | 40.142.202,00 | 122.261.767,00
Técnico Especializado B 432.073,00 3,00 15.889.158,00 40.558.464,11 2,00 | 10.419.120,00 30.511.477,00 1,00 5.470.038,00 | 10.046.987,11
Técnico Especializado C 465.513,00 7,00 39.236.172,00 86.172.332,00 500 | 28.063.860,00 61.924.490,00 2,00 | 11.172.312,00 | 24.247.842,00
Técnico especializado D 514.086,00 23,00 | 144.732.264,00 434.832.810,90 17,00 | 105.992.364,00 | 345.092.277,00 500 | 32.541.516,00 | 78.464.898,90 1,00 6.198.384,00 | 11.275.635,00
Trabajador operativo B 344.583,00 3,00 12.464.100,00 99.254.678,00 3,00 | 12.464.100,00 99.254.678,00
Reserva para incentivos - - 59.372.094,77 59.372.094,77
Total sueldos para cargos fijos 155,25 | 1.406.903.407,00 | 5.048.342.349,00 | 107,25 | 958.691.967,00 | 3.668.116.415,00 21,00 | 196.228.150,00 | 575.758.400,00 27,00 | 251.983.290,00 | 804.467.534,00
Servicios Especiales

Profesional A 571.592,00 1,00 4.314.016,00 6.737.181,00 1,00 4.314.016,00 6.737.181,00
TOTAL 156,25 | 1.411.217.423,00 | 5.055.079.530,00 [ 108,25 | 963.005.983,00 | 3.674.853.596,00 21,00 | 196.228.150,00 | 575.758.400,00 27,00 | 251.983.290,00 | 804.467.534,00

1/ El salario base incluye reserva para aumento de medio periodo, el salario total incluye los diferentes incentivos salariales y contribuciones patronales
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

PRESUPUESTO 2014 )
RESUMEN DE LA RELACION DE PUESTOS POR PARTIDA, SEGUN PROGRAMA.

ESTADO DE
PARTIDA TOTAL OPES SINAES LA NACION
TOTAL REMUNERACIONES 5.062.579.529,45 | 3.674.853.596,00 | 583.258.399,45 | 804.467.534,00

Sueldos para cargos fijos

1.406.903.407,00

958.691.967,00

196.228.150,00

251.983.290,00

Servicios especiales

4.314.016,00

4.314.016,00

Tiempo extraordinario

9.295.148,00

9.295.148,00

Recargo de funciones

74.294.319,00

53.250.109,00

14.057.700,00

6.986.510,00

Retribucion  por  afios
servidos

1.566.295.956,00

1.236.844.071,00

135.850.550,00

193.601.335,00

Dedicacion exclusiva

246.784.406,00

165.065.124,00

47.465.000,00

34.254.282,00

Prohibicion

88.802.396,00

88.802.396,00

Decimotercer mes

317.432.444,00

231.164.781,00

35.726.300,00

50.541.363,00

Salario escolar

288.356.778,00

209.990.515,00

32.453.900,00

45.912.363,00

Incentivos
investigacion

para la

14.986.000,00

14.986.000,00

Otros incentivos salariales

116.663.668,00

47.723.921,00

10.160.700,00

58.779.047,00

Contribuciones patronales
al desarrollo y la seguridad
social

371.432.864,94

270.499.032,00

41.799.779,94

59.134.053,00

Contribuciones patronales
a fondos de pensiones y
otros fondos de
capitalizacién

557.018.126,50

399.212.516,00

69.516.319,50

88.289.291,00
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TRANSFERENCIAS DE GASTOS

118



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PLAN ANUAL OPERATIVO 2014

DETALLE DE TRANSFERENCIAS -GASTOS-

Beneficiario Cédula Juridica Monto Finalidad
Transferencias corrientes a
Instituciones
Descentralizadas no ¢120.000.000
Empresariales
o _ Traslado del CONARE de recursos
Universidad de Costa Rica 4-000-042149 ¢31800000de| Fondo Especia| de la Educacion
Superior Estatal 2014 para operacion
Instituto Tecnoldgico de $29.500.000d e | _proyecto A Me
. 4-000-042145 oportunidades educativas en &
Costa Rica . . oo
Educacion Diversificada en
comuni dades de t €
Universidad Nacional 4-000-042150 ¢31.800.000y ademas atender los compromisos
del Convenio Cooperacién
] ] Interinstitucional entre el MEP y el
Universidad Estatal a 4000042151 | ¢26.900.000CONARE para la ejecucion de la

Distancia

capacitacion en el Plan 200.

Transferencias corrientes

a fundaciones

¢354.957.848

Fundacion Centro
Nacional de Alta
Tecnologia (FUNCENAT)

Operacion y desarrollo de proyectos

3-006-213-777

¢354.957.848

con base en la Ley 7806 de creacién
de la Fundacion del Centro Nacional

de Alta Tecnologia
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ANEXOS
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CERTIFICACION DE SOLVENCIA DE LA C.C.S.S.
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Rp_fe. cer_pxrana_diav 1.4

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Sistema Centralizado de Recaudacion
SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

' HACE CONSTAR QUE ; s
RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA (JUR/FIS)
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES 3007045437

CONSTANCIA No: 1123000013624 -359614

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS, PATRONALES,ARREGLOS DE PAGO,
CONVENIOS DE PAGO,CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL (LOS) PATRONG (S)/ TRABAJADOR
[NDEPENDIENTE, ABAJD DETALLADO (S) CON CEDULA Y RAZON SOCIAL/NOMBRE INDICADO SE ENCUENTRAIN) AL
DIA

DADAEN SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

AL 24/SEP/2013
ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTA EL 18/10/2013

NUMERQ PATRONAL NUMERQ PAT. ANTIGUO NOMBRE LUGAR DE PAGO ESTADD

2:03007)45437-001-00L  S-DNORZZ7I005-D0 1000 CONSEIC NACTONAL DE RECTORES OFL CENTRALES ACTIVO

2-03007025437003-001  9-00333455004-001-000 CONSEXO NACIONAL DE RECTORES OFIL. CENTRALES INACTIVO

2:03007045437-002-00L  S-D0163318000-001-000 CONSEID NACIONAL D€ RECTORES OFl. CENTRALES INACTIVO
T e 11100 LT N0 [ U —

LAURA PATRICIA MONGE ALAN

S ) 9 =
Nombre y firmaTunconario responsable

(
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OFICIO DE DISTRIBUCION DEL FEES
2014
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Digite €l nimer que se le 2signd 3l presentar su gestioe ¥ podra conoter en »

el e estado de I misma. 18 S’E'P. (2)%3 .

- { P s ol ,.// o .
Bracias por su atencibn! //.r,/::/ -r,j RPN, RECIBID O—! CONSEI0 NACONAL

| sobed Y dared e
17 de setiembre de 2013

OPES-OF-199-2013-S

Licda. Giselle Segnini Hurtado, Gerente
Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Area de Servicios Sociales

Contraloria General de la Republica

Estimada senora:

En el proyecto de Presupuesto Ordinario de la Repdblica del 2014 que se encuentra en
andlisis en la Asamblea Legislativa, se incluyeron ©359.978.500.000,00 por concepto del
Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion Superior (FEES).

La distribucion del FEES por institucién, con fundamento en los acuerdos vigentes del
Consejo Nacional de Rectores (CONARE), es la siguiente.

INSTITUCION MONTO
Universidad de Costa Rica ¢197.430.490.773.25
Instituto Tecnolégico de Costa Rica 40.283.168.590.25
Universidad Nacional 81.577.709.303,25
Univarsidad Estatal a Distancia 33.344 970.060.25
Consejo Nacional de Reclores 7.342.161.273.00
TOTAL ¢359.978.500.000,00

Le saluda cordialmente,
José Andrés Masi Be udez
iréctor de OPES

xmgdmeidivicarras*14.]

¢ CONARE
Flor Cervantes Gamboa, Jefe de la Division de Sistemas

Archivo
Conseculivo




COPIAS DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO
ORDINARIO DE LA REPUBLICA 2013
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Proyecto de Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el

60103

80103

60103

60103

63103

63103

60103

60103

60201

60301

07

Ejercicio Econdmico 2014

PP-218-017
1.1.1.1.215.000-593-00
201 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
(PARA GASTOS DE OPERACION DE CONVENIO
CITA-MAG, SEGUN ART. 36 DE LEY No. 4595 DEL
161111871).
Céd. Jur 4-000-042143-35

001 1310 1160 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
{CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURC DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DE LA C.C.5.S. Y REGLAMENTO No. 7062 DEL 0312/1936
Y SUS REFORMAS)
Céd. Jur 2-000-042147

o0 1310 2134 205 COMISION DE ENERGIA ATOMICA DE COSTA RICA
(PARA GASTOS DE OPERACION, SEGUN ART. 40 DE LEY
No. 4383 DEL 18/08/1953}.
Céd. Jur 3-007-045538-02

001 1310 2111 206 ENTE COSTARRICENSE DE ACREDITACION (ECA).
(PARA GASTOS OPERATIVOS, SEGUN LEY No. 8279 DEL
2/512002).
Céd. Jur 3007-343163-20

001 1310 1160 210 CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
Y TECNOLOGICAS (CONICIT).
(PARA GASTOS OPERATIVOS, SEGUN LEY No. 5045 DEL
9BI1972).
Céd, Jur 3007-D45446-07

001 1310 1150 211 CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
Y TECNOLOGICAS {CONICIT)
{PARA FONDO DE INCENTIVOS, EMPRESAS
PRODUCTIVAS DE BIENES Y SERVICIOS, PUBLICAS Y
PRIVADAS, PERSONAS FISICAS O JURIDICAS Y
UNIVERSIDADES ESTATALES, SEGUN LEY No. 7163 DEL
26/5/1930).
Céd, Jur 3007-D45446-07

001 1310 1150 212 CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
Y TECNOLOGICAS {CONICIT)
{PARA FONDO PROPYME, FONDO CONCURSABLE PARA
EL DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION PARA
LAS PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS ¥ GASTOS
OPERATIVOS, SEGUN LEY No. 8262 DEL 25/2002}.
Céd. Jur 3-007-D45446-07

001 1310 1160 214 ACADEMIA NACIONAL DE CIENCIAS
{PARA GASTOS OPERATIVOS Y FORTALECIMIENTO DE
PROGRAMAS DE CEENCIAY
TECNCLOGIA, SEGUN ART. 65 DE LEY No. 7163 DEL
26/6/1990 Y LEY No. 7544 DEL 21/211935).
Céd. Jur 3-007-154845-22

001 1310 1150 216 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
(PARA GASTOS OPERATIVOS DEL CONVENIO
CITAMAGUCRMICIT, SEGUN ART. 7 DE LEY No. 7169
DEL 26/6/1920).
Céd, Jur 4-000-D42143-35

o0 1310 1150 222 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
(PARA GASTOS OPERATIVOS DE CONVENIO ALA
2005/017-534 CENIBIOT- MICIT, SEGUN LEY MARCO No.
8342).
Céd. Jur 3-007-045437-08

001 1310 1160

001 1320 11680 BECAS A FUNCIONARIOS
PRESTACIONES

001 1320 1160 PRESTACIONES LEGALES

001 1320 1160 OTRAS PRESTACIONES

(PARA PAGO DE SUSSIDIOS POR INCAPACIDADES).
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

3,372,000

107,900,000

275,000,000

1,022,374 488

642,232,000

51,464,000

122,650,000

200,000,000

2,500,000

2,500,000
90.000.000

10,000,000

105772512
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20401
20402
23

23901
23502

23503
23304

60103

60103

60103

£02
60202

PP-103-016

Regsira 1.1.1.1.103.000-608-00
001 120 1120 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
001 1120 1120 REPUESTOS Y ACCESORIOS

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSO3
001 120 1120 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO
001 11200 1120 UTILES Y MATERIALES MEDICO, HOSPITALARIO Y DE

INVESTIGACION
001 1120 1120 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
001 1120 1120 TEXTILES Y VESTUARIO
001 1120 1120 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA

001 1120 1120
001 1120 1120

UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR
OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
280 210 1120 EQUIPO OE TRANSPORTE
280 210 1120 EQUIPO DE COMUNICACION
280 210 1120 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA
280 210 1120 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO
280 210 120 EQUIPO SANITARIO, DE LABORATORIO E

INVESTIGACION

BIENES DURADEROS DIVERSOS
280 230 120 BIENES INTANGIBLES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES

001 1310 1120 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10V1943, LEY CONSTITUTIVA
DE LAC.C.5.S. Y REGLAMENTO No. 6838 DEL 07021935
Y SUS REFORMAS)
Ced. Jur 4-000-042147

1920 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1343, LEY CONSTITUTIVA
DE LAC.C5.S. Y REGLAMENTO No. 7062 DEL 03/12/1936
Y SUS REFORMAS)
Ced, Jur 4-000-D42147

001 1310 1320 204 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (UCR).
(CONVENIO (UCR}DEFENSORIA DE LOS HASITANTES
{DHR) PARA MANTENIMIENTO DE CONSULTORIO
JURIDICO GUE FUNCIONA EN LA SEDEDE LA
DEFENSORIA EN APOYO A LOS SERVICIOS QUE ESTA
PRESTA A LOS Y LAS HABITANTES DE LA REPUBLICA,
CONVENIO FACULTADO POR LO DISPUESTO EN EL ART,
20 DE LA LEY 7318 DE LA DEFENSORIA DE LOS
HABITANTES DE LA REPUELICA Y EL ARTICULO B4 DE LA
CONSTITUCION POLITICA}L

Céd, Jur 4000042145

1120 206 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE).
(CONVENIO CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
{CONARE}- DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA
REPUSLICA [DHR). PARA APOYAR LA PREPARACION,
PUBLICACION Y DIFUSION ANUAL DEL INFORME DEL
ESTADO DE LA NACION, CONVENIO FACULTADC POR EL
ART 20 DE LA LEY 7319 DE LA DEFENSORIA DE LOS
HABITANTES)
Céd. Jur 3007045437

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
001 1320 1120 BECAS A TERCERAS PERSONAS

001 1310

001 1310

165,000
2,900,000
13,565,000

500,000

9,000,000
500,000
1,600,000
100,000
165,000
69,000,000

500,000

15,000,000
10,000,000
20,000,000
13,000,000

2,500,000

8,500,000

8,500,000
102,689,000

38,189,000

14,854,000

9,057,000

8,128,000

§,150,000

1,000,000



50103

60103

60103

50103

60103

60103

50103

60103

60103

60339

60402

oot

D01

280

001

001

001

o0

0g1

001

001

Reglstro
1310

1310

1310

1310

1310

1310

1310

1310

1310

1320

3310

PRESTACIONES

3480

PP-210022
1.1.1.1.210.000-550-00

221 INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTEY LA

RECREACION {ICODER].

(PARA FINANCIAR PROGRAMA DE JUEGCS DEPORTIVOS
ESTUDIANTILES, SEGUN CARTA DE ENTENDIMIENTO
MEP-ICODER DEL 30-03-2005, REFRENDADO POR LA
UNIDAD TECNICA LEGAL DEL MEP EL 30-03-2005).

Céd. Jur 3407-227851

222 FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR

(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, SEGUN EL ARTICULO No. 85 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, LEY No. 5303 DEL 105611976 ¥
EL CONVENIO DE ARTICULACION Y COOPERACION DE
LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA DEL
221031997}

Céd. Jur 2-100-042002

222 FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR

(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, SEGUN EL ARTICULO No. 85 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, LEY No. 5309 DEL 10/6/1976 Y
EL CONVENIO DE ARTICULACION Y CODPERACION DE
LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA DEL
2210911997

Ced, Jur 2-100-042002

224 UNIVERSIDAD NACIONAL.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 7336,
DEL 18-3-94 Y SUS REFORMAS).

Céd. Jur 4000042150

226 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 7336,
DEL 18-03-84 Y SUS REFORMAS),
Céd. Jur 4000042143

228 INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 7386,
DEL 18/03/34 Y SUS REFORMAS).

Ced. Jur 4000042145

230 UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 8457,
DEL 4/10/2005).

Ced. Jur 4000042151

231 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES.

(PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL OE
ACREDITACION SUPERIOR {SINAES) DE ACUERDO CON
LA LEY No.5793, PUBLICADA EN LA GACETA N0.E3 DEL
30/0422010. INCLUYE RECURSCS PARA APOYAR GASTOS
OPERATIVOS DEL SINAES, SEGUN ACUERDO DE
COMISION DE ENLACE DEL 04/04/2005).

Céd. Jur 3007045437

232 UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL (UTN]).

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 5638 DEL
14/05/2003).

Ced. Jur 34007-536085

OTRAS PRESTACIONES
(PARA EL PAGO DE SUBSIDIO POR CONCEPTO DE
INCAPACIDADES].

TRANSFERENCIAS CORRIENTES. A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES

26,000,000

134,375,218 304

225,803,281,896

2,073,368,150

2,073,368,150

2,073,368.150

2,073,368,150

1,619,903,180

26,139,315,809

38979,322

35979322

218,202,021

6,585,000
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S0102
0103
S0104
50108
0107

50198

50201

60103

60103

60103

60102

60201

60301

60601

PP-401-029

Regisiro 1.1.1.1.401.000-850-02
280 210 1190 EQUIPC OE TRANSPORTE
2€0 210 1130 EQUIPO DE COMUNICACION
280 210 1190 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA
250 210 1% EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTC
280 210 1130 EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONAL, DEPORTIVO Y
RECREATIVO
260 210 1130 MAQUINARIA, EQUIPC Y MOBILIARIO DIVERSO
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
250 2110 1190 EDIFICIOS
(INCLUYE RECURSOS PARA EL SUMINISTROE
INSTALACION DE LA NUEVA RED DE AGUA HELADA
-PLATAFORMAS- PLAN INTEGRAL SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO SEDE CENTRAL PRIMERA ETAPA}
BIENES DURADEROS DIVERSOS
280 240 1190 BIENES INTANGIBLES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES
001 1310 1190 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10/1943, LEY CONSTITUTIVA
DE LAC.C.S.S. Y REGLAMENTO No. £338 DEL 070211935
Y SUS REFORMAS]
Céd. Jur 4-000-042147

001 1310 1190 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22/10V1943, LEY CONSTITUTIVA
DE LAC.C.5.5. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03121936
Y SUS REFORMAS]
Ced. Jur 4-000-042147

001 1310 1190 204 UNIVERSIDAD DE COSTARICA.
(CONVENIO MARCD DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL, SEGUN ACUERDO DELT.SE.
SESION No. 76-200S DEL 11-08-2005).
Cad. Jur 4000042143

001 1310 1190 208 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE).
(PARA APOYAR LA PREPARACION, PUBLICACION Y
DIFUSION ANUAL DEL INFORME ESTADO DE LA NACION).
Céd. Jur 3007-0435437

201 1310 1190 210 SISTEMA NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION CULTURAL
(PROGRAMA COSTA RICA ELIGE)
(PARA DAR CUMPLIMIENTO AL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ENTRE EL T.S.E. Y EL SINART -
PROGRAMA COSTA RICA ELIGE-).
Ced. Jur ¥101-47117

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

001 1320 1190 BECAS A FUNCIONARICS
PRESTACIONES

001 1320 1190 PRESTACIONES LEGALES

001 1520 1190 OTRAS PRESTACIONES

(INCLUYE PREVISION PARA EL PAGO DE SUBISIDIOS
POR INCAPACIDADES).
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
001 1320 1190 INDEMNIZACIONES
(PARA EVENTUALES PAGOS POR CONCEPTO DE
SENTENCIAS Y / O RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS
SEGUN CORRESPONDAYL
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES

50,560,000
56,024,000
71,020,000
473,820,000
153,000

14,071,000
38,

35,850,000

278,753,000

278,753,000
253,752,500

42,500,000

25,900,000

10,000,000

7,500,000

£,000,000

3,000,000
54,352,500

15,000,000

15,000,000

129



PRESUPUESTO DE LA AUDITORIA INTERNA
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COMSEI0 NACONRAL
Ot AECTORES

16 de setiembre de 2013
QF-Al- 141-2013

Sefior
M. Sc. José Andrés Masis Bermudez
Director, Oficina de Planificacion de la Educacion Superior

Estimado sefior

Le remito el presupuesto de la Auditoria Intema para el afio 2014, conforme
lo establece el articulo 27 de la Ley General de Control Interno.

El presupuesto considera una ligera disminucion en el monto total de las
partidas de gastos operativos, toda vez que con la separacion presupuestaria
a nivel de sistema que se realizo, nos ha permitido un mayor conocimiento
de la ejecucion de las mismas,

Se solicita que la plaza existente de Profesional "A”, se refuerce y convierta
en unz a nivel de Profesional "B, a efecto de valorar el traslado de una de
las plazas cargadas a Fondos del Sistema. En este sentido, se reitera la
peticion que se ha venido haciendo de trasladar las restantes plazas en esta
Auditoria Interna con cargo a Fondos del Sistema al presupuesto ordinario,
toda vez que como se indicod en oficio OF-Al-092-2013, existen sobrados
elementos que sefalan la necesidad y permanencia de dichas plazas en la
Institucion y por ende de una solucion definitiva.

A efecto de que se tomen las previsiones presupuestarias respectivas, se
informa del interés de una funcionaria una vez concluidos sus estudios de
postgrado a nivel de maestria de solicitar el incentivo por mérito académico.
ademas considerar la gestién inconclusa de reclasificacién que existe para la
plaza de Técnico Asistencial B a una superior de acuerdo al estudio técnico
que oportunamente se realice, o anterior de conformidad con el oficio OF-Al-
020-2013 del 13 de febrero de 2013.

Oficing de Planificacion
defarEdusacion Superior
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16 de setiembre de 2013
OF-Al- 141-2013
Pagina 2 de 2

Cabe sefialar que esta Auditoria Interna, efectud una revisién de su universo
auditable y elaboré su plan estratégico para los préximos cinco afios, que
asegura que en el Plan Anual de Trabajo para el 2014 y afios subsiguientes,
se da un uso pleno de los recursos otorgados a esta unidad.

Quedo & su disposicion para ampliar lo que usted considere pertinente sobre
esta propuesta de presupuesto.

Atentamente,

Propuesta de presupuesto de la Auditoria Interna para el 2014

¢. Sra. Xinia Morera Gonzalez, Encargada Unidad Plan-Presupuesto
Archivo (correspondencia con la Direccién de OPES)
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
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La Auditoria Interna del Consejo Nacional de Rectores, de conformidad con la
revisibn del plan estratégico elaborado para el periodo 2011-2015 y las
expectativas para el proximo quinquenio presenta el presupuesto requerido para el
cumplimiento de los objetivos planteados para el periodo 2014. A continuacion los
requerimientos a nivel de gastos operativos.

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 350.000,00
Informacion 200.000,00
Impresién, encuadernacion y otros 150.000,00

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 6.000.000,00
Otros servicios de gestion y apoyo 6.000.000,00

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 300.000,00
Transporte dentro del pais 100.000,00
Viaticos dentro del pais 200.000,00

CAPACITACION Y PROTOCOLO 4.500.000,00
Actividades de capacitacion 4.500.000,00
Actividades protocolarias y sociales 0,00

MATERIALES Y SUMINISTROS 1.420.000,00

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 380.000,00
Tintas, pinturas y diluyentes 380.000,00
Otros productos quimicos 0,00

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 170.000,00
Alimentos y bebidas 170.000,00

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 870.000,00
Utiles y materiales de oficina y computo 400.000,00
Productos de papel, cartén e impresos 440.000,00
Utiles y materiales de cocina 30.000,00

BIENES DURADEROS 2.750.000,00

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1.350.000,00
Equipo y mobiliario de oficina 350.000,00
Equipo y programas de cdmputo 1.000.000,00

BIENES DURADEROS DIVERSOS 1.400.000,00
Bienes intangibles 1.400.000,00
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JUSTIFICACION DE EGRESOS POR PARTIDA

0 Remuneraciones

Incluye el pago de los salarios del personal de la Auditoria, el cual comprende el
pago de sueldos para cargos fijos, las remuneraciones eventuales (recargo de
funciones), los incentivos salariales (anualidades, escalafones, prohibicion,
aguinaldo, salario escolar, incentivos por mérito académico); ademas, contempla
los pagos de las contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social
(CCSS y Banco Popular), y las contribuciones patronales a fondos de pensiones y
de capitalizacién laboral (ROPC, FCL, asociacion solidarista y otros fondos
privados de pensiones)

El detalle de las plazas es el siguiente:

1 Auditor 3 Profesional B

1 Director (Coordinador) 1 Profesional A

1 Director (Auditor Legal) (3/4T)> 1 Técnico Asistencial B (1/2T)*
1 Profesional C

En relacion a salarios, se excluye de este detalle los montos relacionados con
salarios, por establecer la Unidad de Plan Presupuesto de manera directa los
requerimientos especificos, conforme a la Relacion de Puestos de la Auditoria
Interna.

Servicios
Servicios comerciales y financieros

Informacién
Se prevé este monto en caso de que se deba realizar alguna publicacién, a través
de un medio de comunicacion escrito (periédico), asi como si se necesitara
contratar un servicio de impresion o publicacién de los requerimientos propios de
la ejecucion del plan de trabajo para el 2014.

Impresioén, encuadernacion y otros

Se hace la reserva para posibles gastos de fotocopiado y encuadernacion de
documentos necesarios para la gestion de auditoria interna.

! Ver requerimiento de conversion que se plantea en oficio de remisién de la solicitud de presupuesto.
2 El nivel de esta plaza esta sujeto a estudio a realizar por la Seccién Adminissegjta,encargo del
CONARE en Sesion 063.

% Para esta plaza hay un estudio de reclasificacién suspendido.
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Servicios de gestion y apoyo
Otros servicios de gestion y apoyo

Cubren las obligaciones y contrataciones que contrae la Auditoria con personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, por la prestacion de servicios de diversa
naturaleza relacionada directamente con labores de auditoria especializada para
la cual no contamos con personal en dichas ramas de conocimiento, conforme al
Plan de Trabajo presentado al CONARE, asi como requerimientos de estudios
especiales inesperados.

Gastos de viaje y de transporte
Transporte dentro del pais
Traslados que los funcionarios deben realizar a algun lugar del territorio nacional,
con el proposito de cumplir con las funciones propias de su cargo o de
capacitacion.
Viaticos dentro del pais
Gastos menores que la Institucion reconoce al personal cuando debe asistir a
capacitaciones, reuniones o actividades especiales, fuera de la Institucion, para la
ejecucion del plan de trabajo.
Capacitacién y protocolo
Actividades de capacitacion
En cumplimiento de lo que indica el Manual de normas generales de auditoria para
el sector publico (M-2-2006-CO-DFOE) , espec2ficamente | a nor
profesional continuao , el per sonal de auditorza ser 8§
referentes a su trabajo durante el afio, con el fin de mantener y perfeccionar las

cualidades y competencias profesionales.

Materiales y suministros
Productos quimicos y conexos

Tintas de impresora, pinturas y diluyentes
Actualmente se cuenta con tres impresoras y segun el promedio de gasto actual,

se estima que se cambiaran las tintas cada tres meses
Alimentos y productos agropecuarios
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Alimentos y bebidas

Corresponde a la compra de reposteria para atencién de visitantes, reuniones y
capacitaciones internas de la Auditoria Interna.

Utiles, materiales y suministros diversos

Utiles y materiales de oficina y computo

Se estima la adquisicion de articulos necesarios para las labores de oficina:
boligrafos, discos compactos, lapices, borradores, clips, cinta adhesiva, ampos,
félder y demas articulos de uso diario.

Productos de papel, cartén e impresos

Adquisicion de papel bond para la impresién de informes, correspondencia,
documentos de estudio y analisis de temas relacionados con el desarrollo del plan
de trabajo.

Utiles y materiales de cocina y comedor

Corresponde a la adquisicion los utensilios desechables de papel, cartén y
plastico, para la atencion de reuniones de la auditoria interna.

Bienes duraderos

Maquinaria, equipo y mobiliario

Equipo y mobiliario de oficina

Es necesario prever la adquisicidon o sustitucion de mobiliario de oficina como
escritorios, sillas y demas equipo necesario para las labores diarias.

Equipo y programas de cémputo

Se prevé la compra de equipo de procesamiento electrénico de datos
(computadoras) para sustituir alguna de las que estan en uso por deterioro u
obsolescencia, lo anterior de conformidad con los criterios técnicos del CETIC.
Bienes duraderos diversos

Bienes intangibles

Se presupuesta el pago de la licencia anual por el sistema Gestiébn de Procesos

Administrativos (GPA), y de la plataforma Lotus Notes, utilizados en el desarrollo
de los estudios de auditoria interna.
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OFICIO IDP-DE-365-2013 TRASFERENCIA DEL
INSTITUTO DE DESARROLLO PROFESIONAL
ULADISLAO GAMEZ SOLANO (PLAN 200-2014)
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SO U SV FUONCE .

Insituto de Desarmollo Profesional Uladisiao Gamez Solano e
mep
Lo i 1dp

Sesupusalo

San José, 24 de setiembre de 2013 Bbaloers Uillae  SS0AS -
IDP-DE-365-2013 o P
2112 1o ST 4 SEP N
— 5 00 A
Rocitndo par: _',‘:.JL >
Sefor
Luis Guillermo Carpio Malavasi
Presidente
Consejo Nacional de Rectores
CONARE
Estimado setor:

Reciba un cordial saludo de la Direccion del Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gamez
Solano,

De la manera mas atenta me permito informarte que ha sido incluido en el Presupuesto del [DP,
para la at: ' del Convenio entre el Ministerio de Educacion Pablica y el Consejo Nacional de
R ores, lasuma . <100.000.000 (clen millones de calones) correspondiente al Plan 200-2014,

Sin otro mar .

Cr

Alexander Vaizas Gonzlez
Director Ejecutivo

AVG/ by

“Mmbdunhuddaduu M.ummw,ummw"

Utadistae Gdmes Solans

Apatado Pastal 455.2120, San Francsco de Goicoechea, San Josd, Costa Rica
Teilonos: 22-33-50-18, 22.21.27-56 | Fax: 22554521

139




CONVENIO DE COOPERACION PARA CONFERIR
MEMBRESIA AL CONSEJO NACIONAL DE
RECTORES A LA RED DE COOPERACION LATINO
AMERICANA DE REDES AVANZADAS (CLARA) Y
ADSCRIBIRLO A LA RedCLARA
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CONVENIO PARA CONFERIR MEMBRESIA AL CONSEJO NACIONAL DE

RECTORES A LA RED DE COOPERACION LATINO AMERICANA DE REDES
AVANZADAS (CLARA) Y ADSCRIBIRLO A LA RedCLARA

En la ciudad de Montevideo y en la ciudad de San José, entre por una parte,
Cooperacién Latino Americana de Redes Avanzadas (en adelante denominada
"CLARA"), con domicilio en la calle Rambla Republica de México 6125, Montevideo,
Uruguay representada en este acto por su Director Ejecutivo don Florencio lgnacio
Utreras Diaz; y por otra parte el Consejo Nacional de Rectores (en adelante
denominado “CONARE”), con domicilio en |a ciudad de San José de Costa Rica,
representada en este acto por su Presidente, ¢l Dr. Olman Segura Bonilla:

CONSIDERANDO QUE:

1.- La Cooperacién Latino Americana de Redes Avanzadas (CLARA) es una
corporacion Internacional sin fines de lucro domiciliada en Montevideo, Uruguay,
cuya finalidad es coordinar a las Redes Académicas Avanzadas de América Latina
integrandolas en una Red Latino Americana de Investigacion y Educacion Avanzada,
denominada "RedCLARA", y a [a vez propiciar la colaboracién entre sus miembros
para el avance de la Ciencia, la Tecnologla y la Educacién en la Region
Latinoamericana:

2.- El CONARE estd conformado por cuatro instituciones de educacion superior
universitaria estatal de Costa Rica y entre sus fines se contempla Ia gjecucion de
programas de apoyo para el adecuado funcionamiento de la Educacidn Superior
Universitaria Estatal. Dentro de estos fines resulta de interés institucional el
desarrollar y generar recursos de tecnologias de informacién y comunicacién para

proveer a dichas instituciones de conectividad a redes avanzadas de investigacion, a

cuyo efecto se asocia a CLARA. adquiriendo también el derecho a ser coneclada a g{)
RedCLARA;

3.- CONARE, como miembro activo de CLARA, suscribe también los compromisos
adquiridos por Costa Rica como miembro del Proyecto ALICE hasta el mes de
Septiembre de 2006, fecha de su dasconexion, y de los proyectos suscritos a ésta;

4.- Habiéndose terminado el Proyecte ALICE, CLARA queda como continuadora de
DANTE a cargo de RedCLARA y de todos los activos y pasivos dal Proyecto; y

5.- CONARE desea integrarse nuevamente a las actividades de CLARA y estar
conectado a RedCLARA, incorporando por su medio a esta red a las instituciones de
educacion superior universitaria estatal que lo conforman y esperando integrar_effgf - =

futuro a todas aquellas instituciones tanto publicas como privadas que suscribian sus—7 o
“Politicas de Uso Aceptable™ '

Cooperacion Latino Americana de Redes Avanzadas
flc

A ana de Redes Avancadas

Cooperacaa Latine Am

N ! 1 4 . _\_\.‘Qj_,__’__,/._ _

4]
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Convenimos celebrar el presente CONVENIO PARA CONFERIR MEMBRESIA AL
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES A LA RED DE COOPERACION LATINO
AMERICANA DE REDES AVANZADAS (CLARA) Y ADSCRIBIRLO A LA
RedCLARA, gue se regira por las siguientes clausulas:

Primero (Objeto del Convenio);

CLARA mantendra y operars un conjunto de Puntos de Acceso a RedCLARA. ubicados
en las ciudades de Buenos Aires, Panama. Sao Paulo, Santiago, Tijuana y Miami.
CLARA conectard al CONARE, desde su sede en Pavas. San José, a uno de estos
puntes mediante un “enlace de acceso” en las condiciones técnicas descritas en el
Anexo |, slendo el costo del enlace de Telecomunicaciones responsabilidad de CLARA.
Mediante esta interconexién, CONARE tendra acceso a interconectarse con todas las
redes académicas de América Latina y con las otras redes avanzadas del mundo con
las que RedCLARA mantiene convenios de Intercambio de Trafico: GEANTZ, Internet2,
APAN, etc.

Segundo (Condiciones de Uso):

CONARE y las instituciones de educacién supenior universitaria estatal que lo integran
podran usar la conexidon con RedCLARA para los fines académicos que estimen
convenientes, debiendo solamente respetar las "Politicas de Uso Aceptable de
RedCLARA" que se dan en Anexo Il las que forman parte integral del presente
convenio,

CONARE acepta cooperar con CLARA y fos otros socios de CLARA en el desarrollo del
proyecto ALICE2 y en las iniciativas de colaboracion usando redes avanzadas que
propicien la cooperacion en Ciencla, Tecnologia y Educacion en América Latina y con
ofras regiones del mundo.

CONARE acepta participar en los diferentes comités que CLARA y sus miembros
establezcan para el desarrollo de la colaboracion en redes avanzadas.

Tercero (Duracién y Aportes):

El presente convenio permitird 8 CONARE estar conectado a RedCLARA entre el 01 de
Febrero de 2009 y el 31 de enero de 2010, Ia que se entenderd prorrogada por
periodos iguales y sucesivos de doce mesas sin necesidad de gestion previa al efecto.
Cuando alguna de las partes considere necesario rescindir el presente convenio,
deberd comunicario a las autoridades competentes de |a otra parte con al menos seis
meses de anticipacion, procurande no Interrumpir la continuidad del servicio y sin
perjuicio del cumplimiento de los demas compromisos financieros o derivados de otros
convenios que las partes mantuvieran a ese momento. -
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A fin de contribuir al financiamiento de Ia Organizacién, CONARE aportard anuaimante
a CLARA el monto que anualmente se fiie por las partes, sin perjuicio de las
reducciones en los costos queé se puedan derivar de convenios o ajustes en beneficio
de las redes naclonales. Para el primer afio objeto de este convenio, durante el 2008,
CONARE aportard la suma de cualrocientos veintign mil ciento cuarenta y cuatro
dolares con noventa centavos, moneda de los Estados Unidos de América (USS

421.144,90) en la siguiente forma:

3.2.1 La suma de US$ 102.286 (Ciento dos mil doscientos ochenta y seis
Délares de los Estados Unidos de América) al dia 22 de Enero de 2009;

322, La suma de US$ 102.286 (Clento dos mil doscientos ochenta y seis
Délares de los Estados Unidos de América) al dia 5 de Abril de 2009;

3.2.3. La suma de USS$ 102.288 (Ciento dos mil doscientos ochenta y sels
Délares de los Estados Unidos de América) al dia 5 de Julio de 2008;

32.2. La suma de US$ 102.286 (Ciento dos mil doscientos ochenta y seis
Délares de los Estados Unidos de América) al dia 5 de Octubre de 2009;

Las sumas anteriormente descritas se entenderdn pagadas solamente cuando el Banco
seleccionado por CLARA (Anexo III) haya recibido los fondos corraspondientes.

Cuarto (Obligaciones y Penalidades):

CONARE se obliga a pagar puntusimente los aportes detallados en la Cldusula
Tercera, y entiende que su no pago generard a CLARA importantes contratiempos
financieros, en particular vis a vis de sus compromisos con proveedores, por lo que
CONARE acepta explicitamente que:

Cooperacion Lating Amaer cana de Redes Avanzadas
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4.2.- En caso de no cumplir CONARE con los Pagos estipulados en las clausulas
3.1.-y 3.2.-, CLARA procedera a suspender |a conexion dentro de un plazo no mayor
a los 90 dias habiles, reconectando el servicio una vez que haya recibido el pago

las clausulas 3.1y 3.2.

Quinto (Obligaciones de CLARA):

CLARA se obliga con el CONARE -

5.1.- Usar todos los recursos a su alcance para procurar que el acceso a RedCLARA
¥ sus conexiones Inter-continentales estén disponibles veinticuatro horas al dia, siete
dias a la semana, sin perjuicio del derecho que lendrd CLARA de suspender la
conexidn por incumplimiento del presente convenio.

5.2.- Usar todos los recursos ¥ cuidados para asegurarse que se hayan tomado las
precauciones que impidan cualquier acceso no autorizado a cualquier parte de la red

producido por un acceso no autorizado que pudiera ocurrir a pesar de las
precauciones razonables que CLARA mantendra permanentemente para evitarios.

5.3.- Mantener un Centro de Operacion de la Red, el Que enlregara soporte técnico al
Administrador del CONARE en la instalacién y resolucién de problemas de

5.4.- Apoyar la asesoria y la capacitacion del personal de CONARE vinculado a Ia e

operacion y a la gestion de trafico de Ia red nacional,
Sexto (Limites de responsabilidad):

CLARA no asume responsabilidad alguna al entregar la conexion a la red aqui descrita,
respecto de las siguientes situaciones:

6.1.- Calidad de la informacién Que se obtenga a través de la red.

Cooperacian Lating Americana de Redecs Avarzadas
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6.3.- Danos a los datos del CONARE o de las instituciones que lo integran, causados
por terceras instituciones o personas por medio de ia Red, tales como, pero sin
limitarse a: penetracion en maquinas del CONARE o sus instituciones, virus (es) que
pudieran propagarse a través de |a misma, comeo masivo no deseado (mail bombing),
correo comercial no deseado (spam), modificacion de servicios de informacion,

suplantacion de identidad, efc.

6.4.- Suspensién del funcionamiento y/u/o operacion de RedCLARA por razones de
fuerza mayor o caso fortuito, tales como sismos, cortes de energia eléctrica o lineas de
transmision, etc.

Séptimo (Obligaciones Técnicas):

CONARE se obliga con CLARA a:

7.1.- Permitir al NOC el acceso a su equipo de interconexion a RedCLARA (Router),
cuando sea necesario para garantizar la conectividad de sus redes a RedCLARA, o
de los otros socios de RedCLARA al CONARE.

7.2.- Cumplir los requerimientos técnicos especificados en el Anexo | *Descripcién
Técnica de RedCLARA y Enlace a Costa Rica" que se considerara parte integrante del
presente convenio.

7.3.- Responder en forma exclusiva por &l soporte técnico a los usuarios del CONARE
e informar a sus usuarios de los procedimientos en caso de falla. CLARA sélo
responderd consultas de los administradores designados por el CONARE.

7.4.- Velar por la seguridad de la informacién existente en los computadores del
CONARE.

7.5.- Velar que los usuarios del CONARE no dafien deliberadamente los datos de otras

instituciones, sea med

alaques, CLARA estard facultada para desconectar la red del CONARE hasta que el
problema se haya resuelto. Dicha suspension de servicio no dara derecho a ningln
descuento respecto de las obligaciones financieras contraidas por CONARE.

Cooperacion Latina Ame “ana de Redes Avanzadss
Cooperacaoe Latino Aamencana de Redes Avancadas

P

145



Octavo (Disponibilidad de la Conexién):

8.1.- Si ocurriere un acto u omision del CONARE que afecte o pueda afectar el
correcto funcionamiento de RedCLARA, CLARA se reservara el derecho de

8.2.- Ademés de los cortes por mantenimiento preventivo que se comunicardn con una
antelacion de al menos 30 dias, CLARA tendra el derecho a suspender el acceso

Para que el trabajo se lleve a cabo en el tiempo minimo y mantendra al CONARE
plenamente informado del tiempo y la duracién posible de Ia suspension.

8.3.- CLARA tendra el derecho a suspender el funcionamiento de RedCLARA o de su
conexién con el CONARE en caso que se determine que el CONARE o alguna de |as

Noveno (Terminacién):

9.1.- CLARA podra dar por terminado el presente convenio en cualquier momento,
sin derecho a compensacion, comunicandolo por escrito al CONARE, en caso que:

9.1.1.- Si la conexion ha estado suspendida por CLARA a causa de las
condiciones 8.1. u 8.3. y CONARE no ha resuelto el probiema en un lapso de
90 dias: o,

9.1.2- Si CONARE ha cesado en el cumplimiento de cualquiera de las
obligaciones de este convenio y ha sido incapaz de resolver la situacion; o,

9.1.3.- Si CONARE deja de existir, o delega el presente convenio sin el
consentimiento de CLARA, o deja de ejercer las funciones que le permiten
administrar CONARE.

8.2.- Si el acceso de CONARE infringe las Leyes de Propiedad Intelectual de una

tercera parte y CLARA no esta en condiciones de modificar el acceso a Red(i;%gp,
el Lo

de forma de garantizar que dichas leyes no se sigan infringiendo, CLARA te wfrd
derecho de terminar al convenio previa comunicacion por escrito con CONAR '__‘.'J;/
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8.3.- Si CLARA suspende el acceso de CONARE g RedCLARA por mas de 80 dias,
cada parte puede dar por terminado el presente convenio.

conexion estipulado en la Clausula Tercera.
Décimo (Cesién o transferencia):

Ninguna de las partes podra ceder ni transferir ~total ni parcialmente- los derechos
derivados de este Convenio, sin el consentimiento previo y escrito de |a ofra parte.

Undécimo (Ley Aplicable):

Para todos los efectos legales derivados de Ia aplicacion, ejecucion e interpretacion
del presente convenio, las partes fijan su domicilio en |a ciudad de Montevideo,
sometiendose a la jurisdiccidn de sus Tribunales Ordinarios de Justicia,

Duodécimo (Comunicaciones):

La direccién de CLARA para estos propositos es: Rambla Republica de México 6125, f:()
Montevideo 11400, Uruguay, Tel. (598-2) 604-2222 Fax (598-2) 604-2222 Ext. 112

Correo Electrénico Contratog@redcla[a.ne;.

La direccion de CONARE para estos propdsitos es: Pavas, Urbanizacién La Geroma,
1.5 km Norte de Ia Embajada de los Estados Unidos de América, Edificio Dr. Franklin
Chang Diaz, Teléfono (506) 2296-5878 Fax (506) 2296-5626, apartado postal 1174-
1200 Pavas, San José, Costa Rica, Correo electrénico: conare@conare.ac.cr

Décimo tercero (Personerias):

La personeria de don Florencio Ignacio Utreras Diaz para representar a |Ia
corporacion CLARA, fue otorgada en la Asamblea General de CLARA, de fecha 26

" I S
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La personeria de don Olman Segura Benilla para representar al CONARE aparece
publicada en La Gaceta (Diario Oficial de Costa Rica) numero 225 de 22 de
noviembre de 2008.

En fe de lo anterior, que es de nuestra plena aceptacion, firmamos dos tantos de un
misme tenor y efecto en las ciudades de Montevideo y de San José, a los V¢ cate
y a los dieciocho dias del mes de noviembre de dos mil ocho, respectivamente.

Dr, Florenéio |, Utreras Diaz
Director Ejecutivo
CLARA

Nota: En la tercera linea de este folio léase: “noviembre de 2007" .-

Latina Americana de Redes Avanzadas
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——

Pdg.32 La Gaceta N° 225 — Jueves 22 de noviembre del 2007

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
AVISO

Para los efectos del articulo 4° de la Ley N° 6162 del 30 de noviembre
de 1977, se deja constancia de que la Presidencia del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE), a partir del 4 de diciembre del
2007 y por el plazo correspondiente, ser4 ejercida por el doctor Olman
Segura Bonilla, portador de la cédula de identidad N° 4-113-272,
costarricense, mayor, casado, vecino de Heredia, Doctor en Economia
y Rector de la Universidad Nacional.

San José, 28 de noviembre del 2007, — José Andrés Masis Bermidez,
Director de OPES. — Luis Ledesma Bonilla, Subjefe Administrativo.
— lvez. — (101839).
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Descripcion Técnica de RedCLARA

El presente documento describe en forma sintética las principales
caracteristicas de la Red Latino Americana Avanzada de Educacion e Investigacion,
RedCLARA y entrega las principales consideraciones técnicas que deben cumplir las
Redes Nacionales Investigacion y Educacion de América Latina (LA-NREN) que se
interconecten a eila.

1.- La Troncal de RedCLARA

RedCLARA es una Red de Telecomunicaciones que entrega servicios IP a las
Redes Nacionales de Investigacion y Educacion de América Latina, a fin que ellas
intercambien trafico IP No Comercial entre ellas y con redes similares del resto del
mundo.

RedCLARA esta formada de 5 Nodos Troncales o Recolectores de Trafico
ubicados en Centros de Albergue de Datos (Data Centers) en las ciudades de:
Buenos Aires (Argentina), Miami (USA), Sao Paulo (Brasil), Tijuana (México),
Panama (Panama) y Santiago (Chile). Adicionalmente, en el mes de Mayo de 2008
se han agregado Nodos de Recoleccion de Trafico en las ciudades de Lima (Peru),
Guayaquil (Ecuador) y Bogota. Estos Nodos Troncales estan formados por
Servidores de Acceso Remoto y equipos de enrutamiento (Routers) a los cuales se
conectan las Redes Nacionales a través de enlaces de distintas velocidades.

Los Nodos Troncales principales estan conectados entre si a través de
enlaces transparentes (clear channels) de una velocidad de 155 Mbps (a Octubre de
2008), mientras que los nodos de Bogotéd y Guayaquil estan conectados a 45 Mbps.

Desde el Nodo de Sao Paulo, RedCLARA se conecta a la red Pan Europea
GEANT2 a una velocidad de 622 Mbps (via Madrid), ademas de conectarse a las
Redes de USA mediante una conexion compartida con otros proyectos de
investigacion a una velocidad de 2,5 Gbps (via Miami-New York y Atlantic Wave),
Finaimente, desde el Nodo de Tijuana, RedCLARA se conecta a USA (via Los

Angeles y Pacific Wave).
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2.- Los Servicios de RedCLARA

RedCLARA proporciona servicios IP en las siguientes modalidades y
protocolos:

2.1.- Servicios IPv4 e IPv6 “mejor esfuerzo® en los que no existe priorizacién o
garantia de calidad de servicio mas alld del esfuerzo permanente de CLARA de
mantener una capacidad suficiente en sus enlaces para que no exista congestion
alguna.

2.2 .- Servicios IP Multicast, que permiten realizar emisiones de video o audio a
muitiples destinos sin producir miltiples envios de informacion.

2.3.- Servicios con Calidad Garantizada en protocolos MPLS y otros, son
servicios con ancho de banda garantizado para aplicaciones especiales. Es un
servicio que se solicita a pedido y puede tener tarificacion especial.

3.- El Acceso a RedCLARA

El acceso a RedCLARA por parte de una NREN se hace mediante el
establecimiento de un circuito transparente (Clear Channel) o un Circuito Virtual
(PVC u otro), llamadao el "enlace de acceso”. que conecta el Punto de
Salida/Entrada de la NREN con un Punto de Presencia de RedCLARA (POP),
ubicado en una de las 6 ubicaciones definidas anteriormente: Buenos Aires, Panama,
Sao Paulo, Santiago, Tljuana o, de ser necesario, Miami. Esta lista de POP's puede
cambiar de forma que es importante \visitar la lista actualizada en
http:/www.redclara.net.

470

La conexion fisica puede hacerse mediante las siguientes interfaces: e

STM-16 (6ptica, G.957),

STM-4 (éptica, G.957),

STM-1 (6ptica, G.857),

DS-3, T3 (Eléctrica, G.303)

E3 (Eléctrica, G.703)

E1 (Electrica, G.703)

Ethernet (Eléctrica, IEEE 802.3i)

Fast Ethernet (Eléctrica, IEEE 820.3y)
GbEthernet (optica, IEEE 802.3aq)

aoperacion Latino Americana de Redes Avanzadas
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Estas conexiones de capa 2 al router de RedCLARA se acompanaran de una
capacidad determinada (STM-18, STM-4, STM-1, DS-3, E1. Ethemet). Los
protocolos de la capa de enlace para estas formas de conexion seran:

PPP
HDLC
STM

4.- Limite de Gestién (Management Boundary)

El limite de gestién entre CLARA y Ia NREN es of conecter en la puerta de

NREN debera tener instalado este protocolo en su equipo de acceso,

CLARA especificara la siguiente informacién para configurar el (los) servicio
(s) IP,

5.1.- Direcciones IP (v4 y v6) del Router de RedCLARA y de la interfaz del
router de acceso de la NREN.
5.2.- Numero de Sistema Autdnomo de RedCLARA (Nimero AS)

La NREN debera entregar

.

5.3.- Numero de Sistema Auténomo de la NREN (Namero AS) <

5.4.- Direccion IP del router de acceso de la NREN

5.5.- Llave de Acceso Comun (Community String) y contrasefia (password) en
modalidad de lectura del servicio SNMP de la NREN.

CLARA a su vez anunciar4 la Tabla Completa de Enrutamiento de las regas
conectadas a RedCLARA,

Cooperacian Latine Americana de Redes Avanzadas
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6.- Servicios Avanzados IP
CLARA ofrece actuaimente el servicio de Multicast, tanto en IPv4 como IPv6.
A pedido, CLARA puede crear tineles MPLS para aplicaciones especificas.

A medida que los socios de CLARA lo saliciten y sea técnica y financeramente
factible, CLARA planea ofrecer mas serviclos avanzados, como por ejemplo,
Servicios de Capa 2.

7.- Operaciones

La operacién de RedCLARA estd regida por los “Procedimientos de
Operacién” que han sido establecidos por el Centro de Operaciones de Ia Red (NOC)
Yy que se encuentran disponibles a ravés del sitic web de CLARA:

hitp:fiwww, redclara.net.

El Centro de Operaciones de RedCLARA puede ser contactado de la forma
siguiente:;

Informe de Fallas: troque@ng&.redggra.net
Correo de Ayuda; helg@noc.redclg[a.ngj

Administracion del NOG: noc@noc.tedcla_ra.ngg
Teléfonos de Ayuda: +56 2 3370361

FAX de Ayuda: +56 2 2040865

URL; ht_tg:lm.noc.redclara.nog

El Representante Técnico Oficial de la NREN se conoce como el Gestor de Ia
Puerta de Acceso (APM) y debe ser nombrado por la NREN.

Si los problemas detectados no son criticos, estos deben ser escalados via los
Procedimientos del Centro de Operaciones =

En caso de fallag graves que no sean resueltos en ol tiempo considerado
apropiado por el APM, se usara un procedimiento de escalamiento. En caso de no
resolverse en dichas instancias, se podra usar:

Correo Electrénico: gscalamiento@radclara.net
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7.- Informacién y Comunicaciones

Toda la informacion escrita, tal como este documento, se encuentra disponibie
en la Intranet de Socios en hgg;f.‘ww.redclgra.net. Cada socio tiene derecho a tener
una clave de acceso a dicha Intranet,

El Grupo de Ingenieria de CLARA (CLARA-NEG) mantendra una base de
datos con la informacién tecnica, el que podrd ser usado a través de

httg;ﬂwww,redclara.nex.

Para permitir una operacion adecuada y sin sobresaltos de la red, se
recomienda que el Representante técnico oficial ylo el APM asistan a |as reuniones
técnicas regulares de CLARA, al menos una vez al afio, donde podra discutir los
temas importantes en forma directa con CLARA-NEG y CLARA-NOC.

8.- Enlace a Costa Rica

El eniace de comunicaciones Que conectard la red de CONARE con
RedCLARA tendra la velocidad de 155 Mbps y sera del tipo Canal Transparente

de las Américas en Miami, Florida, USA, pero que podra ser camblado a otro punto
cuando las condiciones técnicas Yy economicas asl lo aconsejen, ‘{/
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1.  Definiciones

RedCLARA es a infraestructura de red regional que provee servicios IP avanzados a
las redes de investigacion y educacion de América Latina para uso en sus
aplicaciones,

Organizacién Usuaria es la institucion de investigacién o educacional calificada para
hacer uso de RedCLARA, a través de una Red Nacional de Investigacién y
Educacién.

LA-NREN Red Nacional de Investigacion y Educacién Latino Americana (Latin
American Nacional Research and Education Network) es una infraestructura de red
que Interconecta organizaciones al interior de un pais Latino Americano y que es
miembro de la Organizacién CLARA.

Servicios de Red servicios entregables a través de una infraestructura de red basada
en la arquitectura TCP/IP que permite a diferentes aplicaciones Intercambiar datos en
forma electrénica.

Puntos de Presencia (POP's) Puntos de integracién a la red regional donde |as
redes de paises (LA NREN's) se interconectan. Normalmente los POP's conectan a
varias LA-NREN's que interconecta a su vez a muchas Organizaciones Usuarias a
RedCLARA. A través de estos POP’s se interconecta también RedCLARA con otras
Redes Regionales. La organizacién responsable de la Red Regional que desea
interconectarse debe ser aprobada por CLARA y serd co-responsable de la
implementacion de la tecnologia y los procedimientos Que hagan cumplir esta politica
de uso,

NOC. Centro de Operaciones de la Red (Network Operations Center) Unidad de
CLARA responsable de llevar a cabo las tareas de monitoreo y operacion de los
servicios y equipamiento de RedCLARA, es a su vez Ia responsable de hacer cumplir
esta politica de uso mediante la activacidn de los servicios a las Redes Reg 35
aprobadas, a la vez de verificar el uso apropiado de los recursos, El NOC :
una unidad interna o estar subcontratada COMO servicio a otra organizacion. *‘/
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NEG. Grupo de Ingenieria de la Red (Network Engineering Group). Unidad de CLARA
responsable de lievar a cabo las tareas de planificacién del crecimiento de Ia red, ala
vez de coordinar la conexion de nuevas redes nacionales a RedCLARA y su
interconexién con otras Redes Regionales. EI NEG puede ser una unidad intema o
estar subcontratada como servicio a otra organizacion,

Intercambio de Trifico (Peering). Sesion légica establecida entre equipamientos de
borde de una Red Regional y de Red CLARA, ubicados en uno de los PCP’s, que
permiten a ésta el intercambio de trafico entre ambas redes y el acceso a los servicios

dicha Red Regional.

Trifico Inter-Regional. Servicio IP que permite a las organizaciones usuarias
conectadas a RedCLARA (a través de una LA-NREN), acceder a recursos ubicados
€n olras regiones, puestos a su disposicién por otras instituciones de educacion e
investigacion,

2. Principios Generales

CLARA es la organizacién responsable de desarrollar y gestionar una infraestructura
de red que interconecta la Redes Nacionales de Investigacion y Educacion de varios
paises de América Latina (NREN's). La red provista por CLARA, RedCLARA beneficia

pueden ahora desarrollar proyectos en dreas de gran interés, tales como:
Telemedicina, Tele-educacion, Mallas Computacionales y de Instrumentos, etc. Asi
mismo, permite apoyar a disciplinas que hasta ahora tenian serios problemas para
llevar a cabo su labor, tales como: Astronomia, Fisica de Altas Energias,
Meteorologia, Bio-Informatica, etc. Al mismo tiempo RedCLARA facilita el desarrollo
de aplicaciones que seran los negocios del Internet del futuro.

Ast, los objetivos de RedCLARA son:

» Ofrecer a las Redes Nacionales, y a través de ellas a las instituciones usuarias,
servicios avanzados IP de alta calidad- ‘4;

* Apoyar el desarrollo y uso de aplicaciones avanzadas en educacién,
investigacion e innovacion que requieren alto rendimlento y disponibilidad;

* Promover la interconexin a otras redes regionales para apoyar la colaboracion
con ofras regiones y el desarrollo de nuevas aplicaciones;

* Apoyar acciones en su 4mbito de desarrollo que ayuden al desarrolio social de

América Latina.
=TT
El Intercambio de Trafico (Peering), entre una Red Nacional y ch%gga)
establece usando las tecnologias que esten disponibles para llevar a gabio- esta e\
conexién e implementando las técnicas Usuales de enrutamiento ya bien cong das .y xt; )
usadas ampliamente en el Intemet Comercial y en Redes Avanzadas com TeARE je']
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Internet2. El trafico que se Intercambie a través de esta forma debe cumplir con esta
Politica de Uso, siendo la Red Nacional responsable de aplicar los mecanismos que

Sean necesarios que tréfico no permitido afecte adversamente la operacién normal de
RedCLARA,

3. Politica de Uso

Las organizaciones usuarias pueden usar la red regional (RedCLARA) que se pone a
su disposicion, sus facilidades de trénsito internacional y los acuerdos de intercambio
de tréfico con otras Redes Regionales para promover sus actividades de Investigacion
y educacion en su mas amplio sentldo, excepto en las siguientes circunstancias:

Difusién de publicidad comercial, politica o religiosa:
Transmision de mensajes o materiales no solicitados de cualquier especie;

Uso de la red para actividades estrictamente comerciales:

Actividades que contribuyen a un uso ineficiente de los recursos de la red o al
malgasto de sus recursos;

Actividades que resulten en corrupcion o dafo de los datos de los usuarios;
Actividades que pudieran interrumpir o poner en peligro los Servicios de Red
para olros usuarios;

8. Cesién o préstamo del espacio de direcciones y/o de los recursos de
comunicaciones a una tercera institucion no calificada para hacer uso de Ja red
segun esta politica de uso.

arwN

o
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ANEXO Il

Datos Administrativos de CLARA

Enero de 2007 TN
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Datos Administrativos de CLARA

Datos del Banco

Banco:
Cuenta #
Account Holder:

Cod. SWIFT (Uy):
ABA Routing:

ABN - AMRO Bank Montevideo, Uruguay

3835693

Cooperacitn Latinoamericana de Redes Avanzadas
(CLARA)

Abna uy mm

026 009 580

Contacto Administrativo

Sr. Mark Urban

Jefe de Administracion y Finanzas
Rambla Republica de México 6125
Montevideo 11400

Uruguay

Tel. (598-2) 604-2222
Fax, (598-2) 604-2222 Ext 112

e-Correo: Mark.Urban@reclara.net

Direccién Ejecutiva

Dr. Florencio Utreras

Director Ejecutivo

Pintor Julio Ortiz de Zarate 10340
La Reina 6871750

Santiago
Chite

Tel. (56-2) 337-0360
Fax. (56-2) 204-0865

e-Correo: Florencio.Utreras@reclara.net
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LEY 8256 SINAES
LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR
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Ley del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior

N° 8256

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
Decreta:
LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR (SINAES)

Articulo 1°6 Recondcese el Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacion Superior (SINAES),
creado por convenio entre las instituciones de educacién superior universitaria estatal, al cual
podran adherirse las instituciones de educacidn superior universitaria privada. Se crea como
O6rgano adscrito al Consejo Nacional de Rectores, con personeria juridica instrumental para la
consecucion exclusiva de los fines de esta Ley.

El SINAES, cuyas actividades se declaran de interés publico, tendra como fines planificar,
organizar, desarrollar, implementar, controlar y dar seguimiento a un proceso de acreditacién que
garantice continuamente la calidad de las carreras, los planes y programas ofrecidos por las
instituciones de educacién superior, y salvaguarde la confidencialidad del manejo de los datos de
cada institucion.

Articulo 2°0 Para los efectos de esta Ley, la acreditacién tendr4 como propésito identificar, con
caracter oficial, las carreras y los programas universitarios que cumplan los requisitos de calidad
que establezca el SINAES, para mejorar con ello la calidad de los programas y las carreras
ofrecidas por las instituciones universitarias publicas y privadas, y garantizar publicamente la
calidad de estos.

El SINAES mantendra un banco publico de informacién sobre las carreras y los programas
acreditados, asi como de los servicios que se brinden en cada carrera.

Articulo 3°0 El SINAES estara constituido por las instituciones de educacion superior universitaria
publica y privada, que voluntariamente deseen afiliarse.

Para cumplir las funciones, el SINAES contara con un Consejo Nacional de Acreditacion,
un director y personal de apoyo técnico y profesional.

Articulo 4°3 Las instituciones de educacidn superior deberan solicitar, por escrito, su afiliacion al
Consejo Nacional de Acreditacién del SINAES y, antes del proceso de acreditacion, cumplir los

siguientes requisitos basicos:

a) Estar debidamente autorizadas para operar en Costa Rica como institucion de
educacion superior universitaria.

b) Demostrar en forma fehaciente que cuentan con los mecanismos internos para realizar
los procesos de autoevaluacion.
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¢) No haber sido sancionadas, en los Ultimos cinco afios, por el incumplimiento de la
normativa en materia de educacidon superior, ni tener un proceso de intervencion
administrativa o judicial en el momento de solicitar la afiliacion.

Articulo 5°3 Los objetivos del SINAES seran:

a) Coadyuvar al logro de los principios de excelencia académica y al esfuerzo de las
universidades publicas y privadas por mejorar la calidad de los planes, las carreras y los
programas que ofrecen.

b) Mostrar la conveniencia que tiene, para las universidades en general, someterse
voluntariamente a un proceso de acreditacion y propiciar la confianza de la sociedad
costarricense en los planes, las carreras y los programas acreditados, asi como orientarla
con respecto a la calidad de las diversas opciones de educacion superior.

c) Certificar el nivel de calidad de las carreras y los programas sometidos a acreditacion
para garantizar la calidad de los criterios y los estandares aplicados a este proceso.

d) Recomendar planes de accidn para solucionar los problemas, las debilidades y las
carencias identificadas en los procesos de auto-evaluacion y evaluacion. Dichos planes
deberan incluir esfuerzos propios y acciones de apoyo mutuo entre las universidades y los
miembros del SINAES.

e) Formar parte de entidades internacionales académicas y de acreditacién conexas.

Articulo 6°0 El SINAES aplicara un sistema uniforme y normalizado de conceptos, definiciones,
clasificaciones, atributos, criterios, nomenclatura y cddigos que posibiliten la comparacion, la
integracion y el andlisis de los datos y resultados obtenidos mediante una base de datos. Para ello,
el Consejo Nacional de Acreditacion emitira el reglamento correspondiente.

Articulo 7°8 El Consejo Nacional de Acreditacion lo integraran ocho miembros. Cuatro seran
elegidos por las universidades estatales, conforme al procedimiento que se determine de comun
acuerdo entre las instituciones universitarias representadas. Las universidades privadas elegiran a
sus miembros al Consejo, con la presentacion de un representante por universidad. Por votacion
de simple mayoria, los rectores de estos centros de educacion superior designaran a los cuatro
representantes restantes.

El Consejo se regird por las reglas dispuestas en el titulo | de la Ley General de la
Administracién Publica.

Articulo 8°8 Los miembros del Consejo deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Tener la categoria de catedratico universitario o su equivalente.
b) Grado académico de maestria o doctorado.

¢) Un minimo de ocho afios de experiencia docente en alguna universidad autorizada en el
pais.
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Articulo 9°6 Los miembros del Consejo seran elegidos por un periodo de cinco afios y podran ser
reelegidos por periodos iguales y sucesivos. Gozaran de absoluta independencia en el ejercicio de
sus funciones y devengaran dietas por un monto de veinticinco mil colones (¢25.000,00) por cada
sesion a la que asistan, hasta un maximo de ocho sesiones al mes. Este monto sera ajustado
segun la variacién en el indice de inflacién anual.

Articulo 10°6 Los miembros del Consejo no podran desempefiar simultaneamente cargos de
rector o decano en ninguna de las instituciones de educacion superior universitaria del pais ni
formar parte de sus 6rganos directivos o entes administradores. Quienes se encuentren en tal
condicién perderan automaticamente su condicién de consejales.

Ademas, los miembros del Consejo podran ser removidos de sus cargos por acuerdo
unanime de las universidades publicas o privadas (segun el caso) adscritas al SINAES, cuando
exista incumplimiento comprobado de los deberes que le correspondan ante él. En este caso, se
nombrara a un sustituto por lo que resta del nombramiento.

Articulo 11°8 Seran deberes de los miembros del Consejo, los siguientes:

a) Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo a que sean convocados y participar en
ellas con derecho a voz y voto.

b) Ser responsables de los procesos de acreditacion que les asigne el Consejo y servir de
voceros oficiales del SINAES ante la institucién universitaria interesada.

c) Velar por el cumplimento de los plazos y requisitos que el Reglamento y esta Ley
indiquen para tramitar las solicitudes de acreditacién asignadas.

d) Coordinar con el personal de apoyo nombrado por el Consejo, los informes parciales y
finales de todas las solicitudes de acreditacion presentadas ante el SINAES.

e) Participar en la discusion y las decisiones finales de todas las solicitudes de acreditacién
presentadas ante el SINAES.

f) Proponer modificaciones tendientes a perfeccionar los criterios, procedimientos y
estandares de la acreditacion.

g) Cumplir cualquier otro deber que se les encomiende.
Articulo 12°8 El Consejo Nacional de Acreditacién tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) Elaborar y aprobar las politicas, los planes estratégicos y anuales de trabajo, los
reglamentos y la nhormativa en general.

b) Aprobar y actualizar los procedimientos, criterios y estandares de evaluacion
establecidos para la acreditacion, y vigilar su estricto cumplimiento.

¢) Informar a las universidades y a la comunidad nacional acerca de los procedimientos y

criterios que se emplean para la acreditacion, utilizando los medios que estime
convenientes.
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d) Informar a las universidades sobre el resultado de los estudios de acreditacion
realizados.

e) Publicar, cada seis meses, un boletin o memoria sobre los planes, carreras o programas
acreditados en el afio anterior; asi como los planes y programas con su acreditacion
vigente.

f) Acreditar los planes, las carreras y los programas que hayan cumplido satisfactoriamente
los requisitos fijados para el proceso de acreditacion e informar al pais por los medios
nacionales de comunicacion.

g) Mantener una lista actualizada de profesionales, nacionales y extranjeros, que puedan
ser nombrados como pares externos en los procesos de acreditacion que se realicen.

Articulo 13°8 El SINAES tendra un director nombrado por el Consejo a tiempo completo durante
un periodo de cinco afios. Podra ser reelegido por periodos iguales y sucesivos en forma indefinida
y debera reunir los mismos requisitos de los miembros del Consejo, érgano que, mediante acuerdo,
podra removerlo de su cargo en cualquier momento por incumplimiento comprobado de sus
funciones, las cuales seran definidas por dicho Consejo.

Articulo 14°0 Para el cumplimiento de las funciones, el SINAES contar4 con el personal de apoyo,
técnico y profesional, necesario. Este personal sera nombrado por el Consejo en forma ad hoc,
atendiendo a la naturaleza de la carrera o el programa por acreditar y los méritos académicos del
candidato en docencia o investigacion. En todo proceso de acreditacion deberan participar, al
menos, profesionales con experiencia en las areas de evaluacion o investigacién en educacion,
planificacién educativa o curriculo.

El SINAES tendra como funciones, ademéas de las que el reglamento le otorgue, las
siguientes:

a) Brindar apoyo técnico y profesional a los estudios de acreditacion que se realicen.

b) Velar por el cumplimiento de los requisitos, las condiciones y los plazos que se
establezcan.

c¢) Elaborar los informes y reportes de cada acreditacion que se le asigne.
d) Ejecutar las politicas y los mandatos que defina el Consejo Nacional del SINAES.

e) Otras funciones inherentes a su quehacer, asignadas por el Consejo o por el director del
SINAES.

Articulo 15°8 El personal de apoyo, técnico y profesional, de los procesos de acreditacion, sera
nombrado por el Consejo segun la naturaleza de la carrera o el programa por acreditar y los
méritos académicos en docencia o investigacién en educacion, planificacion educativa o curriculo;
serdn académicos o profesionales de amplia experiencia en el campo disciplinario por acreditar en
instituciones nacionales o del exterior.

Este personal tendra la funcion de comprobar la objetividad y veracidad de la
autoevaluacién que estas deben realizar, asi como las funciones definidas en el reglamento.
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Articulo 16°0 El proceso de acreditacion establecido en el modelo, tendr& como prioridad
garantizar la calidad de los planes, las carreras y los programas que ofrecen las instituciones y se
caracterizara por ser un generador de mejoramiento voluntario, participativo, abierto, endégeno,
confiable y periédico.

La pérdida de la acreditacion se justificara cuando se modifique, sin autorizacién escrita del
SINAES, el curriculo de la carrera acreditada. Ante la pérdida de la acreditacién, la institucion
interesada debera presentar de nuevo los atestados y pagar los aranceles vigentes a la fecha, a fin
de calificar nuevamente para la acreditacion.

Articulo 17°8 El SINAES debera suministrar al puablico, en forma clara y oportuna, los resultados
de las acreditaciones, asi como las metodologias empleadas. La acreditacion de un plan, carrera o
programa tendra una vigencia de cuatro afios. Una vez vencido el periodo, debera solicitarse su
revision y reacreditacion.

Articulo 18°0 El Consejo Nacional de Acreditacion del SINAES tomara en cuenta los resultados
de la autoevaluacion y de la verificacion realizadas por el personal de apoyo técnico y profesional.
La acreditacion deberd conjugar integralmente todos los componentes del proceso, para la
valoracion y el pronunciamiento finales.

Articulo 19°8 El disefio del modelo de acreditaciéon debera atender los estandares internacionales
utilizados en estos procesos.

Articulo 20°8 El SINAES tendra las siguientes fuentes de financiamiento:

a) Los aportes de las instituciones que lo integren, conforme lo determine el Consejo del
SINAES.

b) Los ingresos propios resultantes del cobro de los costos del tramite de acreditacién, asi
como

Articulo 21°0 Autorizase al SINAES para suscribir convenios de cooperacion, o de prestacion
remunerada de servicios técnico-académicos, con otros entes y 6rganos publicos y privados, asi
como para formar parte de agencias internacionales de acreditacion.

Articulo 22°6 EIl Consejo Nacional de Acreditacion determinard, via reglamento, la organizacién
administrativa que considere oportuna para el cumplimiento de las funciones y atribuciones que por
esta Ley se le otorgan al SINAES.

Transitorio Unico®d Los actuales miembros del Consejo Nacional de Acreditacion y su director, se
mantendran en sus cargos por el tiempo para el que fueron nombrados por las universidades

miembros del SINAES.

Rige a partir de su publicacion.
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Comunicase al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativad San José, a los veintidés dias del mes de abril del afio dos mil dos.8
Ovidio Pacheco Salazar, Presidente.d Vanessa de Paul Casto Mora, Primera Secretaria.d
Everardo Rodriguez Bastos, Segundo Secretario.

Dado en la Presidenciade la Republica. 0 San José, a los dos dias del mes de mayo del
dos mil dos.

Ejecutese y publique

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ EHEVERRIA. & El Ministerio de Educacion Publica, Guillermo
Vargas Salazar. 0 1 vez.0 (Solicitud N° 1348).6 C-67520.0 (L8256-33868)
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LEY 7806 CENAT
MARCO CONCEPTUAL DEL CENAT
CONVENIO CONARE-FUNCENAT
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La Gaceta 1147 Lunes 15 de junio de 1998

LEY N° 7806 DEL 25/05/1998

AUTORIZACION PARA TRASPASAR UN INMUEBLE AL CENTRO
NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA Y DENOMINARLO
DR. FRANKLIN CHANG DIAZ

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA
DE COSTA RICA, DECRETA:

Articulo 10 Autorizase el traspaso, libre de gravamenes y anotaciones del
inmueble propiedad del Ministerio de la Presidencia inscrito en el Registro Pablico en el
folio real matricula N° 322947000 del partido de San José, distrito 90, Pavas, cantén 1,
San José, a favor del Consejo Nacional de Rectores.

La escritura de traspaso se otorgara ante la Notaria del Estado y estara exenta del
pago de toda clase de impuestos nacionales y municipales timbres especies fiscales
derechos de inscripcion y honorarios profesionales.

Articulo 2 0 El inmueble debera utilizarse para instalar el Consejo Nacional de
Rectores y sus oficinas conexas el Centro Nacional de Alta Tecnologia y la Fundacion
Centro de Alta Tecnologia sera destinado exclusivamente a cumplir los fines de cada una
de estas instituciones al desarrollo de actividades universitarias de docencia, investigacion
y extension relacionadas y a la difusidon general de la ciencia, la tecnologia, las artes y la
cultura.

Articulo 30 El Estado y sus instituciones quedan autorizados para traspasar
recursos al Centro Nacional de Alta Tecnologia, de cuya administracion y manejo sera
responsable la Fundaciéon Centro Alta Tecnologia cédula juridica N° 3 006 213777 Los
fondos publicos que la Fundacién administre en virtud de esta ley se mantendran bajo la
supervision de la Contraloria General de la Republica

Articulo 40 Denominase Dr. Franklin Chang Diaz el edificio que es la sede del
Centro Nacional de Alta Tecnologia.

Rige a partir de su publicacion.
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Asamblea Legislativa 8 San José a los diez dias del mes de mayo de mil novecientos
noventa y ocho.

Comunicase al Poder Ejecutivo

Luis Fishman Zonzinski
Presidente

Manuel Ant. Bolanos Salas Irene Urpi Pacheco
Primer Secretario Segunda Secretaria

Dado en la Presidencia de la Republica 8 San José a los veinticinco dias del mes de
mayo de mil novecientos noventa y ocho.

Ejecutese y publiquese
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHE VERRIA. & Los Ministros de la Presidencia,

Roberto Tovar Faj a y de Uobernaci-n Il Rez.b C-d50@4
(34033).
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacién de la Educacién Superior

CONCEPTUALIZACION Y ORGANIZACION
DEL CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA

(Version aprobada por la Comisién de Vicerrectores de Investigacion
en sesion N° 09-98, celebrada el 21/05/98)
(Version inicial del Consejo Nacional de Rectores)

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Dentro de los esfuerzos que el Gobierno costarricense realiza para atraer inversion
de alta tecnologia al pais, se ubica el impulso dado al desarrollo de un espacio
interuniversitario e interinstitucional dedicado a la investigacion, la extensioén y el
posgrado de alto nivel. Es asi, como se le otorgan en préstamo, al Consejo
Nacional de Rectores, las instalaciones que ocupd la Agencia Internacional de
Desarrollo (AID).

Dicha actividad se gesté durante 1997, afio en el cual se dan amplias negociaciones
sobre las condiciones de creacién del Centro, sus fines y apoyo para su
financiamiento inicial. En estas negociaciones participan el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) y el Viceministro de Ciencia y Tecnologia, como representante
del Gobierno. Este grupo fue apoyado por un equipo técnico y legal que coadyuvé a
que las negociaciones fueran un éxito.

Es asi como en la Sesién No. 34-97, articulo tercero, del CONARE, celebrada el 25
de noviembre de 1997, se acuerda autorizar al Dr. Gabriel Macaya para que firme, a
nombre del CONARE, los documentos por los cuales se transfiere al CONARE el
uso del antiguo edificio que ocupé la AID en Costa Rica, propiedad en la cual se
desarrollara el Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT).

El 1 de diciembre de 1997, el sefor Presidente de la Republica en ejercicio, realiza
el acto oficial de traspaso del inmueble al Consejo Nacional de Rectores. En esta
actividad se firma el contrato de préstamo de uso del inmueble. En las semanas
siguientes se firma el contrato de comodato para el préstamo de los bienes muebles
contenidos en las instalaciones cedidas.



Posteriormente, en 1998, ambos contratos son refrendados por la Contraloria
General de la Republica. Estos contratos se dan como paso previo para la donacion
de estas instalaciones y sus bienes al Consejo Nacional de Rectores, mediante Ley
de la Republica.

El inmueble cedido se encuentra ubicado en la Urbanizacién La Geroma, Pavas.
Posee un terreno de 25000.56 m? con dos edificios, uno de oficinas con un area de
6912 m? y otro utilizado anteriormente para bodegas, con 4189 m2 de area total.

En estas instalaciones el Consejo Nacional de Rectores, segun lo dicta el contrato
de préstamo de uso, dispone que se ubiquen, ademas del Centro Nacional de
Tecnologia, las oficinas del CONARE, junto con sus dependencias y programas
conexos. (Sesion No. 02-98 de CONARE, celebrada el 27 de enero de 1998)

En la sesion No. 03-98, celebrada el tres de febrero de 1998, el Consejo Nacional
de Rectores, mediante acuerdo, solicita a la Comision de Vicerrectores de
Investigacion coordinar las diversas acciones que se estan llevando en torno al
CENAT.

Asimismo, para facilitar el manejo de los fondos para el funcionamiento del CENAT
se crea la Fundacién Centro de Alta Tecnologia, cuya acta constitutiva se da el 4 de
noviembre de 1997 y se encuentra inscrita en el Registro Publico en la Seccién de
Personas, Tomo 139, Folio 208, Nimero 448-14562, Asiento 529.

Para contribuir con parte del financiamiento inicial del Centro, el Gobiemo propone
al Consejo Nacional de Rectores apoyar las gestiones de un préstamo con el Banco
Centroamericano de Desarrollo (BCIE) para las areas de ciencias de los materiales,
procesos de manufactura, biotecnologia e informatica. Para estos efectos se
conforma una comisién técnica, con funcionarios universitarios y del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia, que trabaja en la propuesta a presentar al Banco. Los
participantes universitarios en dicha comisiéon se encuentran bajo la supervision de
la Comision de Vicerrectores de Investigacion segun lo dispuesto en la Sesion No.
33-97 del CONARE, celebrada el 18 de noviembre de 1997.

Como parte del financiamiento, el Gobierno ofrece también un apoyo procedente de
la cooperacion espafnola para el financiamiento del Centro Nacional de Redes y
Comunicaciones, el cual en el Decreto Ejecutivo No. 26628-MICIT (publicado en
Gaceta No. 21 del 30/1/98) es citado como parte del Centro Nacional de Alta
Tecnologia.

En la actualidad las acciones anteriormente citadas se encuentran en proceso de
ejecucion y ademas, existe un enorme trabajo de diferentes grupos en la definicién
de las lineas de trabajo para las diferentes areas del Centro, asi como en aspectos
conceptuales, legales y logisticos necesarios para el funcionamiento del CENAT yla
administracion y distribucién de las instalaciones cedidas al Consejo Nacional de



Rectores. Por otra parte, ya ha sido aprobado por la Asamblea Legislativa el
proyecto de ley mediante el cual se autoriza al Ministerio de la Presidencia la
donacion del inmueble al CONARE.

CONCEPTUALIZACION

El Centro Nacional de Alta Tecnologia (CENAT) constituye un espacio de desarrollo
interuniversitario e interinstitucional dedicado a la investigacion, la extension y el
posgrado en areas de alto contenido cientifico - tecnolégico. Sus actividades se
desarrollan dentro de un marco de innovacion tecnolégica y en estrecha relaciéon con
los sectores empresariales y con las politicas estratégicas establecidas en el Plan
Nacional de Desarrollo.

OBJETIVO GENERAL

* Ejecutar actividades de investigacion que permitan proveer al pais de la
tecnologia necesaria, pertinente y estratégica para un desarrollo competitivo de
los diferentes sectores de la sociedad, en el ambito econdmico, social y
ambiental, mediante la innovacion, desarrollo, capacitacion y servicios en ciencia
y tecnologia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Generar un espacio para la reflexion y la coordinacién de acciones
interinstitucionales que coadyuven con el desarrollo cientifico y tecnologico
nacional.

b) Contribuir a una mayor integracion del trabajo cientifico - tecnologico de las
universidades publicas.

c) Desarrollar grupos multidisciplinarios de investigacion y desarrollo con
académicos de alta formacion y amplia experiencia .

d) Impulsar novedosas articulaciones entre programas de posgrado de las
instituciones universitarias, en las areas prioritarias para el desarrollo cientifico y
tecnoldgico.

e) Facilitar el trabajo interinstitucional y multidisciplinario en las diversas &reas
tematicas.



f) Fortalecer condiciones para la interaccion académica de cientificos nacionales e
internacionales.

g) Fortalecer los recursos de las unidades de investigacion y desarrollo de las
universidades publicas que se adscriban a este centro.

h) Brindar un espacio para el desarrollo de actividades cientifico culturales.

i) Ofrecer al sector productivo del pais soluciones cientifico - tecnologicas que le
permitan ser mas competitivo en el mercado internacional.

i) Promover el mejoramiento de los procesos y la calidad de los productos vy
servicios del sector productivo, con el fin de incrementar la competitividad de las
empresas.

k) Promover la realizacion de actividades que conlleven a la incubacién de
empresas competitivas.

SUSTENTO LEGAL

La base legal del préstamo hecho por el Gobiemo costarricense al Consejo Nacional
de Rectores de las instalaciones que ocupé la Agencia Internacional de Desarrollo
(AID), lo constituyen un Contrato de Préstamo de Uso y un Contrato de Comodato,
ambos suscritos por la Presidencia de la Republica y el Consejo Nacional de
Rectores. El contrato de préstamo de uso es por 25 afos. También ha sido
aprobada recientemente una Ley de la Republica en la cual se autoriza la donacién
del inmueble al CONARE por parte del Ministerio de la Presidencia.

Como sustento legal del CENAT, dentro del marco interuniversitario, se consideran
necesarios, en primera instancia, tres documentos, a saber: un Convenio
Interuniversitario para la creaciéon del CENAT, el Acta Constitutiva de la Fundacion
Centro de Alta Tecnologia y un Convenio entre el CONARE y la Fundacién Centro
de Alta Tecnologia. Los convenios se encuentran en proceso de elaboracion. La
Fundacion Centro de Alta Tecnologia ya se encuentra inscrita en el Registro
Publico.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
El CENAT es un centro de confluencia de voluntades y fortalezas de los diversos

actores que se desenvuelven en los diferentes espacios relacionados con la alta
tecnologia: el cientifico, el industrial y el gubernamental.



Las entidades que efectuan acciones conjuntas a través del CENAT son:

* Las universidades publicas, entidades rectoras y ejecutoras de los procesos de
educacion superior y depositarias de la principal masa critica del pais.

* Las industrias de alta tecnologia, nacionales o extranjeras, propietarias o
licenciatarias del conocimiento tecnologico necesario para la produccion
industrial.

* Las instancias de gobierno interesadas en la atraccién de industrias de alta
tecnologia que canalicen inversién extranjera hacia el pais y en el desarrollo de
industrias nacionales de alta tecnologia.

* Los centros de investigacion y universidades extranjeras de renombre,
interesadas en efectuar investigaciones conjuntas. Se busca la realizacion de
tesis doctorales, sobre temas de interés para las industrias de alta tecnologia.

» Los gobiernos extranjeros interesados en promover la investigacién de alta
tecnologia mediante el aporte de recursos.

» Otros organismos interesados en el desarrollo cientifico y tecnoldgico.

En el Grafico No. 1 se presenta el organigrama general del Centro Nacional de Alta
Tecnologia, indicando las lineas de relacion entre los actores anteriormente
sefalados.

Como se observa en el Grafico, el Centro Nacional de Alta Tecnologia y la
Fundacion Centro de Alta Tecnologia, estan bajo la autoridad del Consejo Nacional
de Rectores. En el caso de la Fundacién la relacién se da mediante los Rectores
miembros de su Junta Administrativa.

La Fundacion se define acorde con la Ley de Fundaciones y su Acta Constitutiva.
En el esquema presentado se incluye una Asamblea de Patrocinadores, cuya
funcion es vigilar el destino de las inversiones y su buen uso en las diferentes
actividades propias del Centro, asi como plantear posibles lineas de desarrollo. La
Fundacion tiene como mandato promover la consecucién de fondos para el
desarrollo de las actividades del Centro y la administracién de los mismos.

El Centro Nacional de Alta Tecnologia, tal como se ha definido en este documento,
es el ente fundamental del desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas. La
estructura organizacional en la cual se desenvuelve el CENAT se compone de las



siguientes instancias: un Consejo Cientifico, compuesto por los Vicerrectores de
Investigacion de las universidades miembros del CONARE, un Director General del
Centro y un Consejo Asesor, que reune personas de alto nivel, tanto nacionales
como internacionales, de los sectores académico, gubernamental y empresarial, que
asesoren al Consejo Cientifico en materia de politicas, areas tematicas, proyectos y
actividades en las que CENAT podria incursionar.

Dependiendo del Consejo Cientifico se ubica el Director General, quien tiene como
funcion principal la administracion cientifico - tecnoldgica del Centro. El Director
cuenta con una unidad de Personal de Apoyo, que asiste administrativamente su
labor y la de los grupos de investigacién en cada area tematica.

Las areas tematicas seran apoyadas por el Director General y se desarrollan
mediante actividades de investigacion, programas de posgrado y prestacion de
servicios.

El funcionamiento del CENAT se compone de dos aspectos: el funcionamiento
cientifico - tecnoldgico y el funcionamiento administrativo.

1. Funcionamiento cientifico - tecnolégico del Centro.

El Centro cuenta, para su organizacién con varias instancias: el Consejo Nacional
de Rectores (CONARE), un Consejo Cientifico, un Director General, un Consejo
Asesor y un conjunto de areas de trabajo relacionadas con la alta tecnologia,
definidas como prioritarias por el CONARE mediante un proceso dinamico de
creacion, funcionamiento y cierre, de acuerdo a la oferta universitaria, a las
necesidades del entorno en materia de alta tecnologia y a la disponibilidad de
recursos.

1.1 Consejo Nacional de Rectores

Es la instancia de mas alta jerarquia y la encargada de definir los lineamientos y las
politicas generales del CENAT, aprobar el nombramiento del Director General y las
areas prioritarias propuestas por el Consejo Cientifico.

1.2. Consejo Cientifico

El Consejo Cientifico es el encargado de velar porque las acciones del CENAT
respondan a las politicas y lineamientos definidos por el Consejo Nacional de
Rectores.  Esta conformado por los Vicerrectores y Vicerrectoras de Investigacion
de cada institucién de educacion superior universitaria estatal, es también una
instancia generadora de politicas en ciencia y tecnologia para el CENAT en
concordancia con las politicas de las instituciones que representan.



1.2.1. Funciones del Consejo Cientifico

a)

b)

c)

d)

f)

a)

h)

)

1.3.

Proponer al Consejo Nacional de Rectores los lineamientos y politicas en ciencia
y tecnologia que seran desarrollados en el CENAT.

Dirigir, coordinar y fiscalizar la gestion académica del CENAT

Informar periédicamente al Consejo Nacional de Rectores sobre el resultado de
las diferentes actividades del CENAT.

Aprobar, en primera instancia, la integracion de nuevas areas y actividades y
someterlas a su aprobacion definitiva en el Consejo Nacional de Rectores.

Establecer los criterios y procedimientos de aprobacién y gestion de las
actividades del CENAT.

Aprobar las actividades propuestas por los diferentes sectores para ser
desarrolladas en el CENAT.

Proponer al Consejo Nacional de Rectores los candidatos para el puesto de
Director General.

Conocer en primera instancia el informe anual de labores del Director General
del CENAT y elevarlo con sus observaciones al Consejo Nacional de Rectores.

Convocar al Consejo Asesor cuando lo consideren pertinente.
Articular los esfuerzos de integracion interuniversitaria y las relaciones con la

empresa privada y las instancias gubernamentales.

Director General

El Director General es el responsable de la gestién académica del CENAT, por lo
que debe contar con:

Doctorado académico o trayectoria y preparacion equivalente
Amplia capacidad en relaciones humanas

Al menos dominio completo del idioma inglés

Conocimiento y experiencia en administracion

Poseer las caracteristicas humanas y profesionales de un gestor



Gran prestigio académico a nivel nacional e intemacional
Contactos de nivel internacional
Experiencia en gestion de la ciencia y la tecnologia

Las funciones de dicho cargo son:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Q)
h)

)

k)

1.4.

Ejecutar los acuerdos emanados del Consejo Nacional de Rectores y el Consejo
Cientifico del CENAT.

Promover, mediante la gestion cientifica y tecnologica a nivel nacional e
internacional, el desarrollo de las diversas areas del CENAT.

Evaluar sistematicamente el resultado de las actividades en las diferentes areas
e informar al Consejo Cientifico.

Desarrollar la busqueda sistematica de nuevos recursos financieros, a nivel
nacional e internacional, para apoyar las diversas actividades del CENAT.

Ser el responsable administrativo del personal académico, técnico vy
administrativo que se encuentre adscrito al CENAT.

Presentar ante el Consejo Cientifico los planes de corto, mediano y largo plazo
del CENAT.

Presentar al Consejo Cientifico un informe y un plan anual de labores.

Velar porque todo proyecto que se incorpore al CENAT cumpla con todos los
requisitos de aprobacion.

Asistir a las reuniones del Consejo Cientifico.

Servir de enlace entre las areas del CENAT y los organos superiores, la empresa
privada y el gobierno.

Ejecutar otras tareas que le encargue el cuerpo superior.

Personal de Apoyo

Para la ejecucion de las funciones del CENAT, este Centro contara con el personal
de apoyo requerido, el cual esta bajo la direccion del Director General.



1.5. Consejo Asesor

El Consejo Asesor es la instancia encargada de brindar asesoria al Consejo
Nacional de Rectores y al Consejo Cientifico del CENAT en materia cientifica y
tecnolégica. Celebra reuniones anuales, las cuales seran presididas por el
Presidente del Consejo Cientifico.

Esta integrado por personal nacional e internacional con grado académico (no
indispensable), reconocida experiencia y trayectoria en las areas de interés del
CENAT.

El Dr. Franklin Chang Diaz tendra un puesto permanente en el seno del Consejo
Asesor.

1.6. Areas de Trabajo en Alta Tecnologia

El CENAT trabaja a partir de areas prioritarias determinadas mediante un acuerdo
interuniversitario e interinstitucional. Estos nucleos, generados alrededor de la alta
tecnologia, funcionan mediante un proceso dindmico que responde a las fortalezas
universitarias, a la demanda especifica y a las necesidades del entorno en materia
de alta tecnologia.

Cada area en su interior funciona a través de proyectos perentorios.

1.6.1. Criterios para definir las areas prioritarias

. Poseer un componente significativo de alta tecnologia

. Responder - en la medida de lo posible - a las fortalezas y las actividades
cientificas y/o tecnoldgicas desarrolladas por todas las universidades publicas

. Poseer una amplia trayectoria de vinculacién con empresas
Ser potencialmente financiables a través de la vinculaciéon con los sectores
empresariales

. Tener el apoyo de la Asamblea de Patrocinadores
Ser complementarias a programas que se desarrollen en las universidades
publicas

. Mantener una congruencia con los planes de desarrollo de las universidades
publicas y los ejes basicos del Plan Nacional de Desarrollo

1.6.2. Procedimiento para creacién o cierre de areas de trabaijo en el | CENAT




Las areas de trabajo del CENAT son aprobadas o clausuradas, en primera
instancia, por el Consejo Cientifico y en forma definitiva, por el Consejo Nacional de
Rectores.

1.6.3. Estructura y organizacién de las areas de trabajo

Las areas del CENAT funcionan mediante proyectos especificos de caracter no
permanente. Para su ejecucion cuentan con el apoyo de una organizacion matricial
a partir de las estructuras organicas de las universidades u otros organismos o
empresas participantes.

El crecimiento y desarrollo de cada &rea depende del volumen y nivel de las
actividades cientificas y tecnoldgicas que genere. Cuando un &rea se ha
consolidado y amerite otro esquema administrativo, se crearan nuevas opciones que
apoyen su desarrollo.

Los recursos para el desarrollo de las areas de trabajo del CENAT provendran de
diferentes fuentes tales como agencias nacionales e internacionales, empresas,
gobierno y fondos generados de la prestacién de servicios. EI recurso humano
relacionado con las actividades del Centro es en su mayoria personal de las
instituciones ligadas a los proyectos o personal contratado por fondos propios de las
actividades.

El Director General es el encargado de coordinar cada una de las &reas.

1.6.4. Areas iniciales de trabajo en Alta Tecnologia

Como éreas iniciales de trabajo en alta tecnologia del CENAT el Consejo Nacional
de Rectores ha aprobado las siguientes seis areas:

Ciencia e Ingenieria de los Materiales
Biotecnologia

Informatica y Tecnologia de la Informacién
Procesos de Manufactura

Gestion Ambiental

Posgrado y Capacitacion

1.6.5. Lineamientos generales para el funcionamiento de los proyectos
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Para cada proyecto se elabora y firma un convenio o carta de entendimiento entre
las instituciones o empresas participantes.

Cada proyecto tiene un lider (o coordinador responsable), el cual funciona como
enlace con el Director General del CENAT y los otros proyectos con los que puedan
establecerse relaciones de colaboracién o complemento.

Los académicos participantes en un proyecto son asignados por las universidades al
CENAT por el tiempo durante el cual dure esta actividad, mediante el sistema de
adscripcion. Con respecto a la empresa privada, los investigadores participantes
funcionaran con la misma modalidad.

Los proyectos que se encuentren en ejecucion en el CENAT deben contar con
fondos externos a las universidades. Con dichos fondos se cubren también la
contratacion de técnicos y personal necesario para labores especificas.

Los fondos de los proyectos generados en el CENAT o adscritos al mismo, se
administran a través de la Fundacién Centro de Alta Tecnologia.

2. Funcionamiento administrativo del CENAT

El funcionamiento administrativo - contable del CENAT esta a cargo de la
Fundacién Centro de Alta Tecnologia.

2.1. Fundacién Centro de Alta Tecnologia

Como su acta constitutiva lo dice, es una Fundacién “con fines educativos,
cientificos, tecnoldgicos, culturales y artisticos”".

Los fines de la Fundacién Centro de Alta Tecnologia sefnalados en su acta
constitutiva, clausula quinta, son :

a) “Promover la realizacién de actividades de investigacion que permita proveer al
pais de la tecnologia necesaria, pertinente y estratégica para un desarrollo
competitivo de los diferentes sectores de la sociedad en el ambito econémico,
social y ambiental.

b) Promover la creacion y dar aportes para el sostenimiento de espacios para la
reflexion asi como coordinar acciones que apoyen el desarrollo cientifico y
tecnolégico y la formacion de grupos multidisciplinarios de investigadores de una
alta formacion y experiencia (alto nivel de masa critica), especialmente a nivel de
posgrado.

' Acta Constitutiva de la Fundacién Centro de Alta Tecnologia.
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c) Promover y apoyar la realizacién de programas académicos de investigacion a
nivel de posgrado en forma coordinada con las instituciones de educacion
superior universitaria estatal.

d) Promover la coordinacion de los sectores publico y privado involucrados en la
generacion, capacitacion, transferencia y aplicacion de la alta tecnologia.

e) Fomentar e impulsar la generacion de empresas de un alto contenido
tecnolégico y alto valor agregado para el pais.

f) Promover la extensién tecnologica, mediante exposiciones, congresos,
seminarios, mercados tecnolégicos, cursos de capacitacion, entre otros.

g) Desarrollar con propésitos de investigacion, actividades de desarrollo,
licenciamiento, contratacién de explotaciones (know how), donacién o compra de
patentes, invenciones, modelos industriales o de utilidad.

h) Divulgar y vender publicaciones derivadas de sus investigaciones, ceder, vender,
traspasar y conceder licencias de explotaciones de sus patentes, modelos
industriales o de utilidad, asi como cualquiera otro de los activos que integre su
propiedad intelectual.

i) En general, todo aquello que signifique bienestar social, cultural y cientifico
concordante con lo anterior o lo estipulado en el articulo primero de la Ley de
Fundaciones.”

La Fundacién constituye el brazo administrativo - contable, que coadyuva en el
funcionamiento de los programas y proyectos del CENAT. Para su funcionamiento,
ademas de su Acta Constitutiva, cuenta con un Reglamento.

La Fundacién cuenta con un Delegado Ejecutivo que, ademas de responder a la

Junta Administrativa de la Fundacién, debe acatar las disposiciones de orden
administrativo emanadas del Director General del CENAT.

2.1.1. Junta Administrativa de la Fundacién Centro de Alta Tecnologia

Su composicion se encuentra en el Acta Constitutiva de la Fundacién.

Segun dicta la clausula sétima del Acta Constitutiva de la Fundacion, “el reglamento
regulard la organizacién interna mas eficiente y participativa que facilite la
realizacion de los proyectos de la Fundacién.”

Dentro del acta constitutiva no se enumeran las funciones de la Junta
Administrativa, las cuales se explicitaran en su Reglamento.
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2.1.2. Delegado Ejecutivo

Se recomienda el siguiente perfil para el puesto de Delegado Ejecutivo de la
Fundacion Centro de Alta Tecnologia:

Capacidad administrativa comprobada.

Dominio completo del idioma inglés

Al menos con 5 anos de experiencia en los sectores publicos y privado
Amplia experiencia en administracion de recursos humanos y financieros

Se sugiere que realice las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Organizar y controlar las actividades de acuerdo con las politicas establecidas
por la Junta Administrativa de la Fundacién.

Coordinar y supervisar la preparaciéon de los planes de trabajo anuales de la
Fundacion, los presupuestos respectivos y sus modificaciones.

Preparar un informe anual de labores a la Junta Administrativa.

Informar periédicamente a la Junta Administrativa sobre la situacién financiera de
la Fundacion.

Ejecutar y velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados por la Junta
Administrativa de la Fundacion.

Promover las buenas relaciones de trabajo dentro de la Fundacioén, entre esta y
otras organizaciones.

Asistir con voz y sin voto a las sesiones de Junta Administrativa.

Tener responsabilidad por el uso y mantenimiento de activos de la Fundacion.

FINANCIAMIENTO

Para el funcionamiento del CENAT se cuenta con una Asamblea de
Patrocinadores, quienes a través de la Fundacién Centro de Alta Tecnologia,
brindaran financiamiento a las areas y actividades que se encuentren operando en
el Centro en un determinado momento.

:

Asamblea de Patrocinadores
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La Asamblea de Patrocinadores del CENAT esta compuesta por la Junta
Administrativa de la Fundacién Centro de Alta Tecnologia y empresas o personas
comprometidas en acciones de patrocinio del Centro.

Como funciones de dicha entidad se sugieren las siguientes:

Vigilar la ejecucion de los proyectos y actividades del CENAT
» Plantear lineas de desarrollo cientifico y tecnoldgico para el CENAT

Requisitos de las empresas para pertenecer a la Asamblea de Patrocinadores

Los requisitos propuestos para las empresas que deseen pertenecer a la Asamblea
de Patrocinadores son :

Comprometerse en acciones de patrocinio del CENAT

Congruencia con las dreas prioritarias de trabajo definidas para el CENAT

Ser empresas de alta tecnologia

Permitir pasantias y practicas profesionales en sus empresas a estudiantes de
nivel de posgrado

CENAT7-2.D0C
25/05/98
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

CONVENIOMARCODECOOPERACIONSUSCRITOENTRE
ELCONSEJONACIONALDERECTORESYLAFUNDACION
CENTRODEALTATECNOLOGIA

Conste que nosotros, el CONSEJO NAC!ONAL DE RECTORES en adelanie el
CONARE, representado por su Presidente ing. Alejandro Cruz Molina, segun
consta publicado en La Gaceta -Diario Oficial- nimero 246 de 18 de diciembre de
1998, y la FUNDACION CENTRO DE ALTA TECNOLOGIA en adelante FUNCENAT,
representado en este acto en forma conjunta por sus directores Franz Tattenbach
Capra y Marielos Aldi Villalobos, debidamente autorizados por acuerdo firme
tomado en sesion celebrada por su Junta Administradora en esta fecha, dejamos
constancia de que,

Considerando:

a.- Que el actual Convenio de coordinacion de la Educacion Superior  Universitaria
estatal, suscrito por las universidades que integran el CONARE el 20 de abril de
1982, pretende crear instancias de coordinacion de esfuerzos institucionales,
sefialando como propositos el desarrollar un sistema de estudios de posgrado
interinstitucional, el establecer sistemas de investigacion conjunta y coordinar sus
actividades de extension universitaria, las cuales quedan integradas y adquieren
una auténtica expresion dentro de los fines que posee el Centro Nacicnal de Alta
Tecnologia (CENAT),

b- Que la Ley numero 7808 de 25 de mayo de 1998, publicada en La Gaceta,
Diario Oficial, nimero 114 de 15 de junio de 1998, ha destinado el edificio “Dr.
Franklin Chang Diaz", a ser sede del CONARE, del CENAT y de la FUNCENAT.

c.- Que la FUNCENAT, integrada con la representacion de todas las Universidades
Estatales tiene el propdsito de apoyar al CONARE en la atencion de sus
responsabilidades como propietario del inmueble y faciiitar la operacién del
CENAT, brindando el apoyo que se requiera en la administracion financiero-
contable de los proyectos de investigacion, docencia o extension universitarias
que sean desarroliados en el edificio cedido por el Gobierno de la Republica;

d.- Que en virtud de! articulo tercero de |a citada ley ha quedado autorizado tanto el

Estado como sus instituciones para traspasar recursos al Centro Nacional

Tecnelogia, de cuya administracion y manejo es responsable la FUNCEN A
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Hemos convenido celebrar el presente convenio marco de cooperacion que se
regira por las siguientes clausulas:

Articulo 1.- El CONARE, en su caracter de propietario, reglamentara el uso del
edificio y se comprometers a dar -al menos- una oficina permanente a la
FUNCENAT en la que se ubicars a sy Delegado o Director Ejecutivo. E| espacio
asignado podrd ser modificado de comun acuerdo en cualquier tiempo y
sucesivamente, conforme lo requiera la atencién de las necesidades del CENAT.

Articulo 2.- EI CONARE podra dar apoyo logistico a FUNCENAT, entendiendo por
tales los servicios de fotocopiado, secretariado, recepcionista telefonico, servicio
de red de computo y vigilancia de sus activos, y otros similares, sin perjuicio de la
atencidn que requieran sus propios actividades.

Articulo 3.- FUNCENAT sera caja Onica del CENAT, de manera que todo ingreso
sera recibido por ella y ésta emitira al comprobante respectivo en cuadruplicado.
De los ingresos que por el desarrollo Y ejecucion de proyectos reciba, debera
retener un dieciocho por ciento de los que al menos un diez por ciento se
destinara a la consolidacion de un fondo patrimonial y no mas de un ocho por
ciento al pago de los servicios administrativos suministrados por la FUNCENAT.

Articulo 4.- FUNCENAT administrard los recursos financieros privados y los
publicos que reciba en forma separada. Atendera los pagos de los servicios
municipales, eléctricos, de agua potable, telefonicos y de cualquier otro servicio
publico requendo. Se encargara de la contratacion del personal o empresas que
requiera el mantenimiento del edificio. La formulacién de los presupuestos de los
diferentes proyectos gue sean aprobados para el CENAT contendran las partidas
necesanas para atender estos cargos en forma proporcional. Para la atencion de
estas obligaciones, el CONARE trasladard a la FUNCENAT una partida
equivalente a8 no menos de lo que actualmente gasta por concepto de pago de
alquileres y de todos los servicios indicados, trasladando posteriormente una
suma no menor al costo de operacion del espacio fisico que ocupe.

Articulo 5.- FUNCENAT debera mantener al dia sus libros de Actas de Asamblea
de Patrocinadores, Actas de Junta Administradora, Diario, Mayor, Inventarios y
Balances y los tendra a disposicion de los Rectores Universitarios, miembros de
los Consejos Universitarios e Institucional, asi como a los Directivos y
Patrocinadores de la Fundacion que deseen examinarlos, FUNCENAT debera
adoptar sistemas de contabilidad compatibles con los del CONARE y las
Universidades miembros del CENAT -

Articulo 6.- La administracion y contabilidad de los fondos publicos que sean

trasladados a la FUNCENAT sera sometida a revisién permanente de la Au
Interna del CONARE -
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Articulo 7.- FUNCENAT podra asumir la contratacién temporal de personal o de
servicios requeridos para los diferentes proyectos que sean desarrollados en el
CENAT. En tal caso, el personal contratado sera exclusivamente de la FUNCENAT
-para todo efecto legal- sin que con el CONARE los ligue vinculo juridico patronal
alguno.-

Articulo 8.- Durante el periodo de instalacion e inicio de labores de la FUNCENAT .
el CONARE asumira directamente los gasios que demande la atencion de los
servicios y contratos que senalan las clausulas cuarta y sétima, en el entendido de
que FUNCENAT -en cuanto su situacion financiera se lo permita- le reintegrara al
CONARE el exceso que resulte del monto que sefiala la clausula cuana.

En fe de lo cual, que es de nuestra plena aceptacion, firmamos en dos tantos de

un mismo tenor y efecto en San José, a los doce dias del mes de febrero de mil
novecientos noventa y nueve.-

: / P bted < C (////////t ‘(4’/

g. Ajandro Cryf Molina Dra. Marielos Aldi Villalobos
Presidente de CONARE Directora FUNCENAT

anz Tattenbach Caprd
Director FUNCENAT
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
INFOCOOP, CONARE Y ESTADO DE LA NACION
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO Y
EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES -PROGRAMA ESTADO DE LA NACION-

EIINSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO, denominado en lo sucesiva
INFGCOOP, con céduls juridica cuatio-cero cero cero-cero cuatrd cinco cero uno Cinco,
representado por LIC. MARTIN ROBLES ROBLES, mayor, casado una vez, Licenciade
en Administracion de Empresas, vecino de Zapote, San José, portador de la cédula de
identidad numere uno-cuatrocientos cuarenta y cinco -ochocientos diecisiete an calidad
de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo nombrade en
sesidn de Junta Directiva nimero 3684, articulo Unico, inciso 2, celebrada ef og de enero
del 2008 y DRA. LIBIA HERRERO URIBE, portadors de |a cédula de identidad nimero
UNO guion trescientos setenta y nueve guién novecientos ochenta y siete, costarricense,
mayor, soltera, vecina de San Rafael de Escaz0, Doctora en Microbiclogia, en su calidad
de Presidenta A.!. del CONSEJO NACIONAL DE RECTORES, en adelante denominado
&l CONARE, cédula juridica vigente ndmero tres-cero cero siete-cero cuarenta y cince
mil cuatrocientos treinta y siete, personeria que consta publicada en La Gaceta (Diario
Oficial) numero doscientos treinta y cinco del tres de diciembre de dos mil nueve.

CONSIDERANDO:

1. Que INFOCOOP es una institucion auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propios que busca cumplir con el articulo 64
de la Constitucion Politica y cuyos fines, de acuerdo con los articulos 165y 157 de
la Ley de Asociaciones Cooperativas y Creacién del Instituto Nacional de
Fomento Cooperativo y sus reformas, son: fomentar, promover, financiar,
divulgar y apoyar el cooperativismo en todos los niveles, propiciando las
condiciones requeridas y los elementos indispensables, para una mayor y
efectiva participacion de la poblacién del pais en el desenvolvimiento de la
actividad econdmica y social, que simultineamente contribuya a crear mejoras
condiciones de vida para los y las habitantes, realizando una verdadera
promocién del ser humano y fortaleciendo la cuttura democratica nacional.

2. Que el INFOCOOP en su planificacion trianual (200g-2011) se ha propuesto la
mejora de los procesos de investigacién promovidos yjo ejecutados por al

INFOCOOP y en ese marco, las alianzas estratégicas significan un amplio aporte.
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Que el Programa ESTADO DE LA NACION, injciativa conjunta del Consejo
Nacional de Rectores y Ia Defensoria de los Habitantes, tlene como fin dotar a la
sociedad costarricense de instrumentos de facil acceso para conocer su evolucion
en cuanto a sy desarrollo humano sostenible, y cuenta con amplia experiencia y
capacidades en procesos de investigacidn y capacitacidn cobre temas de |a
realidad nacional,

Que por medio de estrategias de amplia participacidn, el Programa ESTADO DE
LA NACION mejora el accese de iz civdadania a infarmacién amplis, oportuna y
veraz sobre los asuntes de interés piblico. Este esfuerzo se basa en la conviccidn
de que, para enfrentar los desafics sociales, econdmicos y ambientales, una
democracia requiere de civdadanas y civdadanos informados, con capacidad
constructiva y con ilusion. Un ciudadano con informacién es un ciudadano con
poder democrdtico, pero también con més responsabilidades hacia su

comunidad y su pais.

Que a través del vinculo INFOCOOP - CONARE -Programa Estado de Ia
Nacién- se ha generado informacidn y conocimiento que ha sido de utilidad para
el sector cooperative y para |as instituciones cooperantes, contribuyendo con la
gestion social y empresarial del movimiento cooperative y profundizando en
temas de politica pUblica de interés e incidencia en el cooperativismo.

Que ambas instituciones en el marco de sus competencias tienen interés en
desarrollar planes, programas, proyectos y acciones conjuntas de interés comun
que potencien el desarrollo del sector cooperativo nacional, por medic de
actividades de capacitacion e investigaciones dirigidas a las cooperativas y
entidades que conforman este sector, asi como otras de fortalecimiento
institucional y potenciacion de recursos.

Que el desarrollo humano es una responsabilidad de todas las instituciones
publicas y privadas en un marco de solidaridad, principio que debe crientar toda
accion social, donde la investigacion se vuelve un insumo vital para conocer la
realidad nacional y poder operar sobre ella.

Que los mas nables principios que regulan fa funcién piblica, inspiran el presents
convenio, en la bosqueda de un méxima aprovechamiento de los ragursos

dispenibles del Estado, lo que garantiza una mayor eficiencia y nﬁcacua' en Iaf,'-

gjecucion de sus actividades sustantivas definidas por el ordenamuento JurIdICU
en general y el de cada una de sus instituciones, N

)
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Convenimos celebrar el presente convenic marco de cooperacidn interinstitucional que
se reqira por fas siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Planificar y ejecutar proyectos, acciones e investigaciones de diversa indole, que
contribuyan con informacion estratégica y operativa al desarroflo de las ceoperativas y
de los servicios que prestan los entes de apoyo al sector cocperativo,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

&

Elaborar estudios que potencien el fortalecimiento y desarrollc de las
cooperativas, especialmente aquellas vinculadas al sector servicios.

Aportar insumos desde la investigacién para la planificacién de las instituciones
de apoyo al sector especialmente al INFOCOOP; adicionalmente CONACOOP,
CENECOOP, CPCA, las uniones, federaciones, consorcios cooperativos
coogperativas de base.

Involucrar & las dreas sustantivas y de apoyo del INFOCOOP en los procesos de
consulta, identificacién de necesidades de investigacidn asi como en el uso de los
resultados de |as diversas investigaciones.

Generar y ejecutar acciones de formacién nacionales y regionales, asi como
pasantias, consultorias y otras actividades que permitan la lectura y el
conocimiento detallado del entorna nacional y el papel del cooperativismo.

Apoyar la elaboracion anual del Informe Estado de la Nacién como instrumento
de informacion y formacian de la realidad nacional,

Impulsar seminarios, foros y tafleres de temas de interés para e cooperativismo y
el sector de la economia social y en general de temas vinculados af desarrollo
humano en el pais en atencion a los intereses de las instituciones contraparte,
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CLAUSULA SEGUNDA: DEL PROCEDIMIENTO

Cada una de las actividades que se reslice en 2l marco del convenio deberd estar
debidamente respaldada per una carta de intenciones o contrato que indigue los
objetivos, preductos y forma de evaluacién de sus resultados. Si se requieran aportes
economicos, los contratos correspondientes determinaran los detalles sobre emision de
facturas y formas de pago, segin los procedimientos establacidos vy fa regulacidn
vigente al respecto.

CLAUSULA TERCERA: DEL COMPROMISO DE LAS PARTES

Las dos instituciones se comprometen & elaborar al inicio de cada afio un Plan de
Trabajo donde se establezcan las acciones a realizar durante el afo, ademds se
comprometen a efectuar un intercambio oportuno de informacion y publicaciones, que
sirvan para enriquecer los resultados de las actividades ejecutadas en el marco del

presente convenio.

Concierne &l INFOCOOP definir las prioridades en los temas de investigacion, brindar
informacidn necesaria para la buena marcha de las acciones Y proyectos conjuntos,
ademds de coordinar con los entes y organizaciones cooperativas e impulsar la
divulgacidn de los resultados obtenidos,

Corresponde al CONARE -Programa Estado de la Nacién-, identificar profesionales
idoneos en dreas de interés mutuo, identificar y suministrar los materiales y
publicaciones actualizados de acuerdo a esos temas, asi como proponer las
metodologias apropiadas e identificar recursos necesarios para la consecucion de los
objetivos.

EI INFOCOOP se compromete a aportar al Programa ESTADO DS LA NACION en los afios
2010, 2011 y 2012 la suma de siete millones de colones para cada ano, como aporte
solidario & la publicacién snual del informe sobre el Estado de la Nacién, siempre que
exista contenido presupuestario y que el CONARE -Programa Estado de la Nacidn-
reconozca a INFOCOOP =l derecho a a obtencion de los siguientes productos:

a} Cien ejemplares y doscientos cincuenta resUmenes del INFORME SOBRE EL
ESTADO DE LA NACION,

b) Dos o mds exposiciones para cooperativistas, funcionarios del INFO_CQQE‘_'YJ-»

Junta Directiva, scbre los resultados de dichos informes frda
¢} Una investigacion en cada ano de vigencia de este convenio, sobre'g}"tt_emgde.
interés gue el INFOCQOP definird al inicio de cada afo. al o

‘,. VA
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d} Identificacion en calidad de contribuyente, en dichas publicaciones del Programa
Estado de la Nacidn.

El CONARE-Programa ESTADO DE LA NACION, s& encargard de suplir las
necesidades de investigacién y capacitacién que solicite INFOCOOP, de acuerdo a los
mecanismos vigentes y a las posibilidades institucionales y segin las necesidades
identificadas en las diferentes expresiones empresariales y sociales da las cooperativas y
de la economia social.

CLAUSULA CUARTA: DE LA RELACION

El presente convenio no crea ninguna relacién laboral, legal o financiera entre las partes,
sin0 que expresa sus intenciones de ejecutar proyectos futuros de cardcter
Interinstitucional.

CLAUSULA QUINTA: DE LA EJECUCION Y EL SEGUIMIENTO

La ejecucién y sequimiento de este canvenio, estara coordinado por representantes de
cada una de las instituciones. Por parte de INFOCOOP, sera el Director Ejecutivo o la
persona que designe para tal efecto. Por parte del CONARE la fiscalizacion
correspondera al director del Programa Estado de la Nacién.

CLAUSULA SEXTA: TERMINACION ANTICIPADA Y RESOLUCION DE

DISCREPANCIAS
En caso de que surjan discrepancias los representantes indicados en la cldusula antarior
serén los encargados de coordinar su resolucion.

Tanto el Programa -ESTADO DE LA NACION- como el INFOCOOP podran dar por
terminado el presente Convenio de manera unilateral, comunicando por escrito su
intencién a la otra parte y las causas que o justifican, con al menos tres mesas de
antelacién, La terminacién del convenio no afectard de manera alguna cualguier
actividad o proyecto que se esté ejecutando, siempre y cuando las causas que motivan
la terminacién del convenio no estén ligadas a la actividad o proyecto pendiente de

conclusidn,
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CLAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA
Este convenio marco de cooperacion interinstitucional tendrd una duracidn de tres

afios, contados a partir de la fecha an que el mismo sea suscrito por las partes y podra
ser dado por terminado en cualquier tiempo de comun acuerdo entra las partas,

CLAUSULA OCTAVA: DE LA ESTIMACION
Las partes estimamos el presente convenio en la suma de veintion millones de colones
sin céntimos (231, 000,000°°).

CLAUSULA NOVENA: NORMAS SUPLETORIAS

En lo no previsto expresamente en el presente Convenio reqgird supletoriamente I
normativa interna de cada institucion, las leyes aplicables y los principios generales que
rigen el erdenamiento juridico administrativo,

En fe de lo anterior y plenamente conformes firmamos en dos documentos originales,
en la Ciudad de San José al ser las 16:00 horas del dia 26 de octubre de dos mil diez.

Hudo—

Dra. Libia Herrero Uribe ~ . Lc Martin Rebles Robles
Presidenta Al Director Ejecutiva
Consejo Nacional de Rectores Instituto Nacional de Fomento Cooperative
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CONVENIO ENTRE EL COLEGIO DE LICENCIADOS
Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA,
CIENCIAS Y ARTES Y EL CONSEJO NACIONAL DE
RECTORES PARA EL DESARROLLO DE
INVESTIGACIONES Y ACTIVIDADES CONJUNTAS
EN EL PROGRAMA ESTADO DE LA NACION
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CONVENIO ENTRE
EL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFiA,
CIENCIAS Y ARTES Y EL CONSEJ O NACIONAL DE RECTORES PARA EL
DESARROLLO DE INVESTIGACIONES Y ACTIVIDADES CONJUNTAS EN EL
PROGRAMA ESTADO DE LA NACION

Entre nosotros, Colegio de Licenciados vy Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias v
- Artes, cédula de personerfa juridica ndmero tres - cero cero siete - cuarenta y cinco mil
doscientos veintiocho, representada en este acto por FELIX ANGEL SALAS CASTRO,
Magister en Administracion Educativa, vecino de Desamparados de San José, cincuenta
metros al sur de la Escuela San Jerdnimo, portador de la cédula de identidad dos -
doscientos sesenta y seis - doscientos cincuenta v cuatro, actuando en su condicidn de
Presidente del Colegio con facultades de Apoderade General, segin nombramiento

realizado en la Centésima Segunda Asamblea General Ordinaria, celebrada el veintisicte de

marzo del dos mil diez y conforme a la Ley Organica del Colegio N* 4770, articulos 10, 24 y .

25, quien en adelante y para los efectos de este convenio se denominard el COLYPRO, y el
CONSE]O NACIONAL DE RECTORES, en adelante denominado el CONARE, cédula juridica
vigente nlimero tres guidn cero cero siete guidn cero cuarenta y cinco mil cuatrocientos

treinta y siete, representada en este acto por la Presidencia del {CONARE), a partir del

cuatro de diciembre de dos mil once y hasta el cuatro de diciembre de dos mil doce, ejercida .

por la Rectora de la Universidad Nacional de Costa Rica, Licenciada SANDRA LEON COTO,
portador de la cédula de identidad cuatro-cero cero noventa y siete- cero ochocientos
treinta y cuatro, mayor, casada, licenciada en quimica, vecina de Barba de Heredia,
conforme con lo dispuesto por el articulo cuatro de la ley seis mil ciento sesenta y dos del
treinta de noviembre de mil novecientos setenta y siete, lo anterior segin publicacién hecha

en el diario oficial La Gaceta N° 234 del martes 06 de diciembre de 2011, y

CONSIDERANDO QUE:
I El Programa ESTADO DE LA NACION es una iniciativa conjunta del CONARE y la
Defensorfa de los Habitantes, el cual funciona como programa dentro de la

estructura del CONARE y es regido por normativa universitaria y por el convenio



il

entre CONARE y la Defensorfa de los Habitantes. El Programa ESTADO DE LA
NACION tiene como fin dotar a la sociedad costarricense de instrumentos de fcil
acceso para conocer su evolucién en cuante a desarrollo humano sostenible,
desarrollar instancias de rendicion de cuentas, fortalecer mecanismos de
participacion y negociacién y contribuir a la formacién de consensos nacionales, tan
necesarios en épocas de profundas reformas, ademds de ser ejercicios
indispensables en una sociedad demaocratica;

Por medio de estrategias de amplia participacién y difusién, que incluyen sus
publicaciones, pigina web, talleres y conferencias de prensa, el Programa ESTADO
DE LA NACION mejora el acceso de la ciudadanta a informacién amplia, oportuna y
veraz sobre asuntos de interés prliblico. Este esfuerzo se basa en la conviccidn de que,
para enfrentar los desaffos sociales, econdmicos v ambientgalgﬁ, una democracia
requiere der.i:ﬁ:dadanas y ciudadanos informados, con capacidad constructiva y con |
ilusién. Un ciudadano con informacién es un ciudadano con poder democrético, pero
también con mds responsabilidades hacia su comunidad y su pais;

El CONARE ha encargado a su Programa ESTADO DE LA NACION la realizacién de un
informe bianual sobre el Estade de la Educacién, cuyo propésito es identificar en
forma creciente los desafios y las oportunidades que enfrenta la educacitn
costarricense como elemento crucial para el desarrollo de la Nacién, El Estado de la

Educaciﬂn busca expaner en qué medida la pnblacmn mstarmense se aleja o se

acerca al acceso equitatwn auna edur:acu.’m pertinente v de alta calldad que brinde

capacidades a las personas para realizarse individualmente y contribuir al bienestar
social. El Estado de la Educacion busca ademds ampliar la democracia participativa
mediante el mejor conocimiento de la situacién de la educacidn costarricense y la
provision de informacion relevante al pablico en general y a las organizaciones
pliblicas y privadas. Este provee una base solida para fundamentar propuestas gue
permitan mejorar el sistema educativo a través de la publicacion de los indicadores
més actualizados y de una lectura rigurosa e independiente sobre este tema
estratégico para el desarrollo humano. La elaboracién periddica del Estado de la
Educacion conlleva también el proposito de incentivar la preduccidn de informarién

necesaria y pertinente por parte de institutitos de investigacion, universidades y
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oficinas de gobierno;

IV.  Dentro de los fines del Colypro se establece promover e impulsar el estudio de las
letras, la filosofia, las ciencias, las artes, lo mismo que la ensefianza de todas ellas;
elevar y defender el prestigio de los miembros del Colegio y welar por el fiel
cumplimiento de la ética profesional, por parte de todes v cada uno de los
colegiados; estimular ¥ mantener el espiritu de union y solidaridad entre los
afiliados y defender los derechos profesionales v econdmicos de los mismos;
propiciar cualquier plan que tienda a conseguir el mejoramiento econdmico y el
bienestar espiritual de sus integrantes; contribuir al progreso de la educacién y la
cultura, mediante actividades propias o en cooperacién con la Universidad de Costa
Rica e instituciones afines; y gestionar o establecer sistemas solidarios de proteccion
social a los afiliados. especialmente, un fondo de mutualidad y subsidios que los
proteja en caso de infortunio o muerte.

V. El Colypro se ha fijado como su Mision “Velar para gue lo sociedad costarricense
reciba una educacidn de calidad, fortaleciendo el gjercicio legal, ético y competente de
la profesion.”

VI.  El Colypro mantiene como Vision “Ser la Corporocidn lider en el dmbito educativo
costarricense.”

VIL.  Tanto el CONARE a través de su Programa ESTADO DE LA NACION como el
COLYPRO tienen el interés mutuo de promover ¥ desarrollar conjuntamente
actividades que permitan el progreso de la educacién nacional por medio de la
realkzaciaf;n de investigaciones que aporten al conocimiento sobre el estado del
sistermna educativo nacional, a fin de ser divulgadas por medio del Informe sobre el

Estado de la Educaciéon;
Hemos convenido celebrar el presente convenio que se regird por las siguientes cliusulas:

Primero.  El ohjetiva del presente convenio es promover la sistematizacion de informacién
¥ wonocimiento sobre el sisterma educativo costorricense, mediante diversas
acciones o procesos de investigacion vy levar informacion v formacion a los

docentes para mejorar su desempedio profesional
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Segundo.  Las instituciones se comprometen a realizar un intercambio reciproco y

oportuno de informacién v publicaciones que enriquezea los resultados de las

actividades ejecutadas en el marco del presente convenio,

Tercero.  Compromisos del CONARE:

A

="

Seleccionar y contratar los profesionales idéneos para que realicen las
investigaciones de interés para amabas partes.

Gestionar [a investigacidn, ¥ divulpar la informacion gue considere pertinente por
medio de la publicaciin del Informe sobre el Estado de la Educacién y el Informe
sobre el Estado de la Nacién en Desarrollo Humano Sostenible,

Foner a disposicion del COLYPRO las ponencias (investigaciones) realizadas como

insumos para los posteriores Informes sobre el Estado de la Educacidn v el Informe

sobre el Fstado de la Nacion en Desarrollo Humano Sostenible, las cuales podra

reproducir, compartir con los miembros adscritos al COLYPRO, o utilizar como lo
considere pertinente, siempre sin dnimo de lucro ni propésito comercial algunao, con
pleno respeto de los derechos de propiedad intelectual (Ver descripcion del Segundo
Estado de la Eduraciion en el Anexo].

Permitir la participaciin de al menos dos representantes del COLYPRO a los talleres
de consulta y validacion, para conocer su opinidn sobre las investigaciones que se

realicen en el marco del Estado de la Educacion.

Poner a disposicion del COLYPRO las bases de datos que se construyan en el Estado

de la Educacion como producto de las investigaciones realizadas con apoyo del
COLYPRO para ser utilizadas segin las necesidades institucionales del Colegio v sus
asociados.

ldentificar al COLYPRD en calidad de contribuyente en los informes del Estado de la
Educacion a través de la publicacion del logo del COLYPRO en la contraportada, un
reconocimiento a la contribucién del COLYPRO en el nterior del informe.

Realizar exposiciones para el COLYPRO sobre los resultados del Informe sobre el
Estado de la Educacidn.

Invitar al Colypro a participar en las diferentes actividades académicas que
desarrollan durante el lapso del convenio.

Suministrar a COLYFRO 100 informes impresos y 200 CDs de la nueva publicacion
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del Estado de la Educacion.

Cuarto.

Quinto.

Séptimo.

Dctava,

Navena,

.

En el marco del presente convenio, el Colypro adguiere los siguientes
compromisos:

Aportar al CONARE la suma de CINCO MILLONES DE COLONES EXACTOS
anuales, destinados al Programa Estado de la Nacidn, especificamente para el
Proyecto del Estado de la Educacién, para la elaboracion de investigaciones
sobre dreas criticas del sector educativo en las cuales el COLYPRO considera que
debe contribuir a producir informacion, y brindar capacitacion a los afiliados de
COLYPRO. Las partes manifiestan su interés de mantener el valor real del aporte
en lag posibles extensiones de este convenio.

Organizar y proveer la logistica de actividades propias del Colypro en las que
intervenga el CONARE en el marco del Informe de Estado de la Educacian.

El presente convenlo no crea ninguna relacion laboral, legal o financiera entre
las partes, sino gue expresa sus intenciones de ejecutar proyectos conjuntos de
cardcter interinstitucional.

El COLYPRO, de acuerdo con sus necesidades y requerimientos, podrd solicitar al
CONARE, por medio de su Programa Estado de |a Nacidn, actividades especificas
de divulgacién y capacitacion sobre los contenidos de sus informes.

La ejecucion y seguimiento de este convenio, serd coordinada por
rewﬁs&nt&nt&s de cada una de las instituciones. Por parte del CONARE se
designa al Coordinador del Programa Estado de la Nacion o quien éste designe
en su sustitucion; por parte del COLYPRO se designa a la Jefatura del
Departamento de Formacion Académico, Profesional y Personal, o la persona
que la Junta Directiva designe en su sustitucidn.

En caso de discrepancias en la interpretacion del presente convenio se acudirdn
a las vias de conciliacién entre los representante legales de cada una de las
partes.

MNoveno. Los fondos aportados por el Colypro se destinaran a: a) realizar

investigaciones {una cada afio)] de mutuo interés. b] realizar 12 talleres de
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Décimo.

Undécima,

capacitacion {uno para cada Junta Regional de COLYPRO) con afiliados de
COLYPRO y c) un apoyo general a la elaboracion de los informes del Estado de la
Educacién. Las partes coordinaran el eje temitico central de la investigacidn, al
cual se le dard especial énfasis, debiéndose identificar dentro de la investigacidn
las debilidades y fortalezas, desafios nacionales y aporte informacitn oportuna
que retroalimente la toma de decisiones, con el fin de crear diversos espacios de
discusifim entre las diferentes organizaciones magisteriales de la educacitn,

La vigencia del presente convenio serd de dos afios, a partir de la fecha de su
refrendo, ¥ podrd ser dado por terminade en cualquier tiempo, de comin
acuerdo por escrito entre las partes, lgualmente, podrd ser prorrogado por un
periodo igual y consecutivo mediante el intercambio de notas de aceptacion,
avaladas por los drganos competentes de cada una de las instituciones
parﬁ.ciﬁant&s. por lo menos con treinta dias namraies de énuﬁpacidn a la fecha
de su vencimiento.

En fe de lo anterior, que es de nuestra plena aceptacidn, firmamos dos tantos de

un mismo tenor v efecto en San José el martes 20 de marzo de 2012,

iyt P

e ———r—y

Res%" Sandra Leun Co
Presidenta del CONARE

N
\ oGy Castro
d gl Lus
Ssﬂg:nﬁrﬁnmmcmwh |
'_._-'_l-“__—Ill—
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL TRIBUNAL
SUPREMO DE ELECCIONES Y EL CONSEJO
NACIONAL DE RECTORES (CONARE) i
PROGRAMA ESTADO DE LA NACION i PARA
DESARROLLAR INVESTIGACIONES SOBRE
DEMOCRACIA ELECTORAL Y PARTIDOS
POLITICOS EN COSTA RICA
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