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Presentacion

Desde la divisién de Planificacion Interuniversitaria, dependencia
adscrita a la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES),
procuramos construir fuertes y sélidas relaciones con las universidades,
que nos permitan consolidar y homologar estadisticas y estudios que
reflejan el quehacer del sistema universitario estatal desde cada una de
sus actividades sustantivas.

Adicionalmente, y por compromiso con el valor ptiblicoy estratégico
del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), el recopilar, homologar y
mantener las estadisticas universitarias nos hacen fuente obligada de
consulta para temas de transparencia y rendicién de cuentas; asi como
mantener una participacién en el proceso de negociacién del Fondo
Especial para le Educacién Superior (FEES) aportando informacién
valiosa para la toma de decisiones en diferentes dmbitos de autoridad. y
que permita aclarar y mitigar afirmaciones con escaso asidero.

Los estudios que se realizan desde las divisiones de Coordinacién,
Académica y el Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP), coadyuvan
a visualizar la oferta académica universitaria, las actividades de
investigacién, la extension y la accién social que se realizan desde las
universidades. Adicionalmente, las estadisticas relacionadas con el perfil
de salida de las personas graduadas universitarias y el seguimiento
de la condicién laboral se han convertido en piezas fundamentales
en la estrategia del CONARE por aportar informacién confiable y
sélida, producto de su construccién articulada, seria y profesional,
sobre el comportamiento de los indicadores laborales de las personas
profesionales.

Estos elementos, aunados a las caracteristicas sociodemogréficas,
académicas, del manejo del idioma inglés incluso, de su 4rea de estudio
— con énfasis en las orientadas a STEM, de su poblacién estudiantil, nos
permite ofrecer a la persona lectora, un panorama mas amplio del que se
puede ubicar en un solo documento o estudio sobre el contexto actual de
las personas estudiantes y profesionales de las universidades.

Esperamos que los articulos puedan alimentar la discusién
sobre el quehacer sustantivo de las universidades y las divisiones de
la OPES; asi como el impacto sobre temas centrales en momentos en
que se escuchan voces que pretenden deslegitimar el valor publico de la
educacién superior universitaria estatal y de sus instituciones.
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Resumen

Este articulo examina el desempleo para el ano 2022 entre
las personas graduadas universitarias en Costa Rica durante el
periodo 2017-2019, para esto se utilizaron datos del Observatorio
Laboral de Profesiones (OLaP). Con el trasfondo de la pandemia
de Covid-19 y las complejidades econdmicas regionales, el
estudio revela que, segun el OLaP, solo el 6,5 % de las personas
graduadas estaban desempleadas en el 2022, en comparacién
con el 12,2 % del total de desempleo en el pais, para ese mismo
ano. Se profundiza en variables sociodemograficas, académicas y
laborales, al destacar que la mayoria de las personas en condicion
de desempleo son mujeres solteras de primera generacion, muchas
de ellas graduadas en disciplinas no STEM. A pesar del desempleo,
una proporcion significativa de personas graduadas contindan los
estudios, lo cual significa una actitud proactiva hacia la mejora de
habilidades. La pandemia tuvo un impacto notable en el desempleo,
con aproximadamente el 9,7 % de las personas encuestadas. Se
identifican cambios significativos en la empleabilidad de ciertas
disciplinas, lo que sugiere adaptaciones en el mercado laboral.
En conjunto, el articulo ofrece una vision detallada y matizada
del desempleo entre las personas graduadas costarricenses
de universidades estatales, asi como destaca las tendencias
emergentes y las dreas de atencidn para futuras investigaciones y
politicas laborales.
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Introduccion

La investigacion busca describir las principales caracteristicas de las
personas graduadas en el periodo 2017-2019 de las universidades estatales
costarricenses, en condicién de desempleo durante el afio 2022, asi como
presentar un analisis comparativo del indicador de desempleo por disciplina, a
partir de los resultados del estudio de seguimiento de la condicion laboral de
las personas graduadas, que realizé el Observatorio Laboral de Profesiones
(OLaP) del Consejo Nacional de Rectores (Conare) de Costa Rica.

Es relevante referir que el estudio de seguimiento de la condicion laboral
de las personas graduadas de las universidades de Costa Rica, lo desarrolla
el Observatorio desde el afo 2010 para cohortes especificas y con una
periodicidad de tres afnos; ademas de consultar aspectos de indole laboral,
la investigacidon incorpora variables sobre contextos sociodemograficos y
académicos de la poblacidn, entre otras variables de ser necesario.

Como parte del contexto en el cual se desarroll6 la consulta del estudio en el
ano 2022, es importante traer a colacion la situacion pospandemia, la cual tuvo
fuertes repercusiones a social y econdmicamente, entre otros. En especifico,
con respecto a la situacién del empleo en América Latina, de acuerdo con la
Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (Cepal) y la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), volver alos niveles macroeconémicos anteriores
a la pandemia resulta dificil, ya que, a pesar de las mejoras registradas en el
2022, los paises se comportan de manera diferente, con elevados niveles de
informalidad y persistentes desigualdades etarias y de género (2023).

Ademas, para el afio 2023 se esperaba un bajo crecimiento en las tasas de
empleo, y se debe considerar que la calidad del empleo puede tener variaciones,
lo cual significa que las personas trabajadoras “seran mas vulnerables, tendran
menores niveles de proteccion social y se ubicaran en sectores menos
productivos, lo que aumentara los niveles de pobreza y desigualdad en la
regién” (CEPAL y OIT, 2023).

En relaciéon con la situacion laboral en Costa Rica, el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC) determind, a partir de la Encuesta Continua de
Empleo al tercer trimestre del 2022, que la poblacion ocupada fue de 2,19
millones de personas; esto refleja un incremento de 94 000 personas mas
respecto al mismo periodo en el afio anterior (INEC, 2022). El total de personas
ocupadas se compone por 1,35 millones de hombres y 835 000 mujeres;
en relacion con el ano anterior, la tasa de ocupacion por sexo muestra un
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incremento de 2,4 puntos porcentuales para los hombres con un 65,7 % y no
evidencia variacién para las mujeres, cuyo resultado es de 40,8 % (INEC, 2022).

Respecto al tema de desempleo en el pais, para el tercer trimestre del
2022, el INEC cuantificé 297 000 personas en condicién de desempleo, lo cual
representa una tasa de desempleo del 12,0 %. Esta tasa es la relacion de la
poblacion desempleada entre el total de la fuerza de trabajo,’ lo cual significa
que de cada 100 personas que forman la fuerza laboral, 12 se encuentran
desempleadas (INEC, 2022).

La informacidn del indicador de desempleo nacional es relevante como
referencia al momento de analizar los resultados del OLaP, pues la encuesta
que realiza el INEC no hace distincién del nivel académico de la poblacion,
ni de otras segregaciones sobre aspectos sociodemograficos u académicos,
mientras que el estudio de interés del OLaP hace mencidén uUnicamente a
personas profesionales graduadas de las universidades estatales de Costa
Rica.

Por lo anterior, al analizar la situacion de las personas graduadas de las
universidades estatales en el periodo 2017-2019, el OLaP determina que solo
el 6,5 % de las personas estd en condicién de desempleo (Azofeifa et al., 2023),
cuyo porcentaje es alentador si se compara con el indicador de desempleo
nacional reportado por el INEC del 12,0 % para el afio 2022, momento en el que
se realizo el estudio.

A continuacion, se presenta un apartado metodoldgico en donde se presenta
la informacidn principal respecto a los datos utilizados y la forma de trabajo. En
el tercer apartado se incluyen los principales resultados; el primer tema hace
referencia a la caracterizacion de las personas en condiciéon de desempleo
segun caracteristicas sociodemograficas, académicas y algunos aspectos del
desempleo; y el segundo detalla un analisis de las disciplinas del estudio al
considerar el resultado del indicador de desempleo. Por ultimo, se presentan
algunas conclusiones generales y un anexo con informacion relevante para el
analisis y profundizacion tematica.

Metodologia

La base de datos utilizada en este trabajo corresponde al estudio publicado
por el OLaP en el 2023, titulada “Seguimiento de la condicion laboral de las

1 EI INEC define fuerza de trabajo como el “conjunto de personas de 15 afios y mds que durante el pe-
riodo de referencia participaron en la produccién de bienes y servicios econémicos o estaban dispues-
tos a hacerlo. Esta conformada por la poblacién ocupada y desempleada” (INEC, 2022).
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personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales costarricenses”,
especificamente para los grados académicos de bachillerato y licenciatura.
En particular, se trabajo solo con los 2043 casos de aquellas personas que
indicaron estar en condicion de desempleo, ademas se considera informacion
de caracteristicas sociodemograficas, académicas y laborales, desagregadas
por universidad.

A continuacion, se detallan las variables incorporadas para cada tema:

- Caracteristicas sociodemograficas: el sexo, el estado civilalmomento
de la encuesta, la educacion de las personas progenitores,? el sector del
colegio de procedencia y la provincia donde reside.

+ Caracteristicas académicas: clasificacion STEM y no STEM de la
disciplina, el dominio del idioma inglés, los aspectos de dominio del
inglés, el area del conocimiento al que pertenecen, el grado académico,
la continuacién de los estudios luego de recibir el titulo, la experiencia
como asistente de la universidad y las fuentes de financiamiento de los
estudios universitarios.

+ Caracteristicas laborales: la situacién laboral durante los estudios
universitarios, la situacion laboral al momento de la graduacion, la
principal dificultad para conseguir empleo.

En el estudio, el OLaP determina que una persona es desempleada si al
momento de completar la encuesta indicdé que no encuentra trabajo en
el campo de su disciplina, no encuentra trabajo en ningun campo o porque
recientemente terminé el contrato laboral (menos de tres meses al momento
de la consulta).

Dado que interesa profundizar en el comportamiento del indicador de
desempleo por disciplina, se presenta un cuadro comparativo desagregado
que permite comparar y analizar los resultados del estudio del 2022 sobre
las personas graduadas en el periodo 2017-2019 (Azofeifa et al., 2023), con
respecto a los resultados del mismo estudio realizado en el 2019 para la
poblacién de personas graduadas en el periodo 2014-2016 (Corrales et al.,
2020), desagregado para los grados académicos de bachillerato y licenciatura.

2 El nivel educativo del padre y de la madre permite determinar si la persona graduada es de primera
generacioén o no. Una persona graduada se considera de primera generaciéon cuando ninguno de sus
progenitores ha obtenido un diploma de algin grado académico universitario.
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Para efectos de investigacion, el calculo del desempleo se realiz6 al dividir
el numero de personas graduadas que no trabajan porque no consiguen
trabajo (personas desocupadas) entre el nimero de personas graduadas que
trabajan, mas las personas desocupadas; es decir, las personas graduadas
economicamente activas.

Férmula del indicador de desempleo:

Y PGUp

D
PEA

- 100

D = indicador de desempleo
PGU = persona graduada universitaria en condicion de desempleo
PEA = poblacién econdmicamentete activa

Como forma de clasificar las disciplinas de los estudios del OLaP, segun
el resultado del indicador de desempleo, el OLaP utiliza tres categorias,
considerando como referencia el indicador de empleo general de cada estudio.
Por esta razoén, en la Tabla 1 se presenta la clasificacién de las disciplinas con
los rangos de los estudios realizados en el 2019 (cohorte 2014-2016) y en el
2022 (cohorte 2017-2019).

Tabla 1. Clasificacion de la disciplina segun el indicador de desempleo
para cada uno de los estudios de seguimiento de la condicion laboral de las
personas graduadas

Estudio de seguimiento Estudio de seguimiento
Clasificacion de 2014-2016 2017-2019
la disciplina (informacion  recolectada (informacion  recolectada
2019) 2022)
Disciplina 6ptima 0,0 % 0,0 %
Disciplina favorable Menor oigual a 59 % Menor oigual a 6,5 %
Disciplina desfavorable Mayora 5,9 % Mayor a 6,5 %

Fuente: elaboracién propia a partir de la informacién recopilada por el OLaP.

En el caso de la clasificacion del indicador, estos datos son relevantes para el
analisis que se realiza en este documento, pues para la disciplina considerada
en el estudio setiene un valor estimado de desempleo. Por ultimo, es importante
mencionar que para el calculo de las estadisticas descriptivas se utilizé el
programa estadistico SPSS ® en la version 27 y el programa Microsoft Excel.
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Resultados

A continuacion, se presentan los resultados en dos secciones: la primera
se refiere a la caracterizacién de las personas en condicion de desempleo
segun caracteristicas sociodemograficas, académicas y algunos aspectos de
laborales; mientras que en la segunda se detalla un analisis de las disciplinas
al considerar el indicador de desempleo en comparacion con los resultados
del estudio anterior.

a. Perfil de las personas en condicion de desempleo

En general, alrededor de 7 de cada 10 personas desempleadas son mujeres
solteras oriundas de San José y Alajuela principalmente, que pertenecen
a nucleos familiares donde son las primeras personas en obtener un titulo
universitario y provienen de colegios publicos (Cuadro 1). Al considerar el
sexo de estas personas cabe destacar que, para el caso de las personas
desempleadas de la UNED, casi que 9 de cada 10 son mujeres; proporcion que
cambia con respecto al resto de las universidades estatales, en donde hay 6
mujeres por cada 10 personas en condicion de desempleo.

Entre las personas desempleadas segun su estado civil predominan las
solteras, con un 70 %; sin embargo, por universidad resaltan la UNED y el TEC
con, al menos, 4 de cada 10 personas casadas desempleadas.

Por otro lado, segun el colegio de procedencia, el 6,3 % de esta poblacion
proviene del sector privado, siendo la UCR (10,9 %) la que tiene un porcentaje
mayor en esta categoria con respecto a las otras universidades. La UCR (7,0
%) y la UNED (7,5 %) son las universidades con los porcentajes mas altos de
personas graduadas desempleadas provenientes de colegio semioficiales o
subvencionados.

Por otra parte, 8 de cada 10 personas desempleadas pertenecen a la primera
generacion. Siendo la UNED y la UTN las que presentan los porcentajes mas
altos en esta categoria, con un 86,6 % y un 85,7 % respectivamente; mientras
que el TEC tiene el mayor porcentaje de personas desempleadas que no son
de primera generacion.
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Cuadro 1. Caracteristicas sociodemograficas de las personas graduadas en el periodo
2017-2019 en condicion de desempleo en el 2022, segun universidad estatal

Caracteristicas/Universidad UCR TEC UNA UNED UTN Total
1 S S ) E

Hombres 38,2 37,4 37,0 10,6 37,7 330
Mujeres 61,8 62,6 63,0 89,4 623 67,0
Estado civil al momento de la encuesta

Persona soltera 77,1 48,5 76,6 447 75,1 69,3
Persona casada 8.3 48,0 14,3 40,8 140 188
Persona en unién de hecho o unién libre 14,4 3,5 89 12,1 109 11,3
Persona viuda o divorciada 0,2 0,0 0,2 2,4 0,0 0,5

Primera generacion (segun el nivel educativo del padre y la madre)

No primera generacion 25,7 31,1 2572 13,4 143 219
Primera generacion 74,3 689 748 866 857 781
Publico 82,1 926 906 918 960 886
Privado 10,9 32 4,8 0,7 4,0 6,3
Semioficial (subvencionado) 7,0 42 4,6 7,5 0,0 52
San José 31,5 130 297 275 23 247
Alajuela 289 193 90 206 439 238
Cartago 12,1 354 0,4 16,7 2,2 9,6
Heredia 59 119 214 8,9 51 109
Guanacaste 6,0 9,6 21,9 12,3 20,7 139
Puntarenas 51 1,2 14,8 10,9 257 11,7
Limon 10,6 9,6 2,8 3,0 0,0 55

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion recopilada por el OLaP en el afio 2022.

Al analizar algunas caracteristicas académicas de las personas
desempleadas, segun el Cuadro 2, estas se gradian mayormente de disciplinas
consideradas No STEM; es decir, que no estan relacionadas con carreras
vinculadas a la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica.
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Cuadro 2. Clasificacion STEM de las disciplinas de las personas graduadas
2017-2019 en condicion de desempleo en el 2022, segun universidad

estatal
Clasificacion de la disciplina UCR TEC UNA UNED UTN Total
' ! ! | | |
STEM 285 379 137 126 338 232
No STEM 71,5 621 863 874 662 768

Fuente: elaboracién propia a partir de la informacion recopilada por el OLaP en el afio 2022.

En general, 7 de cada 10 personas desempleadas indican que dominan el
idioma inglés. En el cuadro 3 se presenta el caso de la UNED y UTN, en las
cuales el dominio de ese idioma es menor con respecto a la UCRy TEC, donde
8 de cada 10 personas afirma dominar el inglés. En cuanto a los aspectos de
dominio de este idioma especifico, en general, el aspecto del habla es el que
presenta mas falencias en las personas graduadas universitarias en condicion
de desempleo, comportamiento que se replica en la UCR, UNA, UNED y UTN;
por su parte, en el TEC el aspecto con menor dominio es la escritura.

Cuadro 3. Dominio del idioma inglés de las personas graduadas en
el periodo 2017-2019 en condicion de desempleo en el 2022, segtin
universidad estatal

Idioma inglés UCR TEC UNA UNED UTN Total
' ' ! [ | |
% dominio del inglés 82,7 84,6 71,7 61,8 57,7 723

Valoracion promedio de aspectos del idioma inglés

Lectura 3,91 3,76 3,59 325 350 3,67
Escritura 349 3,11 314 289 325 325
Entendimiento oral 3,87 3,70 3,26 2,92 333 349
Habla 313 331 292 273 281 2,99

*Valoracion de 1 "Poco dominio”y 5 “Total dominio”.
Fuente: elaboracién propia a partir de la informacion recopilada por el OLaP en el afio 2022.
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Las personas en condicion de desempleo pertenecen, principalmente, a las
areas de Ciencias Econémicas, Educacién y Ciencias Sociales (Cuadro 4). Por
otra parte, Derecho, Computacidn, Ciencias Basicas y Ciencias de la Salud son
las areas donde se presentan menos personas desempleadas. En cuanto a las
universidades estatales, en el TEC, UNA y UTN las personas en condicion de
desempleo pertenecen, en su mayoria, a las Ciencias Econdmicas, mientras
que para la UCR son las personas graduadas de las areas de Ciencias Sociales
y en la UNED provienen del area de Educacion.

Cuadro 4. Distribucion de las personas graduadas en el periodo 2017-2019
en condicion de desempleo en el 2022, por area del conocimiento, segun
universidad estatal

Area del conocimiento UCR TEC UNA UNED UTN Total
- /[ | | |
Artesy Letras 10,2 0,0 7.3 0,0 55 6,3
Ciencias Basicas 4,1 0,0 55 0,0 0,0 29
Computacion 0,8 0,0 3,0 2,1 8,1 2.7
Ciencias Econdmicas 158 59,7 56,5 353 421 37,0
Ciencias Sociales 25,0 2,4 6,6 15,7 82 14,4
Derecho 53 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8
Educacion 153 0,0 158 36,4 104 174
Recursos Naturales 99 79 3,8 77 12,5 8,2
Ingenieria 55 30,0 1,4 0,3 13,2 6,2
Ciencias de la Salud 8,3 0,0 0,0 2,4 0,0 32

Fuente: elaboracioén propia a partir de la informacion recopilada por el OLaP en el afio 2022.

De acuerdo con Blazquez (2019), las personas con menor nivel de educacién
tienden a enfrentar mayores tasas de desempleo en comparacién con quienes
tienen niveles medios o educacién superior, ya sea a través de la formacion
profesional o universitaria. Por lo tanto, al obtener un grado académico mas alto
las condiciones laborales mejoran y resulta mas sencillo encontrar un empleo.
Se encuentra que 8 de cada 10 personas desempleadas cuentan con el grado
de bachillerato, es decir, la condicion de desempleo se presenta en menor
medida para quienes obtienen una licenciatura (Cuadro 5). Sin embargo, llama
la atencion a nivel de licenciatura que la UNED y el TEC tienen porcentajes mas
altos de personas desempleadas.
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Cuadro 5. Distribucion de las personas graduadas 2017-2019 en condicién
de desempleo en el 2022, por grado académico, segun universidad estatal

Grado académico UCR TEC UNA UNED UTN Total
[ ]
Bachillerato 82,4 62,6 81,2 71,7 91,3 80,5
Licenciatura 17,6 37,4 18,8 28,3 8,7 19,5

Fuente: elaboracion propia, a partir de la informacion recopilada por el OLaP en el afio 2022.

En cuanto a la continuacion de los estudios después de obtener el titulo
universitario (Cuadro 6), el 69,0 % indica que continué estudiando y el 39,1
% los concluyd, lo cual es un indicador de que, a pesar de estar en condicion
de desempleo, las personas graduadas universitarias contindan preparandose
para tener mas habilidades, competencias o herramientas que les ayuden a
encontrar un trabajo.

Cuadro 6. Distribucion de las personas graduadas en el periodo 2017-2019
en condicion de desempleo en el 2022, por continuacion de estudios, segtn
universidad estatal

Continuacion de estudios UCR TEC UNA UNED UTN Total
! ! [ [ | |
No continud estudios 222 55,5 298 38,2 34,9 31,0
Si continud, pero no los concluyé 39,7 43 30,1 24,4 242 299

Si continud y los concluyo 38,1 40,2 40,7 37,5 409 39,1

Fuente: elaboracion propia, a partir de la informacion recopilada por el OLaP en el afio 2022.

Como es usual en las universidades estatales, muchas escuelas de las
carreras o centros de investigacion permiten realizar horas asistentes para
proporcionar experiencia a la poblacion estudiantil durante el tiempo de
los estudios universitarios. Pese a esta oportunidad, el 65,1 % las personas
desempleadas almomento de la encuesta no realizaron este tipo de actividades
cuando fueron estudiantes (Cuadro 7). No obstante, para la UCR y UNA la
proporcién es un poco mas equitativa.
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Cuadro 7. Porcentaje de las personas graduadas en el periodo 2017-2019
en condicion de desempleo en el 2022, por asistencia universitaria, segun
universidad estatal

Asistencia universitaria UCR TEC UNA UNED UTN Total
1 S
Si 46,2 319 491 19,4 44 349

No 53,8 68,1 50,9 80,6 95,6 65,1

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion recopilada por el OLaP en el afio 2022.

Respecto a los medios de financiamiento de los estudios universitarios que
utilizaron las personas graduadas universitarias, en condicién de desempleo
en el 2022, mencionan que se financiaron, principalmente, con la beca de la
universidad (76,3 %) y los fondos familiares (52,7 %). En el Cuadro 8 se detallan
los porcentajes segun cada universidad. Se destaca que el 39,6 % de las
personas indican haberlo hecho con fondos generados con el trabajo, y esta
categoria puede incluir las personas que realizaron asistencias universitarias
remuneradas.

Cuadro 8. Porcentaje de las personas graduadas en el periodo 2017-2019
en condicion de desempleo en el 2022, por fuente de financiamiento de los
estudios universitarios, segun universidad estatal (respuesta muiltiple).

Fuentes de financiamiento UCR TEC UNA UNED UTN Total
' ! ! [ |
Fondos generados con su trabajo 4772 32,5 449 35,1 21,7 396
Fondos familiares 542 464 464 530 62,4 52,7
Préstamo 0,2 23,9 0,3 3.2 04 2,2
Fondos o beca de su lugar de trabajo 02 1,5 0,5 1,4 2,1 09

Beca de la universidad de la que se gradué 83,5 56,7 80,7 73,0 64,2 76,3

Beca del gobierno o de un organismo
internacional

Otro (otros tipos de beca) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3,0 0,0 7,0 12,7 7,1 6,3

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion recopilada por el OLaP en el afio 2022.
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Para ahondar en la experiencia laboral de las personas desempleadas en
2022, en el Cuadro 9 se muestran los resultados sobre la condicion laboral
en dos momentos especificos: el primero es la condicién laboral durante
los estudios universitarios, y el segundo se refiere a la condicidn laboral al
momento de la graduacion. Mas de la mitad no trabajo durante el tiempo que
estudiaron en la universidad (63,3 %) y, ademas, no tenia trabajo al momento de
la graduacién (68,3 %), lo cual podria indicar que la escasa experiencia laboral
o bien a los factores relacionados con la carrera de la que se graduaron y el
mercado, les impiden posicionarse en el mercado laboral.

Cuadro 9. Distribucion porcentual de las personas graduadas en el periodo
2017-2019 en condicion de desempleo en el 2022 por situacion laboral
durante los estudios universitarios y al momento de la graduacion segun
universidad estatal

Condicion laboral UCR TEC UNA UNED UTN Total

Situacion laboral durante los estudios de la carrera

Trabajo de manera remunerada todo el 26 46 45 150 115 6,8

tiempo
Trabajo solo en algunas etapas 333 241 265 326 278 299
No trabajo 640 713 690 524 606 633

Situacion laboral al momento de la graduacién

Tenia trabajo relacionado con la carrera 189 24,0 13,0 21,6 216 185

Tenia trabajo, pero no estaba relacionado

11,5 2,3 19,3 13,3 10,2 13,2
con la carrera

No tenia trabajo 69,6 73,7 67,7 65,2 68,2 683

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacién recopilada por el OLaP en el afio 2022.
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En conjunto con la situacion laboral de los dos momentos descritos
anteriormente, estas personas en condiciéon de desempleo afirman que la
escasa experiencia y la baja demanda de profesionales en el campo especifico
delacarrerade laque se graduaron dificulta el conseguir empleo. Cabe destacar
que para el 9,7 % que menciona no poseer empleo producto de la pandemia
por Covid-19, lo cual es un indicador del impacto laboral que tuvo esa situacion
en las personas graduadas universitarias (Cuadro 10).

Cuadro 10. Distribucion porcentual de las dificultades de las personas
graduadas en el periodo 2017-2019 en condicion de desempleo en el 2022,
segun universidad estatal

Principal dificultad para conseguirempleo UCR TEC UNA UNED UTN Total

La escasa experiencia laboral 46,6 52,1 56,4 32,0 48,2 473

La baja demanda de profesionales en su

26,7 12,6 9,1 32,0 17,4 20,4
campo

La baja demanda de profesionales en

general 6,8 0,0 53 8,5 84 6,6

Las ofertas que ha tenido le han

parecido poco atractivas 3.2 36 30 55 2,7 35

Su situacion personal (edad, sexo, lugar

de residencia, entre otros) 29 0.0 33 6.5 30 36

Esta sobrecalificado para el trabajo 22 0,0 11,5 6,3 10,6 6,9

A la pandemia por Covid-19 11,0 31,8 9,8 47 57 9,7

Otro (falta de dominio del inglés,
requiere de grados académicos 0,5 0,0 16 4,6 4,1 2,1
superiores y procesos burocraticos)

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacién recopilada por el OLaP en el afio 2022.
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b. Comparativo histérico de desempleo

En el Anexo 1 se detalla el indicador de desempleo por grado académico
segun cadadisciplina; seincluyen los resultados de los estudios de seguimiento
de la condicién laboral de las personas graduadas realizados en los afios 2019
y 2022, con el fin de elaborar un analisis comparativo de los resultados por
disciplina. En este punto es importante resaltar que se utiliza el criterio de
“Optimo”, “favorable” o “desfavorable” establecido previamente en la seccién
metodoldgica. De manera general, sin considerar el grado académico dentro
del desempleo, se encuentran disciplinas que pertenecen, en su mayoria, a las
Ciencias Sociales y Ciencias Econdmicas con dificultades para posicionarse
dentro del mercado de trabajo.

A continuacion, se muestran 25 disciplinas que se han mantenido con
desempleo desfavorable en ambos estudios

e Artes Plasticas * Sociologia Criminologia
(Espaiiol)
- Biologia e Turismo

« Administracién * Ensefianza del Castellano

« Comercio Internacional * Ensefianza de Estudios
Sociales
e Administracién de Recursos
Humanos * Educacién Especial
* Administracion de Serviciosde . Forestales
Salud
* Planificacion * FEcologia
* Antropologia * Geografia
e Publicidad * Ingenieria Agricola
* Ciencias Politicas e Salud Ambiental
* Historia +  Promocién de la Salud
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Por otro lado, se identifican 14 disciplinas que presentan un escenario
distinto, pues pasaron de ser clasificadas como “desfavorables” en el 2019 a
cambiar el indicador de desempleo a condicién “favorable u 6ptimo”; es decir,
las personas que se graduan logran encontrar trabajo con mayor facilidad, en
comparacién con el panorama que tenian anteriormente. Las disciplinas son
las siguientes:

* Inglés * Psicologia
* Administracion de la * Educacion Generalista
Produccién
* Docencia

* Mercadeo

* Educacién Preescolar Inglés
* Archivistica
* Ensefianza de Inglés
e Secretariado Profesional
* Economia Agricola
* Produccion Audiovisual
* Ingenieria de Alimentos
* Relaciones Internacionales

A continuacion, en cuanto a las disciplinas con un panorama favorable
en el estudio de seguimiento del afio 2019, se enlistan 12 disciplinas que
estaban en mejores condiciones para encontrar empleo y que para el estudio
de seguimiento del 2022 pasaron a tener un indicador desfavorable; es decir,
actualmente, presentan mayores dificultades para encontrar empleo, a saber:

* Artes Dramaéticas * OQOrientacion

* Diseno Grafico * Educacién Técnica
Agropecuaria y de Recursos

* Filosofia Naturales

* Filosofia * Ensefianza de Contabilidad

* Finanzas e Agronomia General

e Bibliotecologia * Nutricién

* Educacién Preescolar
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Sin embargo, cabe mencionar que existen disciplinas donde el panorama
es distintos segun el grado académico; por ejemplo, las Ciencias Politicas,
en términos generales, presentan indicadores altos en desempleo en ambos
estudios, no obstante, el desempleo disminuye al tener un grado académico
mas alto, de manera que las personas que logran graduarse de licenciatura
consiguen trabajo con mayor facilidad en comparacién con quienes lo hacen
del bachillerato. Esta situacion se replica en disciplinas como Planificacion,
Administracion Publica, Trabajo Social, Ensefianza de la Computacion,
Economia Agricola y Nutricién. Lo cual es un indicador de que un mayor grado
académico asegura mejores condiciones y facilidad para encontrar trabajo
(Anexo 1).

Finalmente,lainformaciondisponibleenelanexo 1 esuninsumoquelefacilita
al lector realizar sus propios analisis segun sea las areas de conocimiento o
disciplinas de interés especifico.

Conclusiones

En el presente estudio se ha explorado en detalle el fendémeno del desempleo
entre personas graduadas de las universidades estatales en Costa Rica, para
esto se abordaron tanto aspectos sociodemograficos como académicos.
Los resultados revelan patrones significativos que ofrecen una comprensién
mas profunda de las condiciones laborales de esta poblacién especifica. A
continuacion, se destacan las conclusiones mas relevantes:

a) En primera instancia, 7 de cada 1 personas desempleadas son mujeres.
Al desagregar por universidad la proporcién es 6 de cada 10 personas son
mujeres, excepto en la UNED, donde la proporcion es 9 mujeres por cada 10
personas.

b) De igual manera, 7 de cada 10 personas desempleadas son solteras. Por
universidad resaltan la UNED y el TEC en personas casadas sin empleo, con
4 de cada 10 personas en esta condicion.

c) El6,3 % de las personas desempleadas proviene de colegios de secundaria
privadas y el 5,2 % de instituciones semioficiales o subvencionadas.

d) Cerca del 80 % de las personas desempleadas es de primera generacion.
Particularmente,el TECtienelamayorproporciéndepersonasdesempleadas
gue no son de primera generacion, siendo 3 de cada 10 personas quienes
tienen esta condicion.
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e) Mas del 70 % de las personas desempleadas indica no dominar el idioma
inglés, el aspecto mejor valorado es la “lectura”, mientras que el “habla”
es, en la mayoria de las universidades, el aspecto mas débil de nivel de
dominio.

f) Las personas graduadas en disciplinas No STEM tienen mayor porcentaje
de desempleo, cerca de 8 de cada 10 personas desempleadas se ubican
en esta categoria. Esto significa que las personas graduadas en disciplinas
STEM tienen mas posibilidad de obtener un empleo.

g) Las dreas académicas de Ciencias Econémicas, Educacién y Ciencias
Sociales presentan, en general, mayor cantidad de personas graduadas en
condicién de desempleo.

h) A pesar del desempleo, el 69 % de las personas graduadas universitarias
continua sus estudios, lo cual indica una busqueda constante de mejorar
habilidades y competencias. Esto sugiere una actitud proactiva ante las
condiciones laborales desafiantes.

i) Conrespecto aquienes habian realizado horas asistente en la universidad, 6
de cada 10 personas se encuentran en condicién de desempleo. Esto puede
significar que la experiencia acumulada como asistente en la universidad
aporta, de alguna manera, a la mejor posibilidad de obtener un empleo.

j) Predominan como medio de financiamiento de los estudios universitarios
de las personas desempleadas, en primer lugar, la beca de la universidad,
seguido por los fondos familiares. Ademas, 4 de cada 10 personas
desempleadas financid los estudios con los fondos generados con su
trabajo.

k) Mas del 60 % de las personas desempleadas no trabajaron durante el
tiempo que cursaron los estudios, ni tenian trabajo al momento de la
graduacion. Esta situacion puede ser una de las causas por las cuales se
les dificulta obtener un empleo, dado que pueden tener experiencia laboral
o bien corresponder a otros factores del mercado laboral de la disciplina en
la que se gradué.

[) Lapandemia por Covid-19 ha dejado un impacto significativo, pues un 9,7 %
de las personas encuestadas menciona la falta de empleo como resultado
directo de esta situacion. Este hallazgo resalta laimportancia de considerar
factores externos al analizar el desempleo.
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m) Disciplinas vinculadas a las Ciencias Sociales y Econdmicas, como Artes

p)

Plasticas, Administracién y Sociologia, enfrentan desafios constantes en
su insercion laboral, lo cual evidencia tasas de desempleo desfavorables
tanto en el estudio de seguimiento de 2019 como en el de 2022.

Se observa un cambio positivo en la empleabilidad en catorce disciplinas,
como Inglés, Administracion de la Produccién y Psicologia, que pasaron de
indicadores desfavorables en el 2019 a escenarios favorables u 6ptimos en
el 2022. Este fendmeno sugiere adaptaciones en el mercado laboral para
ciertos campos.

Disciplinas que histéricamente disfrutaban de condiciones laborales
favorables, como Artes Dramaticas, Disefio Grafico y Filosofia, han
experimentado un cambio negativo en su indicador de desempleo, al
sefialar una alteracion en la dinamica laboral que merece mayor atencion.

El analisis detallado segun el grado académico resalta la importancia de
obtener licenciaturas frente a bachilleratos. Ciertas disciplinas, como las
Ciencias Politicas, Planificacién y Trabajo Social, demuestran una reduccion
del desempleo al alcanzar un nivel académico superior.
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Anexos

Anexo 1

Indicador de desempleo de las personas graduadas para el estudio de seguimiento 2019 y 2022, por
area del conocimiento y disciplina

Estudio de seguimiento 2014-2016 Estudio de seguimiento 2017-2019
(informacion recolectada, 2019) (informacion recolectada, 2022)
Area de conocimiento/disciplina Total Bachillerato  Licenciatura Total Bachillerato  Licenciatura
Total 5,4 7,1 1,1 6,5 8,1 3,6
Artes y Letras 7,3 8,1 7,1 9,9 10,0 9,7
Artes Dramaticas 1,7 1,7 = 9,7 9,7
Artes Plasticas 10,0 10,6 43 153 178 8,7
Disefio Grafico 37 34 0,0 14,3 15,2 12,1
Fotografia - - - 9,5 9,5
Artes Musicales 4,2 6,0 19,0 3,7 49 0,0
Danza 54 54 = 3,7 37
Literatura y LingUfistica (Espafiol) 16,8 18,7 6,7 13,6 13,6
Inglés 9,5 9,5 = 56 56
Francés 0,0 0,0 0,0 2,7 2,7
Filosofia 55 7,5 333 79 79
Teologia 3.8 0,0 6,7 = = =
Ciencias Basicas 7,9 9,0 4,8 6,6 6,6 6,3
Biologia 19,6 23,3 10,0 12,2 12,1 12,9

Notas: las casillas en verde corresponden a las disciplinas optimas. Las casillas amarillas son las disciplinas que superan el
indicador de desempleo, para seguimiento 2019 es 59 % y para seguimiento 2022 es 6,5 %. Las casillas en blanco son las
menores a los limites mencionados. Las rayas corresponden a las disciplinas que no tenian personas graduadas.

Fuente: elaboracién propia a partir de la informacién recopilada por el OLaP en cada estudio.
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Estudio de seguimiento 2014-2016 Estudio de seguimiento 2017-2019
(informacion recolectada, 2019) (informacion recolectada, 2022)
Area de conocimiento/disciplina Total Bachillerato  Licenciatura Total Bachillerato  Licenciatura
Fisica 0,0 0,0 = 0,0 0,0
Geologia 2,6 3,6 9,5 7,6 74 8,0
Estadistica 0,0 0,0 = 0,0 0,0
Meteorologia 0,0 0,0
Quimica 3,5 34 0,0 1,0 1,2 0,0
Laboratorista Quimico 0,0 0,0 = 29 42 0,0
Ciencias Actuariales 0,0 0,0 = 56 56
Computacion 2,5 3,0 0,0 1,9 2,2 0,0
Ingenieria en Computadores 0,0 = 0,0 0,0 0,0
Ingenieria del Software 1,1 1,7 0,0 14 19 0,0
Sistemas de Informacion 506 7,0 0,0 55 18,3 0,0
Tecnologias de Informacion 0,0 0,0 0,0 2,1 2,3 0,0
Ciencias de la Computacion 11 1,1 = 0,8 08
Ciencias Econdmicas 6,1 7,9 0,0 8,7 9,8 6,0
Administracion 7,3 9,1 0,0 10,7 11,7 8,5
Comercio Internacional 6,6 6,1 0,0 132 14,6 4,8
Administracion de la Produccion 18,8 30,0 0,0 0,0 0,0
Proveeduria 0,0 0,0 = 0,0 0,0

Administracién de Recursos

6,6 10,9 0,0 9,8 10,0 9,3
Humanos

Notas: las casillas en verde corresponden a las disciplinas optimas. Las casillas amarillas son las disciplinas que superan el
indicador de desempleo, para seguimiento 2019 es 59 % y para seguimiento 2022 es 6,5 %. Las casillas en blanco son las
menores a los limites mencionados. Las rayas corresponden a las disciplinas que no tenian personas graduadas.

Fuente: elaboracioén propia a partir de la informacién recopilada por el OLaP en cada estudio.



@ Perfil de las personas graduadas de las universidades estatales costarricenses

en condicion de desempleo en el afio 2022

Estudio de seguimiento 2014-2016 Estudio de seguimiento 2017-2019
(informacién recolectada, 2019) (informacion recolectada, 2022)
Area de conocimiento/disciplina Total Bachillerato  Licenciatura Total Bachillerato  Licenciatura
Administracion Publica 54 6,6 0,0 4,1 51 09
Contaduria 1,6 18 0,0 37 55 1,6
Finanzas 38 18 0,0 9,8 109 89
Mercadeo 6,4 83 0,0 58 8,0 4,8
Administracion de Servicios de Salud 34,7 34,7 = 21,1 24,1 14,8
Economia 2,7 39 0,0 2,6 31 0,0
Planificacion 14,4 24,8 0,0 11,6 17,4 0,0
Ciencias Sociales 9,7 11,2 0,6 7,9 9,7 29
Archivistica 7,8 7,8 = 0,0 0,0
Secretariado Profesional 12,0 12,0 = 0,0 0,0 0,0
Antropologia 16,5 19,5 0,0 11,9 12,5 10,3
Periodismo 4,0 4,4 00 0,0 00 0,0
Publicidad 8,6 8,6 = 7,7 7.7
Relaciones Publicas 1,2 0,0 3,1 0,0 0,0 0,0
Produccion Audiovisual 6,7 82 0,0 0,0 0,0 0,0
Bibliotecologia 49 6,9 0,0 79 10,0 1,5
Ciencias Politicas 6,4 6,2 0,0 10,3 12,9 38
Relaciones Internacionales 71 83 0,0 0,0 0,0 0,0
Historia 7,5 7,5 = 12,2 12,2
Psicologia 15,6 18,5 1,0 50 4,1 6,2

Notas: las casillas en verde corresponden a las disciplinas optimas. Las casillas amarillas son las disciplinas que superan el
indicador de desempleo, para seguimiento 2019 es 59 % y para seguimiento 2022 es 6,5 %. Las casillas en blanco son las
menores a los limites mencionados. Las rayas corresponden a las disciplinas que no tenian personas graduadas.

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion recopilada por el OLaP en cada estudio.



Perfil de las personas graduadas de las universidades estatales costarricenses
en condicion de desempleo en el afio 2022

Estudio de seguimiento 2014-2016 Estudio de seguimiento 2017-2019
(informacion recolectada, 2019) (informacion recolectada, 2022)
Area de conocimiento/disciplina Total Bachillerato  Licenciatura Total Bachillerato  Licenciatura
Sociologia 10,8 134 3,0 9,6 10,4 7,1
Estudio de Género = = = 12,5 12,5
Criminologia 6,4 6,4 = 7.0 9,7 0,0
Trabajo Social 11,3 16,7 0,0 12,4 23,7 0,0
Turismo 11,6 11,9 0,0 12,8 134 4,8
Derecho 2,5 4,8 0,0 4,6 8,1 1,0
Derecho 42 4,8 0,0 6,2 81 0,0
Derechos Humanos 0,0 = 0,0 0,0 0,0
Derecho Empresarial 0,0 = 0,0 33 33
Derecho Judicial 0,0 = 0,0 0,0 0,0
Derecho Penal 0,0 = 0,0 0,0 0,0
Derecho Ambiental 0,0 = 0,0 0,0 0,0
Educacién 4,4 5,4 2,1 6,0 73 3,7
Educacion Generalista 11,1 = 32 24 2,4
Docencia 6,9 = 2,3 2,8 2,8
Educacion Preescolar 58 57 0,0 14,1 16,2 11,2
Educacion Preescolar Inglés 6,9 6,9 = 0,0 0,0
Educacion Primaria 01 0,0 3,0 3,6 49 2,0
Educacion Primaria Inglés 3,0 34 0,0 3.8 42 0,0
Ensefianza de Castellano 12,0 12,0 = 17,0 17,0

Notas: las casillas en verde corresponden a las disciplinas optimas. Las casillas amarillas son las disciplinas que superan el
indicador de desempleo, para seguimiento 2019 es 59 % y para seguimiento 2022 es 6,5 %. Las casillas en blanco son las
menores a los limites mencionados. Las rayas corresponden a las disciplinas que no tenian personas graduadas.

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion recopilada por el OLaP en cada estudio.
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en condicion de desempleo en el afio 2022

Estudio de seguimiento 2014-2016 Estudio de seguimiento 2017-2019
(informacion recolectada, 2019) (informacion recolectada, 2022)
Area de conocimiento/disciplina Total Bachillerato  Licenciatura Total Bachillerato  Licenciatura
Ensefianza de Inglés 7,6 8,6 0,0 3,7 43 0,0
Ensefianza de Francés 4,0 57 0,0 09 0,0 38
Ensefianza de Ciencias 3,5 57 31 2,2 34 0,0
Ensefianza de Matematica 2,3 3,6 3,8 18 2,3 0,0
Ensefianza de Estudios Sociales 6,6 8,6 2,0 12,4 19,6 09
Ensefianza de Computacion 1,8 3,0 6,7 0,0 0,0 0,0
Orientacion 54 10,1 0,0 9,6 9,1 10,5
Educacion Fisica 32 3,3 0,0 14 0,0 3,6
Ensefianza de Artes Plasticas 0,0 0,0 37,8 7,0 83 50
Ensefianza de Musica 19 13 18 32 14 8,0
Educacion para el Hogar 43 43 = = = =
Educacion Religiosa 7,1 7,1 = = = =
Educacion Especial 7.3 10,3 1,4 10,5 157 2,4
Artes Industriales 4,5 4,5 =
Eig?ﬁlzi&nrareésc. Agropecuaria y de 42 42 B 26,3 26,3
Educacion Técnica 34 34 = 4,5 4,5
Ensefianza de Psicologia 6,3 6,3 = = = =
Ensefianza del Secretariado 0,0 0,0 = 0,0 0,0 0,0
Educacion Rural 1.8 0,0 0,0 57 6,5 3,8
Administracion Educativa 0,0 = 0,0 18 0,0 2,0

Notas: las casillas en verde corresponden a las disciplinas optimas. Las casillas amarillas son las disciplinas que superan el
indicador de desempleo, para seguimiento 2019 es 59 % y para seguimiento 2022 es 6,5 %. Las casillas en blanco son las
menores a los limites mencionados. Las rayas corresponden a las disciplinas que no tenian personas graduadas.

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion recopilada por el OLaP en cada estudio.



Perfil de las personas graduadas de las universidades estatales costarricenses
en condicion de desempleo en el afio 2022

Estudio de seguimiento 2014-2016 Estudio de seguimiento 2017-2019
(informacion recolectada, 2019) (informacion recolectada, 2022)

Area de conocimiento/disciplina Total Bachillerato  Licenciatura Total Bachillerato  Licenciatura

Educacion Técnica Industrial y de

Disefio 4,8 4,8 = 00 0,0
Ensefianza de Contabilidad 2,5 2,5 = 7,7 7,7
Recursos Naturales 7,7 8,3 1,1 9,2 11,5 4,8
Biotecnologia 1,9 4,3 0,0 1,4 0,0 9,1
Fitotecnia 10,5 = 0,0 = = =
Agronomia General 54 50 2,8 8,1 11,6 32
Economia Agricola 14,6 12,9 0,0 4,1 3.3 51
Zootecnia 3,6 34 0,0 49 83 0,0
Forestales 79 6,7 0,0 7,0 8,9 53
Ecologia 8,4 10,3 2,4 16,3 20,9 6,7
Geografia 133 152 0,0 17,4 18,7 11,8
Produccion Animal 0,0 0,0 = 3,6 3,6
Manejo de Recursos Hidricos 59 59
Ingenieria 3,2 4,2 0,4 3,1 41 2,5
Arquitectura 39 = 11 5,4 54
Ingenieria Civil 2,5 = 14 0,0 0,0
Ingenieria Topografica 56 5,6 = 37 4,1 0,0
Ingenieria Industrial 4,1 6,0 0,0 3,1 0,0 42
Ingenieria Mecanica 49 4,3 0,0 1,5 59 0,0

Notas: las casillas en verde corresponden a las disciplinas optimas. Las casillas amarillas son las disciplinas que superan el
indicador de desempleo, para seguimiento 2019 es 59 % y para seguimiento 2022 es 6,5 %. Las casillas en blanco son las
menores a los limites mencionados. Las rayas corresponden a las disciplinas que no tenian personas graduadas.

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacién recopilada por el OLaP en cada estudio.



@ Perfil de las personas graduadas de las universidades estatales costarricenses

en condicion de desempleo en el afio 2022

Estudio de seguimiento 2014-2016 Estudio de seguimiento 2017-2019
(informacién recolectada, 2019) (informacion recolectada, 2022)
Area de conocimiento/disciplina Total Bachillerato  Licenciatura Total Bachillerato  Licenciatura
Ingenieria Eléctrica 0,0 0,0 0,0 32 38 0,0
Ingenieria Electronica 09 3,6 0,0 1,6 7,7 0,0
Ingenieria Quimica 2,8 - 0,0 6,3 6,3 6,3
Disefo Industrial 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Seguridad Laboral 53 6,4 0,0 6,1 7.9 37
Ingenieria de Materiales 0,0 0,0 0,0 1,3 4,0 0,0
Ingenieria Agricola 8,0 211 0,0 7.0 36 9,6
Ingenieria de Alimentos 6,6 4.8 0,0 32 6,7 0,0
Ingenieria Ambiental 0,0 = 0,0 3,6 3,6
Ingenieria Agroindustrial 50 50 = 38 38
Ingenieria Mecatronica 7,0 = 0,0 = = =
Ingenieria Mantenimiento Industrial 0,0 = 0,0 = = =
Ciencias de la Salud 2,8 6,6 2,4 42 11,4 1,5
Medicina 42 7,4 0,0 53 10,7 29
Biomédica = = = 0,0 0,0
Nutricion 54 7,7 8,2 7,1 12,5 37
Terapia Fisica 1,4 29 29 3,3 10,0 0,0
Imagenologia 38 37 0,0 6,0 8,3 0,0
Registros en Salud = = = 12,5 12,5
Odontologia 0,0 = 10,0 0,0 0,0

Notas: las casillas en verde corresponden a las disciplinas optimas. Las casillas amarillas son las disciplinas que superan el
indicador de desempleo, para seguimiento 2019 es 59 % y para seguimiento 2022 es 6,5 %. Las casillas en blanco son las
menores a los limites mencionados. Las rayas corresponden a las disciplinas que no tenian personas graduadas.

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion recopilada por el OLaP en cada estudio.



Perfil de las personas graduadas de las universidades estatales costarricenses
en condicion de desempleo en el aiio 2022 @

Estudio de seguimiento 2014-2016 Estudio de seguimiento 2017-2019
(informacion recolectada, 2019) (informacion recolectada, 2022)
Area de conocimiento/disciplina Total Bachillerato  Licenciatura Total Bachillerato  Licenciatura
Farmacia 0,0 = 2,6 00 0,0
Microbiologia 0,0 = 0,0 0,0 0,0
Enfermeria 2,4 = 0,0 0,0 0,0
Veterinaria 52 = 0,0 0,0 = 0,0
Salud Ambiental 7,0 10,3 0,0 16,0 16,0
Promocion de la Salud 7,0 79 0,0 19,1 19,0 19,2

Notas: las casillas en verde corresponden a las disciplinas optimas. Las casillas amarillas son las disciplinas que superan el
indicador de desempleo, para seguimiento 2019 es 59 % y para seguimiento 2022 es 6,5 %. Las casillas en blanco son las
menores a los limites mencionados. Las rayas corresponden a las disciplinas que no tenian personas graduadas.

Fuente: elaboracién propia a partir de la informacién recopilada por el OLaP en cada estudio.
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Resumen

Gran cantidad de personas graduadas universitarias optan por
estudiar dos o mas disciplinas motivadas por razones personales,
académicas y profesionales. El objetivo de este articulo fue
determinar las combinaciones entre disciplinas de las personas
graduadas universitarias en el periodo 2014-2016. Con un total de
5230 casos que cumplian esta condicion, provenientes de la base
de datos del Estudio de Seguimiento de la condicién laboral de las
personas graduadas en el periodo 2014-2016 de las universidades
costarricenses. La técnica utilizada para el andlisis de los datos fue
un algoritmo de agrupamiento conocido en inglés como clustering,
especificamente de tipo jerarquico y descripcion por medio de
métricas. Seidentifican 15comunidades formadas porlas diferentes
disciplinas y conformacion de cuatro subredes. Las disciplinas
que presentan mas combinaciones entre todas las posibles son
Periodismo, Educacion Primaria Inglés, Francés, Literatura y
Linglistica, Ensefianza del Francés y Ensefianza del Castellano.
Ademads, se muestran comunidades con disciplinas relacionadas
0 que complementan sus conocimientos, y se evidencian cruces
entre las areas del conocimiento. La caracterizacion de las
personas graduadas de varias carreras permitio determinar que
son en su mayoria mujeres, en condicion de solteras, quienes
trabajaron mientras estudiaban, principalmente pertenecian al
sector universitario privado y de carreras que no estan relacionadas
con la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y la matematica. Las
areas en que es graduaron mas personas con varias carreras
universitarias fueron Educacién, Ciencias Econdmicas, Ciencias
Sociales y Derecho.
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Introduccion

Alrededor de 5230 personas graduadas entre el 2014 y el 2016, obtuvieron
doble o mas titulaciones, segun los datos de registro de las universidades
costarricenses. Esto, implica que gran cantidad de estudiantes optan por dos
0 mas carreras universitarias tanto de forma simultanea como después de
obtener el primer titulo universitario. Algunas de las razones en las que se puede
ondear son por satisfaccién personal, para complementar los estudios de la
primera carrera, para aprovechar cursos similares a otros planes de estudio,
aumentar las posibilidades de optar por becas universitarias, por presiones
del mercado laboral, para emprender o como requisito para posicionarse en
puestos de trabajo de mayor rango; es decir, engloba razones personales,
académicas y profesionales.

Sin embargo, ¢ cuales son las carreras universitarias que se estan estudiando
de manera simultanea? Ciertamente, en el pais no existe un analisis de
esta situacién y es por dicho cuestionamiento que el articulo expone las
combinaciones entre disciplinas en Costa Rica.

Cabe destacar que este fendmeno académico podria implicar que las areas
de conocimiento no estén altamente relacionadas, sino que las combinaciones
funcionen como un complemento o fortalecimiento de ciertas falencias
académicas en las disciplinas, por lo que ademas se podrian estar cruzando
areas del conocimiento y sectores universitarios. A modo de ejemplo, una
persona graduada de estadistica como carrera base, adicionalmente obtiene su
titulo en ingenieria industrial, propulsado para conseguir un puesto jerarquico
mas alto, estaria combinando el area de Ciencias Basicas con Ingenieria, ya que
requiere de ciertas competencias para llevar a cabo sus funciones laborales.

No se puede dejar de lado, que inmersos en una revolucion industrial de
automatizacion de funciones y nuevas tecnologias, las personas profesionales
hayan tenido que adquirir nuevas competencias y destrezas para optar
por mayores opciones de empleo, sino que estas necesidades de mercado
obligaran en el futuro a una fusion de carreras universitarias, modificaciones
de los planes de estudio e incluso la creacion de nuevas carreras.

Porello estainvestigacion muestra el panorama universitario de las personas
graduadas con dos o mas titulos.
Materiales y métodos

Para efectos de este articulo se utilizd la base de datos del estudio de
seguimiento de la condicion laboral de las personas graduadas en el periodo
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2014-2016 de las universidades costarricenses (Corrales et al., 2020). Sin
embargo, se llevo a cabo una seleccidn dado que se trabajo solo con personas
graduadas con dos o mas titulos obtenidos durante el periodo de estudio,
por lo que la cantidad de casos fue de 5230. Por lo tanto, se plantearon los
siguientes objetivos.

Objetivo general

Determinar las combinaciones entre disciplinas de las personas graduadas
en el periodo 2014-2016 de las universidades costarricenses.

Objetivos especificos

Caracterizar a las personas graduadas universitarias en el periodo 2014-
2016 segun las variables sociodemograficas, académicas y laborales.

La técnica aplicada para el andlisis de los datos fue un algoritmo de
agrupamiento conocido en inglés como clustering, especificamente de tipo
jerarquico; el cual se utilizé para la “organizacion y clasificacion de los datos.
Una de las mayores ventajas de su uso es que no necesita informacién previa
para sacar conclusiones” (Rios, 2017, p. 35). Ademds permitié clasificar al
conjunto de disciplinas en grupos homogéneos con una secuencia en las
participaciones de los grupos. Dicha homogeneidad se represent6 por medio
de dendogramas, pues permitio visualizar las relaciones de cercania o similitud
entre las disciplinas de las que se graduaron.

Antes de describir el proceso para la construccion de la base de datos,
conviene establecer que se entendera como nodo a cada una de las disciplinas
de las que las personas se graduaron; red, al conjunto de las relaciones
entre las disciplinas, grafos a las visualizaciones graficas y comunidad a las
agrupaciones de disciplinas que se formaron producto de las combinaciones
entre las disciplinas.

En cuanto a las métricas descriptivas para cada una de las redes sociales,
se detallan las definiciones con base en Alonso y Carabali (2019), a saber:
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* Distancia promedio: mide la cantidad de aristas en la ruta mas corta
para conectar un par de nodos.

* Diametro: mide la distancia maxima de un nodo hasta el mas lejano.

* Densidad: proporcion de nodos conectados en la red sobre todos
los posibles; es decir, todas las posibles conexiones.

* Transitividad: proporcion de ocurrencia de triadas transitivas.

* Grado de centralidad: numero de enlaces entrantes y salientes,
relacionados con cada nodo.

* Betweenness: mide el niumero de veces que un nodo actua como un
puente a lo largo de la ruta de menor longitud entre dos nodos.

* Cercania global: calcula las rutas mas cortas entre todos los nodos
para medir la cantidad de pasos que se requieren globalmente para
conectarse a cada uno de los nodos.

* Puntaje de autoridad: mide la importancia relativa de cada uno de
los nodos.

* Excentricidad: mide la distancia de un nodo en particular con
respecto al nodo mas lejano.

A continuacidn, se presenta el proceso utilizado para el andlisis:

* Construccion y expansion de la matriz de adyacencia. Se elaboré
la base con las combinaciones respectivas de las disciplinas de las
que se graduaron.

* Anadlisis estadistico. Se realiz6 el analisis en R de métricas o
estadisticas descriptivas que caracterizan a cada uno de los grafos
y las redes, de tal manera que se obtienen las métricas mencionadas
anteriormente.

* Redes. Grafos de las comunidades resultantes del analisis.
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Cabe destacar que la clasificaciéon utilizada para las disciplinas STEM,
por medio del catalogo de la Division de Planificacion Interuniversitaria del
Conare, se basa en los manuales Canberra y Fracasti. Esto se llevé a cabo
con el software estadistico R (R Core Team, 2019) y los paquetes igraph
(Csardi y Nepusz, 2006), el cual permite la creacién de los grafos y el célculo
de las métricas; readx/ (Wickham y Bryan, 2019) facilita la lectura de archivos
de Excel; ggplot2 (Wickham, 2016) y rgl (Adler y Murdoch, 2020) sirven para
la elaboracién de graficas y visualizaciones; tnet (Opsahl, 2009) admite la
creacién, manipulacién y visualizacion de redes; ergm (Handcock et al., 2019)
se utiliza para la gestion de datos relacionales.
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Resultados

Al considerar algunas caracteristicas de las personas graduadas de varias
carreras, se encontré que en su mayoria son mujeres; tal como lo muestra la
Figura 1. Con respecto al estado civil, el 59,7 % indica ser soltero, seguido de las
personas casadas con 30,7 %, mientras que la union libre y viudo o divorciado
fueron mencionadas en menor medida (figura 2).

Figura 1. Distribucion porcentual de las personas graduadas de varias
carreras 2014-2016 por sexo

63,7 %

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos del estudio de seguimiento de la condicion
laboral de las personas graduadas 2014-2016 de las universidades costarricenses.

Figura 2. Distribucion porcentual de las personas graduadas de varias
carreras 2014-2016 por estado civil

30,7 %
6,5 % 0
59,7 % 31%
Soltero Casado Union Viudo o

libre divorciado

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos del estudio de seguimiento de la condicion
laboral de las personas graduadas 2014-2016 de las universidades costarricenses.

<
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Asimismo, la caracterizaciéon académica (Figura 3) indica que el 81,3 %
de las personas graduadas con varias carreras trabajaron todos los afios de
estudios universitarios; aunado a esto, seis de cada diez indicaron pertenecer
al sector universitario privado. Y Unicamente el 13,9 % pertenecen a carreras
relacionadas con ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica (STEM).

Figura 3. Aspectos académicos de las personas graduadas de
varias carreras, 2014-2016

Condicion laboral Sector
mientras estudiaban universitario

' ‘ 59,9 %

Trabajaron Privado

STEM

No STEM

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos del estudio de seguimiento de la condicion
laboral de las personas graduadas 2014-2016 de las universidades costarricenses.




Personas graduadas con varias carreras universitarias

En cuanto a las areas del conocimiento, aquellas donde se graduan mas
personas de varias carreras, corresponden a Educacién (38,6 %), Ciencias
Econémicas (18,9 %), Ciencias Sociales (12,2 %) y Derecho (10,8 %). En
contraposicion, Ciencias de la Salud, Recursos Naturales y Ciencias Basicas
son las que reportan menos personas graduadas bajo estas condiciones de
dos o mas graduaciones.

Grafico 1. Distribucion porcentual de las personas graduadas de varias
carreras por area del conocimiento, 2014-2016

caucacion N 5.5
Ciencias
economicas NN 139
Ciencias
Sociales _ 12,2
verecno [ 108
Computacién - 71
Artes
Letra)s/ - 5,5
Ingenieria - 4,6

Ciencias de
la Salud I 1,1
Recursos
Naturales I 0,6
Ciencias
Basicas I 0,5

o 10 20 30 40 50 60 70 8o 90 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos del estudio de seguimiento de la condicion
laboral de las personas graduadas 2014-2016 de las universidades costarricenses.
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Por un lado, en el ambito laboral, nueve de cada diez personas graduadas
de varias carreras reportan tener trabajo; de estas, el 9,7 % lo hacen como
independientes y un 84,7 % como asalariadas, particularmente en el sector
estatal (Figura 4).

Figura 4. Distribucion porcentual de las personas graduadas de varias
carreras que trabajan, segun situacion laboral, 2014-2016

9,7 %

independientes

i i
94,4 % ()
de las personas

Sect
T rabajon 847 % estatel 7,3 %
J

Asalariados Sector

privado 27,4 o/0

b

Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos del estudio de seguimiento de la condicion
laboral de las personas graduadas 2014-2016 de las universidades costarricenses.

Ahora bien, del Cuadro 1 se extrae que en la métrica de distancia promedio
basta con que una persona estudie dos carreras para que estén dentro de la
red, lo cual era de esperarse pues se estan analizado personas graduadas
con dos o mas titulos universitarios obtenidos en el periodo 2014-2016. Por
su parte, las disciplinas mas alejadas en la red podrian estar conectadas por
cinco diplomas.

En cuanto a la densidad, de todas las posibles combinaciones de disciplinas
de las que se graduaron las personas universitarias, se hicieron efectivas
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aproximadamente el 2,7 %. Por otra parte, la transitividad indica que la
proporcion de ocurrencia de que una persona universitaria se gradue de tres
disciplinas (triada) es de cerca del 15,5 %.

Al considerar la métrica de reciprocidad, como la probabilidad es menor que
uno, la medida sugiere que, por ejemplo, una persona graduada de la disciplina
de matematica y estadistica no implica que otra que estudie estadistica
también vaya a graduarse de matematica.

Cuadro 1. Métricas globales de la red

I EEEEEEEEEE—

Distancia promedio 2,1
Didmetro 50
% Densidad 2,7
% Transitividad 155
Reciprocidad 0,1

Fuente: Elaboracién propia a partir de la base de datos del estudio de
seguimiento de la condicion laboral de las personas graduadas 2014-
2016 de las universidades costarricenses.

Respecto a las disciplinas en las cuales se tiene mayor centralidad de nodo,
o dicho de otra manera las que presentan mas combinaciones entre todas
las posibles disciplinas son Periodismo, Educacion Primaria Inglés, Francés,
Literatura y Linguistica, Ensefianza del Francés y Ensefianza del Castellano.
En la Figura 5 se muestran 15 comunidades formadas por las diferentes
disciplinas y sus respectivas combinaciones. Debido a que las comunidades
no estan todas conectadas entre si, analizar la cercania entre ellas no tiene
sentido.

No obstante, aquellas disciplinas mas cercanas dentro de la comunidad
implican que estdn mas relacionadas entre si, como es el caso de la Comunidad
14, donde Economia y Comercio Internacional son vecinas. Otro ejemplo de
esta cercania es la Comunidad 6, entre Teologia y Educacion Religiosa.

En este punto se adopta la idea de Bonacich, segun la cual estar bien
conectado a otros indica centralidad pero no poder (Hanneman, 2001); es decir,




Personas graduadas con varias carreras universitarias

entre menos conexiones se presente en la disciplina, mayor sera su poder.
Ademas, se encuentra que las disciplinas con esta caracteristica dentro de
la red son Educacién Preescolar Inglés, Literatura y Linguistica, Secretariado
Profesional y Ensefianza del Secretariado; esto probablemente se explica
porque estan conectadas a disciplinas poco vinculadas.

Al considerar la medida de betweenness o centralidad de intermediacién,
las disciplinas que funcionan como puentes entre las comunidades 12y 14 lo
hacen por medio de Periodismo y Administracién Publica, lo cual implica que
las personas graduadas estan combinando disciplinas del area de Ciencias
Sociales y Ciencias Econdmicas.

Asimismo, la clasificacion de cada una de las comunidades muestra las
combinaciones que hacen las personas graduadas para complementar sus
estudios. Este es el caso de la Comunidad 13, que incluye disciplinas del
area de Computacion, llama la atencién que Archivistica se encuentre en esta
comunidad, pues podria estar sucediendo que estas personas graduadas
deseen implementar sus conocimientos en dreas especificas o utilizar
herramientas computacionales para desarrollar las funciones laborales;
adicionalmente, esta Ensefianza de la Computacion, por lo que en una sola
comunidad estan presentes tres areas del conocimiento: Computacion,
Ciencias Sociales y Educacién.

En contraposicién, la Comunidad 1, conformada por Disefio Grafico,
Ensenanza de las Artes Plasticas y Artes Plasticas, disciplinas que pertenecen
al area de Artes y Letras y Educacion, que por su naturaleza académica se
relacionan.

Por otro lado, la Comunidad 15 incluye disciplinas con similitudes tanto en
los campos laborales en donde se desarrollan como en su afinidad académica,
ya que incluye Publicidad, Relaciones Publicas, Arte Publicitario, Produccién
de Cine y Television, Produccién Audiovisual y Periodismo. Se muestran
comunidades que no estan conectadas a la red, como en el caso de las
comunidades 3,4y 9.

Aunado a esto, la Figura 5 representa dos grandes grupos de comunidades,
de tal manera que se muestran subredes, la distribucién seria:

+ Subred 1: incluye a las comunidades 1,2, 5,7,8,10y 11.

+ Subred 2: incluye a las comunidades 12,13, 14y 15.
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Figura 5. Red de comunidades de las personas graduadas de varias carreras
universitarias, 2014-2016
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la base de datos del estudio de seguimiento de la condicion
laboral de las personas graduadas 2014-2016 de las universidades costarricenses.
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Conclusiones

La caracterizacion de las personas graduadas de varias carreras permitié
determinar que en su mayoria son mujeres solteras; quienes trabajaban
y estudiaban al mismo tiempo y, principalmente, pertenecian al sector
universitario privado y de carreras que no estan relacionadas con ciencia,
tecnologia, ingenieria 0 matematica.

Las areas de las que mas personas se graduaron de varias carreras
universitarias son Educacion, Ciencias Econdmicas, Ciencias Sociales vy
Derecho.

El porcentaje de personas que trabajan supera el 90,0 %, lo cual es
favorecedor para esta poblacién y se centralizan en el sector estatal, que
incluye instituciones del Gobierno central, autonomas o semiauténomas y
Gobiernos locales.

De todas las posibles combinaciones de disciplinas de las que se graduaron
las personas universitarias en el periodo 2014-2016, se hicieron efectivas
aproximadamente el 2,7 %.

No hay reciprocidad entre las disciplinas de las que se graduan las personas,
por lo que una persona que se gradue de la disciplina de Administracién
y Finanzas no implicaria que otra persona que estudie Administracién vaya
también a graduarse de Finanzas.

Las disciplinas que presentan mas combinaciones entre todas las posibles
son Periodismo, Educacién Primaria Inglés, Francés, Literatura y Linguistica,
Ensefianza del Francés y Ensefianza del Castellano

Se identifican 15 comunidades formadas por las diferentes disciplinas y
formacién de subredes. Ademas, se muestran comunidades con disciplinas
relacionadas o que complementan sus conocimientos, y se evidencian cruces
entre las areas del conocimiento.
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Resumen

El articulo presenta un analisis del dominio del idioma inglés
de las personas graduadas de las universidades estatales y su
relacion con el desempeno laboral en Costa Rica, en el afio 2022. Se
destaca que la mayoria de las areas estudiadas muestra un nivel de
dominio intermedio alto del inglés (B2), con algunas excepciones
donde se alcanza un nivel avanzado, especialmente en disciplinas
bilinglies o relacionadas con el uso frecuente del inglés en su
practica profesional. Por otro lado, se identifica que las areas con
promedios mas bajos de dominio del inglés suelen estar vinculadas
a contextos laborales especificos o a la necesidad de dominar
otros idiomas, como en el caso de la educacion rural, pues requiere
conocimientos de dialectos indigenas. Se observa una diferencia
de género en cuanto al dominio del inglés, los hombres muestran
mayor dominio que las mujeres, especialmente en areas como
Ciencias Econdmicas, Ingenieria y Ciencias Sociales. El articulo
también aborda la relacién entre el dominio del inglésy la condicidn
laboral, pues destaca que las personas asalariadas cuentan niveles
mas altos de dominio del idioma, mientras que las desempleadas
o subempleadas suelen presentar niveles mas bajos. Se destaca
que el sector privado demanda un mayor dominio del inglés, con
un porcentaje significativo de personas empleadas con niveles
avanzados (C1). Finalmente, se sugiere adaptar las expectativas
linguisticas segun el contexto laboral, lo cual puede ser relevante
para la formulacién de politicas educativas y de empleo.
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Introduccion

En el informe de Education First (2022), el cual toma en cuenta el indice
de dominio de inglés (English Proficiency Index, por sus siglas en inglés), se
plantea un raanking que clasifica los paises segun los datos obtenidos de
la evaluacion EF Standard English Test y establece que Costa Rica tiene un
dominio moderado del idioma inglés, lo cual implica un panorama realmente
alentador y bueno para el pais en temas de dominio de ese idioma.

Ademas, en esta investigacion se explica que el nivel de inglés en personas
mayores de 25 afios ha experimentado un aumento significativo desde el 2015,
especialmente en aquellas personas mayores de 40 afos. Este incremento
se atribuye al envejecimiento de la poblacién y a la contribucion de quienes
tenian 24 afos en el 2015. Sin embargo, mas de la mitad del progreso en el
dominio del inglés se debe a razones como el aprendizaje actual, la exposicion
al inglés en distintas areas de la vida, la practica laboral y la motivacion para
encontrar mejores oportunidades laborales o académicas. En contraposicion,
si se analiza al rango de edad de las personas de 21 a 25 afios, el nivel de inglés
no ha variado desde el afio 2015 e incluso ha disminuido en el grupo mas joven,
con una marcada caida desde el inicio de la pandemia.

A su vez, en el informe mencionado se indica que el inglés es fundamental
para la competitividad econdmica, el desarrollo de alianzas y la expansién a
nuevos mercados. Al mismo tiempo, esto se vincula con los indicadores de
comercio, innovacion y desarrollo de capital humano, lo cual les permite a las
instituciones atraer talento diverso y colaborar internacionalmente.

Por su parte, al profundizar el dominio de este idioma en la poblacién de
secundaria, se argumenta que en el mundo los hombres presentan mayor
dominio que las mujeres, brecha que ha aumentado en la ultima década.

De acuerdo con Uribe (2012), las personas egresadas de la educacién
superior universitaria deben ser capaces de comprender textos complejos
propios del area de conocimiento y expresarse con cierto grado de fluidez
cuando se comuniquen con otras personas en inglés. Asimismo, Verdecia et
al. (2010) menciona que es un rol de las universidades garantizar la calidad
de la formacion de personas profesionales integras, totalmente capacitadas,
competitivas, idoneas para solucionar problemas y desenvolverse en diferentes
areas.

Ahora bien, al indagar el tema de la empleabilidad y la relacion con el inglés,
Chavez-Zambano et al. (2017) determinan que saber este idioma define el
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futuro profesional de cada estudiante, pues esto representa un requisito
indispensable en muchos empleos de empresas y grandes trasnacionales.

Adicionalmente, Fuentes y Mufioz (2009) indican que el dominio del inglés
supone una ventaja competitiva a la hora de acceder al mercado laboral, siendo
ademas esencial para desarrollar cualquier tipo de negocios en la actualidad,
como en el que se desarrolla en las actividades econdmicas y turisticas en
estos momentos.

Por ultimo, dada la llegada de las empresas transnacionales en la ultima
década del siglo XX, Marin (2013) indica que el perfil profesional de las
personas se debe replantear a las nuevas necesidades del mercado laboral y
al conocimiento del idioma inglés, el cual sera indispensable.

ElConsejo Nacional de Rectores (Conare) por medio de laComisién de Enlace,
integrada por los rectores y la rectora, autoridades del Gobierno y miembros
estudiantiles de las universidades estatales, se encarga de negociar el Fondo
de Educacién Superior Estatal (FEES) y en el afio 2023 planteé una serie de
indicadores y compromisos para justificar los desembolsos presupuestarios
sobre los cuales se debe rendir cuentas del avance en el afio 2024. Uno de
estos responde al dominio del idioma inglés, especificamente, en el indicador
del porcentaje de personas graduadas con dominio de al menos nivel B2,
debidamente certificado, donde la interpretacién y el compromiso responde a
gue entre mas cercano sea porcentaje al 32,1 %, mayor esfuerzo realizan las
universidades para brindar competencias linglisticas en un segundo idioma
que facilite la empleabilidad de manera oportunay pertinente (Mideplan, 2023).

Producto de lo anterior, este analisis se propone determinar la importancia
del idioma inglés y la relacién con el empleo con el objetivo de caracterizar
a las personas graduadas de las universidades estatales en el periodo 2017-
2019, con respecto al dominio del idioma inglés y a la realidad laboral en Costa
Rica en el ano 2022.
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Metodologia

Este estudio es de tipo cuantitativo. Se utilizaron dos fuentes de datos con
una muestra probabilistica, la primera corresponde al estudio de seguimiento
de la condicién laboral de las personas graduadas en el periodo 2017-2019
de grado (bachillerato y licenciatura) de las universidades estatales. Cabe
destacar que los datos fueron recolectados durante el 2022 y la segunda
pertenece al analisis del sector empleador 2023 de las personas graduadas de
universidades estatales en el mismo periodo, donde la recoleccion se llevo a
cabo en el afio 2023.

Para efectos de esta investigacion, del estudio de seguimiento de la
condicién laboral, se seleccionaron las personas con trabajo como asalariadas,
las personas desempleadas y las inactivas, por lo que la muestra fue de 29 200
casos; para que esta poblacion estudiada fuera comparable con la informacion
recolectada del Estudio del sector empleador. Por otra parte, este ultimo estudio
incluy6 899 casos, distribuidos en 57 disciplinas, especificamente de las areas
STEM (Science, Technology, Engineering y Mathematics) y Educacion.

Ahora bien, dado que en el estudio de seguimiento de la condicion laboral se
les consultd a las personas sobre la percepcion de dominio del idioma inglés
donde se utilizé una escala de 1 a 5, donde 1 implicaba “poco dominio” y 5
“total dominio” se realizé una recategorizacion segun los niveles de dominio del
inglés; esto con el fin de que fueran similares al estudio del sector empleador,
pues aqui se consulté sobre el nivel basico (A1, A2), nivel intermedio bajo (B1),
nivel intermedio alto (B2), nivel avanzado (C1,C2) y ningiin dominio del inglés.

En la Tabla 1 se presenta la clasificacion de acuerdo con la categoria, por
lo que se tomara en cuenta la clasificacion del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas (MCER) (Cambridge Assessment English, s. f.), en
donde se establece una escala de niveles de inglés desde el nivel de A1, nivel
basico, hasta un C2, que hace referencia al dominio excepcional del idioma
inglés.
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Tabla 1. Categorizacion de la escala de dominio del idioma inglés del estudio de
seguimiento de la condicion laboral de las personas graduadas en el periodo 2017-2019 de
universidades estatales

Escala de dominio del estudio de
seguimiento

Nivel de dominio del idioma inglés

1 "Poco dominio” Principiante (A1)
2 Principiante elemental (A2)
3 Intermedio elemental (B1)
4 Intermedio alto (B2)
5 “Total dominio” Avanzado (C1, C2)

Fuente: elaboracion propia a partir de la base de datos del estudio de seguimiento de la
condicion laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales.

Para esta investigaciéon, se realizaron estadisticas descriptivas vy
construccion de indicadores laborales, los cuales se detallan a continuacion
con la respectiva formula de calculo.

+ Desempleo: porcentaje de personas graduadas que manifiestan no tener
empleo al momento de la encuesta. Estas personas no trabajan porque a
pesar de que buscan no encuentran.

Férmula de célculo:

Y PGUp

D
PEA

- 100

Donde,

D = indicador de desempleo
PGU, = persona graduada universitaria en condicion de desempleo
PEA = poblacién econdmicamentete activa
* Poca relacion del trabajo con la carrera: esto corresponde a relacién
porcentual entre las personas graduadas que manifiestan trabajar tiempo

completo, pero en un puesto que no tiene relacién con la carrera de la que
se graduaron, y las personas graduadas universitarias que trabajan.
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Férmula de calculo:

Z PGUgsr

PSR =
Z PGUTrabaja

- 100

Donde,

PSR= Porcentaje de personas con empleo sin relacion con la carrera.

PGUEsr= Persona graduada universitaria empleada sin relacién con la
carrera.

PGUTrabaja_ Persona graduada universitaria que trabaja.

« Subempleo por insuficiencia de horas: relacién porcentual entre las
personas graduadas que manifiestan trabajar menos deltiempo completo,
porque no consiguen completar la jornada y las personas graduadas
universitarias que trabajan.

Férmula de calculo:

S PGUsE

SE =
Z PGUTrabaja

-100

Donde,

SE= Subempleo por insuficiencia de horas.
PGUEsEg = Persona graduada universitaria subempleada.

PGUTrabaja = Persona graduada universitaria que trabaja.

Con respecto a los procesamientos y el manejo de las bases de datos, se
utilizé el software estadistico SPSS version 29 y Microsoft Office 365 Excel.
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Resultados

En la Tabla 2 se presenta la clasificacion del nivel de inglés para cada una
de las areas del conocimiento, de acuerdo con su promedio de dominio del
idioma. Las personas tienen un dominio B2, un nivel de intermedio alto. En la
mitad de las areas estudiadas el dominio corresponde a un dominio avanzado
del inglés, sin embargo, en Artes y Letras se presenta la particularidad de que
esta compuesta por la disciplina de Inglés, lo cual aporta a que el area presente
un dominio alto del idioma.

Tabla 2. Nivel de dominio del inglés por area del conocimiento de las personas graduadas
en el periodo 2017-2019 de universidades estatales

Area del
conocimiento Promedio del nivel de inglés
Total B2
Artesy Letras C1
Ciencias Basicas C1
Computacion B2
Ciencias Econémicas B2
Ciencias Sociales B2
Derecho C1
Educacion B2
Recursos Naturales B2
Ingenieria CT
Ciencias de la Salud C1

Fuente: elaboracién propia a partir de la base de datos del estudio de seguimiento de la
condicion laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales.

Enla Figura 1 se evidencia que las disciplinas con los valores promedio mas
altos son aquellas que poseen un enfoque bilinglie y, por la naturaleza de las
funciones, ese idioma es requerido, tales como Inglés, Educacién Primaria
Inglés, Ensefianza de Inglés y Educaciéon Preescolar Inglés. Por otro lado,
las disciplinas de Produccion Audiovisual, Publicidad y Odontologia podrian
explicarse por el entorno laboral cambiante o bien por las herramientas que
utilizan dentro de su quehacer.
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Figura 1. Clasificacion de las diez disciplinas con el promedio mas alto del
inglés agrupadas en la categoria del dominio avanzado (C1, C2)
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Fuente: elaboracion propia a partir de la base de datos del estudio de seguimiento de la condicion
laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales.

En contraposicion, las disciplinas con el promedio mas bajo del idioma
inglés son Educacion Técnica Industrial y de Disefio, Produccion Animal y
Educacion Rural, en estos ultimos dos casos las personas graduadas de estas
disciplinas deben ejercer en zonas alejadas de la Gran Area Metropolitana
(GAM), donde la relacion laboral es con personas residentes de esas zonas y
en el caso particular de Educacion Rural deben complementar la carrera con el
aprendizaje de dialectos indigenas (Figura 2).

Figura 2. Clasificacion de las tres disciplinas con el promedio mas bajo del
inglés que se agrupa en la categoria del dominio intermedio elemental (B1)
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Fuente: elaboracion propia a partir de la base de datos del estudio de seguimiento de la condicion
laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales.
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Al evaluar los aspectos de lectura y escritura del dominio del inglés,
valoradas en una escala de 1 “poco dominio” y 5 “total dominio”, las areas que
predominan son Computacién, Recursos Naturales y Ciencias de la Salud; esta
ultima destaca en todos los aspectos. Mientras que, para la comprension oral,
las areas de Artes y Letras y Derecho obtuvieron mayores indices. Y, por ultimo,
en cuanto al aspecto del habla, ademas del area de Ciencias de la Salud, se
muestra un promedio alto para Recursos Naturales e Ingenieria (Cuadro 1).

Cuadro 1. Promedio de dominio de los aspectos del idioma inglés por area del conocimiento
de las personas graduadas en el periodo 2017-2019 de las universidades estatales

Area del Entendimiento

. Lectura Escritura
conocimiento oral

Artesy Letras 4,46 4,07 4,41 4,05
Ciencias Basicas 4,37 3,85 412 3,70
Computacion 4,57 4,39 4,29 4,07
Ciencias Econdémicas 3,98 3,57 3,81 3,46
Ciencias Sociales 3,70 3,10 3,75 2,90
Derecho 4,35 4,07 4,40 3,90
Educacion 3,88 3,51 3,84 3,59
Recursos Naturales 4,58 4,24 4,37 4,12
Ingenieria 4,52 4,02 4,37 4,08
Ciencias de la Salud 4,75 4,23 4,59 4,19

Fuente: elaboracion propia a partir de la base de datos del estudio de seguimiento de la
condicion laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales.
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Con excepcidn de las disciplinas bilingles, la Figura 3 agrupa disciplinas del
area de Computacion, tales como Ingenieria en Computadores y Ciencias de
la Computacién. Asi mismo, se incluyen disciplinas de las Ciencias Sociales
asociadasalaComunicacion (Periodismo, Publicidady Produccién Audiovisual)
y, por otro lado, algunas de las areas tecnoldgicas como Biotecnologia, Disefio
Industrial e Ingenieria de Materiales, las restantes disciplinas asociadas a las
otras areas.

Figura 3. Disciplinas con la totalidad de personas graduadas en el periodo
2017-2019 de universidades estatales que dominan el inglés
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Fuente: elaboracion propia a partir de la base de datos del estudio de seguimiento de la condicion
laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales.
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Al profundizar el dominio del idioma por sexo, en el Cuadro 2 se muestra de
manera general que son los hombres quienes poseen mayor dominio del inglés
en comparacion con las mujeres y las areas con las diferencias porcentuales
mas amplias corresponden a Ciencias Econdémicas, Ingenieria y Ciencias
Sociales. Mientras que las discrepancias porcentuales estrechas entre
hombres y mujeres se presentan en Recursos Naturales y Ciencias Basicas.

Cuadro 2. Porcentaje de dominio del idioma inglés de las personas graduadas en el periodo
2017-2019 de universidades estatales por sexo segtn area del conocimiento

Area del . Diferencia
conocimiento AT D porcentual
Total 87,5 75,4 80,3 12,1
Artesy Letras 954 91,9 93,3 38
Ciencias Basicas 95,5 93,7 94,6 1,8
Computacion 91,9 88,2 91,1 37
Ciencias Econdmicas 82,7 70,0 74,2 12,7
Ciencias Sociales 87,3 78,4 80,7 9,0
Derecho 96,3 88,7 91,4 7,6
Educacion 74,7 66,7 68,7 79
Recursos Naturales 82,0 80,8 814 1.2
Ingenieria 93,4 82,3 89,3 11,1
Ciencias de la Salud 97,0 88,6 91,1 84

Fuente: elaboracion propia a partir de la base de datos del estudio de seguimiento de la
condicion laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales.

Con respecto a los niveles de dominio por sexo, el Grafico 1 presenta la
distribucion porcentual de hombres y mujeres por dominio, al igual que el
cuadro anterior, los hombres muestran mayor dominio del idioma, y un 23,8 %
de las mujeres afirma no tener dominio del idioma.
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Grafico 1. Distribucion porcentual de las personas graduadas en el periodo
2017-2019 por dominio del inglés segun sexo
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Fuente: elaboracion propia a partir de la base de datos del estudio de seguimiento de la condicion
laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales.

Ahora bien, al considerar las personas graduadas respecto a la condicién
laboral, la Figura 4 muestra la distribucién del nivel de inglés de acuerdo con
las categorias de persona asalariada, desempleada e inactiva. Se evidencia
que las personas asalariadas, en su mayoria, tienen un dominio de B2 y C1,
comportamiento similar se presenta en las personas inactivas (no buscan
empleo por motivos personales, contindan estudiando, entre otras razones).
En contraposicién con quienes no consiguen un empleo a pesar de que buscan
y no encuentran opciones que requieran niveles de inglés mas bajos, pues un
27,1 % no tiene dominio del idioma y un 24,9 % se categoriza como intermedio
elemental (B1).



Dominio del inglés y la realidad laboral en el afio 2022 de las personas

graduadas universitarias, 2017-2019

Figura 4. Distribucion porcentual de las personas graduadas en el periodo
2017-2019 por dominio del inglés segun condicion laboral

= Persona z Persona 3 Persona
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184% ) lno 27,1 %] eln 17,6 %)) jinain

Fuente: elaboracion propia a partir de la base de datos del estudio de seguimiento de la condicion
laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales.

Desde el estudio de seguimiento de la condicion laboral de las personas
graduadas 2014-2016 de las universidades costarricenses, hasta el Estudio de
seguimiento de la condicion laboral de las personas graduadas 2017-2019 de
las universidades estatales, Azofeifa, et al (2022) se presenté un aumento de
20,7 % puntos porcentuales de personas graduadas que indican laborar en el
sector privado. Producto de lo anterior, el resultado del Grafico 2 evidencia el
nivel de inglés que se requiere para insertarse en el sector empleador privado,
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donde el 36,5 % de las personas se categorizan en un nivel C1, mientras que el
30,1 % del sector empleador estatal no tiene ningun dominio y solo un 25,8 %
indica dominar el inglés con un nivel intermedio alto (B2).

Grafico 2. Distribucion porcentual de las personas graduadas en el periodo
2017-2019 por dominio del inglés segun sector laboral
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Fuente: elaboracion propia a partir de la base de datos del estudio de seguimiento de la condicién
laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales.

Por su parte, en el Grafico 3 se muestra la modalidad de trabajo de las
personas graduadas durante el afio 2022, aquellas con menor nivel de dominio
del idioma inglés tienden a laborar en puestos en mayoria presenciales,
mientras que las personas con un dominio de C1 (mas del 60 %) afirman tener
modalidad de teletrabajo.
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Grafico 3. Porcentaje promedio de las personas graduadas y la modalidad de
trabajo que realizan
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Fuente: elaboracion propia a partir de la base de datos del estudio de seguimiento de la condicion
laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales.
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En el Grafico 4 se muestran los indicadores de empleo de las personas
graduadas y los niveles de dominio de inglés; se visualiza que las personas
con mayor desempleo se concentran en los niveles de inglés de nivel A2,
ningun dominio y B1, adicionalmente el subempleo por insuficiencia de horas
se triplica en personas del nivel A1; incluso este valor supera el indicador de
subempleo nacional estimado por el Instituto Nacional de Estadisticay Censos
(INEC, 2022), en la encuesta continua de empleo, lo cual hace que sea una
condicion desfavorable.

Por otro lado, el contar con un nivel de inglés de C1, segun los datos del
Grafico 3, refleja una reduccion del desempleo, donde alrededor de 3 de cada
100 personas graduadas con ese nivel no esta trabajando.
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Grafico 4. Indicadores de empleo de las personas graduadas en el periodo
2017-2019, segun nivel dominio del inglés
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Fuente: elaboracion propia a partir de la base de datos del estudio de seguimiento de la condicién
laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales.

El Cuadro 3 presenta la expectativa de dominio inglés que requieren las
personas graduadas segun las jefaturas inmediatas, en color verde se destacan
los porcentajes mas altos para cada empresa o institucion, para el sector
privado en general, la empresa propia y las ONG se requiere un nivel intermedio
alto (B2), mientras que para las instituciones auténomas se requiere un nivel
basico (A1, A2); finalmente, para el Gobierno central y los gobiernos locales no
es importante el idioma.
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Cuadro 3. Tipo de institucion donde laboran las personas graduadas y el nivel de inglés que requiere
la empresa, segun las jefaturas inmediatas

Tipo de empresa Nivel basico e e - Ningun

inter Inte dio dominio
bajo (B1)  alto (B2)

o institucion (A1, A2)

Gobierno central 239 12,5 20,7 11,4 31,5

Institucién auténoma,

e 278 189 272 10,6 15,6
semiauténoma
Goblefno locall '(mqmc'lpalldad, 333 56 194 28 389
alcaldia, concejo distrital)
Empresa privada 191 24,5 29,1 167 106
(mercado nacional)
Empresg privada (merqado 57 219 432 245 57
internacional o trasnacional)
Empresa propia o familiar 14,3 32,1 32,1 10,7 10,7
ONG
(Organizacién no Gubernamental) 226 97 o0 194 12.9
Iglesia u otra institucion religiosa 0,0 33,3 0,0 66,7 0,0

Fuente: elaboracién propia a partir de la base de datos del estudio de seguimiento de la condicién laboral
de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales.

Enla Figura 5 se muestra la distribucion del total de disciplinas analizadas en
el estudio de personas empleadoras 2023, de manera tal que la concentracion
se da para el nivel intermedio alto (B2); es decir, del total de las 57 disciplinas
analizadas, 23 indican requerir este nivel de inglés seguido del nivel basico (A1,
A2) con 18 disciplinas. Cabe destacar que, por cada disciplina, se estudian los
dos niveles de dominio mas mencionados por las jefaturas.
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Figura 5. Cantidad de disciplinas segun el nivel de inglés de las personas
graduadas en el periodo 2017-2019 de las universidades estales
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Fuente: elaboracion propia a partir de la base de datos del estudio de seguimiento de la condicion
laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales.

Aunado al diagrama anterior, las jefaturas indican que en 36 de las disciplinas
el aspecto mas importante que deben desarrollar las personas es la lecturay el
habla (22 disciplinas) mientras que el menos mencionado es la escritura, pues
lo solicitan solo tres disciplinas (Figura 6).
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Figura 6. Cantidad de disciplinas segun el area de dominio del inglés que
mas requieren las empresas de las jefaturas de personas graduadas 2017-
2019 de universidades estales
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Fuente: elaboracién propia a partir de la base de datos del estudio de seguimiento de la condicion
laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales.

Tal como se refleja en el cuadro anterior y en el Grafico 5, el nivel de dominio
del idioma inglés para el sector estatal que se requiere es de ningun dominio
a nivel basico, segun la perspectiva de las jefaturas inmediatas. Asimismo, el
sector privado es donde el nivel de inglés debe ser superior al nivel intermedio
alto (B2) y al nivel avanzado (C1, C2).
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Grafico 5. Distribucion porcentual de las personas graduadas por sector
laboral segun el nivel de inglés requerido en las empresas por parte de las
jefaturas inmediatas.
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Fuente: elaboracion propia a partir de la base de datos del estudio de seguimiento de la condicion
laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales.

Al desagregar por instituciones para el Gobierno central, la institucion
auténoma y semiautonoma, el aspecto que se requiere mayormente es la
lectura, mientras que para el resto corresponde al habla. En el Cuadro 4 se
detalla la distribucion porcentual de cada uno de ellos.

100
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Cuadro 4. Tipo de instituciéon donde laboran las personas graduadas, aspectos del idioma
inglés que requiere la empresa segun las jefaturas inmediatas

Area del Comprension Habla

. Lectura Escritura
conocimiento oral

Gobierno central 35,7 56 254 33,3

Instituciéon auténoma,

e 57,9 6,6 158 19,7
semiauténoma
Gobierno local 31,8 0,0 22,7 45,5
Empresa privada (mercado 422 6.4 127 386
nacional)
Empresg privada (merqado 340 16 197 347
internacional o trasnacional)
Empresa propia o familiar 36,0 0,0 16,0 48,0
ONG 11,1 0,0 22,2 66,7
Iglesia u otra institucion religiosa 0,0 0,0 333 66,7

Fuente: elaboracion propia a partir de la base de datos del estudio de seguimiento de la condicién
laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales.

Por otro lado, de manera general, todas las empresas requieren de
un nivel intermedio alto (B2). Sin embargo, para las grandes empresas y
las microempresas también se necesita de niveles basicos (A1, A2); en
contraposicion a empresas pequeias, en donde el nivel avanzado (C1, C2) es
el requerido. La distribucion se presenta en el Grafico 6.
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Grafico 6. Distribucion porcentual de las personas graduadas por tamaiio de
la empresa segun el nivel de inglés que requiere la empresa por parte de las
jefaturas inmediatas.
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Fuente: elaboracion propia a partir de la base de datos del estudio de seguimiento de la condicién
laboral de las personas graduadas 2017-2019 de las universidades estatales.
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Conclusiones

Los hallazgos revelan que, en promedio, las personas graduadas tienen un
nivel de dominio B2, es decir, intermedio alto. Sin embargo, hay variaciones
entre las areas del conocimiento, siendo las disciplinas con enfoque bilingle
las que presentaban los valores promedio mas altos.

Al analizar el dominio del inglés por sexo, los hombres tienen mayor dominio
del idioma en comparacion con las mujeres. Esta brecha es mas amplia en
areas como Ciencias Econdmicas, Ciencias Sociales e Ingenieria.

En términos de empleabilidad, se encuentra que el nivel de dominio del
inglés esta relacionado con la condicién laboral, es decir, aquellas personas
con niveles mas bajos de dominio del idioma presentan tasas de desempleo y
subempleo mas altas. Por otro lado, las personas graduadas con dominio mas
alto del inglés tienen mas oportunidades de trabajar en el sector privado y de
contar con modalidades como el teletrabajo.

Finalmente, esta investigacion revela la necesidad de politicas educativas
y laborales que promuevan el desarrollo del dominio del inglés entre las
personas graduadas de universidades estatales en Costa Rica, con el fin de
aumentar las oportunidades de empleabilidad y un mercado laboral cada vez
mas competitivo. Asimismo, se destaca la importancia de abordar las brechas
de género en el acceso al dominio del idioma inglés y en las oportunidades
laborales.
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Resumen

El documento aborda la importancia de las disciplinas STEM en
la sociedad, lo cual subraya su papel fundamental en la innovacion
y el desarrollo econémico. Se destacan desafios como la brecha
tecnolégica y la necesidad de promover la equidad de acceso a la
educacion en estas areas. Ademas, se resalta la persistente falta de
habilidades en matematicas e inglés entre las personas graduadas,
asi como la importancia de fomentar la participacion femenina en
STEM. La metodologia empleada incluye un analisis detallado de
datos de matricula y seguimiento de la condicion laboral de las
personas graduadas en el periodo 2014-2019, lo cual revela un
aumento en la participacion femenina y resultados positivos en
empleabilidad y salarios para las personas graduadas en STEM.
En conclusion, se enfatiza la necesidad de que las instituciones
educativas se fortalezcan para satisfacer las demandas del
mercado laboral, al integrar areas STEM en los planes de estudio
y al fortalecer habilidades blandas. Se insta a aprovechar los
compromisos gubernamentales y a profundizar en la formacion
de profesionales con altas capacidades en STEM para impulsar el
desarrollo socioecondémico del pais.
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The document addresses the importance of STEM disciplines
in today’s society, highlighting their fundamental role in innovation
and economic development. Challenges such as the technological
gap and the need to promote equitable access to education in these
areas are emphasized. The persistent lack of skills in mathematics
and English among graduates, as well as the importance of
encouraging female participation in STEM, are also highlighted.
The methodology used includes a detailed analysis of enrollment
data and tracking the employment status of graduates from 2014-
2019, revealing an increase in female participation and positive
outcomes in employability and salaries for STEM graduates. In
conclusion, the need for educational institutions to strengthen to
meet labor market demands, integrating STEM areas into curricula,
and enhancing soft skills is emphasized. It urges taking advantage
of government commitments and deepening the training of highly
skilled professionals in STEM to boost the country’s socioeconomic
development.

Palabras clave

Graduado, empleo; sexo; plan de estudios; brecha digital, competencias;
tecnologia.
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Introduccion

Para iniciar, en un mundo cada vez mas impulsado por la tecnologia, la
importancia de las carreras STEM, acronimo en inglés que corresponde a las
iniciales que corresponde a: Science, Technology, Engineering y Mathematics,
segun (Gonzdlez Cervera, Gonzdalez Arechavala, Martin Carrasquilla y Cubiles,
2021), no puede ser subestimada. Esto hace que estas carreras sean
fundamentales para impulsar la innovacién, el crecimiento econémico y el
progreso en todos los ambitos de la sociedad.

Porsuparte, las carreras STEM le ofrecen al estudiantadounaampliagamade
oportunidades para desarrollar habilidades técnicas, analiticas y para contribuir,
de manera significativa, al avance de la ciencia y la tecnologia. Asimismo, la
creciente demanda de profesionales en campos como la inteligencia artificial,
la ciberseguridad, la ingenieria de software y la biotecnologia demuestra la
necesidad continua de talento en el ambito STEM (Agencia Costarricense de
Promocién de Inversiones, 2022).

Cabe destacar que las carreras STEM deben estar enmarcadas en una
“sociedad del conocimiento”, mas digital y electrénica. Esto trae consigo
una serie de retos, exigencias y compromisos para las universidades como
gestoras del conocimiento. Estos desafios implican cambios significativos en
los modelos de ensefianza-aprendizaje y la incorporacion de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién en el quehacer universitario, tanto a
nivel administrativo como académico. Aunado a esto es importante que las
universidades formen profesionales integrales con conocimientos técnicos
sin dejar de lado las habilidades sociales (Rodriguez, Castellar Rodriguez y
Barrios Lozano, 2021).

Segun Rodriguez, Castellar Rodriguez y Barrios Lozano (2021) en este
escenario, resulta necesario que el personal docente se digitalice y adquiera
competencias tecnoldgicas para satisfacer las demandas del aprendizaje
contemporaneo. Las universidades deben invertir en la capacitacion del
personal docente en el uso efectivo de nuevas tecnologias, acompanado
de planes de formacion actualizados y una infraestructura adecuada. No
obstante, el acceso a la tecnologia, no puede ser un factor excluyente y que
fomente la desigualdad; por tanto, es crucial garantizar el uso ético y critico de
la tecnologia para toda la poblacién estudiantil en temas de acceso y equidad.
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Entre los principales retos mencionados por Rodriguez, Castellar Rodriguez
y Barrios Lozano (2021), que enfrentan las universidades y el personal docente
en esta era del conocimiento y digitalizacion, destacan:

° La educacién debe ser vista como un proceso de aprendizaje continuo
y dinamico, después de asegurar la alfabetizacion tecnoldgica de los
sujetos involucrados.

* Lasinstituciones educativas deben adaptarse alos perfiles profesionales
demandados por la sociedad del conocimiento.

° La pandemia del Covid-19 ha acelerado la necesidad de crear nuevos
espacios de enseflanza y aprendizaje utilizando tecnologias de
informacidén y comunicacién.

* Se debe fomentar la ciudadania digital y la responsabilidad ética y legal
en el uso de la tecnologia.

° Es importante que el personal docente mejore su practica profesional y

lidere la integracion de recursos digitales, sin descuidar la importancia
de la interaccion presencial.

° Existe una brecha digital que separa a quienes tienen acceso a la
tecnologia de quienes no, lo cual requiere compromisos para abordar la
desigualdad social.

Segun datos del Conare, en la ultima década las universidades publicas han
aumentado los diplomas en carreras STEM, al pasar de 4542 titulos en el 2014
a 6431 en el 2022 (Blanco Picado, Carmona Rizo y Salas Murillo, 2023). De
acuerdo con el informe de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémico (2022), estos profesionales tienen mayores posibilidades de
insertarse en el mercado laboral.

Pese a estos esfuerzos, segun el analisis econémico de la OCDE en el
informe “Costa Rica 2023”, se sefiala la necesidad de incrementar el nimero de
estudiantes que completen sus estudios en carreras STEM. Esto se considera
esencial para satisfacer las demandas del sector privado, especialmente en
campos como las telecomunicaciones, y la implementacion de sistemas
automatizados en los procesos de produccion. Ademas, se destaca que este
impulso educativo en areas STEM pretende fomentar la innovacion, fortalecer
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el crecimiento de las empresas locales y atraer inversién extranjera de mayor
envergadura. Actualmente, el 20 % del total de profesionales graduados
en nuestro pais pertenecen a carreras STEM, mientras que el porcentaje
promedio de los paises miembros de la OCDE en esa materia asciende a 26 %
(Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico, 2023).

Segun Blanco Picado, Carmona Rizo y Salas Murillo (2023), diversos
informes revelan la necesidad de incrementar la oferta en carreras STEM, sin
embargo, el estudiantado llega con limitaciones a la universidad, tales como
bajos niveles de matematica, principalmente de octavo a noveno ano, con falta
de conocimientos en algebra y funciones. Aunado a lo anterior, Romero, citado
en Blanco Picado, Carmona Rizo y Salas Murillo, 2023, por medio de la prueba
de Diagndstico en Matematica, que la UCR aplica todos los afios a las personas
de nuevo ingreso, coincide con estas falencias matematicas donde evidencia
que para el 2023, el 95 % de quienes ganaron el bachillerato y el examen de
admision, tanto de colegios publicos como privados, no pasaron dicha prueba.

Asimismo, Arrieta, citado en Blanco Picado, Carmona Rizo y Salas Murillo
(2023), considera que otra de las aristas para andlisis es la formacién en
matematica e inglés, donde la preparacion en los colegios publicos no es la
mejor; por el contrario, en los centros privados sucede lo contrario y mas bien
se refuerzan estos temas, lo cual evidencia las brechas con que ingresan al
sistema universitario las personas provenientes de colegios publicos. Sin
embargo, a pesar de tener debilidades en matematicas o inglés no se descartar
la opcion de estudiar una carrera de las areas STEM, asi se deba dar un esfuerzo
extra.

A pesar de que existen intereses en el aumento en la oferta académica y
la matricula en areas STEM, Sanchez, citado en Blanco Picado, Carmona
Rizo y Salas Murillo (2023), menciona que, para garantizar ese acceso en
la educacion superior en estas carreras, se debe considerar las brechas
existentes tanto académicas como tecnoldgicas y de infraestructura con las
que vive el estudiantado. Ademas, la calidad del personal docente durante
su formacion, pues esto incide directamente en el desempefio académico y
hasta en posibilidades de aumento en los niveles de desercidn, por la falta de
habilidades y destrezas requeridas.

El Foro Econémico Mundial dio a conocer en el informe denominado “El futuro
deltrabajo 2020”, los efectos sobre el empleoy laaceleracion en la digitalizacion
causada en el 2020 a causa del Covid-19, entre los que destaca: la combinacion
de la automatizacién y recesion provocada por la pandemia, lo cual conlleva a
la reorganizacion de trabajos y funciones, se subraya la relevancia del factor
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humano en tareas de cuido, ventas, mercadeo y produccion de contenido, sin
dejar de lado las tareas de gestion, el asesoramiento, la toma de decisiones, el
razonamiento, la comunicacion, entre otros. Finalmente, plantea un mercado
laboral dinamico, donde se destaca la importancia de la formacion continua y
el desarrollo de diversas competencias (Foro Econémico Mundial, 2020).

Un aspecto relevante para considerar, sobre el que la OCDE enfatizé e inst6
al pais a participar, fue promover estas carreras en la poblacién estudiantil
femenina para que sean mas atractivas, pues persisten brechas de género
en areas clave como Fisica, Computacion e Ingenieria, donde mas del 80
% de la matricula corresponde a hombres, segun el Informe del Estado de
Educacién del 2019. En este contexto, las instituciones universitarias publicas
han implementado tacticas y herramientas para fomentar la participacion
de las mujeres en ciencia y tecnologia. Estas iniciativas incluyen proyectos
especificos y campanas que buscan informar y sensibilizar, como ejemplos

notables se encuentran “Mujeres en la Ingenieria”, “Mujeres en la Ciencia”,
entre otras (Blanco Picado, Carmona Rizo y Salas Murillo, 2023).

Para abordar estos desafios, las universidades deben respaldar iniciativas
que fortalezcanlaensefianzaen STEMypromuevan laincorporacion de mujeres
en estos campos. Iniciativas como el programa CONSTELAR, delConsejo
Nacional para Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas (CONICIT), la
Fundacién Costa Rica Estados Unidos para la Cooperacion (CRUSA) y otras
organizaciones, buscan fomentar la participacién de las mujeres en dareas de
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, lo cual constituye un importante
avance (Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econédmico, 2020).

Ahora bien, las universidades enfrentan el desafio de formar el recurso
humano necesario para el futuro y responder a las demandas del mercado
laboral. Segun el Foro Econémico Mundial (2020), las profesiones STEM
dominaran la demanda laboral en los proximos afios. Por lo tanto, invertir
en este tipo de educacién se vuelve crucial para el desarrollo del pais. Este
enfoque estratégico en la gobernanza de la educacion superior sera esencial
para abordar estos cambios y garantizar un futuro préspero para Costa Rica.

Aunado a lo anterior, en el pais se destaca el papel de las universidades
estatales costarricenses, como el principal reservorio de ciencia y tecnologia,
ademasdeejercerunamisionde generacionde conocimientoentodaslas areas.
Sin embargo, el progreso y desarrollo de la educacion superior costarricense
esta sujeto al apoyo econémico que el pais destine a este sector, el cual se
materializa mediante la asignacién de un fondo econémico denominado Fondo
Especial para la Educacion Superior (FEES), segun la Constitucién Politica
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de Costa Rica, a lo largo de la historia se ha asignado quinquenalmente, sin
embargo, en la actualidad se encuentra sujeto a la estabilidad econémica del
pais por lo que las negociaciones se realizan cada afio, segun disposiciones
de los ultimos Gobiernos.

Para llevar a cabo la negociacién del FEES, la cual se realiza a través de
la Comision de Enlace integrada por los rectores y la rectora de las cinco
universidades estatales, autoridades del Gobierno y la presidencia de las
federaciones estudiantiles, este equipo se encarga de definir indicadores y
parametros interanuales para justificar los desembolsos presupuestarios. En
la ultima negociacion, se definieron nueve compromisos, de los cuales dos
de ellos se vinculan con carreras STEM, los cuales corresponden al aumento
en la cantidad de cupos ofertados, y se fija como meta un 45 % de personas
estudiantes matriculadas al 2026; adicionalmente ofertar una mayor cantidad
de cursos en carreras STEM, apoyado en modelos de ensefianza aprendizaje
que involucren la virtualidad como herramienta (Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Econémica, Mideplan, 2023).

Con base en lo anterior, esta investigacion realizar un primer diagnostico de
la poblacion estudiantil matriculada y egresada en carreras STEM durante los
afnos del 2014 al 2019, con el fin de plantear las primeras lineas de abordaje en
las que deberia enfocarse el sistema universitario respecto a los compromisos
pactados en las ultimas negociaciones.

Esta investigacion tendra como objetivo general describir las personas en
carreras STEM de las universidades publicas costarricenses en el periodo 2014-
2023 y la condicién laboral actual y como objetivos especificos la posibilidad
de caracterizar a la poblacion matriculada en carreras STEM, durante dicho
periodo de las universidades publicas costarricenses y, a su vez, perfilar la
condicion laboral de las personas graduadas en carreras STEM, en los estudios
de seguimiento del OLaP, para los afios 2019 y 2022.
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Materiales y métodos

Esta investigacion se realizd con un enfoque cuantitativo y consideré
diferentes fuentes de informacion con el fin de caracterizar a las personas
matriculadas y graduadas de las carreras STEM y la perspectiva laboral.

Inicialmente, la clasificacion de disciplinas STEM la realiz6 la Division de
Planificacién Interuniversitaria (DPI) por medio de los Manuales de Camberra'y
de la clasificacién que realiza el Micitt (Ministerio de Ciencia y Tecnologias de
Informacién). Dicho manual define el marco tedricoy sirve de guia practica para
recolectar einterpretar los datos estadisticos comparables internacionalmente,
en relacién con la demanda de recursos humanos dedicados a la ciencia y
la tecnologia. La OCDE cre6 este documento en conjunto con la Oficina de
Estadisticas de las Comunidades Europeas (ECURED, 1992)

Por su parte, en este analisis se considera las bases de matricula anualizada
de las universidades estatales del Conare, que incluye los afios del 2014 al
2022, base que es utilizada para el calculo de los indicadores de seguimiento y
monitoreo al PLANES 2016-2020 y PLANES 2021-2025, los cuales se encuentra
disponible en el sitio web del Siesue. La informacion constituye un dato censal
de la poblacidn estudiantil matriculada, a partir de los registros administrativos
que reportan las Oficinas de Registro del sistema universitario. Adicionalmente
la base de datos cuenta con la clasificaciéon de disciplinas STEM que fue
mencionada anteriormente, esta serie histérica del periodo 2014-2022 y cuenta
con un total de 761 132 personas matriculadas, desagregadas en 346 973
personas en disciplinas STEM y 414 159 en disciplinas No STEM; para esta
investigacion se excluyé de la poblacion matriculada en posgrados (Sistema
de Estadisticas de la Educacion Superior Univeristaria Estatal, 2023).

Asimismo, para conocer el contexto laboral de las personas graduadas,
se utilizaron las bases de datos del estudio de seguimiento de la condicién
laboral de las personas graduadas en el periodo 2014-2016, entrevistadas en
el 2019 y la base del estudio de seguimiento de la condicion laboral de las
personas graduadas entre los afios 2017 y 2019 de las universidades publicas
entrevistadas durante el 2022. Las bases de datos cuentan con la clasificacién
STEM que construye la DPI del Conare. Ambos estudios utilizaron una encuesta
por muestreo probabilistico, donde se obtuvo para el afio 2019 una muestra
total de 13 201 personas, de las cuales 4545 son graduadas en disciplinas
STEM; mientras que para el 2022, la muestra fue de 8991, de las cuales 3436
personas son egresadas de disciplinas STEM, es importante destacar que
estos son datos de una muestra, por lo que a la hora de realizar los analisis
se debe utilizar el factor de correccion de la muestra probabilistica (Azofeifa
Urefia, C et al, 2023).

<D
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Para mas informacion sobre la metodologia de estos estudios y su
periodicidad, consultar la seccién metodoldgica de los informes de seguimiento
delasituacionlaboral de las personas graduadas en el periodo 2017-2019 de las
universidades estatales costarricenses: datos recolectados 2022 y el Estudio
de seguimiento de la condicién laboral de las personas graduadas 2014-2016
de las universidades costarricenses: incluye implicaciones laborales durante
la pandemia (Observatorio Laboral de Profesiones, 2023).

Para el procesamiento de la informacidn, se utiliz6 como herramienta de
analisis el software estadistico SPSS Statistical Package for Social Sciencesy
Microsoft Excel.

Finalmente, para el analisis de la informacion se utilizé estadistica
descriptiva como tablas y graficos, ademads de la construccién de indicadores
laborales: desempleo, subempleo por insuficiencia de horas y empleo con
poca o ninguna relacién a la carrera estudiada, y las férmulas utilizadas se
detallan a continuacion:

Desempleo: porcentaje de personas graduadas que manifiestan no tener
empleo al momento de la encuesta. Estas personas no trabajan porque a pesar
de que buscan no encuentran.

Férmula de calculo:

Y PGUp

D
PEA

- 100

Donde,

D= Porcentaje de desempleo.

PGUp= Persona graduada universitaria desempleada.

PEA= Poblacion econdmicamente activa.

Poca relacion del trabajo con la carrera: esto corresponde a la relacién
porcentual entre las personas graduadas que manifiestan trabajar tiempo
completo, pero en un trabajo que no guarda relacién con la carrera de la que se
graduaron y las personas graduadas universitarias que trabajan.
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Férmula de célculo:

S PGUEgg

PSR =
Z PGUTrabaja

- 100

Donde,

PSR= Porcentaje de personas con empleo sin relacién con la carrera.

PGUEsg= Persona graduada universitaria empleada sin relacién con la
carrera.

PGU trabaja = Persona graduada universitaria que trabaja.

Subempleo porinsuficienciade horas: relacién porcentual entre las personas
graduadas que manifiestan trabajar menos del tiempo completo, porque no
consiguen completar la jornada y las personas graduadas universitarias que
trabajan.

Férmula de célculo:

Y PGUg
Z PGUTrabaja

SE - 100

Donde,

SE= Subempleo por insuficiencia de horas.

PGUsg= Persona graduada universitaria subempleada.

PGU trabaja = Persona graduada universitaria que trabaja.




@ La caracterizacion de las personas en carreras STEM de las universidades
publicas costarricenses y su condicion laboral

Discusion de resultados

En esta seccion se detallan los principales resultados del analisis STEM
de las carreras de las universidades estatales. Para iniciar esta seccion en
el Grafico 1 se visualiza la distribucion de las personas matriculadas en
los afios del 2014 al 2022 en carreras STEM o no STEM, se observa que la
matricula a nivel general muestra un comportamiento creciente, pues a partir
del 2019 en carreras STEM aumenta con respecto al resto de los afios, dicho
comportamiento también se réplica en las carreras No STEM.

Grafico 1. Distribucion de las personas matriculadas en el periodo 2014-
2022 en las universidades publicas, segun clasificacion STEM
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Fuente: elaboracién propia a partir de la base de datos de la matricula anualizadas de las universidades

publicas subministrada por la subcomisién de indicadores nombrada por la Comision de Directores de
Planificacion OPES, Conare.
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La Figura 1 muestra, en un lapso de nueve afios, a la poblaciéon matriculada
en las universidades estatales especificamente en carreras STEM, se evidencia
el Tecnoldgico de Costa Rica (TEC) como la universidad con mayor porcentaje
de personas matriculadas en esta categoria con un 82,9 %; esto es una
respuesta a la naturaleza de la oferta académica de esta universidad. Por su
parte, la Universidad de Costa Rica (UCR) y la Universidad Técnica Nacional
(UTN) cuentan con un porcentaje muy similar, donde cerca de 45 personas de
cada 100 se matricularon en carreras STEM. Finalmente, la Universidad Estatal
a Distancia (UNED) y la Universidad Nacional (UNA) alcanzan un porcentaje
cercano al 30 %.

Figura 1. Porcentaje de estudiantes matriculados en el periodo 2014-2022,
que cursaron una carrera STEM en las universidades estatales

UNIVERSIDADES

44,6 %
82,9 %

28,7 %

UNED 33,9 %

Fuente: elaboracion propia a partir de la base de datos de la matricula anualizadas de las
universidades publicas subministrada por la subcomision de indicadores nombrada por la
Comisién de Directores de Planificacion OPES, Conare.
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Por su parte, en el Grafico 2 se visualiza la distribucion porcentual de las
personas matriculadas en las carreras universitarias estatales por sexo y segun
clasificacion STEM durante el periodo 2014-2022, al analizar la poblacion de
hombres en carreras STEM se reflejan porcentajes entre el 55 % y 60 % con
una tendencia al alza a excepcion del afio 2020, cuando el porcentaje pasé de
un 57,6 % a un 54,4 %. Por otro lado, el comportamiento de los hombres para
el 2014 respecto al 2022 evidencid un crecimiento de 3,5 puntos porcentuales.
Ahora, en el caso de las mujeres, el porcentaje oscila entre el 33 % y el 39 %,
con un crecimiento similar al de los hombres, con la gran diferencia de que el
crecimiento entre el primer afio y el ultimo fue de 4,7 puntos porcentuales.

Grafico 2. Distribucion porcentual de personas matriculadas en carreras
STEM, segun sexo en el periodo 2014-2022
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Fuente: elaboracion propia a partir de la base de datos de la matricula anualizadas de las
universidades publicas subministrada por la subcomision de indicadores nombrada por la
Comision de Directores de Planificacién OPES, Conare.
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Estos comportamientos en la clasificacion STEM responden a la naturaleza
de la poblacién estudiantil. Segun se observa en el Cuadro 1, las mujeres
crecieron un 29,78 % y los hombres en un 22,91 %. Por lo tanto, a pesar de
que a nivel absoluto los hombres estudian mas carreras STEM, el crecimiento
porcentual de las mujeres es mayor, lo cual refleja que las distintas medidas
afirmativas aplicadas por las universidades poco a poco han aportado en la
participacion femenina en estas carreras.

Cuadro 1. Crecimiento de la poblacién estudiantil matriculada en las
universidades estatales. 2014-2022

.. Crecimiento 2014-
Poblacion 2014 2022 2022

Mujeres 358750 46 560,0 29,78 %

Hombres 360770 44 3440 2291 %

Fuente:elaboracion propia a partir de la base de datos de la matricula anualizadas de las
universidades publicas subministrada por la subcomision de indicadores nombrada por la
Comision de Directores de Planificacién OPES, Conare.

Al detallar la provincia de la sede universitaria donde se encuentran
matriculadas las personas, segun clasificacion STEM y No STEM, para el
ultimo afio de andlisis (2022), la Figura 2 muestra la distribucién de la oferta
académica. Particularmente, para las STEM, se presentan porcentajes mas
altos de personas matriculadas en las provincias de San José, Alajuela y
Cartago, esto responde a la ubicacion de las sedes centrales de tres de las
universidades estatales, UCR (San José), TEC (Cartago) y UTN (Alajuela). Por
su parte, en la clasificacion No STEM destacan las provincias de Heredia y las
provincias periféricas que probablemente respondan al aporte que realizan la
UNA (Heredia) y la UNED por su modalidad a distancia; y el hecho de que en
ambas la mayoria de la oferta se centra en las Ciencias Sociales y Educacion.
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Figura 2. Distribucion porcentual de las personas matriculadas en las
carreras STEM y No STEM de las universidades estatales, segun provincia
de la sede, para el afho 2022
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Fuente: elaboracién propia a partir de la base de datos de la matricula anualizadas de las
universidades publicas subministrada por la subcomision de indicadores nombrada por la
Comision de Directores de Planificacion OPES, Conare.
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Por otra parte, una de las premisas actuales es que las personas graduadas
de las carreras STEM tienen mayores posibilidades de posicionarse en el
mercado laboral y de encontrar un trabajo de mejor calidad. La Figura 3
presenta los indicadores de empleo de las personas graduadas y se evidencia
que en el caso de quienes se egresaron de carreras STEM estos indicadores
de empleabilidad son mas favorables, lo cual confirma la premisa planteada.
Ahora bien, si se profundiza en el indicador de empleo con poca relacién a
la carrera de las disciplinas No STEM, este indicador supera el 10 % para las
personas graduadas en el periodo 2017-2019. Para el OLaP este es un valor
desfavorable; en otras 10 de cada 100 personas en carreras No STEM tienen
trabajo, pero este no se relaciona con la carrera estudiada.

Figura 3. Indicadores laborales de las personas graduadas en los periodos
2017-2019 y 2014-2016 de las universidades costarricenses. Datos
recolectados en el 2019 y 2022, respectivamente
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Fuente: elaboracion propia a partir de la base de datos de la matricula anualizadas de las
universidades publicas subministrada por la subcomision de indicadores nombrada por la
Comision de Directores de Planificacion OPES, Conare.
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En la Figura 4 se muestran las disciplinas con 0 % de desempleo, esto
quiere decir que la totalidad de las personas en esas disciplinas tienen trabajo
tanto para el estudio del 2019 como del 2022. Se identifican siete disciplinas
para el area STEM: Fisica, Estadistica, Ingenieria en Computadores, Farmacia,
Microbiologia, entre otras. En las disciplinas No STEM se registra Proveeduria,
relacionadas con Derecho y Ensefianza del Secretariado.

Figura 4. Disciplinas con 0 % de desempleo segtn clasificacion STEM para
las personas graduadas en los periodos 2014-2016 y 2017-2019
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i 0 %
Odontologia o
Farmacia
Microbiologia

Disciplinas NO STEM

As |ElT/<E TIM

Proveduria
Derechos Humanos
Derecho Judicial
Derecho Penal
Derecho Ambiental
Esenanza del Secretariado

Fuente: elaboracion propia a partir de la base de datos de la matricula anualizadas de las
universidades publicas subministrada por la subcomision de indicadores nombrada por la
Comision de Directores de Planificacién OPES, Conare.
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Por otro lado, al momento de la encuesta (2019 y 2022), las personas
graduadas desempefian roles de jefaturas o algun puesto de subordinacion.
En la Figura 5 se observa que las personas graduadas de disciplinas STEM
presentan un porcentaje mayor en el rol de jefaturas (30,7 % y 33,5 %, en cada
estudio). Por su parte, en el caso de las disciplinas No STEM este valor se
invierte (23,2 %y 26,0 %).

Figura 5. Porcentaje de personas graduadas en los periodos 2014-2016 y
2017-2019 segun el tipo de puesto que desempeian

® ® Personas ® ® Personas
’ Graduadas ’ Graduadas
2017 - 2019 2014 - 2016

30,7 % STEM 30,7 % STEM

23 2% No STEM 26 0 % No STEM

Jefaturas

68 7 % STEM

| ' 76,5 %

Subordinados

66,2 % STEM

No STEM 73 5% No STEM

Fuente: elaboracion propia con las bases de datos del estudio de seguimiento de la condicion
laboral de las personas graduadas en el 2014-2016 y del estudio de seguimiento de la condicion
laboral de las personas graduadas 2017-2019.
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EnlaFigura 6 sepresentalainformacionde salarios promedio de las personas
graduadas de la cohorte 2014-2019, se visualizan las cinco disciplinas con
los ingresos mas altos, tanto en el area STEM como No STEM, y los salarios
promedio superan el millon de colones, sin embargo, las disciplinas STEM
cuentan con salarios superiores a las demas areas. Adicionalmente, cabe
destacar que el salario mas alto de las disciplinas No STEM es equiparable al
quinto salario mas alto de las STEM.

Figura 6. Disciplinas con los mejores salarios segun clasificacion STEM,
2014-2019

Disciplinas STEM Disciplinas No STEM

As |EIT<E TIM As |EITXE TIM

¢1469 853,84 ¢1261 949,57

Ingenieria en Computadores Derecho Judicial

¢1 414 494,80 ¢1072 744,21

Ciencias de la Computacion Derecho Penal
¢1262 043,16

¢1 327 550,70
Ingenieria Mecatrénica Artes Industriales
¢1264 583,33 ¢1061823,72

Fuente: elaboracion propia con las bases de datos del estudio de seguimiento de la condicion
laboral de las personas graduadas en el 2014-2016 y del estudio de seguimiento de la condicion
laboral de las personas graduadas 2017-2019.
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A continuacion, en el Grafico 3 se presenta la informacion referente al sector
laboral donde trabajan las personas graduadas. Para el caso de las disciplinas
STEM, la participacion en el sector estatal se reduce en aproximadamente
la mitad con respecto al estudio anterior. Esta reduccién no es exclusiva de
las disciplinas STEM, sino que se da en respuesta a medidas implementadas
por el Gobierno y las instituciones auténomas para la contencion del gasto, a
partir del 2018. En términos generales, para el 2022 se nota un incremento de
personas trabajando en el sector privado, como complemento a las medidas
mencionadas con anterioridad.

Grafico 3. Distribucion porcentual de las personas graduadas en los
periodos 2014-2016 y 2017-2019 de las universidades costarricenses, por
clasificacion STEM segun el sector laboral donde trabajan

Personas Graduadas

2014-2016

100 — - — -

8 |— - - -

60 — - - -

20 | — -~

No STEM No STEM

Sector Privado Sector Estatal

Fuente: elaboracion propia con las bases de datos del estudio de seguimiento de la condicién
laboral de las personas graduadas en el 2014-2016 y del estudio de seguimiento de la condicién
laboral de las personas graduadas 2017-2019.
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Conclusiones

A continuacién, se presenta un analisis detallado de los hallazgos
mas significativos producto de la investigacion realizada, la cual revela
datos significativos sobre la matricula en carreras STEM y No STEM en las
universidades publicas de Costa Rica, asi como su correlacién con el mercado
laboral.

Se confirman acciones afirmativas en el incremento de la matricula en
términos generales, con excepcion del afio 2020, afectado por la pandemia
Covid-19. Como sistema universitario se evidencia que la matricula es variada
en disciplinas STEM y No STEM, lo cual refleja una fortaleza que como
sistema se brinda acceso y oportunidad de estudio en las diferentes areas
del conocimiento; por tanto, se tienen universidades con mayor demanda en
carreras STEM en respuesta a la naturaleza de la oferta académica propia de
cada universidad. Por tanto, le educacion superior universitaria estatal proveera
en un futuro profesionales para satisfacer las demandas del sector empleador
y las nuevas tendencias del futuro de trabajo.

Historicamente, el porcentaje de hombres matriculados en carreras STEM
es superior al de las mujeres; sin embargo, el crecimiento de las mujeres
en la serie de afios analizados es mayor. Este hallazgo es coherente con
el comportamiento de los paises que integran la OCDE, donde se debe
incrementar la participacion de las mujeres a través de programas tutorias y
el reconocimiento de las mujeres eminentes en la industria STEM, para alentar
a otras mujeres a que se formen e inserten laboralmente en estos campos
(Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico, 2023). Lo anterior
evidencia los esfuerzos que ha realizado el sistema de educacién superior en
temas de acceso y equidad.

Como sistema universitario, se evidencia que las universidades ofrecen
posibilidades de estudio en todo el territorio nacional, destaca que la matricula
de personas en el area STEM y No STEM, en las provincias donde se ubican las
sedes centrales de cada una de las universidades estatales, esta determinada
por la naturaleza de la oferta académica de cada una de ellas.

Se confirma que las personas graduadas en carreras STEM presentan
indicadores de empleabilidad mas favorables. Lo anterior coincide con lo
reportado en la Encuesta Nacional de Puestos de Trabajo realizada por el INEC,
el pais ha reportado dificultades para encontrar talento humano requerido, en
aras de suplir vacantes en todas las regiones de manera diferenciada segun
sector, para los afios 2019 y 2021 (Instituto Nacional de Estadistica y Censo,
2021), lo cual implica que las personas graduadas en estas carreras llegan a
suplir las vacantes del sector y evidencian una necesidad pais del aumento de
profesionales en estas areas.
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Las disciplinas con empleabilidad en un 100 % en el area STEM estan
relacionadas a la fisica, estadistica y, principalmente, al area de salud
(Microbiologia, Farmacia y Odontologia). Mientras que las No STEM se
concentran en el area de derecho. Estos datos coinciden con lo reportado
por CINDE al 2022 en el marco del XXXII Congreso Internacional de crédito
educativo, donde se evidencio una demanda del 42 % en areas de tecnologias
de la informacion que incluyen robotica, computacion en la nube, analisis de
datos, big data, blockchain, entre otros.

Las personas graduadas en disciplinas STEM presentan un mayor porcentaje
en roles de jefaturas; por el contrario, las graduadas en disciplinas No STEM
ostentan en su mayoria puestos de subordinado.

Se confirma que las personas graduadas en disciplinas STEM cuentan con
mayores ingresos producto de sus empleos y la naturaleza del lugar donde
trabajan. Segun la Cdmara de Empresas de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion (CAMTIC), actualmente el sector emplea gran cantidad de
personas en el area STEM; y dada la esta escasez de profesionales los hace
muy cotizados y por lo general muy bien pagados (Universidad Cenfotec, s. f.).

En términos generales, las personas graduadas se vieron afectadas por las
medidas tomadas por el Gobiernoy las instituciones auténomas, lo cual implico
que su colocacién laboral se diera en mayor medida en el sector privado.

En virtud de lo expuesto, se hace evidente la necesidad de que las
universidades estatales desarrollen estrategias concretas para adecuar la
formacidn de los futuros profesionales a las demandas del mercado laboral
actual y futuro. Entre estas estrategias, se sugiere enfocarse en la integracion
de areas STEM en los planes de estudio, asi como la ampliacion de cupos en
estas disciplinas.

Ademas, es fundamental el fortalecimiento de habilidades blandas vy
la creacién de entornos de aprendizaje estimulantes. Estas medidas no
solo prepararan al estudiantado para afrontar los desafios de un mercado
laboral en constante evolucidén, sino que también contribuirdn al desarrollo
socioeconémico del pais. Se insta a las universidades a aprovechar los
compromisos establecidos con el Gobierno en materia de acciones afirmativas
durante el afio 2022 como punto de partida, y a profundizar en su compromiso
con la formacion de profesionales altamente capacitados en carreras STEM, en
consonancia con las exigencias del mundo contemporaneo y las necesidades
de la sociedad.
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Resumen

Esta investigacidn tiene como objetivo analizar las formas de
financiamiento que utilizan las personas estudiantes para enfrentar
los costes econdmicos asociados a su educacion superior. Para
ello, se analizé informacion del afio 2022 referida a la poblacién
estudiantil de las cinco instituciones del sistema universitario
estatal costarricense, especificamente en los grados de diplomado,
profesorado, bachillerato y licenciatura.

A lo largo de los afios, las instituciones de educacion superior
han implementado y ajustado sistemas de becas y otras politicas
universitarias dirigidas a fomentar el acceso y la retencion de
las poblaciones vulnerables en sus aulas. Entre otros aspectos,
tales acciones pretendian reconocer el esfuerzo econémico que
representa la manutencion de una persona estudiante durante
varios afos hasta la obtencién de su titulo universitario. No
obstante, muchas personas utilizaron mecanismos alternativos
de financiamiento ajenos a la gestion universitaria, como lo son
el apoyo econdmico familiar, la generacién de ingresos mediante
trabajo, las becas de otras instituciones o el préstamo estudiantil.

En este articulo se utilizé6 la informacion de encuestas al
estudiantado universitario® para construir perfiles socioeconémicos
asociados a quienes accedieron a los principales métodos de
financiamiento. Ademas, se estudié la relacion de estas formas de
financiamiento con el tiempo que le toma a una persona obtener
su titulo universitario, para esto se aplicé la técnica de analisis de
supervivencia.

1 Se utilizaron dos estudios para esta investigacion: “Caracterizacion de la poblacion
estudiantil universitaria estatal al 2022" y “Perfil de las personas graduadas de las uni-
versidades 2022, resultados en pregrado, grado y posgrado”.
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En términos generales, los resultados demostraron que la beca
universitaria fue el principal medio de financiamiento universitario
(52,5 % del total de estudiantes), seguido de los fondos familiares
(43,7 %) y los fondos generados por la persona estudiante gracias
a un empleo remunerado (29,6 %). La conformacién de perfiles
socioeconémicos, claramente diferenciados entre si para los
grupos de estudiantes que utilizaron cada uno de estos medios
de financiamiento, evidencian los esfuerzos del estudiantado y
sus familias para obtener un titulo universitario, asi como el papel
fundamental de la beca universitaria para aquellas personas
provenientes de hogares con condiciones econdémicas adversas.

Con este estudio se pretende aumentar la comprension del
comportamiento de la poblacion universitaria estatal referente
a los medios con los que cubren sus estudios. La informacion
presentada puede contribuir en el disefio de politicas que mejoren
estas condicionesy desarrollen la equidad en el ingreso, la retencién
y la graduacion de estudiantes en las universidades estatales
costarricenses.

Summary

This research aims to analyze the forms of financing with
which students faced the economic costs associated with their
higher education. To this end, information from the year 2022 was
analyzed referring to the student population of the five institutions
that make up the Costa Rican state university system in the degrees
of diploma, professor, baccalaureate and bachelor’s degree.

Over the years, higher education institutions have implemented
and adjusted scholarship systems and other university policies
aimed at encouraging access and retention of vulnerable
populations in their classrooms. Among other things, such actions
were intended to recognize the economic effort represented by
the maintenance of a student for several years until obtaining their
university degree. However, many people used alternative financing
mechanisms unrelated to university management, such as family
financial support, income generation through work, scholarships
from other institutions or student loans.
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In this article, information from surveys of university students
was used to build socioeconomic profiles associated with the
people who used the main financing methods. Additionally, the
relationship between these forms of financing and the time it takes
for people to obtain their university degree was also studied, using
the survival analysis technique.

At a general level, the results showed that the university
scholarship was the main means of university financing (52,5 % of
all students), followed by family funds (43,7 %) and funds generated
by the student through the paid employment (29,6 %). The formation
of socioeconomic profiles clearly differentiated from each other for
the groups of students who used each of these means of financing
demonstrate the efforts made by students and their families to
obtain a university degree based on their particular living conditions.
as well as the fundamental role of the university scholarship for
those people from homes with adverse economic conditions.

This study aims to increase the understanding of the behavior
of the state university population regarding the means with which
they cover their studies. The information presented can contribute
to decision makers in their work to design policies that improve
conditions and develop equity in the admission, retention and
graduation of students by Costa Rican state universities.

Palabras clave

Universidades estatales; financiamiento de estudios universitarios; costos
universitarios; becas universitarias; analisis de supervivencia.

Keywords

State universities, financing of university studies, university costs, university
scholarships, survival analysis.
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Introduccion

Historicamente, las universidades y las instituciones de educacién superior
han sido elementos clave para mejorar las oportunidades de las personas
y promover la movilidad social. La educacion universitaria prepara a las
personas para enfrentarse al mercado laboral, las especializa y capacita en el
desempeno de sus quehaceres; todo esto a partir de la investigacion, lo cual
potencia el desarrollo humano en todos los niveles de la sociedad.

La dindmica de las instituciones de educacion superior (IES) en América
Latina se ha caracterizado porque los Gobiernos bajo el concepto tradicional
de autonomia universitaria, prevaleciente en la region, no tienen mayor
incidencia en las universidades estatales y cuentan con una escasa influencia
sobre las instituciones privadas de sus paises; no obstante, si procuran incidir
en el mercado para garantizar estandares de calidad y equidad mediante la
formulacién de politicas publicas en aras de masificar la educacion superior
(Brunner, s. f.).

Para el afio 2010, en América Latina asistian en carreras de grado y posgrado
30436 091 estudiantes. Si se toma como base el afio 2011, el crecimiento de la
matricula ha sido del 35 % en ese lapso. Sin embargo, numerosas instituciones
de educacion superior han planteado requisitos de admision restrictivos, tal es
el caso de Colombia con la aplicacion de pruebas especificas que perjudican
especialmente al estudiantado con mayores desventajas acumulativas; por su
parte, en Perd cada universidad estatal propone un examen especifico para
ingresar, lo cual incrementa el costo en la postulacién de cada persona, los
datos reportan un ingreso de 1 de cada 6 aspirantes para el sector estatal
(Montes y Osorio, 2022).

Ahora bien, las acciones destinadas a favorecer la retencion en el nivel
superior regional son multiples y se asocian tanto con becas, subsidios
y tutorias, como con inversion en infraestructura y desarrollo de politicas
publicas diversas (Aveleyra, 2023).

Segun los datos de la Red indices, al 2019 América Latina habia invertido
en promedio el 1,30 % de su PBI en la educacion superior, lo cual significé una
contraccion del 3 % con respecto al afio anterior. Desde el 2016 para la region
no ha sido posible retomar la dinamica de crecimiento que caracterizé a los
primeros afios de la década, estancandose o descendiendo levemente a partir
del 2017 (Montes y Osorio, 2022).

Estas politicas de contraccién del financiamiento publico a la educacion
superior en los paises de laregion, contravienen los principios de la Conferencia
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Regional de la Educaciéon Superior (CRES) de una educaciéon de calidad,
accesible para toda la poblacion y pone en manifiesto la necesidad de buscar
formas alternativas de financiamiento para cubrir los costos de matricula, en
aras de ingresar al sistema de educacion superior (Conferencia Regional de la
Educacién Superior, 2008).

Aun cuando todos los paises e IES en América Latina suelen ofrecer becas
para cubrir los costos de los aranceles o los gastos de mantenimiento, en
especial de quienes pertenecen a los estratos de menores ingresos, solo en
unos pocos casos esta muy desarrollada la ayuda econémica de créditos
educativos (de Fanelli, 2019)

Las universidades estatales en estos paises financian, en promedio,
alrededor de la mitad de su presupuesto anual mediante ingresos provenientes
de aranceles y de la venta de servicios. Una cuestién decisiva es la forma en
que los diferentes paises aplican una estrategia de costos compartidos (cost
sharing); es decir, el costo (siempre en ascenso) de la educacién superior es
compartido entre el Estado y las entidades privadas, en especial las personas
estudiantes mediante el pago de aranceles (Brunner, s. f.)

Asimismo, Brunnertambién sefiala que conforme se extienden los esquemas
de costo compartido, el Estado necesita ampliar la proteccion a las personas
estudiantes y sus familias, mediante imprescindibles reglas exigentes de
transparencia y fiscalizacion de la administracion econémico-financiera de las
universidades y demas IES.

Adicional a esta rendicion de cuentas del Estado, se recomienda ahondar
en la busqueda de mecanismos alternativos de financiamiento y de otros
incentivos para mejorar el desempefo universitario, con el fin de garantizar
la permanencia del estudiantado en las aulas universitarias. En este punto,
las becas han constituido un incentivo importante que disminuye la desercién
estudiantil, araiz delincentivo que brindan las universidades para que continuen
sus estudios.

En Costa Rica, cada universidad estatal posee una tipologia de becas y
mecanismos de asignacion a su poblacion; no obstante, en términos generales,
las becas se clasifican en dos grandes grupos: las socioeconomicas y las
de naturaleza diferente a esta, ya sean por mérito académico, deportivas,
culturales, entre otras.

El sistema educativo costarricense se encuentra en un punto decisivo.
Tradicionalmente, la educacion ha sido el motor del desarrollo del pais, lo cual
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ha contribuido a forjar una fuerza laboral que sobresale por su calidad y es
referente en América Latina. El estancamiento de los resultados educativos de
la dltima década, junto con el aumento de la desigualdad y un lento crecimiento,
podria arriesgar el desarrollo del pais (Organizacion para la Cooperacioén vy el
Desarrollo Econémico, 2016).

Lo anterior coincide con lo que ha senalado el Banco Mundial desde el 2009,
al indicar que el sistema de educacion superior estatal costarricense puede ser
mejorado de manera significativa “en términos de acceso, calidad y relevancia.
Al realizar financiamientos basado en resultados, indicadores de rendimiento
y fondos competitivos que permitirian promover areas de alta demanda en el
mercado laboral” (Mufioz Varela, 2013, p. 25).

Entérminos de acceso alaeducacion superior en Costa Rica, resulta evidente
un crecimiento en el nimero de instituciones, sedes y nuevos programas de
estudio, lo cual ha permitido expandir la cobertura de la educacién superior
en amplios segmentos de la poblacién nacional. Segun datos de la Division de
Planificacion Interuniversitaria del Conare, del 2018 al 2022 la matricula total
de las universidades publicas crecié en un 16 %, alcanzando 124 458 personas
estudiantes en el 2022; por lo tanto, se evidencia un crecimiento promedio
anual lento pero constante del 3,3 % (Consejo Nacional de Rectores, 2023)."

Estos datos coinciden con los de la OCDE, pues esta entidad sefiala que la
tasa bruta de matricula se duplicé hasta alcanzar el 51 % y se crearon mas de
50 nuevas universidades con una débil regulacion y otorgamiento de licencias.
Esto ha planteado la necesidad de unareformaintegral del sector que considere
esta nueva realidad y responda a las aspiraciones del pais (Organizacién para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémico, 2016).

Asimismo, el IX Informe del Estado de la Educaciéon sefialé que el pais
alcanzo su punto mas alto en la cobertura universitaria de personas de 18 a
24 anos, al pasar de 29 % de personas en esos rangos de edades en el 2010
a un 39 % en el 2022. Aunque se ha mejorado el puntaje de los indicadores,
“los avances son lentos y la brecha educativa se mantiene con respecto al
promedio de paises de la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econémicos (OCDE)". En ese sentido, Costa Rica deberia crecer alrededor de
17 puntos porcentuales para alcanzar la proporcion promedio de los paises de
la OCDE. No sera posible lograr esta meta si no se define formalmente como
una aspiracion nacional de mediano plazo y si no se implementan planes y

1 En Costa Rica, la educacién superior privada no registra su matricula en datos consolidados a nivel
pais, en este sentido actualmente no se cuenta con datos consolidados de matricula del sector publico
y privado.



Opciones de financiamiento de estudios de la poblacién estudiantil

universitaria estatal en Costa Rica, 2022

mecanismos sostenibles para financiar dicho esfuerzo (Programa Estado
Nacioén, 2023).

Actualmente, el apoyo del Gobierno para la educacion universitaria estatal se
traduce en el Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacién Superior
(FEES), el cual es canalizado a las cinco universidades publicas del pais.
Historicamente se asignaba cada cinco anos, sin embargo, en la actualidad
se negocia todos los afios. El noveno informe del estado de la educacion,
reconoce que la falta de un FEES quinquenal representa “un retroceso para la
planificacién universitaria de mediano y largo plazo”, pues amenaza al ejercicio
de sus labores sustantivas (Programa Estado Nacién, 2023).

Si bien es cierto, las universidades publicas costarricenses utilizan este
financiamientoparasubsidiarparcialmenteelrubrodematricula,cadainstitucion
maneja sus respectivas politicas educativas para garantizar el derecho a la
educacion superior, el acceso y la permanencia, se apoya financieramente a
esta poblacion con becas y subsidios para compra de materiales de estudio,
comida o alojamiento en especial de jovenes provenientes de sectores sociales
vulnerables, que retoman o inician sus estudios superiores (Organizacién de
las Naciones Unidas para para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, 2019)

Las universidades estatales, segun lo mencionado en el informe de
seguimiento y monitoreo del PLANES 2023, invierten un porcentaje de los
recursos econdémicos en el proceso de formacién del estudiantado mediante
beca o apoyo econdémico, lo cual es indispensable para esta poblacién y las
familias, pues no pueden costear el desplazamiento hacia el centro de estudio,
la compra de materiales y equipos, el hospedaje, la alimentacidn, entre otros.
Conscientes de esta situacion, en el afio 2023, las universidades asignaron
mas de 66 000 millones de colones a esta partida, lo cual marcé un incremento
del 3,1 % en comparacion con el 2022. Estos recursos se distribuyeron
mayoritariamente (92,3 %) a las becas socioeconémicas, mientras que el 7,7 %
restante se destind a aportes econémicos equivalente a 5 125 millones (Consejo
Nacional de Rectores, 2024).

Otros estudios en la poblacion de personas en el periodo 2017-2019, que
posteriormente fueron consultadas en el afio 2021, determinaron que la
principal fuente de financiamiento para costear los estudios superiores fue la
beca universitaria (65,8 %), seguida de fondos familiares (57,2 %), los ingresos
generados por su trabajo (54,0 %) y, en menor medida, el préstamo (3,8 %);
en este Ultimo caso las personas podian combinar diferentes opciones de
financiamiento (Consejo Nacional de Rectores, 2023).
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Asimismo, desde el 2013 quienes estan realizando sus tramites de graduacion
en alguna universidad estatal, deben completar la boleta de perfil de la persona
graduada en grado, y para el afio 2021 esta poblacién afirmé también que la
principal fuente de financiamiento fue la beca universitaria (65,3 %), en segundo
lugar de importancia sobresale el apoyo mediante ingresos familiares (46,6 %),
aunado alos ingresos generados por cuenta propia (35,0 %) y con menor frecuencia
se costean con otros tipos de beca (del Gobierno o trabajo) 4,7 % y el préstamo
(2,4 %) (Consejo Nacional de Rectores, 2023).

Lasuniversidadesde maneraindividualtambiénrealizan estudios especificos
de su poblacién estudiantil, como es el caso de la Universidad de Costa Rica
en donde también sobresale, como principal mecanismo de financiamiento
de su poblacién, la beca universitaria (48,4 %), esto se complementa con los
ingresos familiares (36,3 %) y en tercer lugar con los ingresos generados por
su propio trabajo (11,7 %), el restante 3,6 % corresponde a otras fuentes de
financiamiento (Universidad de Costa Rica, 2022).

En funcién de lo anterior, esta investigacion analiza las diferentes opciones
de financiamiento que utilizd la poblacién estudiantil universitaria estatal
en Costa Rica durante el afio 2022, tomando como referencia el estudio de
caracterizacion de la poblacion estudiantil universitaria estatal al 2022.
Asimismo, se estudian los tiempos de graduacion una vez que las personas
estudiantes se graduan; en este punto se toma como referencia el “Perfil de las
personas graduadas de las universidades 2022 resultados en pregrado, grado
y posgrado”.

La investigaciéon tiene como propdsito principal analizar los medios de
financiamiento utilizados por la poblacion estudiantil universitaria estatal en
el aflo para enfrentar los costes asociados a sus estudios. Para lograrlo, se
plantean dos objetivos especificos: caracterizar a las personas estudiantes
respecto a los principales medios de financiamiento universitario segun
sus caracteristicas personales y familiares, y comparar el tiempo que toma
la finalizacién de estudios universitarios entre quienes se financian con los
distintos medios, tomados del estudio perfil de la persona graduada.
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Materiales y métodos

Esta investigacion utilizé un enfoque cuantitativo. La informacién se
analiz6 mediante un analisis descriptivo, el cual permitié caracterizar al
estudiantado con respecto a las formas que utilizaron para costearon sus
estudios universitarios. Ademas, con este tipo de analisis se construyeron
perfiles socioecondmicos para cada tipo de costeo, los cuales se confirmaron
estadisticamente mediante analisis inferenciales de pruebas de hipotesis para
la comparacién de promedios. También, se empled un andlisis de funciones de
supervivencia con el método Kaplan-Meier, para una mayor comprension de los
tiempos de graduacién delas personasrespecto a sus formas definanciamiento
universitario. El procesamiento y la presentacion de la informacion se realizé
mediante el software estadistico Statistical Package for Social Sciences (SPSS)
y Microsoft Excel.

Para lograr los dos objetivos planteados, se utilizaron los resultados de
dos estudios diferentes del Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP) en
el 2023, que pertenece a la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior
del Consejo Nacional de Rectores (Conare). Cada objetivo se abarcé con un
estudio distinto, tal y como se detalla a continuacién.

El primer objetivo especifico busco perfilar a la poblaciéon que utiliza cada
medio de financiamiento segun sus caracteristicas socioecondémicas, se
abordé con los datos obtenidos del estudio de Caracterizacion de las Personas
Graduadas 2022 (Consejo Nacional de Rectores, 2023). En este estudio, se
seleccioné una muestra de personas matriculadas en el primer ciclo lectivo
del 2022 y, mediante una encuesta, se consulté las tematicas académicas,
laborales, del grupo familiar, personales e implicaciones de la pandemia. Se
obtuvo la informacién de 18 058 estudiantes (83,5 % de respuesta), de la cual
se analizo principalmente los métodos para financiar los gastos universitarios,
en relacién con algunas variables sociodemograficas.

El segundo objetivo especifico buscé comparar el tiempo que toma la
finalizacidon de los estudios universitarios entre quienes se financian con los
distintos medios. Para abordarlo, se utilizaron los resultados del estudio Perfil
de la Persona Graduada 2022. Este estudio lo realiza el OLaP una vez al afio
y corresponde a un censo de las personas graduadas del sector universitario
estatal. Las personas deben completar el cuestionario como parte de los
tramites de graduacion y se consultan datos sobre su experiencia universitaria
durante la carrera. Abarca las cinco universidades estatales y todos los grados
académicos, por lo que, para este objetivo, se dispuso de datos de 15 764
personas graduadas universitarias (para un 81,2 % de respuesta general).
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Discusion de resultados

A continuacion, se discutiran los principales resultados obtenidos del
analisis de la informacion.

Descripcion general de formas de financiamiento

En el estudio Caracterizacion de las Personas Graduadas 2022, se les
consulté a las personas universitarias matriculadas en cualquiera de las
cinco universidades estatales durante el primer semestre del afno 2022 como
financiaron sus estudios universitarios al momento de la encuesta. Para ello,
se le solicitd a la poblacion estudiantil considerar los distintos gastos en los
que incurre, por ejemplo, el pago de los créditos estudiantiles, los gastos de
hospedaje, alimentacidén, transporte, materiales y otros costes asociados.
Dado que las poblaciones estudiantiles normalmente utilizan mas de una
fuente de ingresos para costear sus estudios superiores, en esta investigacion
se les solicité mencionar todos los mecanismos por los que financiaron sus
estudios al momento de la consulta.

Los resultados poblacionales muestran (Grafico 1) que el medio de
financiamiento mas mencionado para cubrir los estudios universitarios fue la
beca de la universidad en donde se encontraba estudiando: poco mas de la
mitad de las personas estudiantes (52,5 %). Por su parte, un 43,7 % de ellas
indicaron los fondos familiares y un 29,6 % costearon sus estudios con los
ingresos generados por su trabajo.

Sibienlostres medios de financiamiento anteriores son los mas importantes,
se destaca, ademas, un 6,7 % de personas estudiantes que mencionan otros
tipos de beca, como lo pueden ser las becas del trabajo, de instituciones
publicas, privadas u organismos internacionales. Los préstamos universitarios
otorgados por entidades financieras como la Comisién Nacional de Préstamos
para la Educacién (Conape) solo se destacaron enun 0,6 % de los casos. Por su
parte, el 1,9 % de la poblacion estudiantil opta por otros tipos de financiamiento.
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Grafico 1. Opciones de financiamiento de las personas estudiantes, 2022
(opcion muiltiple)
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Fuente: elaboracién propia.

Adicionalmente, los resultados revelan la existencia de subgrupos de
estudiantes que no se financian con solo una de estas fuentes de ingresos, sino
que hacen recurrir a dos o incluso tres mecanismos distintos de financiamiento
al mismo tiempo. De las opciones de financiamiento usadas en conjunto, la
combinacion mas frecuente es la de beca universitaria con fondos familiares,
la cual se presenta en el 14,9 % del total de casos. Las otras combinaciones de
fuentes de financiamiento se pueden apreciar en la Figura 1.
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Figura 1. Combinaciones en los mecanismos de financiamiento de las
personas estudiantes, 2022 (opcién miiltiple)
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Fuente: elaboracion propia.

Como se observa en el Grafico 2, el uso de los tres principales medios de
financiamiento universitario varia segun el avance en la carrera universitaria de
las personas estudiantes, al analizar la eventual modificacion de las distintas
fuentes de financiamiento durante los diferentes momentos de la carrera
universitaria, expresada en ciclos o semestres.

En el primer afio de carrera, los fondos familiares son el principal medio de
financiamiento, siendo mencionado por la mitad de los casos. Al cambiar al
segundo ano, la fuente principal pasa a ser las becas de la universidad con
una representacion del 59,0 %. Durante los afios intermedios (tercero y cuarto
afo) la situacién se mantiene similar, pues la beca es el principal medio de
financiamiento y la familia, el segundo. Sin embargo, en estos afios se observa
un aumento constante en la proporcion de personas estudiantes que se
financian con los recursos de su trabajo, pasando de un 25,8 % en el segundo
ano aun 29,0 % en el cuarto.
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Posteriormente, en el cuarto afo tal financiamiento con ingresos propios se
convierte en el medio mas importante, al representar el 39,5 % en el quinto ano
y el 54,5 % para la poblacion estudiantil de sexto afio. Para esos afos y durante
el TFG (Trabajo Final de Graduacién, por ejemplo, practica profesional, tesis,
trabajos finales u otras modalidades) el trabajo se mantiene como la manera
mas comun de financiar los estudios universitarios.

En términos generales, se aprecia una mayor dependencia de las personas
estudiantes a algun tipo de subsidio en los primeros afios de la carrera, ya
sea de la universidad o de sus familias; no obstante, conforme avanza su
formacidn, este escenario se invierte y el trabajo constituye su principal fuente
de financiamiento.

Grafico 2. Principales opciones de financiamiento de las personas
estudiantes por ano de estudios, 2022
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Fuente: elaboracién propia.

Perfil de las personas estudiantes que se financian mediante becas
universitarias

La beca de la universidad en donde se estudia es la opcion mas mencionada
cuando se le consulta a la poblacién estudiantil sobre las opciones de
financiamiento que utilizaron para costear sus estudios. Se procedié a analizar
de manera segregada el conjunto de personas que mencionaron financiarse de
esta manera, con el objetivo de identificar algunas caracteristicas comunes de
esta poblacion, y que permitieran perfilar a este grupo de estudiantes.
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Poco mds de la mitad (52,5 %) de las personas matriculadas en alguna de
las universidades estatales en el primer periodo lectivo del 2022 menciondé
estar cubriendo sus gastos universitarios con algun tipo de becas del centro
de estudios, ya sean parciales o totales. De esta manera, se estima que 62 000
estudiantes disfrutaban de becas universitarias al momento de la encuesta.

Las personas matriculadas en la educacion superior estatal suelen recibir
diferentes tipos de becas, dentro de las cuales destaca la beca por condicién
socioeconémica. Sin embargo, en el sistema de becas de las universidades
estatales costarricenses existen becas de otra naturaleza, las cuales se
ofrecen en diversas modalidades segun la naturaleza de cada universidad,
como lo son las becas deportivas, artisticas, de rendimiento académico o
alguna remuneracion por desempefiarse como estudiante asistente.

Al consultarles a las personas por el tipo de beca que disfrutaron, la de
condicién socioecondmica es la mas comun: un 80,2 % de las personas
becarias la recibié. Las becas de otra naturaleza fueron mencionadas por el
14,1 % de esta poblacion. Por su parte, un 5,8 % de las personas entrevistadas
afirmaron beneficiarse de ambas opciones (Gréfico 3).

Grafico 3. Tipos de becas que disfrutan las personas estudiantes, 2022
(porcentajes)
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Al analizar el fendmeno de combinacién de mecanismos de financiamiento
de estas personas, se observa que la mayoria cubrié sus gastos exclusivamente
con beca, sin necesidad de combinarla con alguna otra fuente (60,4 % de las
personas becarias). Sin embargo, un 28,4 % de las personas becarias se ayudé
a costear sus estudios también con fondos provenientes de sus familias. Las
otras combinaciones de fuentes de financiamiento se pueden apreciar en el
Grafico 4.

Grafico 4. Combinaciones de fuentes de financiamiento para las personas
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Fuente: elaboracion propia.

Con el fin de establecer un perfil asociado a quienes financiaron sus
estudios universitarios mediante becas, se realizaron pruebas de hipétesis
para encontrar diferencias significativas en los beneficiarios de becas segun
algunas caracteristicas personales y familiares. Las pruebas Chi-cuadrado
mostraron tales diferencias en las siguientes variables: vivir dentro o fuera
del GAM, identificarse como hombre o como muijer, provenir de un colegio
publico, presentar alguna condicién de discapacidad, el grupo étnico y tener
padres sin estudios universitarios. Por su parte, tener hijos no fue un elemento
diferenciador en el financiamiento de estudios con beca (Anexo 1).
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A continuacidn, se describen los resultados referentes a las variables que
resultaron ser estadisticamente significativas.

Para quienes residen fuera del Gran Area Metropolitana (GAM), el acceso a
becas de la universidad parecia ser mas importante pues les permitia sufragar
sus costes universitarios. En este estudio se constaté que las becas en su
mayoria fueron utilizadas por quienes residian fuera del GAM en un 67,2 %, con
una diferencia de 21,6 puntos porcentuales respecto a la poblacién oriunda de
la GAM.

Las becas de naturaleza distinta a la socioecondmica, tales como las
deportivas uartisticas, fueron una opcién mayormente utilizada porla poblacion
estudiantil de la GAM, en contraste con la poblacién que residia fuera del GAM,
alcanzado solo un 21,5 % de participacion.

Las mujeres mencionaron disfrutar de becas universitarias en mayor
medida que los hombres; pues el 57,7 % de la poblacién femenina gozé6 de
este beneficio universitario, y el 45,9 % de los estudiantes masculinos optaron
por este mecanismo para cubrir sus costes.

Por otra parte, la gran mayoria del estudiantado que recibi6é alguna beca
universitaria (el 90,1 %) provenia de colegios publicos; solo un 52 % de la
poblacion sefial6é haber asistido a instituciones privadas. Por su parte, el 4,0 %
de las personas entrevistadas provenia de colegios subvencionados y menos
del uno por ciento se formé en colegios extranjeros.

La proporcion proveniente de colegios publicos ascendié al 95,3 % cuando
se analizé el disfrute de becas exclusivamente de tipo socioecondmico, este
porcentaje seincrementé aun 95,9 % al considerar solo a quienes se financiaron
con beca, pero sin combinar con otros tipos de financiamiento.

Asimismo, se segmentd la informacion por grupo étnico auto percibido, con
el fin de observar los porcentajes de personas becarias en cada grupo, los
resultados se muestran en el Grafico 5 con la cantidad de personas para cada
grupo étnico. En este sentido, tres cuartas partes de las personas indigenas
(un 75,8 %) mencionaron financiar sus estudios con becas. Por su parte, las
personas afrodescendientes costean asi la universidad en un 62,1 %, para
quienes se identifican como mestizas o como blancas tal proporcién es del
55,3 %y el 45,6 %, respectivamente. Cerca de un tercio de las personas asiaticas
(34,1 %) manifest6 utilizar el sistema de becas, lo cual las convierte en el grupo
étnico que lo utilizé6 en menor proporcion.
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Grafico 5. Porcentaje de personas que reciben beca dentro de cada grupo
étnico, 2022
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Fuente: elaboracion propia.

De lamisma manera, al analizar los datos solo para el grupo de personas que
presentan algun tipo de discapacidad, un 56,4 % de ellas menciono disfrutar de
becas universitarias para cubrir sus gastos; este porcentaje fue de un 52,3 %
para el grupo de personas que no presentaron tal condicion. Estos resultados
se pueden apreciar en el Grafico 6.

Grafico 6. Porcentaje de personas con y sin discapacidad que reciben beca
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En relacion con las caracteristicas del grupo familiar, el 60,7 % de las
personas con beca universitaria provenia de hogares donde ninguno de los
padres poseia estudios universitarios completos.

Perfil de las personas estudiantes que se financian con fondos familiares

Los fondos familiares de la persona estudiante, ya sean los padres, cényuges
u otros, ha sido considerada como la segunda fuente de financiamiento mas
utilizada para cubrir los estudios universitarios; un 43,7 % de esta poblacion asi
lo sefala. Las estimacionesindican que 51 622 estudiantes delas universidades
estatales afirmaron haber cubierto sus gastos universitarios de esta manera
durante el primer periodo lectivo del 2022.

La mitad de este grupo de estudiantes utilizé Unicamente la ayuda familiar
para financiar sus estudios, mientras que la otra mitad recurrié a alguna otra
fuente de financiamiento adicional, tales como la beca universitaria (34,1 %),
los ingresos por trabajo (12,1 %) o una combinacién de las tres, en un 3,6 % de
los casos.

Nuevamente, se realizaron pruebas de hipétesis para encontrar diferencias
significativas entre quienes se financian con la ayuda familiar, en aras de
conocer las principales caracteristicas de esta poblacion.

Las pruebas Chi-cuadrado mostraron que las diferencias eran significativas
para las siguientes variables: vivir dentro o fuera de la GAM, identificarse como
hombre o como mujer, presentar alguna condicién de discapacidad, tener hijos
o hijas, provenir de un colegio publico, etnia auto percibida y tener padres sin
estudios universitarios (Anexo 2).

Casi tres cuartas partes de las personas que financian sus estudios con
recursos familiares (74,9 %) se concentran en la GAM, tal porcentaje se eleva
a 77,7 % al considerar a quienes utilizan exclusivamente este mecanismo de
financiamiento.

Al analizar los datos de las mujeres entrevistadas en el estudio, se puede
observar que el 41,8 % de ellas se financian con ayuda familiar. En el caso de
los hombres, tal porcentaje asciende al 46,1 %. Es decir, en este perfil, la ayuda
familiar fue mas representativa en la poblacion masculina.

Se observa una tendencia en la que las personas egresadas de colegios
privados utilizaron los recursos familiares para cubrir sus gastos en una
proporcién que duplica a la de quienes se formaron en colegios publicos (79,8
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% de los privados y 36,0 % de los publicos, Grafico 7). Este comportamiento
se evidencio en relacion con la escolaridad de los padres, pues para este
grupo la proporcién estudiantil en que alguno de sus padres poseia educacion
universitaria fue mas del doble de la proporcién de estudiantes con padres que
no la tenian (69,9 % y 32,4 %, respectivamente).

Grafico 7. Porcentaje de personas que se financian con fondos familiares
dentro de cada tipo de colegio, 2022
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Fuente: elaboracion propia.

Adicionalmente, se segregd la informacién total y se analizé cada grupo
étnico de manera independiente. Los resultados indican que las personas que
se auto percibian como asiaticas destacaron como el grupo étnico mayormente
financiado de esta manera (76,6 %), mientras que las personas indigenas y
las afrodescendientes fueron quienes indicaron este mecanismo en menor
medida (23,5 % y 27,2 %, respectivamente). Las personas auto percibidas
como blancas o mestizas utilizaron este recurso en proporciones similares a
los valores poblacionales (48,2 %y 41,6 %).

Por su parte, quienes presentaron algun tipo de discapacidad financiaron
sus estudios con fondos de su familia en mayor proporcién (50,8 %), con
respecto a aquellas que no presentaban esta condicién (43,2 %). Respecto a la
tenencia de hijos, solo un 19,2 % de las personas que sefialaron en la encuesta
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tener hijos o hijas se financié con recursos familiares, para un 47,8 % en las
personas que no son padres o madres.

Perfil de las personas estudiantes que se financian mediante ingresos por
trabajo

Los ingresos por trabajo de la persona estudiante constituyé el medio de
financiamiento de untercio del estudiantado (29,6 %); se estima que almomento
de la consulta cerca de 35 017 estudiantes presentaban esta situacién. Al
analizar las posibles combinaciones de costeo de estudios, resalta que seis
de cada diez personas que se financian con su trabajo utilizaban Unicamente
este mecanismo (62,4 %). Un 17,9 % de la poblacién lo combinaba con aportes
familiares y un 14,4 % se apoyaba con la beca universitaria. También se observa
queun 5,4 % recurrid alas tres principales fuentes de financiamiento destacadas
en este estudio: ingresos laborales, familiares y las becas universitarias.

Como parte de este perfil, también se realizaron pruebas de hipdtesis para
encontrar diferencias significativas entre quienes se financian con los ingresos
por el trabajo, con el fin de conocer las principales caracteristicas que describen
a esta poblacién.

Las pruebas Chi-cuadrado mostraron que las diferencias eran significativas
para las siguientes variables: vivir dentro o fuera de la GAM, identificarse como
hombre o como mujer, presentar alguna condicion de discapacidad, contar con
padres universitarios, etnia auto percibida y tener hijos (Anexo 3).

Al identificar a quienes manifestaron cubrir sus gastos universitarios con
ingresos propios generados por trabajo, resulté evidente la existencia de un
grupo poblacional concentrado en la GAM, ya que solo el 22,4 % de este perfil
residia fuera de esta zona.

Cabe sefnalar que solo el 256 % de las mujeres indicd financiarse
principalmente de esta manera, mientras que en el caso de los hombres el
porcentaje alcanzé a un 34,8 % de ellos en esta misma condicién.

Las personas egresadas de colegios ubicados en el extranjero fueron
quienes recurrieron en mayor medida a financiarse con los recursos obtenidos
de su empleo, esto sucede en casi la mitad de los casos (48,6 %). Por su parte,
tal y como se aprecia en el Grafico 6, no existia diferencia en el porcentaje de
las personas trabajadoras egresadas de colegios publicos y privados (29,3 %
y 27,7 %, respectivamente).
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Por su parte, las personas con alguna condicion de discapacidad sefialaron
en menor proporcion haber utilizado dicho mecanismo (un 22,7 %), en
comparacion con quienes no lo hacen (un 30,4 %). Mientras que el grupo
poblacional con hijos o hijas mencioné en un 45,4 % costear con recursos
laborales frente a un 27,0 % de quienes no los tenian (Grafico 8).

Grafico 8. Porcentaje de personas con y sin hijos o hijas que se financian
con ingresos de trabajo

Sin hijos
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Fuente: elaboracion propia.

Al calcular el porcentaje de personas que se financié mediante el trabajo de
manera independiente dentro de cada subgrupo segun la etnia, en este caso las
personas que se autoidentificaroncomoblancas, mestizas o afrodescendientes
mencionaron financiar sus estudios con el trabajo en proporciones similares a
los valores poblacionales (31,7 %, 29,3 % y 27,9 % respectivamente). En menor
medida, las poblaciones asiaticas e indigenas reportan financiarse con fondos
generados con el empleo (20,9 %y 19,7 %).

Relacion de los ingresos familiares con las opciones de financiamiento

Como parte del estudio de Caracterizacion de la poblacién estudiantil
universitaria estatal 2022, se les consulté a las personas estudiantes por
el aproximado del ingreso bruto total mensual de su grupo familiar. Estos
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resultados se utilizaron para compararlos segun la fuente de financiamiento
de los estudios universitarios. Mediante una prueba t de student para muestras
independientes se comprobd la significancia estadistica en la diferencia
de promedios de ingreso familiar entre quienes se financiaron con beca
universitaria y quienes no lo hicieron de esta manera. Esta diferencia también
fue significativa al comparar los ingresos de quienes se financiaron con el
apoyo familiar y también para quienes lo hacian mediante ingresos laborales
(Anexo 4).

La diferencia mas importante se observo entre las personas becarias y no
becarias: el ingreso familiar promedio de quienes disfrutaron de becas es de
542 927 colones, mientras que quienes no usaron este mecanismo el ingreso
promedio es de 1 172 984 colones, por lo que el ingreso familiar de quienes
no disfrutaron de becas es mas del doble de los que la tenian. La situacion
del estudiantado que se financié con fondos familiares y quienes lo hicieron
con fondos generados con su trabajo fue inversa, pues para estos casos, los
ingresos familiares resultaron ser mayor (Grafico 9).

Grafico 9. Ingreso familiar promedio de las personas estudiantes segun
fuente de financiamiento de los estudios universitarios, 2022
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Fuente: elaboracion propia.
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Por su parte, se les consulté a las personas si consideraban que su nivel
de ingresos familiares era suficiente para hacer frente al costo de vida. Los
resultados indicaron que el grupo familiar de las personas que se financié
con beca manifestaron mayores dificultades (44,6 %); por su parte, quienes
lo realizaron con ingresos propios de su trabajo, o bien con fondos familiares
sentian mayor holgura en su presupuesto familiar con porcentajes cercanos al
25 % en cada caso (Grafico 10).

Grafico 10. Porcentaje de personas estudiantes con dificultades para que
les alcancen sus ingresos familiares, segin medio de financiamiento de los
estudios, 2022
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Fuente: elaboracion propia.

Para profundizar en la correspondencia de la condicion econémica de las
personas estudiantes con sus formas de costeo de estudios universitarios, se
procedié a segmentar a la poblacion estudiantil ubicada en la encuesta segun
los quintiles de ingreso familiar, de manera que el primer quintil representaba al
20 % de la poblacion estudiantil con ingresos familiares mas bajos y el quinto
quintil el 20 % con los mas altos. Los dos quintiles con menores ingresos
estaban constituidos principalmente por las personas becarias, mientras que
el mas favorecido se conformd por personas que se financiaron con fondos
familiares o con ingresos laborales (Grafico 11).
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Grafico 11. Quintil del ingreso familiar segun fuentes de financiamiento de
los estudios universitarios, 2022
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Fuente: elaboracion propia.

Tiempos de graduacion de las personas graduadas, 2022

Para analizar la relacién de las diferentes fuentes de financiamiento (beca,
ingresos familiares y trabajo) con el tiempo de culminacién de los estudios,
se utilizé la informacién del estudio “Perfil de la Persona Graduada”. Este
estudio corresponde a un censo en el que todas las personas que se graduaron
durante el afio 2022 de alguna de las universidades estatales completaron
un cuestionario como parte de sus tramites de graduacion. Dentro de la
informacién recolectada, se les consulté si habian concluido sus estudios en
el tiempo establecido por sus programas de estudio.
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Los resultados demostraron que quienes mencionan haberse financiado
mediante la beca universitaria, expresaron en mayor proporcion haber
concluido sus estudios en el tiempo establecido, lo cual representa al 58,8 % de
las personas becarias. Por su parte, un 49,6 % de las personas financiadas
con ayuda de su familia terminaron sus estudios en el tiempo establecido,
mientras que quienes han costeado sus estudios con ingresos de su trabajo
constituyen el grupo con menor nivel de conclusién a tiempo (46,9 %, Grafico
12).

Grafico 12. Conclusion de estudios en el tiempo establecido por tipo de
financiamiento, 2022

Tipo de
Financiamiento

-
oD

0’9

|

|

:

|

!

|

:

Porcentaje

Fuente: elaboracién propia.

El efecto de las becas en el tiempo de graduacion se observa con mas detalle
cuando se separan las personas que mencionaron financiarse mediante la
combinacion de varias formas de costeo. Tal y como se muestra en el Grafico
13, un 44,8 % de quienes se financiaron exclusivamente con ingresos por
trabajo concluyeron su carrera en el tiempo establecido, pero este porcentaje
se incrementa en un 56,4 % si la persona ha mencionado financiarse con beca
universitaria ademas de los ingresos laborales.
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En ese mismo grafico se observa cémo las combinaciones que incluyen la
beca universitaria favorecen los porcentajes de personas que concluyen sus
estudios en el tiempo establecido. Los porcentajes menores fueron el resultado
de la combinacién de ingresos familiares con laborales y de las personas que
se financiaron exclusivamente por el trabajo.

Grafico 13. Conclusion de estudios en el tiempo establecido por
combinaciones del tipo de financiamiento, 2022
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Fuente: elaboracion propia.

Relacion de los tipos de financiamiento universitario en el tiempo de
conclusion de la carrera universitaria

Para analizar la relacion de los mecanismos de financiamiento universitario
en el tiempo que tardan las personas para concluir el plan de estudios de su
carrera y obtener el titulo universitario, también se utilizaron los resultados del
estudio de “Perfil de la Persona Graduada 2022".
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Para ello se construyé la variable del tiempo efectivo de graduacién para
cada una de las personas que obtuvieron su titulo durante ese afno. El calculo
se realizd al considerar el afio de ingreso a la carrera de la que se gradua,
y descontando los periodos en que la persona estudiante mencion6 haber
suspendido sus estudios, en particular en los ciclos lectivos en que no matriculé
ningun curso de la carrera.

El tiempo de graduacidn de las personas se calcul6 sin distincion de carrera,
universidad, grado académico o modalidad optada por las personas graduadas.
Con esto se pretendia hacer énfasis en la medicién de la relacién de las formas
de financiamiento, con el tiempo que tardaron en graduarse las personas del
sistema universitario estatal en su conjunto.

En el Grafico 14 se observa que quienes indicaron financiarse con algun tipo
de beca presentan el menor tiempo de graduacién (5,9 afios), mientras que las
personas que se costearon con los ingresos generados por su trabajo les tomo
practicamente un afio mas lograr culminar sus estudios (6,8 afos).

Grafico14. Tiempo promedio para la conclusion de estudios de las personas
graduadas segun tipo de financiamiento, 2022
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Analisis de sobrevivencia

Se aplicé un analisis de sobrevivencia al tiempo efectivo de graduacion. Este
consistié en que cada participante es analizado durante un tiempo ti hasta que
el evento de interés ocurra o el tiempo de observacion del evento finalice. En
este caso, se da seguimiento a las personas desde el afio reportado de ingreso
a la carrera hasta el 2022, cuando ocurrié el evento de interés definido como
su graduacion.

De esta manera, se estimé la funcidon de sobrevivencia mediante curvas de
Kaplan-Meier, las cuales representan la probabilidad condicional de “sobrevivir”
a cada tiempo dado (Hosmer y Lemeshow, 1999). En el contexto del presente
estudio, la sobrevivencia se refiere a continuar estudiando, por lo tanto,
“sobrevivir” implica tardar mas completando los estudios universitarios.

Este analisis permitié comparar la experiencia de sobrevivencia que registran
diferentes grupos de personas estimando y contrastando sus curvas, bajo la
hipbtesis de que estas son iguales, mediante la prueba log-rank que utilizé un
Chi-cuadrado.

Se evaluaron mediante esta técnica cada una de las tres principales formas
de financiamiento universitario (los fondos generados por si mismos mediante
trabajo, los fondos familiares y la beca universitaria) de manera independiente.
Los resultados evidenciaron diferencias significativas en el costeo mediante
fondos propios generados con trabajo, por lo tanto, las personas que se
financiaron de esta manera tienen mas probabilidad de graduarse en tiempos
mas altos que quienes no se financiaron asi.

Por su parte, el costeo mediante beca universitaria también resulté
significativo en el analisis, demostrando asi que quienes costearon sus
estudios con beca universitaria tienen mayores probabilidades de graduacién
en tiempos menores con respecto a quienes se financiaron con otros medios.

Por ultimo, la curva de sobrevivencia del tiempo de graduacion de quienes
se financiaron mediante fondos familiares no es estadisticamente diferente a
la de las personas que no se costearon con este medio.
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llustracion 1. Curvas de permanencia segun costeo de la carrera con fondos
propios y con beca, 2022
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Fuente: elaboracion propia.
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Conclusiones

La principal fuente de financiamiento utilizada por las personas estudiantes
universitarias fue la beca universitaria, siendo la beca por condicién
socioeconémica la mas frecuente. Las ayudas economicas familiares y los
ingresos por trabajo también han sido los mecanismos utilizados por las
personas estudiantes para costear sus estudios en proporciones considerables.

Alo largo de la carrera, la principal fuente de financiamiento de las personas
estudiantes cambid o se combiné con otras. Al inicio de la vida universitaria,
esta correspondia en mayor medida a los ingresos familiares. En los afios
intermedios, esta poblacion se financidé principalmente con la beca de la
universidad y, para la etapa final de sus estudios, los ingresos propios cobraron
mayor relevancia.

Los resultados apuntaron que quienes se beneficiaron por medio de las
becas universitarias correspondian a estudiantes con mayores limitaciones
econdmicas en su nucleo familiar. Esta fuente de financiamiento la utilizaron
en mayor proporcién personas que residian fuera de la GAM, mujeres, personas
egresadas de colegios publicos, con padres sin estudios universitarios, aquellas
que presentaban alguna discapacidad, personas indigenas y quienes formaron
parte de los hogares con menores ingresos.

Las personas financiadas en el perfil de ingresos familiares constituian
un escenario opuesto a lo mencionado respecto a las personas becarias.
Los hombres, las personas egresadas de colegios privados, con padres
universitarios y con mayor ingreso familiar usaban en mayor proporcion este
tipo de financiamiento. Las personas indigenas y afrodescendientes costeaban
en menor proporcién con las ayudas familiares.

Para quienes se financiaron con ingresos propios o generados por su trabajo,
se obtuvo una mayor participacion de hombres, de personas que vivian dentro
de la GAM y de personas que no presentaban una condicidn de discapacidad.
Por su parte, el colegio de procedencia y el haber contado con padres con
estudios universitarios no presentaban incidencia en quienes optaron por este
medio de financiamiento. Adicionalmente, la tenencia de hijos o hijas si resulté
ser una variable determinante en este perfil.

En relacion con el tiempo que les toma a las personas obtener su titulo
universitario, la poblacion becaria afirmé graduarse segun el tiempo establecido
en el plan de estudios en mayor proporcion con quienes utilizan otros medios
de financiamiento. Por el contrario, las personas que se financiaron mediante
su trabajo no concluyeron a tiempo, en menor proporcion.
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El analisis de tiempos de estudio confirma lo anterior, de manera que las
personas estudiantes que estaban trabajando tardan, en promedio, un afo de
estudios adicional en comparacién con quienes se financiaron con becas. Para
evidenciar esta tendencia, el contraste de curvas de sobrevivencia demostré
que los tiempos de graduacion de las personas becarias son menores de
quienes no se financiaron con becas, y que los tiempos de graduacion de las
personas que se costearon con ingresos por trabajo fue mayor a quienes no se
financiaron con ese mecanismo.
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Anexos

Anexo 1

Pruebas de independencia Chi cuadrado: asociacion entre financiamiento

con becas y algunas variables seleccionadas

Variables

Valor Pearson

Significancia

Sexo

GAM

Colegio publico

Discapacidad

Padres sin estudios universitarios
Etnia

Tenencia de hijos

Chi-cuadrado

16274
4794.,6
8038,6

11,0
4903,1
1652,9

08

estadistica (p)

0,186*

* asociacion no significativa

Anexo 2

Pruebas de independencia Chi cuadrado: asociacion entre fondos familiares
y algunas variables seleccionadas

Variables

Valor Pearson
Chi-cuadrado

Significancia
estadistica

Sexo

GAM

Colegio publico

Discapacidad

Padres sin estudios universitarios
Etnia

Tenencia de hijos

2190
1851,7
10954,2
101,56
10041,2
1204,7

4879,

<,001
<,001
<,001
<,001
<,001
0.000

0.000




Anexo 3

Pruebas de independencia Chi cuadrado: asociacion entre fondos generados
con trabajo y algunas variables seleccionadas

Variables Val.or Pearson Signiﬂt’:ar)cia
Chi-cuadrado estadistica

Sexo 1192 507 <,001
GAM 2017 054 <,001
Colegio publico 24 684 <,001
Discapacidad 232773 <,001
Padres sin estudios universitarios 69 986 <,001
Etnia 334,1 0
Tenencia de hijos 2390,3 0
Anexo 4

Prueba T, diferencia de ingresos familiares

Variables Significancia
Ingreso familiar Becas .000
Ingreso familiar Fondos de trabajo .000
Ingreso familiar Fondos familiares .000
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